APRENDER A EMPRENDER A TRAVES DA EDUCACION E A FORMACION (ISBN 978-84-9887-517-1)

A {in)certeza face ao futuro: o impacio psicossecial do desemprego
en jovens com qualificagao profissional de nivel 1 e il (pp. 349-364)

A (in)certeza face ao futuro: o impacto psicossocial do
desemprego em jovens com qualificagdo profissional de nivel n e m

ANA MARGARIDA MARTINS, CARLOS GONCALVES
Joaquim CoimBra®
Centro de Formagito Profissiona

RESUMO Em Portugal, mais do que em qualquer outro pais da Europa, o aumento das diversas
formas flexiveis ou instéveis de emprego, como consequéncia da reestruturacio econdémica, da flexi-
bilizacio do mercado de trabalho e da intensificagdo da concorréncia na economia global, constitui
actualmente um dos aspectos mais marcantes do mercado de trabalho. O crescimento do desem-
prego e do emprego instavel, frequentemente precirio, s3o as questdes sociais mais importantes da
época em que vivemos (Kovdcs, 2005). A actividade profissional vai além da simples execugao de
uma tarefa em produgdo, assumindo-se como uma das fontes mais importantes ¢ fundadoras de
sentido para a vida humana (Coimbra & Gongalves, 2002). Neste sentido, estar desempregado im-
plica sentir-se improdutivo e cada vez mais destituido de valor (Rifkin, 1996}, gerando um sentido
de dessocializacdo progressiva causande uma sensagio de falta de identidade pessoal e profissional
capaz de por em risco o equilibrio psicolégico. (Peres, Silva & Carvalho, 2003). A faixa etdria dos 15
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ao0s 24 anos ¢ a face do desemprego de maior risco nas sociedades ocidentais contemporaneas, ditas
desenvolvidas, estando sobre-representados tanto no que diz respeito 2 desocupagio como sub-
ocupagio ne mundo de trabalho. Os jovens, especialmente os que deixaram a escola precocemente
com niveis de escolaridade ¢ qualificagdo profissional baixas, sio o grupo alvo desta investigagio
para a analisar e perceber o impacto psicolégico ¢ significados atribuidos ao desemprego. O estudo
em desenvolvimento pretende explorar os significados atribuidos ao trabalho A transicio para o
{des)emprego em sujeitos com idades compreendidas entre os 18 e 25 anos e com qualificagio
profissional de nivel Il e II. A par, este estudo pretende ainda explorar como estas viviéncias, tran-
sicGes e significagdes interferem na satisfacio global com a vida.

ABSTRACT In Portugal, more than any other country in Europe, the rise of the various flexible or un-
stable forms of employment as a result of economic restructuring, the flexibility of the labor market
and increased competition in the global economy is now one of the most striking aspect of the labor
market. The growth of unemployment and unstable employment, often precarious, are the most
important social issues of the day in which we live (Kovécs, 2005). The work goes beyond the simple
execution of a task in production, taking as a major source and founders of meaning for human
life (Coimbra & Gongalves, 2002). In this sense, being unemployed means to feel unproductive and
increasingly devoid of value (Rifkin, 1996), generating a sense of progressive desocialization caus-
ing a feeling of lack of personal and professional identity that put in risk the psychological balance
{Peres, Silva & Carvalho, 2003). The age range of 15 to 24 years is the face of increased risk of un-
employment in contemporary Western societies, so-called developed and are over-represented both
as regards unemployment and under-occupation in the world of work. Young people, especially
those who left school early with education levels and low professional qualification, are the target
group of this research to analyze and understand the psychological impact and meaning attributed
to unemployment. The study will explore developing the meanings assigned to work the transition
to the {un} employment in subjects aged between 18 and 25 years and the professional qualification
of Level I and 1IL. In addition, this study intends to explore how these experiences, transitions and
meanings interfere with the overall satisfaction with life.

1. Enquadramento histérico c6nceptual do problema

Em Portugal, mais do que em qualquer outro pafs da Europa, 0 aumento das di-
versas formas flexiveis ou instdveis de emprego, inseridas nos processos de difusio das
tecnologias da informagao e comunicagdo, de reestruturagiio econdmica 2 escala global
e flexibilizagdo do mercado de trabalho e de intensificacio da concorréncia na econo-
mia global, constitui actualmente um dos aspectos mais marcantes da esfera do trabal-
ho. O crescimento do desemprego e do emprego instével, frequentemente precario, sio
as questdes sociais mais importantes da época em que vivemos (Kovacs, 2005),

Apesar do nimero de diplomados por ano ter quase duplicado entre 1997/98 e
2005/06, atingindo os 71.828, Portugal continua a ser o segundo pafs da Organizacio
para a Cooperacio e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) com a menor percenta-
gem de pessoas com formagio académica superior, apenas 2 frente de Itlia. Estudos
recentes mostram que 40% dos jovens entram ainda no mercado de trabalho na faixa
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etdria dos 15-17 anos, sem possuir quaisquer qualificagdes e que, a populagdo entre
17 € 24 anos, tem o trabalho como principal meio de subsisténcia (Garcia et al., 2000;
INE, 2001 cit. in Guerreiro & Abrantes, 2004).

Segundo o relatério mensal do desemprego editado pelo Instituto de Emprego
e Formacdo Profissional (IEFP) em Abril de 2009, o niimero total de desempregados
rondam os 484131, até ao final do més de Mar¢o de 2009, em Portugal Continental e
Regides Auténomas.

Quabro 1. Andlise detalhada do desemprego em Portugal

Género

Mulheres desempregadas
54,7%

Homens desempregados
45,3%

Faixa etéria

Menos de 25 anos de idade
67 327

Dos 25 aos 34 anos de idade
115 479

Dos 35 aos 54 anos de idade
212502

Mais ou igual a 55 anos de idade
88 823

Condigio de emprego

A procura do 10 emprego

36 446

A procura de um novo emprego
447 685

Nivel de instrugao

Sem nenhum nivel de instrugio
26698

Bésico — 10 Ciclo

140 347

Bisico — 2¢ Ciclo

93 414

Bésico — 3¢ Ciclo
97 294

Secunddrio
85418

Superior
40960

Desempregados (total)

484 131
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Segundo Davidson & Gilbert (1993), na cultura dominante das sociedades
ocidentais, o trabalho desempenha um papel fulcral na forma como as pessoas
vivem as suas vidas e constroem os seus significados. Consequentemente, a defini-
¢do pessoal e social dos individuos surge como resultante da sua actividade laboral
e respectivo desempenho de papéis profissionais (cit. in Parada & Coimbra, 2008).
Por outro lado, o emprego designa o lugar que é ocupado pelos individuos na socie-
dade com o objectivo de realizar um trabalho, em troca de uma retribuicdo. Mais do
que uma sttuagao juridica, define um lugar ocupado na sociedade, uma posi¢ao social.
E relativamente consensual que, trabalho e emprego, sdo sinénimos na sociedade in-
dustrial, tratando-se de uma actividade central que estrutura a vida dos individuos e
a vida social em geral,

Para além do desemprego ser um problema econémico, social e politico, con-
verte-se também num problema psicolégico. A literatura revista tem evidenciado que
0 desemprego acarreta uma série de consequéncias psicoldgicas. Assim, os desempre-
gados experienciam, maioritariamente, um desajuste emocional (emotional distress),
elevados niveis de ansiedade e depressio, baixa auto-estima, locus de controlo externo
e um mal-estar significativo (Feather & Barber, 1983; Jackson, Stafford, Banks & Warr,
1983; Warr, 1984; Feather & OBrien, 1986; Reynolds & Gilbert, 1991; Hamilton, Ho-
ffman, Broman & Rauma, 1993; Fraccaroli, Blanc, & Hajjar,1994; Nurmi, Salmela-Aro,
& Ruotsalainen, 1994; Goldsmith, 1996; Jackson, 1999; Kokko, Pulkkinen & Puusti-
nen, 2000; Prause & Dooley, 2001; McKee-Ryan, Song, Wanberg & Kinicki, 2005;
Vansteenkist, Lens, De Witte & Feather, 2005). Além disto, os desempregados ndo sio
reconhecidos socialmente e, por isso, sdo acometidos por um sofrimento psicolégico
marcante — associado & exclusio ¢ 2 segregagio — que influencia, negativamente, as
representacoes que esses sujeitos fazem de si, uma vez que o trabalho ¢é o principal
mediador da realizagdo social do ego e ndo h4, actualmente, nada que possa substitui-
lo nessa fungdo (Dejours, 1992; 1999 cit. in Peres, Silva & Carvalho, 2003). O empre-
g0 ¢ bem mais do que uma fonte de rendimento, é frequentemente uma medida do
valor pessoal. Estar desempregado & sentir-se improdutivo e cada vez mais destituido
de valor (Rifkin, 1996), gerando um sentido de dessocializagdo progressiva causando
sofrimento psicolégico (Peres, Silva & Carvalho, 2003). Assim, a auséncia de emprego,

além de inviabilizar economicamente a sobrevivéncia do individuo, causa uma sen-
sado de falta de identidade capaz de por em risco o equilibrio psicolégico.

A transicao para a vida activa ¢ um fenémeno intrincado, composto por um
conjunto de formas sociais de entrada no trabalho e estruturado nio s6 pelos indi-
viduos, mas também pelo espaco familiar, pela esfera produtiva e ainda, pelos conhe-
cimentos e relagbes intergeracionais (Martins, Arroteia & Gongalves, 2002; Jacinto,
Wolf, Bessega & Longo, 2005). Desse ponto de vista, os jovens sio um dos grupos
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populacionais que se encontra numa situagio mais implexa, em especial aquando da
transicio da escola para o mundo do trabalho, face 4 desestandardizagio crf:scente dos
percursos que asseguram essa passagem (Azevedo, 1999). Realmente, verifica-se um
alongamento no perfodo de tempo compreendido entre a conclusao de uma formagéo
inicial e 0 primeiro emprego, mas também, uma complexificagdo e diversificagdo do
proprio acesso e transigao profissional, surgindo a relagdo entrea foFmaqﬁo e o empre-
go como algo co-construido ao longo do tempo, e j& ndo adquirido instantaneamente,
através de uma transi¢do linear e unidireccional entre esses dois contextos, sem qual-
quer divida ou obstdculo previsivel a priori (ibd.). Desta forma, hoje em dia, 03 jox.fens
dispdem ndo de uma via tinica de transi¢ao familiar, mas de uma grande diversida-
de de caminhos, culturalmente aceites, que podem (e tém de) escolher. Esta escolha
permanece fortemente condicionada pelas disposi¢tes e condigdes facultadas pelos
meios sociais em que estao inseridos os jovens. Assim, num contexto de contrac¢io e
transformacao do mercado de trabalho, essa abertura cultural vé-se, frequentemt_mte,
bloqueada pela falta de oportunidades e recursos para realizar os projectos familiares
pretendidos. As insegurancas associadas a transi¢io familiar tendem, pois, a ser ava-
liadas e acentuadas pelos riscos vividos no orbe do trabalho (Guerreiro & Abrantes,
2005). De um modo geral, o trabalho, quer no plano individual, quer no plano social,
assume uma multiplicidade de functes e de significados, a partir dos quais, cada pes-
$0a, continua e permanentemente, constréi e reconstroi a relagdo que mantém com o
mundo {cf. Campos & Coimbra, 1991).

Os elevados nimeros do desemprego juvenil nas sociedades europeias surgem
das significativas mudangas politicas e sociais. As consequéncias negativas (.10 desem-
prego afectam ndo s6 os individuos e individualidades, mas também a s:oc1e.dade em
geral (Isengard, 2003). A confrontagdo com os dados} estatisticos permite vincular a
precariedade em termos etdrios e niveis educativos. E notério que os jovens menos
escolarizados estio sobre-representados tanto no que diz respeito a desocupacéo
como sub-ocupagio no mundo de trabalho. De acordo com Goede, Spruijt, Maas
e Duindam (2000) o desemprego juvenil é reconhecido como sendo um sério pro-
blema da sociedade, mas envolvendo, igualmente, outras repercussdes. Isto porque o
ambiente de trabalho propicia momentos de aprendizagem, promogio da iniciativa e
desenvolvimento do contacto social. Sendo assim, o desemprego pode ter um impacto
negativo no crescimento e satide mental do individuo. O dinheiro obtido através d‘o
trabalho reduz a dependéncia face aos adultos e contribui para o bem-estar da familia
e para a sociedade em geral. Ora, isto fomenta no jovem sentimentos de autonomia e
independéncia (Hess, Peterson & Mortimer, 1994). Efectivamente, os jovens sﬁq mais
sensivels ao impacto negativo do desemprego (Axelsson, Andersson, Edén & Ejlerts-
son, 2007).
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A transicio para fora da adolescéncia ¢ tipicamente definida pela entrada nos-

papéis de adulto. Contudo, nas sociedades actuais nfio existe uma idade especifica
para a entrada nos dois maiores papéis de adultos - trabalho e familia. Com efeito,
estas transi¢des podem ocorrer em tempos diferentes, dependendo de cada um. Ora,
quando o papel de trabalho ¢ significativamente atrasado, consequéncias negativas
podem advir. Segundo Herr e Long (1983 cit. in Hess, Peterson & Mortimer, 1994)
0s jovens que saem da escola mais cedo (dropouts) estdo sob um maior risco de de-
semprego do que aqueles que tém um maior nivel escolar. Por sua vez, um atraso na
transicdo da escola para o trabalho pode despoletar um processo de exclusio social
com consequéncias negativas a longo prazo (Goede, Spruijt, Maas & Duindam, 2000;
Kieselbach, 1988 cit. in Hess, Peterson & Mortimer, 1994). Algumas das principais
causas do desemprego juvenil envolvern um aumento demogréfico de jovens a entrar
no mundo do trabalho, uma insuficiente educagio e experiéncia profissional e, fra-
cas condicdes econdmicas (Levin, 1983 cit. i1 Hess, Peterson & Mortimer, 1994). No
que respeita ao decréscimo na qualidade da educagiio e experiéncia profissional, os
jovens estdo a ser, cada vez menos, preparados e equipados com competéncias reque-
ridas num mundo de trabalho produtivo e competitivo. Do mesmo modo, Goldsmith
(1996) diz que, os jovens, especialmente os que deixaram a escola precocemente, 530
um atraente grupo de investigagio para o estudo das consequéncias psicoldgicas do
desemprego ou da perda de emprego por trés razdes. Primeiro, porque a adolescén-
cia é um periodo de exceléncia no estabelecimento da independéncia e construcéo da
identidade pessoal. Neste sentido, para quem deixou a escola, encontrar um emprego
pode representar uma importante etapa no seu desenvolvimento e estabelecimento da
identidade adulta. Segundo, porque uma entrada precoce no mercado de trabalho pode
ocasionar a aquisi¢io de aprendizagens e experiéncias de trabalho. Terceiro, porque
o niimero de desempregados que circunda a faixa etdria dos 16-24 anos é muito ex-
pressivo. Efectivamente, os jovens que deixam a escola com 16 anos tém uma grande
probabilidade de passar alguns anos desempregados. Com isto, surgem algumas con-
sequéncias como o decréscimo da satide psicoldgica e a reducio do compromisso com
o mundo de trabalho por parte dos jovens desempregados. Inevitavelmente, os jovens
perdem o interesse pelo trabalho e preferem ter uma vida sem trabalho (Warr, Banks
& Ullah, 1985).

A teoria proposta por Jahoda tem dominado a investigagéo e os esforcos para
explicar o decréscimo do bem-estar dos desempregados. Esta teoria baseia-se na as-
sumpcao de que o trabalho pago desempenha dois tipos de fun¢des: a fungio mani-
festa, concernente a retribuigio financeira decorrente o exercicio de uma actividade
profissional e, cinco fungdes latentes, designadamente a imposicdo de estruturagio
do tempo, o alargamento de experiéncias e de actividades desenvelvidas com regula-
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ridade fora do contexto familiar, a participa¢do e associacdo a objectivos e propositos
colectivos, 0 estimulo a actividade e, por fim, a defini¢io de aspectos acerca do estatuto
e identidade pessoais (Jahoda, 1981, 1982).

A teoria da Agéncia Pessoal de Fryer (Agency Theory) (1984; 1988) veio, de certa
forma, contrapor a teoria de Marie Jahoda. Fryer (1986) por sua vez argumenta que os
seres humanos sao seres activos, ageis e dindmicos. Logo, na situagéo de desemprego,
a actividade é restringida. Na sua perspectiva, o individuo ¢ encarado como activo e
diligente, com competéncia para iniciar actividades, para resolver problemas e tomar
decisdes, com influéncia no seu comportamento e com poder para arquitectar planos
no futuro. De facto, o individuo tem valor préprio, é portador de valores, crengas e
propésitos. Nio esperando pelo resultado dos acontecimentos, apresenta-se como um
ser pro-activo (agente activo), responsével pela sua actuagio, procurando ordem e si-
gnificado nos contextos e nas suas experiéncias pessoais. Estas caracteristicas tornam-
se limitadas e restritas sob a condi¢dio social de desemprego (Fryer, 1988).

As duas perspectivas tedricas acerca do trabalho, emprego, desemprego e bem-
estar psicolégico ndo se apresentam como mutuamente exclusivas, antes pelo con-
trario. Deste modo, as duas teorias potenciam uma melhor compreensio do fenéme-
no do desemprego se lidas de forma interdependente e complementar.

2. Objecto de estudo, hipdtesis e questdes de investigacio

Tendo em conta os jovens pouco qualificados a que se dirige este estudo e aten-
dendo a toda a contextualizacéo e conceptualizacdo apresentadas no capitulo anterior,
define-se como objectivo primordial da presente investigacdo explorar o significado
psicolégico referente 2 percepcao pessoal de privagdo no acesso aos beneficios tradi-
cionalmente cumpridos pelo trabalho em jovens desempregados com idades com-
preendidas entre os 18 e 25 anos e com qualificacio profissional de nivel Il e III A par,
este estudo pretende ainda explorar como estas vivéncias, transi¢des e significagGes
interferem na satisfacdo global com a vida/ bem-estar subjectivo.

A revisdo da literatura, concretizada pelo esforco de conceptualizagdo e contex-
tualizagdo da problematica e, ainda pela resultante definigio dos principais objectivos
de investigagdo, redundaram na formulagio de 3 hipéteses e 2 questdes de investi-
gacdo orientadoras do trabalho que aqui se apresenta:

Hipdtese 1
Os desempregados nio integrados em nenhum programa de formagio ou empre-
go apresentardo niveis mais elevados de percepgio de privagio no acesso aos beneficios
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manifestos e latentes do trabalho e niveis mais baixos de satisfacio com a vida/bem-estar
subjectivo do que os desempregados integrados em programas ocupacionais do IEFP ou
formagao profissional.

O emprego pode promover experiéncias positivas partilhadas fora do contexto
de trabalho, no seio do desenvolvimento dé redes sociais, que funcionam dentro do
tempo de lazer (Jahoda, 1982). Por seu turno, o desemprego pode levar & diminuigao
das oportunidades de contacto social e da partilha de experiéncias e saberes, redundan-
do inevitavelmente numa redugo das redes de relagdes de apoio social {Goede, Sprui-
jt; Maas & Duindam, 2000) Por isto, é de esperar que os desempregados integrados em
programas de formagao profissional ou ocupacionais do IEFP experienciem menos os
efeitos latentes da privagdo de contacto e participagio social, j4 que encontram-se as-
sociados a uma ocupagio formativa ou laboral. Por consequéncia, apresentardo niveis
superiores de satisfacdo com vida/ bem-estar subjectivo, comparativamente aos des-
empregados que ndo estao inscritos em nenhum programa de formacdo ou emprego.
Donovan e Oddy (1982 in Hess, Peterson & Mortimer, 1994; Julkunen, 2001; Waters
& Moore, 2002b), concluiram que os jovens desempregados que estabelecem pouco
contacto social apresentam um pior ajustamento psicolégico.

Hipdtese 2

Os desempregados que vivenciem experiéncias de desemprego mais longas apresen-
tardo niveis mais elevados de percepgilo de privagio no acesso aos beneficios manifesto e
latentes do trabalho e niveis mais baixos de satisfagio com a vida/ bem-estar subjectivo.

Warr e Jackson (1985, 1987) indicam que os efeitos negativos do desempre-
go desenvolvem-se rapidamente\nos primeiros trés meses que se seguem  perda de
emprego e estabilizam cerca de seis meses apés o inicio do desemprego, Portanto,
a duragdo da experiéncia de desemprego ¢ uma varidvel mediadora no processo de
significagdo por parte dos individuos que com ela se confrontam. Hepworth (1980}
sugere que a satide mental e 0 bem-estar diminuem com o aumento da duracio do
desemprego. Efectivamente, os desempregados de longa duragio tendem a apresentar
niveis mais elevados de privagéo econémica e experiencial, em que a privacdo finan-
ceira se assume como dimensdo mais relevante, por contraste com o que acontece em
experiéncias mais curtas, onde a privagio na estruturacio do tempo assume prepon-
derdncia (Waters & Moore, 2002b). Neste sentido, espera-se que o0s individuos desem-
pregados que se encontram hd mais tempo em situacio de desemprego apresentem
niveis mais elevados de percepcio de privagdo no acesso aos beneficios do trabalho e
niveis mais baixos de satisfagdo com a vida/ bem-estar subjectivo do que aqueles que
se encontram hd menos tempo nessa situacio.
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Hipdtese 3

Os desempregados que se encontram a procura de um novo emprego apresentarao
niveis mais elevados de percepedo de privagdo no acesso aos beneficios manifestos e laten-
tes do trabalho e niveis mais baixos de satisfagdo com a vida/ bem-estar subjectivo do que
os ndo-empregados.

Considerando que o trabalho ¢ a institui¢do social que permite primordial-
mente 0 acesso aos beneficios manifestos e latentes que Jahoda considera fundamen-
tais na experiéncia e bem-estar dos individuos (Jahoda, 1981, 1982, 1992) é esperado
que OS jovens que procurem um novo emprego experienciem niveis mais elevados
de percepgdo de privagdo no acesso aos beneficios do emprego, para além de niveis
baixos de satisfagdo com a vida/ bem-estar subjectivo. Assim sendo, a situaciio de des-
emprego na adolescéncia ou adultez emergente poderd ter consequéncias negativas na
estrutura psicoldgica do futuro adulto (Fend, 1994). No entanto, segundo Julkunen
(2001) o periedo do desemprego pode ser positivamente construtivo caso os jovens
aproveitem este compasso de espera para desenvolver recursos pessoais ou procurar
um novo trabalho. O impacto psicolégico do desemprego parece assim estar relacio-
nado com a forma como os desempregados usam o seu tempo. Com efeito, um jovem
desempregado sente um ressentimento face 2 dependéncia econémica dos pais quan-
do aquilo que ele desejava era ser independente. Efectivamente, quando o jovem j4 foi
independente financeiramente e ja teve um emprego, sente mais o efeito manifesto da
privagdo econdmica subjacente aos beneficios do emprego {Eisenberg & Lazarsfeld,
s/d). No estudo realizado por Archer e Rhodes (1993), os aspectos que mais afectam,
psicologicamente, um individuo desempregado sdo a falta de recursos financeiros.

Questio 1

Haverd diferengas nos niveis de privagdo dos beneficios manifesios e latentes do
trabalho e na satisfagdo com a vida/ bem-estar subjectivo em fungiio das varidveis género,
idade e nivel de qualificagio?

Questido 2

De que modo os jovens adultos que se encontram em situagdo de desemprego ocu-
pam o seu tempo, isto é, quais as actividades significativas que realizam e qual a frequén-
cia dos seus comportamentos de procura de emprego?

A amostra serd constituida por desempregados, inscritos no IEFP, com idades
compreendidas entre os 18 e 0s 25 anos, com qualificagdo profissional de nivel II e II1.
Os desempregados serdo divididos da seguinte forma: desempregados ndo integrados
em nenhum programa de formagio ou emprego; desempregados integrados em for-
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magao profissional; desempregados integrados em programas ocupacionais do IEFP;
desempregados a procura do primeiro emprego (ndo-empregados) e desempregados
a procura de um novo emprego.

3. Futuros desenvolvimentos

A presente investigagdo encontra-se na fase de aperfeicoamento metodolégico,
mais propriamente, na seleccio definitiva dos instrumentos a utilizar e no estabeleci-
mento de pontes comunicacionais com as instituicdes onde de vai recolher a amos-
tra de desempregados com qualificacao profissional de nivel IT e III. Posteriormente,
pretende-se fazer a recolha e andlise dos dados estatisticos e daqui retirar conclusdes e
implicag6es terapéuticas no trabalho com jovens, acometidos a um sofrimento psico-
16gico decorrente de uma situagio menos favordvel face ao (des)emprego.

Nao hé divida que a faixa etdria dos 15 aos 24 anos € a face do desemprego
de maior risco nos pafses industrializados. Assim, o desemprego, torna-se, a olhos
vistos, um problema dos jovens. Mais do que compreender a natureza da crise do
(des)emprego, é importante percebermos o que significa para os jovens estar fora do
mundo de trabalho. As consequéncias pessoais e sociais do desemprego sofridas pe-
los jovens, vao para além de um extenso periodo de dependéncia ou diminuiggo do
bem-estar. O que distingue o desemprego jovem do adulto é a forma como este afecta
as cruciais transi¢des de vida e o desenvolvimento psicoldgico. O desemprego invo-
luntério causa severas consequéncias psicolégicas ao nivel do bem-estar do individuo.
Neste sentido, para minimizar os efeitos latentes e manifestos do desemprego, é il
a0 jovem assumir uma atitude proactiva, arrojada e empreendedora, desviando-se
da passividade e resignacdo (Warr & Jackson, 1987 cit. in Walsh & Jackson, 1995).
Num estudo levado a cabo por Julkunen (2001), o periodo do desemprego pode ser
positivamente construtivo caso os jovens aproveitem este compasso de espera para
desenvolver recursos pessoais ou procurar um novo trabalho. O impacto psicolégico
do desemprego parece, entio, estar relacionado com a forma como os desempregados
usam o seu tempo.

O mundo globalizado de hoje parece estar a passar, em tltima andlise, por um
momento crucial da sua histéria, visto que as metamorfoses do trabalho tornaram
praticamente insustentdvel a sobrevivéncia de um grande nimero de desemprega-
dos. Como pode o ser humano desenvolver uma narrativa da identidade e histéria de
vida composta de episddios e fragmentos? As condigdes da nova economia alimentam
preferivelmente a experiéncia de drifts no tempo, de lugar para lugar, de trabalho
para trabalho... E necessario avaliar o desemprego tendo em conta o actual mercado
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de trabalho e a normalizagdo da incerteza (Devadason, 2007) Os jovens adultos cons-
troem a coeréncia da sua narrativa fora das histérias descontinuas, ndo-lineares do
emprego? Ou, no processo prolongado para a transigéo adulta um estado do fluxo e
de incerteza transformam-se numa norma?

A estas e outras questdes, deixadas em aberto, esta investigacao propdem-se dar
possiveis contributos de compreensdo desta complexa realidade em futuros desenvol-
vimentos.
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