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RESUMO

Este relatério tem como finalidade relatar as observacbes e as praticas
decorrentes durante o Estagio Profissional. Assim este relato sobre a Prética
de Ensino Supervisionada documenta e da forma as acdes didatico —
pedagogicas que fui preconizando ao longo do ano letivo 2012/1013.

Neste estagio, pude atuar como professor e vivenciar o quotidiano escolar.
Aprendi que ser professor é lidar com gente, produzir conhecimento, ensinar e
aprender. E que o professor deve ser critico e reflexivo, para que esteja sempre
em autoformacdo e poder transformar as aulas de Educacdo Fisica mais
atrativas, diversificadas para que todos os alunos, no contexto das diferencas,
possam participar. O Estagio Profissional decorre na Escola Secundéaria de
Valongo, com um nucleo de estagio constituido por mais dois elementos e sob
o0 acompanhamento de um Professor Cooperante da escola e de um Professor
Orientador da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto. A estrutura
deste documento apresenta-se organizada em cinco grandes capitulos: o
primeiro corresponde a “Introduc¢ao”, onde realizo uma caracterizacéo geral do
meu estagio profissional e a finalidade da realizacdo do relatério; no segundo
capitulo “Dimensao Pessoal’, desenvolvo uma reflexao bibliografica, enumero
as minhas expectativas para o estagio profissional e refiro a importancia que o
estagio teve na minha formacao pessoal e profissional; no terceiro capitulo
‘Enquadramento da Pratica Profissional’, apresentei o contexto legal,
institucional e funcional do Estagio Profissional, nomeadamente sobre a escola
onde fui colocado e a turma que me foi atribuida; o quarto capitulo incide na
“‘Realizacado da Pratica Profissional” relata todo o processo de planeamento e
concretizacdo no terreno. Aqui é elencado todo o processo pratico e traduz a
uma reflexdo das minhas experiéncias ao longo do Estagio Profissional.
Acresce a este capitulo, um estudo de Investigacdo — Acao, sobre a tematica
“Glaucoma: Atividade Fisica como contributo para o Desenvolvimento Global”.
O quinto, e ultimo capitulo corresponde a “Conclusao e Perspetivas para o

Futuro".

Palavras-Chave: Estagio Profissional, Educacao Fisica; Glaucoma
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ABSTRACT

This report aims to describe the observations and arising practices during the
Internship. So this story about the Supervised Teaching Practice documents
and forms to pedagogical — didactic actions were been advocating throughout
the school year 2012/2013.

In this stage, | could act as a teacher and experience the daily school life. |
learned that being a teacher is dealing with people, produce knowledge,
teaching and learning. And the teacher must be critical and reflective, so we're
always in self-training and power to transform the physical education classes
more attractive, diversified and all students, in the context of differences, can
participate. The Internship was in the Secondary School Valongo, with a core
stage which consists of two elements and under the supervision of a
Cooperating Teacher School and an Instructor Professor Faculty of Sport,
University of Porto. The structure of this paper presents organized into five main
chapters : the first corresponds to the " Introduction " , which realize a general
characterization of my internship and the purpose of completing the report , in
the second chapter " Personal Dimension " , develop bibliographic reflection , |
list my expectations for professional stage and | refer to the importance that the
organization has had on my personal and professional training , in the third

chapter " a Framework for professional Practice " , presented the legal ,
institutional and functional internship , particularly on the school where was
placed and the class | was assigned , the fourth chapter focuses on the "
implementation of Professional Practice " describes the entire process of
planning and implementation on the ground . This is a listed part of all the
practical process and translates to a reflection of my experiences along the
Internship. In addition to this chapter, a study Research - Action, on the theme "
Glaucoma: Physical Activity as a contribution to the Global Development “. The
fifth and last chapter corresponds to the “Conclusion and Perspectives for the

Future.”

Keywords: Professional Internship; Physical Education; Glaucoma
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1. INTRODUCAO






Introducao

O Estagio Profissional (EP) aparece como sendo 0 momento mais
aguardado pelo estudante, é altura de mobilizar os conhecimentos adquiridos
por mim ao longo dos varios anos de vida académica. Surge ainda, igualmente,
neste momento como sendo um ato reflexivo de tudo aquilo que aprendi para
construir a minha prépria didatica, de modo a tornar-me apto para a futura
docéncia. Muitos tém sido os autores (e.g. Siendentop, 1991; Rodrigues 2009;
Silva 2009) a enfatizar a Pratica Pedagdgica durante a formacao inicial de
professores como representando um momento fundamental do processo de
aprender a ensinar.

E um marco importante no inicio de uma nova fase do meu percurso
profissional, reveste-se com varios desafios e dificuldades por ser, também,
uma atuacdo mais proxima da realidade. O estagio profissional deve traduzir o
“climax” da formagéo e deve garantir o dominio das competéncias requeridas
com a profissdo docente (Proenca, 2008). A experiéncia que o Estudante —
Estagiario vive no espaco de aula e com os orientadores, na criacdo de
condicBes para a realizacdo de aprendizagens pode ser um forte impulsionador
da aquisicdo de saberes profissionais. E importante que o professor seja um
profissional reflexivo da sua pratica de modo a questionar criticamente as
finalidades e contetdos do que esta a ensinar, e a partir delas, produzir novos
conhecimentos, contribuindo para a renovacdo do seu conhecimento
pedagogico bem como do proprio ensino.

A elaboracdo deste documento surge no ambito do EP conducente ao
grau de Mestre em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basicos e
Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade (FADEUP).

O meu EP decorreu na Escola Secundaria de Valongo, ao longo do ano
letivo 2012/2013, estando integrado num grupo de estagio composto por trés
elementos da FADEUP.

A supervisdo de todo o meu trabalho durante o EP ficou a cargo do
Professor Cooperante José Andrade e orientado pelo Professor José Virgilio.
Este Nucleo de Estagio foi a minha grande fonte de troca de informacdes, com
eles consegui obter mais qualidade no processo de Ensino — Aprendizagem. A

troca de experiéncias, de conhecimentos e de opinides foi um aspeto essencial,
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Introducao

para 0 meu desenvolvimento enquanto Professor de Educacdo Fisica (EF),
mas também uma evolugdo enquanto homem, enquanto ser humano. Para o
alcancar destas metas contribuiu ter aprendido uma nova pratica, a pratica
reflexiva. Esta capacidade reflexiva permitiu-me ultrapassar obstaculos que
foram surgindo ao longo do meu percurso. Obrigou-me a pensar nas minhas
atitudes antes de colocar os planos em pratica, com base sempre numa
reflexdo sistematica, individual ou em grupo. Foi uma relacdo constante entre a
teoria e a pratica, ligada num processo de Investigacdo/Acao/Reflexao.

Este documento intitula-se de “Relatério de Estagio Profissional” e
retrata toda a atividade desenvolvida ao longo da Pratica de Ensino
Supervisionada (PES), tendo em conta o Projeto de Formacéo Individual (PFI)
elaborado no inicio do ano de estagio.

Fiquei responséavel por lecionar uma turma do 11° ano de escolaridade,
que havia sido atribuida ao Professor Cooperante. Esta turma ja o ano anterior
tinha sido lecionada por estagiarios de Educacao Fisica (EF) da FADEUP.

A concecdo deste documento apresenta-se organizado em cinco
grandes capitulos, tendo em conta 0 Regulamento do Estagio Profissional da
FADEUP. O primeiro capitulo corresponde a “Infrodu¢cdo”, onde realizo uma
caracterizacao geral do meu estagio profissional e a finalidade da realizacdo do
relatério. O segundo capitulo corresponde a “Dimensdo Pessoal”, onde
desenvolvo uma reflexao bibliografica, enumero as minhas expectativas para o
estagio profissional, dando algum enfase as motivacbes que me levaram a
optar pela docéncia e refletindo um pouco sobre todo o0 meu percurso até
chegar a EF como area especifica de especializacdo. Por fim, refiro a
importancia que o estagio teve na minha formacao pessoal e profissional. No
terceiro capitulo é realizado o “Enquadramento da Pratica Profissional”, sendo
apresentado neste ponto, o contexto legal, institucional e funcional do Estagio
Profissional, assim como como apresentada a minha escola, a minha turma, o
grupo de educacéo fisica, o nacleo de estagio, tentando deste modo explicar a
importancia que estes intervenientes tiveram durante este ano de estagio. O
quarto capitulo incide na “Realizagdo da Pratica Profissional” relata todo

processo de planeamento e concretizacdo no terreno. Aqui € elencado todo o
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Introducao

processo pratico e traduz a uma reflexdo das minhas experiéncias ao longo do
EP. Este capitulo esta subdividido em quatro grandes Areas de Desempenho
previstas no Regulamento do EP: Area 1 — “Organizacéo e Gestdo do Ensino e
da Aprendizagem”; Area 2 e 3 — “Participacdo na Escola e Relacdo com a
Comunidade”; Area 4 — “Desenvolvimento Profissional”. Na area 1 ira ser feita
uma analise da tarefa do docente, referindo a concecdo, planeamento,
realizacdo e avaliagdo, como representando as varias acfes de atuacao
durante todo o ano letivo. Na area 2 e 3 é necessario desenvolver uma reflexado
sobre todas as minhas participagfes na escola com atividades letivas e ndo
letivas, e todas as interacbes na Comunidade Educativa no ambito do EP. Na
area 4 sera apresentado um estudo de Investigacdo — Acao, onde é retratado o
problema visual de uma aluna de 12° ano da turma do meu colega de estagio
Jodo: “Glaucoma: Atividade Fisica como contributo para o Desenvolvimento
Global”. O objetivo do estudo foi desenvolver um programa de Atividade Fisica
orientado, em aulas regulares, visando reduzir as suas dificuldades e aumentar
as capacidades organo-funcionais da aluna em questdo. O quinto, e ultimo
capitulo da organizacdo do meu Relatério de Estagio corresponde a
“Concluséo e Perspetivas para o Futuro”, onde desenvolvo uma reflexao critica
de todos os acontecimentos ao longo do ano e enumero as minhas
expectativas para o futuro.

Em suma, este documento pretende enumerar, descrever e refletir sobre
toda a minha passagem pela Escola Secundéaria de Valongo como Professor
Estagiario de Educacéao Fisica.
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2. DIMENSAQO PESSOAL






Dimensao Pessoal

2.1.ldentificacéo e percurso pessoal

Mas afinal quem sou eu? De onde venho? E como cheguei até aqui?
Trés perguntas que surgem para dar resposta aquilo que foi 1/4 de século da
minha vida, 25 anos de histérias e desenvolvimento pessoal que culminam
naquilo que sou hoje.

O meu nome é Rui Cerqueira Pinto Basto e nasci no concelho de
Guimaraes, no dia 18 de Agosto de 1988. Pesava na altura 4,210 kg e media
53 cm. Apesar de ter nascido em Guimardes sou natural do concelho de
Amarante, mais propriamente da freguesia de S&o Goncalo e esta sim € a que
considero ser a “minha cidade”. Foi nela que cresci, foi nela que me habituei a
olhar o rio Tamega, foi nela que dei as maiores dores de cabeca aos meus
pais, foi nela que fiz a minha formacéo até ao final do 12° ano de escolaridade,
foi nela que tive contacto com o desporto e é nela que ainda habito no
presente. Desde cedo que me revelei uma pessoa muito ligada a familia,
felizmente tenho a sorte de ter uns pais que me amam muito, nunca me faltou
nada e quando digo nada é mesmo nada, desde amor, carinho, amizade,
educacao e se calhar ao “dar-me” o ser que mais me enche de orgulho neste
mundo, 0 meu Unico irmao. Foi neste berco que eu cresci, rodeado por estes
intervenientes e grande parte daquilo que sou hoje devo a eles. Nunca tive um
feitio muito facil, sempre resmungao quando as coisas nao eram como eu
queria, um pouco orgulhoso e birrento, mas com o passar dos anos algumas
caracteristicas foram mudando para melhor, penso eu.

Como é ldgico tive um caminho a percorrer para atingir tudo o que hoje
sou, ndo entrei numa maquina do tempo, apertei um botao e avancei do ano de
1988 para o0 ano 2013. Nos préximos paragrafos vou esculpir as pegadas que
representam os factos mais marcantes no meu percurso de vida.

Como referi anteriormente sou uma pessoa ligada a familia e apos
terminar a licenca de parto e a minha mée ter que voltar a trabalhar, surgiram
mais dois intervenientes, os meus avés maternos, foram um grande alicerce

para 0s meus pais e para mim. Eu era uma crianca que comecava adotar uma
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energia peculiar e portanto muitos cabelos brancos cresceram nos meus avos
por forga da convivéncia que tinham comigo.

Por volta dos 3 anos fui para o infantario, como é l6gico € uma fase da
minha vida que ndo me recordo a 100%, mas das imagens que de vez em
quando passam em slide na minha memdria encontro uma dualidade. Por um
lado era um mimalho, pois ficava nas grades do infantario a chorar ao ver o
meu pai ir embora, mas por outro jA comecava a crescer em mim o lado
rebelde, pois criava alguns conflitos com 0s outros meninos e por vezes
chegava a ser “mau’.

O tempo foi passando e chegou a altura de uma nova fase, a entrada no
primeiro ciclo de ensino basico na escola da Sede em Amarante e rapidamente
figuei a conhecer as palmadas da professora Rute. Decididamente tinha
aptidao para causar problemas, desde partir vidros, bater em colegas, ser
preguicoso nas aulas e na realizacdo dos trabalhos de casa. Preferia ver
desenhos animados ou ir saltar, correr, jogar a bola e foi mais ou menos por
esta altura que comecei a sentir que o desporto comecgava a chamar por mim.
Possuia demasiadas energias que tinham de ser libertadas e nada melhor do
que canaliza-las para a atividade fisica. Foi o que aconteceu com 7 anos, 0S
meus pais acharam e muito bem que devia aprender a nadar e entrei para o
clube de natagao “Os Golfinhos” nas piscinas municipais de Amarante. Aprendi
a nadar os quatro estilos, participei em algumas provas amadoras e com cerca
de 10 anos quando ia passar para o nivel competitivo decidi que ndao queria
continuar mais, aprendi a nadar e foi muito importante, mas achava na altura
gue a 4gua ndo era 0 que mais me encantava.

Transitei do 4° para o 5° ano e mudei de escola, ingressei na escola do
Ciclo (2° ciclo de ensino basico) e aqui entdo comecei a perceber uma coisa,
eu ndo achava muita piada a escola e ao facto de ter que estudar, preferia
brincar e jogar a bola mas tinha o sonho de ser médico. Os meus pais na altura
comecaram a tentar sensibilizar-me dizendo que era importante estudar para
ter um bom emprego um dia, contudo, eu ndo queria la muito saber disso. La
fui passando de ano e mudei para a escola secundaria de Amarante aquando

do ingresso no 7° ano de escolaridade. Este ano marcou em termos
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desportivos, a minha inclusdo no futebol, comecei a treinar no Amarante
Futebol Clube e apesar da experiéncia néo ter corrido bem porque ao final de
um ano desisti, hoje em dia, € algo que me arrependo. O futebol é realmente
uma paixao que possuo e deitei demasiado cedo a toalha ao chao, mostrei
fraqueza, algo que se calhar faz parte de mim mas gostava que nao fizesse.

Contudo nesse verdo, jA com 13 anos decidi entrar para um clube de
canoagem (slalom) e posso dizer que foi o melhor que fiz, ao longo de 8 anos
fui varias vezes campedo nacional, ganhei algumas tacas de Portugal e pude
conhecer alguns sitios do norte de Espanha e Sul de Franca que também me
possibilitaram lugares no pédio. E sem ddvida alguma um desporto de que
gosto muito a par com o futebol. Terminei a pratica aguando da entrada na
faculdade por falta de tempo para treinar, contudo nos dias de hoje ainda
continuo ligado mas de uma forma mais amadora.

Se na vertente desportiva as alegrias eram maiores que as tristezas, na
vertente escolar era tudo bem diferente, reprovei no 9° ano, nao tinha objetivos
de vida, ndo queria estudar e 0os meus pais comecavam a perder a paciéncia
comigo. Pior ficou a situacdo quando apds ter concluido o ensino basico,
decido ir para o curso tecnoldgico de informéatica (10° ano), pensava eu que era
brincar aos computadores, mas quando me apercebi que realmente
programava-se mais do que o meu suposto “brincar” com os computadores
decido lancar uma bomba em casa. A meio do ano comunico em casa a minha
intencdo de seguir desporto, fiz um discurso muito convincente, mas a verdade
€ que mais um ano se tinha perdido e os meus pais ja ndo acreditavam em
mim.

Tinha chegado a minha ultima oportunidade, mudei-me para o Colégio
de Sao Gongalo e iniciei 0 meu trajeto na area que eu amo nos dias de hoje.
N&o percebo o porqué de nao ter colocado este objetivo mais cedo na minha
cabeca, mas o real € que para mim a partir daquele 10° ano eu tinha um
objetivo, entrar naquela que para mim €& a melhor faculdade do pais, a
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (Fade-Up). Empenhei-me,
era 0 melhor aluno da turma, nas disciplinas da area de desporto tirei sempre

19 e 20, realizei os pré-requisitos na Fade-Up com sucesso e terminei o
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secundario com média de 17 valores. Concorri com uma média final de 15.2, o
gue me abria boas espectativas de entrar na faculdade dos meus sonhos.

Consegui entdo aos 20 anos de idade concretizar um sonho e entrar na
faculdade, mas sem antes apanhar um susto, fui um dos famosos casos que
em 2008 ficou inicialmente de fora porque na candidatura online houve um erro
com a realizagdo dos pré-requisitos. Situagao resolvida, iniciada nova etapa na
minha vida, mudei-me para a cidade do Porto e muitos e bons amigos conheci
ao longo destes 5 anos. Conclui com sucesso os 3 anos da licenciatura, acabei
com a sensagéo de que aproveitei e retirei todos 0s ensinamentos e vivéncias
que a faculdade me ofereceu bem como a propria cidade do Porto. Contudo,
apesar da situacdo muito dificil que vive o0 nosso pais e da falta de
oportunidades que existe para os professores de educacdo fisica obterem
colocacao decidi concorrer ao mestrado de ensino. A vontade de ensinar,
trabalhar com criancgas foi muito mais forte, 0 amor pela &rea fisica e desportiva
também, embora tenha a plena consciéncia que neste futuro préximo vai ser
muito dificil eu lecionar.

Para terminar apenas queria deixar-vos um paragrafo, tanto falei no
amor e paixao pelo desporto, vontade de ensinar, portanto nada melhor do que
acabar assim: "O Desporto é um espaco inigualavel de formagado humana, um
dominio cultural, criado livre de finalidades de sobrevivéncia. Assume-se nele o
esforco humano de procura e realizacdo dos sentidos sob a forma de vivéncias
motoras. Sim, o desporto pode e deve ser o antidoto da grande ilusdo dos
nossos dias, de que tudo se pode alcancar sem empenhamento, custo e mérito

pessoal. E nisso reside a virtude e a valia.” Bento (2005).

2.2 .Expectativas em relacdo ao estagio profissional

A tarefa de refletir torna-se sempre complicada, principalmente quando
se trata de refletir sobre nds ou algo relacionado com um determinado contexto
onde estamos, vamos ou estivemos inseridos, neste caso particular trata-se de
refletir sobre as expectativas que tinha em relacédo ao estagio profissional. Na

fase inicial do percurso existia um confronto entre duas realidades, ao mesmo

32



Dimensao Pessoal

tempo que nunca deixei de ser aluno e a nova fungéo, “ser Professor” de
Educacéo Fisica.

Para organizar as ideias de uma forma coerente e explanar com
objetividade as minhas expectativas iniciais, irei apresenta-las seguindo a
l6gica dos vérios elementos que compuseram o0 estagio profissional,
nomeadamente a escola, a turma, o nucleo de estagio e Eu.

Em relacdo ao contexto escolar, considero que as condicdes
encontradas na escola apés a minha primeira visita, ou seja, 0 meu primeiro
impacto foi extremamente positivo. A Escola Secundéria de Valongo possui
condi¢cdes semelhantes as escolas que frequentei aquando dos meus tempos
de Basico e Secundario. A Escola Secundaria de Amarante possui umas
instalacdes semelhantes a estas que encontrei, o Colégio de Sado Goncalo
encontra-se melhor equipado, possui piscinas 0 que permite lecionar a
disciplina de natacdo e por exemplo polo aquatico até ao 12° ano. Como é
l6gico as condicdes fisicas da Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto sdo as melhores que até hoje encontrei. Com tudo isto quero dizer que
descobri varios cenarios durante o meu periodo enquanto aluno dos ensinos
bésicos, secundario e superior, 0 que me permite ter alguma experiéncia para
poder comparar com as condi¢cdes da Escola Secundéria de Valongo, podendo
afirmar que tinha as condic¢des suficientes para um bom ano letivo. Considerei
sempre uma grande mais-valia o uso da plataforma moodle como grande meio
de comunicacéo entre professores e alunos, na faculdade conheci este método
e considero bastante positivo, bem como a possibilidade de ter usado o projetor
nas aulas, sao dois aspetos que me facilitaram o ensino.

Em relacdo as expectativas que tinha em relacdo aos outros professores
eram muito grandes, porque é estranho como muito rapidamente passamos a
chamar de colega alguém que estamos habituados a chamar de professor,
conhecgo historias de colegas meus que foram muito bem recebidos nas
escolas e outros ndo. A preconcecdo que tinha é que ia existir uma certa
tendéncia para ser tratado como um aluno e ndo como um verdadeiro
professor, este ponto de vista, estende-se a forma como vejo os professores,

onde apenas parece que sO 0S consigo encarar como “professores” e nao

33



Dimensao Pessoal

como colegas de profissdo. Contudo coloquei a mim mesmo um objetivo,
conseguir enquadrar-me no papel de professor, de forma a obter uma boa
integracdo no ambiente social da Escola.

Quanto a turma que me poderia vir a calhar sendo 11° ou 12°, encarei a
sua lecionagdo como um desafio deveras interessante porque existiu uma
grande proximidade de idades entre mim e os alunos. Nunca tive problemas de
autoridade tendo em conta também as minhas experiéncias anteriores, quando
dei aulas nas didaticas e no secundario aquando do curso tecnologico. Foi
importante numa fase inicial criar algum distanciamento com os alunos,
procurando desde logo marcar uma posicao de lideranca na aula. Penso que
0S meus padrdes se pautam por ser um professor exigente, visto que o
caminho para o sucesso nao parece ser o mais facil. Tenho a plena
consciéncia que este iria ser um ano bastante trabalhoso para mim, mas
também para os alunos que estiveram sobre a minha responsabilidade, vinha
com a intencdo de retirar o maximo de rendimento das aulas, nunca exigindo
aos alunos mais do que aquilo que exigiria de mim mesmo. O meu objetivo foi
conseguir ensinar eficazmente os alunos, num ambiente de partilha de
conhecimentos, onde o professor e 0s alunos possam evoluir juntos.

Em relacdo ao professor cooperante e ao orientador de estagio, prefiro
adotar uma imagem metaférica de mim proprio, ou seja, vi-me me num
pequeno barquinho em mar alto, norteado por dois fardis luminosos e
orientadores. Tudo o que esperei dos meus mentores de estagio, € que me
ajudassem a crescer no meu processo de formacdo, permitindo-me errar e
descobrir o caminho certo pelas minhas préprias maos. Foi normal no inicio as
criticas terem surgido, mas parti com a consciéncia que mais tarde os elogios
acabariam por sobressair, e com certeza que aquele seria 0 caminho mais
adequado para 0 meu percurso profissional.

As expectativas relativas ao ndcleo de estagio ndo estavam bem
definidas por uma simples razdo, o Carlos conhecia, mas nunca trabalhei com
ele e 0 Jodo desconhecia por completo, contudo, isso nao foi impedimento e no

que de mim dependeu este ano foi excelente em termos de ambiente no
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nacleo. Quis partilhar com os meus colegas um excelente ano de trabalho, na
tentativa de juntos cortarmos a meta em primeiro lugar.

Por fim, no que se refere as minhas expectativas relativamente ao meu
desempenho, penso que tudo aquilo que eu colhi foi fruto do que eu plantei, ou
seja, 0 meu trabalho foi o espelho das minhas potencialidades. Tal como um
musculo apresenta um valor de défice entre a forca produzida e a forca
potencial, ndo pude permitir que o meu trabalho ficasse aquém das minhas
expectativas iniciais. Ao longo deste ano nao trabalhei, o0 que me fez estar
completamente concentrado e focado no meu ano de estdgio e espero ter
conseguido obter os melhores resultados possiveis e ter retirado deste ano
ensinamentos para o futuro quer na vida profissional como também na vida

social.

2.3.Importancia do estagio na formacéao pessoal e profissional

O Estagio Profissional é a ultima etapa de formagédo académica do aluno
e a primeira grande etapa de formacao profissional do professor, ou seja, até
entdo a teoria encarregou-se de nutrir o aluno com todos os ingredientes
necessarios para aplicacdo na receita fundamental, o estagio e
consequentemente no futuro profissional do jovem professor. Deste modo
explico o facto de esta representar a fase inicial da verdadeira funcédo do ser
professor. Para muitos de nds, ou mesmo a grande maioria, esta € a primeira
experiéncia enquanto docentes e sem duvida alguma que também representa
uma das fases mais marcantes da nossa vida enquanto seres humanos e
jovens professores.

E quando chegamos ao estagio que comegcamos a ter nogdo a
importancia da componente teérica, das horas despendidas ao longo do curso
assimilar os conhecimentos, conceitos, propositos das disciplinas tedricas. Por
vezes ao longo do curso questionamo-nos do porqué de existirem algumas
unidades curriculares, pensamos nao fazer falta, mas a verdade é que quando

as situacdes reais da pratica na mais pequenissima questdo podem solicitar
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um ou varios ensinamentos aprendidos nessas unidades consideradas a priori
“‘menos” importantes.

Apercebi-me também ao longo deste estagio que nesta profissdo néo
existem formulas magicas ou infaliveis, que possuir conhecimentos ndo basta
pra resolver todos os problemas. Ajuda como é légico, mas ha algo que néo
vem nos livros e é essencial, a Experiéncia. Passar por diversas situagées,
encontrar solucdes, os anos de pratica sdo aspetos determinantes para
adquirirmos o traquejo necessario para lidar melhor com as diversas situacoes.

Além disto cada professor € um professor, cada aluno é um aluno e cada
escola é uma escola, ou seja, estes fatores sdo importantes também, um
professor numa escola pode ter uma atitude e noutra escola outra atitude
totalmente diferente, bem como em funcdo dos alunos. Na mesma escola o
professor pode ter atitudes e modos de atuar diferentes consoante os alunos e
as turmas. O bom professor deve saber aproveitar as suas caracteristicas e
adaptar as caracteristicas do meio envolvente. O Estagio Profissional € o
primeiro momento de crescimento do professor e torna-se insubstituivel porque
podemos experimentar varias estratégias e modos diferentes de ensinar de
acordo com os alunos que dispomos e tentarmos perceber qual a que resulta
melhor.

A definicdo do estagio como uma experiéncia de formacéao estruturada e
como um marco fundamental na formacdo e preparacdo dos alunos para a
entrada no mundo profissional, tem sido uma noc¢ao largamente difundida entre
académicos, entidades empregadoras e os proprios estagiarios (Alarcéo, 1996;
Caires, 1997, Pires, 1998; Price, 1987; Ryan et al., 1996, Veale, 1989).

Deste modo, a formacdo do estagio deriva essencialmente da relacao
entre a teoria e a pratica e da forma como o estudante estagiario as relaciona.
Logo, o estudante estagiario € o construtor do seu proprio conhecimento,
desenvolvendo as habilidades necessarias a tomada de deciséo nas diferentes
questdes que surgem no quotidiano. Esta mudanca de percecédo, através da
problematizacdo de uma determinada realidade, e do choque dos seus
paradoxos, implica um novo confronto do homem com a realidade. Implica

admira-la na sua totalidade: vé-la de “dentro” e, desse “interior”, separa-la nas
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suas partes e voltar admira-la, ganhando assim, uma visdo mais critica e
profunda da sua situacao na realidade que nao condiciona (Freire, 1996).

Posto isto, chegamos a um ponto fundamental durante todo o ano de
estagio, a critica e a reflexdo. Ao longo deste ano o estagiario deve assumir
uma postura critica e reflexiva sobre as suas intervenc¢des na escola, porque so
deste modo vai conseguir perceber aquilo que realizou, se foi bem ou mal e as
possiveis solucbes para corrigir esse erros e melhorar também os aspetos
positivos. Para percebermos melhor a importancia desta posi¢cdo, Rosado e
Mesquita (2009) consideram que, a reflexdo sobre a préatica ndo se deve cingir,
exclusivamente, aos contetdos de natureza técnica mas também, e ndo menos
importante, ao desenvolvimento pessoal e social dos formandos concretizando
na capacidade de aprender a partilhar ideias, de aceitar as diferencas, de
desenvolver valores morais, de valorizar a boa pratica desportiva, etc.. A
construcdo de um estilo pessoal € um dos requisitos para se ser expert,
potenciado pela prética reflexiva (Rosado e Mesquita, 2009).

Em suma, ndo podemos ficar apenas na parte do “ouvir”, “saber como se
faz’, “saber quando aplicar”, € necessario ir para o terreno e vivenciar a
experiéncia fantastica que é trabalhar com criancas, sobretudo, Ensinar. Sem

nunca esquecer, obviamente, relacionar a teoria com a pratica.
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Enguadramento da Pratica Profissional

De forma a entendermos e enquadrarmos a nossa pratica profissional é
importante deslocarmo-nos até a raiz da sua concecao para que nos seja
possivel compreendé-la e delimita-la.

Um dos departamentos do Governo de Portugal € o Ministério da
Educacéo e Ciéncia, dirigido atualmente pelo Ministro Nuno Crato, que tomou
posse a 21 de Junho de 2011. Este Ministério tem como func¢des a definicao, a
coordenacao, a execucao e a avaliacdo das politicas de educacéo, do ensino
basico ao ensino superior, e da ciéncia. E ainda responsavel pela qualificacio
e formacéo profissional (Governo de Portugal, 2013).

A Educacédo determina o futuro do pais e deve gerar igualdade de
oportunidades para as geracGes do nosso futuro. Os bons resultados surgem
com determinacdo e rigor, sendo fundamental a cooperacdo entre os pais,
professores e alunos que culmine num ambiente de trabalho favoravel que
tenho como objetivo a exigéncia. O Governo assume a educagdo como um
servico publico universal e defende os principios do esforco, disciplina e
autonomia. Ou seja, tem como grande finalidade instruir e formar os individuos
para que sejam capazes de ganhar a sua propria vida (Governo de Portugal,
2013).

A concretizacdo do direito a educacédo é conseguida por um conjunto de
meios que fazem parte do sistema educativo portugués. Este por si proprio
procura responder as necessidades que resultam da realidade social,
contribuindo para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos
individuos, incentivando a formacdo de cidaddos livres, responsaveis,
autonomos e solidarios, valorizando a dimensdo humana no trabalho
(Assembleia da Republica, 2005).

O sistema educativo portugués engloba a educacdo pré-escolar, a
educacdo escolar (ensinos basico, secundario e superior) e a educacao
extraescolar. Toda esta organizacdo pode ser melhor entendida pela figura 1
(Ministério da Educacdo — Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacgéo
[GEPE], 2013).

41



Enguadramento da Pratica Profissional

Ensino Universitdrio

m trade Doutaramento

Ensina Palitécnico

Ciantifico-Humanisticos ﬂ
Tecnolégicos

Adtisticos Especilizades Ensino Pas Secundario ndo Superior
Profissionais E

Educacae ¢ Formacao
de Jovens e Adultes
A partir dos 15 anos de idode

Figura 1 — Organizacdo do Sistema Educativo portugués (Ministério da Educacgdo —
GEPE, 2013)

Transversal a todos os anos do ensino basico e secundario aparece a
area curricular de Educacéao Fisica. Pretende-se que nesta area se melhore a
aptidao fisica dos alunos, elevando as suas capacidades fisicas de modo
harmonioso e adequado as suas necessidades. Pretende-se promover a
aprendizagem dos conhecimentos relativos aos processos de elevacdo e
manutencdo das capacidades fisicas e assegurar a aprendizagem de um
conjunto de matérias representativas das diferentes atividades fisicas.
Somando a isto tudo, tem ainda como ambicdo promover 0 gosto pela pratica
regular das atividades fisicas, aprofundar a compreensdo da sua importancia
como fator de salude e estimular a criagdo de habitos, atitudes e conhecimentos
relativos a interpretacdo e participacdo nas estruturas sociais no seio das quais
se desenvolvem as atividades fisicas. Concluindo, busca-se o desenvolvimento
multilateral do aluno, tornando-o apto a procurar a atividade fisica por si proprio

de forma saudavel (Ministério da Educacéo e Ciéncia, 2013).
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3.1.Contexto legal e institucional

O “Estagio Profissional visa a integragdo no exercicio da vida

profissional de forma progressiva e orientada, em contexto real, desenvolvendo
competéncias profissionais que promovam nos futuros docentes um
desempenho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias

da profisségo.” (1)

O EP da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto esta inserido
no 2° Ciclo de Mestrado do Ensino da EF nos Ensinos Basico e Secundario
mais concretamente nos 3° e 4° semestres e é constituido pela Prética de
Ensino Supervisionada e pelo Relatério Final de EP, sendo a niveis superiores
enquadrado por determinadas exigéncias legais e institucionais. Mais
concretamente o funcionamento do EP obedece aos principios decorrentes das
orientacdes legais do Decreto-lei n°43/2007 de 22 de fevereiro que especifica
as condicoes de obtencdo de habilitacdo profissional para a docéncia
institucionalmente. Os documentos que estruturam e limitam o EP s&o, o
Regulamento Geral dos segundos Ciclos da UP, o Regulamento Geral dos
segundos ciclos da FADEUP e o Regulamento do curso de Mestrado em
Ensino de EF.

De referir que o Regulamento da Unidade Curricular do EP informa que
a PES acontece inserida num nucleo de estagio, com a orientacdo de um
professor(a) cooperante pertencente a escola cooperante e um professor(a)
orientador(a) da Faculdade. O Professor Cooperante acolhe e orienta um grupo
de trés a quatro estudantes — estagiarios (nucleo de estagio) durante um ano
letivo, cada qual assumindo uma das turmas do professor cooperante. O
professor orientador, por sua vez, tem a funcdo de encaminhar os alunos pela
aprendizagem, apoia-los e esclarece-los. Desta forma, todo o percurso do
estudante estagiario € supervisionado pelo(a) Professor(a) Cooperante e
acompanhado pelo(a) Professor(a) Orientador(a).

Neste quadro, cabe ao Estudante - Estagiario exercer um conjunto de

tarefas a realizar ao longo do ano sendo estas definidas pelos documentos

(1) Normas Orientadoras do Estégio Profissional do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Mestre em Ensino de Educacéo Fisica 43
nos Ensinos Basicos e Secundéario da FADEUP: 2010-2011. Porto
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orientadores do Estagio e pelos professores orientadores. Assim a PES
comtempla quatro areas de desempenho: Area 1 — “Organizagéo e Gestio do
Ensino e da Aprendizagem”; Area 2 e 3 — “Participacdo na Escola e Relacéo

com a Comunidade”; e Area 4 — “Desenvolvimento Profissional”

3.2. Contexto funcional

3.2.1.Caracterizacao da Escola Secundaria de Valongo — A “minha

escola”

Ainda antes de iniciar o EP, especialmente a PES, foi necessério
escolher a escola onde iria percorrer a Ultima etapa desta longa caminhada
subordinada a formacgédo inicial. Coloquei como primeira escolha a Escola
Secundaria Rodrigues de Freitas, tinha boas referéncias de colegas anteriores
e situa-se no centro da cidade do Porto. Contudo, estava longe de ficar aqui
colocado, fiquei na 23° posicdo, na Escola Secundaria de Valongo.
Desconhecia por completo a localizacdo da escola, as instala¢des, que colegas
poderiam ficar a estagiar comigo, a cidade era nova, ou seja, em qualquer
escola tudo iria ser novo, mas nesta ainda muito mais porque ndo possua
nenhum tipo de feedback de um outro colega.

Torna-se importante perceber o que é a escola enquanto uma
instituicdo, e recorrendo ao dicionario percebemos que € o estabelecimento de
ensino, constituida por um conjunto formado pelo professor e o0s seus
discipulos (Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa).

Segundo Ezpeleta & Rockwell (s/d, citados por Dayrell, s/d) a escola é
um espaco sociocultural, disposto numa dupla dimensao. Institucionalmente,
por um conjunto de normas e regras que procuram unificar e delimitar a agao
dos sujeitos, e quotidianamente, por uma complexa trama de relagcbes sociais
entre os sujeitos envolvidos, incluem aliangas e conflitos, imposigédo de normas
e estratégias individuais ou coletivas e transgressao de acordos.

Torres (2008), vé a escola como um entreposto cultural, isto é, um

espaco onde as culturas se cruzam, cruzamentos de metamorfoses quotidianas
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de poder e de conflito, de relagdes diferenciadas entre atores escolares e
educativos. A realidade escolar é socialmente construida e, portanto, em
permanente estado de reconfiguracao cultural.

Se pesarmos bem todos estes fatores que os autores enumeram e
pensarmos na complexidade entdo que é o meio escolar, estamos em
condicdes de afirmar que a minha atuagéo s6 poderia ser completa e global.

A ESV é a escola publica do Ensino Secundario com 3° ciclo do Ensino
Basico que serve a populacdo estudantili da cidade de Valongo e das
freguesias de Campo e de Sobrado, do concelho de Valongo. A sua localizacéo
na Area Metropolitana do Porto atrai ainda alunos dos concelhos de Paredes e
Gondomar.

Foi criada pelo Decreto-Lei n° 260-B/75 de 26 de Maio, substituindo a
Seccdo de Valongo da Escola Técnica de Ermesinde, a funcionar desde 1 de
Outubro de 1972. Tem instalacdes proprias na Rua Visconde Oliveira do Paco,
desde o ano letivo 1986/87. Passaram dois anos sobre a constituicdo do
Agrupamento de Escolas de Valongo. Com muito trabalho, a direcdo da ESV
acreditou, partilhou objetivos, discutiu ideias, procura constantemente
melhorias,... Aprende, desaprende, reaprende. Passo a passo, conseguiu
construir um territério educativo que pensa, interage, sente... E hoje, o
Agrupamento de Escolas de Valongo é uma realidade! E constituido por 6
escola, a ESV (escola sede do agrupamento), as escolas basicas do 1° ciclo da
Balsa, do Campelo, de Fijos, de Paco e por fim, a basica do 2° e 3° ciclo de
Sobrado.

O agrupamento no ano letivo 2012/2013 é frequentada por 2346 alunos
em regime diurno: 93 turmas mais 7 grupos do pré-escolar e funciona ainda em
regime noturno com cerca de 120 alunos distribuidos por 4 turmas. O leque de
idades oscila entre 0os 12 e os 69 anos. Nos cursos de Educacdo e Formacao
de Adultos (EFA) a média de idades é de 30 anos. Os alunos séao
maioritariamente portugueses, porém ha alguns de nacionalidade brasileira,
suica, francesa, lituana, ucraniana, moldava, angolana, guineense, cabo-

verdiana, australiana e chinesa.
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Em termos curriculares a escola oferece as seguintes op¢des formativas:
Cursos Diurnos
e Ensino Basico
o 7°, 8°e 9°anos de escolaridade;
o Cursos de Educacdo e Formacao ao abrigo do Despacho
Conjunto n°® 453/2004, de 27 de Julho: Pastelaria/Padaria.
e Ensino Secundario
o Cursos Cientifico-Humanisticos
= Ciéncias e Tecnologias;
= Ciéncias Socioecondmicas;
» Linguas e Humanidades.
o Cursos Profissionais
= Técnico de Turismo;
» Técnico de Andlise Laboratorial;
= Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas
Informaticos;
= Técnico de Eletrotecnia (10° ano) Eletrénica, Automacéo e

Computadores;

Técnico de Comércio (10° ano).
Técnico de Marketing (11°/12° ano)

Cursos Noturnos
e Ensino Bésico
o Curso de Educacdo e Formagdo de Adultos com dupla
certificacao.
e Curso de Educacéo e Formacéao de Adultos.

e Centro de Novas Oportunidades.

Relativamente aos espacos para a realizagdo do ensino da EF,
inicialmente pareceram apropriados, no entanto, com o decorrer das aulas
apercebi-me de pormenores que fazem alguma diferenca e que dificultam
pontualmente o planeamento e a realizag&do do ensino. A escola apresenta trés

espacos para a realizacao das aulas de EF e ainda uma sala de expressdes
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dramaticas, na figura abaixo € possivel visualizar o0 esquema da escola. O
espaco principal é o Pavilhdo Polidesportivo (G), possui as dimensdes de um
campo de Andebol, uma arrecadacao principal que serve também de sala para
possiveis aulas tedricas, uma segunda arrecadacdao com material novo e para
uso no exterior e balneérios. Possui ainda uma grande ferramenta de trabalho
nos dias de hoje, um projetor de imagem colocado numa das extremidades do
pavilhdo. Este espaco € dividido em trés, de forma acolher 3 turmas em
simultaneo. Surge entdo o primeiro aspeto negativo, o planeamento das aulas
foi um aspeto ao qual tivemos sempre muita atencdo, porque em turmas
grandes e em algumas modalidades é necessério espacgo para a pratica, entdo
foi necessério encontrar solugcdes para rentabilizar ao maximo o espaco. Desde
trocar com professores que se encontravam no exterior, até realizar aulas por
estacbes onde uns realizavam observacdo, outros condicdo fisica e o0s
restantes o exercicio pretendido para a modalidade em questdo. Um outro
aspeto negativo relativamente ao pavilhdo é que quando chovia, criava-se
humidade no piso e em alguns casos, ocorria infiltracdes de agua no teto que
naturalmente molhavam o piso. Foi uma situagédo a qual tivemos muita atencao
porque consideramos perigoso e poderia mesmo afetar a integridade fisica dos
alunos. Como tal adaptamos os exercicios das aulas retirando os que
solicitavam movimentos mais bruscos para 0s mais estaticos para evitar

escorregar e em algumas alturas néo utilizavamos mesmo essa area do

— A Escala 1:750
/ Equidist. 1m

pavilh&o.

A Norte

Figura 2 — Esquema da Escola Secundaria de Valongo
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O segundo espaco € no exterior (F), possui 4 tabelas de basquetebol,
balizas de andebol e tem as dimensdes de um campo de futebol de sete. Tem
como grande aspeto negativo o facto de o solo ser em cimento e em caso de
gueda os alunos correm mais perigos de se lesionarem.

O terceiro espaco (H) é ao lado do Polidesportivo, possui duas balizas
de andebol, duas tabelas de basquetebol e tem as dimensbes de 15x30/40
metros. Possui também o solo em cimento.

Por fim, temos a sala de expressfGes dramaticas situada no pavilhédo E,
estando equipada com sistema de audio e video, possuindo desta forma
excelentes condi¢des para a pratica de danca.

A grande critica que faco a escola é o facto de quando nos deslocamos
dos pavilhGes das salas de aula para o Pavilhdo Polidesportivo ndo temos
nenhum abrigo coberto, ou seja, em dias de chuva por vezes era complicado
para os alunos e mesmo para os docentes atravessar aquele espago a céu
aberto de cerca de 300 metros. E sem dudvida alguma uma lacuna que a escola
deveria solucionar.

No que respeita ao plano anual de atividades (PAA) o grupo de EF da
ESV, participa e dinamiza as seguintes atividades:

- Semanas FitnessGram -> Alunos do ensino Basico e Secundario;

- Corta-mato escolar -> Alunos ensino Basico e Secundario;

- Torneio Futebol Cursos Profissionais e CEF's -> Alunos Cursos Profissionais
e CEF's da ESV,

- A¢Oes de sensibilizacdo Suporte Basico de Vida -> Alunos ensino Secundario;
- Congresso Juvenil Escolar do Agrupamento Valongo -> Alunos ensino Basico
e Secundario;

- Atribuicdo de Mencdo de Mérito Desportivo e Artistico -> Alunos ensino
Béasico e Secundario;

- Passeio Desporto Escolar -> Alunos do Desporto Escolar;

- Rastreio de Indicadores de condicdo Cardiovascular -> Professores, técnicos
apoio acao escolar e Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de
Escolas de Valongo;

- Torneio de StreetBasket -> Alunos ensino Béasico e Secundario;
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- Torneio de Voleibol -> Alunos ensino Bésico e Secundario;

- Torneio de Futebol -> Alunos ensino Basico;

- Torneio Badminton -> Alunos ensino Basico e Secundario;

- Torneio Andebol -> Alunas ensino Basico e Secundario;

- Dia da Educacgéo Fisica -> Alunos do ensino basico da Escola EB 2,3 de
Sobrado;

- Caminhada/Passeio BTT/ Gincana da Prevencdo Rodoviaria
Valongo/Sobrado -> Comunidade Escolar do Agrupamento das Escolas de
Valongo;

- Atividades fisicas e desportivas para as escolas do 1° ciclo do Agrupamento
de Escolas de Valongo -> Alunos das Escolas de 1° Ciclo do Agrupamento de

Escolas de Valongo.

3.2.2.Caracterizagéo da turma - conhecer a minha turma

Neste Capitulo 3 relativo ao enquadramento da pratica profissional ndo
podia faltar a referéncia e breve andlise ao grupo que mais marcou o meu EP e
quem sem davida alguma mais o enriqueceu, a minha turma. Mas como €é que
isto aconteceu? Sorteio? Escolha minha? Eis a questao que irei responder nas
préximas linhas.

O Professor Cooperante deu-nos liberdade para escolhermos a turma
que mais se adequava a nos, a que preferiamos, a que possivelmente pelo
pouco contacto que obtivemos com eles pudesse gostar mais de algum de nos.
Entdo o processo decorreu da seguinte forma: Na primeira semana de aulas o
Professor Cooperante lecionou as aulas e ndés observamos as 4 turmas, na
semana seguinte usamos o sistema de rotatividade de forma a cada um de nds
liderar as 4 turmas. ApOs este periodo de observacdo e contacto prévio, o
ndcleo de estagio reuniu e escolhemos entdo cada uma a sua turma sem
gualquer tipo de problema.

A minha opc¢éo recaiu na turma CT1 do 11° ano, do Curso de Ciéncias e
Tecnologia, era composta por 32 alunos, sendo que apenas 24 estavam

inscritos na disciplina de EF. Destes, 17 sao do sexo masculino e sete do sexo
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feminino. Contudo, no segundo periodo, uma das alunas mudou de turma e
deixou de realizar as aulas de EF. A média de idades no inicio do ano letivo era
16,3 anos. As minhas aulas eram as tercas-feiras a tarde e as sextas-feiras de
manha (2 blocos de 90 minutos). Mas porqué a escolha esta turma? Esta turma
desde os primeiros momentos me despertou enorme interesse, eles sédo cheios
de energia, maioritariamente rapazes, alguns com o peito um bocado exposto
ao perigos que esta idade ainda ndo conhece, mas o desafio da turma ser
considerada pelo nucleo de estagio “complicada” levou-me aceitar. Sado alunos
faladores é verdade, mas considero possuidores no geral de uma aptidao para
o desporto muito boa e penso que bem estimulados e motivados para as
tarefas seria uma turma que me dava fortes probabilidades de ter prazer a
lecionar as aulas, esse era 0 meu objetivo sempre que planeava uma aula e
sempre que pisava o pavilhdo para dar inicio a mesma.

N&o realizei nenhuma ficha para recolher dados a fim de caracterizar a
turma, fui a reunido do conselho de turma e a diretora da mesma forneceu-me
os dados recolhidos por ela e que nas proximas linhas apresentarei.

Relativamente a situacdo de emprego dos pais apenas 2 estdo
desempregados, enquanto que em relagdo as maes o0 numero de
desempregados sobe para 4. Contudo, é de notar que 14 pais possui um curso
superior e 11 pelo menos o ensino secundario.

No que diz respeito aos familiares com quem vivem os alunos, verifica-
se que na maioria, 0 agregado familiar circunscreve-se apenas ao pai, mée e
irm&o/irma. Apenas dois alunos vivem sé com a mde e um com o tio. No que
concerne ao numero de irmados podemos verificar que 32,1 % (9 alunos) da
turma ndo tém irmaos,50,0 % (14 alunos) tém apenas um irméo e 17.9 % (5
alunos) tém 2 irmaos.

O Encarregado de Educacdo assume uma importancia acentuada na
educacéo do aluno, uma vez que tem como funcao, entre outras, monitorizar o
seu desempenho dentro e fora da escola. Posto isto, 82,1 % dos casos (23
alunos) a funcéo de Encarregado de Educacao € desempenhada pela mae, em
7,1 % dos casos (2 alunos) é o pai que desempenha essa funcéao, em 7,1% (2

alunos) é o préprio e em 3,6 % (1 aluno) € o Tio.
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Nenhum dos alunos teve qualquer problema de salude grave, apenas 5
alunos referiram possuir problemas de visdo, 3 tém problemas de alergias, 1
tem asma e 1 tem instabilidade rotuliana. Das respostas ao modo como se
deslocavam para a escola e consequentemente para casa, a maioria dos
alunos diz viver relativamente perto da escola por pertenceram ao concelho de
Valongo: 12 alunos demoram cerca de 5-10 minutos a chegar a escola
fazendo-o a pé, 9 fazem-no de autocarro demorando entre 10 a 20 minutos e 4
deslocam-se de carro, demorando cerca de 5 minutos.

Finalizando, todos os alunos possuem computador e todos tém acesso a
Internet, a maior parte ocupa os tempos livres a praticar desporto como por
exemplo Futebol, Hoquei, Atletismo, Natacdo e Ciclismo. 5 alunos andam no
Ginasio uma na Danca e um no Ténis. Alguns referem ainda, o gosto pela
leitura e pela musica e hd uma aluna que anda nos Escuteiros.

Todas estas informagbes foram muito importantes para eu comegar a
conhecer os alunos, mas rapidamente me apercebi de uma coisa em particular,
pensei que ia conhecer os alunos mais rapido, contudo fui-me apercebendo
gue estava enganado. A descoberta foi constante ao longo de todo o ano, cada
semana de aulas foi importante para aprender qualquer coisa mais sobre eles e
com eles.

Decidi adotar uma postura de lider, com alguma rigidez, o essencial era
tentar encontrar o perfeito equilibrio para melhorar a relagdo professor/aluno e
consequentemente o processo de ensino e aprendizagem. Segui um processo
gradual que como qualquer outra coisa tem avancos e recuos, fases boas e
fases menos boas. Contudo com a ajuda do nucleo de estagio e do professor
cooperante consegui resolver os problemas associados a indisciplina e criar um

clima de aprendizagem que foi evoluindo ao longo do ano letivo.
3.2.3.0 nucleo de estagio —3em 1
Se no subcapitulo anterior considerei fundamental no meu EP a turma e

a importancia foi tao grande que era impossivel referir aqueles com quem

passei a maior parte do tempo e me ajudaram a superar as fases menos boas
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e enalteceram as vitdrias conseguidas. O nucleo de estagio. O clima que se
estabelece entre os elementos que compdem o0 nlcleo de estagio € um dos
aspetos mais influentes no desenvolvimento harmonioso do EP. Confesso, que
estava com uma enorme curiosidade em conhecer 0s parceiros que me
acompanhariam ao longo do ano. Felizmente tive a oportunidade de integrar
um grupo fantastico constituido pelos professores estagiarios, Carlos Pimenta e
Joao Sequeira, e pelo Professor Cooperante José Andrade.

Tal como referi anteriormente, ndo tinha um conhecimento aprofundado
sobre 0s meus colegas, o Carlos conhecia apenas de algumas saidas noturnas
e porque desempenhou func¢des na Associacdo de estudantes na Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto e por ser membro da Federacéo
Académica do Porto. Todo este curriculo fazia antever alguém com
competéncias fortes na area de gestdo e que podia ser muito Util na
organizagdo de possiveis eventos na escola. O Jodo era uma pessoa
completamente estranha e que teria de esperar para conhecé-lo e fazer entéo
uma apreciacao.

Desde o inicio do estagio, que optdmos pelo método de delegar funcdes
quando o trabalho coletivo surgia. Foi 0 método que achamos melhor, de forma
a nado sobrecarregar nenhum de nés com demasiado trabalho e também
porque assim assumiamos a responsabilidade de uns para com 0s outros.

Tal como referi na breve caracterizacdo do Carlos, na delegacdo de
tarefas tentamos sempre explorar as potencialidades de cada um de modo a
que maxima complementaridade surgisse. S6 assim conseguimos aumentar a
nossa eficacia no cumprimento dos objetivos comuns que assim o estagio nos
foi exigindo. Apresentamos sempre muita energia e entusiasmo para o
desenvolvimento das tarefas e reconhecemos o contributo de todos,
respeitando como € logico, a individualidade de cada um.

A par destes intervenientes importa salientar o papel que a orientacéo
pedagogica tem neste processo. Segundo Carvalho (2009), o orientador
educacional desempenha um papel complexo e de grande responsabilidade e,
por isso, € fundamental que este possua uma boa formacdo, revele

personalidade e se mantenha em constante atualizacao.
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Segundo Guerrieri (1976, cit. Por Hynes-Dusel, 1999, p. 186) os
estagiarios reconhecem o Professor Cooperante como o elo principal de todo o
processo de estagio, designando-o “most significant person”, porque passam
mais tempo com ele do que com qualquer outro professor.

Estaria a ser mentiroso se nao reconhecesse que a disponibilidade e o
acompanhamento prestados pelo Professor Cooperante foram uma das chaves
principais para o sucesso que eu alcancei. Ter seguido muitas das suas
sugestbes possibilitou-me melhorar constantemente a pratica. Estabelecemos
uma relacado, confianca, honestidade, empatia encorajamento o que espelhou
melhorias significativas no desempenho de todo o nucleo de estagio.

Como sumula, considero que a partilha de experiéncias foi fulcral para a
minha evolucédo profissional e pessoal, aspetos que me levam a afirmar que os
elementos do nudcleo foram fundamentais ao longo deste meu percurso,
considerando ainda que sem eles teria sido impossivel construir um puzzle tao

completo.

3.2.4.0 grupo de Educacéao Fisica

“...eu ajudo a minha colega e a minha colega ajuda-me a mim...”

“somos pessoas diferentes a construir o mesmo objetivo...é mais tranquilo”
Professores do 2° ciclo envolvidos em experiéncias de ensino cooperado
(cit. por Morgado, 2004, p. 42)

Cada vez mais a experiéncia e a investigacao exigem cooperacao entre
professores, sendo que esta se constitui um instrumento fundamental para o
desenvolvimento profissional (citado por Morgado, 2004, p. 42). Entendo que a
cooperacao entre professores que trabalharam juntos em prol de objetivos
comuns, constitui uma excelente estratégia para a aquisicdo de competéncias,
sobrepondo-se ao individualismo e a competitividade.

Sendo assim, segundo Santana (2004), numa profissdo tdo complexa
como a de ser professor, urge trocar experiéncias e saberes, atenuar

inquietagcdes e colocar davidas, pois se nos isolarmos ficaremos fragilizados e
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empobrecidos profissionalmente, devido a caréncia de reflexdo coletiva.
Pegando e também partilhando a opinido deste autor, considero que me
entreguei de corpo e alma a este grupo de trabalho, acreditando que ao
estabelecer uma boa relacdo com eles a minha integracédo na escola seria mais
facil.

Fiquei muito agradado com a forma como o grupo me recebeu, em
poucas semanas eu sentia-me verdadeiramente “em casa”. Um aspeto muito
importante que contribuiu para esta facil integracdo foi o facto de o professor
cooperante ter solicitado para ir as reunides de inicio de ano, nomeadamente,
as dos conselhos de turma e do departamento de expressdes. Face a
disponibilidade do grupo de EF foi me possivel partilhar experiéncias, discutir
propostas, construir solu¢cdes e melhorar o nosso desempenho coletivamente.

O grupo de EF é constituido por 11 professores, 3 do sexo feminino e 8
do sexo masculino.

Em jeito de conclusdo considero que os ensinamentos de todos estes
intervenientes, contribuiu para melhorar as minhas atuacfes, colmatar lacunas

e essencialmente preparar-me para a docéncia.
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4. REALIZACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

"O saber que a pratica docente espontdnea ou quase, “desarmada’,
indiscutivelmente, produz é um saber de experiéncia feito, a que falta a
rigorosidade metddica que caracteriza a curiosidade epistemologica do sujeito.
Este ndo é o saber que a rigorosidade do saber e do pensar correto procura.

Por isso, é fundamental que, na préatica da formacao docente, o aprendiz
de educador assuma o indispensavel pensar certo, ndo € um presente dos
deuses, nem se encontra nos livros de professores que, iluminados
intelectuais, escrevem desde o centro do poder, mas, pelo contrario, o pensar
certo que supera o0 ingénuo tem que ser produzido pelo proprio aprendiz em

comunhao com o formador.”

Paulo Freire, 1996






Realizacéo da Prética Profissional

O EP representa um processo constante de acdo-reflexdo, que se torna
fundamental para evitar a acomodacéo do professor e para conseguir alcancar
um melhor fazer (Borsoi, 2008). Esta atitude € uma condi¢cdo essencial para a
promocdo da evolucdo, transformando-se num processo de acao-reflexao-
acdo, no sentido em que se torna possivel a alteracdo na realidade e que a
pratica fornece elementos para teorizacdes que podem acabar por alterar a
pratica primeira (Silva & Krug, 2008).

Foi com as minhas crencas apoiadas neste pressuposto ou linha de
pensamento que encarei este ano letivo, experimentava e vivenciava a pratica,
e depois, adotava uma postura reflexiva, com o objetivo de evoluir e perceber
as melhores estratégias para o sucesso da pratica profissional.

Posto isto, neste capitulo do relatdrio, importa analisar todo o meu
processo de reflexdo, tendo em conta os problemas, as atividades, as
dificuldades, as estratégias, a avaliacdo, o controlo e um infinito de situacdes
que influenciaram e permitiram o desenvolvimento e a realizacdo da pratica
profissional.

Para percebermos melhor esta realizacdo, é feita uma separacdo de
forma a contemplar as areas de desempenho previstas no Regulamento de
Estagio Profissional, nomeadamente a area | referente a “Organizacdo e
Gestao do Ensino e Aprendizagem”, a area Il e lll respeitante a “Participacéo
na Escola e Relagcbes com a Comunidade”, finalizando com a area IV

relacionada com o “Desenvolvimento Profissional” (Matos, 2011b).
4.1.Area 1 — Organizacio e Gestdo do Ensino e Aprendizagem

A area de desempenho “Organizacdo e Gestdo do Ensino e
Aprendizagem” engloba a concegéo, o planeamento, a realizagao e a avaliagao
do ensino.

A concecao é fundamental, € a analise que efetuamos, no inicio do ano
letivo, as condicdes gerais e locais da educagdo, de modo a enquadrarmos a
pratica profissional e desse modo agirmos de acordo com 0s principios que a

regem de uma forma contextualizada.
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A seguir a concecdo segue-se a fase do planear, o que s6 se torna
possivel com um vasto conjunto de conhecimentos gerais relativos a educacao
e especificos da disciplina. O planeamento processa-se a trés niveis: anual,
unidade tematica e aula.

A realizagéo esta diretamente relacionada com o decorrer da aula com
eficacia. E nesta fase que tudo verdadeiramente acontece, € nesta fase que
tudo se concretiza e em que € necessario envolver os alunos de forma ativa
para que 0 processo de ensino aprendizagem se concretize. O objetivo
principal é a promocao de aprendizagens significativas e desenvolver a nogéo
de competéncia nos alunos.

Por ultimo surge-nos a avaliacdo, e deve ser entendida como um
elemento que regula e promove a qualidade do ensino e da aprendizagem, e
nao apenas, uma mera atribuicdo de uma classificacéo.

O objetivo maximo do processo de ensino e aprendizagem € construir
uma estratégia de intervencdo, orientada por objetivos pedagdgicos, que
respeite 0 conhecimento valido no ensino da Educacdo Fisica (EF) e que
conduza com eficicia pedagdgica o processo de educacdo e formacdo do
aluno na aula de EF (Matos, 2011a).

4.1.1.0 impacto da escola no estagiario - necessidade da

concessao

Estava ansioso para entrar numa nova escola, ia ser tudo novo para
mim, ndo conhecia o contexto da minha escola cooperante até ao primeiro dia.
Neste momento foi importante desde logo a companhia e partilha das emocdes
que estava a sentir com o nucleo de estagio. Esta unido inicial foi muito
importante para tornar aquilo que era desconhecido em algo mais confortavel.
Estava consciente que ia ser um ano em que ia estar constantemente a ser
avaliado, entdo tornou-se inevitavel idealizar como seria 0 meu Professor
Cooperante. Mas vamos comecar pelo inicio e perceber entdo como tudo

decorreu.
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Foi no dia 6 de Setembro de 2012 que pela primeira vez me dirigi a ESV,
no sentido de me apresentar ao meu Professor Cooperante (apés ter sido
convocado por ele), tendo sido também nesta data que fui conhecer as
instalacdes da instituicao.

Confesso que neste dia foi fundamental para mim ter o maximo de
contacto com o Professor Cooperante, tentei conhecé-lo ao maximo e como é
l6gico comecar a deixar-lhe impressées daquilo que ele poderia esperar de
mim. O suporte e o acompanhamento efetuados por ele foram cruciais nesta
fase inicial em que tudo era novo e estranho ao mesmo tempo. Foi com ele que
fomos conhecer as instalacdes escolares e para mim as mais aguardadas
instalacdes desportivas. Indicou-nos as varias lacunas, limitacbes e pontos
fortes dos varios espacos, preparando-nos assim da melhor forma para a
correta utilizacdo dos mesmos. Com o Professor Cooperante conhecemos
também muito do restante pessoal docente e ndo docente, ficando desde logo
com a sensacao da grande simpatia e o respeito de todos estes elementos, o
que de certa forma para mim transmitiu-me confianca e fez-me sentir parte
desta escola, um verdadeiro professor.

Foi ainda com o professor cooperante que comecamos desde logo o
trabalho, o ndcleo de estagio reuniu-se e iniciamos uma analise e reflexao
sobre a esséncia do EP e dos aspetos regulamentares que o compdem. Como
me considero uma pessoa curiosa comecei desde logo a inteirar-me de tudo
sobre a escola, aproveitando conjuntamente a experiéncia do professor.
Informei-me sobre o funcionamento da ESV e mais precisamente da disciplina
de Educacéo Fisica, tendo consultado os documentos referentes a instituicao,
tais como o projeto educativo, o projeto curricular da escola, o regulamento
interno e em particular o regulamento e diretrizes do grupo de EF. Foi ainda
necessario observar o novo estatuo do aluno (decreto lei n°® 51/2012), com o
objetivo de perceber os direitos e deveres dos professores e alunos para
ajustar o meu modo de atuar na escola aquilo que deve ser legalmente. Como
nao podia faltar, houve uma consulta fundamental neste processo de

concessao, o Programa Nacional de Educacéo Fisica, especialmente referente
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ao ensino secundario, que acabou por ser consultado ao longo de todo o ano e
foi sempre muito importante para ajustar o planeamento a realidade nacional.

Conhecer o meio envolvente, a nivel cultural e social também foi
importante, realizei alguma pesquisa, mas fundamentalmente no dialogo com o
meu colega Carlos que é habitante de Valongo e foi inclusive aluno nesta
escola. Revelou-se uma mais-valia na compreensdo de mais algumas das
variaveis que interferem no processo de ensino.

Estar na posse de todas estas informacdes permitiu-me compreender
mais de perto o que é uma instituicdo escolar, mas sobretudo, o que realmente
€ a Escola Secundaria de Valongo. Este momento de concecédo fez com que
conseguisse preparar do ponto de vista tedrico a realidade que eu ia vivenciar.
Nesta fase inicial do estagio eram de facto muito os aspetos que eu tinha de
considerar em tudo que fazia, muita coisa nova e muito trabalho pela frente. O
meu professor cooperante passou-me desde logo a mensagem que por mais
gue me custasse este arranque, ele funcionaria também como o motor para o
resto do ano letivo, levei esta mensagem a serio e tentei colocar desde logo o
motor trabalhar a todo o gas. Era agora da minha responsabilidade planear,
executar e refletir aula a aula, semana a semana, més a més, para que
pudesse evoluir e tornar tudo mais simples, ou mais facilitado.

Estavamos mesmo no inicio, mas tudo estava prestes a comecar, 0S
corredores absorvidos pelo siléncio de uma escola vazia, ainda sem 0s seus
elementos essenciais, os alunos. A partir do dia 17 de setembro que tudo
mudou, e 0 que antes era uma escola vazia e sem ruido, transformou-se no
gque é uma verdadeira escola, com rapazes e raparigas espalhados pelos
corredores e patios, de mochila e livros, prontos a comecar um novo ano letivo

e com a esperanca certamente, de um futuro promissor.

4.1.2 Planeamento

“O professor é responsavel por tarefas que nao pode delegar noutras pessoas

nem resolver de outra forma. Desempenha o papel de guia da educagao dos
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alunos, organiza o processo de educacéo, conduz e direciona o processo de
desenvolvimento da personalidade dos alunos”.
(Bento, 2003, p. 26)

Apbés a leitura da citacdo acima apresentada percebemos que o
planeamento é fundamental na profissdo docente. Se é verdade que um bom
plano ndo garante uma boa aula, também € igualmente verdade que um mau
plano o garante menos. Um bom plano assegura, a partida, uma melhor
concretizacdo do mesmo, em virtude deste tracar uma direcdo de acao,
conduzindo-a num determinado sentido, o que permite uma monitorizacao
eficaz da acédo, por confronto com o que se planeou fazer (Vieira, 1993).

Segundo Bento (2003) a planificacdo € o elo de ligacdo entre as
pretensdes, imanentes ao sistema de ensino e aos programas das respetivas
disciplinas, a sua realizacdo pratica. E uma atividade prospetiva, diretamente
situada e empenhada na realizacdo do ensino que se consuma ha sequéncia:
“elaboracao do plano; realizagao do plano; controlo do plano”.

Continuando esta linha de pensamento este autor refere ainda que a
planificacdo € conectar a prépria qualificacdo e formacdo permanente do
professor ao processo de ensino, a busca de melhores resultados no ensino
como resultado do confronto diario com problemas tedéricos e praticos.

O professor € considerado um agente de ensino que, além de outros
papéis, tem a responsabilidade de desenvolver o curriculo ao nivel micro, ou
seja, adequar a sua acao as caracteristicas do meio social da escola e dos
alunos e ao Projeto Curricular da escola, usando como base o Curriculo
Nacional e os programas das disciplinas (pertencem ao nivel macro). Sendo
assim, no processo de planificacdo o professor estara sempre confrontado com
o programa de ensino, a populacdo a lecionar (caracteristicas culturais e
sociais influenciam muito), a satisfacdo em relacdo as expectativas delineadas
pelos alunos, os recursos disponiveis na escola e por fim, as orientacdes
definidas no projeto curricular da Escola (Bento, 2003).

Seguindo esta linha de pensamento facilmente percebemos que a

planificacdo serve como guia fundamental para o professor. Bento (2003)
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disserta, ainda, que na planificacdo sdo determinados e concretizados o0s
objetivos mais importantes da formacdo e educacdo da personalidade, sé&o
apresentadas as estruturas coordenadoras de objetivos e matéria, sdo
prescritas as linhas estratégicas para a organizacdo do processo pedagogico.
Os objetivos sé@o o elemento chave no que diz respeito a relacao entre objetivo,
contetdo e método. Isto deve-se a seguinte exigéncia implicita no processo
educativo: procurar e perseguir sempre ativa, enérgica e de forma pertinente o
objetivo.

Deste modo, o processo de planificagdo abrange uma série de tarefas
de procura, selegcdo, confronto, concecdo, formulacdo e reformulacéo,
tendentes a preparacdo de um plano de acdo, desenhado em papel ou
mentalmente, e que procura estabelecer o resultado de um processo de
realizacdo de opcBes pedagdgicas. Nesta perspetiva, o significado de
planificacdo envolve qualquer momento no qual é elaborada uma prospecéao
acerca da forma como a tomada de decisdo vai influenciar a pratica
pedagogica (Vieira, 1993).

Pode-se concluir que o processo de planificacdo deve estar assente em
pressupostos que passem por refletir, debater, e nas tomadas de decisGes
apoiadas nos alicerces do que se pretende ensinar.

A planificacdo tem por objetivo prever, definir e criar as condicdes
necessarias a uma correta execucao do processo de ensino (Lewy, 1979).

Se pensarmos em tudo o que foi dito anteriormente, conseguimos
perceber a importancia do processo de planificacdo e de que forma esse
delineamento promove a aprendizagem dos alunos. Planeando
adequadamente as nossas intervencfes com o0s alunos a transmissédo de
conhecimentos vai ser mais segura e certamente mais eficaz.

Desde o inicio do ano letivo que percebi a importancia do planear, de
planear a varios niveis, tive muitas vezes objetivos e finalidades bem definidos,
mas por vezes, por razbes ainda desconhecidas por um professor inexperiente
como eu, foi necessario ajustar as necessidades que o momento assim 0

exigia.
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Durante este ano letivo foi me exigido um planeamento a varios niveis: o
plano anual, o plano de unidade didatica e o plano de aula.

Segundo Bento (1987), os diferentes planos devem ser preparados,
inter-relacionados e entendidos como fases ou etapas intermédias
indispensaveis para o incremento da concecdo e da realizagdo do ensino.
Pode-se considerar entdo que os diferentes niveis de planeamento devem
estar relacionados entre si, estruturados de forma l6gica e com carater
processual que decorre ao longo de um espaco de tempo.

E fundamental entdo analisar de forma mais minuciosa cada um dos

diferentes niveis.

4.1.2.1.Planeamento Anual

O planeamento anual foi uma das primeiras tarefas que o meu professor
cooperante me exigiu aquando inicio do estagio profissional. O plano anual €,
segundo Bento (2003), uma perspetiva global que procura situar e concretizar o
programa de ensino no local e nas pessoas envolvidas.

Este documento permite obter qualquer informacdo, relativamente, a
disciplina de Educacéo Fisica ao longo do ano letivo.

Inicialmente existiu todo um processo mental de criacdo, seguido de
uma fase de anadlise realizada a partir de uma reflexdo e pesquisa sobre a
disciplina de Educacao Fisica. Tive de ter em consideracdo varios fatores, tais
como: as matérias a lecionar, o0 programa nacional e as
necessidades/preferéncias da turma.

Este € um documento geral para toda a turma e serve como um
documento orientador, todos os professores devem-se orientar por ele. Do
planeamento anual constam as UD que se pretendem abordar, as matérias a
lecionar, a calendariza¢do, bem como o espago de aula destinado.

Deste modo este documento é organizado tendo em conta a
caracterizacdo da turma, o calendario escolar, os objetivos anuais por matéria,
0s recursos disponiveis, as decisdes conceptuais e metodoldgicas (cargas

horarias, UD) e os momentos de avaliacao.
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O planeamento anual tem como objetivos:

- Orientar o processo de ensino-aprendizagem, de acordo com uma
sequéncia légica e progressiva;

- Tomar conhecimento dos Programas Nacionais de Educacéao Fisica;

- Ter a percecdo dos recursos materiais e espaciais disponiveis na
escola;

- Definir os objetivos por matéria a lecionar.

Na ESV o calendério escolar define que o primeiro periodo inicia-se a 17
de setembro e termina a 14 de dezembro, o que resulta em vinte e cinco
sessfes de 90 minutos; o 2°periodo inicia-se a 2 de janeiro e termina a 15 de
marco, vinte sessdes de 90 minutos; o 3° periodo inicia-se a 2 de abril de 2013

e termina a 7 de junho, o que resulta em vinte sessdes de 90 minutos.

Quadro 1 — Excerto do Planeamento anual da turma 11°CT1.

9 12 16 19 23 26 30 3

Espaco

Unidade Didatica

Legenda: | P |Pavi|héo

Futebol

-Fitnessgram| | AL |Au|a Livre |

.Exterior |
-Feriado |

As modalidades abordadas em cada periodo sédo definidas pelo grupo de
Educacao Fisica, através da Planificacdo 2012/2013 (Anexo n°l), para nao
existirem varios anos de escolaridade a abordar a mesma modalidade, devido
a questdes limitativas de espacos e materiais. Para o 11° ano as modalidades
para cada periodo séo: 1° periodo: voleibol e futebol; 2° periodo: badminton e
futebol; 3° periodo: futebol.

Apesar desta distribuicdo o nucleo de estagio reuniu e decidiu o
seguinte: o Voleibol foi a primeira modalidade a ser abordada no 1° Periodo,
decidi-mos apenas abordar o futebol no 3° periodo visto que era transversal em

todos. Ou seja, ficou definido apenas a lecionagcdo de uma modalidade por
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periodo com o principal objetivo de favorecer a aprendizagem dos alunos.
Ficou assim definido para cada periodo as seguintes Unidades Didaticas

visiveis no quadro n°2.

Quadro 2 — Unidades Didaticas e numero de aulas da turma 11° CT1

Unidade Didatica | Aulas para cada UD | Aulas por Periodo

Apresentacao
Fithessgram
1° Periodo Corta-Mato 25
Aula Livre
Voleibol 21

Fithessgram
Aula Livre 20

o ,

2° Periodo Semana Aberta

Badminton 16

Fithessgram
Trabalho Teoérico o
o ,
3° Periodo Aula Livre

Futebol 16

Apesar das alteracdes realizadas no sentido de melhorar o planeamento
e evitar possiveis alteracdes, como € logico, estes dados ndo eram inalteraveis,
podiam vir a sofrer alteracdes pontuais caso fosse necessario. A proposta foi
aceite pelo Professor Cooperante e na realidade consegui abordar as
modalidades de uma forma continua, e ndo houve necessidade de ser alterada
ao longo do ano.

Gostava de referir que a elaboracéo deste documento néao foi uma tarefa
muito complicada. De facto beneficiei de varios fatores para que tal
acontecesse. O roulement estd muito bem construido, aspeto comprovado pelo
facto de nunca ter ficado sem espaco para dar aula. A organizacdo do Grupo
de EF é fantastica, as modalidades estédo distribuidas de forma a que ndo haja

problemas com material nem com troca dos espacos da aula. E por ultimo, o
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Professor Cooperante foi fundamental, ajudou-me muito na realizacdo do

planeamento anual.

4.1.2.2.Unidade Didatica

Contrariamente ao planeamento anual, o conceito de unidade didatica
(UD) néo era novo para mim, pois ja havia sido trabalhado em situacdes do
meu passado recente. Contudo, nunca tinha realizado sozinho uma UD que
viesse a ser aplicada, considerando humildemente que muito ainda tinha
aprender acerca da construcdo deste instrumento importantissimo de trabalho
para o professor.

Uma UD n&o € mais que uma unidade de matéria apresentada no plano
anual, ou seja, sédo planos de amplitude média correspondentes a extensao de
cada um dos blocos de aprendizagem considerados nos planos a longo prazo.

A duracdo de cada unidade depende do volume e da dificuldade das
tarefas de ensino e de aprendizagem, de principios psicopedagdgicos e
didatico metodolégico, acerca da organizacdo e estruturacdo do processo
pedagdgico do estado de desenvolvimento da personalidade dos alunos
(Bento, 2003).

Apos estar definido no planeamento anual a extensédo e sequéncia das
modalidades a abordar ao longo do ano letivo, a construcdo da Unidade
Didética implica uma maior especificacdo dos contetdos de ensino bem como
acerca da forma como seréo lecionados.

A Unidade Didatica (Quadro n° 3) é constituida pelo nimero de aulas
gue se pretende desenvolver toda uma modalidade e os conteddos a ensinar.
Este documento abrange toda a informacdo técnica e tatica sobre a
modalidade e ainda, toda a informacé&o de todos os ajustamentos realizados ao
longo da respetiva modalidade. Ao construir uma Unidade Didatica realizamos
ainda uma reflexdo que explica toda a tabela, o porque de determinado
conteudo ser lecionado na aula x e ndo na aula y, por exemplo.

As Unidade Didaticas construidas ao longo do ano letivo foram sempre

grandes, permitindo-me exercitar mais uma modalidade que o habitual. Digo o
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habitual, porque em conversas com colegas estagiarios apercebi-me que eu
era dos Unicos que lecionava uma disciplina por periodo. Mesmo se recuar até
ao meu secundario facilmente me lembro de ter mais do que uma modalidade
por periodo. A construcdo de Unidades Didaticas grandes permitiu-me
aprofundar mais os contetudos e promover aprendizagens consolidadas pelos
alunos, mas por outro lado impossibilitou-me de abordar mais modalidades

desportivas.

Quadro 3 — Exemplo de uma Unidade Didética de Voleibol

[Meses Set. Qutubro
Dias 2| 26| 2 |3 |12)|16)|19(23|26 30| 2
Aulas
Conteidos 11234 |5|8 |1 (8|8 (101
Posigdo Fundamental Al 1 |E|JE]|C
Deslocamentos Al 1T |E|JE]|C
§ Passe de frente Al|l Il | E[E|E|E]|E c
5 Manchete Al | |E|E|E|E|E|E
= Servigo por Baixo Al |l |E|E
Remate em suspensdo Al |
Bloco Al
Al|lE|E|[E|E|E|E|E]|E
é E|E
L,
o
Duplo Invasdo
% | | Toque/Tr | Serico | Rotagdo de F;iz:a
E anzpors Campo
VE - Introdugda/ Exercitagao; Afinal - Avaliagdo Final;
E — Exercitacao; C - Consolidago;
Al - Avaliagdo Inicial; E/C - Exercitago/Consolidagdo

As Unidades Didéticas sédo partes fundamentais do programa de uma
disciplina, constituem “unidades fundamentais integrais do processo
pedagogico” e ditam aos professores e alunos as varias etapas de

aprendizagem, de uma forma clara e distinta (Bento, 2003).

67



Realizacéo da Prética Profissional

4.1.2.3.Plano de Aula

Construir o plano de aula nem sempre se revelou muito féacil,
principalmente numa fase inicial, o0 meu maior problema na altura era o tempo
que demorava a elaboréa-los. Tinha alguma dificuldade em definir os objetivos
gerais da aula, os objetivos especificos para cada exercicio assim como 0s
critérios de éxito. Nao era grave, mas por ndo estar completamente a vontade
na realizacao desta tarefa precisava de muito tempo (as vezes 2/3 horas) para
pesquisar informacgéo e exercicios. Tempo este que nesta fase inicial era muito
preciso e também necessitava dele para as outras tarefas de estagio.

Contudo, apesar destas dificuldades iniciais, posso afirmar que a
evolucdo que demonstrei no processo de planeamento foi bastante positiva e
significativa. Um processo que no inicio era dificil e longo tornou-se uma tarefa
mais fluida que cada vez mais fui desenvolvendo e consequentemente, a
riqgueza das minhas aulas foi aumentando.

Geralmente existe uma regra geral para a estruturacdo das aulas de
Educacéo Fisica, apresenta trés partes distintas: a parte preparatéria ou inicial
destinada a ativacdo geral e especifica dos alunos, na qual eu realizei quase
sempre jogos com caracteristicas semelhantes a modalidade que estava a
lecionar; a parte fundamental que é a parte mais importante da aula, ocupa a
maior parte do tempo da aula e é a parte onde se pretende atingir os objetivos
fundamentais da aula; por dltimo, surge a parte final que tem como principal
objetivo o retorno a calma e, em algumas situacdes, foi utilizada para fazer uma
revisdo dos conteudos abordados mostrando aos alunos quais 0s principais
aspetos que necessitam de melhorar, mas também em alguns casos, para
transmitir informacgdes importantes a turma (exemplo: o teste escrito e matéria
a estudar).

Esta é uma proposta apenas, tal como diz Bento (2003), a estrutura da
aula utilizada, dividida em trés partes deve apenas, ser entendida como uma
das propostas possiveis de constru¢cdo de uma aula.

O plano de aula (quadro n°4) é um documento pessoal, ajudou a manter

a organizacédo, a ndo me esquecer de nenhum elemento importante para o
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normal funcionamento da aula. Nos meus planos de aula inseri os seguintes
dominios: unidade e funcdo didatica, n° aula, n° da sesséo, local, data, hora, n°
alunos, material, objetivo especifico e o sumario. O tempo de cada exercicio,
desde o tempo real ao tempo parcial, ou seja, a hora que o exercicio comeca a
se posto em pratica e a duracdo do mesmo.

E importante salientar que o plano de aula era considera como uma linha
de orientacdo, mas que se tornava flexivel e maleavel. Esta caracteristica
surge para apelar a capacidade do professor em adaptar as tarefas pensadas a
priori aos acontecimentos que vao surgindo durante a realizagdo da prética.
Bento (2003) salienta que na estrutura da aula de Educacéo Fisica deve ser
evitado todo o espirito de esquematismo e de formalismo. Bento (2003) refere
ainda que existem numerosas propostas de esquema de aula, cada uma delas
caracterizadas por esquematizagdes variadas, mas sem que nenhuma possa

afirmar a pretenséo de validade universal.

‘Quadro 4 — Exemplo de um plano de aula de Voleibol.

Professor:-Rui-Bastol Ano/Turma:-112-CT1x Data:-16-10-20121
Local:-Pavilhdo-Polidesportivo-da-E.5.V.H Ne¢-de-alunos:- 240 Hora:-16h45(50)m-18h15{05)m&
Aula-n2:-15-e-16H Sessdo-n2:-bd Masc:-17d | Fem:-7d Duragdo:-90'-(75')d
Unidade-Didatica:-Voleiboll Fung3o-Didatica:-Exercitagdon Material:-Eldstico,-13-bolas-voleibol-e-14-sinalizadores.x

Objetivo- especifico- da-Aula:-Exercitagdo-do- passe: --contactar-a-bola-acima- e 3-frente- da-testa,-mé&os-em-concha-com- os-polegares- orientados- para- dentro,-|*
projegio-da-bola-através-da-agfo-conjugada-dos-MI/tronco/MS-no-sentido-da-trajetdria-que-se-pretende-imprimir-a-bola.-Exercitagido-da-manchete-(AdogZo-da-
posigdor de-base- média-baixa; Contacto-da-bola- nortergorinferior dos-antebragos;-Projecdo-da-bola-através-da-agdo-conjugada-dos-Mi/tronco/MS-no-sentido-da-
trajetdria-que-se-pretende-imprimir-a-bola.).x

Sumdrio-n2-15-e- 16:- Aquecimento- (ativagdo- cardiorrespiratdria- e- circulatoria- e-mobilizag@o-mio-articular)-e-forga- muscular.-Exercitagdo- dos: conteddos-de- ©
Voleibol---Passe-de-dedos' e'manchete, jogo-de-cooperagio 2x2-e-flexibilidade'na-parte-final.x

Partes- - . - . . .
da-aulad Tempos| ConteadosH Situagbes-de-aprendizagems Esqueman Critérios-de-éxiton
ch 4 Os-alunos-sentam-se-na-bancada-e-o-professor-
amada-e- i N
1650~ =~ | realizaa-chamada.-De-seguida-visualizam-uma- y . . y o -
17.0010)= Apresentacio-da apresentacio- ) -sobre-a-tematica-da- Alunos-sentados-emfrente-ao-professor.= | Compreendertoda-ainformacéo.=
tematica-da-aulas aulan R
o
© . inua-e- So-das- . . . N
- 17.00- . Corrida- Continua-e-mobilizacdo-das-principais . Realizar-os-5-minutos-de-corrida-a-um-ritmo-
E 17.055 )= Ativacdo-Gerale superficies aticulares = Espago-Pavilhiof constante.=
c
Jogo-dos-10-Passesy
17.05- Ativacio Gerals Com- a- turma- dividida- em- 4- equipas - cada-| Cadaequipadivide-seameioejogamem-| Fazer 10- passes consecutivos-sem- deixar- a-
171045 )= 5 equipa- tenta- efetuar- 10- passes- consecutivos-| coluna,ou-seja, frente-afrente.= bola-caire

Apos a lecionacdo de cada aula realizei sempre uma reflexdo sobre os
aspetos positivos e negativos, tentando com isso encontrar as melhores
estratégias e pensar em como melhorar da préxima vez.

“No exercicio da manchete pude observar que a maioria dos alunos tem

dificuldades em contactar a bola com o terco medio anterior do antebrago,
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originando assim um mau controlo da mesma. Ou seja, o0 meu feedback tem
que ir ao encontro da correcdo deste erro e a solucdo passa por
consciencializar os alunos para no momento em que fazem a manchete se
preocuparem principalmente por realizar uma boa anteversdo dos ombros e
aproximar os cotovelos, o que automaticamente vai originar uma superficie de
contacto nos antebragos praticamente lisa.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°6, 16-10-2012)

4.1.3.Realizacéo

Depois de conceber e planear segue-se a realizacdo, fase onde
colocamos em prética tudo o que foi pensado, adquirido e planeado. Contudo,
este ndo € um processo simples e reto. Ndo chega pbr em pratica o que foi
planeado, € necessario entender a complexidade de todo o processo, para
dessa forma estarmos preparados para antecipar e adaptar-nos as
circunstancias.

Com o decorrer das aulas, mais propriamente do processo de ensino-
aprendizagem, defini e ajustei variadas estratégias a respeito das técnicas de
ensino. Estas estratégias por mim utilizadas tiveram impacto em mais do que
uma dimenséo (confianca, gestdo e instrucdo), de acordo com a envolvéncia e
interligacdo nos periodos de ensino, pelo que procurei, ndo sé apresentar as
estratégias relativas a cada dimensdo como, também, demonstrar a influéncia
das mesmas nas restantes dimensdes. No que diz respeito ao modo de
abordagem das modalidades ao longo do ano letivo foi sempre da base para o
topo, estando presente em todas as aulas formas jogadas, assim como formas
de jogo reduzido para motivar, dificultar, estimular e facilitar os alunos, de
acordo com as tarefas pretendidas. O aspeto competitivo foi algo que também
transportei sempre para o interior das minhas aulas.

Tentei sempre nunca relaxar ao longo da aula, para uma maior aquisicéo
de informacéo, por parte dos alunos € necessario um grande esforgco por parte

do professor na instrucéo clara e nos feedbacks a transmitir ao longo de toda a

70



Realizacéo da Prética Profissional

aula. O objetivo é passar uma mensagem clara para o aluno, sem que cause
qualquer tipo de davida.

Como é logico, para alcancar os objetivos propostos para as aulas tive
de adotar um modelo de ensino, pretendia que o aluno tivesse experiencias
satisfatorias, autonomia ao nivel dos processos cognitivos, de consciéncia e de
tomada de decisao, favorecendo sempre o desenvolvimento de competéncias
na pratica do jogo.

O modelo de ensino que adotei, foi 0 Modelo de Abordagem Progressiva
ao Jogo (MAPJ), um dos varios modelos de ensino abordados no 1° ano de
mestrado.

Este modelo desenvolvido por Mesquita (2006) tem a caracteristica de
unir num s6 modelo vérias conce¢bes do Modelo de Ensino do Jogo para a
Compreenséo (Bunker & Thorpe, 1982) e do Modelo Desenvolvimental (Rink,
1993).

Coloquei este modelo em prética por que considero ser o mais completo
e por desenvolver a modalidade assentando em trés objetivos: reduzir barreiras
no desenvolvimento; aperfeicoar a aquisicdo de competéncias; ganhar
fidelizacdo ao desporto (Mesquita, 2010%).

O Modelo de Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ) tem o objetivo de
desenvolver o aluno na sua globalidade, considerado ser uma “formacéao
desportiva, ética e culturalmente fundamentada”, desenvolvendo neste ponto
varias dimensfes como a motora, pessoal, cognitiva e social (Mesquita, 2010?).

Realizei varios jogos simplificados (1x1; 2x2; 3x3 e 4x4) com o objetivo
de colocar os alunos a pensar estrategicamente, desenvolverem competéncias
e melhorarem nas tomadas de decisdo. Por vezes, foi necessario realizar
modificacdes nas situacdes de jogo formal para “incrementar o fluxo de jogo”
ou “educar a atencdo na leitura de jogo” (Mesquita, 2010%). Refiro-me as
modificagdes por representacao e modificacdes por exagero.

Nas modificacdes por representacdo alterava o numero de jogadores por
equipa, dimensdes do campo de jogo, estando em condi¢cdes de afirmar que
consegui atingir bons resultados, os alunos mudavam os comportamentos e

adaptavam-se facilmente.
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Nas modificagbes por exagero o objetivo era focar atencdo dos alunos
num determinado conteldo técnico ou tatico de modo a conseguir que eles
utilizassem esse aspeto varias vezes durante os jogos. Os alunos sentiam-se
confortaveis com esta modificacdo, porque nao alterava o objetivo principal da
modalidade e ainda acrescentava mais um objetivo, era aliciante para eles.

Este modelo corresponde a uma intervencdo pedagdgica no qual
pretende abordar o jogo de uma forma progressiva, tendo em conta as
capacidades dos alunos de modo a estabilizar e regular os processos

alcancados (Mesquita, 2006).

4.1.3.1.0 inicio...

Sexta-feira, dia 28 de Setembro de 2012, tudo teve inicio... a minha

primeira aula.

“confesso que fiquei um pouco ansioso e com enorme vontade de iniciar
a licdo o mais rapido possivel, senti necessidade de ir para a pratica; Foi o meu
primeiro contacto com eles, o tempo ajudou e houve possibilidade de fazermos
aula pratica no exterior, ainda bem, porque para foi melhor do que ter de ir para
uma sala dar uma aula tedrica logo no primeiro contacto com os alunos; Sao
alunos faladores é verdade, mas considero possuidores no geral de uma
aptidao para o desporto muito boa e penso que bem estimulados e motivados
para as tarefas serd uma turma que me vai dar prazer dar aulas, esse é o meu
objetivo sempre que planeio uma aula e sempre que piso o pavilhdo para dar
inicio 8 mesma.”
(Excerto da Reflexdo da Aula n°1, 28-09-2012)

1 Mesquita, |. (2010). Documentos de circulacdo interna. Desenvolvimento curricular
(2010/2011). Porto: FADEUP

Na minha cabeca este momento n&o tinha sido apenas um simples
“‘inicio”, era na realidade aquilo que eu ja ansiava ha muito, lecionar, e na

verdade marcou-me profundamente. Quando iniciei a aula senti-me realmente
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um professor e rapidamente comprovei que tinha escolhido o caminho certo e
que este é realmente o futuro que eu desejo para mim.

Nas primeiras aulas o principal objetivo era observar a turma e perceber
0 seu modo de funcionamento. Fui recolhendo o, maior numero de
informacdes, quer através da caracterizacdo da turma, quer pelo que ia
observando ao longo das aulas.

De referir ainda, o apoio importante que tanto o Professor Cooperante e
0 restante nucleo de estagio tiveram nesta fase, deram a seguranca e

proporcionaram-me o bem-estar ideal para que eu tivesse sucesso.

4.1.3.2.Ganhar a confianca e estabelecer o controlo da turma

Tenho mais ou menos uma nocdo de todos os professores que
passaram por mim enquanto estudante e é facil perceber que houve muitas
mudancas ao longo dos anos. Os métodos de ensino sdo constantemente
modificados, distinguimos facilmente os professores que terminaram a sua
licenciatura ha mais tempo e verificamos que os métodos de ensino sao
diferentes. Desde os professores mais antigos até aos mais recentes. O saber
ensinar destaca-se muito nesta disciplina e na maneira como se transmite, a
exatiddo da linguagem e o saber adaptar-se a todas as limitacBes existentes
nos alunos é uma das caracteristicas essenciais para um bom professor de
Educacéo Fisica.

Contudo, senti-me sempre bem ao iniciar uma aula, nunca senti nenhum
tipo de constrangimento por falar para um grupo desconhecido. Sentia alguma
ansiedade aquando do inicio de uma nova aula e algum receio em nao
conseguir responder as exigéncias dos alunos, assim como fazer os ajustes
necessarios ao meu trabalho de modo a conseguir maiores sucessos por parte
deles.

A minha turma tinha transitado toda junta do ano anterior, 0 meu
professor cooperante ja a conhecia e sabia quais poderiam ser os alunos mais
problematicos. Naquele momento inicial esta informacdo por um lado,

tranquilizou-me, mas por outro responsabilizou-me, no sentido de que teria de

73



Realizacéo da Prética Profissional

ser capaz de manter o controlo conseguido no ano anterior. Uma condig&o
essencial para facilitar este processo é conhecer melhor os alunos, os seus
interesses e motivacdes para assim prevenir a ocorréncia de determinadas
situacdes mais indesejaveis (Pereira, 2006).

Segundo Sherman, citado por Mendes (1995), as aulas de Educacéo
Fisica apresentam-se como um dos locais mais propiciadores de problemas de
indisciplina, pelo seu tipo de envolvimento menos estruturado e mais aberto. E
uma verdade comprovada, na disciplina de EF, ha possibilidade de contacto
fisico entre os alunos e ndo existem lugares fixos numa secretéria, usufruindo
os alunos de liberdade para circular pelo espaco. S&o as decisdes tomadas
pelo professor que definem as normas de interacdo na sala de aula e os papeis
gue tanto o professor como o aluno deve assumir.

Indo de encontro a este pressuposto, foi necessario no inico implementar
normas e regras para cumprir ao longo do ano. Siedentop & Tannehill (2000)
referem que as regras identificam comportamentos e situacdes apropriadas e
inapropriadas que sdo ou nao aceites durante a aula e que devem ser
ensinadas aos alunos, dando-lhes tempo para assimilar.

As regras que eu defini foram definidas com base nos meus valores,
mas também respeitando o regulamento interno da escola e da disciplina, pois
como Siedentop & Tannehill (2000) referem, as regras da sala de aula devem
ser coerentes com as regras da escola.

As regras impostas néo tiveram efeito imediato como pode ser lido nas

primeiras reflexdes que realizei:

“Mas a aula comegou mal logo desde inicio, os alunos foram chegando a
conta-gotas, tudo comecou com um atraso de 7/8 minutos e na apresentacao
em power point tive que pedir varias vezes siléncio, porque eles estavam muito
barulhentos e inquietos; as coisas entdo comecaram a correr mal devido ao
comportamento deles, demasiada conversa, pontapés nas bolas contra as
paredes e pequenos grupos mais conflituosos foram-se formando; Mesmo
usando a rotagéo as brincadeiras continuaram”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°3, 02-10-2012)
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““

. comego-me aperceber que as vezes torna-se dificil que estes alunos
iniciem o exercicio. Tenho constantemente que chama-los atengéo e dar ordem
para iniciar o exercicio e terminar, se ndo o fizer eles comecam logo na
brincadeira.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°7, 19-10-2012)

‘Apbs o aviso da ultima aula para os alunos terem atengdo as constantes
chegadas atrasadas a aula vivi com alguma expectativa 0os minutos que a
antecederam. Cedo vim a comprovar que as minhas palavras tinham sido em
vao e algo teria que fazer.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°11, 02-11-2012)

Felizmente consegui em poucas semanas controlar a turma, assumi uma
postura mais assertiva e 0s problemas de indisciplina comecaram a ser
facilmente resolvidos e quando ocorriam eram apenas casos isolados e
pontuais. Senti que tinha pouca experiéncia e tive de aceitar as criticas tanto do
professor cooperante como dos meus colegas de estagio. Alias, foi nessas
conversas, nas reunides sucessivas todas as semanas que fui encontrando as
solucBes para os problemas, portanto, considero todo este processo de critica-
reflexdo fundamental para a minha evolug¢éo enquanto jovem professor.

A partir do 2° periodo a turma estava completamente controlada. Os
problemas de indisciplina foram escassos nunca tendo sido necessario
reencaminhar um aluno para os o6rgaos disciplinares. Todos os problemas

foram resolvidos na hora certa e no seio da turma.

“Em relagdo aos alunos nao podia estar mais satisfeito, chegaram a
horas e tiveram um comportamento digno de alunos do 11° ano, estdo de
Parabéns.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°17, 30-11-2012)
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4.1.3.3.Gestdo do tempo de aula

Os ganhos na aprendizagem estédo diretamente correlacionados com o
tempo de pratica, pelo que a gestdo do tempo de aula € um parametro de
elevada importancia no processo que permite aos alunos progredir e aprender.
Posto isto, Siedentop e Tannehill indicam algumas normas orientadoras para
melhorar a gestdo do tempo de aula: inicio da aula no horario definido;
anunciar a primeira atividade; reduzir os tempos nas transi¢es; utilizar
métodos para reunir os alunos que permitam economizar tempo: ensinar e
responsabilizar a gestdo aos estudantes; clareza nas regras; e manter o
controlo da turma, porque a indisciplina reduz o tempo de pratica (Siedentop &
Tannehill, 2000).

“Houve realmente uma transicdo muito lenta quando passei para o 4x4,
este € um aspeto que a minha turma tem claramente que melhorar, chegam ao
local e ndo iniciam o exercicio; Em relacdo as transicdes quero acrescentar
ainda que no minitorneio decorreram dentro do planeado, ndo cronometrei,
mas senti que ndo demorei demasiado tempo, tendo em conta que realizei 5
jornadas em 20 minutos e a média de pontos foi acima dos 6/7 pontos por
equipa.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°17, 30-11-2012)

Para resolver os problemas nas transi¢cdes, ou melhor, reduzir os tempos
mortos quando alterava de exercicios fui encontrando estratégias adequadas a
cada modalidade. A montagem prévia do material e a organizacdo da aula, o
mais homogénea possivel foram as estratégias mais utilizadas para aumentar
ao maximo o tempo de empenhamento motor. Pautei sempre por exigir a
pontualidade aos alunos, iniciando quase sempre a aula no horario previsto. A
criagdo de rotinas de inicio e fim de aula na arrumacdo do material e a regra de
nao bater com as bolas no chdo nos momentos de instrugcéo, tornou a aula

muito mais fluida. Metzler (2000) refere que se no inicio a criacdo de regras e
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rotinas ocupa algum tempo, no futuro passam a ser executadas brevemente e
corretamente.

Para reunir a turma a estratégia melhor era recorrer a uma contagem
decrescente com possivel penalizacéo fisica para quem ndo chegasse dentro
do tempo. Siedentop e Tannehill (2000) que a criagao de rotinas para reunir 0s
alunos diminui os tempos de transicdo, evitando comportamentos distrativos

gue assim podem afetar o normal funcionamento da aula.

4.1.3.4.Capacidade de instrucao

Os alunos apenas aprendem aquilo que lhes é ensinado. Ensinar é uma
tarefa especifica e intencional, sendo que é esta intencionalidade que define o
ambiente de instrucédo (Rink, 1999). Siedentop, citado por Serra (2001) refere
gue a instrucdo refere-se aos comportamentos de ensino que constituem o
reportério de conhecimentos e competéncias do professor para comunicar a
informacéo relacionada com a matéria de ensino com qualidade.

Um aluno que seja capaz manter durante mais tempo uma exercitacao
de qualidade, com uma taxa de sucesso na tarefa elevada e um
processamento cognitivo superior sera aquele que mais evoluira ou aprendera.
Assim sendo, é de acreditar que o professor tem que ser capaz de criar o
ambiente ideal de aprendizagem, ajustando a exercitacdo aos objetivos de
aprendizagem e a cada aluno. Deve ser um comunicador eficaz, transmitindo
apenas a informacdo necessaria para 0 estudante, dando enfase a
apresentacao das tarefas, a explicacdo, a demonstracéo, as palavras-chave e
o feedback pedagdgico (Rosado & Mesquita, 2009).

E errado se pensarmos que existe uma maneira apenas de ensinar
Educacao Fisica. Toda a vez que um professor ensina um novo contetado, um
novo objetivo, para um grupo de alunos diferente tem de alterar a forma como
instrui, de modo a permitir a esses alunos aprender com mais prazer e
facilidade (Metzler, 2000).

Aquando dos momentos de instrucdo a passagem da informacdo é

realizada antes da pratica, através de explicacdes e demonstracdes, apos a
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pratica realiza-se uma andlise ao desempenho do aluno e por fim, durante a
pratica utilizamos o feedback pedagdgico (Silverman, citado por Serra, 2001).
Primeiro de tudo apresentamos a tarefa, esta deve incluir uma breve
introducdo de forma a enquadrar os alunos, definir objetivos, relacionar o
conteddo com outras areas e aumentar o interesse e a motivacdo da turma
(Metzler, 2000). Pelo facto de possuir um projetor de imagem no pavilhdo
polidesportivo, no inicio de cada matéria realizei sempre um enquadramento da

modalidade e dos exercicios a realizar na aula.

‘A apresentacdo em power point € um instrumento muito util para a
compreensao dos gestos técnicos e se 0s alunos se mantiverem atentos e
interessados vao recolher os frutos quando passarem para execugao na
pratica; ... expliquei os erros que deviam ser corrigidos por eles no passe e
mantiveram-se concentrados na explicacdo.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°4, 09-10-2012)

No final da aula também é importante aferir sobre o conhecimento
adquirido, (Metzler, 2000), com o propésito de rever o essencial das
aprendizagens da aula e apreciar o trabalho desenvolvido, preparando a turma

para a préxima aula (Rosado & Mesquita, 2009).

“Durante o retorno a calma coloquei questées sobre a matéria aprendida
no decorrer da aula. Os alunos foram rapidos e assertivos a responder a
maioria das questdes, o que para mim é um motivo de satisfacdo, estiveram
atentos e mostram indicios de que estdo motivados nas minhas aulas. Como é
logico as duvidas surgiram e prontamente fiz questédo de as esclarecer. Por fim,
lancei alguns reptos sobre a matéria que iriamos abordar nas proximas aulas
no sentido de os manter curiosos até provocar alguma tendéncia para
realizarem pesquisa sobre o tema.”
(Excerto da Reflexdo da Aula n°34, 19-02-2013)
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7

A explicagdo/exposicdo € o principal meio de transmissdo de
contetidos (Leinhardt et al., citado por Serra, 2001). No momento da explicacédo
o professor deve conseguir transmitir ao aluno apenas 0 nhecessario e
essencial, utilizando para tal efeito, palavras-chave, ou seja, esta explicacéo
deve ser planeada (Mesquita, 1997). Posso afirmar que esta foi sempre uma
preocupacao minha, era imperial que a minha explicacdo fosse breve,
sintetizada e com a presenca de informacdo indispensavel. Caso surjam
duvidas é importante disponibilizar um tempo para as esclarecer (Rosado &
Mesquita, 2009).

“... acredito ter conseguido realizar uma explicacdo percetivel e curta
sobre o que pretendia transmitir”

(Excerto da Reflexao da Aula n°27, 22-01-2013)

Mas existe algo crucial quando conjugado com a explicacdo. A
demonstracao é importante no ensino das habilidades motoras, pois permite a
visualizagéo por parte do aluno da sua execucao (Rosado & Mesquita, 2009). A
imagem visual é um excelente auxiliar da comunicagcédo pedagdgica, promove a
sua motivacdo, capta atencdo do aluno e facilta a memorizacdo e
compreensao (Calado, 1994), porque torna menos abstrata a mensagem
(Knop, citado por Serra, 2001). O professor deve-se preparar para demonstrar
0 exercicio ou a execucdo da habilidade em questdo, contudo, em alguns
casos pode beneficiar do apoio de imagens ou videos.

“Estou a sentir-me muito confortavel a lecionar esta modalidade. O facto
de possuir 0 projetor permite-me passar as imagens dos batimentos e ja alguns
alunos me pediram durante a aula para verem o video outra vez. Neste campo
considero-me um sortudo, porque sei que muitos colegas meus nao possuem
este meio auxiliar de ensino e pelo que estou a comprovar é muito util e facil de
usar.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°24, 11-01-2013)

79



Realizacéo da Prética Profissional

De um modo ou de outro, ou seja, através da minha demostragéo pratica
ou atraves da visualizacdo de imagens durante a prética surgiu a necessidade

de emitir feedbacks pedagdgicos.

"No exercicio da manchete pude observar que a maioria dos alunos tem
dificuldades em contactar a bola com o terco medio anterior do antebraco,
originando assim um mau controlo da mesma. Ou seja, 0 meu feedback tem
que ir ao encontro da correcdo deste erro e a solugdo passa por
consciencializar os alunos para no momento em que fazem a manchete se
preocuparem principalmente por realizar uma boa anteversdo dos ombros e
aproximar os cotovelos, 0 que automaticamente vai originar uma superficie de
contacto nos antebragos praticamente lisa.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°6, 16-10-2012)

Mesquita (1997) refere que o feedback é a reacdo do professor a
prestacdo do aluno. Em Educacéo Fisica, o feedback pedagégico pode ser
definido como uma informacéo concedida ao aluno no sentido de ajuda-lo a
repetir oS comportamentos motores corretos, eliminar os incorretos e alcangar
os resultados previstos (Pieron, citado por Serra, 2011). Uma das dificuldades
que as vezes senti foi ndo conseguir observar o erro. Mas porqué? Porque
talvez na minha mente ainda ndo possuia o movimento bem delineado, logo,
estudar e observar a forma correta de o realizar foi sempre o passo seguinte. O
Professor deve conhecer o modelo de execucdo correta, globalmente e
analiticamente, saber posicionar-se para facilitar a detecdo dos erros e treinar
esta capacidade, pois s6 assim vai conseguir perceber as causas dessas
incorrecdes e posteriormente as corrigir (Mesquita, 1997).

N&o é suficiente emitir apenas as corre¢cdes, estas devem ser de
qualidade, a informacéo a dar deve ser pensada, a forma como se transmite
também, bem como, a sua frequéncia. E importante que o professor apos emitir
o feedback inicial, espere para ver a execucao do aluno e confirme se este
conseguiu realiza-lo corretamente, para prescrever de novo se necessario
(Rosado & Mesquita, 2009).
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Neste subcapitulo analisamos a instrucdo de forma separada, mas no
decorrer da aula é importante que tudo esteja interligado, pois coabitam juntos
e influenciam se mutuamente. Esta separacdo decorreu apenas para melhor

percebermos as varias responsabilidades.

4.1.3.5.0 Infoponto e a plataforma Moodle

Ainda ndo passaram assim tantos anos desde a minha saida do Ensino
Secundario e ingresso no Ensino Superior. Os tempos vao passando, as
escolas vao se modernizando, as tecnologias vdo aumentando, e nos dia de
hoje, uma escola moderna apresenta todas as condi¢des fisicas e tecnoldgicas
aos alunos. A Escola Secundaria de Valongo néo foge a regra e de a uns anos
para ca decidiu modernizar-se e entrar na era da informatica e tecnologias.

Se nos meus tempos de escola os sumarios e as faltas eram registados
nos chamados “Livros de Ponto”, nos dias de hoje na ESV esse registo faz-se
através do uso de uma plataforma conectada na rede da escola designada
“Infoponto”. Tal se passa também com outro suporte online mais conhecido
para mim, pois utilizo-o com alguma frequéncia na faculdade e que se chama
plataforma “Moodle”. Estas duas ferramentas de trabalho foram utilizadas por
mim e pelo restante nucleo de estagio semanalmente e permitiu-nos
desenvolver um trabalho muito mais motivante para nos.

No Infoponto tinhamos a possibilidade de consultar o horério das nossas
turmas e aula a aula escrevermos o sumario, bem como marcar as faltas caso
existissem. Também era nesta plataforma que no final de cada periodo
registavamos as classificacfes finais dos alunos. Todos os professores da

turma tém acesso ao registro de cada aluno, assim como, o diretor de turma.
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Figura 3 — Excerto do Infoponto: Horério do Professor Cooperante
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constituide pelas quatro equipas formadas no inicio da Unidade Temética. Entrega dos prémios referentes & &paca desportiva.

Na plataforma Moodle tinhamos a possibilidade de criar uma pagina da
disciplina. Coloquei sempre toda a informagdo relativa ao trabalho escrito,
desde normas de redacao, critérios para colocar as referéncias bibliograficas,
prazos de entrega e um férum de apoio, caso fosse necessario esclarecer
davidas em horarios fora das aulas. Aquando da abordagem de cada
modalidade também colocava toda a matéria que servia de apoio para o teste
escrito, assim como, os videos que passava nas aulas e possiveis resultados
de competicdes realizadas ao longo das unidades didaticas. O teste escrito era
realizado na plataforma também, os alunos tinham um fim de semana para o
realizar e era constituido por 20 perguntas de escolha multipla e cerca de 20
minutos para o realizar. Por ultimo, gostava de referir ainda outro aspeto
importante, a “cara” da pagina da turma era alterada todas as semanas, ou
seja, todas as tercas-feiras mudava a imagem que servia de boas vindas a
pagina. O objetivo era colocar imagens motivadoras relacionadas com o

desporto e tornar a pagina mais apelativa.
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Figura 5 — Excerto do Moodle: Pagina do 11°CT1

2° Periodo - Miateria e Teste - 11 CT1 e 11V CT2

Matéria para o Teste

Videos de Badminton

Testes

11° CT1

Em suma, queria referir que estas duas ferramentas de trabalho foram
extremamente Uteis e sem elas a minha experiéncia enquanto professor tinha

ficado mais empobrecida.

4.1.3.6. 3° Periodo — 0 alcancar de metas

Apesar da turma estar perfeitamente controlada, ndo existirem casos de
indisciplina, até ao inicio do 3° periodo deixei arrastar um problema que devia
ter sido solucionado muito mais cedo, os atrasos. Nao acontecia sempre, mas
de vez em quando um ou outro aluno chegavam atrasados, era algo que
estava a falhar nos meus padrbes de exigéncia, queria ter toda a gente a
tempo e horas na aula. Outro aspeto que me levou a encontrar novas
estratégias para este periodo foi o facto da modalidade a lecionar ser o Futebol
e como a turma era constituida maioritariamente por rapazes muito
competitivos, as raparigas principalmente, iam ser alvos de criticas por parte
deles. Foi necessario encontrar estratégias de equilibrar a balanca.

E importante percebermos que o sucesso das aulas de EF se encontra
dependente da forma como estas sdo abordadas. Para isso, selecionar

estratégias de ensino e aplicacdo de métodos de ensino, implica uma grande
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capacidade de concecao/planeamento, uma estruturacdo cuidada dos
conteudos a desenvolver e fundamentalmente exige comprometimento e uma
entrega total do professor aos seus alunos.

Resolvi aplicar aquilo que chamei “meio MED”, ou seja, utilizei nesta
unidade didatica algumas caracteristicas do Modelo de Educacdo de
Desportiva, no sentido de combater alguns problemas devidamente
identificados e que nas linhas a baixo vou descortinar. O facto de o MED ser
uma novidade para a generalidade da turma, levou-me acreditar que a sua
aplicacdo poderia elevar os niveis motivacionais dos alunos, incluir os menos
habilidosos e manté-los permanentemente interessados.

Segundo Siedentop (1994) este modelo de ensino tem como principal
objetivo proporcionar aos estudantes experiencias de aprendizagem auténticas,
entusiasticas, onde predomine o equilibrio entre a inclusédo e a competicéo.

Aplicar estas estratégias foi sem divida uma experiencia completa e
enriguecedora, destaco que os alunos se revelaram muito recetivos desde o
inicio e aderiram fielmente a esta medida inovadora no ensino, dai que a sua
aplicacao tenha sido considerada para mim muito positiva.

Inicialmente comecei por formar quatro grupos de acordo com as
classificagOes obtidas na avaliacdo diagnostica, o objetivo era formar equipas
equilibradas. Cada equipa possuia um capitdo que foi escolhido no seio do
grupo e desde a primeira até a ultima aula existiu varios momentos de
competicdo que contabilizaram para um resultado final e apuramento do
grande vencedor.

Para combater os atrasos construi folnas de presencas que tinham de
ser assinadas por cada um no inicio de cada aula. Como sempre os alunos
tinham 5 minutos para se apresentar, caso ndo conseguissem chegar a tempo

a equipa sofria um ponto de penalizacao.

“Estou achar muito positivo este sistema de penalizacdo para as faltas
de atraso, os alunos tém chegado mais cedo a aula e sinto que as coisas estao
muito mais organizadas...;, Estou a conseguir manter tudo muito mais

controlado, aspeto que me esta a manter muito satisfeito e motivado, por outro
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lado, estou a perceber que os alunos ja encaram o inicio da aula com muito
mais rigor.”
(Excerto da Reflexdo da Aula n°45, 19-04-2012)

Um outro aspeto novo era o aquecimento, no sentido de aumentar a
responsabilidade e autonomia decidi que cada grupo teria de preparar e
lecionar 2 aquecimentos durante a unidade didatica. O plano era enviado com
uma semana de antecedéncia, corrigido por mim e novamente entregue ao
grupo. No final da aula os grupos restantes preenchiam uma ficha de estrelas

de modo a classificar o aquecimento.

“O aquecimento foi dindmico, divertido, direcionado para a pratica
porque conteve bola e um aspeto positivo foi o facto de terem adicionado
musica, o que na minha opinido é um fator que transmite energia aos alunos.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°44, 16-04-2012)

“...um aquecimento o maximo direcionado com a modalidade que
estamos abordar e se possivel ajustar 0 aquecimento aos exercicios e
conteudos que vamos abordar posteriormente. Para finalizar esta parte quero
referir que o grupo manteve a turma atenta e conseguiu realizar todos os
exercicios a que se prop6s, um dos aspetos que mais gostei foi a lideranca
imposta pelo Daniel Dias e o Daniel Campos.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°45, 19-04-2012)

Um outro problema que consegui resolver foi a desvalorizacdo de
capacidades que os alunos com melhor aptiddao para o futebol criavam aos
alunos menos aptos. Em todas as aulas era atribuido por mim e pelos alunos
pontos de fair-play por equipa, quem vencesse somava pontos para a
classificagao final. Os resultados foram evidentes, os mais fracos foram
constantemente ajudados pelos mais fortes, e se no inicio da unidade didatica

existiam ainda algumas criticas, no final elas deixaram de existir.
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Em suma, importa reforcar que através desta experiencia foi possivel
testar algumas caracteristicas de uma nova metodologia de ensino, portanto,
considero ter melhorado as minhas competéncias profissionais e pedagdgicas,
facto este que contribuiu largamente para 0 aumento do meu campo de
intervencdo didatico-metodoldgico. A aplicacdo deste modelo de ensino em
turmas que sejam capazes de assumir este compromisso, provavelmente sera
extremamente lucrativo, desde que os alunos encarem os desafios com

seriedade e dedicacao.

4.1.4.A importancia da reflexdo para a realizagéo

Quando pensamos na palavra “professores”, concluimos que trata-se de
pessoas, com identidades Unicas, com valores, com crencgas e caracteristicas
cognitivas distintas. Ser professor é aquela profissdo onde se ensina. Quando
falamos de alguém que ensina numa escola, colégio, universidade ou em outro
estabelecimento de ensino qualquer a palavra “Professor” esta relacionada
com a docéncia. As criangas sao singulares, as turmas também, os professores
idem, entdo parece-me que existe uma necessidade constante de adaptar a
pratica a turma e/ou aluno em questdo. Isto s6 se torna possivel com um
conhecimento critico e reflexivo que permite ao professor adaptar-se as
diferentes realidades.

O conceito de pratica reflexiva surge como uma forma dos professores
interrogarem as suas praticas de ensino, possibilitando-lhes uma oportunidade
para voltarem atras e reverem acontecimentos e praticas. S6 com esta
associacao da reflexdo com o objetivo de melhorar a pratica é que é possivel o
desenvolvimento do professor (Oliveira & Serrazina, 2002).

Segundo Schon (1992) o professor que evoluir tem de ficar confuso.
Sem essa confusdo é impossivel reconhecer um problema que necessita de
uma explicacdo. Conjuntamente com esta confuséo estéd presente a indecisdo
e a multiplicidade de opcdes, que obrigam o professor a pensar e a tentar
perceber e escolher o melhor caminho a percorrer. A reflexdo surge para

eliminar a tal confuséo instalada, tem como base a vontade, o pensamento, as
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atitudes de questionamento e curiosidade, na procura da verdade e da justica
(Dewey, citado por Alarcéo (1996).

A reflexdo assume entdo uma importancia elevada porque permite-nos
ter nocdo daquilo que fizemos e do que podemos fazer futuramente,
beneficiando no final a acdo. Inicialmente analisamos o0 acontecimento
baseando-nos nos conhecimentos ja adquiridos, resultado da nossa
experiencia ou de informacdo recolhida. Depois desta primeira analise
reorganizamos essas referéncias tedricas. E com esta relacdo que surge o
desenvolvimento das competéncias do professor, na medida em que este
analisa a sua acdo com base nos seus conhecimentos e fundamentos, mas
procura reorganiza-los para evoluir e melhorar a sua prética (Alarcdo, 1996).
Mas se pensarmos que a reflexdo por si s6 chega, estamos enganados, ela
tem de ter forgca para provocar a acao e conferir ao professor a oportunidade
para este se desenvolver, levando-o a um processo de questionamento e de
procura de solucdes para que lhe seja possivel repensar o seu ensino (Silva,
2009).

Durante este ano de estagio, a reflexdo é crucial para entendermos as
opcOes e decisbes tomadas e desse modo perceber de que forma a atuacéo
pode ser alterada e melhorada. Se ndo assumirmos esta predisposi¢cédo para
refletir € impossivel ao jovem professor evoluir e aumentar a sua competéncia.
A reflexdo é portanto, um instrumento de desenvolvimento do professor,
condicao indispensavel para o docente alterar os seus atos ap0s a aquisicdo
de novos conhecimentos. Os professores adquirem oportunidades para o seu
desenvolvimento, tornando-os profissionais mais responsaveis, melhores e
mais conscientes (Oliveira & Serrazina, 2002).

Toda a reflexdo que realizei este ano néo foi apenas sobre aquilo que
acontecia nas minhas aulas, mas também, observando a pratica realizada
pelos meus colegas de estagio e de outros professores de EF da ESV. Posso
afirmar que toda esta observacdo, de diferentes professores e modos de
ensinar diferentes permitiram-me retirar ensinamentos para a minha propria

pratica.
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Refletir nem sempre foi facil e tal como comprova o excerto a baixo, eu
proprio fiquei surpreendido quando dei por mim e em vez de estar a descrever
a minha aula (tendéncia das reflexdes iniciais) eu realmente estava a identificar

0S meus problemas e tentava procurar solucdes.

“No exercicio da manchete pude observar novamente que a maioria dos
alunos continua com dificuldades em contactar a bola com o terco medio
anterior do antebraco, ou seja, o0 meu feedback tem que ir ao encontro da
correcdo deste erro e a solucdo passa por consciencializar os alunos para que
no momento em que fazem a manchete se preocuparem principalmente por
realizar uma boa anteversdo dos ombros e aproximar os cotovelos,...; Tal
como referi na introducédo desta reflexdo, os deslocamentos e a posi¢cdo base
ainda apresentam deficiéncias, entdo as minhas correces também devem
incidir neste aspeto e sobretudo consciencializa-los que a manchete € um
gesto técnico que se faz na zona média do corpo, para receber bolas baixas.”

(Excerto da Reflexdo da Aula n°7, 19-10-2012)

Em suma, considero que a pratica reflexiva que realizei ao longo deste
ano, ajudou-me a corrigir erros, colmatar dificuldades, procurar solugcbes e
melhorar as minhas potencialidades, conseguindo direcionar toda e qualquer

reflexdo para pensar e preparar as acoes futuras.

4.1.5.Avaliacao

A avaliacdo € uma temética muito aprofundada na area das Ciéncias da
Educacéo, existindo bastante informacédo sobre este campo. A avaliacdo néo é
algo exogeno ao processo de ensino- aprendizagem, nem independente das
suas componentes que envolvem esse mesmo processo (Moura, 1998).

Ao longo de um ano letivo, realizam-se varios tipos de avaliacdo, assim
como a avaliagdo diagnostica, a formativa e a sumativa. As avaliacOes
diagnosticas servem para aferir o nivel inicial em que os alunos se encontram;

a avaliacdo formativa, serve para avaliar ao longo das aulas de modo a
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perceber a progressao dos alunos; e a avaliacao final deve ter em conta toda a
evolucéo do aluno e avalia se ele realiza a tarefa com éxito ou néo.

A literatura tem apostado muito neste ponto, pois pretende defender a
necessidade de se pensar na avaliacdo com parte que integra o processo de
ensino aprendizagem, e ndo apenas um ato onde julgamos os alunos.

Ao falarmos de avaliacdo, rapidamente nos associamos ao rendimento
dos alunos como se esta fosse algo que recai, exclusivamente, sobre os
alunos, menosprezando 0s restantes intervenientes no processo de
desenvolvimento de um curriculum (Pacheco, 1995).

Ao longo do ano avaliei todas as aquisicoes de competéncias dos meus
alunos nos diferentes dominios e matérias definidas, sempre contando com
ajuda do Professor Cooperante. De acordo com o Departamento de Educacédo
Fisica os critérios de avaliacdo estdo divididos em quatro grandes &areas:
Atividades Fisicas (A), Aptiddo Fisica (B), Conhecimentos (C) e Atitudes e
Valores (D).

Na area das “Atividades Fisicas” o aluno deve utilizar com eficacia as
suas a¢Oes motoras no sentido de resolver situacdes problema e conhecer as
regras e 0s principios organizativos das atividades abordadas, utilizando
ambos eficazmente nos exercicios propostos.

Na area da “Aptiddo Fisica” o aluno deve encontrar-se na Zona
Saudavel de Aptiddo Fisica (ZSAF - bateria de testes Fitnessgram),
nomeadamente nas capacidades de for¢a, resisténcia e flexibilidade.

Na area relativa aos “Conhecimentos” o aluno deve conseguir obter uma
aprendizagem dos processos de desenvolvimento e manutencdo da condicdo
fisica. E ainda, uma aprendizagem dos conhecimentos relativos a interpretacao
e participacdo nas estruturas e fendbmenos sociais extraescolares, no seio das
quais se realizam as atividades fisicas.

Por fim, na area das “Atitudes e Valores” o aluno deve possuir eficacia
no empenhamento nas atividades escolares. Responsabilidade do aluno no ato
Educativo e adequar o comportamento no relacionamento interpessoal e de
grupo. Conformidade da assiduidade e da pontualidade com o definido nos

diplomas que regem a escola.

89



Realizacéo da Prética Profissional

Para os alunos que realizam as aulas as percentagens nos diversos
itens sdo: Atividades Fisicas (55%), Aptiddo Fisica (10%), Conhecimentos
(10%) e Atitudes e Valores (25%). Para os alunos com atestado médico as
percentagens sdo: Conhecimento (75%) e Atitudes e Valores (25%).

Na minha perspetiva, a avaliagdo € um instrumento muito importante,
quer para o professor, quer para o aluno. E através deste instrumento que
ambos tém a percecdo das suas qualidades/capacidades e que trabalham para

se desenvolverem ao longo do ano.

4.1.5.1.Avaliacao Diagndstica

Segundo Ribeiro (1999) a avaliacdo diagndstica tem como principal
objetivo verificar as novas aprendizagens dos alunos assim como apurar 0S
conhecimentos ja adquiridos, por forma a facilitar a orientacdo do professor no
processo de ensino-aprendizagem.

Com o0 recurso a esta avaliacdo consegue-se verificar os diferentes
niveis de desempenho dos alunos, e de seguida, agrupa-los pelos niveis:
introdutdrio (1), elementar (2) e avancado (3). Sendo assim, para cada uma das
trés modalidades, sempre que existia, uma variagdo grande nos dados
registados, agrupei os alunos pelos niveis a que correspondiam.

Na disciplina de Voleibol em situacéo de jogo 2x2, analisei o estado dos
alunos relativamente a consciencializacédo da funcéo recebedor/nédo recebedor,
consecucao dos 3 toques e organizacdo de jogo. Posso concluir que perante o
observado foi-me possivel agrupar os alunos em dois niveis, 0 1 e 0 2.

Na disciplina de Badminton em situacédo de jogo 1x1, analisei o estado
nos alunos relativamente a consciencializacdo da funcdo recebedor/ndo
recebedor, consecucao dos batimentos e organizacdo de jogo. Posso concluir
gue perante o observado foi-me possivel agrupar os alunos aos pares. O
critério utilizado foi juntar os melhores com os melhores e 0s piores com 0S
piores. Ou seja, a primeira dupla formada sdo os dois alunos que obtiveram
classificacdo mais alta, os ultimos dois s&o os alunos que obtiveram a

classificacdo mais baixa. Optei por esta metodologia porque é o mais
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equilibrado, a dupla como possui o nivel de jogo idéntico vai ter o objetivo de
melhorar para um superior. Durante as aulas confirmei que foi uma boa
estratégia, encontrando mesmo em algumas aulas as duplas mais fracas a
superiorizarem-se as mais fortes.

Por fim, na disciplina de Futebol em situacdo de jogo 5x5, analisei 0s
comportamentos: Aluno com Posse de Bola, Desmarcagéo / Criagcao de Linhas
de Passe, Presséo sobre o portador da bola, Fecho das Linhas de Passe e a
Contextualizacdo dos gestos Técnicos em Situacdo de Jogo, podendo concluir
que perante o observado foi-me possivel agrupar os alunos em trés niveis, o 1,
2eo03.

Para colocar em pratica a avaliacdo diagnostica realizei, 0

preenchimento de uma ficha de avaliacdo (Quadro n° 5).

Quadro 5 — Exemplo de uma Avaliacdo Diagnostica de Voleibol
Ficha de Avaliagao Diagnodstica — Voleibol = 11° CT1

—__ Conteado
T Tomada de decisdo Habilidades Motoras

Nome —
—

i
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— ! ! !
2 1
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Ana Aradjo

Ana Gongalves

Ana Ferreira

Carlos Rocha

Cldudia Moreira

Daniel Campos

Daniel Dias

Eduard Derega
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Gongalo Silva

Henrigue Rodrigues

Joanito 53

Juliana Bento

Julio Ribeiro

Luis Ribeiro

Marina Bento

Miguel Rocha

Muno Santos
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Pedro Paupério

Ricardo Oliveira

4.1.5.2.Avaliacdo Formativa

A avaliacdo formativa refere-se a “regulagdo de processos” que sao
utilizados pelo professor por forma adaptar a sua pedagogia em fungdo dos
problemas de aprendizagem dos alunos (Allal, citado por Bloom, 1971).
Segundo o autor acima referido, “a avaliagdo formativa € uma componente

essencial na realizacdo de estratégias de pedagogia da maestria ou para a
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individualizagdo do ensino”. Para confirmar esta concegédo, Ribeiro (1999)
afirma que este tipo de avaliacdo procura determinar a posicdo de um
determinado aluno durante determinada unidade didéatica, com o objetivo de
reter as dificuldades e conseguir encontrar solucoes.

Realizei esta avaliacdo ao longo do ano letivo, mas claramente de um
modo menos formal, consegui aos poucos ir me apercebendo das falhas ou
dificuldades que os alunos estavam a passar, e desse modo, alterar e reajustar
0sS exercicios durante as aulas sempre que possivel, ou em alternativa nas
aulas seguintes.

Esta avaliacdo permitiu-me perceber, quase sempre, se as estratégias
gue eu estava a utilizar eram as adequadas e se determinado grupo de alunos
ou a sua totalidade reagiam bem a sua implementacdo. Em algumas alturas foi
mesmo necessario fazer reajustes nos objetivos e em muitos casos serviu para
reforcar aos alunos mais criticos que a estratégia que estava a utilizar era a

mais adequada ao momento.

4.1.5.3.Avaliacdo Sumativa

Segundo Ribeiro (1999), a avaliagdo sumativa € um processo onde o
aluno procura o “progresso” de modo a classificar-se positivamente mo fim de
uma Unidade Didatica, no sentido de pretender avaliar-se a si préprio através
da comparacdo com outras avaliagbes anteriores e “obter indicadores que
permitam aperfeicoar o processo de ensino”.

Realizei esta avaliacdo no fim de cada Unidade Didatica com o objetivo
de avaliar, agora numa situacdo mais formal, os alunos de modo a obter
informacdes relativas a sua performance em cada modalidade. Refiro me as
avaliacdes praticas, mas de forma a complementar avaliacédo, realizei também
um teste escrito por periodo, com caracter de aferir a prestacdo cognitiva dos
meus alunos.

Permitiu-me desta forma, igualmente, saber se os objetivos propostos no
inicio da Unidade Didatica, foram ou néo alcancados, bem como verificar se o

processo de ensino-aprendizagem foi cumprido com sucesso.
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Uma das caracteristicas que o meu modo de atuar teve, foi dizer sempre
as classificagcdes aos alunos, nunca fiz comparagcdes nem aceitei que as
fizessem porque se um aluno obtém 17 valores e o outro 15 valores, acontece
pelo facto de o que teve classificacdo mais alta ter correspondido aos critérios
Impostos para esse valos. O grande objetivo de saberem tudo de uma forma
discriminada era precisamente para saberem onde mais falham, e onde
possuem mais dificuldades. Sinto que este aspeto os fez melhorar e o facto
gue o comprova foram as constantes subidas de rendimento.

Por fim, gostava de referir um aspeto muito importante, levei sempre
com muito rigor as avaliagbes, pois considero um momento que tem de ser
justo para os alunos e eles ndo merecem ser prejudicados por incompeténcia

da minha parte.

4.2.Area 2 e 3 — Participacdo na Escola e relagdes com a

Comunidade

Nesta area de desenvolvimento pretende-se referir todas as
participacfes que tive na escola durante o ano letivo, enumerando portanto,
todas as participacbes em atividades do grupo de Educacdo Fisica, como
também as atividades propostas pelo ndcleo de estagio. Esta € uma onde
considero que o grupo teve um papel interessante, surgiram ideias,
propusemos atividades em reunides de nucleo de estagio, algumas realizaram-
se, outras ndo, mas o importante € que nas que participamos saimos mais
enriquecidos e o empenho foi total. Algumas atividades foram realizadas por
outros professores que contaram com a nossa colaboracdo. O objetivo foi
explorar ao maximo a escola e tudo o que nos tinha para oferecer, tentamos
nos focar nas areas que na nossa perspetiva estavam mais esquecidas e
menos desenvolvidas.

N&o posso também deixar de referir nesta area todas as tarefas pré-
definidas nas varias reunides ao longo do ano, tanto ao nivel do grupo de

estagio, como do departamento e direcao de turma.
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4.2.1.Reunides na Escola

Durante o ano letivo foram varias a reunido que estive presente
enquanto professor de Educacéo Fisica. As reunides permitiram-me perceber
todo o funcionamento da escola, do departamento de expressdes, do grupo de
educacédo fisica, no fundo como é que se organiza todos estes grupos de
trabalho.

As reunides do Conselho de Turma ocorrem trés vezes ao longo do ano
letivo, no fim de cada periodo (ocorre mais uma no inicio do ano, com o
objetivo de conhecer a turma e definir objetivos) sendo utlizadas para obter
informacdes sobre os alunos que constituem a turma e proceder a entrega das
classificacbes dos varios professores da disciplina ao diretor de turma.
Considerei estas reunides sempre importantes porque era curioso saber
pormenores dos meus alunos nas outras disciplinas, e confesso, que fiquei
surpreendido com o comportamento de alguns, pois era muito diferente do que

tinham nas minhas aulas.

“Este relatorio é referente as reunides dos Conselhos das Turmas, 11°
CT1 (32 alunos), 11° CT2 (33 alunos), 12° CT2 (33 alunos) e 12° CT4 (18
alunos) que decorreram nos dias 12 e 13 de Setembro na Escola Secundaria
de Valongo; - Analise individual de cada aluno: O 11° CT1 tem alguns alunos
problematicos, mas um destaca-se mais, o0 11° CT2 tem duas ou trés alunas
gue quando se juntam em grupo destabilizam um bocado o ambiente na sala
de aula. Por fim, o 12° CT4 apresenta uma aluna com nitidas dificuldades
visuais e que segundo a diretora de turma acabara por cegar.”
(Excerto da Reflexdo da 1° Reunido do Conselho de Turma: 12/13-09-2012)

Relativamente as reunifes do departamento, houve também varias
durante o ano, mais precisamente uma por periodo e nas quais estive
presente. Os temas retratados estavam relacionados com todas as tarefas que
o departamento pretendeu desenvolver, as organizacbes dos planos

curriculares, programas e 0s manuais a utilizar durante o préximo ano letivo.
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Os temas eram muito diversos e por vezes, quando surgia uma duvida de
algum professor, era imediatamente iniciado esse tema. Confesso que era uma
reunido que ndo me agradava muito, por vezes demorava cerca de trés horas,
mas apenas levavamos uma a tratar os itens escolhidos pelo chefe de
departamento para a reunido, ou seja, o0 restante tempo por vezes era usado

em debates. Alguns interessantes, outros nem tanto, mas faz parte.

Este relatorio ¢é referente a reunido do Departamento de Expressées...;

A reunido foi dirigida pelo chefe do departamento...; - Esclarecimentos sobre o
Agrupamento de Escolas de Valongo: Agora as escolas basicas e a secundaria
existentes em Valongo pertencem todas ao mesmo agrupamento, com um total
de 1381 alunos na Escola Secundaria de Valongo e 2346 considerando o
agrupamento todo. Esta juncdo de escolas no mesmo agrupamento vem
facilitar a realizacdo de projetos conjuntos entre as escolas, como existem
professores que vao lecionar em Sobrado e na Secundaria de Valongo, é o
ideal para concretizar estas parcerias.”

(Excerto da Reflexdo da 1° do Departamento de Expressdes: 10-09-2012)

No inicio do ano letivo participei na Unica reunido geral de pessoal
docente e ndo docente. Foi realizada pela diretora do departamento no
auditério da camara municipal de Valongo. Foi uma reunido importante para a
comunidade de Valongo porque era o segundo ano que as escolas deste
concelho funcionam como apenas um agrupamento, entdo, ficou vincado por
parte da direcdo a vontade de melhorar ainda mais a performance educativa

unindo cada vez mais a seis escolas que constituem este grande grupo.

“Este relatorio é referente a reunido Geral de Professores e Pessoal-nédo
Docente que decorreu no dia 10 de Setembro, pelas 11h00Om no Auditorio da
Camara Municipal de Valongo. Assisti como Professor Estagiario do nucleo de
estagio da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) tendo
como Cooperante o Professor José Antdénio Andrade. “A reunido foi dirigida

95



Realizacéo da Prética Profissional

pela Presidente do Agrupamento de Escolas de Valongo dos diretores de turma

(Paula Sinde)...”

(Excerto da Reflexdo da Reunido Geral de Pessoal Docente e ndo docente: 10-
09-2012)

Por fim, tenho que referir as reunides que na minha perspetiva foram as
mais importantes e aquelas que me permitiram evoluir mais enquanto
professor, As reunides do nucleo de estagio. Eram realizadas todas as tercas e
sextas-feiras de manha e tinham como finalidade reunir com o Professor
Cooperante de modo a ajudar-nos e orientar a tarefa enquanto professores.
Apos a reunido de sexta, usando o sistema de rotatividade entre os estagiarios,
realizamos sempre uma ata sobre todos os temas que tinham sido discutidos

nessa semana.

“Iniciada a reunido, tomou a palavra o Orientador de Estagio e logo
debrucou-se sobre o ponto niumero um, o Teste escrito a realizar as nossas
quatro turmas. O teste foi realizado no moodle, decidimos estrutura-lo com
vinte questdes de escolha mdltipla e com limite de tempo (vinte e cinco
minutos). Aproveitamos ainda esta reunido para rever as perguntas e decidir
que pontuacgédo atribuir a cada uma delas.”

(Excerto da Ata n°4: 03-12-2012)

Em modo de conclusédo, é importante referir a minha satisfacédo por ter
participado em todas estas reunides obtendo assim um contributo para o meu
crescimento profissional. Partilhei ideias, criticas, propostas, justifiquei,
argumentei, mas sobretudo, durante este ano senti-me um verdadeiro

Professor.
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4.2.2.0 papel do diretor de turma

“O diretor de turma ¢é o professor que acompanha, apoia e coordena 0s
processos de aprendizagem, de maturacédo, de orientacéo e de comunicagao

entre professores, alunos e pais.’
Marques (2002)

Uma das caracteristicas do EP é a necessidade de vivenciar o maior
namero de atividades, cargos e funcdes, no ambiente escolar, adotando a
docéncia como uma profissdo que engloba muito mais tarefas do que apenas a
lecionacdo de aulas. Beneficiei do facto do meu Professor Cooperante estar
encarregue de uma direcdo de turma, possibilitou-me acompanhar e recolher
mais de perto informagbes e dados relativos a esta importante funcao
pedagdgica.

O diretor de turma (DT) € um “elemento chave” na relacdo educativa,
uma vez que € a partir dele que se estabelece uma ligacdo entre todos os
intervenientes do processo de ensino-aprendizagem (alunos, professores, pais,
funcionarios e estruturas de orientacdo educativa) (Alho & Nunes, 2009).

Durante a minha caminhada neste ano letivo, pude constatar que um DT
possui uma tarefa extremamente complexa, pois tem responsabilidades ndo so
na realizacdo de tarefas do foro administrativo (registo de faltas, coordenacao
de reunides, entre outras), mas também relacionadas com o dominio humano
(conhecer os problemas da turma de acordo com a multiplicidade e
particularidades de cada aluno).

Hoje em dia, a profissao “professor’” tem como funcéo cada vez mais
encarregar-se de burocracias, e por vezes, da-se pouca importancia ao facto
de antes do professor esta um educador e apenas vemos esta ligacdo como
uma simples relacdo professor/aluno. O educador s6 vai conseguir ajudar e
educar os alunos, se estiver proximo deles, e estabelecer uma relacdo de
confianga mutua, com convivio diario tem que se assumir uma prioridade. Em

alguns casos o DT, para além de “psicologo” e “assistente social”’, tem que
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assumir o papel de “substituto de pai e mae”, para que os alunos com mais
caréncias possam receber afeto e apoio.

Com a experiencia que tive, fiquei a perceber melhor a importancia que
o DT assume ao ser um mediador entre a escola e a familia, ndo se limitando
apenas a cumprir o minimo do que lhe € exigivel, a parte humana de cada um
influéncia muito neste processo. Pude observar varios professores que
desempenhavam esta funcdo, a grande maioria possuia um dossier que 0s
acompanhava diariamente ou quando necessitavam de tratar assuntos
relativos a turma. Esse dossier contém informagdes acerca de todos os alunos
da turma, como tal uma das minhas fungbes enquanto auxiliar do meu
Professor Cooperante era organizar constantemente toda a informacdo. Com
este trabalho fiquei a conhecer melhor os alunos, compreendia-os melhor e
aguando das reunides com os Encarregados de Educacdo a comunicacao era
mais facil. Contudo, ao contrario de outros DT’s, que tinham turmas
complicadissimas, nos tivemos a sorte de estar encarregues de uma turma de
12° ano, com excelentes classificacdes, sem problemas graves de saude e em
casa, portanto, a nossa tarefa ficou um pouco mais facil.

Concluindo, ser DT, é orientar individualmente cada aluno, de uma
equipa de professor e de familias, é ser “o eixo em torno do qual gira a relagao
educativa” (Marques, 2002). Para complementar este pressuposto, toda a sua
intervencdo deve se centrar na lideranca, recorrendo sempre a uma postura
democrética (Silva, 2007). Paralelamente lidera uma equipa pedagdgica
(Conselho de Turma), como tal deve aproximar todos os elementos que a
constituem e organizar o planeamento dos projetos de turma.

Apesar de todo este trabalho e dificuldade parece-me a mim ser uma
alegria enorme acompanhar o crescimento dos alunos em todas as areas de

ensino, dentro e fora do contexto escolar.

4.2.3.Corta-Mato Escolar

O tradicional Corta-Mato da Escola Secundaria de Valongo foi a primeira

atividade em que todo o planeamento e concec¢ao ficaram a cargo do nosso
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nacleo de estagio e do nudcleo do ISMAI. Como tal, ambiciondvamos
desenvolver um evento em que as coisas corressem bem e a comunidade
escolar ficasse com boa impressdo de nossa. Esta foi a minha primeira
organizacdo de um corta-mato escolar, ja tinha participado mas apenas como
atleta, o que me dava alguma experiéncia em saber como decorre mais ou
menos a prova, mas nao conhecia os bastidores.

Decidi focar a minha analise a realizacdo do evento em dois topicos, ou
seja, vou focar os pontos positivos e 0s pontos negativos e tentar encontrar a

solugéo ou sugestao para os resolver.

Positivamente considero o seguinte:

- O numero de participantes: aumentamos 0s nameros de inscritos em
comparagdo com 0 ano anterior e esta adesdo pode originar um maior
entusiasmo para 0s anos posteriores;

- A boa relacdo entre os dois Nucleos de Estagiarios: conseguimos
entendermo-nos muito bem os seis e o resultado foi uma divisdo de tarefas
equilibrada em que todos se empenharam para tudo correr bem;

- Boa organizacao: a equipa de professores de Educacao Fisica mais uma vez
demonstrou que quando organiza algo as coisas correm bem, obtive alguns
feedbacks de alguns professores que me disseram que gostaram muito, estava
tudo muito bem organizado;

- Boa disposicao dos alunos;

- Ninguém se lesionou: quando realizamos uma atividade desportiva sabemos
gue corremos sempre algum risco, mas felizmente ndo houve nenhum caso a
registar,;

- As condicdes climatéricas foram Gtimas.

Negativamente considero o seguinte:
- A contagem de voltas através dos elasticos: é necessario arranjar outra
estratégia para contabilizar as voltas, cria-se muita confusdo aquando da
passagem dos alunos em grande numero por esta zona e muitos nao

conseguem recolher os elasticos todos;
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- Perda de Dorsais: penso que acrescentar ao papel autocolante um alfinete a
prender os dorsais evitaria que se perdessem pelo caminho e depois €&
constrangedor porque alunos bem classificados que cheguem sem o dorsal,
tém que ser desclassificados;

- A ficha de resultados: necessitivamos de alguma rotina com aquele ficheiro
em Excel, o ficheiro estava o excelente, mas se ndo fosse um professor do
grupo de EF que fez um trabalho muito bom ajudar-nos, noés iamos ter

problemas em ser rapidos a publicar as classificacdes.

Pesando estes prés e contras, considero que esta atividade foi um
verdadeiro sucesso, fruto de toda a dedicacdo com que 0s organizadores se
envolveram na sua dinamizacao e também néo podemos deixar de valorizar o
empenho fantastico dos alunos. Apenas por terem participado ja foi um motivo
de orgulho para nés.

4.2.4.Semana Aberta

A Semana Aberta decorre na Ultima semana de aulas do 2° Periodo. E
uma semana cultural, em que este ano o tema principal era a “Cooperagéao pela
Agua” e decorrem inGmeras atividades dinamizadas por todos os
departamentos curriculares, onde € possivel a todo o agrupamento participar.
O nosso nucleo de estagio participou, logicamente, nas atividades propostas
pelo departamento de expressdes e ficamos com a inteira responsabilidade de
organizar o dia do 1° Ciclo e o torneio de badmintom.

O Dia do 1° Ciclo, é uma atividade desportiva que decorre na ESV,
destinada aos alunos do 1° ciclo das escolas do agrupamento.

Para que a organizacdo desta atividade pudesse ser preparada com a
devida antecedéncia todos os esfor¢os foram feitos nesse sentido, Assim com
cerca de 2 meses de antecedéncia foram entregues convites a 4 escolas da
freguesia, das quais 3 aceitaram participar na atividade. O objetivo foi criar
atividades diversificadas; de modalidades diferentes das tradicionais e que

proporcionassem novas experiéncias aos alunos
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O método de distribuicdo dos alunos desenvolveu-se através de 2
circuitos (atividades no pavilhdo, roteiro pela ESV), sendo que cada escola
estaria em cada um destes circuitos ao mesmo tempo, havendo uma dinamica
de rotatividade que proporcionaria uma manha preenchida de atividades. Nas
atividades que decorreram no pavilh&o, foram criadas 5 esta¢gdes por onde os
alunos circulavam, sendo estas o Goalball, o Bowling, Jogos tradicionais,
Tracdo com corda e Uni-Hoquéi. A escolha das atividades foi sem davida um
sucesso, pois eram diversificadas e ao mesmo tempo divertidas para todas as
criangas.

A atividade foi um sucesso, no entanto quem busca a perfeicdo procura
sempre encontrar os fatores negativos, para refletir sobre estes e procurar
solucBes para que nado voltem a acontecer. Na manhd da prépria atividade,
fomos obrigados ainda a tratar da impressao e organizacdo de alguns
documentos para que as escolas tivessem disponiveis durante a atividade,
deviamos ter sido mais rapidos a tratar da documentacédo, mas o balanco final
€ claramente positivo.

No que diz respeito ao Torneio de Badminton, tenho a dizer que se
realizou no pavilhdo Polidesportivo e foi direcionado para o ensino Béasico (7°,
8° e 9° anos) e Secundario.

Ficamos um pouco surpreendidos, com o numero de inscricbes, nao
fizemos uma propaganda gigantesca, apenas colocamos cartazes pelos
pavilhdes e solicitamos aos professores de EF para insistirem com os alunos a
inscrever-se. O certo é que obtivemos 312 inscricbes, mais 35 que no ano
passado

Para que o torneio se desenrolasse a um bom ritmo, cada um dos
estagiarios tinha uma funcéo especifica, que ia rodando, entre criar boletins de
jogo, efetuar a chamada, chamar os alunos que iriam jogar em cada momento,
colocacdo das musicas e auxiliar os arbitros, isto porque, a tarefa de arbitrar
coube aos alunos que eram derrotados em cada jogo, ficando no campo onde
haviam jogado.

Um receio que tinhamos devido ao numero elevado participantes era o

de ndo conseguir realizar o torneio todo dentro do tempo disponivel, mas a
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dindmica que cridmos resultou perfeitamente e foi possivel dentro do tempo
disponivel realizar todos os jogos previstos e entregar no final os prémios. Os
prémios foram medalhas para o primeiro e segundo lugar fornecidas pela
Escola Secundaria de Valongo.

Julgo que o trabalho desenvolvido, foi de grande qualidade, o que
permitiu que esta atividade fosse um grande sucesso. Tudo foi possivel devido
ao grande trabalho que todos ndés cumprimos e toda a dedicacdo que
prestamos neste torneio, assim como a antecedéncia com que comeg¢amos a
preparar toda a atividade, de forma a ter a capacidade de resolver todos o0s

imprevistos que pudessem surgir.

4.2 5.Sabados Fantasticos

Os Sabados Fantasticos foram duas atividades que decorreram nos dois
altimos sabados de Manha do més de Marco envolvendo criancas com idades
entre os 4 e 0os 10 anos de idade. A primeira atividade decorreu na biblioteca
municipal de Valongo e a segunda na biblioteca municipal de Ermesinde.
Ambas as atividades foram fruto de uma boa parceria das bibliotecas em
questdo com a ESV. As duas atividades foram inteiramente desenvolvidas pelo
ndcleo de estagio da FADEUP, contando ainda com a colaboracdo do nosso
professor cooperante.

Inicialmente desloquei-me as duas bibliotecas para conhecer o0s
respetivos espacos, saber que atividades eram possivel realizar e os materiais
necessarios. Perante 0s espacos disponiveis, a faixa etaria das criancas e com
o material disponivel na ESV coloquei no planeamento jogos ludicos para
desenvolver a coordenacdo dos membros inferiores e superiores, jogos de
equilibrio, velocidade de reacdo, mimica e danca.

Foi com bastante agrado que vi a forma como esta atividade estava a
decorrer, 0 entusiasmo que estava presente era tanto que passava aos
proprios pais das criangcas que sorridentes observavam os seus filhos. Cada

atividade demorou cerca de duas horas, mas a envolvéncia com as criangas foi
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tanta e a proximidade era quase nula que nem eu nem 0s meus colegas nos
apercebemos que o tempo estava a passar tao rapido.

N&o vou esquecer estas duas manhas tao cedo, foram para mim dois
momentos muito enriquecedores ao nivel do carinho, dos sorrisos, da alegria

visivel no rosto de todas as criancas que participaram nas atividades.

4.2.6. Acao de Formacao — “Construcao de Materiais para a pratica

de atividade fisica na escola”

A realizacdo desta acdo de formacdo foi um dos momentos mais
importantes do nosso percurso, sendo sem duvida alguma atividade que maior
competéncia da nossa parte exigiu, porque naquele momento fomos
formadores para adultos, mais especificamente, professores. Inicialmente
tinhamos convidado um professor da FADEUP para realizar a formagédo, mas
era-lhe impossivel comparecer na data que pretendiamos. A sugestdo imediata
dele foi incentivar-nos a realizar nos mesmos (0os 3 estagiarios) a acdo de
formacdo e ajudava-nos na sua preparacdo. Assim aconteceu, agarramos a
ideia e desenvolvemo-la, ndo com a ajuda desse professor, mas com o auxilio
do professor Tiago Cunha.

Desde o primeiro momento que encaramos este desafio com toda a
responsabilidade que o mesmo exigia, acreditamos que eramos capazes de
promover uma agdo que pudesse ser muito Util para quem viesse a usufruir
dela.

O principal objetivo da nossa acdo era experienciar a construcdo de
materiais desportivos através da utilizacdo de materiais reciclaveis tendo em
vista uma valorizacdo do ensino da Educacdo Fisica, e consequentemente,
experimentar modalidades desportivas menos exploradas no quadro de ensino
da Educacéo Fisica.

Achamos esta tematica importante porque devido a grande
heterogeneidade dos jovens destas idades, ganha grande importancia a
improvisacado de material. Esta improvisacdo também ganha pleno sentido por

razOes afetivas e de seguranca pois, quer na iniciagdo quer nas aulas de
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Educacdo Fisica, o uso de material de competicdo pode ser evitado. E
finalmente porque entendemos que a ESV possui muitas caréncias de material
para a pratica do atletismo.

Utilizamos as instalacdes da Escola Béasica do 2°, 3° Ciclo de Sobrado e
durante trés horas acolhemos sete professoras do primeiro ciclo do ensino
bésico. As inscricdes foram abertas para todo o agrupamento, mas apenas
tivemos quinze inscrigdes, digo “apenas” porque achava que esta tematica
fosse suscitar interesse por parte dos docentes. Mais desiludido fiquei quando
vi apenas sete professoras. Contudo no final o0 meu pensamento era outro,
estava extremamente satisfeito, criou-se um clima muito proximo por sermos
poucos e aquela distancia que poderia existir ndo se notou. Posso afirmar que
a formacdo foi para as professoras, mas eu préprio aprendi algo mais naquelas
trés horas.

No final entregamos um diploma de participacdo e um inquérito para
mais tarde nos enviarem por e-mail. Os feedbacks foram 6timos e nédo tenho
duvidas que acertamos em cheio na tematica, se fosse amanha voltaria a

realizar o mesmo.

“Agradeco a gentileza. A Formagado foi um momento agradavel e
produtivo. Cumprimentos.”

(Excerto da opinido de um participante)

4.3. Area 4 — Desenvolvimento Profissional

Ao longo dos tempos tém-se verificado mudancas e inovagdes no modo
como as instituicdes de ensino desenvolvem a formacéo profissional.

Sendo assim, ao falar do tema “profissdao” assume-se como algo
contemporaneo, umas vez que novas modalidades profissionais surgem e, ao
mesmo tempo, outras passam de ‘moda” e caem consequentemente em
desuso. Contudo, a maneira como é desenvolvida a formacao profissional
integra 0 conhecimento da acdo de forma apetrechar as pessoas de

conhecimentos e meios para concretizarem o0s objetivos pessoais.
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Rios (1999) lembra que a competéncia atualmente requerida vai além da
dimenséo técnica, do saber fazer, dos conhecimentos, das técnicas e das
estratégias.

E nesse sentido que nesta area de desempenho vou apresentar fatores
que contribuiram para o meu desenvolvimento profissional, ao longo desta

etapa da minha formacé&o inicial. O estégio profissional.

4.3.1.Projeto de Formacéo Individual

O Projeto de Formacédo Individual (PFIl) foi um dos fatores que
fortemente contribuiu para o meu desenvolvimento profissional neste ano de
estagio.

O PFI surge no Estagio Profissional, como um documento de apoio ao
professor estagiario. O documento serve de guia ao longo do estagio, ndo
como um mapa de atividades, mas sim como um conjunto de dificuldades,
problemas e barreiras ao seu desenvolvimento enquanto professor.

Assim sendo, € possivel afirmar que ao longo do ano letivo em que se
desenvolve o Estagio Profissional, o estudante estagiario comeca a sua
intervencgdo ja com uma importante linha norteadora. Dizendo de outra forma,
constatei que apos a realizacdo do PFI, fiquei com uma importante fonte de
reflexdo acerca das principais dificuldades, tendo-me concedido a oportunidade
de trabalhar para as desenvolver ou melhorar ao longo do ano de estagio.

Uma das muitas caracteristicas deste referido documento, sendo a
principal é o facto de ser um projeto reflexivo, coloca em questdo todas as
decisGes a serem tomadas. Considero que este argumento é suficientemente
relevante para o estudante estagiario encarar o projeto como algo com
capacidades para o formar e contribuir para a sua formacao profissional.

Outro aspeto importante, € que o PFI assume-se como um verdadeiro
ponto de partida para este ano de estagio. E um trabalho muito pessoal, que
apela muito e apenas se desenvolve através da reflexdo. Devido ao facto de

ser um projeto reflexivo caracteriza-o como formador e, assim, com a
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capacidade de contribuir para o desenvolvimento profissional do estudante
estagiario.

Concluindo, admito que no inicio desta minha etapa de formacéao inicial,
nao percebia que beneficios a realizacdo deste documento poderia trazer para
mim, mas ao longo do ano fui percebendo que era um projeto fundamental.
Nos dias de hoje considero-o indispensavel, pois assume um importante fator

regulador meu desenvolvimento profissional enquanto estudante estagiario.

4.3.2.ESTUDO INVESTIGACAO - ACAO: Glaucoma:
Atividade Fisica como contributo para o Desenvolvimento
Global.

4.3.2.1.Resumo

A pessoa com deficiéncia visual possui um atraso no seu desenvolvimento
motor, em decorréncia das poucas oportunidades que elas possuem ao longo
da vida. Nesse sentido, sabemos da importancia da pratica de atividade fisica
para essas pessoas, tendo em vista que ela contribui para o desenvolvimento
global da pessoa. Dai que o tema deste estudo é “Glaucoma: Atividade Fisica
como Contributo para o Desenvolvimento Global” e foi realizado no ambito do
meu Estagio Profissional na Escola Secundaria de Valongo, sendo
especificamente um estudo de caso baseado em observacdes diretas e
sistematicas. Assim, analisei e avaliei 0 processo pedagdgico e técnico
utiizado na modalidade de basquetebol para uma aluna portadora de
Glaucoma em 14 sessfes de 90 minutos nas aulas de Educacao Fisica da sua
turma. Esta andlise e avaliacdo foram realizadas no ambito de trés dominios:
motor, cognitivo, socio afetivo e em situacdo de jogo. Por fim, registei a sua
evolugdo nos referidos dominios. Numa fase inicial, a aluna revelou grandes
limitacdes e dificuldades nas atividades implementadas nos varios dominios em
estudo e, ainda, na integracdo da turma, visto ser muito timida. Na observacéo

final, registaram-se progressos a nivel do dominio motor, nomeadamente, na
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coordenacdo e na técnica, contudo, na orientacdo espaco temporal ndo se
observaram alteracdes positivas. Relativamente ao dominio cognitivo, a aluna
apresentou grande desenvolvimento nos conhecimentos da pratica de
basquetebol. Quanto ao dominio socio afetivo, aquela passou a ser mais
extrovertida no contexto de aula com os colegas e professores. Por fim, na
situacdo de jogo, a sua participacdo continuou a ser condicionada, porém, foi
importante a oportunidade de se sentir util no seio da turma. Observamos,
entdo, que as aulas de Educacédo Fisica, nomeadamente, com a pratica de
basquetebol, sdo essenciais para um desenvolvimento global para alunos com
deficiéncia visual e que é importante estes estarem inseridos numa turma

regular.

4.3.2.2.Introducéo

O presente projeto de investigacdo é realizado no ambito do meu EP
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos
Bésicos e Secundério, da Faculdade de Desporto da Universidade (FADEUP).

O tema escolhido enquadra-se na pratica desportiva por parte de alunos
com deficiéncia visual, nomeadamente, portadoras de glaucoma. Dai, a
tematica “ Glaucoma: Atividade Fisica como contributo para o desenvolvimento
global”’. Trata-se de um estudo de caso de uma aluna do 12° ano, portadora de
glaucoma e o objetivo fundamental do estudo era perceber o estado atual da
doenca da aluna e que estratégias ou meios de integracdo o professor de
Educacdo Fisica deve utilizar nestes casos e, assim, visando reduzir as
dificuldades da aluna e aumentar as suas capacidades organo-funcionais. O
estudo efetuado consta de uma revisao bibliografica referente ao conceito de
Glaucoma, Atividade Fisica e Incluséo.

Seguidamente, apresenta-se 0s objetivos e hipéteses do estudo.
Posteriormente, no capitulo referente ao Material e Métodos, faz-se uma
caracterizacdo da aluna estudada e do contexto em que esta a ser objeto de
estudo (aulas de Educacéao Fisica) e a utilizacdo do método qualitativo, através

de um estudo de caso, baseado em observacbes sisteméticas. Na
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apresentacdo dos resultados, sdo relatados o0s registos sisteméticos e
interpretagdo dos resultados obtidos, que servem para fazer uma discusséo
dos resultados e fazer uma avaliacdo do desenvolvimento da aluna.

Por fim, é apresentado uma conclusdo retirada deste estudo de

investigacdo relativo a pratica da atividade fisica com alunos portadores de

glaucoma e a importancia da sua incluséo no sistema educativo regular.

4.3.2.3.Revisao Bibliogréafica

4.3.2.3.1.Glaucoma

O glaucoma é uma doenca caraterizada por alteracfes especificas do
campo visual e da pupila, geralmente, acompanhadas de hipertenséao ocular e
que se nao for tratada a tempo conduz a cegueira.

Nesta deficiéncia visual, as células e fibras nervosas morrem
progressivamente em consequéncia do aumento da tensdo intraocular e,
assim, o olho continua a ver a luz mas a transmisséo dessa informacao para o
cérebro esta interrompida, e este é a causa principal do dano glaucomatoso
(Greve, 1999).

Nas fases iniciais da doenca, a funcéo visual continua intacta. Assim,
gue a doenca progride, leva a defeitos visuais na visdo do paciente. Antes
deste se aperceber dessa perda de visdo, ela pode ser detetada pelo
oftalmologista. Quando o paciente se apercebe da sua perda de visdo, a
doenca esta ja num grau avancado.

Glaucoma congénito primario € uma doenca autossdmica recessiva do
olho que, geralmente, se manifesta no primeiro ano de vida e € causado por
defeitos no desenvolvimento da malha trabecular e &ngulo da camara anterior.
Este tipo de Glaucoma ndo € uma doenca comum. A detecdo precoce é
imperativa para um bom progndstico (Almeida, 2010)

Olhos aumentados de tamanho, aumento do numero de lagrimas e
fotofobia séo sinais suspeitos de que a crianga tera a tensao ocular elevada.

Para medir a tensdo ocular em recém-nascidos e criangas é necessario
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anestesia geral, é a Unica forma de medir a tensdo ocular sem colocar a
crianca em sofrimento e evitar blefarospasmo que pode levar ao aumento
transitorio da tensdo ocular. A anestesia geral permite também ao

oftalmologista avaliar o disco 6tico do bebé/crianca.

4.3.2.3.2.Tratamento de glaucoma

O tratamento do glaucoma congénito depende da severidade da doenca.
Em casos leves a moderados pode-se iniciar o tratamento com a aplicacdo de
gotas oftalmolégicas anti glaucomatosas mas, especialmente em casos mais
graves, é necessario tratamento cirdrgico para reduzir a tensao ocular.

Existem varios tipos de procedimentos cirdrgicos para reduzir a tensao
ocular. Trabeculotomia, goniostomia e trabeculectomia s&o alguns exemplos. O
objetivo de todas estas técnicas € melhorar a saida do humor aquoso
reduzindo assim a tensdo ocular. Como a tenséo ocular pode voltar a subir a
qualquer momento é necessario o acompanhamento frequente por parte do
oftalmologista nestas criancas (Almeida, 2010). Se a tens&o ocular voltar a
subir deve iniciar-se tratamento farmacoldgico ou repetir a cirurgia. O glaucoma
congénito estd muitas vezes associado a outos problemas congénitos, €
importante fazer o despiste de alguns sindromes como por exemplo o de
Axenfeld-Rieger, anomalia de Peter, aniridia ou neurofibromatose.

Como foi referido, anteriormente, o glaucoma é caraterizado pela perda
de células nervosas. Quando estas células morrem nao sao substituidas. Isto
significa que o dano glaucomatoso uma vez presente ndo pode ser curado ou
revertido.

Os defeitos visuais provocados pelo glaucoma tém inicio imprevisivel e
precoce que diminui severamente a qualidade de vida do doente. A tensédo
ocular elevada é o maior e mais importante fator de risco e todos os
tratamentos na atualidade que envolvem a reducédo da tensdo ocular. No
doente glaucomatoso o tratamento ndo se foca na recuperacdo do campo
visual perdido mas sim que o doente mantenha a qualidade de vida e a viséo

gue possui no momento ao longo de anos, protegendo-o da cegueira. Para
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além de garantir que o estado geral de saude do doente seja bom, a reducéo
da tensdo ocular é a estratégia de tratamento, ou seja, € 0 Unico tratamento
para a reducao do risco de dano glaucomatoso comprovado.

A terapia farmacologica pode ter efeitos secundarios e € comum que
durante algum tempo apdés a cirurgia a acuidade visual seja pior. No entanto,
um pequeno decréscimo na qualidade de vida atual do doente é normalmente
bem aceite em ordem de atingir menor perda de visédo a longo termo.

Segundo Greve (1999) a melhor resolucéo, € haver uma colaboragéo
entre o oftalmologista e o doente para que as decisdes terapéuticas devem ser
tomadas, medindo as vantagens e desvantagens, contudo, a decisao final € da

responsabilidade do doente.

4.3.2.3.3.Atividade Fisica

Segundo Gallo et al (1995, p. 36), atividade fisica € “um dos processos
biolégicos mais complexos de que se tem conhecimento”, independente de ser
“‘decorrente de uma atividade desportiva ou ligado ao trabalho profissional”,
capaz de ser utilizado como um modo capaz de diminuir e até terminar com um
processo patolégico em vigor.

Atividade Fisica pode ser definida como todo e qualquer movimento
corporal produzido pela musculatura esquelética (voluntaria) que resulta em
gasto energético acima dos niveis de repouso (Nahas, 2001). Pode ser
utilizada por criancas, jovens, adultos e idosos, que apresente ou ndo qualquer
forma de comprometimento ou dificuldade motora, fisica e/ou sensorial,
fomentando uma qualidade de vida. Segundo Donaldson (2000, p. 409) a
pratica da atividade fisica deveria ser uma das principais intervencdes para a
melhoria da saude publica, ja que pessoas que sao fisicamente inativas
apresentam duas vezes mais risco de desenvolver doencgas coronarias.

A atividade fisica est4 associada com uma melhor qualidade no ambito
da saude e, consequentemente, a uma reducdo de mortalidade. Proporciona,
ainda, condi¢cbes favoraveis nos aspetos psicologicos e sociais das pessoas

qgue praticam regularmente exercicio fisico. Pois, também pode levar a uma
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maior integracao social através da insercdo num grupo sao alguns exemplos
dos beneficios sociais ligados a pratica regular de atividade fisica.

Segundo Rosadas (1991) a Atividade Fisica, por sua vez, adquire
importancia na sociedade, pois apresenta um amplo leque de opc¢des, na
realizacdo dos exercicios fisicos, como cria e adapta exercicios para que as
pessoas com deficiéncia fisica sintam o mesmo prazer que as pessoas ditas
“‘normais” sentem, ao realizar uma atividade fisica, mas a formagao corporal
dos individuos néo €é papel apenas do profissional de educacéo fisica podendo
ser trabalhado com outras disciplinas para se alcancar um melhor resultado na
formacao do corpo. E um dos locais mais adequados para a realizacdo dessas
praticas é a escola, por ser uma grande formadora de opinides e
personalidades, influenciando direta ou indiretamente na formacdo dos
cidadéaos.

Segundo Rodrigues (2006) a atividade fisica adaptada tem por objetivos
proporcionar alegria e prazer aos seus participantes. Pois, este autor considera
a alegria como o elemento basico e fundamental dessas atividades,
proporcionando com que os participantes se sintam realizados em vencer a sua
propria deficiéncia. E a cooperagdo entre os profissionais de diversas areas, €
de fundamental importancia para a melhoria do ensino da atividade fisica
adaptada.

Segundo Pitanga (2004), os exercicios adaptados e a inclusdo social
sao aparentemente temas distintos, mas um completa o outro reciprocamente.
Pois, ao falar-se em inclusdo é preciso fazer adapta¢des tanto no aspeto social
como no pessoal. Este autor considera que a atividade fisica adaptada
apresenta aspetos positivos, na medida em que os alunos passam a assimilar
e a conviver com as suas necessidades. Nesta linha de pensamento, o autor
encara a adaptacdo como “a capacidade da pessoa estar apta a atender as
demandas exigidas pela vida”.

A atividade fisica serve, justamente, como um campo de estimulacgéo,
procurando compensar alguns défices, de forma a que os alunos com
deficiéncia, nomeadamente, visuais possam adquirir mais autoconfianca,

através do conhecimento do seu proprio corpo, como diz Cutsforth (1969),
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citado por Junior e Santos (2007). Para a crianga que possui visdo normal se
desenvolver, necessita de um campo de estimulacdo cada vez maior, ao invés
da crianca com deficiéncia, que deve procurar esse campo de estimulacdo no
seu proprio corpo. A partir dai, comeca a descobrir o0 seu meio ambiente,
descobrindo em si mesma 0 que as outras criangas com visdo normal
encontram no ambiente: a motivagdo e o estimulo para realizar qualquer tipo

de acéo.

4.3.2.4.0bjetivos e Hipoteses

Objetivos

Geral: Desenvolver um programa de Atividade Fisica, orientada em aulas
regulares, visando reduzir as suas dificuldades e aumentar as capacidades

organo-funcionais da aluna com Glaucoma.

Especificos: - Melhorar a sua nocdo corporal, lateralidade e amplitude de
movimentos.

- Desenvolver os niveis de flexibilidade

- Melhorar a pratica de atividade fisica.

- Desenvolver a integracdo nas aulas de Educacéo Fisica

Hipbteses

Hipotese 1- A atividade fisica contribui para o desenvolvimento global da aluna

com Glaucoma.
Hipotese 2 — O numero de aulas despendidas durante este estudo sao

suficientes para verificar alteragdes significativas no desenvolvimento global da

aluna com glaucoma.
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4.3.2.5.Material e Métodos

Nesta abordagem, seguimos o método de estudo de caso. Um estudo de
caso consiste numa analise, de descri¢cdo detalhada, que procura compreender
de uma forma intensa a sua realidade particular, De acordo com Bell (1997),
um estudo caso proporciona uma oportunidade para analisar, de uma forma
mais ou menos aprofundada, um problema.

Para André (1997), os estudos de caso sdo importantes pela sua funcéo
heuristica, pois oferecem conhecimentos que clarificam o assunto em
pesquisa, promovendo avangos na area em estudo e, paralelamente, ajudam a

entender a dindmica educativa.

4.3.2.5.1.Caracterizacao da aluna

Esta aluna tem 17 anos de idade, frequenta o 12° ano de escolaridade
na Escola Secundaria de Valongo e pertence a um grupo de alunos que
beneficiam de acompanhamento especial. A psicologa da escola e o professor
de educacéo fisica trabalham em conjunto com o objetivo de melhorar a prética
de atividade fisica.

Aluna apresenta uma deficiéncia visual, designada, Glaucoma Congénito
Bilateral. Apresenta acuidade visual no Olho Direito reduzida a percecao
luminosa e no Olho Esquerdo de 1/11 (um décimo) com a melhor correcao. Ja
foi submetida a mdltiplas cirurgias em ambos os olhos e atualmente apresenta
um bom controlo na tensdo bilateral. Encontra-se sob vigilancia médica
frequente.

A familia da aluna é constituida pelos pais e mais um irmdo do sexo
masculino, pertencendo a classe baixa. Pode-se considerar uma pessoa
independente, no que respeita a sua autonomia pessoal, ndo necessita de
ajuda para realizar as atividades basicas diarias (comer, vestir, higiene
pessoal). Um aspeto importante € que devido ao avancar da doenca e com a
diminuicdo da acuidade visual, ela resolveu por aconselhamento meédico iniciar

aulas de braile.
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4.3.2.5.2.Procedimentos Metodoldgicos

Este estudo foi possivel gracas a minha insercdo no nucleo de estagio da
FADEUP, ficando definido que a minha intervencdo decorreria durante o 3°
Periodo. Gostava de referir ainda, que foram solicitadas as devidas
autorizagbes aos pais, assim como o consentimento da aluna em participar
neste projeto.

Antes de por em pratica o0 meu programa, realizei uma adaptacdo com
aluna, durantes as ultimas duas semanas de aulas do 2° periodo. O grande
objetivo era familiarizar-nos, criando lagos de amizade para que o trabalho
decorresse de uma forma mais harmoniosa. Posso dizer que pelo facto de a
aluna ja conviver bem com a sua doenca foi muito facil a nossa aproximacao.

Determinei realizar 14 sessdes de 90 minutos (duas vezes por semana)
durante as aulas de educacao fisica da turma dela. O meu colega de estagio
realizava o plano de aula relativo a modalidade em questédo, neste caso foi o
basquetebol, e eu procedia as respetivas alteracbes de acordo com o
planeamento especifico. A seguinte tabela foi construida com base nas
principais dificuldades da aluna, de acordo com as capacidades que eu e 0
Professor Cooperante achamos que deviam ser exercitadas no Basquetebol.

Quadro 6 — Plano de Intervencéo Pratico

Meses Abril Maio
Dias 5 16 19 23 26 30 3 7 10 14 17 24 28 31

Aulas 1,234 5 6 7 8,9 10/11 |12 13 14

Ca Ca Ca|Cvg Cvg Cvg|C C Or Or | J J

Contetdo @ As Técnica Af
Tética
Legenda
As Avaliacdo sumativa
Ca Capacidade auditiva
Cvg Capacidade verbal e gestual
C Coordenacao

Or Orientacdo espaco temporal

114



Realizacéo da Prética Profissional

J Jogo
Af Avaliacao final

Numa ultima fase, os dados recolhidos foram tratados e realizamos uma
reflexdo critica de natureza qualitativa sobre os resultados obtidos, com o
intuito de aferir a evolucdo/melhoria da aluna e constatar as diferencas na sua
caracterizagao.

Utilizei o método de Observacdo Direta e Sistematica, onde
frequentemente usei 0 Registo de Acontecimentos com a técnica de Incidentes
Criticos. Deste modo, foi possivel estudar o comportamento da aluna ao longo
das sessoes.

Atendendo a natureza peculiar do estudo, optei por uma atitude de
observador participante, cooperando de um modo consciente e sistematico no
trabalho desenvolvido com aluna. Ou seja, como observador, participei
ativamente na agdo com o intuito de recolher os dados e simultaneamente,
interagir com a aluna.

A observacao respeitou dois momentos essenciais:

e Observacao Inicial — analise do estado inicial da aluna;
e Observacdo Final — andlise do estado final da aluna e avaliacdo da

caracter qualitativo.

4.3.2.6.Apresentacdo dos resultados

O presente capitulo tem como objetivo, apresentar e discutir os
resultados obtidos apdés aplicacdo da minha proposta de intervencéao.

Dado que o presente estudo, propde uma descricdo detalhada do
desempenho da aluna e atendendo a diversidade da informacéo, os resultados
sdo agrupados por categorias e apresentadas em trés dominios: motor,
cognitivo e socio-afetivo; e em Situacédo de Jogo. No dominio motor, para além
da descricdo observada recorri a uma ficha normativa, para me auxiliar a
melhor descrever aluna. Ainda acrescentar que todo o trabalho desenvolvido

nas aulas de basquetebol com aluna foi com uma bola vermelha de gizo.
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4.3.2.6.1.0Observacao Inicial

Dominio Motor

1. Coordenagédo: Neste campo a aluna demonstra imensas dificuldades, pois

considero que a baixa visao originou a perda de coordenacao.

a.

Sempre gque se desloca rapidamente no sentido de se posicionar
no campo ou com O jogador que lhe vai passar a bola
frequentemente tropeca;

Tem a passada muito curta;

Os membros inferiores raramente relaxam, encontram-se quase
sempre em extensao, o que dificulta o deslocamento;

Tem dificuldades em distinguir o membro superior esquerdo do
direito;

Raramente agarra uma bola a primeira;

Confunde-se aquando da rececdo da bola, recebendo
aleatoriamente com a mao esquerda ou com a mao direita a bola,
independentemente da sua posicdo em campo;

Frequentemente coloca as méaos a frente do rosto para se

proteger.

2. Orientacao espaco temporal: Neste campo a aluna ndo possui qualquer nogéao

de como se deve orientar no terreno de jogo

a.
b.

S&0 poucas as vezes que se orienta para a tabela;

S&o0 poucas as vezes que se orienta corretamente para o colega
gue vai passar a bola;

Frequentemente encontra-se de costas para a bola porque nao se
apercebe da presenca dela;

Dificuldade em distinguir os corredores de jogo e colocar-se num
deles;

N&o tem preocupacao em orientar os apoios para o alvo.
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3. Técnica: Apenas abordamos a rececao, o passe e o0 langamento porque era 0s

gestos requeridos para o jogo condicionado que aluna aprendeu

a.

Estes

seguinte tabe

Quadro 7 — Re

Rececdo: muitas deficiéncias técnicas, maos sobrepostas,
rececdo a um apoio de vez em gquando e olhar quase sempre
desviado da bola;

Tripla ameaca: ndo sabe o que significa;

Passe: movimento técnico melhor executado pela aluna. Apenas
algumas incorrecdes ao nivel dos cotovelos e no avancar de um
apoio;

Lancamento em apoio: pouco éxito na concretizagdo do ponto,
lancamento apenas com uma mao e extensao total do corpo.
dados foram recolhidos através de anotacbes e do uso da

la:

gisto Inicial do Dominio Motor

Dominio Motor

Ponto

s Avaliados Mau | Suficiente | Bom | Observacoes

Coordenacao

Deslocamentos

Passada Muito curta

Acdo membros
Inferiores

Lateralidade

Rececéo da bola

Acéo dos Membros
Superiores

Orientacao

Orientacdo em
relacéo a tabela

Orientacdo em
relacdo aos
colegas

Espaco
Temporal

Orientacdo em
relacéo a bola

Colocacao no
terreno de jogo

Orientacéo dos
apoios para o alvo

Técnica

Rececéao

XX X | X | X

Tripla Ameaca

Passe em apoio

Lancamento em
apoio

X
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Dominio cognitivo

Neste dominio foi possivel observar que a aluna:

Ainda néo reconhece o som da bola especial,

N&o esta habituada a orientar-se através da voz dos colegas;

N&o interage com os colegas durante o jogo para solicitar que |he
passem a bola;

N&o levanta a mao alvo para pedir a bola;

Desconhece muitos aspetos regulamentares do jogo;

Desconhece nocdes taticas como 0 passe e corte, organizacao ofensiva
e defensiva. Isto deve-se ao facto da pouca experiencia em modalidades

coletivas, pois apenas realiza educacao fisica ha dois anos.

Dominio Sécio afetivo

Neste dominio foi possivel observar:

E totalmente independente;

Demonstra muita simpatia e vontade de aprender, ndo se esquecendo
nunca de agradecer com um sorriso o facto de a estarmos ajudar;

E bastante timida, tem medo de assumir protagonismo porque sabe que
possui limitacoes;

Tem muita falta de iniciativa, tenta sempre procurar o seu canto onde

ninguém dé por ela.

Situacao de Jogo

Neste momento a aluna nao realiza jogo. Apenas o jogo dos 10 passes e

de uma forma muito condiciona, no que respeita as regras.

4.3.2.6.2.0Observacao Final

Dominio Motor
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1. Coordenacgédo: Neste campo ocorreram pequenas alteragcbes positivas,

principalmente quando o exercicio ou situacéo de jogo era mais lento. A baixa

visao é de facto um grande entrave a evolucao da aluna.

a.

Melhorou bastante o0s deslocamentos nas situacfes mais
controladas dos exercicios, onde o0s colegas estavam muito
condicionados a velocidade de execuc¢do diminuia. Quando o
ritmo do exercicio aumenta ela tropeca mais frequentemente;
Conseguiu alongar a passada;

A aluna ja flete as pernas, percebeu que se deslocava melhor e
também recebia a bola em melhores condi¢cdes aquando da
flexdo dos membros inferiores;

O problema de lateralidade praticamente deixou de existir;

O numero de bolas rececionadas a primeira melhorou
consideravelmente;

Continuou a confundir-se aguando da rececéo da bola, recebendo
aleatoriamente com a mao esquerda ou com a mao direita,
independentemente da sua posi¢cdo em campo;

A tendéncia para proteger a cara diminuiu, mas mesmo assim

ainda € um uso frequente nas situacfes mais rapidas.

2. Orientacdo espaco temporal: Sofreu poucas alteracdes neste aspeto, continua

com muitas dificuldades de orientag&o e colocagcdo em campo.

a.
b.

S&o ainda poucas as vezes que se orienta para a tabela;

Corrigiu a sua orientacdo em relacdo aos colegas. O colega que
tinha a bola habituou-se a chamar pelo seu nome e ela
automaticamente orientava-se no seu sentido;

Embora ja reconheca o barulho (gizo) da bola, ainda tem
dificuldades em perceber onde se encontra. Demora sempre 1 a 2
segundos no minimo;

Ja consegue distinguir os corredores de jogo, mas continua com
dificuldades em colocar-se no seu;

Orienta os apoios para o alvo. Grande evolugéo.
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3. Teécnica: Melhorou consideravelmente.

a. Rececdo: as mé&os nunca mais ficaram sobrepostas, recebeu
excetuando raras vezes a um apoio (utilizou preferencialmente 2
apoios) e o olhar passou a ser dirigido para a bola;

b. Aprendeu e aplicou com sucesso a posi¢do de tripla ameaca,
principalmente quando seguia as minhas indicagoes;

c. Passe: o movimento ja era bom, mas conseguiu colocar 0s
cotovelos mais altos, que era o pretendido;

d. Langcamento em apoio: Comegou a langar com as duas maos e
sucesso ha concretizacdo dos cestos aumentou. A distancia ideal
para executar era a cerca de 3 metros da tabela.

Estes dados foram recolhidos através de anotacdes e do uso da
seguinte tabela:

Quadro 8 — Registo Final do Dominio Motor

Dominio Motor

Pontos Avaliados Mau | Suficiente | Bom | Observacoes

Deslocamentos X

Passada Mais longa

Acdo membros
Inferiores

Coordenacao

Lateralidade

X|X| X | X

Rececéo da bola

Acao dos Membros X
Superiores

Orientacdo em
< 3 X
relacdo a tabela

Orientacdo em

relacdo aos X
Orientacéo colegas
Espaco Orientacdo em X
Temporal relacéo a bola
Colocacao no X
terreno de jogo
Orientacdo dos X
apoios para o alvo
Rececéo X
Tripla Ameagca X
Técnica Passe em apoio X
Langcamento em X
apoio
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Dominio cognitivo

Neste dominio foi possivel observar que a aluna:

Reconhece o som da bola especial;

Habituou-se a orientar-se através da voz dos colegas;

Passou a interagir muito mais com o0s colegas durante o0 jogo para
solicitar que lhe passem a bola;

A mao alvo foi uma constante quando pedia a bola;

Estudou e viu videos que |he forneci com os aspetos regulamentares do
jogo;

Ficou a perceber o passe e corte, mas poucas vezes aplicava. Melhorou
a organizacao ofensiva e defensiva, mas apenas quando ajudada. Teve
dificuldades em assimilar os poucos conteudos taticos que lhe foram

pedidos.

Dominio Sécio afetivo

Neste dominio foi possivel observar:

A timidez praticamente desapareceu e passou a ser uma aluna muito

ativa na aula. E bastante timida.

Situacao de Jogo

Realizou todas as aulas jogo condicionado. Os colegas néo Ihe podiam

retirar a bola e ela nas marca¢des podia acompanhar um adversario colocando

a mao no seu ombro (guia) e tentar desarma-lo. As situacdes de jogo em que

participou eram muito paradas e monoétonas, mas foi importante para esta

aluna ter tido a oportunidade de se sentir util no seio da turma.
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4.3.2.7.Discussao dos resultados

A seguir sdo apresentados os resultados obtidos nos trés momentos de
observacdo deste plano de intervencdo, bem como a evolucdo da aluna
portadora de glaucoma nas aulas de Atividade Fisica.

Inicialmente, sdo demonstrados e discutidos os resultados referentes a
pré observacdo do estudo. Em seguida, sdo analisados os resultados obtidos
qualitativamente na fase das observacfes sistematicas no contexto das aulas
de Educacéo Fisica. Por fim, s&o comparados estes mesmos resultados com a
pés observacéo, ou seja, a fase final da investigacao.

Na fase da pré observacao, na analise prévia da aluna durante o periodo
de familiarizacdo, a aluna demonstrou uma conformacdo com a sua patologia,
conhecia bem as suas limita¢des e, dai, sentia -se a vontade para falar da sua
deficiéncia visual.

Na fase da observacédo, ou seja, ha aplicacao do programa e registo dos
comportamentos relativos as categorias a observar, os resultados foram
conseguidos através das categorias implementadas e apresentadas em trés
dominios, como, motor, cognitivo, sécio afetivo e situacéo de jogo.

Quanto ao dominio motor, a aluna demonstrou grandes dificuldades a
nivel de coordenacéo, verificando-se, frequentemente, que esta tropeca, tem
dificuldades em dar passadas longas e ndo consegue proteger-se da bola nem
agarra-la com elevada frequéncia. As suas limitacdes neste dominio também
estdo bem patentes na orientacéo espaco temporal, pois ndo tem a nogao para
onde se deve dirigir no espaco de jogo e nem se apercebe da bola. Por tal,
demonstra uma despreocupacdo em orientar 0s apoios para o alvo.

Relativamente a técnica, demonstra falta desta na rececéo da bola e nédo
tem conhecimento do que significa a tripla ameaca. Apenas se verifica um
melhor desempenho no passe, contudo, com algumas imperfei¢cées. (Quadro
7). Estes resultados vém de encontro o que Dias (1995) refere quando realga
que a visdo desempenha um papel crucial quanto ao desenvolvimento motor.
Contudo, os estimulos do mundo exterior desenvolvem a mobilidade das

pessoas portadoras de glaucoma.
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Relativamente ao dominio cognitivo, a aluna ndo apresenta
conhecimentos das regras do jogo, nem as taticas do mesmo. Além disso, em
situacdo de jogo nédo reconhece a voz dos colegas no terreno do jogo nem a
localizacdo da bola. (dominio cognitivo, pag. 115). Esta pertinéncia de
comportamento deve-se ao facto da aluna n&o estar familiarizada com a
modalidade do basquetebol nem em atividades do ambito coletivo. Por isso,
Dias (1995) refere que deve-se criar oportunidades de participacdo destes
alunos, portadores de deficiéncia visual, nos jogos coletivos. Mas, como ha
maior dificuldade de integragcdo nos jogos coletivos, o professor deve criar
algumas estratégias, enfim, deve providenciar um envolvimento desafiador,
seguro e motivador para estes alunos.

No dominio Sdcio Afetivo, os resultados das observacfes demonstraram
que a aluna é independente, contudo, bastante timida e tem falta de iniciativa
(dominio socio afetivo, pag. 116) Este facto deve-se a consciencializacao e
aceitacdo das suas limitacdes, mas, como salienta Cutsforth (1969), citado por
Janior e Santos (2007) em relacdo ao dominio sécio afetivo, estes alunos,
frequentemente, apresentam medo de situacbes e ambientes desconhecidos,
dependéncia, dificuldade de relacionamento e integracdo, inseguranca, baixa
autoestima e autoconfianca. Sem duvida a educacéo fisica € um importante
aliado na interacao social.

Na situacdo de jogo, a aluna, nesta fase de observacado, nao realiza o
jogo devido aos seus condicionalismos a nivel visual e falta de conhecimento

da modalidade de basquetebol. (situagcéo de jogo, pag. 116).

Seguidamente, sdo apresentados os resultados obtidos aquando da
observacéo final do plano de intervencao. Quanto ao dominio motor, a nivel de
coordenacdo, verificaram-se algumas melhorias, nomeadamente, nos
deslocamentos nas situagfes mais controladas dos exercicios, as passadas
também se tornaram mais alargadas, ja apresenta flexdo das pernas, a nogao
da lateralidade melhorou como também a tendéncia para proteger a cara da
bola. A sua orientacdo espaco temporal € que se destaca com poucas

melhorias, apenas conseguia orientar-se em relagao aos colegas.
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Quanto a técnica, destaca-se uma grande evolugéo, pois recebe a bola
com éxito, faz o passe corretamente e lanca a bola com as duas méos e, ainda
consegue concretizar a grande maioria dos cestos. (Quadro 8). Este facto sé
prova que a criangca ou 0 jovem portador de necessidades visuais especiais
tém absoluta necessidade de descobrir, conhecer, dominar e relacionar o seu
proprio corpo com o ambiente e com as pessoas. Somente assim elas se
identificardo como seres inéditos, formando o seu "EU", interagindo no
ambiente e no seu grupo social. Estes alunos necessitam de acdes que
permitam construir uma nova postura em relacdo a sua realidade, superando
os limites fisicos e estabelecendo um comportamento de interacdo e integracao
com as pessoas e o mundo a sua volta (Pitanga,2004).

A nivel cognitivo, a aluna também revelou progresso, pois ja reconhece
0 som da bola, orienta-se através do som dos colegas e passa a interagir mais
no contexto do jogo. Isto é notorio, visto que a aluna obteve conhecimentos
sobre as regras do jogo. Apenas 0s conteudos taticos mostraram-se, ainda,
deficitarios. (dominio cognitivo, pag. 118). Geralmente, no campo cognitivo
podemos observar limitacdo na captacdo de estimulos e dificuldade na
formacao de conceitos, contudo, com a implementacéo de estratégias por parte
do professor e a interacdo com os colegas facilita esse dominio cognitivo.

No dominio sdcio afetivo, os resultados foram bastantes favoraveis, pois
a aluna ja néo revela timidez e mostra-se mais segura no que diz e no que
realiza. Tornou-se uma pessoa muito dindmica (dominio socio afetivo, pag.
119). Em relacdo ao dominio sécio afetivo, frequentemente, estes alunos
apresentam medo de situacdes e ambientes desconhecidos, dependéncia,
dificuldade de relacionamento e integracdo, inseguranca, baixa autoestima e
autoconfianga.

Apesar das suas limitacdes na situacdo de jogo, este tornou-se muito
importante para que a aluna se integrasse na turma de forma saudavel criasse
empatia pelos colegas e, essencialmente, autoestima e confianga no que fazia.

(situacao de jogo, pag. 119).
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4.3.2.8.Concluséao

Sem duavida que a atividade fisica € um importante aliado na interacéao
social, no incremento das funcbes da inteligéncia e, principalmente, no
desenvolvimento das condigdes motoras cognitivas e socio afetivas dos alunos
portadores de glaucoma. Através da pratica do basquetebol, podemos alcancar
os 3 dominios e melhorar a qualidade de vida da aluna em estudo. As
limitacbes no desenvolvimento geral da mesma que se apresentam como
relevantes, eram mais acentuados no dominio motor. Estas ddo-se, ndo por um
défice anatomo-fisiolégico inerente a aluna com glaucoma, mas, sim, pela
limitacdo de experiéncias motoras em diversos niveis.

O objetivo deste estudo teve como finalidade analisar a evolugcdo de uma
aluna portadora de glaucoma no seu desenvolvimento global. Esta andlise foi
concretizada através de um programa de atividade fisica que abrangia
dominios, tais como, motor, cognitivo, socio afetivo e situacdo de jogo, no caso
de basquetebol.

Foi utilizado o método qualitativo, baseado em observacdes diretas e
sistematicas nas aulas de Educacdo Fisica. Os dados qualitativos obtidos
foram de encontro com uma das hipéteses formuladas, hipétesel. Pois,
verificaram-se melhorias no desenvolvimento global da aluna através do
programa implementado na aula relativo a modalidade do basquetebol nas
aulas de Educacdao Fisica. Contudo, considera-se que as sessdes deveriam ter
sido expandidas por um periodo mais alargado para que, consequentemente, a
nivel de situacdo de jogo, a aluna conseguisse obter melhores resultados.

Sendo assim, a hipétese 2 nao foi concretizada.
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“Curiosidade, criatividade, disciplina e especialmente paixdo sdo algumas
exigéncias para o desenvolvimento de um trabalho criterioso, baseado no
confronto permanente entre o desejo e a realidade.”

Mirian Goldenberg

Ao concluir mais uma etapa formativa, apercebo me do quao proveitoso
e singular se revelou o meu EP. Este foi um “palco” privilegiado para a
realizacdo dos meus sonhos, onde foi possivel desenvolver a minha concecao
de ser professor, em contexto real de ensino.

Descobri que a profissdo docente ndo se resume apenas ao transmitir
conteudos especificos, exige educar e formar individuos, pois, acima de tudo, o
professor deve contribuir para a formacdo do aluno enquanto cidadao,
utilizando as estratégias necessérias e adequadas a sua realidade.

Realmente posso afirmar que ao longo deste ano percebi a importancia
do planeamento e da reflexdo. Passei pela experiéncia de ter que planear e
alterar no momento as aulas ou porque o0 roulement estava errado ou as
condicdes climatéricas impediam-me de lecionar a aula no exterior. Senti que
se dominar todos os conteudos que vamos abordar, se conhecer o material
disponivel e o espaco, torna-se muito mais facil manter uma turma controlada e
proporcionar-lhes um clima propicio a aprendizagem. Os alunos sdo muito
exigentes e exigem de dia para dia cada vez mais de nés. Dedicando mais
tempo ao processo de planeamento e reflexdo, melhorei a qualidade das aulas
e consequentemente a eficacia do processo de Ensino - Aprendizagem.

Nao tenho a menor das duvidas que uma das “pecas-chave” deste meu
periodo formativo foi o Professor Cooperante. A maneira como desempenhou o
seu papel de supervisao foi fundamental para que eu melhorasse as minhas
capacidades e competéncias, assim como a minha responsabilidade.

Quando falo da maneira como desempenhou o seu papel, refiro-me ao
seu objetivo constante de ter uma postura colaborativa, em vez de autoritaria.
Ao assumir essa postura, o Professor Cooperante conseguiu estimular o

ambiente de trabalho criado, fazendo-me perceber a importancia de realizar as
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minhas tarefas com o objetivo de aprender mais e ndo assumir-se apenas com
um caracter de obrigatoriedade.

Os aspetos de colocacédo na aula, transmissdo de conteudos, transicao
entre exercicios e resolucdo de problemas de indisciplina também contribuiram
de forma fulcral para o meu crescimento enquanto profissional. Quem reparou
constantemente nestes pormenores e me foi corrigindo foi o Professor
Cooperante. Com estas melhorias na minha performance a relacdo com os
alunos e a transicao entre exercicios foi uma evolucéo fantastica.

O professor Cooperante ajudou-me também a desenvolver uma atitude
ativa, de pesquisa e procura constante e que contribuiu naturalmente para
ganhar confianca na realizacdo das diferentes tarefas de estagio. Considero
que, mais do meu orientador, o Professor José Andrade, ao longo deste
importante periodo da minha vida, foi um amigo.

Logicamente neste processo de formacdo, existiram outros
intervenientes que assumiram um papel fulcral. Estou a referir-me, como néo
podia deixar de ser, aos “meus” alunos, eles proporcionaram-me
aprendizagens muito importantes. Cada um a sua maneira deu um contributo
importante neste processo de construgcao pessoal e profissional.

Foram eles que me conseguiram fazer perceber que o processo de
ensino ndo é nem deve ser algo fechado, sistematizado, como se fosse retirado
de um livro de receitas. Figuei a perceber que cada atividade deve ser
orientada para as especificidades de cada turma, pois cada aluno, cada turma,
possui uma forma diferente de reagir as situacdes propostas. Tive varias
experiencias alo longo das aulas que para mim, o exercicio aplicar era
fantastico, mas talvez ndo era o adequado para aquele grupo de alunos.

Aprendi muito com eles, serdo sempre 0s meus alunos.

Realmente existiram muitas pessoas que ao longo desta etapa da minha
formacdao inicial foram muito importantes, mas néo é possivel estar a enumerar
agui toda a gente, contudo, os meus colegas de estagio ndo podem deixar de
contar com a minha referéncia.

Foi com eles que passei por esta fase extremamente importante da

minha vida e formacdo académica. Acima de tudo sdo dois amigos que ficam
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para minha vida e se pudesse escolher um dia gostaria muito de voltar a
trabalhar com eles. Aprendi muito, em parte conseguimos desenvolver um
clima de partilha de conhecimentos, de resolucdo conjunta de dificuldades,
quase como se fossemos apenas um s6. Obrigado amigos e até um dia...

Outro aspeto que me ajudou e facilitou a aquisicdo de conhecimentos foi
o facto de procurar constantemente respostas para 0S meus problemas.
Considerava sempre 0 conhecimento como um processo inacabado, algo que
pode sempre crescer e tomar outras dimensdes, fez com que a pesquisa
desenvolvida ao longo do ano letivo se tornasse predadora, ndo parando de
procurar respostas enquanto nédo estivesse realizado com o resultado.

Considero portanto que o conhecimento e a formacdo sdo processos
inacabados e tenho a certeza que a formacdo ndo acaba aqui. O Estagio
Profissional foi um periodo de enorme enriquecimento, que me fez olhar o
futuro com mais confianga nas minhas capacidades e competéncias, sei
perfeitamente que ndo atingi o cume da sabedoria, necessito de me formar
continuamente.

A minha formacédo enquanto professor, ndo termina aqui, apos esta
profissionalizacdo, ela vai continuar a desenvolver-se. Segundo Alarcdo &
Tavares (1987), embora a figura da supervisdo possa desaparecer, na
realidade esta assume uma nova forma designada de “auto supervisdo’.
Passamos a ter mais autonomia, responsabilizamo-nos pela nossa propria
construcdo e passo a ser ajudado pelos meus colegas, no ambito do grupo
disciplinar. E importante desenvolver um historial de vivéncias neste campo e
estarmos dispostos a enfrentar as exigéncias da nossa profissao.

Como qualquer docentes, possuo esperanca, reduzidas é certo, mas
acredito que apesar da educacédo atravessar momentos dificeis, ser professor é
uma profissdo nobre que voltara a ser devidamente valorizada e respeitada se
conseguirmos mudar a postura da sociedade. O futuro da nossa profissdo &
uma incognita, mas também enquanto professores temos de lutar, pois somos
0S principais responsaveis pela mudanca.

Esta passagem pelo ensino foi curta, considero que passei pelo “meu

mundo”, deixou marcas em mim e a realizagéo deste relatorio permitiu exprimir
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em palavras aquilo que vivi e senti ao longo deste ano, embora esteja
perfeitamente consciente que as palavras por si s6 hdo chegam, as memorias

gue tenho na minha mente jamais seréo esquecidas.
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7. ANEXOS






Anexos

Anexo | — Planeamento Anual do Ensino Secundario
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Anexos

Anexo Il — Cartaz do corta mato

/,_ = Grupo de Educagao Fisica —
Escola Secundaria de Valongo =& —

9: 00h473§>ert
9:30h (Imcmﬁ Prova
e -

e — ey~

Motivacao-vem—d
wdentro de no's.™

PROVA QUE ES CAPAZ!

Inscreve-te junto do teu
Professor de Educacdo Fi-
sica até dia 09/11/2012

Ensino Basico e
Secundario
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Anexos

Anexo lll — Cartaz do Torneio de Badminton

14Margo
TORNEIO

BADMINTON

INSCRICCES
25 DE FEVEREIRO A & DE MARCO
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Anexos

Anexo IV — Plano da atividade dos sabados Fantasticos

Jogo dos Balbes
Material: Balbes

2 a 2 alunos fazem jogo de coordenacdo de sustentacdo do baldo, sem o
deixar cair:

- Na testa;

-Na barriga;

- Nas Costas;

- Lado a lado com a cabeca.

“Bolinha Mandou”
Material: Bolas de Andebol e Ténis

O coordenador da atividade deve selecionar 4 a 20 truques faceis com uma até
trés bolas, e que possam ser seguidos ao ritmo da sua voz.

Inicio sem bolas com exercicios leves de aquecimentos e alongamentos, apos
ISSO peco para pegarem uma bola e digo: “bolinha para cima”.

Depois anuncio: “bolinha pro lado”, e por fim, “bolinha para baixo”, todas sem
que as criancas efetuem arremessos. E um processo para as criangas
acostumarem-se a concentrar num foco e coordenar 0 movimento com uma
voz de comando. Depois comego com técnicas de arremesso dizendo: “bolinha
mandou ser jogada para mesma mao” e sigo: “bolinha mandou ser jogada por
baixo das pernas”, “bolinha mandou...” A partir disso um infindavel mundo de
opc¢Oes surgem, com dinamicas em duplas, em trios, sempre estabelecendo um
dialogo ludico aliado a pratica de técnicas variadas.

Jogo dos Arcos
Material: 10 Arcos

Os arcos encontram-se no espaco, dispostos em forma de circulo, sendo que
os alunos se deslocam a volta dos mesmos, ao som da musica. Quando esta
parar, os alunos, individualmente, terdo que se colocar dentro de cada arco.

Jogo do Imita
Turma dividida em grupos de 5 ou 6 alunos (vai depender de quantos
tivermos), em fila indiana, circulam pelo espaco existente ao som da musica. O
primeiro aluno dessa fila realiza um movimento e 0s restantes terdo de imita-lo.
Os restantes grupos ficam sentados ou ajoelhados, numa posicado de alerta,
prontos para mover-se assim que terminar o som da musica. O grupo em
movimento deve “virar estatua”, assim que a musica terminar.

Ao ritmo da mudsica
Material: MUsica e Sistema de som

E colocado um CD com mausicas de diversos ritmos (hip-hop; brasileira, musica
popular, etc). Os alunos que se encontram em frente ao professor, terdao que
dancar ao ritmo de cada musica, adequando os movimentos ao estilo musical,
0s restantes deverdo imitar os colegas.
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Anexos

Anexo V — Cartaz da acdo de formacao

FACULDADE DE DESPORTO |
UNIVERSIDADE 0O PORTO

0

Acao de Formacao

“Construcao de Materiais
para a Pratica de Atividade
Fisica na Escola

g

.

Com a Prelegcao dos Professores
Estagiarios da Fadeup

Dia 22/05/2013
as 15:30
Pavilhao da Escola Basica do 2°, 3¢

Ciclo de Sobrado

Inscricees ate dia 16 de Maio para o e-
mail:

acaoformacaomacescola@gmail.com
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Anexos

Anexo VI — Relatorio Médico da Aluna Portadora de Glaucoma
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