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Resumo

O presente Relatorio de Estagio foi elaborado no ambito da unidade curricular
de Estagio Profissional, inserida no plano de estudos de 2° ciclo em Ensino da
Educacéo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundério, da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto. O Estagio Profissional possibilita aos estudantes-
estagiarios desenvolverem as suas aprendizagens e competéncias, num
contexto de trabalho auténtico, onde séo confrontados com a realidade da escola
e incitados a tomar decis@es face as diferentes situa¢des do processo de ensino.
Este ocorreu numa escola dos arredores do Porto, num nucleo de 4 estudantes-
estagiarios, sob a supervisdo de uma Professora Cooperante da escola e uma
Professora Orientadora da faculdade. Nesta experiéncia, fiquei responsavel por
lecionar numa turma de 10° ano. O presente documento reflete parte desta
experiéncia, sendo organizado em sete capitulos: 1) “Introdugdo” com
enquadramento geral desta componente reflexiva; 2) “Dimensao Pessoal’, na
qual exponho as minhas expetativas relativas ao Estagio Profissional; 3)
“‘Enquadramento da Pratica Profissional”, em que descrevo o contexto legal,
institucional e funcional do Estagio Profissional e caracterizo a escola
cooperante, 0 nucleo de estagio e a minha turma; 4) “Realizagdo da Pratica
Profissional”, na qual transcrevo as dificuldades vivenciadas ao longo do
processo de ensino, bem como as estratégias utilizadas para a sua superacao;
5) “Participagéo na Escola e Relagdes com a Comunidade”, em que sdo narradas
as experiéncias no ambito das atividades nao letivas, bem como as relacdes com
a comunidade escolar; 6) “Desenvolvimento Profissional”’, em que dou énfase ao
constante desenvolvimento profissional do professor, incluindo aqui algumas
formacdes complementares proporcionadas pela faculdade. Este capitulo
integra ainda um estudo de investigacdo, com o objetivo de verificar os efeitos
de destreino em alunos do 10° ano, ap0s as interrupgdes letivas; por ultimo, 7)
“Consideracdes Finais e Perspetivas Futuras”, reservado a uma observacao
resumida do Estagio Profissional, bem como a apresentacdo de perspetivas
futuras.

Palavras-chave: ESTAGIO PROFISSIONAL; EDUCAGAO FiSICA; SER
PROFESSOR; DESTREINO.
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Abstrat

The Practicum Report was developed within the curricular unit of Professional
Practicum as part of the syllabus of the 2nd Cycle in teaching of Physical
Education of Elementary and Secondary Education, in Faculty of Sport,
University of Porto. The Professional Practicum allows pre-services teachers to
improve their learning and skills, in the context of real work, in which they are
faced with schools reality and encouraged to make decisions concerning the
various sceneries of the teaching process. The Professional Practicum has
occurred in a school near Porto, with one group formed by four pre-service
teachers, and supervised by Cooperative Teacher of school and a Teacher
Advisor of faculty. | taught a class in the 10th grade during this experience. This
document reflects part of this experience, being structured in seven chapters: 1)
“Introduction”, with general framework of this reflective component; 2) “Personal
Dimension”, disclosing my expectations towards Professional Teaching Practice;
3) “Professional Practice Framework”, depicting not only the functional,
institutional and legal context of the Professional Teaching Practice but also the
Cooperative School, the trainees teachers group and my Effective Class; 4)
“Professional Practice Performance”, conveying the experienced difficulties along
the teaching process as well as the used strategies to cope with them; 5) “Taking
part in School and Community Relationships”, in which the experiences | have
had in the context of non-teaching activities as well as relationships with the
school community are stated; 6) “Professional Improvement”, in which | give
emphasis to the ongoing professional development of teachers, including here
some additional training provided by the college. This chapter also includes a
research study in order to evaluate the effects of detraining students of the 10th
grade after the Semester interruptions; finally, 7) "Final Remarks and Future
Prospects", reserved for a brief observation of the Professional Training, and the
presentation of future prospects.

Key Words: PROFESSIONAL PRACTICUM; PHYSICAL EDUCATION; TO BE
A TEACHER; DETRAINING.
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Introducéo

O presente documento surge no ambito da Unidade Curricular de Estégio
Profissional (EP), inserida no 2° Ciclo de Estudos em Ensino da Educacéao Fisica
(EF) nos Ensinos Béasico e Secundario, da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto (FADEUP). Trata-se de um relatério de estagio (RE)
narrado na primeira pessoa, tendo por base a acao e reflexdo de uma estudante-
estagiaria (EE) no papel de professora de EF, ao longo do EP.

De acordo com Matos (2014)%, o EP é entendido como um projeto de
formacdo do estudante com a integracdo do conhecimento proposicional e
pratico necessario ao professor, sendo realizado numa interpretagdo atual da
relagéo tedrica/pratica e contextualizado o conhecimento no espacgo escolar. A
mesma autora refere que este projeto de formacdo tem o intuito de formar
professores profissionais e fomentadores de um ensino de qualidade. Ja
segundo Batista et al. (2012), o EP € visto como um espaco de exceléncia para
a experimentacéo, reflexao e aquisicdo de novos conhecimentos que potenciam
o desenvolvimento do EE. De facto, o EP é a experiéncia mais auténtica que a
faculdade nos proporciona antes de terminarmos o nosso ciclo de estudos e
embarcarmos no mundo do trabalho. Neste RE, apresento alguns momentos que
marcaram O meu percurso ao longo do ano letivo, bem como algumas
dificuldades encontradas e as respetivas estratégias para as superar.

O meu EP decorreu numa Escola Secundaria, nos arredores da cidade do
Porto, com um ndcleo de estadgio (NE) constituido por quatro EE’s e,
supervisionado por um Professor Cooperante (PC) da escola e um Professor
Orientador (PO) da faculdade. Nesta escola, a PC concedeu-me uma das suas
turmas, a minha turma residente de 10° ano, e uma turma partilhada de 5° ano
de uma escola vizinha.

O presente RE esta organizado em sete capitulos: 1) “Introdugéo” com
enquadramento geral desta componente reflexiva; 2) “Dimensao Pessoal’, na
qgual exponho as minhas expetativas relativas ao Estagio Profissional; 3)
“‘Enquadramento da Pratica Profissional’, em que descrevo o contexto legal,

institucional e funcional do Estagio Profissional e caracterizo a escola

1 Matos, Z. (2014). Normas orientadoreas do estagio profissional do ciclo de estudo coducente
ao grau de Mestre em enino de educacao fisica nos ensinos basico e secundario da FADEUP.
Porto: Faculdade de desporto da universidade do porto.
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cooperante, 0 nucleo de estagio e a minha turma residente; 4) “Realizacdo da
Pratica Profissional”, na qual transcrevo as dificuldades vivenciadas ao longo do
processo de ensino, bem como as estratégias utilizadas para a sua superacao;
5) “Participacao na Escola e Relagdes com a Comunidade”, em que sdo narradas
as experiéncias no ambito das atividades néo letivas, bem como as relagdes com
a comunidade escolar; 6) “Desenvolvimento Profissional”’, em que dou enfase ao
constante desenvolvimento profissional do professor, incluindo aqui algumas
formacbes complementares proporcionadas pela faculdade. Este capitulo
integra ainda um estudo de investigagdo, com o objetivo de verificar os efeitos
de destreino em alunos do 10° ano, apds as interrupc¢des letivas; por ultimo, 7)
“Consideracdes Finais e Perspetivas Futuras”, reservado a uma observacao
resumida do Estagio Profissional, bem como a apresentacdo de perspetivas

futuras.
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Dimensao Pessoal

2.1. O meu Percurso Inicial

O gosto pelo ensino descobri, ainda na escola primaria, juntamente com
0 gosto pelo desporto. Alids recordo-me de ter elaborado uma composicdo no
3°ano de escolaridade em que afirmava: “Quando for grande quero ser
professora de Educacgao Fisica”.

Na verdade, sempre tive uma enorme apeténcia pelo desporto e o facto
de residir numa zona com grandes espacos para jogos e brincadeiras, junto de
criancas que também gostavam de partilhar estes momentos de diversao
comigo, potenciou 0 meu gosto pela pratica desportiva.

Quando ingressei no ensino secundario, perante uma pandplia de cursos,
ndo tive duvidas e optei por me inscrever no Curso Tecnoldgico de Desporto.
Quando tomei esta deciséo, ndo o fiz de animo leve e tive de ir contra a vontade
dos meus pais que, inicialmente, ndo me apoiaram, embora tivessem a nocao
gue era mesmo isso que eu desejava.

No decurso desta formacéo académica, o meu leque de conhecimentos
alargou-se, tornando-se mais diversificado e completo, fomentando assim, o
gosto por diversas areas relacionadas com o Desporto, nomeadamente, a
gestdo e organizacdo de eventos desportivos. A experiéncia que adquiri, no
ensino secundario, permitiu-me desenvolver uma série de capacidades,
nomeadamente, a capacidade de organizar eventos, e suscitou a vontade de
adquirir cada vez mais conhecimentos sobre as diversas modalidades.

O meu ingresso no Instituto Superior da Maia (ISMAI) foi, de certo modo,
fruto do acaso, pois, apds as candidaturas da primeira fase ao ensino superior,
nao consegui ser admitida na FADEUP. Restavam-me, assim, apenas outras
universidades, que ficavam distantes da minha zona de residéncia e eu nao
pretendia sair de casa dos meus pais. Assim, apds um dialogo familiar,
chegamos a conclusdo que o mais vantajoso seria ingressar no ISMAI, ndo so
pela sua localizagdo como pelas credenciais que oferecia.

Esta licenciatura em EF e Desporto permitiu-me enriquecer o meu
curriculo profissional, tendo desenvolvido conhecimentos em diversas vertentes,

nao sO6 nas modalidades de carater obrigatorio na escola, como também nas
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modalidades alternativas, tais como o rugby, o desporto adaptado e os diferentes
tipos de danca. A participacdo em eventos universitarios como atleta, (ISMAI
Dance e Desporto Universitario de Rugby), contribuiram também para
desenvolver alguns valores intrinsecos ao desporto, como o espirito de equipa,
a cooperacao e o fair-play.

A nivel profissional, tenho um trabalho em part-time aos fins-de-semana
ha cerca de 7 anos, fora da area desportiva, que tive de conciliar com a minha
formacdo académica para conseguir ter uma certa independéncia econémica.
Esta situacdo permitiu-me o contacto com outras realidades do mercado do
trabalho em geral.

A minha entrada na FADEUP surgiu apds o término da minha licenciatura
no ISMAI, quando decidi que necessitava de uma mudanca, ndo sé por motivos
financeiros, como também para enriquecer o meu curriculo. O primeiro ano deste
ciclo de ensino foi extremamente benéfico e tive a oportunidade de conhecer
diferentes estratégias didaticas e alguns modelos de ensino, oferecendo-me
boas ferramentas para o desempenho da funcéo docente durante o EP.

Na realidade, reconheco que foram estas experiéncias que me
suscitaram a vontade e o desejo de partilhar conhecimentos com os outros,
fortalecendo a minha vontade de ser professora de EF. De acordo com Costa
(cit. por Cunha, 2007), o professor € um transmissor de conhecimentos e cria
condicBes favoraveis para o desenvolvimento do educando.

Na mesma linha de pensamentos, Formosinho (cit. por Cunha, 2007),
afirma que o professor é visto como sendo um profissional que promove a
instrucao, socializacao e o desenvolvimento dos alunos, tendo uma formacéao de
nivel superior. O mesmo autor menciona ainda que este deve procurar formacao
de modo permanente. Para ser professor € necessario possuir um leque variado
de habilidades e competéncias que devem estar em constante atualizacdo, de

forma a dar resposta as necessidades requeridas por diferentes realidades.
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2.2. Entendimento sobre o Estagio Profissional

Segundo Batista e Queirds (2013), o EP pode ser visto como uma
oportunidade para os futuros professores desenvolverem a cultura escolar sob
as mais diversas componentes, desde as suas normas e valores, habitos
costumes e praticas, assim como o pensar e o agir desta comunidade.

Nesta linha de pensamentos, Caires (2001) afirma que o EP € um espaco
privilegiado para a articulacdo entre a teoria e a pratica. Desta forma, €&
necessario que, no EP, todas as experiéncias vivenciadas sejam encaradas de
forma reflexiva, com vista a melhorar as minhas préticas e desenvolver a minha
identidade profissional. Alarcdo e Roldéo (cit. por Batista e Queirds 2013),
afirmam que a formacéo desta identidade € vista como um processo individual e
unico, fortemente mobilizado por referentes do passado e expectativas futuras.
Deste modo, como afirma Giddnes (cit. por Batista, 2014, p. 15) “a identidade
profissional esta indissoluvelmente ligada a pratica profissional, a aprendizagem
continua e ao desenvolvimento profissional”.

Como admite Ponte (1994), o professor, quando obtém a sua habilitacéo
profissional, est4 ainda longe de se tornar num profissional amadurecido e
completo, ja que toda a sua formacdao inicial (licenciatura e mestrado), apenas
proporciona uma parte dos conhecimentos e competéncias necessarias ao
exercicio da sua funcdo. O desenvolvimento destas habilitacbes ocorre
continuamente ao longo das experiéncias profissionais, uma vez que é
necessario adquirir mais e novos conhecimentos para dar resposta as diferentes
situacdes. S6 com a participacdo nas atividades da escola, com a reflexdo
acerca das suas praticas e a vivéncia da sua funcdo € que o professor podera
se tornar num profissional mais capaz.

Embora a formacao profissional do professor ocorra ao longo de toda a
sua carreira, no meu entendimento, é no EP que se da o pico desta aquisi¢cdo de
conhecimentos ndo sé pela confrontacdo de conhecimentos teoricos, que se
renovam ao longo do tempo, como também através da vivéncia e partilha de
ideias com outros docentes. Neste processo formativo, o EE devera ser capaz

de refletir, de ver e procurar além do Obvio e de ser habil o suficiente para
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compreender a sua propria pratica. Refletir, observar e, sobretudo, pensar
criticamente sobre as suas praticas, sdo as tarefas mais importantes de um
docente que visa melhorar o seu processo de ensino. Por esta razdo, defendo
gue um professor s6 pode ensinar, quando também esta disposto a aprender.
Além de toda esta consciéncia critica, para mim o EP deve ser visto como
uma perspetiva evolutiva, de quem tende a ser melhor dia apés dia, sem nunca
esmorecer perante as dificuldades. Os problemas devem ser articulados em prol

de uma docéncia mais eficaz no amanha em concordancia com o presente.

2.3. Expectativas em relacdo ao estagio profissional

No meu entendimento, este mestrado em ensino de EF € o culminar de
um processo de formacéo inicial, pautando-se, também, pelo confronto com a
realidade da profissdo de docente através do EP, onde tenho oportunidade de
colocar em préatica os conhecimentos adquiridos ao longo destes anos e,
simultaneamente, construir e (re)construir novos saberes.

O meu EP teve um sabor muito especial, pois estive a realiza-lo na minha
escola de eleicdo, a mesma que frequentei enquanto aluna. Esta instituicdo foi a
minha primeira escolha na candidatura as escolas onde os EE’s podiam realizar
o EP, uma vez que ficava perto da minha area de residéncia, possuia instalaces
excelentes e era uma escola que valorizava muito a area da EF e Desporto.

Assim, para este ano letivo, tinha como expectativas primordiais: a partilha
de conhecimentos com os discentes, mostrando-lhes a importancia da EF; a
partilha de experiéncias didatico-metodoldgicas com os meus colegas de estagio
e orientadores, assim como a criacdo de uma boa relacdo com o grupo de EF; e
o desejo de dinamizar atividades na escola, pois sem querer parecer petulante
pretendia marcar a diferenca. E findo este ano letivo, € com enorme orgulho que
afirmo ter conseguido superar as minhas expetativas, tendo proporcionado aos
alunos bons momentos de aprendizagem.

Quanto ao NE, composto por mais trés colegas, duas tinham também
frequentado o ensino secundario na mesma instituicdo que eu e outra havia

integrado a minha turma no ultimo semestre do primeiro ano do mestrado na
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FADEUP. Mas o que importa aqui salientar € a colaboracao que todas elas me
mostraram em todas as tarefas, bem como a total disponibilidade, sem nunca
descurarem qualquer ajuda solicitada, tal como lhes retribui.

Importa também referir o importantissimo papel e ajuda da PC e da PO
da faculdade. De facto, tive a sorte de ter uma PC que, para mim, € um ideal de
professora. Apenas a conhecia como docente da escola, mas as primeiras
sessOes com o NE permitiram-me verificar logo que se tratava de uma professora
muito exigente e ao mesmo tempo, compreensiva e sempre disponivel para nos
auxiliar. Com a sua supervisao fui desenvolvendo um conjunto de competéncias
que me permitiram entender e atuar na escola, que serao também fulcrais na
resolucao de possiveis problemas ao longo da minha vida profissional. Por sua
vez, a PO, com toda a sua bagagem de conhecimentos no ensino e na
pedagogia de desporto foi também uma mais-valia no meu processo de
desenvolvimento profissional. A simbidtica relacdo entre os conhecimentos de
ambas permitiram-me aumentar as minhas capacidades e conhecimentos, com
vista a tornar-me numa profissional mais completa. Ambas se mostraram sempre
disponiveis para me auxiliar, permitindo-me aceder a uma aprendizagem
progressiva e sustentada.

Relativamente ao grupo de EF que integrei, jA esperava ter uma boa
relacdo com a maioria dos professores, visto que ja lecionavam nesta escola no
meu tempo de aluna. Até a data, s6 tenho a expressar a minha satisfacéo e o
meu obrigada pela forma como me receberam e me auxiliaram na integracao da
comunidade escolar, assim como na realizacdo da minha fungdo, enquanto
professora.

Relativamente aos meus alunos, reconheco que foram 0s meus principais
agentes de aprendizagem, assumindo um papel ativo na minha formacéao,
guando me criavam desafios de aula a aula e de modalidade para modalidade.

Com o EP surgiram os verdadeiros desafios inerentes a agdo do professor
e foi, neste contexto, que as minhas capacidades enquanto professora foram
colocadas a prova. De facto, ao longo do ano letivo, sempre estive atenta a
eventuais erros e dificuldades dos alunos, tentando corrigi-las no momento mais

oportuno, mas foi durante este processo que fui descobrindo as minhas
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limitagOes e dificuldades. As minhas principais dificuldades passavam por emitir
Feedback’s (FB’s) mais adequados no momento certo; por melhorar os meus
conhecimentos em modalidades que me sentia menos confortavel a lecionar e,
por fim, melhorar a minha capacidade de autoanalise e autocritica. A superacao
destas dificuldades foi gradual e ocorreu, em parte, através da experimentagao
e da reflexdo individual e coletiva, bem como da observacao de outras aulas de
EF e da partilha de conhecimentos com outros agentes (colegas de estagio, PC,
PO e professores de EF).

Quanto a emissdo de FB’s tentei-me focar no que era realmente
importante para o objetivo da aula, procurando definir palavras-chave, como
estratégia e melhorando a minha capacidade de observacéo.

Relativamente a necessidade de adquirir um melhor conhecimento dos
conteldos, esta descoberta deu-se quando, através do planeamento anual,
percebi que teria que lecionar futebol (0 meu ponto fraco). Perante esta situacao,
senti-me constrangida e o0 meu constrangimento aumentou, quando verifiquei
gue na turma, alguns dos alunos era praticantes federados da modalidade. Para
superar esta limitacdo tratei de aprofundar o meu conhecimento nesta
modalidade, consultando bibliografia especifica e diversificada, além do material
didatico de anos transatos. A ajuda de colegas especialistas na area foi também
fundamental para a melhoria de conhecimentos nesta modalidade.

Como referi, outra das dificuldades com que me deparei, ao longo do ano,
estava relacionada com a capacidade de reflexdo da minha pratica pedagdégica.
Inicialmente, as minhas reflexdes eram demasiado descritivas, contribuindo
pouco para a melhoria das minhas praticas e para o meu desenvolvimento
profissional. Gradualmente, tornei-me capaz de identificar os problemas
emergentes da pratica e de pensar nas possiveis estratégias e solucdes.
Aprendi, assim, a rentabilizar as estratégias positivas e a refletir profundamente
sobre a nossa profissao de docente.

Neste momento, considero que consegui ultrapassar com sucesso todas

estas dificuldades, porém foi um trabalho arduo e continuo.
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3.1. Enquadramento Legal, Institucional e Funcional

O EP é uma unidade curricular do 2° Ciclo de Mestrado do Ensino da EF
nos Ensinos Basico e Secundario, integrada no 2°ano letivo, sendo composto
por duas componentes, a pratica de ensino supervisionada e o relatorio de
estagio (Regulamento da Unidade Curricular Estagio Profissional?, 2014-2015).

A estrutura e funcionamento do EP regem-se pelas orientacdes legais
descritas no Decreto-lei °74/2006 de 24 de marco e o Decreto-lei n°43/2007 de
22 de fevereiro, tendo ainda em conta o Regulamento Geral dos segundos Ciclos
da UP, o Regulamento Geral dos segundos Ciclos da FADEUP e o Regulamento
do Curso de Mestrado em Ensino de EF nos Ensinos Basico e Secundario.

Em termos de objetivo, face ao ultimo documento “o estagio profissional
visa a integracdo no exercicio da profissdo docente de forma progressiva e
orientada, em contexto real, desenvolvendo as competéncias profissionais que
promovam nos futuros docentes um desempenho critico e reflexivo, capaz de
responder aos desafios e exigéncias da profissao”. Por outras palavras, sendo o
EP a Ultima etapa da formacao inicial, este tem como objetivo formar o professor
profissionalmente e dota-lo de capacidades e competéncias que promovam um
ensino de qualidade.

Estas competéncias reportam-se ao Perfil Geral de Desempenho do
Educador e do Professor (Decreto-lei n°240/2001 de 17 de agosto) e organizam-
se nas seguintes areas de desempenho: | - Organizacdo e Gestédo do Ensino e
da Aprendizagem; Il - Participacdo na Escola; Il - Relacdo com a comunidade;
IV - Desenvolvimento profissional.

Neste periodo, destinado a pratica de ensino supervisionado, a cada EE
€ concedida uma das turmas do PC, sendo este um professor da escola que
supervisiona o EE juntamente com um orientador da faculdade. Assim, o EE
assume uma variedade de fun¢des, que remete também para a ideia de uma

alternéncia de papéis que deve assumir na escola.

2 Matos, Zélia; Regulamento da Unidade Curricular de Estagio Profissional do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Mestre em Ensino de Educagcdo Fisica nos Ensinos Bésico e
Secundario, Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, 2014/15, FADEUP
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Assim, como referido anteriormente, ao longo deste ano letivo, realizei o
EP numa escola nos arredores do grande Porto, onde desempenhei as fungbes

de professora de Educacdo numa turma de 10°ano.

3.2. A Escola

“Uma escola multidimensional que hoje seja mais e melhor que ontem!
Uma Escola de TODOS para TODOS”

A escola onde realizei o meu EP, possui diferentes niveis de ensino (7°,
8°, 99, 10¢°, 11°, 12° ano) e, tendo alunos a frequentar o regime diurno e o regime
noturno, apresenta uma Vvasta oferta formativa (Cursos Cientifico-
Humanisticos de: Artes Visuais, Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
socioecondémicas e Linguas e Humanidades como também, Cursos Profissionais
de Animacdo Sociocutural, Técnico Auxiliar de Saude, Técnico de Apoio a
Gestdo Desportiva, Técnico de Contabilidade, Técnico de Design Grafico,
Técnico de Eletrotecnia, Técnico de Gestdo de Equipamentos Informéaticos,
Técnico de Producdo em Metalomecanica, Instrumentista de Cordas e Teclas e
Instrumentista de Sopro e Percusséo). Nesta escola, trabalham 140 professores
e estudam cerca de 1436 alunos. Esta foi uma das escolas intervencionadas ha
poucos anos, por isso tem instalacdes e equipamentos muito bons. Com efeito
ao nivel das instalacbes desportivas, possui um pavilhdo gimnodesportivo, um
campo de futebol de sete com relvado sintético, um ginasio, uma piscina, dois
espacos exteriores com quatro campos de basquetebol e um de andebol. Para
gue todo o grupo consiga usufruir destas instalacfes € necessario que todos
cumpram com o roulement® da ocupacéao das instalacdes desportivas.

No que refere ao material disponivel para as aulas de EF, a escola esta
muito bem abastecida, mas na modalidade de ginastica precisaria de mais

recursos materiais, de forma a conseguir facilitar esta pratica a mais alunos.

3 Roulement - distribuicdo das instalacdes desportivas pelas diferentes turmas.
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Fazendo referéncia ao grupo de EF, este é composto por quinze
professores e dois nucleos de estagio, um com quatro EE’s da FADEUP e outro
com quatro EE’s do ISMAI.

Importa salientar que com a colaboracao da direcdo da escola, este grupo
de EF faz um enorme investimento na organizacdo de eventos desportivos e
aposta fortemente no Desporto Escolar (DE), tendo um elevado numero de
participantes e resultados muito reconhecidos. Ao longo do ano, estas iniciativas
permitiram-me vastas experiencias no que toca a organizacao e coordenacao de
um grupo/equipa de DE. Com efeito, em participacdes futuras estarei muito mais
preparada para ocupar estas fungdes. Como néo poderia deixar de referir, ao
longo do ano, semanalmente existiram também pequenos convivios do grupo de
EF. As chamadas reunides de tercas-feiras eram constituidas por um grupo de
professores de EF, cerca de doze elementos, que no ultimo intervalo do dia, se
reuniam para um lanche com o intuito de relaxar e descomprimir do dia de aulas

e, a0 mesmo tempo, informar os restantes colegas das novidades da escola.

3.3. O Nucleo de Estagio

Conforme anteriormente referido, 0 meu NE era constituido por 4 EE’s,
supervisionado por uma PC e uma PO.

No que concerne as reunides de nucleo, reuniamos todas as tercas e
sextas-feiras, com a PC. Estas agregacdes revelaram-se muito importantes, ao
longo do ano letivo, uma vez que com a partilha de conhecimentos com o NE e
ajuda da PC sentia melhorias no meu desempenho enquanto professora de EF,
semana apés semana. Estas melhorias foram visiveis tanto a nivel pessoal como
profissional. Aprendi a ser mais calma e serena, respeitando e ouvindo a opinido
dos outros, e consegui elevar a qualidade de ensino na minha turma, utilizando
estratégias que me permitiram melhorar a minha atuagao ao nivel dos FB’s, dos
tempos de transicao entre os exercicios e da postura adotada frente a turma.

Nestas reunides, refletiamos essencialmente sobre acontecimentos
vivenciados na nossa pratica pedagogica e partilhavamos dificuldades, sendo

em conjunto continuamente trabalhadas e superadas. Aproveitavamos também
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estes momentos para partilhar conhecimentos, principalmente, das modalidades
gue mais dominamos, de forma a auxiliar as colegas que menos dominavam a
matéria na preparacdo das aulas e de outras atividades. Pois, como afirma
Alarcdo (2001), para que a escola tenha um bom ambiente de trabalho, esta
deve ser um lugar sereno, onde cada profissional é responséavel por
desempenhar as suas fun¢Bes e onde o espirito de colaboracdo deve estar
sempre presente em todos os momentos. Por exemplo, o Basquetebol foi uma
modalidade na qual ndo me sentia tdo confiante na lecionacéo, pois sentia
dificuldades na selecdo, estruturacdo e sequéncia dos exercicios de forma
progressiva. Por esta razdo, pedia frequentemente, apoio as minhas colegas de
grupo, concretamente, a uma EE que € jogadora e treinadora desta modalidade.
Pois sentia necessidade de partilhar saberes, encontrar estratégias e
metodologias eficazes, com o intuito de tornar as minhas aulas mais produtivas
e direcionadas, isto é, que fossem de acordo com o objetivo que prendia para a
aula.

Porém, importa referir que, como seria de esperar, num grupo em que
domina o sexo feminino existe sempre algum desentendimento, mas com
paciéncia e compreensdo conseguimos ultrapassa-los, acabando por nos

fortalecer enquanto grupo.

3.4. A Minha Turma de 10°no

No meu entendimento, para uma boa planificagdo do processo de ensino-
aprendizagem, é indispensavel conhecer detalhadamente os alunos, tendo em
consideracdo o seu meio familiar, problemas de saude, capacidades motoras e
perspetivas. Conhecer o aluno favorece a prética do professor na medida em
gque permite planear e preparar as aulas de acordo com as suas necessidades
especificas.

Das quatro turmas da PC, decidimos entre ndés que eu assumiria uma
turma de 10° ano de escolaridade do Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias
Socioeconomicas. Esta era constituida por 24 alunos, 11 do sexo feminino e 13

do sexo masculino, e revelava uma forte apeténcia pelo Desporto, na qual
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destaco 7 alunos praticantes de modalidades desportivas, que, de certa forma,
facilitaram a minha ag&o no processo de ensino-aprendizagem das respetivas
modalidades, sendo as mais praticadas futebol, basquetebol, danca e natacao.
Estes alunos revelaram-se uma ajuda preciosa, ha medida em que, como bons
praticantes das respetivas modalidades, auxiliavam os colegas na superacao
das suas dificuldades.

Neste sentido no inicio do ano, deparei-me com uma turma bastante apta
para a disciplina e, de uma forma geral, todos os alunos demonstraram estar
familiarizados com as modalidades que seriam lecionadas. De modalidade para
modalidade, foi notéria a evolugdo dos alunos, quer a nivel motor, bem como a
nivel cognitivo.

Acresce que esta era uma turma muito empenhada, participativa e
motivada e, no que diz respeito as interacdes entre a turma, foi notdria uma
grande afinidade entre eles, tal como se comprovou em todas as aulas.

Relativamente ao comportamento dos alunos da turma, ndo ha nada de
negativo a evidenciar, pois, apesar de ter uma boa relagdo com eles, tentei
manter sempre a minha autoridade e uma postura preventiva, de forma a diminuir
0S comportamentos desviantes.

Para este ano letivo, tinha como perspetiva ter uma excelente relacdo com
a minha turma, de forma a criar um bom clima de aprendizagem, e penso que foi
efetivamente desta forma que consegui motiva-los, tornando-os mais
empenhados e incentivando neles a vontade de aprender. Tal como afirma Silva
e Santos (2002), a relacao existente entre professor e aluno é algo que fica
eternamente marcado e excede os limites profissionais e escolares.

Ao longo deste ano, com esta turma consegui desenvolver um trabalho
que me ajudou a alcancar os meus objetivos, de forma a que nao sé os alunos

mas também eu, crescesse-mos durante este percurso de ensino aprendizagem.
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Este capitulo inclui os varios momentos de préatica pedagdgica, realizada
ao longo deste ano letivo. Assim, através de uma reflexdo aprofundada, pretendo
agui enfatizar alguns momentos importantes do processo de ensino-
aprendizagem dos meus alunos, tendo em conta as diferentes etapas da
organizacgéo e gestéo do ensino e da aprendizagem.

Segundo Matos (2014)* esta area é composta pela concecdo, o
planeamento, a realizac&o e a avaliacdo do ensino, em que o EE deve “construir
uma estratégia de intervencdo, orientada por objetivos pedagogicos, que
respeite o conhecimento valido do ensino da EF e conduza com eficacia

pedagdgica o processo de educacao e formacéo do aluno (...)" (p.3).

4.1. Concecdao e Planeamento do Ensino

A concecao que cada professor possui acerca do ensino é essencial, uma
vez que sera este o fio condutor das suas reflexfes e tomada de decisbes no
planeamento, tendo também por base as particularidades da escola e da sua
turma (ver capitulo 2). Para o efeito, o professor precisa de possuir um
entendimento claro acerca da EF e dos seus propdésitos.

Na minha perspetiva, a EF deve ser entendida como uma disciplina
fundamental para o desenvolvimento integral do aluno. Neste sentido, Bento
(1987, p. 131) afirma que “o ensino em Educacado Fisica deve, portanto,
corporizar um processo integral, complexo e unitario de aspectos da educacao
(sempre presentes) e de aspectos da formagao (sempre presentes e mais
acentuados). Visa desencadear nos alunos uma continuidade e progressividade
de efeitos psiquicos e biolégicos, no interesse do aumento gradativo do seu
rendimento desportivo-corporal e do seu desenvolvimento como personalidades.
Como tal deve ser sentido e vivido pelos alunos, para tal deve ser concebido,

organizado, realizado e analisado pelo professor!”

4 Matos, Z. (2014). Normas orientadoreas do estagio profissional do ciclo de estudo coducente ao grau de
Mestre em enino de educacdo fisica nos ensinos basico e secundario da FADEUP. Porto: Faculdade de
desporto da universidade do porto.
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No meu entendimento, esta disciplina deve incidir fundamentalmente na
aprendizagem das habilidades motoras inerentes ao Desporto, estando
subjacente a este processo a consciencializacado das suas a¢des motoras, em
gue os alunos constroem processos cognitivos que os leva ao raciocinio légico
e a tomada de decisao, bem como o desenvolvimento de competéncias e valores
sociais intrinsecos a préatica desportiva (e.g. cooperacgao, respeito e espirito de
equipa, o empenho e o fair-play). Trata-se de adquirir conhecimentos especificos
de uma disciplina, tal como qualquer outra disciplina do curriculo, com um
contributo especial no bem-estar fisico e mental dos alunos. Por esta razéo,
considero o desenvolvimento e melhoria da condicéo fisica dos alunos um fator
também importante da nossa disciplina.

Atendendo a estas finalidades da EF, todas as minhas decisfes foram
tomadas no sentido de proporcionar aprendizagens aos alunos nas diferentes
modalidades lecionadas, mas para tal foi também importante analisar os planos
curriculares da escola e o programa de EF. Pois, como refere Bento (2003, p. 7)
“Todo o projeto de planeamento deve encontrar o seu ponto de partida na
concecao e conteudos dos programas ou normas programaticas de ensino,
nomeadamente na concecéao de formacao geral, de desenvolvimento multilateral
da personalidade e no grau de cientificidade e relevancia pratico-social do
ensino.”

Inicialmente, em conjunto com o0 meu NE e com a PC, realizamos uma
andlise cuidada ao Programa Nacional de EF, mais especificamente aos
conteldos inerentes a cada modalidade, sugeridas para o ensino secundario,
bem como as condi¢cbes pessoais e sociais do contexto onde nos encontrava-
mos inseridos. Neste sentido, Leite (2001) aponta para a necessidade de o
professor gerir o curriculo definido a nivel nacional, de forma a que a sua acao
ganhe mais sentido nos contextos escolares a que € aplicado.

Este documento tem como finalidade guiar os professores nas suas
decisdes ao longo do processo de ensino-aprendizagem. No entanto, e segundo
Bento (2003), para que um plano seja exequivel, deve ser didaticamente exato,
rigoroso e orientado para o fundamental, sempre com base nas indicacbes

programéticas e na analise da situacdo da turma e da escola. Por conseguinte,

24



Realizac&o da Pratica Profissional

na escola cooperante, o grupo de EF ja tinha elaborado um reajuste prévio do
programa ao contexto escolar, disponibilizando a todos os professores o Projeto
Curricular de EF (PCEF). Este documento foi alvo da minha atencdo, com o
intuito de o ajustar as caracteristicas da minha turma e ao nimero de aulas
previstas para a lecionagdo de cada UD. As modalidades definidas neste
documento para o 10° ano foram: natacdo, basquetebol, ginastica, futebol,
andebol e voleibol.

Adicionalmente, embora ja conhecesse o ambiente desta escola, nédo
tinha conhecimento suficiente do Projeto Educativo de Escola (PEE), do
Regulamento Interno (RI) nem do Plano Anual de Atividades (PAA). Por esta
razdo, foi de extrema importancia analisar também estes trés documentos de
forma a entender a realidade escolar e, por conseguinte, adequar 0 meu
desempenho, enquanto EE, a esta realidade. O PEE “(...) deve corresponder a
um conjunto de principios e objetivos que norteiam a nossa atividade e deve
constituir a nossa “utopia”, no sentido de que é nesse rumo que a comunidade
escolar deve caminhar (...)” (Projeto Educativo da Escola Cooperante®). O RI
“surge da necessidade de cada um assumir, no dia-a-dia da Escola, 0os seus
direitos e deveres, contribuindo assim para melhorar as relacdes na comunidade
e pratica de vida efetiva numa sociedade democratica. A promo¢do da sua
pratica consciente e solidaria por parte de todos os elementos, alunos,
professores e pessoal ndo docente, proporcionara mais ordem e menos
situacdes de conflito. O RI deve ser encarado pela positiva e ndo apenas como
limitador da acdo dos intervenientes no processo educativo.” (Regulamento
Interno da Escola Cooperante®). Ja o PAA pretende criar um leque de atividades
de envolva toda a comunidade escolar. Este documento foi fundamental para
atender ao nimero de aulas e a distribuicdo das diferentes modalidades pelos
periodos letivos.

Depois de analisadas todas estas condi¢cdes para a pratica pedagdgica,

passamos ao planeamento de todo o processo de ensino-aprendizagem.

5 Projeto Educativo da escola cooperante, atualizado em julho de 2008. Consultado em
2/02/2015.

6 Regulamento Interno da escola cooperante, aprovado em Conselho Geral a 15 de julho de
2013. Consultado em 2/02/2015.
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Segundo Bento (2003), a planificacdo assume-se como um elo de ligacao
entre aquilo que se pretende fazer e a sua realizagéo pratica. Ja Januario (1996,
p. 8) define o planeamento como “o processo de produgdo de um plano,
enquanto que o plano sera, logicamente, o produto final desse processo”. Assim,
Bento (2003, p. 57), reporta-nos para “a légica da realizagdo progressiva do
ensino, da sua perspetiva sistematica e de continuidade, do seu caracter
processual e do seu decurso temporal, aponta a necessidade de diferentes
momentos e niveis das tarefas de planeamento e preparacdo do ensino pelo
professor’. Com efeito, surge a necessidade de atender aos trés niveis de
planeamento, partindo de uma perspetiva macro até uma perspetiva micro
(planeamento anual, UD e plano de aula).

Para a realizacdo do planeamento utilizei o Modelo de Estrutura de
Conhecimentos (MEC) (Vickers, 1990), que atende a quatro categorias
transdisciplinares essenciais para o desenvolvimento integral do aluno:
habilidades motoras, condicéao fisica, cultura desportiva e aptiddes psicossociais.
A elaboracao deste documento divide-se também em trés momentos: andlise
(mdédulo 1, 2, e 3), decisbes (modulo 4, 5, 6 e 7), e aplicacdo (modulo 8). O
modulo 1 é referente & Analise da Modalidade, o médulo 2 é alusivo a Analise
das CondicGes de Aprendizagem, o médulo 3 prende-se com a Andlise dos
Alunos, o médulo 4 é referente a Extensdo e Sequéncia dos Conteudos, o
moédulo 5 destina-se a Definicdo dos Objetivos, o moédulo 6 refere-se a
Configuracdo da Avaliacdo, o modulo 7 prende-se com a Criacdo de
Progressdes de Ensino e Tarefas de Aprendizagem e o modulo 8 destina-se a

Aplicagao.

4.1.1. Planeamento Anual

A planificagdo anual permite ao professor se organizar a longo prazo. Na
verdade, “A elaboragdo do plano anual constitui o primeiro passo do
planeamento e preparacao do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensao e
dominio aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem

como reflexdes e nogdes acerca da organizagao correspondente do ensino no
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decurso de um ano letivo” (Bento, 2003, p. 67). Neste processo, o professor deve
ter em conta a distribuicdo do tempo, a escolha dos métodos de ensino
adequados, a criacdo de interesse nos alunos e a construcdo de um ambiente
de aprendizagem produtivo (Arends, 2008).

No que refere ao planeamento anual, este foi elaborado com base na
distribuicdo das matérias j& pré-definidas pelo grupo de EF no PEE, bem como
no roulement das instalagdes desportivas. Assim, no que concerne a escolha
das matérias a lecionar, nao tive qualquer tipo de intervencdo, uma vez que as
6 modalidades a serem lecionadas ao longo do ano letivo, bem como a sua
ordem e 0s espacos disponiveis, jA estavam previamente estabelecidos pelo

grupo de EF (quadro 1).

Quadro 1 — Distribuicdo Anual

1°Periodo 2°Periodo 3°Periodo
10°Ano ’ Natacao Basquetebol ‘ Ginéstica Futebol ‘ Andebol Voleibol

Ne de aulas ‘ 11 ‘ 12 ‘ 8 ‘ 11 ‘ 10 ‘ 10

No meu ponto de vista, a escolha das modalidades conforme a ocupacéo
dos espacos disponiveis e a primazia pelo ensino das UD’s de forma continua
(sem intercalar com outras modalidades), foram fatores que se revelaram como
uma escolha acertada pelo grupo de EF. De acordo com os espacos disponiveis,
os professores sabiam quais as modalidades lecionadas, com o objetivo de
proporcionar as melhores condicbes de aprendizagem aos alunos, tendo em
conta a natureza de cada modalidade. No que concerne a possibilidade de
lecionar uma UD continua, esse fator revelou-se fundamental para que os alunos
pudessem ter uma prética regular de cada modalidade e assim consolidarem os
conteudos sistematicamente exercitados.

Numa fase inicial, quando realizei o planeamento anual, de forma a
distribuir o nimero de aulas das varias modalidades a lecionar em cada periodo,

tive que ter em consideragéo os feriados e dias de atividades na escola (PAA)
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que poderiam interferir com as aulas previstas. Neste planeamento tive ainda
qgue considerar a semana em que todas as turmas realizavam a avaliagdo da
bateria de testes fithessgram que, normalmente ocorria a meio do periodo,
quando era feita a troca das UD’s.

Adicionalmente, tal como podemos verificar no quadro 1, a distribuigéo do
namero de aulas foi similar para todas as modalidades, com a excecao da
modalidade de ginastica, que por lapso do diretor de instalacdes (responsavel
pela construgcdo do roulement) teve de sofrer uma reducéo horaria.

Esta predefinicdo da distribuicdo das modalidades originou alguns
constrangimentos, uma vez que ndo era possivel reajustar este planeamento as
necessidades da minha turma. Como para cada modalidade a lecionar, ja estava
estabelecido um espaco e a extensdo dos contetdos, ndo era possivel trocar
esta ordem nem, tdo pouco, aumentar ou diminuir o nimero de aulas relativas a
cada uma. Na minha turma, senti necessidade de prolongar algumas UD’s,
nomeadamente nas modalidades individuais, mas tal ndo me foi possivel devido

a estes constrang imentos.

4.1.2. Unidades Didéaticas

No que concerne as UD’s, segundo Bento (2003) estas sdo partes
fundamentais do programa de uma disciplina e apresentam aos professores e
alunos etapas claras e distintas de ensino e aprendizagem, onde todo o
planeamento e preparagéo do ensino visa o aumento da qualidade e eficicia de
cada aula. O mesmo autor refere ainda que, “As unidades de matéria e de ensino
sdo planificadas pelo professor no processo global da organizacdo do seu
ensino, servindo de base para a preparagao das diferentes aulas” (Bento, 2003,
p. 75).

Numa fase inicial tive algumas dificuldades na estruturacdo de alguns
modulos do MEC, contudo a ajuda da PO foi crucial, tanto na orientacdo como
na selecao de informacéo realmente importante para a producao do processo de

ensino-aprendizagem.
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Como referido anteriormente, na base da elaboracédo das UD’s esteve o
MEC, sendo este um modelo que nos elucida de como as matérias podem ser
estruturadas de forma a posteriormente servirem como guido para o ensino
(Vickers, 1990). O recurso a este modelo, foi para mim uma mais-valia na medida
em que me permitiu seguir e estruturar todas as informacdes e tomas de deciséao
para o ensino das diferentes modalidades que iria lecionar e, assim, dar resposta
as dificuldades que iam surgindo no processo educativo.

Para a realizagcédo das 6 UD’s tive que obedecer a distribuicdo e a ordem
das matérias, aprovadas pelo grupo de EF para o 10° ano. Pois, para cada
modalidade, atendendo ao nivel da turma, estavam descriminados no PCEF os
conteudos e objetivos a serem alcancados em cada ano de escolaridade (anexo
1). No entanto, este documento apenas servia de auxilio aos professores, uma
vez que estava sujeito a alteracdes, mediante o nivel de desempenho e
necessidades especificas apresentadas pelos alunos. Assim, depois de
realizada a avaliacdo diagnostica, passei para a constru¢cdo do médulo 4, onde
tive de definir e organizar os conteudos a ensinar.

Todas as UD’s elaboradas tiveram uma previsdo similar relativa ao
namero de aulas (entre 8 a 12) e, gracas a planificacdo e organizacdo desta
escola, conseguimos lecionar cada UD de forma continua e sem intercalar com
outra, embora todas tivessem sido alvo de constantes reformulacdes,
nomeadamente no modulo 4. Estas alteracdes prendiam-se com algumas
imprevisibilidades (como as condi¢Bes climatéricas desfavoraveis, o ritmo de
aprendizagem dos alunos, os feriados, o espaco indisponivel para a prética,
entre outros) que, posteriormente, tinham reflexos diretos no médulo 4, uma vez
gue tinha de reestruturar os contetdos a lecionar num menor nimero de aulas.
Estas reformulagbes tinham sempre como objetivo a consolidacdo e
aprendizagem dos conteudos lecionados, mesmo que tivessem que ser
excluidos outros conteddos. O mesmo acontecia quando 0s alunos precisavam
de mais tempo de exercitacdo para a aprendizagem de alguns conteudos.

Centrando-me, por exemplo, na modalidade de Natagc&do, onde ja me
esperava um trabalho acrescido, devido a heterogeneidade da turma, na

segunda semana de aulas deparei-me com a impossibilidade de usufruir de toda
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a piscina. Dado que tive de partilhar a piscina com o grupo/equipa de DE, que
irfam passar a treinar em simultadneo a minha aula. Desta forma, o tempo efetivo
de pratica para os meus alunos sofreu uma quebra e as aulas de quinta-feira ndo
se tornavam tdo produtivas como as de terca-feira. Com efeito, tive que
reformular a UD desta modalidade (homeadamente as aulas de quinta-feira), no
sentido de planear aulas exequiveis frente as condi¢cdes que me tinham sido
apresentadas. Estas alteracfes prenderam-se, essencialmente, com o namero
de conteudos que tinha previsto introduzir e exercitar nessas aulas, uma vez que
0 material e o espaco disponivel ndo permitia aos alunos tempo suficiente de
exercitacdo. Além disso, os tempos de instrugcdo eram mais demorados,
reduzindo o tempo disponivel para a tarefa. Isto porque existia mais barulho pelo
espaco e os alunos estavam mais distraidos com os colegas do DE, tal como

elucida a transcrigédo seguinte:

“Hoje soube que todas as proximas quintas-feiras terei que ceder duas

pistas a outro professor que esta a trabalhar com o grupo do desporto escolar.
Assim sendo ficam mais alunos por pista e, como vim a verificar, a aula tornou-
se mais barulhenta, o que condiciona o trabalho do professor, a concentracéo

dos alunos e a dinédmica da aula.’

Reflexdo da aula n°7 e 8

Outro exemplo foi as UD’s de Basquetebol e Futebol, em que tinha
planeado de 12 e 11 aulas, respetivamente, e as mesmas nao foram lecionadas.
O principal motivo prendeu-se com as condic¢des climatéricas, uma vez que estas
aulas decorriam no espaco exterior e ndo existia outro local disponivel para a
aula. Nestes casos, a aula planeada ficava suspensa e, como alternativa, era
realizado um trabalho de condicao fisica (treino funcional), num espaco reduzido
do pavilhdo da escola (reflexdo da aula n°33 e 34). Por esta razao, decidi reduzir
0s conteldos que tinha planeado ensinar e ajustar o tipo de exercicios. Ou seja,
em vez de planear exercicios analiticos para a exercitacdo dos conteudos
técnicos, optava por privilegiar uma exercitagcdo contextualizada, através das

formas de jogo (e.g. 2x2, 3x3). Também na UD de Basquetebol, a aula de
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avaliacdo sumativa teve que ser antecipada, uma vez que ia coincidir com o
torneio de voleibol de natal e os meus alunos participavam no evento (Reflexao
da aula n®°47 e 48). A UD de Futebol foi também condicionada por uma atividade

“Escola da Minha Vida” em que acompanhei a minha turma.

“Devido as condigbes climatéricas a aula teve inicio no pavilhdo, onde

mais uma fez foi desenvolvido trabalho de condigéo fisica (...) depois deste
pequeno treino, a chuva parou e decidi dar continuidade a aula no espaco
exterior que me era predestinado, e assim aplicar parte da aula de basquetebol
que tinha planeado.”

Reflexdo da aula n°33 e 34

“Como o numero de aulas estipulas da modalidade de basquetebol

foram encurtadas devido ao torneio de voleibol de natal, consequentemente iria
perder a aula de avaliagdo sumativa. Aproveitei entdo esta aula para realizar a
avaliagdo em situacao de jogo.

Reflexdo da aula n°47 e 48

Januario (1996, p. 161), afirma que “Todos estes fatores imprevisiveis e
instaveis do cenario de ensino acarretaram que as decisdes de planeamento,
entretanto tomadas, dessem lugar a outras decisbes, mais ajustadas aos
acontecimentos surgidos e a nova realidade emergem da sala de aula”. Esta
ideia enquadra-se exatamente com estas experiéncias, em que tive de aprender

a lidar com todas as imprevisibilidades do contexto de ensino.
4.1.3. Planos de Aula

Segundo Bento (2003, p. 101) “No decurso da sua vida profissional um
professor «da» mais de 20 000 aulas”. O mesmo autor refere que as aulas

“‘devem ser também horas felizes para o professor, proporcionando-lhe sempre

alegria e satisfacéo renovadas na sua profissao” Bento (2003, p. 101).
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Embora, por vezes, a pouca disponibilidade ndo me permitisse realizar um
plano como pretendia, senti sempre que tinha a fungdo de proporcionar aos
meus alunos uma sesséao de qualidade, em que a aprendizagem e o0 gosto pela
pratica fosse o foco. Assim, elaborar os planos de aula atempadamente, era
preponderante no momento da pratica, uma vez que ali estavam delineados os
objetivos da aula, a situacdo de aprendizagem, os objetivos especificos e as
componentes criticas de cada exercicio.

Com efeito, logo numa fase inicial, tinha como objetivo desenvolver um
plano de aula que fosse de encontro tanto as minhas necessidades como as
necessidades dos alunos (anexo 2).

Contudo, deparei-me com diversas dificuldades no que dizia respeito a
sua estruturacdo. Aqui, a ajuda da PO foi crucial, aconselhando-me como o
deveria organizar, com a finalidade de conseguir um plano completo, que me
permitisse retirar 0 maximo proveito para 0 momento da aula. A definicdo dos
objetivos e das componentes criticas, assim como a sua interligacdo foram sem
duvida algo que tive de aperfeicoar ao longo do ano, mas com a ajuda da PC e
orientadora consegui superar esta dificuldade. A definicdo destas duas
componentes do plano de aula permitiram-me ser mais eficaz na minha atuagéao
e, de certo modo, estar mais atenta a forma como os alunos executavam 0s
exercicios. Além disso, possibilitou-me estar mais focada no objetivo da aula.

A definicdo dos objetivos especificos’ foi claramente uma tarefa, cujo
tempo de superacéo foi elevado, sendo preciso varias correcdes por parte da
PO, até conseguir torna-los preciosos e completos, tendo em conta trés fatores:

comportamento observavel, situacao e critério (imagem 2).

7 Documentos da Unidade Curricular de Didatica Geral, (2013/2014), fornecidos pela Professora
Doutora Isabel Mesquita. Porto: Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.
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Objetivo

Comportamento observavel + situacaol+|critério

“em situagao

de jogo 2x2
de

cooperagao”

“0 aluno realiza passe de frente”

¥ 1
EFICIENCIA EFICACIA

“colocando as maos acima e a frente da testa” “realizando 20 passagens de rede”

Imagem 1 - Exemplo de definicdo de objetivos

Ja as componentes criticas foram trabalhadas, inicialmente, no sentido de
serem transformadas em palavras-chave, a fim de se tornarem mais Uteis para
a minha intervencdo nas aulas, tanto nos momentos de instrucdo, como nos
FB’s. Desta forma, conseguia ser mais clara e objetiva.

Adicionalmente, sempre que preparava um plano de aula tentava prever
alguns ajustes que poderiam ocorrer no momento, nomeadamente, devido ao
material disponivel, espaco, condi¢cdes climatéricas, ou também ao numero de
alunos que estariam disponiveis para a realizagdo da aula. Concomitantemente,
por vezes, necessitei de reajustar na aula algumas decisdes que ja estavam
planeadas:

“O planeado para esta aula era a introdugéo e exercitagdo de algumas
habilidades técnicas da modalidade de futebol. Porém, as condi¢des
climatéricas ndo permitiram a realizacdo da aula no espaco exterior e esta teve
gue ser adaptada. Como dentro do pavilhdo da escola é proibida a lecionacao
da modalidade de futebol, tive entdo que optar por trabalhar condicéo fisica
nesta aula, com um circuito de treino funcional.”

Reflexdo da aula n°77 e 78

Ao longo deste percurso notei que quanto mais tempo dedicava a
planificacdo de uma aula, mais rentavel era o processo de ensino-aprendizagem
dos alunos. Além disso, os momentos de improvisagao iam diminuindo, a par da

melhoria da capacidade de resposta aos imprevistos da aula. Apesar de toda a
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dedicacdo na elaboracdo dos planos, a certeza de que este era exequivel e
eficaz apenas se verificava na aula, confirmando se realmente os exercicios e

as progressoes resultavam e se 0s objetivos eram atingidos:

“Relativamente ao terceiro exercicio, penso que nao cumpriu com o

objetivo que tinha previamente definido. O facto de ter colocado arcos no chao
para os alunos terem que realizar o langamento na passada forcava o gesto e
estes tinham medo de escorregar, nao cumprindo com o objetivo da tarefa”.

Reflexdo da aula n°33 e 34

4.2. Realizagao do ensino

O planeamento foi uma preparacéo do processo de ensino-aprendizagem,
mas para mim a realizacao pratica desse trabalho foi o momento mais importante
na vivéncia do EP, uma vez que me permitiu aplicar e repensar tudo o que foi
previamente estruturado, incidindo diretamente na aprendizagem dos alunos.
Aqui, o EE deve conduzir com eficacia as aulas, atuando em concordancia com
as tarefas didaticas e tendo em conta as diferentes dimensfes da intervencéo
pedagdgica.

Todo este processo foi marcado por algumas dificuldades e superacdes
gue considero importante destacar nos subtitulos seguintes, tais como: a relacéo
professor-aluno, por se mostrar fundamental para um melhor clima de
aprendizagem; planear e instruir diferentes niveis de ensino na modalidade de
natagéo, onde tive de estruturar e construir dois médulos quatro; a melhoria da
qualidade de instrucédo no Futebol, uma vez que numa fase inicial precisava de
me centrar mais nos objetivos de aprendizagem; a melhoria do conhecimento
pedagogico do conteudo, porque sentia algumas dificuldades ao longo do ensino
de algumas modalidades; os modelos de ensino mais privilegiados nas aulas,
destacando a aplicacdo do MED no Voleibol, para explorar as capacidades de
autonomia e responsabilidade dos alunos, fomentando a cooperagéo entre a

turma; a organizacdo e gestdo da aula, no sentido de rentabilizar o tempo
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disponivel para a aprendizagem; e a experiéncia de lecionagdo a um ciclo
diferente, que me permitiu adequar a minha atuagdo numa faixa etaria diferente.

Nesta etapa, pretendo incluir, ainda, um conjunto de estratégias
pedagogicas, que foram definidas e experienciadas, tendo em conta a
especificidade do publico-alvo (a minha turma), pois s6 assim, penso ser,

possivel alcancar o0 sucesso no processo de ensino-aprendizagem.

4.2.1. Relacao Professor-Aluno

“O acolhimento, devendo ser dominado pela afetividade relacional, n&o

s6 melhora e dignifica as relacfes individuais aluno-professor mas também as
dos grupos de trabalho e de colegas (..)"

(Fernandes, 1972, p. 123)

Segundo Sarmento (2013), para compreender as condicdes que
determinam a qualidade do ensino, temos que analisar a relacdo entre
professores e estudantes. Desta forma, um dos meus principais objetivos
passava por criar um bom relacionamento com a minha turma, no sentido de
estabelecer uma relacdo de cooperacdo e aprendizagem mutua. Siedentop e
Tannehill (2000), vém a disciplina de EF como uma forma de criar uma relacéo
favoravel entre professores e alunos e alunos e alunos, com o intuito de formar
alunos responsaveis e educados.

Uma componente fulcral no desenvolvimento e aprendizagem dos alunos
diz respeito ao clima de aprendizagem a que estao sujeitos e, neste sentido, o
professor tem um papel fundamental na desenvoltura de relagbes sociais
positivas entre os alunos. Ao mesmo tempo, deve garantir que a aula seja guiada
por principios de atencao, respeito mutuo e afetividade.

Siqueira (2003) afirma que “Se por um lado é importante a existéncia de
afetividade, confianca, empatia e respeito entre docente e discente para que
melhor se desenvolva a leitura, a escrita, a reflexdo, a aprendizagem e a
pesquisa autbnoma; por outro, os educadores ndo podem permitir que tais

sentimentos interfiram no cumprimento ético de seu dever de professor”. Nas
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minhas aulas, tentei sempre tratar todos os alunos por igual, ndo deixando que
a amizade ou empatia afetasse as minhas atitudes.

Segundo Postic (1984), o papel do professor € acompanhar a turma,
ajudando-os a conhecer a autenticidade das regras de funcionamento da aula
bem como a sua aplicabilidade.

Desde o inicio do ano letivo que, adotei uma postura dominadora e um
pouco autoritaria, porém com o desenrolar das aulas, verifiquei que, a minha
turma nao exigia este comportamento e, por iSso, passei a ser um pouco mais
flexivel, criando com a turma uma relacdo de maior proximidade. Mesmo com
esta atitude, nunca descurei a preocupac¢ao de proporcionar aos alunos aulas
em gue se sentissem confortaveis, para que pudessem usufruir ao maximo da
envolvéncia desportiva.

Assim, na maioria das aulas, o clima de aula foi sempre confortavel e os
alunos mostraram-se sempre cooperativos, responsaveis e, a0 mesmo tempo,
sempre predispostos para a aprendizagem, sendo esta uma preocupacao

existente desde o inicio do ano:

“Em relacdo ao meu relacionamento com a turma, numa fase inicial

entrei de uma forma um pouco rigida, com o objetivo de ndo “dar muita
confianga” aos alunos e as aulas correrem da melhor forma possivel. Mas, ao
longo das aulas, notei que a minha turma néo exigia que eu adotasse
constantemente esse mesmo comportamento, pois revelou-se uma turma
empenhada, cumpridora e até com um comportamento adequado. Por essa
razdo, adotei uma postura mais tranquila e de proximidade com a turma, o
gue acabou por facilitar a minha relacdo com a mesma.”

Reflexdo do 1° Periodo

Além do referido anteriormente, pretendo ainda mencionar dois momentos
gue demonstraram claramente proximidade e a boa relagdo com os meus
alunos. O primeiro prende-se com o pedido que a turma fez a professora de

Economia para ser eu a acompanha-los a uma visita de estudo da disciplina.
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Quando recebi este convite fiquei entusiasmada e orgulhosa por quererem

partilhar este momento comigo:

“Hoje quando me encontrava na sala dos professores, a professora da
disciplina de Economia da minha turma dirigiu-se a mim, convidando-me para
acompanhar os meus a uma visita de estudo ao Porto. Radiante com a ideia,
mostrei de imediato disponibilidade para ir.”

Reflexdo do diario de bordo da semana n°26

O segundo momento € relativo a outra visita de estudo, também
organizada pela mesma professora, que ao ver o agrado dos alunos e o meu
empenho e responsabilidade ao longo da primeira visita, fez questdo que fosse
eu mais uma vez a acompanhar a turma.

No entanto, além desta aproximacdo fora das aulas, a relacdo que
continuei a ter com eles foi boa e continuaram a distinguir a posi¢cdo que cada
um tinha na escola.

A interacdo professor-aluno ultrapassa os limites profissionais e
escolares, pois € uma relacao que envolve sentimentos e deixa marcas para toda
a vida (Miranda, 2008). De facto, a relacdo que estabeleci com cada um deles
foi muito especial e acredito seguramente que nunca me vou esquecer destes

alunos que tanto marcaram o meu EP.

4.2.2. Planear e Instruir Diferentes Niveis de Ensino

A disciplina de EF proporciona aos alunos diversas experiéncias em
modalidades variadas e contextos distintos. E, entdo, a partir dessas mesmas
vivéncias ligadas ao Desporto e da forma como aprenderam os conteldos
lecionados, entre outras caracteristicas, que podemos verificar que os alunos
sdo individuos que se distinguem pelas suas particularidades. No caso
especifico da minha turma, em que tenho 24 alunos de niveis, vontades,
disponibilidades e vivéncias de pratica desportivas diferenciadas, é necessario

saber identificar as necessidades e capacidades de cada um, ajustando o
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processo de ensino-aprendizagem as suas caracteristicas. Compete ao
professor saber aceitar as diferencgas, procurando conhecé-las e transforma-las
em mais-valias na gestéao da aula e no dia-a-dia da turma (Rolim & Garcia, 2013).

Relativamente a este tema, Mesquita e Graca (2009) referem que o
professor deve analisar cada aluno individualmente, tendo em conta as suas
experiéncias, as suas motivacdes especificas e as suas dificuldades proprias.
Na minha turma estas diferencas foram mais evidentes ao nivel motor, tendo em
conta as diferentes modalidades lecionadas. Estas diferencas foram mais
evidentes na UD de natacgéo.

De acordo com Rosado e Mesquita (2009, p. 29) “Do ponto de vista das
atitudes, importa desenvolver a ideia da necessidade imperiosa de criar um
ambiente de aprendizagem, na aula de educacéo fisica, efetivo e aberto a todos
0s estudantes e praticantes cujas habilidades caem fora do nivel geral ou cujas
referéncias culturais diferem das do grupo maioritario, procurando criar um
ambiente onde todos possam alcangar o seu maximo potencial”.

Assim, frente a heterogeneidade da turma, em parte resultante da falta de
contacto com a modalidade de natag&o, decidi criar dois niveis de aprendizagem,
um grupo com os alunos que tinham mais dificuldades (Adaptacdo ao Meio
Aquatico) e outro constituido pelos restantes alunos, que ja estavam
familiarizados com a natacdo (Nivel Avancado). Por esta razdo, nesta
modalidade tive que planear, estruturar e construir dois modulos 4 e atender a
diferenciacdo pedagdgica nos planos de aula, de forma a corresponder aos
niveis de aprendizagem apresentados pelos alunos:

“Na aula da avaliacéo diagndstica de natacdo verifiquei que a turma
apresentava diferentes niveis, desde alunos que mostravam enormes
dificuldades, até nadadores de competicdo. Esta situacao fez com que
existisse necessidade de preparar a aula para dois niveis distintos (dois planos
de aula), de modo a promover um ensino adaptado a todos os alunos.”

Reflexdo do 1°periodo
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Com vista a colmatar esta dificuldade, gerir dois niveis de ensino tao
distintos, ficou decidido, logo desde o inicio do ano com a PC que, para a
lecionacdo desta modalidade, teriamos a colaboracdo de uma das colegas de
NE. Esta decisdo alargou-se também as turmas das outras estagiarias, na
medida em que existiam varios niveis de ensino dentro da mesma turma e
tornava-se dificil ensinar nessas condigdes.

No caso das minhas aulas, contei com a colaboracdo da minha colega e
amiga Joana, ficando a mesma responsavel pela lecionacéo do grupo de alunos
no nivel que apresentava mais dificuldades (Adaptacdo ao Meio Aquatico).
Mesmo assim, tinha de fazer um acompanhamento regular ao longo da aula,
mesmo que mais distante, até porque era eu a responsavel por planear o ensino
e precisava de controlar as respostas e a evolucdo dos alunos. Durante a aula
eram varias as vezes que me dirigia ao espaco destes alunos, de forma a
verificar se conseguiam corresponder ao que tinha planeado, e no final da
mesma, reunia com a Joana para perceber as dificuldades e melhorias que
apresentavam, a fim de conseguir planear a aula seguinte.

Ao trabalhar por niveis permiti que os alunos pudessem trabalhar dentro
da sua zona de conforto, mas com tarefas congruentes as suas necessidades,
de forma a aumentar, concomitantemente, os niveis de motivagdo e proporcionar
objetivos exequiveis para a aprendizagem dos alunos.

No entanto, trabalhar por niveis trouxe-me algumas dificuldades
acrescidas também na gestao do espaco que era partilhado com o professor de
DE (como ja referi anteriormente) e, para agravar a situacao, o local onde
lecionava um grupo de alunos era muito distante do local onde a Joana lecionava
o grupo de AMA. Esta limitacdo do espaco gerou, muitas vezes, um elevado
namero de alunos a trabalhar por pista (cerca de 10), o que diminuiu
significativamente o tempo de exercitacdo dos alunos. De forma a minimizar
estes tempos de espera foi crucial a colaboragao da turma no cumprimento das
regras. Os alunos mantinham-se ordenados pela pista e partiam sé quando o
colega da frente se encontrava a ultrapassar as primeiras bandeirinhas.
Pontualmente, quando algum aluno néo percebia o exercicio, ficava para ultimo

para eu tornar a explicar, enquanto os restantes colegas da pista exercitavam.
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Futuramente, numa situacao destas terei que gerir este constrangimento
de forma a conseguir soluciona-lo sozinha. Se for o caso, terei que dividir
novamente os alunos por niveis de ensino e talvez, por vezes entrar dentro de
agua para conseguir dar uma especial atencao ao alunos com mais dificuldades,
mantendo os restantes alunos no meu campo de visdo. Desta forma, deixaria 0s
alunos mais avangados a trabalhar de forma mais autbnoma, embora reconheca
gue nao seria facil acompanhar pormenorizadamente as dificuldades de todos
os alunos.

Perante o exposto, concluo que o ensino por niveis € muito rigoroso e
exige muito trabalho por parte do professor, mas é fundamental para que todos

tenham oportunidade de aprender.

4.2.3. Dilemas da Instrucao

Na lecionacdo de uma aula a apresentacdo de informacdo € o
comportamento mais importante da funcéo de instrucdo (Januario, 1996).

A instrucdo refere-se a um comportamento do professor para transmitir
informacdao relacionada com os objetivos e os conteddos do ensino (Rosado &
Mesquita, 2009a). Esta inclui todas as intervencbes do professor, tanto
intervencdes verbais, como a explicacdo e a apresentacéo de tarefas, como as
intervencdes ndo verbais, como por exemplo a demonstracdo (Rosado &
Mesquita, 2009a)

De acordo com Mesquita (1997), a transmissdo da informacdo e a
pertinéncia da mesma sdo condi¢cdes fundamentais para o processo ensino-
aprendizagem. Deste modo, existe uma necessidade de selecionar apenas a
informagcdo mais relevante, de forma a concentrar a atencdo nos aspetos
fundamentais (Rosado & Mesquita, 2009a). Contudo, segundo Rink (1985), o
modo claro como o professor apresenta as tarefas, € também considerado um
dos fatores que estimula a atengéo e comunicagao entre 0s agentes de ensino.

Normalmente no inicio de todas as aulas, tinha como rotina explicar os
conteudos que iriam ser lecionados, lembrando sempre 0s que ja tinham sido

anteriormente ensinados, de forma a que os alunos assimilassem mais
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facilmente a matéria de ensino. Também no final das sessdes, aproveitava para
fazer um resumo do trabalho desenvolvido na aula, relembrando a informacgéao
mais pertinente.

Sempre considerei que os momentos de instrucdo ndo deveriam ser
longos em prol de obter mais tempo destinado a pratica. Porém o tempo
despendido na explicacdo e demonstracdo dos exercicios era essencial para
conseguir posteriormente rentabilizar a préatica e ndo perder tempo com novas
explicacoes.

De facto, para o professor de EF, tal como para qualquer outro professor,
a instrucdo € um dos meios mais importantes na orientacdo e supervisao do
processo de ensino-aprendizagem e esta foi claramente uma acdo na qual

precisei de melhorar.

“A professora orientadora nesta aula alertou-me para o facto de eu ser
muito descritiva no momento de instru¢cao dos exercicios e, algumas vezes,
néo revelar o intuito e objetivo dos mesmos.”

Reflexdo da aula Supervisionada —n° 83 e 84

Esta dificuldade ocorreu, principalmente, nas aulas de Futebol, talvez pelo
facto de ter alguns alunos praticantes da modalidade, que facilmente percebiam
conteudos que pretendia transmitir, por isso descuidava-me da necessidade de
ser esclarecedora para os restantes alunos. Com efeito, nos momentos de
instrucdo tinha tendéncia a focar-me mais na descricdo da tarefa e pouco ou
nada nos objetivos de aprendizagem.

Deparando-me com esta situacao, senti a necessidade de reunir com a
PC, a PO e as minhas colegas de estagio, com o intuito de refletir sobre este
problema e em conjunto encontrar possiveis solucdes e estratégias. No final da
reflexdo entendemos que esta dificuldade resultava de duas causas, a falta de
conhecimento da modalidade (matéria) e a ndo preparacao e estruturacao dos
momentos de instrucao.

Quanto a falta de conhecimentos, embora o Futebol ndo fosse a

modalidade que mais dominava, antes de iniciar cada UD preparava-me
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rigorosamente, procurando dominar toda a matéria a lecionar, tal como
apresentado no subcapitulo seguinte. Com efeito, depois de ultrapassada esta
condicionante, precisei de investir na preparacao destes momentos de instrucao.

Nas aulas que se seguiram, passei a ter uma maior preocupacao na forma
como apresentava 0S novos conteudos e 0s objetivos a atingir, pois era
importante esclarecer os alunos acerca do objetivo da tarefa, de forma a
direcionar o esforco dos mesmos e fomentar a motivacdo para a tarefa
(Siedentop, 1991).

Para que a instrucao se tornasse mais rica para os alunos optei por, nas
restantes aulas desta UD, realizar a instrugdo com recurso a demonstracao das
tarefas, bem como a preparacéo de palavras-chave na fase de planeamento da
aula (reflexdo da aula n°® 85 e 86). Desta forma, conseguia focar-me nas
componentes criticas fundamentais adequando a instru¢cdo, bem como melhorar
a qualidade dos meus FB’s. Como refere Kwak (cit. por Rosado e Mesquita,
2009a) se os alunos desfrutarem de explicacdes verbais, simultaneamente com
a demonstracdo, acompanhadas de palavras-chave, serdo mais eficazes na
execucao das habilidades, na execucado técnica e ndo esquecem a informacéao

facilmente.

“Nesta aula introduzi dois conteudos taticos, e para que os alunos
percebessem facilmente o que pretendia que realizassem, utilizei alguns alunos
modelo que executavam o exercicio enquanto eu instruia. Desta forma,
consegui estar mais focada na instrucdo e os alunos tinham uma melhor

percecdo do movimento através da observagéao.’

Reflexdo da aula n°® 85 e 86
Com esta estratégia consegui, ndo soO ser concisa, mas também transmitir

aos alunos claramente o objetivo do exercicio, bem como as componentes

criticas essenciais para a sua execucao.
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4.2.4. Conhecimento do Conteldo

De acordo com Gracga (1997, p. 104), o professor deve possuir varios tipos
de conhecimento, sendo que “o conhecimento pedagdgico do conteudo resulta
entdo do entrelacamento de varias dimensdes do conhecimento essenciais ao
desempenho da atividade docente, nomeadamente o conhecimento da matéria
de ensino, o conhecimento pedagdgico geral e o conhecimento dos contextos do
sistema educativo”.

Como refere Ramos et al. (2008) o conhecimento da matéria refere-se a
quantidade e organizacdo do conhecimento do professor, ja 0 conhecimento
pedagogico do conteudo é a forma de representacao e transformacéo da matéria
de ensino, de forma compreensivel ao aluno. De acordo com Marcon (2013), o
conhecimento da matéria ou conhecimento do conteddo relaciona-se
diretamente com a matéria a ser ensinada e é considerado um dos
conhecimentos fundamentais para o sucesso da atuacdo docente. Pois, para
gue os contetdos possam ser ensinados € necessario estarem bem estruturados
e passarem por um tratamento sob o ponto de vista do ensino, assim como, sob
uma transformacao dos conhecimentos pedagdgicos inerentes a situacdo de
ensino e aprendizagem (Marcon, 2013).

Com efeito, desde logo, percebi que seria necessario reforcar o meu
conhecimento do conteddo em determinadas matérias. E, além do auxilio de
material do primeiro ano de mestrado, concretamente das Didéaticas Especificas,
precisei de investir no estudo autbnomo (pesquisas em livros e internet). O
auxilio de colegas mais experientes nas modalidades em que me sentia menos
segura, revelou-se também fundamental para conseguir definir com clareza a
matéria de ensino que queria transmitir aos meus alunos. Também as reunifes
semanais com as colegas de estagio e a PC representaram uma grande ajuda
nesta dificuldade, pois como acompanhavam as minhas aulas com regularidade
(observacéo), apontavam-me possiveis solu¢cdes para um ensino de maior
qualidade.

Numa primeira fase, as maiores dificuldades emergiram ao lecionar a

modalidade de basquetebol, pois sentia que o meu conhecimento sobre a
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matéria era insuficiente e, por conseguinte, originava uma menor qualidade das
aulas, tanto pela selecdo e sequéncia dos exercicios, como e, principalmente,
pela instrugéo pouco clara acerca dos objetivos e emisséo reduzida de FB’s. De
facto, como refere Garcia (1999, p. 87), “Quando o professor ndo possui
conhecimentos adequados sobre a estrutura da disciplina que esté a ensinar, o
seu ensino pode apresentar erradamente o contelddo aos alunos. O
conhecimento que os professores possuem do conteddo a ensinar também
influencia o que e como ensinam.” Assim, embora a dedicacdo na elaboracao
dos planos de aula fosse elevada, as dificuldades destacavam-se principalmente
no momento da prépria acdo. Especialmente, quando precisava de detetar os
erros nos alunos e emitir FB’s, sendo por isso pouco frequentes os FB’s,
comparativamente as aulas das modalidades em que me sentia mais confiante
— natacao e ginastica.

Perante esta dificuldade precisei de definir algumas estratégias. Além do
estudo auténomo, para que dominasse melhor a matéria e me sentisse segura,
principalmente, frente aos alunos federados na modalidade, precisei de preparar
e planear todos os momentos de instrugdo e definir palavras-chave que me
ajudassem a visualizar os principais erros e a intervir de acordo com as
necessidades dos alunos. Nestes momentos, precisava de estudar
exaustivamente o plano de aula e imaginar mentalmente algumas situacdes e
guestbes que os alunos pudessem apresentar, para que, com uma atitude
preventiva, conseguisse fornecer respostas adequadas.

Neste processo, constatei que, embora estas estratégias se tenham
tornado ferramentas importantes para desenvolver o conhecimento prévio da
matéria a ensinar, este conhecimento da matéria isolado ndo é suficiente para
surtir efeitos na aprendizagem dos alunos, sendo por isso fundamental saber
manusear estes conhecimentos e transforma-los de acordo com a situacao e a
pratica dos alunos. Por esta razdo, Novoa (1992) reforca que a competéncia do
professor ndo se verifica pelo aglomerar de saberes, mas sim pela constante

reflexdo acerca da pratica.
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4.25. Os Modelos de Ensino

Ao longo de todo o ano letivo, senti necessidade de recorrer a diferentes
modelos de ensino, que me ajudaram na conducdo de todo o processo de
ensino-aprendizagem. A decisédo sobre os modelos de ensino que melhor se
adequavam ao processo, teve por base as caracteristicas da minha turma e a
organizacdo metodolégica do ensino das diferentes modalidades. Por
conseguinte, ao sentir dificuldade em encontrar um modelo capaz de responder
a todo o envolvimento de aprendizagem, senti necessidade de, por vezes,
implementar e conjugar apenas alguns pressupostos de diferentes modelos de
ensino.

Assim, 0 ensino das véarias modalidades lecionadas contou com as
particularidades do Modelo de Instrugcdo Direta (MID), do Modelo de
Competéncia dos Jogos de Invasdo (MCJI) e do Modelo de Educacao Desportiva
(MED).

O MID é um modelo centrado na figura do professor, sendo ele
responsavel por tomar todas as decisfes do processo de ensino-aprendizagem.
Segundo Mesquita e Graca (2009), neste modelo, cabe ao professor possuir 0
absoluto controlo da aula, bem como determinar as regras e rotinas. Desta
forma, o MID foi o modelo mais utilizado ao longo de todas as UD’s do 1° periodo,
uma vez que, numa fase inicial, foi necessario que todas as decisdes passassem
por mim, com o intuito de garantir o controlo da turma. Segundo Rosenshine (cit.
por Mesquita e Gracga 2009, p. 48), existem algumas tarefas que o professor tem
de realizar obrigatoriamente, neste modelo, tais como: “revisdo da matéria
previamente aprendida, apresentacdo de novas habilidades ou do contetido em
geral, monitorizagdo elevada da actividade motora dos alunos e
avaliagdes/correcgbes sistematicas em referéncia aos objetivos delineados”.
Com efeito, no inicio de todas as aulas fazia sempre uma revisdo de toda a
matéria que tinha sido antes ensinada, de forma a garantir que os alunos se
lembrassem do que tinham aprendido e assim, conseguir estabelecer uma
relacdo com a matéria que ia ensinar. Incidia ainda, ao longo das aulas, varias
vezes nos feedbacks corretivos, de forma a me certificar que os alunos possuiam

as competéncias pretendidas. Contudo, com o decorrer do ano letivo, este
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modelo foi sendo substituido por outros que concediam maior autonomia aos
alunos, embora nunca tivesse sido descorado totalmente.

O MCJI caracteriza-se pela escolha de formas de jogo apropriadas as
capacidades dos alunos. Graca e Mesquita (2013, p. 35) afirmam que, “o modelo
de competéncia nos jogos de invasédo sublinha a escolha de formas modificadas
de jogo, em conformidade com a capacidade de jogo dos alunos; o confronto
com problemas reais de jogo em ambientes de jogo; a introducéo do ensino das
habilidades do jogo ditadas pela sua relevancia para a forma de jogo adotada e
subordinada a compreens&o do seu uso tatico no jogo e a tomada de decisao”.

Este modelo pretende conceder maior autenticidade e significado as
experiéncias de aprendizagem, procurando criar situacdes reais de jogo, de
forma a desenvolver o entendimento tatico e a tomada de decisdo. Segundo
Graca e Mesquita (2013), o papel do professor neste modelo é fundamental, no
sentido de diagnosticar as dificuldades dos alunos, focando os objetivos que sé&o
pretendidos atingir, assim como incentiva-los a se esforcarem nas suas
aprendizagens. No Andebol e no Basquetebol, foram utilizados alguns principios
deste modelo, devido as suas caracteristicas invasivas (constante necessidade
de procurar espacos para poder finalizar), como por exemplo a compreenséo
progressiva dos conteldos taticos, conforme a necessidade das situacdes de
jogo e a constante confrontacdo com os problemas reais de jogo, embora em
formas modificadas de jogo (e.g. 3x3; 4x4), mediante o nivel dos alunos.

No que concerne ao MED, este caracteriza-se por ser um modelo que tem
como objetivo formar alunos desportivamente competentes, cultos e entusiastas
(Siedentop, 1991). Competentes, pois pretende-se que os alunos dominem as
habilidades com o intuito de participarem na competicdo, cultos com vista a
conhecer e valorizar as tradi¢cdes e rituais inerentes ao desporto e entusiastas
com o objetivo de se tornarem promotores da qualidade e autenticidade da
pratica desportiva (Mesquita & Graca, 2009). Este modelo, desenvolvido por
Siedentop (1987), integra seis caracteristicas inerentes ao desporto, como a
época desportiva, a filiacdo (inclusdo dos alunos em equipas), a competicéo

formal, o registo estatistico, a festividade e o evento culminante.
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Segundo Mesquita et al. (2013), o MED “(...) funda-se na importancia de
democratizar o Desporto e de vitalizar a competicdo, estabelecendo um
compromisso pedagdgico entre inclusdo, competicdo e aprendizagem”. Desta
forma, podemos considerar que este modelo quebra os métodos tradicionais de
ensino nas aulas de EF, pois procura centrar sobretudo no aluno, em todo o
processo de ensino-aprendizagem.

Algumas diretrizes deste modelo foram implementadas na ultima UD
(Voleibol), uma vez que o ensino desta passava maioritariamente pelos alunos,
exigindo bastante autonomia da parte dos mesmos. Deste modo, tal como
afirmam Mesquita e Graca (2009, p. 63), “Dada a elevada autonomia conferida
aos alunos na organizacdo e realizacdo das atividades desenvolvidas no
decurso das aulas, a aplicacdo do MED exige boas competéncias de gestédo e
de organizagao por parte do professor.” O papel do professor de EF neste
modelo, embora pareca descentralizado, é muito importante, pois exige ao
professor um pormenorizado planeamento e preparacao, tanto da aula, como
dos alunos. No decorrer das aulas o seu papel é orientar e gerir conflitos.

Com efeito, para preparar a UD, na primeira aula realizei uma analise aos
alunos, através do jogo 2x2, observando na maioria dos alunos alguns
problemas, como a aglomeragdo no ponto de queda da bola, a falta de
identificacdo das zonas de responsabilidade e a falta de cultura desportiva,
nomeadamente no que diz respeito as regras de jogo. Desta forma, decidi numa
fase inicial trabalhar a definicdo das zonas de responsabilidade, a diferenciacéo
de papéis, assim como a posicao base e os deslocamentos, sendo importante
gue os alunos aplicassem 0 gesto técnico mais adequado a situacdo (passe,
manchete, remate). Todo este trabalho foi realizado de forma progressiva e com
0 objetivo de conseguir chegar a situacao de jogo 4x4. Tal como afirma Mesquita
(2006, p. 328) “Os praticantes sao confrontados com problemas que desafiam a
capacidade de compreender e atuar no jogo, decorrendo a integragdo das
habilidades técnicas da sua valéncia substantiva, face ao contetdo tatico que as
reclama”.

Posteriormente, para organizar o processo de ensino segundo o MED,

decidi formar 4 equipas equilibradas, nomeando um capitdo para cada uma. Na
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primeira aula, expliquei a todos os alunos em que consistia este modelo e como
irlamos passar a trabalhar nas restantes aulas da modalidade. Preocupei-me,
também, em entregar manuais de equipa aos capitdes. A adesado dos alunos
nestas aulas foi um ponto bastante positivo, uma vez que foi notéria a
cooperacao e a entre-ajuda entre os elementos de equipa. Na verdade, foram
sistematicas as vezes em que 0s alunos mais aptos e, principalmente os
capitdes, mostravam-se predispostos a ajudar os colegas que apresentavam
mais dificuldades, para que melhorassem e pudessem dar um melhor contributo
pela equipa, ao longo da época desportiva.

Uma vez que, esta UD estava planeada para 10 aulas, incidi nas 3
primeiras aulas na realizacdo de exercicios de cooperacdo, de forma a
desenvolver o nivel técnico dos alunos. Nesta fase, utilizei situacdes de jogo
cooperativas 1x1 e 2x2. Nas 6 aulas seguintes, na primeira parte da mesma eram
realizados exercicios dentro de cada equipa, dando resposta aos objetivos da
aula. Nos ultimos 30 minutos, era realizada uma competicéo inter-equipas, onde
os alunos passavam pela experiéncia de desempenhar diversas funcdes
(jogadores, treinadores, arbitros e juizes).

O clima de festividade, a notéria diferenciacéo de cores entre equipas, as
emocodes vividas ao limite mostravam a dedicacéo e motivacdo que os alunos
tinham para estas aulas, principalmente, no evento culminante que decorreu na
altima aula do periodo.

Quando optei por aplicar este modelo no voleibol, foi ndo sé por ja ter a
experiéncia da sua aplicabilidade nesta modalidade (Didatica Especifica do
Desporto - Voleibol, 1°ano), como também por se tratar da ultima modalidade
que ia lecionar neste ano letivo. Este modelo requer muita autonomia por parte

dos alunos e assim ao longo do ano consegui prepara-los para tal.

4.2.6. Organizacgéo e Gestéo da Aula

Segundo Januario (1996, p. 107) “A qualidade e quantidade das
experiéncias formativas oferecidas aos alunos sao influenciadas pela forma

como o tempo educativo é gerido pelo professor”.
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A gestdo da aula € um ponto muito importante que deve ser pensado e
planeado, previamente, sendo fundamental uma boa gestdo dos alunos, do
material e do tempo de aula. Como este € um ponto importante para potenciar o
tempo potencial de aprendizagem, enquanto EE, elaborei sempre os planos de
aula com a constante preocupacao de proporcionar mais tempo de pratica aos
alunos. Pois, o tempo potencial de aprendizagem é visto como o fator chave para
um ensino eficaz (Siedentop & Tannehill, 2000). Desta forma, cabe ao professor
gerir o tempo de que dispdem para ensinar, com 0 intuito de conseguir
proporcionar aos alunos mais tempo de pratica. Na mesma linha de ideias,
Januario (1996, p. 107) afirma que “a eficacia do ensino na promogéao de ganho
de aprendizagem depende muito da capacidade do docente em transformar o
tempo de aula em potenciador de aprendizagem®. Para isso, importa que o
professor seja capaz de gerir todos 0s recursos da aula e os proprios alunos.

Neste processo, 0 estabelecimento de regras e rotinas, logo no inicio do
ao letivo, foi fundamental para o bom funcionamento da aula, tanto a nivel de
comportamento, como de assiduidade, pontualidade, colocacao/arrumacao do
material no inicio/final da aula, contagem regressiva nos momentos de transicao,
entre outros. Tanto para o professor como para o aluno, a criagao destas normas
contribuiram para um melhor aproveitamento do tempo de aula. Assim, e talvez
devido ao facto de se tratar de uma turma muito disciplinada, todos os alunos
eram cumpridores e 0os comportamentos inapropriados ou desviantes ao longo
do ano n&o foram preocupantes.

Contudo, quando os discentes apresentavam comportamentos de
indisciplina, sendo mal educados ou mesmo quando demonstravam falta de
empenhamento na realizacao correta do exercicio, tinha que tomar medidas de
forma a mostrar-lhes que agiam mal. Estes pequenos problemas foram
esporadicos e quando ocorriam, tentava sempre adotar uma postura bastante
firme para que estes mudassem rapidamente 0S seus comportamentos
inapropriados. Em concordancia com Veiga (1999), o aluno deve-se aperceber
que, posteriormente, a0 seu mau comportamento existirhA uma consequéncia

atribuida.
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Quanto a gestdo do material, facilmente consegui planear a aula de forma
a rentabilizar o mesmo, com a finalidade de nao existirem longos momentos de
transicado, que de alguma forma pudessem diminuir o tempo de empenhamento
motor dos alunos. Segundo Morgado (1999), a organizacdo e preparacao
atempada do material € fundamental, na medida em que otimiza a intervengéo
pedagdgica do professor. A escola onde realizei o EP est4 muito bem equipada
em material desportivo e, uma vez que nenhum professor lecionava a mesma
modalidade em simultaneo, tinhamos sempre todo o material disponivel para a
aula.

No que diz respeito a gestdo do tempo de aula, desde as primeiras
sessOes lecionadas, que sempre consegui planear e controlar com sucesso 0s
tempos de cada momento da sessdo. Como levava tudo tdo escrupulosamente
planeado e pensado para as aulas, ja sabia a hora do inicio e término de cada
exercicio. Somente a organizacdo dos alunos, originava, por vezes, alguma
demora, principalmente quando pretendia organizar os alunos por equipas ou
grupos, pois demoravam a constituir os mesmos. Para que tal ndo acontecesse,
nas aulas de basquetebol e ginastica passei a ser eu a definir os grupos e
equipas de forma equilibrada, planeando os grupos previamente. De acordo com
Bell e Darnell (1994) devem ser os professores a construirem as equipas, de
forma a serem o mais equilibradas possivel a nivel de aptiddo. Posteriormente,
ja a meio do segundo periodo, os alunos ja se demonstraram mais autbnomos e
passaram a conseguir realizar esta tarefa rapidamente.

A organizacdo dos alunos, pensada previamente, € uma grande ajuda
para o sucesso da aula, mas esta gestdo complicava-se quando tinha alunos a
faltar ou com dispensa para a realizacdo da aula. Nesta situacéo, era necessario
um reajuste de grupos e, por vezes, dos exercicios também, ou ainda criar
tarefas adicionais para que alguns alunos néo ficassem parados e mantivessem
o tempo de empenhamento motor.

Podemos, assim, concluir qgue a gestao do tempo de aula é uma tarefa
ardua, porquanto devemos pensar e estruturar todas as habilidades para que o
tempo de exercitacdo seja bem empregue, sem comprometer os ritmos de

aprendizagem dos alunos (Morgado, 1999).
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4.2.7. Experiéncia de Lecionagao a um Ciclo Diferente

De acordo com as Normas Orientadoras da FADEUP, os EE’s devem
passar pela experiéncia de lecionar a disciplina de EF em dois ciclos distintos,
uma turma em que assume o0 processo de ensino-aprendizagem ao longo de
todo o ano letivo e outra turma partilhada, que apenas leciona durante um
determinado tempo definido pela PC (Matos, 2014)8.

Por conseguinte, no segundo periodo, tive a oportunidade de lecionar uma
UD numa turma de 5°%no de uma escola vizinha, uma vez que a escola onde
realizava o meu EP ndo possuia este ciclo de ensino. No entanto, devido a
alguns constrangimentos apresentados pela escola apenas foi possivel lecionar
uma UD, neste caso da modalidade de ginastica, cujo numero de aulas ja estava
estipulado (10). Além disso, devido a incompatibilidade de horarios e a falta de
disponibilidade da escola, a UD teve e que ser construida em parceria com a
minha colega de NE. O numero de aulas da UD foi dividido equitativamente pelas
duas, ficando eu encarregue de lecionar as cinco primeiras aulas e ela as
altimas.

Assim, tendo em consideracao o Programa Nacional de EF para o ano de
escolaridade em questao, juntamente com o professor da turma, decidimos que
nesta modalidade (ginastica) iriamos lecionar alguns elementos da ginastica de
solo, bem como o salto ao eixo e o salto entre maos no boque. Nas primeiras
aulas, incidi mais na vertente técnica dos elementos gimnicos, para que 0s
alunos se consciencializassem da correta execugcdo dos mesmos. Ou seja,
decidi seguir uma organizacdo metodolégica da base para o topo, uma vez que
a UD tinha um reduzido numero de aulas e esta modalidade requer um trabalho
mais técnico.

Saliento ainda que uma das grandes diferencas na gestao da aula, entre
esta turma e a minha residente, centrava-se na organizagcdo dos alunos que
precisava de ser mais rigorosa devido as idades (entre os 10 e 11 anos). Pois,

facilmente se distraiam e os momentos de desconcentragdo eram mais comuns.

8 Matos, Z. (2014). Normas orientadoreas do estagio profissional do ciclo de estudo coducente
ao grau de Mestre em enino de educacao fisica nos ensinos basico e secundéario da FADEUP.
Porto: Faculdade de desporto da universidade do porto.
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No entanto, trabalhar com esta turma revelou-se uma tarefa facil para mim, uma
vez que a minha predisposi¢do para o ensino da modalidade de ginastica era
superior e facilmente conseguia captar a atencdo de todos os alunos,
aumentando os indices motivacionais e de desempenho.

A experiéncia de trabalhar com este nivel de ensino revelou-se muito
enriquecedora, pois verifiquei que dependendo do ano e das caracteristicas da
turma, o professor deve ter a capacidade de se adaptar e ir de encontro as
exigéncias da respetiva realidade. Com efeito, esta pratica permitiu-me perceber
gue a minha atuacéo deve ser ajustada aos diferentes contextos. Por esta razao,
considero que, na construgdo da minha identidade enquanto futura professora
de EF, os principais agentes da minha aprendizagem foram os meus alunos.
Certamente que com outros alunos teriam surgido vivéncias, dificuldades e

sentimentos diferentes.

4.3. Avaliacéo

No meu entendimento, a avaliacdo é o meio mais eficiente de verificar os
resultados do processo de ensino e aprendizagem.

Segundo Bento (2003, p. 174), “Em quase todas as obras de didactica é
realcada a importancia da andlise e avaliacdo do ensino. Concomitantemente
com a planificacdo e realizacdo do ensino, a analise e avaliacdo sado
apresentadas como tarefas centrais de cada professor.” Por esta razdo, o
mesmo autor defende ser importante refletir aprofundadamente apos as aulas
de forma a permitir fazer uma avaliacédo dos alunos e da prestacao do professor.

Bento (2003) refere ainda que, este processo reflexivo ocorre,
normalmente, em 3 etapas. A primeira no decurso da aula, a segunda na parte
final da aula e a Ultima apos a aula. E através desta andlise que conseguimos
perceber quais as causas do sucesso ou insucesso, de forma a realizar um plano
de intervencdo cada vez mais ajustado. Efetivamente, ao longo de todo o ano
letivo, foram frequentes os momentos que tive de recorrer a reflexao, tanto no
decorrer da aula como no final. Quando os professores ndo sentem a

necessidade de refletir nos seus momentos de pratica, colocam em risco a
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aprendizagem dos alunos, da sua docéncia e da aplicabilidade de toda a
planificacéo realizada a priori (Bento, 2003).

Segundo Siedentop e Tannehill (2000), a avaliacdo deve estar interligada
aos objetivos de aprendizagem dos alunos, pois para esta tarefa sdo necessarias
referéncias que nos permitam apreciar e distinguir o desempenho dos alunos.
Assim, nas minhas avalia¢des tinha como referéncia os critérios de éxito de cada
conteudo, selecionados em funcdo da avaliacdo inicial e, se necessario,
ajustados no decorrer do processo de ensino-aprendizagem.

Deste modo, a avaliacdo permite verificar o nivel em que o aluno se
encontra numa fase inicial e o que consegue alcancar ao longo do processo. E
uma comparacao constante entre os resultados dos alunos e os objetivos
previamente definidos.

Siedentop e Tannehill (2000) vém a avaliagdo como uma oportunidade
gue os alunos tém para demonstrar 0 seu conhecimento, as suas capacidades,
a compreensao e a aplicacao dos conteudos aprendidos, sendo também vista
como uma forma do professor melhorar a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem. Com efeito, a avaliagdo revela-se um processo continuo e
coerente, que ocorre ao longo do ano letivo, verificando a evolu¢do ou ndo dos
alunos no processo de aprendizagem. Por esta razdo, pode ocorrer em trés
momentos, a avaliacdo diagndstica (AD), a avaliacdo formativa (AF) e a

avaliacdo sumativa (AS).

4.3.1. Avaliagao Diagndstica

A avaliacdo diagnostica (AD) é realizada no inicio de cada UD, tendo
como objetivo detetar as dificuldades dos alunos, diagnosticando o nivel geral
da turma, de forma a dispd-los por grupos ou niveis de aprendizagem ajustados
as suas capacidades (Bento, 2003). Também Gongalves et al. (2010, p. 47)
referem que, “A avaliagdo diagnostica, como o proprio nome indica, n&o é
“formular um juizo” mas recolher informacéo para estabelecer prioridades e

ajustar a actividade dos alunos ao sentido do seu desenvolvimento”.
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Como referido anteriormente (Concecao e Planeamento), o grupo de EF
definiu, no inicio do ano letivo, que modalidades iriam ser lecionadas e 0s
respetivos conteudos para cada ano de ensino. Por conseguinte, ja sabiamos
quais as modalidades e conteddos a avaliar nos alunos, assim como os critérios
de sucesso que os discentes deveriam executar para a obtencdo de uma
determinada classificacdo (anexo 3). Atendendo a esta informacao, tive que
realizar uma lista de verificacdo para cada modalidade de forma a confirmar se
os alunos realizavam ou nao determinado comportamento. Tal como afirmam
Goncalves et al. (2010), na AD nao deve existir uma avaliacdo quantitativa, mas
sim qualitativa de forma a obter o nivel geral dos alunos.

Além disso, embora saiba que alguns colegas realizam as avaliacfes
diagnésticas de todas as modalidades lecionadas logo nas primeiras aulas de
EF, na escola onde realizei o0 meu EP a metodologia adotada foi diferente.
Somente na primeira aula de cada UD era realizada uma AD para perceber os
niveis de desempenho dos alunos e assim conseguir planificar o processo de
ensino-aprendizagem, tendo em conta os niveis de aprendizagem da minha
turma. Esta avaliagcdo assumiu uma extrema importancia na preparagao do
processo de ensino-aprendizagem, na medida em que me permitiu adequar a
matéria (contelddos e objetivos) as necessidades dos alunos. Na minha
perspetiva, realizar as AD’s no inicio de cada UD pode ser mais coerente. Por
exemplo, pelo facto de poder existir um tranfer de algumas aprendizagens,
concretamente de umas modalidades coletivas para as outras, tal como
aconteceu na modalidade de basquetebol. Desta forma, existem padrdes
comportamentais nos alunos que sdo desenvolvidos e aplicados de umas
modalidades para as outras.

No meu entendimento, outra vantagem desta organizacao prende-se com
o facto de, no inicio do ano, a maioria dos alunos revelarem um menor nivel de
condicdo fisica, principalmente, por regressarem de um longo periodo de
interrupcéo letiva (férias de verdo), que de algum modo parece afetar a prestagcéo
dos alunos. Nao ao nivel do dominio da matéria mas das condicdes fisicas que

Ilhes permitam a execucgéo das habilidades motoras. Com o desenrolar das aulas,
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essa condicdo fisica pode ser melhorada, influenciando assim o desempenho
dos alunos nas diversas modalidades.

Adicionalmente, por se tratar do primeiro ano no papel de professora, a
inexperiéncia em avaliar os alunos causava uma certa inseguranca e bastantes

dificuldades na verificagdo do nivel da turma:

“Esta aula tinha como principal objetivo avaliar diagnosticamente os

alunos na modalidade de natacg&o. Inicialmente, sentia-me um pouco tensa,
pois n&o sabia se era capaz de avaliar 24 alunos numa aula, respeitando todos
os critérios de observacggo. (...) a lista de verificacdo pareceu-me estar um
pouco exagerada no que concerne ao numero de critérios a avaliar. Porém, no
meu ponto de vista esta desenrolou-se de uma forma bastante produtiva, uma
vez que consegui avaliar o desempenho da maioria dos alunos, com o
primordial objetivo de os dividir por pistas”.

Reflexdo daaulan®3e 4

No entanto, senti que ao longo dos seis momentos de AD, realizados ao
longo do ano, a minha preparacao e prestacédo nestas ocasifes foi melhorando,
conseguindo ser mais assertiva na apreciacdo dos alunos. As estratégias que
utilizava para estes momentos foram sendo sempre melhoradas, bem como, a
elaboracdo das listas de verificacdo, que se tornaram mais concisas uma vez
gue selecionava os contetdos mais importantes a serem alvo de avaliacdo. Esta
evolugdo deve-se ao facto de ter refletido, aula ap6s aula, sobre estes momentos
bem como, aos debates que fazia com a PC, que me fornecia sempre a sua

opinido sobre os pontos que poderiam ser melhorados.

4.3.2. Avaliagcédo Formativa
A avaliacdo formativa representa a verificacdo da evolugdo dos alunos

mediante uma determinada meta (Rink, 1985). Segundo Gongcalves et al. (2010),

os professores devem dominar a AF, devendo-se acompanhar da mesma ao
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longo do processo de ensino-aprendizagem, identificando as aprendizagens,
bem como as dificuldades dos alunos que tém que ser ultrapassadas.

A AF decorreu em todas as aulas, através de observacdes e registos por
parte do professor. Relativamente as habilidades motoras, estas observacoes e
registos permitiram-me identificar e, posteriormente, refletir sobre as dificuldades
gue os alunos apresentavam, bem como o bom desempenho demonstrado por
eles. Em concordancia com Bento (2003, p. 174) “A reflexao posterior a aula, o
controlo e andlise do processo de ensino e do rendimento dos alunos, constituem
o dominio no qual se passa em revista a sua planificacdo e realizacao”. Esta
andalise permitia-me perceber os efeitos da minha intervencéo pedagdgica no
desenvolvimento dos alunos, identificando os problemas que nas proximas aulas
precisavam de ser melhorados, ao ajustar e adequar os conteudos, as
metodologias e as estratégias as exigéncias da aula e necessidades dos alunos.

Esta AF alargou-se ainda ao dominio socio-afetivo, onde efetuava registos
relativos ao PIAV (Participacdo, Interesse, Atitudes e Valores), anotando numa
grelha as presencas, atrasos e penalizacdes relativas ao comportamento dos
alunos durante a aula. A avaliacdo destes parametros estava previamente
estabelecida pela escola e era alargada a todas as disciplinas. Desta forma, as
anotacdes eram realizadas durante o periodo da aula ou no final da mesma,
onde apontava numa grelha o PIAV, como também algumas observacfes acerca
do desempenho dos alunos. Estas anotacdes permitiam-me pensar no ocorrido
durante a aula e refletir acerca das evolugbes dos meus alunos, tanto a nivel de
participacdo e interesse como também no que diz respeito as dificuldades e
evolucBes que apresentam na pratica.

Uma vez que esta avaliacao ocorria ao longo de todas as aulas, para os
alunos, estes eram momentos informais de avaliagio em que nao se
encontravam nervosos nem ansiosos, ao contrario do que acontecia nos
momentos de avaliacdo sumativa (AS). Este clima menos formal de avaliacao,
permitia uma visdo mais clara acerca das dificuldades dos alunos, com o intuito
de verificar se o nivel de desempenho dos mesmos estava de acordo com 0s
objetivos que tinham sido previamente estabelecidos. Esta AF auxiliou-me

também na realizacdo da AS, uma vez que me permitia recolher informagdes
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dos alunos ao longo das aulas e assim no momento final precisava apenas de

uma confirmacao:

“No momento de avaliar os alunos, ndo senti qualquer dificuldade na
atribuicdo das classificacdes, uma vez que este processo foi facilitado pela
observacéo reunida ao longo das aulas. Deste modo, penso que a atribui¢ao
das classifica¢es foi justa e nesta aula s6 vim a confirmar as notas que tinha
idealizado, porém mediante a prestacdo dos alunos neste dia algumas notas
foram alteradas”.

Reflexdo da aula n°49 e 50

O papel da AF é bastante pertinente, na medida em que ajuda o professor
a verificar a eficiéncia e eficacia da sua pratica, assim como a evolucao dos
alunos, ndo apenas comparando a prestacdo dos mesmos no momento inicial

com o final.

4.3.3. Avaliacdo Sumativa

A AS é vista como um processo de verificagdo do grau de cumprimento
dos objetivos predefinidos (Rink, 1985). Para Rosado e Colaco (2002), a AS tem
em conta 0s objetivos gerais, ou seja que depois de atingidos, asseguram a
aprendizagem do aluno.

A AS é realizada no final de um ciclo de aprendizagem e tem como
objetivo atribuir uma classificacdo aos alunos em concordancia com as
aprendizagens adquiridas e evolucdo dos mesmos. Tal como refere Pais e
Monteiro (2002), podemos afirmar que este momento de avaliacao termina um
ciclo de avaliagdo, em que, anteriormente, foram utilizadas a AD e a AF.

No final de cada UD, a AS foi utilizada com vista a verificar os efeitos do
processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

Ao longo do meu EP foram seis 0s momentos em que tive de recorrer a
AS. Para o efeito, recorri a construcao de uma escala de apreciacao, definindo
critérios de avaliacdo, tendo sempre em vista os objetivos definidos para a UD.
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De um modo geral, todos os alunos da minha turma viam a EF como um
disciplina igual as outras e 0 seu empenhamento para a obtencédo de uma boa
classificacdo era imenso. Notava que, nos dias de AS estes sentiam-se muito
nervosos, tensos e excitados. De forma a que este momento de avaliacao formal

nao prejudicasse as suas prestacdes, tentei sempre deixa-los confortaveis:

“Quando cheguei ao pavilhdo a turma ja se encontrava toda disposta no
espaco de aula e com o material preparado para a mesma. Estavam a treinar
0S esquemas que tinham construido para me apresentarem no momento de
avaliacdo! (...) Antes de iniciarem a avaliagao informei-lhes que nao
necessitavam de estar naquele estado (nervosismo), pois nao seria apenas
aquele momento que iria ditar-lhes a nota. Também Ihes transmiti que iriam ter
duas oportunidades para apresentar o esquema, de forma a eu poder
selecionar a melhor prestacdo de cada um e, ao mesmo tempo, os deixar mais
tranquilos.”

Reflexdo da aula n°67 e 68

Nestes momentos, procurei ser o mais justa e imparcial possivel, de forma
a atribuir as classificagbes merecidas. Contudo, atribuir classificagbes relativas
ao nivel de desempenho dos meus alunos, néo foi uma tarefa facil. Desta forma,
realizava sempre uma comparacdo entre alunos (Avaliacdo Normativa®) e
procurava ter o parecer da PC quando tinha mais davidas, uma vez que me
acompanhava sempre neste momentos, com o intuito de discutirmos qual seria
a nota mais justa, sempre de acordo com 0s objetivos comportamentais da
modalidade.

Neste sentido, no 1° e 2° Periodos, a classificacdo final dos alunos foi
expressa atraves de duas notas (duas UD’s lecionadas), que correspondiam a
45% cada, juntamente com a classificagdo dos testes de fitnessgram, que
representavam 10%. No ultimo periodo o procedimento era 0 mesmo mas 0S

10% do fithessgram, davam lugar a um teste de conhecimentos. Na minha

9 Segundo Aranha (2004), a Avaliagdo Normativa resulta da comparacdo das prestacfes dos
alunos entre si.

58



Realizac&o da Pratica Profissional

opinido, este teste de conhecimentos no ultimo periodo, ndo se encontrava bem
situado temporalmente, uma vez que era efetuado no inicio do 3° Periodo e,
deste modo, apenas incluia as matérias dos 1° e 2° Periodos. Com vista a
colmatar esta lacuna, o teste deveria ser realizado no final do ano letivo, podendo
integrar toda a matéria, ou entdo poderia passar a existir um pequeno teste no
final de cada periodo, contendo a matéria lecionada no mesmo.
Consequentemente as percentagens teriam que ser redefinidas.

Nestes parametros, existia ainda uma classificacao extra relativa ao PIAV,
onde os alunos alcancavam uma nota de 0 a 20 valores (convertida em 10%
extra da nota final).

Para mim, a AS definiu-se, como um momento formal de avaliacdo para
os alunos, pois para mim (professora) a avaliacéo foi realizada continuamente

ao longo de todo as aulas.
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Participacdo na Escola e Relagcdo com a Comunidade

O bom professor é definido como aquele que estd envolvido nas
atividades pedagdgicas e culturais da escola, possuindo um projeto pessoal, e
nao espera apenas o salario no final do més (Araujo, 1985).

Ao longo deste ano letivo, vim a descobrir que o EP é mais do que a
lecionacao de aulas, uma vez que através desta vivéncia ocorre a integracdo do
EE nas varias atividades da escola, que nos permitem adquirir competéncias e
crescer enquanto futuros docentes.

Na verdade, a participacao e integracdo no meio da comunidade escolar,
€ essencial para qualquer docente e, fundamentalmente, para nés, EE’s, que
pretendemos obter uma primeira experiéncia o0 mais enriqguecedora e completa
possivel. Embora ao longo da minha formac&o, debatéssemos acerca das
funcdes de um professor, apenas ao longo desta vivéncia, fui adquirindo a nocéo
da diversidade de tarefas que os professores tém a seu cargo na escola. Assim,
durante o ano de estagio, considerei importante ir acompanhando as tarefas da
professora cooperante nas suas funcbes enquanto diretora de turma e
coordenadora de mini-grupo de EF. Estar envolvida neste tipo de tarefas,
permitiu-me confirmar que o papel dos professores na escola é multifacetado,
tendo que cumprir com tarefas que, apesar de nao estarem relacionadas com a
sua area de especializacao, devem ser executadas da melhor forma possivel.
Além disso, com o intuito de aprender mais, demonstrei estar sempre disponivel
para colaborar na organizacéo de todas as atividades da escola e, ao longo do

ano, acompanhei um grupo/equipa de DE.

5.1. Desporto Escolar

O DE deve ser visto como um meio para proporcionar o acesso a pratica
desportiva regular e de qualidade, contribuindo para a promoc¢ao do sucesso
escolar dos alunos, dos estilos de vida saudaveis, de valores e principios
associados a uma cidadania ativa ("Desporto Escolar ", 2015).

Neste sentido, o DE deve facultar aos alunos diversas escolhas, para que
possam escolher aquela que mais |lhes agrada, de forma a sentirem-se

integrados e motivados para a pratica desportiva ndo obrigatoria.
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Na escola onde realizei o EP, existe uma grande preocupacéo, dedicagao
e trabalho por parte da direcdo, do grupo de EF e de professores de outras areas
com o DE. Esta escola possui no total 18 grupos/equipas de diversas
modalidades, tais como, natacdo, desporto adaptado, boccia, voleibol,
basquetebol, andebol, ténis, golfe, atividades ritmicas expressivas (ARE) e
bodyboard. Além de oferecer um grande leque de opcdes, a escola proporciona
mais que um horario de treino das varias modalidades, permitindo aos alunos
frequentar o horario que lhes for mais conveniente.

No sentido de usufruir uma experiéncia mais alargada do papel de
professor de EF na escola e cumprir com as normas orientadoras do EP, escolhi
um grupo/equipa para acompanhar ao longo do ano letivo.

A minha primeira opc¢éo foi o grupo/equipa de ténis, uma vez que era uma
modalidade que me suscitava interesse, na medida em que a pratico
casualmente. Porém, esta escolha ndo se concretizou porque os horarios desta
modalidade coincidiam com as horas que tinha de lecionar a minha turma. Assim,
como segunda opc¢ao, escolhi acompanhar a equipa de boccia (anexo 4), sendo
este grupo composto pelos alunos com necessidades educativas especiais
(NEE). Ao tomar esta decisdo, tive como perspetiva enriqguecer a minha
formacao, uma vez que os meus conhecimentos acerca desta modalidade eram
poucos e esta seria uma forma de os alargar. O facto do professor responsavel
por esta modalidade ser um professor que ja tinha alguma ligacao desde o tempo
de aluna, facilitou logo a minha relacdo com todo o grupo, deixando-me muito a-
vontade com todos. O professor demonstrou ser bastante paciente e empenhado
nas suas funcgdes, por isso logo no primeiro dia ensinou-me todas as regras do
boccia, nomeadamente, o reconhecimento do material, do campo e regras de
jogo.

Os treinos eram realizados numa instituicdo que se localizava atras da
escola (MAPADI - Movimento de Apoio de Pais e Amigos ao Diminuido
Intelectual) e todas as semanas tinha que acompanhar os alunos na deslocacgao
desde a escola até a instituicdo, onde depois, juntamente com os atletas do
MAPADI, eram realizados os treinos de Boccia. Admito que numa fase inicial

trabalhar com estes alunos com NEE nédo foi uma tarefa facil, porém com o
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passar do tempo percebi que o trabalho é muito compensador e ganhei uma
grande amizade com cada um deles. Um dos meus maiores desafios foi
acompanhar com regularidade, um atleta pertencente a categoria bc3°. Aqui,
tinha como funcdo auxilia-lo na construcdo da jogada, como por exemplo,
direcionar a cadeira ou a calha, entre outros cuidados. Ao auxilid-lo tinha que
estar muito atenta a todas as indicagdes que o0 mesmo me dava, de forma a ndo
prejudica-lo na jogada. Tinha também como funcdo, no inicio e no final dos
treinos preparar e arrumar as calhas, bancos, caixas e bolas de todos os atletas.

Tanto os alunos da minha escola como os atletas do MAPADI
empenhavam-se imenso em todos os treinos, treinando sempre com a finalidade
de se tornarem melhores e de se prepararem para as competi¢cdes. Ao longo do
ano, os atletas da instituicdo participaram em varias competicdes regionais e
nacionais e até tinhamos um atleta internacional. J& 0s nossos alunos
participavam nas competices todas de DE e no final do ano sagraram-se
campedes nacionais em equipas e uma atleta sagrou-se vice-campeda nacional.

O acompanhamento desta equipa a competi¢cdes ndo era uma tarefa facil,
uma vez que alguns alunos deslocavam-se de cadeira de rodas e necessitavam
de uma tarefeira para os auxiliar na alimentacéo e higiene pessoal. Inclusive, o
transporte até aos locais de competicéo era feito de ambulancia e sempre com
a colaboracdo de um bombeiro. Infelizmente, ndo consegui acompanhar a
equipa a todas as competicdes que decorreram ao longo deste ano, contudo,
tentei sempre estar ocorrente de todos os resultados. Com esta experiéncia
percebi que o trabalho que realizei ao longo deste ano foi mais do que uma
professora a “ensinar a jogar boccia”. Criei lagcos que me permitiram fazer
grandes amizades e perceber a importancia que a minha ajuda teve para eles.
Assim, mesmo depois do termino do estagio, tal como lhes prometi, sempre que

possivel irei visita-los.

10 Categoria BC3 - Pode apresentar Paralisia Cerebral ou uma afetac@o de origem nédo cerebral
ou degenerativa. Tem uma disfungcdo motora severa, tendo pouca capacidade em agarrar e
largar a bola consistentemente para dentro do campo.
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5.2. Encontro de Desporto Escolar de Danca

De entre as véarias atividades organizadas na escola, o NE teve de ficar
responsavel pela total organizacdo de um dos eventos. A opc¢ao recaiu num
encontro de DE de Danga, denominado de “lll Encontro fase local ARE” realizado
no dia 7 de marco de 2015, no pavilhdo da nossa escola (anexo 5).

Numa primeira reunido, com o professor responsavel pelo grupo-equipa
ARE da nossa escola, especialista em organizar espetaculos e eventos deste
género, foi-nos transmitida toda a informacgéo acerca de como queriam que o
encontro se desenrolasse, colocando um grau de exigéncia muito elevado. A
pressao para conseguirmos organizar tudo na perfeicdo e no tempo estipulado
era enorme, mas a nossa vontade de trabalhar era ainda maior. Decidi-mos
assim preparar tudo ao pormenor. Inicialmente, tivemos que planear a rececéo
das equipas e dividir as mesmas por espagos adequados para se equiparem,
uma vez que estavamos a falar de cerca de 500 participantes e ndo existiam
balnearios suficientes. Além disso, conseguimos patrocinios para lembrancas de
participacdo para todas as equipas, alimentacéo para o coffee-break da equipa
técnica, bem como reforco alimentar para 0 nosso ndcleo e para toda a comissao
organizadora. Usufruimos ainda da colaboracéo de alunos do curso profissional
de desporto e de alguns alunos das nossas turmas para nos auxiliarem na
organizacao no dia do evento.

No dia anterior ao encontro, 0 nosso nucleo, juntamente com a
colaboracéo de alguns alunos, esteve a transformar o pavilhdo num verdadeiro
espaco de espetaculos.

J& para o dia do evento, tivemos que dividir tarefas de forma a que cada
uma ficasse responsavel por uma parte especifica do evento. Neste processo,
eu fiquei responsavel pela mesa de som, colocando as musicas a medida que
0S grupos/equipa das escolas iam atuando.

Também no dia do evento, de forma a conseguir organizar as equipas e
reduzir o tempo de espera e transicdes entre as atuacdes, decidimos atribuir um
“guia” a cada grupo/equipa. Este papel de guia era assumido por um aluno da

escola, que transportava uma capa com uma esquematizacdo do pavilhdo, uma
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lista com a ordem de atuagcfes e um regulamento que era transmitido a equipa
gue acompanhava.

E de salientar que no dia do evento tudo correu conforme o planeado, no
existindo qualquer contratempo.

O trabalho e dedicacdo de todos os intervenientes na organizacao e
planeamento deste encontro refletiu-se no dia num excelente evento, em que o
nacleo foi parabenizado pela sua 6tima prestacdo. Com vista a realcar esta boa
prestacdo, o docente responsavel pelo grupo equipa ARE felicitou-nos,
afirmando que tinha sido o encontro mais bem organizado de sempre.

Esta experiéncia revelou-se importante para a minha formac¢ao enquanto
profissional de EF, na medida em que tive responsabilidades acrescidas na
organizacdo do evento, e tive que lidar com a gestdo de espacos, materiais e
humanos, solucionando prontamente imprevisibilidades que ocorreram. Um
professor de EF ndo tem a Unica responsabilidade de lecionar as aulas, mas
também participar ativamente na comunidade escolar, em prol da formacéo dos
alunos. Este evento, foi, igualmente, importante para toda a comunidade

envolvente, na medida em que promoveu e dinamizou a escola.

5.3. Dia da Escola

O dia da Escola € uma celebracdo que € organizada anualmente e ocorre
ao longo de varios anos, pois tenho memoria deste dia nos meus tempos de
aluna nesta instituicao.

Este ano o evento ocorreu huma segunda-feira, dia 18 de maio e como
habitual, as atividades foram direcionadas a toda a comunidade escolar. Ao
longo do dia, a escola proporcionou aos alunos um leque variado de atividades:
aulas de zumba, crossfit, torneio de futebol, peddy-paper, escalada, slide,
baseball, floorball, um touro mecéanico e ainda uma aula de kizomba, organizada
e proporcionada pelo nosso NE (anexo 6). Para o efeito, falamos com uma
colega de faculdade, com formacgéo nesta area e ela veio orientar uma aula de
kizomba a toda a comunidade escolar. Para além destas atividades desportivas,

a escola também facultou um rastreio visual e daltonismo grétis, uma
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demonstracao de busca e salvamento e obediéncia (GOBS) e diversas sessodes
de teatro escolar, bem como exposic¢oes de trabalhos realizados pelos alunos de
Artes.

Neste dia a nossa intervencgao nao foi como organizadoras, mas sim como
participantes nas atividades.

Também neste dia, 0s alunos que tinham conquistado, no ano transato,
um lugar no quadro de exceléncia da escola, foram convidados para uma
cerimoénia, onde foram galardoados com os diplomas de mérito.

A organizacdo deste evento, permite-nos dar a conhecer a toda
comunidade escolar o empenho da nossa escola na organizacao de atividades,
bem como, cativar os alunos das escolas vizinhas, deixando-os com vontade de
estudarem nesta escola.

O clima de festividade transmitido e o carinho os estes alunos revelam
pela escola, demonstrou claramente a importancia que esta cerimonia

representa para todos.

5.4. “Escola da Minha vida”

O projeto intitulado “Escola da minha vida”, € organizado pela Camara
Municipal da cidade, para todas as escolas do concelho. Este consiste hum
projeto que tem como objetivo a envolvéncia de toda a comunidade escolar da
regido, através da participacdo dos alunos em concursos de desenho, escultura,
pintura, poesia, prosa, multimédia, banda desenhada, musica e danca. Desta
forma, permite demonstrar e homenagear o trabalho desenvolvido ao longo do
ano por todos os alunos e professores.

A nossa escola apresentou uma coreografia de danca, criada por um
docente de EF, profissional desta area. Neste espetaculo estiveram envolvidos
cerca de 300 alunos, grande parte dos mesmos néo estdo ligados a danca mas
a vontade de representar a escola fez com que se esforcem. Normalmente a
atuacdo com mais intervenientes é sempre da nossa escola e este ano néo foi

excecao.

68



Participacdo na Escola e Relagcdo com a Comunidade

Ainda neste encontro, 0s nossos alunos receberam varios prémios
relativos ao corta-mato do concelho e dos concursos acima referidos. A
conquista dos prémios € sempre importante ndo s6 para os alunos, porque sao
0s principais merecedores, mas também para os professores, ha medida em que
colaboram com os discentes ao longo do ano. Também para a escola € muito
gratificante conseguir varios prémios, porque assim vé todo o investimento nas

atividades extracurriculares a ser compensado.

5.5. Torneio de Voleibol de Natal

O torneio de voleibol de Natal € uma tradicdo na escola, organizado desde
o tempo em que aqui estudava. E no pavilhdo da escola que tudo acontece, a
bancada fica repleta de estudantes a assistir enquanto os alunos participantes
dao o seu melhor para conseguirem sagrar-se vencedores.

A minha participacdo neste evento passou por auxiliar os alunos do curso
profissional de desporto na organizacdo, bem como na arbitragem, tendo que
interferir quando estes ndo tomavam as decisdes corretas ou se sentiam
inseguros.

Neste evento, senti um enorme orgulho quando vi as minhas alunas a
participarem no torneio e a conseguirem chegar a meia-final, que mesmo
perdendo com uma turma do 11° ano, alcancaram o 3° lugar. Além disso, senti
um grande carinho por parte das alunas quando, apos receberem as medalhas,
se dirigiram a mim, agradecendo o apoio que lhes fui oferendo ao longo dos
jogos. Penso que o desempenho delas poderia ter sido melhor mas ainda nao
tinha lecionado a modalidade de voleibol nas aulas de EF e, também, nunca
tinham treinado em equipa.

Agora ao lembrar-me de toda a envolvéncia do evento fico nostalgica, uma
vez que este um momento que revivi no meu passado como estudante, embora

hoje j& me sentia professora.
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5.6. Festa de Natal e Gala do Desporto Escolar

A festa de natal e a gala do DE foram outros dois eventos que decorreram
na nossa escola e, embora a participacdo do nosso ndcleo na organizacao dos
mesmos ndo fosse obrigatodria, tivemos sempre dispostas a colaborar no que
estivesse ao nosso alcance.

No ultimo dia de aulas do primeiro periodo decorreu a festa de Natal, que
tinha como objetivo comemorar o término do primeiro periodo. Os responsaveis
pela sua organizacao foram os nossos colegas estagiarios de outra instituicao e,
por isso, senti uma maior responsabilidade de os apoiar e ajudar a preparar o
espaco, e tal como solicitaram, a regular o sistema de som.

Ja a gala do DE foi realizada no dia 29 de maio, cuja organizacao foi
composta por alguns professores de EF, bem como os alunos do 11° e 12° ano
do curso profissional de Desporto. Também neste dia, 0o nosso nucleo
demonstrou-se predisposto a colaborar, uma vez que fomos intervenientes
ativas no DE ao longo do ano letivo.

Toda a preparacdo para esta Gala decorreu ao longo de trés dias de arduo
trabalho, onde conseguimos transformar o pavilhdo num espaco totalmente
irreconhecivel, cheio de glamour. Este evento foi destinado aos professores de
EF, acompanhantes dos grupos-equipas de DE, bem como aos mais de 300
alunos inscritos nas distintas modalidades de DE que a nossa escola oferece.

A gala teve inicio com um jantar para todos os convidados e,
posteriormente, procedeu-se a apresentacdo de todos 0s grupos/equipas com
0S respetivos treinadores para subir ao palco e receber um diploma.

Embora a minha participacdo na organizacao destas atividades ndo fosse
obrigatéria, sentia uma enorme responsabilidade e necessidade que também
esta decorresse da melhor maneira possivel.

Ao ver todo o clima de festividade por parte do pessoal docente e néao
docente, alunos e encarregados de educacgao, fez-me acreditar que todo este

trabalho € compensador.
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O desenvolvimento profissional € mais uma &rea que congrega as
experiéncias vividas ao longo de todo o ano de estagio, sendo um processo
constante na vida de qualquer profissional. Nesta vivéncia de EP foram varios
0S momentos que me permitiram crescer, aprendendo com 0s erros, com as
criticas, com as reflexdes, com as planificagbes, com as observacdes, com as
discussdes e com as reunides. Este grande leque de momentos partilhados com
0 meu nucleo e as minhas professoras cooperante e orientadora, permitiram-me
crescer e criar uma identidade enquanto pessoa e profissional.

Elias (2008) refere que, o desenvolvimento profissional € o processo que
desperta no professor a necessidade de aprumar as suas capacidades e
procurar a exceléncia no seu desempenho profissional. Assim, a formacédo ao
longo da vida € um ingrediente importante na procura de um melhor profissional,
na medida em que 0s conhecimentos que adquirimos, ndo sdo perpétuos e
remetem-nos para a necessidade de estarmos sempre numa constante
formacdo.

Para Elias (2008) este desenvolvimento advém da necessidade que os
docentes possuem em dar resposta as necessidades e interesses de cada aluno
e contribuir para a melhoria das instituicbes educativas, de forma a realizar-se
pessoal e profissionalmente.

Desta forma, cabe-me salientar que o meu desenvolvimento enquanto
professora ndo se consome neste ano de estagio, mas sera continuo, através do
somatorio de experiencias vividas, das relacdes e dos contextos experienciados.

Além de toda a experiéncia vivida na escola, também contribuiu para o
meu desenvolvimento as formac¢des complementares proporcionadas pela
faculdade. Estas permitiram-me aprofundar os meus conhecimentos sobre
varias tematicas, que, posteriormente, foram e serdo importantes para 0 meu
futuro enquanto professora. Aqui, beneficiamos, de uma formacdo do Endnote,
gue € um software que auxilia na estruturacao de referéncias bibliograficas. Esta
ferramenta foi essencial para a elaboragdo do meu RE pois, desta forma, a
estruturacdo da bibliografia foi mais simples e mais rapida. A meu ver, esta
formacdao foi bastante util, na medida em que me permitiu rentabilizar o tempo

de trabalho.
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Além disso, tivemos também a oportunidade de participar numa formacéo
de materiais autoconstruidos. Esta formac&o permitiu-me compreender que a
inexisténcia de material na escola, ndo deve ser um entrave para o professor
deixar de lecionar algumas modalidades. Esta formacédo permitiu-me construir
alguns materiais e verificar as vantagens e desvantagens da sua utilizac&o. Para
a construcdo destes materiais é possivel propor a colabora¢do dos alunos, na
qual resulta um trabalho de cooperacéo e colaboracao entre todos. Outro aspeto
importante € que ndo é necessario um investimento financeiro muito grande.

Adicionalmente, usufruimos ainda de uma acéo de sensibilizagdo sobre
suporte basico de vida. Uma vez que a minha preparacao nesta area, restringia-
se a uma disciplina que tive na licenciatura (Saude e Primeiros Socorros), esta
formacdao representou uma excelente oportunidade de aprender algumas bases
essenciais acerca desta tematica, que deve ser bem dominada pelo professor
de EF, pois podem ocorrer imprevistos durante as aulas e devemos estar
preparados para tal. Nesta formacado, adquiri alguns conhecimentos gerais de
primeiros socorros, sobretudo, acerca do modo como realizar algumas técnicas
simples de socorrismo para estabilizar uma vitima em caso de acidente ou
doenca subita, tornando-me capaz de atuar de forma imediata num momento de
socorro. Considero que esta foi uma experiéncia muito enriquecedora para a
minha formacdo e todos os cidaddos deveriam dominar estas técnicas e
competéncias basicas. No entanto, uma vez que esta acao de sensibilizacédo se
realizou apenas numa amanha, penso que foi insuficiente, pois existiria muito
mais para aprender. Com efeito, futuramente, pretendo realizar um curso mais
aprofundado de primeiros socorros.

Ja no fim do ano letivo, decorreram as IV Jornadas de Encerramento do
EP, que foram realizadas com o propdsito de formalizar o encerramento do ano
de estagio, bem como homenagear os EE’s e professores cooperantes. Para
este evento todos os nucleos tiverem que participar numa atividade, de caracter
obrigatorio, que prendia-se com a elaboracéo de um poster (anexo 7) com o tema

“ A Educacéo Fisica em Perspetiva”.
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6.1.Ser um Professor Reflexivo

“A construcado de um estilo pessoal € um dos requisitos para se ser
expert, sendo potenciada pela pratica reflexiva.”
(Rosado & Mesquita, 2009b, p. 213)

Ao longo do ano de estagio, nos varios momentos da minha pratica
pedagogica, a atitude reflexiva foi sempre uma constante.

Segundo Garcia (1999), o processo de reflexdo consiste em desenvolver,
nos professores, competéncias que lhes permitam conhecer, analisar, avaliar e
qguestionar a sua atuacdo. Um professor que execute uma pratica reflexiva,
organizada e sistematica, sobre a sua ac¢éo, alcancara um conhecimento mais
profundo, flexivel e complexo, que Ihe permitira melhorar as estratégias de
resolucao do problema (Cunha, 2008). Assim, por mais anos de experiéncia que
um professor possa ter, existirdo sempre novos desafios que provocarao davidas
e, para tal, é necessario que seja capaz de refletir para, posteriormente, dar
resposta e encontrar solugées adequadas para cada situacao.

Schon (1987) faz a distingao entre trés momentos da reflexao: reflexdo na
acao; reflexdo sobre a acéao; reflexdo sobre a reflexdo na acdo. Relativamente
ao primeiro momento, este esta relacionado com o momento da pratica, em que
o professor € confrontado com imprevisibilidades que precisa solucionar
rapidamente; o segundo é referente ao momento depois da pratica em que o
professor reflete o sucedido na acgéo; o terceiro momento ocorre quando o
professor se interroga de forma a procurar solucdes e estratégias para solucionar
problemas da prética.

Segundo Alarcédo (1996, p. 98), “o objeto da reflexdo é tudo o que se
relaciona com a atuacdo do professor durante o ato educativo: conteudos,
contextos, métodos, finalidades do ensino, conhecimentos e capacidades que 0s
alunos estéo a desenvolver, fatores que inibem a aprendizagem, o envolvimento
no processo da avaliacdo, a razdo de ser professor e 0s papéis que se
assumem”. Desta forma, os conhecimentos que possuimos devem procurar ser

adaptados aos alunos e as condic¢des, por isso, torna-se necessaria uma reflexao
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constante sobre os momentos de ensino-aprendizagem. Com efeito, para que
possa evoluir como futura profissional desta area, € necessario que faga uma
continua reflexdo acerca de todas as acdes que vivencio.

Nesta fase inicial do percurso profissional, a exigéncia colocada aos EE’s
para refletrem é essencial, na medida em que aprofundam o0s seus
conhecimentos estando constantemente a repensar nas suas praticas. Assim,
em concordancia com a PO e a PC, o NE decidiu realizar um diario de bordo
(DB), onde narravamos e refletiamos todos os acontecimentos marcantes que
vivenciavamos na escola. No DB relatdvamos situa¢des que ocorriam na escola,
reflexdes das nossas aulas, e do DE, reunides de nucleo, eventos que
organizavamos, entre outros.

Quando refletia sobre as minhas aulas, pretendia primeiro identificar os
problemas e depois encontrar solugbes para superar as dificuldades
vivenciadas, mas também procurava valorizar as ocorréncias positivas, a fim de
manter as estratégias ou rentabiliza-las ainda mais nas aulas seguintes. Estas
reflexdes permitiram-me ultrapassar diversos problemas que, numa fase inicial,
prendiam-se com as transi¢des e a instrucao, que tinha implicacdes diretas na
rentabilizacdo do tempo de aula. Nesta fase, as reflexdes eram muito descritivas
mas, ao longo do tempo, depois de algumas indicacbes da PC e da PO,
passaram a ser mais profundas e criticas, refletindo mais sobre os objetivos da
aula, a adequacéo dos exercicios a turma e ao conteido que ensinava. Tudo
com o intuito de promover as aprendizagens dos meus alunos, através de um
ensino mais adequado.

Desta forma, a reflexdo permitiu-me crescer ao longo deste ano, na
medida em que me proporcionou um leque mais alargado de conhecimentos,
porquanto me auxiliou na construcao e reconstrucao de concegdes, crencas e
ideologias que influenciaram a melhoria das minhas praticas. Importa ainda
referir que, este crescimento resultou tanto de uma reflexdo individual (DB),
como da reflexao coletiva, ora com o NE, ora com o restante corpo docente da

escola.
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6.2. O Meu Desenvolvimento na Perspetiva dos Alunos

Numa fase final, depois de saber a opinido das minhas professoras
cooperante e orientadora acerca da minha prestacéo ao longo deste ano letivo,
considerei igualmente importante saber o parecer dos meus alunos acerca da
minha prética. Com esta a¢éo pretendia perceber se a minha prestagdo com 0s
meus alunos tinha sido positiva e se as opinides deles sobre a minha pratica iam
de encontro ao ideal do que é ser professora. Secundo Cunha (2008), atendendo
a um estudo elaborado com 500 alunos do ensino béasico e secundario, “Um bom
professor é aquele que é capaz de manter a ordem, a disciplina na aula com
didlogo entre alunos, sem violéncias (...) que da a matéria uma seguida da outra
e s6 quando todos souberem € que avanca (...) ndo faz distingdes entre alunos
(...)”; “um bom professor nunca deve desprezar os alunos pobres e envergonha-
los em frente aos colegas (...) ndo tem alunos preferidos, gostando tanto de uns
como de outros (...) que tenha consciéncia do que faz”.

Assim, com o intuito de perceber o que os meus alunos pensavam sobre
a minha atuacdo, na ultima aula, escreveram pequenos excertos, dando a sua
sincera opinidao, acerca do meu desempenho. De seguida, passo a descrever

algumas opinides:

“Sempre foi uma professora com uma grande capacidade de

motivacdo, compreensao e sobretudo fez sempre uma excelente gestao
face a turma desequilibrada (nivel fisico). Para além disso sempre teve
uma excelente atengéo aos alunos e sempre nos ajudou em varias
ocasifes ndo soO durante as aulas, mas fora delas também! N&o gostava
era da exigéncia com o material no inicio e no final da aula. Agradeco
por ter passado este ano connosco e teremos sempre um enorme
carinho por si!”

Eduarda *

* Todos os nomes referenciados ao longo deste documento sao ficticios.
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“A professora Laura, no inicio, demostrou-se um pouco nervosa

pois seria a sua primeira turma que estaria a dar aulas mas, com o
passar do tempo habituou-se a turma. Na globalidade dos exercicios
eram de facil compreensdo, mas muito cansativos. O clima das aulas foi
sempre muito bom. A relacéo que estabelecemos com a professora era
bastante boa, talvez pelo facto da prof. ser bastante jovem, o que

ajudava mais em fazer as suas aulas.’
Rita*

“As aulas da professora Laura s&o exigentes ao nivel de
cumprimento de regras e de horarios! E uma professora que interage
muito positivamente com os alunos, por isso concluo que fez um bom

ano letivo tendo nos ensinado muitas coisas.

Alexandre*

“Foi um ano que aprendi muitas coisas e gostei da exigéncia da
professora. Foi notério o trabalho da professora face ao planeamento
das aulas e dos exercicios. Desnecessarias eram as aulas de treino
funcional.”

Ricardo*

" Todas as atividades que a professora Laura nos proporcionou,

nao s6 foram bastante originais como também era notorio o
empenhamento da mesma no planeamento das mesmas. Ao longo das
aulas dizia-nos sempre o propdsito dos exercicio e no caso do treino
funcional até referia todos os musculos que estavamos a trabalhar em
cada exercicio. O ambiente sempre foi divertido, mas sempre com 0s
seus limites, raramente tinhamos mau estar na turma, até porque a

professora ndo o permitia. A professora demonstrou sempre vontade e
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muita energia para nos ensinar e insistir até verificar que todos tinham
percebido. A relacdo que criamos coma professora foi muito boa e
apesar das diferencas de idade n&o ser muita, esta conseguiu sempre o
Nnosso respeito."

Joana*

De certo modo, verifiquei que grande parte das opinides dos meus alunos
eram positivas, o que me leva a sentir um grande contentamento. E, igualmente,
gratificante ver que eles sabem louvar todo o0 meu empenho. Porém, apesar dos
FB’s serem maioritariamente positivos, reconheco que ainda tenho muito que
melhorar até ser efetivamente boa professora. Pois, como refere Cunha (2008,
p. 91) “Ser “bom” professor, podera influenciar a sua conduta, nomeadamente a
atitude do estado da formacéo técnica e metodologica, influenciando a eficacia

do processo ensino/aprendizagem”.
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6.2. Estudo de Investigacédo - “A avaliagdo da condigao fisica e os efeitos

do destreino ”

6.2.1. Introducao

Os Programas de EF referem que, na disciplina de EF, os alunos devem
“elevar o nivel funcional das capacidades condicionais e coordenativas gerais,
particularmente da resisténcia geral de longa e média duracdo, da forca
resistente, da forca rapida, da flexibilidade, da velocidade de reacéo simples e
complexa, de execugdo, de deslocamento e de resisténcia, e das destrezas
gerais e especificas” (Jacinto et al., 2001, p. 14).

Deste modo, podemos considerar a aula de EF um local privilegiado para
trabalhar e desenvolver as capacidades motoras, sendo estas a base para a
pratica de qualquer modalidade. Ou seja, a manutencao destas capacidades
possibilita que o corpo reaja de forma positiva a estimulos diversos, vindos das
tarefas motoras exigidas pela pratica, cabendo ao professor encontrar
estratégias para trabalhar a condicéo fisica dos alunos de uma forma agradavel
e positiva.

Para Grosser et al. (1988), a condicao fisica é vista como um conjunto de
todas as capacidades motoras importantes para o rendimento, podendo
depender de fatores como a idade, condicbes genéticas, a coordenacao,
condi¢des psiquicas, momento do treino, entre outros. J4 para Carral et al.
(2002), a condicéo fisica define-se como um estado de energia e vitalidade que
permite as pessoas fazerem as suas tarefas diarias sem cansaco e enfrentar
urgéncias imprevistas sem fadiga excessiva, contribuindo na prevencao de
doencas e no desenvolvimento da capacidade intelectual. Entende-se, assim,
que a condicao fisica esta relacionada com um conjunto de capacidades
motoras, condicionais (forca, resisténcia, flexibilidade e velocidade) e
coordenativas (equilibrio, lateralidade, coordenacdo, entre outros) que um
individuo possui ou alcancga, tornando-o capaz de realizar as atividades diarias
com tranquilidade, sem apresentar cansaco fisico ou mental. Por esta razao,

desenvolver e melhorar o nivel de condicao fisica € fundamental para o dia-a-dia
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de qualquer individuo. Contudo, tal como afirma Weineck (1986), ndo podemos
esquecer que, durante a infancia, o treino da condicao fisica deve ser moderado
e ndo maximo, devendo ser desenvolvido de uma forma equilibrada e
harmoniosa, sustentada num trabalho geral, que procure criar uma base para
uma posterior evolugcdo em quase todos os desportos.

Para Grosser et al. (1988), a condi¢céo fisica dos nossos jovens € um
aspeto que devemos ter em atencao, na medida em que ao delinear os objetivos
da EF deve-se ter em conta o desenvolvimento das capacidades fisicas, ja que
a condicdo fisica se desenvolve através do treino. Assim, o treino da condi¢édo
fisica nas aulas de EF assume-se como muito importante, desde que seja
trabalhado de forma adequada, sem condicionar o desenvolvimento dos alunos.

No meu entendimento, o desenvolvimento da condicéao fisica nas aulas de
EF tem vindo a ser subvalorizado por alguns professores devido a um conjunto
de motivos, como a falta de carga horéria, o extenso nimero de alunos na turma,
o reduzido espaco de aula e, sobretudo, pela ideia de que este tipo de trabalho
ja esté inerente a exercitacdo das habilidades motoras. Neste campo, Gaspari et
al. (2006), refere que a falta de infraestruturas e material adequado, condicionam
a atuacao do professor de EF, na medida em que sao obrigados a contornar
estes obstaculos, para que o processo de ensino-aprendizagem seja realizado
eficazmente. Estas circunstancias fazem prever que o tempo dedicado a
condicdo fisica nas aulas de EF seja quase inexistente, sendo importante existir
um investimento por parte do professor no planeamento e realizagéo do trabalho
de condicéo fisica, ao longo de todo o ano letivo, de forma a proporcionar aos
alunos mais aprendizagens e aquisi¢cdes neste ambito.

A importancia do trabalho de condicéo fisica nas aulas de EF tem sido
documentada por varios estudos (e.g. Cunha, 1996; Carvalho, 1993; Garganta,
2015).

No estudo de Cunha (1996), realizado com alunos do 7° ano de
escolaridade (pré-puberes e puberes), cujo objetivo foi avaliar os efeitos de um
programa de treino de forca num periodo de 10 semanas, os aumentos de forca

foram evidentes em ambos 0s grupos participantes.
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Também o estudo efetuado por Carvalho (1993), realizado com 83 alunos
no 8%no durante 10 semanas, com quatro grupos experimentais'?, revelou que
todos os grupos apresentaram melhorias da forca geral entre os dois momentos
de avaliacdo. Os autores referem ainda que essas melhorias se devem ao
processo natural de crescimento, bem como aos ganhos obtidos das aulas de
EF.

Ao longo do ano letivo, no processo de ensino-aprendizagem da minha
turma, tive sempre a preocupacdo de realizar exercicios que permitissem
melhorar a condigéo fisica dos meus alunos. Este tipo de trabalho era realizado
nas partes iniciais das aulas (entre 8 a 12 minutos), embora nao existisse uma
preocupacao em utilizar uma metodologia igual em todas as aulas. Com efeito,
o trabalho da condicéo fisica era realizado sobre mdltiplas formas e métodos,
como por exemplo, circuitos, corrida continua, repeticdes por tempo ou seéries,
entre outros. No entanto, embora procurasse planear e realizar este trabalho de
condicao fisica de forma continua, reconheco que os periodos de interrupcao
letiva (férias de natal e férias da pascoa) obrigavam a uma paragem longa deste
trabalho, podendo provocar destreino das capacidades fisicas dos alunos. Pois,
como referem Fleck e Kraemer (cit. por Papeschi, 2010), quando existe uma
perda da condicao fisica adquirida através de um programa de treino ou uma
interrupcdo do periodo de treinos pode ocorrer destreino.

Para Mujika (cit. por Papeschi, 2010), o destreino é a perda parcial ou
completa das adaptacdes induzidas pelo treino, em resposta a estimulos
insuficientes. Fry et al. (2004) entendem que, o destreino pode resultar ndo so,
de uma interrupcdo do treino, como também da reducdo do seu volume,
intensidade e frequéncia. Relativamente a este assunto, Papeschi (2010) afirma
que o periodo de interrupcédo do treino ou a reduc¢éo da sua frequéncia séo factos
ou momentos que ocorrem habitualmente, tanto ao nivel recreativo como ao
nivel do alto rendimento. Os motivos que podem originar estas interrup¢des

podem ser variados, tais como, o desgaste fisico, as lesdes, a falta de tempo,

12 (G1- Apenas frequentavam as aulas de EF; G2- Realizavam um plano de treino de forga geral,
durante 25 minutos, duas vezes por semana; G3- realizavam o mesmo plano de treino, mas 3x
por semana; G4- dois treinos semanais, mas possuia um terceiro treino, realizado num ginasio
com maior intensidade;)
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entre outros. Além disso, para os atletas o periodo de destreino pode ser usado
como uma estratégia interessante, como modo a possibilitar uma recuperacéo
depois de grandes periodos de stress na qual o organismo foi submetido. No
entanto, planeado ou néo, esta interrup¢cédo pode levar a perda de grande parte
do trabalho realizado e comprometer a futura recuperacao de ganhos obtidos.

Embora exista pouca informacdo acerca do destreino, um estudo de
Hakkinen e Komi (cit. por Fontoura et al., 2004), diz-nos que durante um periodo
de oito semanas sem treinar, o decréscimo da forca poderad dever-se a
desadaptacfes neuromusculares causadas pela inatividade. Ja Fontoura et al.
(2004) estima que, se compararmos o0 periodo de destreino (inatividade) ao
mesmo periodo de treino, as perdas podem ser equivalentes aos ganhos obtidos
com o treino, embora dependam de diversos fatores, como por exemplo, o tipo
de treino efetuado. Também o estudo de Marques et al. (2011), mostrou que
qguatro semanas de interrupcdo de treino sdo suficientes para provocar perdas
significativas na forca muscular em jovens voleibolistas, quando submetidos a
um programa de treino de oito semanas.

Assim, centrando-nos no contexto escolar, concretamente nas aulas de
EF, o presente estudo pretende perceber se o tempo de interrupcéo letiva (duas
semanas) pode efetivamente originar destreino nos alunos, bem como perceber
se o trabalho dedicado a condic¢éo fisica nas aulas de EF tem influéncia no nivel
de destreino. Para o efeito, realizamos um estudo comparativo com duas turmas
de 10° ano, uma de ensino regular'® e outra de ensino profissional*4, uma vez
que nao foram sujeitas a qualquer trabalho especifico de condic¢éo fisica e tinham
uma carga horaria distinta. Além disso, procuramos ter em consideracdo a
pratica de exercicio fisico dos participantes fora da escola (que realizassem duas

Oou mais sessdes semanais).

13 Ensino Regular — carga horaria de duas aulas de 90’ semanais.
14 Ensino Profissional - carga horaria de uma aula de 90’semanais.
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6.2.2. Metodologia de Recolha

6.2.2.1. Participantes

O grupo de participantes é construido por alunos de trés turmas de 10°ano
(duas turmas de ensino regular do Curso de Ciéncias Socioeconémicas e uma
turma do Curso Profissional de Técnico de Design Grafico), perfazendo um total
de 56 participantes, 27 rapazes e 29 raparigas. Todos os alunos tém idades
compreendidas entre os 15 e os 18 anos e frequentam uma escola dos arredores
da cidade do Porto. Dos 56 participantes, 25 alunos praticam atividade fisica fora
da escola. A minha turma residente (ensino regular 1) realizou trabalho de
condicao fisica com regularidade (desde Janeiro, 8 a 12’ no inicio de cada aula)
e tinha 7 alunos praticantes e 16 alunos ndo praticantes. A turma de ensino
regular 2, tinha 8 alunos praticantes e 8 alunos nao praticantes e, por fim, a turma

profissional tinha 10 alunos praticantes e 7 alunos nao praticantes.

6.2.2.2. Contexto da Recolha de Dados

A recolha de dados foi realizada em dois momentos distintos. O primeiro
na ultima semana de aulas do 2° periodo, e o segundo momento, apés o periodo
de interrupcédo de 20 dias (férias da pascoa), na primeira aula de cada turma.
Esta recolha foi realizada no pavilhdo gimnodesportivo da escola, no horéario das
aulas de EF de cada turma, através da bateria de testes Fitschool (Garganta,
2014%).

15 Garganta, R. (2014). Apontamentos da Unidade Curricular — Tépicos |. Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto.
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6.2.2.3. Instrumentos

Bateria de testes Fitschool (Garganta & Santos, 2015)

A bateria de testes Fitschool consiste num conjunto de 6 exercicios)
(imagem 1), executados em circuito, que permite avaliar a condicao fisica geral
dos alunos. Segundo Garganta e Santos (2015) esta bateria esta preparada
para poder ser aplicada a todos os alunos do ensino basico e secundario,
enguanto programa de treino, com a finalidade de tornar os jovens ativos, fortes

e alegres.

6 TESTES |

S
0 i1 |
ISLAGNY 1 S !

Imagem 2 - Circuito de Exercicios da bateria de teste Fitschool

N

Cada exercicio tem a duragdo de 45”, com o objetivo de executar o
maximo de repeticdes, e 30” de repouso entre cada exercicio. O material
necessario para a realizacdo desta avaliacdo foi um TRX, uma plataforma
instavel, dois cones, uma corda, duas bolas medicinais (uma de 3kg e uma de
4kQ), dois Kettlebell (um de 8kg e um de 12kg), um crondmetro e fichas de registo
(anexo 8).

Para a realizacdo desta bateria de testes foi necessario criar grupos de
dois alunos, onde um elemento executava 0 exercicio e o outro contava o
namero de repeticdes. Por sua vez, o professor apenas controlava o tempo e a
técnica, e sempre que 0s alunos ndo cumprissem com 0s critérios de execucéo

0 movimento n&o era contabilizado. E também de salientar que os alunos tiveram
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oportunidade de se familiarizarem com o material, bem como experimentaram

todos os exercicios da bateria de testes, através de um teste experimental.

O espaco e a ordem de circulacdo pelos exercicios estavam claramente

definidos, existindo imagens expostas para consciencializar os alunos acerca

das tarefas.

Segundo Garganta (2014), devemos atender a alguns critérios especificos

para a realizacdo e contagem de cada exercicio (Quadro 2).

Quadro 2 - Protocolo de avaliacdo para a realizacdo da bateria de testes — Fitschool (Garganta,

2014)
Exercicio Critério de Contagem Erros
Numero de vezes que toca com a < INE@ BT CRmpEEmEn? o8
1 Agachamento com torgdo ~ h q flexd MI;
(TRX) pEEE AN N&o estender completamente
agarrado com uma méo no TRX 0s MI:
Passe de peito com bola Conta o numero de vezes que a bola
medicinal no plano sagital. toca acima dos 2 m e é a grrada a0 - Nao acertar na marca ou
2 Ensino Bésico 3kg (M e F) . . . 9 acima dela (2 metros);
. L nivel do peito Fletir as pernas para . . -
Ensino Secundério 3kg (F) | - Deixar a bola cair ao chéo;
ancar.
e 4kg (M)
Posicdo de pé com os dois pés em
Equilbrio em  prancha apoio na plataforma. Troca 0s mecos .
o de lugar (um com o outro) e bate | - Tocar no solo com a prancha;
trocando os mecos de sitio. : . - e P
3 palma, de seguida, acima da cabeca | -N&o estar em equilibrio;
Conta 0 numero de vezes que bate | - Tirar 1 pé da plataforma;
Mecos 20 a 25cm . z
palma acima da cabeca apos trocar os
mecos.
Desenvolvimento com
kettlebell Conta 0 nimero de vezes aue o |- Nao estender os MS acima;
4 Ensino Basico 6kg (M e F) ~ q - Nao bater com o Kettlebell no
. o Kettlebell toca no chao ~ .
Ensino Secundério 8kg (F) chéo;
e 12kg (M)
o Conta o numero de vezes que salta | - Contar sem a corda passar por
5 Saltar a corda . . }
Passagem simples da corda. baixo do corpo;
, . - N&o colocar o tronco em
Conta o numero de saltos apés a o
= = = prancha facial;
6 Burpees colocagéo das méos no chéo e ~ .
4 - N&o saltar para terminar o
extensdo dos Ml em prancha. . )
movimento,
6.2.3. Metodologia de Anéalise

Toda a anéalise de dados foi realizada com recurso ao software de analise

estatistica Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), versao 21. Esta

centrou-se numa analise estatistica descritiva, utilizando medidas de tendéncia
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central e de disperséo (média e desvio padréo, respetivamente). Posteriormente,
visto que a analise experimental confirmou a distribuicdo normal da amostra,
recorreu-se ao Paired-Samples T-Test, com 0 objetivo de verificar se existiam
diferencas significativas entre os dois momentos de avaliacdo, considerando-se

um valor de significancia de p <0,05.
6.2.4. Apresentacéao e Discussédo dos Resultados

Atendendo aos objetivos especificos inumerados, seguidamente séo
apresentados os resultados obtidos em cada um dos momentos de avaliacéo

para a totalidade do grupo de participantes (Quadro 3).

Quadro 3 - Andlise descritiva dos dados obtidos nos dois momentos de avaliagdo

N=56
Exercicio Média + DP Max.Rep Min. Rep T P

TRX 1 30+7,19 50 16
5,146 0,000*

TRX 2 27+7,11 50 14

Burpees 1 17 +£5,40 38 8
2,828 0,007+

Burpees 2 15+ 5,93 39 6

Equilibrio 1 14 + 6,07 27 1
0,954 0,344

Equilibrio 2 13 +£5,80 25 0

Kettlebel 1 20+5,78 38 8
3,857 0,000*

Kettlebel 2 18 + 6,20 39 9

Saltos a Corda 1 63 £ 22,44 102 10
1,385 0,172

Saltos a Corda 2 61 + 22,08 106 11

Bola Medicinal 1 20 + 6,40 40 7
2,709 0,009*

Bola Medicinal 2 19 +£ 6,20 35 8

Legenda: N — Numero da amostra; DP — Desvio Padrdo; Max. Rep. — Repeticdo Maxima; Min. Rep — Repeti¢cdo Minima; *
Resultado estatisticamente significativo (p=<5);
Atendendo aos valores médios apresentados no quadro 2, é possivel
verificar que em todos os exercicios efetuados os resultados da amostra
diminuiram do primeiro momento para o segundo, mostrando que na sua

globalidade existiram efeitos de destreino apds a interrupcao letiva. No entanto,
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nem todos os testes revelaram valores com significado estatistico (p <0,05), tais
como o teste de Equilibrio (p=0,344) e de Saltos a Corda (p=0,172).

Do conjunto de testes aplicados, o TRX e o Kettlebel revelaram
diferencas mais significativas (P=0,000), seguido do teste de Burpees e da Bola
Medicinal (P=0,007 e P=0,009, respetivamente). No entanto, ao verificar as
médias dos resultados obtidos nestes exercicios podemos perceber que as
diferencas mais acentuadas ocorreram no TRX (T=5,146).

Relativamente aos valores do desvio padrdo podemos observar que em
todos os testes os valores foram elevados, o que nos remete para a existéncia
de grandes discrepancias no numero de repeticdes entre os alunos. Assim, tendo
em consideracdo a faixa etaria dos alunos, o género, a motivacdo para a
realizacdo dos exercicios e a possivel atividade fisica fora da escola, entende-
se que estes podem ser efetivamente fatores que influenciam os resultados

obtidos e que n&o foram controlados no presente estudo.

No Quadro 4 podemos observar os valores relativos aos testes de cada

turma.

Quadro 4 - Valores iniciais e finais dos testes das 3 turmas em estudo

N =56

Turma Regular 1 (N=23) Turma Regular 2 (N=16) Turma Profissional (N=17)
Exercicio Média £ DP T P Média £ DP T P Média £ DP T P
TRX 1 30+6,12 26£6,94 33+ 7,60
TRX 2 254573 U0 000 52600 1348 0198 31+771 2286 0036
Burpees 1 17 + 4,29 14+ 3,60 18+ 7,26
Burpess 2 l5+a45 3380 0003 | 12:316 3068 0008 | 1o .5 2077 0443
Equilibrio 1 14 £ 4,93 1216,14 14 £ 7,20
Equilibrio 2 1rapy 0991 0382 |12+662 0878 0394 |, co. 0817 0426
Kettlebel 1 214506 154,00 21+581
Kettlebel 2 18s651 2754 0012 |15£423 0269 0791 |0, .o, 1793 0,002
Saltos a Corda 1 | 69 + 18,59 49+2332 69 £ 21,20
Saltos aCorda2 | 6251816 2228 0036" | 492382 0454 0656 |, ., .. 0975 0344
Bola Medicinal 1 | 23+ 7,17 17+4,08 20 + 6,03
Bola Medicinal 2 | 20 6,72 4,494  0,000* | 18 +5,26 -0,967 0,348 19 + 6,45 0,771 0,452

Legenda: N — Nimero da amostra; DP — Desvio Padrao; * Resultado estatisticamente significativo (p=<5);
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Como podemos observar, a turma do ensino profissional obteve valores
idénticos a turma do ensino regular 1 no primeiro momento (final do 2°periodo),
em que o teste foi aplicado. Pois, embora a turma do ensino profissional tivesse
uma carga horaria inferior a turma do ensino regular 1 e néo realizasse trabalho
de condic¢do fisica nas aulas, o nimero de alunos praticantes é mais acentuado,
podendo influenciar nos valores médios da turma, que se aproximam a turma do
ensino regular 1.

Ja a turma do ensino regular 2 apresenta valores claramente mais baixos
de condicdo fisica quando comparada com as restantes. Esta constatacdo
podera se explicar pela auséncia de trabalho de condicao fisica nas aulas de EF
e pelo reduzido nimero de alunos praticantes de exercicio fisico fora da escola.

Relativamente ao segundo momento de avaliacdo, podemos verificar que,
na turma de ensino regular 1 a média dos resultados obtidos em todos os testes
diminuiu, com a excecao do exercicio de Equilibrio em que a média se manteve
(14 repeticbes). Estes resultados comprovam claramente a ocorréncia de
destreino da turma de ensino regular 1, sendo estatisticamente significativa nos
exercicios de TRX, Burpees, Kettlebel, Saltos a Corda e Bola Medicinal,
remetendo-nos para a ideia que a paragem escolar afetou o rendimento dos
alunos. De facto, como refere (Weineck (1999)), quando existem mudancas na
atividade ou funcéo, os 6rgdos e musculos se adaptam isoladamente a essas
modificacdes, ocorrendo uma falta de esforco e estimulos de treino que podem
conduzir a uma atrofia.

O mesmo nao aconteceu com a turma de ensino regular 2, em que a
meédia de repeticdes entre os dois momentos € semelhante, sendo ainda mais
baixa quando comparada com as outras turmas. Isto podera ser explicado pela
falta de trabalho de condicéo fisica realizado nas aulas de EF. De facto, se
durante as aulas ndo existe estimulo suficiente para o desenvolvimento das
capacidades motoras, certamente que ap0s uma interrupcdo das aulas de EF,
nao se espera que ocorram alteragfes. O Unico exercicio em que se verificaram
efeitos significativos de destreino foi nos Burpees (P=0,008) com uma descida

de 2 repeticdbes. Como referido anteriormente, estes resultados podem-se
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justificar pela presenca de outros fatores que nao foram controlados neste
estudo.

Nos resultados obtidos nas trés turmas em estudo, verificou-se que o0s
efeitos do destreino apenas foram mais acentuados na turma de ensino regular
1 (ocorrendo em 5 exercicios), enquanto que a turma de ensino regular 2 e de
ensino profissional, somente se verificaram efeitos num exercicio.

Aqui, importa ter em conta que as turmas de ensino regular tém duas
aulas de EF semanais, enquanto que a turma de ensino profissional apresenta
uma carga horéria menor (1 aula semanal). No entanto, as diferencas resultantes
desta variavel ndo se fizeram notar, talvez pelo facto da turma de ensino
profissional ser composta por 10 alunos, que praticaram exercicio fisico ao longo
desta interrupcéo letiva.

No Quadro 5 podemos observar os valores relativos aos testes dos
alunos praticantes e ndo praticantes de atividades desportivas fora da escola.

Quadro 5 - Valores iniciais e finais dos testes dos alunos praticantes/ndo Praticantes de
atividades desportivas fora da escola

N =56
Praticantes (N = 25) N&o Praticantes (N = 31)
Exercicio Média + DP T P Média + DP T P

TRX 1 33+7,60 28 + 6,15
2,815 0,010* 4,366 0,000*

TRX 2 307,73 25+ 5,45

Burpees 1 19 + 6,51 15+ 3,50
1,693 0,103 2,270 0,031*

Burpees 2 18 + 7,10 13+3,81

Equilibrio 1 16 + 6,02 11+5.24
1,964 0,061 -0,250 0,805

Equilibrio 2 15+ 6,67 12 + 4,50

Kettlebel 1 20+ 6,75 19+5,90
2,502 0,020* 4,877 0,007*

Kettlebel 2 19+7,12 175,24

Saltar a Corda 1 65 + 26,02 62 + 19,44
0,597 0,556 1,259 0,218

Saltar a Corda 2 64 + 25,30 59+ 19,32

Bola Medicinal 1 22 + 6,40 19+6,10
1,987 0,059 1,815 0,080

Bola Medicinal 2 21 +6,61 18 £ 5,60

Legenda: N — Nimero da amostra; DP — Desvio Padréo; * Resultado estatisticamente significativo (p=<5);
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Como apresentado no quadro 5, podemos verificar que a média do
namero de repeticdes, na globalidade, foi superior no grupo de alunos que
praticam desporto fora da escola.

Ao comparar os valores entre o primeiro e 0 segundo momento,
verificamos que ocorreu uma diferenca superior na média de repeti¢cdes, nos
alunos néo praticantes, uma vez que estiveram sem realizar qualquer tipo de
exercicio durante o periodo de interrupcéo letiva.

No que diz respeito aos valores de significancia, nos exercicios TRX e
Kettlebell verificamos que em ambos o0s grupos ocorreu destreino. No grupo de
alunos praticantes podemos supor que, o significado destes valores possa estar
diretamente relacionado com a exigéncia de movimentos pouco solicitados na
pratica que estes executam fora da escola. Por sua vez, verificamos ainda que
no grupo dos ndo praticantes também ocorreu destreino no exercicio dos

Burpees.

6.2.5. Conclusoes

De um modo geral, ao analisar o desempenho dos alunos do primeiro para
o segundo momento, foi possivel verificar uma diminuicdo dos resultados da
condicdo fisica geral. Esta constatacao remete-nos para a ideia que este periodo
de interrupcao interfere negativamente na condicéo fisica dos alunos, tendo-se
identificado efeitos de destreino em certos testes (TRX, Burpees, Kettlebell e
Bola Medicinal).

Verificou-se ainda que a turma de ensino regular 1 foi a que sofreu mais
com a interrupcao letiva, verificando-se efeitos do destreino em cinco dos seis
exercicios pertencentes a bateria de teste Fitschool. Por sua vez, na turma de
ensino regular 2 e na turma de ensino profissional os efeitos do destreino apenas
se fizeram sentir em dois exercicios.

Relativamente a relacdo entre praticantes e ndo praticantes, pudemos
verificar que, os efeitos do destreino foram mais notorios nos discentes que nao
praticam qualquer modalidade extracurricular. Estes evidenciaram diferencas

significativas nos exercicios TRX, Burpees e Kettlebell.
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Este estudo teve como principais limitagdes o reduzido numero de
participantes da amostra, a pouca objetividade na sele¢cdo dos praticantes e a
auséncia de controle de algumas variaveis, bem como o curto periodo de
paragem escolar para que fosse possivel retirar uma conclusdo mais detalhada.

Para o futuro, sugerimos a aplicacdo destes testes num periodo mais
longo de paragem, por exemplo, férias de verdo, bem como o controle de
variaveis que podem colocar em risco a objetividade do estudo (ex: sexo, idade,
tipo de prética fora da escola). Além disso, seria interessante verificar a influéncia
de diferentes metodologias de treino no nivel de destreino ap6s uma longa
interrupg&o escolar.

Em suma, de forma a minimizar os efeitos de destreino, enquanto
professores de EF devemos incentivar os nossos alunos a adquirirem habitos de
vida ativos, ndo sO durante o periodo de interrupcao letiva, como também ao

longo da sua vida.
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O EP representou para mim o fim do meu percurso académico e, talvez
por esse motivo, foi 0 ano que mais me marcou enquanto estudante. Acredito
que foi ao longo deste ano que tive a oportunidade de vivenciar um alargado
leque de experiéncias e desafios que contribuiram para o enriquecimento do meu
saber acerca da profissdo de professor de EF.

Quando confrontada com todas as tarefas inerentes a funcdo de
professor, constatei que a minha concecdo acerca desta profissdo ndo era a
mais correta. Esta primeira experiéncia permitiu-me compreender que o papel
do professor de EF vai além da mera lecionacao das aulas, sendo importante ter
uma participagéo ativa na comunidade escolar. Concomitantemente, foi desta
forma que verifiguei que era realmente na escola que pretendia trabalhar ao
longo da minha vida.

E de salientar as aprendizagens que levo deste ano, devendo destacar a
importancia dos professores que me acompanharam neste processo (PC, PO e
professores da escola cooperante). Pois, em todos os momentos, apresentaram-
se disponiveis para me ajudar, mostrando-me como deveria agir em certas
ocasifes e como teria de encarar alguns problemas/desafios, ao assumir sempre
uma atitude reflexiva. Sem descorar claro, a partilha de aprendizagens com o
meu NE, que pelo facto de todas dominarmos areas distintas, permitiu-nos
auxiliar mais umas nas outras.

E importante referir ainda que, grande parte destas aprendizagens, foram
possiveis gracas aos alunos com que estive durante o ano. Eles propunham-me,
constantemente, desafios que exigiram esforgcos da minha parte, na procura de
estratégias para combater as dificuldades que fui encontrando. Desta forma, os
momentos de aprendizagem com o0s meus alunos foram mutuos e, por iSso 0s
levo na memaria, porque embora desconhega os contornos da minha profisséo,
eles ficardo na memdria como sendo a minha “primeira turminha”.

Certamente que, por mais que tivesse tentado escrever e refletir sobre as
minhas experiéncias neste relatério, termino sem conseguir transmitir na
totalidade tudo o que verdadeiramente experienciei. Porém, todos 0s momentos
foram essenciais, porquanto tudo que aprendi e vivenciei contribuiu para a

construcédo da minha identidade profissional.
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Com efeito, tendo a plena consciéncia que entrar no mercado de trabalho
nos dias de hoje ndo é tarefa facil, irei lutar sempre com o objetivo de ser
professora de EF, pois existe em mim uma grande vontade de um dia poder
voltar a lecionar esta disciplina. Embora nédo saiba o que me espera futuramente,
tenho que encarar este momento com grande esperanga e otimismo, de forma
a, um dia, conseguir colocar em prética tudo o que aprendi e aprender tudo o
que ainda ha para aprender. Tenho plena nocdo que a minha formacao néo
termina aqui e enquanto docente terei que estar constantemente a investir no
meu desenvolvimento profissional.

E entdo com grande satisfacdo que realmente consegui chegar ao meu

sonho de crianga: “Quando for grande quero ser professora de Educacéo Fisica”.
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Anexo 1 - Exemplo de Documento Orientador (Modalidade de Futebol)

92/102 ANOS — PARTE DO NiVEL AVANCADO

0 aluna:

1 - Coopera com os comganheiros, guer nos exercicios, quer no jogo, escolhendo as acgles favoraveis ao &xito pessoal &
do grupe, admitindo as indicages que lhe dirigem, & aceitando 25 opgoes & falhas dos ssus colegas & dando sugestoes
que permitam & sua melhoriz

2 - Aceita 35 decizdes da arbitragem, identificando o5 respectivos sinais & trata com igual cordizlidads e respeito os
companheiros e os adwersarios, evitando accdes que ponham em risco a sus integridade fisica, mesmo gue isso impligus
desvantagem no jogo.

3 - Adequa & 5Ua actuagdo quer como jogador, quer como arbitro, ao objectivo do jogo, 3 funcdo e ao modo de execucio
das principaiz acgdes técnico-tacticas & &s regras do jogo.

4 - Em situacdo de NGO REDUZIDO S X5 e FX 7

P1 — Tomadg de EEE-EEE I!EEE COm Ilﬂ[l:lt'

4.1 - Logo gue recupera 3 posse da bola, reage de imedisto, colsborando nz organizacSo das sccdes ofensivas.
Enguadra-se ofensivamente, controlande 2 bolz, & realiza a accio mais adequada, com eportunidade, de acordo com a
sua leitura do jogo:

4.1.1 - Penetra, protegendo a baola, fintando ou driblande para finalizar ou fixar 2 scgdo do adversario directo efou
outros defensores.

4.1 2 - Remata, 52 CONs2gUir posicao vantajosa.

4.1.3 - Passa = um companheiro em desmarcagdo para a baliza cu em apoic, utilizando, conforme situacdo, passes
rasteiros ou passes par alto.

4.1 5 - Devolve a bola, colocando-a 3 frente do receptor (de forma a permitir a continuidade da acgdo ofencsival, se a
recebeu d= um companheiro préxime gue, entretanto, sbriu linha de passe.

4.4 - como guardo-redes, enquadra-se com 3 bola para impedir o golo. Ao recuperar & bola, passa &8 um jogador
desmarcado.

P2 — des de Tr) sem bolo no atogue):

4.1.4 - Apds passe a um companheiro proaxime, desmarca-se (“sai”) no mesmo corredor ou em diagonal pars outro
corredor (sentido contrario 20 passe), de acorde com a posigio do companheiro e adversarios, criando nova linha ds
passe mais ofensiva

4.7 - Desmarca-se, para oferecer linha de passe para penetragdo ou remate ou linha de passe de apoio {de scordo com
a movimentacdo geral], procurande criar situacdes de superioridade numérica faveraveis 3 continuacdo das sccdes
ofensivas da sua equipa, garantindo 3 largura 2 3 profundidade do atague.

B3 — des de ji sem bola ng s

4.3 - Logo que 3 sus eguips perde @ posse da bola, resge de imedizto procurando impedir a construcdo das acghes
ofensivas, ralizando com opertunidade & de scordo com a situacdo, a5 seguintss acpdes:

4.3.1 — Pressiona a jogador em posse da bola, reduzindo o seu espago ofensivo.

4.3.2 - Colaborz com um companheiro criande situagdes de superioridade numérica defensiva sobre o portador da
baola.

4.3 3 - Fecha as linhas de passe mais ofensivas impedindo a recepcio da bola.

Pd — Execucdo de hobilidodes:

5 - Rezliza com correccdo & oportunidade, no jogo £ em exercicios critério, os padries técnicos das accdes: a) recepgao
e controdo da bola, b) remate, d) condugdo da bola, 2] drible, f] passe, g) finta, h) desmarcagao, i} managao, j)
press3o




Anexo 2 - Estrutura do Plano de Aula

Anexos

Faculdade de Desporto da Universidade do Porto r

PLANO DE AULA Modalidade: Aulan®__de __
Docente: Aula n®™: Duracao:
Estagiaria: Ano/Turma: Data:
Local: N® Alunos: Hora:
Fungdo Didatica/Conteddo: Material:

Habilidades Motoras:
Conceitos Psicossociais:
Condigdo Fisica:

Cultura Desportiva:

Objetivo da aula

Parte Final Parte Fundamental Parte Inicial |
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Anexo 3 - Exemplo de documento orientador da escola cooperante, com critérios
para obtencéo de classificacdo (Modalidade de Natacéo)

ANEXO VII: NATACAO

2014-2015

NiVEL/CLASSIFICAGAO
ANO 1 2 3 4 5
1-4 5-9 10-13 14-17 13-20
. . —
15rq M Ernl com * 20m crol com apoio 20m 1tecnica * 20m cral
apoio movel . . alternada
W mavel [respiragao) L * 20m costas
L (respiracao) ] ® 20m 1tecnica )
72 Munca participa » 20m costas com apoio : * Partidas e chegadas
® 15m MI costas com . alternada com apoio -
apoio mavel movel movel (respiragéo) " Tecnica de nado
[ ] 3
* Multisaltos salto de cabega * Partidas e chegadas Rolamento & frente
" 20m crol " 20m cral
. * 20m 1técnica " 20m costas " 20m costas
® 20m cral com apoio
. o w alternada ® 20m MI brugos ou * 20m brugos ou
movel [respiragac) . ) -
. ) v 20m 1 tecnica Mariposa com ou Sem maripasa
o - 20m costas com apoio ) R . )
i Munca participa el alternada com apoic apoio movel Partidas (bloco) e
. g?tfdecah maovel {respiracaa) * Partidas (bloco) e chegadas
o B » Partidas (salto de chegadas * Térnica de nado
finiciacao} cabeca) e chegadas " Técnica de nado * \iragem com
* Rolamento & frente rolamento (iniciacdo)
* 20m 1técnica
alternada
* 20m crol -
. * 40m 1técnica
= 20m 1tecnica » 20m crol ® J0m costas shternada
alternada v 20m costas " 20m bruges ou . 50m estil e
* 20m 1técnica * 20m MI Bruges ou mariposa bn:g;;;;‘;:;;:a_
92 Munca participa alternada com apoio mariposa com ou sem | ® Partidas (bloco) e crol)
mdvel (respiracdo) apoio mavel chegadas e Partidas (bl
* Salto de cabeca * Técnica de nado * Técnica de nado cl'alela;:si ocaj &
{iniciagdo) * Rolamento a frente * Virggem com . Técﬁil:a de nado
-_..---—' _-W ' Viragem com
" 20m crol
" 20m costas . 47 -
» 20m crol ® 20m brugos ou m costas
® 20m crol ou costas 3 * 20m brugos ou
o v 20m costas Mariposa com ou sem )
com apoio movel ¥ Partidas (salto de apoio mavel maripazz
10¢ Nunca participa (respiragdo) . * Partidas (salto de
cabeca) e chegadas " Partidas (salto de
= Salto de cabeca ., cabeca) e chegadas
N » Técnica de nado cabeca) e chegadas .
{iniciacao) . L * Tecnica de nado
¥ Rolamento a frente " Técnica de nado ' Virazem com
" \iragem com rDIargnenm
rolamento {iniciacdo)

—----"""".."I
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Anexo 4 - Desporto Escolar — Boccia

II ENCONTRO

FASE LOCAL | CLDE | PORTO

ARE- ATIVIDADES RITMICAS EXPRESSIVAS

PAVILHAO DA ESCOLA SECUNDARIA ROCHA PEIXOTO

i

1- MARGO- 2015

© 9H as 13H

Vi



Anexos

Anexo 6 - Dia da Escola

Vii
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Anexo 7 - Poster Apresentado nas IV Jornadas de Encerramento do Estagio

Profissional

IV Jornadas de Encerramento do
Estagio Profissional

A Educagéio Fsica na perspetiva da comunidade escolar

Liberta o corpo ¢ a mente.”

“Faz bem ao coragdo.”
“Faz-nos corver para ter misculos.”
Grupo da alunos NEE

de comportamentos desportrvos e sociats que
devem permanecer no cidadio ao longo da vida.”

ProfesorEF.
ﬁaﬁﬁd&&&mﬁm&ﬁmuua{a'

Afuno 11°%no
Num momento em que a nossa disaplina atravessa uma crise no curriculo escolar, € impor@ante percebemos que, dentro da

comunidade escolar, ainda existem muitas perspetivas positivas apontadas a3 Educac3o Fisica. Contudo, existe m opinides que
retraem esta vis3o, principalmente, da parte de alguns alunos. Apos uma breve ponderaco, a quest30 mais pertinente que se

levanta e sobre a qual devemnos refletir &
“Seard que somos nos, professores, gue NEo estamos a corseguir chegar até aos nossos alunos?

[ IORTO
Niideo de Esigio ES Rocha Peixoto T
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Anexo 8 - Ficha de registo — Fitschool

Mome:

Anoffurma:

Praticas exercicio fisico fora da escola? Sim __ N8o __

curso:

Data de Mascimento:

Anexos

!

Se sim, quantas vezes?

TRX Bola medicinal Equilibrio
3
12 fvaliacdo
M? de repetiches:
2 fvaliacdo
M? de repetiches:
Kettlebell Saltos a Corda Burpees
4 ‘ R A
T\ ® ia
&F |

12 fvaliacdo
M? de repetiches:

2 fvaliacdo
1% de repetiches:







