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Resumo

O presente relatorio de estagio tem como objetivo apresentar e analisar a pratica
de ensino supervisionada de um estudante-estagiario, ao longo de um ano letivo.
Neste documento exponho as partes mais relevantes do meu processo de
estagio, dando enfase as dificuldades sentidas e algumas estratégias
implementadas, bem como as aprendizagens adquiridas ao longo do mesmo. O
estagio profissional foi realizado em duas escolas do mesmo agrupamento do
concelho de Vila Nova de Gaia, uma Secundaria e uma Basica, juntamente com
um nucleo de estagio composto por quatro estudantes-estagiarios,
supervisionados por um professor cooperante da escola e um orientador da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto. O presente relatorio de
estagio esta dividido em sete capitulos: 1) Introducdo, em que faco um breve
enquadramento do relatorio de estagio e refiro a sua estrutura; 2) Dimensao
pessoal, na qual realizo uma reflexdo autobiografica e apresento as minhas
expectativas frente ao contexto de estagio; 3) Enquadramento da pratica
profissional, em que faco uma caracterizacdo do contexto de estagio, com
referéncia a escola, ao nucleo de estagio, ao professor cooperante e a minha
turma; 4) Realizacao da pratica profissional, onde apresento uma reflexdo sobre
a concecao e o planeamento do ensino, abordando os diferentes niveis de
planeamento e as decisbes tomadas nos mesmos; a realizagao, na qual me refiro
ao clima de aula, gestao, disciplina e instrucéo; e a avaliacdo, em que abordo os
diferentes tipos de avaliacdo e as decis6es tomadas em cada um; 5) Participacdo
na escola e a relagdo com a comunidade, onde refiro alguns eventos desportivos
gue aconteceram na escola e o acompanhamento ao diretor de turma; 6)
Desenvolvimento profissional, em que apresento um estudo intitulado de “Os
efeitos do Treino Funcional na condicao fisica dos alunos nas aulas de Educacgéo
Fisica”; 7) Conclusbes e perspetivas para o futuro, na qual apresento as
principais aprendizagens adquiridas neste processo e as perspetivas

relativamente ao meu futuro nesta area.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FISICA; PROFESSOR; CONDICAO FiSICA;
TREINO FUNCIONAL
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Abstract

This practicum report aims to present and analyze the teaching practice
supervised of pre-service teacher over a school year. This document expose the
most relevant parts of my practicum process, giving emphasis to those
experienced difficulties and some specific strategies, as well as learning acquired
over the same. The professional praticum was carried out in two schools from the
same county of Vila Nova de Gaia, Secondary and a Basic, along with a stage
group of four pre-service teacher, supervised by a cooperating school teacher
and advisor of the Faculty Sport at the University of Porto. The report is divided
into seven chapters: 1) Introduction, where | do a brief internship report of the
frame and referring to its structure; 2) Personal Dimension, in which realize an
autobiographical reflection and offer my expectations front of the stage context;
3) Framework of professional practice, in which | make a characterization stage
of context, with reference to school, the stage group, the cooperating teacher and
my class; 4) Realization of professional practice, where | present a reflection on
the design and planning of education, addressing the different levels of planning
and the decisions taken thereon; the realization, in which | refer to climate class,
management, discipline and instruction; and evaluation, in which | approach the
different types of assessment and the decisions taken in each; 5) Participation in
school and the relationship with the community, which mean some sporting
events that happened at school and monitoring the group director; 6) Professional
Development, in which | present a study entitled "The effects of Functional
Training in physical condition of students in Physical Education classes"; 7)
Conclusions and prospects for the future, in which | present the major learning
acquired in this process and in relation to my future prospects in this area.

KEY WORDS: PHYSICAL EDUCATION; TEACHER; PHYSICAL CONDITION;
FUNCTIONAL TRAINING
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AD - Avaliacao diagnéstica
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PA — Plano de Aula
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PC — Professor Cooperante
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PO — Professor Orientador
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1. INTRODUCAO

O presente documento insere-se na unidade curricular de Estagio
Profissional (EP), inserida no plano de estudos do 2° ciclo em Ensino de
Educacéo Fisica (EF) nos Ensinos Béasico e Secundario, da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP). Este reflete a minha pratica de
ensino supervisionada (PES) em contexto real (escola cooperante), vivenciada
com um nucleo de estagio e sob orientacéo de um professor cooperante (PC) da
escola e um professor orientador (PO) da faculdade. Durante este processo tive
a meu cargo duas turmas, uma residente de 11°ano e uma partilhada com o
ndcleo de estagio (5° ano). Ambas as turmas pertenciam a escolas do mesmo
agrupamento, na regiao de Vila Nova de Gaia (VNG). Este processo diferenciou-
se de todos os experienciados anteriormente, tanto na simulacdo da pratica de
ensino nas diferentes Didaticas Especificas, como das minhas experiéncias
profissionais em Health Clubs. Pois, foi marcado pela constante interacdo com
alunos das turmas e da escola, bem como com toda a restante comunidade
escolar, tendo oportunidade de assumir funcbdes especificas no processo de
ensino e na participacdo na escola. Além disso, este foi um periodo em que

descobri verdadeiramente o que € ser professor de EF.

Com efeito, neste documento pretendo demonstrar as aprendizagens
adquiridas ao longo do processo de estagio, bem como as exigéncias inerentes
a este percurso formativo, incidindo nos temas que tiveram mais importancia no
meu desenvolvimento profissional. O presente relatorio de estagio esta dividido
em sete capitulos: 1) Introducéo; 2) Dimensao pessoal, na qual realizo uma
reflexdo autobiografica e apresento as minhas expectativas frente ao contexto
de estagio; 3) Enquadramento da pratica profissional, em que faco uma
caracterizacdo do contexto de estagio, com referéncia a escola, ao nucleo de
estagio, ao PC e a minha turma; 4) Realizacdo da pratica profissional, onde
apresento uma reflexdo sobre a concecdo e o planeamento do ensino,
abordando os diferentes niveis de planeamento e as decisdes tomadas nos
mesmos; a realizagéo, na qual me refiro ao clima de aula, gestéo, disciplina e
instrucdo; e a avaliacdo, em que abordo os diferentes tipos de avaliacdo e as

decisGes tomadas em cada uma; 5) Participacdo na escola e a relagcdo com a




comunidade, onde refiro alguns eventos desportivos que aconteceram na escola
e 0 acompanhamento ao diretor de turma; 6) Desenvolvimento profissional, em
que apresento um estudo intitulado de “Os efeitos do TF na melhoria da CF dos
alunos nas aulas de EF”; 7) Conclusbes e perspetivas para o futuro, na qual
apresento as principais aprendizagens adquiridas neste processo e as

perspetivas relativamente ao meu futuro nesta area.




2. DIMENSAO PESSOAL

2.1 Os primeiros passos de um futuro professor

Comecgo por contar a minha histéria de vida reportando-me ao meu
percurso escolar e académico, pois considero que foram estas vivéncias que
influenciaram a construcdo da minha identidade pessoal e profissional. A
concecdo atual aponta a identidade como algo instavel e que esta em
permanente mudanga (Hall cit por Gomes et al., 2014). Por esta razao, a
identidade é considerada um processo de construcdo continuo dependente do
processo de socializacdo (Gomes et al., 2014) e, por isso, podemos considerar
que a experiéncia da socializacdo antecipatdria durante todo o periodo de
escolaridade tem uma poderosa influencia no processo de constru¢cao da nossa
identidade profissional. Por esta razdo, entendo ser importante considerar todo
0 meu percurso desportivo e formativo no sentido de perceber as escolhas que

me trouxeram até esta profissao.

Atualmente, vivo em VNG, na freguesia de Séo Felix da Marinha mas realizei
0s meus estudos na freguesia vizinha, em Arcozelo. Mais tarde fiz a licenciatura
em EF e Desporto na Escola Superior de Educacdo Instituto Jean Piaget.
Durante a licenciatura fui sempre investindo, numa das areas que mais gosto, ou
seja, o Fitness. Com efeito, realizei um curso de Instrutor de Fitness e realizei
alguns Workshops em convengdes. Como ndo terminei o curso no tempo
previsto (trés anos) e tinha apenas uma disciplina durante um ano inteiro,
aproveitei para continuar a investir na formagéo na érea do Fitness, realizando

um curso de Instrutor de Jump e estagiando em dois ginasios, nas aulas de
grupo.

Na realidade, desde de pequeno que sinto um gosto especial pelo desporto.
Este gosto deveu-se, principalmente, ao facto de ter sido praticante de héquei
em patins durante cerca de onze anos. Além disso, a minha familia sempre me
motivou para a pratica desportiva. Assim, ao longo da minha vida desenvolvi um
enorme gosto pela pratica desportiva, seja esta coletiva ou individual. E

associando este gosto a minha disponibilidade, acabei por despender muito




tempo a praticar desporto. Esta prética levou-me a ganhar alguma experiéncia
em diferentes modalidades e esta caracteristica foi um fator essencial na minha
experiéncia diaria nas aulas, pois permite-me analisar rapidamente algumas
situacdes no ensino de certas modalidades (Desportos coletivos em geral e

alguns desportos de raquetes) e a conseguir resolvé-las com alguma facilidade.

No entanto, embora sentisse este gosto especial pelo desporto nunca tinha
decidido viver e trabalhar nesta area. Somente quando cheguei ao 9° ano, em
que as vivéncias desportivas se tornaram mais intensas, tomei a decisao de ter
um futuro relacionado com o desporto. Na verdade, foi o facto de gostar de
desporto, de ser bom atleta e de me sentir bem e confiante na pratica desportiva
gue me suscitou o interesse por esta area profissional, decidindo ingressar no
ensino superior no curso de EF e Desporto. No entanto, como refere (Lawson,
1984) ser bom atleta pode ser considerado uma capacidade a ter em conta para
ser um bom profissional, porém importa perceber que é preciso mudar a

capacidade de ser bom executante, para bom profissional.

Embora para mim fosse claro o gosto pelo desporto, optar por uma profisséo
representa sempre uma tarefa dificil. Segundo Weinberg e Gould (2003) ha
fatores internos e externos influenciadores nestas decisdes. Como fatores
internos temos os valores pessoais, sonhos, desejos, medos, anseios entre
outros. Como fatores externos podemos contar com as colocagoes,
desemprego, recomendacdes, entre outros. A escolha da profissdo em muitos
casos engloba todos estes fatores, mas de uma forma involuntéria, através de
alguma situacdo apresentada na adolescéncia (Lassance, 1997). Segundo
Yamamoto e Hunger (2012), para alguém optar por um curso é necessario ter a
certeza dos seus objetivos pessoais, sociais e profissionais. A melhor forma de
fazer a opcao correta por um curso é conhecer antecipadamente o curso, a
profissdo e o mercado de trabalho, desta forma a probabilidade de se arrepender
desta escolha serda menor. A minha escolha pela area do desporto, numa fase
inicial, focou-se muito no gosto pela pratica do mesmo, mas com a formagéao
inicial e todo este processo de estagio, mudei um pouco de opinido comecando
cada vez mais a gostar de ser professor e de conseguir fazer a diferenca na vida

dos meus alunos. Segundo Castro e Nascimento (2012), o processo de aprender




a ensinar desenvolve-se durante toda a vida docente, recebendo diferentes
influencias que podem modificar a atuagao do profissional. De facto, foram estas
influéncias, que senti ao longo de todo este ano de estagio, que permitiram
desenvolver as minhas capacidades como professor e ganhar um gosto enorme

por esta profisséo.

Em termos de experiéncias profissionais atuais, durante este ano de estagio
fui instrutor de Fitness no “Ginasius Beach Club”. Esta atividade ocupava
diariamente os meus finais de tarde e domingos de manha. Era um prazer
enorme poder trabalhar em algo que tanto gosto, mas no final do ano letivo

percebi que tinha de deixar este trabalho para me dedicar apenas ao estagio.

Em relacdo aos meus habitos desportivos atuais, pratico: Airsoft, Canyoning,
Escalada e Surf. Esporadicamente pratico também futebol e voleibol de praia
com amigos. Contudo, durante este ano foi impossivel manter a pratica de todas
estas modalidades, pois o tempo investido no trabalho e no estagio foi enorme e
como estas atividades eram apenas de lazer ficaram um pouco de parte. Assim,
mais uma vez, como a pratica destes desportos representa caracteristicas e
especificidades bastante diferentes, penso que me tornei num desportista
multifacetado, o que foi proveitoso para o meu percurso como estagiario. Desta
forma, pude ajudar a enriquecer a cultura desportiva dos meus alunos e lhes
proporcionar algumas experiéncias desportivas menos comuns, principalmente,

pela vontade de lhes ensinar modalidades optativas.

Segundo Sérgio (2014), uma parte importante da competéncia de atuacéo do
professor esta relacionada com o seu processo de formacéo profissional, com
0s saberes adquiridos e as experiéncias vivenciadas na sua pratica social. O
facto de ja ter experiéncia em ginasios foi uma mais-valia para mim, embora um
dos meus grandes medos no inicio do EP fosse enfrentar uma populagéo jovem.
Nunca tinha trabalhado com jovens e nao tinha a minima noc¢éo de como o fazer,
por isso tinha bastante receio de quais seriam as suas reacfes as minhas aulas.
Aos poucos percebi que este contacto nao seria dificil, nem o meu maior desafio
neste processo. Se conseguirmos entrar na mente dos alunos e percebemos o

gue estes sentem conseguimos perceber a sua forma de atuacédo e melhorar a




nossa relacdo com eles. Desta forma, percebi a importancia de adaptar todo o
processo de ensino as suas necessidades individuais, cumprindo com o curriculo
escolar. Desta forma, consegui relacionar-me com grande facilidade com os
alunos e nao tive quaisquer dificuldades no discurso. As minhas instrucdes
tiveram tendéncia a tornar-se cada vez mais sucintas e precisas para que 0S
alunos as compreendessem e comecassem 0 mais rapido possivel a executar o

que era pretendido.

No entanto, como estava habituado a trabalhar regularmente apenas com
populacdo adulta nos ginasios, uma das dificuldades que senti na fase inicial do
estagio foi mudar a minha postura como professor. Os cuidados a ter na escola
foram um pouco diferentes dos que habitualmente tenho num ginasio, tais como,
a necessidade de manter a turma toda no angulo de visdo para um melhor
controlo dos alunos e prevencédo de comportamentos desviantes, a necessidade
de adequar a linguagem, a selecéo cuidada dos grupos e também a capacidade
de gerir todo o processo de ensino. Apesar desta diferenca consegui adaptar-
me bem a este novo contexto, mas tive de apresentar em alguns momentos uma
postura mais imperativa, contrariando a minha postura normal relaxada e
tranquilidade. Esta alteracdo influenciou bastante a atitude e comportamento das
minhas turmas. No caso do 11° ano tive uma grande facilidade em controlar a
turma, no caso do 5° este processo foi muito mais demorado. O 11°ano foi uma
turma em que gradualmente pude ter uma postura mais relaxada, pois
conseguiram adaptar-se a minha forma de trabalhar e eu a eles. O 5° ano foi
uma turma em constante modificacdo. Durante o primeiro periodo foi muito dificil
dominar a turma, pois o facto do professor principal ser diferente de unidade
didatica (UD) para unidade n&o ajudou. Como néo existia boa comunicacao entre
os elementos do grupo de estagio, nem um planeamento continuo do processo
de ensino de UD para UD, a turma tinha dificuldade em assimilar as regras e
rotinas, que mudavam com regularidade e, por isso, apresentavam
frequentemente comportamentos desviantes. Na realidade, quando estava a
terminar a minha UD sentia que ja existia alguma evolucdo na turma, mas
guando passava a turma para outro professor o caos voltava-se a instaurar.

Como tal, a partir do segundo periodo comecamos a acompanha diretamente as




aulas uns dos outros, para que a nossa presenca nunca fosse esquecida. O facto
de estarem mais professores na aula consistiu numa maior facilidade em
controlar os comportamentos desviantes até porque alguns dos processos foram
uniformizados. A organizacdo da turma no inicio da aula, a organizacdo durante
a instrucdo e a organizacado no final da aula sdo alguns exemplos. Estas
modificagdes permitiram criar rotinas, reduzindo as possibilidades dos alunos se
distrairem. A utilizacado da linha do “garrafao” do campo do basquetebol para a
organizacao dos alunos durante o processo de instrucdo foi uma das mais-valias.
Os alunos ficavam todos lado a lado sem ter nenhum colega nas costas o que
impedia qualquer tipo de contacto que permitisse 0s maus comportamentos. As
contagens com punicao através da condicdo fisica (CF) também surtiram algum

efeito na organizacao da turma.

Adicionalmente, a minha falta de organizacédo e gestdo do tempo foram
também dois problemas que sempre me acompanharam ao longo do processo
de estagio. Na verdade, o primeiro periodo foi muito complicado. Ndo me
consegui adaptar bem ao estagio e acabei por acumular bastante trabalho. Ja
no segundo periodo ocorreu uma grande reviravolta a nivel da organizacao, pois
consegui recuperar o trabalho atrasado e reorganizar as minhas tarefas. Mas
apesar de ter conseguido esta melhoria ndo atingi o patamar que pretendia, visto
gue andei a recuperar as tarefas atrasadas e 0 seu cumprimento foi apenas por
obrigacao, faltando qualidade. O terceiro periodo foi uma continuacdo do
segundo, em que procurei ser mais minucioso com todo o processo de
planeamento e reflexdo. Aqui procurei melhorar a gestdo e organizacdo do
tempo e tarefas, mas ao mesmo tempo evoluir na qualidade da elaboracéao de

toda a documentacéao.

2.2 Expetativas para o estagio

Durante o EP, fui professor de duas turmas, um 11° ano, que era a minha
turma residente, ou seja, a turma que fui professor durante todo o ano letivo, e
um 5° ano gue era a turma partilhada pelo nucleo de estagio. O 11°ano era uma

turma de Ciéncias e tecnologias de uma escola secundaria e o 5°E era uma




turma de uma escola basica, ambas na zona de Gaia. As minhas primeiras

expetativas sugiram precisamente no contato inicial com estas turmas.

O 5° ano era uma turma que expectava ser complicada, pois as informacdes
gue nos tinham sido dadas apontavam para isso, algo que se verificou no futuro.
Um dos meus objetivos iniciais para o 5° ano era transmitir aos alunos o gosto
pela EF, mas ao longo do ano letivo, surgiu outro objetivo, a melhoria do
comportamento dos alunos. Este objetivo foi assumido por todo o grupo de
estagio. N&o era possivel existir um clima favoravel a aprendizagem com o
comportamento que se verificava. Nesta turma, fiquei responséavel por lecionar
duas modalidades em que estava relativamente a vontade, o Atletismo e a
Patinagem. Para o Atletismo defini melhorar as no¢cfes dos alunos tanto a nivel
motor, como coordenativo. No caso da Patinagem tive como objetivo ensinar
todos os alunos a patinar para a frente de forma independente. Todos o0s
objetivos que defini foram cumpridos, alguns exigiram mais esforco do que

outros, mas no final sai com a nocao de missdo cumprida.

Quanto a turma de 11° ano era expectado uma turma com excelentes
capacidades e comportamentos, que comprovou ser verdade, ao longo do ano
letivo. Atendendo as capacidades motoras relevadas inicialmente e a
disponibilidade para a pratica, expetava que esta evoluisse ainda mais. O
feedback que me foi transmitido pelo PC era muito positivo em relacdo as
capacidades da turma e, como tal esperava conseguir atingir excelentes niveis
nas diferentes modalidades. Nesta turma, foi onde tive oportunidades de me
desafiar a mim mesmo ao lecionar duas modalidades que desconhecia quase na
totalidade, o Basebol e 0 Raguebi. O meu objetivo para estas duas modalidades
era fazer com que todos os alunos conseguissem perceber como as deveriam

jogar e conseguir colocar em prética esta percecgao.

Relativamente ao PC, esperava que fosse o meu braco direito durante este
processo, uma vez que era o orientador mais préoximo de nés, por estar sempre

presente na escola e viver de perto todas as nossas dificuldades e conquistas.

O nucleo de estagio foi-me indicado desde cedo como uma mais-valia para

todo o processo de estagio, mas numa fase inicial ndo tinha muita intencéo de




aproveitar o trabalho em grupo, visto que sempre preferi o trabalho individual. No
entanto, ao longo do estagio mudei a minha opinido e comecei a perceber que
este me poderia ajudar bastante nos restantes periodos de aulas, pois conseguia
ter alguma divisdo de tarefas, rentabilizando mais o meu tempo, e tinha outras
opinides sobre as minhas ideias e concec¢odes, que viriam a reforcar e melhorar

as mesmas.

Quanto ao grupo de EF da escola esperava que fosse bastante unido, que
estivesse bastante presente na escola e que através da convivéncia com 0s
mesmos e das observacdes das suas aulas pudesse aprender e tornar-me num

melhor professor.

Em relacdo a direcdo de turma tinha expetativas de compreender um pouco
melhor como se desenrolava esta fungdo. Na formacéo inicial, tinha aprendido
quais seriam estas funcdes, mas vé-las aplicadas na pratica € completamente
diferente, sendo este um processo muito enriguecedor na minha formagcéo como

professor.

Algo que também expectava para este ano de estagio era ter uma boa
relacdo com toda a comunidade escolar. Segundo Batista e Queirds (2013) o
estagio engloba a participacdo em atividades nédo letivas, assumindo como
objetivo a integracdo do estudante estagiario (EE) na comunidade educativa e
na comunidade envolvente, para que o EE seja capaz de se envolver nas
atividades que ultrapassam o ambito da lecionacdo da turma que acompanha,
tornando-se numa pessoa promotora de sinergias entre a escola e 0o meio,
possibilitando oportunidades educativas dotadas de significado para os alunos.
Como tal, previ estabelecer ao longo do ano letivo uma relagédo muito boa com
todos os membros, principalmente com os funcionarios do pavilhdo, da papelaria
e da portaria. Refiro estes elementos pois a partida seriam eles com quem me
iria relacionar mais ao longo do ano. Para além do estabelecimento de boas
relacbes com a comunidade procurei através dos eventos que participei e
organizei, criar ligacdes entre os diversos membros da comunidade escolar,

possibilitando a todos novas aprendizagens.
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3. ENQUADRAMENTO DA PRATICA PROFISSIONAL
3.1 O que € o estagio profissional?

A experiéncia pratica de ensino em contexto real é reconhecida na
literatura como uma das componentes mais importantes nos processos de
formacao inicial de professores (Chepyator-Thomson, 2003), pois é através
desta pratica que o professor tem o primeiro contacto com a realidade e comeca
a perceber o contexto onde futuramente desempenhara as suas funcdes de
docente. Neste contexto, a minha identidade profissional sofreu fortes alteracdes
e foi constantemente moldada, mediante as minhas experiéncias como
estagiario. A identidade profissional é uma identidade social particular no lugar
das profiss6es (Dubar, 1997), onde se assume um saber especializado e papéis
na divisdo social do trabalho. A identidade ndo € algo que se possui, mas é um
fenémeno relacional e biografico, construida ao longo da vida. Ou seja, a
identidade profissional tem sido construida e reconstruida desde as minhas
primeiras experiéncias como desportista, passando por todos 0os meus anos de

formacao inicial e continuara a desenvolver-se ao longo de toda a minha carreira.

No meu entendimento, o EP € o momento de aplicacdo de tudo o que
aprendi ao longo dos meus anos de formacéo, tanto a nivel curricular como a
nivel pessoal e cultural. Aqui, pretendi aplicar tudo o que aprendi ao longo da
minha vida. Ao mesmo tempo este serd um local de aprendizagem, de recolha
de informag&o importante e de analise da mesma. O estagio foi um local de
experiéncia, onde pude testar varios métodos de trabalho e ensino, de forma a
perceber o que seria melhor ou pior para a minha pratica. O EP foi, com certeza,
um processo onde passei por muitas dificuldades, mas foi através da resolucao

das mesmas que consegui evoluir e tornar-me num melhor profissional.

Na FADEUP, o estagio rege-se em termos legais pelos principios do
Decreto-lei n°74/2006 de 24 de Marco e o Decreto-lei n°43/2007 de 22 de
Fevereiro. O EP é uma unidade curricular do 2° ciclo de estudos, em Ensino de
EF nos ensinos Basico e Secundario. Esta unidade curricular tem lugar no

segundo ano, sendo dividida em duas componentes: pratica do ensino
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supervisionada (PES), orientada pelo PC da escola e pelo PO da FADEUP, e o
relatério de estégio orientado pelo PO (Batista et al., 2012).

A faculdade tem estabelecido protocolos com diferentes instituicdes
escolares, nas quais sdo normalmente distribuidos trés a quatro estagiarios por
um PC. O estagiario fica responsavel, durante todo o processo de estégio, por
uma turma fixa e uma turma partilhada. Estas duas turmas devem representar
ciclos diferentes, sendo uma do segundo ciclo. O estagiario assume a turma
residente durante o ano inteiro, tendo sempre o0 apoio e lideranca do PC e PO.

A turma partilhada é dividida entre os restantes colegas de ndcleo de estagio.

3.2 Ainstituicdo escolar

Adolphe Ferriére, € considerado uma das figuras importantes do
Movimento da escola nova, critico da escola tradicional e defensor de
pedagogias ativas. Este autor conta a seguinte historia sobre a criacao da escola:

“Um dia, por desfastio, o diabo resolveu descer a terra. Nao ficou tao
satisfeito com isso: havia Homens que ainda creditavam no bem. Que fazer? E

o diabo cofiou a barbicha e descobriu:
-Se o futuro da raca esta na infancia, € pela infancia que tenho de comecar!

No dia seguinte, o diabo, vestido de salvador, apareceu a uma janela. A
multiddo apinhada na praca perguntava em altos brados como fazer para se

salvar. O diabo saldou-os com calma da sua sabedoria e, sorrindo, disse:

-Salvar-vos-eis se seguirdes os meus conselhos. Antes de mais, deveis

reformular a sociedade. E a primeira tarefa € criar a escola.
Na praca, o diabo foi aclamado e, em trés dias, a escola estava criada’.

Sendo a escola criada pelo diabo, ndo admira que as criangas ndo gostem
de la estar (Canario, 2009). As criancas, na atualidade, apenas gostam do
intervalo e do tempo que passam com os colegas foras das aulas, sendo as aulas
o grande problema das escolas (Canério, 2009). As criancas sao seres muito

criativos e com muita vontade de descoberta, logo porque ndo se interessam
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pelos novos saberes que séo lecionados nas escolas? Canario (2009) diz-nos
que o problema estd essencialmente na motivagdo intrinseca. As criancas sao
motivadas nas escolas extrinsecamente, para obter boas notas e para conseguir
atingir metas fixas (Canario, 2009). As criancas deveriam de ser motivadas para
gostar da aprendizagem por si propria, sendo debatidos temas dos seus
interesses e utilizados novos meios que nao os tradicionais (Canério, 2009).

A escola € um complexo meio cultural onde cada vez mais os alunos
apresentam crencas e culturas distintas, sendo as suas motivacbes e ideais
também bastante distintas. O professor tem o papel de conseguir guiar todos
estes alunos de forma a aprenderem e desenvolverem as suas capacidades
fisicas e psicoldgicas. O estabelecimento escolar € um dos Unicos pontos de
referéncia para a acao educativa. Todos o0s jovens tém o direito e o dever do
acesso a escola e com o aumento da escolaridade minima obrigatéria existe a
vantagem de terminarem o0s seus estudos com um grau de aprendizagem

elevado.

Durante séculos a aprendizagem vinha com a experiencia cultural vivida no
dia-a-dia. Atualmente, o mesmo nao se verifica, existindo as escolas para
formarem os alunos em diversas areas, para que a sociedade se torne cada vez
mais erudita e organizada. A escola é considerada o local ideal para promover a
atividade fisica nas criancas e adolescentes e proporcionar experiéncias

positivas, com bons reflexos na sua formacao.

3.3 A escola onde estagiei

A Escola onde estagiei iniciou as suas atividades no ano letivo de 1976/77
nas instalacdes de um Colégio. Em 1982, mudou-se para as atuais instalacdes
tendo, a partir de julho de 2012, passado a integrar um agrupamento de escolas.
As atuais instalacdes encontram-se na regido de V.N.G. A escola possui um
grande leque de oferta educativa para o ensino basico e secundario, sendo
possivel encontrar para além do ensino regular, cursos profissionais e

vocacionais. Este ano letivo a escola teve cerca de 450 alunos.
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O ano letivo é planeado e organizado antecipadamente, tendo em conta
0S recursos humanos e materiais que a escola apresenta. No seu projeto
educativo, devem ser destacados dois eixos: 1) “uma escola de todos para
todos”, que se carateriza pela diversidade dos seus cursos, pela diversidade de
saberes e competéncias dos docentes que integram a escola e pela diversidade
na origem social e niveis de desempenho dos alunos; 2) “a dindmica do trabalho
colaborativo”, visivel entre professores do mesmo grupo disciplinar e de grupos
distintos, dos professores com o servico de psicologia e orientacdo, e entre
professores e alunos. Como resultado do trabalho colaborativo e a partir de
equipamentos e materiais especificos que a escola disponibiliza para as
diferentes atividades, os professores procuram que o0s alunos tenham
aprendizagens significativas. Os dois eixos referidos constituem aspetos

fundamentais de identidade da escola.

A escola estd bem conservada, existindo alguns setores que podem
necessitar de algumas remodelacdes. O mobiliario de sala de aula e os
equipamentos dos laboratérios sdo duas areas que também necessitam de
algum investimento. A escola encontra-se numa area ampla, arborizada e é
constituida por quatro edificios, apresentando espacos apropriados para a
abordagem das tecnologias de informacdo e comunicagdo. A biblioteca
encontra-se bem equipada e organizada para que os alunos possam usufruir o
maximo possivel das condi¢cdes que oferece. A cantina possui 0 equipamento e
as dimensdes necessarias para servir a comunidade escolar e este ano foi
aplicado um programa de controlo de qualidade das refei¢cbes, que tem tido

algum sucesso.

As condic¢des que esta escola oferece para a disciplina de EF sao bastante
boas. A possibilidade de utilizar diversos espagos, exterior e interior, &
seguramente uma mais-valia, pois podemos lecionar as modalidades em
espacos mais amplos e em locais que sao mais proximos da realidade. Durante
0 ano letivo apenas tive de lecionar as aulas com outra turma ao mesmo tempo,
como tal tinha sempre um espaco completo para as minhas aulas, principalmente
nas sessdes de 100’. Como tive a oportunidade de ter todo este espaco tentei

gerir da melhor forma possivel para criar boas oportunidades de aprendizagem
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a minha turma. A rotacdo dos espacos na escola era feita através de um

Roulement?!, onde os espacos eram divididos por 3 ou 2 turmas.

O pavilhdo gimnodesportivo apresentava um bom estado, tendo as
dimensdes necessarias para a realizacdo de jogos oficiais (Andebol, Voleibol e
Basquetebol). O piso encontrava-se também em bom estado e a iluminacéo tinha
sido toda substituida ainda este ano. O campo exterior de relvado sintético
encontra-se também em condicdes excelentes para a pratica desportiva. Estes
dois espacos eram rentabilizados em tempo ndo letivo com atividades extra
escolares. Para além destes dois espacos tinhamos mais alguns locais onde se
podia lecionar as aulas de EF, com duas tabelas de basquetebol, sendo possivel
jogar apenas em meio campo. Ao lado do campo relvado contamos também com
um campo de alcatrdo com duas balizas. Este campo apresentava dimensodes
reduzidas, estando adequado por exemplo ao Futebol de 5x5. Também a volta
do campo de relvado existia uma pista de Atletismo composta por alcatrdo e
tinhamos uma caixa de areia preparada para o salto em comprimento ou triplo
salto, a meio da pista de Atletismo. O material e os espac¢os nunca foram um
constrangimento para mim. A minha turma tinha 20 alunos e conseguia ter o
material mais que necessario para ensinar as modalidades ao longo do ano. O
anico entrave do material era, em alguns casos, 0 estado de degradacdo do
mesmo. As barreiras utilizadas em Atletismo eram um exemplo disso, pois
encontravam-se um pouco degradadas, mas com um pouco de cuidado na sua
montagem conseguiamos ter barreiras perfeitamente funcionais. O caso mais
grave era no material para o Basebol. Esta € uma modalidade onde verifiquei na
minha pratica um tempo de empenhamento motor muito reduzido e a falta de
material acaba por aumentar ainda mais este tempo. Apesar de nao existir muito
material especifico para a modalidade, consegui adaptar utilizando bolas de
borracha ou de ténis e Sticks de Hoquei em Campo para servir de taco. E
compreensivel que a escola ndo tenha muito material de uma modalidade
alternativa como esta pois a nivel cultural é ainda muito desconhecida e pouco

praticada em Portugal. As modalidades mais usuais e praticadas na escola ja

1 Documento que rege a distribuicdo e organizacdo dos espacos disponiveis, pelas diversas
turmas, ao longo do ano
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estavam bem compostas a nivel de material. O caso do Raguebi foi uma
surpresa, pois a escola possuia material de qualidade para o ensino do mesmo,

nao sendo necessarias quaisquer adaptacoes.

Adicionalmente, durante o segundo e o terceiro periodos, o nucleo de
estagio ficou responsavel por uma atividade chamada de “Atelier de EF” onde
era realizado, preferencialmente, trabalho de CF usando o treino funcional (TF).
Para a realizacdo deste tipo de treino foi necessario algum material especifico
com um custo relativamente alto e a escola dispunha com alguma quantidade.
Mesmo assim, a meio do ano letivo recebemos mais algum deste material,

ficando com um kit bastante completo para este tipo de trabalho.

3.4 Nucleo de estagio

O facto de a aprendizagem acontecer em diversos grupos favorece a
partilha de concecdes e entendimentos que, por sua vez, conduzem a praticas
pedagdgicas individuais mais adequadas as exigéncias (Batista & Queirds,
2013). Segundo Batista e Queirds (2013) deve existir um conforto construtivo
entre os diferentes pontos de vista para que existam interpretacfes que
conduzam a mudancas conceituais no plano individual, a construcdo do
conhecimento e ao ganho de novas competéncias. O grupo de estagio durante
o ano de estagio deveria de seguir estas formas de regulacdo, criando mais

oportunidades de evolugéo aos EE’s.

Segundo (Borges, 2009) o trabalho em equipa deve ser real¢cado pois os
novos modos de atuacao profissional docente implicam um reforco das
dimensdes coletivas e colaborativas, ja que o exercicio profissional se organiza
cada vez mais, em torno das diversas comunidades de pratica, tanto no interior

de cada escola como em estruturas organizacionais em redor da mesma.

No meu caso, numa fase inicial, o nicleo de estagio nédo foi uma mais-
valia porque nao aproveitei 0 apoio e ajuda que me poderiam dar. Ausentei-me
bastante e ndo despendia muito tempo a trabalhar com os restantes colegas de

ndcleo, como tal acabei por realizar um trabalho muito individual. Apenas no final
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do ano letivo, no terceiro periodo, & que convivi mais com o grupo e compreendi
as mais-valias que este me poderia trazer. A troca de experiéncias e opinides é
muito importante, pois sO através das mesmas € que vemos outras formas de
agir e pensar sobre um determinado tema, que as vezes podemos nao ter
pensado. Caso esta troca ndo existisse ndo teriamos tanta oportunidade de
evoluir e de melhorar o nosso ensino. Segundo o PC o aproveitamento do
trabalho em nucleo de estagio é muito importante para conseguirmos ter uma
evolucdo mais rapida e consistente. Com a divisdo de tarefas e com o trabalho

de grupo conseguimos poupar muito tempo na maioria das tarefas.

3.5 Professor Cooperante

O PC é uma das pessoas mais importante no nosso processo de estagio.
Este tem como primeira meta facilitar o desenvolvimento do EE, ajudando-o a
ensinar e a tornar-se um bom profissional (Alarcéo & Tavares, 2003) . Rodrigues
(2013) diz-nos também que o orientador deve ajudar a contribuir a manter um
bom clima relacional, que contribua para a criacdo de condi¢cdes condizentes
com o proposito de desenvolvimento, nao so profissional, mas também humano,
assim como ajudar o EE a desenvolver competéncias de reflexdo, de
autoconhecimento, de inovacao e, a cima de tudo, desenvolver o gosto pelo
ensino. Segundo o0 mesmo, s6 se podem considerar estas intencdes, se forem
cumpridos os requisitos basicos da supervisdo, como ajudar na analise critica
dos documentos legais que regulam o ensino (programa, projetos curriculares,
textos de apoio, entre outros), na planificagéo e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, na identificacdo dos problemas que surgem no dia-a-dia, no
estabelecimento de critérios de observacao, na observacao e respetiva analise

e interpretagcdo, na elaboracao e execucgao de projetos, entre outras tarefas.

No meu caso a implementacéo de prazos semanais e metas a atingir ao
longo do periodo fez com que sentisse a necessidade de ser mais eficaz na
minha organizacao e gestao do trabalho, como tal consegui ser mais produtivo.
Além disso o PC, ajudou-me bastante na realizacdo do planeamento,

nomeadamente na melhoria dos planos de aula, uma vez que nem sempre podia
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estar presente nas aulas, por questbes profissionais. Nas sessdes que este
observou ajudou-me dizendo o que fazia de bem e o que poderia melhorar. Se
este tivesse estado um pouco mais presente penso que poderia ter evoluido mais
e, consequentemente, a minha turma também poderia ter evoluido mais. Por
outro lado, o facto de ter mais autonomia obrigou-me a crescer e a conseguir

lidar melhor com as diversas situacdes da aula.

Segundo Rolim (2013) as intervencdes, interacdes e atitudes dos PC e
PO, logo que reunidas as condi¢cdes necessarias por parte do EE, devem ir no
sentido de autonomizar, promover, fomentar e proporcionar um ambiente de
plena emancipacdo. Se assim nao for, o EP deixa de ser um processo
genuinamente formativo e profissionalizante, passando a ser um simulacro
artificial sobre o qual ninguém guardara boas recordacdes (Rolim, 2013). A
cedéncia de responsabilidade de dire¢cdo e conducéo do processo pedagdgico
do ensino da disciplina de EF do PO e, principalmente, por parte do PC para o
estagiario, € um processo gradual e mais ou menos prolongado que so6 € possivel
desde que reunidas garantias e a total confianca no estagiario (Rolim, 2013).
Alcancando este patamar, o relacionamento dos PC e PO para com o estagiario,
sem deixar de ser vigilante, passa a ser um relacionamento de cooperacao, de
colaboracéo de facilitador, de mediador, em que o estagiario tem a oportunidade
de apresentar as suas concec¢oes, defender os seus pontos de vista e as suas
crencgas, justificas as suas opg¢Oes, apresentar e ensaiar as suas solugdes e, por
ultimo, avaliar e confirmar o éxito ou fracasso das suas propostas e realizacdes
(Rolim, 2013). No meu caso, este processo foi marcado pela cedéncia rapida de
autonomia e, por conseguinte, numa fase inicial, as dificuldades sentidas foram

constantes.

3.6 Caracterizacao de turma

Como referido anteriormente, durante o ano de estagio assumi a
responsabilidade do processo de ensino-aprendizagem de duas turmas, uma do
segundo ciclo e outra do secundario. A turma do 5° ano foi partilhada com os
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restantes elementos do meu nucleo de estagio, a do 11° foi a minha turma

residente.

O 11° ano era uma turma do curso de ciéncias e tecnologias. A turma era
composta por 20 alunos, sendo 11 do sexo masculino e os restantes do sexo
feminino. Em relagdo a idade dos alunos, a maioria tinha 17 anos e apenas dois

alunos tinham 18 anos, pois reprovaram uma vez.

Segundo os questionéarios realizados no inicio do ano letivo as trés
disciplinas preferidas dos alunos eram Fisica e Quimica, Matematica e Biologia.
A disciplina de EF encontrava-se a meio das suas escolhas. As disciplinas que
os alunos menos gostavam eram Portugués, Inglés e Filosofia. A disciplina de
EF encontrava-se no final desta lista, existindo apenas um alunos com a mesma

como disciplina que menos gosta.

Em relagdo a disciplina de EF constatei que as modalidades que os alunos
mais gostavam eram o Andebol, o Futebol, o Basquetebol e 0 Badminton. Este
foi um dado que pude verificar ao longo do ano, pois ensinei trés destas
modalidades e as respostas dos alunos foram sempre bastante positivas. As
modalidades em que reconheceram mais dificuldades foram a Ginastica e o
Futebol. A Ginastica nao foi ensinada ao longo deste ano. Quanto ao Futebol
notei algumas dificuldades na turma, mas muitas foram superadas durante o
ensino da modalidade. Em relacdo a pratica de atividade fisica extraescolar
verifiqguei que cerca de metade dos alunos praticava e a outra metade nao

praticava.

A média de percentagem de massa gorda da turma rondava os 14%.
Estes dados eram bastante positivos, pois a turma encontrava-se na sua maioria
com valores excelentes. Apesar deste facto existiam 5 alunos com gordura
corporal em excesso e um aluno com pouca gordura corporal. Estes dados foram
retirados da primeira realizacao do Fitnessgram, onde a percentagem de massa

gorda era medida através de bio-impedancia com o equipamento TANITA.

Os dados que retirei dos questionarios que mais foram rentabilizados para
o planeamento da pratica pedagdgica foram a motivagéo para as aulas de EF, a
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pratica desportiva extracurricular, as notas dos anos anteriores e os problemas
de saude. A motivacdo dos alunos ajudou-me a compreender como deveria
organizar as minhas aulas e se me poderia focar mais nas exigéncias do ensino
ou no clima motivacional. A turma apresentou-se sempre empenhada nas tarefas
gue eram propostas e foi uma turma que demonstrou sempre boas prestacgoes.
No entanto, como seria de esperar sempre precisou de novos desafios, pois caso
as tarefas fossem pouco desafiantes os alunos ficavam um pouco desmotivados.
A pratica desportiva extracurricular era para mim um indicador que me podia
ajudar na constituicdo e organizacdo de grupos, podendo contar com a
colaboracdo dos alunos praticantes de algumas modalidades. As notas dos
alunos no ano anterior ajudaram-me a ter uma estimativa do nivel em que a
turma se encontrava e, desta forma, conseguir definir objetivos mais precisos,
juntamente com as informagdes das AD’s. Em relacdo aos problemas de saude
consegui antecipar alguma alteracéo especifica do planeamento, como € o caso
de um aluno que néo pode fazer aula durante o periodo inteiro, como tal tive de

preparar uma avaliacdo e aprendizagem diferente dos colegas.
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4. REALIZACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

A andlise e avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem estao
ligadas e dependentes da planificacéo e da realizacdo (Bento, 2003). Nenhuma
destas atividades € dispensavel caso o professor queira desempenhar
corretamente a sua funcao (Bento, 2003). Assim, tendo por base a concecéo e
planeamento, a realizacdo e a avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem,
apresento alguns dos dilemas, reflexdes e superacao vivenciados ao longo deste

ano de EP.

4.1 Concecao e planeamento do ensino

Todo o planeamento deve encontrar o seu ponto de partida na concecéo
e contetdos dos programas nacionais (Bento, 2003). Atualmente, segundo
Batista e Queirds (2015), a concecédo da educacéo ndo contempla a criatividade
nem a inovacao, mas sim a formacao baseada na aquisicdo e reproducéao de
conhecimentos. Esta concecdo, que valoriza quase exclusivamente o
conhecimento, apresenta-se como um dos maiores obstaculos a valorizacdo da
EF, pois com este tipo de concecdo encontramos uma maior valorizacédo do bem-
estar fisico, onde o fator educacional ndo é objeto de preocupacéo (Batista &
Queiros, 2015).

Com a organizacao do planeamento pretendi contornar um pouco esta
concecao atual da EF tentando colocar o desporto no centro da aprendizagem.
Como tal, o foco do meu planeamento nao incidiu na valorizagdo do
desenvolvimento do bem-estar fisico dos alunos, mas sim na aprendizagem,
tanto dos conhecimentos e habilidades especificas da nossa matéria de ensino

(Desporto), como dos valores sociais, culturais e educacionais.

Por conseguinte, a planificacdo nao reside apenas no desenvolvimento de
meios para a racionalizagdo do processo de ensino, mas também, na descoberta
de contextos regulaveis deste processo (Bento, 2003). Por esta razdo o
planeamento necessita de uma reflexdo pormenorizada acerca da direcao e

controlo do processo de ensino. As fungbes do planeamento sao: motivagéo e
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estimulacdo; orientacdo e controlo; transmissao de vivéncias e experiéncias;
racionalizagdo da agéo (Bento, 2003). Atraves destas funcdes pretendi organizar
0 processo de ensino-aprendizagem de uma forma mais linear possivel. Para
nos EE o planeamento é um processo frustrante e doloroso mas que é facilitado
com a experiéncia, pois a perce¢cdo que temos numa fase inicial é
completamente diferente do que observamos ao longo do tempo (Bento, 2003).
Através da experimentacdo compreendemos alguns erros no planeamento, que
sao reajustados ao longo do processo de ensino-aprendizagem e corrigidos nos

planeamentos futuros.

Gracas a grande diversidade de contextos e conteudos da EF nado é
possivel realizar um Unico plano que engloba todos os aspetos a ser lecionados
(Bento, 2003), como tal, € necessario atender a trés niveis de planeamento.
Segundo Bento (2003) os diferentes niveis de planeamento séo: plano anual ou
plano periddico, plano de ciclo ou unidade tematica, ou unidade de matéria ou
UD e plano ou projeto de aula. Todos os niveis estédo interligados e entendidos
como estacdes ou etapas, que vao progredindo e aumentando a sua

especificidade.

Mas o ponto de partida para a elaboracéo destes niveis de planeamento
sdo as indicacdes gerais e centrais relativas a disciplina de EF, que estao
descriminadas nos programas nacionais de EF. Nestes podemos encontrar, para
além de uma orientacdo eclética, espacos relativos aos discursos médicos, a
retérica da saude, aos objetivos biol6gicos e aos objetivos de conhecimento
referenciados ao dominio biolégico (Graca, 2015). Mas também podemos
encontrar os principais objetivos desta disciplina, definidos para todo o pais, bem
como a composic¢ao curricular da EF, sugestfes metodoldgicas, conteudos a ser

lecionados em cada modalidade e algumas orientacfes em relagdo a avaliacéo.

4.1.1 Breve analise ao Programa Nacional de Educacéao Fisica (11°ano)

Como referido anteriormente, no planeamento e preparacédo do ensino o

programa nacional assume o papel de direcédo (Bento, 2003). O programa de EF
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procura desenvolver um curriculo real da disciplina, para que possam ser
criadas, em todas as escolas, as condicdes materiais e pedagdgicas para que
cada aluno possa usufruir dos beneficios da EF (Jacinto et al., 2001). A concecéo
da EF que € seguida pelo mesmo centra-se no valor eclético da atividade fisica,
pedagogicamente orientada para o desenvolvimento multilateral e harmonioso
do aluno. Assim, esta foca-se na apropriacao das habilidades e conhecimentos,
na elevacdo das capacidades do aluno e nas atitudes e valores educativos
(Jacinto et al., 2001). O programa constitui um guia de acdo do professor, sendo
desenhado para o desenvolvimento dos alunos, que orienta a disciplina e a
coordenada com os outros professores (Jacinto et al., 2001). Na verdade, este é
uma orientacdo norteadora para a planificacdo do ensino pelo professor. Desta
forma, o professor deve estudar o programa para adquirir clareza acerca dos
conhecimentos imprescindiveis a serem transmitidos aos alunos (Bento, 2003)
e deve fazer uma reflexdo critica do que retirou do mesmo para o adequar, se
necessario, ao contexto onde esta inserido. Pois, o planeamento deve relacionar
0s conteldos programaticos com as situacdes pedagdgicas concretas, uma vez

gue todos 0s meios locais apresentam condicionantes diferentes.

Pelo que observei durante este ano de estagio, para o 11° ano, o
programa de EF exigiu alguns reajustes na elaboracdo do planeamento, para
que ficasse adaptado a realidade da escola cooperante e as caracteristicas da
minha turma. Na realidade, tive a oportunidade de ter uma turma composta por
alunos com excelentes capacidades a nivel cognitivo e motor e, mesmo assim,

foi complicado atingir algumas das metas definidas no programa.

Numa breve anélise ao documento, noto que no caso do Badminton, o
programa apresenta o Amorti como um batimento realizado para junto da rede
mas nao define o seu local de batimento e, como o batimento encosto nao €
referido no programa, este pode ser interpretado como um Amorti s6 que
realizado junto a rede. No meu entendimento o programa deveria de ser mais
especifico juntando o encosto aos conteddos a ensinar e definindo corretamente
o local onde se adequa a realizacao dos diferentes batimentos, bem como o local
de queda dos mesmos. Outro erro que observo na componente de Badminton é

a inexisténcia do blogueio, pois o remate é definido como um conteudo a lecionar
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deveria existir uma técnica especifica como resposta ao mesmo, sendo

normalmente o blogueio.

No caso do Futebol observamos as formas de jogo 7x7 e 11x11, como
sendo as utilizadas para cumprir as metas definidas no programa. Mas estas
formas de jogo estavam desadequadas ao contexto escolar da escola
cooperante, pois exigem uma excelente capacidade tatica dos alunos, de forma
a conseguirem ter um entendimento correto do jogo. Além disso, estas formas
de jogo exigem condicdes espaciais, que nem todas as escolas possuem. No
entanto, na escola onde estagiei tinha o privilégio de ter um campo de relvado
sintético com dimensdes para jogar 7x7, por isso tive a oportunidade de perceber
gue nesta forma de jogo o tempo de contacto com a bola de cada um dos alunos
€ muito reduzido dificultando a aprendizagem, até porque desmotiva os alunos.
Se por um lado, obriga os alunos a pensar mais e a jogar sem bola tendo
movimentacdes taticas corretas, por outro lado os alunos ndo tém cultura tatica
suficiente para as realizar. O Futebol, tal como qualquer outra modalidade
lecionada na disciplina de EF, deve ser o mais atrativa possivel para que a turma
tenha gosto pela préatica da modalidade e, desta forma, esta pratica ndo cumpria

com o que era pretendido.

Também na modalidade Raguebi, as formas de jogo 12x12 e 15x15
encontram-se muito desadequadas, na escola onde realizei o EP, principalmente
pela falta de conhecimento especifico dos alunos sobre a modalidade para existir
uma boa organizacao tatica. Ao mesmo tempo podemos nos deparar na escola
cooperante com poucas turmas com um namero de alunos suficientes para estas
formas de jogo. Neste caso, também néo existem, normalmente, condi¢cdes a
nivel de espago para esta pratica. Como tal, optei por ensinar o Raguebi de 7
pois € uma forma de jogo mais simplificada que permite trabalhar todos os
conteudos desta modalidade. O Raguebi de 7 € praticado a nivel mundial, tal
como o de 15, tendo desta forma uma componente tatica menos complexa, pois

envolve um ndamero de jogadores inferior.

Toda esta analise teve reflexos nas decisbes tomadas ao nivel do

planeamento: planeamento anual (PAN); UD’s; e plano de aula (PA).
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4.1.2 Planeamento anual

O PAN € um plano de perspetiva global que procura situar e concretizar o
programa de ensino no local e nas pessoas envolvidas (Bento, 2003). Este
pretende determinar os objetivos do ano, com base nos objetivos do programa e
também distribuir as aulas e as matérias (Bento, 2003). A funcdo do PAN é
adquirir clareza em relacdo aos objetivos que pretendemos atingir com este ano
letivo, devendo ter como principais caracteristicas a orientacdo para o essencial,
exatiddo, rigor e exequibilidade. Este deve ter como base as indicacfes

programaticas, as analises da turma e do contexto escolar (Bento, 2003).

Na minha experiéncia de estagio, este foi um documento muito importante
durante todo o processo de ensino, pois consegui organizar todo o trabalho a
realizar ao longo do ano numa perspetiva macro, sendo este um documento de
consulta para a elaboracdo de cada UD. O planeamento foi realizado no inicio
do ano letivo numa altura em que ainda ndo compreendiamos muito bem todo o
processo de ensino e todas as tarefas inerentes a funcao de professor. Por esta
razéo, reconheco que este foi um documento constantemente alterado mediante
as novas experiéncias que vivencidvamos. Os ajustes que realizei ao longo do
ano letivo fizeram com que este documento ficasse cada vez mais preciso, sendo

cada vez mais num excelente apoio na organizacéo de todas as tarefas.

O meu planeamento teve por base o Modelo de Estrutura do
Conhecimento (MEC), proposto por Vickers (1990). Este € um modelo composto
por oito modulos, que encerram trés momentos: de analise (modulo 1, 2 e 3); de
decisdo (modulo 4, 5, 6 e 7); e de aplicacdo (modulo 8) (Vickers, 1990). No
primeiro modulo (Estrutura do conhecimento) fiz uma breve analise das
modalidades a ensinar, o Andebol, Atletismo, Badminton, Raguebi, Futebol e
Basebol, referindo-me as habilidades motoras, a cultura desportiva, aos
conceitos psicossociais e a CF. O mddulo 2 (Analise do ambiente de
aprendizagem) refere-se a analise do envolvimento, onde analisei 0s recursos
espaciais, humanos, materiais, temporais e as regras de segurancga e rotinas de

sala de aula. O médulo 3 (Andlise dos alunos) foi onde inseri toda a analise que
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fiz aos alunos através dos questionarios que entreguei no inicio do ano. No
modulo 4 (Extensdo e Sequéncia dos Conteudos) realizei uma grelha onde
estavam inseridas todas as aulas do ano letivo e com a respetiva distribuicdo
das modalidades. Assim, o Andebol e o Atletismo foram lecionados no primeiro
periodo, tendo um 23 e o outro 22 aulas, respetivamente. O Atletismo foi
ensinado no primeiro periodo porque o corta-mato era realizado no final deste
periodo, desta forma os alunos estariam mais preparados para o evento. Ja a
escolha do Andebol ocorreu pelo facto de sentir mais facilidade em ensinar,
como tal seria mais simples para iniciar o processo de ensino. O Badminton e o
Raguebi foram ensinados no segundo periodo. O Badminton teve 17 aulas e o
Réaguebi 15 e tal como no outro periodo optei por distribuir o nimero de aulas de
forma equitativa para que desta forma os alunos tivessem oportunidades de
aprendizagem similares e nao ficassem desgastados por trabalharem mais numa
modalidade do que na outra. No ultimo periodo ensinei o Basebol e o Futebol. O
Futebol continha 17 aulas, pois era uma das modalidades que os mais gostavam
e ao mesmo tempo tinha o campo exterior de relvado sintético para a ensinar, o
que se tornava uma mais-valia para aprendizagem. Esta modalidade foi
ensinada no terceiro periodo de forma a aproveitar as melhores condicdes
climatéricas. O Basebol contou com 13 aulas. Este numero reduzido de aulas
surgiu pela necessidade de dispensar um maior nimero de aulas do ensino de
Futebol porque a cultura desportiva dos alunos em relacdo ao Basebol era muito
reduzida e o meu objetivo era dar-lhes a conhecer os principios basicos da
modalidade. Em todos os periodos deixei duas aulas para a realizacdo do
Fitnessgram e uma aula para a realizacdo da ficha sumativa relativa as duas
modalidades ensinadas. O mddulo 4 foi o Unico que alterei ao longo do ano por
diversos motivos, principalmente, pelas visitas de estudo a seminarios ou por
ocorrerem eventos na escola. As consequéncias destas alteracdes foram
adaptacdes ao numero de aulas e a distribuicdo dos conteudos que tinha a
ensinar. Como tinha 200’ semanais, embora ocorressem reajustes, conseguia
sempre manter todos os conteudos que pretendia ensinar. Outra solugcédo para
este reajuste foi o corte de uma ou duas aulas livres da Ultima semana de aulas.

Em todos os periodos deixava a ultima semana para aulas livres. Assim, caso
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tivesse algum imprevisto poderia recorrer a estas aulas para repor o que estava
em falta. O modulo 5 (Definicdo dos objetivos) contou com a definicdo dos
objetivos para as diferentes categorias transdisciplinares. Neste médulo foram
definidos dois tipos de objetivos, gerais e especificos. Os que dei mais
importancia nesta fase foram os gerais, pois os especificos seriam trabalhados
de forma aprofundada em cada UD. J& no médulo 6 (Configuracéo da Avaliac&o)
defini como era realizada a avaliacdo nas diferentes modalidades. Assim, foram
distinguidos trés momentos de avaliagdo a avaliacdo diagnodstica (AD), a
avaliacdo formativa (AF) e a avaliacdo sumativa (AS). No entanto, tal como nos
outros médulos existia sempre alguma modificacdo da avaliacdo mediante a
modalidade que estava a lecionar. O modulo 7 (Desenho das Atividades de
Aprendizagem/Progressdes) continha as progressées do ensino. Este modulo
ficou um pouco incompleto, pois foi realizado numa fase em que ainda néo
dominava bem todos os conteldos que ia lecionar. Como tal, ndo tinha
capacidade para realizar uma progressao para cada modalidade, mas pude
pensar nas estratégias didaticas que tencionava aplicar e na organizacao
metodoldgica do ensino de cada modalidade (do topo para a base ou da base
para o topo). Este mdédulo foi aprofundado em cada UD.

Seguidamente, este planeamento ficou subdividido por periodos, com

diferentes unidades de matéria, as unidades didaticas (Bento, 2003).

4.1.3 Unidade didatica

A UD tem o objetivo de garantir a sequéncia l6gica e metodoldgica da
matéria, sendo que a sua duracéo depende do volume e dificuldade das tarefas
(Bento, 2003).

Neste nivel de planeamento sdo definidos os resultados concretos a
atingir nas diferentes categorias transdisciplinares: habilidades motoras,
conceitos psicossociais, cultura desportiva e fisiologia do treino e CF. A UD
regula a preparacao e estruturacdo didatica da matéria, criando uma linha de
conducéo para o processo de ensino aprendizagem. Ou seja, resume as fungoes
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e tarefas didaticas das diferentes aulas e em diferentes partes da mesma (Bento,
2003).

Inicialmente, pensava que a UD era exclusivamente o modulo 4, que
compde o MEC, proposto por Vickers (1990). Mas em reunido com a PO
compreendi que para elaborar este modulo 4, era necessario outra informacao
para tomar decisdes e preparar todo o processo de ensino e aprendizagem. Ou
seja, Necessitava de incluir os restantes médulos do MEC de forma a ter um

planeamento completo e adequado.

A UD foi realizada para cada modalidade que lecionei ao longo do ano
letivo, sendo que com o tempo fui melhorando a qualidade deste documento. A
reducdo de informacao foi elevada, uma vez que consegui ser mais seletivo na
informacdo, centrando-me no que era realmente necessario para o processo de
ensino-aprendizagem. A PO foi essencial nesta melhoria, pois a sua experiéncia
fez-me ver o que realmente era importante colocar neste documento, de forma

a conseguir melhorar as minhas aulas.

Na elaboracéo da UD foi ainda mais importante conhecer a modalidade e
0s seus contelidos, conhecer e analisar o contexto e a turma, definir objetivos e
o modo de os avaliar, bem como pensar nas estratégias didaticas, modelos de
ensino e progressdes pedagogicas, mas agora num nivel mais aprofundado e
especifico. Por conseguinte, também na elaboragao das UD’s recorri ao MEC

proposto por Vickers (1990).

Com esta estruturagdo consegui planear o processo de ensino de uma
forma mais adequada, e incluindo todas as dimensdes de aprendizagem que
devemos de ter em conta. Na UD foram definidos quais os contetdos a ensinar
para todas as categorias transdisciplinares, os objetivos gerais e especificos para
0 ensino, os conteuados e a sua distribuicdo pelas aulas. A configuracdo da

avaliacdo e as progressoes também séo definidas neste nivel de planeamento.
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Como afirma Mesquita, (2014)2 a abordagem metodolégica dos
conteldos pode ser feita do topo para a base (do complexo para o mais simples)
ou da base para o topo (do simples para o complexo). Assim, no caso do Basebol
optei por uma abordagem da base para o topo, pois 0s alunos ndo conheciam
nada da modalidade e preferi trabalhar os contetdos técnicos de forma isolada.
Nas restantes modalidades utilizei uma abordagem do topo para a base pois 0s
alunos ja conheciam bem as modalidades e desta forma, procurei trabalhar os
conteudos desconstruindo o jogo, melhorando a qualidade técnica e tatica dos

alunos, para que fossem mais eficazes em jogo formal.

Também nas UD’s ocorreu uma necessidade constante de reajustar o
planeamento. As visitas de estudo, os seminarios, as faltas dos alunos e o ritmo
de aprendizagem da turma foram alguns dos fatores que levaram a existéncia
destas alteragOes. No caso de existir a necessidade de alterar um plano de aula
(PA), ocorriam também alteracdes nos restantes documentos, para que fosse
mantida a coeréncia e progressao do processo de ensino-aprendizagem. Ao
nivel da aprendizagem dos alunos nenhuma destas alteracbes teve
consequéncias negativas. A Unica dificuldade que senti nestas alteracdes era a
necessidade de reajustar o planeamento. Por exemplo, no segundo periodo,
devido a duas sessfes sobre 0 empreendedorismo, marcadas com urgéncia tive
de realizar uma restruturacao tanto da UD como do PAN. Como tinha planeado
introduzir alguns conteudos importantes de Badminton, em ambas as aulas, tive
gue os adiar para as aulas seguintes, mas por questbes espaciais tive de
conjugar com a outra modalidade que ensinava ao mesmo tempo, o Raguebi.
Como tal, tive de realizar uma restruturacao total de todo o planeamento desse
periodo de forma a conseguir ensinar tudo o que pretendia. Como tinha algumas
aulas livres no final do periodo néo precisei de retirar conteidos nem de retirar
tempo para o ensino dos mesmos, tive apenas de ajustar oS mesmos aos tempos

letivos e a rotacdo dos espagos que era definida pelo Roulement.

2 Documentos de apoio da Unidade curricular de Didatica Geral do Desporto, pertencente ao
plano curricular do 2° Ciclo em Ensino da Educacao Fisica nos ensinos Basico e Secundario
(ano letivo 2013/2014)
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4.1.4 Planos de aula

O PA é um guia para o processo de instrucdo durante uma aula e é

baseado nos objetivos definidos na unidade (Bento, 2003).

O PA foi, tal como a UD um dos documentos mais importantes no meu
processo de estagio. Este documento continha toda a informacdo que eu
necessitava para lecionar uma aula. Numa fase inicial, os PA’s eram muito
incompletos e desorganizados, por isso nao retirava muito proveito da sua
funcdo. Com o tempo e com as corre¢des do PC e do PO consegui melhorar
tanto a sua estrutura como o seu contetdo. S6 o simples facto de conseguir
organizar numa soO pagina a maior quantidade de informacéo possivel foi uma
mais-valia, pois conseguia rapidamente consultar alguma duvida que tivesse
durante a aula. A elaboracdo dos objetivos gerais para as 4 categorias
transdisciplinares foi também algo essencial. Desta forma, consegui atender nao
s6 ao ensino das habilidades motoras, como também as restantes categorias
transdisciplinares, importantes para o desenvolvimento integral do aluno. O
processo de ensino-aprendizagem tornou-se cada vez mais organizado e
consegui ter uma progressao adequada em todas as categorias. A dica do PC
em relacdo a definicdo especifica da quantidade e especificidade do material foi
muito importante, pois consegui ter uma preparacdo de aula mais rapida e uma
melhor gestdo durante a sesséo, uma vez que todo o material ja estava pronto
para ser utilizado. A melhoria dos objetivos especificos foi também uma mais-
valia. Desta forma, tinha de pensar bem o que queria visualizar nos alunos
durante a exercitacdo e pensar se a tarefa permitia cumprir com 0s objetivos
definidos. Com efeito, definia objetivos mais precisos e conseguia melhorar a

emissédo de feedbacks, mediante 0 comportamento que observava nos alunos.

O meu PA foi dividido em 2 partes: um cabecalho e estrutura da aula. Na

figura 1 podemos visualizar um exemplo da sua organizacgéao.
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Plano de Aula - Futebol

Profeser etagiari: 220 Lot AwTuma: 1N Do 0N HormDE1S0NI)  Dunagiee ' (-0=5)  EspageEXT
Abyt SesionielS ¥ de Alnaes: 0 3)) Fuagho it

Matera: Objeos da Auk: N CD: CPS: FIICE:

f_‘f Objetvs epecies Sitwcio de Aprendinagen Palavras Chare

Figura 1 - Cabecalho de Plano de Aula

O cabecalho estava dividido em diversas colunas com a identificacdo do
PA: professor estagiario (eu), ano/turma, data, hora (hora inicial, hora de toque
e hora final da aula), duracéo (total e parcial), espaco (exterior, G1 ou G2), aula
n°, sessado (atual e numero de sessdes), n° de alunos (total da turma e alunos
gue iriam estar presentes na aula), funcéo didatica (descriminada para contetdo
a ser ensinado), material (quantidade e nome), objetivos da aula (para as
habilidades motoras, conceitos psicossociais, cultura desportiva e fisiologia do

treino e CF).

A parte principal do PA estava dividida em trés colunas: parte da aula
(inicial, fundamental e final), duracéo da tarefa, objetivos especificos, situacdo
de aprendizagem/organizacéo e palavras-chave. Concretamente, na coluna dos
objetivos especificos eram definidos os comportamentos que pretendia observar
nos alunos. Na coluna da situacdo de aprendizagem/organizacao era descrito o
exercicio e a sua respetiva organizacdo. Na coluna com as palavras-chave
estavam as palavras mais importantes, possiveis de utilizar durante a tarefa para
intervir junto dos alunos (feedbacks), centrados nos comportamentos descritos
nos objetivos especificos. No final do PA criei ainda uma coluna chamada notas

onde colocava alguma observagéo extra a aula.

No final de cada aula foi importante refletir sobre o planeamento e sobre
a sua aplicacdo na aula, pois s6 assim foi possivel realizar as alteragfes

necessarias para melhorar o processo de ensino aprendizagem (Bento, 2003).
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4.2 Realizacéo
4.2.1Climade Aula

Como nos afirma Mesquita (2014), o clima consiste no dominio do
ambiente/envolvimento criado e vivenciado em todo o processo de ensino-
aprendizagem. O clima de aula foi favoravel a aprendizagem durante todo o ano,
embora nédo fosse perfeito. Para este ser melhor, penso que poderia existir uma
maior preocupacao da minha parte com o planeamento, algo que foi bastante
melhorado ao longo de todo o processo de estagio. Tinha o cuidado de trazer os
grupos ja constituidos de casa, de forma a ter bons grupos de trabalho onde o
risco de conflito fosse reduzido e a possibilidade de aprendizagem fosse maior.
Tentei sempre incluir todos os alunos de forma a existirem oportunidades de
aprendizagem idénticas, desta forma os alunos estavam mais motivados na
execucao das tarefas. Por vezes, existiam alteracfes a fazer na hora, como por
exemplo, quando faltavam alunos ou estavam dispensados da prética, e mesmo
nestes momentos tinha atencdo a estruturacdo e organizacdo dos grupos para
manter sempre um bom clima.

A educacéo torna-se mais eficaz quando os professores adaptam as suas
estratégias de ensino as condi¢cdes em que se encontram (Siedentop, 2008). Tal
como afirma o autor, o facto de adaptar todo o processo de ensino-aprendizagem
ao ambiente da aula torna o ensino mais eficaz. Desta forma, o clima criado na
sala de aula é muito mais enriquecedor e pode vir a traduzir-se numa melhor
aprendizagem por parte dos alunos. Caso ndo existisse um cuidado da minha
parte a realizar adaptacbes as aulas, a minha turma iria desmotivar-se com
facilidade. Esta tinha um gosto enorme por tarefas com elevado grau de
dificuldade, por isso os desafios tinham de ser uma constante.

Rink (2014) defende que se deve alterar e modificar a tarefa em pequenos
grupos para desta forma conseguirmos aumentar as oportunidades de
participacdo dos alunos. Com esta modificacdo conseguimos maiores niveis de
motivacdo de todos os alunos, pois as tarefas a realizar estdo mais adequadas
a sua especificidade. Esta foi uma das estratégias que apliquei na aula e que
trouxe grandes beneficios. O facto de os alunos trabalharem em grupos

homogéneos, conforme os niveis de aprendizagem, permitindo criar uma maior
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oportunidade de aprendizagem a todos, mantendo-os motivados nas tarefas.
Desta forma, consegui ter um melhor clima de aula. A motivacao € um fator muito
importante no clima de aula, pois se uma turma estiver motivada e empenhada
nas tarefas, a probabilidade de se distrair e de ter comportamentos fora da tarefa
€ menor. Para além da oportunidade que os alunos tiveram de escolher as
modalidades a abordar ao longo do ano, o facto de trazer novas formas de ensino

a turma foi um fator determinante na motivacao dos alunos.

Adicionalmente, o clima da aula esta diretamente dependente das
relacdes entre os intervenientes no processo de ensino-aprendizagem, ou seja
nas relacées entre o professor e a turma e entre os diferentes elementos da
turma. A maioria dos alunos desta turma fizeram o0 seu percurso escolar juntos
(desde o 7° ano), como tal todos se conheciam bem e as rela¢gdes entre todos
eram muito boas. Também a minha relacdo com a turma foi sempre muito boa,
tendo alguma proximidade com todos os alunos. Por um lado, mantinha a minha
posicdo como professor e como orientador de todo o processo de ensino-
aprendizagem, mas ao mesmo tempo era visto como um amigo e uma pessoa
acessivel sempre aberta a ouvir as suas e ideias e opinides. Desta forma,
consegui ter sempre a turma envolvida nas diferentes atividades e com bastante
motivacdo para as aulas de EF.

A maioria da turma estava sempre empenhada nas aulas e para a
realizacdo das tarefas. Além disso, os alunos distinguiam claramente os
momentos mais ludicos dos momentos em que deveriam estar mais atentos e
concentrados na aprendizagem. A diverséo e boa disposicao reinaram durante

todo o ano, mas sempre com responsabilidade e foco na aprendizagem.

4.2.2 Gestdo da aula

A gestao pode ser definida como a organizacdo do ambiente para a
aprendizagem, manutencdo e desenvolvimento do comportamento e
envolvimento apropriado do estudante no contetdo (Rink, 2014). Segundo Doyle
(citado por Rink, 2014) os professores consideram a gestdo da sala de aula uma

forma de obter e manter a ordem. Sem uma correta gestdo da aula os alunos
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nao teriam orientacdes em relacdo ao comportamento a ter na sala de aula, ndo
sendo possivel existir um bom clima de aprendizagem.

Um dos primeiros passos para estabelecer uma boa gestdo na aula é a
implementacdo de rotinas e regras que ensinem e mantenham os alunos
responsaveis (Rink, 2014). Uma rotina é um procedimento que tenta obter
comportamentos especificos na aula e tenta que estes comportamentos se
repitam frequentemente, a menos que venham perturbar ou retardar o
desenrolar da aula (Siedentop, 2008). As rotinas devem ser ensinadas como
uma matéria a ser aprendida e devem acontecer para todos os aspetos do
comportamento, de forma a intervir regularmente e impedir que os alunos se
desviem das tarefas ou retardem o ensino. Alguns exemplos de rotinas diarias
sdo: entrada no pavilhdo, organizacao dos alunos, como dispersar e iniciar uma
tarefa, limites da sala de aula, término da aula, entre outros (Siedentop, 2008).
Jéa as regras servem para definir os comportamentos aceitaveis e adequados as
diversas tarefas e momentos da aula (Siedentop, 2008). As regras definem os
comportamentos a adotar durante as aulas, mas também as sanc¢des previstas
para o incumprimento das mesmas. Quando as regras ndo sdo cumpridas ou
sdo desrespeitadas deve existir uma intervencao imediata e atribuida a devida
sancéao associada (Siedentop, 2008). As regras na disciplina de EF estao dividas
nas seguintes categorias: seguranca, respeitar 0s outros, respeitar o ambiente
de aprendizagem, apoiar a aprendizagem dos colegas e trabalhar duro
(Siedentop, 2008).

As principais regras e rotinas que defini para as minhas aulas foram:
“No que diz respeito ao equipamento ndo € permitido o uso de qualquer tipo de
adorno que possa causar lesdo ao préprio aluno, colegas ou professor (Ex:
colares, brincos ou reldgios). No caso de se tratar de uma pulseira inviolavel,
esta podera ficar no pulso. Piercings ou brincos que ndo podem ser retirados
devem ser tapados com fita adesiva. Esta previsto que apenas possa ser
utilizada T-shirt branca, sendo que em condi¢des climatéricas adversas (frio) o
aluno pode usar uma Sweat. Qualquer aluno que esteja dispensado da pratica,
por algum motivo, deve fazer-se acompanhar de sapatilhas para que possa

permanecer no recinto desportivo, junto do professor e da turma. No que diz
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respeito ao material, este deve ser sempre utilizado com prudéncia, sendo
sempre devidamente arrumado no final da aula (toda a turma deve participar
nesta tarefa)” (Planeamento anual, 2014) . O incumprimento destas regras era
punido de diferentes formas. Caso o aluno néo trouxesse o calgcado necessario
para entrar no pavilhdo teria falta de presenca, mas felizmente esta situacao
nunca aconteceu. Caso o aluno ndo cumprisse com o equipamento era alertado
a primeira vez para este facto e caso repetisse comportamento o aluno era
punido com falta de material. Em relagdo aos Piercings, brincos e cabelos
apanhados, existia uma revisdo efetuada por mim no inicio de todas aulas em
gue era solicitado aos alunos a sua remoc¢ao. Com o passar das aulas os alunos
comecaram a deixar de trazer estes objetos ou de trazer o cabelo solto para as

aulas, aceitando bem as regras.

No que concerne as rotinas, as principais a cumprir foram: “a partir do
momento em que se da o toque de entrada os alunos tém 5 minutos para entrar
no pavilhdo e se equiparem; nos momentos de transicdo, quer 0os alunos sejam
chamados a atencdo por sinal sonoro (apito/assobio) ou gestual, devem
aproximar-se do professor, formando uma meia-lua; na parte inicial e final da
aula, os alunos retinem-se com o professor para uma pequena reflexdo acerca
do decorrer da aula e das principais dificuldades sentidas por eles; os alunos sao
dispensados 5 min antes do toque de forma a terem tempo de tomarem banho e

prosseguirem para a aula seguinte.” (Planeamento anual, 2014).

Algumas destas regras ja eram previstas no regulamento da disciplina de
EF, definido no inicio do ano, outras foram definidas exclusivamente por mim,
para melhorar a minha aula. Como tinha uma turma de 11° ano, os alunos eram
responsaveis e disciplinados na aula, por isso ndo tive grande necessidade de

aplicar regras e rotinas muito duras pois estes eram facilmente controlados.

No entanto, a gestado do tempo de aula foi um dos processos em que tive
mais dificuldade durante o meu processo de estagio. Estes problemas
aconteceram tanto ao nivel de planeamento como na prépria aula. O
planeamento do processo de ensino-aprendizagem exigia muito tempo, que ndo

dispunha, pois realizei o EP simultaneamente com um trabalho no exterior. Como
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o trabalho era bastante e ndo tinha um bom método de organizagéo, senti
bastantes dificuldades na parte inicial do estagio. Como consequéncia a
elaboracdo dos documentos foi prejudicada, nomeadamente na selecdo e
sequencia dos exercicios e na organizacao da aula. O planeamento continha
normalmente exercicios a mais para uma aula e por iSSO nunca conseguia
cumprir com o PA. Além disso, como o planeamento era pouco cuidado sentia
necessidade de fazer bastantes alteracbes durante as aulas, de forma a
conseguir melhorar a aprendizagem dos alunos e nunca cumpria com o
planeado. Apenas a meio do segundo periodo, consegui dominar este processo
e tornei os planos de aula muito mais exequiveis. Os meus problemas de gestéao
eram causados por um mau planeamento e quando este foi melhorado deixei de
ter tantos problemas, pois 0 que estava planeado era habitualmente adequado

para a aula.

O tempo de organizacao é apontado por Siedentop (2008) como um dos
momentos em que os professores perdem mais tempo de aula. Este € definido
como o tempo que os alunos necessitam para realizar as tarefas de organizacéo
e transicao, na qual ndo existe instrucbes nem demonstracdes. Mais uma vez, o
facto da minha turma ser evoluida e ser empenhada foi uma mais-valia. Apos a
instrucdo, os alunos rapidamente se organizavam da forma que eu pretendia e
iniciavam a execucao das tarefas. As transi¢des entre os exercicios eram feitas
por grupos ou para toda a turma. A escolha dependia do tipo de organizacao dos
grupos de trabalho e da modalidade que estava a ensinar. As transi¢coes entre
exercicios eram sempre rapidas, pois tentava transmitir na parte inicial da aula
toda a informacao mais especifica e demorada, tendo apenas que explicar como
deveria ser efetuada a execucao dos exercicios na transicédo. Ao longo das aulas
alguns exercicios eram repetidos e como a estrutura das aulas era mantida,
apenas tinha de informar aos alunos qual era o exercicio a realizar e rapidamente
toda a turma comecava a realiza-lo. A restante gestao da aula era realizada sem
qualquer problema, conseguindo gerir da melhor forma os espacos, materiais e

os alunos.
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4.2.3 Disciplina

Segundo Mesquita (2014) a disciplina consiste no dominio do controlo
e regulacéo de todo o processo de ensino-aprendizagem. Rink (2014) afirma que
a manutencao da ordem significa grandes niveis de envolvimento na tarefa que
o aluno estda a desempenhar e baixos niveis de comportamento inadequado,
cabendo ao professor investir neste controlo a nivel disciplinar. Desta forma,
tanto conseguiremos uma aula mais organizada como também gerar mais
oportunidades de aprendizagem para 0s nossos alunos.

Os professores devem prevenir os problemas antes de se tornarem
problemas disciplinares mais graves. Como ja referi anteriormente, através da
criacdo e manutencéao de regras e rotinas podemos controlar a possibilidade de
existirem comportamentos inadequados. Outra estratégia que podemos utilizar
para a manutencdo da disciplina é o controlo proximo dos alunos mais
indisciplinados. Este consiste em estar mais proximo de um determinado aluno
gue costuma demonstrar problemas e manter o contacto visual com toda a turma
(Rink, 2014). Apliquei em alguns casos este tipo de controlo e verifiquei alguns
resultados, pois os alunos tendem a dispersar quando o professor se ausenta ou
ndo mantém o contacto visual com toda a turma. Em alguns casos apenas um
simples feedback para um determinado grupo mudava o comportamento dos

alunos, pois percebiam que os estava a observar.

Rink (2014) diz-nos que o tempo de paragem € uma técnica Util para
lidar com os comportamentos intrometidos e inapropriados. Durante as minhas
aulas de 100’ realizava sempre esta pausa. Desta forma, os alunos conseguiam
recuperar um pouco a CF e tinham algum tempo para relaxar e desanuviar a
mente, para poderem logo de seguida voltarem a concentrar-se. No caso das
aulas de 50’ ndo optei pela utilizagdo da paragem pois a minha turma tinha
capacidade para se manter os 40’ de aula disponiveis concentrada e a paragem
implicaria perda de tempo numa sesséo tao curta.

A nivel disciplinar nunca tive grandes dificuldades. Apenas tinha na fase
inicial um aluno que apresentava alguns comportamentos desviantes que
prejudicavam o resto da turma, mas através da conversa e do tempo consegui

resolver este problema. Para além de ter varias conversas com este aluno, penso
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gue este cresceu um pouco como pessoa e compreendeu que as suas atitudes
nao eram adequadas. Ao mesmo tempo, o aluno percebeu que estas atitudes
nao eram benéficas para ele, pois tinha um gosto enorme pela disciplina e boas
capacidades motoras e cognitivas, que estavam a ser comprometidas pelas suas
acdes. No final do ano surgiu um caso um pouco mais complexo. Um dos
melhores alunos da turma comecou a ter atitudes incorretas em todas as
disciplinas e seguiram-se diversas faltas disciplinares. Na EF o aluno também
teve alguns momentos mais dificeis que foram lidados com calma e
ultrapassados. No meu entendimento, a EF é completamente diferente das
restantes disciplinas, basta olharmos para os contetdos que sdo ensinados e
para o espaco onde decorre a aula. Como o aluno se sentia mais a vontade e
motivado nesta disciplina ndo causou tantos problemas como nas restantes. Por
conseguinte as suas atitudes eram mais faceis de controlar e ndo afetavam a
turma da mesma forma que afetavam numa sala de aula. Segundo Rink (2014)
guando acontece um conflito, o professor deixa o que esta a fazer para iniciar
uma conversa com o aluno de forma a encontrar uma solucédo para a resolucao
do mesmo. Os objetivos desta conversa sao ajudar os alunos a ganhar sentido
de responsabilidade pelos seus comportamentos e reconhecer a sua
responsabilidade para com os outros e com eles proprios. Esta foi a solu¢do que
encontrei em quase todos os problemas disciplinares, porque entre a opcao de
recorrer a punicdo com CF ou colocar os alunos “de castigo” ou “de parte” na

aula, esta era para mim a melhor solucéo.

Na verdade, a falta de autoridade e autonomia do EE acaba por ser um
fator limitante neste tipo de acdes, mas néo senti essa limitacédo junto dos meus
alunos. Como ja referi anteriormente, a Unica solucéo que dispunha para resolver
este problema era a conversa, pois as restantes penaliza¢des disciplinares nem
sempre surtiam efeito e com a aprovagao do PC, estas n&do foram as minhas
opc¢Oes. Por outro lado, existiram alguns momentos em que talvez a melhor
solucdo fossem as faltas disciplinares para os alunos terem nocédo das

consequéncias das suas atitudes.
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4.2.4 Instrucéo

A instrucdo consiste na transmissdo dos contetdos e objetivos para a
turma. Rink (2014) diz-nos que a instru¢éo € um elemento chave no processo de
ensino-aprendizagem e deve ser adaptada aos diversos contextos, pois é
através desta que conseguimos passar 0os conteudos aos alunos, para que

possam entender e desempenhar as acdes e gestos técnicos.

A instrucdo pode ser realizada de duas formas, verbal e ndo-verbal (Rink,
2014). A instrucdo nao-verbal pode ser gestual, como a demonstracdo, ou com
recurso a esquemas e desenhos. A instrugéo verbal consiste na transmisséo de
um contetdo recorrendo apenas a comunicacdo verbal. Um dos fatores
limitantes da instrucdo verbal é o facto dos alunos, tal como todas as pessoas,
nem sempre terem boa capacidade de absorcéo da informacéo, sendo por vezes
perdida alguma informagao importante (Magill, 2011). A instru¢ao verbal deve
apresentar o minimo de informacé&o possivel para informar o aluno em relagao a
tarefa que tem de realizar (Magill, 2011). Desta forma, o aluno compreende qual
€ o verdadeiro objetivo da tarefa e tem facilidade em focar-se no objetivo. Pois,
como afirma Magill (2011) ndo devemos estar a espera que um iniciante consiga
prestar atencdo e compreender mais do que uma ou duas instrucbes em relacao

a tarefa a realizar.

A instrucdo foi sempre uma das minhas mais-valias. Como ja tenho
experiéncia como instrutor (num contexto diferente) conseguia facilmente
explicar tudo o que pretendia de forma a ser compreendido pelos alunos. A
facilidade de comunicar em publico e o & vontade que sinto na comunicacao sédo
caracteristicas que desenvolvi durante a minha funcéo de instrutor e que vieram,
posteriormente, ajudar-me na funcdo de professor. Durante as aulas utilizei
diversas ferramentas para auxiliar a instrucdo, como por exemplo os videos,
demonstracdes ou desenhos no quadro. Estas ferramentas foram utilizadas em
diversos momentos da aula. Os videos eram preferencialmente utilizados no
inicio da aula, antes da turma iniciar a atividade, desta forma néo iria quebrar o
ritmo da aula. O quadro tatico era utilizado, muitas vezes, para auxiliar a

demonstracdo. Através do desenho conseguia complementar rapidamente a
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instrugéo e praticamente sem dizer muitas palavras, tinha os alunos a realizar a

tarefa.

Segundo Magill (2011), o meio de comunicagdo mais comum em relacao
a execucdo de uma terminada tarefa é a demonstracdo porque torna a torna a
informagao mais clara aos olhos dos alunos. A demonstracdo foi uma das
estratégias instrucionais que mais usei nos momentos de instrucdo. Desta forma,
conseguia transmitir rapidamente a turma a informacéo pretendida e os alunos

rapidamente se organizavam na tarefa.

Ja durante a tarefa, a maneira mais rapida de aperfeicoar as habilidades
€ pratica-las, obtendo feedbacks adequados em relacdo a mesma (Siedentop,
2008). O feedback foi outra ferramenta associada a instrucéo, que desenvolvi ao
longo do estagio, porque me permitia informar os alunos acerca da sua
performance, ou seja sobe a execu¢ao do movimento (Rink, 2014). O feedback
pode ter o objetivo de analisar dois momentos diferentes, o resultado ou a
performance/atuacéo. O feedback de performance € associado a qualificacdo do
gesto técnico, na execucao. O feedback de resultados d& informacdo ao aluno
sobre o resultado obtido com a execucdo. Como o feedback pode estar
associado a dois momentos diferentes da acdo deve-se ter em conta 0 momento
da sua aplicacéo, para que o aluno consiga associar melhor a sua acdo com o

respetivo feedback.

O feedback pode ser também qualificado em geral ou especifico. Segundo
Rink (2014), o feedback especifico, sera teoricamente mais valioso para a
aprendizagem, pois para além de potencialmente contribuir mais para a
aprendizagem, também obriga o aluno a focar-se mais na tarefa que esta a
realizar. Em populacdo mais iniciante a utilizacdo do feedback geral sera mais
proveitosa, pois 0 aluno nao realiza consecutivamente a mesma acdo e nao
consegue perceber os detalhes da sua acdo (Rink, 2014). No caso da minha
turma optei por variar o feedback mediante a modalidade que estava a ensinar.
No caso de modalidades em que os alunos ja eram mais experientes, optei mais

pelo especifico, nas modalidades que estava a introduzir, aplicava mais o0s
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gerais, pois apenas pretendia que os alunos percebessem o contexto e a forma
de jogar a modalidade.

Adicionalmente, o feedback pode ser classificado como negativo ou
positivo. Segundo Rink (2014) estudos descritivos em EF mostram que o
feedback negativo é mais utilizado que o positivo. No meu caso penso que tal
nao se verificou pois sempre tive o cuidado de ter a turma motivada nas aulas,
como tal ndo pretendia desanimar os alunos, mas sim elogiar as suas acdes

tentando ajuda-los a melhorar a sua performance.

Numa fase inicial do estagio, focava-me muito na caracteristica
motivacional do feedback, ou seja apenas dizia “muito bem”, “continua assim”,
entre outros, mas com o tempo consegui melhorar a qualidade dos feedbacks,
tornando-os mais especificos e pertinentes. Desta forma, os alunos tornaram-se
muito mais eficazes na realizacdo das tarefas. Para além desta melhoria na
qualidade do feedback comecei também a completar o ciclo do feedback. Numa
fase inicial apenas transmitia a informacé&o ao aluno, mas nao confirmava se este
tinha compreendido a mesma e tinha, por conseguinte, modificado a sua acao.
Mas no terceiro periodo jA completava este ciclo, verificando a acdo do aluno
novamente e fornecendo dando o respetivo reforco do feedback. Deste modo

consegui controlar melhor a evolugdo dos alunos.

4.2.5 Modelos de ensino

Segundo Noguera cit. por Camacho e Noguera (2002), os modelos de
ensino sdo modelos ou a formas que os professores adaptam para as relacoes
entre 0s intervenientes no processos didatico que se manifestam através do
desenho instrutivo e através da apresentacdo da matéria, na forma de corregédo
(feedback), assim como na forma de o professor organizar a aula e interagir com
os alunos. Estes devem clarificar os objetivos da aprendizagem em volta de
grandes propositos, devem perspetivar a natureza das tarefas de aprendizagem,
os pais dos alunos e professores, 0s recursos didaticos necessarios, 0
envolvimento social e as formas de organizagédo da aula (Mesquita & Graga,
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2009). Rink (cit. por Mesquita e Graga (2009) diz que ndo ha nenhum modelo
gue seja adequado a todos os envolvimentos de aprendizagem. Os modelos de
ensino nao tém necessidade de ser fixos, fazendo parte de um processo de
investigacdo para que o professor encontre a melhor forma de transmitir os
conhecimentos para os alunos, num determinado contexto (Camacho &
Noguera, 2002). Na minha experiéncia como EE optei por usar diversos modelos

ou partes dos mesmos, de forma a fazer uma melhor adequacéo do ensino.

Para efetuar um ensino regulado e organizado baseei-me em trés
modelos de ensino, o0 Modelo de instrucéo direta (MID), o Modelo de ensino dos
jogos para a compreensdo (MEJC) (Teaching Games for Understanding) e o
Modelo de competéncia nos jogos de invasao (MCJI). O MID constitui um modelo
gue se imp0de pela sua facilidade de aplicacdo e operacionalizacdo em contextos
transversais de pratica desportiva. Este centra-se mais no professor, uma vez
que as instrucdes sao explicitamente dirigidas pelo professor, bem como todas
as tomadas de decisao relativas ao processo (Mesquita & Graca, 2009). Apliquei
este modelo em todas as modalidades ensinadas, mas apenas em algumas
sessfes. Como vantagens tinha a rapidez na instrucdo e no tempo de
organizacdo das tarefas, mas como os alunos nao tinham oportunidade de
pensar, nem de se expressar sobre a tarefa a realizar, acabava por ser um

modelo pobre, a nivel da aprendizagem.

O MEJC foi outro modelo que apliguei nas minhas aulas, que pressupde
0 ensino das habilidades bésicas de jogo através da compreenséo e resolugéo
tatica do jogo (Mesquita & Graga, 2009), em que os alunos tém oportunidade de
atribuirem significado as suas acfes. Este adere a um estilo de ensino de
descoberta guiada, onde € definido um problema, e o aluno é incitado a procurar
solugdes, verbaliza-las, discuti-las e explica-las (Mesquita & Graca, 2009). Este
modelo foi muito aplicado nas minhas aulas de Andebol, Futebol e Raguebi, para
gue os alunos tivessem de pensar nas melhores solugdes durante a exercitagéo
em vez de simplesmente as reproduzir o prescrito. Por esta razéo, privilegiei o
ensino através de formas basicas de jogo, embora, em alguns casos (com certos
alunos) fosse necessario o trabalho de habilidades motoras isoladas, pois se os

alunos ndo dominassem as mesmas nao conseguiriam ser eficazes taticamente.
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O MCJI é influenciado pelo Modelo de educacao Desportiva (MED) e pelo MEJC.
Este tem o objetivo de os alunos ndo desenvolverem apenas competéncias como
jogadores em jogos de invasdo modificados, mas também desempenharem
funcdes de apoio e coordenacéo (Mesquita & Graca, 2009). O MCJI defende trés
tipos de tarefas de aprendizagem: formas béasicas de jogo, formas parciais de
jogo, tarefas baseadas no jogo (Mesquita & Graca, 2009). As formas basicas de
jogo sdo modificacdes do jogo formal adaptadas ao nivel dos alunos (Mesquita
& Graca, 2009). As formas parciais de jogo sao situacbes simplificadas que
permitem simplificar ou evidenciar determinadas partes do jogo (Mesquita &
Graga, 2009). Durante as minhas aulas apliquei estes trés tipos de tarefa,
consoante a necessidade de simplificar o ensino das habilidades, para que os
alunos fossem mais eficazes a realizar as mesmas em jogo formal. Em alguns
casos, optei também por implementar algumas variantes, criando maior nivel de
dificuldade aos alunos, para que desenvolvessem progressivamente as suas
capacidades. Tal como no MED, este modelo defende a criacdo de equipas
heterogéneas e equilibrio entre elas. Este principio foi utilizado no Atletismo e no
Basebol de forma a motivar os alunos e fomentar o espirito de entreajuda dentro

das equipas.

4.3 Avaliacao

Do ponto de vista do estudante a avaliagdo & um instrumento de tomada
de consciéncia das suas conquistas, dificuldades e possibilidades. Para a escola
e para o professor esta permite reconhecer prioridades e localizar as acodes

educacionais que demandam maior apoio (Sousa & Darido, 2007).

Os processos de avaliagdo e planeamento estdo diretamente
relacionados. No planeamento define-se os objetivos e procedimentos para 0s
atingir e na avaliacéo verifica-se os objetivos foram atingidos e se 0s processos
se adequam as necessidades dos alunos para que sejam cumpridos. Se o0 ensino
nao for devidamente regulado ndo existe possibilidade de existir avaliacdo, pois
nao podemos garantir meios que possam trazer evolugao para os alunos (Bento,

2003). Como tal, podemos observar dois tipos de analise distintos, a analise do
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produto e a analise do processo. A andlise do produto assume alguma prioridade
mas nunca independente, pois sem 0 processo nao teriamos a obten¢do do
produto (Bento, 2003). Durante o ensino realizei estas analises com o intuito de

dar um feedback para que o aluno conseguisse corrigir a sua agao.

Para que a avaliacdo seja util, a informagédo recolhida deve ser de
qualidade, ou seja, com a certeza de que o descrito como observado foi
realmente o0 que aconteceu (Siedentop, 2008). Quanto mais precisa € a
informacao recolhida na avaliagdo, mais rentavel se torna para a melhoria das
praticas de ensino e, por conseguinte, para a melhoria da aprendizagem do
aluno. Desta forma, conseguimos perceber o que evoluiu em relacéo ao inicio e
perceber a qualidade dos processos que levaram a estas conclusdes (Siedentop,
2008). Neste processo, sdo necessarias informacdes sobre diversos indicadores
de eficacia para que se possa criar um perfil de avaliagdo mais completo e, desta
forma, conseguir compreender melhor todos os resultados. Para o efeito,
podemos recorrer a trés momentos diferentes, antes do inicio da UD (AD),
durante a UD (AF) e no final da UD (AS).

As avaliacbes encontram-se ao servico da acido em processo,
alimentando e reorientando o percurso da aprendizagem do estudante, néo
havendo a avaliacdo, mas sim um conjunto de avaliagdes que sinalizam o
percurso dos alunos, dos professores, das instituicdes formativas, no seu
processo de aprendizagem, ensino e formag&o. Um professor, ao avaliar o aluno,
deve também avaliar a sua propria agdo, o seu papel, as suas condi¢des de
trabalho, a suas competéncias e conhecimentos, a sua metodologia e o0s
recursos por ele utilizados em sala de aula. Com efeito, € fundamental que o
professor se preocupe em analisar o aluno numa perspetiva ampla, exigindo para
iISSo a utilizacao de atividades de ensino que permitam uma participagao coletiva
efetiva e através da utilizacdo de formas variadas de expressdo (Santos &
Maximiano, 2013)

Siedentop (2008) diz-nos que existem varias etapas para se realizar o
processo de avaliacdo, sendo estas: determinar os objetivos da aprendizagem,

que séo definidos claramente no processo de planeamento e devem estar
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sempre presentes no processo de ensino-aprendizagem; reformular os objetivos
de aprendizagem e de ensino sobre a forma de comportamentos, permitindo-nos
identificar quais os comportamentos que procuramos trabalhar na elaboracéo do
planeamento e observar nos alunos durante a aula; avaliar a aprendizagem de
maneira precisa, definindo critérios de avaliacdo precisos e tendo em conta os
comportamentos que pretendemos avaliar, conforme os objetivos definidos no
planeamento; alcancar os objetivos utilizando estratégias e medidas regulares;
manter as aquisicdes e obter novas habilidades; ser responsavel pelo processo
de ensino. O professor deve controlar todo o processo de ensino na forma mais
adequada possivel, tendo sempre em vista a melhoria das capacidades dos seus

alunos.

A avaliacdo na escola onde estagiei era definida pelo grupo de EF. Cada
ciclo de ensino tinha uma organizacgéao distinta. O secundario, que era o ciclo da
minha turma, tinha a avaliacdo dividida em trés partes, os conhecimentos e
capacidades e ainda a cidadania. Os conhecimentos e capacidades eram
divididos em duas areas, a psicomotora e a cognitiva. A area psicomotora era
composta pelas habilidades motoras, cultura desportiva e CF e tinha o valor de
75%. As habilidades motoras eram compostas pelas notas finais das avaliacdes
das modalidades, contando com 65% para a nota final. A cultura desportiva tinha
um peso de 10% na nota final e era avaliada através de uma ficha sumativa,
realizada no final das unidades didaticas lecionadas. A CF contava com 10%
para a nota final e era avaliada através dos resultados obtidos na bateria de
testes Fitnessgram. A cidadania valia 15% da nota final e era dividida em 3
fatores, o interesse e empenho, o cumprimento de regras e a entreajuda e

cooperacao, sendo distribuida a cotacdo de forma equitativa por todos.

4.3.1 Instrumentos de Avaliacao

Para ter uma boa avaliacdo € necessario fazer uma boa selecdo dos
instrumentos selecionados e adequa-los ao contexto em que sao utilizados
(Siedentop, 2008).
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Existem diversos métodos de avaliacdo do ensino. Durante o meu
processo de estagio optei preferencialmente pelo uso de trés meétodos, o
julgamento intuitivo, o registo de notas e a utilizacdo de listas de verificacdo
(Siedentop, 2008). O julgamento intuitivo acontece quando o professor
experiente com alguns conhecimentos sobre 0 ensino observa enquanto ensina
e faz um juizo sobre o que observou (Siedentop, 2008). Este, dos 3 métodos, foi
0 que menos utilizei, usando-o apenas em algumas aulas na fase inicial e em
alguns momentos onde queria ter uma noc¢ao global do estado da turma numa
modalidade. O registo de notas acontece quando um observador toma notas do
gue se sucede durante a sessao de observagao e usa as mesmas para comentar
a sessdo observada (Siedentop, 2008). Este método foi o mais utilizado quando
realizava as observacfes dos meus colegas de estagio retirando notas que a
posteriori organizava, no sentido de informar os meus colegas e melhorar as
minhas praticas. Utilizei também o mesmo nas reflexdes diarias das aulas, mas
ao contrario do processo anterior ndo existia um registo no momento da aula,
existindo apenas uma observacao e registo mental, que era passado para papel
no final da mesma. O método que mais utilizei para avaliagao, tanto inicial como
sumativa foram as listas de verificacdo. Este método consiste na observacgao se
um determinado critério, no sentido de verificar se era ou ndao cumprido. Os
comportamentos a observar eram sempre os contetdos ensinados ao longo da

UD ou seja os objetivos que foram planeados para aquela modalidade.

4.3.2 Avaliacdo Diagnostica

A AD é realizada para conhecermos a situacdo em que se encontra
determinado grupo ou individuo, em relacdo a uma ou a varias variaveis (Kiss,
1987). Na minha opini&o, esta tem o objetivo de analisar o nivel em que a turma
se encontra para que seja realizado um planeamento com mais precisao e mais

adequado a turma possivel.

De facto, a AD foi muito importante para construir todo o planeamento
para turma. Desta forma, consegui perceber o nivel em que a turma estava e

organizar o processo de ensino-aprendizagem mediante as suas mais-valias e
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dificuldades. Estas informacdes foram utilizadas para construir as UD’s de cada
modalidade, definindo objetivos de aprendizagem adequados aos niveis

verificados.

A AD foi também um meio importante para a formagédo de equipas nas
modalidades, uma vez que mediante os resultados desta avaliagdo, tentava
constituir grupos heterogéneos e desta forma consegui ter equipas mais
equitativas. A vantagem da existéncia de grupos heterogéneos € o facto de
promover a entreajuda e cooperacao e tentar evitar situagcoes de supremacia por
parte de alguns alunos mais capazes, obrigando estes a ajudar os colegas e a

trabalhar sempre para o bem da equipa.

A AD foi sempre realizada na primeira aula de cada UD. Optei por esta
decisdo pois sO6 no inicio de cada modalidade é que dispunha de toda a
informacdo necesséaria para lecionar a mesma, conseguindo, desta forma,
compreender melhor as acdes técnicas e taticas dos alunos. Outra razao que me
levou a realizar esta avaliacdo nesta altura foi o facto da aprendizagem de
algumas modalidades, concretamente as coletivas, assumir algum transfer nos

comportamentos dos alunos noutras modalidades também coletivas.

Em algumas modalidades optei por ndo realizar a AD porque 0s alunos
nao tinham quaisquer experiéncias, como no Raguebi e no Basebol. Como estas
modalidades tém caracteristicas muito particulares e ndo existe transicdo de
conteudos com outras modalidades, optei por ensinar as modalidades pelo nivel

elementar.

4.3.3 Avaliacao Formativa

Segundo Siedentop (2008) a AF consiste em recolher informagdes com o
objetivo de melhorar o rendimento, enquanto a avaliacdo em geral tende a julgar
o valor do rendimento. A avaliacdo decorre durante todo o processo de ensino-
aprendizagem e tem o objetivo de saber e informar ao objeto de estudo o que
estd ocorrendo, a fim de dinamizar ao maximo o processo de ensino-

aprendizagem (Kiss, 1987).
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Durante o processo de ensino optei por ndo ter nenhum momento
especifico para a AF, sendo esta uma fraqueza do meu estagio. Pois, como nao
realizei este momento nédo tive um controlo tdo pormenorizado do estado em que
a turma se encontrava, no decorrer das UD, nao tinha forma de poder efetuar
alteracdes no planeamento que permitissem melhorar o processo de ensino-
aprendizagem. Por outro lado realizei reflexfes diarias que continham as
informacdes referentes as prestacfes dos alunos, e ao decurso das aulas
planeadas, sabendo o que devia manter e o que devia melhorar. Estas reflexdes
numa fase inicial ndo eram muito aproveitadas para realizar a AF, sendo muito
descritivas, mas com o passar do tempo consegui aproveitar mais esta tarefa e

melhorar todo o processo de ensino-aprendizagem.

4.3.3 Avaliagédo sumativa

A avaliagéo é a forma de adquirir dados acerca dos resultados obtidos a
longo prazo (Bento, 2003). Quando a avaliacéo é realizada no fim do programa
ou da unidade esta avaliacdo diz-se sumativa (Rink, 2014). A AS é a confirmacéao
do cumprimento dos objetivos planeados e por isso optei por a realizar no final
de cada UD. Desta avaliacéo, foram retiradas as confirmacdes das avaliagdes
referentes a prestacdo dos meus alunos, que posteriormente foram
transformadas numa classificagdo. Para mim esta tinha um significado muito

mais importante, que era a verificacdo da aprendizagem do aluno.

Como ensinei sempre duas modalidades por periodo e ambas eram
ensinadas em paralelo realizei a avaliagdo sempre no final do periodo. Na
verdade, esta serviu apenas para confirmar o que ja tinha sido observado
durante as aulas anteriores. Embora fosse habitual uma mudanca de comportam
ento de alguns alunos nos momentos de avaliagdo. Os alunos que né&o
passavam a bola ja passavam a bola e todos tentavam se ajudar uns aos outros.
Tenho pena de nao ter conseguido incutir aos alunos que este seria um espirito
a adotar todas as aulas e ndo s6 no momento de avaliacdo, até porque aquelas
atitudes que s6 seriam realizadas uma vez num periodo inteiro ndo seriam tidas

em conta.
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No que concerne aos desportos coletivos optei por realizar a avaliagao
sempre em jogo. Em alguns casos optei por realizar a mesma em jogo formal e
em formas reduzidas, pois com as formas reduzidas conseguia compreender
melhor algumas intervencdes e comportamentos dos alunos. No caso do
Badminton optei por juntar ao jogo formal a realizacdo de diferentes sequéncias
com os batimentos ensinados, pois no jogo alguns alunos prejudicavam a técnica
de batimento em prol do resultado. No caso do Atletismo optei por realizar as
avaliacdes em provas isoladas para cada disciplina desta modalidade, como tal
tive de atribuir duas aulas para a avaliagdo, pois esta tornou-se um pouco
demorada. Em relacdo a distribuicdo da avaliacdo pela técnica e tatica, nos
desportos coletivos, optei por privilegiar a tatica, uma vez que considerava
importante que compreendessem 0 jogo e soubessem agir da forma correta

mediante as diferentes situagcées em vez de serem tecnicamente perfeitos.

Para ser mais facil realizar a avaliacdo optei por fazé-la sempre em
grupos, quando possivel, pois conseguia ter mais facilidade em focar-me nas
acOes de poucos alunos. No caso de necessitar de ter um numero elevado de
alunos, tal como no jogo formal tentava fazer sempre uma analise global e
acompanhar cada aluno durante algum tempo até conseguir verificar se cumpria

come 0s critérios que tinha defino.

4.3.4 Dificuldades e estratégias

A maior dificuldade que senti na fase inicial foi observar tantos critérios
em tantos alunos, principalmente, quando ndo conhecia bem as caras e os
nomes, e NAo conseguia transcrever o que via para o papel. Ou seja, apesar de
conhecer bem as duas modalidades lecionadas no 1° periodo (Andebol e
Atletismo) e néo ter quaisquer dificuldades em identificar os comportamentos dos
alunos, tinha dificuldade em associar os nomes. Nao utilizei nenhuma estratégia
para resolver este problema, pois com o tempo conheci bem a turma e passei a

saber bem quem eram os alunos.
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Nas trés ultimas modalidades que avaliei (Basebol, Futebol e Raguebi)
deixei de optar por avaliar utilizando uma folha de papel, mas optei por utilizar o
computador. Desta forma, conseguia ser mais rapido e eficaz no registo da
observacao, conseguindo transcrever mais rapidamente as informacdes para as
tabelas que continham os critérios. Ao mesmo tempo quando terminava a
avaliacdo ja tinha a nota daquela modalidade praticamente pronta, pois criava
as férmulas previamente para que ao preencher a tabela ja fosse atualizando os

valores da nota final.

Em relacdo a criacdo dos instrumentos para avaliacdo (fichas de
verificacdo) tive mais dificuldades na sua criacdo na fase inicial do estagio, pois
como 0s objetivos ndo estavam muito bem definidos no planeamento era dificil
proceder a criacao de critérios a observar nos alunos. Quando consegui ajustar
e melhorar, ao longo do processo de estagio, consegui ser mais claro e objetivo

nos critérios definidos.
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5. PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A
COMUNIDADE

5.1 Direcéo de turma

Segundo a Portaria n.°921/922 as competéncias do diretor de turma (DT) sé&o:
promover junto do conselho de turma a realizagdo de ac¢des conducentes a
aplicacéo do projeto educativo da escola, de forma a envolver os encarregados
de educacéo e a comunidade; assegurar a adocéo de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a criacdo de condi¢cdes para a
realizacdo de atividades interdisciplinares; promover um acompanhamento
individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a
informacéo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos; promover
a rentabilizacdo dos recursos e servigcos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua
existéncia; elaborar e conservar o processo individual do aluno; assegurar a
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacdes de
insucesso disciplinar; coordenar o processo de avaliacdo dos alunos; propor aos
servicos competentes a avaliacdo especializada, apés solicitacdo do conselho
de turma; propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de
apoio educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacdo; presidir as
reunides de conselho de turma, com as seguintes finalidades, avaliacdo de
dindmica global da turma, planificacdo e avaliacdo de projetos de ambito
interdisciplinar, nomeadamente da area-escola, e formalizar a AF e sumativa.
Este docente assume trés principais funcfes de intermediario em relacdo as
relacbes presentes no meio escolar: docéncia e gestdo; escola e familia;
professor e aluno. Infelizmente, durante o0 acompanhamento que realizei ao DT
nao consegui assistir ao desempenho de todas estas tarefas, pois apenas
acompanhei o DT apenas durante o 3° periodo, principalmente, pela dificuldade
em gerir o meu tempo e as minhas tarefas de estagio, bem como por algum

descuido da minha parte. Contudo, apesar de ter sido um acompanhamento

8 Portaria n°921/92, Ministério da educacao, Diario da Republica
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realizado durante pouco tempo acabou por ser muito importante no meu

processo de estagio.

Em termos gerais, podemos dizer que, sendo o professor o gestor do
curriculo, o DT € o responséavel pela gestdo da coordenacao curricular, em que
o aluno é o destinatario e agente principal deste processo. Por esta razéo,
juntamente com os professores de turma, o DT deve criar um clima propicio ao
melhor desenvolvimento possivel do aluno. Pude observar este cuidado do DT,

tentando sempre fazer o melhor para os alunos.

O DT procura sempre no final de cada periodo realizar reuniées com 0s
pais/encarregados de educacdo. Estas reunides servem para manter os pais
sempre situados em relagdo aos progressos escolares dos seus filhos. Aqui o
DT tem por vezes o papel ingrato de dar mas noticias em relacdes a
comportamentos, atitudes ou prestacdes escolares menos positivas por parte
dos alunos, que muitas vezes ndo sdo bem aceites por parte dos encarregados
de educacéo. As fichas informativas relativas ao aproveitamento dos alunos séo
normalmente entregues aos encarregados de educagdo nesta reunido.
Normalmente, existe um outro horario definido pelo mesmo onde podera reunir
durante a semana com algum encarregado de educacao quando se trata de um
assunto mais urgente. Esta reunido pode ser convocada tanto pelo DT, como
pelo encarregado de educacdo. Neste momento podem ser tratados diversos
assuntos e existe um dialogo aberto entre os dois intervenientes nas reunides,
onde no final é sempre procurado uma solugcdo que traga melhorias para o
aproveitamento do aluno. Neste acompanhamento permitiram-me assistir e
colaborar em algumas destas reunides com alguns encarregados de educacao,
em que eram discutidos diferentes assuntos, tais como, exames a realizar pelos
alunos no final do periodo, as classificacfes e os comportamentos dos discentes.
Para além destas, participei em duas reunidées em que o tema se centrava em
problemas disciplinares graves. Mais uma vez pude acompanhar o empenho do
DT no desempenho da sua funcé&o, em que tentou ser a ponte entre a escola, o

alunos e a familia.
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Nesta experiéncia, tive a oportunidade de acompanhar o DT da minha
turma residente, o que foi muito importante para mim, porque existia sempre um
afeto e preocupacao acrescida com esta turma, fazendo tudo o que era possivel

para que os alunos tivessem boas condi¢des de ensino.

Em termos de tarefas apenas assisti a preparacdo da reunido com 0s
encarregados de educacao e a justificacdo de faltas dos alunos da turma. Esta
Gltima tarefa era a Unica que era repetida semanalmente, de forma a existir um

controlo mais proximo das faltas e das respetivas justificacdes.

Com esta experiéncia conclui que o DT é o principal agente responsavel
pelo acompanhamento proximo da turma, tanto nas situacdes boas como nas
menos boas, de forma a fazer uma gestéo curricular o mais adequada possivel

e de criar excelentes oportunidades para os alunos serem educados e forma.

No meu entendimento, o DT deve ter um perfil adequado a esse cargo e
vivé-lo com a intensidade e responsabilidade que lhe é inerente, pois ser

professor, mais do que uma profissdo, €, também, uma vocacado e uma missao.

5.2 Dinamizacéao de atividades/eventos

Neste ano de EP colaborei em todas as atividades desportivas que foram
realizadas na escola, mas neste capitulo apenas me irei centrar nos eventos de
maior dimensao e mais marcantes para mim. Os maiores eventos foram o corta-
mato, o “Mexe-te” e torneio de Basquetebol Compal air 3x3, bem como um

torneio de futebol realizado pela associacdo de estudantes e o Sarau.

O corta-mato foi o primeiro evento a ser realizado. Na preparacdo desta
atividade estivemos um pouco ausentes, pelo facto dos professores da escola
optarem por assumir essa responsabilidade. O nosso auxilio foi apenas na
angariacao de alunos para a participacao no evento, que mesmo assim teve uma
fraca adesdo, comparativamente aos anos anteriores. No dia do corta-mato
estivemos mais interventivos, ajudando na montagem, no controlo e logistica do

evento e, por fim, na entrega dos prémios. Na minha opinido toda a atividade

53

—
| —



correu como era planeado, apenas existiram duas lesbes, que foram
rapidamente solucionadas por elementos do INEM que se encontravam na

escola em prevencéo.

Nesta experiéncia, aprendi que a divulgacdo dos eventos deve ser
realizada com muita antecedéncia e viséo, pois caso tal ndo aconteca o evento
nao terd muita adesdo. O facto de existirem prémios no evento é uma boa forma
de motivar os alunos para a realizacdo do mesmo, mas por outro lado penso que
os alunos deveriam participar por gosto e nao por intencédo de ganhar o prémio.
Para que a adeséao a este evento fosse um pouco melhor penso que poderia ter
sido divulgado com mais antecedéncia. Outro fator que podia ter influenciado
pela positiva era a modificacao do percurso a realizar, incluindo zonas com maior
dificuldade de progressédo, uma vez que a escola tinha esse espaco disponivel a

gue chamavam de “deserto”.

O segundo grande evento a nivel desportivo foi o torneio 3x3 Compal air
de Basquetebol. Este torneio consiste na realizacao de jogos de basquetebol 3x3
por diferentes escalbes, definidos pelas idades dos alunos. Este torneio teve um
grande impacto na escola, uma vez que toda a comunidade esta fortemente
ligada ao basquetebol, existindo uma grande adesdo. Mais uma vez a nossa
intervencao foi muito mais no dia do evento do que na sua preparacdo. Os
professores da escola ja tinham a organizacdo definida de anos anteriores e
optaram por manté-la. No préprio dia auxiliamos de diversas formas, tanto na
gestdo, como na arbitragem. Tudo correu como previsto, sem existirem lesdes
nem contratempos. O ambiente que foi sentido durante este evento foi
espetacular pois sentia-se que toda a comunidade escolar estava envolvida.
Para este torneio ser melhorado poderia existir uma melhor organizacdo na
gestdo dos campos, pois no final do evento estavam campos sem jogos,

enguanto ainda existiam jogos a ser realizadas nos que estavam ocupados.

No final do segundo periodo existiu mais um evento desportivo que foi
organizado pela associacéo de estudantes, um torneio de Futebol. A associagéo
de estudantes tratou de toda a logistica, organizacao e gestao pedindo apenas

0 auxilio ao professores estagiarios nas questbes de arbitragem, para evitar
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conflitos e ao mesmo tempo realizar uma superviséo de todo o evento. Existiram
alguns conflitos entre equipas, o que € normal no contexto desportivo mas que
nao criaram nenhuns problemas ao desenrolar do evento. Cada equipa jogava
numa fase inicial com as equipas do seu grupo, existindo de seguida quartos-de-
final, meias-finais e final. Este evento estava um pouco mal organizado a nivel
de comunicac¢do entre os organizadores e de estratégias de gestao, pois a mesa
com as fichas de jogo estava distante do local de jogos, existindo sempre uma
necessidade de verificarem quais as equipas que jogavam a seguir nos campos.
Com isto foi perdido muito tempo que poderia ter sido aproveitado para encurtar
a duragdo do evento. A escola forneceu todo o material necessério para a
realizacdo do mesmo, nomeadamente, coletes, bolas, acesso aos balnearios e

o campo de relvado sintético.

O “MEXE-TE” é um evento realizado todos os anos na escola onde
estagiei e que tem o objetivo de trazer a escola novos desportos para que 0s
alunos possam experimentar e tomar conhecimento da sua existéncia. Para o
efeito, cada dia da semana conta com a realizacdo de um desporto diferente.
Este foi o evento cuja organizacdo ficou sob a nossa responsabilidade
(estagiarios), tendo assumido a coordenacdo, planeamento e execucdo da
maioria das atividades. Na verdade, este foi a nossa oportunidade para mostrar
as nossas capacidades de organizacdo de eventos e trazer algo novo para a
escola. Como tenho algumas experiéncias em outras areas do desporto fiquei
responsavel pela organizacdo de trés dos quatro dias deste evento. O primeiro
dia contou com uma atividade de Parkour. Os alunos adoraram esta atividade e
apesar de existir alguma timidez por parte da maior parte deles, acabaram por
realizar o que era pretendido e se divertir. Esta timidez de que falo, foi causada
pelo facto deste evento ser realizado no polivalente, onde todas as a¢gbes eram
vistas por toda a comunidade escolar. Na realidade, verificou-se este fator em
todos os dias do evento, mas que era incontornavel, devido ao local onde era
realizado. Esta decisao do local era propositada, pois era um evento para toda a
comunidade escolar e por isso deveria estar a cessivel a todos. O segundo dia
contou com uma atividade de Kizomba onde os alunos tinham a oportunidade de

aprender um pouco sobre esta danga, mas o constrangimento de ter que dancar
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a dois foi mais um fator limitante de toda a atividade. Mesmo assim, existiu uma
grande adesdao da comunidade escolar, incluindo professores que quiseram
aprender. Todas estas atividades eram planeadas para serem apresentadas e
ensinadas durante as aulas, as turmas que tinham aula de EF, mas também
durante o intervalo, para que toda a comunidade tivesse oportunidade de
participar. O terceiro dia de atividades contou com o treino militar, que
sinceramente foi a atividade que mais retirei prazer, devido ao trabalho que
realizamos com os alunos com necessidades educativas especiais (NEE). Estes
alunos estiveram presentes também na atividade de parkour, onde foi bastante
gratificante assistir a sua motivacdo e divertimento, mas penso que esta
atividade os envolveu um pouco mais. A par de um colega meu de estagio
fizemos um pequeno ensaio de recruta e treino militar com os alunos, que
levaram esta “brincadeira” com enorme seriedade. A possibilidade de ver os
sorrisos nas caras deles, associados a uma experiéncia fora do comum foi Unica
e uma experiéncia que jamais esquecerei. O Ultimo dia de atividades foi
composto por manobras com cordas, como por exemplo, a realizacao de Rapel,
tirolesa e Slackline. Mais uma vez, existiu um envolvimento de toda a
comunidade, existindo professores a participar nas atividades, a par dos alunos.
No final desta atividade demos a nossa misséo por cumprida, pois conseguimos
trazer modalidades novas e experiéncias renovadas a escola, conseguindo

envolver toda a comunidade nas mesmas.

O Sarau foi o ultimo evento desportivo realizado no final do ano. Este foi
0 Unico evento em que nao colaborei. O Sarau € organizado por todo o
agrupamento de escolas, como tal foi criado um grupo de professores para a
organizacdo do mesmo, onde os estagiarios ndo estavam incluidos. Isto, porque
estdvamos no final do processo de estagio e tinhamos muito trabalho a realizar
e ndo conseguiamos estar totalmente envolvidos na preparacéo das atividades.
No entanto, tive uma breve participacdo no evento através de uma coreografia
com os estudantes com NEE. Este evento teve algumas falhas na organizacéo,
nomeadamente, na falta de listas devidamente colocadas para os participantes
saberem a sua ordem de entrada, que permitiam e também organizavam a

ordem das musicas utilizadas por cada grupo. Quanto a organizacao do espago
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penso que foi bem realizada, conseguindo acolher toda a comunidade escolar,
tal como estava planeado.

O professor de EF tem um papel preponderante na organizacéo e criacado
destes eventos. Este deve ter a capacidade de os criar e inovar, no sentido de
criar momentos de interatividade diferentes na escola, bem como de motivar os
alunos para a pratica da EF. Para mim, estes eventos sdo muito importantes,
porque so eles conseguem juntar toda a comunidade em prol do bem-estar fisico

e da pratica desportiva saudavel.

5.3 Atelier de Educacéao Fisica

O Atelier de EF foi mais uma atividade apenas organizada pelos EE. Esta
tinha como obijetivo inicial sensibilizar alunos com sobrepeso para a pratica de
atividade fisica regulada, que promovesse habitos de vida saudavel. A atividade
consistia na realizacdo de TF com o intuito de melhorar a CF dos praticantes.
Para o efeito, os alunos juntavam-se aos professores no pavilhdo todas as
quartas-feiras pelas 14h para realizarem meia hora de TF. A populacdo que
pretendiamos atingir ndo aderiu a esta atividade, mas tivemos outros alunos a
participar. Assim, conseguimos formar um grupo com cerca de 6 alunos,
presentes nos treinos todas as semanas e que tinha um gosto enorme pela
pratica. Na realidade, era notério o empenho e investimento dos alunos nesta
sessdao de treino, sendo percetivel as melhorias das suas capacidades motoras,

ao longo da atividade.

Em temos de organizagdo, o nucleo de estagio optou por se dividir em
dois estagiarios numa semana e outros dois na semana seguinte. De certa forma
esta forma de trabalho foi uma mais-valia pois os alunos tiveram acesso a formas
de trabalhar diferentes, mas por outro lado néo pois néo existia um fio condutor
durante a atividade. Para surgir mais efeito, esta atividade deveria ter sido
planeada em conjunto criando mesociclos, para que o trabalho fosse mais
continuo. Na realidade, existia comunicacdo entre os dois grupos, mas nao era

o suficiente para que o planeamento fosse elaborado em conjunto. O facto de no
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final do segundo periodo recebermos mais algum material de TF foi bom para
esta atividade, pois conseguimos trazer novos exercicios e trabalhar de outras
formas que até entdo ndo tinhamos conseguido. Esta atividade foi um sucesso,
no caso destes alunos, mas ndo cumpriu com o0 seu objetivo primario que era
captar alunos com sub/sobrepeso. O facto de ocorrer apenas uma vez por
semana e num horario pouco acessivel para os alunos pode ter sido uma causa
para a pouca adesédo. No entanto, esta vivéncia foi positiva para nés (estagiarios)
e para os alunos que participaram, principalmente, pelas melhorias que

conseguiram alcancar na CF.
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6. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Os estudos de Raymend (2008) dizem que o saber do professor emerge
da sua natureza social e plural, advindos de diferentes partes da sua trajetoria
de vida pessoal. O ano de estagio € um local onde existe uma grande
modificacdo do saber do professor, ocorrendo varias alteracdes ao nivel da
construcdo da nossa identidade enquanto futuros professores. No meu caso
especifico, senti uma grande modificacdo ao longo do ano de estagio, pois
reconheco que iniciei 0 ano como instrutor e terminei-o claramente como
professor, centrado cada vez mais no processo ensino-aprendizagem, tanto ao
nivel do planeamento, como da aplicacéo e reflexdo. Deste modo, toda a minha
forma de atuar se modificou, ou seja, os conhecimentos foram alargados e os ja
existentes foram reconstruidos. O planeamento tornou-se mais preciso,
completo e adequado ao contexto em que estava inserido. A aula tornou-se cada
vez mais organizada e preparada para os alunos aprenderem. As reflexdes
permitiram-me identificar cada vez mais os problemas e as mais-valias das
aulas, para que fossem cada vez mais lucrativas a nivel de aprendizagem. Aqui,
a reflexdo é entendida como o pensamento e andlise sobre a acdo, em que se
identificam os seus aspetos positivos e negativos, permitindo a reformulacao da
pratica (Tsangaridou e O’Sullivan cit. por Azevedo et al, 2014). Segundo
(Azevedo et al., 2014) existe uma relagéo clara entre a reflexdo e a acéo, sendo
estas dependentes uma da outra.

Durante a fase inicial de estagio, nao retirei proveito desta tarefa, pois as
minhas reflexdes eram muito descritivas e ndo tinham contelddo que pudesse
rentabilizar para a melhoria das aulas seguintes. Além disso, como nédo existia
um registo atempado, ocorriam algumas falhas frequentemente nas aulas. Como
refere Azevedo et al. (2014), a reflexdo € bastante importante, porque através
desta podemos proceder a detecdo de erros e, posteriormente, propor
estratégias para a resolugdo dos mesmos. Como jé referi, dei muito mais uso as
reflexdes apenas mais tarde, talvez a meio do segundo periodo, e quando o fiz
senti uma diferenca bastante grande na qualidade das minhas aulas. Isto, porque

conseguia ter um planeamento muito mais preciso e especifico as necessidades
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e dificuldades da turma. Rodrigues (cit. por Azevedo et al. (2014) diz que a
reflexdo é importante para tomar uma decisdo apropriada e resolver um
determinado problema, desta forma a reflexdo torna-se num instrumento muito
importante no quotidiano de um professor, pois se este ndo efetuar um registo
dos problemas, ndo tera como os identificar, nem tdo pouco sentira necessidade
de procurar solugcao para os problemas que assim permaneceréo nas aulas. Para
isto ndo acontecer procurei realizar uma pratica sempre reflexiva, relacionando
o planeamento com a pratica da aula e fazendo de seguida os reajustes

necessarios para colmatar os problemas.

Por esta razéo, a pratica reflexiva é considerada uma pratica vantajosa
para os professores, pois permite adaptar as respostas dadas a situacoes
complexas e incertas (Azevedo et al., 2014), sendo decisiva no processo de

desenvolvimento profissional.

A elaboracédo do estudo relativo ao TF foi também uma forma de evoluir
como professor, pois fez-me ver que existem novas formas de trabalhar a CF,
que podem ser mais motivantes para os alunos e mais adequadas as suas

necessidades.

6.1. Os efeitos do Treino Funcional na melhoria da Condigcéao
Fisica dos alunos nas aulas de Educacéo Fisica

6.1.1 Introducéao

O presente estudo surgiu com a intencdo de proporcionar aos meus
alunos novas formas de trabalhar a CF nas aulas de EF, ndo sO para que
pudessem desenvolver e melhorar as suas capacidades motoras, como também
entenderem este tipo de trabalho como um bem necessario, que pode ser
aliciante. Outro fator que levou a realizacdo deste estudo foi a excelente
disponibilidade motora da turma e a facilidade de aprendizagem. Pois, foi um
grupo que apresentou sempre uma grande vontade de ultrapassar novos

desafios e, como tal, este foi mais um que decidi propor a turma. Principalmente,
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por considerar o trabalho de CF fundamental para o desenvolvimento motor e
bem-estar dos alunos.

Embora a recomendacéo atual para a pratica diaria de um jovem seja de
60’ de atividades moderadas ou vigorosas, 5 vezes por semana (Strong, 2005),
hoje deparamo-nos cada vez mais com a inatividades das criancas e jovens. Se
em casa muito deles optam por atividades de lazer, que privilegiam o acesso as
novas tecnologias (ver televisdo, aceder a internet e redes sociais, jogar video
jogos), na escola os alunos passam muito tempo sentados em salas de aulas,
por vezes, com posturas incorretas, sendo para muitos deles as aulas de EF o
anico estimulo para a préatica de desporto e a Unica oportunidade para melhorar
a CF. No entanto, no meu entendimento, nem sempre os professores de EF
conseguem dedicar tempo para a preparacao e realizacao deste tipo de trabalho
nas aulas, nem tdo pouco os alunos se sentem motivados para o fazer. E, na
verdade, estas atividades devem ser desenvolvidas de forma apropriada,
divertida e, se possivel, conter uma grande variedade de movimentos (Strong,
2005). Deste modo, penso que a maioria dos profissionais de EF tém alguma
dificuldade em mudar ou sair da sua zona de conforto e, como tal, quando
trabalham a CF nas aulas continuam a recorrer a métodos tradicionais, que
pouco motivam os alunos. Pois, como referem Garganta e Santos (2015), a falta
de motivacado e a monotonia sdo fatores apontados para a ausente regularidade

da pratica de exercicio fisico.

Neste contexto o TF surge, nas escolas, como uma forma motivante para,
num curto periodo de tempo, investir no desenvolvimento da CF dos alunos.
Assim, atendendo a estas informacgdes, para o presente estudo optei por aplicar
um circuito de TF, no sentido de verificar os efeitos desta metodologia na CF dos

meus alunos.

6.1.2 Enquadramento da tematica

Nos ultimos anos uma das formas mais recorrentes de treino tem sido a
utilizacéo de exercicios aerdbios (Garganta & Santos, 2015). Segundo (Garganta

& Santos, 2015), este tipo de exercicios foi durante varias décadas indicado
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como essencial para a saude e muito importante no combate a obesidade, mas,
atualmente, este tipo de treino parece ser apenas um mito. Hoje, reconhece-se
que a pratica de exercicio ndo deve estar baseada em mitos nem em Guidelines,
com sessdes intermindveis e extremamente mondétonas, pois é essencial
delinear planos de prescri¢cdo de exercicios que contemplem as necessidades e
motivacOes das pessoas (Garganta & Santos, 2015). Por esta raz&o, considerei
pertinente o recurso ao TF, no sentido de proporcionar exercicios mais
adequados e mais motivantes para os alunos, para que sentissem gosto no
trabalho desenvolvido para a melhoria da CF.

A CF é apontada na bibliografia como um conjunto de capacidades
condicionais e coordenativas, que permitem ao individuo realizar as atividades
diarias e desportivas sem apresentar fadiga excessiva (Santos & Maximiano,
2013). As capacidades condicionais encontram-se organizadas em quatro
grupos: resisténcia, forca, velocidade e flexibilidade (Santos & Maximiano, 2013).
A forca € a habilidade do ser humano se opor ou superar a uma resisténcia
externa através do esfor¢co muscular (Zatsiorsky, cit por Alves & Rebelo, 2006).
A velocidade é a capacidade que nos permite executar 0s movimentos no mais
curto espaco de tempo (Coiceiro, 2008). A flexibilidade é a capacidade que nos
permite executar todos 0os movimentos articulares com mais amplitude e tem
como principios a elasticidade muscular e mobilidade articular (Coiceiro, 2008).
A resisténcia € a capacidade que permite suportar e recuperar da fadiga fisica
ou psicoldgica, sendo esta a capacidade que nos permite realizar um exercicio
durante um determinado tempo sem que seja perdida eficacia na execucao do
mesmo (Coiceiro, 2008). As capacidades coordenativas sao determinadas pelos
processos de conducdo do sistema nervoso central (reagdo complexa,
diferenciacdo cinestésica, ritmo, equilibrio e orientacdo espacial).(Coiceiro,
2008). Segundo Garganta e Santos (2015), deste conjunto de capacidades
existem duas essenciais para a realizagdo do movimento humano, a
coordenacao e a forga, sendo as restantes capacidades variagdes das mesmas.
Esta € uma visdo mais moderna de toda a organizacdo das capacidades

associadas ao movimento e a CF, que realmente ocorre com o uso do TF.
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O TF é uma metodologia, que visa dotar o corpo humano de um leque de
movimentos eficientes e saudaveis (Garganta, 2014)*. Este é um tipo de treino
gue apela a funcado motora global (como andar, correr, empurrar, puxar, agachar,
saltar, lancar), sendo possivel adotar materiais de treino diversificado (Garganta,
2014). O TF pode ainda ser entendido como um conjunto de exercicios que
promovam a CF com base em “padrdes de movimento” que servem de suporte
para a realizacdo de um conjunto alargado de tarefas do dia-a-dia ou técnicas
desportivas (Garganta & Santos, 2015). A grande diferenca entre o TF e o treino
convencional € que o foco ndo esta no isolamento muscular ou nos musculos
solicitados, mas nos movimentos, traduzido em pilares e padrdes (Garganta &
Santos, 2015). Desta forma, podemos ter um tipo de treino que se adequa mais
as necessidades diarias dos alunos e ndo tanto ao trabalho muscular especifico.
Os desportos, na sua generalidade, apresentam caracteristicas comuns
associadas a padrdes de movimento, o que o TF faz é olhar para estes pontos
em comum e reforca-los de forma a melhorar a performance dos atletas (Boyle,
2004). Segundo Boyle (2004) a chave para o sucesso deste tipo de treino é
analisar quais as qualidades essenciais de um determinado desporto e focar o
TF nas mesmas, de forma a melhorar o atleta. Segundo o mesmo autor, €
também importante que o treino faca sentido para o atleta, pois, desta forma,
este ira identificar-se muito mais com o treino e estard mais motivado a realiza-
lo.

Apesar de ser um tema atual o TF ndo € uma novidade. A sua origem
advém do “treino em circuito”, sugerido em 1953 por Morgan e Adamson na
universidade de LEEDS, em Inglaterra (Godoy, 1994). O treino em circuito
comecou por ser utilizado para treinar os atletas em recinto fechado, uma vez
que o clima inglés bastante rigoroso, ndo permitia treinar em espaco aberto.
Hoje, o objetivo deste tipo de treino foca-se no desenvolvimento da CF geral,
podendo ser adaptado a especificidade de qualquer modalidade. Além disso, as
cargas de treino sdo facilmente adaptadas a cada praticante (Mollet, 1962;

Scholich, 1993). O TF est4 a tornar-se cada vez mais popular e tem sido

4 Documentos de apoio do semindario de Treino Funcional da unidade curricular de Topicos da
Educacao Fisica e Desporto | pertencente ao plano curricular do 2° Ciclo em Ensino da Educacao
Fisica nos ensinos Béasico e Secundario (ano letivo 2013/2014)
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considerado uma alternativa interessante ao treino tradicional para a melhoria da
aptidao fisica de forma integrada (Gambetta, 2007). Isto, porque solicita tanto as
capacidades condicionais como as coordenativas, focando-se no maior nimero
de movimentos multiarticulares possiveis nos diversos planos de movimento
(Gambetta, 2007).

Boyle (2004) defende que a maioria dos exercicios propostos nesta
metodologia de treino devem ser executados em pé e incluir movimentos
multiarticulares, mas ao mesmo tempo se centrar nos musculos estabilizadores.
Neste campo, Santana (2002) apresenta 4 pilares do movimento humano:
deslocamento/locomoc¢éo, mudancas de nivel, puxar/empurrar e rotacdo. Este
tipo de treino pretende trabalhar todos de forma equitativa.

Boyle (2004) defende ainda trés principios para a criacdo de um programa
de TF: aprender primeiro os exercicios basicos, iniciar com exercicios de peso
corporal e progredir do simples para o complexo. J4 para Garganta e Santos
(2015), o TF deve ser planeado mediante a organizacdo de uma piramide de

Performance (Figura 2):

' 5 FORCA

&

Mobilidael COORDNAcAo | Estabilidade
Figura 2- Piramide de Performance (Adaptada de Functional Movement
Systems, 2010)

A base desta piramide é o movimento, na qual o atleta necessita de ser
coordenado, ter uma boa mobilidade articular e estabilidade para poder realizar
o TF. S6 depois se pode pensar no aumento das cargas e na performance. O
segundo patamar (performance), pressupde uma carga adequada de treino para
a evolugéo do aluno ao nivel da CF. O ultimo patamar evidencia a técnica, ou
seja, a especificidade de cada modalidade, para que seja traduzida em
movimentos no treino.

Neste sentido, Garganta e Santos (2015) apresentam as seguintes regras
para a criacdo de um programa de TF: comecar com exercicios que promovam

a mobilidade articular das principais articulacdes; alterar cadeias cinéticas (por
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exemplo treinar membros superiores e de seguida membros inferiores); corrigir
a técnica de execucgdo para evitar lesdes e melhorar a postura dos executantes;
alternar as intensidades dos exercicios com o objetivo de existir possibilidade de
recuperacédo e de alguma execucdo com maior intensidade; equilibrar o nimero
de exercicios que exijam empurrar e puxar, para contrariar a diferenca que
normalmente existe entre a cadeia posterior e anterior; e para terminar, procurar
realizar exercicios em diferentes posicfes, de joelhos, deitado, de costas de
frente, entre outros.

Estas foram de facto indicacdes que tentei ter em conta no planeamento
do circuito de TF, implementando no presente estudo.

6.1.3 Metodologia

6.1.3.1 Metodologia de recolha
Participantes

O grupo de participantes é constituido por 19 alunos de uma turma de 11°
ano de ensino regular (curso de Ciéncias e Tecnologias), de uma escola nos
arredores de VNG. Os participantes tém idades compreendidas entre os 16 e 18
anos, sendo 8 alunos do sexo feminino e 11 do sexo masculino. O professor
responsavel pelo processo de ensino aprendizagem e pela conducdao das

sessOes de treino era o EE (eu).

Circuito de TF

O estudo centra-se num periodo de treino com a duragéo de 6 semanas,
com trés sessdes semanais de 15’. Cada sessao de treino era composta por 3
circuitos de 5 exercicios. Cada exercicio tinha a duragao de 25”, cujo objetivo
era realizar o maior numero de repeticbes, com uma postura correta. O tempo
de recuperacdo entre exercicios era de 15” e o tempo de recuperacdo entre
circuitos era de 2’. Todas as sessdes de treino foram realizadas no final de cada

aula de EF, por isso nao existia aquecimento para o TF.
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Em cada semana de treino eram realizados 5 exercicios (Flexdes de
bracos, Lunges, Burpees, Prancha e um exercicio opcional), aumentando o grau
de dificuldade nas semanas seguintes, através da introducao de variantes mais
complexas. Este aumento do grau de dificuldade ocorria a cada duas semanas.
O exercicio opcional era sugerido pelos alunos, conforme as possibilidades
apresentadas na Tabela 1, para que tivessem uma participacdo ativa e se
sentissem motivados. Na Tabela 1 é apresentada a bateria de exercicios

propostos.

Tabela 1- Bateria de exercicios aplicada
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Prancha isométrica

Nivel 1

Puxar joelhos ao

peito alternadamente

Prancha
Nivel 2

Puxar duas pernas

simultaneamente

Nivel 3

Polichinelo

Flexao do tronco

com rotagéo

Flexdo inversa do

Outros exercicios

tronco

Deslocamentos
laterais

Atendendo que 0s exercicios propostos apenas exigiam o peso do corpo,
o material necessario para o circuito de TF era a aparelhagem, a musica e o
programa Tabata Pro, que fazia a contagem dos tempos. Desta forma, conseguia
ter os alunos motivados com a musica e conseguia focar-me exclusivamente na
correcdo da postura dos alunos. Em alguns casos excecionais, como nas aulas
no exterior, Nndo usava a musica e recorria ao cronémetro para controlar, pois

nao tinha possibilidade de usar a aparelhagem.
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Instrumento de Recolha

Para a recolha de dados existiram dois momentos de avaliacéo, a primeira
avaliacao decorreu no dia 21 de abril, antes do inicio do programa de treino, e a
avaliacdo final no dia 2 junho, logo apds o término do programa de treino. Em
ambos 0s momentos utilizou-se a bateria de testes Fitschool, Garganta (2014).
Esta bateria é composta por 6 testes (Figura 2) cada um realizado durante 1’
com o objetivo de efetuar o numero maximo de repeticdes. Visto que cada
exercicio exige um esforco maximo, o periodo de descanso entre exercicios é
de 2". Aqui, os alunos foram organizados em grupos de trés elementos, um aluno

executava o teste e 0s outros contavam o numero de repeti¢cdes do colega.

2. Passe de poito com bola
medianal (4Kg) no plano sagtal

.

1.Agachamento com torglio (TRX)

J.Equiibno em plataforma

matdvel, trocando os cones de sibo 4 Desenvobamento com
Kettebell (M- 12Kg/F-8Kg)

D.5aM0 a corda

6. Burpees
s [
= - 2

Figura 3-Exercicios do Fitschool (Garganta, 2014)

Segundo Garganta (2014), os critérios utilizados para a contagem de
repeticdes eram o0s seguintes: TRX) numero de vezes que toca com a mao no
chéo, com os Mis em flexdo, e outra médo no TRX; Bola medicinal) nimero de
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vezes que a bola toca acima dos 2 m e € agarrada ao nivel do peito; Equilibrio)
namero de vezes que bate com as méos acima da cabeca apds trocar os cones;
Kettlebell) numero de vezes que o Kettlebell toca no chao, apés realizar um
desenvolvimento com o mesmo, seguido de um agachamento; Salto a corda)
namero de vezes que salta, ultrapassando a corda; Burpees) numero de saltos

apos a colocacdo das méaos no chao e extensao dos Mls em prancha.

O material necessario para esta avaliacéo foi o TRX, a bola medicinal de
4kg, dois cones, uma plataforma de instabilidade, uma corda, um Kettlebell com
12 kg e 1 Kettlebell com 8 kg.

6.1.3.2 Metodologia de anélise

Apoés a realizacdo dos dois momentos de avaliacdo procedeu-se a
criacdo de uma base de dados, tendo em conta o nimero de repeticdes em cada
exercicio, para efetuar o tratamento estatistico dos dados. Por conseguinte,
recorreu-se ao programa SPSS Statistics para realizar uma analise estatistica
descritiva, utilizando-se medidas de tendéncia central (média) e de dispersdo
(desvio padrdo). Posteriormente, para verificar as diferencas entre os dois
momentos de avaliagdo utilizou-se um teste ndo paramétrico de medidas
repetidas, o Wilcoxon. Para o efeito, atendeu-se a um valor de significancia de p
<0,05.

6.1.4 Apresentacgéo e discusséo dos resultados

Na tabela 2 sdo apresentados os valores da meédia e desvio padréo de
cadateste do Fitschool (Garganta, 2014), em cada momento da avaliagcdo, sendo

ainda apresentados os resultados emergentes do teste de Wilcoxon.
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Tabela 2- Resultados das avaliac6es do Treino Funcional

Avaliacao Avaliacao

Exercicio inicial final z P

(MédiatDP) (MédiatDP)
Agachamento com rotacédo do

42,05+13,276 | 44,25+12,989 | -2,297 | .022
tronco (TRX)
Passe com a bola medicinal

30,80+10,991 | 30,10+11,836 | -,978 | .328
contra a parede (4kg)
Equilibrio na plataforma
] 14,30+7,161 | 16,75+7,362 | -3,476 | .001
instavel
Desenvolvimento com Kettlebel

22,65+22,65 | 24,406,500 | -3,169 | .002
12kg Masc 8kg Fem
Saltos a corda 72,30+£29,539 | 77,10+29,618 | -3,743 | .000
Burpees 14,505,662 | 18,70+£7,320 | -3,794 | .000

Atendendo aos valores apresentados na tabela 2, a excecédo do teste de
“Bola medicinal”, todos os testes revelaram melhorias significativas nos valores
médios apresentados na avaliagdo final (p < 0.05). Estes resultados emergiram
também num estudo realizado por Cardoso (2014), na qual usou o TF, com 24
alunos de idades compreendidas entre os 17 e 19 anos. A maior parte dos
valores deste estudo revelaram também diferencas estatisticas significativas, a
excecdo do teste de “Bola Medicinal” em ambos o0s sexos e nos testes “TRX" e
“Saltar a corda” nos resultados do sexo masculino. No presente estudo estas

diferencas entre sexos néo foi contemplada.

Como apresentado na tabela 2, as diferengcas mais significativas
ocorreram nos testes de “Saltos a corda” e “Burpees” (p=.000), seguido dos
testes de “Equilibrio na plataforma instavel” (p=.001) e “Desenvolvimento com
Kettlebel” (p=.002), e, por ultimo, o teste de “TRX” (p=.022). Através deste dados,
podemos observar que os testes em que o0s alunos ndo necessitavam de
manipular material adicional desconhecido foram, claramente, os testes com
melhores resultados em termos de desempenho. De facto, ao longo do programa
de TF, os alunos nunca utilizaram materiais adicionais, nem mesmo 0s que
usariam nas avaliagfes, apresentando algumas dificuldades no manuseamento

correto dos mesmos. Este fator pode ser considerado uma condicionante na
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execucado do teste por parte dos alunos. A decisdo de néo utilizar material
durante o programa de TF foi tomada com o objetivo de demonstrar aos alunos
gue sem qualquer material, também é possivel trabalhar CF com o corpo. Além
disso, esta opcéo era usada como estratégia de gestdo da aula, porque permitia
reduzir o tempo de preparagao e gestdo da tarefa. Importa referir ainda que o
programa de treino também integrava burpees, sendo este fator uma vantagem

para os alunos.

Comparando os resultados do presente estudo com outros, elaborados
por antigos EE’s, é possivel verificar que o presente obteve resultados muito
semelhantes a Oliveira (2014). Uma vez que, também ele obteve melhorias
significativas nos valores médios dos testes, com a excecao dos “Burpees”. Ja
Fernandes (2014) que também realizou um estudo com recurso ao TF, num
grupo de 25 alunos, com idades compreendidas entre os 15 e 16 anos,
conseguiu verificar evolucdo em relacdo ao numero de repeticbes do momento
inicial para o final, mas apenas com significado estatistico no teste de “TRX”.
Nascimento (2014) realizou o seu estudo apenas com 12 alunos, com idades
compreendidas entre 15 e 16 anos, mas mesmo assim conseguiu obter valores
estatisticamente significativos em todos os exercicios. No meu caso, apenas
realizei 15 sessdes de TF, mas todos os autores referenciados anteriormente
realizaram periodos treino de superiores, chegando alguns a aplicar este tipo de
treino durante todo o ano. Desta forma, a adaptacdo aos materiais e ao tipo de
treino € muito maior, logo a possibilidade de obtencdo de bons resultados

também aumenta.

Esta breve andlise permite-nos acreditar que o TF tens efeitos positivos
na melhoria da CF dos alunos, embora em alguns casos mais do que outros,
conforme as caracteristicas dos programas de treino (tempo, frequéncia,
intensidade, entre outros) de cada estudo. Por esta razdo, devemos considerar

0 contexto e as particularidades de cada estudo.
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6.1.5 Conclusoes

Os resultados do presente estudo revelaram diferencas positivas e
estatisticamente significativas nos testes de “Saltos a corda” e “Burpees”
(p=.000), seguido dos testes de “Equilibrio na plataforma instavel” (p=.001) e
“‘Desenvolvimento com Kettlebel” (p=.002), e, por ultimo, o teste de “TRX”
(p=.022). Somente no teste de “Bola medicinal” n&o foram observadas altera¢des
significativas. Assim, atendendo ao objetivo proposto para o estudo e as
condicBes particulares desta investigacdo, podemos depreender que o TF € uma

metodologia eficaz na melhoria da CF dos alunos nas aulas de EF.

Como limitagbes do estudo, importa reforgcar a importancia dos alunos
estarem familiarizados com os testes de avaliacdo e, principalmente, com a
utilizacao dos respetivos materiais, para que esta condicionante nao interfira no
namero de repetigcBes. Aléem disso, penso que teria sido interessante atender a
variavel sexo, embora neste estudo, esta opcao tivesse implicagdes no tamanho
da amostra. Outro fator importante a ter em conta sdo os niveis de motivacéo
dos alunos, por isso talvez fosse importante avaliar esta variavel através de
instrumentos especificos para o efeito, no sentido de verificar os efeitos do TF
na motivagao dos alunos para o trabalho de CF.
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7. CONCLUSAO

O processo de estigio teve um papel muito importante no meu
desenvolvimento profissional e pessoal, pois proporcionou-me oportunidades de
vivenciar e experimentar situacbes que me permitiram questionar acerca de
algumas concecbes e crencas, despertando assim novas aprendizagens.
Através do EP consegui desenvolvi capacidades de organizacdo, gestdo e
responsabilidade, que até ao momento ndo possuia. Na verdade, reconheco que
iniciei este percurso como um instrutor, mas terminei-o como professor,
conseguindo superar as minhas capacidades iniciais. Se inicialmente via o
ensino da EF como um espaco de diversdo na qual deviamos ensinar os alunos
a gostar do Desporto, com o tempo percebi que as aulas de EF sédo um espaco
de aprendizagem, em que os alunos aprendem a nossa matéria de ensino
(Desporto). Por conseguinte, todo o meu planeamento e pratica pedagogica se
focou cada vez mais na aprendizagem e na criagcdo de oportunidades para o
desenvolvimento integral do aluno. Também o facto de deixar os feedbacks
meramente motivacionais e focar os mesmos em critérios e objetivos de
aprendizagem foi também um dos passos importantes para me distinguir como
professor. Mas importa referir que, a formacgao inicial foi muito importante para
me preparar para este processo, pois permitiu-me adquirir conhecimentos
tedricos e praticos possiveis de aplicar e reajustar ao contexto de ensino onde

exerci funcdOes de professor.

No entanto, devo referir que, numa fase inicial, o processo de
planeamento e a reflexdo sobre as minhas praticas de ensino foram muito
desvalorizados por mim e, s6 com as exigéncias do processo de ensino,
consegui compreender que estas tarefas eram fundamentais para que
conseguisse criar uma pratica de ensino mais coerente e adequada ao contexto.
Penso que, de forma gradual, as minhas aulas foram se tornando cada vez mais
ajustadas e motivantes para a minha turma, onde tentei sempre criar um bom
clima de aprendizagem, para que os meus alunos pudessem desenvolver as

suas habilidades e capacidades. Importa ainda destacar os resultados o estudo
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gue realizei com a minha turma, na qual pode comprovar os efeitos positivos do

TF na melhorar da CF dos alunos.

A par do processo de ensino, teve oportunidade de participar e colaborar
na realizacdo de varios eventos desportivos da escola, que foram muito
importantes para que compreendesse as exigéncias coladas ao professor na
organizagéo e realizagéo destas atividades. Também as sessdes do Atelier de
EF foram muito importante no meu desenvolvimento, pois consegui
compreender melhor o funcionamento do TF e perceber quais as motivagdes dos
alunos na realizacdo da CF. Outra atividade importante foi 0 acompanhamento
a direcdo turma, pois permitiu-me conhecer melhor as funcbes deste agente e
crescer como pessoa, pelo contacto direto com os problemas e conflitos
pessoais dos meus alunos. Esta experiéncia ensinou-me bastante em relagéo a

gestao de conflitos.

O EP proporcionou-me condicbes fantasticas para o meu
desenvolvimento, mas termino este processo com um sentimento de culpa por
nao ter aproveitado, numa fase inicial, tudo o que havia para ser aproveitado.
Dessa forma, poderia ter evoluido muito mais, tornando-me num professor ainda

melhor.

Em termos de perspetivas futuras, reconheco que ainda tenho um longo
caminho a seguir até conseguir voltar a lecionar na escola, mas prossigo com a

certeza de que esta vivéncia me ajudou bastante na preparacédo para este futuro.
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