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RESUMO

O presente Relatério de Estagio constituiu uma reflexdo critica e aprofundada de
um professor-estagiario, sobre 0 seu percurso no ambito do Estagio Profissional
em Educacéo Fisica. O Estagio Profissional foi realizado numa Escola situada
no distrito do Porto, num nudcleo de estagio constituido por trés professores-
estagiarios, uma professora cooperante da escola e uma professora orientadora
da faculdade. O presente documento subdivide-se em seis capitulos: o primeiro,
Introdugdo, apresenta o relatorio de estagio indicando o seu objetivo, a sua
estrutura e a sua pertinéncia para o professor-estagiario. O segundo,
Enquadramento Pessoal, relata todas as vivéncias académicas e desportivas
anteriores ao Estagio, as raz6es que me levaram a ser professor de Educacéo
Fisica e as expectativas relativamente a profissdo docente. O terceiro,
Enquadramento Institucional, remete para as dimensdes do confronto da
idealizacdo com as condicGes do contexto real de ensino. Ja o quarto capitulo,
Realizacdo da pratica profissional, engloba a concecdo e planeamento do
ensino, o controlo da turma e a gestao da aula para o sucesso na aprendizagem.
Neste capitulo sdo retratados todos os instrumentos que nos auxiliaram no
processo de ensino-aprendizagem. Ainda neste capitulo é apresentado um
estudo sobre as interacdes sociais nas aulas de Educacéo Fisica. No quinto
capitulo, Desenvolvimento Profissional é apresentada uma reflexdo acerca da
importancia da Educacéo Fisica e a sua legitimacdo, bem como o papel do
ndcleo de estagio e da supervisdo no desenvolvimento profissional. Por fim, no
sexto e dUltimo capitulo, Conclusdes emergem as principais ilacbes das
experiéncias vivenciadas e sdo colocadas em evidéncia as perspetivas para o

futuro.

Palavras-chave: =~ EDUCACAO FISICA, ESTAGIO PROFISSIONAL,
INTERACOES SOCIAIS, NUCLEO DE ESTAGIO, PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM.
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ABSTRACT

The elaboration of this Report was based on critical reflection written by a pre-
service teacher, about his journey during the professional practicum in Physical
Education. The practicum was realized in an Elementary School, in Porto, with a
group of three pre-services teacher, one the cooperating teacher from school and
an adviser teacher from faculty. The present report it's divided in six chapters: the
first, Introduction, presents the objectives, the structure and the reason of this
report for the service-teacher; the second, Personal Framework, reports the
academic and sporting experiences before the practicum, the reasons that took
me to become a Physical Education teacher and the expectations of teacher
career; the third, Institutional Framework, is related with the dimensions of
confrontation and idealization of the real teaching context conditions; the fourth,
Realization of Professional Practicum, refers to conception and planning of
teaching process, class control and class management for a successful learning,
in this chapter are presented all the instruments that helped during the teaching-
learning process and a case study about the social interactions in Physical
Education class; in the fifth chapter, Professional Development is presented the
reflection about the concept of Physical Education, it legitimacy, as well the
importance of the group and supervision of the responsible teachers in the
construction of our professional development as teachers; in the sixth chapter,
we have the conclusions, reports the big subjects lived in the practicum and the

futures perspectives.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION, PRACTICUM, SOCIAL
INTERACTIONS, PRATICUM GROUP, TEACHING-LEARNING PROCESS.
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1. Introducéao

O 2° ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino da
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (EEFEBS), da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), culmina com a elaboracéo do
Relatério de Estdgio (RE). Este é o testemunho da experiéncia vivenciada,
durante um ano de Estagio Profissional (EP) no papel de docente.

O EP constitui o momento de confrontacdo entre o processo continuo de
formacdo com o contexto real de ensino. E neste periodo que o professor-
estagiario (PE) assume as responsabilidades docentes ao longo de uma prética
supervisionada e em constante reflexdo. Fernandes (2000) refere a importancia
do professor como ser reflexivo e capaz de criticar construtivamente o0s
conteudos, dominando a matéria de ensino e a producdo de novos
conhecimentos.

Deste modo, o EP é uma fase em que o aluno assume a posicao de
professor, ficando exposto aos constrangimentos da realidade com que se tera
de deparar (Machado, 1999). Queirés (2014, p.69) indica-nos que, 0 ano de
iniciacdo profissional “é dotado de caracteristicas préprias e configurado pela
ocorréncia das principais marcas da identidade e do estilo que vai caracterizar
os profissionais ao longo da sua carreira”. Como exposto, o EP é a primeira
aproximacao a pratica profissional e segundo Freire (2001), estimula a aquisicédo
de um saber-saber, de um saber-fazer e de um saber-julgar as consequéncias
das ac¢0Oes didaticas e pedagdgicas desenvolvidas no quotidiano profissional.

De facto, ser professor envolve uma constante ligagdo a um conjunto de
conhecimentos, normas e valores que podem ser experienciadas ao longo do
EP e trabalhadas ao longo da vida docente no sentido de proporcionar um ensino
de qualidade aos alunos e conduzi-los a obtencéo do sucesso.

O EP decorreu numa Escola situada no distrito do Porto, com um nucleo
de estagio constituido por trés professores estagiarios, supervisionado por uma
professora cooperante (PC) da escola e uma professora orientadora (PO) da
faculdade. Aqui, desempenhei fun¢des de docente junto de uma turma do 3° ciclo
de ensino basico (9°ano) e uma turma do 2° ciclo (6° ano), sendo esta uma turma

partilhada.



O presente RE tem como objetivo espelhar todas as reflexdes
relacionadas com a minha atuacdo, que mais tarde me poderédo auxiliar nas
minhas praticas como docente. Este relata 0 modo como procurei estimular a
aprendizagem dos meus alunos, contribuindo em simultaneo para a minha
formacao desde a concec¢édo e planeamento, até a realizacdo e avaliacdo de todo
0 processo de ensino-aprendizagem. Além disso, inclui 0 modo como procurei
integrar a comunidade escolar, participando ativamente nas atividades propostas
pelo grupo de EF.

Em termos de estrutura, o presente documento subdivide-se em seis
capitulos: o primeiro, Introducéo, apresenta o RE indicando o seu objetivo, a sua
estrutura e a sua pertinéncia para o PE. O segundo, “Enquadramento Pessoal’,
relata todas as vivéncias académicas e desportivas anteriores ao Estagio, as
razbes que me levaram a ser professor de Educacdo Fisica (EF) e as
expectativas relativamente a profissdo docente. O terceiro, Enquadramento
Institucional, remete-se para as dimensfes do confronto da idealizacdo com as
condicBes do contexto real de ensino. Ja o quarto capitulo, Realizac&o da prética
profissional, engloba a concegéo e planeamento do ensino, o controlo da turma
e a gestdo da aula para o sucesso na aprendizagem. Neste capitulo sdo
retratados todos os instrumentos que me auxiliaram no processo de ensino-
aprendizagem. Ainda neste capitulo € apresentado um estudo sobre as
interacfes sociais nas aulas de EF. No quinto capitulo, Desenvolvimento
Profissional é apresentada uma reflexdo acerca da importancia da EF e a sua
legitimacdo, bem como o papel do ndcleo de estdgio e da supervisdo no
desenvolvimento profissional. Por fim, no sexto e dltimo capitulo, Conclusdes,
emergem as principais ilacdes das experiéncias vivenciadas e sdo colocadas em

evidéncia as perspetivas para o futuro.



2. Enquadramento Pessoal

2.1.Ser Professor: O meu percurso e o valor das minhas vivéncias

Habitualmente apresento-me como sendo estudante do mestrado em
EEFEBS. Contudo, por considerar que este ano de EP foi um ano de transicao
entre o estatuto de estudante a professor, preferi assumir desde logo a fungéo
que futuramente iria exercer, apresentando-me como futuro professor de EF.

Ao longo dos meus 22 anos, foram inUmeras as situacfes que me
conduziram ao desporto, sendo este parte inseparavel da minha vida.
Resumidamente, 0 meu percurso desportivo comegou aos quatro anos quando
0S meus pais me inscreveram em multidesportos no Vigorosa Sport Clube
(Porto). Quando atingi os seis anos de idade estreei-me na natacdo pelo mesmo
clube nas piscinas da Constituicdo e aos dez anos iniciei a pratica de karaté em
simultaneo com a natagdo. Como nao era atleta federado, aos treze anos senti-
me saturado de praticar modalidades sem competicdo e acabei por desistir de
ambas. Aos catorze anos e por influéncia do Desporto Escolar (DE) retomei a
pratica desportiva optando pela modalidade de atletismo, uma vez que
ambicionava competir, de preferéncia na variante de velocidade. Acabei por
praticar atletismo durante sete anos, tendo representado clubes como Futebol
Clube do Porto e Maia Atlético Clube

A relacdo com o desporto, ao longo de todos esses anos, permitiu-me
adquirir valores e experimentar sentimentos Unicos e exclusivos a quem pratica
uma modalidade desportiva. A persisténcia, a entreajuda, a solidariedade, a
disciplina, o espirito de equipa, a ambic&o, entre outros valores, esculpiram a
pessoa ativa e eclética que sou hoje. Com efeito, 0 que mais me motivou para
seguir a profissao de professor de EF foi o facto de estar ligado ha véarios anos
ao desporto de competicéo.

Ja as aulas de EF do ensino basico e secundario n&do foram significativas
na minha opg¢ao. O fator positivo das aulas foi proporcionarem-me um leque
abrangente de modalidades e a experimentagcdo de habilidades motoras
diferentes, que de certa forma, foram um complemento a minha prética
desportiva fora do ambito escolar. Além disso, ao recordar as minhas vivéncias

como aluno nas aulas de EF, ndo tenho memodria de o dominio sécio afetivo ser



relevante na nossa formacdo e avaliacdo, ou pelo menos, ndo era do nosso
conhecimento como alunos. Nessa época, o dominio motor era o fator
determinante e praticamente exclusivo, deixando apenas uma pequena parcela
para o dominio cognitivo. Isto, porque foram poucos 0s anos escolares em que
realizei, por exemplo, um teste escrito. E claro que a avaliagdo do dominio
cognitivo ndo implica necessariamente um teste escrito, mas também né&o
haviam questdes ao longo das aulas, nem tdo pouco trabalhos escritos a
elaborar. Aos nossos olhos o teste escrito era o Unico método de avaliacdo do
nosso conhecimento acerca de qualquer modalidade.

Na verdade, penso que foram os varios valores e beneficios provenientes
da nossa matéria de ensino (Desporto) que realmente me motivaram a ser
professor de EF. Refiro-me ndo apenas aos valores sociais, mas também ao
bem-estar integral dos alunos, a promoc¢ao do desenvolvimento da aptidao fisica
de forma harmoniosa e a aquisicdo de conhecimentos especificos da disciplina
de EF como fatores importantes para a formac¢do dos alunos. Bem como, a
elevacdo das capacidades fisicas e mentais e o desenvolvimento multilateral e
harmonioso do aluno. No meu entendimento, é o conjunto destas aprendizagens
que torna a EF importante na escola e permite aos alunos reconhecer a
importancia de adquirir uma pratica regular de exercicio fisico, bem como adquirir
atitudes e conhecimentos congruentes com um estilo de vida ativo. Como
professor pretendi desde sempre que 0s meus alunos percebessem que a
pratica desportiva ndo se limita somente a acado motora e competitiva, mas
também a outros fatores que advém da mesma (e.g. valores, cultura desportiva
e condicao fisica). As interacdes que se estabelecem e os valores que surgem,
tal como o fair-play, cooperagao ou o respeito, sdo alguns exemplos daquilo que
procurei incutir nos meus educandos.

Com efeito, considero que ser professor € um enorme cOmMpromisso,
porque temos a responsabilidade de formar cidad&os ativos de uma sociedade.
Era nesta base que me revia a lecionar, pretendendo que os alunos
desenvolvessem grande parte das suas capacidades motoras. Mas, consciente
de que os alunos néo seriam atletas, pretendia através do Desporto dotar os

alunos de habitos, atitudes, conhecimentos e capacidades fundamentais para as



suas vidas. Como referi julgo que através do deporto nas aulas de EF atingi estes

objetivos, no fundo esta foi a minha marca e compromisso para com 0s alunos.

2.2.Expectar a profissédo docente

Do meu ponto de vista, € complicado perspetivar um futuro risonho para
um profissional docente recém formado quando o cenario com que me deparo
todos os dias € precisamente o oposto. Ainda assim, mantenho uma réstia de
esperanca de que um dia conseguirei exercer a minha profissdo — Ser Professor.
Estou convencido que apés a massificacdo dos profissionais da educacéo sera
apenas uma questao de tempo até que seja realizada uma seriacao, tendo por
base a qualidade de ensino e o desempenho dos professores. Por esta razdo, o
meu compromisso neste EP foi tornar-me um bom profissional.

Recordando as aulas da unidade curricular (UC) de Profissionalidade
Pedagdgica, lembro-me de ter definido um bom profissional como uma pessoa
gue possuia competéncias, capacidades e conhecimentos especificos para
exercer a sua profissdo. O professor, além de ensinar € também quem educa os
alunos, tornando desta forma a profissdo docente bastante abrangente. No meu
entendimento, ensinar corresponde a simples transmissao de conhecimentos
através das varias metodologias de ensino e educar vai além desta transmissao,
pois implica incutir valores de modo a formar cidadéos ativos na sociedade.
Nesta perspetiva, afirmava ainda que, no caso do Profissional da Educacéao, este
deveria ser um profissional dotado de varias competéncias que lhe permitissem
cumprir as exigéncias da profisséo, visto que a relagdo com as pessoas assim o
exige, bem como ter uma forte componente social. Hoje, depois da vivéncia de
estagio, percebo que referi somente uma pequena parte do que significa ser
professor, principalmente, porque esta é uma profissdo que enfrenta cada vez
mais a complexidade e diversidade das sociedades atuais. Cunha (2008, p. 64)
refere que “as fungbes do professor sdo cada vez mais multifacetadas e
complexas, uma vez que néo se limitam apenas aos conhecimentos especificos
de uma determinada area do saber, nem ao conjunto de técnicas e estratégias
pedagogicas mais adequadas a transmissao desses conhecimentos, sendo-lhes

exigidas outras atuacdes, nomeadamente, na promog¢do do desenvolvimento



pessoal dos seus alunos, proporcionando-lhe oportunidades de desenvolvimento
de pensamento critico, reflexivo, autbnomo, em didlogo com o envolvimento
social e profissional”. Neste sentido, os professores precisam de assumir um
maior investimento profissional e adquirir rapidamente autonomia para enfrentar
diferentes problemas e desafios, tais como: a diversidade cultural, a renovacao
constante de saberes, 0s constrangimentos do desemprego, a crise de valores,
entre outros fatores.

Ser professor implica um conjunto de conhecimentos, capacidades,
habilidades e preparagcdo para um trabalho que conferem ao docente a
qualificagcéo profissional. Ser professor implica possuir um conjunto estruturado
de conhecimentos, que é o denominado de saber especifico (Névoa, 2009). No
meu entendimento, a aquisicdo deste saber especifico deve ser uma obrigacéo
enquanto docentes. Adicionalmente, aliado ao saber especifico, o professor
deve atender a um co6digo deontol6gico’ (Mesquita & Bento, 2012). Estes
aspetos culminam numa triologia importante a pratica docente: o saber-saber
(conhecimentos), o saber-fazer (capacidades) e o saber-ser (atitudes) (N6voa,
2009).

Segundo Névoa (2009), existem assim, cinco disposicdes fulcrais que
devem estar presentes nos professores - o conhecimento?, a cultura
profissional®, o tato pedagdgico*, o trabalho em equipa® e 0 compromisso social®.
E este conjunto de disposicdes que constituem aquela que é a identidade
profissional do professor. Este deve ser entendido como um processo aberto,
continuo e dindmico, que exige a criacdo de sentidos e (re)interpretacfes dos

préprios sentidos (N6voa, 2009). A identidade profissional remete para a

1 Conjunto de regras gerais que olham para o trabalho realizado pelos membros de uma profissdo
a partir de um ponto de vista ético e que sdo respeitadas pela maioria dos seus membros
(Mesquita & Bento, 2012).

2 Construcéo de praticas docentes que conduzam os alunos a aprendizagem (Névoa, 2009).

8 Sentidos da instituicdo escolar, que resultam da integracdo numa profissdo e das
aprendizagens com o0s colegas mais experientes, pois € na escola e no dialogo com os outros
professores que se aprende a profissédo (N6voa, 2009).

4 Capacidade de relacé@o e de comunicagdo sem a qual ndo se cumpre o ato de educar (Novoa,
2009).

5 Dimensdes coletivas e colaborativas, do trabalho em equipa, da intervengdo conjunta nos
projetos educativos de escola (N6voa, 2009).

6 Principios, valores, inclusdo social e diversidade cultural, pois, hoje, a realidade da escola
obriga-nos a ir além da escola (N6voa, 2009).
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necessidade de elaborar um conhecimento pessoal (um autoconhecimento) no
interior do conhecimento profissional e de captar (de capturar) o sentido de uma
profissdo que ndo cabe apenas numa matriz técnica ou cientifica. Esta €&
construida ao longo do nosso desenvolvimento profissional, por meio das
diversas socializa¢des e da interpretacdo/construcdo da nossa histéria (Névoa,
2009).

Segundo Gee (2000), para que nos seja reconhecida determinada
identidade, esta deve ser atribuida pelo préprio e “pelos outros”. Neste
seguimento, Gee (2000) considera quatro dimensdes da identidade, que embora
distintas, coexistem e assumem uma interacdo constante, sendo elas: Identidade
Natural (surge do elemento genético e hereditario; somos pelo que somos e nao
pelo gue pensamos ou fazemos), ldentidade Institucional (resulta do estatuto em
determinada organizacgao ou estrutura social), Identidade Discursiva (assinalada
pela individualidade de cada um na relacdo com o outro) e Identidade pela
Afiliacéo (reflete o vinculo a um grupo por afiliacdo, participacéo e partilha de
praticas especificas). Por exemplo, quando estava perante o grupo de EF
evidenciava a minha ldentidade de Afiliacdo, pois este vinculo apelava ao meu
sentimento de pertenca e partilha de praticas como grupo. Por outro lado, era
evidente também a minha identidade institucional, pelo reconhecimento da
minha posicdo na escola em relacdo as assistentes operacionais, alunos ou
demais elementos da comunidade escolar.

Portanto, foi a partir destas dimensfes que aconteceu o processo de
(re)construcdo da minha identidade profissional. Através destas, podemos
verificar que a identidade profissional ndo se trata somente de um processo
individual mas também coletivo. Assim, € importante ter presente que uma
identidade € pessoal na medida em que é individual e, simultaneamente, uma
identidade social, uma vez que estamos em constante interacdo com 0s outros.
Esta é criada de forma progressiva e constante ao longo das nossa vivéncias no

ensino.






3. Enquadramento Legal e Institucional

3.1. Estagio Profissional: porqué e para qué?

Considero que a realizacdo do EP constitui uma etapa importante da
formacéo para a docéncia. Na minha opinido, esta UC € marcada pela transi¢cao
do conhecimento tedrico transmitido pelos professores nas aulas da faculdade
para o conhecimento pratico experimentado na escola, bem como pela
simulacdo da pratica pedagogica nas UCs das Didaticas Especificas para a
realidade da escola. Para mim, realizar o EP foi mais do que concluir
simplesmente uma UC em que se realizam as tarefas por obrigacéo. Nesta fase
da minha formacéo, tive de assumir um compromisso para com a escola, os
alunos e toda a comunidade escolar onde realizei o estagio.

O papel de aluno que outrora me pertenceu foi substituido pelo de
professor, aumentando as minhas responsabilidades e cabendo-me agora a
funcdo de ensinar e educar uma turma. Frente a esta responsabilidade, penso
que o EP é um ano de esclarecimento em que precisamos de ser
constantemente acompanhados durante o processo de ensino-aprendizagem
para que através da experimentacdo consigamos aprender com 0S erros e
superacdes. Bem como, pelas discussdes em nucleo de estagio e feedbacks de
outros mais capazes (PC e PO). No fundo, o EP permite-nos a aplicacéo e
constatacdo do conhecimento teorico-pratico na préatica, da qual resultaréo
novas e constantes aprendizagens.

Por outras palavras e como apontam as normas da FADEUP, o objetivo
primordial do EP € a integracdo do estudante no exercicio da vida profissional
de forma progressiva e orientada em contexto real, desenvolvendo as
competéncias profissionais que promovam nos futuros docentes um
desempenho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias
da profissdo’. Ao longo deste ano e durante toda a sua vida profissional, o
professor precisa de refletir constantemente sobre a acdo pedagdgica, sendo
esta acao importante para que aconteca a construcdo e reconstrucdo de

conhecimentos. Esta pratica reflexiva origina um desenvolvimento profissional

7 Normas Orientadoras do Estagio Profissional Conducente ao Grau de Mestre em Ensino em
Educagédo nos Ensinos Bésico e Secundario. Faculdade de Desporto da Universidade do Porto,
em vigor no ano letivo 2013/14, Matos, Z.
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no professor, tornando-o mais capacitado e consciente para a lecionacao,
principalmente porque € quando acontece a analise do processo ensino-
aprendizagem, que ocorre a reconstrucdo dos conhecimentos, sentimentos e
acoes®.

Neste seguimento conforme o Decreto-lei n°344/89 de 11 de Outubro no
seu artigo 7°, a formacao inicial tem como objetivos fundamentais: a formagéo
pessoal e social dos futuros docentes, favorecendo a adocdo de atitudes de
reflexdo, autonomia, cooperacado e participacdo, bem como a interiorizacdo de
valores deontolégicos e a capacidade de percecdo de principios; a formacao
cientifica, tecnoldgica, técnica ou artistica na respetiva especialidade; a
formacdo cientifica no dominio pedagogico-didatico; o desenvolvimento
progressivo das competéncias docentes a integrar no exercicio da pratica
pedagdgica; o desenvolvimento de capacidades e atitudes de andlise critica, de
inovacgao e investigacao pedagogica. Como exposto na Portaria n°567/2000 do
Diario da Republica, “O estagio profissional visa a inser¢do de jovens na vida
ativa, complementando uma qualificacéo preexistente através de uma formacao
pratica, a decorrer em contexto laboral” (p. 3788).

Em suma, importa que todos o0s objetivos apresentados sejam
solidificados e experimentados em contexto real, mas sempre com o devido
acompanhamento, pois sdo estes fundamentos que justificam claramente a

pertinéncia do EP na formacédo de professores.

3.2. O Estagio Profissional: regulamentos e normas

O EP é parte integrante do 2° ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em EEFEBS, apresentando uma estrutura homologada na sua natureza
legal, institucional e funcional. Deste modo, é através do regime juridico
evidenciado no Decreto-Lei n°74/2006 de 24 de marco, atualizado pelo Decreto-
Lei n°43/2007 de 22 de fevereiro, assim como o Regulamento Geral dos
segundos ciclos da Universidade do Porto e o regulamento especifico do 2° ciclo

em EEFEBS, esta UC se apresenta legitimada e configurada.

& Normas Orientadoras do Estagio Profissional Conducente ao Grau de Mestre em Ensino em
Educagédo nos Ensinos Bésico e Secundario. Faculdade de Desporto da Universidade do Porto,
em vigor no ano letivo 2013/14, Matos, Z.
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De acordo com o regulamento da UC de EP, a iniciagdo a Pratica
Profissional prevé a pratica de ensino supervisionada e a elaboragdo do
correspondente RE, devendo cumprir com as normas da instituicdo universitaria
e a legislacao especifica acima identificada.

A pratica de estagio supervisionada decorre numa escola cooperante
juntamente com outros professores-estagiarios, constituindo assim, um Nucleo
de Estagio. A formacao deve ser orientada em conjunto por um(a) Orientador(a)
da Faculdade e um(a) Professor(a) Cooperante da Escola. Na escola, o PE é
responsavel pelo processo de ensino-aprendizagem de uma turma (turma
residente) do ensino basico ou secundario, assim como de uma turma partilhada
pelo nucleo de estagio, sendo que todo este processo tem a supervisao assidua
e regular do(a) professor(a) cooperante.

E da responsabilidade do PE manter o(a) professor(a) orientador(a) da
faculdade, informado sobre o modo como conduz todo o processo de ensino
aprendizagem, bem como das vivéncias e trabalho desenvolvido ao longo do
estagio, através de um portefélio online atualizado semanalmente.

Em conformidade com os documentos ja mencionados pretende-se que a
vivéncia do PE no EP atenda a trés areas de desempenho:

e Area 1 - Organizacéo e Gestéo do Ensino e da Aprendizagem;

e Area 2 - Participacdo na Escola e Rela¢ées com a Comunidade;

e Area 3 — Desenvolvimento Profissional.

A &rea 1 envolve o processo de ensino-aprendizagem, apresentando a
concecao, o planeamento, a realizacao e, por fim, a avaliacdo do ensino. A area
2 esta relacionada com as atividades nao letivas, estimulando a participacdo do
PE nas atividades da escola e a interagdo regular com os elementos da
comunidade escolar (encarregados de educacdo, assistentes operacionais,
alunos, professores e demais elementos na comunidade). A area 3 constitui as
atividades e vivéncias essenciais no desenvolvimento de competéncias
profissionais, sendo a reflexdo uma ferramenta importante no exercicio da sua

atividade, a investigacao e outras experiéncias formativas.
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3.3. A candidatura: momento de ponderacao e critério

No momento da candidatura as escolas cooperantes ndo existiram
quaisquer duvidas, pois no final do primeiro ano de mestrado ja sabia
exatamente como as ordenaria no documento de ingresso. Raramente tomo
decisbes sem ter qualquer critério e, neste caso, a estratégia passou por
escolher em primeiro lugar uma escola que me pudesse conferir vantagem de
colocacao no concurso nacional. Assim, a minha primeira op¢ao foi a Escola das
Laranjeiras nos Acores. A partir desta, as restantes escolas foram ordenadas em
fungéo do ranking nacional de exames e da distancia. Apesar de nao ter sido
colocado na primeira opcao fiquei bastante satisfeito com o resultado. Desde
pequeno que conhec¢o o Agrupamento de escolas onde realizei 0 meu EP como
uma escola de referéncia do Porto e, como tal, s6 poderia ficar satisfeito.

Ao contrario de alguns colegas de mestrado que ordenaram as escolas
em func&o de amigos ou conhecidos, eu optei pela qualidade da escola em si.
No entanto, estaria longe de pensar que o nucleo de estagio seria tdo importante
ao longo de todo este ano. No decorrer do estagio percebi que é fundamental
existir uma interacdo positiva entre o nucleo, pois cada um de nds € um apoio
para os restantes, quer ao nivel académico e profissional, quer ao nivel
emocional. Apesar de ndo conhecer as minhas colegas, reconhec¢o que fiquei
inserido num nucleo fantastico. Considero que, desde sempre fomos um nucleo
unido, cooperativo e compreensivo, no sentido em que assistimos a todas as
aulas uns dos outros e, em conjunto, debatiamos constantemente os Vvarios
assuntos observados, tanto 0s negativos como 0s positivos e 0s aspetos que
poderiam ser melhorados. Além disso, o nosso nucleo de estagio revelava
bastante maturidade, e por isso, foi um grupo recetivo as criticas mutuas dos
elementos constituintes, considerando-as criticas construtivas. Toda esta troca
de conhecimentos e partilha de ideias foram fulcrais na melhoria da lecionacéo
das aulas.

A PC também contribuiu fortemente para esta unido, através da sua

disponibilidade e definicdo de um espirito de trabalho e dedicacdo contagiante.
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3.4. A escola cooperante: contextos e vivéncias

No passado, a escola onde realizei o EP, criada em 1949, surgiu como
escola anexa a outra escola préxima. Numa época em que por todo o pais se
assistia a implementacdo de uma vasta rede de escolas técnicas, apds a
promulgacao do estatuto do ensino técnico profissional industrial e comercial, em
agosto de 1948. O sistema educativo portugués caracterizava-se até entédo pela
existéncia de duas vias de ensino a partir do ensino primario: a liceal e a técnica.

No ano letivo 2004/05, passou a ser a sede do Agrupamento e mudou a
sua designacédo para Escola Secundéaria com 2° e 3° ciclo. Para além da escola
designada como sede, este agrupamento é constituido, pela escola basica do 1°
ciclo n® 47.

A escola situa-se atualmente numa zona central do grande Porto, a
Boavista. A sua area envolvente encontra-se rodeada de infraestruturas de
renome como a Associagao de Futebol do Porto (AFP), Associacédo de Andebol
do Porto (AAP), Associacdo de Atletismo do Porto (AAP), o Instituto Portugués
do Desporto e da Juventude (IPDJ), o Bessa Hotel e ainda o Estadio do Bessa
século XXI, usado também para a lecionar aulas de EF.

A populagdo que frequenta esta escola é bastante diversificada, sendo
preenchida com alunos do 5° ao 12° ano de escolaridade. A escola é
caracterizada por uma elevada heterogeneidade, acolhendo pessoas de
diversas classes sociais e de diferentes nacionalidades, para quem se
disponibiliza uma disciplina denominada Lingua Portuguesa Ndo Materna. Além
disso, recebe alunos institucionalizados e com necessidades educativas
especiais (NEE). Os alunos provém das mais variadas zonas do Porto, desde as
mais centrais até as zonas periféricas do concelho.

O pessoal docente representa uma grande parte da constituicdo da
escola, sendo que a maioria dos docentes sdo contratados. No ano letivo de
2013/2014, o aumento significativo do nimero de alunos do agrupamento
obrigou ao aumento do numero de professores colocados na escola (63 novos
professores). Os professores desta escola revelam uma elevada preocupacao

com os alunos e uma capacidade constante na procura de métodos para o
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desenvolvimento profissional de alguns alunos, através da formacao especifica
e continua.

O pessoal ndo docente reparte-se por varias areas e funcdes, tais como
de assistentes operacionais. Esta parte da instituicdo escolar é vista como um
grupo de pessoas que demonstra grande motivacdo e vontade de aprender,
participando nas acdes de formagdo que sao propostas para 0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Toda esta porcdo da comunidade
escolar é vista como essencial para atingir os objetivos delineados pela escola,
pois ndo sdo Unica e exclusivamente os professores que contactam diretamente
com os alunos.

Ao nivel das infraestruturas da escola, no que respeita a disciplina de EF,
estas ndo sao favoraveis. A escola ndo apresenta espaco suficiente para que
quatro turmas (como é habitual) tenham aulas em simultaneo, sendo, por isso,
que quando assim € uma das turmas precisa de se deslocar para o estadio do
Bessa. As condi¢cdes no Bessa séo Otimas, tendo inclusivamente aproveitado o
facto de ter ficado quase todo o 1° Periodo no gindsio para lecionar as
modalidades de ginastica. Pois, o gindsio do Bessa possui um praticavel
alcatifado e uma zona adequada para a ginastica de aparelho. Assim, somente
tive de transportar o material mével como sinalizadores, cones e cordas
(necessarios a ginastica artistica e acrobatica) para o Bessa. Quanto a ginastica
de aparelhos, tanto os trampolins Reuter como o minitrampolim e colchdes,
estavam no ginasio e em excelentes condi¢cdes de utilizagdo. Contudo, este
espaco levou a que tivesse um cuidado mais cerrado devido a existéncia de
aparelhos, como as barras paralelas, muito tentadores aos alunos mais audazes.

Adicionalmente o campo exterior da escola, apesar de ser coberto,
durante os dias de chuva apresenta locais molhados. Este facto obrigava-nos a
sinalizar as zonas perigosas com cones para alertar os alunos. E, em algumas
situacdes, por fatores de seguranca, a aula teve de ser tedrica. Por exemplo, no
caso do basquetebol, mesmo que a pluviosidade fosse reduzida, era impossivel
realizar exercicios que envolvessem velocidade, porque o piso por baixo das
tabelas estava molhado e a distancia para o muro era reduzida. Por esta razao

tinha de abdicar de exercicios de transicao e utilizar exercicios mais analiticos.

-14 -



Outro fator limitativo era a pista exterior composta somente por duas
pistas paralelas de 50 metros, que terminam numa caixa de areia. Com uma
turma de 29 alunos num espaco assim, a solugdo passava por usar parte do
recreio com arvores pelo meio. Utilizei a maior parte das vezes esta zona para
exercitacdo da técnica, forca e velocidade de reagdo, porque me permitia ter
mais de duas filas a realizar o exercicio em simultaneo e, portanto, menos alunos
em tempo de espera. Por vezes, com excec¢ao da corrida de velocidade realizava
exercicios em circuito. Esta estratégia parecia-me a mais a adequada, tendo em
conta 0 espaco, permitindo um maior tempo de exercitacdo dos alunos.

Por fim, o ginasio apresentava condi¢cfes suficientes para a lecionagéo
das aulas de EF, contudo a sua utilizacdo estava limitada a algumas
modalidades.

Remetendo-me agora para as restantes infraestruturas, um dos edificios
€ novo e o antigo foi remodelado, a escola € praticamente nova e apresenta

excelentes condi¢cBes para a lecionacdo em sala.

3.5. Aminha turma de 9%no

No primeiro momento em que estivemos na escola com a PC foram
distribuidas as turmas a cada PE. A distribuicdo processou-se em funcdo do
horério que mais convinha a cada um. Assim, por essa questao a turma com que
figuei foi um 9°ano. Tendo em conta a informacgéo da PC a minha turma, ao nivel
do comportamento, era vista como uma turma com alguns elementos
desestabilizadores.

A minha turma, € constituida por 29 alunos, sendo que 20 sdo rapazes e
9 sdo raparigas. Na turma, existem 3 alunos repetentes. A maior parte dos alunos
da turma encontrava-se na faixa etaria dos 14 anos.

O 9°ano de escolaridade € um ano em que os alunos finalizam o 3° ciclo
e entram no ensino secundario, tratando-se portanto de um ano de transigéao.
Deste modo, importa compreender que, além de serem alunos ainda em
processo de maturagao (adolescéncia), sentem uma enorme pressao por causa
dos exames nacionais no final do ano, sendo por isso, uma turma facilmente

exposta a alguns fatores geradores de perturbacdes (e.g. transicdo de ciclo,
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exames nacionais e intermédios e indecisao na escolha do curso). Contudo, é
funcdo do professor controlar estes fatores, para que seja capaz de promover
um ambiente de aprendizagem propicio e adequado ao nivel dos alunos. Neste
sentido, existiu a necessidade de conhecer os alunos na tentativa de perceber o
gue os motiva, 0 que desmotiva, as suas aspiracdes, a sua relagcdo com o
desporto, bem como conhecer os problemas de saude e meio familiar.

Em conformidade com Mesquita e Graca (2009), o conhecimento dos
alunos nas suas experiéncias, motivacoes e dificuldades torna-se fundamental
para a estruturacdo do processo de ensino-aprendizagem, principalmente na
aplicacéo das metodologias e dos conteudos a serem lecionados. No entanto,
numa fase inicial, toda a informacéo foi bastante generalista, mas ao longo da
pratica foram sendo conhecidas as particularidades de cada um, contribuindo de
uma forma ainda mais efetiva para o planeamento do processo de ensino-
aprendizagem.

Centrando-me nos problemas de saude, identificados através dos
questionarios preenchidos pela turma no inicio do ano, no grupo existe um
elevado numero de aluno com problemas asmaéticos e este indicador levou-me
a ponderar a escolha e realizacdo de determinados exercicios, principalmente,
exercicios de resisténcia aerébia, bem como evitar a realizacdo de exercicios no
chd@o em locais suscetiveis a acumulacdo de p6. Quanto a aluna com diabetes,
o problema era controlado ao se fazer acompanhar do respetivo kit de
tratamento.

Relativamente a dimenséao psicossocial, por um lado a turma aparentava
ser um grupo motivado para a pratica das aulas de EF, mas, por outro lado, temia
gue a diferenca entre o0 numero de rapazes e raparigas (ambos adolescentes)
gerasse alguns conflitos nas relacdes interpessoais, principalmente, no espirito
de entreajuda que deve existir nas aulas e na disciplina.

De facto, esta percecéo verificou-se logo nas primeiras aulas, em que foi
importante ter atencdo a formagdo dos grupos para que a ordem e a
concentracdo fossem mantidas, pois os conflitos entre os géneros era notavel.
Apesar de serem uma sO turma, os alunos organizavam-se por pequenos

grupos, notando-se claramente um afastamento entre os géneros. Na perspetiva
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dos rapazes, tal acontecia porque as raparigas eram fracas nas modalidades e
estavam constantemente a ser favorecidas pelos professores. Na perspetiva das
raparigas, porque O0s rapazes eram brutos e nao tinham qualquer
responsabilidade.

Frente a esta problematica decidi procurar solugbes para promover as
interagcbes entre a turma, resultando daqui um estudo de investigacao

apresentado no capitulo seguinte deste relatorio.
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4. Realizagao da Pratica Profissional
4.1. Concecéao e Planeamento do Ensino

Ao longo do ano, o trabalho desenvolvido pelo professor deve ser
suportado pela pesquisa e reflexdo constante acerca dos pontos que estédo
associados ao processo de ensino-aprendizagem. Através de uma adaptacéo
das estratégias e op¢cbes metodoldgicas ao seu contexto, o professor sera capaz
de atingir os objetivos propostos.

Neste sentido, para que 0 processo seja potenciado € necessaria uma
preparacao prévia que seja adequada ao objetivo final a que o professor se
propds alcancar. Ou seja, € necessario atender a conce¢éo e planeamento do
ensino, pois como reflete Bento (2003), a atuacéo pratica do professor parte da
concecao.

Neste processo, importa ndo sé analisar as condi¢des de ensino (contexto
e recursos da escola), como também conhecer os objetivos, finalidades e
conteudos da disciplina de EF. Para o efeito, foi realizada uma analise reflexiva
dos programas nacionais do ciclo de ensino que iria lecionar, para que 0s
objetivos fossem ajustados a realidade da minha escola e dos meus alunos.
Toda esta preparacdo prévia foi fundamental para alcancarmos uma maior
qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

A EF e o Desporto nem sempre foram consideradas areas constituintes
de valor cientifico ou até de qualquer tipo de conhecimento, pois no fundo a
atividade fisica era exclusiva de atletas (Vickers, 1990). Atualmente, com a
evolugcdo da ciéncia e das mentalidades sociais, estas ideias encontram-se
superadas e, considerando a EF uma disciplina que faz parte do curriculo escolar
dos alunos, emerge a necessidade de se definir planos de intervencéo para as
escolas e professores, resultando assim, os Programas de EF nacionais. Estes
foram concebidos pela necessidade de definir as condicbes materiais e
pedagogicas para que cada aluno possa usufruir dos beneficios da EF. A
concecgao patente nos programas visa “a apropriacao das habilidades técnicas e
conhecimentos, na elevacdo das capacidades do aluno e na formacao das
aptidoes, atitudes e valores, (‘bens de personalidade’ que representam o

rendimento educativo), proporcionadas pela exploracéo das suas possibilidades
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de atividade fisica adequada — intensa, saudavel, gratificante e culturalmente
significativa” (Programa Nacional de EF, 2001). Contudo, 0s processos
formativos sdo objeto de deliberacdo pedagdgica em funcédo da realidade da
escola, devendo, se necessario, sofrer as devidas alteracdes. Em todos os
momentos da prética pedagdgica reconhece-se ao professor a responsabilidade
de aplicar as solu¢des pedagdgicas e metodoldgicas mais adequadas.

Ainda nos programas encontram-se definidos objetivos que visam
oferecer experiéncias educativas oriundas de um ensino continuo, valores
fulcrais para a vivéncia em sociedade e o desenvolvimento de atitudes positivas
relativamente ao desporto, aludindo a aprendizagem da matéria de ensino. Neles
estdo contemplados objetivos gerais que tocam nos varios dominios de
aprendizagem. No dominio motor, pretende-se que os alunos analisem e
interpretem a realizag&o de atividades fisicas, aplicando os conhecimentos sobre
a técnica e tatica, bem como desenvolvam iniciativas de praticas autbnomas. No
dominio cognitivo, que conhecam e interpretem as regras das diversas
modalidades desportivas, reconhecam a importancia da EF no contexto escolar
e se tornem elementos culturais autbnomos na elevagédo dos conhecimentos. No
dominio socio afetivo, pretende-se que cooperem com oS companheiros nas
diversas situacdes de aprendizagem, aceitem o apoio dos mesmos nos esfor¢os
de aperfeicoamento préprio e dos outros, incutindo o espirito de entreajuda para
favorecer a satisfacdo propria. Aqui, importa também que conhecam diversos
processos de elevacdo e manutencao da condigéo fisica e reconhegcam o risco
associado a falta de pratica de atividade fisica (Programa Nacional de EF, 2001).

Durante este processo de analise foi ainda importante ter em conta o
Projeto Educativo de Escola (PEE), o Plano Curricular de Escola (PCE) e o
Regulamento Interno.

Todo este trabalho de analise foi o ponto de partida para o planeamento
do ensino-aprendizagem. Bento (2003, p.15) entende que “a planificagao € o elo
de ligagdo entre as pretensdes, imanentes ao sistema de ensino e aos
programas das respetivas disciplinas, e a sua realizagao pratica”. Bento (2003,
p.37) indica-nos ainda que, devemos encontrar um equilibrio entre o programado

€ 0 gue esta ao nosso alcance realizar perante a realidade em que estamos
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inseridos, por isso, afirma “Esforce-se por ligar o “programaticamente necessario
e exigido” com o “subjetivamente possivel”, definindo assim um nivel tal de
exigéncias concretas de modo a que estas apresentem uma unidade e uma
medida elevada de fidelidade ao programa e de fomento do desenvolvimento
dos alunos!”

Seguidamente apresento o modo como analisei o planeamento anual (PA)
da escola e efetuei os reajustes necessarios, bem como o0 modo como elaborei
as UDs e planos de aula. Aqui, serdo também abordadas as dificuldades, o modo

Ccomo as superei e as estratégias utilizadas.

4.1.1. Modelo de Estrutura do Conhecimento: Modelo Tripartido

A necessidade de planear surgiu desde o primeiro dia na escola. Deste
modo, houve a necessidade de analisar a documentacgéo escolar, isto porque um
planeamento eficaz implica além dos seus tragos gerais, o conhecimento do
Projeto Educativo da Escola (PEE), do Regulamento Interno, das condi¢cdes
espaciais de ensino e ainda da turma.

Além destes, a andlise do Plano Anual de Atividades e a constatacao dos
critérios de avaliacdo previamente definidos pelo Grupo de EF, auxiliaram na
estruturagao dos objetivos e na definicdo de finalidades a propor para o ano letivo
de cada turma. E pertinente dizer que o professor deve incorporar o interesse
dos alunos aliado ao que é exigido nos programas, ao longo da sua planificacao
e realizagcéao do ensino.

Apbés analise de toda a documentacdo, para a organizacdo e
sistematizacao da informacédo aquando do PA e das UDs, recorreu-se ao Modelo
de Estrutura do Conhecimento (MEC) proposto por Vickers (1990).

O MEC pressupde duas vertentes de conhecimento, o conhecimento
declarativo e o conhecimento processual. O primeiro remete-nos para a analise
das modalidades na sua especificidade, promovendo uma refleccéo acerca das
categorias transdisciplinares. O segundo assenta nas estratégias, no método de
como ensinar e no planeamento (Vickers, 1990). O MEC constitui uma

ferramenta determinante para a sistematiza¢ao do processo.

-21-



Este modelo pode ser dividido em trés fases: fase de andlise (modulos 1,
2 e 3), fase de tomada de decisdo (modulos 4, 5, 6, e 7) e fase de aplicacdo
(médulo 8).

Neste seguimento e especificando cada um dos médulos pertencentes as
trés fases, o modulo 1 tem como principal funcdo a organizacdo do
conhecimento. E neste que se analisa a modalidade desportiva em estruturas de
conhecimento, partindo da analise transdisciplinar dos dominios. Importante sera
dizer que este mddulo requereu uma exaustiva pesquisa, contudo esta foi
determinante uma vez que contribuiu para o aumento significativo da minha
cultura desportiva, especialmente na modalidade de Ginastica. O modulo 2 inclui
a andlise das condicbes de aprendizagem, com este indicador procura-se
perceber o contexto especifico de ensino onde a escola esta inserida. O médulo
3 inclui a andlise dos alunos, pretende-se perceber o nivel destes em
determinada modalidade, de modo a que se possam estruturar niveis de
aprendizagem. Esta claro que este modulo influenciou os seguintes. Quanto ao
maodulo 4 inclui a deciséo acerca da ordem como serdo lecionados os conteudos,
denominando-se de extensdo e sequéncia dos conteudos, é a partir deste
mddulo em forma de tabela que se estrutura a planificagdo das aulas. No modulo
5 incluem-se os objetivos que se pretendem atingir em determinada matéria,
tendo em conta as componentes criticas descriminadas no médulo 1 para as
habilidades motoras, e as restantes dimensfes da aprendizagem. Remetendo-
me para o0 modulo 6, este inclui 0 modo e 0s termos em que decorrera 0 processo
de avaliacdo. Aqui sdo estruturados os critérios de avaliacdo dos alunos
relativamente as habilidades motoras, cognitivas, socio afetivas e da cultura
desportiva, isto €, o que se vai verificar ao longo da UD e na avaliacdo formal
face aos objetivos definidos no modulo anterior. Relativamente ao moédulo 7,
importa referir que este incluia progressdes de aprendizagem a serem utilizadas
ao longo da UD. Estas variam em funcdo do nivel dos alunos, uma vez que o
seu primordial sentido € o de auxiliar os alunos a atingir os niveis de avaliagdo
definidos. Uma vez construido e tendo situacdes adaptadas a realidade de cada
turma, este modulo torna-se fulcral na poupanca de tempo na construcdo dos

planos de aula. Finalmente, o médulo 8 pretende elucidar sobre 0 modo como
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foi lecionada a UD a nivel pratico, as estratégias, a organizacao, os pontos fortes
e fracos. Também se pretende que apds aplicacao do que foi definido, se faca
uma reflexdo acerca dos resultados da mesma.

Este modelo pretende simplificar e orientar a atuacdo do professor
funcionando como um guia para todas as praticas. Trata-se de um documento
que pode ser reajustado ou corrigido ao longo do processo de ensino-
aprendizagem sempre que existam condicdes favoraveis ou desfavoraveis. As
alteracdes devem ser efetuados no caso de incumprimentos ou reajustes da
planificagdo, mudanca de estratégias de ensino, entrada ou saida de alunos da

turma, questdes logisticas ou temporais, entre outros.

4.1.2. Planeamento Anual

O PA representa uma das primeiras tarefas a ser realizada pelo professor,
uma vez que permite a estruturacdo e organizacao de toda a acdo pedagdgica
pelo ano letivo. Para o efeito, foram identificadas e analisadas as variaveis do
contexto que influenciam o processo ensino aprendizagem. Aqui, foram
analisadas as variaveis do meio envolvente onde a instituicao esta inserida, bem
COMO 0S recursos espaciais, materiais, humanos e temporais disponiveis para a
lecionacao das aulas de EF

Numa segunda etapa, depois de selecionadas as modalidades, foi
determinada a extenséo e a sequéncia dos conteudos, efetuando a distribuicédo
das diferentes Unidades Didaticas pelo ano letivo, os objetivos gerais e
especificos para cada um dos dominios, os métodos de avaliacdo a executar e
as progressoes pedagogicas referentes as modalidades de extenséo curricular
da EF. Na escola onde estagiei, este PA do 3° ciclo ja estava definido, indicando
as modalidades a lecionar em determinado periodo e os respetivos conteldos.
Apo6s uma primeira analise, considerei o documento demasiado simplista e com
reduzido numero de contetdos face ao exposto no programa nacional do 3° ciclo.
Mas, partindo desta informacao realizei as primeiras unidades didaticas, que
necessitaram de sofrer alteracées ao nivel dos conteudos, porque a avaliacdo
diagnostica (AD) veio a confirmar a necessidade de acrescentar contetados do

programa nacional que ndo estavam presentes no PA do grupo de EF da escola.
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Além disso, o PA da escola, concretamente a distribuicdo das
modalidades pelos trés periodos letivos ndo era exequivel face ao roulement®
previsto para a minha turma (e.g. a modalidade voleibol estava prevista para o
1° periodo e s6 tinha uma aula no ginasio). De forma, a colmatar este problema
e na tentativa de atribuir um nimero equitativo de aulas pelas diferentes UDs,
com a autorizagéo da PC, realizei as respetivas modificagoes.

No Quadrol, é possivel verificar a selecéo e distribuicdo das modalidades

lecionadas ao longo do ano letivo.

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Atlet. — Velocidade Voleibol Andebol
Gin. Rit. Desp. — Corda Basquetebol Futebol
Gin. de Apar. — Minitrampolim | Atlet. — Corrida de Barreiras | Atlet. — Langamento do Peso

Gin. Acrobatica Atlet. — Triplo Salto

Quadro 1 - Distribuigdo das modalidades no ano letivo

A partir deste PA foram tomadas todas as decisfes relativo as UDs.

4.1.3. Planeamento das Unidades Didaticas

A unidade didatica (UD) é parte essencial do programa de uma disciplina,
bem como uma parte fundamental e integral no processo pedagdgico, exibindo
tanto a professores como a alunos, etapas claras e bem distintas do ensino e
aprendizagem (Bento, 1987). Segundo Bento (1987), os objetivos da UD so6
podem ser atingidos de forma gradual, requerendo uma planificacdo bem inter-
relacionada de todo o seu processo, pelo que o professor € o responsavel pela
planificacdo das unidades de ensino, que por sua vez, vao servir de base para a
preparacao das diferentes aulas.

Para que se construa uma UD é fundamental que numa primeira instancia
se tenha conhecimento acerca do que vai ser ensinado, assim como atentar aos
alunos, as instalagbes e ao numero de aulas que se tem disponiveis, devendo

daqui resultar uma sequéncia de conteudos progressiva.

9 Distribuicdo das turmas pelos diferentes espacos ao longo do ano letivo.
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Ao recorrer a elaboracdo da UD sera possivel estabelecer um elo de
ligacdo entre o conhecimento de determinada matéria e a metodologia e as
estratégias que mais favorecem a aprendizagem, pelo modo como € estruturada
a matéria, como se identifica essa estrutura e como nos servimos dela enquanto
guido para o ensino (Vickers, 1990).

O MEC, sendo um modelo que teoriza o conhecimento como base do
planeamento, foca-se preferencialmente nos conteuddos demonstrando uma
preocupacao com a hatureza da matéria e com o que se pretende ensinar.

A minha principal dificuldade residiu na organizacdo da matéria e dos
contelidos ao longo das aulas da UD. Através do auxilio das minhas colegas de
estagio, PC e pesquisa autonoma fui capaz de melhorar o meu conhecimento
acerca da matéria e conseguir organiza-la segundo uma légica metodoldgica
adequada a turma. E claro que a partir de uma organizacao logica, se torna mais
facil a elaboracéo dos planos de aula e dos exercicios.

Centrando-me na elaboracdo e reajustes de algumas UDs da minha
turma, recordo que na UD de basquetebol, o PA do grupo previa o jogo 5x5, no
entanto devido a questdes meteoroldgicas e alguns problemas do espaco, vi-me
obrigado a exercitar maioritariamente o 3x3 num cesto. Neste sentido, 0s
conteudos como o “cinco aberto”, “transigdes defesa-ataque e ataque-defesa” ou
“ataque organizado” acabaram por nao ter um tempo de exercitacdo suficiente
gue permitisse aos alunos evoluirem nestes aspetos. Por esta razdo considerei
ser importante ajustar a avaliagdo dos alunos para o jogo 3x3.

Ja na modalidade de andebol, apds a AD, foi clara a identificagdo de dois
niveis na turma, neste sentido, atendendo a diferenciacdo pedagogica, como
meio de se constituir uma resposta orientada pelo principio do direito de todos a
aprendizagem (Santos, 2009), vi-me obrigado a planear contetdos distintos.
Nesta modalidade, o programa nacional e o planeamento do grupo de EF
preveem o jogo 7x7, contudo dada a realidade de um dos niveis da turma, tal
nao foi possivel. Estes alunos ndo eram capazes de rececionar e passar a bola
em jogo, nao tinham nocé&o de finta ou desmarcacao e fraca compreensédo das
regras do jogo. Assim, houve a necessidade de reajustar o programa no sentido

dos alunos do nivel inferior colmatarem estas dificuldades e dos alunos do nivel
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superior cumprirem o previsto no programa. Na verdade esta UD foi a mais
complicada de gerir, além da gestdo da diferenciacdo pedagdgica, tive de
lecionar num campo de futebol sintético (Bessa), acabando por haver a
necessidade de pensar os exercicios de forma a contornar os constrangimentos
do espaco.

Apesar de ter uma afinidade com as modalidades individuais, aquela em
que senti mais dificuldade foi a ginastica artistica. Pela sua quantidade de
movimentos e variadissimos elementos de ligacéo, aliado a uma graciosidade
de movimentos foi-me bastante complicado explicar os contetdos e demonstrar,
uma vez que a turma néo tinha afinidade com a modalidade e n&o tinha nenhum
aluno ginasta. Esta modalidade exigiu de mim uma maior incidéncia para

colmatar as dificuldades e treino para realizar os movimentos.

4.1.4. Planeamento das Aulas

O planeamento das aulas representa a sistematizacdo de todas as
atividades que ocorrem entre o professor e o aluno num clima de ensino-
aprendizagem ao longo da aula (Piletti, 2001).

O plano de aula surge como um instrumento que orienta a sesséo, com o
intuito de auxiliar o professor na organizacdo e maximizacdo do tempo util de
aula. Contudo, ndo se trata de uma ‘“receita” em que se deve seguir
pormenorizadamente tudo o que consta no documento, trata-se de uma linha
orientadora da aula e, como tal, porque ndo é possivel prever todos o0s
acontecimentos, devemos executar as devidas alteracbes consoante forem
surgindo imprevistos ou reajustes conforme as respostas dos alunos. Finalizada
a sessdo, através de uma meticulosa reflexdo devemos tentar perceber se de
facto as alteracdes efetuadas surtiram efeito, e porque foram necessérias e quais
as correcoes futuras, visando, evidentemente, a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem, tal como evidencia o excerto seguinte:

“O plano de aula ndo foi cumprido, o Ultimo exercicio seria a introducdo ao
minitrampolim, mas considerei que os alunos nao estavam prontos para esse patamar.”
(Diario de Bordo, 29 de Outubro de 2014)
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A preferéncia da escolha da estrutura a seguir na elaboracéo do plano de
aula é um assunto que varia de docente para docente, tal como se verificou no
decorrer das didaticas especificas do ano anterior. Uma vez, que nao existe um
consenso nem uma uniformizacdo, optei por adotar um modelo que a PC
apresentou, contribuindo com pequenas alteracdes de cariz pessoal. Aqui, 0
mais importante € que o plano seja completo (objetivos gerais e especificos;
descricdo do exercicio; organizacdo; palavras-chave; funcéo didatica e aula da
UD) e facilite a acao do professor, sendo este um documento orientador de facil
acesso. Por esta razdo, a estrutura foi modificada tendo em conta algumas
sugestbes da PO.

A preparacdo da aula deve ser 0 mais rigoroso e especifico possivel,
ponderando uma série de fatores (e.g. condi¢es climatéricas, materiais, alunos,
local, conteddos e objetivos) que podem ter influéncia na preparacdo da sessao.
Tornar a aula o mais percetivel para os alunos € importante e, por isso, 0
professor deve ser capaz de recorrer a estratégias anteriormente pensadas
como mecanismo facilitadores da adaptacdo dos exercicios ou da reorganizacao
da aula, evitando que o objetivo da sesséo seja comprometido.

Recordo que nas primeiras aulas procurava controlar de algum modo
todas as variaveis presentes na aula, no entanto tal ndo é possivel. Quando
lidamos com pessoas, neste caso alunos, percebemos que 0 seu
comportamento é imprevisivel e nunca devemos confiar no controlo absoluto de
determinada turma, devemos sim trabalhar, planear e organizar a aula de modo
a tornar esta acdo possivel. Além disso, percebi que a reflexdo na acao é
também algo indispensavel a acdo do professor na aula, pois sera ela que
permitira ao professor solucionar problemas emergentes na prépria aula e,
muitas vezes, imprevisiveis. Com o tempo, melhorando a minha reflexdo na
acao, aprendi a lidar com os problemas que emergiam do contexto da sessao,
encontrando solugbes e rapidas estratégias para solucionar determinados

imprevistos, tal como apresentado no excerto abaixo:

“Apos refletir vejo que teria sido pertinente adaptar os exercicios em fun¢éo dos alunos
mais fracos. Realmente percebi que o exercicio ndo estava a resultar e tive de retificar
optando pelo 5x5 (...)” (Diario de bordo, 5 de Fevereiro de 2015)
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Com o avanco do numero de aulas, fui conhecendo cada vez melhor as
caracteristicas especificas da turma e, deste modo, melhorar o planeamento das
aulas em funcao do nivel dos alunos. De facto, os alunos apresentavam um nivel
de habilidades motoras heterogéneo e, ndo estavam todos no mesmo patamar

de aprendizagem, o que levou a necessidade do professor trabalhar por niveis:

“As 10h15 teve inicio a minha aula no espaco campo exterior e pertenceu a UD de
andebol - AD (...) De um modo geral, os rapazes apresentam uma grande apeténcia
para a modalidade. Além de apresentarem conhecimento ao nivel da execucdo dos
gestos técnicos, apresentam também qualidade nas questBes de natureza tatica, tal
como o0s meios téticos de grupo deslizamento e cruzamento que foram observados.
(...)Relativamente as raparigas, estao bastante longe do nivel dos rapazes apresentando
inimeras dificuldades técnicas mesmo no passe. Em principio terei de dividir a turma em
dois niveis.” (Diario de bordo, 11 de Margo de 2015)

Neste caso, penso que a questdo da diferenciacdo pedagdgica surge
como meio de alcancar o sucesso, proporcionando aos alunos iguais
oportunidades de aprendizagem. Em concordancia com Santos (2009), a
diferenciacdo pedagogica constitui-se como uma resposta orientada pelo
principio do direito de todos a aprendizagem, essencial para dar resposta a
heterogeneidade de alunos que frequentam a escola atual.

Outra caracteristica a ter em conta no planeamento das aulas da minha
turma, foi a dimenséo psicossocial dos alunos. Logo nas primeiras semanas e,
ao longo do ano letivo, fui percebendo nas Reunides Pedagdgicas que o
feedback recebido néo era de todo positivo. Esta turma revelou elementos com
comportamentos desadequados, irresponsaveis e pouca vontade de trabalhar.

Inevitavelmente, esta postura comprometia, por vezes, o decurso de

algumas aulas (Diario de Bordo, 28 de Janeiro, 2015).

“O balango geral que fago da aula é que os alunos continuam interessados e
empenhados, mas surgiram mais comportamentos fora da tarefa porque eu optei por
realizar algumas experiéncias que n&o correram como idealizei. Portanto, a aula correu

bem, mas ja tive aulas melhores.” (Diario de bordo, 28 de Janeiro de 2015)

Face a este comportamento de alguns alunos vi-me obrigado a realizar

um planeamento da aula ainda mais minucioso, procurando sempre minimizar
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0S momentos que podiam proporcionar aos alunos oportunidade para dispersar.
Portanto, passei a organizar os grupos da aula, de modo a misturar rapazes com
raparigas e ainda a propria organizacdo de determinados exercicios, para que
0s nucleos de amigos nao ficassem juntos (Diario de Bordo, 19 de Novembro,
2014)

“A minha estratégia para esta aula (...) consistiu em juntar os alunos em pares. (...)
Evidentemente que os pares foram escolhidos por mim e foram pensados para que todos
estes fatores estivessem presentes. A turma apresenta raparigas cumpridoras e uma
parte dos rapazes com potencial mas com esforgco minimo quando estdo com os amigos.
Portanto, a estratégia passou por juntar as raparigas e 0s rapazes cumpridores com 0s
restantes. E, de facto fiquei bastante satisfeito com o resultado, uma fez que aconteceu
0 que idealizei. Os cumpridores fizeram a risca o que lhes foi pedido e os seus pares
como ndo queriam dar parte fraca também realizaram a tarefa.” (Diario de bordo, 19 de
Novembro de 2014)

4.2. Realizagcao

4.2.1. Controlo da turma: autoridade ou autoritarismo?

Segundo Bullough (1989), existem estratégias que podem ser aplicadas
pelos professores iniciantes para conseguirem um bom controlo da turma,
nomeadamente, a “Simplificacdo do meio envolvente”. Trata-se de ignorar
problemas que ndo estejam ao seu alcance, selecionar os mais importantes e
dar-lhes uma resolucdo a medida que vao surgindo. A criacdo de rotinas pode
ser um meio de nos auxiliar na prevencao de imprevistos. Em termos de
estratégias, a minha grande evolucéo foi na confianca apresentada ao longo das
aulas, principalmente, na transmissao de conteudos.

Deste modo, o EP constituiu-se como um processo de confronto com a
realidade, que por vezes se torna complicado gerir por parte do PE. Este periodo
chega mesmo a ser considerado por varios professores como um dos piores
periodos ao longo da carreira docente (Huberman, 1992). Embora neste caso se
trate do primeiro ano de experiéncia ainda integrado na formacao. Para mim é

neste primeiro ano que as maiores dificuldades emergem, pois é nesta fase que
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nos depardmos com a realidade da escola e da profissdo docente, percebendo
as constantes exigéncias da profisséo e aprendendo a lidar com elas.

De modo a antecipar algumas dificuldades, no primeiro contacto com a
turma através do preenchimento de uma ficha de caracterizacéo (Anexo 2), tentei
recolher o maximo de informacdes sobre os alunos e, analisando algumas das
suas atitudes, questionei acerca do modo como conseguiria conquistar a minha

autoridade perante a turma:

“Antes de iniciar o estagio ndo dediquei muito tempo a pensar que alunos iria encontrar,
considero que dei mais enfoque a minha postura perante a turma do que como a turma
iria ser. Apos praticamente trés meses considero que pus em pratica a postura que
idealizei, uma postura inicialmente dura e de cara cerrada passando progressivamente
para uma postura mais afavel. A turma apresentou-se ligeiramente indisciplinada e
barulhenta, mas muito empenhada. Aos poucos os hébitos vao sendo incutidos e estou
contente com a turma e todos 0s seus elementos.” (Diario de bordo, 19 de Novembro
de 2014)

Mas, na verdade, as minhas primeiras vivéncias na escola foram
marcadas pela sobrevivéncia, tal como designam Fuller e Brown (1975) quando
se referem aos estadios de evolucao dos professores. Segundo os autores, esta
fase esta relacionada com a afirmacao dos estudantes enquanto docentes, tendo
em conta o contacto com os alunos e com as opinides dos outros (colegas e
professores) sobre si. De facto, nesta fase inicial do estagio, a minha maior
preocupacao prendeu-se com a autoridade e o controlo dos alunos, receando
nao ter capacidade de me impor como professor, principalmente, devido a minha
inexperiéncia e ao fator idade (ainda jovem). Como se verifica no excerto abaixo,
receava que o0s alunos me vissem apenas como estudante e ndao me
respeitassem como professor, mas, gradualmente, percebi que a autoridade é

uma posigcao que se conquista pela postura e imposicéo de regras:

“Por minha op¢do a PC ndo me apresentou como professor-estagiario. Esta minha
decisdo deveu-se ao facto de eu considerar que perderia autoridade caso isso se
verificasse. (...) houve necessidade de impor autoridade por meio de um siléncio ou

aumento do tom de voz.” (Diario de bordo, 17 de Setembro)
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Deste modo, a postura mais autoritaria que adotei nas primeiras aulas
tornou-se determinante para a boa relacdo que consegui manter com 0S meus
alunos. O autoritarismo deriva do absolutismo e caracteriza-se pelo exercicio do
poder por uma sé pessoa que toma medidas sobre os subditos (in Lingua
Portuguesa com acordo ortografico). De acordo com Galland (2010, p.12), “o
autoritarismo convoca o medo, apoia-se num sistema hierdrquico em que as
regras sao impostas e nao existe argumentagdo.” Junto da minha turma, por
varias vezes houve a necessidade de impor esta ideia sob pena de surgirem

acidentes ou comportamentos insubordinados:

“(...) aminha presenca autoritaria no sentido de controlar a turma foi evidente. Houve

inclusive uma situagéo que parei completamente a aula e teci um grande sermao a turma,
situacdo que nunca antes tinha acontecido. Esta intervenc¢é&o foi no sentido de alertar a
turma, porque senti que os alunos ndo estavam concentrados na realiza¢do dos saltos.
Esse fator € propicio ao treino de erros técnicos e, numa perspetiva mais pessimista, o
surgimento de algum acidente na abordagem ao aparelho.” (Diario de bordo, 19 de
Novembro de 2014)

Assim, a partir do momento em que entrava na escola sentia-me professor
e ndo abdicava desse estatuto, por isso exigia ser tratado como tal pelos alunos.
Mesmo quando as insegurancas se apoderavam de mim, procurava vestir uma
mascara que afirmava a minha posicdo docente frente aos alunos, pois
considero que este fator é determinante para controlar os alunos. Trata-se de
uma questao de atitude e de transparecer para os alunos exatamente aquilo que
guero — seguranca e dominio sobre a matéria. Além destes, a criacdo de rotinas

foi determinante para impor a minha presenga e me assumir como a autoridade:

“No inicio da aula mandei os alunos sentarem-se & minha frente e s6 fiz a chamada
guando os alunos ficaram em siléncio. Este método continuou ao longo das aulas
subsequentes mesmo na explicagdo dos exercicios. Na minha opinido foi determinante

para que as aulas melhorassem.” (Diario de bordo, 1 de Outubro)”

Por conseguinte, a medida que os alunos foram compreendendo as
regras e respeitando a minha posicéo, este autoritarismo deu lugar a autoridade,
em que nao impondo rigidamente a minha lideranca, os alunos reconhecem-me

como lider, com quem podiam negociar certas condi¢cdes desde que o objetivo
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comum se mantivesse — Aprender. Segundo Galland (2010, p.12), %(...) a
autoridade ndo usa a forga, inclui o respeito ao outro. As regras estao presentes,
porém nao impostas, podem ser construidas, discutidas e consolidadas.” Esta
sempre foi a meta que pretendi alcancar, embora a minha atitude inicial fosse
estrategicamente autoritaria. Penso que, numa fase inicial de conhecimento
mutuo, uma postura afavel pode criar um clima abusivo por parte dos alunos
relativamente ao PE.

O meu foco nas primeiras aulas, mais do que incidir sobre a matéria de
ensino, centrou-se no controlo da turma e na definicdo de regras e rotinas que
me permitissem criar boas condi¢des de aprendizagem. No entanto, ao focar-me
nestes aspetos, descorei dois fatores importantes, a minha intervencéo ao longo

das tarefas e o cumprimento do plano de aula.

“(...) passei muito tempo sem intervir na aula. Este facto levou a que comegassem a
ocorrer situagbes desadequadas a aula. A solu¢do passa por circular pelo espacgo da
aula, sancionar o0s comportamentos desajustados e emitir feedback mais
frequentemente. Tal como a minha colega Mariana disse, 0s alunos respeitam-me tenho
€ de fazer sentir a minha presenca na aula. Além disso, o plano de aula ndo foi cumprido
(...) 7 (Diario de Bordo, 29 de Outubro de 2014)

Ou seja, ao longo da exercitacdo dos alunos, era pouco frequente a
emissao de feedbacks e, por esta raz&o, nao se fazia notar a minha presenca.
Esta situacao originava, por vezes, uma perda momentanea da autoridade em
algumas aulas ou parte das mesmas. Neste sentido, de modo a corrigir este
problema, além de adotar uma postura mais presente na aula, apliquei uma
estratégia que veio a revelar-se fundamental, tal como espelha o excerto
seguinte:

(...) como forma de intervencgéo fui questionando os alunos, acerca dos aspetos técnicos,

a medida que os colegas iam realizando o salto no minitrampolim. Esta estratégia

funciona, e deve ser mantida ao longo do ano. (Diario de Bordo, 12 de Novembro de
2014)

Como plasmado acima, penso que o questionamento foi um método que
facilmente me permitiu captar a atencdo dos alunos nas aulas, quer dos que

respondiam as questdbes quer dos que ouviam. Isto porque ficam
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constantemente alerta para ouvir as respostas e porque podem ser eles a
responder a qualquer momento.

Quanto ao incumprimento do plano de aula, o facto de estar bastante
focado no cumprimento das regras e rotinas, originava varias interrupcdes ao
longo da aula. Por esta razdo, o tempo Uutil inicialmente previsto acabava por
diminuir, sendo a lecionacdo dos ultimos contetdos penalizada. Este problema
foi resolvido a medida que os alunos foram automatizando o cumprimento das
regras e rotinas.

Um fator que, por vezes, também criava algumas dificuldades no controlo
da turma, era a constituicdo dos grupos autonomamente. Inicialmente deixei que
os alunos formassem os grupos, mas logo que percebi a falta de concentracéo

e confusdo gerada optei por organizar antecipadamente os alunos:

“(...) os alunos foram divididos em grupos de cinco, sendo que trés realizam a figura e
dois constituiam as ajudas. E importante referir que os grupos foram pensados e

estruturados previamente.” (Diério de Bordo, 4 de Dezembro de 2014)

Os alunos mostraram o0 seu descontentamento e na ultima aula do 1°
Periodo tentaram negociar esta condicdo, para que deixasse formar os grupos.
Por isso, na primeira aula do 2° Periodo, depois de uma conversa atribui-lhes
novamente esta responsabilidade:

“(...) optei por deixar os alunos fazerem os grupos de trabalho, mas alertando-os acerca
do comportamento e falta de empenho. Caso sucedesse novamente algum destes
ultimos, seria eu novamente a fazer os grupos. Houve principalmente a jungdo de um
grupo que me preocupou por causa dos comportamentos fora da tarefa, no entanto
estiveram empenhados e realizaram o que lhes foi pedido. Nada apontar. A aula foi

bastante dindmica, (...)” (Diario de Bordo, 7 de Janeiro de 2015)

Em suma, considero que consegui controlar o comportamento da turma,
adotando algumas estratégias que foram efetivamente eficazes e permitiram
melhorar bastante a minha relacdo com a turma e o meu desempenho ao longo
das aulas, e, por conseguinte, todo o processo de ensino-aprendizagem. No
entanto, tenho presente que diferentes contextos e diferentes pessoas exigem

possivelmente outras estratégias, porque no ensino nada é totalmente previsivel.
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4.2.2. O conhecimento do conteddo na base da instrucéo

E importante ter presente que ndo ha ensino sem instrucéo, e portanto é
necessario da parte de quem instrui possuir conhecimentos especificos para que
consiga transmitir a matéria de ensino. Neste ambito, Fitts e Posner (cit. por
Mesquita, 2009) destacam a necessidade do professor possuir um conhecimento
aprofundado da matéria que leciona, que lhe permita instruir as componentes
criticas da realizacdo das acfes motoras.

O conhecimento do contetddo remete-se para a matéria a ser ensinada,
sendo que o dominio deste conhecimento especifico € fundamental para a
assertividade das intervencdes do docente no decorrer da aula (Siedentop,
2002). Segundo Siedentop (2002), a construcdo e estruturacdo do
conhecimento, prevé uma aprendizagem acerca do conteudo especifico e um
entendimento dos conceitos da modalidade que permite ao professor reconhecer
problemas da sua pratica, planear em funcao da sua realidade, aumentar o seu
leque de estratégias pedagogicas e realizar uma gestdo da aula mais criativa
(Schemp, 1998). Cochran et al (1991) identificam cinco proposi¢cfes integrantes
de conhecimento para o ensino: conhecimentos dos alunos, do contexto,
pedagdgico geral, do contetdo e pedagdgico do conteudo. Deste conjunto de
conhecimentos necessarios, o conhecimento do conteudo foi aquele que exigiu
maior investimento ao longo do ano letivo no sentido de colmatar as minhas
dificuldades. Além de dominar o conhecimento da matéria, importa que o
professor seja capaz de “desconstruir’ esse conhecimento de modo a torna-lo
acessivel aos alunos, investindo ndo s6 no conhecimento pedagdgico do
conteudo como na capacidade de comunicar. Uma vez que, a aprendizagem
ocorre quando a comunicacao verbal e ndo-verbal produz uma imagem mental
clara e com significado para os alunos. E neste momento que surge a instrugéo
como meio de transmitir o conhecimento aos alunos de forma clara e percetivel.

Efetivamente, durante a minha pratica pedagogica, embora revelasse boa
capacidade de comunicagdo, os conteudos da matéria de ensino nem sempre
estavam claramente presentes na minha mente, dificultando o processo de
transmissdo dos conteludos, e por conseguinte, o processo de ensino-

aprendizagem. Além disso, penso que precisava de recorrer a outras formas de
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comunicacdo para que a minha instrugdo fosse mais clara e objetiva para os
alunos.

Face a este problema, senti necessidade de aprofundar o conhecimento
da matéria e por isso, ao longo do 1° Periodo fui partilhando algumas ideias e
conhecimentos com as minhas colegas, bem como estudar e pesquisar em livros
sobre a matéria. Através destes recursos, consegui compreender melhor os
conteudos e descobrir formas mais eficazes de os transmitir. Segundo Kendler
(1985), ainformacao da matéria pode ser adquirida através de imagens, palavras
ou ambas, sendo que o recurso a informacéao visual tem mais possibilidades de
ser relembrada. Assim, recorrer a demonstracao e exemplificacdo de alunos
praticantes da modalidade foi uma das estratégias implementadas, enquanto
explicava passo a passo 0 exercicio e a matéria de ensino com 0s respetivos

aspetos técnicos:

“(...) verifiguei que os alunos apresentavam algumas dificuldades na execucgdo dos
contelidos, entdo posicionei-me num local, em que todos os alunos me viam e tratei de
referir e exemplificar as diversas componentes criticas a ter em conta na realizacao dos

mesmos” (Diario de bordo, 11 de Dezembro de 2014)

A transmissao do conhecimento deve ser realizada por uma comunicagao
objetiva e sucinta, tendo em conta como € 6bvio a informac&o importante. Além
disso, 0 modo como se transmite a informacao deve ser atrativo para captar a
atencao dos alunos. Durante este processo, um dos aspetos primordiais que o
professor deve ter em conta € o nivel de atencdo dos alunos. Quando €
apresentada ao aluno uma tarefa motora existe um conjunto de estimulos vasto
e variado que podem distrair o aluno. Deste modo, apenas alguma dessa matéria
é retida ou compreendida por meio da informacao seletiva (Rosado & Mesquita,
2009). Por esta razéo, depois de captada atencéo dos alunos, o professor deve
simplificar a sua instrucdo, por forma a transmitir exatamente aquilo que quer
gue os alunos retenham.

O profissional docente deve procurar aprimorar 0 seu conhecimento, bem
como a sua capacidade de transmissdo das matérias de ensino, explorando
diferentes estratégias no sentido de verificar em fungédo da turma a que torna

mais eficaz o processo ensino-aprendizagem.
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4.2.3. Aimportancia do feedback na aula

Segundo Fishman e Tobey, cit por Rosado e Mesquita (2009, p.82), o
“feedback pedagogico é definido como o comportamento do professor de reagéo
a resposta motora de um aluno ou atleta, tendo por objetivo modificar essa
resposta, no sentido da aquisicdo ou realizagdo de uma habilidade”. Mesquita
(2009, p. 84), afirma que “o feedback resulta (...) da informagao pertinente
recolhida durante uma observacéo formal ou informal, envolvendo ndo s6 uma
analise da resposta motora do aluno, mas também do ambiente em que ele se
desenvolve”. O contetdo do feedback pode-se centrar no conhecimento da
performance ou no conhecimento do resultado. O primeiro remete-nos para a
execucao dos movimentos e 0 segundo para o resultado pretendido através da
habilidade (Arnold, 1981). No meu entendimento, o professor deve privilegiar os
feedbacks individuais de modo a permitir a cada aluno a superacdo dos seus
erros. No entanto, caso a turma apresente erros comuns, o professor pode
recorrer aos feedbacks dirigidos a turma ou ao grupo, utlizando o
comportamento de um aluno para indicar o que esta incorreto (Rosado &
Mesquita, 2009).

No meu caso, os feedbacks centravam-se excessivamente nos feedbacks

motivacionais, sendo pouco notéria a minha presenca na aula:

“(...) remetendo-me para o barulho que se fez ouvir na metade da aula, segundo as
minhas colegas e a PC, este derivou pelo facto de ter passado para feedbacks
individualizados. De facto, € um ponto bem observado e devo corrigir imediatamente,
porque o0 que aconteceu foi que corrigi 0 mesmo erro a alunos diferentes, ora em vez de
dizer a mesma coisa individualmente a varios alunos era preferivel ter parado o exercicio

e orientado 0 meu discurso para todos os alunos.” (Diario de Bordo, 5 de Novembro)

Além disso, apenas centrava os meus feedbacks na apreciacdo, sendo
importante investir mais nos descritivos e prescritivos, pois 0s primeiros nao séo
dotados de qualquer informacao especifica sobre o que fazer e como fazer.
Segundo Rosado e Mesquita (2009), os segundos indicam a informacéo técnica
ao aluno daquilo que fez e os terceiros o que deve fazer para melhorar.

Importa ainda referir que todo este processo de observacgao, detecao de

erro e correcdo, exige um conhecimento aprofundado da matéria, visto que o
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feedback deve conter informacdo necessaria, mas, simultaneamente, precisa
para que se obtenham resultados positivos. Com o avancar das aulas aprendi a
adequar a especificidade do feedback em funcéo da situacéo, tal como espelha

0 excerto seguinte:

“(...) feedbacks corretivos e positivos foram frequentes a medida que os alunos iam
realizando os exercicios. Procurei emitir feedbacks gerais e corretivos (...)” (Diario de
Bordo, 19 de fevereiro de 2015)

Deste modo, depois de adquirida esta competéncia fui capaz de atuar em
conformidade com a exigéncia da situacdo e dos erros dos alunos. De facto,
penso que foi determinante a melhoria da minha intervengdo ao longo do meu
ano estagio, principalmente, para regular a aula e alcancar os objetivos

estipulados em cada matéria de ensino.

4.2.4. Gestdo da aula: um pequeno passo para 0 sucesso do
processo de ensino-aprendizagem

A organizacdo e gestdo da aula pode ser um fator determinante para
potenciar a exercitacdo dos conteudos. Segundo Sarmento (1990), a gestdo da
aula deve ser entendida segundo um conjunto de comportamentos do professor
gue visam controlar o tempo, 0 espaco, 0s materiais, as atividades da aula e o
comportamento dos alunos. Os professores eficazes sédo gestores eficazes e as
habilidades de gestdo sao determinantes para um bom ensino, quer na aula de
EF quer em qualquer outra aula (Siedentop, 1983). Carreiro da Costa (1995)
indica que, a gestédo da aula no &mbito das atividades fisicas e desportivas € um
fator crucial na conducdo do processo de ensino-aprendizagem. Também
Rosado e Ferreira (2009, p. 188) afirmam que “a gestdo de aspetos
organizacionais (...) € crucial na criagdo de ambientes positivos de interagéo e
aprendizagem” e que “o sistema de gestao das tarefas corresponde a um plano
de acgéo do professor que tem por objetivo a gestdo do tempo, dos espacos, dos
materiais e dos alunos, visando obter elevados indices de envolvimento, através
da reducédo da indisciplina e fazendo uso eficaz do tempo”.

De modo a facilitar a gestdo da aula adotei algumas rotinas e regras que

me auxiliaram no controlo do tempo, do espaco e materiais, bem como na
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organizagcdo dos alunos. Rosado e Ferreira (2009, p. 189) afirmam que “as
rotinas permitem aos alunos conhecer os procedimentos a adotar na diversidade
de situacdes de ensino, aumentando o dinamismo da sessdo e reduzindo
significativamente os episédios e os tempos de gestao”.

Algumas das rotinas que adotei passaram por definir o local onde os
alunos se colocavam no inicio e no término da aula, a disposicdo dos alunos
nesses momentos, a utilizacdo de gestos e sinais para interromper as situacées
de aprendizagem ou reunir a turma, a atribuicdo de tarefas a executar pelos
alunos dispensados e ainda a implementacdo de regras relativamente a
utilizacdo de acessorios. Assim, geralmente, as aulas iniciavam e terminavam
com os alunos dispostos em meia-lua a minha frente e sentados perto do local
de entrada/saida, habitualmente, a voz de comando era o instrumento para dar
inicio as tarefas e interromper ou reunir a turma. Relativamente aos alunos
dispensados, estes cumpriam tarefas como a distribuicdo de coletes ou fitas
identificadoras dos grupos, a organizacdo e arrumacao do material, e ainda, o
acompanhamento de diferentes grupos no decurso das situacdes de
aprendizagem, assumindo papéis de treinadores.

Penso que a implementacédo destas regras e rotinas foram indispenséaveis
ndo s6 para uma melhor gestdo da aula, mas também para que os alunos
compreendessem que, apesar das aulas de EF serem distintas das demais,
existe também um sistema de condutas proprias e adequadas ao meio. E
evidente que apls algumas aulas estas regras se tornam automatizadas,
facilitando o decurso da aula. Com efeito, quando estes fatores ficaram
controlados, o meu foco direcionou-se para o que realmente era importante,
lecionar os contetdos da matéria de ensino. Por esta raz&o, ndo considero este
periodo de adaptacdo, que obrigava a varias paragens, tempo desperdicado,
pois mais tarde o processo de ensino-aprendizagem beneficiou com o controlo
da turma.

A reducdo do tempo das transi¢cOes entre tarefas foi também um fator
importante para rentabilizar o tempo de aula, por isso, importa que sejam
transicOes rapidas. Neste sentido, procurei que nas minhas aulas se mantivesse

a organizacédo do espaco da aula, manipulando pouco material na mudanca dos
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exercicios e rentabilizando a organizacao dos alunos, tarefa apés tarefa. Assim,
através da gestdo do espaco e alunos, estruturei a aula de modo a reformular
alguns aspetos da organizacdo, como retirar cones ou reestruturar as equipas
durante a transic&o de cada exercicio. Desta forma, a sequéncia de situacdes de

aprendizagem foi regulada de forma a rentabilizar o tempo da aula.

4.2.5. Interacdo social nas aulas de Educacéao Fisica: um estudo de

caso com um grupo de alunos do 9°ano

4.2.5.1. Introducéo

Apbs ponderar sobre alguns problemas evidenciados na minha pratica,
optei por intervir na interacdo dos alunos durante as aulas de EF. Beauchamp e
Anderson (2010) referem que a interagdo é uma sequéncia dinamica de
mudancas nas a¢fes sociais entre individuos ou grupo, em que as suas acdes
sdo tomadas em funcgéo da relacdo com o outro. Ou seja, as pessoas atribuem
um significado a acdo de determinada situacéo, interpretam o modo como o outro
perceciona a acao e respondem em funcéo disso. Por esta razdo, € importante
ter nogcdo que as interacfes sé podem ser compreendidas em funcao das tarefas
sociais em determinado contexto (Dodge, Pettit, McClaskey, Brown & Gottman,
1986). Esta competéncia social € a resposta do individuo a determinadas
situagdes especificas da vida (Goldfried & d’Zurilla, 1969), podendo tratar-se da
capacidade do organismo em interagir eficazmente com o meio (White, 1959).
Vygotsky (2003) refere que, as interagbes sociais podem ser educativas na
medida em que potencializam condigcbes para a aquisicdo de conceitos,
habilidades e estratégias cognitivas que afetam o desenvolvimento social e a
aprendizagem. E neste contexto social que os jovens aprendem habilidades, a
necessidade de desenvolver competéncias sociais que ndo alcancam através da
interacdo adulto-jovem. Aprendem por exemplo, a resolver conflitos, a iniciar e
manter as interacdes sociais e relagdes, e a construir a confianca social (Hartup
& Moore, 1990).

A necessidade de estudar as interacdes na minha turma resultou de
algumas observacoes realizadas ao longo do 1° periodo, onde constatei que

alguns alunos tinham uma clara dificuldade em interagir com 0s colegas,
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existindo inclusive, alunos que recusavam cumprir as tarefas quando agrupados
a certos elementos que nao pertenciam ao seu nucleo de amigos. Aqui, era
possivel observar uma turma constituida por varios grupos, que recusavam a
convivéncia com colegas de menor afinidade. Esta situacéo revelou-se evidente
também na relagdo entre géneros, que embora parecesse pacifica, quando se
tratava de partilhar opinides era possivel observar um modo bastante incorreto
e agressivo de comunicar. Estas desavencas sao referidas por Forgas (2001)
como inevitaveis quando nos referimos as relacdes pessoais, pois € normal que
surjam conflitos no contexto da escola, tal como surgem em qualquer outra
organizagédo (Argon, 2009). Por norma, os conflitos surgem pela divergéncia de
objetivos, ideias, sentimentos, interesses e incompatibilidade de duas ou mais
pessoas (Berlogar, 2001), sendo causados por situacdes em que uma pessoa
provoca ou minimiza a acao da outra pessoa (Kompare et al, 2002). Aludindo a
realidade da turma, quando se dava voz aos rapazes, facilmente se percebia que
desvalorizavam as capacidades das raparigas, enquanto elas assinalavam a
irresponsabilidade e desrespeito deles, devido as suas atitudes e postura nas
aulas de EF. Estes conflitos também se verificavam entre os rapazes que
apresentavam um nivel de desempenho motor superior face aos demais,
independentemente do sexo. Segundo Silva et al (2008), é frequentemente
observado nas aulas de EF uma desvalorizacdo do género feminino por parte
dos alunos do género oposto, criticando os seus esforcos e promovendo atitudes
e comportamentos geradores de um ambiente educativo vazio de igualdade e
justeza. No entanto, Sousa e Altmann (1999) referem que a nao interacao de
géneros na aula de EF esta ligada com a formacao de grupos por niveis, em que
naturalmente existira uma separacdo entre géneros. Pois, as raparigas sao
consideradas mais fracas e assim, todos os aspetos relacionais entre géneros
serdo inexistentes. Contudo, o que pretendi com este estudo néo foi perceber as
razdes que levavam a esse fendmeno, mas sim criar um ambiente de
aprendizagem propicio a promocéo dessa interacao. Assim, faz sentido que seja
proposto um modelo de ensino que promova esse ambiente e que se adeque as
caracteristicas dos intervenientes. Neste sentido, a opcéo para a resolucéo deste

problema recaiu sobre a aplicagdo de um modelo de ensino designado de
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Modelo de Educacéo Desportiva (MED) (Siedentop, 2011). O MED é um modelo
pedagdgico baseado num conceito que visa a constituicdo de pequenos grupos
denominados de equipas onde estdo inseridos elementos com niveis distintos
de desenvolvimento e que devem trabalhar em conjunto, de modo a conseguir
beneficios para a equipa e experiéncias de sucesso (Siedentop, 2011). O MED
proporciona aos alunos tempo adequado para desenvolver as competéncias e
aprender a preencher as funcdes da equipa (e.g. treinador, preparador e arbitro)
para alcancar o sucesso durante a época desportiva. Aléem disso, as épocas
desportivas do MED sédo mais prolongadas do que as habituais unidades
didaticas e os alunos aprendem mais do que habilidades técnicas e taticas
(Siedentop, 2011). O MED pressupde que a época seja constituida por 18 a 20
aulas com uma série de competicdes ou uma competicdo final; a juncdo na
mesma equipa de alunos com habilidades motoras distintas, que mantenham um
sentimento de afiliacdo; a alteracdo das atividades de modo a que todos os
alunos tenham sucesso na aprendizagem; a introducdo gradual de contetdos
técnicos e taticos que proporcionem sucesso nas atividades; um formato habitual
de trés equipas, em que duas competem e a terceira cumpre funcdes; a
atribuicdo de pontuacéo aos desempenhos coletivos e individuais, divulgada ao
longo da época, que atende aos dominios (motor, cognitivo e socio-afetivo); e
um evento culminante onde se comemora a competicdo e sao atribuidos os
prémios da época.

Na verdade, existem estudos no ambito do MED bastante otimista
relativamente a promocéao da interacdo entre os alunos. No estudo de Kinchin
(1997), a questdo da afiliacdo foi um aspeto que levou uma aluna a participar
ativamente na aula (Kinchin 1997). Também o entusiamo, a diversdo e o
empenho foram fatores registados ao longo de uma unidade do MED (Alexander,
Taggart & Medland 1993; Carlson & Hastie 1997; Hastie 1998a; Kinchin 1997;
Strikwerda-Brown & Taggart 2001; Wallhead & Ntoumanis 2004). Além disso,
Alexander, Taggart e Thorpe (1996) relataram no seu estudo melhorias no
trabalho de grupos, na cooperacgéao e interagao.

Segundo Hastie e Carlson (1997), os alunos empenham-se mais na

realizacdo das atividades propostas no MED do que na forma tradicional de
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lecionar as aulas de EF. E, talvez seja a ambic&o por alcancar o sucesso de
equipa que suscite o espirito de entreajuda e cooperacdo dos alunos,
favorecendo as relacdes entre os elementos das respetivas equipas. Hastie e
Carlsson (1997) referem ainda que, o facto de os alunos cumprirem varios papéis
ao longo da época desportiva promove um sentimento de pertenca e de partilha
a equipa, evitando assim o surgimento de comportamentos desadequados. King
(2002) afirma que com a utilizacdo de uma estratégia denominada “Reciprocal
Peer Questions”, a partir de um guido facultado pelo professor, os alunos sé&o
livres de interagir com os colegas do grupo e com o professor na tentativa de
perceber a tarefa que Ihes € apresentada, para que seja realizada corretamente.

De facto, é fulcral um bom entendimento grupal para que possa existir
muatua compreensao e auxilio no alcancar dos objetivos coletivos e individuais.
Assim, contribuindo para a promocao de ambientes de pratica adequados (Graca
& Mesquita, 2007), este modelo pretende construir formativamente o aluno, no
ambito desportivo através de experiéncias desportivas realisticas,
desenvolvendo um individuo mais culto, competente e entusiasta. A questdo da
cultura remete-nos para o conhecimento e valorizacéo das tradigdes e dos rituais
relacionados com o desporto, fazendo uma diferenciacdo entre a boa e ma
pratica desportiva (Mesquita & Graga, 2011, p. 59). J& a competéncia, atinge-se
pelo dominio das habilidades minimas para um desempenho mediano na
competicdo. Quanto ao entusiasmo, é motivado pelo desporto e a preocupacao
em estimular uma préatica desportiva de qualidade, assumindo um carater
auténtico (Siedentop, 1994).

E através destes fundamentos que pretendo desenvolver e obter as
respostas necessarias aos problemas de interacdo da minha turma, que podem

auxiliar tanto a mim, como professor, como outros futuros docentes.
Objetivos

Objetivo Geral

Analisar as interacdes sociais entre os alunos, durante o MED.
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Objetivos Especificos

Definir estratégias pedagdgicas capazes de potenciar a interacao entre 0s
alunos.

Definir estratégias pedagodgicas capazes de potenciar a interacdo entre
SEexos.

Incrementar valores nos alunos como o respeito, entreajuda e o trabalho

de equipa.

4.2.5.2. Metodologia de Recolha
Participantes
O grupo de participante € constituido por 10 alunos (6 rapazes e 4
raparigas), com idades compreendidas entre os 13 e os 15 anos de idade,
pertencentes a uma turma de 9° ano. A turma foi divida em 3 grupos
heterogéneos, 2 grupos de 9 elementos e 1 grupo de 10 elementos. A
constituicdo dos grupos resultou da aplicacdo de um questionario sociométrico,
adaptado de Bastin 1980; Oliveira 2014 (Anexo 3). Este instrumento permitiu
identificar a tipologia de relagdes entre os alunos e identificar casos de lideranga.
Este era constituido por 11 questdes fechadas que visavam compreender as
preferéncias, as rejeicdes e as percecdes dos alunos em situagdes concretas do
quotidiano. Para aferir os grupos tive ainda em conta a observacédo dos alunos
do 1° e 2° periodo, relativamente as suas carateristicas sociais. Os critérios para
distribuir os alunos foram os seguintes:
1. Selecionar os lideres de cada equipa;
2. Distribuir as raparigas pelos grupos;

3. Distribuir os rapazes com menor afinidade pelos grupos.

Contexto
O MED foi aplicado ao longo de uma UD de futebol, com um total de 10

aulas de 50 minutos, lecionadas em dois blocos, que perfaziam 100 minutos.

4.2.5.3. Instrumento de Recolha de Dados
Ao longo das aulas, em que foi aplicado o MED, foram realizadas

filmagens ao grupo de estudo com o intuito de verificar comportamentos que nao
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fossem percetiveis ao professor, aguando da observacdo direta da aula.
Posteriormente, os videos foram revistos e 0s comportamentos devidamente
registados. A folha de registo aplicada foi elaborada por mim, tendo por base a
ficha de observacao Tool for Assessing Responsability-Based Education (TARE)
(Craig & Wright, 2011) (Anexo 4). Esta permitiu-me controlar a prética,
atendendo as estratégias propostas para determinada aula. Através desta
informacéao foi mais facil, aula apos aula, retificar as estratégias em funcao da
interac&o dos alunos ao longo dos exercicios.

Paralelamente, foram realizadas informalmente entrevistas
semiestruturadas ao grupo ou a alguns elementos, com o intuito de perceber os
problemas de interacdo entre os varios elementos. Todos estes momentos foram

gravados por meio de um gravador audio e, posteriormente, analisados.

4.2.5.4. Metodologia de Anélise

De forma a simplificar a andlise dos dados recolhidos foram organizadas
trés categorias a priori de acordo com o instrumento de recolha, cada uma com
subcategorias: Cooperacao (Entreajuda e Trabalho de Equipa), Relacionamento
(Respeito) e Afiliacdo (Encorajamento e Participagdo). Na categoria
Cooperacéo, a subcategoria entreajuda, pressupunha o auxilio aos colegas na
realizacdo dos exercicios, utilizando a demonstracdo ou instrucédo; ja a
subcategoria Trabalho de equipa pressupunha a interacdo com o0s colegas para
atingir determinado fim. Na categoria Relacionamento, a subcategoria Respeito
pressupunha a comunicagao cordial com os colegas, independentemente, das
suas dificuldades ou sexo. Na categoria Afiliacdo, a subcategoria
Encorajamento, pressupunha a ajuda ou o estimulo dos outros, emitindo
feedbacks positivos e/ou motivacionais; a subcategoria Participacéo
pressupunha a participacdo em todas as atividades e o cumprimento dos papéis

solicitados.

4.2.5.5. Resultados e Discusséo
Os resultados e discussdo serdo apresentados atendendo as trés

categorias de andlise (Cooperacao, Relacionamento e Afiliacdo) e cada sesséo
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de 100 minutos. Para cada sessdo sdo apresentados os resultados, as
respetivas estratégias e a respetiva discussdo, conforme as respostas dos

alunos.

Cooperacgéo

Nas aulas 1 e 2, foi notéria a falta de colaboracéo entre os elementos do
grupo. Apesar de ndo terem existido quaisquer registos de comportamentos
desfavoraveis a interacéo, criou-se um clima de indiferenca entre os elementos
do grupo, marcado pela falta de cooperacdo. Para tentar perceber se esta
indiferenca, principalmente do treinador e alunos mais capazes para com 0S
restantes, advinha da incompreensao dos conteudos falei com os elementos,
que revelaram conhecimento suficiente para auxiliar os colegas. As razdes
apresentadas por eles foram as dificuldades reveladas pelos colegas, para o qual
nao se mostravam dispostos a ajudar, assumindo atitudes mais individualistas.
Nesta aula, a minha estratégia passou por falar com o capitdo e alerta-lo, que
para terem sucesso na competicao final era necessario auxiliar os colegas com
maiores dificuldades, mas que essa tarefa deveria partir de todos os elementos
do grupo. Os efeitos observados apesar de imediatos foram ainda reduzidos,
pois somente se verificaram comportamentos de cooperacéo de 2 alunos em 10.
Um dos alunos revelou entreajuda na realizacdo de um dos exercicios, utilizando
a instrucdo como forma de interacdo, indicando ao colega que s6 poderia dar
trés toques consecutivos na bola. Quanto a outra aluna, esta revelou trabalho de
equipa quando indicou ao grupo que para terem SucessO nO exercicio se
deveriam afastar mais da zona da bola, enquanto criavam linhas de passe.

Nas aulas 3 e 4, assistiu-se a um aumento exponencial da cooperacao de
varios alunos do grupo com os colegas. No entanto, apesar do problema da falta
de cooperacao parecer melhorar, esta mudanca rapida de atitude dos alunos de
uma semana para a outra deixou-me surpreendido. Comparativamente a aula da
semana anterior, nesta aula foi atribuido o papel de preparador fisico a um dos
alunos, apresentadas as metas dentro de cada exercicio e pontuacédo em funcéo
dos resultados, ou seja, 0s exercicios mudaram e a organizacao também. Nesta

Gltima aula, o capitdo era o responsavel por encaminhar a respetiva equipa para
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a sua zona de treino e o preparador fisico era o primeiro a estar junto ao
professor para receber instrugdes. Os efeitos foram bastante animadores, pois
existiram intervencbes ao nivel da entreajuda, principalmente na explicacéo
constante dos objetivos de determinado exercicio (0 posicionamento adequado
guando se tinha a bola e os aspetos a ter em conta aquando da realizagcdo do
passe). Quanto ao trabalho de equipa, para que o0s exercicios atingissem o fim
surgiram acdes como o reposicionamento dos colegas.

Nas aulas 5 e 6, mantive 0 mesmo alinhamento das aulas anteriores e 0s
efeitos continuaram positivos, inclusive houve um acréscimo de alunos a
cooperarem entre si. Ao nivel da entreajuda verificaram-se comportamentos
como o auxilio aos colegas que estavam a cumprir papéis no grupo, correcdes
na execucdo dos gestos técnicos e, pela primeira vez, a utilizacdo da
demonstracao para que os colegas compreendessem a dinamica do exercicio.
Também houve interac6es em particular sobre aspetos taticos que ndo estavam
a ser cumpridos. Na subcategoria trabalho de equipa o que se verificou
maioritariamente foram interacfes constantes de que o0 exercicio ndo estava
atingir o fim pretendido e como tal era necessério reajustar algumas variaveis.

Nas aulas 7 e 8, houve uma regresséao do progresso alcangado até entéo,
face a semana anterior comecaram a surgir alguns desentendimentos dentro do
grupo. Aquando da organizacao de um exercicio um dos colegas rematou a bola
propositadamente contra um dos cones, o que levou o colega responséavel a ficar
zangado. Também ao nivel da entreajuda, houve criticas depreciativas de parte
a parte pela errada execucdo do gesto técnico. Apés verificar estas situacdes
anomalas, falei com os alunos no sentido de perceber os motivos geradores de
confusdo. Um dos alunos referiu que os exercicios eram muito basicos e como
0s colegas eram mais fracos que ele tecnicamente néo tinha vontade de realizar
0s exercicios. Outro referiu que o colega indicava apenas o que fazer em vez de
auxiliar e dizer como fazer. Com efeito, falei com os respetivos alunos, tentando
fazé-los perceber de que deveriam auxiliar os colegas no sentido de tornar a
equipa mais forte. No entanto, ndo fui bem-sucedido. Talvez o ideal nesta
situacdo tivesse sido o reajuste da tarefa, conjuntamente com o treinador, para

que se tornasse mais desafiante, bem como o refor¢co de algumas técnicas de
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apresentacao da tarefa, tornando mais claro o que deveria ser feito para que
todos os alunos fossem bem-sucedidos.

Nas aulas 9 e 10, no sentido de colmatar os problemas verificados nas
sessOes anteriores apliquei uma estratégia, tendo por base uma estratégia de
“Reciprocal Peer Interaction” de King (2002). Através da estruturacdo de um
exercicio mais complexo e dificil, consegui captar atencdo do grupo em torno do
mesmo. Uma das conclusdes retiradas das observacdes foi que o sentimento de
solidariedade entre os elementos aumentava em funcdo da dificuldade do
exercicio. Por esta razao, percebi que era importante primeiro adequar a tarefa
as necessidades e capacidades dos alunos e, posteriormente, manter vivo o
desafio. De facto, nestas situacfes percebi que os alunos revelavam um maior
sentimento de entreajuda e trabalho de equipa. Aparentemente, o sentimento de
indiferenca foi colocado de parte mesmo quando a pressao de falhar e de ndo
conseguir obter a pontuacdo por parte da equipa se manifestava. Os efeitos
destas medidas, como ja referi, foram positivos e os alunos retornaram aos
comportamentos positivos evidenciados em aulas anteriores.

Nesta categoria, a evolugao do grupo foi notéria, numa primeira fase com
a introducéo das fung¢des no grupo e, numa segunda fase por meio de atividades
de “Reciprocal Peer Interaction” de King (2002).

Relacionamento

Nas aulas 1 e 2, foram percetiveis as desavencas existentes entre 0s
elementos do grupo. Nesta categoria, a comunicagcdo entre os alunos era
marcada pelo tom agressivo e uma linguagem pouco cordial. Foi claro que onde
ocorreu mais incidéncia deste comportamento foi na relacdo entre géneros,
também entre 0s rapazes mais aptos e 0s menos aptos, e ainda na relacdo com
os colegas que estavam a assumir funcdes especificas do MED (e.g. treinador e
preparador fisico). Portanto, o que se constatou ao longo da aula foi um
tratamento muito pouco cordial para com o0s colegas, desrespeitando as
diferencas e as dificuldades individuais. Os comportamentos evidenciados foram
0s protestos quando o colega realizava mal algum gesto técnico, a tentativa de

agressoes verbais ligeiras e apelidacdo de nomes. A minha primeira estratégia
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para resolver este problema foi chamar o capitdo a parte e expor-lhe a situacgéo,
explicando-lhe que néo deviam falar com os colegas de forma agressiva, porque
isso sO contribuia para desanimar os colegas e ndo para 0 seu sucesso. Além
do mais, néo seria educado e exemplar para um lider falar com os companheiros
de forma téo pouco cordial. Esta conversa teve efeitos no capitdo, que adotou
uma postura mais assertiva, mas nao foi capaz de passar a mensagem ao grupo,
mantendo-se frequentes as intervencgdes verbais muito pouco cordiais.

Nas aulas 3 e 4, pedi expressamente ao capitdo que no inicio da aula
falasse com todos 0s elementos e comunicasse que quaisquer comportamentos
desrespeitosos seriam devidamente penalizados na pontuacdo da aula, assim
como, quaisquer comportamentos de matuo respeito seriam bonificados. A luz
do MED qualquer comportamento desadequado ou adequado ao contexto da
aula deve ser sancionado ou bonificado, como tal acionei o sistema de
pontuacdes como estratégia para resolver o problema do relacionamento. Numa
fase inicial, surtiu efeito, no entanto, esta questdo rapidamente foi esquecida e
0s comportamentos desadequados comegaram novamente a surgir. Desta vez,
através de protestos e frases agressivas.

Nas aulas 5 e 6, tinha previsto a estratégia de colocar um aluno diferente
do grupo a apresentar cada um dos exercicios como forma de os fazer perceber
gue nem sempre é facil coordenar a organizacdo do exercicio, contudo, antes
que tivesse oportunidade de colocar em pratica esta estratégia, 0s
comportamentos desrespeitosos nesta aula atingiram o pico. Como tal, além da
atribuicdo de sancdes vi-me obrigado a intervir. Neste sentido, a estratégia
passou a ser uma conversa grupal na tentativa de apelar ao bom senso e de
fazé-los perceber que a conquista do campeonato deve ser um trabalho de
equipa. No final, dei-lhes oportunidade de intervir com algum comentario, mas
nenhum elemento o quis fazer. Os efeitos foram neutros.

Nas aulas 7 e 8, como forma a resolver o inicio atribulado das aulas
anteriores, comecei desde inicio a aplicar a estratégia prevista na semana
anterior. Ou seja, a cada exercicio ou variante de exercicio indicava um aluno
diferente para o apresentar e explicar. Os efeitos foram positivos e o0s

tratamentos desrespeitosos foram mais ténues, no entanto, continuaram a surgir.
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Nas aulas 9 e 10 a aplicagdo da estratégia manteve-se e os efeitos foram
semelhantes.

Penso gue nesta categoria, apesar das melhorias serem claras, desde a
primeira aula até a ultima, o problema do relacionamento manteve-se. De facto,
0 que ocorreu foram conflitos surgidos pela divergéncia de objetivos, ideias,
sentimentos, interesses e incompatibilidade de duas ou mais pessoas (Berlogar,
2001), sendo causados por situacdes em que uma pessoa provoca ou minimiza
a acao da outra pessoa (Kompare et al, 2002). Penso que a manutencédo da
ltima estratégia de coloca-los na fungéo do colega, principalmente daqueles em
que o relacionamento ndo € o mais adequado poderia dar frutos a longo prazo.
No entanto, neste momento, ndo ha dados suficientes para fazer esta afirmacao.
Outra estratégia que poderia ter sido aplicada poderia ser mais do que dois
elementos a organizar o exercicio ou a negociacdo de algo em troca caso

houvesse melhorias no relacionamento.

Afiliacao

Nas aulas 1 e 2, o sentimento de afiliacdo foi praticamente inexistente
entre os elementos do grupo. Uma das estratégias para promover a afiliacao foi
aplicada antes do inicio das aulas propriamente ditas. A luz do MED, entreguei
ao grupo uma ficha que deveria ser preenchida por todos, onde deveria constar:
nome, cor da equipa, emblema, lema e grito da equipa. Esta tinha a intencao de
tornar os lacos entre os elementos mais fortes, uma vez que todos possuiam um
objetivo comum. No entanto, tal ndo se verificou. Ao longo de toda a aula surgiu
apenas um comportamento de encorajamento da parte dos elementos que
observavam quem executava a tarefa. Relativamente a participacdo, esta foi
cumprida apenas pelo capitdo, os papéis relativos aos auxiliares e preparador
fisico ndo foram executados pelos responsaveis.

No entanto, a organizagdo da aula 3 e 4, onde o treinador ficou
responsavel por iniciar a primeira tarefa da aula depois de nomear os dois
auxiliares e o preparador fisico, que preparavam comigo as proximas tarefas,
surtiu efeitos positivos na categoria participacao. A responsabilizacdo e controlo

dos alunos por fung¢des especificas e tarefas concretas surtiu efeito nesta aula e
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nas subsequentes. Tal como Hastie e Carlsson (1997) afirmam, quando os
alunos cumprem varios papéis ao longo da época desportiva promove-se um
sentimento de pertenca e de partilha a equipa. Quanto ao encorajamento, 0s
comportamentos continuaram sem se evidenciar nem pela positiva nem pela
negativa, simplesmente ndo aconteciam.

Nas aulas 5 e 6, surgiu a primeira competicdo entre as equipas, este foi o
momento em que, surpreendentemente, 0 grupo apoiou e incentivou os colegas
em competicdo. A ansia da vitoria gerou um clima propicio ao encorajamento.
Como afirma Siedentop (1994), o entusiasmo é motivado pelo desporto e pela
preocupacao em estimular uma pratica desportiva de qualidade, que assume um
carater auténtico. Nestes momentos competitivos, surgiram feedbacks positivos
e motivacionais, tais como: “Muito bem!”, “Vai, tu consegues” e aplausos. No
final, entendi que a competicdo propriamente dita era a estratégia necessaria
para evidenciar os comportamentos de afiliacao.

Nas aulas 7 e 8, os comportamentos registados voltaram aos que eram
antes da competicdo, por vezes, surgia uma ou outra frase de encorajamento,
mas a maioria ndo emitia quaisquer comentarios. Como estratégia falei com a
equipa, pedindo que incentivassem o0s colegas, mas ndo houve quaisquer
alteracdes significativas. Apenas nas aulas 9 e 10, com a competi¢ao, 0s registos
voltaram a ser semelhantes as aulas 5 e 6.

Nesta categoria, 0s momentos de competicao inerentes a calendarizacao
da época desportiva, uniu a equipa, contrariamente ao esperado. Pois contava
que a pressado pela conquista da vitdria originasse intolerancia entre os alunos
para com as falhas dos colegas menos aptos. No entanto, o entusiasmo
vivenciado durante a competicdo funcionou como catalisador desta categoria,
uma vez que os alunos apoiavam-se uns aos outros (claque) e participavam

ativamente nas tarefas e respetivas func¢des, como uma verdadeira equipa.

4.2.5.6. Conclusbes
Face aos resultados encontrados ficou claro que ocorreram evolucgoes,
nomeadamente nas categorias “Cooperacao” e “Afiliagao”. Apesar de no estudo

optar por recorrer a uma andlise repartida da interagdo social (trés categorias),

-50-



na prética esta divisdo ndo é linear, isto porque todas elas estéo interligadas e
coexistem, frequentemente. Assim, assumir que cada categoria funciona na sua
unicidade e independentemente das demais € uma visao redutora.

No caso da cooperacdo a maior dificuldade néo foi a questdo da recusa
em auxiliar os colegas, mas antes a atitude passiva perante os mesmos. Esta
questao foi sendo resolvida, a medida que foram introduzidas mais funcdes aos
alunos (e.g. preparador e auxiliares). No entanto, a estratégia chave residiu na
escolha dos exercicios, pois quando as tarefas eram mais desafiantes e exigiam
mais auxilio entre eles, as subcategorias “Entreajuda” e “Trabalho de equipa”
assumiam melhorias significativas.

No caso do Relacionamento, a maior dificuldade centrou-se na
comunicacao entre os diferentes elementos do grupo. Apesar de ter optado por
resolver este problema através do dialogo com o capitdo e alguns elementos, a
grande solucao surgiu quando cada aluno teve de chefiar a organizagéo de um
exercicio. Mas, caso ndo fosse bem-sucedido, poderia ter optado pela
negociagao com o grupo.

Na categoria Afiliacdo, o sentimento de pertengca ao grupo foi pouco
evidente ao longo das aulas, no entanto quando se passou para um contexto de
competicdo os comportamentos dos alunos mudaram completamente. Apesar
de ter optado por proporcionar menos competicdo nas aulas, sob pena de néo
promover as intera¢des sociais, ndo tenho davidas dos efeitos positivos que a
competicdo revelou sobre o grupo. Pois, em situagbes competitivas, 0
entusiasmo promoveu 0 apoio entre si (clague) e a participagdo ativa nas
diferentes tarefas e func¢des, como uma verdadeira equipa.

Como balanco final, face aos objetivos propostos, penso que houve pelo
menos uma estratégia em cada uma das categorias que promoveu melhorias ao
nivel das interacdes sociais. Quanto a interacdo entre os géeneros, nas duas
primeiras aulas os rapazes evitavam jogar com as raparigas, mas depois nao
existiram quaisquer problemas a esse nivel. Através das melhorias apresentadas
pela implementacdo das estratégias, o ultimo objetivo que visava o incremento
de valores como o respeito, entreajuda e o trabalho de equipa, foi claramente

alcancado.
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4.3. Avaliacdo: funcdo na acao pedagdgica do professor

O processo de avaliagdo constitui uma funcdo importante da acéo
pedagogica do professor e, tal como o planeamento, pode assumir um papel de
guido para orientar o professor ao longo do processo de ensino-aprendizagem.
Ou seja, a avaliacao funciona também como instrumento regulador do processo
de ensino-aprendizagem, pois serve para aferir o modo como este decorre.
Neste seguimento, Bento (2003) indica que a analise, a planificacéo, a realizacao
e a avaliacao sao tarefas centrais do professor.

A avaliagao permite ao professor verificar se os alunos aprendem e se as
metodologias e abordagens sdo adequadas para atingir os objetivos. Neste
sentido, Ribeiro e Ribeiro (1990) acreditam que a avaliacdo deve advir de uma
analise ponderada entre as aprendizagens efetivadas e as planeadas, com o
intuito de gerar uma nota informativa e descritiva que indique aos professores e
alunos se o0s objetivos foram atingidos ou ndo e quais os mais facilmente
alcancados e/ou os que apresentaram mais dificuldades de alcancar ou nao
foram alcancados.

Um dos primeiros problemas com o qual me deparei nos momentos de
avaliagao foi a questao da justiga: “Sera que estou a ser injusto com a apreciagéao
e classificacdo atribuida aos alunos?”. De facto, ao longo de todo o meu percurso
académico estive, maioritariamente, no lado do avaliado e nem sempre
concordava com os professores aquando da atribuicdo de uma classificacéo.
Contudo, assumia agora o0 papel de avaliador, e a minha preocupacdo era

realizar uma avaliacao justa e imparcial. Assim, nas primeiras unidades didaticas
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recorri a filmagem da avaliacdo, de modo a ver e a rever o desempenho dos
alunos nos contetdos avaliados. Principalmente na avaliacdo sumativa (AS)
realizava uma avaliagdo in loco e, posteriormente, observava o video em casa
para verificar se me tinha escapado alguma informacao importante. Até porque
sentia dificuldade em observar todos os alunos em todas as categorias. Com o
tempo, as dificuldades de avaliacdo in loco foram diminuindo até que por fim
deixei de realizar as filmagens. Na verdade, o facto de ter simplificado os
instrumentos de avaliacédo facilitou o registo dos contetdos observados.

A avaliacéo foi importante tanto para mim como para os alunos, pois ao
longo das UDs forneceu-me informacdo sobre a eficAcia da minha acgéo
pedagogica e transmitiu aos alunos informacéo sobre o seu desenvolvimento e
sobre os conteudos, na qual precisavam de melhorar e trabalhar mais. No final,
esta informacdo pode ser convertida numa escala de valores, auxiliando a
comparacao e respetiva atribuigcéo de resultados.

Como definido pelo grupo de EF, de modo a adquirir informacgéo acerca
do desempenho dos alunos, numa primeira fase, para identificar o nivel de
aprendizagem e depois para regular e verificar a evolugcéo dos alunos, realizei
trés tipos de avaliacdo: Diagnostica (AD), Formativa (AF) e Sumativa (AS). Em
termos de classificacdo final do aluno e atendendo ao seu desenvolvimento
integral, o grupo definiu com aprovacédo do Conselho Pedagdgico, os seguintes
dominios de avaliacdo:

o Dominio Socio-afetivo (10%), respeitante as interacfes sociais como a
assiduidade e pontualidade, cooperacao, responsabilidade, interesse, respeito
pelo colega e professor, empenho, motivagéo e autonomia;

o Dominio Motor (70%), referente ao desempenho motor em todas as
modalidades, condicao fisica e aspetos fisioldgicos apresentados pelos alunos;
o Dominio Cognitivo (20%), estimada através da realizacdo de testes
escritos no 1.° e 2.° periodo e no 3.° através da cultura desportiva apreendida ao
longo das aulas.

Seguidamente, serédo apresentados os diferentes momentos de avaliacédo
(Gongalves, 2010).
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4.3.1. Avaliacdo Diagnostica

A AD tem como objetivo conhecer o nivel dos alunos e da turma em geral,
face a modalidade e conteudos a lecionar. O objetivo é recolher todo um conjunto
de particularidades que nos permitam conhecer melhor a turma e cada aluno
para preparar e potenciar o seu processo de desenvolvimento. Desta forma, é
possivel planear as atividades a desenvolver, ndo de forma isolada e
descontextualizada, mas sim integrada e adequada as necessidades dos alunos.
Esta ideia emerge da necessidade de existir uma continuidade do trabalho
elaborado em anos anteriores.

Nas primeiras UDs, a AD criou-me alguns problemas, pois ndo conseguia
finalizar esta tarefa somente numa aula e, por vezes, houve necessidade de

pedir auxilio as colegas de estagio:

“A aula de quinta-feira aconteceu no exterior e consistiu ha AD de basquetebol. Para
esta aula requisitei a ajuda das minhas colegas, uma vez que o tempo de aula era apenas
50 minutos.” (Diario de bordo, 30 de Outubro de 2014)

Embora exista dominio da matéria, penso que é normal os professores
estagiarios sentirem esta dificuldade numa primeira fase, principalmente, porque
nao estdo rotinados e, em certos momentos, perdem-se na observacdo dos
alunos. No meu caso, como tinha muitos alunos queria observar o mais rapido
possivel de modo a rentabilizar o tempo, no entanto como o instrumento em
causa contemplava varios critérios para o mesmo contetudo acabava por tornar
a minha tarefa mais complicada. Como referi anteriormente, inicialmente, esta
dificuldade foi ultrapassada pela filmagem, porque me permitia uma nova
visualizacdo do desempenho dos alunos. Mas, mais tarde, foi importante
melhorar o meu instrumento de observacgéao.

Assim, o instrumento para avaliar o dominio motor era uma lista de
verificagdo, onde estavam contemplados os critérios para cada um dos
conteudos, sendo efetuado o registo se o0 aluno executava (1) ou ndo executava
(2). O objetivo deste instrumento era determinar o nivel de desempenho do aluno
no inicio da UD.

De modo a perceber se de facto o que foi planeado em funcdo da AD,

esta efetivamente a ser trabalhado e desenvolvido surge a AF.
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4.3.2. Avaliagdo Formativa

A AF realizou-se, ao longo do processo de ensino-aprendizagem. Esta
avaliacdo forneceu-me informacfes quanto ao progresso e assimilacdo dos
conteudos por parte dos alunos, no sentido de perceber se podia avancar para
conteldos mais complexos ou exercitar 0s que ainda ndo estavam tao bem
apreendidos.

No caso do dominio motor, a avaliacdo foi efetuada através de registos
adquiridos ao longo das aulas. Os alunos eram avaliados segundo uma escala
de apreciacdo: de Insuficiente a Muito Bom, em que também era efetuado o
registo de um breve comentario se assim fosse pertinente.

Quanto ao dominio socio-afetivo era realizado um registo positivo (+) ou
negativo (-) na folha de presencas das aulas. Estes registos patenteavam as
condutas dos alunos. J& no dominio cognitivo, o processo de registo era idéntico,
caso ocorresse uma intervencao pertinente, reveladora do dominio da matéria,
era registado um (+), ou pelo contrario um (-). Aqui, era recorrente o uso do
guestionamento.

Os alunos tomavam conhecimento da AF através de feedbacks emitidos
ao longo das aulas. Deste modo, os alunos percebiam se estavam a realizar uma
acao correta ou incorretamente face aos dominios de avaliacao.

De forma a assegurar os dados recolhidos da AF e atribuir uma

classificacéo final do desempenho do aluno, foi realizada a AS.

4.3.3. Avaliagdo Sumativa

A AS serviu para verificar se 0s alunos alcancaram os objetivos definidos
no inicio do ano, sendo-lhes atribuida uma classificacdo em funcdo da sua
evolucgdo. Esta avaliagéo foi realizada no final de cada UD, com base em critérios
formulados (pelo grupo disciplinar de EF e reajustados a realidade de cada
turma) e repartidos por um conjunto de dominios. Segundo Pais e Monteiro
(2002), a AS constitui-se como um momento de encerramento de um ciclo
avaliativo.

Os instrumentos para avaliar o dominio motor foram novamente as listas

de verificacdo onde estavam contemplados os critérios para cada um dos
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conteuidos, sendo efetuado o registo se o aluno executava (1) ou ndo executava
(2). Esta avaliacdo permitiu-me verificar se 0s objetivos que haviam sido
propostos no inicio da UD tinham sido cumpridos. Ao contrario da AD, a AS foi
um processo mais simples, uma vez que as listas de verificagcdo estavam mais
simplificadas e j& tinham informacao prévia, adquirida através da AF.

Quanto ao dominio cognitivo, tal como jé& foi estipulado pelo grupo de EF,
foi realizado um teste escrito por periodo, como forma de verificar os
conhecimentos adquiridos pelos alunos ao longo de todo o processo de
aprendizagem. Esta avaliagdo foi completada com a informacao recolhida ao
longo da AF.

Quanto ao dominio sdcio-afetivo, foram avaliadas as questbes da
assiduidade, pontualidade, empenho, comportamento, respeito e cooperacao.
Para cada um foi realizada uma apreciagdo positiva (+) e negativa (-),
dependendo da quantidade de sinais positivos ou negativos, o aluno situava-se
numa escala de 1 a 5. Os instrumentos de avaliacao utilizados foram a grelha de
presencas utilizada na AF e as reflexdes das aulas, onde por vezes eram
registados 0os comportamentos positivos ou negativos dos alunos.

Em sintese, a maior parte das dificuldades que se verificaram prenderam-
se com o excesso de critérios nos instrumentos de avaliacdo e, consequente,
falta de tempo para avaliar todos os alunos. Assim, se inicialmente foi necessario
recorrer ao auxilio das colegas de estagio e flmagens das aulas de avaliacao,
numa fase final, com a simplificacéo dos instrumentos foi possivel uma avaliagédo
autébnoma e célere. Se nas primeiras UDs as avaliagBes eram realizadas nas
aulas de 100 minutos, nas ultimas UDs, a avaliacdo era possivel nas aulas de
50 minutos. De facto, através de uma recolha de informacdo continua e

organizada, a AS fica mais facilitada.

4.4. Participacao na escola e comunidade escolar

Nas primeiras semanas nao existia sentimento de pertenca relativamente
a escola ou profisséo, pois nesta fase ainda me sentia muito distante da nova
funcdo que ocupava. Recordo que, no primeiro periodo, 0 nosso nucleo era

bastante fechado, cumprimentava os professores por uma questao de educacao,
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interagia somente o necessario nas reunides e, a exce¢ao destes momentos, 0
funcionamento era apenas com a PC. O facto de sermos tratados pelos restantes
professores como “Professores-estagiarios” ndo ajudou a nossa integragao na
escola, uma vez que acabava por surgir uma barreira hierarquica que nos
deixava desconfortaveis. Mas também reconhe¢o que nada faziamos para
contrariar essa tendéncia, ja que quando nos queriamos dirigir a algum colega o
tratamento era “oh professor’. Portanto, foram inumeros os fatores que
condicionaram a nossa integracao no meio escolar.

No entanto, inevitavelmente, esta integracdo acabou por acontecer e
penso que o0s principais catalisadores foram as reunides de educagéo
pedagogica (REP), as reunides de Departamento de Expressfes e Tecnologias
e, numa situacéo posterior, o incentivo dos demais professores. A medida que
fui intervindo e fazendo notar a minha presenca como professor, demonstrando
preocupacao pelos problemas e interagindo na busca de possiveis solugdes, fui
conseguindo alcancar um estatuto que nao tinha até entdo. Tal € notorio no

seguinte excerto:

“As 12h15 aconteceu a REP, com o intuito de discutir alguns problemas que tém surgido
nas turmas do 9° ano (...) A turma desde o inicio do 2° periodo j& tem algumas
adverténcias ao nivel do comportamento, elementos com faltas disciplinares, uma queixa
de roubo intra turma, dois alunos que se envolveram numa situacdo de pancadaria numa
das aulas e a destituicdo do delegado de turma. (...) Referi que n&o percebia, porque
nao revia naquelas queixas a turma a quem leciono as aulas e a certa altura acabei por
perguntar: “Estao a falar do 9° ano?”. Pedi que ndo fosse destituido o delegado, que eu
me encarregaria de falar com ele, sugestao essa que inicialmente n&o foi tida em conta
mas que depois foi acatada. Justifiquei dizendo que néo tinha razbes de queixa da turma
acerca do comportamento, que eram empenhados e se esforcavam nas aulas de EF.”
(Diario de Bordo, 20 de Janeiro de 2015)

Creio que esta foi a intervengdo que mais impulsionou a minha
participacéo ativa na comunidade escolar, pois desde entdo, comecei a emitir o
meu parecer sobre varias tematicas que surgiam ao longo das reunibes.
Contudo, antes de o fazer preferia primeiro ouvir 0os outros profissionais e

formular a minha opinido devidamente contextualizada. Deste modo, o
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sentimento inicial dissipou-se em detrimento de um sentimento de integragao.
Sentimento este que havia experienciado nas reunides do grupo de EF.

As reunides de Departamento de Expressdes e Tecnologias e as reunides
de Grupo de EF eram dois momentos, em que se travavam assuntos
relacionados com o funcionamento e mecanismos da escola, dos docentes
constituintes do grupo de EF, da dinamica das aulas de cada disciplina, das

atividades a serem realizadas ou ja realizadas e das avalia¢des:

“Esta reunido permitiu contactar com todos os docentes do grupo, situacdo que ainda
ndo se havia verificado (...) Relativamente ao corta-mato distrital todos os professores
se mostraram satisfeitos da forma como decorreu, no entanto como ja tive oportunidade
de referir na reflexdo que fiz sobre 0 mesmo, penso que ndo correu bem. Quanto as
avaliagbes sumativas a preocupacao residiu na uniformizacdo dos instrumentos de
avaliagdo de modo a que avaliassem os trés dominios: cognitivo, motor e socio-afetivo.
Outro assunto comunicado nesta reunido foi o da entrega de um documento aos 6rgaos
das direcdo a requerer um funcionério para a zona do campo exterior.” (Diario de bordo,
10 de Marc¢o de 2015)

Além de participar ativamente nas reunides de departamento e do grupo
de EF, também tive, & luz das normas do mestrado, de realizar o
acompanhamento das fun¢Bes do diretor de turma (DT). Segundo Zenhas
(2006), compete ao DT estabelecer um contacto entre a escola e a familia, sendo
a ele que sao atribuidas as tarefas de acompanhar cada um dos alunos da turma
e coordenar a intervencdo assertiva de qualquer interveniente no processo
educativo — alunos, professores e encarregados de educacédo. As funcdes do DT
vao além da lecionacao das aulas, devendo tratar de assuntos relacionados com
as restantes disciplinas, propostas de apoios, orientacdo pedagodgica dos alunos,
interac&o constante com o encarregado de educacao, entre outras funcoes.

No que se refere ao acompanhamento do DT, estive presente em todos
os conselhos de turma, contactando de perto com a DT da minha turma de 9°ano
e com a direcdo de turma da PC. Também neste ponto, vivenciei de perto o
registo das faltas, justificacdes, colocacao das notas e participacao nas aulas de
Oferta Complementar. Todos estes momentos permitiram-me vivenciar diversos

papéis e fungbes dentro da organizacéo escolar.
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Um dos episddios marcantes, neste processo de acompanhamento, pela
forma pedagodgica como a PC abordou a questdo, foi uma sessdo de oferta
complementar, em que a PC colocou os alunos a ponderar acerca do seu

desempenho escolar:

“As 16h20 teve inicio a oferta completar (OC) com o 9°ano, em que foram discutidos os
aspetos relacionados as faltas e foi realizada uma sessédo de grupo com o intuito dos
alunos refletirem acerca do seu comportamento nas aulas e pensarem em solugdes para
o corrigir. Pessoalmente, considero que a PC montou um discurso incisivo e percetivel,
no entanto penso que néo surtira efeito. Esta minha opinido é baseada na reacdo dos
alunos no final da aula, principalmente nos alunos de maior responsabilidade nas

perturbacdes.” (Diario de bordo, 8 de Janeiro de 2015)

Tal como espelha o excerto, esta sesséo que pretendia a reflexdo da parte
dos alunos, constituia ndo s6 um momento de introspecdo acerca do seu futuro
escolar, mas também do seu futuro pessoal e profissional. Este momento
pretendeu alcancar mais do que o simples ano letivo, foi uma estratégia de tentar
consciencializar os alunos que os seus atos tinham consequéncias e como tal
poderiam estar a hipotecar o futuro. Neste caso, temos o exemplo de um dos
modos em que as fun¢gbes do DT vao além da escola. Deste episodio aprendi
gue ndo podemos desistir dos alunos apesar da situacdo parecer perdida,
devemos fazer tudo o que estiver ao nosso alcance para tentar inverter a
situacdo. Como uma vez a PC disse “Tenho de tentar e continuar a tentar, no dia
em que deixar de tentar ndo estou ca a fazer nada”.

Assim, consciente de que demorard algum tempo até que volte a exercer
a funcado de docente, tentei aproveitar a0 maximo esta experiéncia de estagio.
Para o efeito, seguidamente, apresento as atividades em que fui interveniente

ao longo do ano letivo.

4.4.1. Desporto escolar: Historias do corta-mato

No presente ano letivo, o ndcleo de estagio deveria ter participado
ativamente nas atividades do DE, no entanto surgiram alguns entraves a nossa
participagéo. O que estava previsto para o DE, era o corta-mato, o tag rugby e o

boccia. Assim, embora insistissemos com a professora responsavel para saber
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quando iniciariam as atividades e quando poderiamos colaborar, nada decorreu
como planeado. O que se verificou foi que as modalidades do DE né&o foram
realizadas e o corta-mato poderia ter contado mais com a nossa participacao.

O corta-mato escolar realizou-se no Parque da Cidade (Zona Ocidental)
e a nossa colaboragao consistiu apenas na delimitacdo do espago da corrida, no
registo das classificacdes e na inscricdo dos alunos por escaldo. Todas estas
tarefas foram atribuidas somente no proprio dia, bem como outras tarefas
designadas aos restantes professores de EF. Portanto, para mim desde logo foi
clara a falta de organizacao e preparacao prévia desta atividade. Além desta falta
de preparacdo, muitos outros aspetos nado foram tidos em conta na realizacao

do evento, tal como evidencia a reflexdo abaixo:

“A excecdo da professora responsavel pelo DE, todos os professores de EF se
apresentaram no local as horas combinadas. No entanto, nenhum sabia como podia
auxiliar na atividade, somente levaram os materiais que a professora responsavel havia
pedido. Ja passava das 8h30 quando a professora apareceu e foi a partir desse momento
gue foram montadas as mesas para a entrega dos dorsais, delimitado o percurso, a mesa
de resultados, etc. Ou seja, as provas comecaram perto das 10h00, os alunos estavam
impacientes, os professores ndo sabiam que funcdo haviam de cumprir e 0os pais sem

ter conhecimento da duracédo da atividade (...)“ (Corta-mato, 16 de Dezembro de 2014)

Posteriormente, o ndcleo de estagio teve oportunidade de trocar
impressdes acerca da atividade e chegamos a conclusbes bastante
semelhantes. Desde logo, percebemos que somente um professor a organizar
nao era suficiente para o0 sucesso desta atividade, até porque existiam
informacdes que deveriam de ser transmitidas previamente. Também o
transporte dos alunos deveria ter sido efetuado pela escola e n&o pelos pais dos
participantes, pois no meu entendimento, ou a atividade é realizada no recinto
escolar ou a escola arranja um meio de transporte para os alunos. Algumas
possiveis mudancas para esta atualidade foram refletidas pelo nucleo, tal como

evidencia o excerto seguinte:

“Em conversa com as minhas colegas, se tivéssemos tido possibilidade de participar
ativamente, mudariamos varios aspetos. Desde logo, teriamos marcado uma reuniédo
com todos os professores do grupo para definir as tarefas a serem realizadas, o seu grau

de importancia e o responsavel por cada uma delas. A marcacao do percurso teria de
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ser feita no dia anterior e ndo no proprio dia. Cada professor ja tinha conhecimento da
sua fungdo na prova antes da mesma e ndo no proprio dia. Tentariamos arranjar
patrocinador que nos fornecesse aguas e lanches para distribuir pelos atletas.” (Corta-
mato, 16 de Dezembro de 2014)

Outro aspeto que me deixou surpreendido foi a pouca adesé&o a atividade
por parte dos alunos. No meu tempo de estudante, os discentes participavam no
corta-mato para faltarem as aulas e pelo prazer desportivo que Ihes
proporcionava, ou ainda, para acompanhar os colegas. Este ano, o que verifiquei
foi um desinteresse completo pela atividade, o que me leva a questionar se tal
aconteceu porque de facto esse gosto desapareceu, ou pela fraca organizacéo
gue se tem vindo a verificar ao longo dos anos.

Contudo, a esperanca levou-nos a acreditar que ap6s uma atividade com
vérias falhas na organizacéo e bastante confusa, o grupo de EF investisse na
qualidade das préximas atividades.

O corta-mato escolar da fase distrital, teve a nossa participacdo enquanto
acompanhantes dos alunos, uma vez que a organizacdo ndo estava dependente
da escola, mas da entidade nacional responsavel para esse efeito. Desloquei-
me para a escola devidamente agasalhado e sem guarda-chuva idealizando que
irlamos de camioneta para o local, mas tal ndo se verificou. Mais uma vez, penso
gue ocorreu uma falha na organizacéo. O dia estava chuvoso e frio, os alunos ja
vinham equipados de casa, tendo ficado encharcados da escola ao local, bem
como enquanto aguardavam pela prova e apés a prova, no transporte do local a

escola:

“(...) para minha surpresa (...) tivemos de nos deslocar até ao Parque da Cidade através
dos transportes publicos. Mais tarde tive conhecimento que nao foram disponibilizadas
verbas para o efeito. Esta situacdo entristece-me, primeiro porque reflete a vontade da
escola em investir no DE e segundo porque considero que devem estar asseguradas as
condicBes para que os participantes realizem uma boa prestacdo, nomeadamente o
descanso antes da prova e a existéncia de um local para pousar as mochilas. Esta
situacao ainda se tornou mais preocupante quando chegamos ao local e ndo tinhamos
sitio para nos abrigarmos da chuva, a solugéo passou por abrir 0s guarda-chuvas e tentar
que todos ficassem resguardados. Contudo, varios alunos molharam-se ao longo do
caminho até ao local e no local, outros ja vinham equipados da escola e portanto ficaram

sujeitos ao frio (...).” (Corta-mato distrital, 23 de Fevereiro de 2015)
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De facto, o que se aproveitou deste dia infeliz foram os alunos, a sua
vontade e desempenho. Cada um deslocou-se até ao local da competicédo e
sujeitou-se a todas aquelas condi¢cdes pela vontade enorme de experienciar a
fase distrital. A minha ida ao corta-mato escolar distrital foi gratificante por este
motivo, além de ver alunos satisfeitos por estarem a praticar desporto, ainda
houve prémios individuais e coletivos.

Aquando da cerimonia de entrega de medalhas, destaco um episodio que
ocorreu com uma das raparigas que torceu um pé e que nao iria receber a
medalha ao pddio se eu ndo a tivesse transportado as costas. Enquanto ex-
atleta, sei o que significa esforgarmo-nos e nao sermos reconhecidos perante o
publico em geral, ou ndo poder comparecer num momento importante como este.
Por esta razao, decidi ajuda-la, pois ndo podia permitir que a aluna néo tivesse
a oportunidade de experienciar uma subida ao podio e de sentir aquela
satisfacdo de receber uma medalha:

“(...) porque a considerei uma lutadora por néo ter desistido quando aconteceu a leséo,

chegando a terminar a prova.” (Corta-mato distrital, 23 de Fevereiro de 2015)

Na minha opinido, os alunos participantes foram excelentes no modo
como encararam a prova, com determinacéo e vontade. Apesar de eles serem
0s grandes intervenientes, penso que a escola e os professores se deviam
comprometer mais com este tipo de atividades. O acompanhamento, a
realizacdo e a sobrevivéncia deste tipo de eventos depende dos professores.
Com efeito, devem ser proporcionadas condi¢cGes favoraveis (e.g. camioneta de
transporte, t-shirt de participacédo e lanche) por forma a estimular os alunos a
participar. Estas atividades sdo importantes, porque, muitas vezes, constituem a
Gnica oportunidade dos alunos experienciarem a pratica desportiva na sua
vertente competitiva.

Esta experiéncia no corta-mato permitiu-me adquirir uma maior
sensibilidade para este papel do professor na escola. ApGs estabelecer uma
interagdo com o0s alunos participantes percebi que a sua enorme vontade deve

ser estimulada para que n&o desapareca.
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4.4.2. Torneio de Futebol

Desde o inicio do ano letivo que o nucleo se responsabilizaria pela
organizacao do torneio de futebol. De acordo com o planeamento das atividades
do grupo de EF, este estava previsto para o 3° periodo. O facto de organizarmos
uma atividade na integra somente no Ultimo periodo constituiu-se uma
vantagem, na medida em que fomos vivenciando as varias atividades ao longo
do ano e recolhendo informacdes importantes para a sua organizacdo. A medida
que as atividades iam sendo realizadas, identificavamos os aspetos negativos e
positivos, com o intuito de identificar os aspetos que poderiamos aproveitar ou
nao.

Com tempo suficiente de antecedéncia entregamos as fichas de inscricao
pelas turmas, entramos em contacto com a associacao de estudantes para nos
disponibilizarem alunos auxiliares, distribuimos funcdes pelos professores do
grupo que quiseram participar, tratamos do organigrama da competicdo e da
divulgacdo da mesma, preparamos 0s prémios para os vencedores, bem como
aguas e lanches para distribuir pelos participantes, delimitamos o local da prova,
preparamos a musica e material. Tudo, mas mesmo tudo, foi pensado ao

pormenor para que nao falhasse nada:

“Ao longo do restante dia fomos tratando do torneio em cujos professores estagiarios séo
0s responsaveis por realizar. Neste ambito elaboramos um cartaz apelativo, distribuimos
tarefas pelos diversos intervenientes, elaboramos os quadros competitivos e
contactamos fornecedores por forma arranjar patrocinios para aguas e bolachas. Todos
0s assuntos acima descriminados ficaram devidamente tratados neste dia e todos os
professores do grupo foram notificados via e-mail com as informagfes indispensaveis a
cada um.” (Diério de bordo, 25 de Maio de 2015)

De facto, quando as coisas sdo pensadas previamente ao pormenor
dificilmente correm mal. Também o torneio do dia 29 de Maio e 5 de Junho foram
0 espelho um do outro e correram de forma excelente, acabando por surgir

inUmeros elogios por parte dos professores do grupo de EF ao nucleo.

-65-



4.4.3. Rota dos Povos e Clara Solidéaria

Este projeto visa a educacdo na Guiné-Bissau, concretamente na regido
remota de Tombali. O objetivo prende-se com o apoio e o desenvolvimento dos
PALOP, fora dos grandes centros populacionais, em zonas carenciadas ao nivel
da educacédo e formacdo cultural. A ideia € que cada projeto crie uma ligagédo
entre os apoiantes e os beneficiarios, que permita aos primeiros sentirem e
verem os frutos do seu esforco, e aos segundo conhecerem quem os acarinha,
a tantos quilometros de distancia. Neste sentido, foi realizada uma recolha de
material educativo pela comunidade escolar.

O nldcleo participou ativamente nesta atividade, divulgando-a,
contabilizando os materiais escolares colocados nos caixotes a entrada da
escola e armazenando-os. Apesar de nado termos oportunidade de estar
diretamente em contacto com quem estamos ajudar, penso que € um projeto
louvavel e que deveria ser implementado em mais escolas. A maioria dos alunos
tem os seus livros, capas, lapis, estojos, entre outros materiais escolares, em
casa sem os utilizar e esses podem servir outras criangas menos favorecidas.

Outra atividade em que o grupo se envolveu foi no projeto Clara
Solidaria que consistiu numa recolha de bens alimentares destinados a familias
carenciadas da comunidade escolar, em colaboragéo com a Despensa Social do
CEUF (Centro de Estudo Universitario Franciscano), no ambito do projeto
social “ajuDARe”. Apesar do momento de crise que atravessamos, a adeséo dos
alunos foi grande, pois a maioria contribuiu de acordo com as suas posses. A0S
poucos foi possivel fazer a diferenca na vida das pessoas que lutam, com tantas
dificuldades, no seu dia-a-dia.

O nucleo de estagio em colaboracdo com a PC desempenhou um papel
importante na organizacdo deste projeto. A criagdo do logétipo e de cartazes e
panfletos foi uma parte importante na divulgacdo do projeto, que desde o
primeiro dia encheu as caixas colocadas a entrada da escola. No entanto, por si
s0, esta divulgacao visual ndo era suficiente para atingirmos as metas numericas
que pretendiamos, entdo em colaboracdo com a Associacdo de Estudantes,
divulgamos a mensagem oralmente por todas as turmas da escola, tal como &

apresentado no excerto seguinte.

-66 -



“Durante a manha e em conjunto com a Associacdo de Estudante, fomos passar a
mensagem da campanha de recolha de bens alimentares no &mbito do projeto Clara
Solidéaria, para isso deslocamo-nos a todas as salas para avisar e incentivar alunos e

professores a participar.” (Diario de bordo, 27 de Novembro de 2014)

Em cada dia, por volta da 13h, hora em que terminavam as aulas,
recolhiamos todo os bens alimentares recolhidos e armazenavamos em caixotes
sempre devidamente arrumados e contabilizados.

Estas atividades espelham o que deve ser a fungcédo do professor como
elemento ativo da comunidade escolar. Mesmo ndo sendo atividades no ambito
da nossa area de intervencéao, transporta outros valores que devem ser incutidos
nos alunos, como o auxilio, a solidariedade e a cidadania. Neste sentido, o
professor deve incentivar a participacédo dos seus alunos nestas atividades e ser

um exemplo dessa participacao.

4.4.4. Pecgas de teatro

Ao longo deste ano letivo, tive ainda a oportunidade de acompanhar os
meus alunos a duas pecas de teatro, uma relativa a sexualidade e a outra
centrada no “Auto da barca do inferno” de Gil Vicente.

A primeira aconteceu no auditério do estadio do Bessa em que
praticamente me foi imposta a cedéncia de metade da aula, situacdo essa que
me deixou desagrado pela falta de consideracdo apresentada frente ao meu

trabalho:

“Uma vez que, o teatro tinha um tempo superior a 1h, cedi 50 minutos da minha aula,
ficando somente com o segundo bloco. Esta cedéncia foi quase forcada, tendo sido
informado apds o teatro ter sido agendado, isso deixou-me chateado, porque nao
considero correto que seja ocupada parte da minha aula sem que tivesse voto na
matéria.” (Diario de bordo, 10 de Dezembro de 2014)

Quanto a peca, esta funcionou em regime de mondlogo e foi bastante
interessante o modo como a atriz abordou as tematicas da gravidez, aborto, uso
do preservativo e relagcbes sexuais. Através de um método comico e animado
conseguiu passar uma mensagem essencial para os jovens e penso que a ideia

foi clara para todos os alunos.
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A outra pega em que o nucleo acompanhou as turmas foi na ida ao Teatro
Sa da Bandeira, para assistir ao “Auto da Barca do Inferno”, encenado por
Antonio Feio. Este momento do final de periodo proporcionou uma convivéncia
informal com os alunos, em que a formalidade existente e necessariamente na
escola na interacao professor-aluno, foi relevada, permitindo-lhes uma interagéo
mais descontraida connosco. Nestas ocasides o0 professor percebe do modo
como os elementos das turmas interagem entre si e tem oportunidade de
conhecer as restantes turmas fora do contexto da aula de EF. Estes momentos
permitem-nos, também, perceber a mentalidade da juventude dos dias de hoje,
que difere essencialmente no modo como vivem a sua vida de estudante. Todas
estas percecdes sdo importantes, no sentido de nos permitirem recolher
informacé&o, organizar e programar melhor as aulas.

Remetendo-me para a peca propriamente dita, é pertinente referir que
retrata uma visao real dos acontecimentos, mas de uma forma adaptada a nossa
realidade. Neste sentido, a linguagem nao se alterou, o texto foi fiel a sua
esséncia, mas sempre com o objetivo de chamar atencdo do publico do inicio ao
fim da peca. Toda a envolvente da musica, figurinos e até determinados métodos

de expressao verbal e fisica utilizada pelos autores tornou a pega muito atrativa.

4.4.5. Visita a Faculdade de Desporto

A saida da escola aconteceu por volta das 14h00 quando todos os alunos
se encontravam no portdo da escola para realizar uma visita de estudo a
FADEUP. Por volta da hora estipulada, deixamos a escola e dirigimo-nos para a
estacdo de metro de Francos para apanhar o transporte que nos levaria até a
faculdade. Ao longo de todos os percursos escola-metro, metro-faculdade
tivemos o cuidado de manter os alunos o mais afastado possivel da estrada de
forma a evitar quaisquer acidentes.

Chegamos a faculdade por volta das 15h30, hora de inicio da visita, esta
comecgou numa sala onde foi feita uma breve apresentacdo da historia da
faculdade, das instalacdes e do modo como os alunos se poderiam candidatar.
Esta informacéo foi importante, uma vez que os alunos estdo no ultimo ano do

3° ciclo e no final terdo de optar por um curso cientifico ou tecnolégico para o
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ensino secundario. Por esta raz&o, importa que percebam quais as provas de
ingresso que podem dar acesso a FADEUP, bem como a obrigatoriedade de
fazer pré-requisitos. Neste ultimo, houve uma explicacéo clara sobre as provas
gue tinham de realizar e a necessidade de ser considerado apto a todas.

De seguida, a turma foi dividida em duas metades, uma foi acompanhada
pela PC e a minha colega de estagio e a outra metade foi acompanhada por mim
e por outra colega do nucleo. Enquanto uma metade foi ao Labiomep aprender
o significado de biomecanica e assistir a alguns projetos no ativo, entre outras
funcionalidades dos instrumentos disponiveis no laboratério, a outra metade
realizou uma visita as instala¢des da faculdade, bem como aos laboratérios de
fisiologia e antropometria. Depois de uma hora trocaram de locais. De um modo
geral, penso que os professores que apresentaram cada um dos locais tiveram
o cuidado de adaptar a informacdo ao ano de escolaridade e os alunos
mostraram interesse, colocando sucessivas questdes e participando quando
eram chamados. A visita na faculdade terminou com a ocupacéao pela turma do
campo de futebol e a realizacdo de um jogo.

As 17h30 apanhamos novamente o metro que nos conduziu de volta a
escola. Penso que esta foi uma visita enriquecedora e importante para os alunos,
uma vez que estes ndo conheciam esta vertente de investigacdo associada ao
desporto.

No meu entendimento, o professor cumpre um papel determinante neste
processo de descoberta, pois também proporciona aos alunos o leque de
experiéncias e instrumentos que |he permitirdo decidir o seu futuro. A visita a
FADEUP foi a descoberta de uma nova realidade para os alunos, primeiramente,
porque nenhum dos alunos conhecia a variedade de areas de estudo existentes
na faculdade e, depois, porque ndo conheciam as infraestruturas. Esta visita,
acabou por ser a descoberta de mais uma opc¢ao que poderédo tomar aguando

da escolha do futuro profissional.

4.4.6. Encontro de Educacédo Moral e Religiosa Catdlica
Como forma de envolvimento na comunidade escolar foi-nos proposta a

participacdo no Encontro de Educacdo Moral e Religiosa Catolica que aconteceu
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no Parque da Pasteleira. Para o efeito, apresentei-me as 9h15 na escola para
auxiliar no acompanhamento dos alunos até ao local. Devido a falta de verbas a
escola nao alugou qualguer autocarro, sendo mais uma vez necessario recorrer
aos transportes publicos. Assim, fiquei responsavel por acompanhar a turma
partilhada do nucleo (6°ano), em que somente participaram 13 alunos. Os alunos
estiveram animados ao longo do percurso e ndo surgiram quaisquer incidentes
a registar.

Apesar do reforco de autocarros requisitado pela professora da disciplina,
tal ndo se verificou, tendo o grupo de se dividir por dois autocarros. Este aspeto
foi negativo, porque depois o primeiro grupo teve de esperar 30 minutos pelo
seguinte para que fossemos todos juntos para o local. Além disso, ocorreram
atrasos na hora de saida da escola.

Depois de todo o grupo estar reunido deslocamo-nos para o local onde
estava uma grande multidao, visto que o encontro era direcionado para a regido
norte. Aqui, o ponto positivo foi o facto de ja termos reservado o nosso local e os
alunos terem uma referéncia caso necessitassem de falar com algum professor.
O ponto negativo foi ndo termos nenhuma placa com o nome da nossa escola,
pois teria sido importante numa primeira fase por causa de ndo nos perdermos
como se verificou aguando da entrada no recinto. Também a entrega de
camisolas iguais aos alunos poderiam facilitar a identificacdo dos alunos.

Esta experiéncia proporcionou-me conhecimento de uma realidade fora
da EF, mas dentro das atividades da comunidade escolar. Esta foi mais uma
oportunidade de interagdo com os alunos num espaco informal, e estas
atividades sdo muito positivas para as interacfes sociais na escola, alunos-
professores e alunos-alunos. Esta interacao também foi possivel junto de outros
professores. Enquanto estive no local tive oportunidade de falar com alguns
professores acerca das suas vivéncias, nesta e noutras escolas, bem como dos
seus percursos profissionais. Também o facto de participar nestas atividades
contribuem para a minha capacidade organizativa.

Em suma, penso que € de louvar os professores que assumem a

organizacdo destas atividades que fornecem aos alunos novas experiéncias e
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vivéncias durante o seu percurso escolar. No fundo, além de lecionar, esta

também € uma funcao do professor na comunidade escolar.
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5. Desenvolvimento Profissional

5.1. Legitimacado da Educacéao Fisica

A EF constitui-se como uma disciplina do curriculo escolar com
caracteristicas Unicas que a distingue das demais. Contudo, ndo deve ser
minimizada por esse fator, como por vezes acontece por parte de varios
elementos da comunidade escolar. A EF apresenta matéria de ensino, tal como
as outras disciplinas, e ndo se trata de uma disciplina ludica e recreativa. A nossa
matéria de ensino permite um desenvolvimento integral do aluno, atendendo aos
trés dominios de aprendizagem (Motor, Cognitivo e Socio-afetivo). Ou seja, é a
Unica disciplina que trabalha o corpo a partir de diversas modalidades, oferece
um leque de experiéncias que contribuem para o bem-estar fisico e mental do
aluno, favorece mais do que qualquer outra disciplina as interagdes sociais e
proporciona uma aprendizagem ao nivel dos valores e processos cognitivos.
Neste sentido, “A Educagéao Fisica define-se como sendo um espaco educativo
privilegiado para a promocao de relacbes interpessoais, a autoestima e a
autoconfianca, valorizando-se aquilo que cada individuo é capaz de fazer em
funcdo das suas possibilidades e limitagbes pessoais” (Marco, 1995, p.77).

Assim, pela sua natureza e especificidade, a EF possui um espaco préprio
e insubstituivel no curriculo escolar porque possui influéncia direta na promoc¢ao
de competéncias sociais, nas aprendizagens especificas no dominio das
modalidades, no raciocinio, ha cooperacéo, na superacao, no esforco fisico e na
capacidade de resolucao de problemas complexos. Além disso, traz beneficios
para a aprendizagem nas outras disciplinas, porquanto produz uma influéncia
positiva ho comportamento, na atencéo, aprendizagem e no rendimento dos
alunos.

Neste seguimento, cada vez mais se nota a necessidade de legitimar a
EF sob pena de se perder uma disciplina tdo fundamental e com caracteristicas
tdo unicas. Nos dias de hoje assiste-se a “(...) situagbes ou ameacas de
desvalorizacdo da disciplina de EF (...), o desaparecimento das praticas ludicas
e desportivas espontaneas. Pelo que temos um numero crescente de criancas e

jovens com défices no capitulo da competéncia desportivo-motora, da condi¢cao
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corporal e da socializagdo, com nitidas implicagdes para a saude (...)" (Bento,
2012, p.1)

De facto, as implicacdes negativas na saude sdo claras, no entanto, ao
contrario do que pensava inicialmente, hoje entendo que o total de horas
atribuido a disciplina ndo é suficiente para resolver este problema. A resolugéo
do mesmo pode acontecer indiretamente pela estimulagéo, ao longo das aulas,
do gosto pela pratica desportiva e, se possivel, no incremento de habitos de vida
saudaveis. Assim, devemos focar-nos naquilo que eu acredito ser o verdadeiro
significado de EF. A disciplina de EF tem um papel Gnico no desenvolvimento da
motricidade dos alunos, das suas capacidades condicionais e coordenativas,
recorrendo ao seu corpo como instrumento de aprendizagem, potenciando
assim, uma maior nocao corporal. Todos estes aspetos reportam-se aos alunos
intervenientes numa turma, cada um com a sua unicidade e, portanto, com niveis
distintos de aprendizagem havendo a necessidade de adaptar as matérias de
ensino. Segundo Rondinelli (2012), “a Educacdo Fisica tem uma vantagem
educacional que poucas disciplinas tém, que é o poder de adequacdo do
conteldo ao grupo social em que sera trabalhada. Este facto permite uma
liberdade de trabalho, bem como uma liberdade de avaliagcédo — do grupo e do
individuo — por parte do professor, que pode ser bastante benéfica ao processo
geral educacional do aluno.” Portanto, a EF apresenta uma caracteristica
integradora.

Esta disciplina engloba ainda, o aprimoramento social, moral e ético dos
alunos, pois corporiza as atividades fisicas atribuindo-lhes um significado cultural
e valores como superacdao, respeito, esforco, espirito de equipa e o saber viver
aprendendo a lidar com o sucesso e insucesso. Estes séo valores intrinsecos ao
desporto e ajudam a preparar 0 aluno para a vida. Com efeito, a EF é a Unica
disciplina onde se aprende as normas do trato humano.

A vivéncia neste EP, permitiu-me viver perto a desvalorizacéo atribuida a
EF e a compreender o seu verdadeiro significado na escola. No meu
entendimento, geralmente, a disciplina de EF é inferiorizada face as restantes

disciplinas. A EF € uma disciplina necessaria e ndo deve ser desvalorizada. A
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despromocao da disciplina no seu estatuto na escola constitui um atentado de
danos irreparaveis a longo prazo.

5.2. O papel do nucleo de estagio e da supervisdo no

desenvolvimento profissional

O EP previsto pela FADEUP procura criar um espaco formativo coletivo,
organizado em grupos constituidos por 2 ou 3 elementos, em trabalho conjunto
com a PC. Neste sentido, a faculdade proporciona a aprendizagem através das
comunidades de prética (Wenger, 1998). Além disso, temos o auxilio da PO da
faculdade, tanto para o processo de EP, como para a elaboragéo do RE.

Batista (2012) afirma que o EP revela-se como um ambiente formativo
estruturante, onde a acdo, a experimentacao e a reflexdo se assumem como as
bases para a aquisicdo de novos conhecimentos acerca do modo como se
ensina e de competéncias potenciadoras de autonomia.

Neste sentido, é através da interacdo com os colegas do nucleo de
estdgio que vamos desenvolvendo a nossa capacidade de resolucdo de
problemas, sempre auxiliados pela literatura na busca de solugdes e professores
gue supervisionam todo o processo. Neste percurso formativo, as observacgoes
das aulas dos professores e dos colegas foram determinantes para a nossa
evolucdo. Pois, no final do nosso horério escolar tinhamos conversas informais
sobre o0s aspetos negativos e positivos de determinadas partes ou exercicios da
aula. Aqui, além de identificarmos os problemas, também apresentavamos
possiveis solu¢des que, muitas vezes, se revelavam um auténtico sucesso, tal

como revelam os seguintes excertos:

“...) foram-me apontados trés erros principais pela PC e pelas colegas (...) Nos
exercicios de forga ndo dei feedbacks, ndo fiz corregcbes e ndo exemplifiquei (...) ja
evidenciei que sou pouco interventivo e é realmente importante que o faga com mais
frequéncia, porque o meu siléncio, alias o facto de néo existir estimulo, pode levar a que
os alunos percam a concentragdo e fagam tudo menos o exercicio.” (Diario de bordo, 1
de Outubro de 2014)

“(...) apesar de professora ter colocado os alunos a realizar exercicios de condicao fisica

em circuito antes do salto do minitrampolim, houve uma fila extensa aguardar o salto.(...)
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A minha sugestéo seria 0s alunos comecgarem aos pares em cada uma das estacdes do
circuito.” (Diario de bordo, 10 de Marco de 2015)

Durante este processo, também tivemos oportunidade de contar com a
PC e a PO da faculdade que contribuiram com indmeros reparos nas
observacfes das nossas aulas, sempre na perspetiva de alcangarmos o nivel de

exceléncia:

“Relativamente ao feedback, foi-me apontado pela PO que emito poucos feedbacks,
principalmente, feedbacks corretivos. Nao basta dizer que esta mal feito, € necessario
dizer como deve ser feito. Ainda neste ponto devo fechar o ciclo de feedback (...)” (Diario
de bordo, 5 de Fevereiro de 2015)

“Em conversa com a PO, percebi que deveria ter dado mais tempo de exercitagdo ao
grupo com mais dificuldades, (...) os exercicios apresentaram um grande desfasamento
na estrutura, os objetivos ndo estavam bem construidos nem adequados a turma.
Embora a PO referisse que a turma estava perfeitamente controlada e rotinada e que

tudo isso se deve a minha intervencéo, (...)” (Diario de bordo, 7 de Maio de 2015)

Penso que cada uma ocupou um papel determinante no N0SSO Processo
de ensino-aprendizagem (Silveira, 2009). Neste campo, Alarcdo (1996) afirma
gue, o supervisor € o elemento que auxilia, monitoriza, cria condi¢cdes de sucesso
e desenvolve capacidades no professor, funcionando a semelhanca de um
treinador. Neste sentido, para que seja alcancado o maximo de rendimento em
cada um dos professores-estagiarios, deve existir um sentimento de
compromisso da parte dos professores orientadores, na perspetiva de nos fazer
pensar e refletir acerca de diversas tematicas importantes para o seu futuro
profissional. Assim, é necessaria uma predisposicao e disponibilidade ao nivel
do saber comunicar, fazer compreender e saber ouvir. Goncgalves (2009) refere
gue o supervisor deve ser um perito em relacdes humanas, deve saber ouvir e
desejar perceber, perspetivando sempre a evolugéo dos formandos.

Neste processo de supervisdo e orientacdo o objetivo dos professores
orientadores, com mais incidéncia na PC, foi sempre tornarem-se
desnecessarios, visto que a medida que avangcamos no ano letivo a nossa

autonomia e capacidade de tomar decisdes fica aprimorada.
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Todas estas intervencdes e corre¢cdes surgiram com o intuito de
alcancarmos um nivel superior enquanto docentes. E apesar de nem sempre ser
agradavel ouvir criticas negativas, estas acabam sempre por ser construtivas e

por nos auxiliar a refletir sobre a nossa pratica letiva:

“Findado este ano letivo, fago um balango positivo, tal como a vida surgiram momentos
positivos e momentos negativos. Os positivos devem ser recordados com intuito de se
repitam ao longo dos anos letivos e 0os negativos devem também ser recordados na
perspetiva de serem corrigidos. (...) as criticas negativas que me foram colocadas pela
PC e pelas colegas foram fulcrais para a minha evolucao enquanto docente, sem elas
continuaria a cometer os mesmo lapsos. (...) sinto que sou melhor docente agora do que
guando iniciei este estagio, todas as reflexdes, todas as discussfes, todas as aulas

culminaram no meu desenvolvimento profissional.” (Diario de bordo, 9 de Junho de 2015)

Sem qualquer hesitacdo, reconheco que a minha evolucao foi sempre
gradual, resultante de uma constante pesquisa autodidata, da interacdo com os
pares e colegas de estagio, bem como pelas correcbes ao longo do ano de
estagio efetuadas pela PO e PC. E, consciéncia que ainda ha muito para
aprender, importa perceber que o desenvolvimento profissional € um processo
continuo e inacabado, que vai sendo crescente ao longo dos anos de
experiéncia. Por esta razao, a profissdo docente € marcada pela transformacao

constante da nossa identidade profissional e pessoal.
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6. Conclusdes e Perspetivas Futuras

Rumo ao término de mais uma etapa na minha formacao, importa analisar
0 quanto esta experiéncia marcou o meu caminho. Antes de mais, importa referir
que sem esta Ultima experiéncia ndo me sentiria preparado para o exercicio da
docéncia e, acima de tudo, ndo me sentiria professor. Ao ingressar no EP
percebi, pela primeira vez, o verdadeiro valor de algumas aprendizagens
adquiridas ao longo de toda a formacdo para a docéncia e as verdadeiras
exigéncias desta profisséo.

O facto de ter recorrido ao leque de aprendizagens e fundamentos
adquiridos nos quatro anos de formacédo inicial, permitiu-me atribuir-lhes
significado e valorizar todos os esfor¢os e horas de dedicacao a minha formacéo.

O EP revelou-se como um espaco de concretizacdo, aplicacdo e
aguisicdo de inumeras capacidades, habilidades e competéncias, as vivéncias
ou o confronto com a profissdo e o entendimento do seu verdadeiro significado.
Para mim, a profissdo docente é um modo de vida, uma intervencao ativa na
sociedade que tem o0 seu inicio na escola, uma preocupacao com os futuros
jovens e o entendimento das suas realidades familiares, pois no fundo importa
ter um papel construtivo de uma sociedade melhor.

Neste RE relatei muitas das minhas vivéncias ao longo deste ano letivo,
muitas aprendizagens, dificuldades e conquistas, contudo, apenas me foi
possivel descrever uma pequena parte do que vivi durante o ano letivo.

Recordando agora as expectativas que tinha para este ano letivo,
reconheco 0 quanto redutoras eram quando comparadas com as inameras
aprendizagens adquiridas na escola, através da conducdo de uma turma e da
partilha com outras mais capazes (PO e PC).

O EP permitiu-me adquirir a nog¢édo de que a formagéo de um professor é
intermindvel, uma vez que a aquisicdo de conhecimentos € um processo
continuo, constante e mutavel. Assim, sem retirar importancia ao cumprimento
desta etapa, estou consciente de que a construcdo da minha identidade
profissional sera intensificada nos anos subsequentes de lecionagéo.

No fundo o que levo do EP sdo um conjunto de aprendizagens e

entendimentos acerca do que acarreta a profissdo docente, da enorme
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responsabilidade que é liderar uma turma, do constante relacionamento com 0s
pares, bem como do trabalho com outros elementos da comunidade. Nesta
experiéncia, adquiri ainda conhecimentos acerca das funcdes de diretor. Aqui,
consegui também compreender o papel da EF na escola. E importante, perceber
o seu verdadeiro papel no ambito escolar para que se possa legitimar a sua
existéncia. De facto, foi neste sentido que procurei investir, ndo sé na minha
formacéo e aprendizagem dos alunos, mas também no reconhecimento da EF

na escola.
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ANEXOS

Anexo 1
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Apupaments Yertical (Hara de Resende

Questionario de Educagdo Fisica

Ndmero de aluno: Ano: Turma:

1- Dados Biograficos do Aluno

Nome:

Idade: Data de Nascimento: /]

Nacionalidade:

Morada:

Cédigo postal - Localidade:

Telemoével: E-mail:

2 — Dados Biogréaficos Encarregado de Educacéo

Nome:

Idade: Profisséao:

Contacto: Habilita¢des literarias:

Grau de Parentesco:

3 - Agregado Familiar

Onde moras? Apartamento Moradia Outra Qual?

Com quem moras?

Numero de irmé&os: Idades:

Profissdo do Pai: Habilitacbes
Idade__

Profissdo da Mae: Habilitacbes
Idade__

4 — Salde e Estilo de Vida

Tens algum problema de saude? Se sim, qual?

Tens alguma doenca que te condicione a realizagdo da aula de educacao fisica?

Se sim, qual?

Quantas refei¢bes fazes por dia?

Tomas o pequeno-almocgo antes das aulas?
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5- Informacé&o Desportiva

Praticas alguma modalidade desportiva? Se sim, qual?

Em que instituicdo/clube

Quantos treinos tens por semana?

Com que idade comecaste a treinar:

Porque razéo escolheste praticar essa modalidade desportiva? (podes colocar mais do que

uma cruz)

1 Proximidade de casa

Proximidade da escola

Por permitir praticar com amigos/familia

Por vontade dos teus pais

Por haver boas instalacdes desportivas

Modalidade(s) preferida(s)

Horarios favoraveis

O N o g | W N

Outro. Qual?

Em que contexto praticas desporto?

2 Clubes (Federado)
3 Health Club, Ginasio, Academia (caracter privado)
4 Desporto Autarquico (Camara Municipal/Freguesias)
5 Estabelecimento de ensino
6 Outro. Qual?
Observagoes:
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Anexo 3

Questionéario

o

Nome Turma N

Caros alunos, tendo como objetivo a formacdo de grupos para a abordagem
de Futebol, que decorrerd no 3° periodo, gostaria que refletissem acerca
dos processos de convivéncia que estabelecem com os varios elementos da
turma e que respondessem com toda a sinceridade as questdes que se
seguem. Dado o caracter confidencial do questionadrio, em caso algum, oS
vossos colegas terdo conhecimento das vossas respostas.

Procurem entdo ler com atencdo o que vos é solicitado e respondam sem

emitirem quaisquer comentarios.

1 - Se nas aulas de Educacdo Fisica pudesses escolher os elementos da
tua equipa (grupo), gquais os colegas da turma que escolherias? Indica
quantos quiseres, escrevendo os seus nomes por ordem de preferéncia,

comecando por aquele(a) com quem gostarias mais de trabalhar.

2 - Se nas aulas de Educacdo Fisica pudesses escolher os elementos da
tua equipa (grupo), gquais os colegas da turma que ndo escolherias? Indica
quantos quiseres, escrevendo os seus nomes por ordem de preferéncia,

comegando por aquele(a) com quem gostarias menos de trabalhar.

3 - Escreve o nome dos(as) colegas que pensas que te escolheram para

integrar a sua equipa na pergunta 1.

4 - Escreve o nome dos(as) colegas que pensas que ndo te escolheram para

integrar a sua equipa na pergunta 2.
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5 - Nos tempos livres, quais s&o os(as) teus colegas de turma com gquem
mais gostas de conviver. Indica quantos quiseres, escrevendo o0s seus
nomes por ordem de preferéncia, comecando por aquele(a) com quem gostas

mais de conviver.

6 - Nos tempos livres, quais séo os(as) teus colegas de turma com quem
menos gostas de conviver. Indica gquantos quiseres, escrevendo os seus
nomes por ordem de preferéncia, comecando por aquele(a) com quem gostas

menos de conviver.

7 - Escreve o nome dos (as) colegas que pensas que referiram o teu nome
na pergunta 5 como alguém com quem gostam de conviver e de passar os

seus tempos livre.

8 - Escreve o nome dos (as) colegas que pensas ndo terem referido o teu
nome na pergunta 5 como alguém com quem ndo gostam de conviver e de

passar os seus tempos livres.

9- Para ti quem é o lider da turma?
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10- Para ti gquem é o melhor aluno da turma?

11 - Para ti quem é o aluno mais competente sob o ponto de vista motor,

isto é, com maior predisposicdo motora para a pratica desportiva?
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Anexo 4

Ficha de Observagao

Ficha de Observacao
Elemento | Entreajuda | Trabalho de Equipa | Respeito | Encorajamento | Participacao Registo da Ocorréncia
No exercicio 1 da parte fundamental, o aluno deslocou-se na diregdo
EX: Miguel v v da colega Telma e indicou a colega que estava a realizar mal o passe.
FVie Colocando-se ao seu lado demonstrou que devia realizar o gesto
técnico com a zona interior do pé. A comunicagdo foi cordial.
Equipa 1
Preenchimento =
\% X Registo da Ocorréncia Cooperacao
Se se verificou o Seo _ As circunstancias em - Entreajuda (auxilia os colegas na realizaco dos exercicios, utilizando a demonstrag&o ou instrucio);
comportamento. comportamento foi que ocorreu o
contrario ao que se comportamento. - Trabalho de equipa (interage com os colegas para atingir determinado fim)
pretende

Relacionamento

- Respeito (comunica cordialmente com os colegas independentemente das suas dificuldades ou sexo)
Afiliacdo

- Encorajamento (ajuda e encoraja ou outros, emitindo feedbacks positivos e motivacionais).

- Participacdo (participa em todas as atividades e assume os papéis solicitados);
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