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Resumo
Quatro anos ap6s a formacdo académica, é o Estagio Profissional que se

insere no plano de estudos do 2° ano do Mestrado em Ensino de Educacao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto, e que proporciona o primeiro contacto determinante
com a realidade profissional, a escola (Batista et al., 2012). A composi¢&o
deste relatério foi concretizada sob a orientagdo da Professora Orientadora da
faculdade e do Professor Cooperante da escola, apresentando de uma forma
critica, os resultados de uma reflexdo sobre as aprendizagens, as interacdes e
as experiéncias vividas, dividindo-se em cinco capitulos: o primeiro,
“Introdugdo”, onde se expde o verdadeiro propdsito e objetivo deste
documento; o segundo, “Enquadramento Biografico”, que consta de uma
filosofia de vida, das vivéncias que influenciaram esta escolha profissional, das
expectativas e do papel do estagio; o terceiro, “Enquadramento da Pratica
Profissional”, que integra o estagio profissional a nivel institucional, legal e
funcional; o quarto, “Realizagdo da Pratica Profissional”, que engloba as areas
1, 2 e 3, que incluem os subtemas da preparac¢éo, da realizacdo e da avaliacao
do ensino e a exposicao das diferentes atividades escolares desenvolvidas. Na
area 3 consta o estudo de investigacdo sobre as estratégias utilizadas nas
aulas de Educacdo Fisica com um aluno com Sindrome de Asperger. A
escolha deste tema adveio da dificuldade em integrar o aluno nas aulas de
Educacéo Fisica e do desconhecimento da Sindrome e suas caracteristicas,
contribuindo significativamente para um maior desenvolvimento profissional. O
quinto, “Conclusées e Perspetivas para o Futuro”, apresenta o balanco final do
ano de estagio, com todas as aprendizagens e transformacgfes conseguidas e,
ainda, as aspiracdes para o futuro. O estagio foi, sem duvida, uma etapa que
propiciou a aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias, permitindo o
contato com todos os agentes da comunidade escolar, tornando-se num

momento completo, enriquecedor e de preparagao para a vida profissional.

PALAVRAS-CHAVE: ESTAGIO PROFISSIONAL, EDUCACAO FiSICA,
ENSINO-APRENDIZAGEM, ESTRATEGIAS, SINDROME DE ASPERGER.
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Abstract
The teaching practicum marks the successful culmination of a key stage, the

initial training, and takes place in the 2" year of the Master of Teaching and
Teacher Education Program in Physical Education, at the Faculty of Sport,
University of Porto. Four years after an academic education starts the
professional training that brings about the opportunity to get in touch with the
working world of teaching, the school (Batista et al., 2012). The practicum was
supervised by a faculty supervisor and a senior Physical Education teacher of a
cooperating school. This report, which is the result of an accurate, personal and
critical account based on careful and serious reflections on teaching/learning,
interactions and experiences at the cooperating school, is divided in five
chapters: the first, “Introduction”, identifies the true purpose of this document;
the second, “Biographical Background”, provides a philosophy of life based on
sportive and academic experiences, an understanding and the expectations
regarding the practicum itself; the third, “Framework of Professional Practice”,
frames the practicum legally, institutionally and functionally; the fourth, “The
Realization of Professional Practice”, covers areas 1, 2 and 3 and deals with
topics such as the preparation, realization and evaluation of teaching and the
presentation of the participation in several school activities. In area 3 includes a
study, which covers the strategies implemented in Physical Education classes
with a student who has Asperger's Syndrome. This theme was chosen due to
both the difficulty in integrating this student in these classes and the lack of
knowledge about this disease and its characteristics. The fifth chapter,
“Conclusion and Prospects for the Future”, includes an overall account of the
knowledge acquired, the skills learnt, the activities developed, the interaction
between teachers, students and other members of the school community. The
teaching practicum provided decisive moments that will undoubtedly lead to a
better professional life. Every teacher, experienced or trainee, has to be able to
think carefully and deeply about the teaching/learning process, otherwise they
will never be competent and inspired teachers capable of achieving excellence.

KEYWORDS: PRACTICUM, PHYSICAL EDUCATION, TEACHING/
LEARNING, INCLUSIVE STRATEGIES, ASPERGER’ S SYNDROME.
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1. Introducédo

1. Introducéo

O presente documento, designado de Relatorio Final de Estagio, foi
elaborado no &mbito da unidade curricular do Estagio Profissional (EP) do 2.°
ciclo de estudos conducente a obtencdo do grau de mestre em ensino de
Educacao Fisica nos ensinos basico e secundario. Para além do relatorio final
de estagio, esta unidade curricular incorpora a pratica de ensino
supervisionada (PES), realizada numa escola cooperante (EC) com protocolo
com a Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).

A minha PES baseou-se numa atuacdo de monitorizacdo sistematica da
pratica pedagodgica, sobretudo através de procedimentos de reflexdo e
experimentacdo que, aos poucos, me tornaram numa Estudante-Estagiaria
(EE/a) mais autbnoma, critica e reflexiva (Amaral et al., 1996). Este processo
supervisionado conduziu ndo sé a uma consciencializacdo, em diferentes
situacdes, das caracteristicas do meu desempenho, como também me
responsabilizou pelas decisdes tomadas, contribuindo significativamente para a
minha formag&o enquanto EE/a.

A composicdo deste relatorio foi concretizada sob a orientacdo da
Professora Orientadora (PO) da faculdade, também responsavel pela
supervisao do EE no contexto da PES, e de um Professor Cooperante (PC) da
escola. O EP esta estruturado na confluéncia de requisitos legais, institucionais
e funcionais.

Segundo Novoa (2009) é necesséario construir uma formacdo de
professores dentro da profisséo e, neste contexto, o EP enquanto espaco de
formacado, configura-se como o terreno privilegiado para o inicio dessa
construcdo profissional. O EP representa a fase mais importante dos
programas de formacéo de professores, visando a consumacao de trés tarefas
primordiais: adquirir conhecimento acerca dos alunos e partilha-lo a turma
contribuindo para a sua formacdo integral; usar esse conhecimento para
modificar e reconstruir a sua imagem pessoal enquanto professor; e
desenvolver estratégias integradas nas dimensdes didaticas, gestdo, disciplina

e instrucéo (Santos et al., 2013).



1. Introducédo

Até aqui o EE aprendeu a projetar uma aula e a reconhecer as
possibilidades e as vantagens de flexibilizar as atividades. O EP, um marco
importante na vida do EE, permite ter uma experiéncia pessoal com os alunos,
vivenciando os seus comportamentos, as suas necessidades, 0s seus desejos,
as suas inter-relagdes e os seus conflitos, componentes reais pouco presentes
durante o curso (Falkenbach, 2002). A necessidade da profissdo ocorrer em
espaco real de exercicio é considerada determinante, pois € com este contacto
que o EE conhece os contornos da profissédo, tornando-se, pouco a pouco, um
membro dessa comunidade educativa (Batista et al., 2012). O EP permite ao
EE a oportunidade de imergir na cultura escolar nas suas mais diversas
componentes, desde as suas normas e valores, aos seus habitos, costumes e
praticas, que comprometem o sentir, 0 pensar e o agir daquela comunidade
especifica (Batista & Queirds, 2013).

O EP corresponde a Unica experiéncia acompanhada de ensino, o que
reforca a importancia que os EEs lhe atribuem ao considera-lo o mais
significante de todo o processo formativo inicial (Silva, 2012). As mudancas
experienciadas por cada EE sobre o que é ensinar ao longo da sua formacéao
inicial, incluindo as vivéncias inerentes ao EP, torna-o agente na construgao da
sua identidade profissional. Porém, verifica-se também a existéncia de um
conflito identitario, devido ao facto de ainda ser um estudante, mas, em
simultaneo, desempenhar o papel de professor (Flores & Day, 2006). Segundo
Sutherland et al. (2010) o processo de formacdo da identidade profissional
inicia-se através da auto percecdo do EE de ser professor, e depois, de ser
visto por outros como professor, sendo uma questdo de aquisicdo e
reaquisicdo de uma identidade socialmente legitimada (Lave & Wenger, 1991;
Wenger, 1998). Assim como refere Batista et al. (2012) a identidade ndo é um
atributo fixo da pessoa, mas sim um fendmeno relacional e de natureza
dindmica, pois constrGi e reconstréi-se na e pela experiéncia vivida em
interacdo, com a respetiva atribuicdo de significado, ndo sendo fixa e estavel,
alterando-se com o contexto e com o tempo. Cada pessoa é reconhecida como
estando associada a um determinado tempo e lugar, podendo mudar de

momento a momento e de contexto para contexto, consoante a sua interagéio,
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sendo claro que a sua identidade é ambigua e instavel (Gee, 2000). No caso
dos EEs, tudo passa pelo modo como estes atribuem sentido a sua propria
pratica, tal como acontece com os professores em geral, pois a formacéo inicial
supde troca, experiéncias, interacdes sociais, aprendizagens, e um sem-fim de
relacdes que efetivamente o EP nos fornece. Nesta medida, o EP assume
como objetivo facilitar a articulagdo entre a teoria adquirida na formagao inicial
e a pratica docente, permitindo aprofundar e mobilizar conhecimentos nos
dominios cientifico, pedagogico-didatico e relacional, faciltando o
desenvolvimento de um conjunto de competéncias que sdo fulcrais para o
desempenho da profissdo docente (Batista, 2008).

Este documento pessoal relata as aprendizagens e as vivéncias mais
marcantes do meu EP, que decorreu numa EC durante o ano letivo de
2013/2014. Do meu grupo de trabalho, para além da PO e do PC, constaram
ainda dois colegas, que comigo constituiram o nucleo de estagio e partilharam
experiéncias e conhecimentos, tornando esta etapa ainda mais enriqguecedora.
Foram-me atribuidas as turmas do 11° ano de Animacéo e Gestdo Desportiva
(AGD), onde lecionei a disciplina de Animacao e Praticas Desportivas (APD), e
as turmas do 10° ano de Comunicacdo e Multimédia (CM) e do 12° ano de
Eletrénica e Telecomunicacdes (ET), que integrava um aluno de Necessidades
Educativas Especiais (NEE), com Sindrome de Asperger, onde lecionei a
disciplina de Educacéao Fisica (EF). Exerci, na direcdo de turma do meu PC, o
11° ano de AGD, todas as tarefas inerentes ao cargo de Diretor de Turma (DT),

e colaborei nas areas da Natag&o e da Ginastica com o Desporto Escolar (DE).

Este relatério de estagio esta estruturado em cinco capitulos. O primeiro,
a Introducédo, engloba um breve enquadramento e caracteriza¢cdo do que foi o
meu EP, assim como a estrutura deste documento. O segundo, o
Enquadramento Pessoal, apresenta a minha filosofia de vida e a interferéncia
do meu passado, vida académica e desportiva, na escolha profissional. Integro
ainda o meu parecer sobre o EP, as expectativas iniciais e a constatacao da
realidade vivenciada. No terceiro, o Enquadramento da Pratica Profissional,

refiro o papel da escola na construgdo do individuo, fago uma breve introducéo
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do enquadramento institucional, legal e uma contextualizagdo funcional
detalhada do EP, descrevo a EC onde realizei o0 meu EP, refiro-me a minha
PO, ao meu PC, ao grupo de EF, aos colegas de nucleo de estagio e
caracterizo as turmas que me foram atribuidas. O quarto, a Realizacdo da
Pratica Profissional, engloba a area 1, “Organizacédo e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem”, a éarea 2, “Participagdo na Escola e Relagdes com a
Comunidade” e a area 3, “Desenvolvimento Profissional’” apresentadas no
Regulamento da Unidade Curricular Estagio Profissional’. E o capitulo onde
relato a minha vivéncia ao longo deste ano de estagio e procedo a uma
reflexdo detalhada de toda a experiéncia da pratica de ensino pedagogica. Este
capitulo contém ainda os subtemas da concecdo, do planeamento, da
realizacdo e da avaliacdo do ensino, tarefas da area 1, que foram orientadoras
para a minha préatica pedagogica. Todavia, como a atividade do professor néo
se esgota na lecionacdo, refiro também as minhas participacdes nas diferentes
atividades escolares, fatores relevantes da minha integracdo, tarefa
enquadrada na area 2, participacdo na escola e relacdes com a comunidade.
Por ultimo, destaco o meu estudo de investigacao, inserido na area 3, que se
debrucou sobre as estratégias inclusivas na aula de EF com um aluno com
Sindrome de Asperger. A descoordenagdo motora, fator implicativo nas aulas
de EF, assim como os interesses limitados, dos quais a EF néo fazia parte,
foram caracteristicas bem evidenciadas neste aluno. Tais fatores levaram-me a
realizacdo deste estudo com vista a encontrar estratégias inclusivas que
promovessem a sua participagdo, o seu empenho e um desenvolvimento
significativo das suas capacidades sociais, motoras e cognitivas (Lieberman &
Houston-Wilson, 2002). O quinto capitulo, Conclusdes e Perspetivas para o
Futuro, € o balanco final deste EP, que me proporcionou inimeras e
diferenciadas aprendizagens, que fazem de mim, agora, uma pessoa mais
completa e que continua a sonhar um dia poder, profissionalmente, exercer a

docéncia.

! In Regulamento da Unidade Curricular Estagio Profissional do Ciclo de Estudos conducente
ao Grau de Mestre em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundario da
FADEUP: 2013-2014. Porto: Faculdade de Desporto da Universidade do Porto. Matos, Z.
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2. Enguadramento Biografico

2.1 Uma Filosofia de Vida

Abro as péginas da minha vida e do meu percurso até hoje, citando um
dos poemas de Ricardo Reis, heterénimo de Fernando Pessoa, que sempre se
identificou com a minha ideologia de vida:

“Para ser grande, sé inteiro: nada

Teu exagera ou exclui.

Sé todo em cada coisa. Pde quanto és

No minimo que fazes.

Assim em cada lago a lua toda

Brilha, porque alta vive” (Pessoa, 2013, p. 130).

Esta maneira de encarar e ver a vida € aquela que os meus pais sempre
me tentaram incutir e que hoje digo ser a minha filosofia de vida, tendo-lhes a
agradecer muito por isso. Os meus pais sempre me disseram para que me
esforcasse ao maximo em tudo o que fizesse, pois nenhum resultado iria
aparecer sem esforco, sem dedicacdo, sem trabalho, sem sacrificio e, mais
tarde, todo esse trabalho haveria de ser recompensado. De facto, até ao
momento, ja vi 0 meu esforco ser recompensado varias vezes e por isso digo,
sim valeu a pena! Transportei esta filosofia de vida tanto para a minha vida
académica como para a minha vida desportiva e hoje ndo me arrependo de:
algumas privacfes e muito tempo dedicado aos treinos para conseguir obter os
titulos de camped nacional e bons resultados em algumas provas
internacionais; todo o trabalho e dedicacdo ao estudo, pois consegui terminar o
12° ano e a licenciatura em Ciéncias do Desporto dentro do prazo normal e
com uma boa média. Deste modo, agradeco aos meus pais, professores e
treinadores a forma como contribuiram para a minha formagcdo e a ajuda
prestada para a concretizacdo de objetivos definidos tanto a nivel pessoal
como profissional e desportivo, citando assim Pessoa (2010, p. 60):

“Valeu a pena? Tudo vale a pena
Se a alma néo é pequena.

Quem quer passar além do Bojador
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Tem que passar além da dor”.

Esta é a minha histéria! A historia de uma rapariga que adora o desporto,
que sempre na sua vida lhe dedicou muito tempo e que ambiciona uma
profissao futura relacionada com o mesmo. Chamo-me Filipa, nasci no Porto e
resido atualmente em Vila Nova de Gaia. Sou filha de pais portugueses e
ambos professores, fator que influenciou de certo modo a escolha deste
Mestrado. Em pequena acompanhava, frequentemente, os meus pais a escola,
em altura de reunides, o que despertou em mim, desde cedo, uma curiosidade
e um interesse por todo 0 ambiente escolar. Refiro algumas das que considero
serem as minhas qualidades, como ser sociavel e comunicativa, amiga do seu

amigo e gostar de ajudar e de partilhar os conhecimentos com 0s outros.

2.2 Os dois grandes trajetos: A Vida Desportiva e a Vida Académica

O desporto comecou a fazer parte da minha vida desde muito cedo, e,
ainda hoje, faz, pois prezo em néo faltar aos meus treinos diarios, dedicando-
lhes uma grande parte do meu tempo. Aos quatro anos 0S meus pais
inscreveram-me na Natacdo, apenas com o objetivo de aprender a nadar. No
entanto, desde logo, demonstrei um grande a vontade na 4gua e uma enorme
vontade de aprender, tendo sido sugerido aos meus pais a Natacao
Sincronizada, modalidade que pratiquei a nivel competitivo durante oito anos.
Posso dizer que esta experiéncia foi extremamente positiva para a minha
formacdo quer como atleta quer como pessoa, pois, para além de alargar o
meu leque de conhecimentos, também me ajudou a desenvolver e a adquirir
principios que sdo importantes para toda a vida, entre eles a responsabilidade,
a pontualidade, a assiduidade, a aquisicdo de habitos de vida saudaveis e o
cumprimento de rotinas diarias, como os horarios das refeicdes e do descanso,
para se conseguir ter um bom desempenho na pratica desportiva. As relacdes
pessoais e a troca de experiéncias com as minhas colegas de treino e
treinadora também foram bastante importantes para o meu bem-estar e
desenvolvimento social. Raramente faltava a um treino e tinha um bom
aproveitamento escolar, pois, e como Oliveira (2009) refere, existem evidéncias

de que o exercicio fisico e a pratica desportiva podem melhorar o
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desenvolvimento cognitivo e o desempenho académico, ajudando a criar
hébitos de vida importantes para a obtencdo de um estilo de vida saudavel.
Ainda segundo a mesma autora, em termos gerais, a pratica regular de
exercicio fisico, ndo € meramente Util nos pontos de vista da prontiddo e do
dinamismo motor, como também exibe claros beneficios fisioldgicos,
psicoldgicos e sociais. Em 2003 e por motivos pessoais, decidi abandonar a
modalidade, que continua, ainda hoje, a ser muito querida para mim.

Em 2005 decidi ingressar numa nova modalidade, a Ginastica, tendo
iniciado a minha formacéo pela Ginastica Artistica num clube em V. N. de Gaia
proximo do colégio que frequentava. Posteriormente, num clube no Porto,
mudei para a Ginastica Acrobética, modalidade que ainda pratico diariamente.
Mesmo sabendo que posso contar sempre com a ajuda e o apoio dos meus
pais, € com muito sacrificio, dedicacdo e empenho que consegui conciliar os
treinos e 0 ano de estagio, pois continuei como base de um Trio Feminino
Sénior que teve, para esta época, o0 objetivo de passar para o escaldo Elite. Ja
Bento (1998, p. 149) quando se refere ao desporto de competi¢cdo, considera
que: “pelos principios, valores e objetivos, pelos métodos, regras e
conhecimentos que regem 0 exercicio, o treino e a competicdo, o desporto €
um ato fundante do Ser do Homem, que cumpre o destino da transcendéncia e
da espiritualizacdo, redimindo-se do animal, sagrando-se da humanidade e
respeitando a incoercivel lei da liberdade e da sua libertacdo. Apesar de todos
0s abusos e cegueiras, o caminho do desporto vai na direcdo do homem e da
vida, procurando tornar um e outra mais humanos (...)”. A Ginastica ja me
proporcionou muitos momentos bons, principalmente aqueles em que vi o
resultado de tantas horas de treino refletido na execucdo conseguida de um
exercicio que inicialmente era encarado com muita dificuldade. Também me
proporcionou o relacionamento com outras pessoas, dado treinar num pavilhao
onde se praticam mais trés disciplinas da Ginastica, alargando assim o meu
conhecimento na area. No entanto, a Ginastica também jA me causou um
enorme dissabor, quando em dezembro de 2011, sofri uma rotura do ligamento
cruzado anterior e do menisco interno. Esta leséo, para além de me ter abalado

fisicamente e psicologicamente, também me tornou uma pessoa mais forte,
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que fez tudo para ultrapassar as adversidades que foram surgindo e voltar, o
mais rapido possivel, a forma inicial.

Em 2012, o clube onde atualmente treino, deu-me a oportunidade de
treinar a Iniciacdo e a Pré-Competicdo de Ginastica Acrobatica. Em setembro
de 2013 fiquei responsavel pela classe do GPT — Ginastica para Todos. O
cumprimento de ter de dirigir e de liderar diferentes grupos etarios, de planear
uma época e de fazer cumprir os objetivos propostos foi uma grande ajuda
para a concretizacdo de tarefas que me foram delegadas ao longo do EP,
como a gestdo das aulas e o controlo das turmas, assim como os diferentes
niveis de planeamentos. O facto de ja dar treinos ha alguns anos ajudou-me no
EP, a nivel pessoal, pois senti-me a vontade e tranquila para interagir com 0s
alunos. O EP fez-me aperceber das diferencas existentes entre um treino num
clube e uma aula dada num estabelecimento de ensino.

Ainda em janeiro de 2013 fiz o curso de juiz de Ginastica Acrobética,
estando atualmente a exercer essa funcdo. A posicdo de juiza obrigou-me a
adquirir uma postura de avaliadora na Ginastica, o que para o meu EP, me
proporcionou um maior a vontade e um pouco mais de confianca aquando da
avaliagdo das minhas turmas.

Quanto ao meu percurso escolar, todo ele decorreu no centro de Vila
Nova de Gaia. Desde a pré-primaria até ao 10° ano de escolaridade frequentei
um colégio privado, onde passei os melhores anos da minha vida e aspiro
poder vir a dar la aulas, pois além de possuir um ensino de qualidade oferece
experiéncias diversificadas aos alunos. Dado o meu gosto pelo desporto e toda
a minha predisposicdo para a pratica desportiva, sempre tive como disciplina
favorita a EF. No 10° ano tive um professor que foi para mim uma referéncia e,
sem duvida alguma, o meu melhor professor de EF de sempre, pois para além
de conseguir manter uma o6tima relacdo com todos os alunos, a motivagao que
me conseguia transmitir fazia com que eu me aplicasse sempre mais para nao
o desiludir. Ainda hoje mantenho contacto com esse professor, e séo relagdes
como estas, entre professores e alunos, que marcam 0 n0sso percurso de vida.
O contacto com este professor também influenciou, de alguma maneira, a

escolha deste Mestrado, pois despertou-me o interesse e a curiosidade quanto

8



2. Enquadramento Biografico

a profissdo docente. Mais tarde frequentei, numa escola publica de Vila Nova
de Gaia, o 11° e 12° anos. Nestes dois estabelecimentos de ensino,
principalmente no primeiro, cresci, formei-me como pessoa e adquiri as bases
necessarias para abracar uma vida profissional.

Quanto a minha formagdo do ensino superior e dada toda a minha
vivéncia desportiva, desde pequena que sonhava em seguir Desporto. No
entanto, a Biologia Marinha também me encantava, pois sou uma pessoa que
adora animais, principalmente golfinhos. No entanto, a relacdo que possuo com
0 desporto ditou a minha escolha e a minha atividade profissional futura. Em
2009, ingressei na FADEUP e em 2012 conclui a licenciatura em Ciéncias do
Desporto. Os trés anos de licenciatura foram muito importantes na minha
formacdo, pois forneceram-me uma gama diferenciada de conhecimentos
sobre o Desporto, comecando a encarar e a compreender esta area de uma
forma diferente. Durante esses trés anos, inseridos no Processo de Bolonha,
apreendi varios conceitos relacionados com 0s aspetos técnicos e taticos de
diferentes modalidades desportivas. Estas abordagens deram-me algum a
vontade necessério e facilitador aquando da sua lecionagdo durante o EP.
Refiro as disciplinas de Pedagogia do Desporto, Psicologia do
Desenvolvimento, Aprendizagem Motora e Educacdo para a Saude, que
incutiram em mim uma curiosidade ainda maior sobre a profissdo docente de
EF. Em 2012 ingressei no 1° ano do Mestrado do 2° Ciclo em Ensino de EF nos
Ensinos Basico e Secundario, na FADEUP, tendo este ano finalizado o
segundo e ultimo ano do Mestrado com o EP. O meu EP desenvolveu-se numa
EC em Vila Nova de Gaia, que integra o ensino desde o Pré-escolar ao 12° ano
de escolaridade, tendo tido como orientadores um PC, sediado na escola, e
uma PO da Faculdade. Durante os cinco anos de formag&o no ensino superior,
senti que os trés de Licenciatura foram insuficientes e que ndo me forneceram
a bagagem necessaria que eu idealizava e esperava conseguir obter. Batista
(2008, p. 532) refere que: “(...) é esperado que os diplomados adquiram, na
sua formacdo, um conhecimento especializado avancado e habilidades
adaptadas ao elevado nivel de exigéncia profissional, para virem a ser

profissionais, simultaneamente, flexiveis e adaptaveis (...)”. Este conhecimento
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avancado, mencionado pela autora, apenas me foi permitido adquirir durante
os dois anos do Mestrado, pois sO ai aprendi a didatica e a pedagogia, que,
acrescentadas aos saberes teoricos da licenciatura, me permitiram obter um
conhecimento mais rico e completo. Ainda Graca (2013, p. 27) refere, acerca
das interferéncias do processo de Bolonha na formacéo profissional, que: “a
consequéncia direta mais dramatica foi a depreciacdo dos mestrados
oferecidos pela faculdade a portadores de uma licenciatura de 5 anos e que
passa a ser dirigida a quem completar um ciclo de 3 anos”.

No entanto, posso dizer que todas as experiéncias por que passei ao
longo da minha vida me tém levado a fortalecer diariamente o meu gosto pelo
Desporto, e mais recentemente, o0 meu gosto pela Educacao, confirmando,
uma vez mais, a escolha deste caminho!

Segundo Barros (2011), as experiéncias prévias a formacao inicial,
paralelamente a autodeterminacéo, sado determinantes na escolha da profisséo,
ou seja, as escolhas de cada um dependem de varios fatores, fatores esses
gue se apresentaram ao longo da vida e que de certo modo nos afetaram e
marcaram tanto positivamente como negativamente. A socializacdo é um
processo que ocorre ao longo de toda a vida e que, no caso dos professores,
ndo se esgota nos periodos formais de preparacdo, decorrendo antes deles,
em resultado das influéncias e experiéncias sociais escolares e ndo escolares
e, posteriormente, ao longo de toda a carreira (Carvalho, 1996). O processo de
socializacdo pode ter uma relacdo muito profunda com tudo aquilo que nos
acontece ao longo de toda a nossa vida e, como a socializagdo antecipatoria
ocorre quando aprendemos normas e valores, posso dizer que tanto as minhas
experiéncias e vivéncias desportivas, académicas e sociais, influenciaram as

escolhas por mim tomadas até hoje.

2.3 Expectativas em relacdo ao Estagio Profissional

As minhas principais expectativas para o EP foram: as de evoluir tanto a
nivel profissional como a nivel pessoal; as de conseguir atingir um
desenvolvimento, no sentido de otimizar as minhas capacidades, adquirindo as

competéncias basicas e especificas transferiveis para a minha vida
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profissional; a de adquirir conhecimento acerca de algumas formas de atuar,
adequadas a diferentes comportamentos, pois, um professor tem de saber
como agir perante a conduta, 0 sucesso e 0 insucesso dos seus alunos; e a de
vivenciar diversas situacdes, para que no futuro consiga saber como agir e
como decidir sobre elas. Ansiava também conseguir compreender e apreender
quais as decisdes mais acertadas a tomar perante as diferentes situacgoes,
pois, como Freire (1997, p. 25) refere: “quem ensina aprende ao ensinar e
guem aprende ensina ao aprender”. Ou seja, a finalidade do EP, assim como
Pimenta (2005, p. 70) refere: “(...) é proporcionar que o aluno tenha uma
aproximacao a realidade na qual ira atuar”. E chegado o momento de resgatar
a teoria apreendida na formacéo inicial e conjuga-la com a pratica e a reflexado
advinda do EP. Como expectativas para o EP tinha, ainda, a aquisicdo de uma
formacdo mais pratica ajudando no meu desenvolvimento, quer como
professora quer como treinadora. Pretendia também adquirir conhecimentos
que me permitissem: planificar uma aula e, consequentemente ter a
capacidade de a ensinar; cativar 0 maior numero de alunos para a pratica
desportiva; adquirir mais conhecimentos e formacéo para poder trabalhar com
alunos de NEE; adquirir as competéncias necessarias para poder orientar uma
aula num clima de harmonia e controlo dos alunos; adquirir as competéncias
necessarias para conseguir avaliar os alunos de uma forma honesta e isenta;
obter um vasto leque de conhecimentos relacionados com a organizacdo e a
dinamizacdo de diferentes atividades a desenvolver com os alunos; adquirir
conhecimentos sobre as diferentes estruturas de organizagéo escolar; adquirir
experiéncia no contacto com os Encarregados de Educacdo (Enc. Edu.);
vivenciar e aprender a registar os acontecimentos inerentes aos diferentes
tipos de reunifes realizadas a nivel de escola.

As expectativas para o EP foram efetivamente muitas, assim como foram
muitas as ansias e os medos. Estive expectante quanto a minha capacidade de
gerir uma turma com um numero elevado de alunos, de trabalhar com alunos
de NEE, de gerir uma turma com problemas de indisciplina, de gerir o espaco e
o material disponivel para as aulas, de avaliar os alunos, de cumprir com o

planeamento pré-estabelecido, e, acima de tudo, de conseguir transmitir aos
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alunos, com o0s conhecimentos pedagdgicos adquiridos, os diferentes
contetdos programéaticos. Alguns dos meus maiores medos e receios iniciais
foram a dificuldade em diferenciar a forma de estar no treino, mais orientado
para a performance e para o rendimento, da forma de estar numa aula, mais
orientada para o ensino da modalidade, e ainda a dificuldade em separar os
diferentes tipos de feedback(s), que nas aulas ndo sao tédo direcionados para a
perfeicdo técnica e para a performance. Num carater mais geral, as
expectativas para este ano eram: mobilizar os conhecimentos adquiridos e
principalmente os apreendidos nas disciplinas tedricas e didaticas do primeiro
ano deste Mestrado; contextualizar o programa nacional com os recursos da
escola e as caracteristicas dos alunos; aprender a ajustar 0s exercicios as
dificuldades/facilidades dos alunos; e aprender a motivar os alunos para as
varias modalidades abordadas. Acima de tudo desejava conseguir transmitir os
conceitos a abordar de uma forma clara e adequada ao nivel dos alunos,
comecando assim, com a ajuda dos meus PC e PO, a construir o meu perfil de
uma boa professora. Também estava ciente de que iria aprender muito com os
meus alunos, pois, efetivamente, seriam aqueles que comigo mais iriam
cooperar, quer na lecionacdo dos conteudos quer na sua avaliacdo. Acima de
tudo esperava adquirir ensinamentos e viver experiéncias, que me ajudassem a
evoluir ndo s6 como profissional, mas também como pessoa e que me viessem
a ser Uteis no desempenho da minha profissdo, que podera vir a estar ou nao
relacionada com a docéncia.

Como o ensino é de frequéncia obrigatéria, o professor tem de cativar
ainda mais os alunos, ao contrario do que geralmente se observa num treino,
onde estdo por opc¢do, sendo importante que os alerte para os beneficios da
pratica desportiva, pois também é uma disciplina que contribui para a
aprendizagem e aquisicdo de habitos de vida saudaveis, tdo importantes para o
seu desenvolvimento. Deste modo, Bento (1982) defende a importancia do
exercicio fisico, pois, e dado que o aspeto supremo do homem é o pensamento
e 0 pensar devidamente, mas para que iSso ocorra, é essencial que se controle
0 corpo, em vez de o arrastar ou suportar como uma alma penada, e que este

tenha boa saude, pois s6 assim poder-se-a pensar infinitamente melhor.
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Na sociedade moderna, jA& se torna comum afirmar que as atividades
fisicas sdo condi¢do insubstituivel do desenvolvimento do homem e uma
componente essencial da cultura. E ainda frequentemente confirmado que a
educacdo, para alcancar a perfeicdo humana e ser adaptada as condi¢des
reais da vida, ndo pode prescindir do contributo das atividades fisicas, sob a
forma de jogos e desportos (Bento, 1982). O mesmo autor refere que ja estdo
demasiado gastas as afirmacdes de que a EF faz bem a saude e que sem a EF
uma boa parcela do desenvolvimento fisico e social da crianca fica
comprometida, mas, no entanto, a pratica da EF nas escolas tem vindo a ser
um pouco desprezada e até desvalorizada. E entdo indispensavel que se
dignifique esta disciplina, pois € imprescindivel no crescimento e no
desenvolvimento da crianca, uma vez que responde a necessidade de
movimento, de desafio, de risco, de jogo, de recreio, de excesso, propria da
esséncia humana (Bento, 1991). Marques (2006, p. 146) por sua vez defende a
importancia de se fornecer o desporto aos alunos, pois o fairplay e outros
codigos que regulam a atividade desportiva sdo um contributo muito importante
que o desporto traz a sociedade, acrescentando ainda que: “a natureza do
desporto torna-o ainda mais importante huma sociedade e numa cultura que
valorizam cada vez mais a distracéo e o divertimento e que estéo a ficar reféns,
que estdo a fazer-nos reféns, de um passivismo consumista e da ditadura dos
mass media”. Ou seja, para que haja educacao e saude, tem também de existir
o desporto.

O primeiro impacto com o meu “novo mundo” foi um pouco assustador: o
receio da primeira entrada na escola, a primeira impressao que iria causar nos
professores, funcionarios e alunos, e a forma como me iriam receber. No
entanto, rapidamente esta preocupacdo foi desaparecendo, transformando-se
em conforto, alivio e mesmo entusiasmo, pois tanto professores como
funcionarios receberam-me da melhor forma, mostrando desde logo uma
enorme vontade em me integrar na comunidade escolar. Senti o “choque com a
realidade”, pois, por momentos, interroguei-me se seria capaz de desempenhar
eficazmente os cargos que me foram propostos. Hoje, afirmo que a experiéncia

pratica me facilitou a estruturacdo e a aquisicdo de conhecimentos e
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competéncias de ensino, gracas a um trabalho de interpretacdo e de analise
contextualizada, que me ajudou na compreensao e apreensado dos problemas
da vida escolar, inserindo-me no meio profissional e na prépria comunidade
escolar (Albugquergue et al., 2005). Também Ferreira (2013, p. 113) relatou em
relacdo ao seu primeiro momento: “receberam-nos com um agradavel sorriso,
literalmente, abrindo-nos as portas da casa. SO poderia esperar um honesto
apoio a partir desse momento. Sabes porqué? Nao és o primeiro nesta
situacdo, nem vais tdo pouco ser o Ultimo. Eles sabem o que estads la para
fazer, s6 ndo sabem o que vais realmente fazer e ser”. Porém, para alguns EEs
o momento do choque com a realidade pode assumir uma certa
responsabilidade no que concerne a sua postura e resolucao das tarefas como
futuro professor, devido a sensacdo de isolamento passada, a queda das
expectativas quanto a realidade de sala de aula conseguida e a falta de apoio e
orientacao recebidas (Flores & Day, 2006).

Ao ter conhecimento das minhas turmas, apercebi-me de que ia ser
responsavel por trés, em que uma delas integrava um aluno de NEE e varios
casos de indisciplina, o que provocou um certo desconforto pois tinha medo de
nao saber como agir no meio de tantos desafios! No entanto, agora sinto que
me foi muito Gtil o contacto com turmas de diferentes niveis, alunos de
escalbBes etarios distintos, pois permitiu-me uma maior vivéncia de situacoes
diferenciadas. Quanto aos alunos, as minhas maiores expectativas foram no
sentido da cooperacdo e interesse, na medida que facilitassem a relagé&o
professor/aluno e criassem os lagos de afetividade conducentes a um clima de
aula mais favoravel e a uma aprendizagem mais eficaz. Nao posso também
deixar de referir as expectativas que tinha quanto ao comportamento dos
alunos perante as minhas atitudes e postura na aula.

Quanto ao PC, PO e colegas de nucleo de estagio tinha como
expectativas a humildade, a honestidade, a camaradagem, o dialogo franco e
aberto e a entreajuda, aquando do aparecimento das dificuldades. Ainda em
relacdo a PO, Alarcdo e Tavares (1987, p. 33) referem ainda que: “para que a
supervisdo decorra numa perspetiva de resolugdo de problemas é necessério

gue se estabeleca entre o professor e o supervisor uma relacdo de trabalho,
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isenta de tensdes e baseada numa confianca sdlida e fiavel, pois s6 assim sera
possivel que o professor confie ao supervisor as suas preocupacdes e
dificuldades”.

2.4 Entendimento sobre o Estagio Profissional

Comeco por referir gue o momento do EP é aquele pelo qual os alunos,
que ingressam no Mestrado em Ensino de EF nos Ensinos Basico e
Secundério da FADEUP, mais aguardam e, a0 mesmo tempo, mais temem. O
EP € um processo de construcao profissional fundamental, assumindo-se com
um papel importante no culminar de um ciclo de formacao, pois apresenta uma
oportunidade de colocar em prética, hum contexto real, os conhecimentos
adquiridos até ao momento. Batista e Queirds (2013, p. 33) caraterizam o EP
como sendo: “(...) uma unidade curricular que pretende dotar e capacitar o
futuro do professor de Educacdo Fisica de ferramentas que o auxiliem a
desenvolver uma competéncia baseada na experiéncia refletida e com
significado”. No Regulamento da Unidade Curricular Estagio Profissional (ver
nota de rodapé n°/1) é referido que o EP visa a integracdo no exercicio da vida
profissional de forma progressiva e orientada, em contexto real, desenvolvendo
competéncias profissionais que promovam nos futuros docentes um
desempenho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias
da profissdo. Segundo Batista e Queirds (2013, p. 33): 4...) a pratica de ensino
oferece aos futuros professores a oportunidade de imergirem na cultura escolar
nas suas mais diversas componentes, desde as suas formas e valores, aos
seus habitos, costumes e praticas, que comprometem o sentir, 0 pensar e 0
agir daquela comunidade especifica”. Ainda segundo Batista et al. (2012, p.
97): “a situacdo de estagio, em contexto real de prética profissional, constitui
uma peca fundamental da estrutura formal de socializagéo inicial da profisséo,
isto é, no processo pelo qual os candidatos a profissdo vao passando de uma
participacdo periférica para uma participacdo mais ativa e mais autbnoma, no
seio da comunidade docente e no mundo da escola, através de um processo,
que se quer gradual e refletido, de imersdo na cultura profissional e de

configuracdo e reconfiguragcdo das suas identidades profissionais”. O EP
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permite-nos assim a integracdo na comunidade escolar, contribuindo para um
melhor conhecimento das condi¢des locais e para a exploracdo da ligacao
entre a escola e o0 meio. Proporciona também atividades e vivéncias
importantes na construcdo da competéncia profissional, promove o sentido de
pertenca e identidade profissionais, colaborando na abertura a inovagdo. Na
minha opinido, o impacto com a realidade de ensino & uma experiéncia muito
marcante no processo de atribuicio de significados e renovacdo de
entendimentos acerca do que é ser professor, pois pode levar a alteracdes na
nossa forma de pensar, resultantes das interagdes constantes com
professores, alunos e comunidade educativa. Segundo Lave e Wenger (1991)
a aprendizagem ocorre para além dos contextos pedagogicamente
estruturados, dai a importancia de colocar os professores estagiarios no
espaco real de ensino, inserindo-os na propria comunidade educativa da qual
fazem parte os alunos, os professores, os auxiliares da educacgéo e os pais ou
Enc. Edu.

O EP é entdo uma experiéncia Unica e enriguecedora tanto a nivel
profissional como a nivel pessoal, que permite desenvolver competéncias de
concecgao, planeamento, realizacdo, avaliagdo e ainda estabelecer relacdes e
correlacdes entre a teoria e a pratica, que segundo Fazenda (2008), tem um
enorme significado para a formacdo do professor, uma vez que a teoria e a
pratica se encontram relacionadas e nao estdo apenas sobrepostas ou
dissociadas. Em suma, o EP tem de ser visto como um espago que ajuda os
EEs a gerar novos conhecimentos e novas competéncias, desenvolvendo-se
ao longo de um ano de formacéo e transformacdo na busca constante de uma
maior e melhor competéncia profissional, num processo de construcao coletiva,
sem prescindir da individualidade de cada um. E um projeto que visa a
formacao do professor profissional, do professor reflexivo que analisa, reflete e
sabe justificar o que faz em conformidade com as regras do profissionalismo
docente. A profissdo docente tem de ser apreendida e para isso contribuem
significativamente o primeiro momento, o EP, pois ninguém nasce a saber ser

professor!
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3. Enquadramento da Pratica Profissional

3.1 Aimportancia da Educacéao Fisica no Ensino: Macro Contexto

Hoje a escola é uma das instituicdes que mais contribui para a formacgéo
do individuo, e por isso, Patricio (1993, p. 126) afirma que: “A escola é o
coracao do sistema educativo”.

No passado, a familia era considerada a principal responsavel pela
formacdo da crianga e a escola uma instituicAo complementar, onde se
transmitiam alguns conhecimentos gerais. A escola consistia de um espaco
onde o saber era soberano e a socializa¢do praticamente impercetivel. Com o
avancar do tempo, o panorama escolar foi sendo configurado para um quadro
de referéncia mais amplo. Hoje em dia, a escola é vista ndo sé como um local
onde se transmitem conhecimentos tedricos e praticos, como também um local
com responsabilidade social, no sentido de transmitir valores, regras e ideais. A
escola, hoje, € de massas, encontrando-se nela uma heterogeneidade social e
cultural dos alunos, e por isso, ndo pode ser um mero fator de instrugdo ou de
ensino, tendo de para além de educar, sociabilizar (Séco, 1997). Os
professores tém efetivamente de compreender a revolucdo que a escola atual
exige, e por isso socializar e instruir, através do educar (Sampaio, 1996).

E na escola que as criancas e os jovens formam o seu conhecimento,
aprendem a ser pessoas e a saber viver em sociedade, sendo uma verdadeira
oficina de homens onde tudo é ensinado a todos (Coménio, 2006). E na escola
gue os jovens sdo reunidos para cumprirem o programa educativo formal que a
familia, a comunidade e o0 estado consideram essencial ao seu
aperfeicoamento pessoal e a satisfacdo das necessidades de sobrevivéncia e
desenvolvimento da propria familia e da sociedade (Patricio, 1993). Miallaret
(1999, p. 21) refere que: “a instituicdo educativa serve de trago de unido entre a
vida individual e a vida social”. Deste modo, a escola tem como finalidade a
transmissao cultural, que por sua vez tem como finalidade, o homem (Patricio,
1993). Nela trabalham pessoas que, diariamente tem de desempenhar uma

multiplicidade de papéis — diretor, professor, especialista de recursos, entre
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outros (Arends, 1997). E ent&o necessaria competéncia e eficacia, interligadas
com a boa formagéo dos cidadaos, para um bom funcionamento das escolas.
Segundo Patricio (1993) a escola deve ser integradora sob trés pontos de vista:
o funcional, onde a escola desempenha importantes funcdes a nivel pessoal,
social, civico, profissional, cultural e de supléncia da familia; o sistémico, que
engloba quatro processos integradores: o da organizagdo e funcionamento
institucionais do aparelho educativo, o da organizacdo e funcionamento da
instituicdo escolar, o da articulacdo da escola com a comunidade e o da
articulacdo da escola com a familia; e o do processo de aprendizagem, que
esta centralizado na consciéncia do educando que, por sua vez, se articula e
coopera com a consciéncia do educador. Segundo o mesmo autor a escola
deve ainda proporcionar aos educandos, aos professores, aos funcionarios, a
familia, a comunidade envolvente, a estrutura pedaglgica e a estrutura
administrativa uma participacéo conjunta e ativa.

Segundo Arends (1997) o ensino sempre foi uma atividade complexa,
sendo-0 ainda mais a medida que as escolas foram assumindo uma
responsabilidade social crescente, pois sem um bom funcionamento das
escolas nao é possivel o progresso de um pais. Ainda segundo Arends (1997,
p. 1): “a tarefa de educar a juventude € demasiado importante e complexa para
ser deixada inteiramente a mercé dos progenitores ou das estruturas informais
de tempos passados”. Este autor defende a necessidade da existéncia de
escolas dotadas de professores especializados que estejam aptos a ensinar e
a socializar as criancas. Embora a sociedade lute por melhorar as escolas,
verifica-se que as familias e as escolas, por vezes, ndo se concentram no
mesmo proposito educativo, passando a escola a ser o espaco onde se
refletem todos os conflitos e contradicdes das sociedades e das familias.
Assim, e como Bento (2008) refere, a escola perdeu a atracdo tornando-se
indesejada e sendo encarada com hostilidade, porque assenta na disciplina, no
trabalho, no sacrificio, nos deveres, nas regras, nos limites, nas rotinas, no
controle, no estudo e na concentragcdo, 0 que nao se ajusta a um ambiente

social que tudo promete e consente de maneira facil e leviana.
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A escola, segundo J. O. Bento (comunicacao pessoal, 20 Jun 2012), deve
ser um estadio onde se valorizam méritos, vitorias e reconhecem fracassos e
insuficiéncias. Deve também exaltar o profissionalismo e a seriedade de quem
nela ensina, concitar o entusiasmo e o otimismo de quem nela aprende, elevar
a relevancia e a utilidade do que nela se faz, e gerar o respeito e a admiracao
pelo que nela se alcanca. A EF transporta esta cultura, pois remete a entrega a
causas e a aspiracoes dificeis e superiores, mas atraentes, a adesao voluntaria
a compromissos e principios normativos, a riscos e agruras, a sacrificio e
disciplina. A EF pertence um papel cimeiro, porquanto agrega uma panoplia de
valores, como a superacédo, o dinamismo, a elevacgdo, a exceléncia e o espirito
de sacrificio, configurando ainda uma filosofia e pedagogia da vontade (J.
Bento, comunicacdo pessoal, 20 Jun 2012). Ainda segundo 0 mesmo autor, é
intrinsecamente educativa, cultiva mais deveres e obrigacbes do que direitos e
permissdes, evoca valores, e é por conseguinte um campo da superacao, do
dinamismo, da elevacdo e da exceléncia, e ndo um campo da vulgaridade, do
laxismo, da mediania e indigéncia. Contribui ainda, direta e decisivamente, para
a saude da populacao infanto-juvenil portuguesa, promovendo hébitos de vida
saudavel, ajudando, entre outros, ao combate da obesidade e do sedentarismo,
dois dos maiores flagelos do século XXI, num pais com a segunda mais
elevada taxa de prevaléncia de obesidade e sobrepeso da Europa (J. Lourenco
& M. Onofre, comunicagdo pessoal, 28 Mai 2012). Assim: ‘prescindir do
desporto ou afrouxar na sua promoc¢ao e no cultivo do seu ideario, equivale a
empobrecer os cidadados nas dimensdes técnicas e motoras, éticas e estéticas,
civicas e morais, animicas e volitivas” (J. Bento, comunicacao pessoal, 20 Jun
2012, p. 7). E entdo da especial responsabilidade do Estado, promover a
democratizacdo do ensino, garantindo o direito a uma justa e efetiva igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso escolares. A Lei de Bases do Sistema
Educativo (artigo n.° 2, Lei n°® 49/05, de 30 Agosto) prevé como um direito de
toda a populacdo o0 acesso a educacdo e a cultura e, como um dever do
Estado, a promocao e a democratizacdo da educacéao.

A politica educativa em Portugal tem como objetivo promover o

desenvolvimento e a modernizagdo do sistema educativo e a autonomia da
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administracé@o e gestdo das escolas, a fim de melhorar os niveis de eficiéncia e
efichAcia dos objetivos estabelecidos e referentes & qualidade do ensino-
aprendizagem. Com vista a uma uniformizacdo do ensino, este esta sob a
alcada do Ministério da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
No Continente o ensino ainda tem a supervisdao das Direcdes Regionais da
Educacdo. Nas regifes autonomas dos Acores e da Madeira, o ensino é
supervisionado pelas Secretarias Regionais de Educacao.

A politica educativa envolve a gestdo dos recursos, a conce¢ao, 0O
planeamento, a regulacdo, a avaliacdo e a inspecdao do sistema educativo
desde a educacdo pré-escolar aos ensinos basico e secundario, incluindo o
ensino especial e a educacdo extra curricular. Esta dividida em seis diferentes
niveis: a educacgdo pré-escolar, de frequéncia facultativa para criangas entre 0os
3 e 0s 6 anos de idade; o ensino basico, de frequéncia obrigatoria, constituido
por 3 ciclos sequenciais (o primeiro de 4 anos, 6-10 anos de idade, o segundo
de 2 anos, 10-12 anos de idade, e o terceiro de 3 anos, 12-15 anos de idade); o
ensino secundario, de frequéncia obrigatoria, para alunos dos 15 aos 18 anos
de idade, que compreende quatro tipos de cursos (cientifico-humanisticos,
tecnoldgicos, artisticos especializados e profissionais); 0 ensino superior para
alunos que concluiram, com éxito, um curso do ensino secundario; 0 ensino
pés-secundario ndo superior, que possibilita um percurso de formacédo
especializada em diferentes areas tecnolégicas e permite a inclusdo no mundo
do trabalho ou o prosseguimento de estudos a nivel superior; a educacéo e
formacdo de jovens e adultos, que oferece uma segunda oportunidade a
individuos que, precocemente, abandonaram a escola ou que estdo em risco
de a abandonar.

O meu percurso escolar desenrolou-se ao longo dos quatro primeiros
niveis de ensino. A formacao recebida, associada ao conhecimento familiar da
profissdo docente, desenvolveu em mim o0 gosto, a curiosidade e a vontade
crescente em ensinar. Desenvolvi paralelamente o meu interesse pelo
desporto, com a pratica de algumas modalidades e com a possibilidade em
exercer o papel de treinadora. Comecei assim a associar a vontade de ensinar

com o prazer pelo desporto, o que conduziu a0 meu ingresso no curso de
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Ciéncias do Desporto, e posteriormente, no Mestrado em ensino, que termina
com o EP. Segundo as Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio
Profissional’: “o Estagio Profissional entende-se como um projeto de formac&o
do estudante com a integracdo do conhecimento proposicional e prético
necessario ao professor, numa interpretacdo atual da relacéo teoria pratica e

contextualizando o conhecimento no espacgo escolar” (p.3).

3.2 Enquadramento Legal e Institucional: Meso Contexto

A iniciacdo a pratica profissional, que integra o EP, é uma atividade
relacionada com o término do 2° ciclo de Estudos Conducente ao Grau de
Mestre em ensino de EF da FADEUP, que incorpora duas componentes: a
PES, realizada numa EC com protocolo com a FADEUP; e o relatério de
estagio, que se rege pelas normas da instituicdo universitaria e pela legislacao
especifica acerca da Habilitacdo Profissional para a Docéncia, orientado por
uma PO da FADEUP responséavel pela supervisdo do EE no contexto da PES.
Para a operacionalizacdo da PES, a FADEUP estabelece protocolos com uma
rede de EC que incorporam um PC, um professor de EF da confianca da
FADEUP, para acolher e orientar um grupo de 3 ou 4 EEs (nucleo de estagio),
durante um ano letivo, cada um assumindo uma das turmas do PC para a
concretizacao da sua PES. O EP é da responsabilidade do professor regente,
em estreita relacdo com a Comissdo Cientifica e a Comissdo de
Acompanhamento do Curso de Mestrado em Ensino, e decorre nos 3.° e 4.°
semestres do 2° ciclo de estudos, iniciando-se no dia 1 de setembro e
prolongando-se até ao final do ano letivo, tendo lugar na EC. As atividades
correspondentes ao EP, que decorrem na EC e na FADEUP, podem ser
realizadas de forma individual ou em grupo, em nucleo de estagio, constituido
por um nuamero de elementos definido pela especificidade de cada EC e

respetivo PC.

% In Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio Profissional do Ciclo de Estudos
conducente ao Grau de Mestre em Ensino de Educac¢do Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario da FADEUP, aprovadas no ano letivo 2013-2014. Porto: Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto. Matos, Z.
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Em termos legais, o EP rege-se pelos principios presentes na legislacdo
do Decreto-lei n°® 43/2007 de 22 de fevereiro, tendo como premissas a
obtencdo de habilitacdo profissional para a docéncia e grau de mestre
obedecendo as seguintes regras: incluir a observacdo e colaboracdo em
situacdes de educacdo e ensino, e a PES na sala de aula e na escola;
proporcionar aos formandos experiéncias de planificagdo, ensino e avaliacao,
de acordo com as competéncias e funcdes confiadas ao docente, dentro e fora
da sala de aula; lecionar turmas dos diferentes niveis e ciclos de educacao e
ensino abrangidos pelo dominio de habilitagdo para a docéncia para o qual o
curso prepara; visar o desempenho como futuros docentes e promover uma
postura critica e reflexiva em relacdo aos desafios, processos e desempenhos
do quotidiano profissional.

Segundo o Regulamento da Unidade Curricular Estagio Profissional (ver
nota de rodapé n°/1), este visa a inclusdo no exercicio da vida profissional de
forma progressiva e orientada, através da PES em contexto real,
desenvolvendo as competéncias profissionais, associadas a um ensino da EF
de qualidade, reportando-se ao Perfil Geral de Desempenho do Educador e do
Professor (Decreto-lei n°® 240/2001 de 30 de agosto) e organizando-se nas
seguintes areas de desempenho: Organizacdo e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem, Participagdo na Escola e Relagbes com a Comunidade e
Desenvolvimento Profissional. A area 1 contempla a concecao, o planeamento,
a realizacdo e a avaliagdo do ensino, tendo como objetivo a criagdo de
estratégias de intervencdo que visem a eficacia pedagdgica, o processo de
educacao e a formacéo do aluno na aula de EF. Por sua vez, a area 2 engloba
todas as atividades néo letivas realizadas pelo EE, visando a sua integracédo na
comunidade escolar, contribuindo assim para a promoc¢do do sucesso
educativo, no refor¢co do papel do professor de EF na escola e na comunidade
local, bem como da disciplina de EF, através de uma intervencao
contextualizada, cooperativa, responsavel e inovadora. A area 3 engloba as
atividades e vivéncias importantes na constru¢cdo da competéncia profissional,
com o objetivo de se compreender a necessidade do desenvolvimento

profissional partindo da reflexdo acerca das condicbes e do exercicio da
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atividade, da experiéncia, da investigagdo e de outros recursos de
desenvolvimento profissional.

As competéncias ao EE sdo: o cumprimento de todas as tarefas
estabelecidas nos documentos orientadores do EP; a elaboracdo de um projeto
de formacéo inicial; a prestagdo do servico docente nas turmas que |lhe forem
atribuidas; a participagdo nas reunibes dos diferentes érgdos da EC; a
participacdo nas sessfes de natureza cientifica, cultural e pedagdgica
ocorridas tanto na escola como na faculdade; a elaboracdo e atualizacdo do
portefélio individual do EP; a observacdo as aulas do PC e dos colegas
estagiarios; entre outros cargos, o auxilio nos trabalhos da direcéo de turma e a

elaboracéo e defesa publica do relatério de estagio.

3.3 Enquadramento Funcional: Micro Contexto

“O Colégio de Gaia € uma instituicdo catolica que assume a intencdo de
assegurar uma educacao sélida e com base nos valores, valores estes que sédo
imprescindiveis para se saber viver em Sociedade” (Caracterizacdo da

instituicdo e do meio envolvente, nlcleo de estagio FADEUP, p.4).

Segundo Arends (1997, p.465): “a investigacdo sobre as escolas pode ser
muito Gtil para os professores principiantes, pois pode ajuda-los a aprofundar o
conhecimento das escolas como organizacfes sociais e pode ajuda-los a
lembrar-se de que a propria sala de aula constituird uma parte do esforco de
toda a escola”. Apos o término do primeiro ano de Mestrado do 2° ciclo em
Ensino de EF nos Ensinos Basico e Secundario segue-se a escolha da escola
para realizar o EP. A minha primeira escolha foi esta EC, ndo s6 pela sua
localizac&o, pois diariamente realizo o percurso Espinho-Porto, como também
pelas memdérias que guardo como aluna do ensino privado, e pelas referéncias

de colegas ex-EEs desta EC (Figura 1).
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Figura 1 — A Escola Cooperante

Apos ter sido aceite na EC, sucedeu-se a primeira visita a escola, as 14
horas do dia 2 de setembro de 2013, altura em que conheci o meu PC, os
professores do grupo de EF e os restantes professores e membros da
comunidade escolar. Assisti, pela primeira vez, a uma Reunido Geral de
professores, uma sessao de abertura para o ano letivo de 2013/2014 dirigida
pelo diretor da EC. Neste primeiro dia tive ainda a oportunidade de conhecer as
instalacdes da EC, vendo-me, finalmente, perante a nova realidade e funcao de
professora, de professora estagiaria na escola. Também contactei, pela
primeira vez, com as trés colegas que integraram na mesma EC, o nlcleo de

estagio de EF de uma outra instituicdo do ensino superior.

3.3.1 A Histéria e o Funcionamento da Escola Cooperante

Como elemento externo a EC, foi-me necesséario adquirir conhecimentos
sobre a sua histéria e o seu funcionamento. A EC, que tem oitenta ano, esta
inserida no centro de Vila Nova de Gaia, na freguesia de Mafamude, sendo
considerada, a nivel nacional, como a escola que maior nimero de instalacdes
escolares, desportivas e espacos exteriores comporta. A EC caracteriza-se
pela sua exigéncia, traduzida no seu lema, pela sua abrangéncia, pois recebe
alunos desde o Pré-escolar ao 12° ano de escolaridade, pela sua luta contra o
abandono escolar e pelo ensino secundario gratuito. Predominam o0s cursos
cientifico-tecnoldgicos, dez cursos diferentes no ensino secundario, sendo um
deles o curso de AGD. A nivel do DE, a EC proporciona atividades
extracurriculares a qualquer aluno que se queira inscrever e integrar as
modalidades de Ginéstica Acrobética, Natagdo, Voleibol, Basquetebol, Triatlo,

Ténis de mesa, Andebol, Ginastica Artistica, Badminton, Dangas modernas,
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Futsal e Patins, Rodas e Skate. Existem ainda os clubes culturais de teatro, ar

livre, Artes Plasticas, Informética, xadrez e Inglés.

3.3.2 Instalacdes Desportivas

A area relacionada com a EF, nesta EC, dispde de trés pavilhfes: A, B e
C indoor. Os campos dos Pavilhdes A e B medem 40m x 20m. Possuem dois
balnearios para cada sexo, um gabinete para os professores e um grande

espaco para a arrecadagao (Figuras 2 e 3).

Figura 3 - Pavilhdo B da Escola Cooperante

Grande parte da minha experiéncia, enquanto professora estagiaria,
decorreu dentro do Pavilhdo A, pavilhdo onde lecionei as 62s feiras as aulas a
turma de AGD, as 32s e 43s feiras as aulas a turma de CM e as 43s feiras as
aulas a turma de ET. Este pavilhdo fornece aos professores todas as condicdes
necessarias a lecionacdo da maioria das modalidades, sendo que nele lecionei
Voleibol, Futebol, Basquetebol, Ginastica, Atletismo (transposicao de barreiras,
estafetas e salto em altura) e uma aula de Danca. O facto de lecionar hum
espaco de elevadas condi¢cBes para a pratica da EF foi uma mais-valia para o
meu desempenho, pois permitiu-me abordar um leque mais abrangente de

modalidades. A EC dispde, anexa ao pavilhdo A, de uma sala de musculacao,
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com 6mx6m (Figura 4). Existe também um Ginasio C, com 16mx12m, mais
apropriado para a pratica de Danca e Desportos de Combate, onde lecionei
apenas uma aula de condicdo fisica e onde fiz cumprir os testes fisicos,
realizados no ambito do projeto entre a EC e uma instituicdo do ensino superior
(Figura 5).

Figura 4 - Sala de Musculacéo da Escola Cooperante

Figura 5 - Ginésio C da Escola Cooperante

A EC tem ainda uma piscina, com dois balnearios para cada sexo, onde,
todas as 3%s feiras, ajudei a minha colega de ndcleo de estagio no DE de
Natacdo. Para além do DE, também dei uma aula de Natacédo de substituicéo,
em conjunto com a minha colega de nucleo, e que foi uma experiéncia bastante
positiva e enriguecedora (Figura 6).

Figura 6 - Piscina da Escola Cooperante
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A nivel das infraestruturas exteriores, a EC possui um campo exterior
relvado, cercado por um gradeamento e com um portdo de acesso, que retne
otimas condi¢des, quer para a pratica do Futebol de 5 ou de 7 como ainda para
a pratica do raguebi, onde lecionei varias vezes Futebol a turma de ET. Este
campo tem comunicagdo com um campo polidesportivo de cimento exterior
(Figura 7) com marcacao de campos de Futebol, Andebol e Basquetebol e uma
pista de Atletismo com pista de velocidade, caixa de saltos e uma zona de
lancamentos. Nesses espacos lecionei, a turma de AGD, os conteudos
respeitantes a corrida de resisténcia, a corrida de velocidade, ao langamento
do peso, ao salto em comprimento, ao triplo salto e ao langcamento do dardo.

Finalmente a lista de espacos exteriores culmina com um campo de Voleibol

(Figura 8) e com um campo de Basquetebol (Figura 9).

Figura 7 - Campo Relvado Exterior e Polidesportivo da Escola Cooperante

Figura 8 - Campo de Voleibol Exterior da Escola Cooperante
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Figura 9 - Campo de Basquetebol Exterior da Escola Cooperante

Existe também wuma grande variedade de material disponivel
contemplando as diferentes modalidade.

A minha primeira aula da manha de 42 feira foi sempre lecionada em
instalacdes fora da EC (Figura 10), a cerca de 500 metros, e com a qual existe
um protocolo de utilizagcdo. Este protocolo visa proporcionar melhores
condi¢cbes de ensino e de aprendizagem aos alunos de AGD, pois possui todos
os aparelhos necessérios a pratica da Ginastica Artistica, inserida no
planeamento da disciplina de APD, uma das disciplinas que lecionei durante
todo o EP. E também o espaco ideal para a pratica de modalidades coletivas,
pois tem um piso em soalho flutuante e as medidas oficiais de Andebol (40 x 20
m) com marcagdes para Andebol e Basquetebol.

Como tive a possibilidade de abordar a Ginastica tanto em EF como em
APD, em instalacdes diferentes, tive a oportunidade de constatar diferencas
nos resultados obtidos. Posso concluir que a variedade de materiais nas
instalagdes desportivas sdo uma mais-valia para a obtencdo do sucesso por
parte dos alunos, pois em APD tiveram a possibilidade de exercitar um maior
namero e uma maior variedade de exercicios de progressdo que permitiram
ndo s6 uma melhor compreensédo e aquisicdo das diferentes técnicas, como
também ajudar a ultrapassar o medo dos elementos, conseguindo assim obter
melhores resultados. O grau de dificuldade dos exercicios abordados teve em
conta ndo s6 o planeamento da disciplina, como também as instalacdes e o
desempenho dos alunos, implicando a criagcdo de uma relacdo de confianca
entre mim e os alunos, dado o contacto fisico necessario nas ajudas dos
elementos. Sinto-me satisfeita com o trabalho que desenvolvi pois fiz tudo o

que esteve ao meu alcance para que 0s meus alunos obtivessem 0 sucesso
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pretendido, aproveitando, da melhor forma, todos o0s recursos que as

instalagcdes me proporcionaram.

Figura 10 - Pavilhdo de um clube de Gaia préximo da Escola Cooperante

3.3.3 Instalacdes marcantes

Para além das salas de aula, que no quadro da minha area disciplinar se
materializa nos pavilhdes, estas duas salas (Figuras 11 e 12) foram os locais
de trabalho que mais me marcaram no EP. Por varias vezes usei a Sala de
Atendimento (Figura 11), pois, como assessora a Direcao de Turma, era ai que
registava as faltas dos alunos, atendia os pais ou Enc. Edu. e, as vezes,
acabava por ficar a trabalhar, pois reunia a calma e o siléncio necessarios para
a elaboragéo das minha reflexdes e dos restantes trabalhos. A sala das Tagas,
b.3.2, (Figura 12), fez também parte integrante da minha rotina diaria na EC,
pois ai realizei, inUmeras vezes, as minhas reflexdes das aulas, elaborei os
meus planos de aula, e construi 0 meu relatério de estagio. Esta sala, apesar
de fria, era um local pequeno e acolhedor, mas que, para mim, reunia o
conforto e a tranquilidade necessarias a elaboracdo do meu trabalho. Houve
ainda momentos de convivio e de lazer entre os dois nucleos de estagio de EF,

sendo que esta sala ficou efetivamente marcada por ser o nosso “cantinho”.

Figura 11 - Sala de Atendimento da Escola Cooperante
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Figura 12 - Sala das Tacas da Escola Cooperante

3.3.4 O Grupo de Educacéo Fisica

Este ano letivo, o grupo de EF da EC era composto por oito professores,
mais os trés professores de cada nucleo de estagio de EF. Apesar do EP ser
um trajeto individual, senti que uma boa relacdo com os colegas de trabalho é
indispensavel para se obter sucesso, pois a troca de opinides e de
experiéncias, as diferentes formas de ver e de lecionar as aulas, e o dialogo,
sdo fundamentais para o progresso e aperfeicoamento de cada um de nos.
Segundo Batista e Queirds (2013, p. 43): ‘paralelamente, os focos de
discusséo entre os estudantes e os professores mais experientes, no sentido
de promover o dialogo profissional e de encorajar os estudantes a
estabelecerem ligagBes entre 0s constructos tedricos acerca do ensinar e do
aprender e as suas praticas no contexto do processo de ensino-aprendizagem,
assumem-se como determinantes”. Realco a forma como os professores da EC
me ajudaram na integracao e a disponibilidade demonstrada, pelos professores
do grupo de EF, no esclarecimento de duvidas quer a nivel pedagdgico, quer a
nivel cientifico e até mesmo de funcionamento das estruturas. Durante o EP fui
conhecendo os diferentes professores e naturalmente, acabei por me identificar
mais com uns do que com outros, relativamente a forma de estar e de ser, quer
como pessoa quer como profissional. O facto de ter tido a oportunidade de
lecionar uma disciplina em conjunto com outro professor, com o qual facilmente
me identifiquei, enrigueceu-me a nivel de conhecimentos, principalmente os
relacionados com a avaliacdo. Lave e Wenger (1991) referem que a
aprendizagem ocorre para além dos contextos pedagogicamente estruturados,
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dai a importancia de colocar os estudantes no espaco real de ensino, como
seja a propria comunidade educativa, da qual fazem parte ndo apenas 0s
alunos, os auxiliares de acdo educativa, os pais, tornando-se assim num

membro dessa comunidade.

3.3.5 Os “Guias”: Professora Orientadora e Professor Cooperante

Segundo Amaral et al. (1996, p. 98): “o papel do supervisor sera entdo o
de facilitar a aprendizagem, de encorajar, valorizar as tentativas e erros do
professor e incentivar a reflexdo sobre a sua a¢ao”. Ainda Amaral et al. (1996,
p. 93) referem que: “(...) o supervisor surge como alguém que deve ajudar,
monitorar, criar condi¢cdes de sucesso, desenvolver aptiddes e capacidades no
professor, tornando-se por isso numa personagem semelhante ao treinador de
um atleta”. A este respeito, no inicio do EP conheci a minha PO, com a qual
nunca tinha tido qualquer contacto e da qual retirei, desde logo, uma primeira
impressdo muito positiva, pois apresentou-se bastante prestavel, acessivel e
simpética. As minhas expectativas quanto ao seu contributo foram plenamente
vividas, pois foi uma pessoa que me orientou, me aconselhou e, sem duvida
alguma, contribuiu, de uma forma muito significativa, para a minha formacéo
profissional e pessoal. As aulas observadas foram momentos de grande
aprendizagem pois, de seguida, procedia a sua avaliacdo, propondo
alternativas aos métodos de gestdo da turma, aos exercicios de progressao
apresentados e suscitava uma reflexdo individual e conjunta de cada atuacao,
desenvolvendo mais uma vez o espirito critico de cada um. Ao longo do ano e
as 22s feiras de manh&, promoveu varias reunides de nucleo de estagio para,
em conjunto com outros nudcleos, tratar da realizacdo do projeto de
investigacdo-acao e da elaboracao do relatorio de estagio. Quero realcar a sua
disponibilidade, o seu empenho, o seu cuidado e a sua atengdo com a
elaboracdo do nosso poster apresentado no Seminario Internacional intitulado
“O estagio na (re)construgao da identidade profissional do professor”, realizado
nos dias 24 e 25 de janeiro de 2014, na FADEUP. Foi uma experiéncia
inovadora, bastante enriquecedora e gratificante. A minha PO s6 tenho de lhe

agradecer, voltando a realcar a sua ajuda e orientacdo, sempre presentes
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quando delas necessitei. Alarcdo e Tavares (2003, p. 18) sao da opiniao de
que o PO é: ...) uma pessoa, um adulto, em presenca de outra pessoa, um
outro adulto. Alguém que tem como missdo facilitar o desenvolvimento e a
aprendizagem do professor, mas que nao vai fazé-lo como se este fosse um
aluno do ensino basico ou secundario. Atento a riqgueza e as inibicbes
provenientes das suas experiéncias passadas, aos seus sentimentos, as suas
percecdes e a sua capacidade de autorreflexdo, o supervisor ndo sera aquele
que da receitas de como fazer, mas aquele que cria junto do professor, com o
professor e no professor, um espirito de investigacdo-acdo, num ambiente
emocional positivo, humano, desencadeador do desenvolvimento das
possibilidades do professor pessoa, profissional”. Ainda segundo 0os mesmos
autores a funcao do supervisor: “consiste em ajudar o professor a ensinar e a
tornar-se um bom profissional para que os seus alunos aprendam melhor e se
desenvolvam mais. A funcdo do supervisor € a de colaborar com o formando
para que o processo se desenrole nas melhores condicdes e 0s objetivos
definidos sejam atingidos” (p.65). No entanto, e segundo Behets e Vergauwen
(2006) o impacto que o PO tem na prética de ensino € limitado pelo nimero de
visitas que pode fazer, sendo aceite que o PC € aquele que tem,
potencialmente, a influéncia mais significativa na aprendizagem dos
estudantes-estagiarios no que concerne a pratica de ensino.

Quanto ao meu PC, refiro que a sua experiéncia, 0s seus conhecimentos
e 0S seus comentarios diarios contribuiram para a minha evolucdo, tanto a
nivel pessoal como profissional. O PC foi um facilitador da minha
aprendizagem, pois levou-me a tomar consciéncia das caracteristicas do meu
agir e da responsabilidade das decisdes tomadas.

O processo da supervisao estrutura-se em varias fases, como o encontro
pré-observacéo, a observacao da aula, a analise da mesma e a organizagcao da
estratégia de apresentacdo dos resultados da analise, o encontro pés-
observacéo, e a andlise do ciclo de supervisdo (Amaral et al., 1996). E foi
assim que tudo realmente aconteceu. O PC, diariamente, observava as minhas
aulas, dando-me no final feedback(s), que tinham como objetivo fazer-me

refletir e pensar no que seria possivel melhorar e no que era necessario
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retificar, sempre com vista a obtencédo do maior sucesso por parte dos nossos
alunos. Semanalmente o PC reunia com o meu nucleo de estagio para, em
conjunto, refletirmos e debatermos sobre as aulas, as atividades desenvolvidas
e a desenvolver. O PC também procedia a criticas construtivas sobre o
desempenho de cada um, alertando para os aspetos a alterar, visando uma
melhoria pessoal. Tenho e terei sempre bem presentes as suas palavras:
“Arrisca, s6 assim sabes se corre bem ou mal”. Foi, sem davida alguma, a
pessoa que fez com que eu sentisse que o EP era uma descoberta guiada,
conseguindo dar um maior sentido a minha formacéo, pois acabei por aprender
com 0s erros, sem com isso ter colocado em causa a aprendizagem dos
alunos.

A PO e ao PC, que surgiram num momento tdo marcante do meu
desenvolvimento pessoal e profissional, s6 tenho a agradecer todas as
palavras e todos os conselhos dados, que ficardo para sempre guardados no

meu livro de saberes para a vida!

3.3.6 O Nucleo de Estagio

O meu nucleo de estagio, este foi formado por mim e por mais dois
colegas, um do sexo masculino e outro do sexo feminino (Figura 13). Ja
conhecia 0os meus colegas, mas nenhum pertencia ao meu grupo de amigos da
FADEUP. Por esse motivo, os primeiros dias do EP também serviram para nos
conhecermos melhor e nos comecarmos a adaptar a maneira de ser e de
trabalhar de cada um. A importancia da entreajuda foi um fator importante para
os trés, pois estdvamos conscientes da sua necessidade na coordenacao das
diferentes tarefas para conseguirmos obter os melhores resultados.
Recorremos frequentemente ao trabalho em conjunto, constatando que as
concegOes de espacos coletivos de trabalho constituem-se como um excelente
instrumento de formacdo (N6voa, 1992a). Ainda segundo 0 mesmo autor, as
praticas de formacdo que se fundamentam em dimensdes coletivas contribuem
para a emancipacéo profissional e para a consolidacdo de uma profissdo que é
autonoma na producdo dos seus saberes e valores. Existiu uma elevada

partiiha de conhecimentos na elaboracdo dos varios niveis de planeamento,
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tendo sido ainda com enorme prazer e entrega que ajudei a minha colega de
nacleo de estagio, aquando da construcdo do esquema de Ginastica
Acrobatica da sua turma. Todos compreendemos que unidos formariamos uma
boa equipa e a amizade criada, a entreajuda conseguida e o bom clima de
relacéo existente, ajudou-nos nesta etapa tdo importante das nossas vidas, que

juntos, conseguimos superatr.

Figura 13 - Nucleo de Estagio de EF da FADEUP da Escola Cooperante

3.3.7 As Turmas

No dia em que o meu PC tomou conhecimento das suas turmas, deu-nos
a escolher as que queriamos lecionar, duas fixas e uma rotativa. A minha
escolha recaiu desde logo numa turma de Desporto, pois gostava de poder
partilhar com estes alunos o que tinhamos em comum, o Desporto. A esta
turma esteve destinada uma carga horaria de um bloco de 120 minutos e um
de 60 minutos. Foram-me ainda atribuidas as turmas de ET com uma carga
horaria de um bloco de 90 minutos e de CM com dois blocos de 60 minutos,
sendo esta Ultima a turma rotativa e que escolhi lecionar no 1° periodo. E
necessario que antes do delineamento do processo de instrucao,
nomeadamente dos modelos e das metodologias de abordagem dos diferentes
contelidos, se considere o aluno enquanto sujeito individual, com experiéncias
singulares, motivagfes especificas, e mesmo dificuldades particulares, pois 0s
alunos sado sempre o alvo final do nosso processo de ensino (Rink, 2001).
Segundo Mesquita (2003) as necessidades de cada um dos alunos tém de ser
contempladas, pois cada um € uUnico pela sua personalidade, pelas suas
dificuldades, facilidades e limitagdes. E pois um dos grandes objetivos que um

professor deve ter, o de conhecer as caracteristicas de cada aluno para
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conseguir cativa-lo, integra-lo nas suas aulas e motiva-lo para a aprendizagem.
Deste modo, a caracterizagcdo da turma e o conhecimento das singularidades
de cada aluno é crucial para a atuacéo eficaz de qualquer professor. Para o
efeito, 0 meu nucleo de estagio elaborou uma ficha de caracterizacéo individual
do aluno (Anexo 1), fornecida a todos 0s nossos alunos. Procedi posteriormente
a analise do preenchimento das fichas de cada um dos meus alunos, extraindo
as informacfes que considerei mais relevantes e que foram resumidas num
anico documento apresentado na primeira reunido de conselho de turma.

As caracterizagdes iniciais das turmas forneceram-me um leque de
informagcdes de cada aluno, que me permitiram conhecer e compreender
melhor os objetivos para com a disciplina e para com o futuro de cada um, os
hobbies, os conhecimentos, as dificuldades e as facilidades, que me
possibilitaram um planeamento mias eficaz, os gostos, 0s comportamentos, 0s
hébitos de alimentacdo e até os problemas de saude. Também fiquei alertada
para os problemas de saude de alguns alunos, como a asma, 0 sopro cardiaco
e o Sindrome de Asperger. Como a disciplina de EF implica um grande esforco
fisico e as aulas que lecionei foram predominantemente de manha, foi da maior
importancia conhecer os habitos alimentares, principalmente, do pequeno-
almoco. Este conhecimento prévio foi sendo solidificado com o desenrolar das

aulas.

3.3.7.1. 11° AGD: A Diregéo de turma - Turma Fixa

O 11° de AGD era uma turma do secundario, ciclo que gostava
especialmente de lecionar, e estava muito ligada ao Desporto. Comecei por
recolher informacgdes junto do meu PC e da ex-EE/a, que tinha lecionado a
turma no ano anterior, constatando tratarem-se de alunos bastante simpaticos,
acessiveis, empenhados, bons desportistas e, relativamente, bem
comportados. O excerto seguinte € ilustrativo dessa constatacgao:

“O objetivo da aula foi atingido, tendo os alunos cooperado bastante e
participado ativamente na atividade proposta no final. Criou-se um étimo clima
de aula, ficando com uma primeira impressdo muito positiva dos alunos”.

(Reflex&o n°1: 13/09/2013, 11° AGD)
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Desde a primeira aula que pude verificar o comportamento e educacao
exemplares de alguns alunos e o grande empenhamento a nivel desportivo da
maioria, ganhando consciéncia de que me tinha sido atribuida uma turma que
reunia as condi¢cdes necessarias para um o6timo clima de aula. Tratava-se de
uma turma bastante homogénea, dos 29 alunos, 12 (41%) eram do sexo
feminino e 17 (59%) eram do sexo masculino, sendo os 16 anos da turma,
normal para o ano de escolaridade. Relativamente aos resultados escolares
13,8% dos alunos reprovaram pelo menos uma vez, sendo as causas do
insucesso a mudanca de curso ou a mudanca de pais, caracterizando assim o
rendimento escolar como médio, pois 45% terminou 0 ano letivo anterior com
pelo menos uma negativa e 17% com duas. A média diaria de horas de estudo
era de 1,6 horas, o que, atendendo ao ano de escolaridade, ndo favorecia um
bom desempenho escolar. As disciplinas onde apresentaram mais dificuldades
eram a Matemética, com 66%, e o Inglés, com 31%, e a disciplina considerada
por 55% dos alunos mais facil era a EF.

Quanto ao contexto familiar, um grande fator e um implicador significativo
do bom desenvolvimento e progresso escolar dos alunos, refiro que 93,1% dos
alunos tinham os pais casados, mas s6 89,7% viviam, diariamente, com o pai e
a mae, uma percentagem que, em meu entender, era bastante satisfatoria, pois
a maioria tinha a presenca da méae e do pai no seu quotidiano. A maioria dos
alunos, 72,4%, tinha a mae como Enc. Edu.

A predisposicdo desportiva destes alunos era extraordindria, pois todos
praticavam modalidades desportivas e 69% eram federados, treinando, em
média, semanalmente 5,4 horas. As modalidades praticadas eram varias,
destacando-se o Futebol, a Danca, o Futsal, a Natacdo, o Andebol, o Voleibol,
a Ginastica, o Bodyboard, o Surf e o Taekwondo. E, ainda, de referir que 66%
dos alunos ja participaram no DE, salientando-se como modalidade escolhida o
Futebol, com 48%,e o Andebol e a Ginastica com 24,10% cada. No geral, esta
turma apresentava uma Otima predisposicdo a préatica de atividade fisica
desportiva, 0 que se veio a confirmar nas minhas aulas e permitiu 6timos

resultados durante todo o ano letivo.
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Quanto a problemas de salde destacaram-se trés alunas, uma com
problemas de asma, outra com um sopro cardiaco e uma ultima com uma
doenca cronica. Estas trés alunas mereceram um cuidado e uma atencao muito
especial, particularmente nos desportos de resisténcia.

Como APD era ao primeiro tempo da manha, o pequeno-almoco foi outro
fator essencial a ter em atencg&o. Constatei que apenas uma aluna néo tomava
pequeno-almoco e, de imediato, procurei mostra-lhe os pros e os contras desse
seu procedimento, estando certa de ter contribuido para que ela alterasse este
seu habito alimentar.

As informag0es inicialmente recolhidas permitiram-me um relacionamento
e um tratamento dos problemas escolares, enquanto assessora a direcao de
turma, de uma forma mais eficaz e integrada. Também deram origem a um
planeamento que foi ao encontro das capacidades e objetivos dos alunos,
quanto ao prosseguimento dos estudos numa faculdade de desporto, que
implica a aprovacdo nos pré-requisitos. Nao posso deixar de referir a
importancia dos dados recolhidos sobre o agregado familiar, fator importante
para o bom desenvolvimento e rendimento do aluno, pois, posteriormente, iria

ter de contactar com os Enc. Edu.

3.3.7.2. 12° ET: O maior e mais gratificante desafio - Turma Fixa

Aceitei desde logo esta turma, pois aquando da distribuicdo das turmas
pelo PC, este referiu de imediato que era uma turma com mau comportamento
e que englobava elementos bastante perturbadores e indisciplinados, para
além de integrar um aluno de NEE. Desde logo pensei que ai teria um grande
desafio pela frente, e estava ansiosa pela primeira aula para os conhecer. Dos
relatos feitos pelos ex-EE/s do ano passado, pois era a sua turma rotativa, e
das informagdes do meu PC, pude constatar que tinha muito trabalho pela
frente se queria contribuir para uma melhoria daqueles alunos, tanto a nivel
motor como a nivel de atitudes e de comportamentos.

A primeira aula foi no dia 18 de setembro de 2013 e hoje posso revelar o

unico pensamento que tive quando a terminei: “Em que mundo estava eu
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quando aceitei esta turma, sabendo de antem&o o seu comportamento?” Hoje
indico que: “Foi o meu maior e mais gratificante desafio, pois nunca pensei
conseguir contribuir, da forma como consegui, para a alteracdo de
comportamentos e atitudes destes alunos assim como nunca pensei conseguir
cativa-los para as minhas aulas, tornando-os até assiduos, como o confirma o
mapa da assiduidade. Hoje, com algum orgulho, constato que o meu trabalho
valeu a pena! Valeram a pena todos os “sermdes” dados no final das aulas e
todas as conversas tidas a parte, com os mais indisciplinados depois de
comportamentos agressivos e atitudes de ma educacgéo até para comigo. Sim,
valeu a pena, pois acho que lhes consegui tocar no coracdo, fazendo-os
respeitar-me e respeitar as minhas aulas. Com o tempo, comecei a ansiar
pelas 43s feiras, para poder verificar se 0 comportamento estava a ter a
evolucdo positiva tdo aguardada. Mesmo fazendo que ignorava as palavras
bonitas e a “graxa” que os mais indisciplinados me iam dando em tom de
brincadeira, como “Ola professora favorita”, hoje sinto-me satisfeita por, com
eles, ter passado todos aqueles momentos em que rimos em conjunto,
trabalhamos em conjunto, discutimos em conjunto e no final, por brincadeira,
ainda ouvia “Ainda bem que a tivemos como nossa professora”. Momentos
assim fazem-me ter a certeza da escolha profissional acertada que fiz.

A turma era inicialmente constituida por 24 alunos, 5 (21%) do sexo
feminino e 19 (79%) do sexo masculino, mas, em marco, um dos alunos anulou
a matricula a todas as disciplinas. O numero reduzido de alunos da turma
devia-se ao facto dela integrar um aluno de NEE, o Unico aluno da turma com
problemas de saude, de carater permanente. O aluno tinha Sindrome de
Asperger, o que para a pratica da EF foi bastante limitativo, pois € comum
apresentarem uma grande descoordenacdo motora, dificultando a pratica de
exercicio fisico. A idade média dos alunos era de 17 anos, apesar de 9 (37,5%)
ultrapassarem este valor, pois ja tinham reprovado pelo menos um ano.

Em relacdo ao Percurso Desportivo, 58,3% dos alunos praticava uma
modalidade desportiva, dos quais (21%) praticava Futebol e 45,8% estava

federado na sua atividade desportiva. As modalidades consideradas como
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preferidas eram o Futebol (38%), a Ginastica, o Andebol e o Basquetebol, cada
um com 16,7%, e 54,2% dos alunos ja participou no DE.

Quanto ao aproveitamento escolar, o grande problema desta turma,
62,5% dos alunos nunca tinha reprovado, havendo no entanto alunos com duas
repeticdes. As disciplinas onde a maioria apresentava mais dificuldades eram a
Matematica (45%) e o Portugués (40%), sendo o numero médio de horas
diarias de estudo de 1,5 horas.

O contexto familiar € um elemento fulcral para o crescimento, 0
desenvolvimento e a progressdo escolar dos alunos, por isso foi também
essencial a sua andlise. Nesta turma registaram-se os seguintes aspetos: 71%
dos alunos tinham os pais casados e viviam com ambos; 62,5% tinham os pais
empregados, fator importante a ter em conta, pois registaram-se diversas faltas
de material; quatro alunos viviam apenas com a méae; um aluno vivia com 0s
avos; e 71%, tinha a mae como seu Enc. Edu. No geral, esta turma
caracterizava-se especialmente pelo fraco aproveitamento escolar e por todo o

desleixo apresentado pelos alunos.

3.3.7.3. 10° CM - Turma Rotativa

A lecionacdo desta turma, apenas no 1° periodo, ndo me permitiu
estabelecer um relacionamento tdo soélido como o conseguido com as outras. O
facto da maioria dos alunos néao praticar e ter pouca predisposicdo para o
exercicio fisico, aliado a principal modalidade que tive de abordar, a Ginastica,
foram também fatores que néo facilitaram o desenrolar das aulas. A turma tinha
31 alunos, 26 (84%) do sexo feminino e 5 (16%) do sexo masculino, 0 que a
tornava uma turma pouco homogénea. A idade média dos alunos era a normal
para este ano de escolaridade, 15 anos, e integrava trés alunas com repeticdes
em anos anteriores. Na minha disciplina o grande problema, que tive de
enfrentar com estes alunos, foi a sua pouca predisposi¢do para a pratica de
atividades fisicas desportivas, pois apenas 29% praticavam uma modalidade
desportiva, dos quais 16,1% estavam federados na modalidade. Apenas 38,7%

dos alunos participaram no DE. Esta turma integrava dois alunos com
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problemas de saude, a asma, aspeto que tive de ter em conta todas as aulas.
Outro ponto de atencéo era o facto de terem EF ao primeiro tempo da manha e
eu ter registado que havia duas alunas que ndo tomavam o peqgueno-almoco
todos os dias, fator impeditivo de obterem uma melhor prestacdo na aula.
Quanto as modalidades favoritas, destacou-se o Basquetebol, com 35,5%,
seguindo-se o Andebol, o Voleibol e o Badminton com 19,40% cada. As
modalidades menos apreciadas eram a Ginastica e o Futebol. O conhecimento
prévio dos gostos desportivos foi fulcral e tido sempre em conta na elaboracao
dos meus planeamentos para esta turma. No que se refere ao aproveitamento
escolar, 9,7% dos alunos apresentava pelo menos uma repeticdo, as
disciplinas com mais dificuldades eram a Matematica e o Inglés e a média de
horas de estudo diario era de 1,4 horas. O contexto familiar que envolve os
alunos é essencial para o seu bom desenvolvimento e progresso escolar.
Como tal, os pontos relativos aos Enc. Edu. ndo foram esquecidos, e por isso,
foram analisados com todo o cuidado, tendo a referir que 81% dos alunos
tinham os pais casados e a mesma percentagem os dois pais empregados.
Trés alunas viviam apenas com um dos pais, uma aluna com 0s avos e uma
outra ainda com os padrinhos, e 54,8% dos alunos tinha a mae como seu Enc.
Edu. N&o posso deixar de referir a importancia dos dados recolhidos sobre o
agregado familiar, pois esta turma integrava uma aluna que vivia com o0s avos e
outra com a madrinha, alunas com um fraco rendimento escolar e com certas
atitudes menos adequadas. Os dados referentes ao gosto pela disciplina
levaram a que eu tivesse de procurar estratégias diferenciadas e de grande
motivacdo, com vista a uma maior e melhor participacdo dos alunos nas aulas
de EF.
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4. Realizacdo da Pratica profissional

4.1. Area 1: Organizacéo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem
4.1.1. Preparacédo do ensino: Compreender e planear para transmitir

e ensinar

A preparacdo do ensino € uma das varias tarefas realizadas por um
professor, pois a sua profissdo ndo se limita apenas a ensinar! Nao obstante, a
pratica do ensino implica preparo, pois nada se realiza sem um fundamento,
sem objetivos e sem formas delineadas, que servem de guia ao professor
durante o processo de ensino-aprendizagem. Assim como refere Bento (1987,

A “*

p. 16) em relagdo a importancia da preparagcdo do ensino: “ uma melhor
qualidade do ensino pressupde um nivel mais elevado do seu planeamento e
preparacao”. Assim, e ainda segundo o mesmo autor: “se pretendemos ensinar
com eficacia, se queremos formar nos alunos conhecimentos e capacidades
sélidas, aproveitando o escasso tempo disponivel, entdo temos que definir o
essencial do ensino e concentrar ai a nossa atividade e a dos alunos” (1987, p.
26). Ou seja, para se conseguir transmitir um ensino que leve os alunos ao
sucesso, atendendo a que o sucesso do ensino depende tanto da atividade do
docente como das aprendizagens dos alunos, deve-se ter como primordial o
planeamento especifico das matérias a abordar, focando ai a nossa
intervencdo na aula. Deste modo, iniciei o ano letivo do EP revendo,
cuidadosamente, a teoria dos contetdos apreendidos ao longo dos quatro anos
de formacdo académica inicial, e necessarios a pratica letiva. Da unidade
curricular de Pedagogia do Desporto relembrei algumas estratégias de
relacionamento para com os alunos, que me ajudaram a compreender melhor
0S seus comportamentos e as suas acdes; da disciplina de Anatomia e de
Fisiologia do Desporto, procurei recolher, entre outras, informacdes mais
detalhadas sobre os cuidados a ter com 0 aquecimento e com o retorno a
calma, momentos fulcrais da aula para se evitarem lesdes e problemas
musculares; das diferentes Didaticas recordei os varios aspetos a ter em conta

aquando da elaboracédo dos planos de aula, das Unidades Didéticas (UDs) e
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dos planos anuais. No entanto, e como a caracteristica central de toda a
educacédo profissional € de facto a relagdo tensa entre a teoria e a pratica, e
dado que a teoria apresenta uma certa prioridade para o ensino da formacao
dos professores, esta ndo pode ser entendida apenas em ambiente académico,
pois ai o conhecimento te6rico € separado das aplicacdes praticas, sendo
ensinado longe das situagcdes em que pode ser usado (Shulman, 1998). A
pratica serve entdo como um importante veiculo para testar a validade e
eficacia da teoria, sendo uma fonte de provas de desenvolvimento das
mesmas, permitindo que o aprendiz se mova a partir da observagdo da
participacdo limitada (Shulman, 1998). Procedi posteriormente a elaboracéo
dos diversos niveis de planeamentos, que me facilitaram a pratica letiva, pois
ajudaram a tornar-me mais segura, mais eficaz e a prestar um ensino de maior
qualidade.

Segundo as Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio
Profissional, (ver nota de rodapé n°/2), o objetivo da concecédo € o de: “projetar
a atividade de ensino no quadro de uma concecédo pedagdgica referenciada as
condicGes gerais e locais da educacado, as condicfes imediatas da relacdo
educativa, a especificidade da EF no curriculo do aluno e as caracteristicas dos
alunos, através de: analisar os planos curriculares, nomeadamente as
competéncias gerais e transversais expressas; analisar os programas de EF
articulando as diferentes componentes, como as finalidades, os objetivos, os
conteudos e as indicacdes metodologicas; utilizar os saberes préprios da EF e
0s saberes transversais em Educacdo, necessarios aos varios niveis de
planeamento; ter em conta os dados da investigacdo em educacédo e ensino e
0 contexto cultural e social da escola e dos alunos, de forma a construir
decisbes que promovam o desenvolvimento e a aprendizagem desejaveis”
(p.4). Nesta medida, foi necessaria uma analise e reflexdo extensivas do
Programa de Educacdo Fisica de 10° 11° e 12° anos, Curso Cientifico-

Humanistico e Cursos Tecnolégicos®, do Planeamento da Disciplina de

®In Programa de Educacéao Fisica 10° 11° e 12° anos, Curso Cientifico-Humanistico e Cursos
Tecnolégicos: 2001, Lisboa: Ministério da Educacgédo. Jacinto, J., Carvalho, L., Comédias, J., e
Mira, J.
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Animacdo e Praticas Desportivas do 11° ano de AGD da EC*, do Projeto
Educativo (PE) da EC®, do Regulamento Interno (RI) da EC® e o RI das aulas
de EF’ e do Plano Anual de Atividades® da EC. As condi¢es materiais e fisicas
das aulas e as caracteristicas individuais de cada turma sdo também variaveis
da maior importancia, assim como a interligacdo de todos estes aspetos com o
conhecimento, a experiéncia e a individualidade de ensino de cada professor. A
este respeito, e segundo Bento (1987, p. 10): “o planeamento significa uma
reflexdo pormenorizada acerca da direcao e do controlo do processo de ensino
numa determinada disciplina, sendo pois evidente a relacdo estreita com a
metodologia ou didatica especifica desta, bem como com o0s respetivos
programas”. Isto €, o planeamento de cada disciplina tem como foco a
definicdo de objetivos, de metas a atingir e de estratégias para as atingir,
orientando e apoiando o professor, que tem de ter um papel ativo, e que devera
proceder a alteragBes, sempre que os resultados evidenciados o exigirem. E de
salientar ainda a importancia do tempo, do espaco e dos destinatarios do nosso
ensino, pois sdo variaveis que podem levar também a reformulacdo de um
planeamento.

Bento (1987, p. 15) colmata as ideias ja partilhadas salientando que: “a
planificacdo é o elo de ligacdo entre as pretensfes, imanentes ao sistema de
ensino e aos programas das respetivas disciplinas, e a sua realizacdo pratica.
E uma atividade prospetiva, diretamente situada e empenhada na realizagéo do
ensino, que se consuma na sequéncia: elaboracdo do plano, realizacdo do
plano, controlo do plano e confirmacdo ou alteracdo do plano. A planificacdo

significa também ligar a propria qualificacdo e formacdo permanente do

* In Planeamento da Disciplina de Animac&o e Préaticas Desportivas do 11° ano de Animac&o e
Gestéo Desportiva, aprovado no ano letivo 2010-2011. Colégio de Gaia. Grupo de Educagéo
Fisica.

® In Projeto Educativo do Colégio de Gaia, ano letivo 2013/2014, aprovado pelo Conselho
Pedagodgico: 1998. Colégio de Gaia.

®In Regulamento Interno do Colégio de Gaia, ano letivo 2013/2014, aprovado pelo Conselho
Pedagodgico: 2009. Colégio de Gaia.

" In Regulamento das aulas de Educagdo Fisica 2013/2014, aprovado no ano letivo de

2011/2012. Colégio de Gaia.

®In Plano Anual de Atividades, aprovado no ano letivo 2013-2014. Colégio de Gaia.
43



4. Realizagéo da Pratica Profissional

professor ao processo de ensino, a procura de melhores resultados no ensino,
como resultante do conforto diario com problemas tedricos e praticos. Por isso
a didatica prescreve, desde ha décadas, como tarefas centrais do professor,
intimamente associadas, a planificacdo, a realizacdo, a andlise e avaliagdo do

ensino”.

4.1.1.1. A analise critica aos Programas Curriculares das Disciplinas:
Dois Mundos diferentes

Das primeiras tarefas propostas pelo meu PC constaram as analises
criticas ao Programa de Educacédo Fisica de 10°, 11° e 12°s anos, do Curso
Cientifico-Humanistico e do Curso Tecnoldgico, (ver nota de rodapé n°/3),
assim como ao Planeamento da Disciplina de Animacéo e Praticas Desportivas
do 11° ano de AGD da EC, (ver nota de rodapé n°4), uma vez que s6 me
foram atribuidas turmas do ensino secundario. Assim como Bento (1987, p. 19)
defende: “o programa de ensino numa dada disciplina assume quase um
“carater de lei” e possui um lugar central no conjunto dos documentos para o
planeamento e preparacédo direta do ensino pelo professor”. Ainda segundo o
mesmo autor existe uma necessidade do professor se guiar incialmente pelos
programas das disciplinas, referindo que: “todo o projeto de planeamento deve
encontrar o seu ponto de partida na concecdo e conteudos dos programas ou
normas programaticas de ensino, nomeadamente na concecdo de formacao
geral, de desenvolvimento multilateral da personalidade e no grau de
cientificidade e relevancia préatico-social do ensino” (1987, p. 9).

Os programas nacionais das disciplinas, que para além de serem
interpretados e complementados por uma série de documentos e materiais
auxiliares que ajudam o docente a concretizar e a adaptar as exigéncias
centrais as condi¢des locais e situacionais da escola e da turma, tém a funcéo
orientadora e norteadora para a planificacdo do ensino do professor e para a
elaboracdo dos materiais complementares (Bento, 1987). Deste modo, Arends
(1997, p. 44) acrescenta que: “o curriculo, tal como € publicado, € transformado

e adaptado pelo processo de planificacdo atraveés de acrescentos, supressoes
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e interpretacdes e pelas decisbes do professor sobre o ritmo, sequéncia e
énfase”.

A andlise feita ao Programa de Educacao Fisica de 10°, 11° e 12° anos,
do Curso Cientifico-Humanistico e do Curso Tecnologico, (ver nota de rodapé
n°/3), foi um trabalho realizado em conjunto com o meu nucleo de estagio.
ApOs uma leitura atenta do documento e uma reflexdo conjunta sobre o mesmo
destacamos, como ponto forte, o principio que atribui ao professor alguma
liberdade de adaptacédo, quer dos niveis de exigéncia do curriculo real, quer da
duracdo e periodicidade das matérias, sempre com base numa avaliac&o inicial
e de acordo com os objetivos gerais da disciplina. A existéncia do regime de
opcdes no 11° e 12° anos € uma mais-valia para os alunos, pois estes podem
aperfeicoar-se nas matérias que mais os motivam. Este modelo de organizacao
curricular é vantajoso, pois escolhem-se as matérias de maior interesse dos
alunos e, assim, contribui-se para o aumento da sua aptiddo fisica e do seu
desenvolvimento multilateral. Torna-se assim possivel aliar os gostos dos
alunos as finalidades e aos objetivos que os professores se propdem a
alcancar no ato da sua prética pedagogica.

Da andlise realizada ao Programa de Educacéo Fisica de 10°, 11° e 12°s
anos, do Curso Cientifico-Humanistico e do Curso Tecnolégico, (ver nota de
rodapé n°/3), na modalidade de Futebol, destacou-se, como aspeto positivo, a
realizacdo das habilidades em situacéo de jogo, pois o ensino da técnica deve
aparecer subordinado a tatica, prevalecendo o desenvolvimento da capacidade
de jogo que combina numa diversidade de capacidades psicologicas e fisicas,
além da interacdo entre as habilidades técnicas e as acfes de jogo (Costa &
Nascimento, 2004). Também ficou bem claro que o programa tem em conta o
que é defendido por Garganta e Pinto (1994), pois engloba os principios
especificos ofensivos (penetracéo, cobertura ofensiva, mobilidade e espaco),
defensivos (contencdo, cobertura defensiva, equilibrio e concentracdo), as
habilidades técnicas especificas defensivas (posicdo defensiva, intercecdo e
desarme) e ofensivas (rececao/controlo, passe, conducdo, drible/finta e
remate). No entanto, também se destacaram aspetos menos positivos, como a

forma de jogo do 11x11. Por muito que se perspetive que os alunos estejam no
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nivel avangcado no ensino secundario, o seu desempenho n&o corresponde de
todo as necessidades dessa forma de jogo, porque o elevado numero de
jogadores torna ainda mais complexa a percecdo das situacfes, ou seja, a
leitura do préprio jogo (Garganta & Pinto, 1994).

Outra constatacdo de aspetos menos positivos refere-se a modalidade de
Badminton, onde encontramos algumas inconformidades no Programa de
Educacao Fisica de 10°, 11° e 12°s anos, do Curso Cientifico-Humanistico e do
Curso Tecnolégico, (ver nota de rodapé n°/3), como é exemplo o ponto 3.5 da
pagina 69 que refere o batimento drive. Este batimento é especifico do jogo de
pares e, neste nivel elementar, apenas € exercitado o jogo de singulares.
Também no ponto 4 da pagina 69, o programa apresenta, como situacdo de
exercicio, a acao de rematar ndo indicando o que acontece ao volante apos o
remate nem a acido defensiva do colega. E de salientar que, a este nivel,
deveriamos introduzir o blogueio como resposta a acdo ofensiva do jogador,
sendo este aspeto omitido dos programas dos 11° 12° anos de escolaridade.

Da anélise e da reflexdo feitas ao Programa de Educacédo Fisica de 10°,
11° e 12°s anos, do Curso Cientifico-Humanistico e do Curso Tecnologico, (ver
nota de rodapé n°/3), constatou-se o quéo dificil se torna cumprir os programas
escolares elaborados pelo Ministério da Educacao, pois deparamo-nos, néo so,
com um elevado nimero de modalidades a abordar ao longo de um ano letivo,
como também com um elevado grau de exigéncia, esperada pela aplicacdo dos
programas, que nao converge para o real nivel de competéncia que os alunos
conseguem adquirir. Com efeito, os alunos passam por uma iniciacdo
constante na disciplina de EF, razdo pela qual se pensa ser necessario a
adaptacdo dos programas. Assim sendo, e como Leite (2001) defende, as
escolas devem construir e desenvolver as suas pequenas reformas e
mudancas curriculares, parecendo assim ajustado, uma vez que tem de se ter
em consideracdo e em atencdo o0 contexto onde se esta inserido e o
desenvolvimento individual de cada aluno.

Como tarefa individual coube-me ainda a anéalise ao Planeamento da
Disciplina de Animagédo e Praticas Desportivas do 11° ano de AGD, (ver nota

de rodapé n°4), elaborado e implementado na EC e homologado pelo
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Ministério da Educacgéo. Lecionei esta disciplina durante o meu EP a alunos
que frequentam o curso de AGD, onde a maioria ambiciona o ingresso no
ensino superior. Este ensino esta orientado para a melhoria dos resultados com
vista a prestacdo dos alunos na avaliacdo dos pré-requisitos necessarios ao
ingresso, no curso de Ciéncias do Desporto, na FADEUP. Por isso, constam do
planeamento a lecionacdo das modalidades de Ginastica e de Natacéo,
durante todo o ano letivo, da modalidade de Atletismo durante dois periodos, e
das modalidades de Basquetebol, Voleibol e Andebol durante o primeiro
periodo. Na minha opinido, o niumero de aulas predefinido para cada matéria
foi um pouco limitativo pois, por varias vezes, se observou a incapacidade, por
parte de alguns alunos, de consolidar certos aspetos técnicos. Este facto fez
com gue, este ano letivo fosse necessério transferir uma parte da matéria de
Atletismo, planeada para o 2° periodo, para o 3° periodo. Na minha opinido, na
elaboracdo do plano dever-se-ia ter em conta a novidade e a complexidade de
certas matérias que, por isso, necessitam de mais tempo para serem
compreendidas, exercitadas e consolidadas. Assim, e como nos refere Bento
(1987, p. 112): “aquilo que deve ser solidamente dominado tem que ser
constantemente consolidado” mencionando ainda que apenas se conseguem
formar conhecimentos e capacidades soélidas, duradoiras e disponiveis para a
aplicacao, quando se atribui o tempo suficiente tanto a primeira transmissao da
matéria como a sua consolidacdo sistematica.

Posso ainda referir que vivenciei dois tipos completamente diferentes de
aulas, as de EF e as de APD. Os objetivos e metas a atingir foram diferentes,
assim como o empenho e a predisposicdo dos alunos para a pratica da
atividade fisica desportiva. Os objetivos das aulas de EF ndo foram téo
técnicos como os de APD, pois a EF visou, entre outros, a motivacdo e 0 gosto
pelo desporto, com vista a formacéao de pessoas ativas e saudaveis. Quanto a
APD, e como os alunos ja estavam motivados para a pratica de exercicio fisico,
0s objetivos visaram a melhoria dos aspetos técnicos das varias modalidades.

ApoOs a analise feita aos dois documentos, refiro as seguintes concecdes

veiculadas:
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- A disciplina de APD foi lecionada segundo uma concec¢ao voltada para a
cultura desportiva, aquela que segundo Crum (1993) é a “Cultura do
Movimento”, onde se enfatiza que o desporto € mais do que apenas atividade
fisica desportiva, pois essa atividade € regida por regras que sao mutaveis.
Deste modo, através da disciplina de APD, tentei transmitir uma maior cultura
desportiva, com vista a que 0s alunos compreendessem e indicassem 0s
aspetos técnicos da realizacdo dos diferentes elementos e as regras de cada
j0go, uma vez que saber apenas executar ou jogar eram atitudes insuficientes.

- A disciplina de EF foi lecionada segundo uma concecéo voltada para a
educacdo do aluno através do desporto, para a salde e para a aquisicdo de
estilos de vida saudaveis. O objetivo foi o de desenvolver as competéncias
técnicomotoras e sociomotoras referidas por Crum (1993), a “EF como
desenvolvimento global do individuo” e a “EF como apenas ensinar habilidades
motoras”. Deste modo, pretendi que através da EF os alunos aprendessem as
habilidades “mais basicas” como, entre outras, saber “rematar com a bola” e ter
a capacidade de ganhar e aceitar a derrota, aspetos importantes a serem
transportados para a vida pessoal e futura de cada um.

Deste modo, a experiéncia que me foi permitida vivenciar foi,
indubitavelmente, uma mais-valia para a minha formacgédo, e penso que
consegui ter a capacidade de me inserir em cada contexto e de apresentar
posturas diferenciadas nas aulas de EF e de APD, tendo este facto contribuido
para o grande leque de novas aprendizagens que vivenciei ao longo deste meu

ano de estagio.

4.1.1.2. Os Regulamentos Locais

‘A Alegria, a Beleza e a Liberdade de Aprender bem e Aprender o
bem, Ensinar bem e Ensinar o bem!” (Lema da EC — Ano Letivo 2013/2014)

O lema da EC comprova os objetivos maximos do seu ensino, ensinar
bem e o bem, para que os alunos consigam adquirir e consolidar,
convenientemente, as matérias abordadas e, em simultaneo, se formem como

pessoas autonomas, conscientes, respeitadoras e que sabem viver em
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sociedade. Existe uma necessidade extrema de se interligarem as normas e 0s
aspetos dos regulamentos centrais com os regulamentos locais, com vista a
uma contextualizacdo do ensino no local. Torna-se assim fulcral que, para além
de se realizar uma analise aos programas centrais, sejam também analisados:

- O PE da EC (ver nota de rodapé n°/5), que € o documento estruturante
da acédo e do funcionamento da escola onde se define a sua missao, a sua
razéo de ser, a sua finalidade, a sua cultura, os seus valores, as suas normas e
as suas conviccdes. O PE da EC (ver nota de rodapé n°/5) consta com a
histéria, com o trajeto e cultura da escola, que fazem dela aquilo que é hoje e o
que sera no futuro. O PE da EC (ver nota de rodapé n°/5) evidencia ainda a
pretensdo de dar sentido a todos os aspetos da vida escolar, realcando a
cultura de escola expondo a liberdade de aprender e de ensinar e o direito de
escolha da familia na educacdo dos filhos. Apés uma andlise cuidada do
documento, e tendo em conta que € elaborado para um prazo de quatro anos,
refere-se a inexisténcia da sua revisdo, uma vez que € uma instituicdo que
reconhece a necessidade de atualizacdo perante as constantes mudancas da
sociedade atual. O PE da EC (ver nota de rodapé n°/5) como documento
estruturante que €, e como estar sempre na linha da frente na qualidade do
ensino é um dos interesses principais da EC, é necessario que este documento
seja atual e inovador e por isso pensa-se ser indispensavel a sua reformulacao.

- O RI da EC (ver nota de rodapé n°/6) é o documento regulador da vida
interna da escola onde constam os direitos e os deveres da comunidade
educativa que orientam a atuacdo e contribuem para um funcionamento
harmonioso no exercicio das funcées de cada um. O RI da EC (ver nota de
rodapé n°/6) é elaborado pelo Conselho Pedagogico, aprovado pelo Conselho
Geral e € um documento fundamental para o bom funcionamento da Escola.

- O Rl das aulas de EF (ver nota de rodapé n°/7), que apés a sua analise
e reflexdo conjunta com o nucleo de estagio de EF de uma outra instituicdo do
ensino superior, apresentamos ao grupo de EF algumas propostas de
reformulacédo. Entre outras constaram a inclusdo da rubrica “ Acidentes nas
aulas” e a atualizagao do horario das atividades letivas. Registamos ainda que

este documento normativo esta elaborado de uma forma demasiado
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abrangente, pois engloba no topico “Normas para os alunos” temas como o
equipamento, a seguranca, a higiene, a saude e as instala¢cdes/material
desportivo.

A andlise destes documentos deu-me ndo s6 a conhecer a historia, a
cultura e a atividade da EC como também me forneceu informactes
orientadoras da minha conduta. Apds a leitura e a andlise de todos estes
documentos locais, concluo que a EC visa a pratica desportiva pois, para além
de englobar, entre outros, um curso cientifico-tecnolégico de Desporto, néo
apresenta caréncias ou desajustamentos de equipamentos e as instalacdes e
0S recursos materiais permitem a pratica de inimeras modalidades (Graca,
2014). A EC dispde de dois grandes pavilhdes devidamente equipados, um
campo relvado, um campo de cimento, um ginasio pequeno, uma piscina, uma
pista de Atletismo e um local destinado ao langamento do peso, permitindo
assim, a lecionacéo de diferentes modalidades, algumas delas ndo abordadas
noutros estabelecimentos de ensino.

O grupo de EF trabalha de forma a conseguir manter um bom clima de
aula, com vista a sua eficacia e consequentemente, um maior rendimento dos
alunos. Deste modo, continua a existir na EC um grande comprometimento dos
profissionais de EF com o ensino, com a intencéo de promover, ajudar, orientar

e responsabilizar-se pela aprendizagem dos seus alunos (Graga, 2014).

4.1.1.3. Os trés diferentes niveis de planeamento

4.1.1.3.1. Plano Anual: A ordem e escolha das matérias a abordar

O plano anual é um plano elaborado pelo professor considerando o
contexto de ensino, a escola em que se insere, as instalacbes e as
caracteristicas da turma, pois segundo Bento (1987, p. 52): “o plano anual € um
plano de perspetiva global que procura situar e concretizar o programa de
ensino no local e nas pessoas envolvidas” Assim sendo, o plano anual
apresenta uma interligacdo do programa anual da disciplina com o contexto
escola, assim como com O0S recursos materiais, temporais e humanos
disponiveis para o ensino em questdo. Segundo Arends (1997, p. 60): “a
eficacia dos planos anuais geralmente gira a volta da capacidade de incluir trés
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facetas: Temas e atitudes gerais, Matéria a dar e Ciclos do ano letivo”. Ou seja,
na elaboracdo dos planos anuais, o professor tem de ter em consideragao que:
para conseguir a compreensao e a consolidacao, por parte dos alunos, das
matérias abordadas, € necessario delinear uma sequéncia de aulas em torno
do mesmo tema; a planificacdo exige uma selecdo do que é realmente
importante; na planificacdo deve selecionar as matérias prioritarias; deve
programar cuidadosamente o numero de horas a atribuir a lecionacdo de um
determinado contetdo; a selecdo dos conteudos, atendendo ao grupo de
alunos a que se destina, reveste-se da maior importancia; torna-se mais
benéfica a lecionacdo de certos conteudos em determinadas alturas do ano
uma vez que o ano escolar é ciclico. O extrato de reflexdo seguinte ilustra
estas interligacdes:
“O planeamento anual da disciplina de Animagdo e Praticas Desportivas da
turma do 11° ano do curso profissional de Animacdo e Gestdo Desportiva foi
elaborado ndo sé com base na analise do planeamento da disciplina para esse
nivel de ensino, como também do calendario escolar deste ano letivo, das
caracteristicas da turma, das instalagbes e condic6es materiais da escola e do
Clube vizinho. Este planeamento pode ainda ter que ser ajustado as
necessidades dos alunos.“ (Justificacdo Planeamento Anual 11° AGD)

Para Bento (1987, p. 58): “a elaboragdo do plano anual constitui o
primeiro passo do planeamento e preparagdo do ensino e traduz, sobretudo,
uma compreensdo e dominio aprofundado dos objetivos de desenvolvimento
da personalidade, bem como reflexdes e noc¢des acerca da organizacao
correspondente do ensino no decurso do ano letivo”. Para a elaboracdo dos
meus planos anuais recorri, entre outros, ao Programa de Educacédo Fisica de
10°, 11° e 12°s anos, do Curso Cientifico-Humanistico e do Curso Tecnoldgico,
(ver nota de rodapé n°/3) e ao Planeamento da Disciplina de Animacédo e
Praticas Desportivas do 11° ano de AGD, (ver nota de rodapé n°/4). Estes
documentos serviram de base ao planeamento dos contetdos das diferentes
modalidades a abordar ao longo deste ano letivo e a sua calendarizagéo.
Outros fatores importantes a ter em consideracao foram o calendario escolar e

o Plano Anual de Atividades da EC (ver nota de rodapé n°/8). A disponibilidade
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das instalagBes, dos recursos materiais e as condi¢cdes climatéricas foram
parametros aos quais também tive de atender.

Na turma de AGD, ficou planeado lecionar Atletismo, as 62s feiras, nos 1°
e 2° periodos, pois dispunhamos do Pavilhdo A da EC, do espaco exterior com
pista e da zona de lancamento do peso. Esta distribuicdo levou a que cada
turno tivesse direito a seis aulas da modalidade por periodo. Esta escolha teve
como objetivos: preparar os alunos para a sua participacao no corta-mato, que
se realizou em novembro, sendo uma atividade de carater obrigatério e sujeita
a avaliacdo; e desenvolver a resisténcia aerdbia e as capacidades técnicas das
vertentes menos usuais lecionadas, como o salto em altura, o lancamento do
dardo e o lancamento do peso. O Atletismo prolongou-se pelo 3° periodo uma
vez que durante o 2° periodo existiram algumas interrup¢cdes ndo previstas,
que atrasaram a lecionacdo da matéria. Ainda para a turma de AGD, e as 43s
feiras, ficou planeada a lecionacgéo de Ginastica Artistica, pois usufruiamos das
instalacdes do clube desportivo vizinho que dispunha de todos os materiais
indispensaveis para a pratica da modalidade. Desta distribuicdo resultaram
para cada turno, no 1° periodo 12 aulas, no 2° periodo 10 e no 3° periodo 6. A
escolha desta modalidade também teve em conta o facto de permitir potenciar
a minha experiéncia ao nivel da aprendizagem dos alunos.

Para a turma de ET, no 1°Periodo, foram destinadas 5 aulas para a
pratica do Atletismo e 4 aulas para a pratica do Basquetebol. A escolha destas
duas modalidades ¢ ilustrada na reflexdo seguinte:

“A primeira modalidade escolhida foi o Atletismo, com o intuito da preparagcao
dos alunos para a sua participa¢do no corta-mato, a realizar a 13 de novembro
de 2013, atividade de caréater obrigatdrio e sujeito a avaliacdo. Salienta-se ainda
o facto de se escolher a Corrida com Barreiras e o Triplo Salto para serem
abordados, dado serem matérias ndao lecionadas a esta turma no ano letivo
anterior. A segunda modalidade escolhida foi o Basquetebol, atendendo a ser
uma modalidade indoor, e por isso ndo sujeita as condi¢des climatéricas normais
deste periodo, e ainda por se pretender abordar sempre uma modalidade
coletiva em cada periodo. O facto de o Basquetebol ser a segunda modalidade

preferida, a par com a Ginastica e o Andebol, para os alunos desta turma,
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também implicou na escolha® (Justificagdo do Planeamento Anual da turma do
12° ET).

No 2°Periodo foram destinadas 5 aulas para a pratica da Ginastica e 5
para a pratica do Voleibol. A escolha da Ginastica no inicio do 2° periodo
teve por base conseguir levar um esquema de Ginastica Acrobatica a
Expocolgaia, que se realizou no inicio do 3°Periodo, para além de ser a
modalidade que pratico, e, por isso, julgar ser benéfico para os alunos a
transmissao de toda a minha experiéncia. A segunda modalidade escolhida
foi o Voleibol, por ser uma modalidade indoor, ndo sujeita as condicfes
climatéricas normais deste periodo, e ainda por se pretender abordar uma
modalidade coletiva em cada periodo. No 3°Periodo foram destinadas 5
aulas para a prética do Futebol, porque 37,50% dos alunos, dos quais
79,16% do sexo masculino, referiu-a como modalidade preferida, tendo
ainda em conta as boas condi¢cfes climatéricas associadas a esta altura do
ano, que permitiram a utilizacdo do campo relvado exterior.

Quanto a disponibilidade das instalacdes, constatei duas situacdes
distintas: para lecionar Ginastica em APD e Ginastica em EF. Para a primeira,
dispus durante todo o ano, semanalmente e durante 120 minutos do pavilh&do
de Ginastica do clube vizinho. Como a turma estava dividida em dois turnos, o
turno que ai lecionava dispunha de todo o pavilhdo, de todos os aparelhos
indispensaveis para a pratica da Ginastica Artistica e de outros materiais
necessarios a exercitacdo de habilidades conducentes a progressao dos
conteddos a abordar. Assim usufrui de um conjunto de fatores que criaram
condi¢cbes ideais a uma progressao significativa na aquisicdo e consolidacéo
dos conteudos lecionados, pelos alunos. Em contrapartida, para lecionar
Ginastica em EF, semanalmente e durante 90 minutos, dispus de meio
pavilhdo, pois partilhava-o com outra turma. Como materiais disponiveis tinha
alguns colchdes, 7 rolos, um minitrampolim e um reuther, 0 que ndo permitia
lecionar Ginastica Artistica numa turma de 24 alunos com grandes dificuldades
na modalidade. Deste modo, optei por abordar o minitrampolim, matéria mais

motivante para os alunos, que me permitiu utilizar o reuther numa segunda fila,
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colocar sé dois tapetes e despender menos de 15 minutos de aula a montar e
desmontar os materiais.

Um outro fator a considerar é as caracteristicas das préprias turmas.
Segundo Bento (1987, p. 59): “neste ponto sdo de considerar os seguintes
aspetos: a estrutura social da turma; o nivel educativo; o estado de
desenvolvimento corporal e de rendimento desportivo-motor; as possibilidades
de fomento dos alunos com nivel elevado de rendimento e dos alunos de nivel
mais baixo; a atividade desportiva circum-escolar e extraescolar’. Inicialmente
era minha intencao lecionar Ginastica Acrobatica ou Danca a uma das minhas
turmas, criando uma coreografia para apresentar no sarau a realizar no final do
ano. No entanto, a minha intencdo ndo se concretizou, porque a turma tinha 19
rapazes, um deles de NEE, e 5 raparigas, ndo se mostrado ninguém motivado
para me ajudar a p6-la em préatica. Numa turma onde apenas 58,3% dos alunos
praticava uma modalidade, sendo que 21% era Futebol, ndo foi tarefa facil gerir
0S rapazes, com comportamentos inadequados e indisciplinados e manté-los
ativos e motivados nas aulas. Com esta experiéncia ganhei consciéncia de que
ndo chega s6 analisar o programa anual da disciplina, tornando-se
imprescindivel contextualizar o ensino, conhecer as condi¢bes materiais, as
condicdes das instalacdes e ainda as caracteristicas da turma. Isto comprova o
carater individual do planeamento anual, um documento com um cunho
individual, o cunho de cada professor (Bento, 1987). Como o mesmo autor
refere: “no planeamento e preparacdo do ensino o professor deve orientar-se
pelo principio do respeito pelas particularidades locais e territoriais e da
especificidade de condicbes de ensino, mobilizando-as e empenhando-as na
prossecucdo das metas essenciais estipuladas no programa ou normas

programaticas” (p.61).

4.1.1.3.2. Plano de Unidade Didatica: O Modelo de Estrutura do
Conhecimento de Joan Vickers

A estrutura do conhecimento reflete uma intrinseca relagdo com a
realidade, invocando o que Vickers (1990, p. 19) denomina por: “Personalized

Knowledge Structure”.
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O Modelo de Estruturas do Conhecimento (MEC) é um modelo que me
acompanha desde o primeiro ano de Mestrado e que tem como finalidades,
entre outras, revelar a estrutura da matéria afeta a uma dada modalidade,
identificar a sua organica e utiliza-la como guido para o seu ensino. Desta
forma facilita o processo de ensino-aprendizagem, criando um conjunto de
orientacdes sustentadas e tendo em conta a especificidade dos alunos. Este
modelo subdivide-se em trés fases: analise, decisdo e aplicacdo. A fase de
analise contempla:

- A analise da modalidade em estrutura do conhecimento (Modulo 1), que
faz referéncia apenas aos contetdos programéaticos a serem abordados, tendo
em conta o planeamento anual ja efetuado pela escola, organizando os
conteudos a abordar em quatro categorias transdisciplinares, tais como, as
Habilidades Motoras, a Cultura Desportiva, a Fisiologia do Treino e Condi¢cao
Fisica e o0s Conceitos Psicossociais. Estas categorias transdisciplinares
dependem de varios fatores, como: o publico-alvo, questdes de seguranca e
fatores de risco; a natureza da matéria (por exemplo: a sua complexidade); os
objetivos do programa; as finalidades do ensino-aprendizagem; e o tempo
disponivel para a instrugcdo e para a pratica. O recurso a distribuicdo dos
contetidos pelas quatro categorias transdisciplinares, levou-me a estrutura-los
de forma organizada, facilitando-me a sua planificacdo na UD.

- As andlises posteriores do envolvimento (Médulo 2), que integram o
contexto local onde esta inserida a escola, o espaco exterior e interior e as
condi¢fes locais e econdmicas do meio envolvente. Estas informagfes foram-
me necessarias e imprescindiveis no momento da planificacdo, pois a escolha
das modalidades a abordar teve em conta a pratica das modalidades
desportivas disponibilizadas na zona;

- A andlise dos alunos (Modulo 3), onde se referem, entre outros, as suas
caracteristicas, capacidades e contexto social inserido. Esta analise € da maior
importancia pois permitiu-me adaptar, da melhor forma, os contetdos a
lecionar as capacidades e caracteristicas da turma.

Na fase de decisdo € determinada a extensdo e a sequéncia da matéria

(Modulo 4), bem como a sua justificagdo tendo em conta a andlise dos alunos,
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na avaliagao inicial. Este planeamento serviu-me de guia para os planos de
aula da respetiva modalidade, permitindo-me assim manter uma ordem logica e
organizada da abordagem dos conteudos, tendo sempre em conta as
caracteristicas e as dificuldades da turma. SO assim foi-me possivel
estabelecer os objetivos de aprendizagem para a pratica da modalidade, o
Modulo 5. Este moédulo evidencia a necessidade de se estabelecer,
previamente, uma meta para 0 que se vai ensinar, o que me orientou e ajudou
a nao dispersar na planificacdo. De seguida definem-se 0os momentos e 0s
processos de avaliagdo, 0 modulo 6. Este modulo permitiu orientar os meus
feedback(s), na exercitacdo dos alunos, para o que iria ser mais relevante na
sua avaliacdo. Nesta fase sdo também apresentadas as atividades de
aprendizagem/progressédo de ensino, o Moédulo 7, que englobam um conjunto
de exercicios que tém como finalidade auxiliar os alunos a atingir os objetivos
definidos. Por fim, a fase de aplicacdo (Modulo 8), resulta de todo o processo
enunciado anteriormente e consiste na sua aplicacdo a diferentes niveis: plano
anual, plano da UD, plano de aula e demais registos. Assim sendo, ha que ter
em consideracdo a existéncia de mdltiplos fatores que, ao longo do tempo,
obrigam a tomadas de deciséo e adaptacbes constantes, sendo fundamental
uma atitude de reflexdo permanente, como forma de dar sentido ao processo e
potenciar a aprendizagem dos alunos. Tudo isto permitiu-me vivenciar e
compreender todos os beneficios da elaboracdo do MEC, tornando-se sem
davida um documento orientador de todo o meu ensino. A sua construgdo, no
inicio da lecionacdo de uma modalidade, faz com que se consiga: obter uma
continuidade e sequéncia l6gica do ensino; definir previamente os objetivos
ap0s a observacdo tanto das prestacdes iniciais dos alunos, como das
instalagbes e das caracteristicas da turma; definir previamente os exercicios de
progressao e os metodos de avaliacao.

Quanto as UDs, e assim como Bento (1987, p. 67) menciona, estas

13

possibilitam: “ (...) atribuir a cada aula os seus objetivos especificos, 0 seu
perfil proprio, partindo e convergindo todas numa diregdo univoca. E assim
cada aula ndo surgir4 mais isolada na sua funcéo e estrutura”. O planeamento

a este nivel procura garantir, sobretudo, uma sequéncia l6gico-especifica e
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metodologica da matéria e organizar as atividades do professor e dos alunos
por meio de regulacdo e orientacdo da acdo pedagogica, enderecando as
diferentes aulas um contributo visivel e sensivel para o desenvolvimento dos
alunos (Bento, 2003). Contudo, estara sempre sujeita a alteracbes mediante a
propria evolugdo dos alunos ou o aparecimento de novas situagdes que
alterem as condi¢gbes existentes no momento. Na turma do 10° ano de CM,
tive frequentemente de fazer alteracbes na UD de Ginastica, pois o elevado
namero de alunos, a dificuldade na sua gestdo e as dificuldades que eles
revelavam na modalidade, ndo permitiram cumprir, como 0 previsto, a
abordagem dos conteudos planeados.

Ainda segundo Bento (1987), as UD constituem unidades fundamentais e
integrais do processo pedagodgico e apresentam aos professores e alunos
blocos distintos de ensino-aprendizagem. Na elaboracdo das UD tive que ter
em conta uma diversidade de fatores, entre 0s quais: 0 numero de aulas
previstas, sendo a primeira aula destinada a avaliacdo inicial e a ultima a
avaliacao final; os conteudos a lecionar, a sua ordem e 0 tempo necessario
para a sua consolidacdo, de acordo com as prestacbes dos alunos na
avaliacdo inicial e de acordo com as orientagbes dos autores (Anexo Il).
Pretendi ainda seguir uma abordagem dos contetdos, da base para o topo, do
simples para o complexo, com vista a que o aluno compreendesse 0s
diferentes elementos do contexto. Uma das dificuldades que senti na
elaboracdo das UDs, foi a de, em algumas modalidades, conseguir organizar
no tempo a abordagem dos diferentes contetdos, seguindo uma sequéncia
l6gica e contextualizada com as dificuldades dos alunos, pois o nimero de
aulas previsto no planeamento era reduzido. Para ultrapassar esta dificuldade
tive, na aula, de focar-me no essencial e de gerir bem a turma para conseguir
ter eficacia, com vista a que os alunos conseguissem consolidar a matéria no

pouco tempo previsto.

4.1.1.3.3. Plano de Aula: O elo final da cadeia do planeamento

Apds a andlise aos programas centrais e locais, e a elaboracdo e analise

dos planos anuais e das diferentes UD, a tarefa que, de seguida, se coloca ao
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7

professor € a elaboracdo do plano de aula, o elo final da cadeia do
planeamento. Segundo Bento (1987, p. 17): “(...) o plano visa a preparacao e
realizagdo racionais do ensino e, por isso, deve conter decisdes acerca das
componentes mais relevantes da atuagéo didatica e metodolégica do professor:
objetivos, conteido ou matéria de ensino, formas de trabalho, atividade de
grupos, meios,...” Ainda segundo o0 mesmo autor, para a elaboracédo do plano
de aula o professor tem de ter em conta os materiais de que necessita, as
instalacdes de que dispde e a andlise e reflexdo pormenorizadas das aulas
anteriores.

Desde logo, o PC definiu os aspetos a englobar e o layout a utilizar nos
planos de aula (Anexo Ill). Os aspetos a que recorremos foram os seguintes: a
parte da aula, pois é importante situarmo-nos no momento da aula, se inicial,
fundamental ou final, a fim de conseguirmos direcionar de forma
contextualizada os feedback(s), a intensidade e a frequéncia dos exercicios; o
tempo, para nos servir de guia em relagdo ao tempo despendido em cada
exercicio com o objetivo de se conseguirem realizar todos os exercicios; o
conteudo, pois € importante contextualizarmo-nos nos contetddos da respetiva
UD; as situacfes de aprendizagem, onde identificamos e relatamos o exercicio
proposto; as componentes criticas, onde referenciamos todos o0s aspetos
técnicos a ter-se em conta para a correta execucdo dos diferentes elementos;
0S objetivos comportamentais, que se apresentam como sendo um resumo da
situacdo de aprendizagem com as componentes criticas, onde referenciamos a
acdo correta do aluno, indicando para além do que deve fazer, como o fazer; e
a organizacao professor/aluno, importante para ajudar o professor a dispor 0s
alunos nas suas posicOes para de imediato se iniciar o exercicio. Foram
escolhidos estes aspetos, pois julgamos ser um suporte completo que nos
fornece, durante as aulas, informacédo sobre o que fazer, como fazer, onde
fazer e quanto tempo para fazer.

Em todos os meus planos de aula atendi ao que Arends (1997, p. 67)
sugere: “a planificagdo do professor é multifacetada e relaciona-se com trés
fases do ensino: a fase anterior a instrucdo, em que sao tomadas as decisfes

sobre o conteudo e duracédo do que deve ser ensinado; a fase de instrucao, em
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gue se tomam decisdes sobre as questbes a colocar, o tempo de espera e as
orientacbes especificas; a fase posterior a instrucdo, em que se tomam
decisbes sobre a avaliagdo dos progressos do aluno e o tipo de informacéo
avaliativa a proporcionar”. Apesar do plano de aula ndo ser um documento ao
qual o professor se deva cingir, pois pode, como tudo, sofrer alteracdes, €, sem
davida, um guia muito atil e valido no caminho do ensino de cada professor. O
plano de aula € o documento onde o professor converte os objetivos da UD em
objetivos concretos, onde os define no tempo, onde enuncia indicacbes que
permitam uma melhor concretizacdo da exercitagéo e da aprendizagem motora
e onde faz referéncias a correta utilizacdo da metodologia e a eficacia das
atividades tanto dos alunos como suas (Bento, 1987). Em comparacdo com a
UD, o plano de aula caracteriza-se por ser um documento ainda de maior
exatiddo. O que inicialmente mais me condicionou, foi ndo conseguir cumprir 0s
tempos que pré-definia nos planos de aula. Tive consciéncia de que nao tinha a
nocdo do tempo necessario para cada exercicio, o0 que me levou a refletir e a
compreender que deveria aumentar o tempo destinado para cada tarefa. As
davidas colocadas pelos alunos e a necessidade que surge de se deixar
exercitar, por mais algum tempo, certo exercicio, impediu que me limitasse ao
tempo previsto no plano de aula, jA que o objetivo era que os alunos
compreendessem e conseguissem adquirir as competéncias necessarias para
a correta exercitacao das diferentes matérias. Saliento ainda o facto de que, ao
longo do tempo, comecei a sentir o papel de guido desempenhado pelo meu
plano de aula, plano que, inicialmente tentava seguir e cumprir
minuciosamente. Comecei, posteriormente, a libertar-me um pouco mais do
cumprimento integral do plano, pois para além de ja estar mais habituada ao
ritmo, ja tinha apreendido que o plano ndo era estanque, pois pode e deve-se
alterar consoante as necessidades apresentadas pelos alunos, tendo em vista
0 seu sucesso. Nalgumas aulas apercebi-me da necessidade de alargar o
tempo previsto para determinados exercicios, porque alguns alunos ainda néo
tinham conseguido atingir o seu objetivo, o que implicou uma alteracéo

imediata do plano. Na minha opinido, a elaboracdo de um plano de aula é uma
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grande ajuda para o professor, no sentido em que o leva a ter um ensino
objetivo e bem orientado.

Menciono ainda outro ponto forte de um plano de aula, que sdo os
objetivos. Ao longo do meu EP, fui dando cada vez mais importancia a correta
formulagdo dos objetivos, pois como Bento (1987) refere, uma formulacao
exata dos objetivos das aulas influencia a efichcia da mesma, pois cria uma
clareza e constitui um pressuposto essencial para uma correta orientacdo da
acdo dos alunos. Ademais, e ainda segundo o mesmo autor, a atuacao
pedagdgica em EF significa acdo de influéncia, norteada por objetivos, sobre o
desenvolvimento da personalidade do aluno. Isto é, a nossa acao pedagdgica
para ser eficaz e para conseguir alcancar o sucesso pretendido junto dos
alunos, tem efetivamente de ter um rumo, um caminho, para o qual, &
necessario que estejam definidos objetivos claros e especificos. Pude constatar
que quando comecei a orientar 0 meu ensino com objetivos mais especificos e
mais claramente definidos, esse facto refletiu-se favoravelmente numa
alteracdo da atuacao racional dos alunos. Assim e como mais uma vez Bento
(1987) refere, o objetivo constitui, também em EF, a grandeza didatica
determinante do ensino, o ponto de concentracdo e de emanacéao da influéncia
orientadora sobre o conteddo e o método e ainda o critério decisivo para a
avaliacdo da eficacia da acdo pedagdgica. Ndo posso deixar de referir que,
para além dos objetivos especificos, 0s objetivos comportamentais também sao
foco de grande importancia, pois englobam a definicdo e a qualidade técnica de

cada exercicio.

4.1.2. Realizagao do Ensino

O professor enfrenta uma nova tarefa, pois finalizado o planeamento,
chegou a hora de pbér em prética toda a teoria organizada, indo assim de
encontro as palavras proferidas por Bento (1987, p. 15): “o ensino é criado
duas vezes: primeiro na concegdo e depois na realidade”. E nesta altura que o
professor mobiliza os conhecimentos e posteriormente reflete sobre eles para
proceder, ou ndo, a ajustamentos ou alteragbes. Destaco a importancia da

reflexdo sobre a pratica, que para Dewey (1933) requer uma avaliacdo
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continua de suposi¢cdes e hipoteses em relacdo aos dados existentes, indo
contra a outras interpretacdes plausiveis. Para o mesmo autor, 0 pensamento
reflexivo leva a acdo responsavel, pois é o reconhecer de que tudo o que se
escolhe pode afetar os outros tanto de uma forma positiva como negativa.
Assim, € essencial que o professor se torne num profissional reflexivo,
exprimindo um crescimento permanente, que consequentemente leva a uma
maior gama de escolhas e respostas possiveis (Larrivee, 2008).

Segundo as Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio
Profissional (ver nota de rodapé n°/2), o objetivo da realizacéo é o de: “conduzir
com eficacia a realizacdo da aula, atuando de acordo com as tarefas didaticas
e tendo em conta as diferentes dimensées da intervengcdo pedagogica” (p.4).
Isto implica que, durante a sua atuacdo, o professor recorra a diferentes
mecanismos de intervencdo adequados a diversidade dos seus alunos,
promova aprendizagens significativas, utilize terminologia especifica consoante
as diferentes circunstancias e otimize ao maximo o tempo potencial de
aprendizagem. Estes aspetos sao fulcrais e cada professor tem de os ter em
conta, porquanto a sua concretizacdo levar os alunos ao sucesso, pelo que
serdo objeto de uma reflexdo detalhada, auténtica e sustentada, nas proximas
paginas. Agora, apés o término do EP, posso referir que o momento da
realizacdo do ensino foi, para mim, o mais gratificante. Era 0 momento de
transmitir os conhecimentos e de me relacionar com os alunos, o que me fazia,

e continuara a fazer, feliz e concretizada.

4.1.2.1. Ser Professor na Atualidade

Enquanto aluna conseguia observar e compreender que ser-se professor
nao era tarefa facil. Principalmente, quando se “rema sozinho”, isto €, quando
os Enc. Edu. ndo acompanham nem participam na formacéo do educando, pois
0 sucesso educativo da crianga na escola, ndao é alheia a forma como os
contextos escola e familia se relacionam e interagem (Zenhas, 2006). Ainda
segundo Savater (1997) o que é proprio do Homem néo é tanto o mero ato de
aprender, mas sim aprender de outros homens, ser ensinado por eles. O EP

proporcionou-me sentir na pele a responsabilidade e o grande encargo que é o
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de pertencer a este grupo profissional: a comunidade docente. Ser-se professor
ndo €, apenas, lecionar a matéria de ensino para a qual estamos habilitados
(Shulman, 1987), pois, hoje em dia, para além de exigir uma constante
atualizacdo dos conhecimentos, exige também uma constante readaptacédo ao
mundo atual, pois a sociedade altera-se e os comportamentos dos alunos
também. Frequentemente, o professor tem de desempenhar o papel dos pais,
pois a atual vida profissional ou o0 modelo de vida de muitos Enc. Edu. leva a
gue estes deleguem no docente varias das suas responsabilidades. Para além
de desempenhar a tarefa de um gestor de conflitos, o professor tem ainda de
estar apto a cumprir toda a tarefa burocratica inerente aos diferentes cargos
que tem de desempenhar na escola, como por exemplo o de DT, o de
elemento do Conselho Pedagdgico e o de Coordenador de Departamento.
Acresce que os professores tém, cada vez mais, dificuldade em conseguir o
tempo necessario para cumprir com 0 seu planeamento da matéria, pois:
‘muitos alunos ndo tem habitos, rotinas, normas e atitudes de conduta e
disciplina exigiveis e imprescindiveis para agir corretamente no reduto escolar,
0 que ocasiona a diminuicdo da possibilidade dos professores assumirem a
funcdo de ensinar e em vez de transmitir conhecimentos tém de cuidar de
comportamentos” (Bento, 2008, p.27). No meu EP também vivenciei esta
dificuldade, uma vez que uma das minhas turmas fixas integrava varios alunos
indisciplinados, probleméticos e que frequentavam a escola sem qualquer
objetivo:
“Refiro o mau comportamento de alguns alunos, chegando até a serem mal-
educados ap0ls repreensdes minhas. Estes alunos mostram comportamentos
inadequados a aula e, mesmo apos varias chamadas de atencdo, continuam a
apresentar comportamentos desviantes, dificultando bastante a gestdo conjunta
da turma”. (Reflexdo n°10: UD Basquetebol, 27/11/2013, 12° ET)

Inicialmente foi-me extremamente dificil conseguir controlar e gerir esta
turma. Tentei diferentes estratégias para 0s motivar e assim conseguir
melhorar o seu comportamento, mas o0s alunos mais indisciplinados
continuavam sem objetivos e nem mesmo o facto de poder chamar os Enc.
Edu. os intimidava, pois ja sabiam de antemao que eles ndo iriam comparecer

na EC. Apesar de este ano poder contar com a ajuda do PC e do nucleo de
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estagio, nestes momentos senti as dificuldades que o professor enfrenta
quando a tarefa ndo é partilhada com os respetivos Enc. Edu. Face a este
cenario, com esta turma tive de despender, numa fase inicial, muito tempo de
aula no reforco do cumprimento das regras, na adquisicdo e compreensao de
rotinas e do respeito pelo meu trabalho e o de todos. Este tempo mostrou-se
proficuo, mesmo tendo de deixar um pouco “de lado” a lecionacdo da matéria
de ensino, pois conseguimos encontrar um equilibrio na forma de atuar
conjunta, o que permitiu até ao final do ano letivo um normal desenrolar das
nossas aulas.

Penso que, e como para qualquer profissdo, também para se ser
professor € preciso ter vocacao, ter gosto e saber lidar com e aceitar os
diferentes comportamentos, pois, muitas vezes, a nossa principal tarefa, a de
ensinar, assume um lugar secundario para resolvermos problemas e conflitos
que surgem dentro e fora da sala de aula. Para isso, e como Bento (2008, p.
28) refere, é pena que os 6rgdos centrais ndo concedam a devida importancia
a formacao inicial de professores ja que nos sdo solicitados inUmeros papéis e
funcdes: “os que enalteceram a implementacdo economicista do Processo de
Bolonha, ou seja, a maior traicdo a obrigacdo de formar quadros cultos, que se
mecam a altura do seu tempo e sejam capazes de se sobrepor as suas
vicissitudes e pobreza de espirito”. JA Savater (1997) mencionava que ser
professor € pertencer a corporacdo mais necessaria, mais esforcada e
generosa, mais civilizadora de quantos trabalham para satisfazer as exigéncias
de um Estado democratico. Morris (2005) referia também que a profissdo
docente é aquela que se esforca em realizar a epopeia de vestir com roupa e
préteses humanas o macaco nu, e hoje, Bento (2008, p.26) destaca que: “...)
sdo requeridas uma coragem acrescida e uma lucidez ética muito mais
apurada para ser professor. Por via disso é também redobrado o orgulho por
pertencer a este grupo socioprofissional”.

Por tudo isto me orgulho ainda mais de ter escolhido como futura
profissdo a docéncia e espero que as palavras de Bento (2008, p. 42) sobre a
elevacdo da humanidade através da profissdo docente se apliquem ao meu

trabalho: “os professores poderdo ndo dar ao futuro o rosto desejado mas
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ajudam a transportar essa esperanca e alimentar a utopia. Conquanto sejam
capazes de levar a cena a sua funcdo de homens de cultura, de profissionais
da recriacdo do humano, de agentes estrénuos da dignidade e da liberdade do

homem”.

4.1.2.2. O Primeiro Momento com as Turmas

O primeiro momento nunca mais chegava. Era aguardado com um misto
de sentimentos: uma &ansia enorme de finalmente conhecer os meus alunos,
um receio de ndo estar a altura deste grande desafio e uma vontade de nao
falhar. Pensei previamente nas palavras que iria comecar por dirigir a todas as
minhas turmas, procurando, com elas, cativar e despertar o interesse dos
alunos pela disciplina. No dia 13 de setembro de 2013 tive 0 meu primeiro
contacto com os alunos, com a minha turma fixa de AGD e minha Direcédo de
Turma. Apés a breve introducédo, apresentei-me e aproveitei para referir os
meus habitos desportivos, dando a conhecer a existéncia de um gosto e de
uma vivéncia comuns. Senti-me rapidamente a vontade no lugar de professora
e, para este a vontade contribuiu, sem duvida, a minha experiéncia como
treinadora, que me ajudou a manter a calma e alguma descontracdo neste
primeiro momento. De seguida, referi as regras basicas e essenciais da aula,
mencionadas na reflexdo a seguir, pois uma gestdo eficaz dos aspetos
disciplinares envolve a explicitacdo e a justificacdo das regras para se obter um
ambiente simultaneamente exigente e tolerante, e, assim se poder trabalhar
para alcancar o sucesso (Rosado, 2007):

“Na aula de hoje pretendi também que os alunos compreendessem o peso que
dou as regras basicas da aula. Para isso, distribui-lhes um panfleto onde referia
algumas, entre elas: respeitar os colegas de turma, professores e auxiliares de
acao educativa; ser assiduo e pontual; ndo mastigar pastilha elastica durante as
aulas; ndo chutar as bolas, quando ndo solicitado; sempre que a professora
suspender a aula, as bolas tem de estar paradas e debaixo do brago; quando a
professora interromper a aula e comegar a contagem decrescente, os alunos
devem dirigir-se para ela o mais rapido possivel e de forma ordeira; aceitar as
decisbes de arbitragem; e cumprir as regras dos jogos” (Aula n°l1, 13/09/2013,
11° AGD).
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N&o obstante, uma aula de apresentacdo ndo completa o seu propdsito
sem a introdugcdo dos alunos. Para isso realizei diferentes atividades de
guebra-gelo que permitiram ndo s6 a apresentacédo e um primeiro contacto com
cada um, mas também a recolha de algumas informacdes pessoais:

“Para finalizar a aula, procedeu-se a realizacao da atividade de quebra-gelo cujo
objetivo era apresentar os alunos ao professor, para este ficar com um melhor
conhecimento de cada um. Os alunos empenharam-se bastante nesta atividade,
apresentando ao professor ndo sé os seus dados pessoais como também a
modalidade praticada e o desporto favorito. Criou-se um 6timo clima de aula,
ficando com uma primeira impressao muito positiva dos alunos”. (Reflexdo n°1,
13/09/2013, 11° AGD)

No dia 18 de setembro de 2013 tive o primeiro contacto com a minha
turma de ET. Como me tinham informado de que era uma turma bastante
problematica, a minha postura na aula de apresentacdo ndo foi de grande
descontragdo, como a tida na turma de AGD, mas sim de alguma rigidez e
cautela. Deste modo, apds a minha apresentacédo e a dos alunos, foquei-me de
imediato na apresentacdo e na delineacdo das regras basicas e essenciais da
aula. Assim, como o referenciado na reflexdo seguinte, penso ter conseguido
uma primeira ligacé@o favoravel com estes alunos, apesar da enorme dificuldade
sentida com o aluno com Sindrome de Asperger:

“O clima da aula foi um clima neutro, apesar da pouca participagédo do aluno com
Sindrome de Asperger, conseguindo um relacionamento razoavel entre
professor e alunos. O objetivo da aula foi atingido, mas salientam-se as
caracteristicas e os comportamentos diferenciados destes alunos, exigindo a
aplicacdo de metodologias que permitam motiva-los para a pratica da disciplina”.
(Reflexdo n°1, 18/09/2013, 12° ET)

Concluo assim, que a primeira aula reveste uma elevada importancia,
pois é o primeiro contacto dos alunos com o professor e do professor com 0s
alunos. E o momento em que fica registada uma primeira impresséo e, por
isso, para além de uma figura simpatica, fiz questdo de revelar atitudes que

evidenciaram capacidade de controlo, de gestéo e de lideranca.
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4.1.2.3 A Lideranca do Professor e a aceitacéo do fracasso

Desde o primeiro momento que pretendi assumir uma postura de lider,
pois é crucial que os alunos compreendam que é o professor quem dirige a
aula e que as suas regras sao para ser cumpridas e respeitadas. O modelo de
ensino que cada professor opta por apresentar, coloca as suas proprias
exigéncias no sistema de gestdo e influencia os comportamentos tanto dos
professores como dos alunos (Arends, 2008). Deste modo, 0 mesmo autor
sublinha que: “a capacidade de lideranga de um professor é testada na arena
da gestdo e da disciplina e, quando alguma coisa corre mal, sabe-se mais
depressa do que qualquer dos outros aspetos do ensino” (p.173).

Durante o meu EP pude constatar a importancia de se ser um bom lider,
pois quando esta postura falhou, a gestdo da aula tornou-se muito mais dificil e
0os alunos nao respeitaram as regras impostas. Sei que liderar ndo é tarefa
facil, muito menos quando ndo conhecemos convenientemente as turmas, mas
com o tempo e com um conhecimento mais alargado e especifico do
comportamento e das atitudes dos alunos, foi-me sendo mais facil assumir
essa postura. Também o facto de j& dar treinos ha alguns anos ajudou-me a
vestir o papel de lider, que foi imprescindivel para a gestdo e controlo de uma
das turmas, que integrava varios alunos indisciplinados. Porém, e como
referem Birkinshaw e Crainer (2005), a verdadeira esséncia de liderar esta no
interior de cada um de nés, pois cada um lidera & sua maneira, sendo um papel
profissional Unico. Dai o ato de liderar ser mais arte que ciéncia (Birkinshaw &
Crainer, 2005).

No entanto, assumo que nem tudo correu bem e que tive algumas
dificuldades em gerir a minha turma rotativa nas aulas de Ginastica, como refiro
na reflexdo seguinte, atendendo ao elevado numero de alunos, as suas
dificuldades e aos materiais disponiveis para a exercitacdo das habilidades
previstas.

“O objetivo da aula nao foi atingido porque a metodologia utilizada néo resultou,
apesar do uso de estacdes para a Ginastica ser um dos melhores métodos, pois

dinamiza a exercitagdo, torna a sessdo menos saturante, proporciona o

desenvolvimento do espirito de trabalho em grupo e de entreajuda, estimula a
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autonomia e o sentido de responsabilidade e ainda cria situa¢gdes de intervencéo
como a exercitagdo, a ajuda, a observacdo e a avaliagdo. Todavia, tais
caracteristicas ndo prevaleceram nesta aula”. (Reflexdo n° 10: UD Ginastica,
16/10/2013, 10°CM)

Birkinshaw e Crainer (2005, p. 162) mencionam que: “o fracasso é cada
vez mais reconhecido como uma parte essencial do desenvolvimento pessoal e
profissional simplesmente porque permite a aprendizagem”. Com efeito, foi o
gue aconteceu nessa aula. Face ao exposto, decidi alterar a organizagéo e o
controlo dos alunos nas aulas de Ginastica, conseguindo assim obter um
melhor resultado:

“Nesta aula segui uma metodologia diferente das aulas anteriores de Ginastica e
que, em minha opinido, ja resultou. As estagfes foram substituidas por vagas,
tendo esta organizacdo e gestdo da aula sido bastante mais eficaz do que as
anteriores. Desta forma consegui, ndo s6, ter uma visao global de toda a turma
como também detetar os alunos que nao realizavam o exercicio, como foi o caso
de cinco raparigas aquando da realizacdo do rolamento a retaguarda. A aula
decorreu, também, de uma forma mais dindmica, pois 0s alunos estavam
sempre em movimento, mudando de fila apds o término da sua e ficando pouco
tempo a espera do meu sinal de saida” (Reflexdo n° 12: UD Ginastica,
23/10/2013, 10° CM)

ApoOs o término desta aula senti um alivio total por ter conseguido cumprir
com os objetivos da aula e um orgulho por ter sido capaz de retirar 0 maximo
de partido do fracasso obtido nas aulas anteriores. Para além de outras
inomeras aprendizagens, o EP ensinou-me a aprender com 0S erros,
imprescindivel na formacdo de uma lider, desde que a aprendizagem dos
alunos ndo seja sobejamente posta em causa: “A verdadeira dimenséo de um

lider € a sua capacidade de resposta ao fracasso. O fracasso é bom
(Birkinshaw & Crainer, 2005, p. 164).

4.1.2.4. As Rotinas que facilitam a Gestdo do Tempo de Aula

Para gerir as minhas aulas, segui as orientacées de Arends (2008), de
Rosado e Ferreira (2011) e de Siedentop e Tannehill (2000) que referem que

os professores eficazes no que concerne ao tema da gestdo e controlo da
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turma apresentam: regras e rotinas de aula, o que previne certos
comportamentos inadequados dos alunos; respondem imediatamente a
comportamentos que tém de ser interrompidos, ndo deixando assim que se
repitam; tém “olho de lince”, ou seja, estdo em cima do acontecimento; utilizam
recompensas e elogiam quando o comportamento do aluno melhora, e punem
de imediato, um comportamento inadequado.

No decurso do ano letivo recorri a uma gestdo preventiva, que se
materializou em estratégias proactivas utilizadas pelo professor a fim de criar e
manter um clima positivo para cada tarefa (Siedentop & Tannehill, 2000). A
este respeito, Arends (2008, p. 173) clarifica que: “a gestdo preventiva € a
perspetiva segundo a qual muitos dos problemas da sala de aula podem ser
resolvidos através de uma boa planificacdo, de aula relevantes e interessantes,
e de um ensino eficaz”. Neste sentido, em todas as minhas turmas iniciei as
aulas criando rotinas para prevenir a criacdo de comportamentos inadequados
e perturbadores, com o propdsito de cumprir com o proferido por Siedentop e
Tannehill (2000, p. 60): “There is an old adage that an ounce of prevention is
worth a pound of cure”. Compreendi claramente a importancia de arranjar
estratégias que prevenissem a ma gestdo da aula. Por esse motivo comecei,
desde a primeira aula, a implementar as rotinas preestabelecidas para que se
tornassem um habito para os alunos. Os mesmos autores referem que o tempo
despendido a implementar estas rotinas é bem empregue, pois posteriormente
vao permitir bons tempos de aprendizagem: ‘“Inadequate or unskilled class
management, therefor, has two negative outcomes. First, it tends to increase discipline
problems, and, second, it reduces time that can be used for learning and practice”
(Siedentop & Tannehill, 2000, p. 61).

Hoje faco uma avaliacdo muito positiva das regras implementadas nas
aulas e que se tornaram em bons habitos para os alunos. Algumas das rotinas
implementadas foram a conversa inicial, com vista a preparacédo da aula, que
contribuiu para o controlo da pontualidade e para a diminuicdo da agitacéo
inicial dos alunos. Esta rotina foi-me permitindo um comecgo relativamente
rapido e sem grandes perdas de tempo, incrementando o tempo util da aula. O
controlo da assiduidade durante a ativacdo geral, com o objetivo de nao

despender tempo util no seu registo, e o uso do apito como sinal de comec¢o ou
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término dos exercicios, evitando momentos de paragem, foram outras rotinas
que implementei e que sem duvida resultaram com as turmas, evitando
grandes perdas de tempo. O recurso a contagem decrescente para que 0S
alunos se aproximassem e se sentassem junto de mim para ouvir algumas
explicagBes, o envolvimento dos alunos na gestdo do material e o didlogo final
com o objetivo de emitir um feedback sobre a aula, de esclarecer davidas e de
dar a aula por concluida, revelaram-se rotinas de grande eficacia.

As estratégias utilizadas facilitaram o controlo das turmas, porque 0s
alunos ficaram a conhecer os procedimentos a adotar nas diferentes situacdes
de ensino e, por conseguinte, potenciaram a aprendizagem dos alunos com o
aumento do tempo efetivo de prética, o dinamismo da sesséo, e da diminuicédo
dos tempos de transi¢édo e organizacdo (Rosado & Ferreira, 2011).

Saliento que sempre tive o cuidado de desenvolver a gestdo dos tempos
de aula, pois como refere Mesquita (2000), a forma como o professor gere o
tempo de aula tem uma influéncia direta no tempo que os alunos tém
disponivel para a préatica. Por este motivo, complementei as consideracdes
anteriores com 0s seguintes aspetos: instrucéo inicial clara e precisa, a fim de
reduzir os periodos de informacédo e de transicdo e, ainda, de aumentar o
tempo disponivel para a pratica; escolha de exercicios motivantes e de grau
adequado ao nivel dos alunos, para conseguir fomentar o tempo potencial de
aprendizagem. Estas foram algumas das estratégias por mim adotadas e que
se apresentaram eficazes na gestdo do tempo de aula. O extrato de reflex&o
seguinte € ilustrativo de algumas delas:

“Como tem sido habitual recorri ao método do apito e da contagem decrescente
para os juntar e mandar sentar, 0 que me permite obter uma visdo mais proxima
de toda a turma, evitando assim conversas paralelas ou comportamentos mais
desviantes. Quero ainda salientar a gestdo que tenho vindo a utilizar, com bons
resultados, a organizacdo em vagas, onde os alunos estdo dispostos em varias
linhas, realizando 0 mesmo exercicio uns a seguir aos outros. Esta organizacéo
tem mostrado a vantagem de proporcionar aos alunos uma exercitacdo intensa,
possibilitando-me um bom controlo da turma (Quina, 2009). Este método
permitiu um bom ritmo de aula, sem grandes dispersdes e fez com que os alunos

partissem ao som do meu apito e se reorganizassem rapidamente, conseguindo
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um bom tempo em empenhamento motor”. (Reflexdo n° 21: UD Ginastica,
29/11/2013, 11° AGD)

No entanto, a implementagcdo e o cumprimento destas regras nao foi
tarefa facil, principalmente numa das minhas turmas, onde, por varias vezes,
senti dificuldades na sua gestéo:

“Mais uma vez chamei a aten¢ao e obriguei todos os atrasados a fazerem cem
flexdes & minha contagem e ao meu ritmo, enquanto 0s quatro alunos que
chegaram a horas comecavam o primeiro exercicio, 0 exercicio dos cinco passes
consecutivos. Com esta estratégia pretendo, ndo s6 desenvolver e melhorar a
condicéo fisica e o espirito de equipa, pois se um desistir voltam todos ao inicio,
tal como aconteceu hoje, mas também repreendé-los e fazé-los entender a
atitude incorreta que persistem ter. Estes alunos apresentam comportamentos
inadequados a aula e, mesmo apds todas as chamadas de atencao, continuam a
apresentar comportamentos desviantes, o que dificulta bastante a gestdo
conjunta da turma®. (Reflexdo n° 11: UD Basquetebol, 04/12/2013, 12° ET)

O extrato da reflexdo acima apresentado realca que o0s alunos desta
minha turma fixa chegavam habitualmente atrasados a aula, pegando, por
vezes, e sem qualquer indicacdo do professor, em bolas e comecavam a jogar.
Face a este comportamento, tive de intervir de imediato, o que me fez
despender o tempo das aulas, essencialmente nas do 1° periodo, no reforco
das regras, para que os alunos finalmente compreendessem e incorporassem
as rotinas da aula por mim estabelecidas. Deste modo, foram varias as vezes
que chamei a atencao dos alunos impontuais, e mandei para a bancada ou
expulsei os que apresentaram comportamentos inadequados. Foram atitudes
destas que fizeram com que os alunos comecassem a compreender as regras
da aula e, a partir do 2° periodo, pude registar uma diminuicdo do tempo
despendido na gestdo do seu comportamento, o0 ritmo imposto nas aulas
melhorou significativamente e consegui conquistar o respeito e a compreensao
destes alunos. Ainda durante o 2° periodo receei a lecionagdo da modalidade
de Ginastica de trampolins com esta turma, mas foi a altura ideal para
constatar que estes alunos tinham compreendido, respeitado e adquirido as
regras impostas na aula. Esta vivéncia mostrou-me, ndo s6 a importancia das

rotinas, elementos equilibradores e preparadores da aula, como também das
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medidas de gestdo, corroborando com as orientacbes de Rosado e Ferreira
(2011) ao referirem que, uma grande parte do comportamento perturbador dos
alunos pode ser eliminada através de medidas de gestéo preventiva na sala de
aula, tais como regras, procedimentos claros e atividades de aprendizagem
cuidadosamente orquestradas, lidando com os maus comportamentos de uma
forma direta e justa.

Nas minhas aulas, e mais uma vez com vista a evitar e eliminar os
comportamentos desviantes e a aumentar o tempo disponivel para a pratica,
recorri frequentemente ao modelo de ensino diretivo. Este modelo, segundo
Metzler (2000), proporciona um maior tempo de aprendizagem dos conteudos
pelo aluno, juntando ainda niveis altos de pratica da matéria de ensino assim
como da instrucédo do professor, destinada particularmente para os feedback(s)
de desempenho. Porém, ndo obriga a que o professor imponha uma atitude
rigida e militar, que em certas faixas etarias pode ser vista como negativa,
podendo ser flexivel, favoravel e positivo para o ensino (Metzler, 2000). No
entanto, na minha turma de 12° ano, em dias em que os alunos se
apresentavam mais irrequietos e perturbadores, tive de recorrer a uma postura
militar, como a referida pelo autor, que foi eficaz dado privilegiar o seu controlo

rigoroso e coloca-los menos “a vontade”.

4.1.2.5. Grupos por Niveis: Atender a diferenciacéo

Segundo Perrenoud (2001) a escola ndo deve ficar alheia as diferencas,
devendo-as expor em vez de as ocultar, considerando-as com vista a elaborar
situacBes de aprendizagem adequadas ao nivel e ao desenvolvimento de cada
aluno.

Durante o meu EP recorri também a criacdo de grupos de trabalho com
vista a uma melhor gestédo e organizacao da aula. Para isso, foi fundamental a
avaliacao inicial, realizada na primeira aula de cada UD, que permitiu a
formacdo de grupos por niveis distintos. Uma definicdo viavel para a
diferenciacéo do ensino é a de: “organizar as interacbes e as atividades, de
modo a que cada aluno seja confrontado constantemente, ou a0 menos com
bastante frequéncia, com situagcbes didaticas mais fomentadas para ele”
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(Perrenoud, 2001, p.27). Deste modo, os alunos foram agrupados nas aulas

subsequentes mediante as suas capacidades e o0 seu nivel de performance em

determinada matéria de ensino:
“Em relacdo a gestao dos alunos, estes foram, desde inicio, organizados em
grupos de niveis, trabalhando grupo a grupo as estafetas, sendo que, no
exercicio das barreiras, cada aluno se disp6s livremente no corredor que mais se
adequava a sua corrida. Quero ainda salientar que em relagdo a gestéo tenho
vindo a utilizar, e com bons resultados, o método de organizagdo por vagas que
permite um bom ritmo de aula, sem grandes dispersfes e faz com que os alunos
partam ao som do meu apito e se reorganizem rapidamente, conseguindo ainda
um bom tempo em empenhamento motor”. (Reflexdo n° 23: UD Atletismo,
06/12/2013, 11° AGD)

A formacdo de grupos por niveis fez-me compreender que permite
fomentar o desenvolvimento dos alunos por recurso a situacbes de
aprendizagem adaptadas as suas capacidades reais. Durante o EP procurei,
com frequéncia, criar grupos de trabalho, pois observei nos alunos um maior
empenho quando integrados num grupo e, consequentemente, apercebi-me de
gue conseguia uma gestdo mais facil da aula, pois registavam-se menos
comportamentos perturbadores (Arends, 2008). Deste modo, concluo que o
método dos grupos de trabalho por niveis de desempenho é bastante eficaz,
pois tanto é facilitador da gestdo da aula como de uma maior aprendizagem e

desenvolvimento dos alunos.

4.1.2.6. A importancia da confianca: As aulas de Ginastica

Durante o meu EP lecionei, com frequéncia, as varias disciplinas da
Ginastica, como a Acrobatica, a Artistica e ainda a de Trampolins. Para além
de ser a minha modalidade favorita e, por isso, ter optado por aborda-la em
todas as minhas turmas, também estava prevista a sua leciona¢cdo uma vez por
semana ao longo de todo o ano letivo, no planeamento da minha turma de
AGD. Tive como guia as indica¢cdes de Rosado e Ferreira (2011), na medida
em que a orientagcdo para 0S processos, € menos para os resultados, é
fundamental na criacdo de um ambiente de mestria, dando énfase na
cooperacao, no esfor¢co e nos progressos.
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Nestas aulas deparei-me com atitudes diferenciadas dos alunos, desde os
receios, a inseguranca, a recusa da execucdo dos exercicios e a desisténcia
ap0s uma queda mais aparatosa. Todas estas atitudes sdo comuns aos
praticantes desta modalidade, pelo que foi essencial promover uma enorme
confianga dos alunos no treinador, neste caso no professor, para comegarem
aos poucos a ultrapassar os medos e a conseguir realizar os exercicios. Como
refere Rosado e Ferreira (2011), a percecao de risco fisico, associado a uma
determinada tarefa, pode produzir nos alunos um desinvestimento nessa
atividade, e por isso uma boa gestdo das percecdes de risco deve ser
considerada: “Reduzir o risco das tarefas é fundamental na criacdo de um
ambiente de seguran¢a” (Rosado & Ferreira, 2011, p. 187). Com efeito, a
Ginastica € uma modalidade caracterizada pelo grande risco de acidentes,
porém existem medidas preventivas que permitem uma pratica segura da
mesma. Desta forma, recorri a algumas dessas medidas preventivas nas
minhas aulas de Ginastica, tais como: o uso de colchdes para amortecer os
impactos dos exercicios e das ajudas, auxiliando os alunos na realizacdo dos
diferentes exercicios, para que ndo os realizassem sozinhos antes do momento
da sua completa compreenséo e consolidacao:

“Tenho a referir a clara evolugdo apresentada pelas alunas no salto ao eixo. Na
aula de hoje apenas as alunas A e B néo realizaram o salto completo com ajuda.
No entanto, a aluna B demonstra uma grande evolugdo, pois ja consegue
ultrapassar algum do seu medo e ja coloca os pés em cima do cavalo apos
corrida e impulsdo sob o reuther. Fiquei bastante satisfeita por a maioria ter
realizado o salto completo com ajuda e até algumas terem pedido para o realizar
sozinhas, pois trata-se de um salto onde a maioria, na aula anterior, apresentou
bastante medo, apresentando ja alguma confianga das alunas na execugéo do
elemento”. (Reflexdo n° 29: UD Ginastica, 15/01/2013, 11° AGD)

‘A aula de hoje, apos muitos dramas, de varios exercicios de progressoes, e de
varias ajudas e conversas a que recorri, foi um grande passo para trés alunas
pois pela primeira vez conseguiram realizar o salto completo sozinhas, apesar de
algumas ainda o realizarem a uma altura mais baixa do que é pedido (menos de
1.10m)”. (Reflex@o n° 54: UD Ginastica, 15/01/2013, 11° AGD)
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Hoje posso afirmar que me sinto satisfeita com o trabalho que desenvolvi,
pois as escolhas dos diferentes contetdos permitiram, dentro de um agradavel
ambiente de trabalho, desenvolver ndo s6 a motivacdo dos alunos como
também um sentimento de seguranca, contribuindo assim para o sucesso do
seu desempenho. Com esta minha experiéncia pude constatar a importancia e
os resultados de um bom clima de aula e de uma boa relagéo professor-aluno

ao longo de todo um processo de ensino-aprendizagem.

4.1.2.7.0 Clima de Aprendizagem: A afetividade que leva a motivagao

Com base na minha experiéncia de aluna, desde o principio que pretendi
criar lagos de afetividade com os meus alunos, para poder proporcionar um
bom clima de aula e assim fomentar 0 seu sucesso, pois, e segundo Séco
(1997, p. 105): “s6 a afetividade na educacdo assegura a efetividade da
educagdo”. Ainda o mesmo autor menciona que a aprendizagem é facilitada
quando o individuo trabalha com prazer e os seus esforcos sao coroados de
éxito, referindo ainda que o sucesso escolar depende menos dos fatores
intelectuais e mais dos afetivos, que sdo da maior importancia na fase da
adolescéncia, pois € um momento em que a fragilidade da vida intelectual tem
como contrapartida uma emotividade muito maior. A aprendizagem é um
processo ativo, em que o professor tem como funcdo criar situacdes, que
devem levar ao desenvolvimento da motivacdo e, assim, contribuir para o
sucesso dos alunos. Mais ainda Rink (1993) salienta que a participacdo ativa
no processo de aprendizagem ¢€ facilitada se os estudantes se apresentarem
motivados.

Nesta medida, a otimizacdo do ambiente de aprendizagem exige a
consideracado do sistema de relagdes entre o professor e o aluno, sendo num
ambiente caloroso e vivencial, de consideragédo e cuidado numa orientacdo
clara para o aluno, que os niveis mais elevados de participagcdo podem ser
conseguidos (Rosado & Ferreira, 2011). E da maior importancia que um
professor compreenda e encare o ambiente relacional como determinado por
diferentes variaveis, entre as quais deve ser destacada a afetividade, e que

veja as ligagbes emocionais e a gestao das emogdes como aspetos nucleares
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da gestdo dos ambientes de aprendizagem. Compreende-se, assim, que 0
ambiente relacional € decisivo na satisfacdo pessoal dos professores e dos
alunos, na manutencdo da disciplina, no empenhamento nas tarefas e no
crescimento, individual ou de grupo, no dominio sécio afetivo: “a afetividade é,
portanto, um fator dominante na relacdo educativa e um fator determinante do
desempenho escolar” (Séco, 1997, p. 64).

A afetividade é imprescindivel para o desenvolvimento e para a
rentabilidade da aprendizagem. Segundo Séco (1997), a afetividade ocupa um
lugar central na problematica do ensino, pois por um lado, a maior ou menor
eficacia do professor depende do seu envolvimento afetivo com os alunos, e
por outro, 0 sucesso ou insucesso dos alunos explica-se pelo contacto afetivo
com o professor. O mesmo autor refere ainda que os alunos bloqueiam
automaticamente o desejo de apreensdo se estiverem a aprender com um
professor com o qual ndo se relacionam. Assim sendo, a afetividade constitui o
impulso motor da vida, pois de alguma forma, e muitas vezes sem que a
pessoa disso tenha consciéncia, esta subjacente a toda uma acéo e condiciona
todo um comportamento. Pelos motivos explanados, trabalhei e insisti
diariamente na criagcdo de lagos de afetividade com todos os meus alunos,
podendo hoje afirmar que, se ndo os tivesse criado, nao teria conseguido os
resultados demonstrados no seu desempenho nas minhas aulas. A afetividade
entretanto construida foi, indubitavelmente, mais visivel nas aulas de Ginastica,
onde os exercicios requeriam uma maior confianca dos alunos em mim. N&o
posso deixar de salientar o trabalho, que tive de desenvolver para criar lagos
de afetividade, com uma das minhas turmas fixas que integrava varios alunos
indisciplinados e um aluno de NEE. Considero que foi um trabalho arduo,
desgastante até! Mas, no fim, muito proficuo. Inicialmente, a gestdo das aulas
foi bastante complicada, pois os alunos ndo respeitavam as minhas regras e
perturbavam constantemente o desenrolar das situacdes de aprendizagem. No
entanto, com o decorrer do tempo, fui observando mudancas de
comportamentos, resultado da ligacdo que ia conseguindo criar com 0s alunos.
Numa das aulas do 2° periodo foi gratificante ter ouvido de um dos alunos mais

indisciplinados, a seguinte afirmacao: “As aulas consigo nunca sdo uma seca”.

75



4. Realizagéo da Pratica Profissional

Na préatica considero que na criacdo desta afetividade, ajudaram as
conversas que tivemos no final das aulas, principalmente aquelas dirigidas para
os alunos mais indisciplinados, na tentativa de compreender e de néo julgar de
imediato os comportamentos de cada um e a preocupacao constante em ser
justa e imparcial para com todos. Estes fatores foram fundamentais para uma
gestdo mais facil das aulas e um controlo mais eficaz da turma, pois os alunos
passaram a aceitar e respeitar as minhas regras e indicacbes de uma forma
natural. Neste quadro de afetividade, ndo posso deixar de referir a importancia
do trabalho individualizado que desenvolvi, ao longo de todo o ano letivo, com
o aluno com Sindrome de Asperger, o Miguel. A estratégia que adotei foi a de,
no inicio de cada aula, falar com o Miguel sobre temas pelos quais ele
demonstrava um interesse significativo, procurando, assim, criar um clima de a
vontade e de confianga entre nds. Foi um trabalho dificil e moroso, mas acabou
por dar os seus frutos, pois no fim foram visiveis as diferencas nas suas
atitudes e comportamentos:

“Ja se registam no Miguel comportamentos de menor resisténcia quanto a sua
participacdo na aula, ja aceita melhor os exercicios que Ihe proponho e até ja
permanece toda a aula a minha beira, deixando de parte a sua postura solitaria.
Penso que, efetivamente, a minha estratégia de aproximacdo com este aluno
comeca a demonstrar alguns frutos positivos® (Reflexdo n°® 20: UD Ginastica,
19/02/2014, 12° ET)

Saliento que as estratégias utilizadas para incluir o Miguel nas aulas de
EF serdo objeto de um maior aprofundamento no capitulo 4.3, da pagina 109,
subordinado ao estudo de investigacdo-acdo do presente relatorio.

E num ambiente de mutua conspiracdo que todos nos devemos
empenhar em criar e aprofundar, pois revelar-se-4 o caldo de cultura mais
rentavel para quaisquer trabalhos escolares ou projetos de vida (Valente,
1990). Ensinar ndo € s6 um processo em que 0s alunos sdo confrontados com
0s conhecimentos, é também um processo em que as pessoas se confrontam
umas com as outras, sendo tudo mais facilitado com um bom relacionamento
entre elas (Arfwedson et al., 1981). Concluo, referindo Séco (1997), que invoca
a relacao educativa como sendo uma interagao entre pessoas, que tem como
finalidades objetivos educacionais, sendo que por isso, acarreta mais do que
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um simples comunicar, implicando mais uma dimensdo humana. Esta ideia é
também partilhada por Birkinshaw e Crainer (2005) ao evocarem a vantagem
da existéncia de um bom clima de aprendizagem nas aulas como contributo
para o fomento da motivacdo dos alunos: “O que parece mais motivador € um
ambiente de trabalho agradavel e um forte sentido comunitario” (p. 94). Esta
constatacdo fez com que me esforcasse diariamente na procura de um bom
clima de aula e de uma comunicacdo favoravel entre professor/aluno, para
desenvolver e aumentar a motivacdo dos meus alunos e, assim, facilitar e

agilizar o alcance do sucesso de todos.

4.1.2.8. A Instrucdo: Os distintos modos de transmissédo dos
conteudos

Durante o EP pude compreender o papel fulcral que a instru¢cado tem no
ensino, assim como referem de seguida Rosado e Mesquita (2011), pois é a
forma mais comum de comunicar e transmitir os conteudos: “No quadro
abrangente dos propositos que justificam e legitimam a comunicacdo no
processo de ensino-aprendizagem, a instru¢cdo ocupa um lugar nobre, ao
referenciar-se a informacdo diretamente relacionada com os objetivos e a
matéria de ensino. Por tal motivo, esta é conotada como a “chave” da
estruturacdo e modificacdo das situacdes de aprendizagem, porquanto da
eficacia dos processos que integra depende em grande medida, os resultados
da aprendizagem dos alunos” (p.69).

A instrucdo, segundo Siedentop (1991), refere-se a comportamentos de
ensino que fazem parte do reportério do professor para transmitir informacgéo
diretamente relacionada com os objetivos e os contetdos do ensino. Acresce
gue a instrucao é a ponte que liga a transmissdo dos conhecimentos, feita pelo
professor, com a rececdo dos mesmos pelos alunos. Deste modo a capacidade
de comunicar constitui um dos fatores determinantes da eficacia pedagogica no
contexto do ensino (Rosado & Mesquita, 2011). Tao importante como transmitir
a informacéo é também conseguir recebé-la e para que tal aconteca de forma
eficaz, o professor pode optar por utilizar varios métodos. Neste quadro, segui

as orientacdes de Rosado e Mesquita (2011) ao optar por diferentes
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estratégias instrucionais, entre elas, as exposi¢cfes, as demonstracdes, o
questionamento e o recurso a palavras-chave.

Posso referir que, durante o EP o0s problemas com os quais
maioritariamente me deparei, ndo se relacionaram com a dimensdo da
instrucé@o pois, e mais uma vez, talvez o facto de ja dar treinos ha alguns anos
me tenha facilitado a tarefa. Também por isso, recorri frequentemente ao
método da demonstracdo, um método muito utilizado na Ginastica, a minha
modalidade de eleicdo. A este respeito, Arends (2008) defende a teoria de
aprendizagem social, que solicita que muito o que aprendemos resulta da
observacédo dos outros. Do mesmo modo, Bandura (1977, p. 22) refere que: “a
maior parte do comportamento humano é aprendida por observacdo, através
de modelagem: a partir da observagdo dos outros formamos uma ideia de
como 0S novos comportamentos sdo desempenhados e, em ocasides
posteriores, esta informacado codificada serve como um guia para a acdo”. Tudo
isto fez com que a demonstracdo fosse, desde sempre, um método ao qual
recorri frequentemente nas aulas e, simultaneamente fui referindo certas
palavras-chave, uma ou duas palavras, que focavam a atencdo sobre o0s
aspetos criticos, interferindo positivamente aquando da demonstracao.

Optei, também, por seguir uma outra das indicacdes de Rosado e
Mesquita (2011) que revelam a importancia de planear as demonstracoes,
realizando-as sempre com um bom modelo. Nas aulas de Gindstica realizei,
frequentemente, as demonstracdes dos exercicios, 0 que mostrou ter sido
muito eficaz, principalmente na introducdo de elementos novos para os alunos.
Demonstrei também, recorrentemente, 0s erros comuns a turma, o que permitiu
a visualizacdo das diferencas e levou, mais facilmente, a compreensdo dos
aspetos a alterar. Tenho a salientar que néo foi apenas nas aulas de Ginastica
que optei por utilizar a demonstracao, pois também nas outras modalidades, no
Atletismo por exemplo, recorri frequentemente a este método:

“No entanto, e apos varias demonstracdes feitas por mim e repetidas pelas
alunas, o movimento dos MI acabou por ser realizado de uma forma positiva.
Recorri, maioritariamente, a demonstracdo o que, no caso do lancamento do
peso, facilitou a compreensédo da acdo dos MI. Muitas das alunas pediram para

realizar comigo em camara lenta o movimento, conseguindo assim, mais
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facilmente, compreender a acdo do corpo”. (Reflexdo n°28: UD Atletismo,
10/01/2013, 11° AGD)

Todavia, também me socorri dos alunos para fazerem as demonstragoes,
como o ilustrado na reflexdo seguinte, tanto nos jogos coletivos, como por
exemplo no Basquetebol, como nas modalidades individuais, como por
exemplo no Atletismo, no salto em altura, destacando em simultaneo os
principais aspetos técnicos. Segundo Rosado e Mesquita (2011, p. 98) o facto
de utilizarmos um aluno modelo: “(...) liberta o professor para a focalizacao da
atencdo dos alunos nos aspetos relevantes a atender, através do complemento
da informacdo verbal. No entanto, com alguma frequéncia devera ser o
professor a fazer a demonstracdo, ja que isso pode contribuir para criar uma
imagem mais positiva de si e da atividade desportiva em causa’.

“Recorri também maioritariamente a demonstracdo, utilizando um aluno na
transmissao do testemunho, tentando assim, ndo so, evitar as davidas aquando
da realizacdo dos exercicios, como também quebrar o ritmo da aula. Sentei o0s
alunos de forma a conseguirem boa visualizagdo da demonstragdo. Tenho
realizado frequentemente as demonstracdes com o aluno C porque € um dos
alunos mais influentes da turma, mais irrequieto e que facilmente distrai os
colegas. Como nédo tenho nenhum aluno praticante de Atletismo nem nenhum
aluno que se destaque nesta modalidade, a estratégia tem vindo a resultar, pois
tanto ele como os colegas se mostram bastante atentos as minhas indicacdes”.
(Reflex&o n° 21: UD Atletismo, 29/11/2013, 11° AGD)

Ainda referente ao tema, a demonstracdo, constando nos extratos de
reflexdo selecionados, saliento a minha preocupacdo com a disposicdo dos
alunos, pois todos tinham de usufruir de um bom angulo de visdo. Desde o
inicio que os habituei a sentarem-se em fila, a minha frente, para explicar
previamente 0s aspetos técnicos, e realizar posteriormente uma demonstracao
de cada vez, como menciono na reflexdo seguinte:

“Para a explicacdo e demonstracdo dos diferentes exercicios, juntei os alunos
todos virados para mim e sem nenhum colega a frente, de modo a que todos
conseguissem ter um bom angulo de visdo® (Reflexdo n® 21: UD Atletismo,
29/11/2013, 11° AGD)

Hoje, posso afirmar que vivenciei as vantagens da utilizacdo do método

da demonstracao, pois tenho a certeza de que muito do sucesso dos meus
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alunos nas aulas se deveu a sua utilizacdo. Em algumas aulas utilizei o
método de questionar toda a turma sobre aspetos técnicos a considerar nos
exercicio propostos, conseguindo, assim, ndo so avaliar o conhecimento dos
alunos e detetar davidas ainda existentes, como também emitir feedback(s)
importantes para todos (Sarmento, 1993). Rosado e Mesquita (2011)
referem que: “no processo de ensino-aprendizagem, a otimizacdo dos
momentos de instrucdo passa pela utilizagédo regular do questionamento” (p.
101). Ainda segundo os mesmos autores, o facto de o professor recorrer ao
guestionamento, permite a verificagcdo do grau de conhecimento que o0s
alunos adquiriram da informagédo transmitida, o desenvolvimento da
capacidade de reflexdo, o aumento da frequéncia de interacdes entre
professor/aluno, a melhoria do clima de aula, o aumento da motivacdo e
mantém os alunos mais atentos e participativos que na instrucdo direta.
Deste modo, os autores reforcam a importancia da sua utilizagédo, pois apos
um periodo de informagcdo, de apresentacdo da nova matéria, da
demonstracdo da mesma e da organizacdo dos grupos, € entdo chegado o
momento de verificar o grau de compreensao da informacao transmitida:
“Também coloquei questées referentes a técnica da corrida de estafetas, para
gue os alunos participassem na aula e eu pudesse, em simultaneo, verificar os
aspetos que ja tinham sido assimilados, para posteriormente voltar a questionar
para os consolidar”. (Reflexdo n® 21: UD Atletismo, 29/11/2013, 11° AGD)

Ainda a respeito da dimensdo de intervencdo pedagdgica do
professor, instrucéo, tenho a referir que dei feedback(s) constantes, para que
os alunos compreendessem e reconhecessem 0 seu grau de desempenho
aquando da realizacéo do exercicio, conseguindo assim uma melhoria e um
aperfeicoamento da performance de cada um. Segundo Rink (1993) o
feedback é a informacéo que o aluno recebe na performance:

‘Durante os exercicios fui dando sucessivos feedback(s), referindo apenas os
aspetos técnicos do elemento e, tendo sempre em aten¢éo, de sugerir ao aluno
um aspeto a mudar de cada vez. Na reunido de nudcleo de estagio foi-me
aconselhado fechar o meu ciclo de feedback(s), ou seja, observar a prestacao do

aluno e s6 depois de este corrigir a sua acao, inserir um novo aspeto a alterar,
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estratégia que aplicarei sempre que me for possivel”. (Reflexdo n® 21: UD
Atletismo, 29/11/2013, 11° AGD)

Ao longo do tempo constatei a importancia de selecionar apenas um
aspeto a alterar, pois ao referir varios em simultaneo, registei que os alunos
nao conseguiam melhorar nenhum. Deste modo vivenciei a importancia de
fechar o meu ciclo de feedback(s) para a contribuicdo do sucesso dos meus
alunos. O feedback é uma mais-valia do professor no processo de interacao
pedagdgica e constitui uma varidvel potente na predicdo de um ensino eficaz
(Rosado & Mesquita, 2011). No entanto, para que o feedback seja eficaz,
este deve ser portador de determinadas caracteristicas, tendo o professor de
ter em conta a sua frequéncia, a sua pertinéncia e a sua especificidade.
Desde o inicio que tentei emitir feedback(s) descritivos, realizados
normalmente no inicio de cada exercicio, perante toda a turma e com o
objetivo de rever os aspetos técnicos a ter em conta, e feedback(s)
prescritivos, mais frequentemente dirigidos a cada aluno individualmente
(Rosado & Mesquita, 2011). Ainda segundo Rosado e Mesquita (2011) o
feedback é individual, ou entdo, se os alunos estiverem organizados em
grupos de niveis, este pode ser emitido para 0 mesmo. Por isso, para além
de emitir feedback(s) para toda a turma quando visualizava erros
semelhantes em varios alunos, também emiti frequentemente feedback(s)
individuais. Para além disso tive sempre cuidado com os feedback(s)
avaliativos, pois ao observar o0 aluno e apds a sua nhova execucao,
informava-o ndo apenas dos aspetos que ainda tinha de melhorar, como
também realcava os aspetos que o aluno ja tinha corrigido:

“Antes da realizacdo do salto em altura, questionei os alunos sobre os aspetos
técnicos que tinham de ter em considera¢cdo na sua exercitagdo, com vista a
poder avaliar a sua aquisi¢éo e consolidacdo. Durante a realizagéo do salto emiti
sucessivos feedback(s) individuais, com vista a informar cada aluno dos erros ja
corrigidos e do que ainda poderia melhorar. Quando visualizei um erro comum a
maioria dos alunos, reuni a turma para o esclarecer, procurando sempre
posicionar-me de forma a ter um bom &angulo de visdo de todos”. (Reflexdo n°
58: UD Atletismo, 30/05/2014, 11° AGD)
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Por fim, Rosado e Mesquita (2011) mencionam que o facto de se emitir
o feedback imediatamente a seguir & execugao cria condi¢des acrescidas de
eficacia. A possibilidade que o aluno tem de confrontar a informacéo externa
com a informacdo que obteve da sua propria execucdo, € uma situacao
ainda muito presente e por isso favoravel a aprendizagem motora:

“Sentei os alunos de forma a conseguirem uma boa visualizagdo da
demonstracdo e coloquei questdes referentes a técnica da corrida de estafetas,
para que participassem mais ativamente na aula e eu pudesse, em simultaneo,
verificar os aspetos que ja tinham sido ou ndo assimilados. Durante os exercicios
fui dando sucessivos feedback(s), tendo sempre em atencao, sugerir aos alunos
um aspeto a mudar, de cada vez. Mais uma vez tive o especial cuidado de, apés
emitir um feedback inicial, observar o aluno em questéo a fim de conseguir reter
0 que melhorou e 0 que ¢ ainda necessario melhorar, dirigindo-me de seguida ao
aluno para o informar de imediato”. (Reflexdo n® 23: UD Atletismo, 06/12/2013,
11° AGD)

4.1.2.9. A Observacgédo: Uma outra forma de aprender

Segundo as Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio
Profissional (ver nota de rodapé n°/2) durante todo o ano letivo temos de:
“elaborar os planos de observacdo sistematica e realizar as respetivas
observacdes” (p.5). Esta tarefa permitiu-me vivenciar outros modelos de
ensino, outras formas de conseguir chegar aos alunos, de os gerir e de 0s
controlar. No EP foi muito importante a observacao das aulas de professores
mais experientes, pois permitiu-me resgatar outras formas de lidar, vivenciar
outros comportamentos, outras pessoas, outras turmas e ainda presenciar
atividades que se mostraram motivantes para os alunos. A observacdo das
aulas dos elementos do nudcleo de estagio também foi muito benéfica, pois
forneceu feedback(s) instrutivos logo apds o término das aulas. Vérias vezes,
apo0s as aulas, reunimo-nos na nossa sala para debatermos, em conjunto, 0s
aspetos que tinham corrido bem e os que tinham corrido menos bem, ouvindo e
respeitando as opinides uns dos outros e procurando chegar a uma estratégia
final. Estes diadlogos e reflexdes em conjunto assentaram numa relacdo de

confianga e abertura entre colegas, de satisfacao no trabalho e de descoberta
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da razdo. A tarefa de observacdo fomenta a colaboracdo entre colegas e é
muito enriquecedora pois, ninguém aprende sozinho! Fui-me sentindo a
crescer, a mudar, a conseguir arranjar solucées para o0 que nao tinha corrido
bem e a aceitar as sugestdes de outros para melhorar e corrigir oS meus
procedimentos. Apercebi-me assim que, sem duvida, me estava formar!
Relacionado com este assunto, Alarcao e Tavares (1987, p. 140) referem que:
‘o fulcro desta atividade reside na colaboragdo que se manifesta no encontro
de colegas que, numa atitude ndo avaliadora, se debrucam sobre os dados
colhidos durante uma observacao realizada para descortinarem o sentido de
um aspeto especifico do ato do ensino-aprendizagem, as razdes da sua
existéncia e/ou as mudancas que nele se podem operar”. Os mesmos autores
colmatam o assunto, afirmando que: “(...) a autoavaliacéo aliada a observacao

e reflexdo de outro colega tem um valor inestimavel” (p.142).

4.1.2.10. Aimplementacdo do Modelo de Educacado Desportiva

No primeiro ano de Mestrado contactei, pela primeira vez, com o Modelo
de Educacado Desportiva (MED), modelo que ndo pude deixar de aplicar nas
aulas no EP. Este modelo apresenta um lado mais ludico e motivador do
processo de aprendizagem, fatores que me levaram a implementa-lo nas aulas
de EF numa turma com caracteristicas bastante especificas, tendo ainda como
objetivos os referenciados por Mesquita e Graca (2011): “formar a pessoa
desportivamente competente, desportivamente culta e desportivamente
entusiasta” (p.39). O meu objetivo ao implementar este modelo foi o de
promover uma aprendizagem baseada na variabilidade de experiéncias e de
fomentar os niveis de motivacdo dos alunos para a pratica das aulas de EF.
Optei por recorrer a este modelo apenas numa fase ja mais adiantada do ano
letivo, porque inicialmente senti a necessidade de recorrer ao método diretivo,
referido no subcapitulo das rotinas, atendendo as caracteristicas da turma e a
minha falta de experiéncia. Segundo Mesquita e Graca (2011) o MED, que
privilegia a adogdo de estratégias mais implicitas e menos formais no processo
de ensino-aprendizagem, surge: “da necessidade percebida por Siedentop de

colocar a educacéo ludica num lugar de destaque, nas orientacdes curriculares
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da EF’ (p.47). Ainda os mesmos autores mencionam que o MED vai ao
encontro da necessidade de conferir um cunho afetivo e social as
aprendizagens e critica as abordagens descontextualizadas, procurando
estabelecer um ambiente propiciador de uma experiéncia desportiva auténtica,
conseguida pela criagcdo de um contexto desportivo significativo para os alunos.

O MED integra seis caracteristicas do desporto institucionalizado, tendo
recorrido a todas elas nas minhas aulas: a época desportiva (Quadro 1), a
fillacdo e a competicdo formal, (Figura 14), o registo estatistico e o evento

culminante (Figura 15) e a festividade (Figura 16).

Quadro 1 - Epoca Desportiva da Unidade Didatica de Futebol

Epocas Pré-Epoca Competitiva Evento Culminante
Desportivas:
Datas: 02-04-2014 23-04-2014 07-05-2014 14-05-2014 21-05-2014 28-05-2014

Figura 14 - A Filiag&o (A equipa “As de Espadas”) e um Jogo Formal

84



4. Realizagao da Pratica Profissional

Figura 16 - A Festividade das Equipas

O excerto seguinte corrobora a relevancia da implementagdo deste
modelo de ensino das aulas de EF com a turma em questéo:
“Tenho de referir a mais-valia que a implementacdo do MED trouxe a esta
turma, pois é uma turma com muitos elementos perturbadores, que dificiimente
se concentram e deixam os colegas concentrar-se nos diferentes exercicios. O
facto de se formarem equipas e de estarem constantemente em competicao,
levou a que se empenhassem nos jogos, com vista & obtencdo de uma boa
classificagéo, e evitou a dispersdo da maioria dos alunos”. (Reflexdo n°® 19: UD
Voleibol, Evento Culminante, 12/02/2014, 12° ET)
A implementacdo do MED na minha turma fixa, que integrava varios
elementos problematicos e indisciplinados, ajudou-me a conseguir criar e a
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manter um bom clima de aula e a motivar os alunos, fazendo com que se
empenhassem cada vez mais. Constatei, que a adaptacdo deste modelo foi
uma mais-valia para esta turma, pois como Siedentop (1996) e Corbin (2002)
afirmam, quando as componentes afetivas e sociais sdo acauteladas, os niveis
de motivacdo das criancas para as aprendizagens sao incrementados, assim
como o desenvolvimento do gosto por uma vida ativa que passa,
inequivocamente, pela pratica desportiva. Para além de ter conseguido motivar
os alunos mais indisciplinados e problematicos para as aulas de EF, a minha
escolha fundamentou-se ainda noutro importante fator: a integragdo de um
aluno com Sindrome de Asperger, o Miguel, nas minhas aulas de EF. Neste
contexto, Hastie (1998) refere que o MED tem como foco da sua preocupacao
a diminuicdo dos fatores de excluséo, lutando por harmonizar a competicdo
com a inclusdo, por equilibrar a oportunidade de participacéo, evitando que
esta se reduza ao desempenho de papéis menores por parte dos alunos
menos dotados. Dado que a socializacdo desportiva € uma das principais
caracteristicas deste modelo, optei pela sua implementacédo para me ajudar na
tarefa de integrar o aluno de NEE na aula:
“‘Em relagdo a prestagcdo social, o Miguel tem-se mostrado um pouco mais
falador tanto comigo, como com os elementos da sua equipa, jA ndo se senta
num canto quando estd como substituto enquanto os restantes colegas da sua
equipa jogam, festejou com a equipa quando conquistou o ponto, tem vindo
sempre com a t-shirt da equipa, e por tudo isto, posso dizer que para este aluno,
e a nivel social, a implementacdo do MED estd a ser bastante positiva e tem
demonstrado uma melhor inclusdo do mesmo na turma”. (Reflexdo n° 18: UD
Voleibol, 05/02/2014, 12° ET)

No 3° periodo ja tive a possibilidade de poder observar melhorias
significativas, tanto no comportamento, como na participacdo do Miguel nas
minhas aulas, fatores que neste modelo séo inerentes a filiacdo e a competicéo
e que me levam a poder afirmar que as estratégias adotadas se apresentaram
adequadas as caracteristicas deste aluno:

“‘Apos uma conversa inicial com o Miguel este pediu-me desculpa pelo facto de
nao trazer a t-shirt com a cor combinada, porque ndo tem nenhuma dessa cor.

Falei com o grupo com vista a encontrar, em conjunto, uma solucdo para este
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percal¢co, mas uma solucao do agrado de todos estava a ser dificil de encontrar.
Foi entdo, neste empasse, que o aluno sugeriu vestir ele uma camisola amarela,
e os restantes, a da cor previamente combinada”. (Reflexdo n® 27: UD Futebol,
07/05/2013, 12° ET)

Esta sugestdo foi aceite por todos e, para mim, teve um enorme
significado, pois o aluno assumiu, perante 0 grupo, nao ter a camisola
combinada e, em vez de se isolar e recusar a participar na atividade, propés
uma solucéo alternativa, demonstrando assim o seu interesse em participar na
aula. Esta oportunidade que o Miguel me deu levou-me a constatar o seu
interesse pelo meu modelo de aula e foi o atingir completamente, com o meu
trabalho, de um objetivo proposto no inicio do ano letivo, o de o integrar nas
aulas de EF. Uma vez mais, o MED resultou na diminuicdo dos fatores de
exclusado e na luta pela inclusdo na competicdo (Mesquita & Graca, 2011). Nas
minhas aulas de Voleibol e de Futebol, Unicas modalidades coletivas que
abordei durante o EP a par do Basquetebol, lecionadas respetivamente no 2° e
3° periodos, acabei por conseguir implementar o modelo completo do MED,
quando a turma j& era conhecedora das rotinas de aula, quando ja tinha um
conhecimento mais alargado da turma e quando, para mim, os problemas de
gestdo e de controlo da turma ja ndo representavam um papel de grande
relevancia. Com base na avaliacdo inicial formei, para as duas modalidades,
equipas equilibradas, pois juntei elementos com niveis diferentes, e que se
mantiveram fixas em todas as aulas da mesma UD. Em todas as sess0es cada
equipa tinha como tarefa apresentar os seus elementos equipados com a
mesma cor, o capitdo devidamente identificado, expor o seu grito e o nome da
equipa. Saliento agora um dos objetivos especificos a atingir com a
implementacdo deste modelo: o incremento do fairplay durante toda a época.
Em todas as aulas as equipas foram pontuadas quanto ao fairplay, contribuindo
esta avaliagdo para a pontuagéo geral e final de cada equipa.

As ja implementadas rotinas de aula ajudaram a que as acima descritas
se desenrolassem dentro da normalidade, salientando o sentido de
responsabilidade crescente dos capitaes, o que fez com que eu lhes cedesse
um pouco mais de autonomia, facilitando-me assim a gestdo da aula e o

controlo e a organizagao da turma. A resposta dos alunos a implementacéao do
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MED foi bastante satisfatoria e a componente competitiva assumiu-se como um
fator motivador, mantendo os alunos mais atentos e inseridos nas tarefas.
Acresce que o envolvimento dos alunos na aula e o espirito de equipa e de
cooperacdo criado foram, sem duvida, os fatores mais positivos da
implementagdo deste modelo. Parece-me assim adequado afirmar que as
estratégias seguidas com o MED se apresentaram apropriadas as
caracteristicas especificas da turma e foram fatores de melhoria das relagdes
interpessoais que contribuiram para um incremento da motivacdo, do empenho

e da participacao dos alunos nas aulas.

4.1.3 Avaliacao do ensino

4.1.3.1. Avaliacao: O elemento integrante e regulador da pratica
pedagogica

O momento da avaliacdo! Rapidamente me surgiram pensamentos
preocupantes, elucidativos do receio de falhar na eficacia, na coeréncia e na
justica. No entanto, segundo Bento (2003, p. 178): “(...) analisar e avaliar o
préprio ensino constitui um “‘incémodo necessario”.

- Serei capaz de observar tudo o que vou ter de avaliar?

- Como vou conseguir atribuir apenas uma classificacao ao aluno?

- Vou conseguir ndo me deixar influenciar por fatores externos?

Mais uma vez o professor confronta-se com novas tarefas, a observacao,
a andlise e a avaliacdo do rendimento dos seus alunos, que juntamente com a
planificagéo e a realizacdo do ensino sao apresentadas como tarefas centrais
da profisséo docente (Bento, 1987).

Segundo Arends (2008), a avaliacao € o processo de julgar, de atribuir um
valor ou decidir acerca do trabalho de um aluno, referindo ainda que, observar
o desempenho é a melhor forma de avaliar o desenvolvimento da habilidade.
Ainda segundo Arends (2008, p. 211): “a avaliagdo do desempenho é uma
funcdo para recolha das informacdes necessarias a tomada de decisdes
corretas, que se devem basear em informagdo relevante e exata”. Neste
sentido, a avaliagcdo podera assumir diferentes formas, sendo que o tipo de
avaliacao utilizado depende da finalidade para a qual a informacao esta a ser
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recolhida e do tipo de informacédo desejada (Rink, 1993). J& Mesquita (2012, p.
6) define a avaliacdo como um trabalho que discrimina e cataloga informacéao,
tomando-se as decisdes com base em critérios explicitos e implicitos, sempre
com um carater subjetivo: “entende-se, hoje, que a avaliacdo € uma atividade
subjetiva, envolvendo, mais do que medir, a atribuicdo de um valor de acordo
com critérios associados a problemas técnicos e éticos”. Nestas informacgdes, 0
professor tem o dever de refletir e delas tirar conclusdes quanto ao nivel
atingido por cada aluno e quanto a eficacia do seu proprio ensino, para, se
necessario, procurar medidas alternativas de remediacéo.

Neste quadro, no EP temos como objetivo, no que concerne a avaliacéo,
e segundo as Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio Profissional
(ver nota de rodapé n°/2), utilizar as diferentes modalidade de avaliacdo, a
inicial, a intermédia e a final, também designadas por avaliacdo diagndstica,
formativa e sumativa, como elementos reguladores e promotores da qualidade
do ensino, da aprendizagem e da avaliacdo do aluno, refletindo posteriormente

sobre os resultados, visando uma intervencéo referenciada ao sucesso.

4.1.3.2. Aimportancia da analise e da reflexdo na avaliacao

J& Melo (2006) menciona a importancia de se assumir a avaliagdo como
um instrumento de andlise, pois devera ser utilizado no sentido de servir de
base para a reconstrucdo de um processo, sendo capaz de orientar o professor
no caminho para os novos procedimentos e organizacdo do seu trabalho. O
professor ndo deve apenas avaliar, deve também analisar e refletir sobre o que
avaliou para conseguir encontrar uma razao que o levara, ou nao, a ter de
reorganizar o seu trabalho. J& Bento (1987, p. 150) menciona que: “sem um
trabalho de reflexdo suficientemente aprofundado ndo é possivel a avaliacao
dos alunos e da atividade pedagodgica do professor”. A reflexdo na profisséo
docente é uma tarefa fulcral, pois sem uma reflexdo na acdo e posterior as
aulas e, ainda, sem uma avaliacdo critica do proprio trabalho, verifica-se um
retrocesso dos resultados em todos os aspetos do ensino, nomeadamente na
aprendizagem, na docéncia e na sua planificacdo, preparagdo e realizacdo

(Bento, 1987). Também Amaral et al. (1996, p. 97) refere a importancia da
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reflexdo, ao mencionar que: “a reflexdo sobre a agdo acontece quando o
professor reconstr6i mentalmente a acdo para a analisar retrospetivamente. O
olhar a posteriori sobre 0 momento da acdo ajuda o professor a perceber
melhor o que aconteceu durante a pratica e como resolveu 0s imprevistos
ocorridos. A reflexdo sobre a reflexdo na acdo € um processo que fomenta a
evolucdo e o desenvolvimento profissional do professor, levando-o a construir a
Sua propria forma de conhecer”. Dito de um outro modo, para uma melhoria da
realizacdo do ensino torna-se fulcral que, ao refletir, o professor consiga
reconstruir todo o processo e nele consiga também incluir a andlise das
condicdes determinantes de sucessos e insucessos, de rendimentos e faltas de
rendimento (Bento, 1987). A formacdo de um professor reflexivo tem como
objetivos tornar o docente mais autbnomo nas suas decisfes, levar a que
aprenda com a experiéncia e a reconstrui-la através da reflexao (Schon, 1987).

Durante as aulas recorri frequentemente a curtos apontamentos, para
registar as habilidades mais ou menos conseguidas pelos alunos, as
progressdes necessarias para as aulas seguintes e, entre outros, 0S
comportamentos que mais se evidenciaram. Terminadas as aulas procedia, de
imediato, a sua reflexdo individual, o que me ajudou a pensar de uma forma
mais critica acerca das minhas a¢fes no ensino. Tais reflexdes tinham em vista
a detecdo do que tinha corrido melhor ou pior para posteriormente proceder as
devidas alteracfes, levando a melhoria da minha préatica (Larrivee, 2008). A
formacao de professores reflexivos liberta-os de habitos de rotina, habilitando-
os a agir de uma forma mais deliberativa e intencional (Larrivee, 2008). Estes
aspetos foram-se desenvolvendo também em mim e, aos poucos, tornaram-se

num habito imprescindivel para a minha préatica pedagogica.

4.1.3.3. Avivéncia com a avaliacéo

Durante o EP pude compreender as verdadeiras finalidades da avaliacao,
no que respeita tanto ao aluno como ao professor, e, assim como refere
Mesquita (2012, p. 16): “(...) a avaliacdo esta sempre presente na medida em
gue nao podemos deixar de nos questionar permanentemente, acerca do valor

daquilo que fazemos”.
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A minha vivéncia durante o EP permitiu-me, a partir da avaliacéo,
classificar a evolugdo dos meus alunos, diagnosticando 0 seu sucesso ou
insucesso, fornecendo-me também informacfes muito relevantes sobre a
eficacia do meu trabalho. A avaliagdo feita aos meus alunos permitiu,
posteriormente, uma reflexdo e uma procura conjunta de respostas para a
solucdo dos problemas encontrados, nomeadamente aqueles referentes as
habilidades ainda executadas de uma forma incorreta. Destas reflexdes
constavam: a eficacia dos meus feedback(s), para a ajuda na consolidacdo de
uma determinada matéria; o nimero de aulas previsto para a consolidacdo dos
diferentes contelidos; e a correta adequacdo ao nivel dos alunos dos exercicios
de progressao propostos. Recorri frequentemente tanto a avaliacbes mais
globais, como a avaliacdo inicial e a avaliagcdo final que sédo avaliacGes
isoladas, como a avaliacbes mais especificas, a avaliacdo intermédia,
regularmente organizada. Quanto a avaliacdo intermédia, e como um exemplo,
as aulas de desportos coletivos que finalizavam em jogo, procedi
frequentemente ao registo de informacgdes sobre as habilidades mais e menos
conseguidas, preenchendo uma lista de verificacdo, que me permitiu identificar
as aprendizagens bem-sucedidas e as dificuldades ainda existentes. O meu
objetivo quanto a avaliacdo dos meus alunos, era o de conseguir reunir o maior
namero de informacdes sobre as competéncias, o desempenho e o0s

conhecimentos adquiridos, para poder proceder a uma avaliacao continua.

4.1.3.4. A Avaliacéao Criterial: O Método de recolha da informacéao

Desde o inicio do EP que defini como forma de avaliagé@o a criterial, pois
julgo ser uma das mais justas. Segundo Mesquita (2012), o padrao de
referéncia (ou de comparacao) € o critério ao invés da norma. Neste tipo de
avaliacdo, o conhecimento do aluno é avaliado em relacdo a critérios preé-
estabelecidos constituidos pelos objetivos de ensino, sem que,
necessariamente seja feita uma comparacdo entre alunos. Ou seja, 0S
objetivos sdo definidos com bastante precisdo e as competéncias das turmas
sdo medidas através do desempenho dos alunos face a esses critérios. Como

exemplo, refiro-me aos critérios de avaliagdo dos diferentes dominios da
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disciplina de APD e aos critérios de avaliacdo definidos pelo grupo de EF da
EC, cada um aplicado a uma das minhas turmas fixas:

- Em relacdo ao Dominio Cognitivo, em APD, no final de cada periodo e
com um peso de 25% na classificacéo final, foi avaliado o Dominio do Saber,
ou seja, a Cultura Desportiva, para Vickers (1990), através de um teste tedrico,
versando a historia, as regras, a terminologia e os aspetos técnicos das
diferentes modalidades. A estrutura do teste baseou-se nas indicacfes de
Arends (1997), constituido por questdes de escolha multipla e de verdadeiro e
falso, pois permitem abranger mais tépicos, classificar objetivamente e avaliar
alguns tipos de raciocinio de ordem superior e de competéncias analiticas. Este
tipo de avaliacédo foi eficaz, pois permitiu-me observar se 0 processo de ensino-
aprendizagem estava a ser bem conduzido e possibilitou-me atribuir um valor
ao conhecimento dos alunos. Quanto a EF, a EC ndo destinou qualquer
parametro especifico para avaliar a Cultura Desportiva dos alunos, no entanto,
este aspeto estava sempre presente nas aulas, nomeadamente inserido no
dominio da préatica motora.

- Relativamente ao Dominio Sécio Afetivo, em APD, foram avaliados o
Comportamento e a Participagdo, assim como a Assiduidade, que
correspondem aos Conceitos Psicossociais para Vickers (1990), que contavam
respetivamente 15% e 10% para a classificacdo final. Quanto a EF, este
dominio abrangia o interesse pela disciplina (participacdo nas aulas, trabalho
em grupo e trabalho individual) e a utilizacdo adequada do material necessario
a aula, contando respetivamente, 10% e 15%. A avaliagdo deste dominio tem
um lado mais qualitativo e para a avaliacdo do comportamento e da
participacdo recorri as reflexdes das aulas, onde referia sempre os alunos que
se destacavam tanto pela positiva como pela negativa. Para a avaliacdo da
assiduidade foi-me importante a observacao e a analise do documento da lista
de presencas dos alunos.

- No que se refere ao Dominio Psicomotor, em APD, o parametro Motor,
tinha o peso de 50%, e em EF de 75%, ambos englobando as Habilidades
Motoras e a Fisiologia do Treino e Condi¢ao Fisica de Vickers (1990). Foram

avaliadas, de 0 (nivel mais fraco) a 5 (nivel mais elevado) as diferentes
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habilidades motoras através do cumprimento, ou n&o, dos cinco critérios, por
mim estabelecidos (Quadro 2). A classificacdo final atribuida a cada aluno
resultava da média dos diferentes valores obtidos nas habilidades avaliadas e
do peso atribuido a cada uma transformando no final uma nota de 0 a 20. No
caso das modalidades individuais, recorri a observagéo direta que me permitia
observar, com pormenor, a maior parte dos aspetos técnicos, pois 0S
exercicios eram repetidos duas a trés vezes. Nos desportos coletivos, para
além da observacdo no momento, recorri algumas vezes a gravacao das
avaliacBes® que me auxiliavam a ver, mais pormenorizadamente, os detalhes,
que dificilmente se conseguem detetar a olho nu. Os instrumentos utilizados
para recolher informacdo neste dominio foram, dependendo do objetivo da

avaliacao, a lista de verificacdo e a escala de apreciacéao.
Quadro 2 - Critérios da Escala de Apreciacao da Avaliacdo Final do 11° AGD do elemento

técnico, a Rondada, inserido na Unidade Didatica de Ginéstica Artistica, no aparelho de Solo

Critérios de Avaliacdo — Rondada

- Pré-chamada rapida e rasante, e méos procuram o solo longe do ultimo apoio.

- Forte agéo do Ml livre.

- O apoio das maos deve ser realizado alternadamente, sendo que a primeira deve
estar virada para o lado e a segunda deve estar com os dedos virados para tras.

- Os MI devem-se juntar pouco depois da passagem pela vertical.

- Forte impulsdo dos MS, devendo também puxar os pés para perto das maos,

terminando o elementos com um salto para cima e para tras.

Para os alunos lesionados, doentes ou impossibilitados de realizar as
aulas e as avaliacfes, recorri a uma avaliacao alternativa da qual constava a
avaliacao de tarefas que Ihes eram propostas nas aulas, as de arbitro, treinador
ou auxiliar do professor e, ainda, a realizacdo de um trabalho, que deveria
conter a descricdo de alguns exercicios efetuados com a apresentacdo dos

respetivos objetivos.

° Com consentimento prévio, livre e informado dos alunos.
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4.1.3.5. Os diferentes momentos da Avaliagcéo

No que respeita as modalidades de avaliacdo, é possivel distinguir trés
variantes: a avaliagdo inicial, a intermédia e a final. O que leva a diferenciar os
momentos de avaliacdo € o objetivo da mesma, podendo por isso ser de
carater formal, como o momento das avaliacfes inicial e final, ou de carater
informal ou formal, como a avaliacdo intermédia, da qual se pretende a
observacdo dos comportamentos dos alunos sem ser em momento de stress
(Mesquita, 2012). Estes tipos de avaliacdo devem estar presentes durante todo
0 processo de ensino de forma interligada, sendo que cada um deles contribui

para a obtencdo de melhorias ao nivel dos processos de aprendizagem.

4.1.3.5.1. A Avaliacdao Inicial: As primeiras informacdes recolhidas
A realizacdo de uma avaliagdo inicial, na primeira aula de uma UD, tem
como objetivos ajudar a detetar o nivel de conhecimento de cada aluno numa
dada matéria, evidenciando as suas dificuldades, e também a de orientar o
professor na delineacdo de objetivos e metas. A avaliacdo inicial € uma
operacdo antes do facto, pois verifica se os alunos ja tém conhecimento da
matéria que o professor vai ensinar, isto €, se os alunos ja dominam as
aprendizagens que se pretendem abordar (Mesquita, 2012). O extrato da
reflexdo de aula que se segue € ilustrativo da relevancia da realizacdo de uma
avaliacao inicial:
‘Apos a aula de hoje procedi a analise e reflexdo da informagdo adquirida
através da avaliacao inicial, necesséria para a formagao dos grupos por niveis a
vigorar nas proximas aulas®. (Reflexdo n® 14: UD Voleibol, 08/01/2014, 12° ET)
Realizei a avaliacdo inicial em todas as primeiras aulas das UD que
lecionei, designadamente, a saber, nas modalidades de Basquetebol, Futebol,
Ginastica, Voleibol e Atletismo, tendo vivenciado as suas vantagem no que
concerne, ndo so a organizagéo e eficacia de um ensino realista das diferentes
modalidades como também a organizacdo e gestdo dos alunos nas aulas.
Ademais, neste momento de avaliacdo recorri sempre a lista de verificagao
(Anexo 1V), que se caracteriza pelo registo da acdo ou do comportamento.

Apds uma reflexdo e conclusao realista da situacdo do aluno, torna-se possivel
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definir e prever o tempo de consolidag&o dos diferentes conteudos, estabelecer
0s objetivos, o foco do ensino, as metas a alcancar e, ainda, os diferentes
niveis de desempenho e de trabalho de cada um. A avaliacao inicial contribuiu
também para uma melhor organizacdo dos alunos nas aulas, pois permitiu-me
distribui-los em grupos homogéneos, o que favoreceu o trabalho e o
desempenho de cada um:
“Apos uma analise da avaliacao inicial realizada nesta turma, pude definir grupos
de trabalho de niveis distintos. Relativamente ao turno das raparigas este
apresenta trés niveis distintos: o nivel avancado, onde estdo incluidas quatro
alunas, que executam corretamente e de forma auténoma a maioria dos
elementos; o nivel intermédio, onde estdo inseridas trés alunas, que executam
com alguns erros e necessitando de alguma ajuda, a maioria dos elementos e o
nivel elementar, que engloba cinco alunas que, requerendo sempre ajuda,
apresentam grandes dificuldades na realizacdo da maioria dos elementos, néo
conseguindo mesmo executar alguns deles. Quanto ao turno dos rapazes existe
também o nivel avangado e o nivel elementar, constituidos por trés e cinco
alunos, respetivamente. No entanto, existe ainda uma divisdo do nivel intermédio
em: intermédio alto, onde inseri quatro alunos que ainda ndo executam, de forma
auténoma, a totalidade dos elementos e o intermédio baixo, com cinco alunos,
gue apresentam dificuldades na realizacdo da maioria dos elementos,
necessitando de ajuda e executando-os com alguns erros técnicos” (Justificacéo
da UD de Ginéstica, 11°AGD).

Segundo Bento (1987), para que os praticantes obtenham bons niveis de
desempenho é necessario apreender o nivel concreto dos seus conhecimentos
e das suas capacidades, e estabelecer a relacdo entre a zona do
desenvolvimento atual e a zona do préximo desenvolvimento. Ainda 0 mesmo
autor refere que os contetdos séo organizados através do estabelecimento de
ligagBes constantes entre o que foi adquirido e o que ir4 ser alvo de aquisicéo,
numa perspetiva de evolugéo crescente, sempre referenciada ao antes e ao
depois. Deste modo, sO apos a realizacao e analise da avaliagcao inicial € que o
professor reine as condicdes necessarias para estabelecer uma relacao logica
entre o que os alunos conseguem fazer nesse momento e o que poderao vir a

conseguir fazer no final da UD.
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4.1.3.5.2. A Avaliacao Intermédia: As informacgdes regulares

Com vista a realizacdo de uma avaliagdo mais justa, durante as minhas
aulas, tive sempre como objetivo realiza-la de forma continua e ndo apenas
pontual. Por esse motivo, recorri também a avaliacdo intermédia, o que me
permitiu, para além de motivar os alunos, regular a sua aprendizagem, analisar
0S Seus progressos no que concerne ao grau de dominio atingido e as
dificuldades ainda existentes, servindo de base para a avaliacdo final. A
avaliacdo intermédia envolve uma avaliacdo de caracter informal ou formal,
podendo assim, se for informal, a situacdo nao ser definida como de avaliacdo
e nao ser discriminada aos alunos, que séo o seu objeto, havendo no entanto
sempre um registo feito pelo professor (Mesquita, 2012). Segundo A. Ribeiro e
L. Ribeiro (1990), os professores necessitam de ter um dominio no que diz
respeito a avaliacdo intermédia, uma vez que esta pode acompanhar todo o
processo de ensino-aprendizagem, identificando as aprendizagens bem-
sucedidas, assim como aquelas que ainda levantam dificuldades, fornecendo
informacdo ao professor para este conduzir os alunos a proficiéncia e ao
sucesso. Ja Birzea (1984) defende a importancia da avaliacao intermédia, pois
€ a Unica que efetivamente permite a correcdo dos erros e a eliminagdo de
algumas lacunas no processo de ensino-aprendizagem.

A titulo ilustrativo, para a realizacdo desta avaliacdo, nas modalidades
coletivas recorri a observacao direta em exercicios mais especificos e ndo em
situacdo de jogo, para assim conseguir registar informacées mais
pormenorizadas que, posteriormente, seriam inseridas nas minhas reflexdes
diarias. Posso dizer que este tipo de avaliacdo me foi muito Gtil, pois permitiu-
me orientar individualmente cada aluno, o que beneficiou ndo s6 o seu

desenvolvimento como também o seu desempenho.

4.1.3.5.3. A Avaliacao Final: O ultimo momento

Segundo Bento (1987) a avaliagdo final € 0 momento em que se
determina o grau de realizacdo dos objetivos, das intencdes educativas e
metodoldgicas, da acdo e da aprendizagem dos nossos alunos. A avaliacao

final traduz-se ainda num juizo globalizante sobre o desenvolvimento dos
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conhecimentos e competéncias, capacidades e atitudes do aluno, fornecendo
ainda um resumo da informacéo disponivel, procedendo a um balanco de
resultados no final de um segmento extenso de ensino (Mesquita, 2012). O
extrato da reflexdo da aula que se segue é ilustrativo do juizo globalizante
acerca do desempenho geral da turma do 12° ano na UD de Ginastica:
“Tenho de referir que, no inicio do periodo e atendendo as caracteristicas desta
turma, ndo achava possivel terminar esta unidade didatica com os resultados
que a turma hoje apresentou. No entanto, estou bastante contente com a
prestagdo geral da turma, com o seu comportamento e com o empenho que a
maioria mostrou nestas seis aulas, conseguindo concretizar a maioria das
habilidades com sucesso”. (Reflexdao n° 24: UD de Ginastica, 26/03/2014,12° ET)

Arends (2008) complementa que a avaliacdo final é realizada apés a
instrucdo para determinar a eficacia do programa ou o valor do trabalho dos
alunos. E o momento que precede um balanco de resultados no final de um
segmento de ensino-aprendizagem, que acrescenta novos dados aqueles que
foram recolhidos durante a avaliacdo intermédia anteriormente realizada,
permitindo assim a visdo do conjunto que foi todo o processo de ensino-
aprendizagem (A. Ribeiro & L. Ribeiro, 1990).

Referindo agora um pouco da minha experiéncia, saliento que recorri as
escalas de apreciacdo (Anexo V), para cumprir com a avaliacdo final,
classificando o aluno face a determinado nivel ou critério de desempenho
previamente definido (Arends, 2008). Defini sempre cinco niveis de
desempenho, nimero que achei ideal para conseguir realizar uma avaliacao
completa, pois conseguia abranger um numero suficiente de aspetos técnicos
sem ser demasiado extensivo, ndo me dificultando o processo de avaliacao.
Para a avaliacao final, especificamente para as modalidades coletivas, recorri
ainda ao registo visual (filmagens), (ver nota de rodapé n°/9) dado que, as
escalas de apreciacdo sdo mais dificeis de se utilizar em situacéo de avaliacdo
direta, sendo mais adequadas através do video (Mesquita, 2012). Acresce que
a avaliacao final de Ginastica a uma das minhas turmas foi um dos momentos
mais gratificantes que vivenciei no EP. A turma, composta por 19 rapazes e 5
raparigas, um dos quais de NEE, integrava elementos perturbadores e
indisciplinados, apenas metade dos alunos praticava uma modalidade, Futebol,
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e a maioria apresentava grandes dificuldades a Ginastica. Tratava-se de uma
turma com a qual nunca pensei conseguir alcancar os resultados apresentados
pelos alunos no final da UD. Apés a avaliacéo final refleti sobre todas as aulas
de Ginastica que lecionei aquela turma e relembrei todas as estratégias que
utilizei para os motivar, como por exemplo, o concurso de quem fixava mais as
rececdes apO0s o salto no minitrampolim, para conseguir criar um laco de
afetividade, laco esse necessario para que o clima das aulas se tornasse mais
positivo. Hoje reconheco que aprendi muito ao lecionar Ginastica a esta turma
e sinto-me feliz e até realizada por ter avancado com esse planeamento nesta
turma. No entanto, tenho a consciéncia dos riscos que corri, pois, se a turma
nao tivesse devidamente motivada e focada nos exercicios, rapidamente
dispersava e originava comportamentos perturbadores e inadequados,
impedindo a rentabilidade da aula.

A avaliacao final foi entdo, para mim, o momento em que me deparei com
os efeitos reais da aplicacdo das minhas planificacfes e estratégias. Reconheci
progressdes significativas nos alunos e constatei que os métodos, por mim,
implementados nas aulas resultaram. No entanto, também sei que o professor
se pode deparar com o insucesso dos alunos, como por exemplo no caso da
minha turma de 10° ano, na UD de Ginastica, pois o método que inicialmente
utilizara, o método das estacdes, ndo se contextualizava com a turma. Com o
desenrolar das aulas e com as reflexdes diarias, pude verificar a ineficacia
deste método, e, com a ajuda do meu PC, procurei uma estratégia alternativa.
O método das vagas foi a estratégia escolhida e com a qual ja obtive
resultados positivos. Assim sendo, vivenciei a importancia de se refletir sobre a
sua atuacao e reformular sempre que necessario a planificacdo e as
estratégias seguidas. Segundo Bento (1987) é com este controlo, com esta
reflexdo, que um professor tem a possibilidade de observar a qualidade e a
eficacia do seu ensino, podendo a avaliacdo ser um momento importante que o
levara a melhoria da sua pratica pedagodgica. Isto faz do professor um eterno

aprendiz (NOvoa, 2014).
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4.2. Area 2 - Participacdo na Escola e as Relagdes com a Comunidade

A funcdo de um professor na escola ndo se limita a lecionacédo das aulas
e a interacdo com 0s seus alunos. A sua integracdo na comunidade escolar €
também um fator que se reveste da maior importancia na sua funcao de
formador, pois € impossivel isolar a agdo pedagdgica dos universos sociais que
a envolvem (Noévoa, 1992b). Brunet (1992, p. 125) refere em relacdo aos
professores, que: “sdo os atores no interior de um sistema que fazem da
organizacao aquilo que ela é”.

Segundo as Normas Orientadoras da Unidade Curricular Estagio
Profissional, (ver nota de rodapé n°/2): “esta area engloba todas as atividades
ndo letivas realizadas pelo estudante estagiario, tendo em vista a sua
integracdo na comunidade escolar (...) um melhor conhecimento das condi¢des
locais da relacédo educativa e a exploracao da ligacdo entre a escola e o meio”
(p.6). Atendendo a minha maneira de ser, de estar e de agir, sei que ndo sou
uma pessoa de relacionamento facil, principalmente para quem comigo
contacta pela primeira vez. No entanto, com o passar do tempo, vou
conhecendo as pessoas e vou tentando adaptar-me a elas. Este ano, tenho de
admitir que senti a importancia da minha integragdo na comunidade escolar, o
gue me levou a fazer algumas alteraces na minha forma de ser e de estar.
Julgo ter alcancado uma boa relacdo com a maioria dos elementos com que
contactei ao longo do EP. Participei em todas as reunides do Grupo de EF,
normalmente realizadas as 42s feiras a tarde, nas reunibes de Conselhos de
Turma, das turmas que lecionava, nas reunides realizadas com os Enc. Edu. e
ainda nas reunibes Gerais de Professores convocadas. Estas vivéncias, e
outras, como o Corta-Mato, a ExpoColgaia, o Sarau, os Torneios de Futebol e
Basquetebol, permitiram-me um maior conhecimento e uma maior integragcéo
na realidade escolar, possibilitando-me ainda observar e aprender com a forma

de ser, de estar e de atuar dos seus diferentes intervenientes.
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4.2.1. A Direcéao de Turma: O elo de ligacdo entre a escola-familia

Exerci a funcdo de assessora ao cargo de DT, junto do PC, numa das
turmas pelas quais fiquei responsavel no decurso do ano letivo completo. Para
mim foi muito gratificante a atribuicdo da responsabilidade sob este cargo,
tendo sido uma experiéncia nova e completamente diferente, o que j4 ndo se
verificaria se me fosse atribuida uma tarefa no ambito do DE, pois este campo
€é-me ja bastante familiar. Nesta medida, o cumprimento deste papel foi, sem
duvida alguma, uma das tarefas que mais me agradou e motivou no EP e, por
iIsso, esforcei-me por exercé-la da melhor forma para ndo desiludir: os meus
alunos, que tiveram sempre a minha ajuda quando necessitaram; os Enc. Edu.,
que puderam contar com a minha disponibilidade e colaboracdo para a
resolucdo dos problemas; e o meu PC, a quem agradeco toda a confianca
depositada para o desempenho do cargo de DT. O desempenho deste cargo
fez com que eu, de imediato, me apercebesse da importancia da existéncia de
uma interacdo entre a escola e a familia para o sucesso do aluno e para a
resolucdo dos problemas, pois o contacto frequente gera uma confianca, em
ambas as partes, muito benéfica para a realizacdo de um trabalho conjunto.
Compreendi rapidamente a importancia do papel do DT, que como Zenhas
(2006, p. 166) menciona: “o DT tem um papel de charneira na concretizacéo da
colaboracédo escola-familia”. Para os pais e os Enc. Edu., o contacto com o DT
€ um dos meios disponiveis para a obtencdo das mais variadas informacdes
sobre o rendimento escolar dos seus educandos e todos 0s assuntos
relacionados com o contexto-escola, pois é um professor que tem acesso aos
dados mais diferenciados e integrais dos alunos e que, frequentemente articula
com os restantes professores do conselho de turma.

No EP aprendi a elaborar um dossier de turma, onde arquivei: 0s
documentos legislativos do cargo de DT; os critérios de avaliacdo das
diferentes disciplinas; as atas de todas as reunides do conselho de turma; os
testes sumativos das diferentes disciplinas; as fichas presenciais das reunides
com os professores; as fichas presenciais das reunides com os Enc. Edu.; o
registo biogréafico e todas as informacdes de cada aluno; os contactos dos Enc.

Edu. e as justificagfes de faltas dos alunos. Durante todo o ano letivo abri o
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livro de ponto, registei e justifiquei, semanalmente e em programa informético
proprio, o TOTH, as faltas dos alunos; e contactei com os Enc. Edu. no horario
semanal de atendimento, nas reunides realizadas a nivel de estabelecimento
de ensino, através do telefone e sempre que o Enc. Edu. o solicitasse e ndo o
pudesse fazer pessoalmente nos horarios disponibilizados. A estes
procedimentos burocraticos acrescento o lancamento das classificagbes nos
diferentes documentos de registo. O desempenho de todas estas tarefas
permitiram-me reconhecer as caracteristicas que um DT deve possuir e que,
em meu entender, devem ser: a responsabilidade, o cuidado, a vontade, o
poder de comunicacao, a boa gestdo das emocdes, pois tem a seu cargo um
grupo heterogéneo de alunos, e a organizacdo, pois existem tarefas
burocraticas que tém de ser semanalmente cumpridas. Sabe-se que alguns
DTs ndo apresentam estas caracteristicas e segundo Zenhas (2006, p. 49):
“‘encontra-se aberto o caminho para que o tipo e a qualidade do trabalho
desenvolvido no exercicio do cargo de DT, no ambito da relacdo com a familia,
dependam muito do individuo que o ocupe, dada a inexisténcia da definicao de
um perfil, a inexisténcia de formacdo especifica dos professores para este
cargo e a forma algo vaga como a lei estabelece as suas competéncias de
relacdo com a familia”.

A minha participacdo nas reunides com Enc. Edu. mostrou-me a
importancia do DT na transmissdo de informacdo e no esclarecimento das
davidas apresentadas, pois a linguagem da escola é, por vezes, um fator de
afastamento de muitos Enc. Edu. pela utilizacdo de varios termos técnicos,
obrigando a que o DT esteja atento a linguagem que utiliza e saiba adequa-la
as caracteristicas sociais e culturais das diferentes familias (Zenhas, 2006).
Reconheci também a importancia das reuniées com Enc. Edu., pois promovem
o contacto dos Enc. Edu. com os professores, e sdo uma estratégia utilizada
para trazer os pais a escola e ai poderem constatar todo o trabalho
desenvolvido. Sdo encontros que ajudam a reduzir a descontinuidade cultural e
a elevar o espaco de sobreposicdo das esferas de influéncia aumentando a
confianga mutua e aprofundando as relaces entre a escola e a familia (Vilas-

Boas, 2000). Nos atendimentos semanais vivenciei a troca de sentimentos e de
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conhecimentos entre Enc. Edu. e professor. Num destes encontros o meu PC
chamou o educando para que este se apercebesse do envolvimento que existia
entre 0s seus pais e a escola. Reconheco 0 sucesso desta estratégia, pois a
participacdo do aluno na reunido foi muito benéfica e, para além da sua
presencga na conversa, esta proporcionou-lhe a possibilidade de se aperceber
do envolvimento e dos esfor¢os conjuntos que a escola e a familia estavam a
fazer para o apoiarem na vida escolar e promoverem 0 seu sucesso educativo.
Segundo Zenhas (2006) esta participacdo podera contribuir para o aluno

valorizar mais o trabalho escolar, melhorando o seu empenho.

4.2.2. O Desporto Escolar: A Ginastica e a Natacao

Segundo Marques (2006) o desporto representa uma das poucas
possibilidades existentes de experimentar e de viver a corporalidade, o
movimento, a salde, o bem-estar e a vida social. No entanto, para que tal
aconteca, o desporto tem de sair dos limites estreitos das aulas de EF, pois
estas, por si s6, ndo tém condicbes de responder a este desafio. Neste
contexto, Marques (2006, p. 145) menciona a importancia do DE, salientando
que “a aula de EF é parte maior do desporto na escola. Mas a promocao de
uma verdadeira cultura desportiva na escola passa por sair dos limites da aula
de EF e explorar melhor as possibilidades do DE”. Mais ainda, € bastante
positivo 0 impacto do exercicio fisico regular na salude e a importancia, desde
cedo, da prética desportiva, nomeadamente em contexto escolar, para o
desenvolvimento de estilos de vida ativos (Silva et al., 2006).

No EP também colaborei com o DE. Esta atividade extracurricular possui
para a EC um enorme significado, integrando véarias modalidades, o que
permite aos alunos a plena participacdo e o acesso a uma gama completa de
atividades, podendo assim realizar todo o seu potencial (Silva et al., 2006).
Como ja fui atleta federada de Natac&o, auxiliei a minha colega de nucleo na
Natacdo, todas as 33 feiras. Esta atividade proporcionou-me uma
aprendizagem diferente como treinadora, pois, pela primeira vez, assumi a
posicdo de treinadora de Natacdo. Quanto a Ginastica e com vista a

participacdo no campeonato Regional, colaborei, durante as férias da Pascoa,
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nos diferentes treinos. Esta atividade proporcionou-me a aprendizagem de
outros métodos de treino, da Ginastica de grupo, do seu funcionamento e
regras. No dia 5 de abril assisti e auxiliei uma das provas e foi com enorme
satisfacdo que vi premiado, com o 1° lugar, o trabalho desenvolvido. Deste
modo, a minha participagdo no DE fez-me reconhecer o valor da oferta
desportiva proporcionada pela EC, pois para a maioria dos alunos, a escola
constitui a Unica oportunidade de pratica desportiva organizada (Silva et al.,
2006).

4.2.3. Atividades desenvolvidas na Escola Cooperante

No inicio do EP foi proposta, ao meu nucleo, a tarefa de auxiliar as
nossas colegas de nucleo de estagio de outra instituicdo do ensino superior, na
realizacdo dos testes fisicos. No &mbito do protocolo entre essa instituicdo e a
EC, todos os anos se realizam testes fisicos as mesmas turmas, com o objetivo
de se obterem, anualmente, os dados dos alunos e, assim, se poder avaliar a
sua evolugcdo. Para mim, foi uma experiéncia muito enriquecedora pois, e
apesar de em aluna ter realizado os testes que comp®de a bateria Fithessgram,
tive a possibilidade de ficar a conhecer ainda melhor cada exercicio, uma vez
que fiquei diariamente responsavel por exercicios diferentes, aprendendo ainda
a utilizar uma balanca TANITA. Esta atividade ainda me permitiu relacionar
com outros alunos, pois os testes foram efetuados a todas as turmas de 9° e
12° anos, nao se restringindo apenas as nossas.

Ainda no inicio do ano, o nosso PC deu-nos a oportunidade de participar,
as 6%s feiras de manhd, nas aulas de Projeto do 12° ano da turma de AGD.
Nestas aulas, a minha funcédo foi a de ajudar os alunos na elaboracao
do portefélio digital e, posteriormente, na utilizacdo do EndNote para a
elaboracdo do seu projeto. Foi uma experiéncia muito enriquecedora, pois,
mais uma vez, tive a possibilidade de me relacionar com outros alunos
acabando até por fornecer informagdes sobre a FADEUP e por acompanhar
alguns durante os pré-requisitos. Aquando da elaboracdo do seu Projeto
ajudei-os na composi¢cdo de alguns textos e em alguns aspetos proprios da

formatacdo do documento.
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O més de novembro ficou destinado a preparacdo do Corta-Mato Escolar.
Esta atividade, que se realizou na manha do dia 13, possibilitou aos alunos a
sua participacdo no Corta-Mato Distrital, que se realizou em fevereiro. Foi um
evento aceite, com muita satisfacdo, pela maioria dos alunos e que
proporcionou um ambiente de competicdo e, simultaneamente, de festa onde o
desporto era o tema de unido. As minhas func¢des pré-evento foram as de
montar os pédios, colocar as bandeiras e os tapetes e a de organizar o espaco,
dispondo as medalhas e os computadores nas mesas. Apesar de, no terceiro
ano de faculdade, ja ter participado na realizagdo de um evento, O
GimnoJuanior, este foi um momento enriquecedor, pois vivenciei e observei
todos os preparativos e planeamentos necessarios para se realizar uma
atividade que integrou todos os alunos da EC. Durante o Corta-Mato tive ainda
a fungéo de organizar os alunos do 1° ciclo aquando da sua chegada a meta,
colocando-os em fila para darem os nomes em concordancia com o lugar que
acabavam de obter. Foi outra experiéncia muito positiva, ainda mais porque
gosto muito de lidar com criancas e, assim, pude partilhar o sucesso de chegar
a meta num lugar premiado e reconfortar aqueles mais desiludidos com a
posicdo alcancada. Entreguei posteriormente as medalhas aos meus alunos
premiados, juntamente com as minhas colegas de estagio (Figura 17).

[~

Figura 17 - Momentos do Corta-Mato na Escola Cooperante
Foi um dia cheio de emoc¢des e de momentos de convivio, 0 que ajudou a
fortalecer o lago afetivo entre professores e alunos. O dia do Corta-Mato foi um
dia muito enriquecedor a todos os niveis, como refiro na reflexdo ilustrada a

seguir, e eventos desta natureza sdo sempre de louvar e de repetir, pois
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promovem a diversao, a integracdo e a socializacdo de toda a comunidade

escolar:
“Neste dia de “festa desportiva” viveu-se um ambiente escolar diferente! Gostei
imenso de estar com 0s meus alunos fora do ambiente das aulas, pois criou-se
um clima de maior aproximacdao: incentivei-os antes da corrida, puxei por eles
durante a mesma e entreguei as medalhas aqueles que tiveram as melhores
prestacbes. Nao posso deixar de referir o trabalho conjunto desenvolvido com os
meus alunos quer na organizacdo quer na arrumagdo do pavilhdo. (...)
Terminadas as arrumacoes, todos os EEs, ex-EEs, professores e ex-professores
de EF, seguiram para um almoco de convivio, organizado pelos EEs do presente
ano letivo, e que foi um momento que proporcionou um contacto diferente entre
todos nos”. (Reflexéo do Corta-Mato, 15 de novembro de 2013)

A participacdo no Corta-Mato proporcionou a alguns dos alunos a
participagdo no Distrital, no dia 4 de fevereiro, que decorreu no Parque da
Cidade do Porto, e que é dos eventos desportivos com maior tradicdo e
significado no DE (Sousa & Magalhdes, 2006). Assim, anualmente, o DE é
utilizado como pretexto e meio para constituir um ato educativo de grande
relevancia (Sousa & Magalhaes, 2006), pois reane um numero significativo de
alunos e professores de EF numa jornada de competicdo e convivio, que
ultrapassa o mero ato desportivo. Foi, para todos nds, uma manha diferente,
pois para além da convivéncia entre os alunos da EC, permitiu-nos relacionar
também com alunos e professores das outras escolas do Porto e a mim, em
particular, proporcionou-me o0 reencontrado com outros colegas EEs da
faculdade e ex-professores.

Durante as férias da Péascoa, foi pedida aos dois ndcleos de estagio a
colaboracéo nas atividades a desenvolver com os alunos do 1° ciclo. No dia 16
de abril das 14h as 16h, eu e uma colega do estagio ficamos responsaveis pela
orientacdo dos alunos. Como estava um dia de sol e o grupo s integrava
rapazes decidimos organizar um minitorneio de Futebol. Devo registar o
enorme empenho e satisfacdo de todos os elementos, e ainda a experiéncia,
gue me valorizou e agradou bastante, pois gosto de trabalhar com criancas e,
como sO lecionava o ensino secundario, foi uma oportunidade que tive de me

contextualizar com alunos de uma faixa etaria bastante inferior.

105



4. Realizagao da Pratica Profissional

O més de abril foi destinado a preparacdo da ExpoColGaia, evento de
enorme importancia e significado para a EC. Este acontecimento tem como
objetivo dar a conhecer a toda a comunidade as ofertas educativas e
formativas, através de meétodos atrativos e dindmicos, inseridos nos stands
ilustrativos de cada curso do ensino secundario, e onde sédo apresentadas e
expostas amostras de trabalhos realizados por todos eles.

Pelo nosso stand passaram algumas figuras ligadas ao Desporto como
apresentadores do canal da SportTV, nadadores-salvadores e um formador de

primeiros socorros, e, também ai decorreram aulas lecionadas pelos nossos

alunos de desporto (Figura 18).

Figura 18 - O Stand de Desporto com as atividades a decorrer

4.2.4. Atividades dinamizadas pelo nucleo

Para além da montagem, manutencdo e desmontagem do nosso stand,
durante a semana da ExpoColGaia, o0 meu nucleo de estagio participou e
dinamizou outras atividades. Convidamos um professor da FADEUP, para uma
sessdo de treino funcional que, apesar da pouca afluéncia de alunos, pois, em
simultaneo, decorriam outras atividades, foi muito bem aceite pelos alunos que
participaram, tendo sido considerada uma atividade de sucesso. O meu PC
propds-me a organizacdo de um Torneio de Futebol para os alunos do 2.° e 3.°
ciclos. Apesar da modalidade de Futebol ndo ser uma das minhas favoritas,
agarrei a oportunidade com agrado, mas também com algum receio, pois
nunca tinha organizado, sozinha, uma atividade desta dimensao. Comecei por

fazer a sua divulgacdo em todas as turmas, recolhi posteriormente os nomes
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dos alunos interessados e, assim, tive acesso ao numero de equipas
participantes. Elaborei um regulamento (Anexo VI), o quadro dos horéarios dos
jogos, (Anexo VII), informei-me dos espacos e horas disponiveis para a sua
realizacdo e fiz a encomenda dos prémios a atribuir. Para me auxiliarem nas
funcBes de &rbitros e treinadores das varias equipas, recorri aos meus alunos
de desporto. Foram uma mais-valia para o meu trabalho durante todo o torneio,
pois esta atividade durou trés dias e tive diferentes tarefas a meu cargo.
Enquanto aluna ja tinha tido a oportunidade de organizar alguns torneios, mas
esta foi a primeira vez que o fiz sozinha, dependendo todo 0 seu sucesso
unicamente de mim prépria. Agora afirmo, com satisfacdo, que foi com muito
empenho e prazer que organizei este torneio e que aprendi a importancia de
pormenores na organizacao e dinamizacdo de um evento assim. Nao posso
deixar de agradecer aos meus alunos o0 seu enorme contributo para o sucesso
registado deste torneio.

Ainda durante a semana da ExpoColGaia, e para o Sarau de Ginastica da
EC realizado no dia 30 de abril, onde também participei como atleta
apresentando um esquema com 0 meu trio de competicdo, ajudei a minha
colega de nucleo estagio a construir um esquema de Ginastica acrobatica para
uma das suas turmas, o 9°A. Os treinos de preparacdo para 0 Sarau com a
turma do 9° A, que integrava apenas uma aluna do DE de Ginastica, tiveram
lugar em tempos disponiveis de todos o0s intervenientes, tempos esses que
inicialmente nao foram faceis de conjugar, mas que a vontade em participar
ajudou a encontrar. Para mim esta atividade foi marcante no meu EP, pois para
além de ser a minha modalidade preferida, foi um trabalho que me deu um
enorme prazer em realizar e que, com a excelente prestacédo dos alunos, foi um
éxito no Sarau. A construcdo deste sucesso passou pela 6tima ligacdo que
consegui estabelecer com os alunos e pelo enorme empenho de todo o grupo,
pois foram necessarios varios treinos e muitas repeticdes para, dia apos dia, o
esquema comecar a ganhar forma. Foi muito gratificante ver a unido e o
empenho dos alunos, todo o seu nervosismo e ansiedade nos treinos e
principalmente no Sarau, e ouvir de alguns professores da EC comentarios

como: “Se ndo soubesse que eram de uma turma, dizia que eles eram um
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grupo de Ginastica”. A realizacdo desta atividade foi, sem duvida, uma das
minhas maiores conquistas no EP pois, para além de ter sido uma vivéncia
extremamente gratificante, acho que acabei por conseguir incutir um certo
gosto pela modalidade, mesmo naqueles que inicialmente se recusavam a

fazer o esquema (Figura 19).

Figura 19 - A Turma do 9°A da Escola Cooperante

Como tarefas dinamizadas pelo nucleo de estagio, refiro ainda a
organizagdo de duas viagens a Neve, uma para alunos do ensino secundario e
outra para alunos do ensino basico, mas que pelas condicdes climatéricas
adversas, s6 se pode concretizar a primeira. No dia em que se realizou a
viagem, e como prescindi livremente de a integrar, fiquei incumbida de lecionar
as aulas as turmas dos meus colegas de ndcleo, uma experiéncia que fez com
gue tivesse de me contextualizar com trés turmas, que ndo eram minhas.

Durante todo o ano letivo, 0 meu nucleo de estagio organizou e dinamizou
varios torneios de Basquetebol que permitiram uma dinamizacédo diferente das
turmas, tiveram uma elevada adesédo por parte dos alunos e conseguiram
atingir o objetivo pretendido, o de incutir nos alunos o gosto pela pratica
desportiva, tdo importante para o seu desenvolvimento. A dramatizacdo do
sedentarismo e da obesidade, hoje em dia tdo presentes na nossa sociedade e
referidos por Graca (2014), levou a que um dos nossos grandes objetivos fosse
o de transmitir aos alunos os beneficios da pratica desportiva e da aquisicédo de
um estilo de vida saudavel, evidenciando assim, a importancia da EF que hoje

em dia tem sido tao discriminada.
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4.3. Area 3 - Desenvolvimento Profissional - Dilemas e Dificuldades da Estudante-
Estagiaria no Estagio Profissional: A inclusdao de um aluno com Sindrome de
Asperger nas aulas de Educacgéao Fisica

Filipa Correia’, Pedro Marques®, Mariana Cunha'?
! Faculdade de Desporto, Universidade do Porto

ZCIFIZD, Faculdade de Desporto, Universidade do Porto

3 Colégio de Gaia, Vila Nova de Gaia

4.3.1 Resumo
Os individuos com Sindrome de Asperger geralmente apresentam um défice

de comportamento social e uma descoordenacdo motora, o que podem afetar
algumas capacidades fisicas (como a falta de firmeza nas articulagdes) e
relacionais, interferindo na sua prestacdo nas aulas de Educacdo Fisica
(Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013; Correia, 2012;
Lieberman & Houston-Wilson, 2002). Deste modo, o trabalho do professor deve
ser o de atender ao desenvolvimento do aluno e procurar estratégias que
conduzam a melhoria das suas capacidades fisicas e sociais. Neste sentido, o
presente estudo € uma andlise, na primeira pessoa, das dificuldades e das
estratégias encontradas, com vista a inclusdo do Miguel, um aluno com
Sindrome de Asperger integrado numa turma do 12° ano, nas aulas de
Educacao Fisica, durante as doze aulas das Unidades Didaticas de Voleibol e
de Futebol. O aluno partiu de um perfil inicial de dificil comunicacgéo e relacdo
revelando, entre outras, atitudes como a de se relacionar apenas com um
colega. Com vista a colmatar estes comportamentos e a integra-lo nas aulas,
recorreu-se a pesquisa de estratégias inclusivas, ao método de observacao
participativa, com o auxilio de listas de verificacdo, a utilizacdo do Modelo de
Educacdo Desportiva, e a elaboracdo de reflexfes criticas individuais. Da
analise efetuada, ficou evidente que as estratégias implementadas, como o
recurso ao Modelo de Educacéo Desportiva, a alteracdo das regras e ambiente
dos jogos, as modifica¢des na instrugéo, a inclusdo em atividades cooperativas
e o informar antecipadamente de novas atividades, conduziram a uma atitude
mais comunicativa e relacional do aluno, evidenciando, ainda, uma pequena
melhoria a nivel motor (Lieberman & Houston-Wilson, 2002; Siedentop, 1996;
Silva, 2013; Williams, 1995).

Palavras-chave: EDUCACAO FiSICA, SINDROME DE ASPERGER,
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS, MODELO DE EDUCACAO DESPORTIVA.
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4.3.2 Introducéo

Durante o EP, a decorrer no ambito do 2° ano de Mestrado em Ensino de
EF nos Ensinos Basico e Secundario da FADEUP, o EE depara-se com varias
dificuldades na sua pratica de ensino.

O presente estudo de investigacdo-acao integra-se na area 3, e tem como
objetivo possibilitar uma reflexdo sobre uma das dificuldades com que me
deparei durante o EP, sendo mais um instrumento que me permite obter os
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das minhas competéncias
profissionais. Deste modo, uma das principais dificuldades por que passei, logo
nos primeiros dias de aulas na EC, foi a de ter uma turma que integrava um
aluno de NEE, mais concretamente, um aluno com Sindrome de Asperger.
Como desconhecia a perturbacdo, comecei por procurar informacao junto da
Associagdo Portuguesa de Sindrome de Asperger (2013). As primeiras
informacgdes recolhidas foram, desde logo, motivo de grande preocupacgéo, uma
vez que as dificuldades motoras aparecem associadas aos individuos com esta
Sindrome, o que, entre outros fatores, dificulta a obtencdo de sucesso nas
aulas de EF (Correia, 2012).

O tema deste estudo emergiu da resposta espontanea do aluno a uma
guestao relacionada com as expectativas qgue o mesmo detinha sobre as aulas
de EF: “Ficar psicologicamente traumatizado”. Deparei-me, desde logo, como
ilustra a reflexdo a seguir, com a necessidade de encontrar estratégias para
incentivar a sua participacdo deste aluno nas aulas de EF, assim como a
melhoria da sua condic¢éo fisica:

“O aluno mostrou o seu desagrado e o seu desinteresse pela disciplina, tendo

até participado de uma forma incorreta na atividade”. (Reflexéo n° 1, 18/09/2013,
12° ET)

Segundo Pieczkowsk (2003), foi a partir da Declaracdo de Salamanca,
aprovada na Conferéncia Mundial de Educacédo Especial em 1994, que se
passou a considerar a inclusdo dos alunos de NEE em classes regulares. A
inclusdo de alunos de NEE na educacao geral traz, segundo Henriques
(2012), vantagens para os alunos com deficiéncia, nomeadamente: a
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observacdo de modelos adequados nos colegas; a assisténcia por parte dos
colegas; o desenvolvimento e a vivéncia em ambientes integrados; e a
aprendizagem junto com os seus pares sem NEE, o que lhes proporciona
aprendizagens similares e interacfes sociais adequadas. No entanto, a
mesma autora também reconhece vantagens para os alunos sem
deficiéncia, como por exemplo, a percecado e a compreensao de que todos
sao diferentes e, por conseguinte, que as diferencas individuais devem ser
respeitadas e aceites, bem como, a possibilidade de participar e partilhar as
aprendizagens.

A Sindrome de Asperger, segundo Correia (2012), € uma perturbacdo
neuro-comportamental, incluida nas perturbacdes do espetro autista. Com
uma forte componente genética, esta sindrome € diagnosticada através de
um conjunto de critérios de avaliacdo comportamental e manifesta-se por
alteracdes a trés niveis: interacdo social, especialmente com individuos da
mesma idade; comunicacdo verbal e n&o-verbal, e comportamento,
apresentando interesses restritos e dificuldades na percecéo e interpretacéo
das emoc¢des dos outros, assim como na demonstracdo das suas proprias
emocdes. Verifica-se, no entanto, que, para além destas trés grandes areas,
o individuo com Sindrome de Asperger apresenta ainda caracteristicas
invulgares e dificuldades ndo menos importantes, que devem ser
consideradas, porque alteram significativamente a sua qualidade de vida, em
particular: a invulgar sensibilidade sensorial, a forma peculiar de pensar e
aprender, as capacidades cognitivas e a disfuncdo motora.

Assim, no que concerne as caracteristicas, que um aluno com esta
deficiéncia apresenta, destacam-se as seguintes (Associacdo Portuguesa de
Sindrome de Asperger, 2013; Correia, 2012; Lieberman & Houston-Wilson,
2002):

- Défice de comportamento social — Os alunos com esta deficiéncia tem
dificuldades a nivel do relacionamento com as pessoas, mostrando, por
vezes, mais interesse na manipulacéo de um objeto do que propriamente em
estabelecer um didlogo. Ademais, estes alunos possuem uma comunicacao

limitada e chegam até a dizer coisas que podem nao fazer sentido;

111



4. Realizagéo da Pratica Profissional

- Interesses limitados — Nos alunos com esta deficiéncia € comum a
existéncia de uma area a qual se dedicam a cem por cento e sobre a qual
conseguem manter uma conversa coerente;

- Descoordenagéo Motora — A literatura refere que a maioria dos alunos
com esta deficiéncia possui descoordenacdo motora. No entanto, existem
excecbes e h& jovens que se tornam eximios na pratica de algumas
modalidades desportivas, geralmente modalidades individuais, como a
Natacdo, o Golfe, a Equitacdo e a Esgrima. Estes jovens nutrem um
interesse especial pela modalidade, tentam obter um elevado nivel de
conhecimento e atingir a perfeicdo na sua execucao.

Ainda segundo a Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger
(2013) € essencial focalizar nas capacidades fisicas afetadas nestes alunos,
as quais interferem na sua prestacao nas aulas de EF, como: a locomocéo,
pois na marcha e na corrida tém movimentos desajeitados, parecidos com
os de uma “marioneta”; os jogos de bola, dado que a capacidade de receber
e passar ou lancar uma bola com precisdo esta particularmente afetada,
podendo ser uma das consequéncias desta falta de habilidade a exclusao da
maioria dos jogos coletivos, por representarem um “estorvo” para a equipa; o
equilibrio, podendo afetar a capacidade de usar certos
eguipamentos/materiais ou de fazer determinados elementos da Ginastica; a
alteracdo do ritmo dos movimentos, pois o facto de parecerem impulsivos e
incapazes de executar a tarefa de forma refletida e dentro de um prazo
razoavel, podera resultar num maior numero de erros e na irritabilidade dos
outros (colegas, pais e professores); a falta de firmeza nas articulagdes, que
pode ser um problema estrutural ou pode dever-se a uma fraca tenséo
muscular; o ritmo, sendo-lhes extremamente dificil sincronizar os
movimentos ritmicos com o0s de outra pessoa, por exemplo, durante o
caminhar ou durante um acompanhamento musical; a imitacdo de
movimentos, dado que durante um dialogo existe a tendéncia para
reproduzirem meticulosamente a postura corporal da outra pessoa, ao ponto

da sua postura se tornar “artificial”.
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Face ao exposto, o trabalho do professor de EF deve procurar atender
aos objetivos especificos seguintes (Lieberman & Houston-Wilson, 2002):
desenvolver a competéncia social, procurando que o aluno adquira e adote
para a sua vida certos valores que sao transmitidos pelo desporto, como a
entreajuda, a cooperacdo e o espirito de equipa; fomentar a participacao
ativa do aluno nas aulas, colaborando com a sua equipa; melhorar as
capacidades fisicas, o conhecimento a nivel desportivo, o trabalho em grupo
e a comunicacdo. Para conseguir atingir os objetivos propostos, Lieberman e
Houston-Wilson (2002) consideram ser fulcral que o professor de EF adapte
a aula as capacidades do aluno, ndo sé a nivel do planeamento das UD,
como também: a recorrer a colaboracdo de um professor do ensino especial;
a manter um contacto constante com outros profissionais da area; e a
comunicar permanentemente com o aluno, a fim de compreender as suas
necessidades e habilidades. Ademais, com as devidas adaptacdes, é da
maior importancia incluir o aluno em todas as atividades da aula,
possibilitando-o a conseguir obter o sucesso, interagir com a turma e
contactar com o maior ndmero possivel de atividades desportivas. Em
particular, a literatura aponta para um conjunto de estratégias, as quais um
professor de EF pode recorrer para a inclusdo destes alunos nas suas aulas
(Lieberman & Houston-Wilson, 2002):

- A alteracédo dos materiais — A alteracdo dos materiais pode fazer com
que o aluno tenha uma participacdo mais bem-sucedida do que aquando da
utilizacdo de materiais ja pré-definidos. E de salientar ainda que, por
diferentes razdes, o aluno com deficiéncia pode precisar de equipamento
adaptado a falta de mobilidade, as forcas limitadas ou a fraca funcéo
cognitiva, como por exemplo o uso de raquetes de maior tamanho e de bolas
mais leves e de menor tamanho;

- A adaptacdo das regras — A remodelacdo das regras consiste no
desvio das regras originais ou das culturalmente aceites do jogo. Os alunos
com deficiéncia podem precisar de regras adaptadas para que possam e
consigam ser incluidos nas atividades com sucesso. Destas alteragbes

podem fazer parte, entre outras, o abrandamento do ritmo de jogo, que
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proporciona ao aluno com deficiéncia uma maior oportunidade de jogo, ou a
eliminacdo de certas regras, como a auséncia de um defensor a fazer-lhe
pressdo ou a limitar-lhe o espaco de jogo;

- A alteracdo do ambiente — Pode também ser necessario modificar o
ambiente da atividade para que o aluno com deficiéncia consiga obter um
sucesso ainda maior. As autoras referem que estas modificacdes ndo séo
por vezes notadas e aumentam significativamente a quantidade de
envolvimento destas criancas e jovens. Destas alteracdes podem constar,
por exemplo, a diminuicdo de distra¢es, a diminuicdo do ruido, a alteracéo
da iluminacao e o aumento da acessibilidade a &rea de jogo;

- As modificagBes instrucionais — O cuidado a ter com a instrugéo é
fulcral para que o aluno com deficiéncia consiga alcancar o0 sucesso
pretendido nas aulas. Por este motivo é da maior importancia ter cuidado
com a verbalizacdo e com a clareza da explicacao, que deve ser especifica
e concisa e repetida de uma forma diferenciada, caso o aluno mostrar
dificuldades na sua compreenséao. A literatura sugere, ainda, a utilizacdo da
demonstracdo como um bom método para a aquisicdo e compreensédo de
conhecimentos, tendo sempre o cuidado de a realizar no campo de visao do
aluno.

Ainda a respeito das estratégias inclusivas, Silva (2013) também se
reporta a um conjunto de indicacdes gerais:

- Comunicar de uma forma suave — A comunicacdo com um aluno com
deficiéncia deve ser feita sempre com um tom de voz agradavel, pois um
som mais agudo pode ferir a sua sensibilidade, pondo em causa a relacéo
professor/aluno;

- Exemplificar noutras pessoas comportamentos a seguir — Mostrar nos
atos e comportamentos positivos de outros colegas a postura correta a
adotar,

- Encorajar a integracdo em jogos e atividades cooperativas - Em jogos
competitivos podera lutar pelo primeiro lugar, ndo querendo s6 demonstrar
superioridade, mas também reconhecer a sua posi¢cao no grupo, alcancando

assim a satisfagao;
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- Modelar o relacionamento dos colegas - Os colegas sentem-se, por
vezes, inseguros perante o comportamento social do aluno com deficiéncia,
e, por isso, procuram nos professores o modelo de comportamento a adotar;

- Ensinar o aluno a pedir ajuda - E importante ensina-lo a solicitar ajuda
aos colegas, para que o professor ndo seja a Unica figura a ser vista como
fonte de conhecimento e segurancga;

- Encorajar as amizades - De inicio, pode ser util identificar e encorajar
a interacdo com um numero restrito de colegas que se mostrem dispostos a
ajudar. Nao interessa se é rapaz ou rapariga, mas sim que sejam potenciais
amigos para que o envolvam nas atividades, dentro e fora da sala de aula e
0 ajudem, também, a lidar com situacdes de recriminacao.

No que respeita as estratégias especificas para a inclusdo do aluno
com Sindrome de Asperger nas aulas, Williams (1995) elenca: propiciar um
ambiente regular e seguro; oferecer rotinas diarias consistentes, pois 0s
individuos com esta Sindrome necessitam de entender as rotinas da aula, a
fim de compreenderem o que podem esperar; evitar surpresas e afastar o
medo do desconhecido, preparando o aluno previamente para atividades
especiais, mudancas de horarios ou qualquer outra alteracdo de rotina,
prevenindo, assim, o0 medo obsessivo; proteger o aluno de ser incomodado;
ensinar os colegas a lidar e a conviver com o aluno com Sindrome de
Asperger; os individuos com esta Sindrome podem insultar os colegas sem
querer, por imprudéncia ou insensibilidade, tornando-se necessario explicar-
Ihe o porqué da resposta inapropriada e dizer-lhe qual a resposta correta.
Acresce que, muitas criancas com esta Sindrome desejam ter amigos,
apesar de ndo saberem como interagir com eles, precisando de ser
ensinados a reagir a situacdes sociais e a ter um reportorio de respostas
adaptado a diferentes situacdes sociais.

Por fim, transcrevo as palavras de Fonseca (1995, p. 44), referentes ao
direito a igualdade de oportunidades no ensino, razdao que me levou a
elaboracdo deste trabalho, com o propodsito central de aprender a
compreender, a lidar e a trabalhar com alunos com deficiéncia, em particular

com Sindrome de Asperger e, por conseguinte, incrementar a qualidade de
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participacdo do aluno na aula de EF: “(...) O direito de ser diferente é
também visto como um direito humano, que passa pela analise critica dos
critérios sociais que impéem a reproducdo e preservacao de uma sociedade
(e de uma escola) baseada na logica da homogeneidade e em normas de
rentabilidade e eficacia, que tendem facilmente a marginalizar e a segregar
quem nédo acompanha as exigéncias e 0s ritmos sofisticados”.

Deste modo, os objetivos especificos deste estudo séo:

- Desenvolver a comunicacéo e a competéncia social do aluno;

- Fomentar a participacdo ativa do aluno nas aulas, a fim de
desenvolver e melhorar as suas capacidades fisicas e 0 seu conhecimento a
nivel desportivo;

- Procurar que o aluno adquira, entre outros, 0s seguintes valores: a
entreajuda, a cooperacdo e o espirito de equipa, melhorando, assim, o seu
trabalho em grupo.

Adicionalmente, este estudo tem também como proposito desenvolver
e melhorar a minha formacao, quer pessoal quer profissional, com vista a

atuar de modo a integrar um aluno de NEE de forma ativa nas aulas de EF.

4.3.3. Metodologia

O presente estudo segue as orientacdes metodoldgicas da investigacéo-
acao.

4.3.3.1 Grupo de Estudo

O meu grupo de estudo é composto pelo Miguel'®, um aluno com
Sindrome de Asperger, que frequentou o 12° ano de um curso técnico na EC,
constituido por mais 23 alunos, onde realizei 0 meu EP no &mbito do 2° ano de
Mestrado em Ensino de EF nos Ensinos Basico e Secundéario da FADEUP. O
Miguel era um aluno que apresentava um défice de comportamento social, e
que revelava, entre outras, as seguintes atitudes: ndo cooperar com 0S
colegas; relacionar-se apenas com um aluno da turma; isolar-se durante a aula
sentando-se sempre no banco; rejeitar a ajuda dos seus companheiros de

equipa; nao falar com os outros ou falar de uma forma agressiva; sentar-se

'° 0 anonimato do aluno est3 garantido pela atribuicdo de um nome ficticio: Miguel.
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isolado e afastado da turma; ndo festejar com os colegas o sucesso da equipa.
Acrescem ainda as limitacdes motoras reveladas pelo aluno, e, entre elas
destaco: na corrida, a descoordenacao da acédo dos M, a insuficiente elevacéo
dos joelhos, e, consequentemente, o impedimento na transposicdo de
obstaculos; nos jogos com bola, as dificuldades no lancamento e na rececao
das mesmas, o que o impossibilitava, frequentemente, de as conseguir receber

a primeira.

4.3.3.2 Instrumentos e Recolha de Dados

Procedi desde logo a uma intensa pesquisa sobre a implementacao de
estratégias inclusivas na aula de EF com um aluno com Sindrome de Asperger.
Lieberman e Houston-Wilson (2002), que consideram ser fulcral que o
professor de EF adapte a aula as capacidades do aluno, ndo s6 a nivel do
planeamento das UDs, como também recorrendo a colaboracdo de um
professor do ensino especial, destacam como estratégias primordiais as
alteracdes do ambiente, a adaptacéo das regras, a alteracdo dos materiais e as
modificacdes na instrucdo. Também Williams (1995) destaca como estratégias
importantes propiciar um ambiente regular e seguro, oferecer rotinas diarias
consistentes, evitar surpresas, afastar o medo do desconhecido, proteger o
aluno de ser incomodado, ensinar os colegas a lidar e a conviver com o aluno
com esta Sindrome, falar com o aluno quando este insulta os colegas sem
querer, por imprudéncia ou insensibilidade, explicando-lhe o porqué da
resposta. Ainda a respeito das estratégias inclusivas, Silva (2013) também se
reporta a um conjunto de indicacdes gerais: comunicar de uma forma suave,
exemplificar noutras pessoas comportamentos a seguir, encorajar a integracao
em jogos e atividades cooperativas, modelar o relacionamento dos colegas,
ensinar o aluno a pedir ajuda e encorajar as amizades.

Siedentop (1996) destaca ainda a importancia da implementacdo do
MED, tendo recorrido a sua inclusdo nas aulas de duas UDs: a de Voleibol, que
decorreu de 8 de janeiro a 12 de fevereiro, perfazendo um total de 6 aulas de
90 minutos; e a de Futebol, que decorreu de 23 de abril a 28 de maio,

perfazendo um total de 6 aulas de 90 minutos. A minha escolha nestas duas
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UDs, onde em paralelo também utilizei o Treino Funcional no inicio de cada
aula, baseou-se em dois critérios: o primeiro foi porque ambas representam
jogos desportivos coletivos, que implicam um maior contacto social do aluno
com os colegas ao invés das modalidades individuais; o segundo critério foi
porque o Voleibol foi lecionado no 2° periodo e o Futebol no 3°, deixando assim
um espacgo de tempo significativo que permitisse ao aluno evoluir e melhorar as
suas prestacdes. Durante todas as aulas destas duas UDs, procedi ao
registo dos comportamentos sociais do aluno, com o objetivo de observar: se
cooperava com a sua equipa; se se relacionava positivamente com as
restantes equipas; se nao se afastava nem se isolava da sua equipa; se estava
integrado na equipa; se nao rejeitava a ajuda dos colegas; e se festejava os
pontos e comunicava corretamente com os elementos da sua equipa. Segundo
Hastie (1998) este modelo visa a diminuigdo dos fatores de exclusao, lutando
por harmonizar a competicdo com a incluséo, por equilibrar a oportunidade de
participacdo e por evitar que a participacdo se reduza ao desempenho de
papéis menores por parte dos alunos menos dotados. Ainda segundo
Siedentop (1996) e Corbin (2002), quando as componentes afetivas e sociais
sdo acauteladas, os niveis de motivacdo das criangas para as aprendizagens
sdo incrementados, assim como o0 desenvolvimento do gosto por uma vida
ativa que passe, inequivocamente, pela pratica desportiva. Por fim, segundo
Mesquita e Graca (2011), o MED tem como propésito formar a pessoa
desportivamente competente, desportivamente culta e desportivamente
entusiasta.

A utilizacao destas estratégias teve o propdsito de melhorar e desenvolver
tanto o dominio social, fundamentalmente através do MED, como o dominio
motor, mais especificamente com as estratégias apresentadas por Lieberman e
Houston-Wilson (2002), Williams (1995) e Silva (2013) do aluno.

Utilizei também o Método de Observacdo Participativa, por recurso as
listas de verificagdo respetivas para cada modalidade, (Quadros 3, 4, 5 e 6),
elaboradas por mim e validadas por um professor de EF experiente, o PC, nas
primeiras e penultimas aulas das UDs de Voleibol e Futebol, aulas destinadas,

respetivamente, a avaliagdo inicial e final. A utilizacdo das listas de verificacdo
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prendeu-se com o facto de representarem um instrumento que permite fazer
uma avaliacdo quantitativa, mas também qualitativa, possibilitando, assim, a
detecdo quer das qualidades quer das dificuldades apresentadas pelo aluno.
Nestas listas foram avaliadas as diferentes habilidades motoras das respetivas
modalidades, como por exemplo o passe de frente em apoio, 0 servigco por
baixo e a manchete, no Voleibol; e as atitudes em jogo, como a contencao, a
penetracdo e a cobertura ofensiva, no Futebol. Sempre que o aluno conseguia
realizar, sem dificuldade, um determinado conteudo, registava um visto (v),
com algumas dificuldades, registava um “mais ou menos” (+/-), e se ndo o
conseguisse realizar, registava uma cruz (X). Nas avaliagdes iniciais recorri a
listas de verificagdo com vista a ficar a conhecer as habilidades motoras
executadas pelo aluno, informagBes importantes para a planificacdo das
restantes aulas dessa UD. Nestas aulas os alunos distribuiram-se por grupos
de cinco a sete elementos, realizando jogo entre si, durante o qual observei as
habilidades motoras realizadas, com ou sem dificuldade, por cada aluno, assim
como a participacdo e atitude em jogo. Na avaliacdo final utilizei novamente
uma lista de verificagdo com o objetivo de registar, individualmente, a qualidade
de execucdo das diferentes habilidades e a atitude em jogo, permitindo-me
assim apurar as evolugdes, através da comparacdo da performance
relativamente a primeira aula.

Recorri ainda a elaboracdo de reflexdes descritivas e individuais apés
cada aula lecionada, focando-me tanto no comportamento social como no
comportamento motor do aluno. A dltima aula de cada UD foi alvo de reflex@o
baseada na prestacédo social do aluno, pois destinou-se ao Evento Culminante.
Este momento permitiu-me observar a relacdo do aluno com os colegas e a
sua participacao, possibilitando-me ainda detetar as alteracdes a nivel social e
os efeitos da inclusdo do MED.

4.3.3.3. Procedimentos de analise

Numa primeira fase procedi a extracdo das observacoes e reflexdes da
informacdo relevante, para de seguida passar a andlise, recorrendo aos
pressupostos de uma andlise de conteudo com definicdo de categorias a
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posteriori (Moraes, 1999; Patton, 2002), sob a égide da temética em foco: a
inclusdo de um aluno com Sindrome de Asperger na aula de EF.

Em resultado da analise do conteudo informativo, tornaram-se evidentes
diferentes momentos, pelo que decidi introduzir a temporalidade de cada
categoria, manifestando-se na definicdo de trés momentos distintos:

- O primeiro momento destina-se a caracterizagdo motora e
comportamental do Miguel. Esta primeira fase diz respeito aos registos e
pesquisas realizadas nos primeiros meses do EP, mais especificamente
durante o 1° periodo do ano letivo, tendo como autores importantes deste
momento Lieberman e Houston-Wilson (2002) e a Associagdo Portuguesa de
Sindrome de Asperger (2013). Deste momento também fazem parte as
reflexdes e os registos especificos das primeiras aulas de cada UD, destinadas
a avaliacao inicial do aluno.

- O segundo momento refere-se a implementacdo de estratégias
inclusivas na aula de EF. Esta segunda fase menciona o recurso a diferentes
estratégias de inclusdo, entre elas as referenciadas por Lieberman e Houston-
Wilson (2002), assim como a implementac¢do do MED de Siedentop (1996), nas
aulas das UDs de Voleibol e Futebol, que decorreram nos 2° e 3° periodos,
respetivamente. Deste momento também fazem parte as reflexdes das aulas
gue mediaram as avaliacdes iniciais e finais, assim como as reflexdes das
Gltimas aulas de cada UD, destinadas ao Evento Culminante, ponto forte da
avaliacao social do aluno.

- O terceiro momento esta destinado a avaliacdo das conquistas, dos
sucessos e das aprendizagens do Miguel. Esta ultima fase refere-se a recolha
das informacfes das reflexfes realizadas nas pendltimas aulas das UDs de

Voleibol e Futebol, as aulas destinadas a avaliacao final.

4.3.3.4 Apresentacao e Discussao dos Resultados

O primeiro momento: Caracterizagcdo comportamental e motora do

Miguel
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No que concerne as caracteristicas comportamentais, o Miguel apresenta
(Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013; Correia, 2012;
Lieberman & Houston-Wilson, 2002):

- Défice de comportamento social, pois apesar de ndo demonstrar estar
sempre ausente, como a generalidade dos autistas, ndo apresenta um contacto
social comum aos adolescentes da sua idade e, por vezes, toma atitudes que
afastam os colegas;

- Interesses limitados, dado ter um numero reduzido de campos de
interesse, comparativamente com o0s adolescentes da mesma faixa etaria,
entre os quais nao se engloba a EF. Esta evidéncia constatou-se, facilmente,
na convivéncia com ele e nas respostas dadas no preenchimento da sua ficha
de caracterizacdo, onde o aluno manifestou um elevado gosto pela fotografia.
Quando tive conhecimento desta sua preferéncia, resolvi aborda-lo com o
objetivo de comecar a estabelecer um lago afetivo com ele. O Miguel reagiu de
uma forma muito positiva e conversou comigo sobre fotografia muito
entusiasmado e com a vontade;

- Descoordenacdo Motora. O Miguel apresenta uma manifesta
descoordenacgé&o motora e o facto de ndo gostar de desporto nem praticar uma
modalidade, ndo ajudou na melhoria nem no desenvolvimento desta
capacidade. Tive a possibilidade de observar as suas dificuldades a nivel de
coordenacao e da execucdo da corrida, através da transposi¢cao de obstaculos
no Atletismo e do driblar, no Basquetebol.

O Miguel apresenta ainda algumas capacidades fisicas afetadas, as quais
podem interferir na sua prestacdo nas aulas de EF, como: a locomoc¢ao, os
jogos de bola, o equilibrio, a alteracdo do ritmo dos movimentos, a falta de
firmeza nas articulagbes, o ritmo, e a imitagdo de movimentos (Associacao
Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013).

Em relagcdo a prestacdo motora do aluno, e baseando-me nos dados
recolhidos da sua avaliag&o inicial na modalidade de Voleibol, apresenta-se o

seguinte quadro (Quadro 3):
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Quadro 3 - Lista de Verificagdo — Avaliacao Inicial de Voleibol

Servigo Tomada

Passe Manchete  Servigo por por Ajustamento de Eficacia
Baixo cima Deciséo

+- X +- X X X X

Da analise dos dados recolhidos resultou que o aluno: realizou alguns
passes de frente em apoio, com algumas incorrecdes técnicas, entre elas a ndo
extensdo simultdnea dos MS e MI durante o passe e a m& colocacdo no
momento do batimento na bola; realizou alguns servigos por baixo, mas com
pouco sucesso, pois ndo bateu com a palma da méo no local correto da bola;
demonstrou dificuldades na realizacdo da manchete e do servico por cima,
resultantes da descoordenag¢do motora nos movimentos simultaneos dos MS e
dos MI (Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013); no jogo 2x2,
apenas participou em trés jogadas, o0 que podera ser resultado da sua limitacéo
social em jogos de bola, assim como a sua falta de firmeza nas articulacdes
(Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013); revelou ainda néo
ter adquiridas as nogdes de transicéo, ajustamento, prosseguir, abrir espaco e
de recebedor/ndo recebedor, pois permaneceu, a maior parte do tempo, de
bracos cruzados e ausente do jogo, levando a que o0s colegas, para ndo
perderem o jogo, ndo lhe passassem a bola. Esta sua atitude em jogo, mais
uma vez, pode resultar da sua limitacdo social e fisica em jogos de bola
(Associacao Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013).

Nesta primeira aula senti-me um pouco perdida, pois constatei 0 quao me
iria ser dificil conseguir mudancas neste aluno, tanto motoras como sociais,
atendendo a nossa ainda fraca relacdo tanto afetiva como de comunicacao.
Esta minha constatacao foi registada na seguinte reflexao:

“‘Apo6s a recolha das informacdes da avaliacdo inicial, posso dizer que nas
proximas aulas, vou trabalhar com o Miguel, com vista a compreenséo tatica do
jogo de Voleibol, para que ele apresente uma atitude mais participativa e
colaborativa em jogo e até contribua com pontos para a sua equipa. Espero que
com a inclusdo do MED nas aulas, 0 aluno se empenhe mais, esteja mais
motivado, realize, em jogo, 0 servico por baixo, 0 passe e a manchete com
eficacia e apresente uma atitude mais ativa”. (Reflexdo n° 14: UD de Voleibol,
08/01/2014, 12° ET)
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O facto de o aluno se mostrar pouco participativo em jogo e com uma
atitude bastante ausente, podera ter a ver com as caracteristicas motoras e
sociais dos individuos autistas, dado que possuem uma grande
descoordenacdo motora, falta de firmeza nas articulagbes e um défice de
comportamento social (Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger,
2013; Correia, 2012; Lieberman & Houston-Wilson, 2002). A prestacao do
aluno foi mais inferior a conseguida pelos seus colegas de turma,
principalmente pelos alunos do sexo masculino.

Ainda relativamente a prestacdo motora do aluno, e baseando-me nos
dados recolhidos da sua avaliag&o inicial na modalidade de Futebol, apresenta-

se 0 seguinte quadro (Quadro 4):

Quadro 4 - Lista de Verificagdo - Avaliacéo Inicial de Futebol

Técnica — Relagdao com bola Tatica — Principios
Ofensiva Defensiva Ofensivos Defensivos
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Miguel 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Niveis 1 N3o Executa 2 Executa com dificuldade 3 Executa

Da andlise dos dados recolhidos resultou que o aluno: realizou, com
dificuldade, o passe, a posicdo defensiva, o remate e a intercecdo, nédo
apresentando qualquer atitude ofensiva nem mostrando ter uma boa relacao
com a bola, talvez devido ao facto da sua descoordenacdo motora e falta de
firmeza nas articulacbes (Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger,
2013; Correia, 2012; Lieberman & Houston-Wilson, 2002); no jogo 5x5 adotou
sempre uma postura defensiva, realizou algumas intervengdes e intercetou,
com sucesso, alguns passes dos adversarios. Destaco na seguinte reflexdo o
comportamento e a atitude do aluno face a avaliagdo do treino funcional,
atividade ja sua conhecida, o que podera ter influenciado a sua prestacdo mais
positiva (Williams, 1995):
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“O aluno teve de ser avaliado nos exercicios do treino funcional e apesar da sua
descoordenacdo motora, efetuou, sem grandes contestacdes, o que lhe foi
pedido, demonstrando uma atitude mais recetiva e menos agressiva” (Reflexao
n° 26: UD de Futebol, 23/05/2014, 12° ET).
No entanto, os resultados obtidos no que concerne a sua prestacao
motora foram mais fracos do que os conseguidos pelos seus colegas,

principalmente pelos do sexo masculino.

O segundo momento: Implementacdo de estratégias inclusivas na
aula de EF
O objetivo da utilizacdo do MED foi o de conseguir que o aluno

apresentasse bons resultados a nivel do comportamento social, uma vez que
esteve inserido numa equipa, equipa essa que foi cuidadosamente formada,
pois integrou os colegas com quem melhor se relacionava. Inicialmente, foi
necessario prepara-lo para o novo modelo de aula, o MED, dado que, e
segundo a Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger (2013), os
individuos com esta deficiéncia prezam pelas rotinas e podem né&o reagir da
melhor forma a alteracdes repentinas. Esta preparacdo consistiu em didlogos
individuais, com vista a uma mentalizacdo e preparacdo para o trabalho em
equipa, que implicaria um maior relacionamento, uma maior abertura e
confianca nos colegas. Sem duvida que a utilizacdo desta estratégia referida
por Siedentop (1996), assim como 0 recurso as estratégias que Lieberman e
Houston-Wilson (2002), Williams (1995) e Silva (2013) mencionam,
especificamente, a alteracdo das regras dos jogos e do ambiente, o cuidado
com a comunicacdo e a preocupacdo em, antecipadamente, informar o aluno
de novas atividades, foram pontos fulcrais na conquista de certas vitorias que
efetivamente conseguimos obter. Refiro que foram estratégias que puderam ter
influenciado, de uma forma benéfica, o desenvolvimento deste aluno, como
ilustram as reflexdes seguintes:

“O Miguel contou sempre com a ajuda de um grupo de colegas que o incentivou

na angariacdo do maior nimero de pontos para a equipa. Com isto, o aluno

participou nos exercicios conseguindo realizar com sucesso, 0 servi¢o por baixo

e o0 passe. No entanto, apresentou algumas dificuldades na manchete e tem de

124



4. Realizagéo da Pratica Profissional

melhorar a sua atitude em jogo. Julgo que, o facto de o aluno estar integrado
numa equipa, devido ao MED, e ter sempre pessoas que 0 ajudam e que puxam
por ele, faz com que melhore e desenvolva o seu comportamento social”.
(Reflex&@o n° 15: UD de Voleibol, 15/01/2014, 12° ET)

“Em relagdo a prestagdo motora do Miguel, mais uma vez refiro a ajuda prestada
pelo seu grupo, que, com frequéncia, 0 incentivou na angariagdo do maior
ndimero de pontos para a equipa. Estes incentivos fizeram com que o aluno
participasse, com bastante sucesso, nos exercicios e até permitiu registar-se, no
exercicio passe e vai, um reenvio correto da bola para o outro lado do campo.
No entanto, este aluno ainda continua a apresentar dificuldades na manchete,
exercicio que requer coordenacdo dos MS e dos MI, e tem de continuar a
esforcar-se para melhorar a sua postura em jogo. O facto de estar integrado
numa equipa e ter sempre pessoas que o ajudam, comunicando-lhe de forma
suave, tem-lhe permitido melhorar e desenvolver o seu comportamento social”.
(Reflexdo n° 16: UD de Voleibol, 22/01/2014, 12°ET)

“Em relacdo a prestagcdo motora do Miguel, tenho a referir, como ja é costume, a
ajuda prestada pelo seu grupo, que, com frequéncia, o incentiva para a sua
participacdo mais ativa nos jogos. Julgo ainda que a implementagdo do MED
também esta a desenvolver e a melhorar a sua componente social, dado ja
observar com alguma frequéncia o aluno a falar com os elementos da sua
eguipa, notando-o um pouco mais solto e sociavel nas aulas. Efetivamente a
utilizacdo deste modelo estd4 a ser benéfico para o aluno, pois observo que ja
nado se senta quando saio da beira dele, pois agora também tem a sua equipa e
0 seu capitdo que o ajudam a integrar e a participar na aula. Na aula de hoje
também pude observar que a relagdo do aluno comigo ja esta mais forte, talvez
devido ao facto das conversas que tenho tido com ele no inicio das aulas, tendo
cuidado com a comunicacéo, aproveitando por abordar 0 seu maior interesse, a
fotografia, com vista a que se sinta mais a vontade comigo”. (Reflexdo n°17: UD
de Voleibol, 29/01/2014, 12° ET)

“Hoje o Miguel, com a justificacdo de estar doente, ndo jogou, mas esteve
presente na aula. Devidamente equipado e identificado com a cor da sua equipa,
inicialmente manteve-se sentado num canto, mas posteriormente acompanhou
alguns jogos da sua equipa, mostrando-se também entusiasmado com toda a

festividade da aula. Como o aluno ndo estava a fazer a aula, aproveitei esta
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oportunidade para, inicialmente o abordar de forma suave e cuidada, sobre o seu
maior interesse, a fotografia, e, posteriormente orientar a conversa para outros
temas”. (Reflexdo n° 19: Evento Culminante de Voleibol, 12/02/2014, 12° ET)

“Quanto ao Miguel, no jogo de Futebol, o aluno demonstrou claramente uma
maior e melhor prestacdo a nivel motor, participando ativamente nas diferentes
jogadas”. (Reflexdo n° 26: UD de Futebol, 23/04/2014, 12° ET)

“Quanto ao Miguel, hoje, apds a ja habitual conversa inicial, pediu-me desculpa
por ndo trazer a cor devida da sua t-shirt pois ndo a tinha em casa. Falei com o
grupo a fim de mudarmos a cor e como estava a ser complicado arranjar uma
comum a todos, o aluno deu a sugestdo de ele trazer uma amarela e os
restantes ficarem com a cor que ja estava definida. Foi um pequeno aspeto que,
para mim, fez diferenca e foi uma grande vitéria, pois o aluno mostrou-se
interessado em estar englobado no modelo das aulas”. (Reflexdo n° 27: UD de
Futebol, 07/05/2014, 12° ET)

A vitéria a que me refiro foi a de ter conseguido, com a ajuda do MED,

atingir o objetivo a que me tinha proposto, o de integrar este aluno nas

minhas aulas. Deste modo, pude vivenciar as vantagens da inclusdo do

MED, que segundo Hastie (1998) visa a diminuicdo dos fatores de exclusao,

lutando por harmonizar a competicdo com a incluséo, por equilibrar a

oportunidade de participacdo e por evitar que a participacdo se reduza ao

desempenho de papéis menores por parte dos alunos menos dotados:

“Relativamente ao aluno Miguel, este continua a mostrar melhores atitudes nas
aulas, participou em todos os jogos, defendeu, por varias vezes, o ataque do
adversario, e integrou de uma forma empenhada o treino funcional, ndo tendo
sido necessérias as chamadas de atengdo do costume”. (Reflexdo n° 28: UD de
Futebol, 14/05/2014, 12°ET)

Da participagcdo no Evento Culminante registo que: como ja vinha sendo

habito, o aluno apresentou-se devidamente identificado com a cor da sua
equipa; participou em todos 0s jogos, ndo tendo sido necessarias quaisquer
tipo de chamadas de atencédo; participou de forma ativa nos varios jogos
realizados; dirigiu-se, de imediato, para dentro do campo quando a sua equipa

ia jogar; intercetou alguns passes dos adversarios e impediu, com alguma
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frequéncia que a equipa adverséria finalizasse. Como a sua equipa se
classificou em 2° lugar, o aluno, voluntariamente e de uma forma afével,
recebeu um diploma e tirou uma fotografia de grupo, como se relata na
seguinte reflexao:
“Hoje o Miguel mostrou-se bastante ativo em todos 0s jogos, juntando-se a
equipa sempre que esta era chamada para jogar, sem necessidade das minhas
chamadas para entrar em campo. O aluno apresentou ainda uma boa relagdo
com os colegas de equipa festejando as vitdrias que tiveram, participando ainda,
voluntariamente e autonomamente, na entrega de prémios e na foto de turma”.
(Reflex&o n° 30: UD Futebol Evento Culminante, 28/05/2014, 12° ET)

O terceiro momento: A avaliacdo das conquistas, dos sucessos e

das aprendizagens do Miguel

Dos dados recolhidos, referentes a avaliacao final de Voleibol, resultou o
seguinte quadro (Quadro 5):

Quadro 5 - Lista de Verificagdo - Avaliagéo Final de Voleibol

Servigo Tomada

Passe Manchete Servigo por por Ajustamento de Eficacia
Baixo cima Decisao

v X v X X X X

Nesta avaliacdo registou-se que o aluno: ja conseguiu realizar o passe de
frente em apoio e o servico por baixo, continuando, no entanto, com
dificuldades na execucdo da manchete e no servigco por cima; no jogo 2x2
continuou a demonstrar ndo ter adquirido ainda as nocfes de transicao,
ajustamento, prosseguir, abrir espaco e recebedor/ndo recebedor,
permanecendo a maior parte do tempo de bragos cruzados e tocando na bola
apenas quando esta se dirigia diretamente a ele. Deste modo, e ainda a nivel
motor, o aluno continuou a demonstrar grandes dificuldades, tendo apenas
melhorado em dois paradmetros em relacdo a avaliagdo inicial. Estes dados
poderdo ser justificados pela falta de firmeza nas articulagbes e de algumas
capacidades, necessarias para 0s jogos com bola, serem afetadas pela
deficiéncia (Associacdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013). No

entanto, destaco que ja participou em sete jogadas da sua equipa e que, numa
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delas, conseguiu mesmo finalizar o ponto. Da prestacao social do aluno registei
0 seguinte:
“(...) com alguma frequéncia, ja observo o aluno a falar com os elementos da
sua equipa, notando-o um pouco mais solto e socidvel nas aulas, destacando
ainda que ja ndo se sentou num canto quando esteve como substituto, ja
festejou com a equipa a conquista de um ponto e tem vindo sempre com a t-shirt
da equipa”. (Reflexdo n° 18: UD de Voleibol, 05/02/2014, 12° ET)
Dos dados recolhidos referentes a avaliacéo final de Futebol, resultou o
apresentado no seguinte quadro (Quadro 6):

Quadro 6 - Lista de Verificacdo - Avaliacdo Final de Futebol

Técnica — Relagdo com bola Tatica - Principios
Ofensiva Defensiva Ofensivos Defensivos
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Da analise dos dados recolhidos resultou que o aluno: ja evidenciou
melhorias na realizacdo do passe, na posicdo defensiva, na intercecdo e no
desarme; demonstrou no jogo 5x5 apenas uma atitude defensiva, pois,
frequentemente, intercetou os passes dos adversarios e retirou-lhes a bola
impedindo-os, assim, de finalizar; teve uma participacdo mais ativa e
empenhada; esteve mais atento ao jogo e ndo permaneceu, coOmo era seu
costume, de bragos cruzados, como o ilustrado na reflexdo seguinte:

“O Miguel mostrou uma atitude de certo modo ativa, intercetando por vérias vezes
0s seus adversarios, mostrando um sentimento de felicidade e satisfacdo por
conseguir fazé-lo, festejando-o com a equipa, que de imediato lhe tecia grandes
elogios. Quanto a prestacdo social, o Miguel mais uma vez mostrou estar inserido
na equipa, assim como na turma, que o acolhe bem e compreende as regras

diferenciadas para este aluno, como ndo haver um defesa sempre a sua beira e a
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sua equipa jogar com mais um elemento”. (Reflexdo n° 29: UD de Futebol,
21/05/2014, 12° ET)

Todas estas alteragbes de comportamentos e atitudes em jogo, poderao
ter sido resultado das estratégias implementadas com vista a inclusdo do aluno
nas aulas de EF, e das quais se destacam: a alteracdo do ambiente de jogo e
de algumas regras oficiais; e o cuidado no relacionamento e na comunicacao,
com vista a evitar surpresas e modificagbes na sua rotina (Associagcéo
Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013; Correia, 2012; Lieberman &
Houston-Wilson, 2002).

4.3.3.5. Conclusoes

Comeco por referir que o aluno partiu de um perfil inicial de dificil
comunicacdo e relacdo, tanto com os colegas como comigo, dificultando a
aceitacéo para com as situacdes de aprendizagem que eu propunha na aula.
Hoje, e apds todas as estratégias definidas e implementadas nas aulas para a
sua inclusdo e participacdo, com vista a uma melhoria a nivel motor e social,
posso referir que o aluno termina este periodo de estudo apresentando: uma
atitude mais comunicativa, aceitando, mais facilmente, interagir com 0s outros,
e mais relacional, pois ja ndo mostra, tdo regularmente, comportamentos
agressivos e comentarios inapropriados para com 0s colegas e para comigo;
uma melhoria a nivel motor, pois apesar destes resultados terem ficado aquém
das minhas expectativas, as estratégias implementadas contribuiram para uma
maior exercitacdo motora, que podera ter sido benéfica tanto para a sua
descoordenacdo motora como para a sua condicéo fisica e falta de firmeza nas
articulacdes (Associagdo Portuguesa de Sindrome de Asperger, 2013).

Deste modo, menciono que todas as estratégias de inclusdo de um aluno
com Sindrome de Asperger nas aulas de EF, referidas por Siedentop (1996),
Lieberman e Houston-Wilson (2002), Williams (1995) e Silva (2013) foram
fulcrais para a obtencao dos resultados pretendidos. Para além da utilizacdo do
MED, as estratégias que, mais utilizei, foram a alteracdo das regras dos jogos e
do ambiente, o cuidado com a comunicagdo e a preocupacao em,

antecipadamente, informar o aluno de novas atividades. A implementagéo

129



4. Realizagéo da Pratica Profissional

destas estratégias resultaram de uma forma muito positiva, ndo sé nas
prestacbes semanais do aluno como também nos seus momentos de
avaliacdo. O seu maior entusiasmo, empenho e participacdo foram sempre
visiveis, mas tiveram maior realce na UD de Futebol, pois, e como o aluno
inicialmente referiu, € a modalidade de que “menos desgosta”.

Como as melhorias mais significativas foram visiveis a nivel da prestacéo
social do aluno, menciono de seguida os pontos fortes da contribuicdo do MED
para tais resultados: a maior integracdo do aluno nas aulas de EF; a sua
disponibilidade para o didlogo com os colegas e para comigo; a assiduidade e
a pontualidade registadas (100%), mostrando 0 seu interesse pois, mesmo no
dia em que esteve doente e ndo fez a aula, apresentou-se a horas e equipado
com a t-shirt da cor da sua equipa, demonstrando assim a sua preocupacao em
nao prejudicar a pontuacdo do grupo; a maior cooperacdo e o melhor
relacionamento com 0s colegas e com a equipa; a melhor aceitacado da ajuda
dos colegas e minha; a forma correta de comunicacao utilizada para com os
colegas e as mudancas de atitudes, deixando de se sentar no banco no final
das aulas e passando a permanecer junto ao campo e a sua equipa, mesmo
quando estava como substituto. As mudancas de atitudes que o aluno foi
revelando foram da maior importancia e deram origem a um momento, para
mim dos mais gratificantes, que foi o de ter presenciado a satisfacdo com que
ele festejou a conquista de um ponto finalizado.

No entanto, ap0s o término do estudo, também tenho de referir alguns
pontos fracos, tais como: os resultados a nivel da prestacdo motora, que
ficaram muito aquém do que pretendia, pois as poucas melhorias registadas
foram apenas a nivel do passe e do servi¢o por baixo, no Voleibol, e na atitude
defensiva, no Futebol; a grande dificuldade em conseguir melhorar a
descoordenacé&o motora e a fraca condicéo fisica do aluno.

Como conclusao posso referir que a implementagdo do MED e a
alteracdo de algumas regras nos jogos e do ambiente de jogo, permitiram uma
melhor integracdo e uma maior participacdo do aluno nas aulas de EF,
contribuindo ainda para uma melhoria na sua prestacdo social. Esta

experiéncia foi muito benéfica para a minha formacdo, na medida em que
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reconheci as vantagens da implementacdo de estratégias diversificadas para
uma insergdo e uma integracao, mais eficaz, de alunos de NEE nas aulas de
EF. Constatei também que, com empenho e dedicacdo, o professor consegue
que estes alunos registem melhorias significativas na sua condicdo fisica e
esquecam, por momentos, a sua diferenca. Esta experiéncia fez-me sentir a
necessidade de me contextualizar devidamente com as dificuldades de cada
aluno para se conseguir obter o sucesso pretendido. A busca de informacéo, a
procura de diferentes estratégias, a troca de conhecimentos e de informacdes e
0 contacto com o aluno foram ajudas imprescindiveis e essenciais para 0 meu
desempenho como professora e fizeram com que este aluno seja um dos
alunos de gue nunca me irei esquecer, terminando este EP concordando ainda

mais com o referido por Tammet (2007, p. 226):

“Néo é preciso ter uma deficiéncia para se ser diferente, porque todas as

pessoas séo diferentes!”

Como todos os alunos séo diferentes, € dever de um professor,
conhecer e contextualizar-se com cada um, de modo a que todos consigam
alcancar o sucesso pretendido! Deste modo, penso ser da maior relevancia a
realizacdo de investigacoes futuras desta natureza, pois, como pude constatar,
€ possivel conseguirem-se melhorias, tanto a nivel motor como social, de
alunos de NEE.
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“Os professores sdo os mais afortunados e bem-aventurados, entre
todos aqueles que trabalham. E-lhes dado o privilégio de fazer renascer a vida
em cada dia, semeando novas perguntas e respostas, novas metas e
horizontes”.

(Bento, 2008, p. 77)
E chegou ao fim o ano letivo e com ele o EP. Esta formacao profissional,
de qualidade mais pratica, complementou a formacéo tedrica e técnica que
recebi no ensino secundario e no ensino superior e constituira a base do meu
percurso profissional que, estara sempre recetivo a novas aprendizagens.
A contextualizacdo na escola permitiu-me: a aquisicdo de conhecimentos
e competéncias de ensino; a apreensdo dos problemas da vida escolar; a
possibilidade de reforcar os meus sentimentos de competéncia e de
desenvolver a capacidade de encarar as eventualidades da vida profissional; o
desenvolvimento, nomeadamente, o0 meu potencial relacional com os parceiros
educativos, a confianca em mim mesma, a minha identidade moral e ética e
ainda a autonomia e o sentido de responsabilidade (Albuquerque et al., 2005).
O EP superou todas as minhas expectativas! Nos primeiros dias fui
invadida pelo medo do desconhecido e pelo receio de errar mas, com a recolha
de informacfes e a troca de experiéncias, esta sensacédo foi desaparecendo,
comecando a surgir um sentimento de alivio, que me ajudou a ultrapassar esta
primeira fase de uma forma bem mais positiva do que aquela que eu imaginara.
Inicialmente, a postura de professora também nao me foi facil de assumir, pois
o papel de aluna ainda estava bastante interiorizado e o de treinadora sempre
presente. Aqui, entre outros, destaco os meus alunos e a empatia, tao
gratificante entre nos criada, que aos poucos me ajudaram a conseguir
diferenciar as atitudes. O volume das tarefas diferenciadas que inicialmente me
foram propostas, foi também um fator de alguma instabilidade. Deparei-me com
algumas dificuldades na sua gestéo, pois tive de as realizar num curto espaco
de tempo. Contudo, foi um processo que consegui terminar com sucesso e me

permitiu vivenciar as etapas iniciais que um professor tem de ultrapassar.
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Hoje, ap6s o término do EP, menciono alguns aspetos importantes que
retive, entre eles as diferencas e mudancas, como por exemplo ao nivel da
maleabilidade da planificacdo, que observei em mim durante esta longa
caminhada.

Dado ser uma pessoa bastante rigorosa, esta precisao foi também dirigida
para o EP trazendo-me algumas dificuldades em compreender as vantagens de
se ser flexivel quanto a um planeamento. Apesar de um planeamento ndo ser
algo independente, ja que Ihe estdo inerentes varios fatores, € importante que
um professor consiga alterar um determinado plano inserido no contexto que
lhe € apresentado. Em algumas aulas, senti a necessidade de remodelar ou
por um pouco de parte o plano elaborado, pois os alunos ndo estavam a
corresponder com as expectativas, e a aula ndo estava a ter a rentabilidade
desejada. Posso dizer que a minha inflexibilidade fez-me cometer erros, tendo
aprendido muito com isso, pois permitiu-me observar e sentir a importancia de
se focar no momento.

Outra alteracdo sentida foi a de ser capaz de gerir e de encarar uma
turma de alunos heterogéneos, na qual consegui por de parte a figura branda e
sensivel e mostrar outra, mais rigorosa e inflexivel. Para a rentabilizacdo do
tempo de aula e para a eficacia do meu ensino, foi da maior importancia a
criacao de habitos rigorosos e de rotinas de aula.

Compreendi também a importancia de ser inovadora. A realidade escolar
ja nao é a mesma de quando fui aluna, pois houve uma grande evolucdo dos
materiais e até uma alteracdo na prépria predisposicdo dos alunos para
algumas atividades. Pude entdo constatar a relevancia de se alterar um modelo
ou método de ensino, pois no meu caso, a utilizacdo do MED e do Treino
Funcional, permitiram-me reconhecer as vantagens dessa mudanca e 0s
beneficios de se trazer algo de novo para os alunos, criando um maior
interesse e uma maior motivacao na aula de EF. Assim, atingi um dos objetivos
principais de um professor de EF: conseguir que os alunos apreciem e
pratiguem o desporto, incutindo a criacdo de habitos de vida saudaveis e
ativos. Aproveito para mencionar Falkenbach (2002, p. 41), corroborando mais

uma vez com as suas afirmacdes no que concerne as finalidades do professor
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de EF: “uma das finalidades do professor é ensinar a obter o prazer em
multiplas atividades e ndo em apenas uma ou duas. O professor favorece o
educar para a disponibilidade de aprender, de estar aberto as descobertas, a
sensibilidade, ao uso plastico da atividade corporal e dos objetos. E importante
salientar que tal proeza, de educar para o prazer, somente pode ser ensinada
quando o professor que a educa também o tenha como um comportamento
pessoal”. Tive ainda a oportunidade de me aperceber que o professor ndo tem
apenas a funcao de lecionar as aulas, como também tem de: estar presente e
participar nas variadas reunides; integrar os diferentes eventos da escola,;
elaborar um plano de atividades e inserir-se nas mesmas; interagir e intervir na
comunidade escolar; envolver-se nas visitas de estudo. O professor pode ainda
ter um dos cargos que mais me fascinou no meu EP, o cargo de DT. Na
direcéo de turma vivenciei a importancia de se criar um lago afetuoso com cada
aluno, com vista a compreender os seus maiores problemas e a conhecé-lo
mais pormenorizadamente, facilitando assim a percecdo e a resolucdo dos
mesmos.

A minha vivéncia com um aluno com Sindrome de Asperger foi uma
experiéncia muito benéfica para a minha formacao, pois a necessidade de me
contextualizar devidamente com as dificuldades do aluno, permitiu que eu
alargasse 0s meus conhecimentos, na medida em que tive de procurar
informacdes e estratégias para interagir e integrar o mesmo nas minhas aulas.

O EP foi um momento de grande aprendizagem a todos os niveis, pois
possibilitou o0 meu desenvolvimento tanto a nivel pessoal, como tedrico, técnico
e social. Agora termino o meu EP reconhecendo que um professor de EF, para
além de ter de ser flexivel, inovador, um bom gestor, e capaz de exercer
multifuncdes, tem também de abarcar um conhecimento especifico e de
encerrar uma dimensdo humana. Nesta altura detenho um misto de
sentimentos: a gratiddo para com os meus alunos, a PO, o PC, os colegas de
estagio, o corpo docente da EC e os funcionarios, que tanto me ajudaram a
ultrapassar os obstaculos e a criar relagbes de carinho e de amizade neste
inicio do meu percurso profissional; o prazer de um dever cumprido, pois

consegui adaptar a teoria apreendida na formacao a realidade, transmitindo os
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conhecimentos e as atitudes aos meus alunos, para que se pudesse registar a
sua evolucdo e até um certo gosto pela préatica do exercicio fisico; a esperanca
de poder continuar a partilhar e a complementar, com outros colegas de
profissdo, todos os ensinamentos recebidos.

Assim, como Farias e Nascimento (2012) afirmam, a profissdo docente
demanda um conjunto de saberes originados na sua propria intervencao ou em
momentos distintos anteriores a mesma. Segundo 0s mesmos autores, durante
a formacao inicial devem ser absorvidos os saberes e as competéncias para
que o professor venha a estabelecer uma relagdo harmoniosa com a sua
profissédo. Durante todo o meu EP tive o cuidado de reter o maior nimero de
indicagcbes e sugestbes que me eram dadas com vista a conseguir
posteriormente uma relacdo harmoniosa com a profissao.

Faco um balangco muito positivo do meu EP, pois certifiquei-me do meu
gosto pela educacdo e da esperanca que tenho na mesma. A educacgéo é o
instrumento para lutar contra a fatalidade, contra o destino, pois as fatalidades
de que o filho de um pobre seja sempre pobre, de que o filho de uma pessoa
ignorante seja sempre ignorante e de que o filho de um fanético seja sempre
um fanatico sdo combatidas com a educacdao (Savater, 1997).

Quanto as perspetivas para o futuro, um futuro muito incerto, espero
poder continuar ligada aos treinos de Ginastica Acrobatica, continuando a
competir como atleta de competicdo e a trabalhar como treinadora, e
enriquecer a minha formacéao profissional com o curso de Personal Training!

O gosto pelo ensino da EF continuaré presente, ficando a espera de uma
oportunidade para exercer a profissdo docente, pois os alunos séo a verdadeira
razdo da minha escolha profissional. Contudo, estarei sempre pronta para
novos desafios, nunca esquecendo a mensagem que 0S meus pais me

incutiram, “Trabalha que um dia vais ser recompensada’

E assim ficarei a aguardar...
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Anexo 1- Ficha de Informacdes Individuais

DADOS PESSOAIS
Nome:
Morada: Cadigo Postal: -
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Telefone: Telemovel: E-mail:
Eu sou...
O Sociavel O Simpético O Confiante
[J Generoso [ Sincero (1 Respeitador
U Aplicado O Amigo [ Autoconfiante
LI Ansioso [J Teimoso U Timido
O Inseguro [0 Organizado O Trabalhador

FILIACAO

Nome da Mae:
Habilitagdes Literarias: Profissdo: Telemével:
Nome do Pai:
Habilitagdes Literarias: Profissao: Telemével:
N2 de irmaos: HabilitagGes literarias:

Tens irmaos a estudar no Colégio? Sim [1 N3o 1 Se sim, em que anos?

Estado civil dos teus pais: Casados [ Divorciados [1 Outro [ Qual?

Com quem vives?

Em caso de urgéncia, quem contactar? Mae [ Pai [0 Outro [J Quem e contacto?

ENCARREGADO DE EDUCACAO

Nome:
Grau de Parentesco: Profissao:
Telefone: Telemovel: E-mail:

P.S.: Caso o E.E. seja o Pai ou Mae, basta indica-lo no Grau de Parentesco

PERCURSO ESCOLAR

Escola frequentada anteriormente:

Ja reprovaste algum ano? Sim [0 N3o [ Se sim, em que ano(s) escolar(es) reprovaste?

Se sim, indica o motivo:

Disciplinas preferidas:

Disciplinas que menos gostas:

Disciplinas com mais dificuldades:
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Disciplinas com menos dificuldades:

Qual é a tua motivagdo para as aulas de Educacgao Fisica (E.F.)?

O Nenhuma [ Pouca O Suficiente [ Bastante O Total

Consideras que a E.F. devia contar para a média? Sim [0 Ndo (I

Achas a E.F. importante para a tua formagdo pessoal? Sim [ Ndo [

Porqué?

O que mais gostas no Colégio?

O que menos gostas no Colégio?

O que mais gostas do Curso?

O que menos gostas do Curso?

Pretendes chegar a que grau académico? Licenciatura [0 Mestrado [ Doutoramento [J

Que profissao gostarias exercer no futuro?

PERCURSO DESPORTIVO

Praticas alguma modalidade? Sim [J Ndo [0  Se sim, qual?

Es federado? Sim 00 N3o 0 Se sim, ha quantos anos?

Quantas vezes treinas por semana? Duragao de cada treino?

Quanto tempo levas a chegar ao treino (em média)? E a chegar a casa depois do treino?

A modalidade que praticas esta inserida:

Clube OO Ginasio/Academia [ Escola [0 N3o estd inserido em qualquer instituicdo [0 Outra [

Refere trés modalidades que ja praticaste, indicando o tempo que passaste nela:

1.

2.

3.

Ja participaste no Desporto Escolar? Sim [1 Ndo [1  Se sim, qual?

Tencionas participar no Desporto Escolar neste ano letivo? Sim [ N3o [

Se sim, indica a modalidade:

O Andebol [ Badminton [ Basquetebol ] Dangas Modernas [ Desporto Aventura
[0 Patins em linha [ Futsal [0 Ginastica de Grupo (1 Gindastica Acrobatica [0 Natagdo
[J Ténis de Mesa [ Triatlo O Voleibol (1 Xadrez

Modalidades preferidas:

Modalidades que menos gostas:

Modalidades que nunca praticaste, mas gostarias:

Modalidades que gostarias ter nas aulas de E.F.:

HISTORIAL MEDICO
Peso: Altura:

Es alérgico(a)? Sim [0 Ndo 0  Se sim, qual?
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Ja foste operado(a)? Sim [0 Ndo [  Se sim, qual?

Tens alguma doenca crénica? Sim 1 Ndo [0  Se sim, qual?

Ouves bem? Sim [0 Ndo I Vés bem? Sim [0 N3o I

Tens algum problema de saide? Sim [ Ndo [ Sesim, qual?

Tens algum fator que condicione a pratica de E.F.? Sim [ Ndo I  Se sim, qual?

Tomas alguma medica¢do? Sim [ N&o [ Se sim, qual?

HABITOS DIARIOS

Qual escolherias? Escadas [1 Escadas rolantes ou elevador [J

Numero de refeigées diarias:

Tomas todos os dias o pequeno-almogo? Sim [1 Ndo [0 O qué?

Consideras que praticas bons habitos alimentares? Sim [1 N&o [

Por semana (de 22 a 62), quantas vezes almogas nestes locais?

Casa 1 2 3 4 5 Nunca
Cantina do Colégio 1 2 3 4 5 Nunca
Bar do Colégio 1 2 3 4 5 Nunca
Fora do Colégio 1 2 3 4 5 Nunca

Média do n2 de horas de sono didrias:

Média do n2 de horas de estudo: Local: Com quem?

Tens acesso a internet em casa? Sim [0 Ndo O

Quantas horas passas na internet por dia?

O menosde 1h [ 1ha2h O 2ha3h O 3ha4h 0 4h a 5h 0 mais de 5h

Qual o meio de transporte que usas para te deslocares até ao Colégio?

O Apé [Ocarro O Autocarro O Metro O Comboio O Taxi [ Bicicleta

Quantos minutos demoras a chegar ao Colégio? (aproximadamente)

O 10 O 20 030 O 40 050 O 60 (ou +)

Indica a(s) atividade(s) favorita(s) nos teus tempos livres?

O Caminhar O Ler [ Navegar na Internet

O] Fazer Desporto O Ouvir mdusica [Jogar computador

(1 Fazer compras OVerTV OOutros

O Cinema [J Estar com os(as) amigos(as) Quais?

EXPECTATIVAS

Quais sao as tuas expectativas referentes a disciplina de E.F., neste ano letivo:
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Esperas que o teu Professor de E.F

. ... (seleciona 5 opgoes)

[0 Conhega a matéria de ensino
[ Seja criativo

[ Seja justo

[ Seja exigente

[ Seja compreensivo

[ Seja consciente

[0 Seja respeitador [ Seja educador

[0 Goste do que faz[d Seja profissional

[ Seja dinamico O Seja incentivador
[J Seja amigo [J Seja comunicativo
[0 Seja atencioso [0 Seja honesto

[0 Seja objetivo [0 Seja eficiente

Esperas que o teu Diretor de Turm

a seja... (seleciona 5 opgoes)

O Simpatico
O Justo

[ Rigoroso

[0 Competente
L Maturo

1 Responsavel

O Atento

[ Compreensivo O Amigo

[ Respeitador [ Organizado
[ Exigente O Trabalhador
[0 Honesto [ Boa pessoa

[ Digno O Carismatico

[ Paciente O Preocupado

O Tolerante
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Anexo 2 - Unidade Didatica de Atletismo, 3° Periodo, 11° AGD e respetiva justificacéo

Professora: Filipa Correia

Pavilhdo: Pavilhdo A

Ano/Turma: 112 AGD 2 - APD

N2 Alunos: 29 alunos

Material necessario: 3 colchdes de queda, 1 conjunto de salto em altura,
sinalizadores, cronémetros e apito.

Duragdo das aulas: 60" 60’ 60’ 60’
Datas: 9 de maio 2014 16 de maio de 2014 23 de maio 2014 30 de maio 2014
Aulas: 1 2 3 4

Objetivo Geral da Aula

Adquirir os principais
aspetos técnicos
referentes as habilidades
correspondentes ao salto
em altura.

Adquirir os principais aspetos
técnicos referentes as
habilidades correspondentes ao
salto em altura.

Adaquirir os principais aspetos
técnicos referentes as
habilidades correspondentes ao
salto em altura.

Apresentar de forma
clara a aquisigdo e a
compreensdo da
técnica do salto em
altura

Objetivos Comportamentais

Os alunos adquirem,
através de exercicios
analiticos, a correta

execugdo do salto em

Os alunos adquirem,
através de exercicios
analiticos, a correta

execugdo do salto em

Os alunos adquirem,
através de exercicios
analiticos, a correta

execucdo do salto em

O aluno executa o
salto em altura.

altura. altura.
altura.

Habilidades Treino Funcional E E E/C AF

Motoras Salto em Altura I/E E E/C AF

Histéria E E E E

Dec:;:)ur:?va Rotinas e Regras de Seguranga E E E E

I E E E E

o Velocidade E E E/C AF

E s Forga de MI E E E/C AF

o Flexibilidade E E E/C AF

" Trei:o edo Orientacdo Espacial E E E/C AF

. Coordenagdo E E E/C AF
Condigdo

Fisica Capacidades Equilibrio E E E/C AF

Coordenativas Ritmo E E E/C AF

Diferenciagao £ E/C AF

Cinestésica E

Respeito E E E/C AF

L . . Fairplay E E E/C AF

3 Sécio Afetivos Cooperagido E E E/C AF

(':oncelt?s. Entreajuda E E E/C AF

" Autonomia E E E/C AF

Psi pent E E E/C AF

Responsabilidade E E E/C AF

Justificacéo

Este planeamento foi distribuido ao longo de cinco aulas de 60 minutos e
teve como base a analise do Programa do 11° ano da disciplina de Animacao e
Praticas Desportiva e a andlise das condi¢fes fisicas e temporais disponiveis
para a realizacdo das aulas.

Como este periodo é constituido por sete semanas de aulas, sendo uma
a semana da “Expocolgaia” e como estas aulas sao lecionadas as sextas-
feiras, ficam destinadas quatro aulas, apenas ao turno dos rapazes. Ficou
decidido entre mim e o professor que leciona comigo esta disciplina, que este
periodo, ficariamos apenas com um turno cada.

Posto isto, e ao contrario do que consta no planeamento da disciplina de
Animacdao e Praticas Desportivas elaborado e implementado nesta instituicdo e
homologado pelo Ministério da Educacéo, os professores decidiram-se pelo
altimo conteddo de Atletismo, que inicialmente estava planeado para o 2°

periodo mas que, por falta de tempo, nao foi abordado. Embora seja de prever
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uma consolidacdo deficiente da matéria, pois o numero reduzido de aulas
assim o justifica, julgo que a abordagem desta matéria € muito proveitosa para
estes alunos de desporto, pois trata-se de uma matéria que ndo é
habitualmente lecionada e o colégio oferece boas condi¢cfes para a sua pratica.

Atendendo, mais uma vez, ao reduzido numero de aulas previstas néo
se pode pretender uma aquisicdo e uma consolidacéo profundas de todos os
aspetos técnicos. Pode-se sim, trabalhar para se conseguir a compreensao e
execucao correta de alguns deles, como por exemplo, a execucdo do salto a
uma altura razoavel. Com a abordagem deste tema pretende-se também
alargar o leque de conhecimentos dos alunos na modalidade de Atletismo, para
além de desenvolver e melhorar a condicdo fisica dos seus comportamentos
desportivos.

A primeira aula ndo se destinard a avaliacdo inicial pois, esta foi
realizada na ultima aula do periodo passado. A andlise dos resultados obtidos
permitiu-me definir grupos de trabalho de niveis distintos, com os quais
comecarei desde logo a trabalhar. O turno dos rapazes ficou dividido em trés
niveis: o nivel avancado, que inclui cinco alunos que executam corretamente o
salto a uma altura bastante razoavel, o nivel intermédio, onde estdo inseridos
nove alunos que executam o salto com alguns erros técnicos e o nivel basico
com trés alunos que apresentam grandes dificuldades ndo conseguindo, por
vezes, mesmo executa-lo.

Segundo Rolim e Garcia (2013) o salto em altura é a disciplina do
Atletismo que, apesar de conter caracteristicas que o tornam muitas vezes
inexequivel nas escolas, também contém mudltiplos aspetos que sao
motivadores e, facilmente atraem os jovens para a sua pratica. Como dispomos
de um conjunto de salto em altura, de dois colchdes de queda e de varios
colchdes normais torna-se possivel a sua abordagem, exercitando-o na
variante fosbury.

As segunda e terceira aulas estdo destinadas a exercitacdo da
habilidade através de exercicios analiticos, preparando os alunos, da melhor
forma, para a aula da avaliagéo final.

A quarta aula sera destinada a avaliacdo para a qual utilizarei uma

escala de apreciacdo com cinco niveis.
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Quanto ao treino funcional, realizado as quartas-feiras em Ginastica e as
sextas-feiras em Atletismo, a avaliagdo diagndstica tera lugar na primeira aula
de Ginéstica e a avaliacdo final na ultima aula de Atletismo.

A historia, as rotinas, as regras de seguranca e o regulamento do
Atletismo sdo temas inseridos na Cultura Desportiva e que estdo sempre
presentes, e que, mais uma vez, também serdo alvo de um teste tedrico.

A Fisiologia do Treino e a Condicao Fisica sdo conteudos abordados em
todas as aulas, pois a exercitacdo desta matéria requer forca dos MI,
flexibilidade, velocidade, equilibrio, diferenciacdo cinestésica, ritmo,
coordenacao e orientacao espacial. A sua avaliacao sera feita na ultima aula e
em simultaneo com a realizacao das habilidades.

Os conceitos Psicossociais também estdo presentes em todas as aulas,
pois o Atletismo, como modalidade desportiva que €, engloba valores como a
entreajuda, a cooperagdo, O respeito pelos outros, a autonomia, a
responsabilidade e o empenho. A Ultima aula também servird para avaliar os
comportamentos dos alunos que, neste caso, estardo em situacdo de stress.
Em todas as aulas serdo elaborados registos pormenorizados dos
comportamentos desportivos de todos os alunos.

No decorrer da unidade didatica, o planeamento podera ser alvo de
alguns ajustes decorrentes da evolucdo dos alunos, da dinamica das aulas e
da necessidade de possiveis adaptacbes ao ambiente envolvente. Ndo nos
devemos fixar na sequéncia dos contetdos da Unidade Didatica nem com ela
construir receitas. Também na pratica € possivel que surjam situacdes hibridas,
qgue necessitem de atencdo especial e de um reajustamento didatico-

pedagogico (Mesquita, 1998).

Referéncias bibliogréficas:

Mesquita, 1. (1998). A instrucdo e a estruturagdo das tarefas no treino do
Voleibol: Estudo experimental no escalado de iniciados feminino. Porto: I.
Mesquita. Dissertacdo de Doutoramento apresentada a Faculdade de

Desporto da Universidade do Porto.

Rolim, R., & Garcia, R. (2013). Colorir o Atletismo - Desafios. O Atletismo em

idades puberes, pés-puberes. Porto: Editorial.
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Anexo 3 - Plano de aula n® 59, 11° AGD

Professor: Filipa Correia

Ano: 11°ano Data: 30/05/2014 Unidade Didatica: Atletismo

Turma: AGD 2 N° de alunos: 17 alunos | Funcéo Didatica: Exercitagao do
Salto em Altura.

Aula de Atletismo n°: 3de 4

Material: Sinalizadores,
conjunto de salto em altura,
colchdes, cronémetro e
apito.

Local: Colégio de Gaia | Hora:10h25 Aula n®: 91 de 97
Espaco: Pavilh&o A. Duragé&o: 60 min

Objetivo da Aula

Adquirir os principais aspetos técnicos referentes a habilidade correspondentes ao
salto em altura.

Habilidades Motoras

Aprender o Salto em Altura (executando a chamada a um apoio e realizando a
impulsdo vertical com elevacédo dos MS).

Conceitos
Psicossociais

Promover o Respeito, Fairplay, Cooperacdo, Espirito de Equipa, Autonomia,
Empenho e Responsabilidade.

Cultura Desportiva

Conhecer a Histéria, Regulamento, Terminologia, Regras e Rotinas.

Fisiologia do treino e
Condicdo Fisica

Desenvolver a Velocidade, for¢ca MI, coordenagéo, diferenciacao cinestésica, ritmo,
flexibilidade e equilibrio.
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- , Objetivos . o . N
Parte <’ Conteudos J . Situagdes de Aprendizagem Organizagéao Palavras-Chave
(3% Comportamentais
O aluno: participa no - “Corram sem

exercicio.r([e)alizar?do a Os alunos realizam: paragens!”

—= . ~ . - 3 Voltas ao pavilh&o a correr; - Espalhados - “Realizem a

8 . - Ativacéo corrida sem paragens, o -

© in - Afundo com ambos os Ml; pelo espaco mudanca rapida

c Geral afundo longo e uma ~ - .

= ~ - A rotacao dos pulsos, tornozelos | delimitado. entre a corrida e
grande rotagdo de . .

e joelhos. 0s exercicios
pulsos, tornozelos e sequintes!”
joelhos. 9 '

- “Nao para antes
do tempo
terminar!”
. - “Mantém o
- O aluno: participa no - Os alunos copo  reto  na
exercicio com um bom distribuem-se osicio de
© ritmo tanto nos Treino Funcional: pelas cinco posig N
b= S . . ~ prancha ventral!
S Condicéo skippings como na - Os alunos realizam os diferentes | estacdes, “NZo deixa de
% 9_ Fisica prancha com corrida e exercicios de cada estagdo ficando quatro manter o corpo
= em manter o corpo reto durante o tempo definido pela em duas reto durante toda
T durante as extensdes de professora. estagoes e trés a extensdo dos
MS e a manutengéo em alunos nas MSI®
prancha ventral. restantes trés. “Mantém o

tronco na vertical
no exercicio de
M
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- Os alunos: participam
ativamente nos

Os alunos realizam os seguintes
exercicios, com vista a melhoria
da velocidade, forga dos M,
coordenacao, flexibilidade, ritmo,
equilibrio e diferenciagdo
cinestésica.

1° - A corrida por entre os
sinalizadores, acabando para o
colchéo, de costas.

Variante 1:
2°- Correr e saltar de lado tocando
0 mais em cima da parede;

Variante 2:
3° - O Salto completo.

- Objetivos em relagao a Cultura
Desportiva:

Os colegas terdo a fungao de
juizes, pois tem de observar, se:
- O colega faz a chamada com um
Unico pé;

- O salto é considerado nulo.

- Os alunos
formam uma fila

- “Inclina os
segmentos
corporais em
bloco para o
interior da
curval”.

- “Realiza %2
pirueta apés
chamada a um
pé!

- “Realiza
chamada e salto
vertical, elevando
Ml livre e
rodando para o
interior da curva!”

T diferentes exercicios, . B )
= . . . . e realizam os - “Aproveita o
S realizando a corrida em O salto é nulo quando: . .
= - - Salto em . . N exercicios, movimento de
s by curva e % pirueta antes - Apés o salto, a fasquia ndo se . . N .
3 Altura ; ~ : o saindo um de | impulséo vertical,
2 do salto, a impulsao, mantiver nos suportes devido a
S - ~ cada vez, ao bloqueando os
s auxiliada pelo acao do atleta durante o salto; . ) »
. . sinal da Ml livre e MS!
movimento do Ml livre e - O atleta tocar no solo, com «
= . ) professora. - “Acelera a
pela elevacéo dos MS. qualquer parte do corpo, incluindo corrida nos
a area de queda, para além do Gltimos 3 a 5
plano vertical definido pela apoios em
margem dos postes que se situa curval”
mais proxima dos atletas em “Salt.a na
competicdo, quer o faca entre os .
vertical, com
postes ou no seu prolongamento, aiuda da acdo
sem primeiro ter transposto a djos MS ¢
fasquia. No entanto se o atleta realizando
durante o salto tocar com o pé na
oo chamada a um
zona de queda sem dai tirar é e rotacio do
vantagem, 0 juiz pode considerar P ¢
o salto valido corpo em 180°,
' elevando o joelho
. ~ do Ml livre!”
- Objetivos em relacdo aos
conceitos Psicossociais:
Respeitar os colegas que estédo a
realizar o salto e os que estédo a
espera, ter Fairplay, Cooperar
com os que tem mais dificuldades,
auxiliando-os, promover o Espirito
de Equipa, assim como a
Autonomia, o Empenho e a
Responsabilidade.
Os alunos arrumam o material
utilizado na aula e a professora “
— R - Os alunos: colaboram . - P - Espalhados -“Chegar
T R - Retorno a . transmite os ultimos feedback(s),
c o na arrumagéo do . pelo espago de | atempadamente
iT calma importantes e para terem em

material.

conta na aula seguinte, aula
destinada a avaliacao final.

aula.

a aula seguinte!
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Justificacdo do Plano de Aulan®58 —11° ano AGD 2 — APD — 23/05/2013

Este plano de aula refere-se a terceira de quatro aulas do turno B da
turma de 11° ano do curso secundario de Animacao e Gestdo Desportiva 2, do
Colégio de Gaia e insere-se na unidade didatica de Atletismo.

Nesta turma, e devido a fatores externos como feriados e visitas de
estudo, no segundo periodo néo foi abordado, na totalidade, o salto em altura,
vertente do Atletismo e que consta no planeamento anual da disciplina de
Animacédo e Praticas Desportivas, definido pelo Colégio. Por tal facto, eu e o
professor que comigo leciona esta disciplina, decidimos que eu ficaria com o
turno dos rapazes em todas as aulas de sexta-feira até ao fim do ano letivo,
para poder lecionar esta modalidade.

No entanto, julgo que quatro aulas, sendo que uma delas esta
destinada a avaliacdo final, ndo sdo o suficiente para se conseguir uma
consolidacdo da matéria que, para a maioria dos alunos, é novidade e também
tem alguma complexidade.

O objetivo deste plano de aula é consolidar os principais aspetos
técnicos da modalidade e para esta aula, de 45 minutos, foram planeados 25
minutos para a exercitacdo e consolidacdo dos seus conteudos.

De seguida justifico a insercdo de todos os exercicios que englobam
este plano de aula:

- O primeiro exercicio esta inserido, intencionalmente, no inicio da aula,
pois tem o0s objetivos de ativar os principais grupos musculares e de preparar
as articulacdes, principalmente as dos joelhos e tornozelos. Ir-se-a4 exercitar
uma modalidade que engloba alguns impactos com o solo sendo, por isso,
fulcral que se prepare o corpo para se prevenirem lesoes.

- O segundo exercicio consta do treino funcional que, seguindo as
orientacdes acordadas com a professora orientadora em sede de ndcleo de
estagio, sera implementado no inicio das aulas, logo ap06s um breve
aguecimento. Na primeira aula deste periodo realizei uma avaliag&o inicial no
gue concerne a esta matéria e em todas as reflexdes fui registando os aspetos
mais relevantes observados nos alunos, com vista a recolha de dados para
proceder a avaliacdo final. Os alunos ja tém vindo a realizar vinte e cinco

segundos de exercitacdo em cada estacdo, com dez segundos de descanso,
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rodando de estacdes e realizando duas voltas completas as mesmas. Esta
metodologia tem-se mostrado contextualizada com este turno.

- O terceiro exercicio é constituido por duas variantes, servindo de
aguecimento e relembrando os aspetos técnicos onde os alunos apresentam
mais dificuldades, como a aceleracdo da corrida preparatéria ligada com a
chamada/impulsdo. Quanto a lecionacao do salto em altura optei por seguir as
indicacdes de Rolim e Garcia (2013), elegendo a técnica de fosbury.

- Atendendo a importancia da acdo dos MS e a necessidade de uma
corrida rapida antes do salto, inclui a corrida por entre os sinalizadores
acabando de costas para o colchdo, com o objetivo de chamar a atencao dos
alunos para a inclinacdo do tronco, para a dinamica dos apoios e para a
passada.

- A primeira variante corresponde ao exercicio de correr e saltar de lado,
tocando na parede o mais acima possivel. Este exercicio tem como objetivo
visar a chamada fosbury, desencadeando a impulsdo durante uma corrida em
curva. Para além disso, e segundo indicacdes de Rolim e Garcia (2013), obriga
a que o aluno realize uma chamada essencialmente para cima e menos para a
frente, pois tem de evitar ir contra a parede.

- A segunda variante corresponde ao salto completo. Seréo destinados
15 minutos para a sua exercitacdo, pois € a Ultima aula antes da avaliacao final
e tenho como objetivo o de tentar corrigir a maioria dos erros cometidos, com
vista a uma boa prestacdo dos alunos na avaliacéao final.

Apesar de incluir dois exercicios de progressao, a exercitacdo englobara
a técnica completa da habilidade, pois tém-se mostrado importante e
contextualizada, na medida em que os alunos compreendem melhor as
diferentes acdes. Apés a realizacdo de todos 0s exercicios, e ja na parte final
da aula, os alunos irdo usufruir de um momento de descontracdo, que inclui o
levantamento de questdes e de duvidas ainda existentes. Costumo utilizar os
ultimos cinco minutos da aula para dar feedbacks gerais, referindo os principais
aspetos técnicos tentando, assim, contribuir para uma melhoria na prestacao

dos alunos.

Referéncia Bibliografica: Rolim, R., & Garcia, R. (2013). Colorir o Atletismo -

Desafios. O Atletismo em idades puberes, pos-puberes. Porto: Editorial.
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Anexos

Anexo 4 - Lista de Verificagédo - Avaliacao Inicial Ginastica, 11° AGD
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1 X X X v X 4 v X X X X X X
2 X X X v X 4 4 X X v v X v X
3 X X X v X v v v X v X X v X
v D
4 X E v v v v v v v v v v v v
v __F
5 X X X v X 4 4 v X v X X 4 X X
6 X v X v X v v v v v v v v X
v D
7 v E v v v v v v v v v v v v X
X F
v D
8 v E v v v v v v v v v v X v X
X F
9 X v X v X v v X v v v v v X
10 X X X v X X v X v v v X v X X
v D
11 v E v v v v v v v v v X X v X
X F
12 X X X v X X 4 4 X X X X v X
Legenda

Nas espargatas:
D — Espargata Lateral com Ml direito a frente.
E — Espargata Lateral com MI esquerdo & frente.

F — Espargata Frontal.

Observacoes:

- No avido, as alunas executam o elemento, mas nhenhuma ultrapassa o angulo de 180° entre o
tronco e o Ml que é elevado.

- Na bandeira, as alunas esticam o MI que elevam mas ndo se conseguem equilibrar durante
alguns segundos.

- As alunas 2, 4, 6, 7, 8, 9 e 11 conseguem fazer a ponte e a descida de pé para a ponte.

- No rolamento a retaguarda com Ml fletidos e unidos classifiquei com um X a performance de
todas as alunas que tocaram com a cabeca no chdo ou deixaram os joelhos cair no final do
rolamento néo o finalizando de forma correta.

- No AFI classifiquei com um X a performance das alunas que néo realizam o AFI sozinhas,
precisando de ajuda para travar o langcamento do Ml livre.
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Anexo 5 - Escala de Apreciacao, Avaliacdo Final Ginastica, 11° AGD

Nome da Aluna | Numero Conteudo Nota Observacoes
1 1 Roda
2 2 Roda
3 3 Roda
4 5 Roda
5 6 Roda
6 7 Roda
7 11 Roda
8 13 Roda
9 14 Roda
10 19 Roda
11 20 Roda
12 27 Roda
Niveis Critérios de Avaliacédo
1 N&o realiza o elemento.
2 - Elevacgéo e passo do MI que vai servir de impulsdo com elevacao simultanea
dos MS.
3 - Elevacgéo e passo do MI que vai servir de impulsdo com elevacao simultanea
dos MS;
- Enérgico langamento do Ml livre.
4 - Elevacgéo e passo do MI que vai servir de impulsdo com elevagdo simultanea
dos MS;
- Enérgico langamento do Ml livre;
- Apoio alternados das méos no solo na mesma linha de movimento.
5 - Elevacgédo e passo do MI que vai servir de impulsdo com elevacgdo simultanea

dos MS;

- Enérgico langamento do Ml livre;

- Apoio alternados das méos no solo na mesma linha de movimento;

- Passagem do corpo em extensdo pela vertical dos apoios das maos.
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Anexo 6 - Regulamento Especifico do Torneio de Futebol 5x5, 7°, 8° e 9°s anos

29 e 30 de Abril de 2014 e 2 de Maio de 2014 - Expocolgaia

e Inscricoes:

As inscrigbes deverdo ser feitas até ao final do dia 28 de Abril, junto do nlcleo de estagio de
Educacdo Fisica.

. Equipa:

No boletim de inscrigdo, devem constar:
v" Minimo 5 jogadores;
v' 1 Capitdo de equipa;
v" Nome da Equipa.

e Antes do Jogo:

- Antes do jogo o capitdo deve confirmar os jogadores presentes.

. Jogo:

- No torneio todas as equipas vao jogar umas contra as outras.

- O torneio sera disputado em jogos de 5x5 (5 contra 5).

- Os jogos terdo a duragdo de 12+12 minutos.

- Cada equipa devera estar devidamente identificada apresentando-se com todos os elementos com
uma cor igual ou com um colete.

- A pontuagdo atribuida sera:
= Vitéria - 3 pontos
L] Empate - 2 pontos
L] Derrota - 1 ponto
=  Falta de comparéncia - 0 pontos

. Desempate:
v" Sera pelo n° de golos marcados, seguido do n° de golos sofridos;

v' Final - Sera pela marcagdo de 2 grandes penalidades, seguido de “morte subita”.

- As equipas deverdo equipar-se 15 minutos antes da hora do seu jogo, tendo de se apresentar em
campo 5 minutos antes.
- Caso as equipas ndo se apresentem ou ndo estejam prontas a hora do jogo sera marcada falta de

comparéncia.

. Desclassificacdo:

- Qualquer aluno que revele falta de “fairplay” terd que ser imediatamente substituido, caso contrario
toda a equipa sera desclassificada.

- Qualquer equipa que manifeste uma atitude menos propria (dentro e fora do campo) sera
desclassificada.

- Qualquer caso omisso sera resolvido pelos professores responsaveis pelo torneio.
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Anexo 7 - Quadro Competitivo, Torneio de Futebol 7x7, 5° e 6°s anos

12 Jornada — 29 de abril de 2014

Jogo 1l 5A VS 5B
Jogo 2 6A Vs 6B

22 Jornada — 30 de abril de 2014

Jogo 1 6A Vs 5a
Jogo 2 6B Vs 5B

32 Jornada—2 de maio de 2014

Jogo 1 5A Vs 6B
Jogo 2 6A Vs 5B

Classificagéo

Ranking Equipa Pontos
1° lugar
2°lugar
3°lugar
4° |ugar
Pontuacéo:

- Vitéria - 3 pontos
- Empate - 2 pontos
- Derrota - 1 ponto
- Falta de comparéncia - 0 pontos
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