Educagdo, Sociedade & Culturas, n® 37, 2012, 151-167

AS UNIVERSIDADESENIORES
Motivagdes e reper cussoes
de per cursos em contextos
de apr endizagem
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Este artigo apresenta algumas das razoes que motivam um nimero cada vez mais signifi-
cativo de seniores a participar nas designadas universidades seniores. Por outro lado, visa
compreender de que modo as vivéncias e as aprendizagens ai desenvolvidas influenciam a
adaptacdo dos seniores a esta etapa especifica das suas vidas. A partir do testemunho de
alguns alunos seniores, evidencia-se o interesse pela atualizacdo e pela aquisicdo de novos
saberes como principal motivacdo. Sem esquecer que estas instituicoes promovem a sociabi-
lidade, o bem-estar e a realizagdo pessoal de quem as frequenta, bem como uma percecdo
otimizada de si proprio, do seu papel social e do envelbecimento. Assim, estes espagos con-
tribuem ndo so para a valorizagdo daqueles que alcancaram a longevidade, mas também
para o fim de representacies estereotipadas e discriminatorias que concebem os welhos»
enquanto seres inativos.
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and Cultural Organization (UNESCO), «hi atualmente mais pessoas idosas no mundo em rela-
¢do ao total da populacio do que nunca antes, e a propor¢do continua a aumentar (1998: 22),
sendo necessario reconhecer, valorizar e aproveitar as suas capacidades e competéncias.

Importa sobretudo saber quem sido os seniores. Etimologicamente, senior é um termo
latino, que significava o mais velbo e também alguém bastante respeitado. Com efeito, na Roma
Antiga, os seniores estavam intimamente relacionados com os membros do Senado (assembleia
politica, cuja origem do nome provém de senex — «welho»), sem esquecer que senhor, que
deriva de senior, se associa historicamente a individuos distintos e valorizados socialmente, tais
como os membros da nobreza. As proprias expressoes idiomaticas estar senbhor de alguma
coisa e ser senhor de si remetem para a sabedoria, o poder e a independéncia. Contudo, serd
que atualmente se verifica esse respeito e até uma certa admiragdo pelos seniores, pelos mais
velhos? Ou serd que a concecdo «gerontocritica» do passado deu lugar a quvenilizacdor, isto €,
a <hipervalorizacio» da juventude, desvalorizando-se o papel das geracoes mais velhas na
sociedade contemporinea (Osdrio & Pinto, 2007: 8)?

Efetivamente, cada sociedade, num determinado contexto e tempo historico, conceptualiza
os seniores de modo diferente, na medida em que o envelhecimento € influenciado por aspe-
tos bioldgicos, fisicos, psicoldgicos, sociais, culturais e historicos (Padl, 1992: 61). Na opinido
de Mendizabal (2001: 360), «0 século XX, que amanheceu dominado pelos estudos pedagogi-
cos e foi caracterizado por Hellen Key como “o século da crianga”, aparece marcado, no seu
final, pelos problemas gerontologicos». Uma das principais dificuldades sentidas pelos seniores
reside na adaptacio a esta nova fase da vida: a aposentacdo/reforma. Se aposentar deriva de
pausare (parar), o proprio termo tem uma conotagdo negativa, transmitindo a ideia de estag-
nacdo ao fim de varios anos de vida ativa. Quanto a reforma, no seu sentido mais lato, pode
representar o inicio de um novo ciclo de vida direcionado de uma forma mais otimista. Assim,
o envelhecimento nio deve ser caracterizado apenas pelas suas consequéncias negativas mas,
pelo contrdrio, deve ser perspetivado como «inoénimo de experiéncia, sabedoria acumulada ao
longo dos anos e que os idosos podem transmitir aos jovens» (Oliveira & Oliveira, 2002: 9).
Abandonar uma profissdo ndo tem necessariamente de significar o fim de uma vida ativa, como
veiculam os preconceitos e as expectativas sociais relativamente « progressao dos individuos
a0 longo das virias fases da sua vida e ao longo das varias etapas da sua carreira» (Coimbra &
Nascimento, 2002: 412), ou seja, espera-se que um jovem de 30 anos trabalhe (ou procure
emprego) ativamente, da mesma forma que se revela surpreendente uma pessoa com mais de
70 anos desejar continuar a trabalhar (ibidem: 413). Estas representacoes estereotipadas e dis-
criminatorias contra os seniores — o denominado ddadismo» (Neto, 1999: 298) — conduzem a
que eles proprios assimilem «essas “normas sociais” e se conformem as expectativas dos outros»
(Nascimento, 2009: 136). Ndo obstante, como reitera Vaz (1998: 622), <nem sempre a “muita



‘&DU CA C4 o
SOCIEDADE & CULTURAS

idade” corresponde realmente a inatividade», pois convenciona-se (erradamente) a existéncia
de uma relacido causal entre a idade e a produtividade. A mesma autora sublinha que « con-
digdo de excluidos da vida ativa gera a necessidade de os idosos se sentirem Uteis, de serem
reconhecidos por outras pessoas» (ibidem: 630).

Ademais, a idade cronoldgica € distinta da idade funcional, dai que os seniores possam ser
tdo ativos, produtivos e competentes como os adultos mais jovens. Porém, nos paises conside-
rados «desenvolvidos» os trabalhadores abandonam a sua atividade, muitas vezes, antes dos 65
anos. Julga-se incorreto e até insultuoso considerar uma pessoa «nativa», dmprodutiva» e
dncompetente», pelo facto de ja ndo desempenhar uma atividade no contexto laboral. Pelo con-
trario, a sociedade deve continuar a acreditar e a estimular as potencialidades dos seniores, que
qdo se reconhecem como “velhos trabalhadores”, mas antes como “menos jovens retirados”
do trabatho profissional» (Ferreira, 2007: 6). Tendo em conta que a identidade pessoal estd bas-
tante ligada a atividade profissional, algumas pessoas podem apresentar «sintomas de depres-
sdo e ansiedade proximos de um quadro psicologico de lutor (Coimbra & Nascimento, 2002:
419) durante o periodo da reforma.

Outra questdo pertinente que se coloca diz respeito 4 distingdo entre envelhecimento e
velhice, uma vez que esta surge como um «estado definitivor (Osério & Pinto, 2007: 13), um
periodo de estagnacdo, sem projetos nem iniciativas que permitam uma melhor qualidade de
vida dos seniores. Por sua vez, estes sdo reconhecidos ideologica e socialmente «enquanto ilus-
tracoes animadas da velhice» (Karsz, cit. in Vaz, 1998: 624), enquanto meros figurantes numa
peca de teatro que representa (metaforicamente) a propria sociedade. Muitas vezes, s6 é per-
mitido que os protagonistas sejam a dnfincia», a juventude», os «mais jovens» ou 0s «menos
velhos». Mas e os seniores? Quando deixardo de constar apenas no fim do elenco de atores
(sociais)? Neste sentido, as designadas universidades seniores surgem como agentes facilitado-
res ndo s6 da autovalorizacio de cada sénior, mas também de uma maior consciencializacao
da sociedade face ao processo de envelhecimento (Oliveira & Oliveira, 2002: 15). Assim se jus-
tifica a importancia de analisar as motivacoes e, consequentemente, as repercussdes dos dife-
rentes percursos de aprendizagem desenvolvidos nesses espacos.

Breve contextualizagdo das universidades senior es em Portugal
Em 1976, surge em Portugal (mais precisamente em Lisboa) a primeira instituicio educativa
vocacionada para o publico sénior, tendo como referéncia o modelo inglés, isto €, sem fins

lucrativos e privilegiando a aprendizagem nio formal (Jacob, 2007). Pelo contririo, o modelo
francés caracteriza-se por instituicoes normalmente criadas pelas universidades tradicionais,



‘&DU CA C4 o
SOCIEDADE & CULTURAS

que concedem certificacdo, tém professores bem remunerados e seguem um protétipo de
ensino formal (ibidem).

De acordo com o Nucleo de Investigacdo Sénior (NIS), das 102 instituicoes educativas exis-
tentes para os seniores em Portugal (NIS, 2008), 54 denominam-se universidades seniores, 18
possuem outro epiteto, 16 intitulam-se universidades da terceira idade e 14 sio academias
seniores, sendo possivel recorrer A expressiao universidade desde que nio se atribua nenhuma
certificacdo ou titulo académico (Decreto-Lei n® 252/82, de 28 de junho). Porém, importa subli-
nhar que todos estes dados sdo relativos apenas aos membros da Rede de Universidades da
Terceira Idade (RUTIS), ou seja, o nimero destes espacos, bem como o de pessoas que os fre-
quentam deve ser bastante superior. Em termos da sua localizacio geogrifica, 35% situam-se
no Centro do pais, 26% no Norte, 18% na drea metropolitana de Lisboa, 13% no Alentejo e 8%
no Algarve e Tlhas (NIS, 2008). Na opinido de Veloso (2000: 1), trata-se de um dendémeno prin-
cipalmente urbano, com uma maior implantacio geografica no litoral do pais». Tendo em conta
que os distritos do interior do pais sio considerados como os mais envelhecidos, o seu redu-
zido nimero de universidades seniores constitui um fendmeno paradoxal, que podera ser alvo
de investigacdo em futuros estudos.

Quanto a gestio das universidades seniores portuguesas, 59% estao ligadas a outra institui-
¢do (Santa Casa da Misericordia, associagoes, centros paroquiais e centros sociais) e as restantes
sdo dirigidas de forma autonoma. Relativamente ao nimero de alunos, o total nacional abarca
o0s 17.481 alunos, sendo que 78% sdo do sexo feminino e 22% masculino, o que revela uma
clara minoria por parte da populacio sénior masculina. Em relacdo as idades, a maioria (52%)
situa-se entre os 60 e os 69 anos, 28% possuem menos de 60 anos e 20% mais de 70 anos.
Com efeito, 44 ndo sdo sO as pessoas com sessenta € €inco anos € mais que recorrem ou pro-
curam estas instituicoes, mas também pessoas que apresentam idades que rondam os cin-
quenta anos» (Pinto, 2008: 3).

Metodologia

A problemdtica da investigacio focaliza-se nio s6 nas motivacoes dos seniores que fre-
quentam instituicoes educativas (de modelo ndo formal) e nas repercussoes dessas vivéncias,
mas também no modo como o processo de aprendizagem ao longo da vida e o envelheci-
mento sdo concebidos pela populagdo sénior. Para tal, foram realizadas, durante os meses de
outubro e de novembro de 2009, 17 entrevistas (semiestruturadas). Apos esta recolha, proce-
deu-se a analise de conteido dos discursos e, consequentemente, a construcdo de um novo
discurso a pattir das «vozes» dos seniores (Machado, 2010).
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Dez dos entrevistados pertencem a Academia Sénior de Gaia e sete ao Instituto Cultural
de Valadares. No caso especifico da Academia Sénior de Gaia, a sua gestio depende da Gaia-
nima (empresa municipal sob a tutela da Cimara Municipal de Vila Nova de Gaia) e surge em
1999 como um projeto social e educativo. No ano letivo 2009-2010, contava com 313 alunos
que frequentavam varias atividades fisicas, de lazer, culturais e sociais, perfazendo um total
de 24 atividades. Os professores recebem honordrios simbolicos e 0s alunos pagam uma «pro-
pina» mensal de 10 euros por cada atividade frequentada, cuja presenca tem carater faculta-
tivo, ndo havendo marcacio de faltas, nem avaliacio dos alunos. No que concerne a algumas
informacgdes sobre os seniores que a frequentam, destaque-se que: 80% sdo mulheres e 20%
homens; a faixa etiria entre os 54 e os 64 anos corresponde a 48%, logo seguida da faixa
entre 0s 65 e os 74 anos, que representa 43%; os seniores com mais de 75 anos tém uma
representacio consideravelmente inferior, de 9%. Quanto as suas habilitacoes literarias,
sobressaem aqueles que possuem curso superior (43%). Os que frequentaram o ensino secun-
dario (25%) e os 22 e 3° ciclos (18%) encontram-se em menor nimero, e o 12 ciclo (10%) assi-
nala uma clara minoria.

Relativamente ao Instituto Cultural de Valadares, o projeto surgiu em 1998, a sua gestao €
da responsabilidade da Junta de Freguesia de Valadares e conta com 101 alunos (ano letivo
2009-2010). Ao contririo da Academia Sénior, as inscricdes ndo estdo restringidas a uma deter-
minada faixa etdria e o nimero de atividades é reduzido (oito, no total), destacando-se Artes
Decorativas (33 inscritos) e Pintura a Oleo (22 inscritos), cujas turmas sao constituidas apenas
por mulheres, na sua maioria com mais de 55 anos. Tal como na Academia, os professores sio
remunerados e os alunos pagam valores mensais simbolicos. Porém, no Instituto ndo ha res-
triches quanto a idade, por isso as faixas etrias sdo variadas: dos nove aos 29 anos (12%), dos
30 aos 54 anos (49%), dos 55 aos 64 anos (31%), dos 65 aos 74 anos (6%) e a partir dos 75
anos (2%). O sexo feminino evidencia-se claramente com 90% (ntimero superior a média
nacional — 78%) (NIS, 2008) e, no que diz respeito as habilitacdes literarias, hd uma prevaléncia
dos 2° e 3° ciclos (59%), os alunos com curso superior representam 22%, ensino secundirio
15% e 1° ciclo apenas 4%.

Se atendermos a alguns dados relativos aos entrevistados, verificamos que estes refletem
um pouco a realidade das universidades seniores: predominio de mulheres, sexagendrios,
reformados e com nivel de escolaridade elevado. Com efeito, as suas idades situam-se entre
0s 57 e os 80 anos (perfazendo uma média de 61 anos de idade) e apenas cinco sio do sexo
masculino (o que evidencia a ja referida prevaléncia feminina neste tipo de instituicoes). A
maioria estd inscrita hd mais de quatro anos e, das atividades frequentadas, destacam-se Pin-
tura a Oleo (no caso das alunas do Instituto) e Percursos de Historia Local, Inglés, Francés,
Informatica, Hidrogindstica e Pilates (na Academia). No que diz respeito a situacdo profissio-
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nal, a majoria encontra-se reformada, duas seniores ainda exercem atividade profissional e
uma estd desempregada. Quanto ao nivel de escolaridade, dez tém frequéncia ou concluiram
0 ensino secundario, quatro possuem curso superior, uma tem o 9° ano de escolaridade e duas
o 12 ciclo.

Discursos dos seniot es
1. Motivagoes

De acordo com Neto (1999: 298), «snuma perspetiva ideal, a reforma seria de encarar como
um processo gradual ligado ao envelhecimento de modo livre». A propria expressio reforma
sugere um novo ciclo de mudancas que visa o aperfeicoamento de algo. Para alguns dos entre-
vistados, o periodo inicial da reforma revestiu-se de «preocupacio», «stress» e «hoque». Com
efeito, «parar € um choque muito grande», sendo que parar pode estar revestido de, pelo
menos, duas significacoes: acabar/cessar definitivamente com uma vida ativa, ou descansar
durante algum tempo para refletir e repensar qual o caminho a adotar nesta nova etapa. Na
verdade, € fundamental que o papel profissional e as gratificacdes asseguradas por ele possam
«er substituidas ou compensadas através do desempenho de outros papéis ou da participacio
noutro tipo de ambientes sejam eles recreativos, civicos e/ou culturais» (Nascimento, 2009:
130).

Neste sentido, as universidades seniores poderdo desempenhar um papel importante na
complexa adaptacio a uma nova etapa da vida. Inicialmente, foram identificados alguns dos
motivos pelos quais um nimero cada vez mais significativo de pessoas decide frequentar esses
espacos. A maioria dos entrevistados justificou a sua escolha com o interesse pela atualizacdo
de conhecimentos e aquisicio de novos saberes (aprender novas coisas»; «mpliar 0s seus
conhecimentos; «exercitar a mente») nos dominios historico-cultural, linguistico, informatico e
artistico. Com efeito, alguns seniores decidiram frequentar atividades relacionadas com as artes
plsticas para explorarem as suas potencialidades: «Sempre tive uma certa apeténcia para tra-
balhos manuais (...) Depois, o bichinho comecou a entranhar-se em mim». A expressio sempre
evidencia-se nesta e em outras citacoes, uma vez que, ao fim de varias décadas dedicados ao
mundo laboral, chegou finalmente a oportunidade de se dedicarem aquilo que mais apreciam,
revelando um interesse permanente pelas aprendizagens adquiridas ao longo da vida. A fase
da reforma ndo € aqui vivida como um fim, mas antes como um inicio, «um tempo de oportu-
nidade(s), o que confirma < possibilidade e a necessidade de constru¢io de projetos vocacio-
nais em todas as idades» (Nascimento, 2009: 132).
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Para alguns dos entrevistados, o prazer que advém de «ouvir as pessoas», de «conviver e
de fazer amigos» também constitui um estimulo para frequentar este tipo de instituicdes, bem
como a necessidade de alcancar o bem-estar, entendido como a satisfaciao das necessidades do
ser humano e «o valor que cada pessoa atribui as coisas da vida: a um fenémeno, a uma situa-
¢do ou a propria vida humana» (Petriz & Tamer, 2007: 196). O bem-estar referido por alguns
entrevistados relaciona-se ndo s6 com aspetos do desenvolvimento fisico — para nio ficar
«perror, por exemplo — mas também do foro emocional, como se de uma terapia psicologica
se tratasse. Um dos seniores «sentia que tinha de fazer este investimento» nas atividades da Aca-
demia para (re)obter esse bem-estar, sem esquecer que a propria palavra investimento esta
associada a um processo de troca, de dar para receber, evidenciando assim um processo de
partilha e de apoio mutuos entre as atividades das universidades seniores e aqueles que as fre-
quentam. A importdncia destes espacos foi destacada com a seguinte afirmacio: Eu venho
para aqui porque, no fundo, isto € a minha vida, preciso disto para viver, foi um novo sentido
que eu quis dar 4 minha vida». Desta forma, esta entrevistada necessita de frequentar o Instituto
para atribuir novo(s) sentido(s) a vida e melhorar a sua qualidade.

Quando confrontadas com o elevado nimero de mulheres nas universidades seniores (que
se opoe a reduzida participacio masculina), algumas interlocutoras conceberam estas institui-
¢oes como um «eflgior e um «escape» face as suas rotinas e «obrigacdes» (familiares, domésticas
e profissionais) que sempre tiveram ao longo da vida e que ainda continuam a desempenhar.
Assim, nesta fase especifica da vida, estas mulheres deixam de ser apenas maes, avos, esposas,
profissionais e «donas de casa», para se dedicarem a outras atividades. Neste sentido, o processo
educativo desenvolvido pelas universidades seniores poderd objetivar a emancipacio daqueles
(sobretudo daquelas) que as frequentam: «Eu ficava louquinha se s ficasse em casa a tomar
conta de velhos»; «Exigi a mim propria ter um bocadinho de tempo, ndo € ser s6 avo, nem estar
a trabalhar.

Por outro lado, a necessidade de ter horarios para cumprir foi uma motivagio mencionada
varias vezes no decorrer do discurso de trés seniores: «Eu sentia que precisava de me impor
um hordrio»; Era preciso ter hordrios, com obrigacoes; «Eu em casa nio consigo fazer nada,
disperso-me, naquelas trés horas sei o que tenho a fazer. Ressalte-se a imperatividade presente
nas expressoes «precisar, dmpon, ¢er de» e «brigacdes,, que conferem as atividades frequen-
tadas na Academia e no Instituto um cardter de obrigatoriedade nao com sentido pejorativo,
mas antes como forma de gerir, ocupar e desfrutar melhor o tempo livre. Durante décadas de
trabalho profissional, o tempo destes seniores necessitou de ser aproveitado e rentabilizado da
melhor forma, fixando-se determinadas rotinas. Contudo, nesta nova etapa das suas vidas, a
percecdo do tempo jd ndo € a mesma: a rotina ¢ estar desocupado, aparentemente sem nada
para fazer. O tempo parece sobrar, em vez de escassear; dai a importincia de preencher e de
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aproveitar os momentos «vazios» através de atividades que contribuam para o desenvolvimento
e 0 bem-estar cognitivo, fisico, emocional e psicossocial, bem como para aprendizagens signi-
ficativas, ndo se limitando a atividades de lazer e assistenciais. De acordo com Nascimento
(2009: 133), torna-se fundamental «apoiar o individuo na reconceptualizacio da perspetiva tem-
poral levando-o a ver o futuro como o tempo que sobra e nio como o tempo que lhe resta».
A necessidade de cumprir hordrios e ocupar o tempo com atividades pré-estabelecidas eviden-
cia, portanto, a tentativa de escapar a um certo «vazio, destacando-se assim o papel fundamen-
tal da Academia e do Instituto na promocio do desenvolvimento e da realizacio pessoal e
social dos seus alunos. Tal como refere Pinto (2007: 75), «o ex-trabalhador ou depressa renova
a sua agenda de compromissos ou rapidamente enceta um processo irreversivel de entropia»,
ou seja, corre o risco de se isolar e desestruturar socialmente. Compete 4 nossa sociedade, «criar
as oportunidades de escolha livre para que as pessoas possam utilizar o tempo da terceira
idade da forma mais satisfatoria possivel (Martin, Guedes, Gongalves, & Pinto, 2007b: 223).

2. Repercussdes das vivéncias na Academia e no Instituto

Motivacoes e repercussoes podem convergir entre si, uma vez que a participacdo dos senio-
res nas atividades da Academia e do Instituto pressupoe, pelo menos, uma razao e um efeito.
Contudo, através dos discursos dos entrevistados, foi possivel distinguir entre o antes e o
depois dos percursos experienciados nestas instituicbes dedicadas ao processo de ensino-
-aprendizagem dirigido a populacio sénior.

Com efeito, alguns alunos so reconheceram a importancia destes lugares na ocupacio do
seu tempo livre apds a frequéncia dos mesmos. Um deles admitiu que se ndo frequentasse a
Academia «estaria agarrado ao computador, ou ao jardim, ou sentado no café...». Desta forma,
valoriza a importancia da Academia, ji que os termos «agarrado» e «sentado» pressupdoem uma
certa dependéncia e acomodacio a atividades rotineiras. «Distra¢do», «ocupagio» e €inico
hobby» sio outras definicdes atribuidas ao tempo passado na Academia e no Instituto. Con-
tudo, as universidades seniores ndo s6 proporcionam momentos de lazer, de aprendizagem
através do lazer e do prazer proveniente dessa mesma aprendizagem, mas também despertam
nos seniores «o sentido de utilidade, desenvolvendo-lhes a capacidade critica e a liberdade de
expressaor (Oliveira & Oliveira, 2002: 16).

O convivio e as relacdes de amizade estabelecidos nesses espacos foram uma das conse-
quéncias mais destacadas pelos seniores. Gracas a Academia e ao Instituto, estabeleceram uma
nova rede de amizades e, consequentemente, acederam a novas percecoes da realidade, a
novos conhecimentos e saberes, visto que o ser humano ndo aprende sozinho. Com efeito,
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segundo Charlot (2000: 53), aprende-se para se construir enquanto Homem (<hominizagion),
ser individual («singularizacio») e membro de uma comunidade («socializacio»), da qual se par-
tilham valores semelhantes e na qual se ocupa um lugar. De acordo com o0s seniores, as rela-
coes interpessoais desempenham um papel mais relevante nesta etapa especifica da vida,
acrescentando-lhe novos sentidos, alegrias e a sensacdo de estar «vivor, de aproveitar e encarar
a vida de maneira positiva. A perda das ligacbes com os ex-colegas de trabalho e até com os
filhos (que, na maioria dos casos, ji safram do lar materno/paterno) potencia a criacio de uma
«outra familia». Desta forma, as universidades seniores permitem afastar os seus alunos do iso-
lamento e da soliddo, integrando-os positivamente na sociedade e promovendo a «sociabilidade
através do lazer (Lima, 2001: 61).

A permanéncia dos seniores nestas instituicoes educativas também contribui para o seu
bem-estar (fisico, psicologico, emocional e cognitivo-mental), bem como para a realizacio pes-
soal, que se associa < quantidade e qualidade das atividades autonomas em que cada um
possa estar envolvido» (Pinto, 2007: 102). A inatividade inerente ao facto de j ndo exercer uma
profissio, de fazer poucos movimentos e de ji ndo exercitar o corpo (e também a mente)
poderd perturbar o equilibrio funcional de qualquer pessoa. Como defende Nunes (1999: 160),
« manutencdo fisica proporciona uma maior longevidade, uma maior capacidade funcional e
a continuacdo de uma vida independente». O facto de se deslocar a pé até a Academia e ao
Instituto constitui, por si s6, um benéfico exercicio fisico: «wenho a pé (...) Até me faz bem,
tenho de me movimentar; {demoro] meia hora a pé, mas até isso € bom». Segundo a Direcao-
-Geral da Satde (DGS) (2001: 31), o aumento da mobilidade melhora o bem-estar e a capaci-
dade de desempenhar tarefas quotidianas, em qualquer idade, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida.

Além dos beneficios para a saide a nivel fisico, € importante destacar também o bem-estar
psicologico, emocional e mental: sinto-me descontraida»; bem, Otimar; «elaxada; faz muito
bem a0 ego, 4 autoestima». As universidades seniores permitem manter e incentivar a atividade
intelectual dos alunos seniores, contribuindo para a «gindstica mental, que evita a deterioracio
das atividades cognitivas» (Lima, 2001: 59-60). Um dos entrevistados referiu ainda: a pessoa
sente e sofre» [quando se reformal e «quando eu me reformei, no inicio andei um bocado des-
regulado, tal como o organismo, mas depois... encontrei a Academia e restabeleci, digamos
assim». Aqui, € realcado o papel da Academia na recuperacio deste desregulamento que, pro-
vavelmente, alterou o seu modo de ser, estar, pensar e encarar a sua propria vida. Como des-
taca Nascimento (2009: 131), pode mesmo instalar-se um sentido de perda de identidade, o
que requer que o individuo reformado reconstrua o seu auto-conceitor, por isso 0s seus inte-
resses, motivacoes e valores necessitam de ser repensados. Assim, quando os aspetos negativos
da reforma comecaram a emergir (nomeadamente a dificuldade em ocupar o tempo livre),
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estes seniores decidiram participar nas atividades da Academia e do Instituto. Efetivamente,
neste periodo especifico da vida, torna-se fundamental «a exploracio de novos focos de inte-
resse e o reforco da motivagdo pessoal para o envolvimento em atividades e papéis satisfatorios
e significativos» (ibidem: 138).

Outra declaracio pertinente (desse mesmo sénior) diz respeito 4 (ndo) valorizagio dos
seniores, por parte da familia e da sociedade: Enquanto somos novos, os filhos olham para
no6s como deuses... Uma pessoa comeca a ficar velha... Afja ndo presta. A sociedade esta a
comecar a por pessoas na valeta, se tiver dinheiro ainda interessa, nio tendo dinheiro...». A
medida que os anos avancam, a divinizacio dos pais vai desaparecendo gradualmente. Aqueles
que outrora eram dignificados iniciam um processo de discriminacio e de marginalizacio
social a0 serem excluidos, colocados na «aleta», precisamente «quando a sociedade e a familia
deixam de acreditar nas suas potencialidades» (Ferreira, 2007: 10). Neste sentido, as universi-
dades seniores assumem um papel importante no combate contra a desvalorizacdo daqueles
cuja idade € mais avancada mas que podem, igualmente, alcancar o sucesso, através de planos
para o futuro, mantendo assim uma perspetiva positiva do envelhecimento (Coimbra & Nasci-
mento, 2002: 330).

De igual modo, o tempo ocupado na Academia e no Instituto representa para alguns senio-
res um refigio face aos seus problemas, um «escape» — ¢enho muita pressio em casa»; «aqui
nio penso em certas coisas... mas, nao penso na parte negativa da vida». Uma das interlocu-
toras, além de ter repetido varias vezes que as aulas constituiam um «escape», utilizou também
a expressdo «dadiva» e apresentou o desejo de, nesta fase da vida, querer simplesmente «ser
ew, algo tantas vezes protelado, sempre em funcdo dos outros. Em suma, a educacdo —
enquanto processo continuo e permanente de aprendizagens, destinado a todas as pessoas, de
todas as idades — configura-se como «wma alavanca de resgate para a auto-estima, auto-con-
fianca e qualidade de vida dessa faixa etdria» (Oliveira & Oliveira, 2002: 5), capaz de impedir
a segregacio e o isolamento da populagdo sénior.

A aquisicio de novos saberes (culturais, linguisticos, informdticos e artisticos) foi, precisa-
mente, uma das repercussoes mais destacadas pelos entrevistados, que fizeram referéncia ao
desenvolvimento do seu potencial criativo: «esforco-me e a obra aparece (...) € um prazen;
«Aprende-se assim coisas novas (...) eu ndo sabia fazer nada»; Porque todos os dias aqui pas-
sados sio diferentes, aprende-se sempre»; «atualizar-me, descobrir talentos (...) preenche muito
a minha vida»; «até o olhar para a propria vida torna-se diferente...». Cada dia passado nas uni-
versidades seniores representa uma novidade e um desafio, que permitem melhorar a quali-
dade de vida e estimular a criatividade, a imaginacio e os sentidos (por exemplo). Assim, estas
instituicoes desempenham um papel importante na atualizacdo permanente e na (re)descoberta
e valorizagdo das aptidoes dos seniores.
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3. Importincia da aprendizagem nos percursos de vida dos seniores

Apesar de o nivel de escolaridade dos alunos do Instituto Cultural de Valadares e da Aca-
demia Sénior de Gaia ser relativamente elevado (sobretudo neste Gltimo espaco), nao é possi-
vel concluir que todas as universidades seniores sejam frequentadas maioritariamente por pes-
soas bastante escolarizadas, em detrimento daquelas com niveis de escolaridade inferiores. A
aprendizagem € percecionada por cada sénior de forma impar, tendo em conta os seus pro-
prios percursos e experiéncias, ja que «a formacdo de um adulto nao pertence a ninguém sendo
a ele proprio» (Dominicé, 1988: 58).

A maioria dos entrevistados estimulou (e em alguns casos, «pressionow) os filhos para que
estes obtivessem um curso superior, associando os elevados niveis de escolaridade ao éxito
profissional e até pessoal. Como sugere Ferreira (2007: 18), a valorizacdo da escolarizacio jus-
tifica-se «ndo apenas pelo facto de uma parte desses alunos ter curso superior, mas também
por terem filhos e/ou netos a estudar, ou mesmo ji licenciados.. Nao obstante, os entrevistados
ndo valorizaram apenas o percurso escolar (e académico) dos filhos. Dois deles expressaram
a vontade de ingressar no ensino superior, ja que «alguns projetos foram deixados para trds,
e, como tal, atualmente #m «pensado muito em ir também para a faculdade», verificando-se
um «despertar para novas experiéncias, uma (re)descoberta das suas potencialidades.

A seguinte situacdo (que expressa claramente a dicotomia entre educacio e formacio de
adultos e qualificacao profissional/mercado de trabalho) também se destacou: depois de ter
ficado desempregada, uma sénior iniciou um curso para obter o 9% ano de escolaridade, mas
acabou por desistir e a coordenadora pedagogica da formagdo nido a incentivou a continuar
«provavelmente porque pensou que eu nao ia voltar a trabalhar». Desta forma, a coordenadora
associou claramente a obtencdo do 92 ano com a inser¢do no mundo laboral, e decidiu nio
incentivar a formanda a dar continuidade ao seu percurso formativo, uma vez que era menos
jovem do que os restantes formandos. Assim, no seu ponto de vista, a probabilidade de voltar
a trabalhar era menor, ignorando que «a idade nio pode ser considerada como aspeto negativo,
mas focalizada como sinénimo de experiéncia, sabedoria acumulada ao longo dos anos, que
0s idosos podem transmitir aos jovens» (Oliveira & Oliveira, 2002: 10).

Virios seniores afirmaram que estdo «sempre a aprender e que as atividades rotineiras
impedem, muitas vezes, a aquisicio de saberes e a consciencializacio das aprendizagens
adquiridas. Ao longo dos seus percursos de vida, estes seniores sempre manifestaram um ele-
vado empenho em relacio a aprendizagem, nio no sentido da mera aquisicio de contetdos,
mas antes da consciéncia «de que € a propria pessoa quem aprende e que a vida dessa pessoa
muda com e através da aprendizagem, seja qual for a idade em que se aprende» (Haro, 2003:
173). A sabedoria proveniente da experiéncia — da wniversidade da vida» (como foi referido)
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— deve ser sempre valorizada e aproveitada. Com efeito, na opinido de Canirio (1999: 109), os
processos de aprendizagem aparecem, sobretudo, como « estruturacao articulada de diferentes
momentos experienciais do sujeito que permitem formalizar saberes implicitos e ndo sistema-
tizados».

De acordo com uma entrevistada, «quando se € novo, escolhe-se os colegas ou pelos gos-
tos, ou pelo meio social, ou mesmo pelo dinheiro; mais tarde «convivemos com pessoas com
as mesmas profissdes» e, nesta etapa da vida, somos, ou devemos ser, todos iguais», «ndo pre-
cisamos de nenhum certificado», «ndo somos a mulher da limpeza ou a escriturdria, somos
todos alunos». Efetivamente, quer na Academia, quer no Instituto ninguém diferencia os alunos,
ndo ha pré-requisitos para a inscricio, nem certificacoes de qualquer ordem, o que evidencia
a atenuacdo das diferencas socioculturais 2 medida que a idade avanga (Girolami-Boulinier, cit.
in Pinto, 2008: 95). O mais importante residird, portanto, na vontade de aprender e de conviver,
a fim de otimizar esta etapa da vida, uma vez que a experiéncia e a sabedoria que a idade con-
fere podem ser amplamente utilizadas nestas universidades como auxiliares para os outros e
para os proprios individuos, ajudando-os a construir um futuro melhor (Oliveira & Oliveira,
2002: 13).

Ao refletirem sobre a importincia destes espacos nos seus percursos de vida, alguns entre-
vistados também manifestaram interesse em diferenciar as atividades ai dinamizadas daquelas
que sdo realizadas em outras instituices, nomeadamente nos centros de dia e nos lares de ter-
ceira idade. Na verdade, os lares foram definidos como «armazéns de pessoas» € os centros de
dia enquanto locais reduzidos a atividades como «dominds», wendinhas» e icar sentadas a ver
televisdor; sdo «entros que acolhem pessoas que estdo... amorfas, cujo objetivo € zero (...)
elas estdo a espera da morte». Este Gltimo interlocutor associa essa apatia ndo s6 a auséncia de
objetivos na vida, de «motivos permanentes e constantes de interesse», mas também ao facto
de as atividades ai desenvolvidas <o encherem totalmente as pessoas», <ndo dio dnimo, nio
ddo alentor, ou seja, sio redutoras e reduzem a propria pessoa.

Esta problemitica elucidada pelos entrevistados conduz a seguinte questao: serd possivel
estabelecer uma ligacdo entre o nivel de escolaridade e a frequéncia dos seniores em institui-
coes educativas (em oposicio aos centros de dia e aos lares)? Como ressaltou uma interlocu-
tora, <hd muita gente nos lares que também ndo sabe como ocupar da melhor forma o seu
tempo livre, se calhar ainda nem descobriu». Com efeito, o cerne da questio residird nio tanto
no grau de instrucdo dos seniores, mas antes no desconhecimento de alternativas que os afas-
tem de uma vida inativa e sem projetos.

No que diz respeito a programas educacionais (formais e nao formais) destinados a popu-
lacio sénior, «na atualidade nao existe em Portugal qualquer medida activa» (Martin, Gongalves,
Patl, & Pinto, 2007a: 169). Esta situacdo corrobora a ainda existente desconsideracao pela pes-
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soa sénior que, muitas vezes, continua a ser perspetivada como «um bibeld que quando ocu-
padla] com diversoes e lazer “ndo incomoda” e “ndo se mete” onde nio deve» (Oliveira & Oli-
veira, 2002: 4). Para travar esta discriminacio e desvalorizacio, as universidades seniores e o
processo continuo de aprendizagens constituem «um importante recurso para manter a funcio-
nalidade, a flexibilidade e a possibilidade de adaptacio dos idosos, condi¢oes estas associadas
ao conceito de velhice bem-sucedida» (Cachioni & Néri, 1999: 115).

4. Percecdo do envelbecimento

De acordo com Vieira (1996: 52), o envelhecimento constitui um «processo de vida que,
assim como a infincia, a adolescéncia e a maturidade, € marcado por mudancas bio-psico-
-sociais especificas, associadas a passagem do tempo». No entanto, estas alteracdes ndo impli-
cam necessariamente uma diminuicdo drastica das capacidades funcionais, cognitivo-mentais e
comportamentais, nem por uma redu¢do dos papéis e dos habitos desenvolvidos pelos senio-
res na sociedade.

Na medida em que os seniores «do mais heterogéneos que qualquer outro grupo etirio»
(Neto, 1999: 298), o desenvolvimento humano pode ser entendido como «wum processo de dife-
renciagdo em que as pessoas se tornam cada vez mais individualizadas 2 medida que envelhe-
cem» (ibidem). Ao longo das entrevistas realizadas, tornou-se inevitavel a referéncia a esta fase
mais tardia da vida e, embora a maioria dos interlocutores tenha reconhecido que estava a
envelhecer, ndo se considerava «welho»/«welha». Na verdade, um deles reconheceu a importan-
cia da Academia para «combater» a velhice: «Talvez seja por isso [frequentar Academia] que eu
me sinta um joven.

Quando confrontados com expressdes como «erceira idade» e «elhice», alguns entrevista-
dos perspetivaram-nas do seguinte modo: «do me assustar, «ndo me choca, <hd velhices
mesmo bonitas; «As vezes entro num café e digo “oh, s6 velhos”, e ndo me lembro que afinal
também sou velha»; Esqueco-me as vezes da idade que tenho»; «0 meu corpo ja ndo é como
era antes... Mas de cabeca ainda me sinto muito ativor; «O corpo sinto envelhecer mas o espi-
rito ndo». Efetivamente, a concecdo social daqueles que supostamente pertencem a derceira
idade» foi alterada. Apesar de esta percecdo resultar da fixacdo de uma idade cronologica (cerca
de 75 anos), torna-se evidente que «em vindo a perder algum sentido social, uma vez que a
longevidade e a qualidade de vida destas pessoas se vai alterando» (Moniz, 2003: 39). A maioria
dos seniores salientou a importancia de uma vida ativa para enfrentar as consequéncias menos
positivas do envelhecimento. O aumento da esperan¢a média de vida e da longevidade implica
repensar novas formas de equacionar o afastamento da atividade profissional e o inicio de um
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processo de reforma. Se outrora as pessoas se reformavam mais tarde e morriam mais cedo,
atualmente «uma vasta propor¢ao da popula¢io usufrui um longo periodo de vida na velhice»

(Neto, 1999: 319).

Consideragdes finais

O interesse pela atualizacio de conhecimentos e pela aquisicio de novos saberes foi real-
cado pela maioria dos entrevistados, como uma das principais razoes que os conduziram até
a Academia Sénior de Gaia e ao Instituto Cultural de Valadares. Além disso, estes seniores tam-
bém destacaram como motivacdes a necessidade de estabelecer relacdes interpessoais, de
alcancar ou manter os niveis de bem-estar (fisico, psicologico, emocional e cognitivo-mental)
e de cumprir hordrios. Na verdade, ao fim de varias décadas de atividade profissional (na desig-
nada «ida ativa»), muitas pessoas sao confrontadas com as dificuldades inerentes 4 ocupacio
do tempo livre e encontram nestes espacos uma oferta de atividades bastante diversificada.
Outro dado pertinente diz respeito a necessidade de «escapar (ainda que temporariamente)
das obrigacdes domésticas, familiares e até profissionais, uma vez que nem todos os entrevis-
tados ja se encontravam reformados. Contudo, apenas foi possivel verificar esta motivacio nos
discursos femininos, talvez porque os papéis de mae, filha, avd e esposa, simultaneamente
desempenhados com uma atividade profissional, exigissem (e ainda continuem a exigir) ind-
meros «sacrificios» sobretudo as mulheres. Tal facto real¢a ainda mais a importancia deste tipo
de instituicoes na construcdo da autonomia e no desenvolvimento (integral) daqueles que as
frequentam.

Para uma concecdo mais positiva da populacio sénior, contribuem também algumas das
repercussdes das vivéncias nesses espacos, tais como a ocupacao otimizada do tempo livre, a
sociabilidade, a aquisicdo de saberes, o bem-estar e a realizacdo pessoal daqueles que os fre-
quentam. Ademais, as instituicdes que privilegiam o processo educativo destinado aqueles que
tém uma idade mais avancada e, consequentemente, uma sabedoria adquirida ao longo da
(extensa) vida devem assumir o papel de agente facilitador do desenvolvimento de uma edu-
cagdo permanente, articulando-se continuamente com a sociedade» (Oliveira & Oliveira, 2002:
15). Estes espacos ndo impdem restricoes (ao nivel das habilitacoes literarias, por exemplo) e
disponibilizam viarias atividades educativas, culturais, artisticas, desportivas e de lazer, tendo
em consideracdo os interesses, as necessidades, as potencialidades e também as limitacoes de
todas as pessoas que as procuram. O reduzido nimero de pessoas com niveis de escolaridade
relativamente baixos poderd ser explicado pelo facto de muitas delas ndo apresentarem uma
familiaridade com as aprendizagens adquiridas em contextos formais (nomeadamente na
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escola), nem com atividades de lazer. Contudo, dado que o processo de aprendizagem € con-
tinuo e acompanha o ser humano ao longo da sua vida, é possivel fazer «despertar nos senio-
res o prazer pela atualizacdo e aquisicdo de saberes, bem como pela mobilizacio dos mesmos.

Em suma, € necessdrio favorecer as condicdes necessarias para que todas as pessoas, a0
longo da sua existéncia, possam enveredar por percursos de aprendizagens que lhes permitam
o desenvolvimento permanente das suas competéncias e capacidades fisicas, cognitivas e
sociais. Aqueles que frequentam as universidades seniores percecionam o envelhecimento de
forma mais positiva e otimista, tém consciéncia das suas {ragilidades» (sobretudo fisicas), mas
também das suas potencialidades. Tal como sublinha Martin (2007: 67), @ educacdo deve servir
para tornar mais ficil ao individuo a transi¢io para esse novo estado ou situacio, ou seja, o
processo natural de envelhecimento pode ser bem-sucedido através dos percursos de apren-
dizagens adotados ao longo da vida.

Neste sentido, os profissionais que exercem (direta ou indiretamente) a sua atividade junto
dos seniores devem valorizar o seu bem-estar (fisico, cognitivo, social, entre outros aspetos) e
a ocupagdo positiva do tempo livre, perspetivando-os enquanto individuos ativos, com objeti-
vos constantes e projetos ao longo da vida. Nao obstante, serd que a populagdo sénior é pos-
sibilitada a descoberta de diferentes formas de ocupar o tempo e o contacto com novas expe-
riéncias, nao so através de universidades seniores, mas também de outras entidades, tais como
os designados lares da «erceira idade» ou centros de dia? Serd que as atividades e as aprendi-
zagens adquiridas nas universidades seniores nio se poderdo aliar as competéncias (assisten-
ciais, por exemplo) dos centros de dia, originando e potencializando instituicoes que corres-
pondam as expectativas, aos interesses e as necessidades de toda a populacio sénior,
independentemente do seu grau de instrucdo e/ou condi¢io econdmica e social?

Contacto:
Email: frmachado_3@hotmail.com; tmedina@fpce.up.pt
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