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Resumo
A Reflexdo, assente na base de um pensamento critico e rigoroso, fruto de

experiéncias de campo que proporcionam o desenvolvimento profissional no contexto
de Estagio Profissional em Educacéo Fisica, é o propoésito deste Relatério de Estégio.
O Estagio Profissional, relatado neste documento, decorreu no Colégio de Gaia,
composto por um nudcleo de estagio com trés elementos. Todo este processo foi
Orientado por uma Professora docente da FADEUP e por um Professor Cooperante
da instituicdo de acolhimento. Este Relatorio encontra-se dividido em cinco capitulos:
logo de inicio temos a “Introdugédo”, em que situo, de forma geral, todo o conteudo
presente no documento; segue-se o tema relativo ao “Enquadramento Pessoal”’, onde
€ desenvolvido o meu percurso biografico, referente as experiéncias de vida, tanto
profissionais como pessoais, e ainda as expectativas em relacdo ao Estagio
Profissional. No terceiro capitulo, intitulado de “Enquadramento da Pratica
Profissional”, apresento o contexto de estagio, e mais pormenorizadamente a minha
experiéncia (escola de acolhimento, espagcos marcantes e turmas atribuidas), fago
uma abordagem aos temas relacionados com a historicidade da Escola, com a
supervisdo pedagdgica e com a pratica reflexiva. O quarto e primordial capitulo deste
documento, “Realizacao da Pratica Profissional”, tem por base os momentos reflexivos
decorrentes de todo o processo de ensino-aprendizagem deste ano letivo, que ddo
imagem as experiéncias mais marcantes do mesmo. Estes momentos advém das
tarefas inerentes, tais como as de planeamento, de realizacdo, de avaliagdo, as
atividades desenvolvidas e os contatos com a comunidade escolar. Atraves deste
capitulo, é possivel comprovar a minha evolugdo e investimento em todos os
momentos passados naguela Instituicdo de ensino. Com o trabalho de investigagéo,
foi possivel analisar o desempenho dos professores principiantes na gestdo do tempo
da aula e concluir que o caminho para a eficacia, neste contexto, é algo que advém da
experiéncia e do investimento no ensino. Por outro lado, os professores iniciantes,
apresentam algumas lacunas relacionadas com um deficiente tratamento das
categorias da sua acéo (instrucdo, afetividade, feedback, etc.). No quinto e ultimo
capitulo, “Conclusdes e Perspetivas para o Futuro” apresento as principais ilagbes a

retirar deste complexo trabalho e, ainda, os meus almejos para o meu futuro.
PALAVRAS-CHAVE: ESTAGIO PROFISSIONAL, PROFESSOR, EFICACIA

PROFISSIONAL, REFLEXAO, DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, GESTAO DO
TEMPO.
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Abstract
The main purpose of this Teacher's Practicum Training is to present my observations

and analysis during this school year based upon rigorous, critical thinking, and the
result of field experiences which enable my professional development in the context of
Professional Training in Physical Education. The Practicum Training reported in this
document, took place at Colégio de Gaia, and involved three trainee teachers. The
whole process was under the supervision of a FADEUP training teacher and a
cooperating teacher of the host institution. This document is divided into five chapters:
firstly the "Introduction” present the content of the document; and then the chapter
“Personal Development Framework™ in which | refer to my life experiences, both
personal and professional, and my expectations concerning the Professional Training.
In the third chapter, “Professional Practice Framework”, | present the context of the
training experience in general, give more detail of my personal experience (host
school, places of reference and classes assigned) and make an approach to issues
related to the history of the school, the pedagogical supervision and the reflective
practice. The fourth and primordial chapter of this document, “Professional Practice
Framework”, is based on the reflective moments from the whole teaching-learning
process and reflect the most important experiences during this school year. Those
moments report’s to different tasks: planning, implementation, evaluation, activities and
contacts with the school community. In this chapter, it is possible to check my progress
and engagement in all the moments spent at that educational institution. With the
research work, it was possible to analyze the performance of the trainees in the
management of classroom time and conclude that the path to efficiency, in this context,
it is something that comes from experience and investment in education. Also,
beginner teachers reveal some gaps related to a poor approach of a poor treatment of
its action categories (instruction, affection, feedback, etc.). In the fifth and final chapter,
"Conclusions and Perspectives for the Future”, | present the main conclusions that can

be drawn from this complex work and also my expectations for the future.

KEYWORDS: PRACTICUM TRAINING, TEACHER, EFFECTIVE PROFESSIONAL,
REFLECTION, PROFESSIONAL DEVELOPMENT, MANAGEMENT OF TIME.
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1. Introducéo

O presente documento realizado no ambito da Unidade Curricular de
Estagio Profissional esta inserido no plano de estudos do 2° Ciclo em Ensino
de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).

A pratica pedagogica tem vindo a ser algo determinante para a
aprendizagem na formacdo de professores (Siedentop, 1991; Alarcao e
Tavares, 2003). Neste sentido, o estdgio profissional proporciona uma
aproximacdo ao campo do ensino, de forma co-orientada, promovendo uma
aguisicdo de competéncias imprescindiveis para conseguirmos encarar a

nossa profissdo com uma preparacao vasta e consistente.

Posto isto, ao longo de um ano letivo, foi possivel acompanhar e lecionar
as aulas de Animacédo e Praticas Desportivas a turma de Animacao e Gestao
Desportiva (AGD) do 11° ano e de Educacédo Fisica as turmas de Eletronica e
Telecomunicacfes (ET) e de Contabilidade e Gestdo Empresarial (CGE) do 10°
e 11° ano, respetivamente. Paralelamente, desenvolvi a minha atuagdo em
outras atividades educativas, tais como o Desporto Escolar, as visitas de

estudo e a Direcdo de Turma.

O intitulado “Relatério de Estagio” proporciona a reflexdo de toda a
atividade realizada ao longo deste ano letivo (2011/2012) no Colégio de Gaia.
Pretende-se, desta forma, que seja uma obra pessoal e fundamentada que

promova o desenvolvimento cognitivo da minha pessoa.

A prética reflexiva envolve o professor num ato, ndo s6 de revisita ao
sucedido na sua atuacdo, mas também, numa procura de sustentacao tedrica,

de forma a interpreta-lo e a possibilitar a emancipacao no terreno da docéncia.

Todo este processo foi compartilhado dentro de um nudcleo de estagio
constituido por trés elementos e pelo Professor Cooperante, fundamental para
a abertura e discussédo dos problemas existentes na lecionagdo das aulas. A

troca de experiencias e compartilha de sentimentos é fundamental para que se
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dé sentido a muitas situacdes que acontecem e que possibilitam uma formacéo

mais rica e contextualizada.

Este Projeto Individual estd organizado em cinco capitulos: O primeiro
destina-se a “Introdug¢ao”, onde realizo uma sintese geral do contetdo de todo
o documento; o segundo contém o assunto relativo ao “Enquadramento
Pessoal’, em que € realizada uma retrospetiva Biogréfica, feita uma
confrontacdo das expetativas iniciais com o vivenciado na realidade, e ainda
uma revisdo sobre a formacdo profissional docente; no terceiro sé&o
organizados os temas relacionados com o “Enquadramento da Pratica
Profissional”’, sendo introduzidos o enquadramento institucional, legal e
funcional do estagio profissional, as areas de desenvolvimento da pratica de
ensino, o entendimento da evolucdo das Escolas, as turmas atribuidas, a
supervisao do meu processo e ainda a pratica reflexiva; no quarto, “Realizagao
da Pratica Profissional”, sdo abordadas as vivéncias relacionadas com cada
area de desempenho, de acordo com o que o Regulamento do Estagio
Profissional profere: Area 1 — “Organizacdo e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem;”, Area 2 e 3 — “Participacdo na Escola e Relagdo com a
Comunidade”, Area 4 — “Desenvolvimento Profissional. Este processo, é todo
ele baseado no que foi refletido durante toda a experiéncia da pratica de ensino
pedagogica. Neste capitulo é, ainda, explanado de forma detalhada e
sustentada um estudo que decorreu de um problema acontecido na lecionacéo
das minhas aulas — a gestao do tempo. Desta forma, esse estudo experimental,
pretende confrontar as atuacdes dos estudantes estagiarios, professores

iniciantes, tal como eu, e a atuacao dos professores mais experientes.

Por fim, mas ndo menos importante, no capitulo nimero cinco realizo as
“Conclusdes e Perspetivas para o Futuro”, fazendo, assim, um breve balanco
do Estagio Profissional incluindo as mais-valias para a minha formacéo pessoal
e profissional e as expetativas para um futuro que ndo se avista de forma

facilitadora para a leciona¢do no campo da docéncia.
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2. Enquadramento Pessoal

2.1. “Quem Eu sou?” O meu percurso até ao que sou hoje...

“A formacéo de professores identifica-
se com o processo de desenvolvimento
permanente do professor, acentuando a
unidade desse processo na diversidade das
fases pelas quais vivéncia...”

(Ribeiro, 1989, p.7)

Para conseguir compreender quem hoje Eu sou, sera deveras importante
realizar uma retrospetiva sobre tudo pelo que passei, experiéncias positivas e
negativas, formacgdes escolares e sociais e 0s pontos mais marcantes deste
percurso trilhado até a atualidade. Todos estes aspetos influenciaram, ndo so6 a

pessoa que hoje represento na sociedade, como o que serei futuramente.

Foi no dia 1 de Dezembro de 1989 que nasci, Eu, Tiago Eduardo da Silva
Ribeiro, na freguesia da Vitoria, concelho do Porto. De nacionalidade
Portuguesa e filho de Pais Portugueses vivi até aos trés anos em Rio Tinto.
Porém, uma alteracdo na minha vida ocorreu, mudei-me para a cidade de
Amarante, onde fiz toda a minha escolaridade, desde o ensino primario até ao
secundario, mais precisamente no Colégio de Sdo Gongalo. Aqui desenvolvi
todas as minhas competéncias pessoais e académicas e, deste modo,

consegui adquirir sempre a melhor formacéo a estes niveis.

Impulsionado, desde tenra idade, pelo fenémeno Desportivo, pela vontade
de descobrir novas coisas, de alcancar novas conquistas, de procurar a
satisfacdo que a superacdo proporciona, pedi para ser inscrito numa
modalidade desportiva. Deste modo, a minha participacdo neste Mundo
ocorreu desde muito cedo, logo a partir dos seis anos quando ingressei na
modalidade de Natacdo nas piscinas do estabelecimento de ensino que
frequentava. Mais tarde continuei a minha formag&o Desportiva no Voleibol,
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mais especificamente aos dez anos. A partir dos dezasseis anos ingressei na
modalidade do Slalom (Canoagem) onde obtive diversos titulos a nivel de
Clube e a nivel individual. Confesso que, representaram, para mim, um enorme
orgulho e uma enorme satisfacdo, pois 0 maior prazer € vermos 0 NOSSO
esfor¢o enaltecido e engrandecido, podendo pisar o lugar no pédio do 1° lugar.
Porém, ndo foram sO6 os troféus que mais me satisfizeram nesta longa
caminhada de construcdo Desportiva, enquanto praticante. Nestas duas
modalidades vivi, aprendi, ri, chorei, perdi e ganhei! Consegui descobrir que
tudo isso faz parte da vida, e que o caminho faz-se caminhando. O que é
realmente indispensavel é nunca perdermos o “Norte”, nunca deixarmos de
acreditar que os nossos objetivos sdo possiveis, uma vez que, deixar de seguir
aquilo que nos move, aquilo que nos faz mexer por dentro e faz bater o
coracdo de forma impetuosa € deixarmos morrer a hossa esséncia, deixarmos

de ser quem na verdade somos.

Em determinado momento, e como na vida temos que optar por certos
caminhos dentro daquilo que mais gostamos, o interesse pela area do Voleibol
foi sempre maior e, assim, dirigi a minha atencdo mais para esta area. Assim,
formei-me em treino desportivo de nivel um e dois na Federacdo Portuguesa
de Voleibol e a par disto, comecei desde muito cedo a treinar equipas onde
possuia atletas das camadas jovens. Aqui, considero que o facto de aos
dezasseis anos possuir tal compromisso fez de mim uma pessoa
extremamente responsével e cuidadosa nas tarefas a que me proponho. Penso
que, ao nivel da lecionacdo das aulas na escola consegui estabelecer um
transfer, ja que, assumi, logo ao principio uma postura de responsabilidade
com o trabalho que iria desenvolver. Neste sentido, comecar a lidar desde cedo
com jovens tornou-me uma pessoa mais apta no trato das pessoas que se
encontram nesta etapa da vida, o que se tem mostrado bastante benéfico, ja
que consigo identificar fatores psicologicos, (tais como a desmotivacdo, a
frustracdo, a ansiedade) de forma antecipada, tornando, assim, muito mais

eficaz o ato de ensinar e educar.

De entre muitos clubes por onde passei, recordo com imenso orgulho a

Associacdo Desportiva de Amarante, onde iniciei a carreira; o Boavista Futebol
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Clube; o Leixbes Sport Clube; o Mezza Roma Pallavolo, onde realizei o0 meu
primeiro estagio num clube estrangeiro; e ainda o Clube Voleibol FADEUP que
se distinguiu como sendo o primeiro projeto de Clube por mim elaborado. Ainda
nesta area, formei-me na arbitragem, contudo nunca cheguei a exercer, pois

nao senti que fosse algo que impulsionasse 0 meu ego.

Voltando para o campo da formacao académica, 0 meu ensino secundario
foi feito na area da Gestdo Desportiva, onde obtive imensos conhecimentos
relacionados com toda a area do Desporto e que me foram, sem qualquer
davida, bastante uteis para o confronto com o ensino Universitario. Consegui,
em 2007, ingressar na FADEUP onde fiz a minha licenciatura no ramo do
Treino Desportivo. A escolha do Mestrado na érea do Ensino e da Educacéo
passou pelo facto de que queria alargar a minha formacéo para além da area
do Rendimento, sem nunca sair da vertente do ensino de jovens. Nesta
faculdade a experiencia Desportiva passou pela participacdo como atleta e
treinador nas equipas da Associacdo de Estudantes onde fui campeéo
Regional tanto como treinador como jogador. No que alude a formacéo
proporcionada pela Faculdade (licenciatura e 1° ano do 2° Ciclo em Ensino de
Educacédo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da FADEUP), penso que
esta ajudou-me a encarar o Estagio Profissional com mais a vontade, visto que
0s ensinamentos foram ricos do ponto de vista tedrico e pratico. Na parte da
teoria, os ensinamentos foram desde o trato com os alunos (Psicologia e
Pedagogia), passando pelo comportamento motor Humano (Fisiologia e Teoria
e Metodologia do Treino Desportivo), até aos contextos legais e institucionais
da Escola (Desenvolvimento Curricular e Gestdo e Cultura Organizacional das
Escolas). Noutro sentido, os ensinamentos mais praticos (Estudos Préticos e
Didéticas) fizeram com que conseguisse planear de forma consciente e
sistematizada as aprendizagens e reproduzir comportamentos motores

exemplares nas habilidades motoras.

Um dado importante, que embora nao tenha contribuido diretamente para
a minha formacdo desportiva, mas que me ajudou a ganhar, ainda mais o

sentido de responsabilidade, e que aumentou o0 meu conhecimento na area da
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Direcdo de uma instituicdo, foi a participacdo como Dirigente Associativo nesta
mesma Faculdade.

Todo este percurso proporcionou-me a aquisicdo de um conjunto de
capacidades, que em sumula os posso enumerar facilmente. Desde logo, em
primeiro lugar, considero ser uma pessoa bastante cuidadosa. O facto de ter
mudado de residéncia para ingressar na faculdade fez com que a partir dessa
data adquirisse aos poucos uma autonomia crescente. Por outro lado, estar na
area do treino desportivo e lidar diariamente com criancas e jovens ajudou a
esse ganho, uma vez que passei a possuir obrigacdes e cuidados acrescidos.
A propria vivéncia da competicdo ajudou-me a criar objetivos para mim e para

as equipas e assim a responsabilidade de gerir todos estes fatores.

Como consequéncia o rigor que tudo isto comporta, ajudou-me a ser uma
pessoa cumpridora e autbnoma. Penso ser uma pessoa com capacidade para
lutar pelos objetivos de forma constante e que consigo com empenho atingir os
meus propositos. Aprendi a ser, gradualmente, uma pessoa independente, por
circunstancias do que a vida também proporciona e mais uma vez pela ajuda
dos meus educadores, os meus pais. Considero ser uma pessoa capaz de
desenvolver o meu trabalho de forma rigorosa. Sinto que tenho uma boa
capacidade de relacionamento e que sou um bom estratega no que toca a levar

alunos a realizarem os objetivos.

Com toda a construcdo deste caminho que fazem ser quem eu sou, tive
sempre ao meu lado pessoas grandiosas, familia, amigos e a minha namorada.
Todos eles ensinaram-me, através das suas experiéncias, a nunca desistir de
procurar o que mais me fazia feliz e, mais que guiar-me pelo melhor caminho,
ajudaram-me a saber pegar nas pedras que me apareciam para que através
das mesmas conseguisse criar um reportério de conhecimentos que me

ajudassem a enfrentar situacdes adversas do futuro.
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2.2. Expetativas Iniciais

Finalizados quatro anos de longa formacdao, trés na licenciatura e um no
Mestrado de Ensino e Educacéo nos Ensinos Basicos e Secundarios, chegou o
tdo esperado quinto ano, o ano do Estagio Profissional. Em todos estes anos a
Faculdade promoveu, na minha pessoa, um conjunto de conhecimentos
conferidos em diversas unidades curriculares. Em todas elas fui aprovado e
senti que delas retirei 0 mais importante e o0 mais imprescindivel para que o
meu contacto com a escola fosse feito com o maior profissionalismo possivel.
Porém, persistiram sempre algumas duvidas que me colocaram numa posi¢ao
de reflexdo, pois as respostas eram dificeis de encontrar, ou, por outro lado,
dificeis de dar uma unica solu¢do. Com isto, 0 meu pensamento reportou-me
para as questdes da funcdo da escola e do professor, e da especificidade da
profissdo do profissional da Educacao Fisica.

A evolucdo Social tem atribuido a atividade fisica e desportiva uma
importancia crescente (Constantino, 1991). A escola enquanto modeladora da
sociedade e agente de socializacdo ndo pode deixar de assumir as mudancas
que ocorrem com o passar do tempo. O seu lema maximo devera ser o de
educar jovens para a vida futura. Assim, a evolugcdo verificada tem como
primeiro objetivo, na nossa sociedade, a educacdo para a saude, tentando
desta forma superar a hipoactividade existente no nosso mundo atual e que &

geradora de doencgas da modernidade.

Segundo Siedentop (1991), as crencas sobre a profissdo docente séo
bastante subjetivas. Estas sdo mais discutiveis do que o conhecimento e
provocam imensa discussdo. As crencas sobre o que devera ser importante
para a aprendizagem e como nos acreditamos de que forma os alunos
aprendem é o segundo conjunto de crencas apontadas pelo autor que merece
grande debate. Neste sentido, ndo devermos ter medo em testar as nossas
crengas e acumular conhecimentos e habilidades para nos ajudar a ser-mos

melhores professores.
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7

Na minha opinido, ser professor ndo € somente ensinar e transmitir
conhecimentos, devera ser isto, conjugando a paixao naquilo que fazemos, no
ato de ensinar. Ser professor, nesta linha de pensamento, exige ainda outros
aspetos importantes para além de conhecimentos tais como: comprometimento
pessoal face ao conteudo da disciplina; padrb6es morais e éticos da sua
profissdo; criacdo de um estilo pessoal que resulte de uma adaptacdo das suas
caracteristicas pessoais as exigéncias prescritas; experiéncia; e condicionantes

locais do exercicio profissional.

Desta forma, a minha préatica sempre foi norteada por estes objetivos e
sempre consegui aliar ao ensino o “amor” que refiro, pois a vontade de ensinar
e educar eram cada vez mais apeteciveis a cada aula que passava. Nao
obstante, fui adquirindo, aos poucos, outros aspetos imprescindiveis para a
atividade do “Ser professor”, através de muito investimento que realizei dentro

da instituicdo escolar.

A profissdo de docente € indiscutivelmente uma adaptacdo constante a
diferentes situacbes e desafios, em que se exige uma resposta adequada e
exemplar por parte do professor, pois este deve ser um modelo de virtudes,
capaz de alterar o modo de agir de todo o tipo de alunos e neste aspeto uma
formacao profissional adequada ndo é s6 por si garantia sucesso profissional.
Por isso, a atividade do professor devera conter uma relacdo constante entre a
atividade prética e tedrica complexa, ocorréncia num processo de comunicacao

e tomada de decisoes.

Com a minha pesquisa nos documentos obtidos no primeiro ano de
Mestrado, encontrei uma frase proferida por Gracio (1966), que nos diz que
“Educar é promover, provocar € emancipar’. Vejo esta afirmagdo como uma
das frases chaves da minha atividade e como uma das principais expectativas
gue me competia dar forma, pois queria ter a capacidade de transmitir e criar
aprendizagem no aluno através das matérias que tinha para lecionar, através
dos ensinamentos educativos que tinha para demonstrar aos meus alunos. Foi
algo que conquistei em todo o ano letivo, através de um papel sempre ativo e

direto com os meus discentes. Este objetivo foi conquistado também pela
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capacidade perfeccionista que imponha em cada plano de aula que realizava e

em cada reflexdo que componha.

Por outro lado, consegui suscitar nos meus respeitosos alunos a davida, a
incerteza de qual a melhor solucdo para certo problema, qual a melhor
resposta que se enquadrava naquela determinada situacao, pois, somente com
isto, o aluno conseguia “subir o degrau” pelo seu proprio pé deixando de se

apoiar na bengala que representa o seu encaminhador, o professor.

Em relacdo as principais caracteristicas a privilegiar na atividade docente
considero que sempre as pautei como tendo igual importancia, porém apos
algum tempo de reflexdo e de experiéncia descobri que deverei por no topo da
piramide as seguintes: decidir autonomamente, saber, investigar, ser criativo e
desenvolver-me profissionalmente (Siedentop, 1983). No que concerne a
atividade especifica do professor de Educacdo Fisica pautei, como capital,
promover a pratica regular de exercicio fisico e as rela¢cdes sociais. Porém, a
par disto, penso ser importante aliar a capacidade de conseguir transmitir
regras, condutas e normas de sociedade, importantissimas para as relacées
entre colegas e pessoal docente e ndo docente. E aqui que a nossa fungéo se
torna extremamente aliciante, pois mais do que ensinar o prescrito em cada
unidade curricular, deveremos ser capazes de formar pessoas para a vida,

ambicao tida em todo o meu estagio.

Segundo Duarte (1992) os objetivos da disciplina de Educacédo Fisica no
Ensino Secundéario, no quadro do desenvolvimento dos alunos, sdo o0s
seguintes: Saude e Aptidao Fisica, que se refere a melhoria do funcionamento
das funcdes organicas e das capacidades condicionais e coordenativas;
Socializacdo, que diz respeito a responsabilidade, cooperacao, controlo de
emotividade, dominio da vontade, espirito de equipa, respeito pelas regras e o
desportivismo. O resultado é o desenvolvimento de comportamentos sociais
corretos e a estruturacdo da personalidade dos alunos; gosto pela prética de
atividades fisicas, reportando-se para a vontade que o0 aluno tem para
aperfeicoar ou manter uma boa condicdo fisica, de forma a escolher uma

atividade para a ocupacao dos tempos livres, com o intuito de contribuir para o
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equilibrio afetivo e emocional dos alunos; e por fim, o Desenvolvimento Motor,

que se reporta ao aperfeicoamento dos conhecimentos gerais da pratica.

Para que conseguisse realizar este meu trabalho, concordo que todas as
vivéncias na faculdade, na vida fora desta, e na pratica como desportista me
apetrecharam de conhecimento que me deram bastante for¢ca para enfrentar o
que passei. Porém, o facto de ja estar “afastado” de todo o envolvimento da
minha entidade de formacéo (faculdade) deixou-me um pouco ansioso, pois foi
como se estivesse entregue a mim mesmo, como se fosse lancado para a
“selva” e tivesse que me desembaracar de tudo o que encontraria a minha
frente. Pois, por mais bem preparados que estivesse fui confrontado com uma
variedade tal de alunos que ndo sabia como deveria lidar com cada uma

dessas individualidades.

N&o obstante, tinha como ambicédo trabalhar as areas da motivacdo e do
comportamento dos alunos assim como o respeito com todos aqueles que 0s
envolviam. Por outro lado, esperava, mais do que, simplesmente, fazer com
gue os alunos aprendessem o que queria, fazer com que estes se envolvessem
Nno processo, ou seja, fazer com que eles se conseguissem integrar em tudo o
que aprendiam e que percebessem que tudo o que seria feito era para eles e
pensado neles e na sua evolugcdo enquanto alunos e pessoas. Foi algo tido
com alguma dificuldade pois, no inicio, a preocupacao era, simplesmente, a de
gue “tudo corresse bem” para que o processo de estagio tivesse uma avaliacao
Otima. Porém, com o decorrer da pratica consegui passar a minha preocupacao
para este campo — o do aluno e a sua aprendizagem rica e situada, muito

devido a experiéncia que fui alicercando.

Por outro lado, consegui, sempre, em qualquer momento, transmitir
competéncias especificas da Educacdo Fisica, bem como sentimentos de
esforco, dedicacdo, autoestima e respeito pelas regras da vida em sociedade,

criando, assim, cidadaos desportivamente cultos e ativos.

Fazendo acompanhar tudo aquilo que tinha como expectativas, almejei e
concretizei a criagcdo de um clima participativo e agradavel; a coesao do grupo;

a cooperacdo e a competicdo saudavel, a responsabilidade nos alunos,
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fazendo-os acreditar que eram capazes e competentes; a mostra de interesse
por cada um; a valorizacdo do esforco e do processo; dar as devidas

oportunidades e ndo comparar pessoas, mas Sim processos.

Para finalizar, mas ndo menos importante, de forma particular, na minha
pessoa, consegui, tal como expectava, ser capaz de explorar diversas formas
de resolucéo de problemas e dificuldades, de forma a amplificar os meus

conhecimentos e a tornar-me cada vez melhor nesta minha futura profisséo.

No que concerne aos professores que me acompanharam tinha a
esperanca de retirar as aprendizagens que 0s mesmos tinham para me
proporcionar e também que estes me ajudassem a guiar pelo melhor caminho,
uma vez gue a ajuda dos mais experientes fazem com que se evite cair em
alguns “buracos” por vezes muito bem escondidos no NOSSO percurso.
Consegui realizar o pretendido através de muitos convivios estabelecidos com
esses intervenientes. Tal como defende Siedentop (1991, p.13), “Your peers
can also help to improve”. Os professores mais experientes podem dar-nos
técnicas especificas através das observacdes que fazemos deles possibilitando

uma aprendizagem mais rica.
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2.3. Entendimento do Estagio Profissional na Formagao do Professor

ApOs uma revisdo da literatura algo extensiva, encontrei diversos autores

gue desenvolveram o seu trabalho no ambito da formagao de professores.

Desde logo, devera ser compreendido, tal como afirma Ribeiro (1989),
que a formacdo inicial e a formacdo continua sdo duas pecas que se
complementam no processo de desenvolvimento do professor. Este autor
chama ao processo de formacao inicial de “inducédo profissional”. Apela a
responsabilidade do professor iniciante para o sentido de comprometimento e
que se encontra de forma comum nos professores mais experientes. Este
periodo é um momento em que o professor iniciante devera recolher
informagdes, conselhos e experiéncias formativas que permitam consolidar as
capacidades de decidir e avaliar em contexto concreto da pratica. Por outro
lado, seréa importante entender, e tal como defende Zeichner e Cochran-Smith
(2005) que a formagdo que o estagiario ird ter € influenciada pelas
componentes dos programas e pelas estruturas interativas e ainda pelas
experiéncias que os professores trazem consigo. Mais ainda, e também

afetada pelas condic¢des politicas locais.

De acordo com Cunha (2008), a formacéo esta ao servico dos individuos
e das organizacbes, e deve ser encarada como uma aquisicdo de
competéncias de reflexdo sobre as dimensdes sbécio — técnicas do trabalho
capazes de desenvolver as potencialidades inovadoras das equipas. Neste
sentido, o estagio € entendido como um momento Unico para potencializar as
capacidades reflexivas dos formandos, para poderem enfrentar os diversos
cenarios de prética profissional em diferentes contextos.

Para Ponte et. al (2000, p.8), a formac&o inicial por parte destes
profissionais “deve proporcionar um conjunto coerente de saberes estruturados
de uma forma progressiva, apoiados em atividades de campo e de iniciacao a
pratica profissional, de modo a desenvolver as competéncias profissionais”.
Neste sentido, na minha opinido, a formacao inicial devera ser um conjunto de

momentos em que o futuro profissional deve conseguir angariar o maior
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namero de conhecimentos tedrico-praticos para que consiga mais tarde
encarar a sua profissdo com o méximo profissionalismo. Aliado a esta ideia
esta a de Perrenoud e Thurler (2002), que afirmam que esta formacgao primaria
deve desenvolver os recursos basicos, bem como treinar as pessoas para que

possam utiliza-los.

Sledentop (1991), defende que a formacédo continua de professores, tem
de ser vista como um fendmeno que agrega os formandos e 0s contextos
interativos em que se enquadra, em consonancia com as instituicbes e a
sociedade. Entende que a formacgéo de docentes e a constru¢do da profissdo
pressupde variados fatores interligados com a dimensao do “ser professor”,
manifestados pelas questdes éticas e deontologicas, pela identidade
profissional, pela construcdo de programas, pelo desenvolvimento do
professor, pelas componentes pratica e tedrica da formacédo, pelos papéis e
funcdes dos professores, bem como pela formulagdo a nivel organizacional,
curricular e institucional, pelas filosofias formativas, pelas razdes cientificas,
pedagogicas e organizacionais, pela formacéo inicial, tornando a formacéo de

professores uma problematica complexa.

Desta forma, e partindo desse pressuposto o papel que o formando ira
desempenhar sera sempre diferente de local para local. Contudo, é sempre
uma experiéncia nova e em que o0 enriquecimento pessoal e social serdo mais-

valias para a formacéo da pessoa.

O mesmo autor afirma que é impossivel criar experiéncias para 0s
Estudantes-Estagiarios que sejam exatamente iguais aquelas que eles irdo
enfrentar nos seus primeiros anos como professores. Porém, as “habilidades
de sobrevivéncia” sdo as melhores “apostas”, no sentido em que sao a melhor
forma de preparar o Estudante Estagiario para vencer 0s seus primeiros anos
de experiéncia. Com isto, é percetivel que o autor defende a perspetiva de que,
embora os anos que antecedem o estagio sejam momentos de “treino” em que
nao se vivéncia a “competicdo”, ou seja, sdo simples oportunidades de adquirir

conhecimentos sem o0s colocar em pratica, estes representam a base mais

17



Enquadramento Pessoal

sélida em que nos podemos apoiar para nos confrontar com a atuacdo no

terreno do ensino.

Feiman-Nemser e Norman (2000) investigaram e enumeraram as
competéncias que o0s estagiarios (futuros professores) deverdo possuir,
sabendo que as tarefas centrais do professor estdo em consonancia com as
tarefas baseadas na aprendizagem no ensino. Sendo assim, os futuros
profissionais da area terdo que, desenvolver conhecimento Util e conectado
sobre a matéria de ensino; desenvolver um entendimento dos alunos, da
aprendizagem e de questdes de diversidade; desenvolver um reportério inicial
de planeamento, ensino e gestédo; desenvolver as ferramentas para futuros
estudos sobre o0 ensino — aprendizagem, pois 0 ano de estagio € um ano que
proporciona o desenvolvimento de habilidades de ensino, e que propicia a
interacdo com diferentes grupos que se tornam num recurso valioso para o

desenvolvimento e melhoria das praticas.

Desta forma, em suma, podemos concluir que o Estagio Profissional € um
momento Unico de aprendizagem e de ensinamento. Um lugar de oportunidade
para aperfeicoar a capacidade de reflexdo com o intuito de ser um Professor
cada vez mais profissional, competente e critico. O local de estagio permite
assim a vivéncia de situacdes/problemas que permitem mobilizar conceitos

académicos, transformados num saber profissional.
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3. Enquadramento da Pratica Profissional

3.1. Uma breve andlise da Escola e da sua mutac¢&o ao longo do tempo

“A investigagdo sobre as escolas pode
ser muito util para os professores
principiantes, pois pode ajuda-los a
aprofundar o conhecimento das escolas como
organizacbes sociais e pode ajuda-los a
lembrar-se de que a prépria sala de aula
constituira uma parte do esforco de toda a
escola ”.

(Arends, 1995, p.465)

Para se conseguir falar em Escola é necessario enquadrar este conceito
no seu contexto histérico-cultural. Desta forma, este lugar de exceléncia do
culto da aprendizagem tem vindo a adquirir diferentes significados ao longo dos
tempos.

Segundo Arends (1995, p.2), ‘0 ensino sempre foi uma atividade
complexa, sendo-o0 ainda mais a medida que as escolas foram assumindo uma

responsabilidade social crescente”.

Um dos autores que mais aborda esta temética do ponto de vista
evolutivo intitula-se de Canério (2005). Segundo este autor, a Escola assume-

se, sobretudo, como um papel socioldgico.

Os debates sobre a Escola tém sido em grande escala nos dltimos trinta
anos. Tém provocado, por vezes, um sentimento de insatisfacdo pelas
multiplas e repetidas tentativas de mudanca voluntarista (reformas) quase

sempre pouco pertinente.
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A descoberta da escola estad associada a uma crise do modelo de
investigagdo empirica que se marcou até aos anos 70, caracterizado pela
realizacdo de inquéritos extensivos norteados para a relacdo entre as

caracteristicas das Escolas e os resultados dos alunos.

Nesta época transitou-se de uma perspetiva em que se analisavam
somente os “produtos” para uma analise dos “processos” em que os atores

educativos sdo chamados a participar ativamente.

Neste sentido, impbs-se uma revisdo da concecdo da Escola, entendida
como uma simples unidade que prolongava a administragcdo central, para se
passar a encara-la como uma organizacao social, dependente do contexto local
em que se insere, com identidade e cultura propria, produzindo modos de
funcionamento e resultados educativos muito diferenciados. Este
estabelecimento de ensino, passa a ser visto como um lugar de construcéo
social cujo funcionamento possui como elementos decisivos a acdo e a

interacdo dos atores sociais.

Esta nova perspetiva ganha enfase por se considerar a Escola como uma

totalidade, um sistema aberto que realiza trocas com o0 seu meio ambiente.

A partir do século XX enfatizou-se ainda mais o papel sociolégico que a
Escola apresenta e, desta forma, passou a ser vista como uma instituicao que,
a partir de um conjunto de valores estaveis e intrinsecos, funciona como uma

fabrica de cidadaos, desempenhando um papel central na integracéo social.

Contudo, a partir da segunda metade do século XX a Escola ficou
marcada de modo simultdneo e paradoxal pelo triunfo do processo de
escolarizacdo e pela emergéncia de problemas estruturais de funcionamento
dos sistemas educativos. No centro da crise da educacédo estao os professores.

Este fendmeno provocou o mal-estar docente que afeta estes profissionais.

Este fendmeno corresponde a um processo de crise de identidade dos
professores. Por isso, hoje em dia falar do fendmeno Escolar implica que se

trate primariamente do problema que a profissdo docente atravessa.
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3.2. Contexto Legal e Institucional do Estagio Profissional

“O professor reflexivo é, entdo, o que

busca o equilibrio entre a acdo e o

pensamento e uma nova pratica implica

sempre uma reflexao sobre a sua experiéncia,
as suas crengas, imagens e valores”

(Oliveira e Serrazina, 2002, p.39)

A FADEUP orienta o Estagio Profissional no campo da docéncia, que
dispde no seu ciclo de estudos do 2° ano de Mestrado em Ensino e Educagéo
Fisica nos Ensinos Basicos e Secundarios, segundo algumas exigéncias

legais, funcionais e institucionais.

Em relacdo ao contexto legal, o Estagio Profissional esta regulamentado
pela legislacdo especifica relativa a Habilitacdo Profissional para a Docéncia. A
estrutura e o funcionamento estéo regulamentados nos Decreto-lei n°® 74/2006,
de 24 de marco e o Decreto-lei n°® 43/2007, de 22 de fevereiro e tém ainda em

conta o Regulamento Geral dos segundos Ciclos da Universidade do Porto.

O segundo decreto de lei referido, que define as condi¢des de atribuicdo
da habilitacdo para a docéncia, surge ao mesmo tempo da implementacdo do
processo de Bolonha. A implementacdo deste processo ao nosso sistema de
ensino Portugués, surge da necessidade dos estados membros da Unido
Europeia (UE) proporcionarem uma comparabilidade, transparéncia e
legibilidade no ensino superior dos sistemas europeus. Neste sentido, todas as
instituicbes de ensino passaram a possuir uma nova organizacao dos graus a
atribuir e, por outro lado, possibilitaram uma abertura mais eficaz da
empregabilidade e do desenvolvimento de métodos que assegurem a

acreditacdo dos cursos nos estados membros da UE.

O Estagio Profissional possui caracteristicas préprias e complexas. Neste

7

sentido, € entendido como um projeto de formagdo do estudante com a
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integracdo do conhecimento proposicional e pratico necessério ao professor,
numa interpretacdo da relacdo teoria-pratica e contextualizando o
conhecimento no espaco escolar. Pretende-se que se desenvolvam a
capacidade reflexiva em consonancia com os critérios do profissionalismo
docente e o conjunto das fun¢des docentes entre as quais sobressaem cargos
letivas, de organizagao e gestédo, investigativas e de cooperacdo. A imensidao
de funcdes a que o docente € confrontado remete para a no¢cao de polivaléncia

gue permite uma inter-relacéo entre a teoria e a pratica.

A natureza complexa, unitaria e integral do processo de ensino-
aprendizagem, bem como as caracteristicas gerais da atividade do professor
que decorre num contexto balizado pelas condicdes gerais do sistema
educativo, pelas condicbes locais das situacbes de educacdo e pelas
condigbes mais proximas da relacdo educativa, obrigam a uma tentativa de
integracdo e de interligacdo das varias areas e dominios a percorrer no
processo de formacdo e, em particular, no Estagio Profissional, de forma a
retirar o formalismo das realizacdes e a promover as vivéncias que conduzem
ao desenvolvimento da competéncia profissional. Os determinantes do
exercicio da competéncia, tais como os valores, a motivagdo e a atitude
positiva face a profissédo percorrem todas as areas de desempenho e em todas

tém de ser trabalhados de forma sistematica. *

A nivel institucional, o Estagio Profissional € uma unidade curricular do
segundo ciclo de estudos do Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos
Ensinos Basicos e Secundarios incorporado na FADEUP. Nos dois primeiros
semestres a faculdade apetrecha-nos de um conhecimento tedrico sobre tudo
aguilo que esta inerente a Escola e um conhecimento pedagogico e didatico
algo redutor que apenas nos transmite algumas nocdes elementares do ato de
ensinar desprovida de um contexto. No 3° e 4° semestre a Faculdade aposta

em langar-nos para o terreno no qual temos que lecionar aulas sob a

'In Matos, Z. (2009-2010). Normas Orientadoras do Estagio Profissional do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educac¢d@o Fisica nos Ensinos Bésicos e
Secundarios da FADEUP. Porto: Faculdade de Desporto — Universidade do Porto.
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supervisao de um professor cooperante e de um orientador proveniente da

instituicdo promotora do estagio.

Na realizacdo das varias tarefas propostas no Estagio Profissional deve
recorrer-se a metodologia de projeto — Selecédo/definicdo do problema,

preparacao e planificacédo do trabalho, avaliacao intermédia e avaliagdo final.

A instituicdo promotora desta experiéncia apresenta o seu préprio
enquadramento, que a distingue das demais instituicbes, devidamente
estruturado e orientado. Desta forma, todo o Estagio Profissional apresenta

quatro areas de desempenho interligadas:

e Area 1 — “Organizacdo e Gestédo do Ensino e da Aprendizagem” —
area que engloba a Concecdo, o Planeamento, a Realizacdo e a
Avaliacdo. O objetivo passa por construir uma forma de intervir no
processo de ensino e educacdo dos alunos que seja regido por

orientacdes pedagdgicas.

e Area 2 e 3 - “Participagdo na Escola e Rela¢ées com a Comunidade”
areas em que se pretende que o Estudante Estagiario ajude, através
do seu trabalho e dedicacdo, ao sucesso educativo de forma
contextualizada, cooperativa, responsavel e inovadora. Pretende-se,
ainda, que seja desenvolvido o trabalho de conhecimento da
comunidade escolar, promovendo a participagdo ativa dos
encarregados de educacdo no seio escolar e proporcionando a
integracdo de intervencdes que envolvam as potencialidades da

comunidade escolar.

e Area 4 — “Desenvolvimento Profissional” — area em que o Estudante
Estagiario reflete e trata os assuntos relacionados com a sua
atividade profissional, que, por sua vez, advém da experiencia e

investigacao.

Neste longuissimo e duro ano de pratica profissional conseguimos colocar
em experiéncia tudo aquilo que aprendemos na nossa formacéo e aprofunda-la

ainda mais. De notar que, aqui, o desenvolvimento social e moral estdo
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também subjacentes, havendo, por isso, uma constante constru¢cdo da nossa

pessoa, nestes ambitos.

3.3. A supervisdo do meu processo

Nesta linha de exposicdo da informacéo referente a este capitulo do RE,
sinto necessidade de elucidar a minha pessoa neste tema que t&do relevante
para a formacéo do Estudante-Estagiario.

A prética orientada, segundo Ribeiro (1989, p.39) “envolvendo relacbes
entre duas ou trés pessoas — 0 supervisor da instituicdo de formacdo e/ou o
professor da escola que colabora no processo e o formando — tem sido a

estratégia mais comum no treino dos professores”.

Desta forma, a supervisao de professores é entendida, segundo Alarcéo e
Tavares (2003, p.16), como “o processo em que um professor, a partida mais
experiente e mais informado, orienta um outro professor ou candidato a
professor no seu desenvolvimento humano e profissional. Consequentemente,
a supervisao tem lugar num tempo continuado, para se justificar a sua definicdo
como processo. O seu grande objetivo é o desenvolvimento profissional do
professor.” Os mesmos completam, proferindo que a funcdo do supervisor
“consiste em ajudar o professor a ensinar e a tornar-se um bom profissional
para que os seus alunos aprendam melhor e se desenvolvam mais. A funcao
do supervisor é a de colabora com 0 supervisor para que O Processo se
desenrole nas melhores condicbes e 0s objetivos definidos sejam atingidos”

(Alarcéo e Tavares, 1987, p.65).

Deste processo de supervisdo fizeram parte duas pessoas
importantissimas que nortearam 0 meu percurso e que representaram uma

espécie de modelos responsaveis, encorajadores, conselheiros e protetores.

O professor cooperante foi aquele com quem estabeleci uma relagdo mais
estrita, pois diariamente tinha o prazer de conviver com o mesmo. Confesso

que para mim representou uma pessoa extremamente especial e que
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correspondeu exatamente as caracteristicas que Albuquerque et al. (2008)
apontam na funcdo do mesmo. Desta forma, senti que este profissional foi
bastante justo, inspirador de confianca, honesto, compreensivo, exigente,
disponivel, competente e amigo. Acompanhando estas caracteristicas, tentou
sempre conduzir-me ao processo reflexivo das minhas atividades escolares.
Foi por isso um lider de todo o percurso e norteador do mesmo e em que a
constante procura do confronto das minhas acdes com o0 meu pensamento

critico foi sempre tido como primordial para a minha evolucéo.

Considero que o facto de saber sempre criar um clima atrativo e
motivador fez com que este contato seja neste momento recordado com
enorme satisfacdo e com um sentimento de felicidade por ter encontrado no

meu percurso um agente educativo bastante bem formado.

No que concerne a orientagdo a Professora Orientadora da Faculdade
apenas possuo aspetos favoraveis sobre a sua atuacdo. De uma forma geral,
cumpriu sempre com as suas funces de orientar 0 meu processo através de
um acompanhamento incansavel e preocupado com a minha prestacao.
Procurou sempre ser assertiva e isso fez com que o seu desempenho fosse, a

meu entender, bastante competente e profissional.

Para que o processo se desenrolasse sempre da melhor forma foi
necessario a criacdo de um clima favoravel, uma atmosfera afetivo-relacional e
cultural positiva, de entreajuda reciproca, aberta, espontanea, auténtica,

colaborativa e empética.

Para que esta relagdo desenrolasse desta maneira e para que,
consequentemente, fosse auténtica foi necessario a participacdo sem entraves
e completamente aberta entre o espaco do supervisor e o meu. Para tal, a
maturidade, a abertura de espirito, a compreensdo, a sensibilidade foram

vocabulos presentes nesta nossa estrita conexao.

A professora orientadora mostrou sempre dominar ndo somente 0s
conteudos programaticos das unidades curriculares, mas também uma vasta
cultura geral e uma bagagem sustentada com conhecimentos das ciéncias da

educacao e tudo a que Ihe esta associado.
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Especificamente, senti que o profissionalismo da minha supervisao foi
orientado da forma como sugere Alarcado e Tavares (2003), baseando-se nas
fases do ciclo da supervisdo de Goldhammer (1980), existindo um encontro
pré-observacdo (de forma indireta, através do professor cooperante) onde me
era cedida alguma informacao de como, o qué e quando iria ser observado; em
seguida decorria a observacdo feita pelo professor cooperante e pela
professora orientadora de forma separada em que eram registados os aspetos
essenciais e previamente programados e por fim, 0 encontro pos-observacéo
em que se reuniam ambos o0s professores comigo e se discutiam e se
analisavam todos os dados e onde a minha palavra era essencial para que
existisse um comprometimento com 0 ensino que pratiquei com o que desejava

praticar.

Todo este processo decorria numa perspetiva de resolucéo de problemas,
isento de tensdes e baseado numa confianca solida e fiavel, e em que existia
uma preocupacao em desmitificar a avaliacdo sumativa como o aspeto mais
importante do processo de supervisdo, no sentido de se proporcionar um

ambiente tranquilo e propiciador de boas relacdes.

Num sentido mais lato, este processo € visto como o desenvolvimento de
uma maior integragdo, de um equilibrio mais elevado e consistente do nosso
“Eu”, de adquirir conhecimento, de conviver, de saber e saber-fazer que advém

desta mesma experiéncia mais ou menos vivenciada.

Nao menos importante, devera, como defende Alarcdo e Tavares (2003,
p.53), “proporcionar uma aprendizagem que permita ensinar a aprender e

ajudar a desenvolver os alunos”.

“Perspetivamos o supervisor como uma pessoa, um adulto, em
presenca de outra pessoa, um outro adulto. Alguém que tem como
misséo facilitar o desenvolvimento e a aprendizagem do professor,
mas que nao vai fazé-lo como se este fosse um aluno do ensino
basico ou secundario. Atento a riqueza e as inibicbes provenientes

das suas experiéncias passadas, aos seus sentimentos, as suas
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bY

percecdes e a sua capacidade de auto-reflexdo, o supervisor néo
sera aquele que da receitas de como fazer, mas aquele que cria junto
do professor, com o professor e no professor, um espirito de
investigacdo-acdo, num ambiente emocional positivo, humano,
desencadeador do desenvolvimento das possibilidades do professor

pessoa, profissional.”

(Alarcéo e Tavares, 2003, p.18)

3.4. A Reflexdo e a sua Pratica

Como ja referi anteriormente, a pratica reflexiva, adotada pela FADEUP, é
o grande cerne deste estagio/preparacdo profissional onde o futuro professor
sera quase como que obrigado a pensar e repensar em todas as suas atitudes
e decisbes, tendo sempre que as fundamentar de forma coerente. Segundo
Thompson (1992) este € um modelo que se baseia no processo de reflexéo,
defendendo a ideia de que é através dela que o professor desenvolve 0s seus
conhecimentos e competéncias profissionais. E nela que se consegue

ascender a niveis de conhecimento superiores.

O estudo da reflexado, tem vindo a ser realizado por diversos autores, tais
como Day (1999), Schon (1987) e Oliveira e Serrazina (2002) que defendem
que esta funciona como uma espléndida catapulta para melhorar a

reflexividade e alterar as praticas/atuacdes.

Na nossa vida pessoal e profissional a reflexdo constitui um elemento
importante do processo de aprendizagem. Assim sendo, também, esta me

abordou de forma diaria em todo o meu processo de Estudante Estagiério.

Este conceito surge como uma forma viavel dos professores
guestionarem as suas praticas de ensino. A reflexdo fornece oportunidades

para voltar atras e rever acontecimentos e praticas.

Dewey (cit. por Alarcdo,1996, p.45) atribui ao pensamento reflexivo um

significado importante em busca da melhor forma de refletir. Assim, traduz esta
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ideia numa “espécie de pensamento que consiste em examinar mentalmente o

assunto e dar-lhe consideracao séria e consecutiva”.

Na organizacdo do pensamento reflexivo uma dada observacdo ou
percecdo da origem, inevitavelmente, a um conjunto de ideias que se
estabelecem ligadas em sintonia com um determinado objetivo. Esta
observacdo feita pela propria pessoa ou a partir de outra pessoa esta
intimamente presente no processo reflexivo (Alarcdo, 1996). A mesma autora
afirma mesmo que o pensamento reflexivo €, sem sombra de duvidas, decisivo
para o PROGRESSO.

Desta forma surge a necessidade de colocar em PRATICA esse

pensamento reflexivo, através da nossa pratica reflexiva.

A expressao “pratica reflexiva” € muitas vezes algo conducente a
investigacdo sobre as praticas. Uma préatica reflexiva confere poder aos
professores e proporciona oportunidades para o seu aperfeicoamento tendo em
vista uma evolucao positiva. O facto de muitos profissionais da educacéo se
sentirem insatisfeitos com a sua preparacdo profissional tem que ver com
determinados aspetos da préatica que ndo sao contemplados nesses primeiros
anos de formacdo. E por esta razdo que se tém conduzido movimentos de
reflexdo e de desenvolvimento do pensamento sobre as praticas (Oliveira &
Serrazina, 2002).

A prética reflexiva tem, por isso, assumido uma crescente valorizagdo nos
altimos anos, contribuindo para a clarificagdo de conceitos e proporcionando
um modelo de fundamentacdo do processo de ensino, contrapondo-se, assim,
a uma visao tecnicista da pratica profissional (Oliveira & Serrazina, 2002).
Porém, para que esta mesma pratica suceda é deveras imprescindivel uma

condicionante presente no professor, a “atitude aberta”.

Segundo Dewey (cit. por Oliveira & Serrazina, 2002), o envolvimento do
professor na prética reflexiva implica abertura de espirito, para entender
possiveis alternativas e admitir a existéncia de erros; responsabilidade, que
permite fazer uma ponderacdo cuidadosa das consequéncias de determinada

acao; e empenhamento para mobilizar as atitudes anteriores. Considera, ainda,

30



Enquadramento da Préatica Profissional

que a pratica reflexiva decorre quando uma pessoa tem um problema real para

resolver e investiga para procurar a devida solucao.

Segundo Schon (1987) é possivel distinguir-se alguns tipos de reflexao.
Assim, temos a reflexdo na acao, a reflexdo sobre a acdo e a reflexédo sobre
a reflexdo na acédo. Fazendo uma breve distincédo, verifica-se que os dois
primeiros sdo do tipo espontadneo, em que 0 Unico aspeto que 0s separa é o
momento em que sucedem. Enquanto o primeiro ocorre na propria pratica, o
segundo sucede depois do que aconteceu na mesma, ou seja fora da aula. Por
outro lado, a ultima reflexdo é sugerida pelo autor como aquela que esta
associada ao desenvolvimento e ao constructo pessoal, através da um olhar
retrospetivo para a acéo e refletir sobre o momento da reflexdo na acéo. E,
deste modo, uma reflexdo orientada para a acao futura, que tem lugar quando

se revisitam o0s contextos onde tudo decorreu.

Este mesmo autor na sua obra faz variadas vezes referéncia a
importancia da reflexdo. Desta forma, o mesmo refere que é imprescindivel
para realizar uma descricdo do conhecimento tacito implicito nesses atos de
reflexdo. Este afirma que podemos refletir sobre a agéo, pensando no que
temos feito, a fim de descobrir como 0 nosso conhecimento na acao pode
ter contribuido para um resultado inesperado (Schén, 1987). Podemos
fazé-lo apdés o acontecimento, tranquilamente, ou entdo realizar uma pausa
durante a acao para o fazer, sendo aquilo a que o escritor chama de “stop-and-
think”.

Desta forma, refletir no meio da acdo (num periodo de tempo, variavel
com o contexto, durante o qual ainda podemos fazer a diferenca para a
situacdo em maos) serve para reformular o que estamos fazendo, enquanto
estamos a realizar dada tarefa. Nestes casos o obreiro chama de reflexdo-na-
acao — conceito que faz questéao de explanar em toda a sua obra, referindo que

a mesma é fundamental para a otimizagao do processo do “Ser Professor”.

Entdo, a reflexdo-na-acdo € um processo que podemos divulgar sem
ser capaz de dizer o que estamos realizando. Claramente uma coisa é ser

capaz de refletir e outra bem diferente é ser capaz de refletir sobre a
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nossa reflexdo-na-acdo de modo a produzir uma boa descricao verbal
dela, e € ainda uma outra coisa para ser capaz de refletir sobre a

resultante descricéo.

A nossa reflexdo sobre o passado da reflexdo-na-acdo pode,

indiretamente moldar a nossa acao futura.

Com isto, compreende-se a importancia que a reflexdo possui na vida do
profissional da educacao, pois tudo o que este faca tem que ver com o que ele
pensa e repensa. Esta ideia € também defendida por Oliveira e Serrazina
(2002, p.37), quando afirmam que ‘o professor investigador tem de ser um
professor reflexivo, mas trata-se de uma condi¢do necessaria e ndo de uma
condicao suficiente, isto €, na investigacao, a reflexdo € necessaria mas nao
basta. Na verdade, a reflexdo pode ter como principal objetivo fornecer ao
professor informacgéo correta e auténtica sobre a sua acao, as razbes para a
sua acdo e as consequéncias dessa acdo; mas essa reflexdo também pode
apenas servir para justificar a acdo, procurando defender-se das criticas e
justificar-se. Assim, a qualidade e a natureza da reflexdo sdo mais importantes
do que a sua simples ocorréncia”. Esta analise realizada pelos autores revela
significativamente o papel relevante que a reflexdo possui na atividade do
professor. Porém, a mesma difere da forma como a realizamos, ou seja,
podera ter um carater mais informativo e critico ou somente justificativo. Desta

forma, o valor qualitativo e a natureza que essa possui sdo imprescindiveis.

Os professores que refletem sobre a acdo e em acgao estdo envolvidos
num processo investigativo, ndo s6 tentando compreender-se a si proprios
melhor como professores, mas também procurando melhorar o seu ensino

(Oliveira e Serrazina, 2002).

Tal como refere Day (1999), é imprescindivel realizar-se uma
aprendizagem com base na reflexdo no nosso pensamento critico. Por outro
lado, o desenvolvimento desta capacidade em termos individuais, por si s6 ndo
chega, pois podera conduzir a uma aprendizagem limitada. O contacto com

professores mais experientes e ainda com outros colegas estagiarios, leva-nos
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a uma aprendizagem muito mais enriqguecedora e completa em todos o0s

sentidos.

Nesta perspetiva, considero que apenas refletindo poderei evoluir no
sentido de dar significado a minha atuacdo, podendo modificar os meus

comportamentos e escolhas, rumando para um objetivo mais perfeito.

Em todos os meus anos de formacao estudantil e sobretudo neste ano de
pratica profissional, confesso que me fui dotando de capacidades que me
dessem firmeza para conseguir refletir de forma critica e, tal como referi
anteriormente, com qualidade significante para me tornar num profissional cada

vez melhor.

No decurso do processo de Estagio, foram imensos os mediadores que
estiveram presentes neste processo reflexivo. Assim, desde logo, o Professor
Cooperante permitiu-me iniciar este ato, através das constantes perguntas no
termino de cada aula. Refletir sobre a acéo, foi, desta feita, a primeira forma de
pensamento. Os dilemas sobre qual seria a melhor forma de abordagem do
conteudo de ensino, a forma de organizacdo dos exercicios e da prépria turma,
a minha postura em relacdo a determinadas situacbes, foram
situagcdes/problemas que me colocaram em posi¢éo de reflexdo. Contudo, nem
s6 este Professor teve esse contributo. Os proprios colegas de estagio
ajudaram-me a pensar em situacdes que ndo me surgiam no momento de
reflexdo, pelo simples facto de estar com o pensamento noutras problematicas,
a meu entender mais cruciais. No entanto, fui compreendendo que, para o

ensino ser eficaz, é relevante ter em consideracéo tudo o que acontece.

Através da minha evolucdo reflexiva e na pratica do terreno, fui
conseguindo aumentar a minha capacidade para pensar e desta feita, comecou
a ser preponderante refletir-na-acdo de modo a que conseguisse dar resposta
imediata as situacbes no momento em que estas sucediam. Neste particular
forma de pensamento, o Professor Cooperante foi imprescindivel pelas
indicagbes mais pormenorizadas e mais pertinentes que acrescentava em

diversas aulas de todo o ano letivo.
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3.5. Contexto Funcional do Estagio Profissional

O Colégio de Gaia e o seu Meio Funcional...

Desde o primeiro momento em que me confrontei com a necessidade de
escolha de uma instituicho escolar para desenvolver a minha pratica
profissional, confesso que a inquietacédo e indecisdo eram sentimentos que me
abalavam. Assim, procurei obter o maximo de informacdo possivel sobre as
minhas principais pretensdes e a partir desse ponto decidir o que seria melhor
para mim. Aquando da lista de seriacdo dos resultados soube, com enorme

agrado, que iria ficar colocado no Colégio de Gaia.

A Freguesia de Mafamude, local onde se encontra a instituicdo, possui

uma éarea de 5,39 km2 e é a mais populosa de todas as que compde o

Concelho de Vila Nova de Gaia, com cerca 37.900 habitantes.

E uma freguesia central, que desperta o interesse de quem procura estar
perto de instituicbes e servicos. A oferta de transportes publicos é muito
variada, os servicos municipais sdo de alta qualidade e o comércio tem grande
forca. Todas estas excelentes condi¢cdes proporcionam um grande aglomerado

populacional nesta localidade gaiense.

A freguesia vive, essencialmente, de pequenas inddstrias, no entanto, é
de destacar trés grandes empresas nela patente: RTP (Radiotelevisdo
Portuguesa SA), Radio Nova Era e El Corte Inglés, que € uma mais-valia para

a populacéo existente.

O Colégio de Gaia situa-se na Rua Padua Correia, 166, 4400-238, Vila
Nova de Gaia, Portugal, possuindo uma acessibilidade privilegiada, com o
Metro através de transportes publicos e privados.
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Figura 1 — Localizacéo do Colégio de Gaia

Esta grandiosa instituicdo foi fundada pelo Bispo do Porto, D. Anténio
Meireles, em 1932/33 com o nome de Colégio Externato de Gaia. Os terrenos
onde se encontra o Colégio de Gaia foram doados pela D. Maria Margarida
Magalhdes e Silva que continha uma propriedade chamada "Quinta do
Trancoso", situada no lugar de Trancoso, da Freguesia de Mafamude, impondo
0 encargo de ensino aos jovens da Vila.

A expansao das instalacdes do Colégio deu-se em 1961, ano em que se
comecou a construir um edificio de 3 pisos na zona sul, tendo a sua construcéo
sido finalizada em 1964.

O colégio iniciou o seu funcionamento, em 1933 (somente no Ensino

Primario e Preparatério). Em 1937 foi iniciado o 2° ciclo, tendo o 3° ciclo sido

autorizado, mais tarde, em 1961.
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Figura 2 — Parte lateral exterior do Colégio de Gaia
Neste momento a apresentacdo dos discentes que pertencem a esta
instituicdo escolar esta distribuida e organizada da seguinte forma:

Quadro 1 — Distribuicdo da composicdo de cada ano de escolaridade consoante o

numero de turmas e o niumero de alunos.

Ano de escolaridade | N.° de turmas N.°cde alunos-por Ano de
escolaridade
Pre-Escolar 3 1 0
Pré-Escolar 4 1 57
Pre-Escolar 5 1 o5
1°ano 2 16
2° ano 2 a1
3°ano 2 40
4° ano 2 49
5° ano 3 75
6° ano 2 42
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7° ano 1 30
8° ano 2 55
9% ano 2 64
10° ano 11 317
11°ano 12 286
12° ano 12 274

Quadro 2 - DistribuicAo da composicdo de cada curso consoante o ano de

escolaridade e o nimero de alunos.

Ano de escolaridade

Cursos N.° total de alunos
10° 11° 12°

AGD 30 58 52 140
AM 29 24 24 77

AQB 60 49 52 161

CGE 30 19 23 72
CM 31 21 23 75

DPAE 30 19 14 63
EIA 26 24 25 75
ET 28 22 25 75
IT™M 29 25 30 84
TSI 29 25 24 78

Com esta apresentacao tabelar é facilmente visivel a imensidao de alunos
que compdem a entidade Colegial. Com esta dimensdo € necessario possuir
espacos que disponibilizem uma o6tima e saudavel harmonia entre todos os

seus intervenientes.
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Ao longo de todos estes anos esta instituicdo privada sofreu grandes
evolucdes ao ponto de ser hoje considerado o maior Colégio do pais no que diz

respeito a instalacdes escolares, desportivas e espacos exteriores.

Desta forma, a instituicdo apresenta um grande espaco exterior
harmonioso, onde estdo inseridos dois parques infantis, espaco de convivio
para jovens, espacos esses decorados com esculturas e mosaicos,
acompanhados de um bonito espaco verde. Esse espaco exterior ainda possui
um campo de futebol 7 relvado sintético e um de 5 em alcatrdo, um campo de

voleibol e ainda um parque de estacionamento para os docentes.

No que concerne aos espacos interiores desportivos, o Colégio de Gaia
possui dois pavilhdes gimnodesportivos (A e B), onde poderdo ser praticadas
diversas modalidades. Possui ainda um ginasio destinado a modalidades como
ginastica, danca, artes marciais entre outras (ginasio C), trés campos exteriores
(futebol e voleibol), uma sala de musculacdo usada fundamentalmente para a

preparacao fisica dos atletas e uma piscina coberta para a pratica de natacéo.

Para além das suas instalacbes, o Colégio de Gaia utiliza parte das
instalagdes do Futebol Clube de Gaia (FCG), nomeadamente o pavilhdo

desportivo e o ginasio principal.

As instalagcbes do FCG situam-se a cerca de 500m das do colégio,
possuindo uma qualidade excelente quer em termos de infraestruturas, quer
em termos de equipamentos, visto serem destinadas a pratica de modalidades

de alto rendimento.

Beneficiando do facto destas instalagbes n&do estarem ocupadas no
periodo da manha e parte inicial da tarde, o Colégio de Gaia estabeleceu um
protocolo com o FCG, no sentido de proporcionar as melhores condi¢des de
ensino/aprendizagem aos seus professores e alunos, especialmente os
pertencentes ao Curso Tecnolégico de AGD. Paralelamente, libertam-se
espacos nas instalacdes do Colégio de Gaia, traduzindo-se num aumento da

gualidade de ensino.
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WA TH)

Figura 4 — Parque de diversfes e campo relvado do 1° ciclo do Colégio de Gaia

Todos estes espacos foram marcantes em todo o meu percurso como
Estudante Estagiario.

Fazem parte, de forma estritamente direta, uma vez que os frequentei
diariamente, pois foram neles que desenvolvi todo o meu trabalho e onde

assentou toda a minha reflexao.
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3.5.1. Os Espacos das Minhas Vivéncias...

“A Escola € um espaco que detém o
poder de marcar decisivamente 0 percurso
desportivo dos alunos, interferindo na
motivagdo, na experiéncia e no incentivo dos
adolescentes e jovens para a pratica de
exercicio fisico”.

(Mota e Sallis, 2002)

Para Bento (1991), a Escola constitui ndo apenas a Unica instituicao
social onde todas as criancas e jovens se juntam, mas o Unico local onde
podem e devem ser apreciadas experiéncias e competéncias. A Escola
assume-se como o local privilegiado em aproveito de uma verdadeira

democratizacéo de cultura do Desporto.

Segundo Porpino (2003) entre a relacdo do sensivel e do sentido, o belo
consegue-se manifestar, pois tudo desponta n&o a partir do objeto (percebido)
nem do sujeito (que percebe), mas sim da relacdo entre ambos. E a partir daqui
que percebemos que a beleza ndo existe a priori. Ela existe sim como
resultado da reciprocidade entre o sujeito e o objeto, como solugéo de algo que
ndo esta de fora do corpo, mas que € o proprio corpo, na tentativa de
interpretar o0 mundo — e aqui se instala o seu carater subjetivo, na medida em
gue um objeto ou uma situacdo podem ser consideradas belas apenas por

alguns.

Neste sentido, a forma estética de contemplar o mundo é, geralmente
contraria a atitude pratica, que apenas se interessa pela utilidade do objeto em
questdo, ou seja na observacado estética apreciamos algo pelo prazer que nos
transmite (Beardsley & Hospers, 1997). De acordo com o0s autores, aqui se
consolida uma teoria subjetivista, a partir do momento que se considera que 0
gue faz algo esteticamente valioso ndo sao as suas propriedades, mas sim a

relagdo que se estabelece entre o objeto e os “consumidores” estéticos.
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Nesta linha de pensamento, considero os pavilhdes como os primeiros
espacos de eleicdo onde toda essa reciprocidade aconteceu. Nos mesmos
desenvolvi todo o meu laboro pratico, dando forma, especificamente, ao que
planeie para os meus alunos, onde vivenciei todas as experiéncias com eles e

ainda onde apliquei toda a esséncia da minha (futura) profissao.

Contudo existem algumas diferencas de uns para os outros, ndo so pelas
turmas que ai atuavam, bem como pelos sentimentos que me abordavam

sempre que entrava em cada um.

O pavilhdo A é o local onde lecionava as aulas da turma de AGD. Aqui
sentia que, o facto de estar perante um espaco que oferece todas as melhores
condicbes possiveis, o trabalho que desenvolvia exigia o0 maior
profissionalismo. Neste espaco, a cada aula que comecava, tinha o prazer de
pisar um terreno que me dava satisfacao e coragem para fazer aquilo em que
realmente sinto que sou competente, aquilo que me torna feliz e me da vontade

de ser melhor a cada dia que passa.

O facto de estar perante um espaco que me transmitia sentimentos
positivos fazia com que esta minha préatica profissional fosse algo ansiada
desde o0 momento que planeava a aula até ao ultimo momento que antecedia a

mesma.

A exigéncia que sentia que este tipo de alunos pedia fazia também com
que encarasse 0 momento em que entrava para este espago como uma “prova
de fogo”, onde nada podia falhar e onde necessitava de ir a0 mais pormenor

técnico e tatico para satisfaze-los.

Arrisco-me, neste caso, a comparar este espaco a um “santuario”, pois o
gue aqui acontecia era extremamente sublime. Todas as instrucdes que
proferia, todas as demonstracdes que fazia, ao fim e ao cabo, todas as

aprendizagens que proporcionava eram muito bem pensadas e repensadas.
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Figura 5 — Pavilhdo A do Colégio de Gaia

O Ginasio do Gaia era onde também lecionava as aulas a esta turma. Os
sentimentos que me abordavam eram, por isso, semelhantes. Porém, a
representatividade que o espaco tinha para mim diferia em alguns aspetos.
Assim, quando passava a porta de entrada e olhava para tudo o que me
rodeava pensava na extrema responsabilidade que tinha que possuir, em
diversos aspetos. O facto de estar perante uma imensidao de excelentes
condicdes de pratica de ginastica fazia com que a exigéncia do meu ensino
estivesse nos parametros 6timos, pois tinha as condi¢fes todas reunidas para

proporcionar as aprendizagens mais ricas possiveis aos meus alunos.

Este espaco representava de igual forma ao pavilhdo A, um local de
extrema importancia pois sabia que aqui a minha pratica como professor iria
estar constantemente em evolugdo. Sentia também, um enorme respeito e
preocupacao pelo mesmo, uma vez que sei que tudo o que ali se passava tinha
de ser feito com a maior preocupacao, ja que a imensiddo de movimentos que

sucediam poderia colocar em risco 0os alunos e todo o processo de ensino.
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I “Exigéncia e Atitude” “Organizagéo e Atengdo” I

“Performance e Rigor”

Figura 6 — Pavilhdo de Ginastica do Sport Clube de Gaia

O pavilhdo B, embora, também, apresentasse muito boas condicdes, o
facto de estar perante uma turma com outras caracteristicas, o tipo de
sentimentos era diferente, contudo existiam outros iguais. Isto é, o carater de
exigéncia continuava sempre presente, porém pensava em desenvolve-lo num

contexto muito mais atrativo e motivador.

Quando entrava neste recinto tinha sempre a esperanga de conseguir
formar, nesse mesmo lugar, um conjunto de alunos ndo s6 no sentido
Desportivo como também no sentido social. A cada dia que me confrontava
com este pavilhdo pensava no quao importante era para mim, pois foi nele que

cresci e que fazia crescer pessoas.

O peso da responsabilidade, assim como o da ansiedade, eram enormes
guando me aproximava da porta de entrada, uma vez que sabia que novas
situacdes, experiéncias e aprendizagens iriam surgir. E alguns deles surgiam
de forma inesperada, o que fazia com que ficasse, constantemente, numa
posicéo especulativa.
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Figura 7 — Pavilhdo B do Colégio de Gaia

Deixando os pavilhdes, passarei agora para os locais mais informais, mas

gue também participaram na minha formacao neste ano letivo de estagio.

O Bar € um local de preferéncia por diversos motivos. Frequentei-o com
alguma assiduidade, pois era nele que convivia com o0s professores e com
alguns alunos. Aproveitava em muitos casos para, neste local, parar, sentar e
visualizar tudo o que sucedia a minha volta. Observava comportamentos,
atitudes, experiéncias e valores que me fazia perceber o género de jovens que
este colégio possuia, a personalidade de cada um dos meus alunos e ainda as

relacdes que se estabeleciam no seio desta comunidade.

“Valores’

Figura 8 — Esplanada do Bar do Colégio de Gaia
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Este espaco representou, desta forma, um lugar de observacdo onde
sustentei muitas das relacbes que estabeleci neste colégio e ainda a forma

como lidei com diversas situacoes.

A sala das tacas foi um espaco, igualmente essencial, e que fez parte da
minha vida como estagiario. Frequentei-o com extrema regularidade, uma vez
que, era aqui que tinha lugar todo o meu momento de reflexdo. Sempre que
terminava uma aula ou tinha necessidade de expandir o meu trabalho,
deslocava-me para esta sala. Por este motivo considero-a como imprescindivel
para que o meu estagio decorresse nas melhores condi¢cdes. Representou
muito do que foi e tem vindo a ser a parte reflexiva do estagio. E um sitio que
me transmitia tranquilidade e inspiracdo. Confesso que o facto de estar num
local sossegado e pequeno reunia as condi¢cdes, para mim, essenciais para

realizar um trabalho rico de produtividade.

Ainda de notar que, também, a presenca das tacas, por vezes
representava para mim, em momentos menos bons, uma inspiracao, ja que,
por diversas situacdes, vejo nestas o0 objetivo para o qual a minha atuacao

devia apontar, isto é, para o primeiro lugar, para o melhor dos melhores.

7\
AR

Untitled 08.avi

Figura 9 — Sala das Tagas do Colégio de Gaia

A sala de espera, representou um outro lugar de extrema importancia

para a minha pessoa, pois foi aqui que exponha e ouvia opinides, vivenciava
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aprendizagem e convivia com 0s colegas de estagio e professor cooperante

através das reunides de nucleo.

Desta forma, este espaco teve uma enorme representatividade no sentido
em que era aqui que muito do meu desenvolvimento profissional se
processava. As conversas tidas com todos os representantes deste estagio
faziam com que conseguisse criar uma pandplia de ideias que me iriam ajudar
ndo sO6 nas minhas reflexdes criticas e na consequente evolucdo como
professor, mas também, no meu crescimento como pessoa e ser social que

represento.

Por estes motivos, este sitio tem um significado especial dentro do
Colégio de Gaia e que me fez encara-lo com bastante seriedade e cujos

momentos passados se fundiam em instantes de pura e rica aprendizagem.

Figura 10 — Sala de Espera do Colégio de Gaia

Para finalizar, mas ndo menos importante, temos ainda a sala dos
professores, que caracterizava, para mim, o lugar onde desenvolvia, de forma
mais estrita, a minha relacdo com os professores dos diversos anos e das
diversas disciplinas. Este local sempre foi algo desejado de frequentar, desde
0S meus tempos de estudante do ensino basico e secundario. O facto de ansiar
saber o que la sucedia, que tipos de conversas se realizavam, que relacdes se

estabeleciam, faziam com que os momentos que |4 passara fossem de
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satisfacdo e de curiosidade. Confesso, ainda, que nesta sala sentia um
enaltecer do meu ego, j& que era tratado de igual para igual com os restantes
professores. Por isso, a sala dos professores era, para mim, um lugar, também,

de exaltacdo da minha profisséo.

3.6. As Turmas Atribuidas na Minha Préatica Profissional

Completando a informacéo atras referida sobre o contexto do estagio,
surge, neste momento, a necessidade de situar a minha experiéncia particular

no Colégio de Gaia.

Assim, 0 meu estagio decorreu no cerne de um nucleo de estagio com
mais dois colegas da mesma instituicdo de ensino (FADEUP), supervisionado
por uma docente da FADEUP e por um Professor Cooperante, docente do
estabelecimento de acolhimento — Colégio de Gaia.

Este ndcleo de estagio com caracteristicas bastante diferentes nos seus
elementos teve no inicio algumas dificuldades de funcionamento, pela diferente
rotina de vida que cada um apresentava. O processo de entrosamento nao foi
imediato, porém, tratando-nos nos de estudantes ambiciosos e com extrema
capacidade de adaptacédo, conseguimos aos poucos realizar uma mudanca e
transformarmo-nos num nucleo unido e com vontade em rumar juntos para o

mesmo objetivo.

Desenvolvi, desta forma, um trabalho harmonioso com uma partilha
enorme de experiéncias e de concecdes importantes para a formacao da minha
profissdo. Nem sempre de acordo em todas as ideias que expunhamos,
facilmente conseguiamos dar a volta a essas adversidades e encontrar um

consenso para determinadas situagoes.

Aquando da distribuicdo das turmas disponiveis, fiquei responsavel pela
lecionacdo das aulas (2 blocos de 90 minutos semanais) de Animagéo e
Pratica Desportiva (APD) a turma do 11° de AGD da turma nimero 1 durante

todo o ano letivo e, ainda, pela lecionacdo das aulas de Educacgao Fisica (1
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bloco de 90 minutos semanais) da turma de CGE no primeiro periodo e de ET
no segundo periodo. Esta distribui¢do foi, assim, elaborada, para proporcionar
a todos os Estudantes-Estagiarios a vivéncia de situa¢cdes com alunos e cursos

diferentes.

A turma de AGD composta por 29 alunos, dos quais um desistiu no final
do 1° periodo, era bastante homogénea nas suas caracteristicas,
apresentando, desta maneira, um enorme interesse pela area do Desporto. A
pratica de exercicio fisico era regular em todos os elementos. Consegui
constatar, através de uma andlise mais pormenorizada dos alunos, através da
aplicacdo de um questionario (Anexo 1) que estes sdo possuidores de um
enorme reportorio de conhecimentos em diversas modalidades. Todos eles,
aprenderam as modalidades béasicas (andebol, voleibol, futebol, basquetebol e
atletismo). Ainda a totalidade de alunos conseguiram realizar uma
aprendizagem em badmington. Uma percentagem altissima de alunos
(93,11%) ja abordou ginastica nas escolas que frequentavam anteriormente.
Constatei que aliado a estes numeros satisfatorios, 24 dos 29 alunos ja tiveram
contacto com o corfebol e 22 com raguebi. J& na modalidade de natacéo, o
ndamero de alunos familiarizados com esta modalidade foi bastante reduzido,

apenas oito.

Por outro lado as turmas lecionadas em apenas um dos periodos
apresentam um maior nivel de homogeneidade entre si. Assim, tanto a turma
de CGE constituida por 19 alunos como a de ET organizada com 27 alunos
apresentam na sua esmagadora maioria vivéncias desportivas em educacao
fisica. Porém as suas prioridades de vida ndo se relacionam, claramente, com
o mundo do desporto, pois este apenas é usado para aumentar indices
motivacionais. Um outro ponto relacionado é o da falta de habitos de exercicio
fisico que estas turmas possuem, o que faz com que espelhe, de certa forma o
caminho que a nossa sociedade jovem constroi, o caminho para o

sedentarismo e obesidade.
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4. Realizacédo da Pratica Profissional

Conforme referi anteriormente, o Estagio Profissional proposto pela
FADEUP visa, sobretudo, a integracdo do Estudante Estagiario no mundo da
pratica profissional, sempre num contexto supervisionado e orientado por

profissionais experientes e competentes.

Esta ultima etapa da formacgdo do 2° Ciclo em Ensino em Educacgéo
Fisica nos Ensinos Béasicos e Secundario esta organizado e estruturado em
quatro areas de desempenho que ddo forma definida a toda o contexto de

ensino-aprendizagem:
1. Area 1 — Organizacdo e Gestio do Ensino e da Aprendizagem:;
2. Area 2 e 3 — Participagédo na Escola e Rela¢des com a Comunidade;

3. Area 4 — Desenvolvimento Profissional.

4.1. Areal- Organizacio e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem

Esta area de desempenho tem como objetivo construir uma estratégia
de ensino que conduza o processo de educacdo e formacdo do aluno com
eficAcia pedagdgica, tendo em conta a concecdo e o planeamento, a

realizacao e, por fim, a avaliagdo do ensino.

Quando comecamos a nossa formacdo inicial universitaria levamos
connosco uma seérie de concecdes, atitudes e valores sobre o ensino e
aprendizagem, adquiridas durante a escolaridade como aluno, por confronto a
aquisicdo de conhecimentos durante a formacdo inicial. S&o este tipo de
concecgOes que afetam a atuacao dos professores no futuro, tanto nas fases de

planificagdo, como na realizacdo, como na avaliacdo da prética pedagogica.

51



Realizacéo da Pratica Profissional

4.1.1. Concecgéao e Planeamento do Ensino

“Tornar a pratica do ensino mais consciente
nao significa refleti-la e reproduzi-la de modo
simplista, mas sim esclarecé-la e ilumina-la

com 0s meios da teoria”

(Bento, 1995, p.56)

Aquando da preparacao para esta nova etapa da minha vida, revisitei
diversas aprendizagens para que a mesma fosse encarada com 0 maior
profissionalismo possivel. A importancia de encarar esta pratica no contexto
real de ensino como uma oportunidade para adquirir novas competéncias, isto
€, realizar uma constante construcdo do meu “Eu”, fez com que o mesmo fosse

aguardado com bastante ansiedade.

Logo de inicio, embora ndo encarasse da melhor forma a sua realizacéo
pela ndo compreensao da sua utilidade, a analise dos Programas de Educacao
Fisica, dos Planos Curriculares e da Educacdo Fisica enquanto disciplina
ajudaram-me, de forma crucial, na compreensdo das caracteristicas gerais e
transversais a desenvolver em ambas as disciplinas que iria lecionar. Foi um
dos documentos pedidos pelo Professor Cooperante no inicio do Estagio

Profissional.

Perante a andlise do Programa Nacional de Educacdo Fisica
(Secundério) comprovei que esta é uma disciplina que devera tratar dos
conteudos culturais relacionados com 0 movimento desportivo humano que se
expressa de diversas formas e em contextos concretos. Parte-se entdo do
repertério de conhecimentos que os alunos possuem para amplia-los e
qualifica-los criticamente. Sugere-se, ainda, que a Educacéo Fisica, seja uma

disciplina motivadora para os alunos.

Neste sentido, ao confrontar-me com a pratica constatei algo que nao

esperava, isto é, a existéncia de um fosso entre aquilo que é apregoado e o
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que encontrei na realidade. O que € pautado em muitos dos objetivos dos
programas de Educacdo Fisica e dos planos curriculares ndo corresponde as

possibilidades de acao e as capacidades dos alunos.

Porém, também, rapidamente compreende que esta divergéncia da
realidade programada com a realidade vivenciada, n&o deve ser entendida com
a ideia de que “os programas nacionais estdo completamente
descontextualizados”. Os mesmos deverao ser vistos como um guia para a
acdo do professor. Tal facto pude constatar através da passagem? presente no
programa: “Considera-se que a selecdo de objetivos especificos e a aplicacao
dos processos formativos, de aprendizagem e treino, séo objeto de deliberagéo
pedagogica ao nivel da realidade educativa concreta, cujas limitacdes e
possibilidades particulares s6 podem ser apreciadas pelo préprio professor”.
Através da transcricdo é entendivel que antes de se elaborar o esquema de
ensino das diferentes modalidades, o conjunto da direcdo deve considerar todo
o envolvimento em que se encontra para que a aprendizagem seja feita da

melhor forma e enquadrada no contexto mais adequado.

Ainda neste ambito, encontrei algo proferido por Bento (2003, p.20) que
vai ao encontro desta mesma andlise e interpretacdo realizada pela minha
parte. O mesmo diz-nos que “...0 programa ou o curriculum deve fornecer a
orientacdo norteadora para a planificacdo do ensino pelo professor e para a
elaboracdo dos materiais complementares... Por isso, programacdo do ensino
(a nivel central) e planificagdo do ensino (pelo professor) constituem um
processo unitario racional e complexo da concretizacdo progressiva de

indicacbes generalizadas.”

Outro aspeto interessante situa-se no capitulo das sugestdes
metodolégicas?, onde existe uma passagem em que é possivel verificar que,
embora as tarefas estejam realizadas a nivel Nacional pelo Ministério da
Educacédo, as escolas tém imenso trabalho no que concerne ao trabalho de

adequar todos os contetdos a sua realidade para que consigam assim atingir o

% Jacinto, J et. al (2001). Programas de Educacdo Fisica, 10°, 11° e 12° - Cursos Cientifico-
Humanisticos e Cursos Tecnolégicos. Lisboa: Ministério da Educagdo (Departamento do
Ensino Secundario).
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sucesso e provocar nos seus alunos a melhor aprendizagem possivel.
Vejamos: “O trabalho coletivo que o Departamento de Educacdo Fisica
produzir, traduzido nos compromissos que estabelecer dentro do préprio grupo,
na escola e na comunidade, € a base do sucesso na aplicacdo destes
programas. O desenvolvimento da Autonomia da escola convida a participacao
de todos os intervenientes, quer na autoria do Projeto Educativo, quer em todas
as decisbes que |Ihe sdo subsequentes e que garantem a realizacdo das
orientacdes ai explicitadas.” Neste sentido, € possivel ainda comprovar que 0s
programas estabelecem autonomia as escolas para enriquecerem o seu projeto
educativo, 0 que, no meu entender, vai fazer com que, se tal for alcancado, o

sucesso educativo seja ainda maior e melhor.

Passando para o Planeamento Curricular do Curso de AGD (criado e
implementado na propria instituicdo de Ensino e homologado pelo Ministério da
Educacéo), observei uma maior similaridade com o que vivenciei, em concreto
na minha disciplina. Particularmente, na disciplina de Animacdo e Pratica
Desportiva, 0os objetivos em todas as areas de aprendizagem foram passiveis
de desenvolver, uma vez que a capacidade dos discentes assim o permitiu, e

as possibilidades de acdo eram igualmente viaveis.

Estando, entéo, perante estas duas realidades (alunos de Desporto com
aulas de APD vs alunos dos restantes cursos com aulas de Educacéao Fisica),
comecei facilmente a compreender que iria ter dois cenarios algo distintos. Por
um lado, uma Educacédo Fisica que € vista pela instituicdo de ensino como uma
forma de proporcionar aos alunos um momento “diferente”. Quero com isto
dizer que a parte socio-afetiva € mais relevante na formacdo do jovem
estudante nesta unidade curricular. As partes cognitivas e motrizes,

logicamente, sdo tomadas em consideracao, porém, ndo com tanta relevancia.

Por outro lado, a disciplina de APD apresentava uma conjugacao mais
sélida e, desta forma, mais interessante. Nesta, 0s objetivos motores eram
mais consagrados, ndo obstante, fazia-se acompanhar uma preocupacéo

significativa dos restantes intuitos.
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Ainda que me deparasse com estes dois cenérios, a minha fun¢cdo como
professor nunca esteve confusa, apenas saberia que teria de ajustar a minha

atuacao aos contextos algo distintos que me foram apresentados.

A partir da analise do regulamento interno do Colégio de Gaia, consegui
compreender e delinear de forma mais rigorosa e congruente a minha atuacéo
ndo s6 como professor, mas também como educador. Desde logo, um dos
aspetos que mais diferencia esta instituicdo das restantes de ensino publico.
Posto isto, este organismo, em regime de autonomia pedagdgica, pode
elaborar seu proprio projeto politico-pedagdgico e os seus planos de trabalho,
considerando, de um lado, as diretrizes nacionais e locais e, por outro lado, as
carateristicas particulares do contexto em que esta situado. Neste sentido
cabe-lhe, também, a definicdo de parametros de avaliacdo, a escolha do livro
didatico, a elaboracdo e execucédo de projetos especificos, as medidas a serem
tomadas para reduzir indices de repeticao letiva, entre outras relacionadas. Ao
invés as escolas publicas que se regem pelas diretrizes elaboradas a nivel
nacional, ndo podendo haver grandes mudancas (comparativamente ao ensino
privado) no que concerne aos objetivos e planificacdo que o ministério da
educacdo proclama. Com isto o Colégio prima por, através de um cuidado
trabalho, oferecer aos seus alunos as melhores condicbes para que o0s

mesmos consigam realizar o seu trabalho com a melhor qualidade.

Através da maxima “saber fazer — saber ser” é notério que este
estabelecimento ndo se preocupa somente com que os alunos aprendam e
apliguem as matérias de ensino e que consigam as melhores notas com essas
aprendizagens, mas que aliado a isso, consigam ser cidaddos auténomos,
conscientes e respeitadores, ou seja, que consigam ser pessoas capazes de
viver em sociedade e respeitar normas e valores para serem pessoas cada vez
melhores. A outra méxima “todo o adulto é educador e a tempo inteiro” revela o
trabalho essencial que todos os docentes e ndo docentes possuem neste
espagco escolar. Com isto, é essencial que todos estes sejam pessoas
possuidoras de valores e regras corretas e que saibam transmitir as mesmas

em qualquer circunstancia aos alunos.
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Consegui, ainda, constatar que o Colégio € uma instituicdo com uma
hierarquia bem definida o que comprova toda a sua organizagcdo e com as
competéncias atribuidas a direcdo pude ver que esta tem funcdes

importantissimas em toda a gestéo da instituicao.

Finalizando esta parte, realizei uma caracterizacdo da turma (Anexo I).
Foi algo que também concebi com o tratamento de dados provenientes de um
inquérito, construido conjuntamente com 0 meu grupo de estagio e o grupo de
estudantes estagiarios do ISMAI, onde constava as questbes relativas as
vivéncias escolares e desportivas, habitos diarios, saude, dados familiares,
expectativas, interesses, entre outros, fazendo-se acompanhar uma pesquisa
sobre a faixa etaria em que os alunos estéo inseridos, tentando perceber quais
as caracteristicas primordiais. A par desta caracterizacdo grupal, desenvolvi
também uma breve caraterizacdo do escaldo etario para compreender as
necessidades de desenvolvimento da parte motora, cognitiva e psicoldgica dos
individuos e as diferencas entre sexos. Esta analise ajudou-me a perceber

algumas necessidades e caracteristicas peculiares dos meus alunos.

Considerei este confronto inicial com a pratica algo importante de frisar,
pois foi algo marcante no meu desempenho. Compreender e situar a minha
atuacdo, num contexto de ensino algo diferente das escolas publicas, foi a
‘rampa de langamento” para que tudo decorresse de forma clara e consciente.
Por conseguinte, ajudou-me a tracar 0s objetivos de forma mais real e
ponderada para atingir e fazer os alunos atingirem as metas. Defendo, por isso,
que a qualidade de uma formacdo depende, sobretudo da sua concecao
(Perrenoud & Thurler, 2002).

O Planeamento facilitou a realizacdo da pratica efetiva de ensino,
tornando-o assim mais seguro mas também com mais qualidade e eficacia.
Ao tracar o meu ponto de partida e o meu ponto de chegada todo o0 processo

se tornou mais simples de alcancar e concreto.

Porém, e da mesma forma que Bento (2003) afirma, este ndo serviu

somente como meio para o aperfeicoamento do processo de ensino, de modo
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a que este figue melhorado, ou como melhor explicito, que adquira mais
qualidade e eficacia, como serviu, também, para descobrir determinados

contextos regulaveis deste processo.

Foi uma das partes do estagio que mais trabalho despendeu da minha
pessoa, contudo considerei fulcral para a execugdo de um processo eficaz. Tal
como defende Arends (1995, p.46), “os processos de planificagdo iniciados
pelos professores podem dar sentido de direcdo tanto a alunos como a
professores e ajudar os alunos a tornar-se mais conscientes das metas

implicitas nas tarefas de aprendizagem que tém de cumprir”.

Todo ele foi elaborado tento por base o Modelo de Estruturagédo de
Conhecimento (MEC) proposto por Vickers (1990), o qual é constituido por trés
fases: a fase de andlise, a fase das decisdes e por ultimo a fase das

aplicacoes.

No Mdédulo 1 (andlise da modalidade) € feita a organizacdo do
conhecimento em relacdo a modalidade em causa, e em que a construcdo de
um mapa hierarquico (estrutura de conhecimento) é essencial para uma mais
facil compreensdo. Este mbédulo integra, normalmente, o dominio
cognitivo/cultura desportiva, a fisiologia do exercicio e condicao fisica, as
habilidades motoras, o dominio s6cio-afetivo e psicomotor. Segundo Vickers
(1990), estas categorias refletem a riqueza da base de conhecimento de uma
atividade especifica, como suscitado a partir de professores especialistas e

técnicos, em combinacdo com o conhecimento possuido e outras ciéncias.

No modulo 2 (anélise do envolvimento) é elaborado uma caracterizacdo
do espaco, procurando avaliar o equipamento disponivel para o ensino da
modalidade e o seu estado de conservagcdo. Mais uma vez, a autora refere a
importancia deste capitulo, porém, numa perspetiva de termos a possibilidade
de construir os nossos planeamentos de aula e as nossas estratégias

consoante as condi¢cbes apresentadas.

O Modulo 3 (andlise dos alunos) foi o espago onde fiz uma
caracterizagcdo da turma para saber o seu nivel inicial relativamente a

modalidade em questdo. Este é entendido como o “plano de descoberta”, tal
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como descreve a autora, pois é aqui que conseguimos informacgfes acerca das

experiéncias e o nivel dos discentes.

Passando a fase da andlise, parti para a etapa das decisOes,
comecando pelo Modulo 4 (extensdo e sequéncia dos contetdos). Foram
tomadas decisdes quanto ao que ensinar e a ordem da apresentacdo dos
conteudos. Esta foi a parte que mais indecisdes trouxeram a minha atuacéo,
uma vez que a duvida entre optar por uma abordagem “bottom-up” ou “top-
down”, existia sempre que ensinava uma nova modalidade. Assim, e de forma
muito sucinta, esta escolha surgia sempre com base na minha experiencia na
modalidade, ou seja, no meu a vontade, e ainda nas caracteristicas da mesma.
Posto isto, utilizava a abordagem da base para o topo quando a minha
experiencia na modalidade ndo era extensa, pois nesta metodologia as
aprendizagens sdo construidas uma em cima da outra e onde os fatores
envolventes sdo de controlo rigoroso. Neste caso, modalidades como o
atletismo ou a natacdo careceram desta forma de apresentacdo. Por outro
lado, utilizei a abordagem do topo para a base, nas matérias de ensino em que
me sentia bastante a vontade e onde dominava os conteudos de forma segura.
Neste caso as aprendizagens tornaram-se mais complexas e mais
enriqguecedoras para o conjunto de alunos, uma vez que pude proporcionar
uma aprendizagem mais contextualizada através do jogo, como aconteceu nos

casos do Voleibol e do Basquetebol (Vickers, 1990).

Passando para o Mdédulo 5 (definicdo dos objetivos), estabeleci o que
pretendia que alunos atingissem no final da Unidade Didatica da modalidade.
De acordo com Bento (1998), a andlise e avaliacdo do ensino é um incémodo

necessario.

No Modulo 6 (configuragcdo da avaliagcdo) defini os momentos e as
formas de avaliacdo para, tal como sugere a autora, conseguir obter
feedback(s) sobre a aprendizagem adquirida pelos praticantes e conseguir

assim, pautar as “conquistas” que cada individualidade atingiu.

O Mdédulo 7 (progressdes de ensino e aprendizagem) foi realizado para

estabelecer projetos, questdes, exercicios, videos, programas individuais, entre
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outros, para ajudar os alunos a atingir os objetivos. Selecionei os métodos a
utilizar que fossem mais pertinentes e adequados ao ensino da minha
realidade, para que assim conseguisse atender as exigéncias das turmas.
Contudo, sera importante frisar que fui alterando esta selecéo, pelo facto de
que as proprias aprendizagens dos discentes proporcionavam a construcao de
exercicios pormenorizados e especificos para dada habilidade motora.

Finalizando a construcdo do Modelo de Estrutura do Conhecimento
(MEC) realizei o Modulo 8, que consistiu na aplicacdo dos moédulos 1 a 7 nos
varios tipos de planeamento: Plano anual, Plano Unidade Didatica e o Plano de
aula. Através do Plano anual, “cada professor adquire clareza acerca dos
resultados a alcancar, necessariamente pelos alunos das suas turmas, no ano
escolar e na sua disciplina, resultados respeitantes a capacidades, habilidades,
conhecimentos, atitudes e qualidades de vontade e de carater” (Bento, 2003,
p.66). O autor completa proferindo que este deve ser um plano exequivel,
exato e rigoroso, que se oriente para o fulcral e que esteja baseado nas
indicagBes programaticas, mas atendendo as situacfes da turma e escola. O

13

Planeamento da Unidade Didética constitui “..uma unidade fundamental e
integral do processo pedagdgico e apresenta aos professores e alunos etapas
claras e bem distintas de ensino e aprendizagem. Abrangem um propdésito de
ensino, relativamente integral — sob o ponto de vista didatico — e tematicamente
delimitado, que se estende por vérias aulas e que encarna um contributo bem
delineado para a realizacdo dos objetivos e tarefas inscritas no programa anual
e global de uma disciplina” (Bento, 2003, p.75). O Planeamento “a este nivel
procura garantir, sobretudo, a sequéncia logico-especifica e metodolégica da
matéria, e organizar as atividades do professor e dos alunos por meio de
regulagéo e orientacdo da acgao pedagdgica...” (Bento, 2003, p.60). Por fim, em
relacdo ao Plano de Aula, Bento (2003, p.101) refere que “este plano conduz
entdo as reflexdes anteriores a realizacdo metodologica do ensino e ao balanco
das atividades concretas do professor e dos alunos”. Completa dizendo que
“...na preparagdo da aula tem lugar uma precisdo dos seus objetivos; é

planeado o seu decurso metodoldgico e temporal” (Bento, 2003, p.63).
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Confesso que para uma coerente e precisa realizacdo destes
documentos importantissimos foram imprescindiveis os documentos reflexivos

elaborados (analise dos programas, analise do meio, analise dos alunos).

Conquanto, outros niveis de Planeamentos foram exaustivamente

tratados para dar resposta a uma atuagcao coesa e consciente.

Desde logo, o Planeamento Anual foi elaborado e analisado de forma
minuciosa e conjuntamente com o grupo disciplinar de Educacao Fisica para
decidir quais as modalidades a abordar e em que alturas do ano. Por isso, as
questdes relacionadas com a forma de realizagdo e organizagdo foram
tratadas. Conciliar espacos foi algo fundamental neste nivel de planeamento,
pois as oportunidades para as turmas tinham que ser iguais e algumas
prioridades respeitadas. No caso das turmas de AGD a utilizacdo dos espacos
desportivos eram cedidos com prioridade em relacdo as demais turmas.
Porém, a grande quantidade de espacos fez com que todo este processo fosse
facilitado, e, também, a excelente relacdo tida com alguns professores que

facilitaram sempre este tipo de decisdes.

Contudo, este plano foi alterado ao longo do periodo escolar, uma vez
qgue necessitei de mais ou menos aulas para determinada Unidade Didatica e,
como consequéncia necessitei de retirar algumas modalidades do programa
inicial, tal como o Rugby e o Badmington. De notar que o0s objetivos, no
entanto, foram sempre cumpridos, uma vez que as modalidades nucleares

foram ensinadas conforme o programa curricular declamava.

Acompanhado deste Plano, foi apresentado de forma detalhada os
objetivos inerentes as disciplinas, para que cada modalidade obtivesse um grau

de objetivacédo claro e concreto.

Este plano de estruturacdo das modalidades a ensinar foi algo que
envolveu determinados requisitos, tal como refiro na reflexdo realizada sobre o

mesmo:

“...Foi necessario saber a carga horaria em cada um
desses periodos para assim conseguir respeitar o tempo que

deverd ser dedicado a essas. Assim, analisei o calendéario
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escolar... procurei os objetivos que cada uma das modalidades
comportava para assim saber se seria melhor abordar num ou
noutro periodo, ja que o numero de aula difere de um para outro...

concentrei-me no essencial a ensinar a estes alunos...”

(Reflexdo Planeamento Anual)

Estas preocupacdes no planeamento encontram razao de ser através de
uma passagem citada por Bento (2003, p.66), quando profere que “nas
reflexdes para a elaboracédo do plano anual ndo deve transparecer apenas a
preocupacao formal de precisar, tanto quanto possivel, o quadro de objetivos; é
também necessario, simultaneamente, esbocar nocdes acerca da via ou
meétodo geral da sua realizacdo, nocdes sobre a organizacdo correspondente
do ensino, quanto a diferenciacdo de metas ou niveis de desenvolvimento e,

consequentemente, acerca de linhas didatico-metodoldgicas fundamentais”.

Um outro Planeamento que decorreu da minha fungcdo como Estudante
Estagiario e que despendeu bastante atencdo da minha parte foi o Plano das
Unidades Didaticas (Médulo 4 do MEC) (Anexo III).

Este Plano, que corresponde a Extensédo e Sequéncia dos Conteldos,
estd de acordo com os conteudos a ensinar para dada modalidade, e teve
como base a Estrutura de Conhecimento, as condicdes de aprendizagem e o
nivel dos alunos. Foi através deste quadro, construido por Vickers (1990) que
clarifiguei as minhas decisdes e que “descompliquei” 0 meu caminho até a
exposicao da matéria aos meus discentes. Com esta forma de explanacéo das
matérias a ensinar sabia sempre o0 que ensinar, em que momentos ensinar e a
ordem de abordagem. Por outro lado, o estabelecimento das func¢des didaticas
(Transmissao, Exercitacdo, Consolidacdo e Avaliacdo) ajudou a que tivesse
nocdo de como iria iniciar a modalidade, como seria desenvolvida cada
conteudo e como terminaria o seu ensino. Tal como refere Bento (2003, p.127)
“‘uma funcgao didatica confere um cunho especifico a uma tarefa dominante e

concede a uma aula inteira um determinado carater”.

61



Realizacéo da Pratica Profissional

Tal como refleti nas Unidade Didéaticas, esta criacdo ajudou-me a
estruturar a modalidade em todas as categorias que as modalidades possuem.

‘O modelo de Vickers que divide a disciplina em quatro
categorias transdisciplinares, habilidades motoras, dominio
socio-afectivo, dominio psicomotor e dominio cognitivo
representa uma excelente forma de planear e construir um
processo de educacao ajustado as necessidades de cada grupo

de alunos.”

(Justificacdo da Unidade Didatica de Ginastica)

No entanto, nem sempre foi facil conseguir realizar estes quadros, pois
deparei-me com imensos conteudos para um numero reduzido de aulas e
porque os alunos ndo tinham o nivel suficiente para ensinar conteddos

demasiado complexos como 0s programas prescreviam.

Contudo, com a ajuda do Professor Cooperante, consegui simplificar
esta tarefa, tendo-me sempre pedido para adaptar o ensino a realidade que
possuia. As palavras deste meu orientador foram importantissimas neste
ambito, pois como o mesmo dizia, “0 mais imprescindivel é a verdadeira
aprendizagem dos alunos”. Para mim esta frase ajudou-me a tornar o caminho
mais reto e seguir facilmente até a meta. Desta forma, a minha preocupacao
centrou-se sempre em gue 0s meus discentes tivessem aprendizagens ricas e
adaptadas ao seu nivel, para que no final da Unidade Didatica o resultado de
evolucdo fosse positivo, ou seja, que tivessem ensinamentos consistentes, e
gue, ndo obstante, cumprisse com 0s objetivos previamente pautados. Tentei
sobretudo seguir e ir ao encontro aquilo que defende Arends (1995, p.61)

quando afirma que “os alunos usufruirdéo mais com um plano mais reduzido”.

Consegui obter este sucesso, visivel nas reflexdes finais de algumas

Unidade Didéaticas:

“Com a avaliagdo final observei que 0SS mesmos

conquistaram evolugdes técnicas, mas sobretudo evolugdes
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taticas, conseguindo jogar o 4x4 de forma fluida e agradavel de

se observar. “

(Reflexao final da Unidade Didatica de Voleibol — 11°AGD1)

“‘No final, senti-me extremamente satisfeito, nesta
modalidade a 100%, pois considero que 0s meus conhecimentos
sobre o Basquetebol evoluiram bastante e, a0 mesmo tempo, no
final da UD visionei, na maioria dos alunos, um reportorio de

conhecimentos bastante mais evoluido do que o que possuiam.”

(Reflexao final da Unidade Didatica de Basquetebol — 11°AGD1)

“No caso do Basquetebol, e visto ter focado o meu
trabalho na vertente mais técnica, senti que, tal como no
atletismo, houve uma aprendizagem significativa. Os alunos
demonstraram uma evolugdo na capacidade técnica dos
diferentes tipos de passe, de drible, de lancamento e de
paragens. Em relacdo a parte tatica observei, mais propriamente
na avaliacédo final, que os alunos conseguiam resolver as tarefas

basicas pretendidas e estabelecidas para o seu nivel”

(Reflexao final da Unidade Didatica de Basquetebol — 11°CGE)

Por fim, no ultimo nivel de Planeamento, temos o Plano de Aula. Este
documento realizado de forma rotineira durante todo o processo de estagio foi
algo que sofreu uma grande mutacdo tanto na sua forma de apresentacao,
como na dificuldade de realizacdo. Desta forma, inicialmente, o layout
escolhido de forma individual, isto €, por cada Estudante-Estagiario, ndo obteve
um grande consenso da parte do Professor Cooperante. Desde logo
denotamos bastantes divergéncias, fruto das conceg¢bes que traziamos da
nossa formagdo académica. Posto isto, o nosso Professor alterou a

apresentacao-tipo do Plano de Aula, tornando-o uniforme para todo o grupo.
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Considero que foi algo que no principio me causou alguma dificuldade na hora
do planeamento das minhas lecionac¢des, contudo com a pratica consegui

habituar-me e tornar o processo bastante mais facil.

Assim, as minhas preocupacdes foram progressivamente modificando-
se. Enquanto no comeco o meu foco de atencdo era essencialmente o
conseguir cumprir com o que cada categoria do planeamento pedia (tempo do
exercicio, conteudo da tarefa, objetivos comportamentais, organizacao didatico-
metodoldgica e componentes criticas), com o passar do tempo, na fase final, as
preocupacdes centraram-se essencialmente na escolha de exercicios mais
inovadores para os meus discentes. Logicamente, que em todo 0 percurso
outras preocupacdes me abordaram, desde a criacdo da melhor forma de
abordagem de determinado conteudo, até pela melhor escolha de exercicios

para certa habilidade de ensino.

No final de todas estas planificagdes revi-me numa citagcdo de Arends
(1995, p.54) que diferencia as planificacdes, mas que ao mesmo tempo lhes da
0 mesmo valor, pois elas se influenciam umas as outras e por isso, todas sao
importantissimas para a boa conduc¢éo do processo. Assim, este afirma que “os
professores planificam tendo em vista diferentes ciclos de planificacdo ou
periodos temporais, que podem ir desde o minuto ou hora seguinte até a
semana, més ou ano seguinte. Obviamente que planificar o que se vai fazer
amanhd é muito diferente de planificar o que se vai fazer durante um ano

inteiro. Mas ambas as planificagdes sdo importantes”.

Por fim, posso afirmar que consegui encarar este processo da mesma
forma que Bento (2003) sugere que seja feito, ou seja, de forma

minuciosamente refletida acerca da dire¢éo e controlo do processo de ensino.

“A planificacdo e analise do ensino s&ao, justamente,
necessidades e momentos desencadeadores de reflexdo acerca
da teoria e pratica do ensino. Por isso mesmo, aumentam a
competéncia didatica e metodologica e geram seguranca de

acdo. Nao somente porque o ensino, mediante planificacdo e
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andlise, adquire contornos de uma atividade racional, humana,
mas também porque, deste modo, o professor se liberta de
determinadas preocupacdes, ficando disponivel para a vivéncia

de cada aula como um ato criativo.”

(Bento, 2003, p.10)

4.1.2. Realizacdo da Pratica de Ensino

‘O ensino é criado duas vezes:
primeiro na concecdo e depois na
REALIDADE.”

(Bento, 2003, p.16)

Neste momento que revejo todo o processo pelo que passei de forma
exaustiva, confesso que vivi diversas situacdes que contribuiram de forma
extremamente significativa para o sentimento de “Ser Professor’” que hoje

pOSSUO.

No entanto, ndo posso deixar oculto as diferengcas que senti no contato
com as distintas turmas onde lecionei as minhas aulas. Sem duvida, que me
senti mais marcado e vivi mais experiéncias com a turma com quem convivi ao
longo de todo o ano (11° AGD1), em comparacdo com as restantes turmas
onde apenas tive contato um soO periodo letivo e apenas uma aula de 90
minutos semanais (11° CGE e 10° ET).

Logo no comecgo da minha caminhada, algo que me prendeu a atencéo e
gue me colocou num estado deveras ansioso, foi o primeiro contato com os

alunos.

Senti que numa primeira fase deveria cativar os alunos através de um

retrato breve mas atraente da minha experiéncia, do meu a vontade e,

essencialmente, com uma enorme confianga nas palavras que iria proferir.
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Esse primeiro contato foi essencial para que os discentes criassem uma
imagem positiva da minha pessoa. Penso que serviu como uma rampa de
lancamento para um bom comeco do ano letivo. Consegui realizar o

pretendido, tal como referi na reflexdo da mesma aula.

“...Realizei a minha apresentagdo fazendo algumas referéncias
biogréficas. Constatei que para os alunos foram importantes
essas minhas palavras, j& que compreenderam claramente que
estava a frente deles um profissional da area com uma variada
experiencia no trato com criangas e jovens... Com este assunto
terminado, solicitei aos alunos que se apresentassem
individualmente. Isto serviu para que os conhecesse um pouco
melhor e para criar assim a primeira relacdo préxima entre

professor e aluno.”

(Reflexédo da aula numero 1 — 11°AGD1)

Arends (1995, p.490) atribui importéncia a esta primeira abordagem,
visivel na passagem da sua obra: “Quando a campainha tocar, o professor
deverd estar pronto para comecar imediatamente. Apresente-se a turma com
uma voz firma e dé as boas-vindas formais a todos os alunos. De novo, este

momento podera revelar-se assustador.”

E agora, facilmente, percebo que esta preocupacédo (os alunos) foi
constante ao longo de todo o ano, ndo de forma negativa, mas antes pelo
contrario, do ponto de vista de que séo eles o produto do meu processo, logo
tudo o que faca tem de ser feito com o maior rigor e profissionalismo. Esta foi
uma das minhas principais ambicdes, e por isso toda a minha procura de ser
cada vez melhor tinha grande forga ndo s6 na minha realizagdo pessoal e
profissional, mas também, na vontade que possuia em querer dar o melhor a
todos aqueles jovens que ambicionavam experiéncias novas, ricas e

completamente produtivas para o seu desenvolvimento.
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Encontrei esta minha ambicdo explicita numa simples passagem em que
Bento (2003) refere que o ensino devera modificar a personalidade dos alunos
e as suas qualidades pelo confronto com a matéria de ensino, sob o efeito da
atividade do professor, que ensina, e dos alunos, que aprendem, e nas

condi¢des objetivas do ensino.

Numa segunda fase, e aliando a experiéncia que possuia na pratica
como treinador, pensei ser essencial confrontar os alunos com o trabalho que
comporta a programacdo de uma aula. Assim, poderia conquistar o seu
respeito e valorizacdo, aspetos importantes para uma boa relacdo professor-
aula-aluno. Tal como afirma Arends (1995) estas primeiras abordagens com os
alunos sdo importantissimas para causar uma boa impressdo e para 0S
podermos conquistar. O mesmo completa dizendo que é durante os primeiros
momentos que se modela a interacéo futura. As primeiras aulas sao percebidas
como enfadonhas ou interessantes, e os professores séo julgados como bons
ou maus, simpaticos ou antipaticos. Se os alunos forem mal controlados, mais
tarde sera complicado conseguir que figuem tranquilos. E era precisamente
neste ponto que NAO PODERIA FALHAR!

A vontade de querer ganhar o tal respeito e valorizagdo dos meus
discentes tomou forma em algumas estratégias, entre elas a que referi

anteriormente e que é possivel constatar através da reflexdo da aula numero 2:

“...Compreenderam processos e contetudos que estdo presentes
nas suas aulas. Com isto, os alunos também assimilaram o
trabalho que envolve a elaboracdo de uma aula e que nédo é uma
tarefa facil, mas pelo contrario uma tarefa trabalhosa e exigente
em que se devem considerar diversos aspetos, e que abarca
imensos procedimentos que devem ser apreciados ao pormenor

para que todo o processo decorra da melhor forma.”

(Reflexdo da aula numero 2 — 11° AGD1)
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Esta tentativa de conquista consumou-se, ao longo de todo o ano,
também, pela coeréncia que sempre tentei estabelecer nas minhas decisées,
no respeito que demonstrei por qualquer um, na justica da aplicacéo de regras,

na proximidade fisica com todos, estabelecendo interacdes positivas.

Por isto mesmo, logo no inicio criei uma boa relagédo so6cio afetiva com
grande parte dos alunos ndo somente na aula, como também fora da mesma.
Este aspeto de gestdo do clima de aula é algo imprescindivel na pratica
docente e que é defendido por Séco (1997). Assim, este diz que “a afetividade
mais ndo é do que o conjunto de todas essas emocdes e sentimentos que a
pessoa humana tem capacidade de experimentar ao longo da sua vida. O
afeto, por sua vez, é o sentimento particular de inclinacdo para alguém,
podendo essa inclinacdo manifestar-se de diversas formas e em diferentes
graus: afeicdo, ternura, carinho, amizade, amor”. O mesmo autor, atribui tal
importancia a este aspeto, quando, profere que 0” éxito escolar depende muito
menos dos fatores intelectuais do que dos afetivos — inumeros estudos
demonstram que a aprendizagem é facilitada quando o individuo trabalha com
prazer e os seus esforcos séo coroados de éxito”. Este, termina a abordagem
ao tema com uma frase que revela o tremendo significado que a afetividade
possui na atuagao do professor: “a afetividade €, portanto, um fator dominante
na relacdo educativa e um fator determinante do desempenho escolar’ (Séco,
1997, pp.62-64).

Para concretizar este objetivo, tentei sempre engrandecer o esforgo
dedicado dos alunos, compreender e tentar modificar atitudes tomadas nas
aulas, valorizar as atitudes positivas e reprimir de forma correta mas tranquila
as atitudes menos corretas, compartilhar experiencias positivas e negativas,
por forma a fazé-los crescer e a torna-los pessoas respeitadoras e corretas. E
em todos estes momentos, confesso que fui sempre auténtico no que dizia e no
que queria transmitir, pois como nos diz Birkinshaw e Crainer (2005, p.37), “a
autenticidade ndo é algo que possa ser medido, mas pode ser detetado
rapidamente”. Desta forma, e nunca perdendo a esséncia da minha

personalidade e da minha forma de ser, consegui, através desta sinceridade

68



Realizacéo da Pratica Profissional

para com os alunos, criar um elo de ligacdo bastante forte, espelhada no

momento mais marcante do estdgio — o momento da despedida.

Bento (2003, p.26) atribui ao professor esta mesma funcéo, na qual eu
me identifiguei durante todo o processo e, por isso, revé no professor, um
agente “...que lhe reconhece o papel mais importante e responsavel no ensino:
mais importante do que todos os meios de ensino programado e programas,
mais responsavel pelo processo de ensino e de desenvolvimento dos alunos do
gue todas as autoridades escolares. Desempenha o papel de guia da educacéo
dos alunos, organiza o processo de educacgéo, conduz e direciona 0 processo

de desenvolvimento da personalidade dos alunos.”

Neste sentido, tentei sempre desempenhar ndo s6 a funcdo de
transmissor de matérias e impulsionador da modificacdo motora dos alunos,
como também, a de transmitir regras e condutas essenciais para que consigam

ser mais que alunos excelentes, ser pessoas socialmente corretas.

Esta ambicdo por educar os grupos de alunos com quem me deparei foi
constante, em todos os dias que estava naquele Colégio. Tive conversas
extremamente produtivas, discussdes com trocas de opinides em que sentia
que os alunos me escutavam com atencdo. Isto, ndo s6 ajudou ao
crescimento dos alunos, como também da minha pessoa. E é este um dos
deveres que Bento (2003, p.9) prescreve no Professor de Educacdo Fisica
“...conduzir, durante toda a sua vida profissional, um combate permanente
consigo proprio, a fim de poder desempenhar a incumbéncia social de
educacdo da juventude com uma motivacéo elevada, concordante como valor
que atribui a sua profissdo”. Ainda, este mesmo autor, refere algo interessante,
gue encontrei na sua obra, onde abarca este sentido de cooperacdo e
aprendizagem conjunta entre professor-aluno que atras abordei. E visivel na
seguinte citagdo: “...0 ensino assenta numa base de interacdo e num conceito
de identificacdo com uma estrutura de relacbes entre professor e alunos —
estrutura que € preciso dispor claramente e sem interferéncias perturbantes,
para que o ensino possa ser entendido como projeto comum, de professore e

alunos, para a formacgao da personalidades”.
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Também Rink (1993), afirma que o desenvolvimento comportamental
muitas vezes é posto como objetivo principal de uma aula, o que me leva a
entender que este enfoque da educacao € percebido por esta autora como algo

deveras imprescindivel para a formacao do discente.

A vontade expressa em querer atingir esta conquista dos meus alunos
ganhou, também expresséo, na constate procura de envolvé-los no processo
de ensino. Assim, sempre no inicio das aulas, divulgava o que iria ser feito,
como seria realizado e como tinha concebido (esta ultima de forma muito
sucinta em algumas das aulas). Sempre pautei como importante dotar os
alunos de conhecimentos sobre o que é feito, pois eles sdo o alvo desse
mesmo processo, e, desta forma, deverdo estar conscientes de que tudo o que
foi feito foi pensado neles e com o objetivo da sua evolucéo. Algumas reflexées

demonstram iSsO mesmo:

“Comecei por divulgar o planeamento para este periodo e de
referir o que iria ser ensinado na referente Unidade Didatica”
(Reflexdo da aula nUmero 26 — 11° AGD1)

‘Num primeiro momento da aula reuni os alunos e expliquei

claramente o que iria ser feito em toda a aula.”

(Reflexado da aula nimero 34 — 11° AGD1)

‘No comego da aula expliquei como iria ser processada a

mesma.”

(Reflexado aula nimero 39 — 11° AGD1)

Uma outra forma de conquista de todos os jovens que compunham as
minhas aulas foi através da imposicdo de um fator para mim imprescindivel no

contato com grupos aprendizes — a lideranca.
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Rold&o (2005) afirma que a lideranca é encarada como o0 processo de
reducdo da incerteza do grupo que permite a organiza¢do caminhar em direcdo
aos seus objetivos. O lider surge, deste modo, como um meio para a
consecucao dos objetivos desejados pelo grupo, sendo que 0 grupo aceita,
porque ele possui e controla meios que o grupo deseja utilizar para atingir os
seus objetivos e a satisfagdo das suas necessidades.

N&o considero facil impor uma lideranca adequada sem conhecermos
concisamente o grupo. E necesséaria bastante experiéncia e algo que é
intrinseco, isto é, uma espécie de “dom” que faz termos a sensibilidade para
saber liderar. Tal como afirma Birkinshaw e Crainer (2005), a verdadeira
esséncia do ato de liderar esta no interior de cada pessoa, do que nés
realmente somos e da combinacdo disso com as capacidades e o

conhecimento.

Muitas vezes, e com a minha experiéncia de campo, tive que alterar em
diversas ocasibes o meu estilo de lideranca, passando de autocratica
(centralizac&o das decisfes do lider, que imp0e as suas ordens ao grupo) para
democrético (condutor e orientador do grupo ou subordinados e incentiva a
participacdo democréatica e espontanea das pessoas) ou vice-versa. O mesmo
sucedeu em alguns momentos do estagio. Considero que, por ocasifes tive
gue oscilar, porém, assumindo maioritariamente uma lideranca democratica,
visto ter alunos, essencialmente, respeitadores e autbnomos. No entanto, no 1°
periodo tive em minha posse uma turma um pouco mais complicada, no
sentido em que os alunos que a compunham eram algo desordeiros e
desestabilizadores e, por isso, nas primeiras aulas o meu estilo de ensino foi

mais autocratico. Algo que espelha tal facto é a reflexdo de uma das aulas:

“Por outro lado, toda a direcdo e gestao dos exercicios foi
cuidadosamente realizada e com isto consegui controlar a turma
e garantir o sucesso dos alunos. Como se trata de uma turma

gue necessita de uma direcdo forte e rigida, tive o cuidado de

71



Realizacéo da Pratica Profissional

comandar de forma cautelosa todos o0s movimentos, nao

deixando espaco para a trapaga nem para o desleixo.”

(Reflexédo da aula numero 3 — 11° CGE)

N&o obstante, senti-me extremamente satisfeito, visto que esta minha
sensibilidade revelou-se sempre acertada. Consegui impor sempre a melhor

forma de liderar os meus grupos.

Conquanto, pautei outros aspetos como sendo essenciais para este
processo de conquista dos meus discentes. Ao longo de toda a construcao da
conquista dos alunos para 0 meu campo, achei sempre imprescindivel a
configuracdo de aulas motivantes e que espelhassem rigor, conhecimento e

dominio dos contetdos que estava a ensinar.

Em relacdo ao primeiro ponto, reconheco que nao foi facil criar
exercicios atrativos e satisfatorios e, desta forma, desenvolver aulas

motivadoras. Muito trabalho foi impregnado para atingir tal sucesso.

Rink (1993), diz que os professores motivam os alunos de diferentes
maneiras em toda a sua profissdo. A motivacdo é um conceito bastante
abrangente. Como refere Weinberg e Gould (1995) a motivacao é utilizado para
se compreender o processo complexo que coordena e dirige a direcdo e

intensidade do esforco do individuo.

Para conseguir desenvolver e objetivar esta meta relacionada com a
motivacao, tive entdo que compreender o que mais movia estes meus alunos
para as minhas aulas, tanto de Educacao Fisica, como de Animacao e Pratica
Desportiva. Assim, foi imprescindivel as respostas aos inquéritos de inicio de
ano, onde os mesmos descreveram por palavras breves o que esperavam das

suas respetivas disciplinas praticas.

Algumas das particularidades apontadas pelos educandos vao ao
encontro de alguns resultados de estudos ja realizados nesta area. Tal como
refere Gould, Feltz, Weiss e Petlichkoff (cit. por Fonseca, 1993) os motivos

apontados por jovens entre 8 e 19 anos para a pratica de exercicio fisico
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situavam-se no divertimento, melhoria da saude, o desenvolvimento de

competéncias e desafio e a descarga de energias.

Ainda neste ambito, Cruz (1996) constatou mais algumas caracteristicas
que jovens, também com idades compreendidas entre os 8 e 19 anos,
apontavam para a préatica de exercicio fisico. Assim, os motivos de ordem
fisica, de ordem social (estar com 0os amigos), competicdo e o desenvolvimento

de competéncias também estavam no topo da tabela.

A Unica destrinca do grupo de AGD1 para os outros dois que apenas
tinham Educacéo Fisica (CGE e ET) situava-se na aquisicdo de competéncias,
pois estes dois ultimos ndo tinham esta pretensdo demasiado vincada.

Tendo esta analise em meu poder, concordo que fiqguei com uma
bagagem mais rica e personalizada para atender as “exigéncias” dos meus
alunos. Ademais, durante toda a preparacdo das aulas debrucei-me sobre
livros e sebentas, para conseguir criar tarefas que fossem ao encontro das
expetativas dos discentes. O sucesso de tal meta foi conseguido em grande
parte das licdes, ja que era visivel toda a vontade e expectativa dos alunos no
comeco, durante e no final de cada uma das aulas que lecionei. E possivel

também verificar tal sucedido através das reflexdes que realizei sobre as aulas.

“A motivagéo e a tentativa de cumprir com o que fui objetivo eram
claramente notérias. JA4 consegui notar alguma evolu¢cdo no
reportério técnico dos alunos, nomeadamente nas técnicas que

exercitei nesta aula.”

(Reflexédo da aula nimero 4 — 11° CGE)

“A motivagdo foi um dos aspetos notérios, ja que estes alunos

adoram o esforgo fisico, o ir além do limite.”

(Reflexado da aula niumero 6 — 11° AGD1)
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“Na parte fundamental da aula, irei desenvolver exercicios ricos e

atrativos do ponto de vista motivacional, fisico e cognitivo.”

(Justificacédo do Plano de aula nimero 20 — 11° AGD1)

‘Ainda referir que senti que o0s alunos estavam bastante
motivados para a realizacdo dos exercicios, o que ajudou a uma

maior agradabilidade de toda a aula.”

(Reflexado da aula nimero 22 — 11° AGD1)

“...este ponto, descrevi objetivamente em que iria consistir a
ativacao geral. Desta forma, os alunos realizaram o exercicio
onde foi notdrio o empenho e a crescente motivacdo. Senti que a
utilizacao destas formas de abordagem das aulas tem vindo a ser
sempre uma mais-valia, visto que consigo conquistar os alunos

para as tarefas centrais da aula.”

(Reflexado da aula niumero 37 — 11° AGD1)

Em relacdo ao segundo ponto que abordei, dentro desta tematica — a
concecdo de aulas que espelhassem rigor, conhecimento e dominio dos
conteudos — também foi crucial para que os alunos ficassem “agarrados” as

minhas aulas e para que o processo decorresse com eficacia.

Para cumprir tal meta foi importante toda a indagagcao por dentro da
area, o comprometimento com os objetivos estabelecidos, o conhecimento de
cada um dos alunos e da realidade em que estava inserido, como ja atras
referenciei. Rink (1993) também refere que é comum para um bom ensino o0s
bons professores desempenharem fungdes de ensino coerente com 0S seus

objetivos e conhecerem bem a matéria e 0 ambiente de ensino.

Assim, em todos os planos de aula, tentava cumprir com cada parametro

objetivado na fase do planeamento das Unidades Didaticas.
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Desde logo, a primeira preocupacao centrava-se em cumprir com uma
sequéncia légica de funcdes didaticas. Ja como referia Bento (2003), uma aula
bem dividida caracteriza-se pela capacidade que tem em deixar reconhecer na

sua estrutura uma unidade e reciprocidade das fun¢fes didaticas que assume.

Em seguida, os objetivos da aula eram algo que também planeava com

muita atencéo, pois aqui estavam pautadas as metas da aula.

Em relacdo ao dominio sécio afetivo, pautava sempre com cuidado o
gue mais queria desenvolver nos discentes. Assim, aspetos como a autonomia,
a responsabilidade, a perseveranca, a coragem e a vontade eram sempre
incutidos nas atitudes dos mesmos. Bento (2003, p.79) também defende que
“...0 desenvolvimento de atitudes e comportamentos, a educacdo para a
disciplina, a pontualidade, a higiene e limpeza, a formacdo do sentido de
responsabilidade e de autonomia, requerem uma configuragdo correspondente

do ensino...”.

Por outro lado, o dominio cognitivo de cada disciplina nunca foi
esquecido e fazia questdo de que ndo ficasse simplesmente planeado na
Unidade Didatica, mas que fosse realizado de forma bem vincada no inicio de
cada aula. Tal é possivel verificar nas reflexdes de algumas dessas mesmas

aulas:

‘Em segquida, passei para o primeiro exercicio da aula que se
referia exatamente a exploracdo do dominio cognitivo. Falei sobre
a origem da modalidade, datas mais marcantes e ainda nas
principais regras de jogo. Penso que é pertinente a abordagem
deste tipo de informacdo, pois o 6timo aluno devera saber os
aspetos marcantes da modalidade e nao simplesmente saber

Jjogar.”

(Reflexado da aula niumero 26 — 11° AGD1)
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‘Em seguida relembrei aspetos do dominio cognitivo

designadamente em relacéo as técnicas de Crol e Costas.”

(Reflexédo da aula nimero 34 — 11° AGD1)

“Com tudo isto solucionado reuni todos alunos presentes... e
comecei por falar sobre a histéria da modalidade, regras e
sinaléticas da arbitragem. Tentei ser sintético e objetivo para que

os discentes compreendessem e apreendessem o essencial.”

(Reflexdo da aula numero 7 — 10° ET)

A condicéao fisica era algo sempre presente em todas as lecionacdes.
Desta forma, pretendia ir ao cerne da modalidade e desenvolver os grupos
musculares que a mesma solicitava. Senti, neste ponto, uma especial diferenca
entre os alunos de AGD e os alunos dos outros dois cursos, na medida em que
0S primeiros encaravam a pratica da condicédo fisica como algo essencial para
0 seu bem-estar fisico e para o aprimorar das proprias modalidades que

praticavam.

Desta forma, a estratégia passou por, nas turmas de CGE e de ET optar
por criar exercicios mais ludicos e motivantes para poder incentivar os alunos a
desenvolverem as capacidades condicionais e coordenativas inerentes as
modalidades. Por outro lado, outra estratégia passou, também, por criar
exercicios que desenvolvessem as habilidades motoras objetivadas e, ao
mesmo tempo, que aprimorassem essas capacidades.

No que respeita as habilidades motoras, estas eram desenvolvidas em
todas as partes da aula, porém, maioritariamente na parte fundamental. Dentro
deste ambito, o0 meu maior investimento centrou-se neste ponto, pois néo
sentia que dominava as mesmas, tanto na teoria como na pratica, em todas as
modalidades. A estratégia passou por falar e observar professores mais
experientes e pesquisar em livros e sebentas. Estas observagdes e

investimentos foram produtivos, como se verifica nesta reflexéao:
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“Contudo, em relagdo aos exercicios iniciais dos contetdos da
AMA considero que aprendi algo novo, pois o professor abordou
alguma diversidade de hipdteses que podem ser feitas neste
contetdo. No que concerne a progressao metodoldgica considero
gue foi vantajosa para a aprendizagem dos alunos na técnica de
nado Crol. Iniciou-se, como € correto, pela pernada e em seguida

aliou-se a bracada.”

(Reflexdo da aula numero 5 — 11° AGD1)

Neste ponto Arends (1995) defende que os professores principiantes
terdo possibilidades na interacdo com as outras pessoas da escola. O mesmo
completa dizendo que o professor principiante dependera da ajuda dos
professores experientes para compreender o funcionamento da escola,
curriculos, normas, caracteristicas dos seus alunos. Estas interacfes podem
servir de apoio e auxilio. Desta forma, servi-me, em bastantes situacoes, de

outros professores para solucionar os problemas relacionados com a aula.

A minha atuacéo, no sentido de ensinar ndo sO as habilidades motoras
(mais especificamente nas situacdes taticas) como também as aprendizagens
cognitivas, era realizada, muito frequentemente, com recorréncia ao
guestionamento. Rosado e Mesquita (2011, p.100) proferem que “O
questionamento é um dos métodos verbais mais utilizados pelos
professores...” E tal como refere Vacca (cit. por Mesquita e Rosado, 2011,
p.101), também eu pautei esta minha forma de ensinar segundo as
caracteristicas que descrevem na sua obra: “...a sua utilizagao permite, entre
outros aspetos, verificar o grau de conhecimento que os alunos tém da
informacdo transmitida, desenvolver a capacidade de reflexdo, solicitar
apreciagdo. Realizar o controlo de aspetos de carater organizativo, aumentar a
frequéncia de interacdes professor e aluno, melhorar a motivagéo e o clima, a

instrucao, a gestao e a disciplina nos diversos contextos educativos.”
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Neste campo das habilidades motoras, a minha grande pretensao, e ao
mesmo tempo dificuldade foi no ensino do essencial. No inicio, e como j& tratei
anteriormente, uma das minhas dificuldades residiu na selecdo dos conteudos,

por ndo ter nocdo de que teria que me concentrar no essencial.

[{7

Esta tematica difundida por Bento (2003, p.27) diz-nos que “se
pretendermos ensinar com eficacia, se queremos formar nos alunos
conhecimentos e capacidades solidas, aproveitando o0 escasso tempo
disponivel, entdo temos que definir o essencial do ensino e concentrar nisso a
nossa atividade e a dos alunos!”. Com isto, a qualidade do meu ensino
conseguiu-se sobressair e a obtencao de resultados soélidos pelos alunos foi
notoria. Neste sentido, consegui racionalizar eficazmente o tempo de ensino.
Por outras palavras, consegui ajustar o conteudo do programa a situacao
pedagogica concreta. E como referia Bento (2003, p.115) “do mesmo modo
que o objetivo, o “conteudo” constitui uma categoria didatica determinante do

processo pedagogico”

Contudo, entenda-se que, mesmo no campo real, no momento exato de
ensino, algumas vezes, nem tudo decorria como era planeado, pois se ha fator
gue ndo podemos controlar, esse fator sdo os ALUNOS! E como refere Bento
(2003), o ensino real tem mais facetas do que aquelas que aparecem na fase
do planeamento. Durante o ensino, aparecem situacdes que nao se preveem,

sendo necessario uma adaptacao rapida a esse mesmo acontecimento.

O mesmo proferiu na sua obra que muitas vezes “...uma aula bem
preparada do ponto de vista material e organizativo, com objetivos e instrugdes
para a atividade dos alunos claramente formuladas, ndo leva a resultados

previstos!” (Bento, 2003, p.33)

Assim, outras situacles, tive que resolver e gerir na minha prética de

ensino para que conseguisse atingir as metas propostas.

Estabelecer rotinas durante as aulas, no comeg¢o do estagio, ndo foi
facil, pois ndo considerei algo importante nesta fase. Porém, apds algumas
conversas com o Professor Cooperante e de alguma reflexdo na tentativa de

criar situacdes que ajudassem a otimizar o tempo de aula e a fomentar regras
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fundamentais de organizacdo consegui implementar rotinas em todas as

turmas. O mesmo foi possivel verificar através de uma reflexao:

“

Sé&o visiveis as rotinas na aula, o apito para pararem e
escutarem o professor, ao sinal adequado colocam as bolas no
cesto, ao som do batimento das palmas das maos param para

trocar de posicées.”

(Reflexédo verbal Professora Orientadora — aula 29 de Novembro
de 2011)

Um outro assunto no qual ndo me senti bastante a vontade no inicio,
mas que progressivamente consegui transformar numa rotina, situou-se na

capacidade de supervisdo da turma durante a pratica.

Este problema, identificado pelo Professor Cooperante, ndo me deixava
compreender certas situacfes que ocorriam durante a lecionacédo, tais como,
comportamentos disruptivos, erros situacionais ou até mesmo o estado da
turma em determinada tarefa. E possivel verificar, através de uma reflexdo a

identificacdo do problema e a minha preocupacao em colmata-lo.

“...numa proxima aula terei que realizar uma supervisdo dos
alunos de forma mais proxima, ja que ndo o fiz nesta aula.
Simplesmente realizei uma supervisdo ao longe e em alguns

casos deveria ter chegado mais perto do aluno.”

(Reflexado da aula niumero 2 — 11° AGD1)

Assim, o cerrar desta dificuldade passou, essencialmente, pela
preocupacao em “entrar e sair” no espago das aulas, passar de uma visao
macroscopica para microscopica e vice-versa na turma, de forma constante, ao

longo de toda a aula.
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Aos poucos fui conseguindo vencer esta dificuldade e realizar uma
supervisao eficaz, circulando devidamente pelo espaco, efetuando percursos
aleatdrios, nunca virando as costas a turma e circulando por fora (no caso das
estacdes). Com isto, desta forma, foi possivel possuir uma percecdo mais
consciente do decorrer de cada lecionacdo. Foi importante ndo sO para
aumentar a qualidade de aprendizagem dos educandos como também para o

meu desenvolvimento como Professor.

No campo da Instrucdo, também, tive algumas lacunas, detetadas,
essencialmente, pelos colegas estagiarios, pois nas observacdes das aulas
que realizavam as minhas turmas, denotavam que era um pouco extenso nas
palavras que proferia, aquando da apresentacdo e organizacdo da tarefa,
possuindo, assim, um elevado tempo de instrucdo. Desta forma, a minha
preocupacao, centrava-se em, a partir das minhas palavras, levar os discentes
a modificar os seus comportamentos e a compreenderem de forma concisa
cada explicacdo que proferia. Porém, poderia continuar a fazé-lo, mas sendo

mais objetivo e sintético

Neste sentido, compreendi, rapidamente, o valor marcante que a
comunicacdo possui no processo de ensino-aprendizagem. Descobri que,
Rosado e Mesquita (2009, p.70), defendem que a Instrugdo € “‘uma das
competéncias fundamentais dos professores e treinadores, sendo evidente a
sua importancia na aprendizagem”. Leith (cit. por Rosado e Mesquita, 2009,
p.74), considera que “a convicgao da influéncia que a comunicagéo exerce no
desenrolar de todo o processo e nos resultados alcancados leva a que os
especialistas considerem que ensinar ou treinar bem € o resultado de
comunicacgoes eficientes”. Um outro autor, Rink (1993), revela o potencial que a
instrugéo representa na vida do aluno, dizendo que a maioria das criangas ira
desenvolver a sua potencial capacidade motora de forma mais completa de
acordo com o resultado da instru¢do. Ainda, neste sentido, mas de forma mais
pormenorizada, Rosado e Mesquita (2009) citam que um dos aspetos mais
importantes a ter em consideracdo quando se instrui € o nivel de atencéo dos
alunos. Assim, “remover distracbes do ambiente é, como se reconhece, uma

estratégia geral decisiva na otimizacdo das condicbes de ensino” (Rosado e
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Mesquita, 2009, p.72). No entanto, ndo sé este aspeto é tido como o principal
para que a Instrucdo seja eficaz. E importantissimo que o aluno aceite a
informacdo e que seja persuadido, que adira afetivamente as atividades
propostas. A paralinguagem bem como a congruéncia entre informacéo verbal

e ndo-verbal sdo, também, indispensaveis (Rosado e Mesquita, 2009).

Com o avanco do estagio e com a minha preocupacdo constante nesta
tematica, levaram-me a alterar este comportamento e a conseguir atingir o
sucesso, sendo assim mais eficaz e eficiente neste campo. O controlo deste
tempo no decorrer da aula e as reflexdes foram essenciais para conseguir

abolir a problematica.

“Mais uma vez, recorri a uma primeira fase de instru¢do, onde

procurei focar a atengao dos alunos para o fundamental...”

(Reflexado da aula nimero 28 — 11° AGD1)

“...fiz uma boa gestao do tempo da aula, colocando os alunos nos
exercicios com bons tempos de exercitacdo, fruto de uma
instrucdo, sempre rapida e objetiva, e de recorrer aos feedback(s)

de forma especifica no comportamento do aluno.”

(Reflexado da aula nimero 31 — 11° AGD1)

Um outro aspeto que esta presente na Instrucdo, e no qual atribui
bastante importancia, foi o Feedback (definido como um comportamento do
Professor de reacdo a resposta motora de um aluno, com o intuito de alterar o
comportamento/resposta) pois, este € tido como uma mais-valia do professor
para a eficacia no processo pedagdgico (Rosado e Mesquita, 2009).
Normalmente, e tal como acontecia na minha atuacdo, o meu feedback poderia

ser centrado em duas categorias: Conhecimento da Performance (CP) ou no
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Conhecimento do Resultado (CR). Na primeira a informacédo que o Professor
profere € centrada na execucdo do movimento (processo), enquanto na
segunda remete-se para o resultado pretendido com a realizacao da habilidade
(Arnold, 1981). Atribui igual importancia aos dois, porém, quando os alunos se
encontravam numa fase inicial da aprendizagem, o feedback que mais optei foi
o centrado no conteudo informativo. Neste sentido, em relacdo ao feedback
prescritivo (o que deve o aluno fazer para melhor) e ao feedback descritivo
(descricdo do que o aluno fez) optei pela utilizacdo dos dois, no sentido de
consciencializar os discentes para o que fizeram e em seguido o que deveréo
fazer para melhorar (Rosado e Mesquita, 2009). No que respeita a direcdo do
feedback, na maioria das ocasides, optei pelo individual, no entanto, quando
visualizava uma ocorréncia, relativamente, geral, optava pelo feedback ao
grupo. Rosado e Mesquita (2009) afirmam que a maior parte dos feedback(s)
sao individuais, porém, quando os erros sdo muito idénticos dentro de todo o
grupo, entdo, recorre-se ao feedback geral. Para além de toda a importancia
que estes aspetos possuem, ndo devera ser esquecido que “o feedback deve
ser dado imediatamente a seguir a execuc¢do, situacdo que cria condices
acrescidas de eficacia deste” (Rosado e Mesquita, 2009, p.90). Contudo, nem
sempre € facil identificar essa fase e emitir o feedback mais importante para

determinada ocasido.

Segundo Piéron (1986), uma das lacunas do professor iniciantes é a de
nao conseguir identificar as insuficiéncias dos praticantes. Contudo, senti que
ndo possui problemas a esse nivel, pelo que sempre investi em dominar o
conteudo, e, desta forma, corresponder ao que era necessario para 0S
discentes. Neste ponto, consegui ir ao encontro do que cita Rosado e Mesquita
(2009, p.85), pois ambos defendem que “a qualidade de uma correcéo
depende, em primeiro lugar,... da competéncia de diagndstico dos professores
ou treinadores. Essa competéncia exige o conhecimento dos modelos de

execucao e dos contextos em que se concretiza...”.
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Todas estas situagbes-problema foram sendo resolvidas ao longo de
todo o processo e assim, conquistei algo que para mim, também, era
importante — a agradabilidade das aulas. Com este fator ganho, conseguia
tornar o momento da aula Unico e com um ambiente extremamente produtivo e

satisfatorio.

“Senti, no final, que a aula foi agradavel para todos os alunos...”

(Reflexédo da aula numero 9 — 11° AGD1)

‘Ainda referir que senti que os alunos estavam bastante
motivados para a realizagdo dos exercicios, o que ajudou a uma

maior agradabilidade de toda a aula.”

(Reflexdo da aula numero 22 — 11° AGD1)

“De forma geral, penso que a aula decorreu de forma agradavel,
com todos os alunos em clara participacédo. Todos eles passaram
por situacdes enriquecedoras, pois todas elas apelavam a

conceitos fundamentais da modalidade.”

(Reflexdo da aula nUmero 26 — 11° AGD1)

No seu capitulo sobre “clima emocional” Rink (1993) refere, numa
passagem muito breve, que o ambiente eficaz duma aula é conseguido através
de um clima neutro ou ligeiramente quente. Foi tarefa que sempre tentei

alcancar para que esse estado fosse cumprido.

Todo este trabalho levou-me a uma enorme satisfacao e felicidade no
final. Os momentos que passava eram agradaveis e impulsionadores de
realizagdo. Ja, também, Bento (2003, p.101) referia que as aulas “devem ser
horas felizes para o professor, proporcionando-lhe sempre alegria e satisfacéo

renovadas na sua profissao... Depois de uma boa aula pode estar-se esgotado

83



Realizacéo da Pratica Profissional

mas também satisfeito e feliz”. Este foi um estado sentido no final da pratica,
pois considero que sempre me empenhei a 100% para conseguir atingir 0os
objetivos que pautava para cada aula e que, por isso, todos eles foram

alcancados.

Este contentamento foi encontrado em cada momento de aula quando
presenciava valores como o esfor¢o e dedicagcéo, ambicéo e superacéo, e nao
s6 com o sentido de se superarem a si proprios, mas, também, com o intuito de

guererem corresponder as expetativas da aula.

O culminar deste ponto foi na “aula de despedida” em que os discentes
organizaram um pequeno lanche de convivio onde também me ofereceram um
presente de recordagao e, através de uma “ultima” conversa, pudemos partilhar

0 que de melhor existiu neste ano marcante para todos.

Toda esta realizacao foi para mim especial e importante porque me
deu espaco para poder experimentar, de certa forma, o erro. A
possibilidade de experienciar a ineficacia da gestdo de uma aula, a
possibilidade de através desses erros pensar e repensar em todo o
processo e poder-me aplicar para encontrar a solugdo correta para as
situacdes. O facto de hoje conseguir ser melhor do que ontem, devo-o a
esse processo de constante erro — correcdo que me ajudou no constructo

da minha profisséo.

4.1.2.1. A abordagem do Modelo de Educagédo Desportivo

Durante o processo de ensino, a vontade de colocar desafios na minha
pratica foi sendo algo constante, pois sO arriscando e querendo realizar novos

feitos poderemos evoluir e criar aprendizagens novas e ricas aos discentes.

Assim, o ensino através do Modelo de Educacdo Desportivo (MED) nas
aulas de Educacao Fisica na turma de ET, na modalidade de Voleibol, foi um

desafio que coloquei a minha pessoa e ao mesmo tempo, aos alunos.
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A concecao foi algo bastante elaborada e, por isso, trabalhosa.

Inicialmente foi necessério pautar alguns propositos.

Os pressupostos deste modelo nunca foram esquecidos e foi através
destes que pautei sempre a minha atuacéo. Assim sendo, os mesmos foram de
encontro aos que Siedentop et al. (2011, p.5) sugerem: “competéncia, literacia

e entusiasmo desportivo”.

Posto isto, através da competéncia desportiva permiti que os alunos
desenvolvessem habilidades suficientes para participar em jogos e atividades
de forma satisfatoria, entendessem e pudessem usar estratégias apropriadas
para complexificar as atividades e serem jogadores conhecedores.

Com a aquisicdo da literacia desportiva facultei aos discentes a
possibilidade de serem pessoas desportivamente compreensiveis e com
valores, regras, rituais e tradicbes dos desportos e outras atividades
desportivas e conseguir distinguir boas de mas praticas dentro das atividades

ao longo da vida desportiva.

Através do entusiasmo desportivo os alunos aprenderam a preservar,
proteger e aumentar a cultura desportiva e a sua autenticidade. Com o
investimento deste pressuposto os alunos puderam aumentar a motivacao pela

pratica, através das componentes afetivas e sociais.

Tendo a minha concecdo bem definida, em relacdo a este modelo pude

partir para o planeamento das aulas.

Desde logo, a forma como preconizei todo o planeamento seguiu o rigor
apresentado por Siedentop et al. (2011), tendo organizado as aulas numa
época desportiva, fazendo a utilizacdo de registos estatisticos, filiando os
alunos a pratica (através da criacdo de uma equipa com caracteristicas
proprias), recheando as aulas de imensa festividade e, ndo menos importante,

elaborando o grande evento culminante.

Comecei por realizar a avaliacdo inicial através do jogo de 2x2. Escolhi
esta forma de jogo pelo simples facto de envolver os pressupostos essenciais e

elementares a desenvolver nesta etapa. Feito este passo importante, defini as
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equipas, criei tarefas para a aula seguinte (procedimento tomado sempre em
todas as aulas, para que houvesse sempre algo a planear, de forma a envolver
sempre 0s alunos no processo) e comecei por divulgar o planeamento da
Epoca Desportiva. O entusiasmo dos discentes foi grande o que me motivou

sempre a investir.

“‘Preocupei-me em passar esta mensagem aos alunos, explicando
ainda como iria funcionar, concretamente, as aulas. Assim, a
divisdo das sete aulas ird conter quatro partes: a Estruturacéo da
época, a Pré-época, a Competicdo e o Evento Culminante. Os
grupos (equipas) irdo possuir identificacdo propria e auténtica,
baseada nas preferéncias de todos os elementos. O capitdo sera
visto como que um lider que ira orientar a equipa sempre pelo
melhor caminho tendo em conta os valores do “fair-play”, do
companheirismo, da justica, do trabalho e empenho... No final
denotei que os alunos estavam entusiasmados com 0 processo e
agora o0 desejo é de que tudo decorra da melhor forma,
conseguindo conquistar os alunos para esta forma de abordagem

da Educacgéo Fisica.”

(Reflexado da aula niumero 5 — 10° ET)

‘Reuni, ainda, com os capitdes dando as informacdes
necessarias a serem tomadas em conta para a proxima

lecionagé&o.”

(Reflexado da aula niumero 6 — 10° ET)

Na aula seguinte, os alunos possuiam as equipas devidamente
identificadas, onde a criatividade era notéria através de alguns aderecos na
indumentaria. Na mesma sessdo entreguei o Manual do capitdo, utilizado em

todas as aulas para auxiliar a aprendizagem dos conteudos. Confesso que foi
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das tarefas mais desgastantes que tive no processo de planeamento, pois optei

por criar um documento extremamente cuidado e minucioso.

“Reparei que as funcdes dos capitdes também estavam a ser bem

~ ”

desempenhadas, fruto do “Manual do Capitdo” que entreguei a
cada um deles. Consultavam-no sempre que iam realizar um
exercicio e procuravam sempre respeitar 0 que era pedido no

mesmo.”

(Reflexdo da aula numero 6 — 10° ET)

As aulas em si foram sempre planeadas por mim e fiz questao de ser eu
a liderar esse processo, pelo simples facto de apenas ter uma aula de 90
minutos por semana com os discentes e desta forma, ndo conseguir envolve-
los de forma tdo profunda no processo. Porém, dei-lhes alguma autonomia,
pedindo para realizarem algumas partes da ativacdo geral, em diversas
lecionacbes e, assim, dando-lhes autonomia para praticar de forma
independente. De certa forma, esta opcao € sustentada por Siedentop (1991,
p.31), quando profere que: “However active teaching doesn’t necessarily
require the teacher to always be in “center stage” and in direct control of
student practice. If students are to become lifelong learners and

participants, they need to learn how to practice independently”.

“Em relagdo a ativagdo geral, ja realizada enquanto preparava
0 material, consegui observar que foi interessante o facto de
todos terem experienciado a pratica do planeamento de uma
tarefa. Denotei empenho, principalmente nos capitdes que
estavam preocupados com a organizagdo e com 0 proprio

cumprimento do que tinham estipulado.”

(Reflexado da aula niumero 7 — 10° ET)
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A forma como realizei as aulas, através de estacdes com as indicacdes
afixadas do que fazer em cada uma delas, com objetivos e organiza¢gbes bem
definidas, resultou quase a 100%. Apenas necessitei de, em algumas aulas,
ajudar os discentes na compreensao de algumas tarefas, sendo assim utilizada
a instrucdo direta. Esta explicacdo surgia pelo facto das indicacbes estarem
demasiado sintéticas. Contudo, ndo desviei uma das esséncias fundamentais
do MED que prevé no aluno a possibilidade de praticar independentemente

como uma equipa, liderado pelo capitdo (Siedentop, 2011).

‘A estratégia que adotei para a realizagdo dos exercicios,
colocando o capitdo a explica-los, no comeco, ndo estava a ser
conseguida porque a informacdo estava demasiado sintética,
contudo, fui passando pelas diferentes equipas e ajustei algum
aspeto organizacional que ndo estava tdo bem. Foi algo que
envolveu desgaste, porém consegui fazer com que realizassem

oS objetivos de cada tarefa.”

(Reflexao da aula numero 6 — 10° ET)

Todas as aulas eram repletas de festividade, expressada em canticos e

gritos de incentivo as respetivas equipas nas tarefas das aulas.

Presei sempre pelos aspetos de compromisso com a equipa, por forma a
tornar os alunos mais responsaveis e competentes na obtencdo do melhor para
0 seu grupo. Assim, utilizei um processo de penalizagéo por cada conduta anti-
desportiva ou por desprezo das tarefas inerentes ao seio da sua pequena
comunidade desportiva. Preservei outro dos objetivos que Siedentop et al.
(2011, p.15) conferem ao modelo que se situa na “obrigagdo” que o modelo
tem em atribuir aos membros da equipa um “numero de tarefas de
cooperacgao”. Outro aspeto que sempre apelei e que considero essencial para
um bom desempenho deste processo, foi o fair-play. Tal como refere Siedentop
et al. (2011, p.10) “the fair-play is always important...in the point of the view that

is important for the games”.
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N&o obstante, criei planos de atuagbes para as diferentes tarefas de
registos e de responsabilidades dentro de cada equipa. Siedentop et al. (2011),
referem mesmo que com este Modelo todos os alunos tém a hipétese de

aprender e desempenhar variados papéis de lideranca e decisao.

Embora no inicio as tarefas de planeamento fossem extremamente
desgastantes, pois queria ser criativo, organizado e metodico em todo o
processo, para garantir o sucesso da aplicacdo deste Modelo, com o decorrer
das lecionacdes a minha funcdo passou, sobretudo, por supervisionar a pratica

dos educandos.

‘A minha fungdo passou, mais uma vez, por supervisionar a
pratica dos alunos e de apoio as tarefas que 0s mesmos
realizavam. Fui emitindo feedback(s) para ajuda-los a corrigirem

aspetos técnicos importantes.”

(Reflexado da aula nimero 7 — 10° ET)

No final da época realizamos o evento culminante, onde os alunos
expuseram os cartazes realizados em todas as aulas, os troféus confecionados
para o efeito com as varias posi¢cdes das equipas e onde puderam utilizar as

diversas formas criativas de criar festividade neste momento final.

A satisfacdo e a vontade de continuar a realizar aulas com este formato
foram notorias. Todo o meu esforco foi recompensado com uma boa conclusao
do processo e ainda com um pequeno presente que caricaturava a minha
pessoa e que se intitulava “O MELHOR PROFESSOR!". Foi este tipo de
reconhecimentos que me engradeceram e fizeram lutar por ser cada vez

melhor a fim de oferecer melhores préticas a todos os meus discentes.

Com aplicacédo deste modelo fiquei, ainda mais, motivado para uma
futura utilizagdo nas escolas, pois, apreendi que os alunos estando mais

envolvidos no processo ficam com mais vontade de aprender, o que torna
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a lecionacdo num momento satisfatorio e bastante agradavel. A
aprendizagem das habilidades motoras fica assim aliada a uma
aprendizagem consciente de valores fundamentais para a educacdo do
jovem que fard com que este seja um adulto cultural e desportivamente
desenvolvido. Por outro lado, os discentes ficam capazes de se afiliarem
de forma mais significativa as aulas de educacao fisica e, mesmo aqueles
gue ndo possuem tantas apeténcias para a pratica das habilidades da
modalidade podem ter participacdo ativa e sairem valorizados pelo seu

esforco e empenho em outras tarefas.

4.1.3 Avaliacao

“Um ‘incbmodo’ necessario”

(Bento, 2003, p.174)

Segundo Arends (1995, p.228), “a avaliacdo € uma funcao
desempenhada pelo professor com o objetivo de recolher a informacao
necessaria para tomar decisdes corretas...importantes para a vida do aluno.”
Completa proferindo que a mesma serve para para julgar, atribuir valor e

decidir sobre esse valor.

Rink (1993, p.227), também, refere que a “avaliagdo é o processo de
recolha de informacdes para fazer um julgamento sobre produtos e processos

numa situagéo de aprendizagem’.

Neste sentido, a avaliagdo podera assumir diferentes formas, sendo que
o tipo de avaliacéo utilizado depende da finalidade para a qual a informacéo

esta a ser recolhida e do tipo de informacgéo desejada (Rink, 1993).

Também Maccario (1982, p.34), defende que os “objetivos da avaliagéo
sdo0 muitos, por isso é importante saber 0 que guia a acdo quando avaliamos.

Bem concebida, a avaliagdo pode verificar a consecucdo dos objetivos, para
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avaliar a producdo de alunos, mas também para validar uma estratégia
pedagdgica ou um método. A ideia central € que aos resultados da avaliagdo

devem ser associados aspetos de regulagao "do ato de ensinar”.
Durante todo o0 meu processo realizei variados tipos de avaliacao.

Desde logo, a Avaliacéo inicial, foi utilizada no comeco de cada
Unidade Didatica, com o intuito de determinar o nivel inicial em que se
encontravam os alunos, permitindo-me orientar o processo de ensino e de
aprendizagem, escolhendo e definindo os objetivos a seguir. A mesma € de
extrema importancia, pois tal como refere Bento (2003, p.164) “...sem se
elaborar e ter em atencdo o plano anual, e o plano da unidade tematica, sem
se analisar e AVALIAR o ensino anterior, ndo se pode falar propriamente de
preparacao das aulas”. Maccario (1982) enuncia que a esta avaliagcdo permite
ao professor tomar decisbes de “ajustamento”, como resultado de
comportamentos exibidos pelos alunos, ou seja, permite ao professor decidir
sobre o que sera primordial destacar na Unidade Didatica, de forma a promover

aprendizagens contextualizadas.

Esta forma de compreender o estado inicial dos meus alunos ajudou-me
de forma crucial a tragar o principio e o “fim” da aprendizagem em determinada
modalidade. Neste ambito, com a mesma consegui realizar outras tarefas, tais
como as de definir os grupos de trabalho; fornecer aos alunos as informacgdes
gue recolhia sobre o seu estado; e fazer um julgamento sobre a efetividade das

aprendizagens realizadas em anos letivos anteriores.

Outra forma de avaliacdo realizada foi a Avaliagdo Formativa, que foi
feita a partir de um processo continuo, e, portanto, realizou-se durante o
processo de ensino, propriamente dito. Permitiu-me identificar os aspetos
relativos as Habilidades Motoras, Condicdo Fisica, Dominio Cognitivo e
Dominio Socio Afetivo. Esta avaliagdo permitiu-me regular a aprendizagem dos
discentes, tomando consciéncia do seu grau de sucesso, assim como avaliar o

grau de dominio atingido e revelar dificuldades.

Arends (1995, p.229), refere que “a avaliagcdo formativa é feita durante

ou depois a instrucdo e pretende informar os professores acerca do
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conhecimentos e das competéncias anteriores dos alunos para ajudar na
planificagdo... E utilizada para fazer juizos sobre assuntos, como a formacg&o
de grupos de alunos, planos de unidade ou de licdo e estratégias de instrucao”.
Ja Rink (1993), refere que a avaliacao formativa € a avaliacdo que tenta aceder
ao progresso em direcdo a um objetivo. Os procedimentos da avaliacdo
formativa sao usados para fazer ajustes no processo de aprendizagem.

O grupo de Educacéo Fisica do Colégio de Gaia, em reunidao definiu,
para a avaliacdo sumativa, as seguintes percentagens: 10% para o interesse
pela disciplina, participacdo nas aulas e trabalhos em grupo e individual; 15%
para a utilizacdo adequada do material necessario a aula; e 75% para o
dominio da pratica dos exercicios fisicos e testes sumativos. A Unica diferenca
€ que na Educacéo Fisica ndo se realizam testes, somente em APD € que tive
de aplica-los, por isso os 75%, no caso das turmas de CGE e ET, ficaram

somente atribuidos a prética das aulas e do desempenho fisico nas mesmas.

Ainda de salientar que nesta avaliacado, tive dificuldades em avaliar a
parte do dominio sécio afetivo, e, por isso, necessitei de criar tabelas, algo

subjetivas, mas coerente para aquilatar os discentes nesta area.

A Avaliacdo Sumativa (Anexo lIl) foi realizada com o objetivo de indicar
os resultados obtidos no final da aprendizagem e para determinar a eficacia do
processo ensino-aprendizagem, bem como a evolucdo dos alunos apos a
pratica. Rink (1993) acrescenta, dizendo que a avaliacdo sumativa mede o grau
de objetivos que foram alcancados, e é realizada na conclusdo de uma aula ou

unidade de ensino.

Para Arends (1995, p.229), “as avaliacbes sumativas traduzem-se em
esforcos para utilizar a informacédo sobre os alunos ou programas apdés um
conjunto de atividades de instrucdo ter ocorrido. O objetivo deste tipo de
avaliacdo é sumariar o desempenho de um determinado aluno, grupo de
alunos ou professor, num conjunto de metas ou objetivos de aprendizagem. A
informacdo obtida através das avaliagbes sumativas é a que os professores
utilizam para determinar as classificacdes e as informacdes enviadas aos

alunos e seus pais.”
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Uma outra avaliagdo que necessitei de fazer, intitula-se de “Avaliagao
alternativa”. A mesma foi elaborada para os alunos que né&o faziam aula por
motivos de doenca, lesdo ou outro aspeto impeditivo. Assim, era-lhes pedido
que realizassem tarefas de apoio ao professor, que participassem destes nas
atividades da aula em diferentes papéis (arbitro, auxiliar do professor, entre
outros) e que realizassem trabalhos escritos sobre as modalidades ensinadas.

Por fim, necessitei, também, de recorrer a testes de avaliagcéo escrito
para avaliar o dominio cognitivo dos alunos. Optei por um esquema de teste,
baseado sobretudo em escolhas/op¢des multiplas. Segundo Arends (1995,
p.242-243), os testes de “verdadeiro-falso, escolha muduiltipla e preencher
espacos vazios constituem exemplos de itens de teste...que permitem abranger
mais topicos ensinados, e podem ser facil e objetivamente classificados...
Também, se apropriadamente redigidos, os itens de escolha mdultipla podem
avaliar alguns tipos de raciocinio de ordem superior e de competéncias

analiticas.”

Desta forma, €, facilmente percebivel que a avaliacdo serviu-me como
um método eficaz de controlar e verificar se o processo de ensino-
aprendizagem estava a ser bem conduzido e no sentido final de cada periodo
para atribuir um valor ao desempenho dos alunos. Com a aplicacdo da mesma,
constatei o desempenho nos campos do dominio psicossocial, sécio afetivo,

das habilidades motoras e do dominio cognitivo

Contudo, avaliar, foi para mim um processo bastante exigente, uma vez
que conceber uma avaliagéo fidedigna exigiu que pensasse nos parametros
mais pertinentes e ajustados ao meu contexto, tendo sempre em conta aquilo
gue esta contemplado nos programas. Porém, e como profere Arends (1995,
p.227), “os professores sao responsaveis pela avaliagao dos alunos”, pois, “a
atribuicdo de classificacbes sdo de maxima importancia para os alunos e pais,

e a forma como se processam tém consequéncias a longo prazo.”

Foi, sem davida, um processo que consumiu grande parte do meu tempo
como estagiario, ideia defendida também por Arends (1995, p.227), na citagao:

“...0s processos de avaliacdo consomem grande parte do tempo do professor”.
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Conquanto, consegui, em todo esse tempo dedicado, arranjar
estratégias eficazes para avaliar os meus discentes. E um facto importante foi
gue sempre consegui ser isento quando avaliava e classificava o trabalho dos
discentes. No entanto, e como Arends (1995) defende na sua obra, todo este
processo padece de subjetividade por parte do professor, e entdo quando se
trata de avaliar um gesto técnico ou uma atitude comportamental, essa torna-se

um pouco mais acrescida.

Porém, existiram estratégias, que também eu proprio utilizei, que me
ajudaram a reduzir esse grau de subjetividade. Assim, uma delas passou por
estabelecer parametros avaliativos criteriais, ou seja, que ndo comparassem 0s
alunos mas que os pautasse em relacdo as metas em determinada Unidade
Didatica. Posto isto, contabilizava o niumero de objetivos que sado totalmente
conseguidos pelo aluno em determinada tarefa. Desta forma, a abordagem de
avaliacOes referidas a um critério (termo utilizado por Arends, 1995, na sua
obra) foi importante para o sucesso da classificacdo dos alunos, pois
proporcionava-me informac6es sobre o nivel de desempenho do aluno em
relacdo aos conhecimentos previamente especificado ou a uma lista de
objetivos predeterminados. Outra estratégia passou por ser minucioso nos
critérios avaliativos, pois, desta forma, saberia precisamente em que nivel se
encontrava o aluno. Por outro lado, também, variadas vezes, gravei as aulas de
avaliacdo para que de forma mais cuidada pudesse observar os
comportamentos realizados. Isto ocorreu sobretudo na Unidade Didatica de

Ginéstica, onde 0os movimentos séo de avaliagdo bastante minuciosa.

A forma como realizava a avaliacao foi variando ao longo do estagio
profissional, uma vez que, com a ajuda do Professor Cooperante, existiam
situacbes que poderiam ser melhoradas de forma a conseguir atingir os
objetivos pautados anteriormente. Assim, em alguns casos necessitei de
especificar alguns parametros estabelecidos, para, tal como referi, ser mais
minucioso e classificar devidamente os alunos. Necessitei de alterar tabelas e

mudar situacdes mais gerais para situacdes mais pormenorizadas.
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No entanto, no campo da pratica, algo que aprendi com a experiéncia
que tive, foi que tornar a avaliagdo num momento diferente do ponto de vista da
organizacdo da aula, nem sempre € produtivo. Enquanto no inicio possuia
problemas com essa situacdo, quando alterei, consegui otimizar esses
momentos avaliativos. Desta forma, comecei por optar por realizar avaliagdes
que privilegiavam a centraliza¢cdo num unico aluno, o que provocava elevados
tempos de espera aos restantes discentes e uma aula bastante macadora.
Com as varias reflexdes que realizei e com as criticas do Professor Cooperante
alterei esse processo e concebi avaliagcdes diferentes, em que colocava a
turma a exercitar toda ao mesmo tempo e, a partir dai percorria 0 espaco para
ir ao encontro de cada individuo e aquilatar o seu desempenho. Isto
proporcionou a obtencdo de aulas mais dindmicas e merecedoras de elogios

no final de cada uma delas.

4.2. Area 2 e 3 — Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade

4.2.1. Participar para Aprender

Estas duas é&reas englobam todas as atividades nédo letivas que
ocorreram na escola, extremamente importantes na minha integracdo na
mesma e na dinamizacdo da comunidade escolar e, ainda, as relacoes,
demasiado benéficas, com a comunidade, mais especificamente com a do
Colégio de Gaia. Esta definicdo é partilhada por Matos (2009, pp.5-7), que
profere que estas duas areas englobam “todas as atividades nédo letivas
realizadas pelo Estudante-Estagiario e as atividades que contribuam para um
conhecimento do meio regional e local tendo em vista a sua integracdo na
comunidade escolar e um melhor conhecimento das condi¢bes locais da

relacdo educativa e a exploracdo da ligacdo escola — meio”. 3

*In Matos, Z. (2009-2010). Normas Orientadoras do Estagio Profissional do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basicos e
Secundarios da FADEUP. Porto: Faculdade de Desporto — Universidade do Porto.
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No que concerne as atividades de assessoria 0 nucleo de estagio
poderia escolher estar completamente disponivel para acompanhar o Desporto
Escolar ou a Direcdo de Turma. Contudo, fiquei responsavel, de igual forma

pelas duas tarefas.

Em relacdo a tarefa de Dire¢cdo de Turma acompanhei um Professor do
grupo de Educacao Fisica, docente do Colégio de Gaia, com imensos anos de
lavoro na prética de ensino. Com este aprendi e desempenhei, essencialmente,
as funcbes de organizacdo e gestdo da turma do 12° ano do Curso de AGD
(turma 2). De entre muitas tarefas, saliento como principais: a gestdo das
auséncias nas aulas; a justificacdo dessas auséncias; 0 envio de cartas aos
Encarregados de Educacdo a comunicar as faltas dos educandos; a
organizacao do dossier de turma, onde elaborei uma ficha individual e coletiva
com as informacgdes pessoais de todos os discentes, fichas presenciais das
reunides e critérios avaliativos das diferentes disciplinas; e ainda a participacao

em algumas reunides privadas de encarregados de educacao.

Tenho de admitir que, embora bastante burocratico, este processo de
organizacdo e de gestdo de direcdo de turma ajudou-me a compreender de
forma minuciosa o0 que de mais emana destas fungbes. Assim,
responsabilidade, organizacao, cuidado, primor, disponibilidade, a vontade, boa
apresentacao, facilidade de comunicacéo e apeténcia para gerir emocdes sdo

as principais caracteristicas que um Diretor de turma devera possuir.

Em todo este processo fui ajudado por um programa extremamente
imprescindivel e que me facilitou o trabalho em todos os campos de
organizacao e gestdo da turma que assessorava. Esse programa intitula-se de
“TOTH”. O mesmo foi desenvolvido pelo gabinete de informatica do Colégio, e
possibilita a informatizacdo de todas as informacbes e, desta forma, a uma

organizacao mais eficiente.

Respeitante ao Desporto Escolar, processo que mais satisfagdo me

deu em participar, vivenciei a experiéncia de assessoria/colaboracédo e adquiri
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novos conhecimentos no que concerne ao significado que esta atividade

extracurricular possui para o Colégio de Gaia.

Estando eu ja inserido na modalidade de Voleibol, acerca de 6 anos,
considero que, o que mais me motivou a escolher esta modalidade, foi, sem
davida, a oportunidade de poder contactar com um profissional extremamente
conhecedor deste desporto que praticou durante varios anos e que possui um
conjunto de largos anos como treinador nos escalfes de formacéo, e ainda, a
possibilidade de conhecer um ambito diferente da modalidade, o ambito

escolar.

Nesta atividade estive a acompanhar, entdo, um Professor do grupo de
Educacdo Fisica no Voleibol masculino e feminino. No inicio comecei por,
simplesmente, ajudar nos treinos e pouco tempo depois, fiquei, eu mesmo,
responsavel por dirigir e orientar os praticantes da modalidade. Nesta
caminhada de ensinamentos, tive sempre ao meu lado a ajuda de um aluno
bastante interessado, um discente do 12° AGD2 e que estagiava, a0 mesmo

tempo, naguele clube de desporto escolar.

A par da lecionacdo das aulas de voleibol tive como funcbes a
organizacédo dos livros de sumarios dos dois clubes.

Neste clube, composto pelos dois escalbes, trabalhava simultaneamente

todos os atletas, todas as tercas-feiras e quintas-feiras das 16:45h até as 18h.

Inicialmente, fizemos o trabalho de destrinca dos varios niveis que
componham o grupo na sua totalidade, para conseguirmos trabalhar por niveis.
Com este trabalho totalmente resolvido, passamos para o planeamento das
sessOes dos treinos. Este plano de treinos, realizei-o, francamente, a minha
perfeita fruicdo, onde apenas o professor me ajudava na hora da pratica. Esta
ajuda, confesso que foi essencial para 0 meu aperfeicoamento na area que
tanto almejo um dia ser bem-sucedido. O convivio e as consequentes
conversas tidas com este excelente profissional motivaram-me e ajudaram-me
a encarar muitos treinos com um desafio. Aliado a esta enorme vantagem,
ganhei um amigo, alguém que sei que me ajudara sempre que necessite de

perspetivar novos rumos para o futuro nesta profissao de treinador desportivo.
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Os momentos mais marcantes, que tive durante este ano letivo, no
desporto escolar situaram-se, essencialmente, nas competicdes da final do
campeonato regional masculino. Passei pela funcédo de treinador principal dos
jovens atletas, experiencia que o Professor fez questdo que vivenciasse. Senti-

me extremamente satisfeito, como é possivel verificar na reflexé@o realizada:

“A grande experiéncia neste encontro foi a responsabilidade que o
Professor colocou sobre “os meus ombros”. Deu-me a completa
orientacdo da equipa. Por um lado, foi uma satisfacéo, porém, por
outro, tive algum receio de ndo corresponder as expetativas.
Contudo, penso que a gestdo da equipa foi feita de forma correta,
onde deixei todos os alunos participarem no jogo e, por isso, a

satisfagao de todos, no final do encontro, era facilmente visivel.”

(Reflexao Diario de Bordo do Desporto Escolar — 1° Periodo)

Nos restantes periodos, foi notoria a adesdo em menor namero dos
alunos aos treinos, fruto da incapacidade de conciliar os mesmos com 0s

estudos, e pelo facto do escaléo feminino ndo possuir competi¢cdes formais.

‘A grande alteragdo foi o numero de alunos que compareceram
aos treinos. Uma vez que a prioridade dos alunos séo os estudos,
muitos ndo conseguem conciliar os mesmos com a pratica de
exercicio fisico e atividades desportivas. E um problema que
ainda persiste nos jovens de hoje em dia e que cabe nao s6 aos
educadores das escolas contribuir para uma melhor forma de
organizacdo do quotidiano dos discentes, mas também aos

principais regentes da educac¢ao dos alunos — os pais.”

(Reflexéo Diario de Bordo do Desporto Escolar — 2° Periodo)
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Esta alterac@o proporcionou, também, uma quebra na minha motivagéo,

em relacdo ao primeiro periodo, contudo ndo deixei de realizar a minha funcao.

Deste modo, continuei, deveras satisfeito com o meu desempenho, pois

tinha bastante incentivo da parte do Professor e os elogios eram enaltecedores.

‘Em relaggo ao meu desempenho, considero que estou
extremamente satisfeito, ndo s6 pelos elogios que tenho ouvido
do professor responsavel, como também da notéria evolucdo que
muitos alunos evidenciam. O nivel esta claramente superior e iSS0O
€ resultado ndo s6 do meu trabalho, como também do empenho e

dedicacdo dos mesmos nos treinos.”

(Reflexéo Diario de Bordo do Desporto Escolar — 2° Periodo)

No final do ano letivo o agradecimento e a recompensa através das
palavras proferidas pelo meu Professor e por parte dos intervenientes neste
processo levaram-me a considerar que todo o esforco e dedicacdo foi uma
mais-valia para os atletas que nela participaram e, também, para o meu

desenvolvimento enquanto Professor.

No que reporta as atividade desenvolvidas no Colégio de Gaia, consegui

ser participante ativo em todas.

Assim, esta participacdo comecou, desde logo, nos primeiros momentos
de chegada ao Colégio, com a envolvéncia no projeto desenvolvido em
parceria com o Instituto Superior da Maia (ISMAI). Esta missao tinha como
objetivos avaliar a aptidao fisica e os habitos alimentares dos alunos em
entrada de cada ciclo de estudos. Foi uma tarefa bastante desgastante, visto
necessitar de estar presente varios dias seguidos no Colégio. No entanto,
confessor que esta participacdo foi positiva para a minha formacgdo, uma vez
gue nunca tinha estado por dentro dos exercicios que compdem a bateria de

testes do fitnessgram. Assim, auxiliei na realizacdo do teste do vai-e-vem, no
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long jump, no teste de agilidade e ainda no teste do Progressive Aerobic
Cardiovascular Endurance Run (PACER).

A vontade de ajudar a realizacdo deste projeto prendeu-se, de certa
forma, na ambicéo de querer contribuir para a modificacdo do estilo de vida dos
jovens de hoje em dia, pois revelam-se cada vez mais sedentarios. S&o
estudos e investigacbes como esta que fazem com que se obtenham

resultados para se poder intervir de forma ativa na populacéo estudantil.

Em seguida, a atividade que se sucedeu foi o Corta-Mato. Esta
promocao do exercicio fisico foi um momento marcante para os estudantes,
pois revelou-se numa concentracdo de todo o Colégio numa s6 manha para
gue todos corressem num ambiente divertido e festivo. No entanto, para alguns
estudantes, viam nesta, a oportunidade de um lugar que garantisse o

apuramento para a final distrital da disciplina.

As minhas tarefas centraram-se no ajuizamento das corridas e ainda na

entrega das medalhas aos vencedores.

“A medida que cada prova ia terminando, eu, estando colocado
junto ao pddio, com as medalhas, entregava-as aos primeiros
classificados de cada prova. Toda esta coordenacdo estava muito
bem articulada, uma vez que foi tudo feito com o maior rigor,

organizacao, eficiéncia e rapidez.”

(Reflexao da Atividade Corta-Mato Colegial)
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Figura 11 — Corta-Mato do Colégio de Gaia

Estive, também, desta forma, dentro de toda a envolvéncia que
componha o Corta-Mato Colegial. Foi uma tarefa dificil de conceber, pela
imensiddo de discentes que a instituicdo possui. Porém, com trabalho e
dedicacdo, conseguimos que tudo decorresse da melhor forma. A ajuda da
construcdo de um programa computacional foi decisivo e foi, da mesma forma,
um marco nesta atividade, pois permitiu otimizar o tempo de marcacédo das

chegadas.

“...contando para tal com um sofisticado programa computacional
adaptado para o efeito. Os professores que estiveram envolvidos
nesta programacgdo foram os dois Professores Tamames. Com
este programa, a organizacdo beneficiou, sem duvida, de uma

maior capacidade de rentabilizar o tempo dentro de cada prova.”

(Reflexao da Atividade Corta-Mato Colegial)

No final a alegria e satisfacdo foram espelhados em sorrisos e
agradecimentos dados particularmente pelo Diretor do Colégio.

“Tudo foi dirigido da melhor forma, onde as tarefas de todos
estavam bem definidas e onde também todos contribuiram de
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forma ativa para o sucesso da atividade. No final, a satisfacdo dos
alunos foi notoria e o reconhecimento de uma grande organizacao

foi feita por parte do Diretor.”

(Reflexédo da Atividade Corta-Mato Colegial)

Terminou, desta forma, o primeiro periodo letivo, tendo como principais

atividades as supramencionadas anteriormente.

No segundo periodo, as atividades que concebemos e, posteriormente,
demos imagem, foi a visita de estudo ao Estadio do Dragéo, a ExpoColGaia
(acdo de formacgédo de primeiros socorros, o torneio de duplas de voleibol e
gestdo do stand do grupo de AGD) e o Sarau de Ginastica.

Partindo da ideia do Professor Cooperante, senti a necessidade de
realizar algo de novo e, ao mesmo tempo, diferente destinado aos alunos do
Curso de AGD. Assim, concebi todo o processo desta visita de estudo.
Realizei o contato com o estabelecimento a visitar e efetuei os procedimentos
necessarios para gue tudo ficasse completamente bem estipulado. Programei a
dindmica de acompanhamento dos professores com os diferentes grupos (10°
AGD, 11° AGD1 e 11° AGD2).

A visita de estudo foi feita com um guia especializado que proferiu todas
as informacdes sobre a histéria do clube que esta espelhada em todos os
espacos por onde nos deslocavamos. As narracdes do clube diziam respeito a
todos o0s seus intervenientes, desde o0s simples adeptos, passando pelos
jogadores que representaram o clube até aos elementos da Direcéo.

Durante a visita, a agradabilidade foi enorme, pois foi-nos proporcionado
0 acesso a locais privilegiados, onde os alunos puderam desfrutar da
visualizacdo desses espacos tais como o relvado, balnearios, sala das
conferéncias de imprensa, locais de acesso ao estadio, principais troféus do
clube, locais reservados aos jogadores, sala de aguecimento e dos diversos

camarotes.
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No final, a satisfacdo foi expressa em palavras pelos discentes que

acompanhei.

Figura 12 — Turma 1 do 11° ano de AGD do Colégio de Gaia na visita de Estudo ao

Estadio do Dragédo

Figura 13 — Estadio do Dragéo
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A grande e ansiada atividade do 2° periodo foi a ExpoColGaia. Este
evento, que tem como objetivo dar a conhecer a toda a comunidade as ofertas
educativas e formativas do Colégio, através de uma forma dinamica e atrativa,
colocando diversos stand(s) ilustrativos de cada curso do ensino secundario.
Nesses sdo realizadas algumas amostras do que € possivel aprender e as
profissdbes que se poderdo desenvolver futuramente. No mesmo estiveram
envolvidas diversas instituicbes de promocédo de lazer e formacdo. Neste
sentido, também, todo o Colégio “PAROU”, praticamente, para dar imagem a
um dos maiores acontecimentos anuais da instituicdo. Com isto, esteve
implicado a disponibilidade total de todos os docentes, ndo podendo haver
aulas a decorrer. Contudo, a presenca dos alunos era obrigatoéria, pois todos

possuiam funcdes e tarefas a desempenhar.

“Por outro lado, é um momento importante para envolver todos os
estudantes, na instituicAo e unir esforcos para edificar todo o
aparato visivel. O sentido de Unido, de Filiagcdo aquele Colégio é
importante para se atingir os propdésitos que a instituicdo propde

para os seus educandos.”

(Reflexédo da atividade — ExpoColGaia)

De entre muitas atividades, estive envolvido na organizacdo do
Workshop de Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida, organizado pela
empresa OCEANUS. A concecdo do evento foi preparada pela minha pessoa,
através do contato com a empresa. Este destinava-se aos alunos do 12° ano
de AGD. Do contato com a empresa até a divulgacdo o processo nao se
caracterizou por ser complexo, muito pela experiéncia que ja possuia na
organizacdo deste tipo de iniciativas na Associacdo de Estudantes da
FADEUP. O Workshop que durou aproximadamente 3 horas foi dinamico e
apelou a uma participagao ativa de todos os participantes. No final, a alegria e
satisfacdo de todos era notoria, pois, especialmente os alunos, viram 0 seu

tempo muito bem empregue. A atividade foi, por iSso, um sucesso e consegui
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deixar a minha marca, pois o coordenador do grupo de Educacédo Fisica fez

questdo de ser uma atividade a desenvolver nos proximos anos letivos.

Outra das atividades desenvolvidas foi o torneio indoor de Voleibol de
2vs2. A organizacao foi algo, também, simples de realizar e 0 sucesso foi
notdrio, pois os variados participantes, os alunos, divertiram-se e conseguimos

promover a pratica de exercicio fisico.

Nestas duas atividades, distintas mas ambas trabalhosas, senti que o
trabalho empenhado foi compensatério, pois as palavras de agradecimento e
de satisfacdo que todos exprimiram foram abundantes. Quando uma atividade
é feita com o maior gosto aliado a um grande sentido de responsabilidade creio

gue 0 seu sucesso é garantido.

No stand do grupo de AGD estiveram montadas uma parede de
escalada, um trampolim e um palco onde se realizaram atuacdes de danca,
que atrairam diversos publicos e que, desta forma, permitiu uma divulgacdo

eficaz do Curso.

Figura 14 — ExpoColGaia

Outra atividade em que participei de forma ativa foi o Sarau de

Ginastica. Esta atividade, desenvolvida e organizada pelo grupo de Desporto
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Escolar de ginastica, teve como objetivo proporcionar um momento competitivo

aos praticantes da modalidade.

Esta organizacdo de grandioso trabalho foi algo em que tive um enorme
prazer em participar. Todo o panorama espetacular de organizacdo e de
pessoas presentes no Pavilhdo A do Colégio fascinou-me de tal forma que o
tempo, que passei no local, foi vivido com extrema satisfagéo.

“A chegada deparei-me com um cenério extremamente agradavel,
pois a organizacdo de todo o material estava feita de forma
extraordinaria, com todas as divisbes apropriadas para o
agquecimento, salto de cavalo, minitrampolim, ginastica de grupo,

trios e pares e ainda para 0s juizes das varias competi¢gbes.”

(Reflexdo do Sarau de Ginastica — 2° Periodo)

Figura 15 — Corta-Mato no Pavilhdo A do Colégio de Gaia

Com a minha ajuda, simplesmente colaborativa, foi possivel manter todo
o material sempre em boas condicfes, pois estive sempre atento a alguma
falha que pudesse ocorrer. Desta forma, compreendi a minuciosidade que toda

esta organizagéo conferia.

Por outro lado, fiquei, também, responsavel pela captura de fotos

durante toda a sessao. Foi uma tarefa, na minha opinido, importante, uma vez
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que permitiu o registo de como decorreu toda a atividade, assim como, avaliar
0 impacto que a mesma teve, através de todos os pormenores que nelas foi
possivel verificar. Por fim, mas ndo menos relevante, com esta tarefa, consegui
armazenar os melhores momentos, que ajudardo, a reter para os futuros

saraus dos proximos anos.

Ao longo de toda a atividade, consegui percecionar que tudo estava
muito bem organizado, com as equipas muito bem divididas pelos balnearios e
espacos competitivos. O tempo de repouso dos atletas foi sempre tido em

conta, através de um planeamento cuidado do quadro competitivo.

Nunca, nenhum lugar competitivo esteve sem atletas, o que permitiu
aumentar a agradabilidade da competicdo, tanto para todo o grupo de

participantes/atletas como para as pessoas que assistiam.

Pude ter a oportunidade de, desta forma, vivenciar a complexidade da
construgdo de uma atividade desta dimensdo e, ao mesmo tempo, observar

trabalhos feitos de forma excelente neste Desporto Escolar.

Foi total e nitidamente visivel, de forma nitida, o ambiente competitivo,
mas saudavel que todas as escolas da zona do Porto proporcionavam. O
nervosismo era algo que acalentava o0 ambiente, pois enaltecia a
responsabilidade e rigor que era necessario para a execucao de cada salto, de

cada esquema, de cada figura.

Foi, sem duvida, a melhor organizacdo de Desporto Escolar que ja
vivenciei, e desta forma ficara para sempre recordado no meu percurso como

estudante estagiario.
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Figura 16 — Sarau Gimnico do Desporto Escolar no Colégio de Gaia
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4.2.2. Relacionar para evoluir

No que reporta as relacdes estabelecidas com a comunidade, destaco o
almoco de natal, as reunides com encarregados de educacédo, o auxilio

aos alunos de Desporto nas Provas de Aptidao Tecnoldgica

As reunides com 0s encarregados de educagao foram dos momentos
onde me senti mais envolvido com a comunidade e foi, por isso, para mim, um

momento marcante.

Como defende Arends (1995), as reunides de pais constituem uma
funcdo organizacional essencial do ensino e podem fornecer experiéncias
muito validas para o professor e para o0s pais, desde que efetuadas
adequadamente. Os professores iniciantes podem sentir-se, neste particular,

um pouco nervosos.

Através do que vivenciei nos dias das reunibes de pais, consegui
constatar que os professores procuram exatamente o que alguns autores
apontam, tal como, a tentativa de uma colaboracdo mais estrita entre
encarregados de educacdo — professores — alunos. E o porqué do vocabulo
“professores” no centro? E daqui que surge um dos grandes ensinamentos que
obtive destes confrontos. Os professores sdo, sem duvida, a ponte que se
estabelece entre encarregados de educacédo e os seus educandos, porém nao
sdo simplesmente a ponte do processo mas fazem, antes disso, parte desse
mesmo sistema de ligacdo. E através desta ligacdo que os pais compreendem
e dao sentido as angustias, anseios, comportamentos e até atitudes dos seus
educandos. Cabe, desta forma, aos professores saber fazer de forma correta
este contacto. E digo “correta”, uma vez que nao basta simplesmente transferir
as informagdes mas, antes de mais, sabé-las como transmitir, pois ao lidarmos
com pessoas que sao, no fundo, o abrigo mais elevado dos alunos e aqueles
gue mais lutam pelo seu melhor, devemos ter o “tato” de saber difundir tudo
aguilo que pretendemos, devendo, desta forma, escolher o melhor método para

o fazer.
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O aluno passa a maior parte do seu tempo na instituicdo escolar, e, por
isso, cria uma imagem que muitas vezes ndo € aquela que possui quando se
confronta com os seus educadores mais diretos. E neste ponto que 0s
professores deverdo conseguir demonstrar aos pais 0 que realmente
caracteriza o seu educando, definindo a sua personalidade, nomeadamente o
seu comportamento, a sua forma de estar, 0 seu empenho e responsabilidade
e sobretudo o trabalho que desenvolve no seio da comunidade escolar. E com
este tipo de informacdo que o encarregado podera atuar no seio familiar,
proclamando, dessa forma, as melhores regras e métodos que o aluno deve

seguir para atingir todos os objetivos de formagéo a que se propde.

A forma como os pais estavam dispostos na sala (em pequenos grupos
junto dos professores) fez, no meu entender, bastante sentido, pois permitiu
uma dindmica eficaz de organizacao de todo o espaco. Contudo, considero que
todos os pais deveriam passar por todos os alunos, e ndo serem somente
estes a escolherem com que professores deveriam falar, uma vez que, todos
os professores apresentam caracteristicas especificas que ajudardo os

encarregados a compreender o estado atual dos seus educandos.

Em todo o desenrolar das reunifes, pude constatar que a atitude dos
pais presentes era sempre muito positiva, ja que era notdria a preocupacao em
ouvir os professores e em debater sobre o percurso do aluno. Esta ponte feita
entre pais e professores €, sem qualquer duvida, imprescindivel para que o
aluno beneficie das melhores tomadas de deciséo, tanto na escola como no
ambiente do seu lar. Outro aspeto que ajuda a que esta ligagdo obtenha
bastante sucesso, € a frequéncia com que as reunides acontecem. Assim,
denotei que os pais passam pelo Colégio diversas vezes, nos dois primeiros
periodos, o que se revela uma caracteristica peculiar deste local de Ensino.
Existe, sempre, uma reunido de apresentacao dos pais a comunidade Colegial,
um encontro no decorrer de cada periodo e outro no final dos mesmos.

pY

Especificamente, no que concerne a minha atuagdo, penso que 0S
objetivos que tinha formulado momentos antes de suceder a mesma, foram

atingidos. Estes passavam, essencialmente, por conseguir estabelecer um
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dialogo correto, passando uma imagem de docente responsavel e cuidadoso
com o0s meus alunos. Através das indicagbes do Professor Cooperante
consegui transmitir de forma cautelosa a imagem de alguns alunos, tendo
sempre em mente que o deveria fazer de forma assertiva, ndo criando uma
reproducdo negativa do aluno, mas focalizando mais o conceito de empenho e

melhoramento que estes alunos deveriam assumir.

No almoco de Natal, consegui constatar que a maioria dos professores

e funcionarios esteva presente, faltando apenas uma reduzida percentagem.

Senti que o a vontade entre todos os professores era bastante, pois

conviviam todos uns com os outros de forma extrovertida e divertida.

Na hora de almoco, propriamente dita, os professores juntaram-se por
grupos de disciplina, pois é essa a principal caracteristica que subdivide os
grupos de professores no estabelecimento de ensino.

Este momento comecou com um pequeno discurso do Diretor do
Colégio para todos os presentes. Gostei bastante das palavras proferidas pelo
mesmo pois evocou 0S sentimentos que devem ser enaltecidos na quadra
festiva, o encarar do Natal como um processo e um projeto educativo, a época
de crise que atravessamos e em consequéncia a resiliéncia que devemos
continuar a possuir para ultrapassar todos os problemas que virdo. Referiu
algumas vezes as palavras transcendéncia e transcendente, o que na minha
opinido revela o estado que o Diretor pretende que os professores procurem
atingir: o querer ir mais além dos limites ditos normais, procurar sempre o

melhor e o saber mais alto.

Em seguida, o mesmo fez uma homenagem uma ex-professora do
Colégio Gaia que no seu discurso de agradecimento proferiu uma frase
bastante reflexiva e que me levou a pensar no nosso real objetivo — “Cumpri o
meu trabalho”. Penso que este devera ser um sentimento que um profissional
devera possuir no final de carreira, ou seja, o de realmente compreender se fez
0 seu trabalho ao longo do elevado numero de exercicio de uma profissédo. Se

um professor for capaz de olhar para todo o seu percurso e no final conseguir
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fazer uma reflexdo com uma destas frases, entdo dever-se-a sentir realizado. A
funcdo do professor e de qualquer um profissional situa-se realmente neste
ponto, o de sentir que o seu dever foi cumprido, de que fez o maximo esforco
para formar pessoas e cidadao conscientes e que saibam ser e estar na nossa

sociedade.

Por fim, a colaboracédo nos Projetos de final de curso dos alunos de
AGD revelou-se, também, fundamental para a minha envolvéncia na
comunidade. Senti-me extremamente satisfeito por ser reconhecido como um
potencial professor para encaminhar e guiar os alunos para as melhores
solucBes neste ultimo projeto do ensino secundario. A minha preocupacao foi
crescente e, com isto, cheguei a envolver-me bastante em todo o
acompanhamento. Na hora das apresentacdes senti um enorme orgulho por

saber que parte daquele trabalho tinha sido orientado por mim.
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4.3. Area 4 — Desenvolvimento Profissional

‘Alguns professores, tal
como o vinho velho, ficam

melhores com a idade.”

(Arends, 1995, p.19)

O Desenvolvimento Profissional engloba os aspetos essenciais para a
construgcdo da competéncia profissional, promovendo o sentido de evolugéao e
abertura ao campo da profisséo. No meu entender, esta competéncia
profissional devera assentar no desenvolvimento de capacidades pedagogicas,
didaticas e cientificas, associadas a um desempenho profissional critico e

reflexivo que se apoia igualmente numa ética profissional.

A formacgédo comeca desde logo muito cedo quando entramos para a
escola. A partir daqui adquirimos um vasto leque de conhecimentos que nos
ajudam a ser pessoas formadas e socialmente cultas. Por conseguinte, esta
formacdo ndo termina nunca, pois no dia-a-dia adquirimos sempre
conhecimentos que fazem com que sejamos sempre cidaddos em constante
aprendizagem. Neste sentido, a nossa formacdo deve ser constantemente
atualizada e desenvolvida ao longo da vida, devendo ser ndo sé empirica

como, também, cientifica.

Com este ano pude ter novas experiéncias e vivéncias onde consegui
retirar o melhor para a minha formacédo nesta area tdo complexa. O apoio do
professor de cooperante e da professora supervisora foram fundamentais, pois
as suas experiéncias encaminharam-me para que conseguisse que este meu

ano de formacdao intensa fosse repleto de positividade.

Visto, ao longo de todo o relatorio, ter relatado diversas vivéncias e
indagacfes que contribuiram para o meu desenvolvimento profissional, irei
focar, de forma mais pormenorizada, neste capitulo, os aspetos relacionados

com a tematica estudada no projeto de investigagao.
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4.3.1. A Observacdo como Processo de Desenvolvimento Profissional

Ao longo da aprendizagem neste ano letivo de estagio profissional, uma
das valéncias que mais desenvolvi foi a minha capacidade de investigacao,
nomeadamente, no campo da observacao e analise. Alarcdo e Tavares (1987,
p.103) defendem que a observagédo € o “conjunto de atividades destinadas a
obter dados e informacbes sobre o0 que se passa no processo de
ensino/aprendizagem com a finalidade de, mais tarde, proceder a uma analise
do processo numa ou noutra das variaveis em foco. Quer isto dizer que o
objeto da observacdo pode recair num ou noutro aspeto: no aluno, no
professor, na interacdo professor-aluno, no ambiente fisico da sala de aula, no
ambiente sécio-relacional, na utilizacdo de materiais de ensino, na utilizacdo do
espaco ou do tempo, nos contetdos, nos métodos, nas caracteristicas do

sujeito, etc.”.

Esta atividade é de extrema importancia pedagodgica, aspeto defendido
por diversos autores. Estrela (1986, p.62), afirma que “a assisténcia as aulas
de um ou varios professores experimentados constituia naturalmente uma
estratégia privilegiada da formacéo inicial dos docentes” . Siedentop (1991,
p.20), defende a importancia e complexidade da observagdo, no campo da
observacdo de professores, através de uma passagem na sua obra:
“Systematic observation of teachers, through the lenses of many diferente kinds
of observational systems, finally provided the methodological tool through wich
teaching research began to understand the nature of teacher effectiveness...
The observation systems developed were of many different kinds.” O mesmo
autor completa, proferindo que quando estamos na Escola, observar outras
pessoas a ensinar, ira fazer com que despendamos imenso tempo a ver 0 que

os alunos fazem na lecionagéo.

Inicialmente, é deveras importante que o professor consiga intervir de
forma fundamentada através de uma observacdo e problematizacdo do que

sucede na pratica (Estrela, 1986). O professor devera possuir formacado na
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area da investigacdo para desenvolver a atitude experimental exigida pela
pratica docente, assim como para integrar nela os resultados da investigacéo.

Segundo Estrela (1986), o sistema educativo possui exigéncias que

apelam ao papel de investigador do docente educativo.

A investigacdo podera ser perspetivada como uma possibilidade de se
estabelecer uma ligacéo entre a teoria e a prética: “a teoria € sujeita a prova da
realidade e resulta desta como modelo explicativo dos fenbmenos e das suas
relacbes” (Estrela, 1986, p.27).

Os objetivos gerais e especificos da observacdo das aulas sédo
determinados a partir do “para qué” observar. A definicdo desses objetivos
implica, necessariamente: a delimitacdo do campo de observacao (situacdes e
comportamentos, atividades e tarefas, tempos e espacos da acao); a definicdo
de unidades de observacgao (a classe, a turma, a escola, o recreio, o aluno, o
professor); e o estabelecimento de sequéncias comportamentais (o “continuum”

dos comportamentos, o reportério comportamental) (Estrela, 1986).

ApoOs a delimitacdo dos objetivos e do campo de observacao, determina-
se a estratégia, o que implica: uma opc¢éo por determinadas formas e meios de
observacdo; uma escolha de critérios e de unidades de registo dos dados
recolhidos; uma elaboracdo de métodos e técnicas de analise e tratamento dos
dados recolhidos; e uma preparacdo dos observadores (Estrela, 1986). Com

isto o professor observador esta pronto para iniciar a sua atividade de andlise.

Foi-nos proposto como uma tarefa do estagio a observacdo das aulas
aos colegas estudantes estagiarios e aos professores docentes do Colégio de
Gaia. Durante todo este processo, senti que a minha evolucédo foi notéria, pois
esta atividade permitia-me observar de um ponto de vista cientifico sistematico

e cientifico o que decorre nas aulas de Educacao Fisica.

Para atribuir este grau de sistematizacdo e cientificidade criamos um

calendario de observages com diferentes instrumentos de analise (Anexo V).
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Aliado a isto, realizamos um processo de reflexdo e consequente
apresentacao e discussao dos resultados que foi primordial para consumar

esta evolucao.

Para que pudéssemos otimizar todo este sistema, juntamente com o
departamento de informéatica, desenvolvemos um programa timeline (anexo V),
que nos permitia, através de algumas adaptagBes realizar o registo de tempo
de todo o tipo de observacfes que pretendéssemos. Esta timeline possuia um
crondmetro com alguns botdes que representavam os incidentes a ocorrer
durante a lecionagéo. Para enriquecer o programa tinha presente o tempo de
cada incidente. ApGs o finalizar da aula tinhamos acesso a uma tabela e a um
grafico com os incidentes ordenados durante a aula e os tempos de cada

categoria do instrumento utilizado.

Em relag&o aos instrumentos utilizados recorremos, de forma ordenada,
ao sistema de registo de incidentes criticos de carater aberto com o intuito de
captar os principais acontecimentos da aula; a Student Time Expenditure
(STE), que se destinava ao registo da atividade do aluno durante a aula e que
era composto pelas seguintes categorias: instrucdo, atividade, fora da tarefa,
espera e gestao/organizacdo (Rink, 1993); ao Sistema de Observacdo do
Comportamento do Professor (SOCP), que nos permitiu compreender de que
forma o professor organizava e despendia o tempo nas suas lecionacoes,
composto pelas seguintes categorias: instrucdo, observacdo, feedback,
organizacado, afetividade aprovativa e desaprovativa, intervencdes verbais do
aluno e outros comportamentos (Piéron, 1986); e por fim, o Qualitative
Measures of Teaching Performance Scale (QMTPS), cujo objetivo se situa na
recolha de informacédo da instrucdo ao longo da aula. As categorias estdo de
acordo com a tipologia das tarefas e a sua apresentacdo (Rink & Werner,
1989).

Toda esta aplicacdo de diferentes métodos de observacéo fez com que

ganhasse mais a vontade no campo da analise da pratica docente e que

procedesse as alteragdes e melhorias das minhas atuac¢des pedagogicas.
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4.3.2. As Aprendizagens para o “Ser Professor” e a busca da Eficacia

Em todo o meu estagio profissional conseguir compreender o que
realmente carateriza o professor competente e quais 0S conhecimentos que
este deve adquirir foi sempre um desafio que coloquei, facilmente visivel
através da analise deste documento. Todas as minhas acdes eram pensadas
no sentido de serem as mais adequadas, as mais eficazes, principalmente as
ocorridas nas aulas lecionadas. A reflexdo que fui realizando ao longo de todo
o percurso foi um ato imprescindivel para que essa compreensdo fosse
alcancada. Por outro lado a indagacédo, foi uma outra forma crucial de atingir
esse entendimento. Neste sentido, indo de encontro ao proferido por Lee
Schulman (1987) que tentou organizar os dominios mais importantes do
conhecimento para os professores em sete categorias, pude constatar que o
mesmo passa pela aquisicdo: do Conhecimento do conteddo — conhecimento
acerca das matérias particulares a ensinar; do Conhecimento do conteudo
pedagdgico — a amalgama especial de contetdos e pedagogia que é exclusiva
dos professores; da sua forma particular de compreensao profissional; do
Conhecimento acerca dos alunos e caracteristicas destes; do Conhecimento
pedagogico geral, com particular destaque para 0s principios e estratégias
gerais da gestdo e organizacdo da sala de aula que parecem transcender as
matérias especificas; do Conhecimento dos contextos educativos, desde o
trabalho em grupo ou na sala de aula, passando pela gestao e financiamento
dos distritos escolares, até as caracteristicas das comunidades e diferentes
culturas; o Conhecimento de curriculos, com particular relevo para os materiais
e programas que estdo em vigor; e do Conhecimento dos fins, objetivos e

valores educativos, bem como das suas bases filosoficas e historicas.

Contudo, e ndo estando ainda satisfeito, a minha ambi¢c&o levou-me até
a procura do esclarecimento das principais caracteristicas que caracterizam o

“ser professor” num contexto eficaz.
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Desde logo, € marcante que o Professor compreenda que para se atingir
a eficacia € necessario longos anos de experiéncia. Tal como diz (Arends,
1995, p.19) “os professores tornam-se mais competentes mediante a atencéo
prestada ao seu proprio processo de aprendizagem e ao desenvolvimento das
suas caracteristicas e competéncias especificas... as experiéncias iniciais nas

escolas influenciam as concegbes sobre o ensino’.

Contudo, para ser professor eficaz ndo basta possuir estas
caracteristicas. O que o faz realmente ser eficaz prende-se com diversos

pormenores da pratica.

Siedentop (1991), estabeleceu um conjunto de parametros que

caracterizam uma aprendizagem e um ensino eficaz:
- Tempo, oportunidade para aprender e conteudo apropriado;

- Expetativas e papéis (o professor eficaz comunica bastante, tem
expetativas realistas para as aprendizagens e uma forte expectativa para o

envolvimento no trabalho por parte dos alunos);

- Gestdo de sala de aula e envolvimento dos alunos (professores

efetivos sdo bons gestores);
- Tarefas significativas e grande sucesso;
- Aprendizagem supervisionada;
- Responsabilidade;
- Clareza e entusiasmao.

Para este autor, a efetividade passa, também, pelo desenvolvimento de
forma clara e inequivoca das estruturas da sala de aula e pelo estabelecimento
de rotinas. Ainda neste sentido, e complementando esta posicdo 0 mesmo
refere que as atitudes positivas dentro da aula estdo relacionadas com uma

educacao de sucesso.

Segundo Piéron (1999), a eficacia do ensino em classes devera passar

por:
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- Aumentar a motivagdo baseando na competéncia e no dominio sobre a

materia;
- Informar o aluno sobre os objetivos na atividade;

- Dirigir a atencdo do aluno para os elementos criticos da atividade

necessarios para alcancar os objetivos;

- Estimular a recordagéo dos requisitos prévios pertinentes para que se
possam identificar e encontrar as habilidades béasicas da memdéria a longo

prazo e reorganiza-las dentro de novas habilidades;

- Proporcionar um guia ao aluno para que codifique a nova informacéo,

sendo esse verbal e visual;

- Favorecer a transmissado de aprendizagens, preparando um ensino que

componha uma grande variedade de contextos na tarefa;

- Produzir uma prestagéo para comprovar o nivel de habilidade, capaz

de emitir feedback.
Arends (1995), aponta diversas facetas do professor eficaz.

Desde logo, na sua obra, realiza uma revisdo em que aponta
determinados autores que referem que o professor eficaz € o que é capaz de
criar uma boa relagdo com os alunos e contribuir para o estabelecimento de um
meio recebedor e propicio do desenvolvimento pessoal; outros tém definido o
professor eficaz como uma pessoa que tem fascinio pela aprendizagem e que
domina superiormente um conteddo escolar especifico; outros, ainda,
defendem que o professor eficaz € aquele que consegue canalizar a energia

dos alunos para a constru¢cdo de uma sociedade mais humana.

Para este, os professores eficazes conseguem ser donos de um
conjunto de conhecimentos existentes relativo ao processo ensino-
aprendizagem, utilizando-o como guia da ciéncia e arte da pratica docente.
Com isto, este tipo de professor, ndo sO sabera da sua matéria, como deve

saber aplicar esse conhecimento para se conduzir na sua profissao.
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Os mesmos devem ainda ser capazes de dominar um reportério de
praticas educativas (modelos, estratégias e procedimentos), estando aptos a
utiliza-las com os seus jovens educandos e com a restante comunidade
escolar. Por isso, todo o relacionamento com os agentes educativos de forma
competente € primordial para desenvolver uma profissdo docente de qualidade.
A capacidade de possuir um vasto reportério de estratégias e métodos ajudara
a que o professor se destaque e seja reconhecido como um docente de

qualidade.

Defende, também, que deverdo ter uma atitude e competéncias para
abordar todos os aspetos do seu trabalho de uma forma reflexiva, democrética
e orientada para a resolucdo de problemas. O encarar da profissdo com
seriedade em que o trabalho aplicado esteja assente hum ambiente reflexivo
ajudard a que o professor consiga desenvolver uma pratica sustentada na

qualidade.

O professor eficaz € aquele que “possui um repertério que lhe permite
estabelecer um dialogo amplo com o todo o ambiente escolar sobre questdes

educacionais importantes” (Arends, 1995, p.17).

Neste contexto, os professores eficazes encaram o seu desenvolvimento
como um processo continuo, sendo dotados de atitude e competéncias
necessarias a otimizacdo das suas capacidades docentes e das escolas onde

trabalham.

Uma particularidade importante, situa-se no ambito do professor eficaz
ser aquele que aprende a enfrentar situacdes de grupos particulares e de quem
se sabe muito pouco com uma atitude de resolucdo de problemas, aprendendo

a arte de ensinar mediante uma reflexdo aturada sobre a sua prética.

Este tipo de professor, deve proporcionar a pratica com o objetivo de
fomentar o processo de aprendizagem, uma vez que, mediante o processo de
repeticAio e dominio total € que uma competéncia pode ser utilizada
eficazmente em situacbes novas. As fases iniciais desta pratica séo

pormenorizadamente importantes, visto que € durante este periodo que o
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aprendiz pode, sem saber desenvolver erros que mais tarde poderdo ser
dificeis de desconstruir.

Reportando toda esta abordagem para a minha atuacéo no contexto real
de ensino, existe uma questao que inevitavelmente se coloca. Mas sera que

realmente consegui atingir a eficacia?

Com todo o percurso vivido e experienciado, considero que, embora
tenha sido exemplar em muitos aspetos, ndo atingi a eficacia. No entanto, sinto
que consegui adquirir e transmitir conhecimentos relacionados com os
conteldos das matérias a ensinar, saberes de ordem pedagogica e dos
contextos educativos e ainda dos fins, objetivos e valores educativos. Ainda
relacionado com estas caracteristicas, consegui ser um Professor responsavel,
estratega, entusiasta, um bom gestor da aula e do envolvimento dos alunos,
um excelente comunicador e criador de boas relagbes com os discentes e
restantes docentes. Revi a minha atuagdo em muito do que defende Arends
(1995), pois o mesmo profere, entre diversos aspetos, que o trabalho de
reflexdo constante € algo imprescindivel para se caminhar no sentido da
eficacia.

O meu desempenho, tendo sido muito positivo, ndo foi completamente
eficaz, pois estas conquistas foram graduais e sinto que tenho um caminho
muito extenso a trilhar, pois a eficAcia, como defendem os autores
supracitados, envolve muitas aprendizagens, apenas possiveis de conquistar

com a experiéncia de largos anos de docéncia.
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4.4. O Tempo Despendido pelos Estudantes-Estagiarios do Colégio de
Gaia nas Aulas de Educacéo Fisica em Desportos Coletivos.

4.4.1. Resumo

Este estudo, realizado através da observacdo de oito aulas feita a dois
Estudantes-Estagiarios (quatro a cada um) tem como tema fulcral a gestdo do
tempo de aula com vista a eficacia. Efetuamos o0 mesmo com a utilizacdo de
uma timeline criada para o efeito em que se adaptaram as categorias do
Sistema de Observagédo do Comportamento do Professor (SOCP), proposto por
Piéron (1986). Neste conseguimos identificar os principais comportamentos
que os professores em inicio de carreira realizam, no ambito da gestdo do
tempo e as diferencas em relacao aos estudos feitos na area.Com esta analise,
realizada de forma minuciosa conseguimos concluir que o trabalho para a
eficacia pedagodgica passa por um constante investimento na melhoria da
atuacdo do Professor. A diferenca entre os Professores Iniciantes e o0s
Professores Eficazes situa-se na organizacdo do tempo dedicado a aula. Os
professores Iniciantes parecem ter algum défice na capacidade para
proporcionar mais tempo para a aprendizagem cognitiva, através da “Instrugao”
e “Feedbacks”. Por outro lado, estes Professores despendem demasiado
tempo “parados” durante a aula, ou seja, em “Observagao Silenciosa”. Desta
forma, concluimos que os Professores Iniciantes, ao longo das observacoes,
revelam alguma dificuldade em criar uma imagem do que é a sua forma de
atuacdo, em relacdo ao tempo que despendem nas diversas categorias da
aula. Com este estudo conseguimos retirar ilagdes importantes para a atuacao
do professor, pelo facto de que compreendemos o que deve ser privilegiado no

seu comportamento para que essa atuacéo seja considerada eficaz.

PALAVRAS-CHAVE: PROFESSOR EFICAZ; PROFESSOR INICIANTE;
GESTAO DO TEMPO DE AULA
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4.4.2. Introducgéo

O tema deste estudo teve no cerne um dos problemas com que o
Estudante-Estagiario se deparou na sua pratica de ensino. Neste caso
particular, este estudo enquadra-se na Area 1 (Organizagdo e Gestdo do
Ensino e da Aprendizagem). Assim, conseguir gerir de forma correta e eficaz o
tempo de determinadas aulas foi complexo, pois ndo possuia muita ho¢ao no
gue realmente se deveria centrar o comportamento do Professor de Educacédo
Fisica. Através da passagem de algumas reflexdes é possivel denotar esse

mesmo facto:

“Contudo, de notar que ndo consegui realizar o ultimo exercicio de
alongamentos, uma vez que a gestdo do tempo nao foi a melhor,
apenas neste caso. Deveria ter deixado um pouco de tempo para

estes exercicios, diminuindo o tempo noutro exercicio.”

(Reflexado da aula niumero 2 — 11° AGD1)

“O exercicio relativo as estafetas ndo péde ser realizado, pois a
minha gestdo do tempo ndo foi eficaz. Nesta aula optei por
planear bastantes exercicios para o tempo que tinha, contudo
como ocorreram algumas perdas de tempo nas mudancas de

exercicios, fez com que tivesse que retirar esse exercicio.”

(Reflexdo da aula numero 8 — AGD1)

“...porém no que concerne a gestdo da aula (organizagdo e
tempo) e & adequacdo da complexidade dos exercicios da técnica

de corrida nao estive tdo bem.”

(Reflexado da aula nimero 2 — 11° CGE)
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Posto isto, 0 objetivo que, desde logo delineei, foi o de tentar entender o
que seria um bom gestor. Rink (1993) afirma que existe uma relagao direta
entre as competéncias do professor, como um gestor e a aprendizagem do
aluno. A gestdo do professor passou a relacionar-se com tudo aquilo que o
professor realiza, que ndo esta diretamente relacionada com o contetdo a ser
ensinado. A gestdo € importante porque 0s bons gerentes podem solicitar e
manter o envolvimento dos alunos no contetddo e porque a ma gestao elimina a

aprendizagem do conteudo.

Neste sentido, também Sarmento et. al. (1990) afirmam que a gestédo da
aula é estabelecida através dos comportamentos do professor no tempo, nos
espacos, nos materiais, nas atividades da aula e em relacdo ao comportamento

dos seus alunos.

Siedentop (1991) associa uma boa gestdo a forma como todo o grupo €
organizado, e profere que este apenas preenche esses requisitos se o
professor realizar instrucbes em pequenos grupos. Quando os alunos tém
atribuidas tarefas para trabalhar, o professor supervisiona o trabalho com
cuidado. Numa aula eficaz, os estudantes raramente s&o passivos. Estes

respondem frequentemente.

Um outro autor, Piéron (1999) afirma que as tarefas de planificacdo e
ensino sdo provadas como essenciais para o sucesso na gestdo da aula. A
forca e o querer dirigir de forma correta os meus alunos e, mais do que isso,
todo o desenrolar da aula, foi algo pautado como essencial para tentar rever a
minha atuacdo como algo de eficaz. E € neste ponto que surge,
inevitavelmente, algo que se deve questionar: Mas o0 que € realmente a
eficacia? Facilmente se compreendera que 0s objetivos da compreensao do
tema passam, essencialmente, pela compreensdo de uma variavel de
processo® - o professor. Tal como abordado no ponto quatro (Desenvolvimento
Profissional), o que caracteriza a eficacia pedagoégica ndo é passivel de ser

explanado numa sé definicdo. A existéncia de variadas caracteristicas faz com

* Variavel de Processo: refere-se as atividades e aos comportamentos que tém lugar na turma
durante o ensino. Trata-se de identificar claramente o que fazem os professores e/ou o0s alunos
durante a sessao. (Piéron, 1999)
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que consigamos possuir alguns pontos-chave do que devera o Professor fazer
para ser eficaz. Assim, neste projeto de investigacdo, o termo estara sempre
associado a essas mesmas caracteristicas, pois, pelo que se constata, sdo as
melhores praticas existentes no campo da docéncia e que provocam uma

aprendizagem rica e consistente nos alunos.

O professor esta por isso ligado, de forma implicita, & aprendizagem do
aluno. Segundo Piéron (1999), o seu comportamento mais ou menos eficaz
depende das suas concec¢des da Educacao Fisica e sobre o que representa um
ensino de qualidade; dos conhecimentos especificos das matérias; e a
percecao da situacdo que depende de uma eficaz observacao pedagdgica.

4.4.3. Revisao da literatura

Num primeiro momento, serd importante situar o tema do estudo no
ambito em o mesmo se realiza - desportos coletivos. Garanta e Pinto (1998)
proferem que os desportos coletivos tém como caracteristicas a relacdo de
oposicao entre elementos de duas ou mais equipas e a relacdo de cooperacéo
entre os jogadores da mesma equipa, ocorridas num contexto aleatério e que

traduz, desta forma, a esséncia deste tipo de jogo.

Os estudos realizados de acordo com Graga (1991), que integrem a
gestdo do tempo e os desportos coletivos, que questionem, descrevam ou
expliqguem a aprendizagem do aluno e o ensino do professor de Educacédo
Fisica, sdo escassos. Todavia, o0 mesmo afirma que o estudo das diversas

matérias implicitas a Educacdo Fisica sdo fundamentais para melhorar o

ensino e, nesse sentido, melhorar a aprendizagem das mesmas.

Também Rosado (2009) atribui igual importancia, afirmando que a
Educacao Fisica e o Desporto sdo importantes na medida em que assumem
um papel essencial no desenvolvimento fisico, pessoal, moral e social dos
estudantes. Neste sentido, este desenvolvimento entende a ligagéo reciproca

entre o Professor, que ensina, e o aluno, que aprende.
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Desta ligacao, Costa (1995, p.14) afirma que “o que se passa realmente
em classe pode determinar em parte as transformacdes observadas nos
alunos”. O mesmo completa defendendo a ideia de que partir a descoberta
desta interacdo que se estabelece entre alunos e professores, de forma a
identificar as condi¢cbes que permitem o sucesso da aprendizagem, é um dos

pontos fulcrais da eficacia pedagdégica.

Para se atingir essa eficacia, as tarefas que compdem o trabalho da
carreira profissional docente sdo inUmeras, contudo existem algumas que se
destacam, por serem primordiais, na sua atuacdo na pratica real de ensino. De
acordo com Costa (1995), os estudos relacionados com a descricéo e procura
de explicacbes para os efeitos do ensino, a partir de uma observacdo
sistematica do comportamento do professor e dos alunos, durante o processo

de ensino-aprendizagem, sao os tidos com maior valor no campo do ensino.

A observacdo e analise adquiriram, por isso, um lugar especial nesse
conjunto de tarefas, pois € através da mesma que conseguimos registar e
retirar possiveis ilacfes sobre a nossa atuacao. Sarmento (2004) afirma que a
observacéo é muito possivelmente a primeira atividade do Homem. Face a uma
natureza adversa, desprevenido de meios, ele usou 0s seus sensores e
circuitos de retorno para aprender a evoluir. O mesmo autor refere que a
observacédo é entendida como um instrumento imprescindivel para se atingir a
eficacia do ponto de vista pedagdgico e humano e a sua pratica denota a
continuidade da aprendizagem como parte integrante do processo de

desenvolvimento.

E a partir desta grande capacidade do Ser Humano (observar e analisar)
gue se pode estudar as caracteristicas do ensino eficaz, indagado por muitos

autores ao longo dos tempos (Siedentop, 1991; Arends, 1995; Rink, 1993).

Neste sentido, para a consecucdo deste objetivo magnificente, da
eficacia, o professor tera de cumprir com um objetivo de forma eficaz — a

gestao do tempo da aula.

Assim sendo, sera pertinente , neste momento, averiguar e indagar os

diversos estudos realizados na area da observacéo da gestdo da aula, para se
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conseguir compreender, Unica e simplesmente, independentemente dos
métodos e formas de observacdo, qual as variaveis tidas como fulcrais para
uma aula ser o mais eficaz possivel e as diferencas significativas entre

professores experientes/eficazes e iniciantes/menos eficazes.

Em primeiro lugar, Yerg e Twardy (cit. por Costa, 1995), descobriram
reportam que o tempo de atividade motora est4 negativamente associado com
0s ganhos de aprendizagem. Os professores menos experientes possibilitam
mais tempo de pratica aos seus discentes nas habilidades motoras, sobretudo
pela incapacidade destes em proporcionar feedback(s) para alterar o
comportamento. Com este estudo, compreende-se que uma das caracteristicas
da eficacia, segundo os autores, sera o de conseguir proporcionar aos alunos
um tempo de pratica adequada, para que os mesmos beneficiem, também, de

tempo de instrucdo para alterarem o seu comportamento.

Em relacdo a organizacdo da aula, Costa (1995), no seu estudo sobre a
gestdo do tempo, com o SOCP, constatou que os professores ditos mais
eficazes despendem 14,8% do tempo em organizacdo, contra 15,5% dos
professores menos eficazes. Em relagdo as transicdes, Arends (1995), refere
que estas tém que ser tomadas em atencdo e possuir uma orientacao

especifica para que sejam executadas com sucesso.

Arends (1995) averiguou e constatou que os professores mais eficazes
concentram-se durante 24,5% do tempo em observacdo, contra 30,4% dos
professores menos eficazes. O autor refere ainda que a aprendizagem que é
conduzida por professores mais eficazes proporciona aos alunos mais tempo
em empenhamento motor, com niveis de dificuldade ajustado e relacionado
com a matéria de ensino. O tempo util da aula €, também, desta foram, mais

elevado.

Um estudo importantissimo, levado a cabo por Piéron et al. (1998),
revelou, na sua pesquisa sobre a analise dos problemas de disciplina que os
professores iniciantes apresentam 56,5% do tempo disponivel para a pratica,

35,2% para a instrucdo e 8,3% para as transicdes. Os mesmos constataram
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gue os professores menos experientes apresentam demasiado tempo na nas

transicoes.

Piéron e Piron (1981), através de um estudo realizado sobre o tempo de
compromisso motor que comparava alunos mais eficazes com alunos menos
eficazes, comprovaram que 0s mais eficazes recebem um pouco mais de
informacgédo (26,6%) em relacdo aos menos eficazes (25,2%); possuem
menores tempos de espera (19,4% contra 23,1%); organizam o material de
forma mais rapida (6,1% contra 6,8%); e deslocam-se, ou seja organizam-se
também com um tempo mais reduzido (12,6% contra 14,1%). Neste sentido,
constatou, também, que os professores mais eficazes dedicam mais tempo a
aprendizagem (82,2%) do que os professores menos eficazes (76,7%); o
tempo de aprendizagem também € significativamente diferente, pois o0s
professores, ditos, mais eficazes apresentam uma percentagem mais elevada
(9% contra 3,7%). Por fim, o tempo de organizacdo, € igualmente discrepante,
visto que os professores da eficacia pedagdgica organizam a sua classe com

um tempo comparativamente inferior (17,2% contra 23,3%).

Num estudo feito por Piéron (1982), na analise do tempo de aula,
estabeleceu, baseado nas intervencdes do professor e nas interacdes com a
turma através do SOCP, que o professor expert deve instruir com uma
percentagem a rondar os 20,2%, os feedback(s) devem estar na ordem dos
27%, o tempo gasto na observacdo nao deve ultrapassar os 23,3%, para a
afetividade o tempo méaximo situa-se nos 1,5%, as possibilidades para os
alunos intervirem na turma nao devem passar os 3,3% e a observacdo nédo

podera exceder os 19,5%.

Comparativamente ao professor iniciantes, os valores apontam uma
elevada discrepancia apenas nas categorias da instru¢do (13%), do feedback
(20%), das intervencdes verbais do aluno (4,8%), e na observacéo (37%). Na
afetividade as diferencas ndo séo significativas, porém importa referir que o
valor situa-se nos 1,3% revelando, assim que estes professores nao intervém

tanto com a turma, neste tipo de ligagao.
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Num estudo, feito poucos anos mais tarde, Carreiro da Costa e Piéron
(1990), com um Sistema de Observagdo similar ao SOCP, indagaram e
verificaram conclusdes comparativamente idénticas. Com isto, as categorias
primordiais, relacionadas com a observagdo”, com o feedback e com a
instrugdo apresentaram percentagens com as mesmas diferencas entre
eficazes e menos eficazes. Assim, na observacao os professores mais eficazes
apenas despendem 27% do seu tempo de aula, enquanto os menos eficazes
utilizam 45%. Na categoria feedback, os professores eficazes despendem 11%
contra 7% dos professores menos eficazes. Constata-se que na categoria
instrugéo os professores mais eficazes gastam 22% contra 9% dos professores
menos eficazes. Os autores refletem e proferem que as atividades de Instrucao
e feedback revelam-se fundamentais para uma aprendizagem mais

consistente.

4.4.4. Metodologia

4.4.4.1. Objetivos

O presente estudo tem como principal objetivo a andlise da gestdo do
tempo de aula feita por professores estagiarios (iniciantes) em desportos

coletivos.
Desta forma, constituem-se como objetivos especificos:

- Analisar a distribuicdo do tempo nas categorias aplicadas do
instrumento adotado (tempo de instrucdo, tempo de observacéo, professor,
tempo de feedback, tempo de organizacao, tempo de afetividade aprovativa,
tempo de afetividade desaprovativa, tempo de intervencdes verbais do aluno,

tempo de outros comportamentos).

- Comparar os resultados obtidos com o que é referido na literatura em

estudos da mesma area;
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4.4.4.2. Caracterizacdo da Amostra

A recolha dos dados do presente estudo foi realizada nas aulas de dois
Estudantes-Estagiarios a realizarem a sua formacdo no Colégio de Gaia,

durante os meses de Fevereiro e Maio do ano letivo de 2011/2012.

Por cada estagiario foram realizadas quatro observagées, com intervalos

de, no minimo, uma semana.

A selecdo da amostra foi de forma sistematizada, tendo por isso adotado

0S seguintes critérios:

- A recolha durante um periodo ap6s a adaptacdao inicial (comeco do ano

letivo);

- Professores com a mesma formacéo académica (Licenciatura na area
das Ciéncias do Desporto e Mestrado na area do Ensino e da Educacgéo na
FADEUP);

- Professores que lecionassem a turmas do secundario (10° ano e 11°

ano).

4.4.4.3. Métodos de Recolha e Anélise de Dados

4.4.4.3.1. Instrumento de Recolha

Todas as oito aulas (quatro a cada um dos dois Estudantes-Estagiarios)
foram observadas e registadas através de uma timeline criada para o efeito
(Anexo V). Neste programa informatico adotou-se as variaveis presentes no
instrumento de observacéo de Piéron (1986) — SOCP — para conseguir analisar
de forma coerente e sustentada. Este Sistema permitiu-nos compreender de
que forma o professor organizava e despendia o tempo nas suas lecionagcdes

composto pelas seguintes categorias:
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- Tempo de instrucdo, que representa as intervengdes do professor relativas

a matéria de ensino ou a forma de realizacdo do exercicio;

- Tempo de observacado, que € composto pelo periodo durante o qual ndo
ocorrem nenhuma intervencao verbal do professor ou do aluno, o professor

mostra-se interessado no que esta a acontecer na aula;

- Tempo de feedback, compreendido por toda a reacéo verbal ou n&o verbal
do professor a prestacdo motora dos alunos com o objetivo de o interrogar
sobre o que fez e como o fez e/ou de avaliar, descrever ou corrigir a sua

prestacéo;

- Tempo de organizacgao, representado pelas intervengdes do professor que
regulam as condi¢cdes materiais da vida da classe, tais como: destacamentos
dos alunos, indicacdes relativas a colocacdo de materiais e formacédo de

grupos;

- Tempo de afetividade aprovativa, que acontece quando o professor elogia,
encoraja, recompensa, incita ao esfor¢co ou apresenta um aluno como exemplo

a sequir;

- Tempo de afetividade desaprovativa, cujo sucede quando o professor

critica, acusa, ironiza, ameaca ou castiga o aluno;

- Tempo de intervencdes verbais do aluno, que compreende o periodo
durante o qual o professor ouve os alunos. O aluno fala por sua Iniciativa ou

responde a uma questdo posta pelo professor;

- Tempo de outros comportamentos, que sdo outros nao especificados.

4.4.4.3.2. Procedimento de Recolha e de Anélise

Numa primeira fase foi obtida a autorizacdo dos responsaveis a serem
observados (colegas de estagio) para proceder a observacdo das aulas dos
mesmos, muito embora fosse uma tarefa regulamentada pelo estagio

profissional.
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Os locais onde se realizaram as observacdes eram pavilhdes fechados
onde decorriam as aulas praticas de Educacdo Fisica e de APD. Com
dimensdes e formato bastante similar, pois todos eram homologados para a
pratica dessas mesmas aulas no contexto do ensino. Uma vez que nestes
espacos se realizavam as praticas de Desportos Coletivos, o0 espaco era, desta
forma, bastante grande (cerca de 60mX40m).

Foram realizadas quatro observacfes a cada professor estagiario com o
instrumento referido no topico anterior. Cada uma das aulas era composta por
90 minutos, tendo um tempo Util variando de 55 a 65 minutos. O numero de

alunos era praticamente o mesmo, variando entre 26 a 29 discentes.

O registo do tempo foi feito através de um computador portatil Fujitsu

Siemens — Amilo Pro.

A analise dos dados foi efetuada através de uma estatistica descritiva
simples por recurso ao registo de frequéncias absolutas e percentuais de

ocorréncia das categorias anteriormente referidas no ponto 4.3.3.1.
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4.4.5. Apresentacgéo e Discussao dos Resultados

1. Gestdo do Tempo de Aula

Estudante-Estagiario 1

Através do quadro n°3 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiario na primeira observacédo, durante uma aula de
Voleibol (19-01-2012).

Quadro 3 — Resultados das diferentes categorias da Gestao do Tempo de Aula na aula del9-
01-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seQ) Tempo (%)
Instrucéo 634 18,7
Feedback 143 4,2
Organizacao 200 59
Observacao 2411 71,2
Afet. Aprovat. 0 0
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 0 0
Outros Comport 0 0
TOTAL 3388 100

Desta forma, verifica-se que num total de 3388 ocorréncias a
“Observacao” (71,2%) foi a categoria mais evidenciada na gestdo do tempo de
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aula, seguindo-se o tempo de “instrugdo” (18,7%). As categorias “Feedback”
(4,2%) e “Organizagao” (5,9%), também, tiveram lugar de destaque. As

restantes categorias nao ocorreram.

Através do quadro n°4 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiério na segunda observacgéo, durante uma aula de
Voleibol (26-01-2012).

Quadro 4 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 26-
01-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seQ) Tempo (%)
Instrucao 295 8,2
Feedback 4 0,1
Organizagéao 96 2,7
Observacéao 3151 87,6
Afet. Aprovat. 0 0
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 37 1
Outros Comport 14 0,4
TOTAL 3597 100

Desta forma, num total de 3597 ocorréncias, verifica-se que a
“Observacao” (87,6) foi a categoria de tempo mais evidenciada na aula,
seguindo-se o tempo de “Instrugdo” (8,2%). Os “Feedback(s)” apenas
ocorreram durante 4 segundos (0,1%). Na “Organizacdo” o professor apenas
despendeu 2,7% do tempo total da aula. As restantes categorias nao se

evidenciaram, possuindo tempos extremamente reduzidos.
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Através do quadro n°5 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiario na terceira observacao, durante uma aula de
Andebol (16-02-2012).

Quadro 5 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 16-
02-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seQ) Tempo (%)
Instrucao 764 22,6
Feedback 127 3,8
Organizagéao 234 6,9
Observagao 2234 66,1
Afet. Aprovat. 6 0,2
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 17 0,5
Outros Comport 0 0
TOTAL 3382 100

Através da analise do quadro, num total de 3382 ocorréncias, verifica-se
que a “Observacao” (66,1%) foi a categoria de tempo mais evidenciada na
aula, seguindo-se o tempo de “Instrugcao” (22,6%). As categorias “Feedback”
(3,8%) e “Organizacdo” (6,9%), também, tiveram lugar de destaque. As
restantes categorias ndo se evidenciaram, contudo a “Intervencéao Verbal dos
Alunos” e a “Afetividade positiva” ocorreram algumas vezes (0,5% e 0,2%,

respetivamente).
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Através do quadro n°6 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiario na quarta observacao, durante uma aula de
Andebol (28-02-2012).

Quadro 6 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 28-
02-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seqg) Tempo (%)
Instrucéo 499 15,3
Feedback 117 3,6
Organizacéao 288 8,8
Observagao 2342 71,9
Afet. Aprovat. 0 0
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 3 0,1
Outros Comport 8 0,2
TOTAL 3257 100

Desta forma, verifica-se, num total de 3257 ocorréncias, que a
“Observacao” (71,9%) foi a categoria de tempo mais evidenciada na aula,
seguindo-se o tempo de “Instrugao” (15,3%). As categorias “Feedback” (3,6%)
e “Organizacao” (8,8%), também, ocorreram em diversas ocasifes. Os
“Feedback(s)”. As restantes categorias ndo se evidenciaram, possuindo tempos

extremamente reduzidos (“Intervencdes Verbais dos Alunos” — 0,1%).

Através do quadro n°7 €& possivel verificar a distribuicdo dos tempos
médios em cada categoria no conjunto das quatro aulas observadas, bem

como os respetivos desvios padréo.
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Quadro 7 — Resultado final das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula de todas as
Observacdes ao Estudante-Estagiario 1.

Categoria Tempo (seQ) Tempo (%)
X £sd X *sd
Instrucéo 548 + 200,4 16,2 £ 6,1
Feedback 97,8 + 63,4 29+1,9
Organizacao 204,5 + 80,9 6,1+2,6
Observagéao 2534,5 + 417,4 74,2+9,3
Afet. Aprovat. 15+3 0,1+0,1
Afet. Desaprovat. 0+0 0+0
Interv. Verb. Alunos 14,3 + 16,9 0,4+0,5
Outros Comport 55+6,8 0,2+0,2

Assim, em relacdo a “Instrucéo”, o professor iniciante revelou-se sempre
muito sucinto (16,2%), o que nao se revela uma boa caracteristica no entender
de Piéron (1982), que refere que os professores eficazes disponibilizam um
tempo mais elevado na instrucdo (20,2%), essencial para dotar os alunos de
conhecimentos substanciais ao dominio das matérias e dos proprios exercicios

das aulas.

No que respeita aos “Feedback(s)” importa referirmos que € onde se
encontra a diferenca mais acentuada e a categoria onde se evidencia a grande
discrepancia entre os professores iniciantes e os professores eficazes. Desta
forma, o Estudante-Estagiario 1 despendeu, em média, apenas 2,9% do tempo
a emitir pequenas informacdes aos discentes, enquanto o0 autor citado

constatou que os Professore eficazes despendem 27% do tempo total da aula.

Na “Organizacdo”, surge o principal mote de discussdo da andlise dos

resultados obtidos. Parece-nos que o professor iniciante conseguiu, ao longo

137



Realizacéo da Pratica Profissional

das observacOes realizadas, organizar sempre a turma de forma mais eficaz
que os professores participantes (eficazes) do estudo de Piéron (1982) e Costa
(1995) com o SOCP. Este facto, poder-se-a reportar a complexidade das
tarefas ou até mesmo as rotinas ja estabelecidas dentro do seio da turma que

permite rapidas e momentaneas organizagoes.

hY

No que concerne a categoria da “Observagédo”, denotamos que o
Estudante-Estagiario 1 passou um tempo extremamente exagerado (74,2%) a
observar os seus alunos de forma silenciosa. Assim, sera algo comum a este
tipo de professores, uma vez que Piéron (1986) e Costa (1995) também
constataram que estes professores passam demasiado tempo parados a

observar os comportamentos da turma.

De acordo com os dados recolhidos na categoria “Intervengcdes Verbais
dos Alunos”, conseguimos constatar que o0 apenas permitiu uma intervencéo
reduzida (0,4%). Os autores supracitados averiguaram e concluiram que 0s
Professores eficazes dedicam um tempo médio de 3,3% de Intervencbes
Verbais dos Alunos numa aula. Os professores iniciantes, nesse mesmo
estudo, permitiram perto de 5% a intervengcédo dos alunos de forma verbal na

aula.

Por fim, na categoria relacionada com as “Afetividades”, os Professores
eficazes mostraram grande intervencdo com o0s seus alunos, tanto para
acarinhar e enaltecer os alunos e os feitos, como para desaprovar e castigar
algum comportamento menos proprio. O professor estagiario apenas utilizou
0,1% do tempo em afetividades, enquanto os professores eficazes aproveitam

1,5% do tempo total da aula.
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Estudante-Estagiario 2

Através do quadro n°8 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiario na primeira observacédo, durante uma aula de
Ginéstica Acrobética (pares e trios) (03-02-2012).

Quadro 8 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 03-
02-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seQ) Tempo (%)
Instrucéo 1557 41,4
Feedback 149 4
Organizacéao 482 12,8
Observacgao 1375 36,6
Afet. Aprovat. 7 0,2
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 189 5
Outros Comport 0 0
TOTAL 3759 10

Através do quadro, verifica-se, num total de 3759 ocorréncias, que a
“Instrucao” (41,4%) foi a categoria de tempo mais evidenciada na aula,
seguindo-se o tempo de “Observagao” (36,6%). As “Intervengdes Verbais dos
Alunos” (5%) ocorreram de forma exagerada nesta aula. As restantes
categorias ndo se evidenciaram, possuindo tempos extremamente reduzidos,

como foi o caso da “Afetividade Aprovativa” (0,2%).
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Através do quadro n°9 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiério na segunda observacgéo, durante uma aula de

Ginastica acrobatica (pares e trios) (10-02-2012).

Quadro 9 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 10-
02-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seqg) Tempo (%)
Instrugéo 723 20
Feedback 276 7,6
Organizacéao 397 11
Observagao 2045 56,7
Afet. Aprovat. 0 0
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 175 4,8
Outros Comport 0 0
TOTAL 3616 100

Desta forma, verifica-se, num total de 3616 ocorréncias, que a
“Observacéao” foi a categoria de tempo mais evidenciada na aula, seguindo-se,
o tempo de ‘Instrugdo” (20%). As categorias “Feedback” (7,6%) e
“Organizacao” (11%), também, tiveram lugar de destaque. Mais uma vez, as
“Intervengdes Verbais dos Alunos” (4,8%) ocorreram diversas vezes durante a

lecionacao. As restantes categorias nao ocorreram.

140



Realizacéo da Pratica Profissional

Através do quadro n°10 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiario na terceira observacéo, durante uma aula de
Badmington (24-02-2012).

Quadro 10 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 24-
02-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seqg) Tempo (%)
Instrucéo 678 17,8
Feedback 421 11
Organizacéao 367 9,6
Observagao 2142 56,2
Afet. Aprovat. 17 0,5
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 187 4,9
Outros Comport 0 0
TOTAL 3812 100

Com a analise do quadro, verifica-se, num total de 3812 ocorréncias,
que a “Observagao” (56,2%) foi, novamente, a categoria de tempo mais
evidenciada na aula, seguindo-se o tempo de “Instrugao” (17,8%). As
categorias “Feedback” (11%) e “Organizacao” (9,6%), também aconteceram
por diversas vezes. As categorias “Afetividade Aprovativa” (0,5%) e
“Intervencéo Verbal dos Alunos” (4,9%) ocorreram de forma ocasional na aula.

As restantes categorias nao ocorreram.
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Através do quadro n°11 é possivel observar a forma como foi repartido o
tempo pelo Estudante-Estagiario na quarta observacao, durante uma aula de
Badmington (02-03-2012).

Quadro 11 — Resultados das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula na aula de 02-
03-2012 (Piéron, 1986)

Categoria Tempo (seqg) Tempo (%)
Instrucéo 807 21
Feedback 449 11,7
Organizacéao 431 11,2
Observagao 2051 53,3
Afet. Aprovat. 36 0,9
Afet. Desaprovat. 0 0
Interv. Verb. Alunos 76 2
Outros Comport 0 0
TOTAL 3850 100

Desta forma, verifica-se que, num total de 3850 ocorréncias, a
“Observacao” foi a categoria de tempo mais evidenciada na aula. A “Instru¢ao”
ocorreu, também, de forma significativa (21%). As categorias “Feedback” e
“Organizacao”, também se destacaram, com 11,7% e 11,2%, respetivamente.
As restantes categorias nao se evidenciaram, possuindo tempos extremamente
reduzidos, como foi o caso da “Intervencao Verbal dos Alunos” (2%) e da
“Afetividade Aprovativa” (0,9%).
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Quadro 12 — Resultado final das diferentes categorias da Gestdo do Tempo de Aula de todas
as Observag6es ao Estudante-Estagiério 2.

Categoria Tempo (seqg) Tempo (%)
X +sd X +sd
Instrucéo 941,3 + 414 25,1+ 11
Feedback 323,8 + 139 8,6 +3,6
Organizagao 419,3 + 49,3 11+1,3
Observacao 1903,3 + 355 50,7 +9,5
Afet. Aprovat. 15 +15,6 0,4+0,4
Afet. Desaprovat. 0+0 0+0
Interv. Verb. Alunos 156,8 + 54,2 42+15
Outros Comport 0+0 0+0

Em relacéo a “Instrucdo”, o professor iniciante revelou-se quase sempre
muito adequado. O que proporcionou este valor (25,1%), diferente do
constatado pela literatura, foi a primeira observacdo que obteve um valor
demasiado elevado (41,4%). Porém, a percentagem nao ficou muito distante do
descoberto por Piéron (1982) que comprovou que o0s professores eficazes
disponibilizam um tempo na instrucdo a rondar os 20,2%. Este autor também
corrobora que os professores principiantes em média despendem 13% do
tempo total da aula, e este Estudante-Estagiario esteve bastante longe dessa

percentagem.

No que respeita ao “Feedback”, importa referir que, € onde encontramos
a diferenca mais acentuada, e a categoria onde se evidencia a grande
discrepancia entre os professores iniciantes e os professores eficazes. Desta
forma, o Estagiario 2 despendeu, em média, apenas 8,6% do tempo a emitir
pequenas informacdes aos discentes, enquanto o autor citado aponta um valor

dentro dos 27% para que a lecionacdo caminhe para a eficcia.
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Na “Organizag&o”, parece-nos que o professor iniciante conseguiu, ao
longo das observacdes realizadas, organizar sempre a turma de forma mais
eficaz que os professores participantes, ditos eficazes, do estudo de Piéron
(1982) e Costa (1995) com o SOCP.

No que concerne a categoria da “Observagao”, denotamos que o
professor estagiario passou um tempo, extremamente, exagerado (50,7%) a
observar os seus alunos de forma silenciosa. Assim, sera algo comum a este
tipo de professores, uma vez que Piéron (1986) e Costa (1995) também
constataram que estes professores passam demasiado tempo parados a
observar os comportamentos da turma. Piéron (1982), é mais objetivo e
verificou que os Professore mais experientes apenas despendem 19% nesta

categoria.

De acordo com os dados recolhidos na categoria “Intervencdes Verbais
dos Alunos”, conseguimos constatar que o Professor nao conseguiu gerir bem
esse tempo, pois os mesmos intervieram 4,2% do tempo total da aula. Piéron
(1982) apurou um valor de 3,3% de intervenc¢des verbais dos alunos numa aula
comandada pelos docentes eficazes. Porém, relativamente aos professores
desse estudo, os professores iniciantes, permitiram perto de 5% que 0s seus

aprendizes interviessem de forma verbal na aula.

Por fim, na categoria relacionada com as “Afetividades”, os Professores
eficazes mostraram grande intervencdo com 0s seus alunos, tanto para
acarinhar e enaltecer os alunos e os feitos, como para desaprovar e castigar
algum comportamento menos proprio. O professor estagiario apenas utilizou
0,4% do tempo em afetividades, enquanto os professores eficazes aproveitam
1,5% do tempo total da aula (Piéron, 1986).
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Comparacdo dos dados obtidos entre o Estudante-Estagiario 1 e o
Estudante-Estagiério 2.

Em primeiro lugar, em relagdo a “Instrucdo”, o Estudante-Estagiario 1
despendeu menos tempo (16,2%) do que o Estudante-Estagiario 2 (25,1%).
Desta forma, constatamos que o primeiro ficou abaixo e o segundo acima do
tempo reportado por Piéron (1982) (20,2%). Com isto, € possivel afirmarmos
que os Estudantes-Estagiarios tiveram alguma dificuldade em conseguir
encontrar a eficacia nesta categoria. Na categoria do “Feedback” o primeiro
Estudante-Estagiario despendeu menos tempo (2,9%) do que o segundo
(8,6%). Assim, e segundo o autor anteriormente citado, o Estudante-Estagiario
2 ficou mais proximo do que o primeiro, porém ficaram os dois muito distantes
da eficacia (27%) proposta por Piéron (1982). Passando para a analise da
categoria “Organizagao”, contatamos que o Estudante-Estagiario 2 gastou mais
tempo (11%) do que o primeiro (6,1%). Neste ponto encontra-se a grande
diferenca em relacdo ao estudo de Piéron (1982) e Costa (1995), pois estes
apontam um tempo extremamente alto verificado nos professores mais
experientes dos seus estudos (14,8% e 23%, respetivamente). Assim sendo, 0s
Estudantes-Estagiarios revelaram-se mais eficazes que os Professores, ditos
eficazes, desses estudos. Na categoria da “Afetividade”, os dois Estudantes-
Estagiarios gastaram pouquissimo tempo (0,1% para o primeiro e 0,4% para o
segundo), comparativamente ao que Piéron (1982) averiguou na sua
investigacéo (1,5%). Na penultima categoria “Intervenc¢des Verbais dos Alunos”
podemos confirmar que tanto o Estudante-Estagiario 1 como o 2 nao
conseguiram controlar este tempo tendo em conta a eficacia, pois a média do
tempo das quatro aulas rondou os 0,4% e 4,2%, respetivamente. Assim, e de
acordo com o estudo de Piéron (1982), que concluiu que os seus observados
apenas permitem 3,3%, somente o segundo Estudante-Estagiario conseguiu
apresentar um comportamento perto da eficacia. Por fim, na ultima categoria
“Observacao Silenciosa”, confirmamos que, os Estudantes-Estagiarios 1 e 2

passam bastante tempo a visualizar os seus discentes (74,2% e 50,7%,
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respetivamente). No entanto, o segundo Estudante-Estagiario conseguiu

aproximar-se mais da eficacia em relacéo ao primeiro.

4.4.6. Conclusodes

Com este estudo conseguimos compreender de forma extremamente
consistente as diferencas entre os dois Estudantes-Estagiarios e 0s seus
pontos de convergéncia para que averiguassemos as diferencas entre estes e

os Professores eficazes/experientes estudados pela literatura.

Os Professores Eficazes proporcionam mais tempo de instrugdo em
relacdo aos Professores Iniciantes observados. Porém, esta constatacdo
parece ter razdo no facto de que a instrucdo € utilizada pelos professores
eficazes para transmitir os aspetos essenciais a cultura e compreensao dos
exercicios e das modalidades que ensinam (Costa, 1995). Os professores
menos eficazes demonstram-se menos seguros nestas abordagens, e por isso

0 Sseu tempo na categoria, € significativamente mais reduzido.

Os Professores Eficazes proporcionam maior quantidade de feedback(s)
em relacdo aos Professores Iniciantes observados. De acordo com a
investigagdo realizada com os dois Estudantes Estagiarios, conseguimos
constatar que os seus tempos de feedback(s) sdo extremamente curtos, e 0
que a literatura prediz € que esta importante atividade na aula, revela-se
fundamental para a aprendizagem do discente (Piéron, 1982; Arends, 1995;
Yerg & Twardy; cit. por Costa, 1995; Costa, 1995).

Confirmamos que os Professores Eficazes organizam de forma mais
rapida a aula. De acordo com o Estudo de Piéron (1982) os professores
eficazes demonstraram despender mais tempo nesta categoria do que 0s
professores observados. Foi uma concluséo curiosa, visto que esta categoria
influéncia de forma determinante todo o desenrolar da aula. Os professores

observados demonstraram ser sempre eficazes, implementando rotinas e
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nunca alterando de forma significativa a constituicdo dos grupos de trabalho e a

sua disposi¢éo no terreno.

Os Professores Eficazes dedicam menos tempo a observacédo do que os
Professores Iniciantes. Esta categoria foi evidenciada de forma significativa,
pois os professores observados despenderam um tempo extraordinariamente
elevado. A observacdo passiva € uma caracteristica observada em grande
parte dos professores iniciantes e que prejudica a aprendizagem, pois segundo
Costa (1995) as interacdes com os alunos através de afetividade, instrucdo ou

feedbacks, proporcionam aprendizagens ricas.

Por fim, averiguamos que o comportamento do Estudante 1 mostrou-se
sempre dispar ao longo de todas as observacdes, existindo tempos acima ou
abaixo do espectado pela literatura, e nunca revelando uma aproximacédo a
esses valores. Em relagcdo ao Estudante 2, apenas se confirmou de forma
parcial, pois apenas verificamos evolugdo em algumas categorias. Assim, em
relacdo a este Estagiario, conseguimos apurar que a Instrucéo, a excecao da
primeira aula, foi sempre melhorando, aproximando-se dos valores dos
Professores eficazes da literatura (Piéron, 1982). No feedback, existiu sempre
uma melhoria, sendo cada vez mais a dedicacdo a este tempo nas aulas,

porém, nunca se chegou a um patamar 6timo.

4.4.7. Limitacdes do Estudo

Desde logo, uma das grandes limitagdes do estudo prendeu-se com a
dimensdo da amostra, pois a mesma € de pequena dimensdo. Posta esta
limitagdo, os resultados obtidos n&o poderdo ser extrapolados para a

populacao geral dos professores iniciantes de Educacao Fisica.

Por outro lado, uma outra limitac&do situou-se na quantidade de estudos
realizados nesta area que nao sdo elevados, e que, por isso, limitam, de certa

forma a discussao de resultados.
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Como sugestdes para estudos futuros, pensamos que podera ser feito a
mesma investigacdo com Professores mais experientes e que apresentem

caracteristicas de eficacia pedagogica.
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O Estéagio Profissional, Unidade Curricular inserida no plano de estudos
do 2° Ciclo em Ensino de Educacado Fisica nos Ensinos Basico e Secundario
da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), foi praticado
no Colégio de Gaia com um nucleo de estagio constituido por 3 elementos, um
Professor Cooperante, docente desse Colégio, e uma Professora Orientadora,
docente da FADEUP.

Ao longo de um ano letivo, foi possivel acompanhar e lecionar as aulas de
Animacao e Préaticas Desportivas a turma de Animacdo e Gestao Desportiva
(AGD) do 11° ano e de Educacdo Fisica as turmas de Eletronica e
Telecomunicacfes (ET) e de Contabilidade e Gestdo Empresarial (CGE) do 10°
e 11° ano, respetivamente. Paralelamente, desenvolvi a minha atuacdo em
outras atividades educativas, tais como o Desporto Escolar, as visitas de
estudo, a Direcéo de Turma.

Este documento proporcionou a reflexdo de toda a atividade realizada ao
longo deste ano letivo de 2011/2012.

No inicio foi dificil compreender que esta nova experiéncia académica iria
ser algo de diferente e enriquecedor para a minha vida. Contudo, através das
minhas primeiras vivéncias, rapidamente compreendi que o Estagio
Profissional seria algo que iria fazer revolucionar o meu quotidiano. Este
momento que culminou apds quatro anos de longo investimento académico
assinalou um macro importante na futura profissdo docente. O almejo de “Ser
Professor” comegou a adquirir uma maior satisfacdo quando o meu
investimento passou a ser mais dedicado a causa. A partir desse momento,
senti que, a “abertura da mente e espirito” para todo esta experiéncia, foi algo

gue, aos poucos, comecgou a ser gratificante.

Este sentimento inicial encontrou justificacdo na imensidao de tarefas com
gue deparei, arduas mas imprescindiveis ao desenvolvimento profissional do
“Ser Professor” e com a vida pessoal que tinha. Contudo, com a ajuda dos

Profissionais mais experientes, nomeadamente os Professores Orientadores, e
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com uma enorme forca de vontade e ambicdo em querer dar o melhor,

encontrei o rumo certo para esta etapa.

Todo este investimento abriu-me imensas portas para uma satisfacao e
sentimento de realizacdo pessoal e profissional. Os momentos pelos quais
passei no seio daquela comunidade colegial fizeram com que no final a

vontade de querer continuar fosse exageradamente almejada.

A experiencia de “comandar” uma turma e de ensinar e transmitir os meus
conhecimentos, fez com que o querer ser cada vez melhor fosse algo
procurado no dia-a-dia, e espelhado no ato reflexivo que sempre realizei de

forma consciente e pertinente.

De entre muitas tarefas que se revelaram essenciais para conseguir
transmitir todos esses ensinamentos aos meus discentes, confesso que todas
elas tiveram um peso importante para que conseguisse atingir os objetivos
propostos e, também, fazer com que os alunos atingissem as metas

estipuladas.

Passei imensas horas e até dias a realizar 0 que parecia um simples
planeamento (anual, aula, unidade didatica). Porém, todo esse lavoro refletiu
diversas aprendizagens para a minha pessoa, e mais importante que isso,
refletiu aprendizagem nas pessoas que se encontravam a minha frente, os

meus magnificos aprendizes.

Como ja referi, anteriormente, todo este processo, foi possivel, através de

um duro e organizado trabalho em torno do que sucedia no processo.

Por outro lado, a reflexdo foi um habito criado que se revelou fundamental
para confrontar o que acontecia em todos 0s momentos marcantes de estagio,
indagar sobre temas pertinentes para o desenvolvimento profissional e alterar

comportamentos com vista a produzir uma melhor atuacao.

Através deste habito diario, comecei a encontrar pontos de melhoria,
essenciais para a aprendizagem da minha profissdo. Aprendi a criar estratégias

e a guestiona-las sempre que necessario para compreender a sua eficacia. O
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crescimento, foi sendo, claramente, notorio e reconhecido pelos profissionais

que me acompanharam.

No final, olho para tras e revejo um processo com alguns obstaculos,
principalmente no comego desta “escalada” até ao topo da montanha. Esses
obstaculos que me ajudaram a atingir este meu patamar apareceram na altura

certa, pois apenas conseguimos evoluir quando deparados com a dificuldade.

Os ensinamentos que retirei através do confronto com essas situacdes
foram imensos e todos eles retratados ao longo de todo o discurso neste

Relatorio de Estagio.

O querer educar os meus alunos, o querer transmitir ensinamentos para a
vida, a vontade de ensinar as matérias de forma completa e sempre atrativa
fizeram com gue hoje sinta um enorme orgulho e vontade de querer crescer
ainda mais. Embora sinta que atingi o topo da montanha, ndo me esqueco que
‘o0 céu é o limite”.

O projeto de estudo realizado na area do Desenvolvimento Profissional,
enquadrado na Area 1, foi a situacdo-problema que mais vontade me deu de
estudar, uma vez que senti que seria a area que mais necessitava de me
aperfeicoar. Desta forma, a gestdo do tempo de aula foi o assunto tratado, em
que o0 objetivo se centrou na descoberta dos comportamentos que 0s
Professores iniciantes privilegiam na sua atuacao e as diferencas significativas
em relacdo aos estudos da literatura efetuados em professores mais
experientes/eficazes. Neste estudo foi utilizada uma timeline, criada para o
efeito, com as categorias de observacao sugeridas por Piéron (1986) no SOCP.
Com a mesma observou-se quatro aulas dos dois Estudantes-Estagiarios, num
total de oito lecionacdes. Como conclusdes, evidenciou-se, sobretudo, que o0s
Professore Iniciantes dedicam mais tempo a “Observacao Silenciosa”. Estes
tém dificuldade em distribuir o tempo de forma a otimizarem a “Instrugao” e o

“Feedback”, em comparacao com os Professores Eficazes.

Agora que me encontro no final de uma etapa, outras se avizinham.

Confesso que o sentimento de inseguranca que me avassala por dentro € algo
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preocupante, pois atravessamos momentos em que o mercado de trabalho se
encontra sobredotado na é&rea da docéncia escolar. Porém, como jovem
ambicioso e lutador que considero ser irei procurar solugdes para conseguir um
futuro estavel e repleto de felicidade profissional e pessoal, dentro deste nosso

Pais, ou até, quem sabe, num pais da Unido Europeia.

“A vida s6 pode ser compreendida, olhando-se para tras; mas so

pode ser vivida, olhando-se para frente.”

(Soren Kierkegaard, s.d)
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Anexo I: Ficha de cateterizacdo da turma

Este questionario foi realizado pelo Nucleo de Estagio de Educacao Fisica do Colégio de Gaia.
Devera ser preenchido com o maximo de sinceridade, uma vez que se destina a um melhor
conhecimento dos alunos. Caso surja alguma duvida deverdo esclarece-la com o professor.

Ficha de Caracterizagcdo do Aluno

Todos os dados séo para uso exclusivo dos professores.

Identificacdo

Nome completo:

Ano de escolaridade:

Curso:

Turma: NUmero de aluno

Data de Nascimento:
Morada:

I__

/ Nacionalidade:

NUmero de telemodvel:

e-mail:
Agregado Familiar
Nome do pai:
Profissao: HabilitagOes Literarias:

NUmero de telemovel:

e-mail:

do trabalho:

Nome da méae:

Profissao:

NUmero de telemodvel:

e-mail:

Encarregado de Educacéo:

Se for outro responda:

Grau de parentesco com o aluno:

Nome:

Habilitacdes Literarias:
do trabalho:
Pai Mae Outro

Profissao:

Habilitacdes Literarias:

NUmero de telemovel

do trabalho:




Com quem vive? Pai 0 Mae O Irméos OO Avos [

Outro(s) N.° Total do Agregado:

N.° de Irm&os:

Do sexo feminino: Idades:

Do sexo masculino: Idades:

N° de Irméos que frequentam o Colégio de Gaia: ___ Ano(s):
N° de Irmaos que frequentam outras escolas: _ Ano(s):

Em que situagdo se encontram 0s seus pais?
Casados [0 Separados [0 Divorciados [
Falecidos: Pai 0 Mae O
No seu ambiente familiar existe

(classifique o seu ambiente familiar de acordo com os seguintes niveis)

Mau Médio Bom I\égirtno
Alegria (| O (| O
Compreensao O O O O
Discussodes O | | O
Dialogo O O O O
Actividades Conjuntas
(ex: passeios em = H O O
familia)
Amizade (| | O O
Horéarios Compativeis O O O O
Tolerancia O | | O
Cumplicidade O (I ([ O
Apoio O O O O
Repreenséao
O O O O
(ex: castigos)




Habitacao

Tipo de Habitacdo: Apartamento [1 Moradia [1 Outro [1 Qual:

N.° de DivisGes da Habitac&o:
Possui quarto individual? Sim [0 N&o [

Se ndo, com quem partilha?
Objectos que possui em casa:
Computador [0 Telefone [0 Impressora [1 Televisdo no quarto [
Tem acesso a Internet?
Sim [0 Néo

Relacédo Escola Habitacdo

Distancia de casa/escola (Km): Tempo (min.):

Como se desloca? A pé O Carro 0 Autocarro O Metro O Outro(s):
Qual a sua frequéncia de estudo?
Todos os dias [0 Dia sim, dia ndo [0 Duas vezes ou menos por semana [
Antes dos testes 0 Nunca O
Quando costuma estudar?
Manh& O Tarde OO Noite I
Estuda normalmente: Sozinho 0 Acompanhado O Com quem?
Onde costuma estudar?
Casa:

Sala O Quarto O Escritério O Cozinha O Outro(s):

Escola:

Biblioteca 00 Bar O Atrio O Outro(s):

Outros Locais:

Pretende continuar a estudar apos concluir o ensino secundario? Sim [0 Néo O

Se sim, em que curso?

Se ndo, porqué?

Que profisséo gostaria de exercer futuramente?




Competéncias Gerais do aluno
Como aluno, como se considera:
A nivel motor (realizacéo dos exercicios, aptidao fisica):
Muito Bom O Bom O Médio O Mau O
A nivel de atitude (respeito, assiduidade, pontualidade, participacao):
Muito Bom O Bom O Médio O Mau O
A nivel cognitivo (conhecimento dos contetdos tedricos abordados):
Muito Bom O Bom O Médio O Mau O
A nivel social (relagdo com os outros):

Muito Bom O Bom O Médio O Mau O

Salde

1. Frequéncia com que vai ao médico por ano:
|l 0 |12 |34 |56 |78 |9-10 [11-12 [13-+ |

2. Frequéncia com que faz exames por ano:
|l 0o |12 |34 [56 |78 [910 [11-12 [13-+ |

3. Problemas Motores:

Sim | Nao [ Pual |

4. Problemas Visuais:

Bim | Nao [ Pual |

5. Problemas Auditivos:

Sim | Nao [ Pual |

6. Jé& foi hospitalizado? Sim O N&o [0 Se sim, porque motivo(s)?

7. J& foi submetido a uma intervencdo cirargica? Sim OO N&o O

8. Se sim, porque motivo (s)?

9. Toma algum medicamento regularmente? Qual?

10. Tem algum fator que condicione a pratica
da aula de Educacéao Fisica?

Asma O Diabetes 0 Problemas Cardiacos [0 Outro(s):

vi



11. Em caso de urgéncia contactar: Telefone:

12. Peso (kg) Altura (m)

13. Tem um sono profundo e sem insonias?
|Sim | |N&o | |

14. Normalmente, por dia, qguantas horas dorme?
|-4 |45 |56 [7-8 |[9-10 [11-12 [13-+ |

15. Quantas refeicbes faz por dia:
(1 2 [3 [4 [5 |6 (7 |

Quais?

16. Almoca na cantina da escola?
| Sim | Ndo | |

Dados escolares

O que e/ou quem o influenciou a escolher o Colégio de Gaia?

Publicidade Por amigos
Pelos cursos Pelos pais
Pelas condicoes

Qutras:

Frequentou o Colégio de Gaia anteriormente?

Sim Quantos anos:

N&o Onde frequentou:

Que notas obteve no ano passado:

Notas | Frequéncia

Vii



Disciplina que obteve pior resultado:

Disciplina que obteve melhor resultado:

Disciplina que gosta mais:

Disciplina que gosta menos:

Qual a sua classificacdo no ano anterior em Educacdao Fisica?

Teve Educacao Fisica no 1° Ciclo? Sim O Né&o OJ
Assinale as modalidades que ja praticou na aula de Educacao Fisica:

Andebol [0 Voleibol 0 Futebol OO0 Basquetebol [0 Atletismo [0 Natacédo [
Orientacdo OO Corfebol 0 Badmington OO Patinagem O Ginastica 0 Raguebi O
Luta O

Outras:

Das modalidades anteriores indique as trés que mais gosta:

E as trés que menos gosta:

Héa alguma modalidade desportiva, em especial, que gostaria de experimentar em
Educacao Fisica?
|Sim | [N&o [ |Qual

Que notas espera tirar ao fim do ano nesta Disciplina:

O que espera das aulas de Educacéo Fisica?

Desenvolvimento muscular 0 Divertimento [0 Melhorar a imagem corporal [J
Aumentar o espirito de grupo 0 Emagrecer O Combater o stress [
Conhecimento das atividades fisicas desportivas [1 Melhoria da Saude [J
Melhorar as técnicas desportivas [

Outro (s):

Numa escala de 1 a 4 (1- minimo; 4- maximo), qual a sua motivacao para as aulas de
Educacao Fisica?

10 20 30 40

Qual a sua opinido relativamente & importancia da aula de Educacéo Fisica na sua
formacgéo?

Muito importante [0  Importante 1 Pouco importante [1 Nada importante [

viii



Justifique a sua resposta:

Indique quais os beneficios da pratica regular de atividade fisica desportiva:

Quais sdo as suas expectativas neste curso?

O que espera vir a fazer num futuro proximo depois de terminar o curso?

Atividades Extra-Curriculares

1. Pratica alguma atividade fisica/desportiva?
Sim N&ao Qual:
2. Quantas vezes por semana: Duracgéo:

Ha quantos anos é que pratica:

3. Motivos que o levaram a escolher essa modalidade:
Publicidade Amigos
Pelo divertimento Pais
Conhecer pessoas Pela competicéo
Pelas vitorias Pelo reconhecimento dos outros
Outras:
4. Ja pensou desistir:
Sim N&ao Porque:
5. Qual é o seu desporto favorito?
6. Pratica/Praticou alguma modalidade no &mbito do Desporto Escolar?
Sim Nao Qual:
7. Ha quanto tempo esta ligado ao Desporto Escolar?
8. Como ocupa o seu tempo livre (nGmero em horas, por dia)?



Ler Ver televiséo

Andar de bicicleta Ver um filme

Andar de skate Jogar no computador
Andar a pé Sair com os colegas
Outras:

Auto-descricao

Faca a sua auto-descricdo numa escala de 1 a 3 sendo que 1 corresponde a

nao/nunca, 2 a talvez/as vezes e 3 a sim/sempre:

Extrovertido (a)

Calmo (a)

Introvertido (a)

Hiperativo (a)

Timido (a)

Responsével

Agressivo (a)

Respeitador (a)

Paciente (a) Assiduo (a)
Confiante Pontual
Criativo (a) Bonito(a)

Persistente

Esperto (a)

Compreensivo (a)

Conversador (a)

Optimista

Confiavel

Amigo (a)

Cooperante

Honesto (a)

Modesto (a)

Divertido (a)

Organizado (a)

Egoista Mentiroso (a)
Gordo (a) Alto (a)
Rapido (a) Atlético (a)
Verdadeiro (a) Preguicoso (a)
Fiel Atento (a)
Bem-humorado (a) Sensivel
Critico (a) Exigente
Ansioso (a) Orgulhoso (a)
Popular Sociavel

Vingativo (a)

Ciumento (a)

Invejoso (a)

Esquecido (a)




Anexo II: Exemplo de avaliagdo Sumativa

Ficha de Avaliacao Final — Natacao

- Conteldo
T Crol Média Costas Brugos Média FINAL
Nome
BRACADA PERNADA  RESPIRACAO BRACADA PERNADA | BRACADA PERNADA

1. Ana Almeida
2. André Fonseca
3. Angelo Tavares
4. Barbara Martins
5. Bruno Lucas
6. Bruno Cacheira
7. Daniel Constantino
8. Daniela Silva
9. Diogo Pasqual
10. | Diogo Carvalho
11. | Jorge Moura
12. | José Guedes
13. | José Pogas
14. | Ldcio Cunha
15. | Marcia Sa
16. Mariana Santos
17. : Marta Pereira
18. | Miguel Pereira
19. : Nair Pinho
20. | Pedro Matos
21. | Pedro Oliveira
22. | Ricardo Barroso
23. i Rui Fonseca
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24. | Rute Melo
25. i Sofia Gil
26. | Sonia Lopes
27. | Tiago Dias
28. i Tiago Ribeiro
29. ! Vitalii Doroshenko
Critérios
N&o cruza os apoios
Mantém o corpo a superficie
Evita a recuperacao lateral
Realiza a entrada colocando o MS e rotagdo interna e com extensao progressiva do mesmo
Realiza a agdo descendente movendo a mo para baixo e para fora
Bracada (40%) Realiza a agAo lateral interior fazendo uma trajetéria curvilinea para dentro
Termina a bragada com o MS em total extens&o ao lado do corpo
—
8 Nivel 0-4 -1 item Nivel 4-8 —2 itens Nivel 8-12 -3 itens  Nivel 12-14 —4 itens Nivel 14-16- 5
(@) itens

Nivel 16-18 — 6 itens Nivel 18-20 — 7 itens

Respiragao (40%)

Cabega roda no momento em que o MS contrario realiza a entrada
Realiza o retorno na ultima fase da recuperagao do M.S. do mesmo lado

Nivel 0-10 -1 item Nivel 10-20 — 2 itens
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Pernada (20%)

Mantém MI em extensao

Coloca pé em posigao natural

Realiza batimento com pouca amplitude (adequada)
Realiza batimento perto da superficie

Realiza a¢do Ml ritmica, sem paragens

Mantém o corpo em alinhamento horizontal

Nivel 0-4 -1 item Nivel 4-8 — 2 itens Nivel 8-12 —3 itens  Nivel 12-15—-4 itens  Nivel 15-18 -5
itens
Nivel 18-20 — 6 itens

Costas

Bragada (50%)

N&o cruza os apoios

Mantém o corpo a superficie

Realiza a entrada colocando 0 MS em extenséo e com rotagéo interna

Realiza na 12 a¢éo descendente uma progressiva flexdo do MS deslocando a mao para baixo
Realiza na 12 ag&o ascendente um deslocamento progressivo para cima da mao em direc¢do a coxa
Realiza na 22 a¢&o descendente uma extensdo do MS colocando-o ao lado do corpo

Nivel 0-4 -1 item Nivel 5-8 — 2 itens Nivel 9-12 —3 itens  Nivel 13-15 —4 itens
Nivel 16-18 -5 itens Nivel 19-20 — 6 itens

Pernada (50%)

Mantém MI em extenséo

Coloca pé em posigao natural

Realiza batimento com pouca amplitude (adequada)
Realiza batimento perto da superficie

Realiza a¢do MI ritmica, sem paragens

Mantém o corpo em alinhamento horizontal

Nivel 0-4 -1 item Nivel 5-8 — 2 itens Nivel 9-12 —3 itens  Nivel 13-15—-4 itens  Nivel 16-18 -5
itens Nivel 19-20 — 6 itens

Xiii




Brucgos

Bragada (50%)

Realiza a extens&o dos MS
Realiza a abertura dos MS fletindo-os pelos cotovelos
Corta 0 movimento da bragada ao nivel das axilas

Realiza 0 movimento de recuperacéo levando os MS juntos pela frente da cabega.

Realiza o movimento das méos fletidas na 12 agdo descendente

Nivel 0-4 -1 item Nivel 5-8 — 2 itens Nivel 9-12 — 3 itens
Nivel 17-20 — 5 itens

Nivel 13-16 — 4 itens

Pernada (50%)

Realiza a flexdo das coxas sobre o tronco até pouco menos de 90°
Realiza o afastamento dos pés

N&o realiza o afastamento dos joelhos

Realiza 0 movimento de lateralizagéo dos pés

Empurra a agua e junta os Ml na parte final

Nivel 0-4 -1 item Nivel 5-8 — 2 itens Nivel 9-12 — 3 itens
Nivel 17-20 - 5 itens

Nivel 13-16 — 4 itens
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Anexo lll: Unidade Didéatica de Voleibol

Aulas

Contetidos 1 2 3 5 Observagdes
Passe em apoio de
frente e de costas Al I/E E
(2° toque)
Manchete Al
e Posicdo
fundamental VE E
< | e Técnica completa I/E E
S AFINAL
i Ser“\/!go por cima Al I/E E Servigo colocado sem grande dificuldade
(“tipo ténis”)
Remate em suspbens3o Al Remate com for¢a moderada e colocado para
P promover o fluxo de jogo
e Corrida preparatéria I/E
o Fase de impulsao I/E
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Contacto com a bola

I/E

TATICA

4X4 (sistema de jogo
1:2:1 + Sistema
defensivo 2:2)

Al

I/E

Abrir espaco
Prosseguir
Transicao
Ajustamento
Retorno

I/E

Aprendizagem das componentes taticas em
situacéo concreta de jogo

CONDIGAO FiSICA

Capacidades Motoras
condicionais

Resisténcia

Desenvolvida em consonancia com os exercicios
da aula

Forca

Flexibilidade

Velocidade

Desenvolvida em consonancia com os exercicios
da aula

Capacidades Motoras
Coordenativas
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Orient. Espacial

Desenvolvida no jogo reduzido adotado

Dif. Cinestésica

Encadeamento

Desenvolvido nas a¢des realizadas durante os
exercicios, e nas suas juncdes

Equilibrio

Reacao

Dominio Cognitivo

Objetivo do jogo

Regras, historia e

regulamento

Apreciagao
pormenorizada da
habilidade motora

Dominio Sécio-

afetivo

Lealdade

Interesse
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Espirito de Grupo E E E E
Honestidade E E E E
Elementos técnicos e
taticos e a sua E E E E
% execucao correta
£
S Capacidades motoras
& - : E E E E
o relativa a modalidade
£
§ Atitude corporal E E E E
Disponibilidade Motora E E E E
I/E - Introducao/ Exercitagao; Afinal - Avaliagdo Final;
E - Exercitagéo; Af — Avaliagdo formativa;
R - Reviso; C - Consolidacgo;
Al - Avaliagao Inicial; E/C — Exercitagdo/Consolidagao
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Anexo IV: Distribuicéo das aulas observadas

OBSERVACOES AO ESTUDANTE ESTAGIARIO 1 (ANO LECTIVO 2011/2012)

METODO UTILIZADO PRINCIPAIS DADOS OBSERVADOQOS
JUDO
Movimentou-se por todo o espaco e pelos diferentes grupos.
AULA Observaciio Aberta Falta de cIa'rez'a em algumaslpartes da instrucdo das tarefas.
N2 Falta de objetivos nos exercicios.

Exercicios pouco motivantes.
Feedbacks pouco especificos.

JUDO

Movimentacdo por todo o espaco e por todos os alunos.

AULA . Visualizagcdo de comportamentos fora de tarefa.
Observacdo Aberta .

N2 Alguma perda de controlo da turma em termos comportamentais.

Rapidez na instrugao.

Falta de objetivos concretos.

BASQUETEBOL

Boa afetividade e proximidade com os alunos.

Observacao Aberta Aula agraddvel com exercicios motivantes.

Boa distribuicdo e organizacdo dos grupos.

Alguma falta de adequacdo de alguns exercicios aos niveis dos alunos.

AULA
Ne
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AULA

Student Time Expenditure

GINASTICA ACROBATICA

Boa organizacdo da aula e dos exercicios.

Boa divisdo dos alunos pelos grupos e pelos niveis.

Alguma falta de clareza nos fundamentos taticos a transmitir.
Grande tempo de atividade dos alunos na aula.

Instrucdo adequada em termos de tempo despendido.

AULA
N¢

Sistema de Observacao do
Comportamento do Professor +
Student Time Expenditure

GINASTICA ACROBATICA

Exercicios dinamicos e interessantes para a turma.
Pouca autonomia dada aos alunos.

Boa adequacdo das progressdes aos alunos.

Falta de ajudas na criagdo das figuras.

Tempo de instrucdo elevadissimo.

Pouco tempo dedicado a emissdo de feedbacks.

AULA
Ne

Sistema de Observacao do
Comportamento do Professor +
Student Time Expenditure

BADMINGTON

Bastante tempo dedicado a instrugdo e organizagao dos exercicios.

Alunos nas costas do professor.

Bom conhecimento do professor em relagdo a modalidade.

Alguma dificuldade em transmitir os conteddos de forma a que os alunos compreendessem e
reproduzissem os movimentos.

Boa quantidade de emissdo de feedbacks.

Grande tempo em atividade do aluno observado.

AULA
N2

Qualitative Measure of Teaching
Performance Scale

RUGBY

Utilizagao de feedbacks adequados e utilizados de forma individual.

Emissdo de critérios de éxito adequados.

Pouca clareza na explicacdo das tarefas, com a nao utilizacdo de palavras simples e objetivas.
Demonstracdao quase inexistente.

Aplicacdo da instrucdo do exercicio em momentos ndo oportunos.

Aula extremamente agraddavel e com exercicios ludicos e motivantes.
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FUTEBOL

Exercicios pouco adequados aos alunos.

Exercicios com pouca pertinéncia e transfer para o jogo.

Parar a turma e corrigir através de demonstracao de algumas situagdes.
Boa clareza na instrugdao e com emissao de critérios de éxito adequado

AULA Qualitative Measure of Teaching
N2 Performance Scale

FUTEBOL
. . Alguma falta de controlo da turma.
Qualitative Measure of Teaching 8 . . . ~
AULA ) Torneio muito bem organizado em termos de funcdes e tarefas dos alunos.
— Performance Scale + Student Time -
Ne . Falta de emissao de feedbacks.
Expenditure . ~ ~
Alguma demora na instrugao e confusao em algumas partes da aula.
Aula muito agradavel e motivante para a turma.
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OBSERVACOES AO ESTUDANTE ESTAGIARIO 2 (ANO LECTIVO 2011/2012)

METODO UTILIZADO

PRINCIPAIS DADOS OBSERVADOS

BASQUETEBOL

AULA Dificuldade no controlo da turma e alguma falta de supervisao.

NT Observagao Aberta Pouca emissao de feedbacks.

- Falta de objetividade em alguma informacao.

Aula bem preparada e com os alunos algo motivados.
VOLEIBOL
Falta de sequéncia logica na elaboragdo dos exercicios (Voleibol).

AULA . ) o .

—N9 Observacgao Aberta Falta de diferenciacdo de niveis na turma.

— Boa movimentacgao do professor pela turma e boa supervisdo das tarefas.
Emissao de feedbacks adequada.
BASQUETEBOL

AULA N Aula simples e dindmica com os alunos em constante empenho motor.

— Observacdo Aberta , . .

N2 Aula agraddvel com exercicios motivantes.
Falta de movimentacgdo e supervisao de alguns elementos da turma.
BASQUETEBOL

AULA Fal I isa I fas.

U Observaciio Aberta alta de alguma superylsai) da turma em algumas tare as' i
N4 Alguma falta de organizacdo da turma nos momentos da instrucdo.

Bastante contato com a bola e com as situacdes de aprendizagem.
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VOLEIBOL
Pouca adequacao de alguns exercicios aos objetivos pretendidos.

AULA Observacao Aberta + Student Time e .
v _g Utilizagdo de feedbacks apropriados.
Ne Expenditure . ~
Tempo de instrugdo exagerado.
Tempo da aluna em atividade bastante grande.
VOLEIBOL
AULA Sistema de Observacao do | Progressdo de exercicios adequada ao nivel e desempenho da turma.
—N° Comportamento do Professor + | Utilizacdao de jogos reduzidos para a aprendizagem.
Student Time Expenditure Atuacdo pouco interveniente por se tratar de avaliagao.
ANDEBOL
. n Alguma demora na organizagao dos exercicios e da turma.
Sistema de Observacao do g - g ¢ . , .
AULA Grande preocupacao do professor em corrigir os alunos através do questionamento das
o Comportamento do Professor + ~
N2 . . suas agoes.
Student Time Expenditure . o
Elevado tempo de instrucgao.
Tempo de atividade do aluno bastante grande.
ATLETISMO
Alguma demora na organiza¢ao da turma e dos exercicios.
AULA Qualitative Measure of Teaching | Alguma dificuldade em conseguir organizar a turma nos exercicios.
Ne Performance Scale Demasiada preocupacdo com aspetos organizacionais.
Adequada emissdo de feedbacks com congruéncia entre erro — correcao.
Imensa demora na instrugao.
FUTEBOL
AULA Qualitative Measure of Teaching Instrugdo clara e com emissdo adequada de feedbacks.
N2 Performance Scale Grande utilizacdo da demonstracdo nos exercicios.

Alguns momentos com os alunos fora do seu campo visual.
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FUTEBOL

AULA Qualitative Measure of Teaching Aula muito motivante e muito bem organizada.

N9—10 Performance Scale + Student Time Exercicios pertinentes e adequados ao nivel da turma.
E— Expenditure + Observagao Aberta Deveria ter existido mais destringa entre os niveis da turma.
Tempos de atividade e instrugdo adequadissimos.
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Anexo V: Layout da timeline utilizada no estudo

=2] Chrono

Tempo de aula
M AP a» Outros

comp
0%

Observagdo Instrucac
37% A1%
\i _
Timeline L \
01:03:11 2 Instrucao - Aﬁéﬂﬁﬁ% Feedback
01:01:48 83 Organizacao veghais anizaca Me€abac
01:00:34 73  Observagio o 4%
alunos
01:00:23 11 | Organizacao co 13%

00:59:14 |69 | Observagdo
00:58:30 43 Instrucao
00:58:08 22 | Interv verbais
00:57:48 20 Organizacao
00:57:39 9 Interv verbais

00:57:28 11 | Organizacao
5623 A5 Instriran

XXV



