B§PORTO

k] 3 -
FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIDADE DO PORTO

Relatorio de Estagio Profissional

Relatério de Estagio Profissional
apresentado com vista a obtencéo do 2°
Ciclo de estudos conducente ao grau de
Mestre em Ensino de Educacgéo Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario ao
abrigo do Decreto-lei n°® 74/2006 de 24
de margo e do Decreto-lei n® 43/2001 de
22 de fevereiro

Orientador: Mestre José Méario Cachada

Mario Faria

Porto, setembro de 2011



Ficha de Catalogacao

Faria, M. (2011) Relatério de Estagio Profissional. Porto: M. Faria. Relatério
de Estagio Profissional para a obtencdo do grau de Mestre em Ensino de
Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e Secundéario, apresentado a
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

PALAVRAS-CHAVE: FORMACAO INICIAL, REFLEXAO, DIMENSAO
PESSOAL, ESTAGIO PROFISSIONAL, EDUCACAO FISICA



Dedicatéria

A todos aqueles que nao
acreditaram em mim, duvidando
das minhas capacidades e
perseveranca.

Aos que acreditam dedico, dia a

dia, todas as minhas conquistas.






Agradecimentos

A realizacdo e concluséo deste trabalho néo seria possivel sem a ajuda
de diversas pessoas que, seja por palavras, acbes e apoio, merecem um
espaco guardado neste documento para serem lembrados e congratulados

pela coordenacao e apoio em todos os momentos do Estagio Profissional.

Ao professor Orientador, José Mestre Mario Cachada, agradeco a
colaboracéo e orientacédo na realizacdo deste documento e pela disponibilidade
apresentada ao longo de todo o ano letivo.

A professora cooperante, Maria Camila Vasconcelos, agradeco a
paciéncia e ensinamentos transmitidos ao longo de todo o ano, sem 0s quais

nao me seria possivel termina-lo com o devido sucesso.

Agradeco a minha familia, aos “rabotos” e “borrachos”, pela paciéncia e

sacrificios realizados.

Agradeco a um grupo de pessoas que, pela presenga constante nos
momentos que mais precisei, me permitiram continuar a trabalhar para
conseguir o melhor, a vocés: Celso, Violas, Fabiana, Magalhaes, Ricardo e

Ferreirinha, obrigado!

A ti, Neusa, agradeco a ajuda preciosa na interpretacéo e realizacéo de

varios aspetos deste trabalho.

Ao Tiago Torres, pela ajuda na fase final da construcdo deste

documento, que foi imprescindivel para a conclusdo do mesmao.

Agradeco-te, Catarina Valente, por me provares que se acreditasse em
mim nado existiam limites e que me posso tornar a pessoa que quero e preciso

ser para vingar no futuro. Contigo ao meu lado. Adoro-te.

A todos vocés, o meu sentido agradecimento!






indice geral

D =To [t o ] - 1]
F o= To [=Tod o 0T =T oY (o 1SR \%
1Yo IToT=N e 1=V = IR VI
INAICE B BNEXOS w.veeveeeeeeeeeee ettt ettt eee s IX
[ Ys TN e Lo TUE= Yo [ o =TSR XI
1Y [N Lo T Lot 1= Xl
RESUIMO <. et e e e e e e eaa s XV
Y o 1= 4 = T3 P XVII
Y o] =3V A= L U1 = T PR XIX
L. INEFOTUGAD . ...ttt 1
2. Enquadramento BiografiCo ........ooocuiiiiiiiiiii e 7

2.1. De ontem a hoje, a caminho de amanha..................oocoevvrviinnnnnnnn. 7

2.2. Estégio Profissional - Expectativas...........ccccveeeeeieeiiiiiiiiiieeeenn. 11
3. Enquadramento da pratica profissional...........cccccceeeiii 17

3.1. Estéagio Profissional — Contexto legal, institucional e funcional... 17

I @ 11 g o (o) {51 (U 22
3.3. AlteracBes no acesso a carreira docente..........ccceeeeeeeeeeeeevnnnnnnnn. 34
4. Realizacao da pratica profissional .........cccccuiiiiiiiiiiiie e, 41

4.1.Area 1 - Organizacéo e Gestdo do ensino e da aprendizagem . 43

4.1.1. Inviabilidade do curriculo na pratica profissional ................... 43
4.1.1.1. Acordar de um sono chamado ignoréancia — Dificuldades
experimentadas ............cccceeeeieeeeeieiee e 45

4.1.1.2. A descoberta do planeamento — Problemas e principais

(o10] g0 {1153 = F T 46

4.1.1.3. Resultados emancipados............ccceeeeeiiiiiiiiieieeeeeeeen 49
4.1.2. A turma como elemento definidor da minha atuacéo ............ 53
4.1.2.1. Busca do método de ensino individualizado................ 55

Vil



4.1.2.1.1. As intermiténcias do Controlo............cccoevevvvvvvnnnnnn. 56
41.21.2. A Gestao como um dos elementos-chave da
[=To o] = Lo o ISR 62

4.1.2.1.3. A Instrucdo como um problema nao problematico 67
4.1.2.1.4. A Avaliagdo como elemento primordial de uma
preocupacao desconcertante .........ccccceeeeeeeeeeeeennns 70

4.1.2.2. A indisciplina e a desmotivacdo como problematicas a
enfrentar e a suprimir — Auto reflexdo do professor.... 76

4.1.2.3. Ginastica, um “mundo” a parte ..........ccceeeeeeiiiiiieeeeennnn, 83
4.1.3. A formacdo como aliada permanente da pratica profissional 89
4.1.3.1. A importancia da reflexdo na construcdo de uma
o L=T o1 io F=To [ PP 89

4.1.3.2. As observacbes como ferramenta de percecao do erro
e aprimoramento de capacidades..............ccccuvvvvennnnnns 94

4.2. Area 2 e 3 - Participacdo na Escola e Relacdo com a

COMUNIAAAE .. e 97

4.2.1. Pandplia de Atividades ...........ccuuvieiiiiieeiiiiieeee e 99
4.2.2. A importancia e responsabilidade do Diretor de Turma....... 101
4.2.3. Rastreio Visual — Uma iniciativa com SUCESSO ........c.eeeueen... 103
4.3. Area 4 - Desenvolvimento Profissional .........cccceevveveeiineennn. 106

4.3.1. A reflexdo como impulsionadora de um desenvolvimento
EXPONENCIAL .....ccciiiiiiiiie e 106
4.3.2. A construcdo permanente de um ser profissional................ 111

4.3.3. Violéncia psicologica parental exercida em contexto escolar

............................................................................................ 112

4.3.3.1. Metodologia ........covvvviiiiiiieiiiiee e 115

4.3.3.2. Resultados obtidoSs ..........ccovviviiiiiiiiii 117

5. Conclusdes e perspetivas para o0 futuUro.......cccccceeeeeeeeeiieveiiiciee e, 125
6. Referéncias Bibliograficas .........cccooevieei 129
A N 1120 1 T PP PPTR XX

Vil



indice de anexos
Anexo A - Pagina de rosto do questiondrio apresentado ...........ccccceevvvveveeeennnn. XX
Anexo B — Parental Authoritative QUESLIONNAIIe ............cceevvvvviiieeeeeeeeeeiiiiinnnn. XXIi

Anexo C — Fear of Negative Evaluation






indice de quadros

Quadro 1 - Distribuicdo dos participantes por niveis de ansiedade............... 117
Quadro 2 - Resultados das respostas em estudo, questdo n° 18, em funcao do
NIVEl € ANSIEAAAE .........uuuiiiiiiiiiiiiii s aanarasnnnnnnnes 119
Quadro 3 - Resultados das respostas em estudo, questao n° 21, em funcéao do
NIVEl de ANSIEAAAE .........uuiiiiiiiiiiiiiii e anaee 120
Quadro 4 - Resultados das respostas em estudo, questao n° 30, em funcao do

NIVEl A ANSIEUAAE .....oneeeee e e, 121

Xl






indice de g

Gréfico 1 — Diferencas de Género............

raficos

Gréfico 2 — Habilitagdo académicada Mae.............ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

Gréfico 3 — Habilitagdo académica do Pai

Xi






Resumo

O documento que se segue surge como o resultado de uma reflexao
cuidada e critica acerca de um conjunto de vivéncias e experiéncias que
marcaram o periodo de um ano de préatica pedagdgica em contexto de Estagio
Profissional. Neste, dou a conhecer um processo de crescimento Unico na
procura de um desenvolvimento de capacidades e competéncias profissionais.
Este Estagio Profissional teve lugar na Escola Secundaria Augusto Gomes, em
Matosinhos, e foi realizado em contexto cooperativo entre um Nudcleo de
estagio, representado por trés estudantes estagiarios, uma professora
cooperante da escola e um professor orientador designado pela faculdade.

Este relatorio vai ser constituido por cinco partes distintas, onde serao
abordados diferentes assuntos e matérias: a) Na Introducédo estd inserida a
sintese do que ir4 ser todo o trabalho; b) A Dimensdo Pessoal, que me
permite dar a conhecer um pouco da minha histéria e expectativas em relacao
ao Estagio Profissional; ¢) o Enquadramento da Pratica Profissional, que é
caracterizado pelo desenvolvimento de tematicas do meu interesse e que
acredito serem importantes para a minha formacgéo; d) a Realizacdo da
Pratica Profissional, onde vou debater as principais dificuldades e aprofundar
toda a prética supervisionada exercida durante o ano. Esta vai estar dividida
em 4 areas, Area 1- “Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem”,
Area 2- “Participacdo na Escola”, Area 3- “Relacdes com a comunidade” e Area
4 - “Desenvolvimento Profissional”; e finalmente e) a Concluséo e perspetivas
para o futuro, onde tenho a oportunidade de indicar as principais conclusées
tiradas da realizagdo deste documento e referir os marcos do Estagio
Profissional, apresentando, também, as perspetivas para o futuro.

A realizacdo deste trabalho passou de imposicdo a condicdo essencial
para a percecdo de uma identidade profissional em constante construcao,

renovacgao e reconhecimento de valores e concecdes.

PALAVRAS-CHAVE: FORMACAO INICIAL, REFLEXAO, DIMENSAO
PESSOAL, ESTAGIO PROFISSIONAL, EDUCACAO FISICA.
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Abstract

The following document was created as a result of a critical and careful
reflexion about a set of experiences that shaped the period of a year of
pedagogical practice in the context of Professional Training. In this, | present a
unique growing process in the search of a professional set of skills
development. This Professional Training has taken place on the Augusto
Gomes’s High School, in Matosinhos and has been done in a cooperative
context between a Training Group, represented by three trainee students, a
school professor, named cooperative teacher and a teacher appointed by the
College.

This report has five distinct parts, where there will be approached
different subjects: a) In the Introduction includes the synthesis of the following
document; b) a Personal Dimension, that allows me to present a little bit of my
history and expectations towards the Professional Training; c) the
characterization of professional exercise, which is characterized by the
development of themes that | find interesting and that | believe are important for
my graduation; d) the realization of professional practice, where | will debate
the main struggles and deepen all the supervisioned practice exercised all year
long. This will be divided in 4 areas, Area 1 - “organization and management of
teaching and learning”; Area 2 — “engagement in school activities”, Area 3 —
“relationships with the community”, and Area 4 — “professional development”;
and finally e) the conclusion and future perspectives, where | have the
opportunity to point the main conclusions taken from the making of this
document and refer the marks of the Professional Training, also presenting the
perspectives for the future.

The making of this paper has evolved from an imposition to a key
condition for the perception of a professional identity in permanent construction,

renovation and acknowledge of values and conceptions.

KEY-WORDS: INICIAL FORMATION, REFLEXION, PERSONAL DIMENSION,
PROFESSIONAL TRAINING, PHYSICAL EDUCATION.
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Introducéo

1. Introducéo

A realizacdo de um trabalho que me permita discorrer acerca de um ano
de praticas e vivéncias, pode se tornar um momento singular de introspecao e
de reflexdo. Este vai compelir a ponderacdo de varios aspetos que
aconteceram ao longo de todo o Estagio Profissional (EP).

Relatério de Estagio (RE) ... A ultima fase...

O EP corresponde a ultima fase de uma formagéo académica, orientada
e cuidada, que nos prepara para a realidade que decidimos enfrentar aguando
do ingresso na Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).
Esta tenta transmitir uma série de competéncias ao longo dos anos, que
culminam neste momento final de formag&o, onde sdo aplicadas em contexto
real, permitindo experimentar e pdr a prova todo o nosso conhecimento acerca
do ensino, com o objetivo de formar docentes que questionam a sua acgao e
sdo capazes de desenvolver um espirito critico e reflexivo acerca da sua
atividade profissional.

Este documento surge na senda de um trabalho realizado ao longo
deste ano letivo, onde vou expor a minha evolucdo enquanto estagiario,
refletindo sobre todo o meu trajeto e experiéncias que definiram o meu primeiro
momento enquanto profissional da docéncia e discorrer acerca de matérias que
me parecem pertinentes, que julgo que acrescentardo algo a minha
individualidade e me permitirdo crescer ainda mais como professor e individuo.

Este relatdrio vai ser constituido por quatro partes distintas, onde serao
abordados diferentes assuntos e matérias: a) A Dimens&o Pessoal, que me
permite dar a conhecer um pouco da minha histéria e expectativas em relacao
ao EP; b) o Engquadramento Profissional, que € caracterizado pelo
desenvolvimento de tematicas do meu interesse e que acredito serem
importantes para a minha formacéo; c) a Realizacdo Profissional, onde vou
debater as principais dificuldades encontradas ao longo desta experiéncia bem
como a respetiva luta na sua superacdo, e aprofundar toda a prética
supervisionada exercida durante o ano; e finalmente d) a Conclusédo e

perspetivas para o futuro, onde tenho a oportunidade de indicar as principais
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conclusdes tiradas da realizacdo deste documento e referir os marcos do EP,
apresentando, também, as perspetivas para o futuro.

Cada area do EP tem objetivos que marcam o caminho que devera ser
seguido para promover um processo de ensino — aprendizagem eficaz e de
qualidade aos alunos. E qual o nosso principal objetivo sendo os alunos? A
nossa atuacdo ser4d sempre guiada por estes, suas caracteristicas,
capacidades e também, claro, pelas condi¢cdes da instituicdo escolar e dos
elementos que a constituem. Sendo assim, as dificuldades encontradas por
mim foram, com certeza, distintas das dos meus colegas, 0 que torna este
documento Unico e pessoal. Este trabalho representa, entdo, o culminar de um
trajeto arduo mas prazenteiro, onde vou tentar transmitir um pouco do que sou
e do que almejei ao longo deste ano letivo.

Vai ser também proporcionador do desenvolvimento de uma pesquisa,
encarada como um complemento de caracterizacdo da turma que me foi
permitida lecionar, que surgiu num momento formal, enquanto professor que
faz parte de um coletivo de educadores, que expdem ideias de como aprimorar
as diferentes capacidades dos educandos, procurando estratégias para o seu
melhoramento. A violéncia psicoldgica parental em contexto escolar foi o titulo
escolhido que dara alma a um alargado leque de dados que, quando
analisados, revelardo a importancia familiar no sucesso da aprendizagem dos
discentes e a sua afetacdo na vida futura, pois a veracidade familiar € um
segredo oculto que define, na sua maioria, as escolhas de cada um.

A afirmacdo de Johann Goethe (s/d), “Pensar é facil. Agir é dificil. Agir
conforme o que pensamos, iSso ainda o é mais.”, demonstra na perfeicdo o
sentimento que eu, enquanto Estudante Estagiario (EE), vivenciei ao longo
deste processo. A dicotomia entre a teoria e a pratica é real, esta presente!
Depende de noés contornar todos os perimetros desta dificil relacédo e fazer com
gue resulte, tornar possivel ensinar como pretendemos. Entenda-se que com
isto ndo pretendo contestar o apreendido, simplesmente, como proclamou
Aristoteles (s/d), “E fazendo que se aprende a fazer aquilo que se deve
aprender a fazer.”, mostra que a aprendizagem que nos é proporcionada este

ano, com todas as suas regalias e prejuizos, simplesmente nos faz o
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chamamento e desfaz a maior incerteza enquanto futuros profissionais, se
realmente € esta a nossa vocacao.

O que sera um professor sem objetivos? Sem crengcas? Sem vontade de
lutar pelo que acredita? Aceito o desafio e as recompensas que me aguardam,
guero sobreviver a tempestades que virdo e viver na bonancga desta profissao.
Quero ser parte integrante de uma comunidade e servir um proposito que
parece esquecido por muitos, quero provocar a diferenca e ndo ser apenas
mais um professor em inicio de carreira. Nao quero ser o0 parceiro da
brincadeira, ndo quero ser o displicente sem qualquer objetivo, ndo quero ser o
amigo simpético que todos os alunos gostam! O que quero? Quero ser o
professor que muda mentalidades, que marca os alunos e que torna possivel
uma educacdo coerente e eficaz ultrapassando qualquer barreira existente
entre o que quero alcancar e o alcangavel.

Serd interessante transportar-me para o inicio de toda esta jornada e
ponderar sobre tudo o que foi elaborado, planeado e realizado por mim.
Perceber o quéo diferente estou e entender as aquisicbes conseguidas e as
dificuldades ultrapassadas. Vivenciar a mudanca, olhar para o espelho e ver o
reflexo de alguém que cresceu, que evoluiu, que se transcendeu para um lugar
distinto, onde o orgulho e vontade de lecionar estdo no seu expoente maximo,
0 maximo que conheco, com a certeza que ao encontra-lo, outro surgira, outra
“fome” despertara a espera de ser saciada e é aqui que a luta continua e a
chama continua acesa para conquistar as pequenas vitorias que 0 ensino nos
proporciona. Ao longo deste bombardeamento de informacdo que se seguira,
havera lugar para momentos de reflexdo, de justificacdo e de confirmacédo

naquele que é o meu grande objetivo enquanto professor — Educar.
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2.1.De ontem a hoje, a caminho do amanhéa

“Pelo sonho é que vamos, comovidos e mudos.
Chegamos? Nao Chegamos? Haja ou nédo haja

frutos, Pelo sonho é que vamos"
Gama (1999, p. 65)

A tarefa de descrever uma pessoa de modo a dar a conhecer a alguém,
mostra-se uma tarefa ardua pela complexidade que o préprio ser humano
ostenta. As palavras podem nao ser suficientes para transformar sentimentos,
acOes e pensamentos em percecOes realistas que deem a perceber o que
penso e sinto. Mas a verdade é que somos o conjunto das nossas acfes e
decisbes, e que 0SS nOsSsoS comportamentos Sd8o0 uma resposta as
necessidades. Respostas baseadas em toda a nossa histéria. Através de uma
reflexdo e caracterizacdo, vou expor-me e dar a conhecer a histéria de uma
vida... a minha vida.

A base de qualquer escolha reporta-nos para a educacdo que nos foi
proporcionada, refletida pelas influéncias dos nossos genes e do meio
ambiente em que estamos envolvidos. E dai, surgem as nossas vontades,
ambicdes, sonhos mas, por outro lado, os medos, anseios e preocupagdes. O
gue serei ndo sei, mas tenho bem patente o que almejo ser e tudo resulta de
uma paixao que une massas, o Desporto.

A familia representa entdo o primeiro indicador daquilo que somos e a
instituicdo na qual as nossas fundacdes estdo inseridas. No meu caso, foi
também a origem de influéncias que decidiram grande parte da minha vida,
indicando-me o melhor caminho a seguir. A minha principal influéncia foi o meu
pai. O futebol sempre esteve ligado a sua vida e embora ndo diretamente,
enquanto conversava e contava historias dos tempos passados, nasceu um
interesse de participar e poder vivenciar tudo que me foi relatado. Foi por ele
gue decidi arriscar e fiz testes de admissao no Futebol Clube de Vizela. S6 me
recordo do panico que senti nesse momento, 0 medo que percorria 0 meu

pensamento. Nao era medo de falhar ou de ndo corresponder as expectativas
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dos meus pais, mas sim medo de ter de conviver com outras pessoas. Mas
entdo tudo mudou. Eu mudei.

Para conseguir estar onde me encontro neste momento, foi necessario
todo um processo de busca de identidade que acontece desde muito cedo,
aquando do meu ingresso no 2° ciclo. Com essa idade frequentei o meu
primeiro clube de futebol. Desde ai julguei que fazer parte do mundo do
desporto era o que queria fazer no futuro, a minha vocacao. Estar ligado a esse
novo “lugar” modificou a minha forma de estar e aprendi outros valores que até
entdo eram inexistentes. Tive a possibilidade de conhecer gente nova, criar
lacos de amizade que até hoje se mantém e, para um miado envergonhado,
timido, com dificuldades em socializar, foi como se estivesse a viver um sonho.
Desde essa altura que percebi o quao maravilhoso era esse mundo e que a
minha vida tinha de estar ligada a ele de qualguer modo. Como referi
anteriormente, a timidez era uma caracteristica que me definia, entdo, na
minha cabeca, eu ia fazer parte deste mundo “atras de uma secretaria”,
representando algum cargo de gestdo, onde poderia estar envolvido nas
experiéncias que se podiam proporcionar, como o “sabor doce” das vivéncias
de um campeonato, a alegria das vitérias e 0os momentos de unido nas
derrotas. Esta convic¢cdo manteve-se durante algum tempo, até ao 10° ano de
escolaridade. Foi neste ano que o inexplicavel aconteceu. Embora fosse um
ano decisivo na vida de qualquer adolescente, pela decisdo que tem de ser
tomada na escolha da opcédo, que definiria o0 resto do ensino secundario e
posteriormente o universitario, eu encontrava-me tranquilo e com a plena
consciéncia que o desporto era a opcao mais acertada, sem pensar nas
alternativas que me foram ser apresentadas. Foi entdo que algo apareceu, a
curiosidade de entender outras modalidades de um modo mais aprofundado, a
alegria que tinha em pratica-las, levou-me a pbr em causa as minhas
concecbes até entdo formadas. Tudo ficaria bem claro aquando do
aparecimento do meu novo professor de Educacgéo Fisica. Apesar de as notas
serem altas e satisfatorias, este ndo me motivava para o conhecimento, e eu
tinha a necessidade de aprender, de saber mais. As aulas eram monaotonas e

repetitivas, sem inovacdo de modalidades e conteudos. Foi ai que me surgiu
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uma questdao que viria a decidir o meu futuro — Como poderei fazer a
diferenga? Sera que existem outros como eu? A partir desse momento, a
incerteza e indecisdo acompanharam-me ao longo do ano enquanto pensava o
que realmente iria fazer da minha vida. Mas tinha uma certeza, queria e
precisava de mais.

Confesso que permaneci nesse limbo durante todo o ensino secundario,
a minha personalidade sempre foi um obstaculo, entdo a ideia de apostar na
minha formacao para formar outros individuos demorou a aparecer, embora
essa decisé@o tenha sido tomada, inconscientemente, ha j& muitos anos atras.
Foi entdo que decidi ser professor de educacao fisica, algo que os meus pais
contestaram por ser uma profissdo que, na sua opinido, exigia de mim algo que
nao possuia. Quem nos conhece melhor que a nossa propria familia? Foi o
pensamento que me perseguiu até ao momento da escolha da faculdade. Um
pouco antes do 12° ano terminar, a nossa diretora de turma (DT) organizou
uma visita de estudo aquela que era considerada a melhor faculdade de
desporto do pais. Quando entrei na Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica (FCDEF) fiquei rendido. As condi¢cbes apresentadas
dissiparam por completo as minhas duvidas. Eu quero vir para aqui! Foi a
sensacao que me consumiu enquanto abandonava as instalacdes. Assim, no
momento da escolha da faculdade, somente coloquei uma escolha, FCDEF.

Posso entdo dizer que desde cedo a minha paixao foi o Desporto. E
apesar de ter tido alturas durante 0 meu percurso académico em que outras
areas se atravessaram no meu caminho, a opc¢ao pelo Desporto e Educacédo
Fisica foi a selecionada. Nesse momento, tive que tomar uma das decisées
mais dificeis da minha curta existéncia, deixar o Futebol. A exigéncia do clube
relativamente a minha disponibilidade de poder treinar, foi impeditiva para la
permanecer. Contudo, quando se fecha uma porta, abre-se uma janela e entéo
surgiu a oportunidade de ingressar noutra modalidade, o Futsal. Modalidade
gue me permitiu continuar envolvido em competicao.

A entrada para a faculdade, foi 0 momento mais marcante da minha
vida. Foi o comprovativo de que me estava a tornar um homem, com

responsabilidades e deveres mas com uma maior independéncia anexada.
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Inicialmente debati-me com muitas dificuldades de adaptacdo mas, com o
ndmero de amizades a aumentar, tudo se desvaneceu.

Tive a oportunidade de representar a faculdade nos campeonatos
universitarios, alcancando um terceiro lugar nessa mesma competicdo. O
desporto universitario foi outra forma de colmatar o desejo de praticar desporto
de pertencer a algo maior, obtendo algum reconhecimento por parte de todos.

Entdo, iniciei a minha formacgédo académica para adquirir conhecimentos
e instrumentos que me possibilitassem ser competente na tentativa de fornecer
aos meus futuros alunos as condi¢des necessarias para se sentirem completos
e com um elevado repertorio nas matérias relacionadas com o desporto, para
gue possa sustentar as necessidades daqueles que querem aprender, e
modificar habitos, gostos e opinides naqueles que ndo vém a disciplina de
educacéo fisica como fundamental. Se durante a minha carreira, influenciar a
vida de um aluno, por muito pequena que seja essa influéncia, sentir-me-ei um
homem completo.

Durante a minha formacdo, deparei-me com algumas desilusdes e
incertezas, acabando por me render ao alto rendimento de atletismo, onde fiz 0
centro de treino da Faculdade. Embora tenha sido um ano que me possibilitou
uma aprendizagem distinta e muito gratificante, acabei por frequentar o 1° ano
de Mestrado em Educacéo Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario. Confesso
que o alto rendimento sempre me suscitou interesse e curiosidade mas a
possibilidade de intervir no crescimento e formacéo individual de individuos
enquanto estes descobrem a sua identidade, prevaleceu e ira sempre
prevalecer. Apesar do meu trajeto ter sido irregular e incerto, estou finalmente
no caminho certo para atingir o que sempre desejei.

Tudo isto me conduziu ao lugar onde me encontro agora. Influenciou a
propria realizacdo deste documento. A dimensdo pessoal, na minha opinido, é
preponderante em tudo na vida e a singularidade do RE é uma prova disso

mesmo. Estou tio crescido... Venha o dia de amanhal
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2.2.Estégio Profissional — Expectativas

O EP apresenta-se como a fase de conclusdo do meu percurso
académico e a primeira experiéncia no mundo do trabalho, ainda que com
todas as condicionantes que ser um professor que ainda é formando encerra.

As expectativas relacionadas com o estagio transportam-me para um
conjunto de sentimentos contraditérios. Por um lado foi intimidante, assustador
e por outro lado foi desafiante, a ansiedade levou-me a aguardar esta etapa
com vontade de abracar todas as experiéncias nela implicitas. Intimidante por
caracteristicas inerentes a minha personalidade. Desde cedo tenho tido
dificuldades na abordagem de novas vivéncias, a timidez e introversao estao
presentes desde que me conheco o que me levou a encarar esta nova etapa
com duvidas e incertezas. Por outro lado o desafio que representou levou-me a
quebrar as amarras que me prendiam desde a minha infancia.

A ansiedade foi entdo a palavra de ordem enquanto esperava pelo
primeiro contacto com os alunos. O primeiro contacto com a turma € sem
davida determinante, € aqui que se atribuem as caras aos nhomes daqueles que
poderdo garantir, ou ndo, 0 sucesso a todo o processo de ensino —
aprendizagem. A verdade € que pelas dificuldades acima referidas tinha receio
tanto pela experiéncia como pela nota que queria tanto alcancar. Tudo interfere
no futuro que tanto ambicionamos e a nota ndo pode ser descurada. Quem € a
professora que me vai ajudar neste percurso? Sera que vou conseguir? Estas
questdes “martelaram” a minha cabecga todos os dias até ao momento em que
entrei no perimetro da escola. Mas na realidade estava ansioso para constatar
se tudo aquilo que me define iria aguentar tudo o que sistema escolar
representa.

Todas as minhas experiéncias anteriores influenciam o modo como
penso e ajo em determinada situagcéao, acoplados com os valores e ideais pelos
quais me guio, designam o tipo de professor que sou. Sentia-me um maestro
gue nao sabia qual melodia poderia criar, tinha todas as ferramentas possiveis
e sabia as melhores formas de as aplicar, mas a musica que iria ser originada
era desconhecida, e os alunos, como membros dessa banda, determinariam o

sucesso das minhas agbes. Queria ser responsavel por qualquer mudanga
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notavel e irrepreensivel nos alunos, esse era, e €, um dos meus principais
objetivos.

Uma das caracteristicas que me define enquanto ser humano é a
tranquilidade com a qual sigo 0 meu caminho. E € por ela que receava a minha
pratica. A probabilidade de encontrar uma turma excelente era a mesma que
encontrar uma turma dificil. Sendo assim, a minha atitude poderia ter de ser
completamente distinta da habitual. As expectativas em relacdo ao estagio
eram esmagadoras.

Ter a oportunidade de fazer parte de uma instituicdo escolar e descobrir
como todos 0s seus intervenientes conseguem por em marcha um conjunto de
ideias e concec¢des que a permitem funcionar, era o que ansiava desde o inicio
da minha formacdo. Ter uma turma onde pude transmitir ideais, valores e
crencas foi gratificante, tentar de alguma forma, acrescentar algo as suas
vidas. Tive a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da
minha formac&o, e experiénciar, em primeira mao, as suas consequéncias. E
Obvio que esse conhecimento é simplesmente uma pequena parte do que vai
determinar o sucesso ou insucesso no estagio. A relagdo com os pares, com 0S
alunos, com a instituicdo e todos 0s seus intervenientes sao outros dos pontos
que tive de ter em atencado e enfrentar todas as dificuldades com essa mesma
personalidade que tantos problemas me causou até entao.

Neste momento, no final deste ano de estagio, fazendo uma introspecéao
cuidada do ano que considero ser 0o mais importante da nossa formacao,
consigo relatar se estas expectativas foram correspondidas ou superadas.

O momento tdo esperado do contacto com a turma foi de todos o que
mais me marcou. Aconteceu do nada, como se tivesse nascido para isto, algo
gue estava adormecido em mim acordou para dar as boas vindas a uma nova
pessoa, alguém que nada poderia deter na busca dos seus sonhos e objetivos.

Durante este caminho consegui adaptar-me a toda e qualquer situacéo,
moldando o meu modo de lecionar as aulas conforme a situagcédo exigida,
conseguindo cumprir os objetivos propostos ao longo do ano letivo. Os frutos
do meu trabalho foram recolhidos com carinho e revelaram ter um sabor muito

especial.
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O pessoal docente foi uma surpresa, encontrei um ambiente bastante
positivo e uma disponibilidade em me auxiliar no que fosse necessario.
Contava simplesmente com a ajuda do nucleo mas encontrei muito mais que
isso, os colegas da disciplina foram um apoio com o qual podia contar quando
0s problemas surgissem. A facilidade com que lidei com todos os
intervenientes escolares foi surpreendente e mais uma prova dos beneficios
resultantes da pratica.

Ao longo de todo o meu percurso académico testemunhei colegas que
atingiram os seus propositos durante o EP mas que mostraram contentamento
por esse ano ter terminado. Nao partilho de tal alegria. Estou feliz por ter
chegado até este ponto mas também me sinto entristecido por este momento
de aprendizagem ter terminado. Durante este ano, aprendi muito, mais do que
0 esperado.

Apesar do trabalho do EP ser reconhecido por todos, nada me preparou
para o que vivenciei. Este mostrou-se cansativo, trabalhoso e exigente, até
extenuante, mas o0s resultados provenientes deste declaram a sua
insubstituivel importancia, dado o seu contributo no nosso crescimento e
desenvolvimento como professores e como pessoas.

Foi duro? Foi! Valeu a pena? Com certeza! Agora é esperar que surja a
oportunidade de aplicar o que aprendi. Marcar novos alunos e novas pessoas.

Continuar a aprender e a crescer até ser o reflexo de alguém pleno e satisfeito.
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3.1. Estéagio Profissional — Contexto legal, institucional e funcional

O conhecimento sobre todo o contexto que envolve a formagéo de
docentes pela instituicio que nos acolheu, € parte fundamental deste
documento. Assim sendo, sera inevitavel dissertar acerca de todo o0 processo
que nos levou até ao EP nos dias de hoje, o processo de Bolonha. Este
processo reformulou o curriculo das Universidades com influéncia direta na
nossa formagé&o enquanto professores. Atribuindo o grau de Mestre a todos os
individuos que se encontram na minha posi¢cao. No sentido de esclarecer, de
um modo resumido e breve, o que € Bolonha e as principais alteracdes que
provocou na FADEUP, surge este texto na senda do Enquadramento
Profissional do presente Relatério de Estagio.

O Processo de Bolonha corresponde ao propésito da construcdo do
Espaco Europeu do Ensino Superior, coeso, competitivo e atrativo para
docentes e alunos europeus e de paises terceiros. Este processo visa a
construcdo de um Espaco Europeu do Ensino Superior que promova a
mobilidade de docentes, de estudantes e a empregabilidade de diplomados.

O ensino superior € organizado em trés ciclos de formacdo que ja
existiam, em que o 1° ciclo representa a licenciatura, o 2° ciclo representa o
Mestrado e o 3° ciclo o Doutoramento. A duragdo dos primeiros dois ciclos
deve perfazer um total de cinco anos e o 3° ciclo trés anos. A diferencga reside
no encurtamento de formacdes, na reducdo a efetuar na formacdo do ciclo
inicial. Deste modo, a duracdo de uma licenciatura de 5 anos, no sistema
anterior, pode variar hoje entre uma formacéo de 1° e 2° ciclo, consoante se
trate ou ndo de uma profissdo regulamentada no espaco europeu.

Quando Bolonha foi instaurada na nossa realidade, a FADEUP viu-se
obrigada a alterar todo o seu curriculo e método de avaliacdo e progressao no
ensino, 0 NO0SSO curso passou por algumas alteragcdes cruciais como a matéria
pedagogica que passou a ser organizada com base no sistema europeu de
transferéncia e acumulacdo de créditos (ECTS), onde as componentes de

trabalho experimental ou de projeto, entre outras, e a aquisicao de
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competéncias transversais devem desempenhar um papel decisivo'. Este
sistema de acumulagdo de créditos veio ditar uma mudanca decisiva e
preponderante para o curso que atualmente frequento, dando a possibilidade
de cada individuo, além do tronco comum de disciplinas obrigatorias, poder
selecionar outras, designadas por optativas, atribuido maior liberdade de
escolha do percurso educativo e formativo permitindo assumir uma maior
guota-parte de responsabilidade no seu percurso.

O numero de ciclos de estudo aumentou e a oferta educativa referente
ao grau de Licenciado e Mestre foi alterado. No ano de 2008/2009 estiveram
em funcionamento, pela primeira vez, na FADEUP o0s seguintes ciclos de
estudos adequados a legislacdo apresentada: i) Licenciatura em Ciéncias do
Desporto; ii) Mestrado em Desporto para Criancas e Jovens; iii) Mestrado em
Treino de Alto Rendimento; iv) Mestrado em Atividade Fisica Adaptada; v)
Mestrado em Gestao Desportiva; vi) Mestrado em atividade Fisica e Saude; vii)
Mestrado em Atividade Fisica para a Terceira Idade; viii) Mestrado em
Desenvolvimento Motor. Todas estas alteracdes e indicacdes acima referidas
tentam promover a aquisicdo e desenvolvimento de capacidades e
competéncias que sdo vistas como obrigatérias, para o respetivo nivel de
formacao e area especifica do conhecimento em que se enquadram.

Embora todas estas modificacBes tenham surgido para garantir uma
melhoria e acompanhamento dos varios paises da Europa, a verdade € que
ndo foi bem aceite pela maioria dos docentes e pelos diferentes 6rgaos de
gestdo das Universidades. A globalizacdo do ensino, a uniformizacdo e perda
de identidade propria das diferentes instituicbes académicas, € encarada como
a restricdo do conceito do homem, como nos diz Bento (2008, p. 170) “Os
analistas e criticos dos efeitos perversos da globalizacdo sustentam, de
maneira enfatica e sobeja, que ela esta ampliando o viveiro de incertezas,
medos e infortanios pessoais, decorrentes da destruicdo da solidariedade e dos
lagos inter-humanos (...).”. O mesmo autor considera que as instituicoes

universitarias estdo num dilema imposto pela sociedade mas que nao se

! Retirado do “RELATORIO DE CONCRETIZAGAO DOS OBJETIVOS DO PROCESSO DE BOLONHA” (FADEUP
2009)

18



Enquadramento da pratica profissional

devem descuidar das suas exigéncias sem abandonar a tradicdo de visdo a
longo prazo. Acredito que faga sentido colocar um excerto de um texto desse
mesmo autor para demonstrar as suas preocupacoes em relagdo a toda esta
tematica, “A Universidade era, até h4 pouco tempo uma instituicdo cuja
esséncia estava acima do imediato, estava num mundo mas néo era dele. O
seu papel era o de visionar a sociedade e de permitir que esta se visionasse a
si proprio a longo prazo e segundo bitolas intelectuais, culturais e morais.
Doravante o grande repto lancado as instituicdes universitérias, colocando-as
sobre a presséo dos pedidos e reclamacgdes de pragmatismo e do imediatismo
(para ndo sofrer a acusacédo e o estigma do elitismo e ou de irrelevancia), € o
de saber se continuardo a funcionar como instituicbes que disponibilizam a
sociedade possibilidades e vias alternativas para analisar o presente e moldar
o futuro ou se renunciardo a esta funcao.” (p. 171).

Embora o processo de Bolonha acarrete um conjunto de beneficios e
riscos com posteriores consequéncias, a verdade € que esta € a realidade atual
que ndo poderd ser alterada. Neste momento encontro-me a frequentar o 2°
ano do 2° Ciclo em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario correspondente ao EP.

O EP tem como objetivo formar individuos numa vertente mais pratica
realizada num contexto real, assumindo um papel de compromisso com a
faculdade e respetiva escola que nos acolhe durante um ano letivo. O professor
terd de promover um ensino de qualidade onde a reflexdo se destaca como o
principal meio de justificar a sua acdo em consonancia com os critérios do
profissionalismo docente. Este também tera de se envolver num conjunto de
funcdes de organizacdo e gestdo de modo a existir uma maior aproximacao da
relacao teoria pratica existentes nesse mesmo contexto.

Segundo Cunha (2008), esta etapa da formacdo de professores, como
qualquer intervencdo educativa, devera ser encarada como algo que envolve
um conjunto de individuos, as circunstancias organizacionais e 0s contextos
interativos onde se enquadram, em associacdo com as instituicbes e a

sociedade em geral.
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As condi¢des gerais do sistema educativo representam os limites nos
quais o professor pode levar a cabo as suas acdes e intervencdes no espaco
escolar que promovam as vivéncias que conduzam ao desenvolvimento da
competéncia profissional que assenta no desenvolvimento de competéncias
pedagodgicas, didaticas e cientificas, associadas a um desempenho
profissional critico e reflexivo que se apoia igualmente numa ética profissional
em que se destaca a capacidade para o trabalho em equipa, o sentido de
responsabilidade, a assiduidade, a pontualidade, a apresentacdo e a conduta
adequadas na Escola (Matos, 2011).

Referente a legislacdo, o presente modelo de EP adotado pela FADEUP
no ano letivo 2010/2011, € orientado pelos principios decorrentes no Decreto-
lei n°. 74/2006 de 24 de marco e no Decreto-Lei n°® 43/2007 de 22 de fevereiro
que diz respeito ao grau de Mestre e a obtencdo de habilitagcdo profissional
para a docéncia.

O EP representa a ultima Unidade Curricular do segundo Ciclo de
Estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino da Educacdo Fisica e
habilita o individuo para a docéncia das disciplinas de Educacdo Fisica e
Desporto nos ensinos basicos e secundarios.

Este EP decorre num nucleo de estagio constituido por, normalmente, 3
ou 4 pessoas, no contexto escola e com orientacdo de um professor da
Faculdade conjunta com um(a) professor(a) cooperante da escola que vai ser
alvo da continuidade desta formacédo. Ao professor estagiario é designada uma
turma, do ensino béasico ou secundéario, pertencente a(o) professor(a)
cooperante. Todo o processo de ensino aprendizagem € levado a cabo pelo
professor estagiario a nivel da concec¢do, planeamento e realizacao
supervisionado pelo(a) professor(a) cooperante onde os restantes colegas do
ndcleo participam nos processos de concec¢édo e planeamento.

O desenvolvimento de competéncias profissionais, que conduza a um
ensino da Educacdo Fisica de qualidade, reporta-se ao Perfil Geral de
Desempenho do Educador e do Professor (Decreto-lei n°® 240/2001 de 17 de

agosto) e organiza-se nas seguintes areas de desempenho: a) Organizacao e
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Gestao do Ensino e da Aprendizagem; b) Participacdo na Escola; c) Relacdo
com a Comunidade; d) Desenvolvimento Profissional.

A escola que me acolheu nesta aventura que o Estagio Pedagdgico se
revelou foi a Escola Secundaria Augusto Gomes do concelho de Matosinhos na
Rua de Daméo, 4450 Matosinhos.

O nucleo de estégio representa parte primordial neste percurso, onde a
partiiha de valores, conhecimentos e experiéncias permitiram-me evoluir e

entender mais visfes acerca do ensino e da propria forma de lecionar.
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3.2. O Ser Professor

"O verdadeiro sabio € aquele que assim se dispde que 0s
acontecimentos exteriores o alterem minimamente. Para iSso precisa
couracar-se cercando-se de realidades mais proximas de si do que
os factos, e através das quais os factos, alterados para de acordo

com elas, Ihe chegam."

Fernando Pessoa (1982, p.69)?

Sado inumeras as razfes que nos levam a ponderar tépicos relevantes
para enquadrarmos a nossa pratica, os temas sdo diversos e numa escala
muito superior aquela que podemos imaginar. Numa busca incessante de
informacgéo e orientacdo para tais assuntos, deparei-me com uma questao que
nos segue desde o inicio da nossa formacédo. O objetivo de toda a formacao
académica tem como foco primordial a construcdo de professores habilitados
para exercer as suas fungdes enquanto educadores e cultivadores de mentes.
O Ser Professor é entdo uma matéria importante, sendo a mais importante, que
levanta questdes que terdo de ser respondidas.

Comeca entdo uma inquietagdo, ndo preocupante mas curiosa, que me
leva a perder no universo da reflexdo, na procura de respostas que me
permitam crescer ainda mais como professor e pessoa. Urgia a necessidade de
entender também em que dimenséo o carater pessoal de cada um influencia na
competéncia do professor. Eu, enquanto estudante, nem sempre julguei que
tinha as condicbes necesséarias para ser um profissional da docéncia, a
capacidade comunicativa era uma caracteristica que me prejudicava no dia a
dia, bem como a dificuldade em me relacionar com o0s outros. Estas séo
capacidades que, no meu entender, eram necessarias e preponderantes na
construgdo de uma identidade profissional. No entanto, cé estou eu, na ultima

etapa de uma formagéo que me vai permitir (in)formar outros.

? Retirado de um documento baseado na obra de Fernando Pessoa. Consult em 01 de Agosto de 2011, disponivel em
http://lwww.planonacionaldeleitura.gov.pt/clubedeleituras/upload/e_livros/clle000022.pdf

22



Enquadramento da pratica profissional

Todas estas preocupacao despoletaram o interesse em buscar as raizes
gue definem um bom profissional do ensino e qual o seu percurso de formacéo
cientifico-pedagogica. Alias, esta conjugacdo (professor - pessoa) tornou-se o
meu objeto principal de estudo.

Esta questdo tem sido alvo de diversos estudos e desafiou profissionais
de diferentes areas como filésofos, politicos, investigadores ao longo de varios
anos. As respostas variam de pais para pais e variam de acordo com o periodo
historico a que se referem. Temos entdo duas perspetivas distintas acerca
deste tema, a investigacdo acerca da formacao profissional e se além dessa

formacdo, o crescimento pessoal interfere na apreensdo desta funcao

privilegiada que é ser Professor.

A evolucdo da Humanidade permitiu que a nossa profissdo assumisse
caracteristicas distintas daquelas que a caracterizavam no inicio dos tempos, a
verdade é que as mutacdes sofridas por ela tornaram indefinivel esse conceito
e hoje inumeros investigadores tentam clarifica-la.

Como referi anteriormente, este documento, sendo uma reflexao pessoal
e profunda auxiliada por autores de renome, permite-me dar opinides e servir-
me da minha histéria e crescimento pessoal para corroborar o que vai ser
descrito.

Mas uma coisa de cada vez.

O que era entdo ser professor no inicio dos tempos? A ideia de ser
professor remete-nos para conceitos como a beleza e puridade, tal como nos
diz Sousa (2008, p. 2), “ (...) Faz parte do nosso imaginario colectivo uma
primeira aula formal a volta da fogueira, onde o ancido transmitia aos jovens
iniciados, numa dadiva, todos os mitos sobre as origens do seu povo, que, por
sua vez estes transmitiiam mais tarde a outros vindouros.”. O professor era
alguém que transmitia 0s conhecimentos que possuia aos seus discipulos,
preparando para a vida destinada. Esta ideia ilustra uma sabedoria apreciada e
valorizada, pois este transmissor de historias, esta figura tutelar e guardia, era
o espelho de toda uma concecao ideal, mostrando o valor, ainda que de um
modo abstrato, do que era o0 ensino e a importancia que ja no inicio da

humanidade a nossa humilde funcao social representava.
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Quantos de nds ja ndo nos servimos deste papel de informar alguém, de
contar histdrias, moldando mentes ainda que de um modo ocasional? A
verdade é que este misticismo, esta componente quase divina, vem perdendo
importancia ao longo dos tempos.

Imaginemos que estamos numa maquina do tempo que nos permite
andar para tras e para a frente conforme a nossa vontade o desejar e vamos
recuar uns anos atrds. Estamos entdo a volta dessa mesma fogueira que
Sousa retratou e vamos acompanhando a evolucdo que a nossa profissdo
sofreu desde os tempos mais antigos em que o sabio chefe falava a sua
comunidade transmitindo os seus conhecimentos, valores e ideais e a quem
todos prestavam um respeito intocavel, até agora, aos tempos de hoje,
passando por momentos mais repressivos em que o professor era um ditador
que obrigava a filosofias proprias e absolutas, que ocultava o ser pessoal de
cada um e amarrota o livre arbitrio e criatividade de quem nos ouve (alunos).

Paremos entéo.

Neste momento vamos viajar até a altura em que o professor era um
objeto de reproducéo, incidindo no modelo reprodutivo que acompanhou a
sociedade num periodo temporal, em que o professor de instrugéo publica era
apenas mais uma peca da maquinaria que defendia os principios da
universalidade e que mantinha o estatuto pretendido pelos seus superiores. SO
existia uma verdade, a verdade absoluta ditada por alguma entidade distante e
abstrata, que comandava essa maquinaria pesada. Eram impingidas ao
professor caracteristicas de personalidade, o que este fora antes de assumir
este cargo ndo revelava ser preponderante para a pratica de ensinar.
Corroborando esta ideia/ problemética, Sousa (2008, p. 2) leva-nos a
mergulhar no 1° curriculum fixo e conjunto coerente de objetivos e métodos
com o nome de Ratio Studiorum, datado do século XVI, quando faz referéncia
a algumas das regras que a constituiam que confirmam aquilo que era
pretendido dos professores, bem como a extingao ou implantagao de tracos da
sua personalidade. De acordo com a autora, “ (...) Se procedermos a um
trabalho de interpretacdo de algumas das regras, podemos extrair alguns

tracos de personalidade que s&o apanagio desse modelo de reprodugéo. (...)
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Constatamos que o sentido da obediéncia a normas superiormente
determinadas era um traco marcante na estrutura da personalidade deste
professor. Por outro lado, a preservacéo de um saber bem delimitado impedia-
o de enveredar por qualquer tipo de inovacdo, como atestam as seguintes
regras: “Os professores com tendéncia para a novidade ou para uma
inteligéncia mais livre devem, sem duvida, ser excluidos do ensino.” (Regra 16
do Provincial®.)

Segundo a mesma autora, a ambiéncia mental era subjugada pela
tradicdo religiosa onde qualquer inovacéo devera ser considerada suspeita e
perigosa. Este tempo era dominado pela igreja e pelos ideais de uma formacéo
moral e religiosa. “(...) era preciso pdr a inteligéncia e a liberdade ao servigo da
vontade de Deus, mesmo que fosse necessario esquecer-se da propria
vontade. Devia portanto considerar como seus principais inimigos, a vaidade, o
prazer, o interesse e a aversao” (Sousa, 2000. p. 57). A formacao do docente
neste periodo era bastante rigorosa, com 10 a 16 anos de muito estudo e
disciplina. Os professores teriam que possuir evidentes fatores de ordem, de
disciplina na sua estrutura pessoal pois atitudes como gritos, discussdes, eram
banidas da sua personalidade, que eram conseguidos através de um rigoroso
exercicio mental e fisico prescrito nas proprias regras da Ratium Studorium.

Mas chegou a altura de avancar, de saltar para uma nova etapa.

Avancando até ao Salazarismo, ao Estado Novo, onde a repressao era
uma realidade muito presente e temida por todos, vemos o0s professores
somente como transmissores do que era a doutrina e ideologia desse mesmo
Estado. A escola era mantida como um palco privilegiado para a inculcacao
dos valores definidos pelo Estado. Os manuais escolares, livros Unicos para o
entdo Ensino Primério, selecionados pelo Ministério da Educag¢do Nacional e
mantidos por longos anos, enalteciam esses valores: a) a glorificacdo da obra
do Estado Novo e do seu lider, Salazar; b) o papel subalterno desempenhado
pela mulher, onde a fungédo de esposa e mée seriam 0s Unicos que poderiam

ter; ¢) a caridade que, quantas vezes, substitui a funcédo social do Estado; d) a

Conjunto de regras que os professores tinham obrigatoriamente de cumprir, obrigatoriamente, para permanecerem no
exercicio da funcao.
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catequese, que dava continuidade aos rudimentos da doutrina catélica®. A
escola, tal como é hoje, era um instrumento ao servico do Estado e da
sociedade.

Os professores, perante o descrito, limitavam-se a cumprir a ordem do
seu superior, camuflando as suas opinides e valores, apagando o livre arbitrio,
para ndo sofrer a ira das instituicbes que garantiam que tudo corria como
planeado. O Ser Professor néo tinha qualquer inferéncia contextual, social e
pessoal, é notoria a eliminacdo de qualquer tipo de traco de personalidade, a
dimenséo pessoal de cada profissional era extinta e abafada. Segundo Sousa
(2000) o professor era uma criatura de Deus e do Estado, um modelador de
almas ao servico do Estado Novo.

Confesso que me assusta pensar na luta que 0S nossos colegas
travaram para manter viva esta chama do ensino. Por outro lado, dou um
suspiro de alivio quando sou confrontado com as situacdes que nos sao
apresentadas hoje em dia, embora tenham também alguns tracos a corrigir e
dificuldades a ultrapassar.

Mas vamos continuar na nossa viagem.

Nesta altura torna-se claro que a nossa profissdo evoluiu para um
patamar distinto, melhor ou pior ndo cabe a mim opinar, apenas tentar perceber
a evolucdao e tentar responder a questdes que me invadem o pensamento.

O professor foi entdo durante varios anos uma marioneta ao servi¢o de
entidades que almejavam apenas que este fosse a fragdo de reproducao social
que tinha sido até entdo. Mas ai ocorre a mudanca, e como se de um golpe do
destino se tratasse, chegamos a um ponto de rutura, de evolucdo, onde o
professor garante as “rédeas” do progresso € assume um papel preponderante
na educacdo. A reforma de Veiga Simdes trouxe aos professores o mérito
merecido e o reconhecimento do papel missionario na transformacédo da nacao
Portuguesa. Este, referindo-se aos professores primarios, o que demonstra a
sua importancia, referiu: “Professor primario € um simbolo de idealismo, de
coragem, de fé e de sacrificio. Professor Primario € um soldado que ministra

pao do espirito e fortalece a prépria raiz da vida nacional. Por isso,

4 Retirado da “ligao de Salazar”, disponivel em http://www.esfcastro.pt:8079/users/franciscosilva/salazar.html
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homenagear o professor primario é homenagear a Nagégo (...)” (Siméo, 1972
(a), e Escola Portuguesa, n.° 1368. Cit por Stoer, p. 178).

Voltando a nossa maquina, passamos pelo acontecimento que marcou a
sociedade portuguesa no ano de 1974 — a revolucao dos cravos.

Apbs o 25 de Abril, os principios da liberdade e de expressdo permitiram
a evolucdo de uma sociedade até entdo reprimida. No campo educativo, o
meétodo era substituido pelo conteddo, onde os alunos e a sua aprendizagem
eram o0 tema central do ensino, passando para a obtencdo de obijetivos,
culminando na temética do planeamento, iniciando um longo caminho até aos
dias de hoje.

O sistema educativo sofreu alteracdes tanto a nivel quantitativo como
qualitativo, com a criacao da escola de massas, a escola para todos. Se por um
lado as alterac6es no espaco fisico escolar foram implementadas em grande
escala, a necessidade de uma abordagem distinta em relagdo ao ensino
demonstrou-se urgente. Como nos diz Formozinho (citado por Cunha. 2008) o
namero de escolas, alunos e professores aumentaram fruto de uma
escolarizacdo obrigatéria prolongada, a qualidade do ensino e da formacgéo
também teve de ser diferente pela massificacdo das escolas e pela
abrangéncia de um publico mais heterogéneo e multicultural. Com todas estas
alteragdes posso afirmar que o ser professor nesta “nova escola” em nada se
revé no processo de ensinar, ndo pretendendo simplificar o significado que esta
palavra acarreta, caracteristico de um individuo que se coloca num estrado e
transmite informacdo aos discentes que teriam somente de ouvir e reproduzir.
E imprescindivel sublinhar as mudancas que ocorreram para que 0 professor
acompanhasse o0 presente e se preparasse para o futuro. Como nos diz
Formozinho (citado por Cunha. 2008, p. 11), “Considerar o pensamento e a
accao docentes na escola de massas implica abandonar esquemas simplistas
de andlise e a tentativa de retomar solucdes da escola de elites. A
complexidade da escola de massas corresponde uma realidade que, no que
respeita aos professores, se caracteriza pela diversidade de formacgdes, de

percursos de aprendizagem profissional e de contextos organizacionais.”.
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As constantes alteragfes sociais levaram a que seja dificil distinguir e
enumerar as diferentes tarefas que um docente tem de assumir numa
instituicdo escolar, pela heterogeneidade existente na mesma. Entdo, a
profissdo de docente sofre alteracdes que causam alguma inquietacdo e
nervosismo a quem a pratica, onde o aumento de responsabilidades e papéis
tornam-se um desafio. Para um melhor entendimento desta panoplia de
mudancas, terei de esmiucar os principais desafios que o professor enfrentou e
enfrenta perante estas renovacgoes.

A profissdo de professor encontra na sua definicdo, que é “(...) uma
atividade que satisfaz determinadas necessidades sociais reconhecidas,
responsaveis pela sua procura (também com caracter simbdlico). Aprende-se
em instituicdbes educativas, o0 que significa que tém um conjunto de
conhecimentos especializados de caracter cientifico, técnico, humanistico ou
artistico, que apresenta um determinado grau de sistematizagéo (...) ” (Cunha,
2008, p. 18), reforcando a necessidade de envolvimento e atualizacao
constantes. Como nos diz Sousa (2008, p. 6), “Se no inicio do século se
publicavam cerca de 10.000 livros por ano, hoje temos milhdes de documentos
cientificos e técnicos publicados no mesmo periodo de tempo.”. Este aumento
exponencial de conhecimento demonstra-se um fator importante do nosso
oficio.

Seguindo a definicdo, “ (...) Os conhecimentos ai apreendidos sé&o
depois transferidos para a pratica profissional e social, satisfazendo uma
procura social regulada por normas, cédigos, prescricbes de comportamento
(deontoldgico, ético, assente, em grande parte, nas relagdes entre os membros
de um grupo profissional, da qual depende a valorizacdo e o reconhecimento
dessa actividade), que funcionam como mecanismos de controlo do grupo
profissional e garantem a qualidade do servico que se presta a comunidade
(saber, saber fazer) ” (Cunha, 2008, p. 18). O professor, como referido
anteriormente, ndo se define pela transmissdo univoca a um conjunto de
individuos em simultadneo. As criancas da atualidade “sofrem” com exposicao a
demasiada informacado, apoderando-se precocemente de um leque variado de

dados, independentemente da qualidade dos mesmos. Entdo, além de um
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conhecimento alargado, o professor terd de encontrar técnicas e metodologias
de ensino que envolvam o aluno, transformando um momento de ensino num
momento motivante e aliciante. Como Sousa (2008) refere, o professor tera de
ser seguro didacticamente, além de seguro cientificamente.

Com o aparecimento desta escola de massas, a escola inclusiva ganhou
uma outra dindmica, onde a premissa — a igualdade esta na diferenca — ganha
notoriedade. O modo como o professor aborda os alunos individualmente,
respeitando as diferencas de cada um para permitir a igualdade no ensino,
encarrega o professor com mais uma funcdo adjacente, a de conhecer o
melhor método de alcancar o aluno, isto é, para existir aprendizagem, o
professor tera de conseguir que o aluno o entenda e cabe a si encontrar o
melhor modo de o conseguir. Além de ser seguro cientificamente e
didacticamente, o professor tem de ser “seguro ao nivel do conhecimento
psicolégico do aluno” (Sousa, 2008, p. 6).

Para complementar todas estas problematicas, muitas criancas nascem
no seio de familias disfuncionais, onde o professor assume um papel central na
“substituicao” de certas entidades familiares. Esta aproximacéo do professor ao
aluno carrega outra responsabilidade, a de nédo quebrar essa barreira sem
quebrar a confianca que os discentes possuem no professor. Todas estas
responsabilidades transformam a profissdo de professor numa indefinicdo da
sua fungdo. Segundo Cunha (2008, p. 59), “ (...) podemos considerar que hoje,
0s papéis e as funcbes dos professores sdo amplos e complexos, resultado da
prépria complexidade do sistema social, educativo e escolar. A escola comeca
a sair dos seus muros e a envolver-se na comunidade que, por seu lado,
coloniza as influéncias de cariz ideoldgico, cientifico, tecnoldgico e de valores.
A escola tem, portanto que se inovar (...) sob pena de ndo ser capaz de formar
os cidadaos criticos, reflexivos, na légica transformacional e humanizada.”

Chegamos entdo ao destino da nossa viagem.

Momento em que percebemos a complexidade do que Ser Professor
representa e a urgéncia em formar individuos capazes de suportar tamanha
responsabilidade que correspondam as exigéncias de uma sociedade em

constante transformacao.
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Sera que se nasce um professor ou o professor é alguém que se
constroi?

Analisando tudo o que foi descrito anteriormente, € curioso tentar
entender como se formam individuos com tais capacidades e se esta
transformacao em profissional da docéncia engloba a transformacéo pessoal
necessaria para o exercicio da funcgéo.

Considero que nao existem genes do bom professor, mas sim “genes”
culturais que definitivamente influenciam o modo como os individuos encaram
a sua profissdo e o seu papel na sociedade. Nem todos os professores o
quiseram ser durante toda a sua vida, esta escolha foi marcada por fases
criticas, por pessoas criticas e por incidentes da mesma. Todas estas
diferencas originam professores diferentes, com diferentes modos de pensar e
agir. Segundo Vieira (1999, p. 9), “ (...) o professor é de facto uma pessoa e ja
0 era antes da certificacdo profissional. A sua pratica docente € mista de
racionalidade e afecto, de bricolage e planificacdo”. Este autor, com esta
afirmacdo, alega que ndo podemos simplesmente esquecer quem somos, mas
que isso reflete 0 nosso modo de agir. As nossas historias e vivéncias servem
de desculpa ou incentivo para o que somos hoje. Segundo o mesmo autor, “
(...) Séo variadissimas as circunstancias e os factos vividos, bem como os
adultos mediadores que contribuem para a constru¢cdo duma ou de outra forma
de estar e pensar.” (p. 11).

A nossa histéria pessoal conta, € importante, determinante e
imprescindivel para 0 sucesso ou insucesso das nossas ac¢des. Teremos entao
gue analisar de que modo alcancamos este patamar tdo distinto que nos
garante a prontiddo necessaria ao exercicio da funcdo, e de que forma as
nossas vivéncias pessoais influenciam essa aprendizagem.

A formacéo de individuos, preparando-os para o mundo da docéncia, é
algo que envolve a mesma complexidade caracteristica da nossa profissao.
Como nos diz Flores e Pacheco (1999, p. 45), “Tornar-se professor constitui um
processo complexo, dinAmico e evolutivo que compreende um conjunto variado
de aprendizagens e experiéncias ao longo de diferentes etapas formativas.”.

Estes autores afirmam que este processo nédo se revela apenas no ato
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mecanico de aplicacdo de habilidades pedagdgicas aprendidas na formacéo
inicial de professor, mas que envolve uma (re)construcdo de estruturas
complexas que resultam de uma variedade de variaveis. E neste momento que
precisamos de aprofundar a questédo de aprender a ensinar.

Para Flores e Pacheco (1999), ensinar envolve a aprendizagem de
estruturas muito complexas que nos levam a andlise do seu processo de
formacdo e o seu desenvolvimento profissional e que, aprender a ensinar,
envolve a aquisicdo de estruturas muito complexas onde as influéncias
pessoais e 0 modo como se adquire o conhecimento profissional séo
determinantes. Estes autores defendem a presenca de 4 estadios que definem
este processo: metacognitivo; descontinuidade; a individualizacédo; e a
socializacao.

A metacognicéo relaciona-se com a articulagdo entre a teoria e a

pratica de um modo contextualizado. Para estes autores, “ (...) o professor
reconceptualiza aquilo que aprende numa instituicdo de formag&o tendo como
orientacdo a necessidade de um conhecimento prético, deixando de lado o
formalismo e atendendo sobretudo a sua utilidade.” (p. 47). A descontinuidade
reflete o processo de passagem de aluno para professor, as suas diferencas e
papéis que desempenham, bem como as diferentes situacdes que enfrentam.
Este ano de EP foi marcado por problemas relacionados com o controlo da
turma, motivacdo dos alunos, avaliacdo, etc. Todas estas dificuldades fazem
parte deste processo de descontinuidade. Além destes fatores, aprender a
ensinar é também um processo individualizado e depende das crencas,
atitudes e valores de cada professor. E aqui que a dimens&o pessoal ganha um
peso maior. Por dltimo, a socializacdo é parte integrante na construcdo da
identidade profissional de um professor. Para Flores e Pacheco (1999, p. 51),
“(...) o professor aprende a ensinar pela via da préatica da qual resulta uma
socializagcdo burocrética (ao nivel das estruturas escolares e administrativas) e
uma socializacdo didactica (ao nivel da sala de aula que conduz a um
conhecimento prético).”.

Apos revisao bibliografica, concluo que a nossa identidade enquanto

docente ocorre durante um longo percurso de transformacdo pessoal e
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profissional. A dimensdo pessoal estd sempre presente ao longo desse
caminho que nos prepara para enfrentar a realidade e depende de nos encarar
esse trilho do modo mais correto. Podemos constatar que esta formacao
engloba diversos patamares, mas uma formacdo académica teorica ndo €
suficiente, ndo basta. A componente pratica, que se assemelha ao EP é, sem
davida, a principal ferramenta que a formagdo tem em seu poder, para intervir
diretamente nos educandos provocando mudancas significativas. Segundo
Alarcdo, Freitas, Ponte, Alarcdo J & Tavares (1997, pp. 8 e 9), “ (...) esta
componente permite o reconhecimento dos principais caminhos a percorrer no
contacto com o terreno da pratica profissional e faculta experiéncias de
formacao que estimulam a mobilizacdo e a integracdo dos conhecimentos e
probleméticas por parte dos formandos e proporcionam desenvolvimento da
sua capacidade de compreensdo do real através da observacdo e da
intervencao.”.

Toda a formacao culmina neste ano de pratica, diretamente relacionado
com a realidade. Nesse sentido, os mesmos autores declaram que a pratica
pedagodgica ndo deve ser independente do resto do curso ou formacdo, ao
invés disso deve ser considerada o momento de exceléncia e a ponte entre
dois mundos que sdo a formacéo inicial e o mundo da escola. Esta relacao
proporciona a integracdo de saberes e constituem o0 seu enquadramento
formativo institucional. Esta formacéo é importante e define aquilo em que se
torna o professor. Contudo, as nossas vivéncias bem como o nosso “inato”,
representam a nossa construgdo social e o modo como encaramos 0S
problemas. A nossa formacéao, além de inicial e continua, ndo podera descuidar
essa vertente social tdo importante e necessaria.

Entendemos entdo que o professor, para além de ser munido com as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, reage de um modo diferente
pelo que vivenciou durante a sua existéncia e importancia que deu as
experiéncias do seu crescimento. Contudo, terd de ser capaz de reestruturar
todas as suas concec¢des no sentido de atribuir maior significado as influéncias

da formagéo, pois essa é a chave do sucesso
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A formacgé&o do professor devera entéo incluir estas duas vertentes e so
assim realmente se constrdi um bom profissional da docéncia. Esta concecgao “
(...) tera inevitavelmente de ser ajustada a sua condi¢do humana, partindo do
pressuposto que ela amadurece e se desenvolve; a sua condi¢do profissional,
partindo de um outro pressuposto de que ela se torne mais competente e
eficaz; bem como as condi¢cdes do desenvolvimento onde estas dinamicas se
realizam.” (Cunha, 2008, pp. 64 e 64).
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3.3. Alteragdes a carreira docente

O EP representa a ultima fase da formacado inicial do professor, a
aquisicdo das competéncias e habilidades necessérias a docéncia sdo aqui
aprendidas e aperfeicoadas. Mas a questdo que surge € a seguinte: e agora?
A partir daqui 0 que se segue? As respostas terdo de ser perseguidas com
alguma convicgdo pois precisamos de nos informar dos passos institucionais
gue temos de seguir para permitirmos a possibilidade de lecionar a nossa
disciplina e por em préatica um esforgo continuo durante os anos de formacéo.

Isto remete-nos para o0 estatuto que alcangamos e 0 que teremos de
realizar para podermos ingressar numa escola publica. O acesso a carreira
docente representa o documento que foi elaborado, em concertacdo social,
para munir os docentes com a informacdo necesséaria para integrarem o
concurso a nivel nacional. Interessa-me dispor dessa informacdo neste
documento bem como referir as Ultimas alteracbes ao estatuto da carreira
docente e a sua respetiva aceitacdo, bem como algumas opinides e pontos de
vista dispares.

Numa fase ja avancada da nossa formacdo académica torna-se
imprescindivel obter informacfes de todo o funcionamento e estrutura dos
concursos para a nossa classe profissional. Infelizmente, este tema néo é
abordado na formagao académica como deveria ser, fazendo isto, com que no
final do nosso mestrado nos encontremos um pouco “a deriva” no que diz
respeito a toda a dinamica implicita nos primeiros passos da profissdo
professor. Com base nisto, importa fazer referéncia aos quadros de zona
pedagdgica e de escola, as caracteristicas gerais dos concursos, a quem este
se dirige, tipos de concurso e quais 0s procedimentos gerais para se concorrer.

Entdo, de acordo com o decreto-lei n°75/2010, de 23 de junho, este
trabalho vé-se organizado em 3 grandes temas: 1) Quadros de escola e de
zona pedagodgica; 2) Recrutamento e selecdo para lugar do quadro; 3)
caracteristicas gerais dos concursos.

Como todos os documentos e leis que regem o sistema educativo, este
nao € excecao e também € mutavel, tendo sofrido varias alteracbes ao longo

do tempo. O objetivo das alteracdes introduzidas € conferir maior estabilidade
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ao sistema educativo, aos professores, aos alunos e familias, criando
condicdes para uma efetiva continuidade pedagdgica, para a consolidagdo dos
projetos educativos das escolas e promover igualmente a estabilizacdo das
expectativas dos docentes face ao local de trabalho.

Estas alteracbes transformaram os antigos lugares dos quadros de
escola automaticamente em lugares do quadro do agrupamento a que a escola
pertence, sendo os professores dos quadros de escola automaticamente
integrados nos quadros do respetivo agrupamento. Os concursos para 0Ss
quadros tém uma periodicidade quadrianual.

Atualmente os quadros de pessoal docente nos estabelecimentos de
ensino publico encontram-se estruturados em quadros de agrupamentos de
escolas, quadros de escola ndo agrupada e quadros de zona pedagogica.
Estes quadros foram elaborados de forma a proporcionar uma melhor gestao
dos recursos humanos de docéncia disponiveis, sendo assim organizados por
niveis ou ciclo de ensino, grupo de recrutamento e categoria.

Os quadros de agrupamento de escolas, bem como os quadros das
escolas ndo agrupadas, foram pensados e estruturados para satisfazer as
necessidades permanentes que 0s respetivos estabelecimentos de educacao
ou de ensino possuem. A atribuicdo destes lugares é fixada por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
educacao.

Os gquadros de zona pedagdgica destinam-se a proporcionar a
necessaria flexibilidade a gestdo dos recursos humanos dentro de uma éarea
geografica e a assegurar a satisfacdo de necessidades ndo permanentes dos
estabelecimentos de educacao ou de ensino, a substituicdo dos docentes dos
quadros de agrupamento ou de escola, as atividades de educacéo
extraescolar, o apoio a estabelecimentos de educacdo ou de ensino que
ministrem areas curriculares especificas ou manifestem exigéncias educativas
especiais, bem como a garantir a promo¢ao do sucesso educativo. A
substituicdo dos docentes esta prevista e deve ser realizada em caso de
auséncia anual ou temporaria de duracdo superior a 5 ou 10 dias letivos,

consoante o nivel de escolaridade (educacéo pré — escolar e do 1.° ciclo do
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ensino basico ou dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico). No ensino secundario
as substituicbes para as auséncias tempordrias de curta duracdo e sem
prejuizo das tarefas educativas dos estudantes estdo ao cargo dos respetivos
estabelecimentos de ensino. Os membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da educacédo séo responsaveis por estabelecer o ambito
geografico dos quadros de zona pedagdgica bem como a respetiva dotacdo de
lugares a definir por ciclo ou nivel de ensino e grupo de recrutamento.

A revisdo dos quadros de pessoal docente € feita por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
Administracdo Publica e da educacdo ou por portaria apenas deste ultimo,
consoante dessa alteracdo resulte ou ndo aumento dos valores totais globais.

O 22° artigo do estatuto da carreira docente define quais os pontos ou
requisitos, gerais e especificos, de admissédo a concurso. S&o 10 as exigéncias
impostas pelo ministério para garantir a qualidade de ensino no nosso pais.
Como requisitos gerais: a) o individuo tera de possuir as habilitacdes
profissionais legalmente exigidas para a docéncia, de acordo com o nivel de
ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam; b) quando obrigatdrio, 0s
deveres militares e civicos terdo que ser cumpridos; c) terd de estar apto para
exercer as fungbes publicas, e ndo podera estar inibido do exercicio das
funcbes a que se candidata; d) tera de albergar a robustez fisica, o perfil
psiquico e as caracteristicas de personalidade indispensaveis ao exercicio da
funcdo; e) ter os cuidados de saude minimos, tal como, as leis de vacinagéo
em dia; f) ser submetido e avaliado com sucesso numa prova de avaliacdo de
competéncias e conhecimentos.

De seguida, vao estar enumerados o0s requisitos especificos de
admissdo a concurso. Estes referem-se a particularidades ou condi¢des
especificas que terdo de ser cumpridas para uma candidatura véalida. Assim
sendo: 1) o candidato ndo podera sofrer de qualquer lesdo ou enfermidades,
comprovado por atestado médico, que impossibilitem o exercicio da docéncia,
ou que possam ser agravados pelo desempenho da mesma; 2) A presenca de
qualquer deficiéncia fisica ndo se revela um problema enquanto for compativel

com 0S requisitos exigiveis para o exercicio da docéncia, nos termos de
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adequado atestado médico: 3) A presenca de qualquer anomalia ou patologia
de origem neuropsiquiatrica que ponha em causa a relagdo com os alunos, ndo
permite que o candidato exerca a funcdo de docente; 4) A verificacdo dos
requisitos referidos anteriormente (fisicos e psiquicos), bem como a
comprovacgdo da inexisténcia de alcoolismo ou toxicodependéncias é realizada
nos termos da lei geral; 5) Qualquer desvio comprovado pelo numero anterior,
leva a um afastamento do exercicio da funcdo docente por um periodo de 2
anos; 6) os candidatos a concurso de selecdo e recrutamento de pessoal
docente nos diversos niveis de ensino (a excecdo do universitario) que ainda
ndo tenham integrado a carreira, precisam da aprovacdo imprescindivel da
prova prevista na alinea f dos requisitos gerais referidos anteriormente; 7) essa
prova de avaliacdo de competéncia tem um ramo comum a todos o0s
candidatos que visa a importancia de ser reflexivo, consciente e critico das
funcdes que tem a desempenhar, bem como a preparacdo para resolver
problemas em dominio ndo disciplinar, contendo ainda uma componente
especifica relativa a area disciplinar ou nivel de ensino dos candidatos.
Relativamente aos pontos que abordam os tipos de concurso e 0s
procedimentos gerais para 0 concurso de docentes focamos a nossa atencao
no Decreto de lei n°20/2006 de 31 de janeiro. Este decreto define a quem os
concursos sao destinados e para que funcdes se destinam. Os concursos sao
dirigidos aos educadores de infancia, professores do 1° 2° e 3° ciclo,
professores do ensino basico e do ensino secundario, pertencentes aos
quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
publicos, portadores de qualificacdo profissional para a docéncia e para
portadores de habilitacdo propria para a docéncia com mais de seis anos de
tempo de servigco docente, ndo pertencentes aos quadros de pessoal docente.
Os docentes que possuam estas habilitacdes podem submeter-se a concurso.
Este concurso aplica-se a maioria das funcdes incluindo a educacao especial,
salvo algumas excegbes como a regéncia de disciplinas tecnolégicas,
artisticas, vocacionais e de aplicacdo ou que constituam inovacao pedagogica,

aplica-se inclusive a quem ensina portugués no estrangeiro.
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Como ja referimos anteriormente 0os concursos realizam-se de quatro em
quatro anos e para efeitos de preenchimento dos horarios que, surjam no
intervalo dos 4 anos, sdo abertos anualmente os concursos de destacamento
por auséncia da componente letiva, de afetacdo e de contratacao.

O concurso é aberto pela Direcdo-Geral dos Recursos Humanos da
Educacédo, mediante aviso publicado no Diario da Republica, no qual constam o
tipo de concurso a que se refere, 0s requisitos gerais e especificos, o nimero e
local de lugares a prover, a entidade a quem deve ser apresentada a
candidatura, o local de publicitacdo das listas de candidatos e colocacbes e a
identificacéo e local de disponibilizagdo do formulario de candidatura.

Os concursos sao abertos por um prazo minimo de cinco dias Uteis para
efeitos de candidatura, sendo obrigatério a utilizacdo dos formularios
eletrénicos

Os candidatos quando concorrem podem manifestar as suas
preferéncias, por ordem decrescente de prioridade, por estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, por concelhos e por quadros de zona pedagodgica,
podendo escolher um maximo de 100 cédigos de estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, no maximo, ou ho maximo 50 cédigos de concelhos ou
o0 numero de cédigos de quadros de zona pedagdgica existentes.

Para efeitos de preferéncia quando sdo apenas indicados os codigos de
concelhos, considera-se igual preferéncia por todos os estabelecimentos de
educacdo ou de ensino nesse mesmo concelho. Assim como quando sdo
indicados os codigos de quadro de zona pedagdgica considera-se candidatos a
todos os estabelecimentos de educacdo ou de ensino integrados no ambito
geografico do quadro de zona pedagodgica.

Os candidatos podem ainda, manifestar preferéncias para cada um dos
intervalos previstos: horario completo, entre dezoito e vinte uma horas, entre
doze e dezassete horas e entre oito e onze horas.

Existem neste processo quatro tipos de concursos distintos: o0s
concursos internos e externos que visam a mobilidade e o primeiro provimento
entre os quadros de escola, com vista a satisfacdo das necessidades

permanentes dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e entre 0s
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quadros de zona pedagdgica, com vista a satisfacdo das necessidades néo
permanentes desses estabelecimentos. Podendo candidatar-se, para efeitos de
provimento nos lugares de educacdo especial, respetivamente, os docentes
dos quadros com nomeacdo definitiva ou os individuos com qualificacdo
profissional para a docéncia, desde que sejam portadores de habilitacéo para a
educacdo especial, de acordo com 0s normativos em vigor. O _concurso
interno € aberto a docentes pertencentes aos quadros de escola ou aos

quadros de zona pedagodgica. O _concurso_externo é aberto a individuos

detentores de qualificagdo profissional para a docéncia, para o nivel, grau de
ensino ou grupo de docéncia a que se candidatam, bem como a individuos
portadores de habilitacdo prépria para a docéncia com mais de seis anos de

tempo de servico docente. O concurso de provimento visa o preenchimento

de vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros de zona pedagdgica.
Constitui ainda um instrumento de mobilidade dos docentes entre os quadros
de escola e os quadros de zona pedagdgica ou entre quadros de escola ou

entre quadros de zona pedagogica. O concurso de afetacdo visa a colocacao,

nos estabelecimentos de educacdo ou de ensino de uma determinada zona,
dos docentes integrados no quadro de zona pedagdgica respetivo. E valido
para os candidatos n&o colocados até ao termo da terceira contratacao ciclica.
As principais alterac6es da sujeicdo ao concurso a nivel nacional, do D.
R. n.° 3/2008, dizem respeito as condicdes de realizacdo da avaliacdo de
competéncias e conhecimentos que condiciona o ingresso na carreira docente.
Estas, determinam que os professores que tenham sido classificados com
‘muito bom” ou “excelente no ano passado ou ainda este ano” fiquem

dispensados da realizacao desta prova.
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4.1. Areal - Organizagio e Gestdo do ensino e da aprendizagem

Como seres singulares que somos, serd normal que cada individuo
possua as suas proprias ideias e ideais, capacidades e lacunas, vontades e
medos, sobre os quais suporta as suas decisdes e atos. Assim, este ano
particular em que experimentei o EP foi recheado e demarcado por convicgdes
e razbes muito proprias e puras, (re)formuladas ao longo de toda uma
formacdo profissional e derivadas também de um ser pessoal, que permitiu
uma experiéncia rica e verdadeira.

O modo como percecionei a escola e encarei 0 ensino levou-me a
experiénciar diferentes dificuldades, a sentir sabores e dissabores que
resultaram em momentos Unicos de aprendizagem e crescimento. Ser capaz
de identificar o erro e reunir e orientar solugdes na tentativa de o resolver (por
exemplo), foi um sinal de aprimoramento de um conjunto complexo de
habilidades e competéncias até entdo despercebidas que me sobreveio e
orgulhou.

Nesta tematica vou denunciar o motivo de todas as questdes que
surgiram ao longo do EP e, através de uma reflexdo cuidada, discorrer acerca

das maiores probleméaticas ocorridas neste.

4.1.1. Inviabilidade do curriculo na pratica profissional

Quando se inicia esta jornada, é preponderante que haja uma ideia
sustentada do que € o ensino, um conhecimento adequado da escola onde
vamos por em préatica 0s nossos conhecimentos e dos alunos com quem
vamos ter a oportunidade de o fazer, respeitando a realidade que nos é
apresentada. Aquando da operacionalizacdo do ensino da Educacédo Fisica e
dos principios que vao orientar esse processo, deve-se ter sempre em
consideragao as condi¢des contextuais.

Mesmo antes de iniciar o EP tinha ja uma concec¢éo do que era o0 ensino
e era muito claro aquilo que teria de fazer para conseguir alcancar os meus

objetivos. Esta concecdo era fruto das minhas préprias experiéncias e
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memorias enquanto estudante e da minha formagdo, que me permitiram
reestruturar conhecimentos que tinha como certos, possibilitando-me
perspetivar como € que 0 processo ensino/aprendizagem realmente se
desenvolve. Durante a formacéo apercebemo-nos das varias realidades irreais
que compdem a educacao, a escola e seu curriculo.

Uma analise meticulosa, ora em desenvolvimento curricular, ora
vivenciada agora na primeira pessoa como professor na escola, evidenciou o
enorme fosso existente entre aquilo que se idealiza e aquilo que se pode de
facto realizar. Assim, urge a necessidade de responder a esta gralha de forma
a permitir um ensino eficaz e duradouro, néo prejudicando os alunos.

Ainda na busca desta mesma premissa, temos de respeitar algumas
consideracdes basicas relacionadas com a concecdo e planeamento. Foi
necesséaria a observacao cuidada do projeto educativo da escola e das suas
potencialidades, para que este processo de planeamento pudesse ser
realizado com o rigor que se lhe é exigido. Esta andlise, aliada a uma
caracterizacdo individual de cada aluno da turma, permitiu-me delinear
algumas metas e adequar o programa curricular.

As dificuldades comecam a surgir aquando do Planeamento Anual.

O grupo de Educacéo Fisica reuniu-se no inicio do ano letivo e elaborou
um programa que tinha como linhas orientadoras o que era exigido pelo
ministério, onde estavam englobadas o nimero de aulas designadas para cada
conteldo programatico, em articulacdo com a disponibilidade humana,
temporal e espacial durante o ano letivo para todos os anos de escolaridade. A
partir desse momento, foi-me dada a possibilidade de analisar com cuidado o
gue me era permitido lecionar, bem como as condi¢cdes que tinha para tal.
Desta forma, a investigacao e pesquisa de informacao relevante sobre todo o
planeamento (plano anual, unidades didaticas e planos de aula) comecava a
fazer sentido. Ou nao! Foi neste momento que me surgiu a questdo que serviu
de guia para todo o EP — Sera que faz sentido? Ndo me cabe a mim contestar
o que foi idealizado por instituicbes responsaveis que dizem querer o melhor
para 0s intervenientes escolares, mas fara sentido a quantidade de

modalidades escolhidas que estiveram presentes no programa de
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Educacdo Fisica? S&o inUmeras as duvidas e probleméticas que me foram
aparecendo ao longo de todo o ano letivo, sendo que estas representam
apenas uma pequena porcao.

Independentemente da boa vontade que os docentes possam ter, as
condicbes que tém para fazer um trabalho adequado ndo sao as mais
indicadas, embora todos os esforcos apontem para uma tentativa va de o
conseguir. Sou apenas mais um que o tentou fazer, e que tem a esperanca de

o ter feito com qualidade.

4.1.1.1. Acordar de um sono chamado ignorancia - Dificuldades

experimentadas

Sou apenas mais um... E com esta frase que continuo este testamento
de ocorréncias. Mais um que encontrou e encarou um mar de problemas e
nadou na tentativa de o ultrapassar.

O primeiro contacto com a turma representou um momento Unico que
permitiu estabelecer um 6timo ponto de partida para um ano que se avizinhava
tumultuoso. No entanto, foi aqui que acordei de um sono que me
impossibilitava constatar o que teria de ser feito para promover um ensino
eficaz. Confesso que quando sai dessa mesma sessdo com as fichas de
caracterizacao individual percebi o peso que esses documentos transportavam.
O “peso” de uma turma com vinte e sete alunos! Seguindo o meu caminho,
percebi que essa mesma sesséao tinha tido lugar num espacgo designado por
P1, que representa um terco do espaco total do pavilhdo. O que significava que
esse espaco seria uma constante durante todo o ano letivo. Entéo tinha vinte e
sete alunos num espaco diminuto para tentar efetuar a magia do ensino. Magia,
pois a ideia de que isto é capaz de ser feito com total eficiéncia e eficacia é
uma iluséo.

Aqui percebi que a minha tarefa enquanto educador nao ia ser repleta de
facilidades, onde a minha maior preocupacao passaria apenas por pensar nas

matérias a abordar.
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Estou perdido! Foi 0 meu primeiro pensamento enquanto EE aquando da
percecéo da realidade de ensino. Da minha realidade!

O excessivo numero de alunos na turma € um fator que delimita a acédo
de qualquer docente, pois cada aluno é distinto, tal como os seus ritmos de
aprendizagem. Esta heterogeneidade foi uma constante e um obstaculo
presente em todas as aulas de Educacao Fisica. O espaco disponivel para a
pratica era diminuto, o que implicava a elaboracdo de exercicios que
possibilitasse a constante exercitacdo dos alunos e mais importante, que estes
nao descurassem o objetivo da sessao. Acredito que os alunos deveriam ser
submetidos a estimulos diversos e variados ao longo do ano. Todavia, o
excessivo numero de modalidades a abordar revelou-se um fardo para o qual
nao estava preparado. Alias, acho inconcebivel que o programa de Educacao
Fisica seja munido com tanta variedade tendo em conta o numero de aulas
previstas para a pratica. E incompreensivel pensar na possibilidade de
consolidacdo de habilidades motoras de determinada modalidade com 10
blocos de 45 minutos. Ndo & de todo suficiente, e deste modo ndo iremos
provocar nos alunos as modificagbes necessarias ao seu crescimento e
aprendizagem.

Foi aqui que sucedeu o primeiro confronto com a minha formacao inicial!
A necessidade de operacionalizar os meus conhecimentos teéricos ganhou
uma dimensdo distinta do esperado. O maior desafio foi adaptar o que me
haviam ensinado para um contexto pratico e real. Surgia a urgente
reconstrucao de estruturas previamente definidas, moldando os meus saberes

para conseguir orientar a minha futura pratica.

4.1.1.2.A descoberta do planeamento - Problemas e principais

conquistas

Entender o ensino envolve compreender todas as variaveis que nos sao
apresentadas e colocar o aluno no centro das nossas ambicdes, fazendo com
que cada individualidade descubra o seu potencial e 0o exceda em todas as

medidas. O desenvolvimento coerente e multidimensional de todos eles deve
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ser o mote de pesquisa e trabalho de todo e qualquer professor, e eu ndo sou
excecao.

Voltando-me para o processo desenvolvido ao longo do ano, tentei
centrar-me nos aspetos descritos anteriormente para dar inicio a uma aventura,
a aventura da descoberta dos diferentes niveis do planeamento.

A planificacdo tem como objetivo delinear os principios, objetivos, tarefas
e estratégias do processo ensino/aprendizagem a partir dos conhecimentos
especificos do professor, juntamente com os saberes transversais da educacéao
(adquiridos ao longo da nossa formacéo). Para planificar deve-se ter em conta
todas as finalidades, objetivos, conteddos e indicagbes metodoldgicas dos
programas curriculares da Educacéo Fisica. Dei inicio entdo a um processo de
descoberta que decorreu ao longo de todo o ano, embora as principais
dificuldades tenham sido dissipadas a medida que este foi avancando.

O ponto de partida para qualqguer modalidade passaria pela percecao
dos seus alicerces. Para tal, a construcdo do Modelo de Estrutura do
Conhecimento de Vickers (1989) era obrigatoria para dar a conhecer as bases
do ensino de determinada matéria. Durante a sua construcdo entendia 0s meus
pontos fortes e principais fragilidades enquanto avancava nos moédulos de
ensino. Neste também estavam sintetizados os dados da investigacdo e do
conhecimento relacionados com o ensino, com 0s contextos culturais e sociais
da escola e dos alunos. A dificuldade em organizar tamanha quantidade de
informacgéo foi eminente e preocupante, onde as fragilidades eram superiores,
fruto de uma inexperiéncia profissional.

Foi preponderante determinar se tinha todas as condicbes materiais,
espaciais e humanas presentes e se o caminho definido ia de encontro as
necessidades e ao nivel dos discentes, pois tudo tinha de estar em
conformidade para que o processo ensino/aprendizagem fizesse sentido.

As unidades didaticas, ou melhor, a elaboracdo das mesmas, foram alvo
de alguma consideracdo e luta. Luta, pois as questdes e davidas acerca da
melhor altura de introduzir os conteudos e qual a sua sequéncia logica,
invadiam o meu pensamento. Embora ndo fosse uma situagcdo completamente

nova, pois ja vivenciamos em anos anteriores nas diferentes didaticas, desta
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vez estamos sozinhos, a responsabilidade € nossa! Se algo ndo decorresse da

melhor forma ndo haveria mais ninguém a ser responsabilizado que néo eu.

“(...), acredito que poderia ter dividido em mais aulas os conteudos da
modalidade. Os alunos tendem a desmotivar-se quando a Unica
matéria a abordar é monodtona e bastante cansativa. (...) A correta
escolha da sequéncia dos conteldos para um maior aproveitamento
dos mesmos revela-se ainda um desafio a ser ultrapassado (...) ”

(Justificacdo da Unidade Didatica de Atletismo — 1° Periodo).

Batalhei para conseguir ficar na posse deste “tesouro” e estar um pouco
mais confortavel na presente descoberta que é o planeamento. Por outro lado,
0s problemas relativos a essa dimensdo retornavam com a realizacdo dos
planos de aula, cuja importancia era determinante por varios aspetos. Desde
cedo que percebi que o aluno tinha de ser o alvo de todo o meu esforco, que as
caracteristicas do plano de aula n&o importariam se nele ndo estivesse
implicito o sucesso da mesma. Entdo que progressbées de exercicios sdo as
mais adequadas para a turma de forma a garantir um empenhamento motor
satisfatorio? Os exercicios deverdo ser similares para todos?

Inicialmente n&o era capaz de responder a qualquer uma das guestdes,
pois ndo tinha a bagagem que detenho no momento, mas a bagagem que
possuia na altura foi capaz de atenuar algumas complicacdes inerentes a
determinadas modalidades, pela minha formac¢do académica, ou até mesmo
por experiéncias desportivas enquanto estudante.

Todas estas incertezas foram alvo de uma exploracdo e aumento do
conhecimento acerca das matérias a lecionar, pois para conduzir este processo
temos de estar preparados e munidos com todas as armas disponiveis para
garantir que qualquer desvio seja complementado com a corre¢do imediata,
com maior esforco e dedicacdo. De facto, esta alteracdo do planeado
representou uma das minhas maiores dificuldades. Seja por motivos referentes
a minha falta de experiéncia ou até desorientacdo momentanea, a capacidade

de alterar e reestruturar o que estaria planeado representou verdadeiramente
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uma barreira a ser ultrapassada. No entanto, consegui ir contornando essa

situacao e tornar essa reestruturacdo de exercicios mais eficaz:

‘A primeira situagdo de aprendizagem da parte fundamental da aula
viu-se comprometida pela dificuldade dos alunos em se organizarem e
pela compreensédo dificultada dos exercicios. Julgava que seria um
exercicio proveitoso para a turma, mas esta ainda ndo se encontra no
nivel indicado para a sua realizacdo. Contudo, tive a capacidade de
alterar o exercicio por completo, alterando os seus critérios de
éxito, mantendo os mesmos objetivos comportamentais. (...) Pela
extrema dificuldade sentida na realizacédo das tarefas, vi-me obrigado a
anular o exercicio do 1x1 + Apoio. Optei pela “bola ao capitao” pela
sua transferéncia na organizagao e ocupacao racional do espacgo,
fator preponderante no jogo de Andebol (...).” (Reflexdo da aula n°
13).

Todas estas dificuldades e sentimentos de incompreensao foram sendo
ultrapassados consoante 0 ano avangava e quanto mais lecionava, maior era a
minha confianca, autoridade, sentido de pertenca e sentido de
responsabilidade. O planeamento foi, e €, assunto de um interesse profundo
gue deverda ser permanentemente discutido e posto em causa pelos pedagogos
e investigadores. Entretanto, percebo agora que todas estas problematicas me
permitiram tornar, ndo um entendido na matéria, mas um estratega e um

planificador competente.
4.1.1.3. Resultados Emancipados

Medo e preocupacdo! Sentimentos que definem claramente o inicio
deste percurso. Recordo-me das primeiras semanas, quando tudo era

novidade, quando o tremor ocupava 0 meu corpo e 0 planeamento era feito

com medo e preocupacdo. Vinte e sete alunos? Um espaco? Julgava que
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tudo estava contra mim e esqueci que ndo era o primeiro nem o Unico naquela
situacao.

Bem-vindo ao passado! O pensamento que tantas vezes quis evitar de
modo a poder ser alguém na vida e fazer o meu melhor no EP. Aquele
sentimento de dever cumprido que tive na primeira aula desvaneceu-se com 0
aparecimento de novas e maiores dubiedades. Mas entdao surge o0 momento
que marca a viragem, a nova pagina neste livro que € o EP, a etapa da
superacdo. E preciso abrir muitas janelas erradas para que, quando menos
esperarmos, nos seja dada a possibilidade de abrir a porta certa.

Com o avancar do tempo essa limitagcdo espacial e esse numero
inimaginavel de alunos converteram-se no meu desafio! A verdade é que no
inicio do ano letivo a presenca destas variaveis tornou-se um problema que

tentei converter de qualquer modo:

“(...) Senti grandes dificuldades na organizacdo da turma para que
todos conseguissem usufruir daquela que acredito ser uma modalidade
interessante e bastante dinamica. O limite espacial foi um aspeto que

confirmou este facto.” (Reflexdo n° 9)

“(...) O jogo de oposigéo, apesar de ter decorrido com normalidade, foi
jogado num espaco muito reduzido, o que causou algum transtorno aos

alunos.” (Reflexdo n° 12)

A tentativa de providenciar aos alunos aprendizagens significativas foi
sempre a primeira diretriz do meu trabalho, com isso elevei o meu
conhecimento refletindo-se na pratica.

O “peso” dos alunos ja parecia mais leve e o espago parecia maior.

N&o pretendo auto ajuizar, mas acredito ter feito um 6étimo trabalho para
as condi¢cdes que me foram apresentadas, ndo menosprezando os problemas

gue me foram surgindo nem a ajuda que me foi dada.
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“A aula teve como foco principal o Andebol, modalidade que ndo se
revela facil de lecionar num espaco tdo reduzido como aquele
disponivel para a pratica. Tendo isso em conta, a aula decorreu como
previsto, com tempos de instrugdo um pouco demorados por ser a
primeira vez que os exercicios foram abordados mas onde o0 espaco
disponivel ganhou outra dimensé&o sendo totalmente aproveitado”

(Reflexéo da aula n° 20)

Esta transformacdo n&o surgiu de uma forma espontanea, senti a
necessidade de recorrer a fontes de informagé@o secundéaria que me pudessem
auxiliar neste projeto de construcao de identidade.

A verdade é que somente conhecia as diferentes modalidades através
da “veste” ludica que as representava, ndo pretendendo desvalorizar a minha
aprendizagem na formacéo, pois foi ai que encontrei as estratégias que me
permitiram incidir com grande impacto nos alunos, necessitava de maior
informacdo para poder planear uma aula e considerar tantos fatores
indispensaveis a sua realizagdo. O planeamento era, para mim, algo dificil que
nao iria ser capaz de dominar facilmente. Contudo, percebi que tamanha
dificuldade era normal em professores em inicio de carreira. Todos n0s somos
gestores e planificadores de situagfes do quotidiano que pdem em causa a
nossa capacidade de planear. Arendes (1997, p. 43) tranquiliza os professores
em inicio de carreira quando diz que “Embora a planificacdo e a tomada de
decisdo sobre o ensino sejam processos exigentes que apelam para a
compreensao e competéncia bastante sofisticadas, ndo ha necessidade de o
professor em inicio de carreira se sentir ultrapassado e incapaz”.

Demorei mas percebi que a aprendizagem requer tempo mas também

bastante esfor¢o de minha parte.

“(...) Assim sendo, os exercicios propostos foram cumpridos com
sucesso, apesar de alguns alunos ndo conseguirem por em pratica os
conceitos mais basicos do jogo, conseguiram aos poucos entender a

sua finalidade, entendendo o desenvolvimento das atividades. A
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presente aula permitiu-me ajustar as progressdoes de aprendizagem

que irdo ser abordadas no futuro” (Reflexdo da aula n°® 33)

Neste ponto sei que nem sempre fui feliz nas opcdes que tomei e nas
escolhas preferidas. Embora tenha melhorado, ainda é longo o caminho a
percorrer para conseguir atingir o patamar pretendido. Todavia, os meus olhos
estdo abertos para privilegiar o que tem de ser mantido e modificar o que tem

de ser alterado de modo a que todo o planeamento faca mais sentido.
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4.1.2. A turma como elemento definidor da minha atuacéao

“Afinal é bom sentir que ndo se vive em vao, que os outros ndo
sdo indiferentes a nossa passagem pela vida e que esta € uma

”

ocasido Unica de trocarmos olhares e afectos
Bento, J. (2008, p. 15)

O EP possibilita que cada individuo cresgca de modo exponencial
enquanto escultor de mentalidades e de valores, permitindo a explosédo de
saberes e de conhecimentos com o aglomerar de experiéncias significativas e
sempre positivas. Sempre positivas, pois permitem o crescimento individual,
quer em situacgOes gratificantes, quer em situacdes frustrantes, pois,
independentemente das mesmas, o sentido que lhes atribuimos € que nos
torna diferentes e da rumo as nossas crencas. Mas o que define a diferenca
de atuacao dos diferentes colegas que estdo na mesma situagcao que eu?
Este processo é caracterizado pela singularidade, pois ninguém pode afirmar
gue existem experiéncias iguais, apenas situacdes semelhantes e o principal
fator que define tamanha distincédo € a turma que nos é destinada no inicio do
ano letivo, o que me leva a referir com toda a certeza que a turma que nos €
presenteada no ano do EP é o elemento definidor de toda a atuacdo enquanto
aprendizes de Professores.

Recordo-me do dia da apresentacdo como se hoje o tivesse vivido, onde
tudo comecou com uma noite mal dormida, com 0s nervos a assumirem 0
controlo aquando do momento de olhar no espelho antes de sair de casa e
rumar a escola. Lembro-me de treinar as palavras que queria utilizar e da
melhor altura para introduzir cada conteudo, de treinar 0s gestos
minuciosamente enquanto discursava comigo mesmo e de imaginar que tipo de
alunos e dificuldades me iriam aparecer. Mas 0 que aconteceu foi
completamente o contrario de qualquer tipo de treino e de preparacdo. No
entanto, decidi que iria agir da forma mais natural possivel e tentar estabelecer
um lago, ainda que minimo, com aquele conjunto de individualidades que iriam
balizar a minha prestagcdo ao longo do ano. A verdade é que nem todos 0s

assuntos foram tratados com o cuidado que era pretendido, mas consegui,
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atraves da ajuda dos alunos, criar um 6timo momento de confronto de ideias e

valores.

“Como é obvio néo julgo como perfeita a minha prestagdo. Consciente
de que alguns erros foram cometidos, como o de ndo mencionar o
programa da disciplina e o de ndo dar a devida importancia a alguns
aspetos de seguranca a ter nas aulas, entre outros, considero-a
satisfatoria visto ter conseguido ultrapassar a barreira de medo e falta
de confianca que impus a mim mesmo. Pelo que pude constatar penso
ter nas maos uma turma pacifica onde, a primeira vista, ndo adivinho
grandes problemas. Para finalizar gostava apenas de referir, mais uma
vez, 0 meu agrado quanto ao que transmiti nesta aula sendo esta o
momento da primeira impressdo que todos sabemos que € importante

e fulcral para o desenrolar de um novo ano.” (Reflexdo da aula n° 1)

A turma demonstrou-se calma, mas como o 10° ano é caracterizado pela
juncdo de diversos alunos provenientes de diferentes locais, os alunos
poderiam estar ainda numa fase de adaptacao a turma. No entanto, ja tinha a
oportunidade de atribuir o nome a uma cara, o que me facilitaria na preparacao
da proxima sessao.

A partir deste momento era essencial definir as linhas orientadoras de
todo o processo de ensino/aprendizagem que teria inicio brevemente. Porém,
nao bastava a vontade de ensinar, tinha de garantir as funcdes essenciais de
um professor de modo a garantir uma boa transferéncia de aprendizagem, pois
esta sim é a chave do sucesso. Essas fun¢cdes sao representadas pela gestéo,

a disciplina, a instrugéo e o clima.

“Na transicdo do primeiro para o segundo exercicio senti algumas
dificuldades no controlo da turma, alguns alunos demoraram a chegar
ao local destinado para a realizacdo do exercicio e ndo encontrei a
melhor forma de os reunir, optando por ser assertivo, onde revelei ter

algumas dificuldades. (...) optei por criar os pares através dos numeros
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gue representam os alunos, o que originou alguma confusdo pois a
turma ainda ndo se conhece o que levou a uma demora inesperada.
(...) mas os exercicios nem sempre tiveram a duragdo planeada,
devido ao tempo de execugdo da prova de alguns alunos. (...) até ao
inicio da aula sentia-me receoso de ndo conseguir transmitir a
informac&o necessaria para que os alunos entendessem 0s exercicios

e o fundamento dos mesmos.” (Reflexdo da aula n° 2).

E neste momento que sou confrontado com dificuldades relacionadas
com todas essas fungbes ou dimensdes referidas anteriormente. Tinha inicio
entdo a formacdo de um plano de intervencdo em busca do melhor modo de

lecionar.

41.2.1. Buscado método de ensino individualizado

O primeiro impulso quando me deparei com todo um conjunto de
probleméticas foi o de pesquisar diversas fontes de informacéo, na tentativa de
encontrar solugdes descritivas para os tentar superar. Decidi entdo separar
essas fungbdes e tentar “corrigir’ o que tinha de ser corrigido segundo as
normas, aquilo que deve ser feito. Esse revelou-se um erro colossal pois
somente foram precisas algumas aulas para verificar que estas séo
indissociaveis, 0 que tornaria ainda mais dificil o papel enquanto EE. Ponderar
tantas variaveis e ainda assim controlar a turma, instruindo de forma correta e
adequada os alunos, no melhor local para o fazer, respeitando um conjunto de
regras e de normas da Escola, foi um processo ambiguo, onde por um lado
tinha aquilo que deveria ser feito e por outro aquilo que eu queria fazer.

A medida que o tempo ia avangando conseguia perceber as principais
lacunas apresentadas tanto nos alunos como na minha prestacdo em todos os
momentos da aula. Para mim n&o bastava transmitir informacéo e os alunos
ouvirem e reproduzirem, ndo queria que eles estivessem calados para nao
ouvirem uma repreensdo de minha parte, mas sim que me respeitassem e

entendessem que naguele momento o siléncio e bom comportamento eram o0s
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comportamentos a serem privilegiados, nao pretendia ser o professor bondoso
e amigo que nao é exigente, mas sim aquele que, embora seja um amigo, é um
excelente profissional e que faz a diferenca em cada aula. Percebi que para
isso ndo era suficiente simplesmente pesquisar o que teria de ser feito e o que
era mais indicado tinha de encontrar o melhor método de ensino, o meu
método, Unico e intransmissivel que me ia definir enquanto profissional e
pessoa.

Neste ponto irei fazer uma distincdo acerca das diferentes dimensdes
que o professor tem de ter em atencdo para promover uma aprendizagem
significativa aos seus alunos. Esta distincdo € realizada pelas diferentes
dificuldades encontradas em cada uma delas tendo a no¢cdo que estas sdo
indissocidveis e que em determinada altura poderei fazer referéncia a

diferentes dimensdes embora o titulo do tema n&o o indique explicitamente.

4.1.2.1.1. As intermiténcias do controlo

Como tentar chegar aos alunos e ensinar o que tem de ser ensinado, se
guem nos ouve nao quer aprender? O facto de ser um EE poderia levar a
que os alunos nédo identificassem a figura de autoridade que representava
naquele momento, tinha entdo que controlar a turma para os alunos estarem
recetivos a informacéo que lhes ia ser transmitida. Objetivos foram tracados
para que a turma estivesse sob a minha alcada, e parte desses objetivos
passavam por um controlo ndo autoritario e respeitador. O conceito de controlo
estd intimamente associado, direta ou indiretamente, ao conceito de lideranca,
onde eu, enquanto professor, tinha de me destacar dos alunos, pondo em
marcha um plano de acdo com a atencao de todos. Vejamos, segundo diversos
autores, lideranca envolve um processo que influencia as atividades de um
grupo organizado, que estabelece alvos ou objetivos, até guiar ou controlar o
comportamento de outros (Frias, 2009). Quanto mais o0s alunos me
identificassem como seu lider, maior controlo teria sobre a turma e maior era a
possibilidade de atingir os objetivos por mim tracados. Sabia também que este

controlo teria de ser realizado o quanto antes e que as primeiras aulas tinham

56



Realizacao da pratica profissional

uma importancia primordial no dominio deste, alias, segundo Oliveira (2001), a
manutencdo da ordem na sala de aula ou ginasio tera de ser exigida nas
primeiras aulas, onde os procedimentos que representam a base dessa ordem
terdo de ser sustentados e clarificados aos alunos para que o ambiente seja
favoravel e sem perturbacdes. No entanto, ndo pretendia ser um lider
autoritario com distingao particular na atencdo de alguns alunos em detrimento
de outros. Nao pretendia diferenciar ninguém, embora tivesse conhecimento de
casos especiais na turma de alunos com comportamentos desviantes, pelas
conversas prévias que ja tivera com a professora cooperante. Tinha entdo que
ponderar bem as estratégias a utilizar.

Estavam entdo identificados os casos que poderiam levantar maiores
problemas. No entanto, tentei, huma fase inicial e de conhecimento mutuo,
alcancar os alunos com uma atitude menos rigida. Queria ser uma figura
reconhecida e respeitada pelos alunos mas, a minha inexperiéncia no terreno,

levou a problemas que considero normais.

“(...) Quanto & minha postura, considero estar ainda um pouco aquém
do que pretendo. A verdade € que sinto algumas dificuldades no
controlo da turma. Talvez por uma atitude menos exigente e assertiva
que pretendo, de todo, alterar, a espera dos alunos néo foi téo

silenciosa e serena como gostaria.” (Reflexado da aula n° 4)

Neste momento inicial, sentia ainda maiores dificuldades quando as
aulas eram realizadas no exterior pelo espaco disponivel e pelas variaveis que

nao podiam ser controladas.

“Senti grandes dificuldades no controlo da turma no final da aula.
Quando o cansago comecgou a surgir, os alunos tiveram dificuldade em
aguentar o esforco o que originou uma maior distracdo e falta de
discernimento dos mesmos. (...) Alguns alunos desistiram da aula

tendo até se sentado na bancada. A falta de assertividade e
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experiéncia de minha parte em ver o sucedido levou a que nao fizesse

referéncia a esse facto no final da aula.” (Reflexdo da aula n° 10)

Cedo percebi que ndo poderia ser tdo passivo nas minhas atitudes e
intervencdes e também cedo refleti no que tinha de ser alterado para atingir o
almejado, ou seja, uma maior assertividade. Era urgente ganhar a atengao e
controlo de todos os alunos 0 mais cedo possivel. Os alunos tinham entdo que
perceber que a aula de Educacdo Fisica tinha regras que tinham de ser
respeitadas. No entanto, esta dificuldade ainda se mantinha embora tivesse
presente o que deveria ter sido feito para a superar.

“Senti algumas dificuldades no controlo da turma pelo espago onde a
aula teve lugar. No exterior os alunos dispersam-se mais rapidamente
o0 que tornou mais dificil qualquer tipo de comunicacdo, quer na
atribuicdo de feedbacks, corregcbes, incentivos, quer em aspetos
organizacionais. (...) Neste conflito de interesses entre professor/aluno
creio que uma das possiveis solu¢des passa pela assuncdo de minha
parte, de uma postura mais assertiva na busca de uma maior disciplina

por parte dos discentes.” (Reflexao da aula n°® 11)

A boa relacdo com os alunos era uma realidade, a empatia era notoria e
consistente, entdo o controlo da turma teria de ser pensado de modo a néo por
em causa essa relacdo, pois ndo queria “perder’ a turma por uma atitude
irrefletida de minha parte.

Ao longo do tempo este controlo foi alvo de certas irregularidades, onde
de uma aula para a outra denotava-se 0 meu esforco em querer marcar a
diferenca. Todavia, essa vontade n&o era suficiente, cada aula representa um
momento Unico e intransmissivel, ndo existindo igualdade entre elas e isso era

algo que nao tinha ainda percecionado:
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“(...) A assertividade é algo que tenho tentado alcancar e que julgo
estar mais perto da postura mais correta e indicada (...). (Reflexao da

aula n° 15)

“ (...) Devido a diversidade de exercicios que se realizaram em
simultaneo senti algumas dificuldades em relacdo ao controlo da turma
(...).” (Reflexdo da aula n° 16)

Ao longo desta jornada, os métodos que utilizei arduamente para
reverter toda esta situagdo incidiram em conversas informais com os alunos e
em chamadas de atencdo constantes durante as diferentes sessfes. Esta
turma era caracterizada ndo pelo mau comportamento mas pelos momentos
pontuais de distragdo. A utilizagdo de exercicios motivantes e ajustamentos
organizacionais permitiram-me ter uma maior aten¢cdo dos alunos, embora
essas situacdes de distracdo nunca cessaram completamente. O planeamento
tornava-se entdo um aliado no combate a indisciplina e controlo da turma, a
antecipacao do que poderia ocorrer, prevenindo comportamentos disruptivos
através de um empenhamento motor constante e tempos de espera menores,
ajudaria nessa batalha. Contudo, o aumento da minha confianga enquanto
docente permitiu-me, no final do 1° periodo, alcancar um nivel satisfatorio em

relacdo ao controlo da turma.

“(...) Na presente aula senti-me mais seguro e com maior controlo em
detrimento as aulas passadas. Contudo, a assertividade é um aspeto
que terei de trabalhar ao longo das aulas que se seguem de forma a
garantir um bom desempenho por parte dos alunos e uma menor

desconcentragéo (...). “ (Reflexdo da aula n° 25)
A empatia criada com a turma, por vezes levava a momentos em que 0

exagero tomava conta de alguns alunos, particularmente no unico aluno

repetente na turma. Este aluno pés-me a prova varias vezes testando os meus
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limites com alguns comportamentos desviantes e com conversas constantes.

Aqui dei a conhecer um professor diferente do que era habitual:

“ (...) Centrando-me na prestacdo dos alunos, estes mostraram-se
empenhados e motivados mantendo um comportamento satisfatorio
durante toda a aula. Houve um momento em que o José Maria® se
colocou atras de mim aquando a transmissdo de informagéo, na
tentativa de ser o centro das aten¢des. Mas, prontamente chamei-o a
atencdo de uma forma assertiva, tendo este respeitado e percebido o

seu erro.” (Reflexdo da aula n° 33)

Nesta altura dei por mim a mudar, a tornar-me mais perto do professor
gue queria ser. N&o posso garantir que todas as aulas foram perfeitas e que os
alunos se comportaram sempre da forma mais adequada mas tentei influenciar
0 seu comportamento adotando estratégias que julgava serem as mais
indicadas no momento, tendo em conta o panorama geral. Assim sendo,
determinadas situag0es exigiram uma postura distinta da habitual.

Como tenho vindo a referir, o controlo da turma foi alvo de algumas
inconsisténcias, mas consigo definir um ponto de mudanga, um momento em
gue os alunos entenderam que teriam de mudar para serem tratados com o

respeito que mereciam.

“ (...) o comportamento dos alunos na aula anterior deixou-me
claramente desgostoso. Assim sendo, esta aula ndo poderia ter sido
iniciada de outra forma, que ndo com uma conversa, em jeito de
repreenséo, sobre o decorrido. (...) Perante o acontecido penso nao
haver muito a apontar. Pela segunda vez a turma foi confrontada com
algumas repreensdes e conselhos acerca do seu comportamento e
postura. ApOs a conversa os alunos mantiveram-se concentrados e,
consequentemente, trabalharam. Alguns conformados, outros

revoltados, mas o que de facto se obteve foi uma aula com resultados

> Nome ficticio
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positivos. (...) Esta reflexdo torna-se um desabafo, onde refiro que a
minha intervencéao junto dos alunos foi bem sucedida. Superei-me. Fui
capaz de me tornar um professor diferente, realgando tragos da minha
personalidade e forma de agir, que os alunos reconheceram e pediram
para ndo ser alterada. Espero, com alguma ansiedade, a aula que se
avizinha para confirmar se a minha conversa provocou algum efeito
duradouro, sendao, mudancas permanentes terdo de acontecer, por

mais custoso que isso possa ser.” (Reflexado da aula n° 37)

Este momento significou a mudancga, a perce¢éao dos alunos em relagéo
ao professor foi modificada por uma atitude menos habitual, demonstrando
que, como qualquer outro individuo dotado de sentimentos, estava cansado
com a permanente distracdo dos alunos. A partir deste momento, a atitude dos
alunos mudou, com problemas menos pontuais e respeitando-me ainda mais
como docente.

O método de ensino € algo que caracteriza todos os professores e o
meu passava por permitir, através do planeamento, momentos em que 0s
alunos pudessem conviver uns com 0s outros nunca pondo em causa O
sucesso das aulas. Se os alunos fossem consciencializados desse facto, 0 seu

comportamento nas tarefas motoras propostas era o mais indicado:

“(...) Para finalizar, julgo que a principal diferengca da nossa disciplina
para as restantes é a vertente social que a caracteriza.
Conscientemente reservo momentos onde o0s discentes possam
socializar e fomentar relagcbes, deste modo, a disciplina e o clima da
aula é mantido. Contudo, € preciso um cuidado redobrado para que a
aula ndo se torne um recreio. A minha preocupacao futuramente, além
do planeado, sera criar um ambiente saudavel mas respeitoso, para
que todos os alunos possam aproveitar as diferentes situacdes de

aprendizagem.” (Reflexéo da aula n°® 43)
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Assim, acredito que o clima e disciplina sdo mantidos com maior
prontiddo, onde apenas algumas chamadas de atencdo sao o suficiente para
que a turma retome o rumo pretendido. E assim que quero agir no futuro, o
modo como quero agir esta mais claro em relacdo a esta dimensdo. A boa
relacdo com os alunos e respeito matuo tém de ser o objetivo maximo de quem
pretende educar com convicgdo. Se fui o professor que melhor controlei a
turma? Nao sei! Se a turma me respeita e se sentiu controlada? Com
certeza! Nao o foi durante todas as aulas, durante todo o ano letivo mas, a
compreensao de que todos podemos falhar desde que saibamos que erramos,
foi a grande mensagem que consegui transmitir e que espero ver repercutida

no futuro.

4.1.2.1.2. A Gestdo como um dos elementos-chave da lecionagéo

Uma boa gestao do tempo, dos exercicios e do espaco, torna-se um dos
principais objetivos de qualquer EE. A prevaléncia de um tempo de
empenhamento motor significativo, o cumprimento do tempo de cada exercicio
no plano de aula, a correta colocacdo do material e o aproveitamento do
espaco disponivel sdo alguns exemplos da complexidade que esta dimenséao
acarreta. Alias, esta dimensdo € uma aliada para um bom controlo da turma,
para a manutencdo da disciplina. A prévia colocacdo do material e a sua
respetiva gestao poderia evitar comportamentos desviantes pois, se um aluno
estiver envolvido em tarefas motivadoras e se o material disponivel se
encontrar bem organizado a probabilidade de estes estarem distraidos € muito
menor. Corroborando esta ideia, Oliveira (2011) afirma que prévia e correta
organizacdo do espaco de aula € um dos principais sustentaculos que levam a
que o professor e o aluno obtenham um maior rendimento e empenhamento
face ao tempo de instrucdo. Esta ainda nos diz que organizar bem o material
evita desestabilizagcdo da aula e das tarefas em curso, o que permite ao
professor atender as necessidades académicas dos seus alunos.

Desde o inicio do ano letivo que chegava ao espaco destinado para a

pratica atempadamente, colocando e organizando o material para a sessao
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destinada. Deste modo, o tempo que disponibilizava para outras tarefas, tais
como a instrugcdo acerca da realizacdo da aula e matérias a abordar, era maior.

A medida que o ano avancava, esta dimens&o ganhava um teor distinto.
As preocupacdes iniciais surgiram com o cumprimento do plano de aula na sua
totalidade, cumprindo o tempo de cada exercicio ndo respondendo as
exigéncias pedagogicas pretendidas e acabando a aula sempre um pouco mais

tarde que o previsto:

“(...) A aula terminou um pouco mais tarde o que levou ao anulamento
do exercicio da condicéo fisica. Contra tudo o que penso, favoreci a
total aplicacdo do plano de aula ao invés de, como acho Obvio e
preferivel, atender as circunstancias e capacidades onde se encaixam

os alunos.” (Reflexdo da aula n° 7)

Prontamente denotei que tal situacdo n&o podia ser repetida, com o
avancar das sessdes sentia-me mais preparado e com um olhar mais cuidado,
colmatando as caréncias a esse nivel e entendendo que 0s exercicios
poderiam ser manipulados desde que as preocupacbes e exigéncias

pedagdgicas estivessem presentes:

“O tempo foi devidamente controlado, mas, o plano de aula teve que
sofrer algumas alteracdes. Como as complicacbes na execucdo do
servico foi um dos pontos mais evidentes, optei por prolongar a
duracdo de um exercicio e levar a anulagcéo de outro. Isto levou a uma
maior exercitagdo dos alunos e superagdo de algumas dificuldades.”

(Reflexéo da aula n° 12)

As matérias a serem lecionadas e 0 respetivo espaco para a sua
realizacdo mostravam-se condicionadores desta minha capacidade em gerir o
material e o aproveitamento de todo o espaco disponivel. Nao pretendo com
esta afirmacdo descurar as minhas responsabilidades mas, entendo que

guando se trata de uma turma com um numero de alunos tdo elevado e a
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matéria a abordar envolve material apelativo como bolas, balizas, etc., toda a
gestdo fica condicionada. No entanto, julgo ter conseguido excelentes
resultados, fruto de uma gestéo cuidada entendendo 0s riscos que ensinar com

qualidade acarreta:

“(...) A natureza dos conteudos, o espaco reduzido, a possibilidade de
rematar a baliza e o constante contacto permitiram que os alunos
desviassem 0 seu comportamento, mas que, com uma chamada de
atencdo retomavam o caminho certo. (...) Os objetivos foram
alcancados e os alunos perceberam o que se pretendia de cada tarefa.
Ndo me querendo vangloriar, a organizacdo dos exercicios, bem como
a sua sequéncia foi, na minha opinido, a mais indicada. Apesar do
tempo de organizacdo e instrucdo ter sido um pouco alargado foi
estritamente necessario para uma boa compreensédo e funcionamento
da aula. Os alunos demonstraram interesse e motivagcdo para a
realizagdo de todos os exercicios, em especial na realizagdo do jogo.”

(Reflexdo da aula n° 20)

Embora tenha consciéncia que os tempos sao planeados para serem
cumpridos, confesso que a gestdo temporal revelou-se um desafio, ndo pela
sua realizagdo mas pela importancia que eu lhe atribuia. Passo a explicar...
aquando da realizacdo da pratica a atencao ao nivel do desempenho dos
alunos prevalecia em detrimento do tempo planeado para a realizacdo do
mesmo. Se fosse necessario aumentar o tempo disponivel ou até reduzir o
mesmo, fa-lo-ia sem qualquer hesitacdo, o que por vezes levou a finalizacdo da
aula mais tarde que o previsto. Este atraso devia-se, na sua maioria, a um
aspeto que considerava fundamental privilegiar: a criacdo de rotinas. A
condicao fisica e arrumacdo do material foram rotinas criadas nas primeiras
sessfes. Por influéncia da professora cooperante entendi os beneficios da
realizacdo da condicéo fisica em todas as aulas, embora nao fosse o suficiente
para um aumento significativo da forca, esta permitia que os alunos

aumentassem capacidades condicionais indispensaveis a pratica de diversas
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atividades. A arrumagédo do material foi uma rotina introduzida no sentido de
atribuir uma maior responsabilizacdo a turma.

Contudo, a gestédo temporal foi uma pequena pedra em relacdo a todas
as outras que encontraria no meu caminho. Confesso que a gestdo do espaco
disponivel, embora na maioria dos casos fosse a mais indicada, apresentou-me
algumas contrariedades que felizmente ia vencendo & medida que me eram
apresentadas, no inicio com alguma dificuldade, mas que, com o avancar do
ano, ja era capaz de manipular rapidamente o material e o espaco disponivel,

garantindo uma aprendizagem mais adequada para os alunos:

“ (..) O espago destinado a esta aula seria o espago E 2,
correspondente ao campo de voleibol que se situa no exterior.
Contudo, a falta de alguns professores possibilitou a utilizacdo de dois
espacos no pavilhdo, o espaco Pl e P2. Assim sendo, procedi a
anulacdo de alguns exercicios e posterior aumento da duracdo de
outros. O aquecimento foi alterado e ao invés de quatro percursos,
foram criados seis, 0 que permitiu uma maior participacdo dos alunos
na atividade. A diversidade de variantes remeteu para uma
concentracdo elevada dos participantes. O exercicio reservado a
avaliacdo do remate foi anulado, dando lugar a realizacdo do jogo
durante o tempo de aula restante. Isto revelou ser uma ideia produtiva
pois motivou os alunos a realizacdo da sessdo e permitiu-me efetuar a
avaliacao diagndstica com maior precisdo dos gestos técnicos em jogo.

(...) " (Reflexdo da aula n° 27)

A criacdo de rotinas, algumas ja referidas anteriormente, foram um
auxiliar importante para estabelecer algumas regras, tais como, a correta
colocacdo dos alunos aquando da transmissdo da instru¢do, a imediata
identificacdo de um sinal sonoro a um determinado comportamento, etc., sao
alguns dos exemplos que me permitiram assegurar uma maior gestao da aula.

No entanto, enquanto umas adversidades s&o vencidas, outros

problemas se levantam. Demorei algum tempo a consciencializar o melhor
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modo de me posicionar no espaco aquando da realizacdo da aula e ndo no
momento de instru¢cdo. Existiam momentos em que, devido ao meu
posicionamento, os alunos deixavam de se sentir observados e aproveitavam
essa oportunidade para extravasarem e terem comportamentos menos
apropriados. Demorei algum tempo para conseguir identificar como e onde
deveria estar para distribuir a atencao por todos os alunos.
“ (...) Relativamente a atividade extra, foi onde senti maiores
dificuldades e onde a aula perdeu o seu rumo. A natureza da atividade
e falta de atencdo dada a cada grupo aquando da realizacdo da
mesma, provocou um efeito devastador na aula. Os comportamentos
desviantes foram uma constante (...) Em minha defesa, refor¢o a ideia
da falta de autonomia e de bom senso de alguns alunos, néo
descartando a culpa e tendo a perfeita no¢cdo que se tomasse outra
atitude, nada do descrito tinha ocorrido. A minha colocagéo no espaco
tem de ser trabalhada, pois basta um olhar e um feedback para que os
alunos se sintam controlados e mantenham a ordem. Tenho de manter
uma posicdo que me permita ajudar os alunos (...) e observar a turma

no seu todo (...).” (Reflexdo da aula n°® 44)

As aulas foram passando e a minha atencéo redobrou, permitindo-me
atingir um patamar satisfatério em relacdo a esta dimensédo. Por outro lado, a
gestdo do material tinha deixado de ser um entrave mas devido a exigéncia
que colocava no meu trabalho, a minha clareza em perceber que fazia o
correto era apagada, tendo a professora cooperante que intervir, fazendo-me

entender que estava a crescer e que os problemas deixavam de existir.

“Quando é a melhor altura para organizar o material? Interrompo a
aula? Faco-o em simultaneo a realizacdo das outras atividades? E
sincero quando digo que todas estas questbes me invadiram o
pensamento e que num momento da aula me senti um pouco perdido.

Felizmente, ndo transpareceu para a turma e controlei a aula do modo
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gue pareceu mais correto. Tranquilizado pela professora cooperante,
sei que estou num patamar superior em relacdo a este aspeto que me

suscitou tantas duvidas (...).” (Reflexado da aula n° 43)

No entanto, a gestédo e o controlo nao fariam sentido se na altura de
transmitir a informacéo, esta ndo chegasse aos alunos da forma pretendida e

do modo mais correto.
4.1.2.1.3. Ainstrugcdo como um problema nao problemético

Se fosse possivel diferenciar todas as fun¢des do professor, teria de
admitir que a instrucdo foi aquela que me causou menos transtorno.
Compreendo que esta dimensdo é mais complexa do que simplesmente
escolher as palavras corretas para transmitir aos alunos. Esta comunicacao,
transferéncia e compreensédo de significados entre pessoas, envolve diversas
funcdes, tais como a informacao, controlo, motivagéo e expressao emocional e
contempla diversos motivos e multiplos propdsitos na relacdo produzida entre
0S protagonistas de todo o processo ensino/aprendizagem (Mesquita e
Rosado, 2009). Tinha de ter em conta as idades dos alvos de ensino e
entender que alguns deles n&o percebiam a informagdo do mesmo modo, o
gue exigia um maior empenho e envolvimento de minha parte. Mesquita e
Rosado (2009) destacam algumas barreiras a que todo o processo de
comunicacdo esta sujeito das quais destacam a percecao seletiva (selecao da
informagcdo com base nas nossas necessidades, motivos, etc.), a sobrecarga
de informacdo (os alunos apresentam um limite na sua capacidade de
processar informacfes), a linguagem (as palavras representam significados
distintos para diferentes pessoas) e o proprio receio de comunicar (ansiedade
dos alunos, etc.).

A preparacao para este confronto foi constante, onde tentava falar de um
modo simples, breve, mas percetivel para todos. A instru¢do esté presente em
todos os momentos da aula, seja em explicacdes de exercicios, chamadas de
atencao ou até mesmo na atribuicéo de feedbacks, é por ela que a relagédo com

os alunos é mantida ou perdida, tal como nos dizem Januario, Mesquita e
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Rosario (2006, p. 295) “A eficacia das instrucbes de controlo e regulacao
comportamental, em particular, pode afectar, ndo so, a qualidade do controlo
da classe, uma variavel associada a eficacia pedagogica, mas, também, a
qualidade da relacao interpessoal e a prossecucao de objectivos de formacéo
pessoal e social”’. A instrugcado é entdo um elemento primordial em relagdo ao
controlo da turma, bem como as restantes funcdes do professor. E entdo
fundamental assegurar uma correta instrucdo ao longo dos diferentes
momentos da sessao para garantir que esta decorre conforme o planeado.

A minha facilidade em colocar corretamente a voz, utilizar a entoacéo
mais adequada, de estabelecer frequentemente contacto visual e apresentar
seguranca em tudo o que dizia, permitiu-me captar facilmente a atencédo dos
alunos, facilitando a explicacdo dos diferentes exercicios e a sua consequente
realizacdo. Uma vantagem que possuia era a capacidade em demonstrar o
pretendido, o0 que permitia aos alunos atribuir uma referéncia visual a
explicacdo previamente fornecida. No entanto, uma demonstracdo por si s6
nao € o suficiente. Rink (2003) diz-nos que a combinacao da informacao verbal
e visual e 0 uso da repeticéo verbal, sdo mais eficazes quando os alunos ja tém
uma ideia clara de como realizar concretamente uma tarefa motora e qual o
seu objetivo. Assim sendo, a demonstragdo, aliada a referéncia de palavras-
chave, permitiram aos alunos um aprimoramento das varias habilidades. As
palavras-chave representaram uma dificuldade na introducdo de determinadas
modalidades pela falta de conhecimento aprofundado das mesmas. No
entanto, um empenho de minha parte em aumentar o conhecimento do
conteudo permitiu-me solucionar todas as problematicas relacionadas com o
tema.

Rink (2003) diz-nos que no trabalho de apresentar informagdo aos
estudantes, a selecdo e organizacdo de palavras-chave e uma correta
demonstracdo é o que um professor tem de garantir para ser bem-sucedido.
Entendo entdo que em relacdo a esta fungdo dominei alguns pontos
fundamentais rapidamente.

Um aspeto que ndo descurei durante a introducéo e explicacdo de novos

conteudos foi a apresentacdo dos objetivos dos mesmos, o que possibilitava
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aos alunos atribuir um significado ao movimento realizado, sabendo entdo qual
era o resultado pretendido. Siedentop (2001) partilha dessa opinido quando nos
refere que uma habilidade motora, quando € introduzida, deve ser demonstrada
a sua ligacdo com o trabalho realizado previamente. Os alunos devem ser
capazes de visualizar a tarefa no seu global, atribuindo-Ihe significado.

As maiores dificuldades que encontrei relativamente a esta funcgéo
estavam relacionadas com a correta aplicacdo dos feedbacks, que segundo
Mesquita e Rosado (2009) sdo uma parte fundamental da instrucédo e que esta
intimamente ligada aos objetivos da aprendizagem. Apés a demonstracdo da
tarefa, a execucédo do aluno pressupde um acompanhamento do professor para
garantir uma maior eficacia da aprendizagem, o significado do feedback
pedagogico € demonstrado por essa supervisdo do professor, que evitara a
origem de aprendizagens erradas (Januario. 1996).

O meu desafio ndo foi semelhante em todas as matérias mas, pela falta
de conhecimento especifico da técnica de determinada modalidade, no meu
caso, o Voleibol, foi-me dificultada a tarefa de ministrar feedback’s. Esta
modalidade é dotada de pormenores técnicos que somente quem tem um
conhecimento profundo da modalidade consegue transmitir aos alunos de uma

forma clara e percetivel.

“(...) Ao longo da sessdo denotei um grande progresso em termos da
instrugdo da tarefa, bem como a emissdo de feedback’s. Contudo, a
nivel de percegao de erros e feedback’s especificos da técnica ainda
me s&o dificeis, num completo entendimento, de lecionar.” (Reflexdo da
aula n° 33)

“(...) Ao longo das reflexées, tenho referido a falta de conhecimento
sobre aspetos técnicos que me permitiria emitir um feedback mais

individualizado e breve.” (Reflexdo da aula n° 39)

Reconheco que estudei bastante a modalidade para ser capaz de

conseguir intervir mais especificamente na pratica, para possibilitar um
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crescimento dos alunos com maiores dificuldades mas, esse conhecimento ndo
era o suficiente, tinha de transmitir um feedback curto, compreensivel e
prioritario, algo que também néo foi de facil entendimento. Se considerarmos
que o feedback é definido pelo comportamento do professor em reacdo a
prestacdo académica do aluno, com o objetivo de avaliar a sua prestagéo, de a
descrever, de a prescrever ou de colocar questdes ao aluno acerca da mesma
(Januario, 1996). Confesso que somente aos poucos consegui perceber a
melhor forma de auxiliar os discentes nesta modalidade, mas a verdade € que
0 consegui fazer e os resultados nos alunos foram bastante satisfatorios. N&ao
se tornaram grandes praticantes, mas o facto de entenderem melhor esta
modalidade, bem como as suas exigéncias técnicas e taticas, permitiram-me
considerar que fui bem sucedido em diversos niveis. Estou mais crescido e
experiente, com a capacidade de focalizar o que é importante e relevante nas
diversas matérias de ensino. Cada vez mais perto daquele professor que quero

ser. Um professor de exceléncia!

4.1.2.1.4 A Avaliacdo como elemento primordial de uma preocupacao
desconcertante

A avaliacdo surge como uma acdo docente fundamental que tem de ser
exercida em diferentes momentos ao longo de todo o ano letivo, ela faz parte
de um conjunto de processos fundamentais para o exercicio de uma acao
docente eficaz e eficiente. Esta permite que o professor estabeleca metas
alcancaveis e medidas de intervencdo eficazes, ajustando o processo
ensino/aprendizagem face as necessidades e capacidades dos alunos. Perante
um tema tdo importante e decisivo na nossa prestacdo, envolvi-me numa
pesquisa bibliografica que permite distinguir alguns tipos de avaliacdo com
diferentes propésitos de ensino: avaliagdo diagnostica; avaliacdo formativa; e
avaliacao sumativa.

Embora a avaliacgdo seja uma tarefa central do professor, esta
apresentou alguns obstaculos que me levaram a mergulhar na procura de
respostas. Para Ribeiro (1994) a avaliagdo diagndstica ndo passa somente

pela atribuicAo de um valor em detrimento da sua prestacgéo inicial, para a

70



Realizacao da pratica profissional

autora esta pretende verificar a posicdo do aluno em relacdo a determinada
habilidade, com as aprendizagens anteriores a servirem de base no sentido de
acautelar possiveis dificuldades ou até, resolver situacbes presentes. Esta
Avaliacdo era entdo 0 momento em que 0s nossos esforcos, professor e aluno,
se iriam unir para garantir 0 sucesso no processo ensino/aprendizagem.

Mas é preciso também atribuir uma nota ou um valor a essa mesma
prestacao inicial.

Para mim, a avaliacdo diagndstica apresentou-se como uma
preocupacao desconcertante pela dificuldade em atribuir um valor & prestacéo
dos alunos num momento inicial numa determinada modalidade, pela medida
de quantificacdo de um determinado desempenho. Quando deparado com o
momento da sua aplicacdo surgiram dificuldades relacionadas com a
quantidade de parametros a observar e o nimero de alunos a serem avaliados.
A falta de experiéncia, ou inclusive, da capacidade de observacéo, levaram ao
inevitavel aparecimento de questfes relacionadas com o cumprimento das
minhas obrigacbes e deveres. Relembro as minhas avaliagcbes diagnodsticas
iniciais, onde a insuficiente quantidade de dados e a sensacgéo de observar 0s
alunos sem conseguir retirar informacdo sobre o seu desempenho, criaram
alguma inseguranca e frustracao no inicio do ano letivo.

O que avaliar? Como avaliar? Estas foram as primeiras questdes
aquando da preparacdo desta etapa. E aqui que nés, professores, detetamos o
conhecimento que possuimos acerca da matéria alvo de ensino e do que
deverd ser importante realcar e observar, 0 que me permitiu constatar que,
para além de uma capacidade de observacdo apurada e rigorosa, 0 Nnosso
préprio entendimento do ensino € posto em causa no momento da sua
planificacdo. A escolha de exercicios que permitam avaliar os alunos e
considerar estratégias de avaliacdo € um ponto “forte” desta fungdo, que me
levou a encontrar alguns inconvenientes e a provocar alteracdes no que estava
planeado inicialmente. No seguinte paragrafo, retirado de uma reflexdo
referente a uma aula de avaliacdo diagnostica, estd um exemplo de uma

alteracdo bem conseguida mas que rapidamente me levou a procurar incidir
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mais nas preocupacles intrinsecas a esta tematica e a resolvé-las

prontamente.

‘A ideia do exercicio do passe, inicialmente, serviria de indicador para
me auxiliar na avaliacdo diagndstica desta modalidade. Contudo, a
grandes distancias, alguns alunos nao possuiam o nivel de forca
necessario para a sua realizagdo. Acredito ter tido a capacidade de
alterar rapidamente o exercicio, encurtando a distancia e aumentando
0 espaco entre as filas, o que proporcionou maior fluidez no exercicio e

0 alcancgar dos objetivos pretendidos.” (Reflexdo da aula n° 11)

Seguidamente, a falta de capacidade em observar tudo a que me
propunha levou-me a julgar o préprio objetivo da avaliacao. Por vezes, o tempo
despendido para realizar esta funcao didatica prolongava-se por 4 sessoes,
ocupando quase metade da Unidade Didatica de certas modalidades. A
ansiedade em realizar uma avaliagdo completa e rigorosa transportava-me
para uma cadeia repetida de erros que demorei a perceber, relacionados com
um correto posicionamento na aula e mesmo no método escolhido para avaliar.
Foi aqui que encontrei a minha maior adversidade. Durante as primeiras aulas
destinadas a avaliagcdo eu selecionava um aluno e aguardava que ele
realizasse o comportamento esperado, o que por vezes, em modalidades
coletivas, ndo acontecia, gastando tempo necessario para a avaliacdo dos
restantes alunos. Através de conversas com o Nucleo de estagio e com a
professora cooperante, com a observacdo das aulas dos meus colegas e
através de uma reflexdo e investimento pessoal profundo, fui desenvolvendo
esta capacidade avaliativa, melhorando a minha prestacéo ao longo das aulas,
ultrapassando todos estes dilemas.

Na sequéncia da avaliacdo inicial, a avaliacdo formativa assume um
importante papel no controlo e posterior orientagdo do processo
ensino/aprendizagem. Segundo Arends (1995), este tipo de avaliacdo é feita
antes ou durante a instrucdo e pretende informar o professor acerca dos

conhecimentos e competéncias dos alunos para auxiliar no planeamento. Este
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autor realca as preocupacdes de um plano estruturado que v& de encontro as
necessidades dos alunos. Ribeiro (1994) refere-se a avaliacdo formativa como
um método que pretende identificar onde se encontra o aluno numa
determinada unidade, identificando dificuldades e providenciar solu¢des. O que
nos remete para uma consciencializacao obrigatéria deste tipo de avaliagédo por
parte dos professores, 0 que por vezes ndo acontece, devido ao carater
informal que esta pode assumir. NOo meu caso em particular optei por assumir
esse tipo de avaliagcdo formativa nas reflexdes realizadas apds a sesséo,
ponderando o nivel e prestacdo dos alunos e que tipo de solugdes Ihes podiam
ser apresentadas. A titulo de exemplo, o pardgrafo seguinte, retirado de uma

reflexdo de uma aula, espelha o que foi referido anteriormente.

“O meu método de ensino vai sendo descoberto e construido ao longo
das vivéncias e experiéncias vividas durante o EP. Neste momento sei
que a minha prioridade passa por educar os alunos, torna-los mais
conscientes das diferentes habilidades bem como mostrar-lhes que séao
capazes de as realizar com sucesso. Dessa forma, as futuras aulas
servirdo como consolidacdo das diferentes habilidades e iniciacdo ao
jogo de 3x3 para os alunos de nivel de desempenho inferior, enquanto
nos alunos de nivel de desempenho superior, irei incidir nas corretas
movimentacdes taticas que permitam atingir mais facilmente o obijetivo,

ganhar ponto.” (Reflexdo da aula n°® 34)

A atribuicdo de niveis foi alvo de um grande trabalho de colaboracédo e
de empreendimento. A elaboracdo de grelhas de avaliacdo final foi da
responsabilidade de todos os elementos do Nucleo de estagio, embora as
modalidades a avaliar pudessem ser distintas. A criagdo e divisdo de
parametros a serem avaliados e a atribuicdo de uma nota final foram motivo de
muita reflexao.

As principais preocupacdes estavam relacionadas com o ndo querer ser
injusto ou até mesmo nao ser capaz de ser criterioso e capaz, esta funcao

detém uma importancia que os proprios alunos e 0s seus pais reconhecem, e a
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forma como esta se processa tem efeito a longo prazo (Arends, 1995). S&o
varias as variantes que temos de considerar enquanto EE bem como as
estratégias eficazes necessarias para a realizacdo das funcdes executivas de
avaliacao do aluno.

O que aconteceu diversas vezes foi que, pela grelha de avaliacao final, a
diferenca entre alunos era bastante vincada, o que ndo correspondia a
realidade. Sera que esta nota vai fazer o Luis® melhorar? E se ele desmotivar e
perder o interesse? Foram varias as perguntas que foram surgindo aquando do
momento de atribuir uma nota final e um conhecimento da turma e dos seus
elementos foi uma ferramenta importantissima para o seu sucesso.

No momento de avaliar existe um assunto que devemos ter sempre
presente que por vezes pode levar a diferentes conclusées. A subijetividade
que caracteriza qualquer momento de avaliacdo é, por vezes, o motivo de
classificacdes e apreciacdes tdo dispares. Esta € também a causa da procura
de um maior conhecimento e de estratégias de observacdo e registo que
permitam eliminar qualquer tipo de duvida no momento de avaliar os alunos.
Arends (1995), quando nos fala da clareza dos objetivos a serem avaliados,
refere que independentemente do tipo de classificacdo escolhido, ” (...) os
procedimentos exatos devem ser escritos e comunicados com clareza aos
alunos e aos pais. Retirar o mistério que envolve as notas € uma das formas
que pode levar o aluno a realizar o trabalho que se espere que ele realize e
que lhe permite ver alguma «justica» no sistema de classificacbes” (pp. 248 e
249). Sempre fiz questao de realcar os diferentes “pesos” que cada parametro
representava no momento de avaliagdo de cada modalidade, o que em alguns
casos, denotou-se uma melhoria consideravel e uma aplicacdo mais
consentida.

Por outro lado, a avaliagdo sumativa ndo é apenas caracterizada por
uma classificacao final ou atribuicdo de uma nota. Na tentativa de nos clarificar,
Ribeiro (1994) reforca essa mesma ideia, quando nos diz que este tipo de
avaliacdo ajuiza o progresso que o aluno conseguiu no final de uma unidade de

aprendizagens, onde é possivel conferir resultados que jA se encontravam

6 Nome ficticio
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disponiveis por avaliagdes de forro formativo, e obter indicadores que permitam
aprimorar o processo de ensino. Neste sentido, a nossa prestacdo enquanto
docentes € também verificada e motivo para analise. Aqui, nés entendemos o
que precisamos de manter ou modificar, caso os alunos nao atinjam o patamar
desejado.

Na realidade, n&o existiu, nem existe, uma férmula certa para que me
pudesse embebedar de conhecimento e me tornasse um especialista na
observacdo e na avaliacdo, somente com um acompanhamento precioso da
professora cooperante, através das reunides e aconselhamento ao longo do

ano, me foi dada alguma tranquilidade no momento de avaliar os discentes.
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4.1.2.2 Aindisciplina e a desmotivacdo como probleméticas a suprimir —
Auto reflex&o do professor.

“(...) as criangas precisam sim aderir a regras e estas somente podem
vir de seus educadores, pais ou professores. Os ‘limites’ implicados por
estas regras ndo devem ser apenas interpretados no seu sentido
negativo: o que nao poderia ser feito ou ultrapassado. Devem também
ser entendidos no seu sentido positivo: o limite situa, da consciéncia de
posicao ocupada dentro de algum espaco social — a familia, a escola, e

a sociedade como um todo.”
La Taille (1996, p.9)

A turma que me possibilitou completar a minha formacao e iniciar o meu
caminho enquanto docente era dotada de alunos com capacidades notaveis,
mas com tendéncia para detonar qualquer sessdo, com um espirito
contraditério e desmotivante. Ndo pretendo discorrer acerca das tematicas
enunciadas no titulo de forma aprofundada, apenas desabafar alguns
problemas ocorridos e, através de uma reflexdo final, encarar essas sombras
gue ainda agora me perseguem.

Se por um lado a presenca de alunos com menores capacidades a nivel
motor se revela um desafio, pela tentativa de aquisicdo de habilidades motoras
e percecdo das mesmas, por outro, os alunos com excelentes capacidades,
mas que carecem de motivacao e disciplina para se destacarem nas sessoes e
serem um exemplo para os colegas, é igualmente aliciante.

Ao longo de todo o ano deparei-me com situacdes de descontentamento
e de consequente comportamento desviante por parte de alguns alunos,
algumas situacdes levaram-me a ponderar tomar atitudes mais sérias que
punham em causa a permanéncia dos mesmos nas aulas. Ndo pretendo
descurar qualquer culpa ou responsabilidade pelas atitudes assumidas por
alguns alunos, alids, acredito que a motivacdo e a aprendizagem estdo de
maos dadas, isto é, a motivacdo dos alunos pode conduzir ou estabelecer as

condicbes necessarias a uma aprendizagem significativa, como as condi¢des
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de aprendizagem que o professor organiza e seleciona, podem levar a uma
motivag&ao ou desmotivagao dos seus alunos.

Varios estudos submetem-nos para uma correlagdo entre a
desmotivacdo e a indisciplina, em que um individuo que desmotive na
realizacdo de determinada habilidade ou tarefa motora, pela sua repetida
execucao, leva a atitudes menos préprias ou até comportamentos incorretos
perante o professor e os colegas mas, antes de focalizar a minha atencéo para
aspetos decorrentes na sala de aula terei de por em causa varios motivos na
tentativa de explicar o sucedido.

Entendo que a responsabilidade de dissipar qualquer tipo de
comportamentos desviantes deve ser iniciada pela prépria instituicdo. Esta tera
de garantir regras que promovam a disciplina nos diversos espacos escolares e
na prépria relacéo professor/ aluno. Sampaio (1996, p. 12) afirma que a propria
organizacao pedagogica da escola devera ser “a base essencial para prevenir
problemas de indisciplina e de absentismo. Se a escola ndo € capaz de refletir
sobre a forma como funciona, ndo pode gerar um clima propicio a um bom
trabalho escolar.”. No entanto, ndo basta ter conhecimento das normas e
regras, a sua aplicacdo e clarificacdo deve ser posta em pratica. Como nos
garante Veiga (1999), as regras especificas da escola e de cada disciplina ou
sala de aula, poderdo auxiliar ao seu cumprimento, pois o desconhecimento
das mesmas representa um dos motivos pelos quais se atua de forma errada.
Este autor diz-nos também que ndo basta informar acerca das regras, a
coeréncia na sua aplicacdo € igualmente importante. Parando para pensar, a
ESAG, escola onde tive a oportunidade de estagiar, contemplava regras e
deveres que todos os intervenientes escolares deveriam ter em consideracao.
Os alunos eram relembrados com alguma frequéncia do seu cumprimento, bem
como as regras especificas em cada salda de aula.

Entdo onde poderia estar o problema? No professor? No aluno? Na
suarelacao?

Aproximando a lente ao professor, fazendo zoom as suas principais
caracteristicas e comportamentos assumidos na sala de aula, reconhecemos

gue o modo como este conduz as suas aulas detém uma importancia
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primordial. Como nos diz Sampaio (1996, p. 15), durante ‘“fodos os tempos
surgiram professores que conduziam as aulas sem necessidade de recurso a
grandes medidas de controlo disciplinar, pelo facto de reunirem boa
capacidade e penetrancia didaticas, com empatia e relacionamento adequado
com os seus alunos. Ao lado destes docentes, outros houve e havera que
parecem incapazes de se impor e por isso as suas aulas rapidamente se
transformam em rituais sadicos ou desordens sem fim. Se ha local onde os
fatores pessoais tenham importancia, certamente a sala de aula estara
entre 0s primeiros”, seguindo este depoimento Fernandes (1990, p. 86)
menciona a relevancia do comportamento do professor e dos seus fatores
pessoais, quando nos relata que o que é essencial em educacdo nao €
somente o que o educador diz ou faz. “Nas aulas em que reina a indisciplina,
esta é sinal evidente de que os alunos, para além do que veem e ouvem, se
apercebem das fraquezas inconscientes do professor. A sua angustia e
agressividade profundas s&o apreendidas com um vigor e rapidez
impressionantes. Os alunos aprendem sinais nao verbais, da mesma maneira
que as criangas apreendem a inquietacdo e a depressdo dos pais.”. Por outro
lado, Sampaio (1996) perspetiva a comunicacédo utilizada com os alunos a par
com os comportamentos do professor, como um elemento essencial para
manter um clima de aprendizagem favoravel. “A investigacdo tem demonstrado
como o tipo de comunicacao usado nos primeiros dias de aula é essencial para
a criacdo de um clima favoravel a aprendizagem. Por essa razéo, as primeiras
manifestacées de indisciplina ou de provocacdo, usadas como teste a
autoridade do professor, devem ser prontamente analisadas e resolvidas. Se o
préprio professor tem um comportamento menos ético (por exemplo, insultando
os alunos) é mais dificil obter a cooperacdao dos estudantes.” (p. 17).
Concordantemente com esta ideia, Veiga (1999) afirma que se 0 ambiente nas
primeiras aulas for permissivo, a sua alteracdo pode ser mais dificil, garantindo
que é “preferivel que, logo desde a primeira aula, os alunos entendam que tem
de haver normas e que estas devem ser respeitadas, para que eles possam
aprender.” (p. 145). Relembrando toda a minha atuacdo durante o ano letivo,

embora tenha realmente passado por dificuldades relacionadas com o controlo
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da turma, sempre demonstrei confianga, conseguindo chegar a todos os alunos
da turma com seguranca através de um didlogo harmonioso e coerente.
Ponderando sobre todos os alunos que foram protagonistas de episodios que
causaram alguma inquietacdo ao longo do ano, destacam-se somente 2
alunos, o que me leva a considerar que, neste caso em patrticular, a atencao é
voltada para estes.

Entretanto, apds uma reflexdo cuidada sobre as vivéncias
experimentadas, acredito que o foco do problema tem origem, por um lado no
distanciamento de capacidades para a disciplina de Educacao Fisica, e por
outro, pela falta de vontade evidenciada.

Entdo volto as lentes desta problematica para os alunos.

Desta forma, é necessario conseguir diferenciar bem os casos em que
as condicdes apresentadas levaram a desmotivacdo e quando foi o aluno, por
caracteristicas intrinsecas, que provocou a desconcentracdo e incumprimento
da aula.

Consideremos ent&o o José Maria’ como o aluno desmotivado e o Fabio
Simées® como o aluno indisciplinado.

Orgulho-me de ter tentado encontrar os motivos que levaram os alunos a
cometer erros e a serem indisciplinados. O conceito de indisciplina apresenta
diferentes conotacdes, o que dificulta a especificacdo dos comportamentos que
devem ser considerados indisciplinados (Jesus, 1996). N&o pretendo
categorizar os alunos, nem generalizar o caso ocorrido das minhas vivéncias
como exemplo de como proceder perante determinadas situacdes. Nem
enfatizar o conceito de indisciplina que, neste caso, foi situacional e nédo
caracteristico da personalidade do aluno.

Durante as aulas tentei sempre distribuir a atencéo por todos os alunos,
sem excecdo, onde os reunia num espaco delimitado, para poder olhar nos
olhos de cada um. Julgo que esse aspeto evitava comportamentos desviantes

e problematicos. Sampaio (1996) defende que a comunicacdo devera ser

’ Nome ficticio
8 Nome ficticio
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distribuida por todos os estudantes, e que a criagdo de regras que tornem essa
comunicacéo alargada sejam privilegiadas.

O dialogo foi promovido no final das diferentes sessdes para tentar
descortinar o porqué de determinadas atitudes, na tentativa de me aproximar
dos alunos em questdo. Julgo que o problema do Fabio Simbes passa do
espectro escolar, atingindo a esfera familiar e pessoal. Os problemas e
disfuncéo familiar podem estar incluidos neste dominio, em que o aluno, pelas
tentativas falhadas, passa a ndo acreditar no seu sucesso e nas suas
capacidades. Julgo que esse foi o principal motivo para que este aluno tenha
passado por bastantes dificuldades. As conversas com a DT e com o0s
restantes colegas de profissdo permitiram-me tirar algumas ilacées para chegar
a conclusdo acima referenciada. Na tentativa de encontrar algum apoio que me
assevere alguma credibilidade, cito um excerto de Veiga (1999) que incide
sobre as capacidades dos alunos e da importancia de acreditar nas mesmas:

“Caro leitor: cada vez me convenc¢o mais que ndo basta a um aluno ter
capacidades para aprender. Tao importante, ou mais, € acreditar nas
capacidades e no esforco pessoal para obter sucesso. Muitos alunos nao
aprendem, ndo porque nao tenham capacidades para aprender, mas porque
alguém os convenceu de que nao tinham capacidades para aprender. Muitos
alunos abandonam a escola convencidos de que ‘hdo tém cabeca” para a
escola, ndo porgue nao tinham capacidades, mas porque alguém os foi
levando a verem-se como sujeitos sem valor. Muitos destes alunos, assim
excluidos, vdo engrossar a marginalidade social” (p. 11). Tentei através de
conversas informais captar a sua atencdo e atribuir-lhe maiores
responsabilidades, fazendo-o acreditar nas suas capacidades. A puni¢cdo nunca
foi uma solucédo plausivel, acredito que assim iria “afastar’” mais o aluno em vez
de tentar que este assumisse 0s seus deveres enquanto estudante.
Parafraseando Jesus (1996, p, 23 e 24) “A utilizacdo de estratégias punitivas
pode também levar a que os alunos desenvolvam atitudes de evitamento em
relacéo ao professor (figura punitiva) ou a escola (contexto de punicéo) ”.

O aluno melhorou, foi notéria a sua evolugéo na minha disciplina.
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Se tive alguma influéncia durante o processo? Talvez! Estar sempre
disponivel para dar uma palavra amiga e ndo dar oportunidade aos alunos de
se destacarem nas sessodes pela negativa, motivando-os para a pratica e para
0 que é correto, foram as estratégias utilizadas para evitar a indisciplina nas
minhas aulas.

Temos ainda o caso do José Maria que me causou alguns embaracos,
nao ao nivel da turma em geral, mas pela minha vontade de Ihe dar uma nota
superior e ndo 0 conseguir. Mais uma vez, as conversas informais no final das
aulas, na tentativa de o consciencializar das suas capacidades, foram
encaradas como prioridade. O préximo paragrafo, retirado de uma reflexao,

espelha isso mesmo.

“(...) No entanto, consegui estabelecer algumas regras para o bom
funcionamento das aulas que se seguem e tive a oportunidade de ter
uma conversa com dois alunos em particular: José Maria e Manuel
Durdo®. Estes alunos sdo aqueles que poderdo alcancar uma nota
superior se alterarem o0s seus padrées de comportamento, tentei
chamar a atencao da importancia da média final e como esta disciplina
0s pode ajudar no futuro. Espero ter surtido algum efeito positivo
nestes discentes e que no futuro estes melhorem a sua prestacéo. (...)

” (Reflexao da aula n°® 52)

Embora o ensino seja um processo individualizado, ndo podemos cair no
ridiculo de lecionar de modo diferente para todos os alunos, neste caso em
particular, a desmotivacdo provinha da sua capacidades superior em relacdo
aos restantes colegas e pelas modalidades abordadas. De modo a situar toda
esta problemética vou descrever um episodio decorrente do 2° periodo
aguando da realizacdo da modalidade de Voleibol. No seguimento da avaliacao
diagnéstica e na auséncia do conhecimento total da capacidade dos alunos no
jogo, decidi realizar jogo de 3x3 onde as equipas, apds um periodo de tempo
definido anteriormente, trocavam de opositores. Era a primeira aula de Voleibol

° Nome ficticio
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realizada no exterior. Como néo tinha experiéncia em lecionar naquele local,
cometi uma série de erros que, embora naturais, me causaram alguns
problemas. Um aluno, durante um jogo, decidiu cruzar os bracos e fez questao
de dizer que néo jogava contra determinada equipa, que queria jogar com outra
gue ainda nao tinha tido a oportunidade de o fazer. Nesse momento congelei,
foi aqui que percebi que nada sabia sobre como agir perante faltas de respeito
tdo graves que punham em causa o meu trabalho como professor e foi ai que
investi ainda mais no planeamento cuidado de todas as variaveis do ensino por
niveis, permitindo uma motivacéo acrescida e individualizada. No entanto, por
vezes néo era suficiente.

O que mais fazer quando apenas um aluno nao esta motivado para
a pratica?

N&o querendo parecer drastico, acredito que a motivagdo podera surgir
com pequenos estimulos durante as sessdes, mas néo € o suficiente. A falta de
gosto pelas modalidades e falta de vontade de aprender levam a um beco sem
saida. Como nos diz Veiga (1999), existem alunos que se portam de modo
diferente com diferentes professores, que os conteudos obrigatorios a serem
lecionados ndo tém o mesmo valor para todos os alunos e que nem sempre 0s
diferentes espacos de aula tém as condigcbes necesséarias e adequadas a
aprendizagem. E com pesar que fico com uma sensacdo de incumprimento
mas tenho de pensar no futuro e retirar o que podera ser feito em situacées
futuras. Cada caso € um caso e essa especificidade terd de ser procurada e
nao deixada ao acaso.

No final do ano letivo, reuni os alunos todos e questionei-os acerca do
mesmo. As respostas foram positivas e esses mesmos alunos tiveram
comentarios e reacdes que me fizeram sentir, naguele momento, o melhor
professor e pessoa que podia ser. O José Maria s6 fez referéncia as
modalidades que ndo gostou e gque, mesmo assim, sentiu prazer na sua
realizagdo, enquanto o Fabio Simdes se despediu de mim com um abraco,

reflexo do trabalho realizado ao longo do ano.
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4.1.2.3 Ginastica, um "mundo” a parte

“Com o auxilio da ginastica a crianga pode aprender a educar
seu corpo e condiciona-lo saudavelmente, tanto quanto, noc¢des
de respeito e compreensao das regras, tanto no convivio escolar

quanto dentro do ambiente familiar.”
Cruz et al (2008, p. 4)

Ao longo de todo este documento tenho apontado as principais lacunas
e conquistas alcancadas ao longo deste ano letivo. Afinal, quem somos nés
sendo a soma das nossas vivéncias, das experiéncias gue nos marcam
positiva e negativamente? Se precedentemente ndo exerci qualquer tipo de
distincdo entre as experiéncias que mais me marcaram, neste caso, a
Ginastica representou “‘um mundo” a parte pela transformagédo do
comportamento dos alunos e do meu entendimento e modo de atuar nas aulas.

A Ginéstica, de todas as modalidades que instrui durante o ano,
simbolizou a disciplina que envolveu maior contacto fisico entre professor e
alunos e dos alunos entre si, onde as regras de seguranca tiveram de ser
cumpridas a 100% para que nao houvesse surpresas desagradaveis e,
porventura, a disciplina que suscitou menor interesse na maioria dos alunos.
Quando me refiro a um maior contacto fisico reporto-me para as ajudas e
cooperacao que tem de existir em qualquer aula desta modalidade, o que pode
levantar alguns problemas sociais pela falta de a-vontade de alguns discentes.

A verdade é que a Ginastica sustenta uma formacéo base que permite
um crescimento saudavel aos alunos bem como a consciencializacdo do seu
préprio corpo. Na escola, a realidade torna-se obscura em relacdo a esta,
passando despercebida na vida escolar dos estudantes. Na minha também, até
ser confrontado com a modalidade e ter que entender os principais beneficios
da mesma, era um tabu, uma armadilha colocada propositadamente para me
prejudicar.

Mas uma coisa de cada vez.

Inicialmente € importante demonstrar ou revelar a minha posicao e

principais medos em relacdo a Ginastica, antes do primeiro contacto.
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Serd que consigo garantir a seguranca dos alunos? Trabalho os
diferentes elementos gimnicos por estagdes? E enquanto um aluno
realiza um elemento o que fazem os outros?

Todos estes assuntos foram debatidos com alguma ansiedade nas
reunides do Nucleo de estagio, onde a professora cooperante me tranquilizava
e apenas sugeria que pensasse na melhor estratégia a utilizar e que, na
pratica, comprovaria realmente se tal estratégia era benéfica ou prejudicial ao
bom desenvolvimento da sessdo, incutindo uma pratica repartida que me
permitisse focalizar a ateng&o individualizada nos alunos.

Chegado o momento de enfrentar todos os receios, optei por elaborar
uma aula onde metade da turma realizava os elementos pretendidos e a outra
metade efetuava uma atividade extra, possibilitando-me uma intervencédo mais
particular na tentativa de enaltecer os alunos para uma pratica continuada, de
modo a conseguir avaliar o seu nivel inicial. No seu término, dei por mim
satisfeito e com problemas completamente distintos do que era previsto.

Algumas conclusdes conseguiram ser formuladas e estratégias definidas:

“Pensando sobre toda a sesséo, a gestao do tempo das tarefas torna-
se um processo complexo pela existéncia de dois grupos a trabalhar
em simultaneo, e pelo nimero de aulas disponiveis para a unidade
didatica da modalidade. Nas aulas que se seguem, ao invés de tentar
exercitar varios elementos gimnicos, vou optar por dar mais tempo de
exercitacdo para determinados elementos com atividades paralelas
mais diversificadas e relacionadas com as restantes modalidades
abordadas ao longo do 2° periodo. Deste modo, a minha atencao
passara a ser mais dirigida e ndo uma tentativa de “empurrar’ os
conhecimentos aos discentes. Acredito que a ginastica de solo € uma
modalidade que necessita de uma atencéo redobrada do professor e
de uma maior responsabilizacdo dos alunos. (...) Como balango final,
qguero deixar registado o a-vontade com que iniciei a modalidade. A
minha capacidade de executar os elementos foi uma mais-valia para os

alunos com maiores dificuldades. Acredito que as referéncias visuais
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tornam-se um forte aliado para o professor. Os discentes perdem o
medo de executar as atividades e de repetir caso ndo corra como
esperado. Um desafio a superar reveste-se no aumento da confianga
por parte dos alunos. Alguns apresentam muitas dificuldades na
abordagem aos diferentes elementos ndo me permitindo ajudar
aguando da sua execucdao. Por fim acho importante referir apenas que
vejo nesta aula o fim de uma etapa e o inicio de uma outra
completamente diferente onde o nivel de dificuldade, pesquisa e
aplicacdo aumenta. Penso ter agora um vasto caminho de constantes
licbes a percorrer, na procura de aulas educativas, logicas, criativas e

motivantes.” (Reflexdo da aula n°® 38)

A gestdo do tempo e do material assumia um cariz distinto até entéo,
mas a minha forma de estar na aula levou a que tomasse 0 gosto por uma
modalidade que até entdo era temida. O mundo da Ginastica estava “aberto”
para que pudesse entrar e usufruir de todo o seu esplendor. Confesso que
figuei cheio de expectativas e de vontade de aprofundar o meu conhecimento
acerca da modalidade mas faltavam-me meios para auxiliar os alunos. A minha

incapacidade e desconhecimento da matéria conduziram a mais problemas:

“Serei capaz de cumprir 0s objetivos a que me propus? N&o estarei a
ser ambicioso? (...) A modalidade de ginastica mantém-se o maior
desafio deste 2° periodo letivo. Entristece-me constatar que nao
consegui realizar todas as avaliacoes pretendidas. Contudo, e em
conversa com a professora cooperante, concluo que é preferivel ndo
apressar essa avaliacdo se isso puser em causa a credibilidade e rigor
da mesma, bem como se a integridade fisica dos alunos se vir
comprometida. Acredito que o sucesso das aulas passa por criagao de
rotinas que os alunos tém de ter automatizadas. Estes tém de ser
capazes de ser autbnomos e de perceber a importancia da correta
realizagdo dos exercicios e compete-me a mim, como professor e

exemplo, incutir esses principios e ideais. As lacunas em relacdo ao
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controlo da turma estdo a ser colmatadas aos poucos, e a presente
aula comprova isso mesmo. Embora seja uma categoria que necessite
ainda de alguma atengao, notei algumas melhorias no comportamento
dos discentes. Contudo, ndo posso “adormecer” durante a sess&o,
todos os alunos séo alvo de atencdo e tém de se sentir observados
para ndo se “‘perderem” em comportamentos desviantes. (...) Confesso
que a ansiedade e preocupacdo em avaliar todos os elementos
gimnicos fizeram com que o grupo que realizou a atividade extra fosse
mais desprovido de atencao.

Referindo-me ao planeamento, surgiram diversas questdes que
precisavam de uma resposta imediata. Esta sessdo forneceu-me as
respostas ansiadas. Assim sendo, serd preferivel nas aulas que se
seguem elaborar um menor nimero de exercicios com uma duragao
alargada. Deste modo, os alunos poderdo exercitar e evoluir na
modalidade. Todavia, e em conversa com a professora cooperante,
estas preocupacdes irdo dissipar-se quando as aulas tiverem um cariz
distinto. Mas como serei capaz de manter os alunos sempre
motivados e empenhados nas diferentes tarefas?! E uma davida
que espero ver solucionada ao longo desta experiéncia. Preciso de
simular as aulas antecipadamente para tentar prever os problemas que
poderdo surgir. As estratégias e correcées propostas pela professora
cooperante e pelos colegas do nucleo de estagio ajudam-me nesta
ardua tarefa. Todo este alarido em relacdo a modalidade podera estar
relacionado com mas experiéncias no passado enquanto discente, mas
considero estar no caminho correto para ter sucesso na mesma. (...) ”

(Reflexao da aula n° 40)

Todavia, embora todos estes problemas tenham estado presentes, percebi
gue os alunos tinham uma atitude completamente distinta das restantes
modalidades.

Um dos grandes desafios que encontrei com a turma foi a falta de

entreajuda e de cooperacgdo, que se dissipou nesta modalidade onde previa
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diversas e maiores complicagcdes. Os alunos pareciam outros, estavam
motivados, a ajudarem-se mutuamente no sentido de aprimorarem as suas
capacidades.

Isto deve-se ao método utilizado ao longo das sessdes, permitindo que

estes criassem grupos e a sua prépria sequéncia gimnica.

“(...) A organizacdo da aula foi diferente do que tem sido habitual ao
longo da Unidade Didatica da modalidade em questdo, os alunos
tiveram a oportunidade de exercitarem a sua sequéncia gimnica e 0s
elementos gimnicos que tem mais dificuldades. Para tal, foram
dispostos diversos colchdes ao longo do espaco disponivel, onde
assumi uma atitude dinamica e interventiva, tentado corrigir os alunos,
auxiliando-os em varios aspetos relacionados com a avaliacao.
Confesso que tinha algum receio que os alunos aproveitassem esta
oportunidade para se distrairem e nao fazerem o pretendido mas,
aconteceu precisamente 0 contrario, estes mantiveram-se
concentrados e solicitaram diversas vezes a minha ajuda com o intuito
de melhorarem. Este tipo de organizacdo sugere um maior esforco do
professor, exigindo maior atencdo e supervisdo, pois as ajudas terédo
de ser novamente referidas e incitadas a serem realizadas com
seguranca. Contudo, é mais produtiva e acrescenta nos alunos algum
sentido de entreajuda e autonomia, caracteristicas que precisam de ser
trabalhadas nesta turma. Serd que este sistema poderia ser
abordado no inicio da modalidade? Honestamente, teria que
responder que ndo, mas se é o melhor sistema de ensino que permite
um crescimento exponencial da turma, confesso que acredito que sim.
“(Reflexado n° 47)

Todas as experiéncias que esta modalidade me proporcionou e 0 quanto

cresci a leciona-la, sdo realmente um marco deste ano letivo e uma das etapas

mais importantes do EP.
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“ (...) esta aula permitiu-me descobrir diferentes “angulos” de
abordagem das técnicas de aprendizagem dos elementos gimnicos
através de esquemas mentais e “descompartimentagcdo” dos mesmos,
0 que considero ser, uma evolugdo enquanto docente. E muito
gratificante ver a evolucdo dos alunos e observar as varias tentativas
de alguns alunos a tentar se superarem, ndo ha palavras que
descrevam este sentimento de dever cumprido e de acrescentar algo

mais a vida desses alunos.” (Reflexdo da aula n°® 47)

“(...) Como balancgo final, resta-me referir o quao surpreendente foi
esta U.D. A modalidade que pensava que me iria apresentar maiores
dificuldades, revelou-se uma boa surpresa pela facilidade que encontrei
em motivar a maioria dos discentes na quantidade de informacédo que
reuni ao longo da mesma e que me vai ajudar no futuro. A ajuda dos
meus colegas e da professora cooperante, possibilitou-me crescer
como professor na categoria da organizacdo e disciplina. Espero
conseguir evoluir mais nos tempos que se seguem.” (Reflexdo da aula
n° 50)
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4.1.3. A formacédo como aliada permanente da prética profissional
4.1.3.1 A importancia da reflexdo na construgc&do de uma identidade

“Alguns tém uma capacidade infinita de rejeitar a responsabilidade por
tudo aquilo que nao da certo, culpando ou os acontecimentos ou a falta
de "sorte"; outros, ao contrario disso, acusam-se de todas as
incompeténcias e batem incessantemente no peito reconhecendo sua
culpa. Nenhuma dessas atitudes contribui para uma prética reflexiva, ja
gue nenhuma delas provoca um verdadeiro trabalho de analise, um
trabalho sem complacéncia, sem resultar na autojustificacédo e no

autodesprezo."
Perrenoud (2002, p. 17)

E inegéavel a importancia que a formagao inicial possui em nos atribuir os
alicerces do conhecimento da matéria especifica que pretendemos lecionar e
por nos “dar” o empurrdo necessario para ingressarmos no mundo de trabalho
com toda a forca e vontade. Proferindo Matos (2001, p. 231) “A formacédo tem
de ser um processo especifico de apropriacéo e integracdo de conhecimentos,
pois a futura actividade pedagdgica vai exigir a escolha, a combinacdo e a
sistematizacdo, a estruturacdo adequada as exigéncias da actividade, dos
conhecimentos que provém das varias disciplinas cientificas e inclusive de
conhecimento de tipo diverso.”. Contudo, ndo é o suficiente. Se nos
mantivermos sempre no mesmo patamar, sem procurar novas fontes de
conhecimento e ndo permanecermos atualizados, vamos chegar a um nivel
estacionario, sem progredir, a tentar enxergar num mundo de visbes perfeitas.
Na verdade, o mundo continua a girar e os conhecimentos evoluem a um ritmo
estonteante.

Segundo Morgado (cit por. Siméo, Flores et al. 2009) a formacao inicial
deve amparar os futuros professores na obtencdo de conhecimentos e no
desenvolvimento de competéncias inerentes a tarefa educativa. Contudo, a
formacado continua tem a seu cargo a funcdo de juntar pensamento e a acao,

formular e reformular a preparacdo dos professores, refletindo sobre as suas
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praticas, de modo a encontrar novas formas de desenvolvimento do seu
trabalho.

Deste modo, a formacdo continua assume uma faceta obrigatoria de
crescimento e progressao na profissdo. Como nos diz Trindade (1994, p. 6), “
(...) € ndo s6 necessario como imperativo que 0S principais obreiros da
transmissdo dos valores culturais e civilizacionais, no sentido amplo dos
termos, mas também da formacdo das novas geracdes para o futuro, num
processo dindmico e dialéctico — os professores tenham, eles proprios,
possibilidade de intervirem nessa dinamica, quer como agentes de
transmissdo, quer como agentes da inovacdo, criadores de autonomias.". E
urgente entdo a necessidade constante de os professores se manterem a par
das inovacfes para renovar 0s seus conhecimentos e a prépria concecao do
ensino. O mesmo autor defende essa ideia, afirmando que o aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos nas varias areas envolvidas no ensino sdo
obrigatérios e que o “desenvolvimento profissional, o desenvolvimento
continuado da personalidade, a reflexdo sobre os papéis sociais que
desempenha, das relacbes que consegue estabelecer no seu contexto
profissional e sobre a sua actividade profissional estrita, isto €, sobre as suas
actividades de ensino, em sentido lato” terdo de ser amodernados
continuamente (Trindade, 1994, p. 6). E para que tudo isto seja possivel, a
formacdo inicial terd de criar habitos nos professores e dar-lhes ferramentas
gue lhes permitam investir no seu futuro.

O meu objetivo em analisar o contexto da formacdo de professores
incide na minha necessidade em dar a perceber aos leitores qual o legado
deixado ao longo da formacéo inicial e que vai ter uma importancia primordial
na formacao continua, permitindo atribuir um significado as experiéncias que
surgirem ao longo do caminho.

Como nos diz Matos (1991), a formacgédo do professor é uma aquisicao
de conhecimentos permanente e continua, mas a autonomia, vontade e
tendéncia para manter a exigéncia intrinseca da sua profissdo tem de ser
iniciada e construida na formacgao inicial. Assim sendo, “é essencial que na

formacdo inicial se lancem as bases para que se crie 0 habito de se utilizar a
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reflexdo como uma ferramenta essencial, fundamental e central do processo de
desenvolvimento e melhoria das praticas profissionais”. (Rodrigues, 2009, p.
14).

Para além do conhecimento académico que nos foi apresentado e das
condicbes apropriadas para o seu entendimento e compreensdo, 0 maior
instrumento de conhecimento e crescimento profissional sustenta-se na
capacidade de refletir, de ponderar o que foi feito e ter a capacidade de iniciar
um processo mental que ponha em causa todas as nossas acdes, na tentativa
de as justificar e compreender. Desta forma, através da reflex@o, enriquecemos
0 Nosso repertorio, a capacidade de identificar problemas é aprimorada, o que
possibilita modificar a nossa atuacao, se assim for necessario. Recorrendo as
palavras de Silva (2009, p. 3), “a partir da reflexdo sobre o processo de ensino,
as estratégias utilizadas e os resultados obtidos, o professor pode mudar,
adequar ou potenciar as suas praticas de ensino, de forma a alcancar os
objectivos pretendidos com os seus alunos.”. Esta reflexdo e renovagao de
conhecimentos séo realizadas na pratica e através dela. Citando o mesmo
autor, “considerando que o processo reflexivo se caracteriza por um vaivém
permanente entre 0 que acontece e a sua compreensdo, na procura do
significado das experiéncias vividas, podemos inferir que, € através das
praticas, que progressivamente se vai obtendo um maior entendimento das
mesmas. Sendo que através desta nova compreensdo pode emergir um
conhecimento mais profundo sobre o que significa ser professor”. (p. 26).

A qualidade das minhas reflexdes e a sua evolucdo sao prova disso
mesmo. A capacidade de refletir no inicio do EP € distinta daquela que me
define hoje. A cada aula que passava, as adversidades que encontrava eram
relatadas e a minha atencdo focava-se em receitar uma solugdo sobre os
maleficios ocorridos na aula. Somente com algum empreendimento pessoal
consegui entender o seu proposito, fui capaz de questionar a minha pratica de
ensino, as razbes para determinada acdo e as consequéncias da mesma.
Conseguir pensar a longo prazo nas aulas que se seguiam e estabelecer
ligagbes nos diferentes objetivos a alcangar. Esta mais claro neste momento

gue ndo basta refletir para garantir uma aprendizagem, o préprio significado
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que lhe atribuimos e o quanto somos capazes de nos dar a mesma é o
sinbnimo de qualidade e crescimento. SO assim podemos afirmar que somos
professores reflexivos e capazes. Referindo Silva (2009), é fulcral entender que
o simples refletir ndo é o suficiente, temos de ter sempre em consideracédo a
natureza e qualidade da reflex&o.

O EP foi repleto de momentos de reflexdo, este permitiu-me errar e
perceber o porqué de ter errado, de me sentir frustrado e menosprezado, de ter
tomado as piores opcdes e de encontrar forcas que nunca julguei ter para as
superar. Mesmo agora, aquando da realizagao deste documento, reflito sobre o
gue se passou e 0 que poderia, ainda, ter sido diferente. Neste sentido, admito
gue todo este processo foi alvo de momentos reflexivos que foram aprimorados
ao longo deste.

Assim, quando falamos de reflexdo torna-se essencial enfatizar os seus
diferentes niveis. Schon (1987) distingue 3 tipos e niveis de reflexéo, a reflexdo
na acdo, a reflexdo sobre a acio e a reflexdo sobre a reflexdo na agédo. A
medida que definirei, de acordo com o autor, o que cada tipo de reflexdo
comporta, demonstrarei a sua importancia contextualizando com a experiéncia
vivida no EP.

A reflexdo na agcéo decorre durante a acdo, no confronto do professor
com situacdes inesperadas e imprevistas. Segundo Schon (1992) esta reflexao
acontece logo apés que o0 evento ocorreu ou durante a mesma sem a
interromper. Para este “En una accién presente — un periodo de tiempo,
variable segun el contexto, durante el que podemos todavia marcar una
diferencia com la situacion que tenemos entre manos - nuestra accion de
pensar sirve para reorganizar lo que estamos haciendo mientras lo estamos
haciendo” (p, 37). A maior evolugdo no meu percurso enquanto EE ocorreu
neste tipo de reflexdo, a minha incapacidade de refletir prontamente sobre
atitudes e comportamentos dos alunos era caracteristico da minha atuacao.
Contudo, com o aumento da experiéncia profissiona, esta capacidade de refletir
na acao foi aperfeicoada, conseguindo refletir sobre ela de uma forma mais
eficaz. A reflexdo sobre a agdo acontece posteriormente a acdo, onde o

professor recua no tempo e analisa mentalmente o sucedido. Confesso que a
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minha capacidade de refletir sobre o que tinha acontecido num momento
prévio, embora ndo estando no mesmo nivel que me encontro atualmente, era
confortavel. Assumindo desde cedo uma postura ndo descritiva, procurando
encontrar solucdes para os problemas encontrados. Por fim, a reflexdo sobre
a reflexdo na acgdo baseia-se no modo como refletimos sobre o que
aconteceu, ponderando as atitudes reflexivas e o significado conferido ao que
ocorreu. Autores como Silva (2009) expressam a importancia desta reflexao
para o desenvolvimento profissional do professor, pois este assume uma
atitude proactiva que auxilia as “accbes futuras, a compreender futuros
problemas ou a descobrir novas solugcées” (p. 29). Aqui senti evolugao, senti-
me a ponderar varios fatores relacionados com a aula e com os alunos, a
ponderar as varias tarefas do professor para garantir uma linha orientadora de
acao eficaz, garantindo a evolugcdo dos mesmos.

O presente documento € um momento de reflexdo sobre todo o meu
percurso e a confirmacdo do meu desenvolvimento profissional, com base

numa constante postura insatisfeita, que me caracteriza.
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4.1.3.2. As observagdes como ferramenta de percecdao do erro e
aprimoramento de capacidades

Além da capacidade de refletir, que representa um dos principais
instrumentos que o0 professor possui para promover melhorias na
aprendizagem, as observacgOes realizadas ao longo do EP permitiram-me
vivenciar outros meétodos de ensino, turmas com diferentes realidades, e de
gque modo a atitude do professor alteraria 0 processo ensino/aprendizagem.
Estas observagfes representaram um enorme pesO no Mmeu crescimento
profissional e permitiram-me exercitar esta capacidade até entdo adormecida.
Para além disso, a minha capacidade de observar os alunos foi sendo
melhorada ao longo do ano. Admito que, inicialmente, prendia-me a aspetos
mais técnicos, do momento, sem pensar no panorama geral. A verdade € que a
minha primeira observagdo foi mais direta, descritiva, onde apontei 0s

principais erros e uma opinido de como o0s solucionar:

“Como era um exercicio novo acho natural a perda de tempo para a
explicacdo do mesmo. Contudo, neste exercicio, 0s alunos apos
desempenharem as tarefas a que eram propostos esperaram muito
para tornar a exercitar, resultando em pouca densidade motora. Outro
aspeto menos positivo refere-se aos critérios de éxito do exercicio. Os
alunos ndo executaram o0 exercicio em passo cacado como era
pretendido, mas sim a passo. Uma possivel solucdo passaria pela
criacdo de dois grupos. Um grupo realizava manutencdo do volante
sem movimento e a pares. Os alunos que compreenderam e realizaram
o exercicio com facilidade continuavam a exercitacdo do mesmo, num

grupo distinto.” (Observacao da aula n° 1)
Embora ndo fosse nula, esta capacidade precisava de abranger outros

aspetos, que somente com a minha experiéncia em observar me permitiram

evoluir. Da primeira para a quinta observacdo, apesar de se tratar de
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modalidades distintas, denota-se outro cuidado e referéncia a outras

dimensdes do professor:

‘Esta modalidade esta revestida de cuidados extra que devem ser
incluidos no planeamento para garantir a constante atencdo do
professor. Em funcdo disso, e huma perspetiva pessoal, a lecionacéo
dos elementos gimnicos mais complexos em simultdneo poderia ter
sido evitada. A dificuldade da realizagdo do elemento gimnico e as
ajudas implicitas a ele torna-o um elemento complexo. O apoio facial
invertido, se ensinado em simultdneo com um elemento de ligacéo,
resultaria numa atencdo mais direcionada do professor, pois 0s
elementos de ligagdo nao requerem cuidados redobrados. Enquanto os
alunos nao tiverem nocao da importancia de ajudar os colegas, pode
ser prejudicial as futuras sessfes, bem como a sua integridade fisica.
Acredito que uma estratégia para que os discentes se mantenham
concentrados e envolvidos na atividade, passa pela atribuicdo de
responsabilidades. Informa-los que as ajudas e correcdes técnicas dos
elementos tém um peso na avaliacdo final podera mudar a sua atitude.”

(Observacao da aula n° 5)

O simples facto de observarmos outros individuos a lecionar, leva a
identificarmos situacdes que ocorrem nas nossas aulas e estratégias de
intervencdo que poderdo também auxiliar nas mesmas, fazendo-me por vezes
repensar a minha pratica e aquilo que teria de fazer para a melhorar. Se por
vezes 0s alunos cometessem algum tipo de comportamento desviante,
observar a atitude do professor poderia ser uma ajuda imprescindivel nas
minhas aulas.

Torna-se claro que este aumento da apeténcia para observar ndo surgiu
espontaneamente, foi fruto de um treino e de uma exercitacdo continua. Alias,
julgo pertinente referir que qualquer capacidade que nos é solicitada ao longo
do EP é alvo de aperfeicoamento, por vezes inconscientemente e através da

ajuda de outro tipo de observacdo — a nossa. “Sentir os olhos a minha volta”
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impds uma pressao inicial a qual ndo estava habituado. A constante presenca
da professora cooperante e, em certas alturas, dos meus colegas do Nucleo de
estagio, levou-me a passar por algumas dificuldades. Confesso que
inicialmente fui um pouco resistente a aceitar certas criticas, mas que aos
poucos fui percebendo a importancia destas observacdes e da sua pertinéncia.
A transmissdo ou propostas de aplicacdo de determinadas estratégias foram
uma constante e uma mais-valia ao longo do ano letivo. As conversas que me
eram possibilitadas no final das sessdes representaram 0 momento mais
formativo deste EP, a constante questionacao e confronto de ideias levaram-
me a experimentar diferentes situacdes e metodologias que me permitiram
crescer e, juntamente com as observacdes, foram imprescindiveis para o que

sou agora enquanto professor.
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4.2. Area 2 e 3 — Participacdo na Escola e Relagdo com a Comunidade

A funcéo de professor na escola néo se remete apenas ao desempenho
de funcdes docentes. Esta ultrapassa a relacdo professor/aluno, o limite
imposto pela sala de aula, é mais abrangente e, acima de tudo, necessaria.

A participacdo em atividades néo letivas é parte fundamental do
crescimento e desenvolvimento profissional e pessoal. Uma participagdo ativa
na escola e tentar ser parte integrante da mesma foi um dos objetivos
estabelecidos por mim nesta area, o0 que nao se revelou uma tarefa facil, pelos
meus anseios e personalidade.

Durante todo o ano letivo estive envolvido em véarios momentos de
intervencdo na escola, na organizacdo e colaboracdo em atividades de
enriguecimento curricular, como a propria participacdo nos conselhos de turma
e reunides de direcdo de turma, onde me foi dada a oportunidade de participar
como igual, ignorando a minha condicdo de EE, assumindo o papel de
professor de Educacéo Fisica, reunies de grupo e participacdo em iniciativas
da prépria escola. Todas estas atividades proporcionaram um momento de
enriguecimento pessoal gratificante e uma percecdo global das tarefas que
qualquer docente devera assumir.

O Nucleo de estagio teve a oportunidade de conhecer a escola bem
como alguns dos intervenientes escolares, como os funcionarios e alguns
professores, nesse momento previamos que a nossa integracdo no grupo de
Educacéo Fisica ia ser facilitada pela amabilidade e boa vontade dos colegas
que disponibilizaram a sua ajuda no que fosse necessario. A minha primeira
impressao foi bastante satisfatéria, bem como a primeira reunido de grupo em
qgue estivemos presentes. Nesta, os colegas do grupo deram-nos voz para
darmos as nossas opinides acerca das modalidades a lecionar em cada
periodo. Embora a nossa atuacéo fosse limitada pelo choque com a realidade
escolar, foi um momento prazenteiro e uma antevisdo do que me esperava
durante o ano que se avizinhava.

Como seria de esperar, nem sempre me senti a-vontade, pelo meu

desconhecimento acerca das formalidades e das tarefas que um professor
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deve assumir. Confesso que as reunides de departamento me provocaram um
misto de emocdes, em que a curiosidade e a incompreensdo estiveram
presentes. Contudo, as incertezas e a inseguranca vao se desvanecendo a
medida que vamos permanecendo na escola e desempenhando as funcfes
que ela nos exige, tornando-nos mais autbnomos e conscientes.

A soma de experiéncias e o acompanhamento préximo dos Varios
cargos possiveis a desempenhar na escola, possibilitaram o desenvolvimento
profissional tdo ambicionado por todos. Contudo, depende do trabalho e da
respetiva importancia que cada um atribui a esse desenvolvimento. Real¢o a
necessidade do convivio com os colegas da escola como forma facilitadora do
trabalho em grupo, da comunicacdo, da inclusdo no seio escolar, e do
entendimento das diferentes funces do professor. Admito que, embora tenha
passado varias dificuldades, procurei sempre criar lacos de amizade e de
cordialidade entre os meus colegas do grupo de Educacdo Fisica, acho
fundamental essa boa relacdo para a manutencdo de um bom clima de
trabalho e por me possibilitar uma aprendizagem extra pela partilha de
experiéncias e de histérias. Recordo-me que sempre que entrava no gabinete
me sentia mal, incomodado, como se estivesse a cometer alguma infragéo.

A primeira vez que senti que essa necessidade foi satisfeita no seu
pleno, teve lugar nas reunides de conselho e direcdo de turma. Aqui, a
gratificacdo foi imensa, fui tratado como igual e era eu o professor e ndo o
estagiario de Educacao Fisica. Tudo isto é devido a professora cooperante,
gue sabendo da minha timidez e introversdo me “empurrou”, obrigando-me a
dar um passo em frente e ndo ter qualquer tipo de receio em falar, mostrando-
me que era capaz. Revendo toda esta “aventura®, sinto que cumpri as
expectativas e estou orgulhoso desse facto.

Sinto-me outro. Capaz de assumir todas as minhas responsabilidades e
mais importante ainda, atribuir palavras aos meus pensamentos, dando-lhes
voz e som, mostrando que 0 meu crescimento e desenvolvimento estdo em
progresso.

Juntamente com todas estas aprendizagens, e na busca de uma maior

interacdo e gosto pela atividade fisica, o grupo disciplinar de Educacéo Fisica
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elaborou um plano anual de atividades. Neste, estavam inseridas varias
atividades de enriquecimento extracurricular, que pretendiam apurar 0 gosto
pela atividade fisica e pratica desportiva.

A partir desse momento comecava a procura de um espaco onde o
Nucleo de Educacao Fisica pudesse intervir, assumindo papéis de organizacao
e da respetiva concretizagdo. Surge entédo a ideia de um Rastreio Visual. Uma
novidade. Um sonho! Que iria ser conduzido por nos.

Salvaguardo a nossa atuacao e participacao, por referir que, como ja
existia uma enorme variedade e riqueza das atividades ja propostas no plano
anual de atividades, 0 nosso Nucleo ajudou na organizacdo de muitas delas e
fomos incumbidos de diversas funcdes nessas mesmas atividades, onde
interiorizamos 0 espirito de equipa educativa que o grupo e a Escola
partilhavam, e demos um pouco de nés nas atividades que estariam, também,

sob nosso cuidado.

4.2.1. Pano6plia de Atividades

Foram varias as atividades que preencheram este EP. Atividades essas
que aumentaram o repertério de vivéncias e experiéncias de quem nelas
participou. Ao longo de todo o ano letivo, fomos solicitados para garantir o bom
funcionamento de algumas atividades, das quais destaco o corta-mato e o
Compal-Air 3x3, por terem sido as primeiras e por representarem a novidade e
0 contacto com outros alunos. Foi com orgulho e gratificagdo que me sentei na
mesa de estatistica ou até na simples demarcacao do percurso que os alunos
tinham que efetuar no corta-mato. Pude vivenciar em primeira mao os esforgos
que sdo precisos e a forca de vontade que, os professores tém para
proporcionar aos seus alunos todas essas condicdes de aprendizagens e de
convivio, que muitas vezes s&o depreciadas, refletindo-se num numero
reduzido de inscricbes para as mesmas. E preciso forca e, acima de tudo,
gosto pela atividade fisica para continuar a trabalhar e encontrar atividades nas
quais os alunos possam ingressar e usufruir de momentos de instrucéo

proveitosos. Pude constatar que o0 que estava em causa em cada ponto do
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plano anual de atividades eram os alunos e ndo fazer boa figura frente a
comissdo educativa. Sao estas pequenas memarias que ficaram comigo e que
me vao acompanhar ao longo do exercicio desta profissdo. Enquanto aluno
nao tinha presente esta realidade e sdo estes confrontos que nos separam
cada vez mais da vertente do aluno e aproximar mais do mundo do professor.

Uma das atividades que mais me marcou e me aproximou mais de
alguns alunos foi a de assumir a responsabilidade de, em conjunto com outros
colegas, treinar as equipas de futsal masculino e feminino no torneio
interconcelhio. Queria provar que conseguia ir em frente com o desafio langcado
e, embora o0s objetivos deste torneio fossem o convivio e o enaltecimento do
desporto, pretendia dar o gosto aos alunos de uma vitéria, levando o nome da
escola aos quadros de honra. Nos treinos, a admiracdo com a qual eles nos
ouviam foi inesquecivel. Na competicdo, tive a oportunidade de constatar a
devocdo que os diferentes profissionais envolvidos nesta atividade tinham,
onde as finais foram efetuadas na “Nave”, um pavilhdo situado na cidade, com
uma natureza formal.

Foi realmente um momento de aprendizagem reciproco, onde lidei com
diferentes alunos, com diferentes temperamentos, mas que me respeitavam e
me chamavam de professor, deixando de lado o estatuto de estagiario.
Conseguimos o primeiro lugar no futsal feminino e fomos as meias-finais no
masculino: Missdo cumprida!

Todas as atividades, umas com maior sucesso que outras, puderam
contar com o maximo esforco e dedicacdo do Nucleo de estagio. Mais
importante que o sucesso das mesmas, enquanto EE, foi o crescimento e a
percecdo da unido que € precisa para levar a cabo todas as praticas pensadas.
Os esfor¢cos no planeamento, organizagdo e concretizacdo sdo imensos, mas
se a questao: “todo este trabalho compensa?” - surgir, a resposta imediata,

com toda a certeza seria: “Sem Duvida!”
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4.2.2. Aimportancia e responsabilidade do Diretor de Turma

Durante este ano, foi-me dada a possibilidade de frequentar reunides de
direcdo e de conselho de turma. Aqui, tive o privilégio de acompanhar em
primeira méo o exercicio das fungbes do DT.

Como aluno, nunca tive a verdadeira nogéo do que esta figura realmente
significava no meu processo educativo, achando que as suas funcdes
remetiam-se sO a lideranca do grupo de professores de determinada turma.
Agora, como professor, revejo a importancia que esse papel assume na
realidade escolar, onde o aluno e o seu desenvolvimento assumem o foco
central. Este, enquanto professor e DT, tem de garantir um desenvolvimento
adequado do aluno, enquanto ser social e moral, avaliando o seu percurso de
modo a proporcionar-lhe um ensino equilibrado. O DT representa um lider do
processo educativo do aluno e tenta que as suas necessidades sejam
cumpridas de acordo com aquilo que a sociedade considera o que devera ser
mais indicado, representando o elo de ligacdo entre a escola e o0s
encarregados de educacdo, mais propriamente tentando entender o que se
passa fora da escola de modo a garantir o sucesso dentro desta, unindo a
comunidade familiar e a comunidade educativa, professores, alunos, seus pais
e a sociedade que os abraca, em prol do sucesso educativo pois, mais uma
vez, esse é o grande propdsito da educacao.

Entenda-se que isso € o que o DT deve ser, ninguém garante que € iSso
que acontece. O significado que cada um atribui as suas func¢des influencia
tudo o resto, mas quero acreditar que todos os profissionais que tenham estes
cargos 0s assumem com conviccdo e vontade. Esta funcdo deverd ser
valorizada por cada individuo que terd de a desempenhar, mas por vezes o
“‘mal” comega pelo método de escolha dos seus intervenientes. Acredito que
muitos problemas relacionados com a ma dire¢do de turma advém da selecao
de profissionais que ndo tém as caracteristicas pessoais e pedagdgicas para
ficarem encarregados de tamanha responsabilidade, o que leva a que haja
sentimentos de frustracdo e de despreocupacdo, ndo existindo uma

preocupagéio com 0s alunos e com 0 seu sucesso.
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No meu caso, a turma teve uma DT que transbordava entusiasmo pela
sua profissao, que jogava com as pecas que lhe eram disponibilizadas para
gue os alunos fossem bem-sucedidos a nivel escolar e social. Como exemplo
disso, numa reunido de direcdo de turma, esta expds o caso de uma aluna que
estava a ter dificuldades em casa porque a méo estava com problemas de
saude, ficando abatida, com problemas sociais. Esta pediu para que o0s
professores tivessem um cuidado extra e para conversar com a aluna de modo
a que esta se abstraisse de tudo que se passava. Sao estas preocupacdes que
mostram o cuidado que esta evidenciava.

Consegui constatar a dificuldade em realizar as fun¢cdes do DT pela
diversidade de tarefas que este comporta. O modo como este lidera as
conversas, gere 0s assuntos e conduz as reunides revela que a capacidade de
comunicagdo e relacdo com 0s outros terd de estar muito vincada na sua
personalidade. Felizmente, tive o prazer de conviver com uma DT dedicada
que, sendo professora de Portugués, detinha o poder de comunicar. A sua
relacdo com os alunos era proxima, tdo proxima que estes declaravam os seus
problemas, consequentemente discutidos nas respetivas reunibes. O
investimento pessoal da professora era incrivel, a compreenséo dos problemas
dos alunos era encarada como prioridade. Esta estabelecia estratégias de
ensino e questionava-nos, professores da turma, acerca da sua coeréncia.
Estas discussfes permitiram-me retirar muita informacdo que influenciaria o
modo como me dirigia aos alunos, até onde podia ir com eles. Quem tinha
problemas em casa e quem realmente n&o pretendia ir mais longe por vontade
prépria.

Aprendi muito com esta profissional.

Aprendi que os alunos s&o realmente o alvo da nossa atuagdo, mas
temos de firmar a nossa posicdo e mostrar que eles tém de nos respeitar se
guerem chegar mais longe, que por vezes precisamos de ser mais rispidos
para sermos notados, que os alunos ndo sao tao frageis quanto aparentam e
gue necessitam, por vezes, de um controlo mais apertado.

Descentralizando um pouco desta funcao singular da DT e reportando-

me aquilo que foi uma vivéncia marcante enquanto parte integrante de um todo
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conselho de turma, ndo posso deixar de assinalar os acontecimentos
experimentados numa das reunides, mais especificamente, na ultima reunido
de atribuicdo de notas, onde fui exposto a situacdes desconhecidas e
fortemente enriguecedoras. Pude constatar que afinal a escola e todas as suas
burocracias e razdes, envolvem decisdes e escolhas que enquanto alunos e
estudantes da faculdade n&o temos nog&o. Percecionar que para uma turma o
voto de todos é mais forte do que o voto de apenas um, mesmo sendo esse
um, o tutor da disciplina em questao, foi mais uma novidade que me fez refletir,
pois deparei-me com o facto de, mesmo no final do ano, estar a aprender algo
desconhecido. O conjunto de professores sugeriu que algumas das notas de
alguns alunos fossem alteradas, pelo esfor¢co que estes evidenciaram ao longo
do ano. A nota de Educacdo Fisica foi uma delas. Todos os docentes
perguntaram-me o porqué de ter atribuido tal nota e, perante a justificacao,
foram a votacgéo alterando a respetiva nota.

Assim concluo que, sendo este ano um ano de extrema aprendizagem,

ainda muito ha para descobrir e aprender.

4.2.3. Rastreio Visual — Uma iniciativa com sucesso

Embora estivéssemos envolvidos numa série de atividades ao longo do
ano letivo, gostaria de salientar uma que, devido a fatores diversos, se
destacou pela importancia e contributo na ESAG.

A necessidade de intervir na comunidade educativa levou o Nucleo de
estagio a ponderar métodos para o fazer. Prontamente surge a teméatica da
saude, o incentivo que precisdvamos para fazer algo de significativo. A
possibilidade de fazer a diferenca foi o mote que nos guiou ao longo de todo o
processo de planeamento e consequente realizacdo, onde a interacdo de todos
permitiu que esse projeto fizesse realmente a diferenca e indicasse aos alunos,
professores e funcionarios a melhor forma de tratarem a sua saude visual. De
seguida, vou esclarecer alguns pontos chaves desta iniciativa com a
apresentacao de um relatério acerca da atividade.

Nos dias 07 e 08 de abril de 2011, a Escola Secundaria Augusto Gomes

efetuou uma série de atividades para toda a comunidade escolar. Estes dias
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designaram-se por dias de encontro e visam proporcionar aos alunos uma
vasta série de experiéncias novas, um leque variado de escolhas, onde os
alunos tém a autonomia de selecionar qual querem frequentar.

O Nucleo de estagio da FADEUP organizou um rastreio visual nos dois
dias de encontro, no qual pretendia diagnosticar qualquer tipo de problemas a
nivel visual, que depois de serem analisados por um especialista, iriam ser
posteriormente encaminhados e consciencializados a procurar tratamento.
Para tal, a Associacdo de Socorros Mutuos de Sdo Mamede de Infesta
disponibilizou uma das suas técnicas especializadas e uma maquina de
diagndstico e se mostrou muito prestavel e pronta a resolver qualquer problema
relacionada com a atividade. Este projeto faz parte da segunda Area de
desempenho do EE — Participacdo na Escola.

Confesso que fiquei surpreso com a quantidade de alunos que aderiram
a esta iniciativa, a sensibilizagdo para estes temas, nas idades compreendidas
entre os 14 e 16 anos, nunca esta muito presente. A preocupacao com a saude
visual foi notéria e surpreendente, pois centenas de alunos se sujeitaram a
fazer o exame e revelaram algumas preocupac¢des depois de saberem os
resultados. De qualquer modo, s6 o facto de possibilitarmos esta atividade
permitiu exercer, ainda que de uma forma indireta, uma influéncia bastante
positiva a todos os professores, alunos e funcionarios que realizaram o exame.

O trabalho de equipa do nucleo de estagio foi surpreendente e
conseguimos conjugar outras atividades paralelas com os rastreios, nunca
deixando a técnica na sala sozinha. Assumimos ao longo de todo o processo
varias funcbes de foro organizativo, preenchendo boletins de informacao que
iriam ser reencaminhados a um técnico especializado.

Embora toda a atividade tenha sido um sucesso, existiram alguns pontos
que demonstraram alguma falta de entendimento. A ficha que nés, professores
estagiarios e professora cooperante, tinhamos que preencher continha varios
parametros com informacao relativa aos dois olhos, no entanto, ndo tinhamos
dados suficientes para responder as questdes dos participantes, nem

conseguiamos preencher todos os itens que estavam disponiveis.
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Fiquei contente por termos sido inovadores no que diz respeito a
iniciativas relacionadas com a escola e comunidade, o que mostra que
pusemos bastante esforco e suor na realizacdo destes rastreios, bem como
bastantes preocupacdes para que tudo pudesse decorrer como planeado.

Acho que € de realcar a excelente prestacdo de todo o nucleo de
Educacéo Fisica da FADEUP na realizagdo deste projeto que foi ansiado pela
professora cooperante e posto em pratica por um conjunto de intervenientes,
aos quais estamos muito agradecidos.

Para que exista uma ponte entre toda esta experiéncia e 0 meu percurso
ao longo do ano e como este € um momento de partilha, onde dou a conhecer
a todos um pouco do que significou este ano para mim, reporto-me para dias
antes da “abertura” desta atividade. A realidade € que surgiram diversas
davidas que me fizeram questionar a viabilidade do projeto. Apesar de tudo
estar bem preparado, os alunos podiam nao estar consciencializados o
suficiente para entender o beneficio da mesma.

Nas varias reunifes que marcaram a preparacao da atividade, centramo-
nos essencialmente em realizar algo de inovador, que realmente fizesse a
diferenca na vida de toda a comunidade, descurando um pouco a
aprazibilidade da mesma, isto €, algo marcante, onde o prazer na sua
participacdo ndo era o tema central. Entdo é chegado o dia, os ultimos
retoques relacionados com a informacéo relativa ao local da realizacdo do
exame visual fizeram-se através de varias imagens sugestivas e até cativantes.
Momentos antes de se “abrir a porta” para dar inicio ao primeiro dia de trabalho
os alunos ja faziam fila, ultrapassando qualguer expectativa criada por qualquer
elemento do Nucleo. Foi bastante agradavel poder contar com a presenca da
maioria da minha turma, o que significa que, nem que por simpatia ou
curiosidade, foram participar numa atividade organizada por um grupo ao qual

pertencia.

105



Realizacao da pratica profissional

4.3. Area 4 — Desenvolvimento Profissional

Desenvolvimento profissional, o desenvolvimento que todos nos
pudemos vivenciar durante este processo que foi o EP. Idéntico? Nao me
parece! O modo como cada um encara esta area vai definir muito o quanto se
empenha na mesma, o cunho pessoal revela-se o mais importante, pois cabe a
cada um lidar com este processo da forma que achar mais conveniente. Foram
varios 0s momentos que me permitiram evoluir, que me permitiram
desenvolver. De todos eles, escolho aqueles em que a reflexdo assumiu o
papel principal. Somente refletindo sobre as nossas praticas, pondo-as sempre
em causa, é que vamos permitir que algo em nds prospere. Agarrando as boas
praticas e repensar as mas, abracar as glorias e aprender com 0s erros, é o
principio que qualquer profissional deveria assumir. Faco desta uma verdade
diaria e 0 meu apoio para a pratica da minha profisséo.

4.3.1. A reflexdo como impulsionadora de um desenvolvimento

exponencial

Acho pertinente dedicar umas linhas deste documento a evolugdo mais
evidente de todo o EP. Embora ja tenha referido no ponto 4.1.3.1 a importancia
da reflexdo, pretendo destacar a mesma e a sua evolucdo no contexto mais
pratico.

E bastante evidente uma separacdo entre as primeiras reflexbes e
aguelas que foram elaboradas num momento mais préximo da atualidade. Nao
pela extrema diferenca de qualidade, mas sim pelo enriquecimento de palavras
e pelo enriquecimento de conteudo. Foi necesséario um trabalho extra de minha
parte na procura do melhor método de descricao, de escrita, de reflexdo! Senti
desde cedo uma dificuldade em transpor para o papel o que sentia, ndo por
nao o saber fazer, mas sim por ndo encontrar a melhor forma de fazé-lo. Pode
parecer contraditério. No entanto, € real.

No final de cada sesséao, precisava de estar sozinho e concentrado para

elaborar um documento que representasse a minha vontade de mudar, de ir
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mais longe. No proximo paragrafo vou expor um excerto de uma reflexdo

escrita no inicio do ano letivo:

“Devido ao teor da sessdo, sentia-me receoso quanto a reacdo e
prestacao dos alunos. Sendo uma aula puramente de resisténcia, estes
poderiam desmotivar-se facilmente e desistir de realizar os exercicios.
Porém, os alunos, apesar de algumas queixas, conseguiram enfrentar
as suas limitacbes onde, em alguns deles, denotei um esforco
acrescido de nado desistir e querer acabar o que tinham comecado.
Acho também pertinente referir-me a organizagdo dos grupos. Apesar
de a sua formacéo ter sido aleatéria, a minha expectativa era de que
em cada grupo de trabalho existisse pelo menos um elemento cuja
perseveranca fosse maior, motivando 0 seu grupo a superar-se.
Vivenciei ainda certas dificuldades em respeitar os tempos que tinha
definido para cada exercicio devido a exaustao visivel nos alunos.
Optei por reservar uns minutos entre cada exercicio para que eles
pudessem descansar enquanto conversavam comigo acerca das suas

dificuldades e aspiragdes (...).” (Reflexdo da aula n°3)

Denota-se uma preocupacdo em entender o que esta errado, o porqué
de utilizar determinado exercicio e as minhas principais dificuldades. Somente
com o passar do tempo e com a exercitagao desta capacidade, notei melhorias

na construcdo destas provas escritas, impondo certas condicdes nas mesmas.

“No exercicio do quadrado, as bolas eram insuficientes para garantir a
continua exercitacdo dos discentes, e como é um exercicio monotono,
apesar de eficaz, alguns alunos perderam o interesse pelo mesmo.
Uma possivel solucdo, além do acréscimo de bolas, seria alterar a
velocidade de realizagdo bem como o tipo de passe através de
estimulos auditivos. Assim, os alunos teriam de estar concentrados e
empenhados na tarefa para a realizar com sucesso. Acredito que o

jogo da progressédo para o alvo teve sucesso, mas a organizacdo do
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espaco nao foi a mais favoravel. Deveria talvez criar os campos para o
jogo em profundidade e ndo tanto em largura, assim, os alunos teriam
de se movimentar mais para tentar atingir o alvo. Outro aspeto a
salientar, foram os sinalizadores utilizados. Um dos principais
problemas na iniciacdo ao remate trata-se da falta de direcdo do
mesmo. Deste modo, uma utilizac&o de sinalizadores mais baixos e em
diferentes espacgos fara sentido numa futura aula, para obrigar os
alunos a direcionar a bola para mais perto do solo.” (Reflexdo da aula
n° 23)

J& existia a preocupacdo em perspetivar o que teria de fazer no futuro.
Além de mencionar os aspetos menos favoraveis das aulas, ja comecava a
pensar nas solugdes, a agilizar o meu pensamento na busca do melhor método
para resolver probleméticas, a procura de novas metodologias ou estratégias
de ensino. Porém, o simples refletir ndo chega, era preciso por em pratica o
que foi considerado e tornar a fazer outro exercicio de reflexdo, mantendo uma

linha coerente de pensamento.

“O Andebol caracteriza-se por ser um jogo de constante movimentacao
e uma frequéncia elevada de passes, mas 0 espaco ndo permitiu tais
particularidades, tornando o jogo aborrecido e monétono. Refletindo
sobre a minha atuacdo, considero ter feito um trabalho satisfatorio,
intervindo diversas vezes junto dos alunos com feedback’s
individualizados. Todavia, uma falta de informacao acerca de aspetos
técnicos, como o remate em suspensao, prejudicou a minha prestacao.
Os exercicios decorreram de forma mais fluida e dindmica, a tentativa
do aumento de concentracdo em alguns exercicios funcionou muito

bem chegando a conclusdo que os discentes apresentam elevados

indices de desconcentragéo.” (Reflexdo da aula n°® 24)

Aqui esta presente a tentativa de resolver as diferentes problematicas

com a constante preocupacéo em ser melhor e mais eficaz, para que os alunos
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conseguissem tirar proveito do que era pretendido lecionar. Mesmo nas aulas
em que apresentei maiores dificuldades, onde os alunos me trouxeram
obstaculos que ndo soube contornar na altura, tentava retirar 0 que conseguia

para me tornar um professor melhor.

“Como balango final, a aula ndo decorreu como planeado, as
dificuldades organizacionais foram sentidas mas permitiram-me crescer
na minha funcdo de professor, obrigando-me a pensar em estratégias
gue possam manter os alunos envolvidos nas tarefas. Estes desviaram
0 seu comportamento pela natureza da aula, contudo, néo tolerei faltas
de respeito de alguns alunos chamando-os rapidamente a atencdo. O
clima da aula até ao jogo foi agradavel e produtivo, onde, em todos os
exercicios, foquei os aspetos técnicos mais importantes e fulcrais para

o desenrolar da modalidade.” (Reflexdo da aula n°® 30).

A reflexdo sobre esses momentos e como poderiam ser solucionados
passou a ser uma prioridade, nunca descurando a minha pratica reflexiva.

A capacidade de refletir foi sendo apurada até conseguir chegar ao
patamar pretendido. A tentativa de me conseguir suportar na reflexdo sobre a
reflexdo na acéo foi alcancada com algum trabalho mas permitiu-me constatar
0 quéo importante € para um crescimento profissional ainda maior.

A novidade e a minha inexperiéncia foram aspetos decisivos para
reflexdes menos conseguidas no inicio do ano letivo, mas com o avancar do
tempo ja ponderava sobre o que deveria ser feito para estabelecer uma
continuidade entre a uUltima aula e a aula seguinte, seguindo até alcancar um
patamar seguro, onde a ponderagédo sobre todos 0s aspetos relevantes sobre
um processo de ensino/ aprendizagem harmonioso eram postas em causa,

com o objetivo de ensinar e crescer enquanto profissional.
“(...) No 2° momento da aula troquei de espago com a colega, tendo

disponivel somente o Mini Trampolim. Nesta fase da sessao passei por

um dos piores momentos deste Estagio Pedagodgico. A criagcdo de uma
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fila de 27 alunos incomodou-me, perturbou-me e levou-me para a
necessidade de encontrar, mesmo que as condicdes ndo o permitam,
atividades ou situacbes de aprendizagem paralelas para uma melhor
aprendizagem dos discentes. A falta de concentragédo e atencao foram
uma constante, onde tive de intervir e chamar a atencédo de alguns
discentes de um modo mais assertivo. Foi cansativo, preocupante e
frustrante toda a situacao criada. O meu modelo de ensino passa por
ter a turma controlada e em constante movimento, de acordo com 0s
objetivos planeados para a mesma com um envolvimento ativo dos
alunos em todos os momentos da sessdo. Nao pretendo com isto
criticar outros métodos de ensino mas este dia foi mais uma
confirmacdo do tipo de professor que quero ser no futuro, alguém
dedicado, ativo e acima de tudo prestavel, a quem os alunos possam

creditar alguma confianca e amizade.” (Reflexdo da aula n° 59).
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4.3.2. A construcao permanente de um ser profissional

Embora a reflexdo seja, no meu entender, um dos maiores instrumentos
de que somos dotados para evoluir e construir uma identidade profissional, ndo
€ 0 unico. Como referi no ponto 4.1.3, a formag&o continua é muito importante
e uma condi¢cdo necesséria ao acompanhamento das inovac¢des continuas que
ocorrem na nossa area. Embora este ano fosse reservado para o EP, achei por
bem continuar envolvido em atividades paralelas que me permitiram adquirir
um maior conhecimento, que me sera benéfico num futuro préximo.

Estou grato pela possibilidade de ter participado em algumas acdes de
formacdo relacionadas com varias modalidades, das quais ja tinha
conhecimento e vivéncias, organizadas pela escola onde estagiei. Apesar de a
faculdade nos ter iniciado o contacto com a danca, julgo que n&o foi o
suficiente, pela quantidade de tempo que tinhamos disponivel para a sua
aprendizagem. Assim, uma acdo de formacdo acerca desta modalidade foi
fundamental para que, numa fase inicial, possa estar mais a-vontade na sua
lecionacao. Por outro lado, frequentei diversas acdes de formacéo acerca de
modalidades pouco habituais na escola, como sao exemplo o Basquetebol em
cadeira de rodas e o Tag — raguebi. Vi-me envolvido em vérias atividades
propostas por outros Nucleos de Estagio e por outras entidades fora da escola.

O mais curioso é que esta procura de ampliar o meu conhecimento
surgiu devido ao EP. Todo este caminho que percorri desenvolveu-me 0 gosto
pela continua formacdo de saberes e conhecimentos. A minha construcéo
enquanto ser profissional nunca ira estar terminada. A renovacdo de
experiéncias ndo é mais uma obrigacéo, é um dever que faco de bom grado e

do qual ndo me espero ver privado.
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4.3.3. Violéncia psicologica parental exercida em contexto escolar

Movido pela minha necessidade em realizar uma pesquisa acerca de
algum tema relacionado com a minha turma, deparei-me com alguns
obstaculos ao longo do seu descobrimento. A falta de temas que me
suscitassem um interesse imediato, ou que fossem de acordo com a minha
vivéncia na escola era diminuta. Alids, quando decidi pér em marcha este
processo, o 1° periodo ja estava perto do seu término.

A tarefa de pesquisar ou utilizar instrumentos para a recolha de dados
ndo se revelava um processo facil, a busca por uma tematica que me
envolvesse foi incessante. Entdo, apds pensar e repensar no que poderia ser
feito, eis que o tema surge com surpresa. Estava a decorrer mais uma reuniao
intercalar do conselho de turma, em que a DT tinha a palavra. Esta conta dois
episddios estranhos, caricatos, mas reveladores de uma realidade
preocupante, envolvendo dois alunos da turma do 10° B, a minha turma. Passo
a explicar.

ApGs a reunido intercalar, e em conversa com o0s restantes colegas,
surgiu a historia de um encarregado de educacdo que, numa reunido com a
DT, |he falava constantemente do seu filho, Artur Valente'®. Situac&o caricata,
visto ndo existir qualquer aluno com esse nome na turma. A dada altura, a DT
confrontou-o com essa situagdo, ao que ele respondeu num tom
menosprezante: “Ah pois é, sou pai do Joaquim Valente'!, mas... conhece o
Artur?”. O Joaquim ja chegara, até, a desabafar, afirmando ser a “ovelha negra
da familia”. O Artur, pelos vistos, € o irmao que foi aluno daquela escola e que
saiu com média de 20 valores. Este é um dos casos onde 0s encarregados de
educacdo exercem uma pressdo, direta ou indiretamente, que tem
repercussdes negativas no aproveitamento dos discentes.

Mas néo fica por aqui.

Outro elemento da turma, ap0s receber dois testes com notas razoaveis,

chegou a casa e comecou a chorar de forma desenfreada. A mae, numa

10 Nome ficticio
1 Nome ficticio
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reunido com a DT, foi questionada sobre esse facto. A verdade é que a mae
exigiu ao filho uma média de 17 valores (sem se preocupar se o aluno tinha
competéncias para tal) e por isso ele, como néo foi de encontro aos objetivos,
reagira daquela forma. Este é um caso que leva as criancas e adolescentes a
um estado de ansiedade tal que é prejudicial ao seu sucesso escolar, bem
como ao seu desempenho fisico-motor.

Deparo-me, assim, com dois casos distintos, mas dentro da mesma
problematica. Por um lado, a negligéncia de um pai e por outro a demasiada
exigéncia de uma mae.

A presséo que os encarregados de educacao exercem para a obtencéo
do sucesso escolar dos filhos pode ser uma situacdo ambigua. Por um lado, as
excessivas expectativas dos pais podem incentiva-los a procurar obter bons
resultados e ajuda-los a trabalhar para isso, por outro, podera levar a uma
situacao de rutura e desorientacéo causada pelos nervos e ansiedade que pde
em causam 0 seu aproveitamento na escola.

Estes casos levaram-me a refletir seriamente sobre a violéncia
psicolégica parental. A verdade é que, de uma forma consciente ou
inconsciente, 0s pais exercem esse tipo de violéncia nos filhos, o que pode
causar efeitos nefastos ao normal crescimento e desenvolvimento dos
mesmos, como se veio a constatar. No entanto, a familia e a escola séo fontes
importantes de informacdo, imprescindiveis no desenvolvimento fisico e
intelectual da crianca, uma vez que acompanham a crianca desde 0s primeiros
anos de vida.

Alguns estudos tém sido realizados acerca da influéncia e importancia
da familia no desempenho escolar das criancas, no entanto, o que se verifica €
que este desempenho é construido com a envolvéncia da familia e das funcdes
recreativas e educativas da escola (Chechia & Andrade, 2005). Torna-se por
isso importante conhecer e compreender esta envolvéncia, uma vez que esta
pode ser negativa ou positiva. Neste sentido, surge a pressao que O0S
encarregados de educacdo exercem sobre os filhos para a obtencdo do
sucesso escolar que, se por um lado, for uma pressdo de presenca ativa dos

pais nas atividades escolares podera levar a obtengéo de resultados positivos,
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por outro lado, poderé levar a crianga a regredir. Em 2005, um estudo realizado
por Maia e Williams acerca dos fatores de risco do desenvolvimento infantil
destacam a Vvioléncia psicolégica como um desses fatores. A violéncia
psicolégica ocorre quando alguém € submetido a humilhacbes, ameacas e
privadas a um nivel emocional, podendo interferir e ter consequéncias em
vérias areas do pensamento da crianca (Franca, 2003 cit in Maia & Williams,
2005). Sdo exemplos dessas consequéncias: Os pensamentos intrapessoais
como o medo, a baixa autoestima e a ansiedade; A saude emocional como
dificuldades em controlar emoc¢bes e disturbios alimentares; As habilidades
sociais como a integragdao na sociedade, comportamentos de criminalidade e
delinquéncia; A Saude fisica como queixarem-se a um nivel somatico assim
como haver défice no crescimento (American Academy of pediatrics, 2002 cit in
Maia & Williams, 2005). Relativamente aos fatores de risco associados a
violéncia psicologica parental, podem evidenciar-se: “habilidades parentais
pobres, abuso de substancias, depressédo, tentativas de suicidio ou outros
problemas psicologicos, baixa auto-estima, habilidades sociais pobres, pais
autoritarios, perda da empatia, estress social, violéncia doméstica e disfuncao
familiar” (American Academy of pediatrics, 2002 cit in Maia e Williams, 2005, p.
94). Uma vez que a influéncia familiar no desempenho escolar dos filhos € um
tema que tem sido alvo de estudos por parte de varios autores e sendo este um
tema relacionado com a realidade da minha turma, pelo qual sinto bastante
interesse, irei discorrer sobre ele.

Desta forma, irei proceder a colocacdo de questionarios relacionados
com a medicdo das relacbes parentais. Sera outro instrumento que me vai
permitir entender a relacdo dos alunos com 0s seus pais e enquadra-la com o
rendimento escolar da turma.

Se afeta os alunos, afeta, naturalmente, o seu desempenho nas aulas.
Como é que um professor deve agir sabendo de tanta pressdo? O que dizer ou
fazer para que os alunos consigam dar o seu melhor? O professor deve falar
diretamente com os encarregados de educacao ou atraves dos discentes?

Este € um tema que cada vez mais esta presente nas turmas cujos pais

tém habilitacdes literarias elevadas e que pretendem que os filhos tenham o
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mesmo sucesso, impondo, de igual modo, pressdo nos professores. Sendo
estagiério, toda esta situagdo foi nova e curiosa.

Nem todos conseguem atingir um patamar tdo elevado como esperam.
Cabe-nos a noés, Professores, manter expectativas elevadas, mas nao as

sobrevalorizar.

4.3.1.1 Metodologia

Embora n&o considere uma amostra de 27 estudantes significativa,
pretendo com este questiondrio apurar se as praticas parentais,
nomeadamente o estilo parental (Autoritario, Autoritativo e Permissivo) estao
relacionados com a ansiedade social dos diferentes elementos da turma,
comparando ainda com a habilitagdo académicas dos seus progenitores.

Foi utilizado um questionario de medicao das relagBes parentais, neste
caso do estilo parental, e um questionario de averiguacdo do nivel de
ansiedade social dos alunos.

Para tal foi utilizado o Parental Authoritative Questionnaire (PAQ); Buri,
1991). Este procura avaliar os conceitos de Diana Baumrind (1966), referentes
aos estilos parentais autoritario, autoritativo e permissivo. Segundo a autora,
cada estilo parental assenta em diferentes modos de agir com os seus filhos,
permitindo-lhes diferentes tipos de comportamentos e sentimentos. De um
modo breve, o estilo parental autoritario tenta moldar, controlar e avaliar as
atitudes e comportamentos da crianga de acordo com uma conduta
padronizada de comportamentos pré definidos, normalmente formulados por
uma autoridade superior. Os pais valorizam a obediéncia como uma virtude e
favorecem a punicdo. Eles acreditam que devem manter a crianga no seu
lugar, restringindo a sua autonomia e estabelecem tarefas caseiras para
incutirem o respeito pelo trabalho. Ndo encorajam a crianca a ter a palavra,
acreditando que esta deve aceitar tudo o que se diz. Os pais permissivos
tentam comportar-se de um modo ndo punitivo, aceitador e afirmativo aos
impulsos, desejos e a¢cOes da crianca. Estes consultam a crianca acerca da

politica de decisbes e déo explicagbes das regras da familia. Os pais
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apresentam-se como um recurso para a crianga utilizar consoante a sua
necessidade, permitindo que esta regule as suas atividades o quanto possivel,
evitando exercicios de controlo e ndo a encoraja a obedecer a padrbes
definidos externamente. Por fim, os pais autoritativos tentam direcionar as
atividades das criancas de um modo racional. Estes encorajam o dialogo,
partiham com a crianca as suas politicas familiares e solicitam que esta diga
as suas objecdes quando esta as rejeita. Tanto a autonomia como a disciplina
sdo valorizadas. Eles reforcam a sua perspetiva como adultos, mas
reconhecem o0s interesses individuais da crianca, bem como 0s seus
comportamentos especiais. Os pais autoritativos percebem as qualidades
presentes nas criancas, mas estabelecem também padrbes para futuras
situacdes.™?

Os sujeitos respondem no PAQ a 30 situacdes hipotéticas referentes as
estratégias educacionais utilizadas pelos pais. O questionario é formado por
trés subescalas, cada uma delas com 10 itens, dispostos aleatoriamente,
sendo que cada uma das escalas se refere aos trés diferentes estilos parentais
— autoritario (itens 2, 3, 7, 9, 12, 16, 18, 25, 26, 29), autoritativo (itens 4, 5, 8,
11, 15, 20, 22, 23, 27, 30) e permissivo (itens 1, 6, 10, 13, 14, 17, 19, 21, 24,
28). Foi pedido aos alunos que respondessem tendo em consideragdo o
comportamento conjunto dos seus pais (pai e mae). As respostas sdo dadas
com base numa escala de Likert de 6 pontos (desde 1 = “Discordo Totalmente”
a 6 = “Concordo Totalmente”).

Para medir o nivel de ansiedade social, foi utilizado um questionério,
traduzido por Pinto-Gouveia, o Fear of Negative Evaluation (FNE). Deste modo,
€ possivel ter uma visao global da ansiedade social de cada um dos alunos e

de como essa ansiedade afeta a sua forma de pensar. O FNE é constituido por

30 itens e foi respondido numa escala tipo Likert de 5 pontos (ex. desde 1

“Descreve de um modo nada caracteristico a minha maneira de ser) a 5
“Descreve de um modo muitissimo caracteristico a minha maneira de ser”).
Refor¢co mais uma vez que néo se trata de uma investigacdo, mas sim a

resolucdo de uma curiosidade que quero ver satisfeita e proporcionar mais um

12 Retirado do endereco http://www.devpsy.org/teaching/parent/baumrind_styles.html.
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momento de formacao, aumentando o conhecimento da turma que tive o prazer

de lecionar.

4.3.1.2. Resultados Obtidos

Inicialmente dividi os alunos em 3 niveis de ansiedade social, em que no
2° nivel separei em menos ansiosos e mais ansiosos, como esta representado

no seguinte quadro.

Ansiedade . Moderadamente Ansiosos _
Nao Ansiosos Total
Social Ansiosos - Individuos
Menos Mais
ansiosos ansiosos
FNE 1 5 15 6 27

Quadro 1. Distribuigdo dos participantes por niveis de ansiedade

Com base nos grupos criados, fiz uma andlise descritiva comparando o
género, as habilitacbes académicas dos pais e a relacdo com 0s mesmos de
acordo com o nivel de ansiedade dos alunos.

Como podemos observar no gréfico seguinte, ndo existem diferengas

significativas de género em relacéo aos niveis de ansiedade.

9
8
7
6
5
4 B Masculino
3 B Feminino
2
1
0

N3ao Ansioso Menos Mais ansioso  Ansioso
ansioso

Grafico 1. Diferencas de Género
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A habilitacdo académica dos progenitores foi alvo de atencdo, pela
possivel relagdo com os niveis de ansiedade social dos alunos. Nos graficos

seguintes estdo expostos o0s resultados comparados com 0s niveis de

ansiedade.
5
4 B Menor ou igual ao 92
ano
3
m122%2ano
2 .
1 - . .
W Licenciatura
0 -
Nao Menos Mais  Ansiosos
ansiosos ansiosos ansiosos
Gréfico 2. Habilitagdo académica da Mae

8
7
6 B Menor ou igual ao 99
5
4 W 12°ano
3
2
1 W Licenciatura
. I

Menos Mais Ansiosos
ansiosos  ansiosos  ansiosos

Gréfico 3. Habilitagdo académica do Pai

Pela limitacdo da amostra é impossivel retirar conclusGes validas acerca
da relacdo entre o nivel de escolaridade dos progenitores e o nivel de
ansiedade dos alunos. Contudo, é notdria uma pequena relacdo entre 0s
progenitores com licenciatura e os niveis de ansiedade mais elevados.
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Nesta pequena analise interessa apenas confrontar os resultados que
envolvam algum tipo de ansiedade, neste sentido o estado n&do ansioso foi
omitido, e consequentemente um individuo foi posto de parte. Com base nos
grupos criados, 3 niveis de ansiedade social, procurei analisar a existéncia de
diferencas quanto a forma como os alunos avaliaram os estilos parentais. Para
isso efetuei andlises de variancia simples (One-Way ANOVA), através das
quais me foi permitido compreender se existem ou néo diferencas significativas
entre 0S grupos.

Nesta fase da andlise pude constatar que nao existem diferencas
significativas entre os niveis de ansiedade e os diferentes estilos parentais.
Confrontado com este fato optei por selecionar uma questdo de cada estilo e,
sempre que o teste ANOVA revelou diferencas significativas, utilizei o teste
POST-HOC Tukey para verificar quais 0S grupos que apresentam tais
diferencas.

No quadro seguinte estdo expostos os resultados referentes as
respostas dadas pelos individuos a questdo n° 18: “Os meus pais sdo as

Unicas pessoas importantes na minha vida” (Autoritario).

Média p™
Moderadamente ansioso (-) 3.67 1.00°
Resposta em relag&o ao pai Moderadamente ansioso (+) 2.47 0.029°
Ansioso 1.83 0.501°
Moderadamente ansioso (-) 3.67 1.002
Resposta em relagéo a mée Moderadamente ansioso (+) 2.47 0.029°
Ansioso 1.83 0.501°

Quadro 2. Resultados das respostas em estudo, questdo n° 18, em funcédo do nivel de ansiedade.

B Nivel de Significancia Teste de Tukey; ® Diferenga entre “Moderadamente ansioso (-)” e “Moderadamente ansioso

(+)”; ® Diferenca “Moderadamente ansioso (-)” e “Ansioso”; © Diferenga “Moderadamente ansioso (+)” e “Ansioso”
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Com base no quadro apresentado, a unica diferenga significativa

encontra-se na resposta dada pelos individuos moderadamente ansiosos (-)

em relacdo a resposta dada pelos individuos ansiosos, por ambos pais,

existindo uma maior concordancia nas respostas pelos individuos menos

ansiosos.

De seguida encontramos os resultados referentes as respostas dadas

pelos alunos a questdo n° 21: “Fago tudo para agradar aos meus pais”

(Permissivo).

14

Média p
Moderadamente ansioso (-) 4.33 1.54%
Resposta em relag&o ao pai Moderadamente ansioso (+) 3.27 0.870°
Ansioso 4.67 0.047¢
Moderadamente ansioso (-) 417 3.11¢
Resposta em relagdo a mae Moderadamente ansioso (+) 3.27 0.889"
Ansioso 4.50 0.122°

Quadro 3. Resultados das respostas em estudo, questao n° 21, em funcéo do nivel de ansiedade

O quadro n° 3 apresenta diferencas nas respostas dadas em relagéo ao

pai e a mée, onde no primeiro caso (pai), a diferenca torna-se significativa nas

respostas dadas pelos individuos moderadamente ansiosos (+) e das

respostas dadas pelos individuos ansiosos, com um nivel de significAncia de

0.047. Os individuos ansiosos responderam com uma maior concordancia,

afirmando que fazem de tudo para agradar o pai.

" Nivel de Significancia Teste de Tukey; ® Diferenga entre “Moderadamente ansioso (-)” e “Moderadamente ansioso

(+)”; ® Diferenca “Moderadamente ansioso (-)” e “Ansioso”; ¢ Diferenga “Moderadamente ansioso (+)” e “Ansioso”
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A Ultima questao alvo de analise € a questdo n° 30: “Eu e os meus pais

temos uma relagdo de confianga” (Autoritativo). De seguida encontra-se um

guadro com os resultados das respostas dos individuos.

15

Média p
Moderadamente ansioso (-) 5.17 0.9192
Resposta em relag&o ao pai Moderadamente ansioso (+) 4,93 0.887°
Ansioso 4.83 0.985°
Moderadamente ansioso (-) 4.50 0.575°
Resposta em relagdo a mae Moderadamente ansioso (+) 5.13 0.649°
Ansioso 5.17 0.998°

Quadro 4. Resultados das respostas em estudo, questdo n° 30, em funcdo do nivel de ansiedade.

Neste caso em particular ndo se verificaram quaisquer diferencas
consideraveis entre as respostas dos individuos de todos os niveis de
ansiedade. Em que os individuos de todos os niveis afirmaram ter uma relacao
de confianga com 0s seus progenitores, em gque a concordancia aumenta com
o nivel de ansiedade dos inquiridos.

E importante registar que esta andlise ndo pode, nem é o seu objetivo,
ser extrapolada para outras populacdes pelas limitacgdes do mesmo. Esta
pesquisa foi levada a cabo para satisfazer uma necessidade de conhecer
melhor a realidade da minha turma e uma ferramenta de trabalho importante
para os desafios que se avizinham.

Fazendo um balanco final do esfor¢co e tempo despendidos na anélise
dos dados encontrei diversas limitacfes, tais como: o nimero de inquiridos e 0

tipo de questionario utilizado. Poderia ter aumentado o publico-alvo para as

" Nivel de Significancia Teste de Tukey; ® Diferenga entre “Moderadamente ansioso (-)” e “Moderadamente ansioso
(+)”; ® Diferenca “Moderadamente ansioso (-)” e “Ansioso”; © Diferenga “Moderadamente ansioso (+)” e “Ansioso”
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turmas do nucleo ou até para uma percentagem razoavel da escola, dessa
forma, o conhecimento dos estudantes era alargado e representava mais uma
parte da caracterizacdo da mesma. Outro tipo de questionario para avaliar
outros fatores que ndo s6é o estilo parental, de foro psicolégico e
comportamental podiam ter sido utilizados, assim a informacgdo era mais

variada e a andlise seria mais detalhada.
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5. Conclusdes e Perspetivas para o Futuro

Como concluir um documento que representa o final de um caminho tao
longo, trabalhoso e dificil, e que em simultaneo possibilitou um crescimento
exponencial de capacidades, habilidades e competéncias? E indiscutivel a
importancia que a realizacdo deste trabalho teve na minha percecédo e
entendimento do que é necessario fazer, e ser, para que a profissdo da
docéncia ganhe outro fulgor e importancia.

Admito que inicialmente ndo entendi os beneficios que este trabalho me
poderia proporcionar mas, durante a sua realizagdo, vi-me envolvido num
momento de reflexdo continuo, relembrando e questionando todos os
acontecimentos, o que acredito, sem qualquer duvida, que revelou ser o ultimo
trunfo da minha formacé&o.

E curioso rever as expectativas iniciais e entender de que modo estas
foram elucidadas, e de que forma me permitiram estabelecer metas que me
orgulho em ver cumpridas, sendo substituidas por outras, futuras, repletas de
entusiasmo, com o seu projeto de resolucao ainda por descobrir.

Nem acredito que chegou ao fim, que acabou, que os sacrificios e lutas
deram frutos. A sensacgdo de mudanga, de deixar 0s intervenientes deste meu
inicio de profissdo sem saber o que vira, deixa-me inseguro. Simplesmente
conto com o0s ensinamentos adquiridos ao longo do ano e do que essa
convivéncia me possibilitou aprender, criando bases que vao ser
imprescindiveis no futuro. Por outro lado, sei que ndo estagnei, que nao sei
tudo que necessito saber para adquirir a competéncia profissional que todos
almejamos. Se tenho saudades? Tenho! Mas aprendi a ser ambicioso e que a
mudanca podera ser benéfica e produtiva. Estou preparado para construir essa
competéncia. Quero essa competéncia como se de uma parte de mim se
tratasse. E ndo seré parte de mim? Acredito que sim! E como tal vou trabalhar
para que 0 consiga conquistar, nunca esquecendo 0s protagonistas neste
enredo que é o ensino — os alunos. Uma verdade irrefutavel que me foi

mostrada e esclarecida, foi a de que eles tém de ser o motivo pelo qual tudo &
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realizado e que se ndo houver melhorias e impacto positivo, algo terd de ser
refletido, modificado e posto hovamente a prova.

Todas as concecdes alcancadas foram sendo reformuladas ao longo
deste ano letivo, é essa a importancia primordial do EP. A capacidade de
refletir, de agir, de repensar as minhas acdes ndo foram de todo uma dadiva.
As reunifes com o nucleo de estagio, as observacdes e as diferentes praticas
de ensino permitiram-me desenvolver as ferramentas necessarias ao
crescimento pessoal e profissional que me caracteriza. O quanto falhei, o
quanto fui inocente e quantas batalhas perdi. Contudo, vencer a “guerra” era o
principal objetivo e orgulho-me a dizer que n&o desisti. Nunca vou desistir.
Problemas com desmotivacdo, indisciplina, métodos de ensino, postura e
colocagao na sala de aula, todos eles foram “pedras no meu sapato” que me
dificultavam a caminhada. Parar? Nunca! Experimentar outro calcado ou até
andar descalco até destronar os dissabores da derrota, até encontrar o
caminho da vitoria.

Quem diria que no momento que pisei a ESAG, os meus objetivos
fossem alterados e que as aprendizagens iriam ser tantas. A verdade € que
nao penso com certeza que aprendi tudo o que tinha para aprender, mas as
bases e os alicerces para continuar a fazé-lo permaneceram e nédo vao
desmoronar até terem sido repletas de informagcdo e conhecimento Util e
desejado.

Venha o futuro! Espero-o com curiosidade, medo e ansiedade. Esse é
desconhecido, imprevisto, conto apenas com 0 que sei e com a pessoa que me

tornei. Quero fazer a diferenca. Espero assim o fazer.
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Anexo A — P4gina de rosto do questionario apresentado

Em primeiro lugar, & para fins meramente estatisticos, responda por favor 3 cada uma das

seguintes questdes:

Sexo: Masculing [ ] Feminine [ |

Idade: I:l im0

Estado Civil: Solteiro I:l Caszdo) Unido de Facto I:l Wilmag I:l
Habilitagoes Academicas: 92 Ano [] 122 Ano (] Licencizturs ]
Mestrado/ Doutoramento) Pas-Graduacio I:l

Com guem wive actualmente?

Idnde do Pai: [ | Anos

Habilitagies Académicas do Pai:  menor ou igual 3092 Ane [ |12% Ano ]
Licendatwra I:l

Mestrado) Doutoramento, Pos-Graduagao I:l
Idnde dn Mae- [ | Anos

Habilitagbes Académicas da Mae: menor ouizual 2092 Ano [ ] 122 8nc [

Licendatura I:l

Mestrado) Doutoramento, Pos-Graduagao I:l

Idsde dos Irmaos (caso tenha): I:l Anos I:l Ao I:l Amos [ I:l Anos
Comao descreveria a sua relagao com os seus pais?

Muito Boa

Boa

Razoavel

L F

O0Oogdn

Muito Ma

XX
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Anexo B - Parental Authoritative Questionnaire

Vou agora pedir-dhe que se foque nas suas relagdes familizres com oz seus pais ate
mos dins de hope. Leiz atentaments cads umia das frases & assinale com uma cruz () as
respostas que melhor exprimem o modo como s& sente com cada um dos seus pais.
Responda em colunas separadas para o pai & para 3 mee, tendo em conta as s=is

alternativas gue se seguem

Dizcordo Dizcorda Concordo Concordo
Dizcordo Concordo
Totalment= Modersdamente | Moderadsmeante Taotalmente
1 2 3 4 5 &
Fai ST

1. Os meus pais estao sempre a interferir em
assumtos que 50 tEm 2 ver comigo. 123456 |12345€6

2. Tenho confianga que a minha relagio com os

meus pais & vai manter no tempo.

3. £ fundamentsl para mim que os meus pais

concordem com agquile gue eu penso.

4. 05 meus pais impoem a maneira deles de ver as

COdsas.

5. Apesar das minhas divergéndas com of meus

pais, eles 550 UNICas para mim.

6. Penso constantemente que nao passo viver sem

o5 LS Dais.

7. Oz meus pais desenoorajam-me quanco eu QUEro

EdpErimEntar UM O0isa Nova.

E. Oz meus pais conhecem-me bem.

XXI
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5. 50 consigo enfrentar situaDes NOVas 52 05 MEus

pais estiverem comigo.

10. Nio vale muito a pena discutirmos, porgue nem

Bl NEM 05 Meus pais damos o brago = toroer.

11. Confio mos mews pais para me apoiarem em

momentos dificeis da minha vida.

12. Estou sempre znsioso (3] por estar oom as meus

paiis.

13. Os meus pais preocupam-s= demasiadamente

comigo & intrometem-se onde n3o 530 chamados.

14, Em muitas coisas eu sdmiro os mews pais.

15. Eu & o5 meus pais & como se fossemos um so.

16. Em minha casa & problems eu ter gostos

diferentes dos mews pais.

17. Apesar dos meuws conflivos com os meuws pais,

tenho orgulbo neles.

18. 0= meus pais 530 35 Unicas pessoas importantes

na minha vida.

19. Discutir assuntos com os meuws pais & uma perda

de tempo & N30 leva a lado nenhum.

20. S5&i que pozso coftar com OS5 MBUS Pais sSEmpre

gue precisar deles.

21. Fago twdo para agradar aos meus pais.

22. Os meus pais dificiimente me dio ouvidos.

23. Os meus pais tem um papel importante no meu

cesernvalvimento.

24. Tenho medo de ficar sozinho [a) == um dia

perder os meus pais.

XXII
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25. Oz meus pais abafam a minha werdadeira forma

DE ZEr.

26. Mao sou capaz de enfrentar situagdes dificeis

SEM 05 MEUs pais.

27. Os meus pais fazem-me sentir bem comigo

proprig (=)

28. 0= meus pais t8m a mania que sabem s=mpre o

gue & medhor para mim.

29, 5e tivesse que ir estudar para konge dos meus

pais m=ntir-me-ia perdido.

30. Eu & os meus peis temos uma relagio de

confianga.

XXIII
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Anexo C - Fear of Negative Evaluation

Pepo-lhe agors que tente focar-s= na sua habitusl maneira de sentir, agir ou pensar.
Tenha em conta gue algumas perguntas estao feitas na negativa. Para dar as suas

respostas, baseie-se na escala gue se segus

1 = "Dhescreve de um modo nads cract=nstico a3 minhia maneirs de ser™;
2= “Descreye de um modo pouns caracte ristico = minha maneirs de ser:
3= “Desreve de um modo bastante caracteristios 3 minha maneira de ser™;
4= “[scrreye de um modo Muito carscteristico = minha mansirs de s=r:

S= “Denoreye de um modo muitissimo caracerstion 2 minhz maneira de ser”.

1. Raramente me preocupd que 05 OULroS Me possam
achar disparatado (3]

2. Preccupo-me com o gue 35 outras pessoss possam
DEnsar oe mim.

3. Fico tenso (2] & nervoso [a) 5= me aperoebo gue
alpuem me est3 3 avaliar.

4. Nio me preocups mesmo gue saiba que os outros
estao a formar uma opiniao desfavoravel de mim.

5. Sinto-me muito aborrecido [a3) == comieter um ermo nas
minhas relagoes com as outras pessoas.

6. Preocupo-me com 3 opiniao gue a5 pessoas
importantes possam ter acerca de mim.

7. Frequantsmente receio poder parecer ridiculofa) ou
fazer de tolo {z).

XXIV
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5. Besjo muito pouco guando a5 outras pessoes me
desaprovam.

9. Receio com freguencia que os outros notem os meuws
defeitos.

10. & desaprovagao dos outros tem pouco efeito sobre

i P

11. Quando slguem me avalia tenho tendenda a esperar
O [pior.

1Z. Baramente me preccupo acerca da impressao gue
Caus nNos oJtros.

13. Tenho receio gue o5 oULros N30 Me aprove.

14 Tenho receic gue oz outros me sncontrem =m f=lta.

15. N30 me preccupo com a opiniao dos outros acercs de
ITii P

16. Mem semnpre fico aborreddo (3] guando NS0 agredo =
alguem.

-
17. Quando estow 3 conversar com alguem, precoupo-me
- - -
Com aquils gue poders estar @ penser e mim.

18. Sinto que como n3o & possivel evitar cometer erros
de vez em quando nas nossas relagoes com os outros,
nao vale a pena preocupar-me com isso.

19. Preccupo-me habituzlments com o tipo de impressao
que CIUSH Nas oUtros.

20. Preccupo-me basiznte com aquilo que os meus
superiores pensam de mim.

21. 5= me apercebo gue alguem me esta a julzar isso
afecta-me pouos

21. Preccupo-me gue o5 outros pensem gue nao tenho
walar.

23. Presoupo-me muito pouco OM O QUE 05 oUtros
possam pensar de mim.

24, Por vezss penso que me presol po emais oom o que
05 OUtres posssim pEnsar de mim.

XXV
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25. Geralmente preocups-me que posss fazer ow dizer
Coisas erradas.

26. Geralmernte sou indiferente a5 opinides que os outros

pOssam teEr de mim.

27. Geralmente tenho confianca gue os owtros formem
uma opiniao favoravel acercs de mim.

2E. Prescupa-me frequentements que as pessoas gue
s30 importartes para mim, possam nao pensar bem de
i .

29. PrecCupo-me COM @ ORiNiEs Que o Meus amiges bem
sobre mim.

30. Fico benso (2] & nervoso (2] se souber que estou 2 ser
julgzdo (3] pelos mews superiores.
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