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Posso ter defeitos, viver ansioso e ficar irritado algumas vezes,
mas nao esqueco de que minha vida € a maior empresa do mundo.
E que posso evitar que ela va a faléncia.

Ser feliz é reconhecer que vale a pena viver

apesar de todos os desafios, incompreensdes e periodos de crise.
Ser feliz, é deixar de ser vitima dos problemas e

se tornar um autor da proépria histéria.

E atravessar desertos fora de si, mas ser capaz de encontrar

um oasis no recdndito da sua alma.

E agradecer a Deus a cada manha pelo milagre da vida.

Ser feliz € ndo ter medo dos proprios sentimentos.

E saber falar de si mesmo.

E ter coragem para ouvir um 'nio'.

E ter seguranca para receber uma critica, mesmo que injusta.

Pedras no caminho?

Guardo todas, um dia vou construir um castelo...

(Fernando Pessoa)
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Resumo

O documento que se segue representa um resultado de uma reflexado
critica e pessoal acerca de um conjunto de vivéncias e experiéncias realizadas
ao longo do periodo de um ano de pratica pedagogica no ambito de Estagio
Profissional. O Estagio Profissional (EP) foi realizado na Escola Secundaria
Clara de Resende sendo o nucleo de estagio constituido por trés estudantes
estagiarios, sob a tutoria de uma professora cooperante e uma professora
orientadora designada pela faculdade. Este EP representa o término de um
percurso de formacdo e o inicio de uma nova etapa de profissdo. O Estagio
desenvolve-se em torno de quatro areas de desempenho: “Organizagdo e
Gestado do Ensino e da Aprendizagem”, “Participagcdo na Escola”, “ Relagdes
com a comunidade” e “Desenvolvimento Profissional’.

Este documento, designado de Relatério de Estagio Profissional,
encontra-se estruturado em cinco capitulos: 1) “Introducédo” onde fagco uma
sintese da minha experiéncia profissional; 2) “Enquadramento Biografico”
onde apresento vivéncias no meu percurso desportivo, académico e pessoal, e
revelo as minhas expectativas deste ano de estagio; 3) “Enquadramento da
Pratica Profissional” que se caracteriza pelo desenvolvimento de temas do
meu interesse e que acredito serem importantes no ensino e na escola; 4)
“‘Realizacdo da Pratica Profissional” onde vou debater sobre as principais
dificuldades que me foram surgindo ao longo do estagio e aprofundar toda a
pratica supervisionada exercida durante o ano; 5) “Conclus&do” onde retiro as
principais ilagdes relativas a todo o processo e refiro oS momentos mais

marcantes do EP.

PALAVRAS-CHAVES: ESTAGIO PROFISSIONAL, FORMACAO INICIAL,
EDUCACAO FISICA, INDISCIPLINA, SER PROFESSOR, REFLEXAO
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1.Introducéo






1. Introducéo

O Estagio profissional (EP) assim como é designado representa o
culminar de um processo continuo de formac&o. E aqui que serdo colocadas
em préatica muitos dos conhecimentos adquiridos até entdo. Este, permite por a
prova todo o nosso conhecimento acerca do ensino desenvolvendo um espirito
critico e reflexivo acerca da sua actividade profissional.

Na entrada para a faculdade, muitas eram as duvidas, até que me
deparei com a verdadeira realidade, o confronto com o contexto real de ensino.
Pelo que posso admitir que é de facto o essencial para a nossa formacao, é o
encontro com a realidade que nos proporciona aprendizagens auténticas e
onde pomos em pratica tudo o que trouxemos na bagagem, até entao.

Ao longo da minha formag¢do muitas foram as vezes que ouvi a palavra
formacdo, educar e aprender e nunca as senti verdadeiramente. Apenas me
pareciam belas palavras ditas por sabios professores que muito ainda me
faltava para as sentir e compreender. Assim fui logo colocada a prova neste
Estagio Profissional.

E no estagio Profissional que se proporciona o “‘momento”. Esse
momento que me deixou expectante e bastante entusiasmada, ndo para o
culminar de uma formacdo mas para entrarmos num novo mundo de
experiéncia e desafios.

A profissédo docente mesmo néo tendo sido sempre o meu sonho desde
crianga sempre me pareceu deveras inquietante e complexa. E uma profissao
bastante desafiante o que me deixou logo com o bichinho de “experimentar”.
N&o poderia falar da profissdo sem nunca a ter vivenciado e de facto tudo
muda quando se vive e sente, e era isso que faltava, viver!

Assim, durante a realizacdo do EP adquiri um alargado numero de
conhecimentos que me fizeram colocar algumas questbes que considero
pertinentes relacionadas com o Professor. O que é ser professor? Sera um
bom professor o Professor reflexivo? Qual a diferenca de um Professor de EF
para os restantes? Todas estas questdes foram do meu interesse e serdo aqui

retratadas. Para mim tudo era mais simples, mais claro, mas a verdade é que a



profissdo docente bastante complexa e por vezes muito injusta. Mas o que
quero eu? Uma vida sem desafios? Nao! Desde crianga que me ponho a prova
em todos os momentos da vida. Nem sempre tive sucesso mas foi
exactamente isso que fez crescer e aprender. Quero uma vida, uma profissao
gue me ponha a prova e que me faga constantemente crescer. Existe entédo
melhor profissdo que um Professor? Na minha opinido n&o! Encontrei uma
frase simples que de alguma forma bastante simples pode mostrar 0 quao
desafiante pode ser a profissdo docente. "Se um médico, um advogado ou um
dentista tivessem, de uma sé vez, 30 pessoas no seu gabinete, todas elas com
diferentes necessidades e algumas que ndo querem estar ali e o médico, o
advogado ou o dentista tivessem que trata-las a todas com elevado
profissionalismo, entdo poderiam fazer uma ideia do que é o trabalho do
professor!” (autor desconhecido).

Serd interessante saber o quanto mudei, o que percorri ate chegar aqui
e as dificuldades que consegui ultrapassar. Olhar para mim e ver alguém que
cresceu, com mais conhecimentos que se transcendeu para um lugar que
outrora nao conhecia.

Este documento, designado de Relatério de Estagio Profissional,
encontra-se estruturado em cinco capitulos: 1) “Introdugéo” onde fago um
apanhado geral da minha experiéncia profissional; 2) “Enquadramento
Biografico” onde apresento vivéncias no meu percurso desportivo, académico e
pessoal, e revelo as minhas expectativas deste ano de estagio; 3)
‘Enquadramento da Pratica Profissional” que se caracteriza pelo
desenvolvimento de temas do meu interesse e que acredito serem importantes
no ensino e na escola; 4) “Realizacédo da Pratica Profissional” onde vou debater
sobre as principais dificuldades que me foram surgindo ao longo do estagio e
aprofundar toda a pratica supervisionada exercida durante o ano; 5)
“Conclusao” onde retiro as principais ilacées relativas a todo o processo e refiro

0S momentos mais marcantes do Estagio Profissional.



2.Enquadramento Biogréfico






2. Enquadramento Biogréfico

2.1 Reflexdo Autobiografica

“Ser profissional de Educagdo Fisica, é ser lider, companheiro,
amigo, é estar apto a ouvir e a falar, a dar motivagdo quando nao se
tem... E ser lider, é ser um formador de opiniGes. E ter ética,
respeitar o companheiro de profissdao que esteja em outra drea,

pois ninguém é melhor do que ninguém” (Soares, 2009).

Falar de nés proprios ndo é funcao fécil, poucos o conseguem fazer de
uma forma simplificada. Considerando assim, uma ardua tarefa, nesta presente
seccdo procurarei evidenciar todos 0s meus sentimentos, emocoes,
pensamentos e motivacdes adjacentes a esta nova experiéncia que € o estagio
profissional (EP). Assim, julgo ser importante interligar o passado com o
presente e perspectivar o futuro, para me dar a conhecer, e desta forma,
perceber as minhas prioridades e decisoes.

Desde muito cedo que percebi que o Desporto de certa forma iria fazer
parte da minha vida, mas sempre tive muitas duvidas em relacdo ao meu
Futuro, pois ao longo da vida gostei de muita coisa. Sempre fui muito indecisa
em relacdo ao meu caminho profissional. J& pensei seguir artes, biologia
Marinha e até mesmo Jornalismo. Apesar de saber o quanto amo o Desporto,
durante o secundario duvidei se teria feito a escolha correcta.

Embora ndo fosse sonho dos meus pais entrar numa faculdade de
Desporto, pois ambicionavam para mim um curso na area da saude, nao
consegui resistir a este “bichinho” que é o desporto.

Aquando da minha frequéncia do Ensino Primario, no Externato
Ribadouro, participei em alguns eventos ligados ao Desporto, tais como a
modalidade de Futebol, Andebol e Badminton.

Contudo, a adolescéncia traz-nos bastantes indecisdes, mas apesar de
todas as ansiedades e receios gerados em torno do meu futuro, aos poucos fui
tracando o meu caminho, sempre sem muita certeza, mas querendo sempre

fazer aquilo que amo. A verdade é que encontrando algumas dificuldades na



vida fui conseguindo fazer tudo o que queria e 0 que me dava prazer, pois nada
sem amor corre bem e por isso acredito que o melhor na vida é lutar por aquilo
que se quer, acreditando sempre, contra tudo e contra todos, como refere
Fernando Pessoa (1995, p. 56) que o “Homem é medida dos seus sonhos”.

A Persisténcia, a forga interior que tive, esteve sempre presente em mim
desde tenra idade, € possivelmente o que mais me caracteriza e me faz rever
em tudo que sou hoje. Esta é a forca que nunca me fez desistir perante as
adversidades e que me ajudou nesta caminhada que ainda tenciono percorrer
cada vez mais.

A escolha por este curso de Desporto adveu-se, sem duavida, ao
empenho e ao gosto que alguns professores mostraram e que me marcaram
muito e, para um aluno, é de facto um gosto enorme ver um Professor fazer
aguilo que gosta. Sempre pratiquei Desporto de forma informal, s&o exemplos
a natacdo, Karaté, e por fim e com grande saudade o Ténis. Neste ultimo, tive
um grande treinador, Acacio Couto, que demonstrou sempre uma grande
paixao pelo desporto e que me levou a lutar sempre pelo que mais amava.

Sempre sonhei entrar nesta faculdade, porque tinha amigos que ja
tinham frequentado e também pelas suas referéncias académicas como sendo
uma das melhores Faculdades do Pais.

A admissdo na Faculdade de Desporto foi dos momentos marcantes da
minha vida, conheci pessoas incriveis, e que até hoje me ajudaram neste meu
percurso de faculdade. Acredito que sem eles tudo teria sido mais complicado
e mais dificil para mim. Foi a for¢a, o trabalho em grupo que me ajudou a
acreditar.

Do primeiro ao ultimo ano todos foram concluidos com sucesso, embora
com uma disciplina que me custou bastante a fazer, e que me levou a reprovar
um ano, a natacdo. Contudo, orgulho-me de dizer que apdés muito treino e
bastante esfor¢co consegui vencer essas dificuldades. Foi algo que me marcou
bastante.

No terceiro ano optei por escolher a op¢cdo de Recreacdo e lazer e
resolvi optei por dar aulas aos idosos — Prevencao da Osteoporose. Foi ai que

senti que leccionar me dava bastante prazer os alunos sentem que de alguma



forma os podemos ajudar e este grupo especificamente demonstrou isso. Apos
uma cuidadosa reflexao, percebi que a opgéo de ser professora seria a melhor,
e ficaria com a formacéo mais especifica para leccionar.

Assim estes quatro anos na faculdade preencheram grandes lacunas
que apresentava relativamente a comunicacao, a informagcdo pedagdgica e o
que considero hoje como o ser professor! Acredito que foi necessario muitas
incertezas para poder chegar a certeza do que o0 que estou a fazer é o que
quero. Hoje sou alguém que tem um sonho ja definido, com vontade de
aprender, de lutar, e de crescer cada vez mais no mundo da educagao.

E de referir que além desta formacdo académica sempre tentei manter
outras formacdes, experiéncias que posteriormente me ajudariam noutras
areas paralelas a educacéo fisica (EF) que sabemos o quéao dificil estad para
alcancar profissionalmente. Foram trabalhos como promotora de eventos,
campanhas de telecomunica¢cfes, e um que esta relacionado com area das
artes vulgo téreres que foi durante alguns anos o meu trabalho de verdo. Tenho
também formacédo como personal trainer creditada pelo Holmes Place.

Todas estas experiéncias tém contribuido para aquilo que sou hoje, o
esforco, a amizade, e a dificuldade ajudou na construgdo da minha
personalidade. Parafraseando Alarcdo (1991, p.11), “a formacédo deve
desenvolver cada professor até ao ponto de ser o que pode ser”. Reflectindo
sobre o seu desempenho, cada professor deve tracar o caminho da sua
formacao.

Este ano, sendo o ultimo de Mestrado, estou a realizar um estagio
profissional (EP) da Escola Secundaria Clara de Resende, onde de certa forma
estamos a pbr a prova, a aplicar e transformar todos os conhecimentos
adquiridos durante o curso.

Para uma verdadeira aprendizagem € necessario cair, errar, e reflectir
em tudo que se passou e o que fazer para melhorar sempre mais. Eu cai, mas
consegui sempre levantar-me e percorrer a minha longa jornada profissional.
Tal como refere Bento (2010), “Sou professor porque, diz a publicidade da
Reebock, ha um atleta dentro de cada um de nés. Ha um esboc¢o e um projecto

de homem & espera de concretizagdo. Sei que nem todos podem ser



campedes, mas todos podem desdobrar-se e superar-se, dar e revelar o

melhor de si mesmo.
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2.2 Expectativas em relacdo ao estagio profissional

Ser Professora de EF é um papel deveras dificil, pois € um investimento
muito grande da nossa parte desde o planeamento as reflexdes. A nossa visédo
da escola foi sempre como aluno e agora sinto que o papel de aluno € bastante
mais simples, pois apenas se trata de um aprendiz que espera pela
transmissdo dos conteudos do seu professor.

Desta forma, encontro-me num processo de formacdo cheio de
obstaculos e dificuldades e neste momento em relagcdo ao primeiro contacto
com os alunos, o planeamento, a investigacao na formacéo dos professores.

Este € 0 ano que poderei colocar em pratica wdo o que aprendi ao longo
destes quatro anos. Nao s6 o ano que tivemos as didacticas mas todos os
outros que nos fizeram passar pelo papel de aluno, o que faz neste instante
entender e estar no lugar de muitos alunos nossos.

Em relacdo a expectativa da escola em que ia estagiar esperava manter
uma boa relacdo com todos os que vao de alguma maneira conviver comigo no
estagio: colegas de estagio, professora cooperante, orientadora, professores,
auxiliares da escola e principalmente com os alunos.

Esperei por isso, como Professora de EF conseguir superar oS meus
limites, ter humildade para saber reconhecer as minhas limitagdes e as dos
meus alunos. Esperava ser uma boa observadora e conseguir tracar
estratégias para o ensino se tornar adequado e motivante. E necesséaria a
busca constante do conhecimento, da evolugdo e do aperfeicoamento.

Desta forma, encarei o0 estagio como algo de uma inesgotavel
aprendizagem, um ano com um convivio diario com o Professor Cooperante,
com 0s meus colegas de estagio e com 0os meus alunos que desenvolverao o
meu espirito critico, apelaréo a reflexdo constante da minha ac¢éao, assim como
me irdo moldar enquanto profissional.

Em relagdo a expectativa da escola em que vou estagiar Davidas e
incertezas em relacdo a turma, a escola e a todo o grupo docente eram o

sentimento que me percorria em relagcdo ao concurso da colocagéo na escola.
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Espero assim, que as influéncias positivas que alguns dos professores
durante o percurso académico me foram transmitindo, levar-me a tentar fazer
um caminho semelhante com os meus futuros alunos.

Apesar de reconhecer o quanto cansativo, trabalhoso e exigente € o EP,
acredito que a sua importancia é insubstituivel, pois € sem duvida o caminhar
para 0 nosso crescimento e desenvolvimento como futuros Professores e
pessoas.

Um dos aspectos que considero fundamental para o desenrolar deste
ano lectivo é o Nucleo de Estagio e a troca de experiéncias que este
promovera. Desta forma penso que 0os meus colegas de Estagio serdo para
mim uma fonte de aprendizagem, crescimento, reflexdo e de companheirismo.
Relativamente ao Professor cooperante (PC), sera uma grande ajuda na minha
formacao, pois serd alguém capaz de tornar as dificuldades da préatica num
mecanismo de formacdo, que estd pronta sempre para ajudar. Também os
restantes professores do Grupo Disciplinar sdo agentes fundamentais, pela
transmissao constante de experiéncias e conhecimentos que tanto contribuem
em todo este processo de formacédo. Nao posso também esquecer do trabalho
da Orientadora de Faculdade (OF) Que nos tem prontamente orientado e
aconselhado e que terd um papel fundamental nesta Ultima etapa do meu
processo de formacéo. O grupo de Educacédo Fisica (EF), também é bastante
importante na minha formacdo uma vez que se disponibilizaram desde logo a
ajudar no que fosse preciso.

Quanto a minha performance, penso ter cumprido os objectivos a que
me propus e as dificuldades que antevia relativamente a turma confirmaram-se.
Provavelmente porgue o meu sentimento inicial era de ansiedade e deparando-
me com uma turma de vinte e oito alunos com bastante indisciplina

Assim, sinto-me no final desta etapa, com forca para enfrentar o resto do
percurso e confiante que terei as capacidades suficientes para isso.

Continuando a investir na minha formagéao para ser uma boa profissional.

12
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3.Enquadramento da Pratica Profissional

3.1 Enquadramento Legal e Institucional

O Estéagio Profissional (EP) € uma unidade curricular do segundo ano do
segundo ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre no Ensino de
Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundério, da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto. O funcionamento do Estagio viabiliza os principios
decorrentes das orientacfes legais do Decreto-lei n°® 74/2006 de 24 de Marco e
o Decreto-lei n° 43/2007 de 22 de Fevereiro e tem em consideracdo o
Regulamento Geral dos segundos Ciclos da Universidade do Porto, o
Regulamento Geral dos Segundos ciclos da FADEUP e o Regulamento do
Curso de Mestrado em Ensino de Educacao Fisica.

O EP é enquadrado pela Comissdo Cientifica do Curso de Segundo
Ciclo de Estudos conducente ao grau de Mestre em Ensino da Educacao
Fisica, presidida pelo Director do Curso. A organizacdo da unidade curricular é
da responsabilidade do professor regente, em estreita relacdo com a comissao
Cientifica e a Comissdo de Acompanhamento do Curso de Mestrado em
Ensino.

A orientacdo desta prética supervisionada € realizada por um docente da
FADEUP, que exerce a funcao de orientador, nomeado pelo 6rgdo competente,
mas também, por um professor cooperante, escolhido peca comissao cientifica.

O EP funciona durante os terceiro e quarto semestre do segundo ciclo
de estudos. As actividades iniciam-se no dia 1 de Setembro e prolonga-se até
ao final do ano lectivo das escolas basicas e secundéarias onde se realiza o
Estagio. *

As competéncias profissionais desenvolvidas no EP, remetem ao perfil
geral de Desempenho do Educador e do Professor (Decreto-lei n°240/2001 de
17 de Agosto) e estdo organizadas pelas seguintes areas de desempenho
(Matos, 2010):

1@ Regulamento da unidade curricular do estagio profissional do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em ensino de educagéo Fisica nos ensinos basicos e secundario da
FADEUP
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Organizacéo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem — Esta area tem
como objectivo a construcdo de estratégias, orientadas por objectivos
pedagogicos que permitam conduzir com eficacia o processo de
educacédo e formacao dos alunos nas aulas. Este processo é orientado
atraves do planeamento, realizacéo e avaliacao.

Participagdo na Escola — Nesta area estdo englobadas as actividades
extra-curriculares a realizar, que séo organizadas e promovidas ao longo
do ano lectivo. Este tem como objectivo um reforco no papel do
professor que tem o objectivo de promover o sucesso educativo.
Relacdo com a comunidade — Area que engloba todas as actividades
que fomentem toda a pratica social com grande relevancia educativa.
Tem como principal objectivo compreender e conseguir integrar as
componentes mais significativas da identidade da comunidade onde se
insere a escola.

Desenvolvimento Profissional — esta € a area que engloba actividades
importantes na construgdo da competéncia profissional. Visa o
desenvolvimento e é aberto a inovacdo. Tem como objectivo o
desenvolvimento profissional através da reflexdo, experiéncia,

investigacao e outros recursos.
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3.2 Estagio profissional — Conceito e Objectivos

O EP apresenta-se como a ultima fase de conclusdo do meu percurso
académico, e como a primeira experiéncia no mundo do trabalho, ainda que,
com todas as condicionantes de ser um professor que € um formando a
procura do seu caminho. O Parecer niumero 21, de 2001, do Conselho Nacional
de Educacao, define o Estagio Curricular como um “tempo de aprendizagem
que, através de um periodo de permanéncia, alguém se demora em algum
lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder exercer uma
profissdo ou oficio. Assim, o estagio supfe uma relacdo pedagdgica entre
alguém que ja é um profissional reconhecido em um ambiente institucional de
trabalho e um aluno estagiério [...] € o momento de efetivar um processo de
ensino/aprendizagem que, tornar-se-4 concreto e autbnomo quando da
profissionalizagao deste estagiario.” (p. 23)

Desta forma, entendo o EP como um tempo que dedicamos a um
processo de ensino e aprendizagem, e que apesar da formacao oferecida nas
aulas que é fundamental, so isso néo é suficiente para preparar 0os estagiarios?
para o exercicio da sua profissdo. E necessaria a insercdo na realidado do dia-
a-dia escolar. Facto que é proporcionada pelo EP.

Em consonancia com esse pensamento, Pimenta (2001, p. 21) afirma
que o ‘“estagio e disciplinas compbéem o curriculo de um curso”. Contudo, o
estagio € o espaco/tempo no curriculo de formacdo destinado as actividades
que devem ser realizadas pelos discentes nos futuros campos de actuacéo
profissional, onde os alunos devem fazer a leitura da realidade, o que exige
competéncias para “saber observar, descrever, registar, interpretar e
problematizar e, consequentemente, propor alternativas de intervengédo”
(Pimenta, 2001, p. 76) e de superacdo. Neste sentido e citando Alarcéo e
Tavares (2003, p156) “A supervisao (pedagdgica) nao deve ser um mero
campo de aplicacdo de saberes desenvolvidos noutros contextos. Mas
assumindo-se como um campo de accao e de saber multifacetado, deve saber
recorrer a saberes contributivos, apds equacionar os problemas que Ihe sao

especificos e, deste modo, criar conhecimento especifico.
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Este estagio foi vivido inicialmente com alguma apreensao e expectativa
e como refere Caires (2003), o estagio trata-se de “(...) um periodo de intensa
exploragdo e descoberta de si proprio, dos outros e dos contextos onde
passara a movimentar-se” (p.137)

E neste ano de experiéncias e dificuldades vivenciadas que a entrada do
orientador emerge com uma dimensao central o que para alguns autores é um
dos factores determinantes da qualidade desta nova experiéncia (Alarcao e
Tavares, 2003)

O EP serviu de palco para uma verdadeira revolucdo pessoal. Este
encontro com a profissdo de docente e a descoberta do ser professor fez varias
mudancgas e crescimentos na minha forma de estar, e na relagdo com o0s
outros. (Caires, 2003)
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3.3 O porqué da educacao

“A educacgao é aquilo que sobrevive depois que tudo o que aprendemos foi esquecido."

(Burruhs Frederic Skinner)

Como refere Kant (1996) o Homem s6 consegue ser homem através da
educacdo. A diferenca do Homem para as restantes formas de vida € a
educacéo, assim podemos considerar que o homem nasce um ser “pequenino”
gue precisa de caracteristicas que o facam integrar na sociedade, necessita de
comunicar, fortalecer, andar e dai desenvolve os seus valores.

Segundo Delors (1996), a educacdo organiza-se pelas quatro areas de
aprendizagem, que utilizei bastante neste estagio e que foram sem duavida
fundamentais os quatro pilares do conhecimento: aprender a conhecer, que
combina a cultura geral com os instrumentos de compreensdo, aprender a
fazer, que nos ajuda a agir sobre o meio, aprender a viver juntos, cooperar
com 0s outros, participando e desenvolver uma compreensdo mutua, aprender
a ser que integra as trés anteriores e que desenvolve a personalidade,
responsabilidade pessoal e autonomia.

Segundo Cabanas (2002) se consultarmos um dicionario, a palavra
“educacgao” significa “acgao e efeito de educar”. A educagao é vista como um
efeito, e refere-se ao acto de educar, mas quando € vista como um efeito,
refere-se ao resultado obtido pelo acto de educar. Assim inicialmente chamou-
se educacdo do acto de “fazer’ (acgédo), e depois, como um “facto” (algo
exercido). Assim entende-se a educagcdo como a diferenca entre duas
concepcgdes, 0 objectivo da pedagoga que estuda a ciéncia pratica e o das
ciéncias da educacao que estuda o facto. Uma é prética e outra tedrica.

Quando se fala em educacéao, referimo-nos a um fenémeno que cria o
individuo como pessoa para que possa construir a sua autonomia (Bento,
1995). Existe uma parceria entre o educando e o educador, esta devera ser
organizada, participada e consciente. Todos temos um objectivo em comum, a
evolucéo.

E preciso conhecer a turma, para que se saiba lidar com ela, pois as
relacdes pedagogicas baseiem-se nas obrigacfes sociais e profissionais, o0 que

nao significa que os intervenientes ndo mostrem a sua personalidade. Temos
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que saber “jogar” com o que temos. No meu caso sendo uma turma bastante
irrequieta sem objectivos concretos, tive que arranjar a melhor forma para os
alunos aprenderem e descobri que para isso tive que primordialmente mudar a
minha atitude e posteriormente mudar a forma de leccionar.

Devera existir uma légica no ensino, os discentes e 0s docentes sao

actores de um processo em comum onde o centro da relacdo é o aluno.
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3.4 A minha Realidade

3.4.1 Escola Secundéaria Clara de Resende

Para a realizacdo do EP, elegi a Escola Secundaria Clara de Resende
como minha 22 opcéo, tendo sido esta designada para realizar o meu estagio.
O motivo que me levou a tal escolha foi a localizacéo e informacdes relativas
ao ambiente que se verifica nesta escola.

O Agrupamento Vertical Clara de Resende encontra-se localizado na
Rua de Primeiro de Janeiro, na cidade do Porto, freguesia de Ramalde junto ao
estadio do Bessa. Este Agrupamento € constituido pela Escola S/2,3 de Clara
de Resende (sede de agrupamento) e pela Escola Basica do 1° Ciclo n® 47
(actualmente designada por Escola Basica do 1° Ciclo Jodo de Deus).

A estrutura da escola tem umas instalacfes antigas, pelo que neste ano
lectivo mais propriamente em Outubro as instalacées entraram em obras.
Relativamente ao espaco destinado a EF a escola apresentava boas
condicbes. Um espaco exterior com dois campos de basquetebol, Pista de
atletismo, campo de futebol e balneéarios, no espaco interior, possui um ginasio
nao muito grande mas com perfeitas condi¢cbes para leccionar.

Com a escola em obras as aulas do interior foram realizadas num
contentor montado provisoriamente, e as do exterior foram realizadas na
Escola secundaria Fontes Pereira de Melo, onde as Instalacdes para 0S n0ssos
alunos estavam por estrear. Essa Escola € mesmo ao lado do Agrupamento
Vertical Clara de Resende, no entanto com o acompanhamento dos alunos o
tempo de aula diminui, o que tivemos que rentabilizar ao maximo o maior
tempo possivel de aprendizagem.

Como ja foi referido anteriormente, a escola foi bastante acolhedora,
sendo a este respeito de enaltecer o clima de proximidade que se verifica entre
0 pessoal Auxiliar da escola e os Professores, que se tém demonstrado muito
afectuosos e baste acessiveis para me ajudar.

Apos me ter sido designada esta escola, foi me dada a oportunidade de
conhecer a minha PC que se mostrou sempre disponivel para me ajudar e me
pos bastante a vontade na colocacao de qualquer duvida relativa ao estagio, o

que foi fundamental na minha adaptacdo e evolucéo. E de referir a forca que
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me deu nos primeiros dias que foi essencial em todo 0 meu processo. Em
relacdo a OF, era alguém que ndo conhecia como professora mas que se tem
demonstrado uma ajuda insubstituivel, ainda com uma agenda super
preenchida € uma pessoa bastante acessivel, colaborante, exigente e que se
preocupa com O nosso processo no EP, que espero tal como a PC que me

possa orientar e corrigir sempre que tal se justifique.

3.4.2 Nucleo de Estagio

O meu nucleo de estagio € constituido por dois colegas, que ja conheco
desde o meu primeiro ano de faculdade. Até ao momento revelou-se um grupo
com um bom clima e um espirito de cooperacéo.

O elemento masculino do grupo e meu colega, € o que melhor conheco,
visto termos sido sempre do mesmo grupo de amigos e frequentarmos aulas
juntos, em relacdo a colega conheco-a também ja ha algum tempo mas nao
tinha tanta proximidade como com o meu outro colega.

A oportunidade de ter colegas onde posso expor pontos de vista, discutir
determinados assuntos e confrontar com diversos pontos de vista foi um factor
determinante no desenvolvimento da minha formagdo. Tal como referem
Infante, Silva,& Alarcdo (1996) e Caires (2003), a utilizacdo de estratégias de
cooperacdo e interaccdo na aprendizagem tém como vantagens o
desenvolvimento do pensamento estratégico, da analise critica e da resolucdo
de problemas.

O facto de existirem reunides de estagio promove a nossa cooperacao
onde podemos nos avaliar a nossa pratica de cada um de nos. Assim foram
essas reunides com clima de respeito e consideragao que “deitamos as cartas
na mesa” e desabafamos sobre 0s nossos erros e dificuldades sentidas.

Penso que formamos um grupo de trabalho interessante e com vontade
de ser cada vez melhor, fazendo assim com que cada um dé a sua opinido e

consigamos dessa forma evoluir e aprender cada vez mais.
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3.4.3 AturmacC

A turma que fiquei encarregue de leccionar foi ao 7° ano mais
propriamente a turma C. E uma turma bastante heterogénea e com um nivel
sécio-economico bastante baixo. S&o alunos que de uma forma geral ndo
gostam da escola (alunos bastante indisciplinados), mas que felizmente
aderiram muito bem as aulas de EF. O seu escaldo etério varia entre os onze
0s catorze anos sendo ha sua maioria constituida por alunos de doze anos.

E uma turma de vinte e oito alunos constituida por dezasseis rapazes e
doze raparigas e dois deles tinham Necessidades Educativas Especiais (NEE)
onde vinte e sete alunos frequentam assiduamente as aulas, e a aluna que
poucas vezes frequenta é do sexo feminino e com NEE. E necessario estar
com atencdo ao aluno com NEE pois revelou alguns comportamentos
agressivos o que coloca em causa a leccionacao das aulas.

Uma mais valia é que a disciplina preferida dos alunos é a EF deixando-
me mais a vontade na elaboracao das aulas.

Relativamente aos hébitos de vida, apenas 3 alunos praticam desporto
de competicdo e nenhum aluno apresentava graves problemas de salude que
influenciassem a pratica de EF.

As informacdes importantes sobre os meus alunos influenciaram toda a
conducao do processo de ensino-aprendizagem ao longo do ano.

Trata-se de um grupo que consegui criar uma grande empatia que se
revelou bastante motivado e com uma melhoria enorme no comportamento (um
sucesso para mim) e também na aprendizagem dos conteudos leccionados.

Pode-se dizer que tenho um enorme orgulho em saber que evoluiram e
cresceram através da minha intervencdo pedagogica. E uma turma que ja

deixa bastantes saudades!
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3.4.4“Ser Professor”

"A tarefa essencial do professor é despertar a alegria de trabalhar e de conhecer.” (Albert
Eisntein)

Apbs um encontro com a realidade de ser professor e com esta vivéncia
do EP, senti necessidade de procurar e fazer um pequeno enquadramento
acerca do que é “ Ser Professor”. Assim procurei em diversos artigos os
conceitos de “ser Professor”, “Professor Reflexivo”, e a “Educacéo Fisica”

Com a evolucéo e constantes transformacdes na nossa sociedade hoje
o Professor assume uma responsabilidade superior na responsabilidade dos
educandos. Ser professor agora ndo € 0 mesmo que era a uns anos atras.

O tempo em que a familia e a escola tinha enorme importancia na
educacdo terminaram. Penso que na minha opinido tal se deveu a um
desenvolvimento da sociedade apds o 25 de Abril. A igualdade da mulher levou
a que ela passasse menos tempo em casa e dar menos atencao a familia. Tal
situacao levou a que a escola recebesse alunos com problemas familiares e foi
assumindo um papel de assistente social e menos de educador.

Neste sentido, verificamos que o papel da escola e dos professores nao
se afigura muito facil nos tempos que correm. O que deveria ser uma escola
colorida, cheia de alegria, sonhos, vontade de crescer e “voar” hoje é vista
como um lugar cinzento, cheio de obrigacdes, medos, e sem 0 mais importante
gue sao os sonhos e a vontade de vencer!

Citando Bento (2008, p. 27). Num ambiente social que tudo promete e
consente de maneira leviana e facil, que celebra e recompensa os espertos e
videirinhos, os hipdcritas e falsos, os habilidosos e desonestos, sem caracter e
honram sem vergonha e sem escripulos na cara e na consciéncia, a escola
perde atracao, € indesejada e encarada com hostilidade. E porqué? Porque ela
assenta em disciplina, trabalho, sacrificio, deveres, regras, limites, rotinas,
controle, estudo, concentragcao, horario fixo, testes, classificacoes, reprovacoes
etc. E um local dificil e “desagradavel”, ao arrepio e impréprio para os herdis e
habitos da moda vigente” Neste ambiente, a familia e a escola perderam
importancia e poder e véem-se em palpos de aranha para desempenhar o seu

papel. Muitos alunos ndo tém habitos, rotinas, normas e atitudes de conduta e
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disciplina exigiveis e imprescindiveis para agir correctamente no reduto escola.
O que ocasiona a diminuicdo da possibilidade dos professores assumirem a
funcdo de ensinar em vez de transmitir conhecimentos tém de cuidar de
comportamentos.”

Esta Visdo de Bento (2008) sobre o que passamos na escola nos dias
de hoje, sdo sinais que me fazem pensar e reflectir sobre o que sera possivel
mudar. Na minha opinido cada vez mais € necessario possuirmos um conjunto
de conhecimentos alargados e acompanharmos sempre a evolugdo. Mas
primordialmente o professor tem que sentir paixdo pela profissdo e pela
educacao.

Bayerwaltes (2006 cit. por Splitzer, 2007 p. 352) discorre que “(...) um
bom professor devia, em todos os tempos e também nas escolas do futuro,
trazer consigo, incondicionalmente duas coisas fundamentais: o amor pelas
criancas e o fascinio por uma coisa”.

Acompanhando a mesma ideia Bento (2008 p.43) afirma que:’ninguém
pode ser bom professor sem o sentimento de uma calorosa afeicdo pelos seu
alunos e sem o desejo genuino de partilhar com eles aquilo que, para si
proprio, € um valor”.

Spitzer (2007, p. 352) afirma que “uma pessoa faz uma coisa bem
guando essa coisa Ihe da alegria, quando ha motivacdo especifica para as
coisas e quando ele esta a vontade nas e com as coisas.”

Esta sinceridade e simplicidade com que estes autores definem um bom
professor coadunam com o meu pensar. O bom professor € aquele que se
interessa pelos alunos, que quer participar nas actividades extra aulas, que se
envolve na relagdo com os outros professores e que acredita que de prevalecer
as emocodes e sentimentos a razdo. Pois sdo eles que nos vao permitir ser
verdadeiros profissionais e ter prazer naquilo que fazemos. O sentir um
friozinho na barriga quando nos chamam de professor, quando nos pedem

opinides, e quando sentimos que fazemos diferenca na vida dos alunos.
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3.4.5 A Educacdo Fisica na Escola

A educacao Fisica é hoje assumida com trés papéis fundamentais na
escola, sdo eles a condicdo fisica, o comportamento motor e a formacédo
pessoal, cultural e social (Crum, 1994 cit por Guimarédes, 2003). J4 segundo
Bento (2003) a disciplina de EF tem como principal objectivo a formacao
bésica-corporal e desportiva dos alunos,

Tal como refere Bento (1995) o desporto é bastante educativo pois
contem principios, atitudes, normas, regras, desafios, exigéncias, ideais
objectivos e metas. Surge como que uma relacdo humana constantemente
posta & prova no jogo e na competi¢éo. E desta forma que o desporto transfere
muitas capacidades a serem usadas no nosso dia-a-dia, pois ajuda o aluno a
superar-se a si proprio,

A EF mais do que uma melhoria fisica e uma adopcao de estilo de vida
saudavel é um projecto de educacdo social, civica, intercultural que nos
alicerca a valores de camaradagem, convivéncia, cooperacao, respeito e
compreensao (Rosado, 2009).

Assim, tal como refere Michaelis, 2001, p. 251 a EF “Consiste em formar
habitos e atitudes que promovam o desenvolvimento harmonioso do corpo
humano, mediante instru¢cdo sobre higiene corporal e mental, sob varios e
sistematicos exercicios, esportes e jogos”

Definir EF vai além da mera pratica regular e periddica de se fazer
exercicios. A cada dia surgem conceitos ou visdes mais amplas desta disciplina
/ componente curricular assumindo outros termos tais como educacgao postural,
equilibrio das massas musculares, manutencao das funcgdes fisiologicas a favor
do estado saudéavel do corpo, controle do peso corporal e da relagéo de forca e
resisténcia muscular com percentuais de gordura, dentre outros... expandindo —
se ou articulando — se, por exemplo, aos estudos socio — culturais, originando
as abordagens critico superadoras; da cultura corporal, a construtivista, socio
construtivista.

O codigo de ética da categoria profissional, elaborado e difundido pelo
CONFEF / CREF citado por Feliciano e Lima (2006, p. 11) explica:
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“A filosofia da Educagdo Fisica também reforca a dimenséo ética, discute
seus valores, significados, leva a busca de um desempenho profissional
competente, indicando a necessidade de um saber ou um saber fazer, que
venha a efectivar — se como o saber ou um saber fazer, que torne o ideal
sublime dessa profissdo prestar sempre o melhor servico a um numero cada
vez maior de pessoas, destacando ndo so a dimenséo técnica mas, também a
dimensé&o politica, como é desejavel’.

Tendo por base esse paragrafo, infere - se e reforca — se a ideia da
“‘completude”, entendendo que um profissional / docente precisa de reunir
competéncias que nao se restrinjam as habilidades no caso motoras. Ao
contrério faz — se necessario assimilar e praticar outras tantas competéncias.

Assim, ap6s uma definicdo do que é a EF sera importante referir-me ao
gue é hoje um Professor de EF. Infelizmente o professor de EF é ainda visto
como aquele que nao sabe ensinar, sendo ignorantes e incapazes. Tal como
refere Barnes, 1989, é necessario preparar os professores em todos o0s
dominios de conhecimento que serdo esses que podem iluminar o nosso
ensino.

Segundo Mota (1992, p.212) “ a escola deve procurar a garantia da
informacgéo e conferir os meios que preservem no futuro a saude.” E seguindo o
mesmo raciocinio devemos ter em conta o que diz Basei (2008), que refere que
a escola € um local de aprendizagens mas também de cultura. Estas ideias
levam a um conjunto de significados entre o professor e o aluno.

A meu ver, a forma como o professor gere o seu ensino é fundamental
para 0 seu sucesso e para o desenvolvimento dos alunos.

A EF na escola colabora para uma vida com um sinénimo de qualidade.
O seu ensino é entéo tal como afirma Damasio (2000, p.20) “ a chave para que
se cologue sob escrutinio uma vida, seja isso bom ou mau; é o bilhete de
ingresso, nossa iniciacdo em saber tudo sobre fome, sede, sexo, lagrimas, riso,
sentimento, as palavras, as historias, as crencas, a musica e a poesia, a
felicidade e o éxtase. Em seu nivel mais simples e elementar, a consciéncia
permite-nos reconhecer um impulso irresistivel para permanecer vivos e
cultivar o interesse pelo self. Em seu nivel mais complexo e elaborado, a
consciéncia ajuda-nos a cultivar um interesse por outras pessoas e a

aperfeicoar a arte de viver. ©
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Concluo este capitulo com uma frase de Bento, 1995, p. 280 “O desporto
esta ai para confirmar o homem como um “ser de Horizontes”, capaz de, para
além de si, estar ele ainda, pelos seus sonhos, objectivos e metas. Para que 0s
homens nédo sejam impedidos de crescer e avancar para o futuro como
criangcas como pessoas vivas. Para que no fim de tudo isto haja sempre algo
para explicar. Pontes para atravessar. Cordas para subir. Perguntas para fazer.

Sonhos para viver. Alguma coisa a desafiar sempre a nossa perfeicao”
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4-Realizacdo da Pratica Profissional






4- Realizacao da Pratica Profissional

Este ponto foi construido através das minhas reflexdes dai ser o que tem
um caracter mais pessoal e que vai dar uma identidade ao relatério mas que néao
é facil transcrever tudo que aconteceu para uma simples folha de papel.

Assim tendo em conta as quatro areas, irei fazer uma pequena viagem ao
meu percurso como PE, tendo sempre em conta todos 0os meus problemas,
dificuldades e estratégias que adoptei ao longo do ano. Mesmo sendo
complicado tentar exprimir tudo aqui neste documento, vou tentar exprimir todos
0S meus sentimentos que me fizeram mudar e crescer enquanto pessoa. SO
vivendo o0 que eu vivi e observar todos os segundos do meu estagio € que se

nota a minha evolucéo enquanto professora!

4.1 Area 1: Organizacéo e gestdo do ensino e da aprendizagem

Nesta area identificamos quatro fases de desenvolvimento, sdo elas a
concepgao, planeamento, realizagdo e a avaliagdo do ensino, constituindo-se
deste modo como a area de desempenho na qual se pode encontrar o inicio da
minha actividade enquanto estagiaria. Segundo as normas orientadoras do EP,
pretende a construcdo de estratégias de intervencdo eficazes, e que tem em
conta os propositos e fundamentos pedagogicos da disciplina de EF, de modo a
contribuir para a formacao integral do aluno (Matos, 2010). Assim considero que
sera nesta area gue reside a minha esséncia e que deverei ser critica, reflexiva e
exigente nas minhas prestacées. E na concretizacdo destas tarefas que temos o
necessario para a competéncia docente. Neste sentido, desenvolvi um conjunto
de estratégias respeitando a singularidade de cada aluno conduzindo todo o

processo de ensino-aprendizagem com eficacia.

“Sabio é o ser humano que tem coragem de ir diante o espelho da sua
alma para reconhecer seus erros e fracassos e utiliza-los para plantar as

mais belas sementes no terreno de sua inteligéncia” (Cury, [s.d])

31



4.1.1 Concepcéao

A concepcdo partiu de uma analise ao contexto cultural e social da escola,
bem como do meio onde a mesma se insere realizada no inicio do ano lectivo,
com o intuito de recolher o maior nimero de informacdes, para desta forma
delinearmos a actividade de ensino.

Dada a sua complexidade, requereu uma analise dos planos curriculares
e dos programas de EF sob varios pontos de vista da articulacdo das suas
componentes (finalidades, objectivos, contetudos e orientagcdes metodoldgicas).
Deste modo, os conteudos programaticos do ano de escolaridade que vou
leccionar 7°ano foram alvo de uma reflexao.

A ideia que tenho da organizacdo e funcionamento das escolas provém
das minhas memodrias, vivéncias, e experiéncias como aluna, do que aprendi,
dos meus conhecimentos e das experiéncias que vivenciei durante a minha
formacéo.

A verdade € que muita coisa mudou, e deparei-me com sucessivas
transformacdes, quando chegamos a escola e damos de caras com a verdadeira
realidade. O nosso EP abriu-me os olhos para a nova realidade da escola. Esta
nova realidade contrasta com tudo que foi a minha formacao, onde se verificam
muitas situacdes e problemas que podem ou néo prejudicar a qualidade do
ensino-aprendizagem.

Ao longo do EP deparei-me com alguns desses problemas que posso
aqui enumerar:

e O facto de a turma ter um elevado numero de alunos — que sendo
bastante novos causou bastantes problemas de disciplina;

e A grande heterogeneidade da turma a nivel motor. O que para mim
dificultou bastante porque existiam alunos com diferentes capacidades
motoras o0 que coloca em causa muitas vezes a qualidade do
processo/aprendizagem (dois alunos com necessidades educativas

especias — NEE)
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e Para mim, um dos mais graves, 0 espaco reduzido devido as obras.
Tinhamos um contentor e um espacgo exterior emprestado pela escola
Secundaria fontes pereira de Melo. O facto de ter uma turma com 28
alunos (bastante activos), as aulas no contentor eram bastante dificeis
para o seu controlo e na propria realizagdo da aula. Esta foi uma
experiéncia que nao estava nada a espera mas que me deixou bastante
elucidativa e permitiu ter a nocao da realidade que posso encontrar.

e Em consonancia com o ponto anterior outro dos problemas que me
encontrei foi no controlo da turma — indisciplina.

e O excesso de modalidades presentes nos programas da disciplina de EF.
O facto de ter muitas modalidades fez com que o tempo disponibilizado
para cada modalidade tenha sido demasiado curto para algumas
modalidades e demasiado longas para outras (no caso de possuirmos o
contentor e a modalidade de ginastica ter sido a mais abordada em todo o
ano lectivo). Assim acredito que os alunos conseguiram aprender muito
bem a modalidade de ginastica mas em relacdo as outras modalidades
penso que tenha sido um tempo demasiado curto para uma boa
aprendizagem dos contetdos previstos nos programas. E desta forma
que considero que os programas de EF ndo estdo adaptados ao nimero
de alunos que cada turma tem. Se essas pessoas tivessem conhecimento
da realidade, verificavam que é impossivel os alunos consolidarem a
matéria de ensino toda num espaco reduzido. E desta forma que um
professor de EF esta sempre a evoluir e em constante adaptacao.

e Escassez de material, devido as obras algum do material perdeu-se e
outro foi guardado num so6tdo que néo tinhamos acesso. Por exemplo:

Leccionar aulas de voleibol com 6 bolas.

Sao exemplos destes problemas estes momentos reflexivos que vou

apresentar de seguida:

“A aula em questao foi sem duvida toda ela um improviso. Isto porque a minha
aula que seria no ginasio (contentor adaptado) ndo estava pronto a tempo e
nao foi possivel dar aula. Ndo esperava isso porque nos tinham dito que estaria
pronto” (Reflexdo n® 21e22)
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As obras que se encontravam deixavam os professores de EF muito
stressados e sempre com a incerteza do dia de amanha. A verdade é que na
altura sentia-me bastante frustrada e cada vez mais nervosa porque O N0OSSO
primeiro periodo (principalmente o meu) foi bastante “sui generis”, com
bastantes aulas tedricas, e eu sempre em éxtase em saber como seria a minha
primeira aula préatica. E ai que chegou o dia da primeira aula, no espacgo exterior
da Escola Secundaria Fontes Pereira de Melo e mais um problema encontrei

pela frente o tempo disponivel para cada aula. Passo a citar:

“A aula de 90min, sendo na Escola Secundaria Fontes Pereira de Melo, e com as
deslocagbes passa a ter um tempo util de 60min, assim o plano que tinha

idealizado teve que ser adaptado para os 60min.” (Reflexdo n°19e20)

“Em relagdo a gestdo do tempo, devido a existir s6 um balneério, os alunos
tiveram que se equipar a vez. Sendo assim a aula comegou mais tarde, nao por
culpa dos alunos, mas devido aos contratempos que tém ocorrido na escola.”
(Reflexdo n°24e25)

Inicialmente o0 nosso plano estava idealizado para 90min e como era o
desencadeio das nossas aulas praticas ndo sabiamos o tempo de deslocacéo,
0s balnearios que tinhamos disponiveis para 0os nossos alunos e o material
necessario para leccionar as aulas. Em relagéo as aulas realizadas no contentor,
adaptado pela escola levou a que dois problemas que estdo interligados se
tenham avistado mais facilmente, o n° de alunos elevado e o espaco bastante

reduzido para a leccionacao das aulas. Refiro-me assim numa das aulas:

“A aula de hoje foi leccionada no contentor da escola. Esta nova experiéncia
tanto para os alunos como para mim foi um pouco confusa, tratando-se de um
espaco relativamente pequeno para 28 alunos, e o facto de ter ainda alguns
caixotes por arrumar o espago conseguiu ficar ainda mais limitado.” (Reflexao
n°24e25)

Estes foram os problemas que encontrei inicialmente e que mas que mais

tarde deixou de se chamar problema e passou a ser um desafio.
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Tenho consciéncia que a competéncia s6 se alcanca com a pratica e
muitas vezes pensamos que o trabalho do professor é facil e na verdade podem
se tornar bastante complexos e dificeis.

4.1.2 Planificagcéo

Apesar da formacdo que tive, sobre as tarefas de planificacdo tive
algumas dificuldades a este nivel, uma vez que, para realizarmos uma
planificacdo eficaz é necessario ter em conta muitos factores. Assim irei fazer
uma reflexdo sobre o0s seguintes assuntos: planeamento anual, MEC’S,
unidades didacticas, planeamento das aulas e o0 seu respectivo ajustamento.
Neste sentido optei pelo Modelo de Estrutura do Conhecimento, proposto por
Vickers (1990).

O planeamento anual refere-se ao planeamento de todas as actividades e
tarefas que se realizaram durante o ano. Os MEC’S (Modelo de estrutura do
conhecimento) sdo o0s documentos que estabelece uma ponte entre a
planificagdo anual, as unidades didacticas e a planificacdo das aulas. O MEC
procura também sintetizar todos os conhecimentos relacionados com o ensino,
com 0s contextos culturais, sociais da escola e dos alunos. A unidade didactica é
onde é definida a extenséo e sequéncia dos contetudos, bem como os objectivos
para a modalidade.

As decisbes que o grupo de Educacéo Fisica da Escola determinou para
abordar no presente ano lectivo e com a condicionante das obras, no 7° ano
foram os seguintes; Ginastica desportiva de solo e aparelhos, Basquetebol,
Voleibol, Futebol e atletismo (velocidade, estafetas, lancamento do peso e salto
em comprimento). O Badminton também estava previsto mas com as condi¢gdes
que possuiamos nao foi possivel abordar a modalidade. Esta ultima condig&o foi
um guia para a constru¢do dos planos de aula, onde propomos estratégias para
atingir os objectivos.

Estes documentos fizeram parte das principais tarefas de planeamento

durante o meu estagio profissional.
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A verdade é que, inicialmente, ndo foi facil realizar estes documentos, 0
plano de aula ndo era desconhecido e de todos os documentos foi 0 que senti
menos dificuldade em planear. Nos anos anteriores nas disciplinas de didacticas
ja tinhamos realizado este tipo de tarefas em grupo e que conseguiram tornar o
meu desempenho menos dificultado. No entanto o facto de ter planeado sozinha
foi diferente, pelo numero de alunos que agora possuiamos e que na altura era
repartido por grupos. Além desta dificuldade inicial € necessério adaptar as aulas
e planos ao “gosto” de cada professor. Tal como ja tinha vivido nos anos
anteriores cada professor € um professor e cada um quer o plano de aula a sua
maneira. O facto € que também eu um dia irei querer adaptar as aulas a minha
maneira pois é a forma que me oriento melhor. Tal como refere bento (1987),
sabemos que a uma boa pratica esta a sua planificacao.

Naturalmente como se trata de um ano de estagio a minha inexperiéncia
apresentou-se desde logo e assim penso ser importante destacar algumas
dificuldades que senti enumerando-as ja de seguida:

1. Dificuldades na organizacdo das aulas e na seleccao das tarefas
mais apropriadas de modo a conseguir rentabilizar o tempo de
aprendizagem dos alunos;

2. Conseguir determinar a sequéncia dos conteudos para serem
adequados aos nivel dos alunos;

3. Rentabilizar ao maximo o tempo que tinha para a aula e adequar a
aprendizagem nos varios dominios de aprendizagem, para
desenvolver a nogcéo de competéncia do aluno.

4. Orientacao no espaco da aula, o facto de estarmos num espaco tdo
reduzido por vezes tornava-se dificil a sua organizagao.

Planificar tendo em conta as dificuldades dos alunos;
Definir a extensdo de cada conteudo na construcdo das unidades

didacticas.

A verdade é que muitos destes aspectos se nao tivessem sido verificadas
pela professora cooperante, passavam por mim muito despercebidos. De facto,
isto s6 melhorou a minha capacidade de atencao e consciéncia dos meus erros

ao longo do tempo.
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Apos ter destacado algumas dificuldades penso que poderei falar mais
aprofundadamente de algo que considero importante e que também se encontra
inserido nos elementos ja referidos acima e que sédo inquestionaveis no processo
de ensino. Sabemos que um planeamento adequado leva a uma melhor
leccionacdo das aulas mas uma ndo serd menos importante referir como
também potenciadoras de uma melhor aprendizagem, a capacidade de
comunicacao, instrucdo e demonstracgéo.

Relativamente a instrucdo penso que no inicio todos apresentamos
lacunas e bastante nervosismo na sua transmissédo. Tal como refere Silverman
(1994) a instrugcdo € considerada um aspecto fundamental na estruturacdo e
modificacdo nas tarefas de aprendizagem, que tem o intuito de proporcionar a
prépria aprendizagem. A instrucdo € algo que com o passar do tempo vamos
aprimorando e é uma capacidade que depende do seu planeamento,
conhecimento da matéria e da sua capacidade de comunicacao.

Quando se fala em instrucdo devemos perceber em que momentos € que
ela vai ocorrer e entender qual 0 momento que tenho mais dificuldade. Existem
trés momentos de instrucdo: antes da pratica, durante e apos a pratica (Mesquita
e Rosado, 2009). Durante a minha prética senti mais dificuldade na instrucao
inicial. Como se refere a apresentacdo das tarefas, explicacdo e também
demonstracao dos exercicios, provocou em mim um certo receio. As trés fases
de instrucdo sao importantes mas a verdade € que o impacto inicial, a explicacéo
e a demonstracao sao factores que influenciam a pratica e uma boa aula.

A comunicagao também néo é tarefa facil. A verdade é que sem ela o
processo de ensino ndo ocorre, e inicialmente deparei-me com bastante
dificuldade nesta area. Como ja referido anteriormente, a minha turma era
bastante dificil, muito conversadora e bastante irrequietos, 0 que para nesse
momento senti, se 0 posso dizer o verdadeiro “medo”.

Esta capacidade ndo é nem foi uma tarefa facil. E inquestionavel no
processo de ensino e é dela que depende o proprio ensino-aprendizagem
(Rosado & Mesquita, 2009). E neste pressuposto que reside o processo para o
entendimento da matéria. Ndo vale a pena sabermos o conteudo todo de uma
matéria se na pratica ndo o conseguimos transmitir com éxito.

Como refere Rosado e Mesquita, 2009, p. 71 0s processos de

comunicacdo sédo naturalmente, objecto de um amplo conjunto de barreiras que
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devem ser conhecidas e combatidas. Entre essas barreiras contam-se, por
exemplo, a percepgao selectiva (vemos e escutamos selectivamente com base
nas nossas necessidades, motivos, etc.), a sobrecarga de informacao (os alunos
tém uma capacidade limitada de processar informacgdes), a linguagem (as
palavras tém significados diferentes para diferentes pessoas) e o0 receio de
comunicar( ansiedade dos alunos ou dos atletas, por exemplo).” Passo aqui a

citar uma reflexdo que mostra uma das dificuldades sentidas por mim:

“...Procurei corrigi-los, mas continuo a achar “ingrata” esta tarefa, na medida
em que acho que ndo consigo ver todos ao mesmo tempo e enquanto corrijo
uns, outros estédo a errar! Mas enfim, procurei dar o meu melhor e penso que

na maioria eles foram assimilando os aspectos esséncias. “ (reflexdo n°85)

Este sentimento de pensar que nem tudo que fazemos corre bem, foi
acontecendo em diversas aulas. E dificil perceber quando é que o aluno esta
verdadeiramente atento. O facto de o aluno ser estimulado por varios estimulos.
A guantidade de informacédo contida nos estimulos é geralmente superior ao que
o praticante pode tratar. Assim leva o aluno a seleccionar apenas a informacéao
mais relevante. Sera esse que vai permitir aos alunos concentrar a aten¢do nos
estimulos mais importantes para a resposta motora adequada que se designa

por atencédo selectiva (Rosado & Mesquita, 2009).

No decorrer das aulas notei que alguma da instru¢ao que fui transmitindo
nao foi percebido pelos alunos e consequentemente ndo foi desempenhado de
acordo com o0s objectivos propostos. O que fazia que muitas das vezes
demorasse algum tempo na explicacdo da tarefa e explicasse pela segunda e
terceira vez. Com vinte e oito alunos, indisciplinados e cheios de energia &

bastante dificil captar a sua atencéo. Passo a citar:

“E sem duvida a indisciplina e o barulho que tenho trabalhar e pensar numa
melhor estratégia para a resolucdo desse problema. Penso que parar o
exercicio e voltar a explicar os aspectos técnicos é uma boa solu¢gdo mas nao
basta. Assim sera necessario dar constantes feedbacks aos alunos para que
ndo tenham oportunidade sequer de se dispersarem e de falarem.” (reflexdo
52)
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Assim era bastante importante centrar a minha instrucdo em informacgao
clara e concisa. O nosso objectivo principal sdo os alunos e o que tive mais em
atencdo apds denotar bastante dificuldade na comunicacédo foi na insisténcia de
todos os aspectos fundamentais, recorrendo sempre as demonstracdes e

perguntas sobre a prépria tarefa.

Segundo Rink (1993) e Siendentop (1991), a clareza na
comunicacdo e na apresentacao ajuda a captar a atencédo dos alunos.
Assim a forma como o professor transmite a informacdo deve ser

orientada pelas seguintes linhas:

e Organizar a informacédo de uma forma sequencial,
e Orientar o aluno para o objectivo da tarefa;

e Mostrar exemplos correctos e errados;

e Repeticdo de assuntos de dificil compreenséo;

e Personalizagcéo da apresentacao;

e Referéncias a experiencias pessoais dos alunos;
e Questionar o aluno;

e Ser dindmico a apresentar a tarefa.

Os professores eficazes além de ser eficazes e claros na apresentacdo das
tarefas, recorrem ao uso de, demonstracdes, emissdo de palavras-chave e
guestionamento que serdo sempre adaptadas ao aluno e ao contexto. (Werner
e Rink, 1987)

Neste seguimento, as demonstracdes, o0 questionamento, e 0 uso das
palavras-chave foram estratégias adoptadas por mim. Consegui ver a evolucao e
compreensao dos meus alunos apés o uso destas.

A demonstracado assume neste caso como um papel fundamental na medida
em que visualiza o aluno do movimento a realizar. Kwak (2005) verificou que
alunos que fruiram de explicacbes verbais seguidas de demonstracdes e
palavras-chave foram mais eficazes na execucdo da tarefa, apresentou
caracteristicas técnicas de execucdo e uma maior recordacdo da informacao

recebida.
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Nem sempre as minhas demonstracées foram as mais adequadas. E
necesséario ter atencdo a todo o nosso meio, principalmente a posicdo dos
nossos alunos. Nomeadamente na aula de ginastica, modalidade menos
dominada por mim, as demonstracdes foram algo que tentei evitar ao maximo. A
estratégia que adoptei foi a de utilizar uma aluna que praticava a modalidade e
demonstrasse para todos os colegas. Isso foi uma enorme ajuda uma vez que
conseguia sempre ter visdo sobre os alunos e explicar cada momento do
exercicio.

Porém, conhecem-se dois modelos de demonstracbes que em
consonancia poderdo melhorar a aprendizagem dos nossos alunos. O “modelo
correcto”, que transporta a informacao necessaria e concisa acerca das tarefas,
que é o caso da apresentagdo de uma tarefa motora, e o “modelo de
aprendizagem” que sera o modelo utilizado apds os erros cometidos pelos
alunos durante a sua prética. (McCUIllagh & Meyer, 1997; Poll & Lee, 1992).

Durante as minhas aulas, procurei servir-me dos dois modelos, tentando
gue os alunos entendessem o que estavam a cometer de errado e repetindo
sempre que necessario as demonstracoes.

A demonstracdo € uma das estratégias na comunicacdo da habilidade,
essa permite que os alunos executem a tarefa e uma forma eficaz, quer seja
através da reproducdo ou da propria imitagcdo (Darden, 1997). Segundo Rink
(1994) a demonstracdo conjugada com a explicacdo assume como fundamental
na aula de EF, pois permite a visualizacdo prévia das tarefas a desempenhar.

Rosado e Mesquita (2009) referem alguns critérios didacticos da

demonstragao:

e Planear a demonstracdo. O executante podera ndo ser um bom
modelo mas tem que ter uma correcta ideia das componentes
criticas da tarefa;

e Ter atencdo a colocacdo no espaco. Os alunos deverdo estar numa
posicéo que consigam observar 0os elementos que se demonstra,

e Demonstrar sempre a vezes que forem necessarias;

e Utilizar na maior parte das vezes os alunos para demonstrar, 0 que
possibilita o professor para focalizar a atengcdo nos seus alunos e

complementar com a informacéao verbal;
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e Demonstragdo contextualizada, ou seja, realizada nas condigbes
onde os alunos concretizardo a tarefa;

e Utilizar videos ou outros meios auxiliares como ultimo recurso, uma
vez que o tempo gasto sera superior; mas em certas alturas essa
utilizacdo podera ser util, por exemplo na avaliagdo de aspectos
técnicos;

e Demonstrar aspectos incorrectos com bons alunos, professores ou
atletas;

e Salientar sempre as questdes relativas a seguranca e cada
componente critica ser enfatizada e explicada;

e Demonstrar sempre com uma informacgao verbal para orientar os
alunos para os aspectos criticos;

e Verificar a compreensao dos alunos nas componentes criticas apés

a demonstragao.

O uso das palavras-chave é outra das estratégias no processo ensino-
aprendizagem. E pertinente utilizar o recurso as palavras-chave com as
demonstracdes. Tal como refere McCUIlagh & Meyer, (1997) durante as
demonstracdes o professor devera referenciar os aspectos criticos das mesmas,
recorrendo sempre a utilizacdo das palavras-chave. Este ultimo, utilizado
bastante por mim na modalidade de ginastica de solo.

Sé&o entendidos como palavras-chave conceitos que na maior parte das
vezes incluem duas ou trés palavra que tém a finalidade de focar a atencéo do
aluno sobre os aspectos da tarefa. (Landin, 1994). Rink (1994) refere ainda que
varios estudos referem a utilizacdo das palavras-chave como um factor de
eficacia no processo de instrugao.

Notei, que o recurso a palavras-chave nas minhas aulas foi uma mais-
valia. Os alunos de tantas vezes ouvirem as componentes criticas ficavam na
memoria, devido a um numero limitado de palavras. Citando Rosado & Mesquita
(2009), “...o0 recurso a um numero limitado de palavras, entre uma a duas,
revela-se mais eficaz, mesmo perante habilidades que envolvam a associacao

de diferentes componentes.”
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“...Procurei explicar muito bem o que pretendia, acho que referi todos os
critérios de éxito mais do que uma vez, e procurei ser mais especifica e
incisiva nas palavras — chave que transmiti aos alunos. Procurei olhar para
todos e verificar o que estavam a fazer de errado corrigindo-o0s, mas o certo é
gue s6 com a pratica irdo melhorar. Fiquei contente no entanto por verificar
gue alguns alunos foram corrigindo o que eu referia, permitindo-lhes uma
melhor execucdo, e como tal o sucesso. Relativamente a estes exercicios
tenho apenas a constatar que se terdo que repetir por bastantes aulas, ndo
0S (que sejam exactamente estes, mas outros que visem objectivos

semelhantes.” (Reflexdo 71e71)

Apesar de achar que o recurso a esta estratégia é bastante eficaz
Nno Nosso processo, inicialmente € dificil desempenha-lo na pratica.
Temos sempre necessidade de excedermos o numero de palavras e
acabamos sempre por darmos informacao a mais.

No entanto, penso que com o passar das aulas consegui escolher
as palavras-chave mais acertadas, tentando nunca exceder a
guantidade de informacao para os alunos.

Por fim, o questionamento, um dos métodos verbais mais
utilizados pelos professores. Relativamente ao questionamento nao tive
muita dificuldade, naturalmente essa estratégia me foi aparecendo. E
algo bastante necesséario e como refere Rosado & Mesquita (2009)
referem que ...”0 questionamento pode ser uma estratégia instrucional
decisiva para o desenvolvimento da autonomia do aluno, para o seu
crescimento pessoal, para o crescimento do grupo de trabalho, na
medida em que lhes permite problematizar as situacdes e 0s contextos,
orientar-se por objectivos, implicar-se do ponto de vista cognitivo e
afectivo nas aprendizagens.”

De facto esta estratégia, muito adoptada por mim permitiu-me
colocar os alunos mais atentos e conseguir rentabilizar melhor o tempo
de aula colocando logo as questdes acerca do exercicio e verificar se 0s
alunos tinham entendido ou ndo o que iriam realizar. Com alunos mais
novos é mais necesséario ver se a informacdo que demos foi clara e

concisa, dai eu recorrer muitas vezes a perguntas.

42



Estas dificuldades apresentadas foram todas sentidas num
primeiro contacto com a turma. Nao me senti desmoralizada mas sim
com vontade de crescer e aprender cada vez mais. Serviu para me
tornar uma melhor estratega, planeadora e uma melhor Professora na

pratica.

4.1.3 Realizacéo

A realizagdo da pratica assumiu-se como o0 momento do
ensino/aprendizagem, pois foi no seu decurso que fiz a transferéncia do
conhecimento. Assim atenderei a motivacdo dos alunos tal como 0s outros
factores inerente ao planeamento.

Nesta fase sdo varias as funcdes inerentes ao professor, como a gestao
da aula, controlo da turma (disciplina e clima) e a Instrucdo (explicagéo,
demonstracao e feedback).

O primeiro objectivo passou por conhecer as pessoas com que iria
trabalhar, os meus alunos. E fundamental sabermos o que vamos encontrar para
poder intervir da forma mais adequada. ldentificar casos problematicos, por
exemplo previamente soube que iria ter um aluno com NEE que tinha sintomas
de autismo e que se tornava bastante agressivo com alguns colegas. Este aluno
foi logo uma das preocupacdes que tive e que o saber de antem&o que o ia ter
fez com que conseguisse estabelecer algumas estratégias de comunicacgéo.

Apés o contacto das primeiras aulas pensei que consegui manter uma
boa relagdo sem ser rigida, firme e que bastava ser eu para a aula correr bem.
Tal ndo aconteceu, a turma era bastante indisciplinada e ndo era com a minha
calma e simpatia que conseguia controlar a turma. Era uma turma que precisava
de regras, de uma Professora firme mas que ndo deixasse nunca o meu “eu”.

Assim desde logo mudei a minha atitude inicial criando regras, e uma voz
bastante mais firme. Estabeleci uma ligagéo forte com os alunos sem nunca
deixar de ser eu propria. Acredito que o professor sera um amigo, um confidente,
gue os alunos tém que criar uma empatia. Pois na minha opinido uma relacéao é
tanto melhor quanto maior a empatia entre os intervenientes. Spitzer (2007,
p.57) reforgando a ideia refere que “tanto faz que um professor ensine com um
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computador, um quadro, ou um videoprojector. Se utiliza um ensino
personalizado ou trabalho de grupo. Se sé h4 monologo ou dialogo; em primeiro
lugar, o que é importante é se o professor e 0 aluno, reciprocamente se avaliam
e se gostam, quem néo acredita nisto, deve lembrar-se do seu préprio tempo de
escola: se, se sentiu feliz, certamente que se lembra do professor ou professora,
para quem fazia tudo (porque queria) e de outro professor, de quem nao
aceitava nada porque ndo gostava”.

Para mim nem sempre foi facil criar um ensino diferenciado, ou seja, €
dificil criar situagcdes motivantes para todos os alunos. Com a turma do 7°ano
nao foi dificil verificar se uma actividade era aliciante ou ndo. Varias situacfes
me ajudaram a ultrapassar esta dificuldade e a sinceridade ingénua dos meus
alunos foi uma enorme ajuda.

O facto de ter uma turma bastante indisciplinada em que ndo se
destacava um ou dois alunos mas sim a maior parte da turma. Este
comportamento alvo da minha atencédo levou como ja foi referido anteriormente a
uma mudanca do meu comportamento mas também a frequentes conversas
informais para conseguir melhorar a minha relacdo com os alunos. Fui ao longo
das aulas conhecendo melhor o gosto de cada um, o desporto que praticavam,
como tinha ficado cada jogo e entre outros assuntos que iriam surgir no
momento. Assim desta forma os alunos iam ganhando respeito uns pelos outros
e por mim e foram criando uma empatia comigo que me fez sentir bastante
orgulhosa e feliz.

Outra das estratégias de controlo da turma comecgou logo no planeamento
das aulas, nesta turma era necessario manter o maximo de tempo possivel de
empenhamento motor para que ndo desse tempo sequer para pensar em
comportamentos desviantes que pudessem prejudicar o bom funcionamento da
aula. Uma das estratégias que verifiquei e que inicialmente pensei que nao
desse muito resultado foi o facto de interromper a aula sempre que necessario.
O facto de interromper a aula pode ajudar na explicacdo de um exercicio e
também obrigar os alunos a prestarem atencdo e de mais uma vez se desviarem
de um comportamento disruptivo.

A medida que alguns problemas foram controlados entre eles o controlo
da turma, a relacdo com os alunos foi se tornando mais afectiva e proxima. As

aulas nao correram todas bem, nem sempre consegui cumprir com o planeado
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nem controlar os alunos. Mas se tal ndo acontecesse tudo seria facil e perderia a
sua graca, o que € feito das dificuldades que nos ajudam a crescer? Que nos
ajudam a dizer que valeu a pena? Foi duro mas consegui, ndo sou um robot que
obedeco a um conjunto de regras definidas, sou um ser humano com
sentimentos que cresce e aprende cada vez mais com 0S Seus erros.

O segundo objectivo que tencionava ter cumprido era o da gestdo da
aula, tarefa que engloba a gestdo do plano de aula, gestdo dos exercicios,
gestdo do tempo de aula e a gestdo de comportamentos.

No nosso caso a gestdo da aula teve que ser muito bem pensada porque
as aulas que tinhamos de noventa minutos sendo na Escola Secundaria Fontes
Pereira de Melo iriam ficar com sessenta minutos de tempo Util, uma vez que
teriam que sair quinze minutos mais cedo do que quando lecciondvamos na
escola. Assim, nos primeiros tempos foi uma adaptacdo tanto para noés
professores como para os alunos. O plano de aula era assim um documento
orientador que tentava ser sempre cumprido a risca, mas muitas vezes o plano
de aula teria que ser adaptado devido a escassez do material e também da
chuva gue foi um dos problemas que mais atrapalhou as aulas.

Posso assim dizer que a gestdo do plano do cumprimento do plano de
aula ndo era dificil. O ter que improvisar, e encontrar solu¢gdes quando o
planeado nao seria realizado é que era dificil.

Relativamente a gestdo dos comportamentos dos alunos foi a que mais
dificuldade tive. E bastante complicado gerir o tempo quando existem alunos que
estdo a ter comportamentos disruptivos. O ter que dar atencao a alunos que néo
estao interessados em ouvir deixa-me frustrada o que me levou a mandar sentar
muitas vezes os alunos impedindo-os de realizar parte da aula. Maioritariamente
os alunos com comportamentos disruptivos eram rapazes e isso levou-me a
pensar que possivelmente o facto de ser mulher os levasse inicialmente a néo
terem o respeito necessario.

Ainda em relacdo a gestdo de comportamentos gostava de partilhar aqui
um caso especial com um aluno de NEE que embora ndo sendo, possuia
caracteristicas de um autista. Desde o inicio do ano que fui informada que este
aluno era bastante probleméatico, com grande dificuldades de socializacdo e
agressivo para 0s colegas e professores. Assim desde logo tentei manter uma

comunicacdo com o aluno sempre sem muito sucesso, pois 0 aluno além de nédo
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olhar para mim ndo respondia. Este caso despertou em mim alguma atencéo e
curiosidade. Numa das aulas o aluno sem motivo aparente agrediu um colega e
foi alvo de grande agitacdo na aula. A verdade € que me envolvi e até pensei
gue o aluno se virasse a mim, mas tal ndo aconteceu, a professora cooperante
acompanhou-o ao gabinete disciplinar e no final da aula o aluno procurou-me e
veio pedir desculpa. Todos ficaram surpreendidos e eu também. Fiquei muito
contente pois as conversas que inicialmente pensava que ndo tinham tido
sucesso afinal tiveram. O facto de néo ter desistido deste aluno verificou-se num
enorme sucesso. Dai em diante o aluno no final de cada aula, vinha-se despedir
com um abrago.

Para finalizar e referindo Vickers (1990) o tempo é um dos pontos
preciosos que o0s professores tém porque 0 tempo € necessario para a
aprendizagem. Se um professor quer que os alunos aprendam, entdo encontrar
tempo suficiente para isso torna-se um objectivo principal. O tempo dedicado a
gerir os alunos e a responder a comportamentos disruptivos, ndo pode ser
utilizado para a aprendizagem. Por isso, as estratégias que reduzem o tempo de
gestdo e de comportamentos disruptivos produzem tempo que pode ser utilizado
na aprendizagem. Um sistema de tarefas de gestdo eficaz comega com o
desenvolvimento de rotinas e o estabelecimento de regras da aula para um
comportamento adequado. Uma rotina € um procedimento para o desempenho
de comportamentos especificos dentro da aula, comportamentos que tendem a
ocorrer sistematicamente e, a nado ser que sejam estruturados, podem
potencialmente romper ou atrasar 0 andamento da aula. As regras identificam
expectativas gerais de comportamento que cobrem uma variedade de situacoes.
As regras podem ser desenvolvidas ao se definir comportamentos aceitaveis
(“estejam quietos e tomem atengcdo quando o professor estd a falar’) ou
definindo comportamentos néo aceitaveis (“ndo falem quando o professor esta a
falar’). As regras tendem a implicar tanto os comportamentos aceitaveis como os
nao aceitaveis, ndo interessando de que forma estao escritas.

Durante este ano, surpreendentemente, a modalidade que senti mais
dificuldade em leccionar foi o Futebol. A verdade é que sempre me senti muita a
vontade com esta modalidade mas quando tive que organizar e planear as aulas

de futebol senti bastante dificuldade.
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Apos a primeira aula de futebol senti os alunos descontrolados e com uma
vontade enorme de “brincarem” com a bola. A verdade € que compreendo este
estado de excitacdo que os alunos se encontravam. O facto de os alunos néo
terem um espago para brincarem nos intervalos e para correr e gastar as
energias era natural que quando chegassem a uma aula de EF e vissem uma
bola de futebol (modalidade de eleicdo no recreio) ndo se conseguissem
controlar nem estarem atentos ao Professor. Com o tempo a turma foi
respeitando o professor e percebendo que teriam que estar atentos para
retirarem conhecimento da modalidade.

Apébs o controlo da turma, a gestdo da aula controlada, conseguimos um
processo de ensino/aprendizagem sempre que haja uma boa comunicacéo entre
professores e alunos. O momento de instrucdo torna-se entdo fundamental
nesse processo. E a partir deste que o professor vai transmitir os seus
conhecimentos.

A instrucdo tal como ja referido néo € so realizada verbalmente mas sim a
demonstracdo de exercicios também € importante e fundamental. As vezes o
exercicio que queremos passar por palavras é interpretada de forma errada e
dai a sua importancia. Criar a imagem ao aluno principalmente no 7°ano é
bastante importante pois ndo os da azo a outras interpretagdes.

Inicialmente uma das dificuldades que sentia talvez pela ansiedade que
sentia levou a que néo fosse uma boa transmissora de informacédo. Sentia-me
insegura e a voz saia tremula e sem boa projeccdo. No entanto ao longo das
aulas, consegui ultrapassar esta dificuldade, ficando com uma voz mais firme e
bem projectada e bastante precisa nas minhas intervencgoes.

Em relacdo a orientacdo dos alunos ndo senti muitas dificuldade. E
necessario que todos os professores sejam activos na sala de aula e estarem
sempre presentes na aprendizagem dos alunos, corrigi-los sempre que
necessario, e orienta-los para o correcto e para chegarem ao sucesso definidos
nos objectivos referentes as diferentes habilidades. Ndo podemos so explicar os
exercicios aos alunos e passar o resto da aula sem dar algum feedback.

Relativamente aos feedbacks senti dificuldades principalmente na
modalidade de ginastica. Os alunos cometiam muitos erros e uma das
dificuldades que senti foi em observar e compreender qual o erro primério. Com

0 passar do primeiro periodo consegui melhorar a dificuldade que sentia e sinto
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agora que utilizo melhor o feedback informando sobre o que devem fazer para

corrigir os erros.

4.1.4 Avaliacao

A avaliacao € o produto de todo o processo de aprendizagem que permite
recolher e interpretar varias informag¢des para posteriormente tomar decisdes,
desta forma existem trés tipos de informacdo que estdo na origem dessas
decisbes, a avaliacdo diagnostica, avaliacdo formativa e avaliagdo formal.
(Carvalho, 1994)

Penso que esta serd uma das tarefas mais dificeis do professor na sua
pratica profissional.

Segundo Carrasco (1989) a avaliacdo representa a emissao de um valor
que se obtem a partir de uma medicdo, ao compard-la com uma norma
estabelicida. O autor refere também que, quando aplicada no ensino, esta deve
ser sistematica, continua e integral.

Como ja foi referido existem varios momentos de avaliacdo: a diagnostica,
formativa e sumativa, que no conjunto formam a avaliagdo continua, que podem

ser realizadas formalmente e outras informalmente.

As diferentes formas de avaliar:

A avaliagdo diagnostica ou inicial, realizada no inicio do ano serve pa
nos orientarmos e sabermos em que nivel se encontram 0S nossos alunos,
defenindo assim o0s objectivos que iremos perseguir direccionando assim o
nosso percurso (Carvalho, 1994). Assim esta avaliagéo foi efectuada no inicio do
ano lectivo no inicio de cada unidade didactica no sentido de avaliar as
competencia dos alunos para a modalidade. Esta foi a primeira que realizei e
confesso nédo ter sido muito facil. O facto de ter uma tabela com o nome dos
alunos e os critérios de avaliagdo, poderia ter facilitado o processo, mas a
verdade é que estar a avaliar os alunos, realizar e controlar a aula torna-se
complicado e ao mesmo tempo dificil. Tal dificuldade foi ultrapassada com o

passar do tempo, pois fui-me apercebendo que é tudo uma questéo de pratica e
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gue no decorrer do tempo conseguia realizar este momento de avaliagdo com a
naturalidade necessaria.

Relativamente & avaliacdo formativa esta permite-nos ajuizar de que
forma os alunos estao a aprender e se evoluiram (Caravalho, 1994). Esta
funcionou com uma accéao de controlo ao longo de todas as aulas e foi avaliada
de forma informal, avaliando o processo de cada aluno. E desta forma que
consegui verificar a evolugcdo dos alunos e se nao houver essa evolugéo
processar tudo que se esta a passar e sempre que se justificar utilizar novas
estrategias. E através da realizacéo das reflexées que fazemos apds cada aula
que verificamos o ponto de situacédo de cada aluno e fazemos 0 nOSSO registo.

No final de cada unidade didactica, efectou-se assim uma avaliacdo
sumativa esta com o objectivo de definirmos uma classificacdo em funcdo do
grau de consecucdo dos objectivos (Carvalho, 1994). Assim, nas mesmas
condicbes da avaliagdo diagnostico, para que houvesse uma coerencia entre
estes dois momentos. Nesta caso em determinados momentos utilizei exercicios
gue evidenciassem os conteudos que pretendia avaliar, exercicios estes que ja
tinham sido realizados nas aulas.

No meu caso, sempre senti que estes momentos de avaliacdo sdo de
grande importancia tanto para o professor como para 0s meus alunos. Apos a
primeira avaliacdo (avaliacdo diagnostica) senti que poderia vir a ter problemas
de avaliar todos os alunos de igual forma, num curto espa¢co de tempo e com
uma turma com um elevado numero de alunos.

Assim senti necessidade em reflectir e pensar em estratégias para reduzir
as minhas dificuldades.

No meu caso a melhor estrategia que arranjei foi uma boa organizacéo e
planificacdo da aula. A turma teria que estar muito bem organizada e o que
estipulei foi em algumas modalidades devido ao pouco espaco que tivemos,
metade da turma sentada enquanto a outra metada estaria a ser avaliada. Numa
turma como esta sera este a melhor forma uma vez que se estivessem em pé e
a espera de realizar o exercicio os alunos nado estariam sossegados e
provocavam confuséo e distracdo no resto dos colegas.

Concluindo este ponto, defino este meu ano de estagio com um ano em
que estou em constante evolucdo. Sinto que hoje sou alguém mais completo e

uma melhor Professora. Aprendi muito com o0s meus alunos, com 0s meus
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colegas de estagio com o grupo de estagio e também com a minha PC e OE.
Sinto que a minha passagem marcou 0os meus alunos e aqueles que comigo

conviveram.

4.1.5 Planos Individuais de trabalho

O plano individual de trabalho (PIT) introduzido na legislacdo do novo
estatuto do aluno trouxe no nosso caso algumas discordancias entre
professores.

Na minha turma n&o foram muitos os casos, mas na turma dos meus
colegas de estagio tal se verificou mais assiduamente.

“ Para os alunos que frequentam o 2° e 3° ciclos do ensino basico e o
ensino secundario, a violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n°2 do
artigo anterior obriga ao comprimento de um plano individual de trabalho, que
incidir4 sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.” (lei n° 39/2010 de 2
de Setembro, art. 22°, alinea 2)” 2

O PIT tem o objectivo de deixar o aluno continuar a frequentar as aulas
sem estar reprovado, caso sim se 0 aluno se propuser a cumprir o trabalho. Um
aluno que excede limites de faltas injustificadas tera sempre uma nova
oportunidade para recuperar a materia.

Na minha turma apenas tive um caso que teve que cumprir o PIT, a

realizacdo de um trabalho teorico sobre as modalidades que fomos abordando
ao longo do ano lectivo.
Apds conversas informais com a minha PC cheguei a conclusédo o porqué deste
dilema. Este plano viza ser uma estrategia para 0 insucesso escolar, e um
abandono escolar. E considerado como uma Unica e ultima possibilidade de
reverter uma situacdo de desvantagem.

O PIT é mais uma forma de ajudar os alunos que nado estdo interessados
em ser ajudados e obrigar o professor a abdicar do tempo que poderia dedicar a
alunos que estdo interessados e presentes para corrigir os trabalhos referentes
aos PIT’'S,
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Sera isso uma boa opc¢éo para os alunos em EF?

Sendo uma disciplina essencialmente pratica, sera que faz sentido a realizagédo
de um trabalho teorico? Qual seria a sua vantagem?

A verdade é que na minha turma apenas realizei doi PITs mas nas
restantes turmas foram realizados maior nimero de PITs. Em nenhum deles
senti que os alunos tivessem feito uma mudanca de atitude. Muitos deles nem
realizaram o trabalho.

Na minha opinido penso que o PIT serviu apenas para que as estatisticas

de um abandono escolar ndo contiue a descer como se tem vindo a verificar.
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4.2 Area 2 e 3 : Participagdo na Escola e na Comunidade

Estas serdo as areas que irei desenvolver reflectindo sobre a minha
participacdo na escola individualmente e em grupo de estagio.

Foi uma area que inicialmente criou-me algumas preocupacdes pois nao
tinha ideia como funcionaria a escola, a nivel do desporto escolar, organizacao
das actividades extra-curriculares e o papel do director de turma.

A minha participacdo na escola, foi centrada pricipalmente na turma do
7°ano, sem ignorar todas as outras actividades que envolvem o Projecto da
Escola.

E importante referir que estive presente num ano bastante sui generis
uma vez gque a escola estando sujeita a obras, ndo conseguiu realizar nenhuma
actividade extracurricular. Para isso foi com um enorme esforco que o grupo de
EF em parceria com a escola vizinha Fontes Pereira de Melo conseguiu realizar
algumas actividades extracurriculares.

Apesar de ndo haver grande cultura do desporto escolar na nossa escola,
penso que apds as novas instalacdes o grupo de EF, ir4 ter vontade de alterar
essa situacao.

A primeira actividade que foi realizada foi o Corta mato no dia 6 de
Dezembro nas instalacbes do INATEL das 9h as 12h com a presenca de
aproximadamente 120 alunos.Esta actividade inserida no Plano Anual de
Actividades teve o objectivo de incentivar o convivio, a competicdo entre os
varios escalbes etarios e principalmente a relacdo com a comunidade. Foi um
verdadeiro sucesso cativando ndo s6 os alunos, como grande parte dos
professores num clima de agradavel convivio. Para a realizagdo desta
actividade, contamos com a colaboracdo do Grupo de Estdgio da Escola
Secundaria Clara de Resende a par da Professora Cooperante. Este evento
contou também com a presenca e ajuda da Rosa Mota o que foi bastante
importante para os alunos .

A segunda actividade passou pela realizacdo do Magusto na escola
concretizado tal como foi referido anteriormente na nossa “segunda casa” a

Escola Secundaria Fontes Pereira de Melo. No dia 11 de Novembro, o NE

52



(nucleo de Estagio) da Escola Secundaria Clara de Resende ao convite da
escola vizinha, juntou-se ao nucleo de estagio da Escola Secundaria Fontes
Pereira de Melo na organizacdo de uma sesséo de jogos tradicionais, para 0s
alunos dos 5° e 6° anos. Foram convidadas duas turmas da nossa escola do
5°ano, onde cada uma formou duas equipas para participarem nas actividades.
Esta foi uma manha que contribui mais uma vez para a nossa formagédo onde
mostramos a nossa capacidade de organizar um evento. Estas parcerias com as
escolas sao bastante importantes pelo que fomentam o espirito de cooperacéo e
competicao.

Outra actividade que participamos vivamente foi o Tag Rugby, uma
modalidade nova tanto para os Professores como para os alunos. Eu e o0 meu
colega de estagio fomos a um primeiro workshop de Tag Rugby que teria como
principal objectivo mostrar aos professores convidados de todas as escola o
que era o tag rugby e como era interessante a sua incluséo.

Apo6s o workshop eu e o0 meu colega comunicamos na escola que seria
interessante a adesdo na nossa escola no projecto e o NE (Nucleo de Estagio)
da nossa Escola abracou o "compromisso com as novas gera¢des" do Porto de
Futuro. Este Projecto desenvolvido pelo Vereador do Pelouro da Educacéo da
Camara do Porto, Desporto Escolar, Federacdo de Rugby e Instituicdes Privadas
(Unicer e Cerealis) teve como objectivo fazer a ponte com "um dos novos
desportos emergentes em Portugal” e a activade fisica para a saude.

. Foi feito uma accéo de formacéo para todos os professores interessados
na escola com um treinador do CDUP. Esta acc¢éo foi muito interessante pelo
facto de ser uma modalidade em expansdo e nova no Nosso pais e também por
nao ter conhecimento aprofundado e formacdo nesta modalidade. Espero na
minha futura carreira pér em pratica esta modalidade t&o interessante e assim
promover um conjunto de conhecimentos mais abrangentes aos meus alunos.

Este foi uma das actividades que me deu maior prazer e orgulho. Sinto
gue um verdadeiro professor € aquele que tem necessidade de participar
noutras actividades e que acompanha sem cansacgo os seus alunos. Eu sempre
estive envolvida coisas paralelas ao estagio, e sempre fiz de tudo para estar
presente em tudo na escola onde os meus meninos participavam. O tag rugby
tinha um treino por semana realizado todas as quintas e ao longo do

campeonato realizaram-se trés encontros e uma ida a lisboa para assistir a um
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jogo de Rugby com a seleccdo nacional que acabou por ganhar. Foi um
ambiente muito bom onde se via a felicidade estampada na cara dos alunos. E
muito bom poder proporcionar momentos muito agradaveis e diferentes aos
nossos alunos.

Assim, representado pelo primeiro ano a Escola Clara de Resende, a
equipa de Infantis elaborada e orientada de raiz por mim e pelo meu colega de
estagio com a cooperagdo da Professora Ana Maria, atingiu os patamares
maximos da competicdo sagrando-se campea!

Sinto que a maior parte dos professores efectivos, sdo bastante passivos
nos seu trabalho. Ou seja, limitam-se a dar as suas aulas e cumprir 0s cargos
que a escola dizem respeito. E necessario inovar, ser activo, propor coisas
novas e envolver sempre os seus alunos. E isto que vai favorecer o clima de
aprendizagem e ds alunos. Posso usar o meu exemplo como um favorecimento
do clima de aprendizagem. ApGs ser treinadora da equipa de Tag Rugby os
alunos viram-me como nao so professora mas também treinadora. Viram-me
fora do espaco de aula, na organizacédo de eventos. E isto quer queiram ou néo,
muda o olhar do aluno. Olham para o professor com mais respeito e também
com mais orgulho!

Relativamente a participagdo como Director de turma (DT), acompanhei
ao longos dos periodos a minha professora cooperante, em reunioes com 0S
encarregados de educacao, reunioes com a DT da minha turma e assim foram
debatidos variados casos particulares sobre as tarefas e o seu papel.

A fungcad do DT intervem ndo so nos alunos mas também com os
restantes professores e encarregados de educacio. E de referir que a actuagio
do DT prevalece nos alunos e encarregados de educagao pois trata-se de uma
dimenséao crucial que ndo pode ser dissociada das restantes (Roldao, 2007).

O papel do DT na minha turma ndo foi propriamente facil dadas as
caracteristicas dela. A maior parte dos alunos estava constantemente a portar-se
mal e a ter participagcdes disciplinares. O desinteresse, a falta de postura,
comportamentos desadequados na sala de aula era bastante frequente.
Consequentemente resultaram classificacbes muito baixas e algumas

reprovacoes.
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Relativamente ao papel em si desta DT penso que n&o foi o suficiente. E
necessario ter ser bastante dedicado e intenso. E neste caso penso que faltou
garra e disposicao para uma turma problematica como esta.

Ao DT é exigido uma vasta pandplia de competéncias que permitam
cumprir os cargos de forma eficiente, entre eles destaco:

e Competencias de gestao;

e Comunicacao;

e Relacionamento interpessoal,
e Sensibiliadade;

e Garra,

e Entre outros..

Na nossa formacao inicial, ndo nos foram fornecidas tais bases para isso,
mas enste momento sinto-me preparada, ou pelo menos inteirada nas suas
tarefas e funcbes. A verdade é que a préatica pode resolver toda a seguranca
inicial que poderia ter.

Esta participacdo nestas areas foram dos momentos mais marcantes do
meu percurso, pois considero que foi onde mais aprendi e cresci como
profissional. Senti que ser professor estd em constande evolug¢do, o que era
antes ja ndo o é agora. E necessario acompanharmos a evoluc&o.

A ideia que fico desta minha participacdo na escola € que nado basta
sermos “bons livros”, ndo basta escrevermos muitos artigos, e sabermos muito a
matéria se depois na pratica ndo prevalece o “bom professor’? tal como ja referi
€ preciso amar a profissdo para 0s nossos alunos quererem aprender. Senti que
0s meus alunos evoluiram e que o facto de ter conseguido isso com todos os
contratempos (turma indisciplinada, espaco reduzido e falta de material) que tive
foi extremamente satisfatorio.

Aqui entra o professor reflexivo que considero “agora” este como o “bom

professor
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4.2.1 Professor Reflexivo...Uma Expressdo de Consciéncia

Profissional

“Um “professor reflexivo” nao para de reflectir a partir do momento em que
consegue sobreviver na sala de aula, no momento em que consegue entender
melhor a sua tarefa e em que sua angustia diminui. Ele continua progredindo em
sua profissdo mesmo quando ndo passa por dificuldades nem por situagdes de
crise, por prazer ou porque n&o o pode evitar, pois a reflexao transformou-se em
uma forma de identidade e satisfacao profissional.”

(Perrenoud, 2002, p. 43 - 44)

Ser professora, e em particular, professora de Educacédo Fisica, remetia-
me desde cedo para uma panoplia de funcdes e accdes, que o estagio veio
afirmar e comprovar a sua importancia. Contudo, a dimensédo reflexiva da
profissdo docente ndo se destacava nas minhas iniciais concepc¢des sobre o
professor eficaz. Indistintamente conotava qualquer processo de analise mental
como um acto reflectivo o que me transportava para algo de inato ou natural e,
talvez por isso, minimizava o seu caracter necessario e essencial ao ensino.

No inicio, reflectir representava para mim reviver o passado de uma forma
descritiva e analitica que em pouco ao nada acrescentava a minha ac¢cao. Como
nos explica Philippe Perrenoud (2002, p.17), "Todos reflectimos para agir,
durante e depois da accéo, sem que essa reflexdo gere aprendizagens de forma
automatica. Repetimos os mesmo erros, evidenciamos a mesma cegueira,
porque nos falta lucidez, coragem e método. Alguns tém uma capacidade infinita
de rejeitar a responsabilidade por tudo aquilo que ndo déa certo, culpando ou os
acontecimentos ou a falta de "sorte"; outros, ao contrario disso, acusam-se de
todas as incompeténcias e batem incessantemente no peito reconhecendo sua
culpa. Nenhuma dessas atitudes contribui para uma pratica reflexiva, ja que
nenhuma delas provoca um verdadeiro trabalho de andlise, um trabalho sem
complacéncia, sem resultar na autojustificacdo e no autodesprezo."

Assim, percebi rapidamente que o processo de analise descritivo ndo me

acrescentaria nada as minhas vivéncias. Precisava de repensar as minhas
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estratégias e encontrar nas camadas mais profundas da minha accéo o porqué e
o como das minhas op¢des. Segundo Sa-Chaves (1991), o professor tem de
alcangar um conhecimento mais profundo, complexo e flexivel, possibilitando-lhe
melhorar as estratégias de resolucdo de problemas, caso seja sujeito a uma
pratica organizada e sistematica de reflexdo na e sobre a sua accdo, uma pratica
no seu sentido mais amplo, diverso, abrangente e permanente.

Perante esta minha insatisfacdo varias eram as perguntas que me
inquietavam: O que ¢€ reflectir? Qual a verdadeira importancia desta
competéncia? Estarei a reflectir da forma mais adequada e profunda?

Sabia que a reflexdo, vista até entdo, como um processo simples e
natural, teria de se envolver de intencionalidade e inquietude. Assumir uma
analise da prética insatisfeita, meticulosa e continua era o objectivo a seguir para
conseguir alcancar as suas oportunidades de desenvolvimento (Oliveira &
Serrazina, 2002). Assim neste contexto de desenvolvimento, Schén (1983,1988,
1990,1992) apresenta quatro conceitos que explanam os niveis de reflexdo a
que o profissional deve sujeitar a sua pratica: Conhecimento na accédo (o
professor espelha na accdo um conjunto de conhecimentos, estratégias,
concepgOes, metodologias adquiridas anteriormente); Reflexdo sobre a accgéo
(reflexdo posterior a accdo, onde o professor procura respostas e formas
alternativas de actuacao perante reaccfes desviantes do expectavel); Reflexdo
na Accdo (durante a sua actuacdo, o professor observa, analisa, questiona e
reflecte a sua préatica, procurando explicar tais factos) e Reflexdo sobre a
reflexdo na accédo (o professor em retrospectiva analisa todo o0 processo e
reformula a sua accdo futura, investigando a sua pratica de uma forma mais
consciente e precisa, o que l|he permite um constante desenvolvimento
profissional e pessoal).

A reflexdo esta assim presente em todos os momentos de decisdo e
actuacdo do professor na sala de aula, sendo inegavel a qualquer curriculo de
formacao docente.

Ora sendo a profissdo docente uma profissdo caracterizada por grande
imprevisibilidade e particularidade, impele que o professor assuma também ele
uma postura de constante mutacdo e adaptabilidade. Neste sentido, a atitude
reflexiva impdem-se a todas as outras competéncias do ser professor. Aprender

a ser professor, é hoje, mais do que nunca, aprender a ser “professor reflexivo”,
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ou seja, ser um professor que se assume como um construtor de saberes a
partir da experiéncia analisada e reflectida, num exercicio permanente de
repensar a pratica e a teoria que a sustenta. E ser um professor que ao resolver
as situacdes concretas da pratica, usa o saber que tem, ndo porque o recebe de
fora para aplicar, mas porque o gerou na propria experiéncia (Rodrigues, 2009)

Assim sendo, ensinar passa a ser uma forma de reflexdo na e sobre a
accao, que implica reflectir sobre os acontecimentos emergentes do contexto de
accao e que orientam a accao posterior (Silva, 2009).

A reflexdo vem igualmente reforcar a ligacdo inegavel e necesséria entre
a teoria e a pratica, permitindo-me que o profissional tome uma maior
consciéncia das aprendizagens adquiridas e vivenciadas ao longo deste ano.
Segundo Batista (2008) a reflexdo € crucial que a formacao inicial trabalhe a
reflexdo como forma de dar resposta aos conhecimentos e ao grande volume de
informacgao que dificulta o seu processamento.

Para além disso, senti que este processo reflectivo ndo s6 me permitiu
desenvolver as minhas competéncias enquanto profissional como me permitiu
um maior autoconhecimento, pois a reflexdo € uma forma especializada de
pensar, implicando uma perscrutacao activa, voluntaria, persistente e rigorosa
daquilo em que se julga acreditar ou daquilo que habitualmente se pratica,
evidenciando os motivos que justificam as nossas accdes ou convicgdes e
iluminando as consequéncias a que elas conduzem (Dewey, 1933). A este
concepcao Garcia (1999), acresce ainda que a reflexdo assume-se como um
processo de desenvolvimento de “competéncias metacognitivas [nos
professores], que lhes permite conhecer, analisar, avaliar e questionar a sua
prépria pratica docente, assim como 0s substratos éticos e de valor a ela
subjacentes.” (p.153)

Posto isto, considero que a reflexado foi sem duvida um dos processo que
mais contribuiu para o meu desenvolvimento profissional e pessoal, percebendo
gue em cada relato, ou em cada narracdo que fazia sobre a accdo realizada
estava aquilo que pensava, sentia e que percebia naquele dado momento,
desafiando-me perante a consciéncia das minhas lacunas e dificuldades.

O lugar da reflexdo na profissionalidade docente torna-se cada vez mais
uma premissa de obrigatoriedade e essencialidade, pois como nos alerta
Rodrigues (2001, p. 9) “ndo é um processo natural [ ou pelo menos nao é, a
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partida, consciente!] e requer muito tempo.”, um tempo que perdura no sempre
pois a reflexdo ndo € apenas uma ferramenta a utilizar no “aqui” e no “agora” dos

momentos de dificuldade, mas sim uma forma de ser e estar no ensino.

“Uma pratica reflexiva nao é apenas uma competéncia ao servico dos
interesses do professor, € uma expressao de consciéncia profissional. Os
professores so reflectem por necessidade e depois abandonam o processo de
questionamento quando se sentem seguros nao sao profissionais reflexivos.”
Philippe Perrenoud (2002, p. 50)
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4.3 Area 4- Desenvolvimento profissional

Para que haja um bom desenvolvimento € necessario que haja reflexao
sobre a sua actuacdo e sobre o nosso trabalho, ndo basta se centrar num so
ponto, como nos diz Giovani (2008) que a formacdo dos professores ndo pode
ser s6 centrada nos espacos formais e escolarizados.

Assim sendo, tentei ao longo do ano lectivo centrar-me neste
pensamento, questionando tudo que tinha aprendido debrucando-me sobre o
tema que mais me captou a aten¢éo o da indisciplina.

A minha pratica proporcionou-me diversos momentos de aprendizagem
que contribuiram para a minha competéncia profissional, levando sempre a uma
analise, uma profunda reflexdo, interiorizacdo, auto critica e uma actualizacéo
constante de conhecimentos.

Inicialmente, a procura de artigos, autores na base de dados era um sério
problema para mim. No entanto, ao passar do tempo consegui encontrar oS
artigos sobre os temas que pretendia. Com a experiéncia comecei a ser mais
precisa e este problema passou a ser um problema de grande importancia.

Neste ponto é necessario também referir que senti dificuldades em
entregar todos os documentos no prazo previsto. Como também trabalhava era
complicado conciliar tudo. Mas é importante referir que nunca pus de lado o
estagio, apenas demorei mais na execucao desses documentos. A verdade é
gque mesmo a trabalhar o que sempre me deu alegria era a hora de dar aulas..
Tomei sempre iniciativa em participar em eventos da escola e na participagcéo do
desporto escolar como foi referido.

No inicio do ano lectivo fui incumbida da realizacdo do PFI — Projecto de
formacdo Individual, este documento mostrou-se como um orientador do
percurso deste mesmo desenvolvimento.

Considero que todas as minhas vivéncias e actividades que estive
directamente ou indirectamente envolvida contribuiram para quem sou hoje!
Sinto que cresci, e desenvolvi-me enquanto profissional.

Para terminar ndo posso deixar de referir que a ajuda dos meus colegas
de estagio, colocaram-me a reflectir sobre muitos assuntos, fazendo sempre que

evoluisse numa carreira enquanto professora de EF. Estive sempre preocupada
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na minha evolucdo e penso que cheguei a um patamar que acreditava nao
chegar tdo rapido. Sinto que sei leccionar EF de uma forma organizada,
planeada e reflectida.
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4.4Estudo de caso: Aindisciplina na sala de aula

4.4.1 Pertinénciado Tema

A indisciplina na Escola € um dos temas que mais polémica suscita na
actualidade. O numero de casos sinalizados em todo o pais atinge proporcoes,

no minimo, inquietantes.

Assumido como um dos maiores problemas a enfrentar pelas principais
agentes educativos, escola e familia, este é evidente em diferentes contextos
socioculturais e ter vido a aumentar como o0 avancar dos tempos. Tudo isto é
visivel principalmente nos espacos da escola e das redes publicas. “ Consciente
de que este € um tema complexo e intimamente relacionado com os contextos
onde ocorre, pretendo aqui analisar com maior profundidade e particularidade a
minha experiencia docente, tentando perceber 0s constrangimentos e
dificuldades sentidas e evidenciar as solu¢cdes encontradas. Tendo em
consideracao a sua amplitude, serdo tratadas apenas algumas vertentes, nao
numa perspectiva de conclusdo, mas de ponto de partida para outras
abordagens interactivas do acto educativo. Intimamente relacionado com as
atitudes comportamentais dos alunos este € um problema que evidéncia efeitos
nefasto tanto para alunos como para o professores, existindo por isso
necessidade de analisar este problema, ndo apenas como o intuito de modificar
0 comportamento dos alunos mas também melhorar a postura estratégico-
comportamental do professor na sala de aula. Assim tendo por base este
pensamento, comecemos por perceber a luz de varios autores este problema.

E por este motivo, e muito outros, que o tema da indisciplina esta na ordem do

dia.
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4.4.2 Contextualizacéao Teodrica
4.4.2.1 -Indisciplina

O conceito de indisciplina é susceptivel a multiplas interpretacdes.
Segundo Carlos Fontes (2008), um aluno ou professor indisciplinado é, por
definicdo, alguém que possui um comportamento desviante em relacdo a uma
norma explicita ou implicita sancionada em termos escolares e sociais. Estes
desvios séo, todavia, denominados de forma diferente conforme se trate de
alunos ou de professores.

Ademais, a indisciplina pode implicar violéncia, mas ndo é necessario que
esta ocorra. E neste sentido que Barella (2005), distingue varios niveis de

indisciplina, tais como os que se seguem por ordem crescente de gravidade:

- Perturbacdo pontual que afecta o funcionamento das aulas ou mesmo da

escola.

- Conflitos que afectam as relacbes formais e informais entre os alunos, que
podem atingir alguma agressividade e violéncia, envolvendo por vezes, actos de

extorsao, violéncia fisica ou verbal, roubam, vandalismo, etc.

- Conflitos que afectam a relagéo professor - aluno, e que em geral colocam em
causa a autoridade e o estatuto do professor.

- Vandalismo contra a instituicdo escolar, que muitas vezes procura atingir tudo

aquilo que ela significa.

z

Para Estrela (2002), a indisciplina é identificada como a “negacao,
privacdo ou desordem proveniente da quebra de regras estabelecidas”,
assumindo origens diferentes e complexo e esta frequentemente associada as
atitudes e tomadas de decisdo que o professor assume no desempenho das

funcbes educativas
A educacao Fisica ndo permanece imune a este problema. Ha quem diga

que as caracteristicas que nela estdo inerentes, relativamente ao espaco,

organizacéo e a realizagcdo do ensino possa ajudar no controlo dos alunos mas a
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verdade é que hoje em dia potenciam mais 0 aparecimento desses

comportamentos.

4.4.3 - Manifestacdes de Indisciplina

Tal como refere Carlos Fontes (2008) as manifestacfes de indisciplina,
nas suas formas mais elementares, tornaram-se uma rotina para qualquer

professor. A literatura identifica dois niveis de casos de indisciplina nas aulas:

Frequentes

e Apatia do grupo.

e ‘Cochicho’

e Troca de mensagens e de papelinhos.

¢ Intervalos cada vez maiores

e Exibicionismo

e Perguntas feitas de forma a colocar em causa o professor, ou a
desvalorizarem o conteudo das aulas

e DiscussoOes frequentes entre grupos de alunos, de modo a provocarem
uma agitacao geral

e Comentérios despropositados.

e Siléncios ostensivos

e Entradas e saidas "(in)justificadas".

Excepcionais

e Agressao a colegas
e Agressao a professores
e Roubos

e Provocacdes sexuais, racistas, etc.

O primeiro nivel estd hoje amplamente generalizado, o segundo em
crescimento.
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4.4.4 - Causas da Indisciplina

Segundo Simdes (1996), um comportamento indisciplinado € qualquer
acto ou omissdo que contraria alguns principios do regulamento interno ou
regras basicas estabelecidas pela escola ou pelo professor ou pela comunidade.
A indisciplina é uma resposta a autoridade do professor.

O aluno contesta porque ndo esta de acordo com as exigéncias do
professor, e com os valores que ele pretende impor. Assim provoca-se uma
relacdo desequilibrada. O professor sente bastante dificuldade em motivar o
aluno, ou cativa-lo.

Segundo o mesmo autor, os motivos da indisciplina podem ser
extrinsecos a aula, tais como problemas familiares, insercdo social ou escolar,
caréncias sociais, excessiva proteccdo dos pais, forte influéncia de idolos
violentos, entre outros.

Fontes (2000), refere que causas familiares influenciam muito a
indisciplina. E ai que os alunos adquirem o comportamento de demonstram nas
aulas. Outrora, a indisciplina era vista como causa da pobreza, violéncia
doméstica e alcoolismo o que minava o ambiente familiar. Hoje aponta-se como
causa a droga, a auséncia de valores, a permissividade, a demissao dos pais da
educacao dos filhos, entre outros. A verdade é que quase sempre 0s alunos com
maiores problemas de indisciplina provém de familias onde estes existem. O
aluno traz para a aula valores e atitudes que advém do que foram apreendendo
ate aquele momento. A indisciplina pode ser um reflexo da auséncia de
condi¢bes para uma adequada educacao familiar. (Simoes, 1996)

De acordo com o autor Aquino (1998), uma hipétese muito em moda no
meio escolar diz respeito a que hoje em dia as criangcas nao tém limites, ndo
reconhecem a autoridade, ndo respeitam as regras, e a responsabilidade por

isso € dos pais, que ter-se-iam tornado muito permissivos.
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4.4.5 Justificacdo do estudo

Apbs a realizacdo desta revisdo sobre a problemética da indisciplina que
vivemos cada vez mais nas nossas escolas, penso que neste momento me sinto

bastante informada e familiarizada com este tema.

Depois do primeiro contacto com a minha turma, verifiquei que era uma
turma agitada e com muitos problemas de disciplina. Desta forma senti
necessidade de intervir e me informar sobre este tema tdo problematico, tais
como algumas jA mencionadas acima: as causas, as manifestacoes e
estratégias a adoptar no combate a indisciplina. Com este intuito, optei por
realizar um inquérito para a turma do 7°ano para ver 0 que se passa ha cabeca
dos alunos e o porqué da indisciplina.

A indisciplina € um dos problemas que mais nos preocupa enquanto
intervenientes no processo educativo sendo mesmo “o tema que mais inquieta
os professores” (Sampaio, 1997, p.121).

Assim proponho-me a responder as questdes importantes deste tema e

desta forma perceber e solucionar os problemas inerentes a indisciplina.

4.4.6 Metodologia:

Na sociedade dos nossos dias a (in) disciplina em contexto escolar € um
problema que preocupa professores, pais e comunidade em geral. Hoje em dia,
Era da informacdo e do desenvolvimento, poderiamos supor que este tipo de
problematicas estaria ultrapassado ou resolvido fruto da evolucdo da técnica, da
criacdo da rigueza, da mudanca de mentalidades, da globalizacdo potenciada
pela facil difusdo da informacdo e comunicacdo. Contudo, factores como o
alargamento da escolaridade obrigatéria, o aumento do insucesso escolar e uma
maior incerteza quanto ao futuro escolar e profissional levam a que os alunos,
guestionem a utilidade da escola.

Neste sentido, o trabalho agora que sera apresentado surgiu da
preocupacdo que tenho em compreender todo este fendmeno que é a

Indisciplina que influéncia podera ter no meio escolar.
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Assim optei por realizar um inquérito (Ver anexo 1) com uma abordagem
interpretativa dos dados a fim de observar quais as concepc¢des acerca desta
problemética com a tentativa de perceber como foram percepcionados 0s
problemas indisciplinares, quais as estratégias utilizadas, bem como os

resultados.

4.4.7 Sujeitos

E no inicio da adolescéncia que este tema esta agora td0 em voga e
infelizmente cada vez mais regular. Como a minha turma tinha problemas de
indisciplina mereceu um tratamento pedagodgico e didactico distinto. Por estes
motivos a turma do 7°C foi a populacéo escolhida.

Os alunos que integram a amostra do presente estudo foram 27, de
ambos o0s sexos (17 do sexo masculino e 10 do sexo feminino), a média de
idades situou-se nos 12 anos.

A selecc¢éo da turma foi intencional.

Todos os alunos aceitaram voluntariamente a realizagdo dos inquéritos. A

confidencialidade dos dados recolhidos foi garantida a todos os participantes.
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4.4.8 Andlise dos dados

Valorizacdo da escola

A pergunta “Frequentas a escola:” obteve-se a seguinte distribuicio

respostas:

de

Sexo Maculino

B Porque Gostas
M Porque és Obrigado

1 Para arranjar melhor emprego

M Para continuar a estudar

Sexo Feminino

B Porque Gostas

B Porque és Obrigada

m Para arranjar melhor
emprego

Grafico 1: Frequentas a escola:

Gréfico 2: Frequentas a escola:

Como podemos perceber pelos resultados dos gréficos (Grafico 1 e 2),

denotamos uma grande diferenca da valorizac&o da escola dos rapazes para as

raparigas. 44 % dos rapazes deram a resposta que frequentam a escola porque

sdo obrigados, enquanto 55 % das raparigas frequentam a escola porque

gostam. Estes valores poderdo revelar a partida um desinteresse pelas

actividades escolares assim como pela participacdo voluntéria e interessada nas

aulas.

Ja a Pergunta “sentes-te bem na escola?”
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B Sim ® Nao

Grafico 3: Sentes-te bem na escola?

Os alunos aqui revelaram que se sentem bem na escola. Apenas 7% do sexo
masculino disseram que ndo se sentiam bem. Em contrapartida quase 100 %
das raparigas dizem se sentir bem na escola.

Foi assim visivel que quase 100% dos alunos se sentem bem e o mesmo

podemos reparar na pergunta seguinte:

Sentes-te seguro(a) na escola?’

B Sim M N3o

Gréfico 4: Sentes-te seguro (a) na escola?
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Aqui verifica-se um aumento pouco significativo dos alunos na resposta negativa
ao sentirem-se seguros na escola. Apenas 3 rapazes e uma rapariga ndo se

sentem em seguranca.

Comportamentos (in) disciplinares

A Pergunta se “ja alguma vez tiveste uma ou mais participacdes disciplinares no

teu percurso escolar?” obteve-se a seguinte distribuicdo de respostas:

Sexo Masculino Sexo Feminino

HSim mNa3o B Sim mN3o

Grafico 5 — Participacfes disciplinares Gréfico 6 — Participacdes disciplinares

Neste caso verifica-se uma grande percentagem masculina. Caso que se verifica
nas minhas aulas. Os rapazes sdo 0s que tém maior numero de
comportamentos disruptivos enquanto que do sexo feminino apenas estes 30%
se sentem atraidas por esse comportamento.

Dos que responderam sim do sexo masculino 0s motivos que apresentaram
foram devido a maioritariamente a distraccdo e ndo quererem cooperar com 0
professor.

Ja o sexo feminino (30%) apresentou como Unica razédo o factor de distracc¢ao.
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Relativamente a pergunta “Ja assististe a brigas entre colegas teus?” a

distribuicdo de respostas foi a seguinte:

Sexo Masculino Sexo Feminino

B Sim mNao ESim mNao

10%

Gréafico 7- J& assististe a brigas entre Grafico 8 - J4 assististe a brigas entre

colegas teus?” colegas teus?”

Relativamente a este item podemos constatar que 100 % do sexo masculino
assistiu a brigas entre colegas e 90 % do sexo feminino também respondeu
afirmativamente. O que significa que deve existir muita percentagem de brigas

para acontecer uma percentagem téo alta de assisténcia de brigas.
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A Pergunta se ‘ja “Ja foste alvo de algum tipo de agress&o?” obteve-se a

seguinte distribuicdo de respostas

Sexo Masculino Sexo Feminino

B Sim mNa3o ESim mNao

Grafico 9 - “Ja foste alvo de algum tipo Gréfico 10- “Ja foste alvo de algum tipo
de agressao?” de agressao?”

Neste caso 71% do sexo masculino respondeu que ja foi alvo de algum tipo de
agressao enquanto o sexo feminino apenas 20 % respondeu positivamente.
Todas as respostas positivas foram sem motivo aparente. O facto do sexo
masculino estar mais envolvido em brigas responde ao que verifiquei nas minhas
aulas. E devido ao meio onde estdo inseridos, S&o nas brincadeiras mais

agressivas que se vao verificar maior numero de agressdes no sexo masculino.
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A pergunta “Ja agrediste alguém?”

Sexo Masculino Sexo Feminino

B Sim ®m Nao ESim mNao

Grafico 11 - “Ja agrediste alguém?” Grafico 12 - “Ja agrediste alguém?”

Como podemos constatar nos graficos 11 e 12 mais uma vez se confirma que o
sexo masculino € predominante em comportamentos agressivos relativamente
ao sexo feminino. Mais uma vez o sexo masculino ultrapassa os 50% de
agressoes a colegas. No sexo feminino tal ndo se verifica tdo grave (30%)

As Raz0es da agresséo que os alunos apresentaram foram devido a defesas de
agressoes fisicas, verbais e desavengas.

Interrogamo-nos diversas vezes 0 que leva o0s jovens a agredirem-se
mutuamente e segundo Baker & Waddon (1989), com base no modelo Clarke
(1977), propbem diferentes grupos de variaveis que podem ser usadas para
explicar muitos destes actos, tais como: praticas educativas, herangas genéticas,
personalidade, Estatuto na sociedade, o meio, influéncias do grupo e estado

motivacional.
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Participas em brincadeiras agressivas, por exemplo empurrdes?

Sexo Masculino Sexo Feminino

B Sim M N3o B Sim ®N3o

Grafico 13 - “Participas em brincadeiras Grafico 14 - “Participas em brincadeiras
agressivas? agressivas?”

Relativamente a este item que estd relacionado com os graficos anteriores
verificou-se no sexo masculino 59% que participa em brincadeiras agressivas e
40 % do sexo feminino.

Alguns autores tais como, Twemlow, W.; Fonagy, P. & Sacco, C. (2001)
defendem que alunos com idades compreendidas entre os 12 e 16 anos em
ambientes problematicos podem vir a construir construir mecanismos de defesa
mais eficazes do que outros alunos com mais idade e que vivem em ambientes
sociais considerados mais “calmos”.

Relativamente ao sexo Juvonen (2003) refere que nas raparigas existe uma
tendéncia para um abrandamento na indisciplina e na violéncia.

Nas minhas aulas pude mais uma vez constatar este tipo de comportamentos.
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Tens aulas que sdo constantemente interrompidas por colegas teus?

Sexo Masculino

ESim mNao

Grafico 15 - “Tens aulas que séo

constantemente

interrompidas por colegas teus? “

Este € um caso em que tal se verifica a nocdo que os alunos tém do mau

comportamento. 100 % Constatou-se que as aulas sdo constantemente

interrompidas por colegas.

Neste caso podemos constatar que o facto de a maior parte desta turma nao ter

ambicbes académicas contribui

podera

Sexo Feminino

ESim mNao

contribuir

Gréfico 16 — “Tens aulas que sao
constantemente
interrompidas por colegas teus?”

comportamentos entre eles a interrup¢ao das aulas. ( Crosnoe, 2002).
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“Interrompes as aulas com brincadeiras?”

Sexo Masculino Sexo Feminino

mSim mN3o B Sim M N3o

Gréfico 17 - “Interrompes as aulas com Gréfico 18 - “Interrompes as aulas com
brincadeiras?” brincadeiras?”

Neste caso verifica-se que mais de metade dos alunos do sexo masculino
interrompem as aulas com brincadeiras e o sexo feminino respondem com 50%
afirmativamente

Dos alunos que responderam afirmativamente, interrompem a aula algumas

vezes por dia.
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4.4.9 Analise e discussao dos Resultados

Face a investigacdo feita e os resultados apresentados foi possivel
proferir a seguinte concluséo:

O comportamento de indisciplina tal como ja foi referido pode ser
influenciado os diversos factores, e € bastante complicado encontrar a
verdadeira razao para tal comportamento.

Pode-se notar que o facto do ano que leccionei ter sido localizado num
espaco com uma privacao de liberdade, ou seja, os alunos nao tinham recreio
nem espaco para brincadeiras. O que pode causar um excesso de “excitagao”
gue acompanhavam para as aulas.

Aqui podemos separar dois pontos relativamente a valorizagdo que 0s
alunos déao a escola e aos comportamentos demonstrados nas aulas.

Relativamente ao valor que ddo a escola, apenas o sexo feminino refere
que anda na escola porque gosta. J& 0 sexo masculino quase 50 % refere que
anda porque é obrigado. Isto denota-se que os alunos do sexo masculino
derivados a varios factores ndo gostam de andar na escola. E isso reflecte-se no
dia-a-dia escolar. E fundamental que o aluno que o aluno goste de frequentar a
escola em que se encontra, se sinta compreendido e ao mesmo tempo saiba
que tem nos professores amigos e aliados, que o podem ajudar quando
necessitar Qual a crianga, que se encontra no inicio da adolescéncia que quando
nao gosta de uma coisa se comporta com respeito e calma? Poucas ou quase
nenhumas.

Em relacéo ao ponto de comportamentos agressivos mais uma vez 0 sexo
masculino torna-se predominante pela negativa. A indisciplina pode muito bem
ligar-se a violéncia.

Segundo Veiga (1992), e reportando-nos ao nosso contexto escolar,
refere que quando se viola uma regra estamos a chamar-lhe “disrupcéo social”,
sendo esta entendida como um grupo de comportamentos escolares que nao
cumprem as normas devidas e prejudicam assim as condicdes de
aprendizagem, o ambiente de ensino e o proprio relacionamento dos elementos

do contexto escolar.
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Verifiquei que na minha turma 76% dos alunos do sexo masculino e 30%
do sexo feminino ja sofreram retencdes. Isto significa que mais de 50% da turma
ja sofreram retengdes. Nao é algo muito natural mas a verdade € que € bastante
visivel esse tipo de acontecimentos. Esperemos que noés professores
continuemos com a esperanca de que os alunos compreendam a importancia da
escola.

Relativamente ao ponto de comportamentos agressivos € de focar o facto
de mais uma vez o sexo masculino estar presente em todos os comportamentos
agressivos e em todos os casos com mais de 50%.

Quase 100% da turma ja assistiu a brigas entre colegas e 100% da turma
tem nocdo que as aulas sdo constantemente interrompidas por colegas seus
com comportamentos que considero ndo serem os desejados.

De um modo geral, as respostas que obtive dos alunos eram as
Esperadas, atendendo a faixa etaria dos mesmos e as condi¢cdes da escola
nesse ano lectivo tudo pode ser influenciado.

4.4.10 Conclusao

E necessario proporcionar aos alunos bons ambientes que permitam
aprendizagem e progressdo. E necessario existir dialogo, escutar problemas e
medos e apoia-los sempre que necessario.

Verificamos que alguns alunos sentem medos e incertezas dentro da
instituicdo escolar e junto dos proprios colegas. E sdo estes medos e incertezas
gue temos que conseguir ultrapassar, ajudando sempre o0 aluno a comunicar e
desabafar connosco.

O sucesso deles é 0 nosso sucesso, 0 bem estar deles € também o nosso
bem-estar. Se sao felizes, n6s também somos! Se sédo inseguros, também nos
transmitem essa mesma inseguranca, € por isso que amo a profissao.

No que diz respeito aos dilemas que encontrei foi principalmente no meu
primeiro periodo, relativamente ao seu controlo, comportamento e algumas
atitudes agressivas entre eles. Consegui manter um controlo da turma muito pela
comunicacdo. Adquiri uma postura bastante mais rigida e uma boa organizagéo

das aulas. E necessario o professor ser um lider, confiante, coerente e assertivo.
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E evidente que o professor tem de planificar sempre a sua ac¢éo, ndo apenas a
nivel instrucional mas também na sua intervencéao disciplinar e motivacional das
aulas.

A comunicacao, a responsabilidade, o controlo, a motivacdo adoptaram
um factor importante para o controlo da disciplina. Uma boa organizacdo das
aulas, e uma boa comunicacdo induziram nos alunos maior motivacao,
entusiasmo e dai resultou um melhor comportamento por parte deles.

Tal como refere Amado & Freire (2009) uma boa organizacdo de aulas e
uma motivacao eficaz levam a uma maior concentracdo dos alunos, evitando a
ocorréncia de conversas colaterais em que as vivéncias sao trazidas para as
aulas, passando muitas vezes pelo uso grosseiro linguagem, agressao verbal e
até agressao fisica em plena aula.

Francois Dubet (1997), refere que “a disciplina € conquistada todos os
dias, € preciso sempre lembrar as regras do jogo, cada vez mais € preciso
reinteressa-los, cada vez mais € preciso ameacar, cada vez mais é preciso

recompensar’

79






5.CONCLUSAO






5.Conclusao

Este documento conclui um percurso tracado por mim, um percurso longo,
trabalhoso e bastante dificil. E indiscutivel a importancia que este trabalho teve
para mim. Nele consigo retratar os pontos altos e baixos, e como tudo isso
contribui para o0 meu desenvolvimento enquanto professora.

Sinceramente, no inicio ndo entendia que vantagens traria este trabalho
para mim, mas a verdade é que ao longo da sua realizacdo senti vontade de
aprofundar e de descobrir coisas novas sobre varios temas. E essa vontade de
aprender mais que noto uma maior evolucdo. Sinto que tudo que lemos,
falamos, conhecemos, investigamos, tudo que seja novo para nés €
imprescindivel e marcante no nosso futuro.

E curioso, mas ainda me lembro da noite anterior & minha primeira aula.
Como estava ansiosa e nervosa com a minha estreia sozinha como professora.
Foi algo bastante marcante e agora recordo com um sorriso nos labios as
minhas expectativas iniciais e de que modos me estabeleceram metas que
orgulhosamente sinto que cumpri. Foi apenas um empurrdo para 0 enorme
processo que tenho pela frente.

No entanto, a minha evolucdo néo se verificou sé a nivel profissional mas
também, e bastante a nivel pessoal. Senti que pela primeira vezes outras
pessoas dependiam de mim, do meu saber, e essa relacdo humana que
estabeleci entre eles fez-me crescer bastante enquanto pessoa, tornando-me
mais madura e responsavel. Nao tive uma turma facil, pelo contrario, mas o que
consegui mudar neles, também a mim me fez mudar. As emocdes estdo na base
das relacdes e a nossa relacao ficou perfeita!

Cheguei com bastante receio e agora saio com saudade e sem ainda
acreditar que terminou. Toda a luta e sacrificio deram resultados que consegui
ver na minha turma. Tudo isto terminou, mas sei que néo vou parar de lutar. Foi
algo que nao acreditava gostar tanto e que agora sei que € o que anseio chegar
Cabe-me a mim guardar todos os ensinamentos que adquiri ao longo deste ano
e da convivéncia que me possibilitou aprender e criar bases para o meu futuro.

N&o encaro agora a escola como algo simples e de facil gestdo. Vivi um

ano lectivo, e sei que é uma tarefa ardua mas também bastante gratificante.
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Aprendi que os actores principais sdo os alunos, o centro da actividade e
tudo o resto é “secundario”. Todas as nossas acc¢des, todo 0 nosso trabalho,
toda a nossa reflexdo tem que ter como visao final os alunos. Os alunos tém de
ser o motivo por tudo que ndés realizamos, tem que haver evolucdo do lado
deles. Se tal ndo acontecer cabe-nos a naos reflectir e ver o que podemos mudar.
O professor que n&do vé os alunos como seu objectivo principal ndo pode ser
professor. Quem ama a profissédo tem de amar os seus alunos.

O facto de muitas vezes ndo temos espaco para dar a aula revelou ser
algo bastante desafiante no nosso percurso. O termos que adaptar e improvisar
até resolver fez-me perceber que qualquer adversidade que se ponha a nossa
frente cabe-nos a n6s mudar isso e nao deixar que isso nos afecte. Afectou-me
no inicio, mas ultrapassei e consegui, sempre com a ajuda da PC e dos meus
colegas de estagio. Aprendi que ndo vale a pena ter medo e receio em sair da
nossa zona confortavel. Era tudo mais simples se assim fosse mas serd que
cresciamos? Evoluiamos? E conseguiamos inovar? N&o. SO a ultrapassar
dificuldades e obstaculos aprendemos a criar algo novo.

A capacidade de reflectir, de agir, de pensar sobre as minhas acc¢des nao
foram de todo uma déadiva oferecida. As reunides com o nucleo de Estagio, as
observacfes e as diferentes praticas de ensino permitiram-me desenvolver as
ferramentas necessarias ao crescimento pessoal e profissional.

Acompanhar os meus alunos, os alunos dos meus colegas de estagio foi
um privilégio. Poder observar a evolucdo, o desenvolvimento de alunos que se
tornaram tao proximos foi bastante aliciante enquanto professora, o que me faz
orgulhar todos os dias da profissao que escolhi.

Termino este caminho, continuando a espera da mesma forma que
sempre esperei. Com receio, medo e bastante adrenalina. Esta sou eu, a pessoa

gue me tornei e que anseia em crescer sempre mais.
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“Hoje é o dia em que a minha vida comeca.

Hoje eu torno-me cidada do mundo.

Hoje torno-me adulta.

Hoje torno-me responsével.

Responsavel para outros que n&o sdo 0s meus pais e eu mesma
Responsavel por mais que as minhas notas.

Hoje eu torno-me responsavel pelo mundo

Pelo Futuro

Por todas as possibilidades que a vida tem para oferecer
A partir de hoje....

O meu propdsito € aparecer

Com os olhos abertos.

Com determinacéo

Preparada

Para que?

Nao sei. PARA QUALQUER COISA

PARA TUDO

Para enfrentar a vida.

Para enfrentar o amor.

Para enfrentar a responsabilidade e as possibilidades
Hoje, meus amigos nossas vidas comecam.

E eu, pelo menos,

Nao vejo a hora.”

Shonda Rhimes, 2005 2

® Retirado da série de anatomia de Grey temporada 5, episddio 22.
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7. ANEXOS






INQUERITO - Indisciplina na Escola

Ao longo deste inquérito irds encontrar um conjunto de questdes relacionadas com a
indisciplina na Escola. Em cada uma delas deveras seleccionar aquela com que mais te
identificas. E importante que registes a verdade ja que o questionario é anénimo.

A duragdo média deste inquérito é de 5 minutos.
Obrigada pela tua colaboragao

Por favor, SE SINCERO!

1. Género

2. Frequentas a escola:

Porque gostas I:I
Porque és obrigado(a) I:I

Para arranjar melhor emprego I:I
Para continuar a estudar I:I

Outra: Qual? . I:I

3. Sentes-te bem na escola?

Sim I:INéo I:I
4. Sentes-te seguro(a) na escola? Sim |:| N3o |:|

5. Alguma vez tiveste uma ou mais participagdes disciplinares no teu percurso

escolar?

Sim I:I
Nao I:I

XIX



6. Se respondeste SIM, indica o(s) motivo(s)?

Nao conseguia estar quieto I:I

Nao cooperava com o professor I:I

Estava quase sempre distraido I:I

Trocava mensagens e papelinhos I:I

Reagia violentamente quando me provocavam I:I

Pedia muitas vezes para ir a casa de banho I:I

Interrompia as aulas com atitudes agressivas ( verbais e fisicas) I:I
Nao gostava de trabalhar em grupo I:I

Mostrava-me desinteressado |:|

Outra: Qual I:I

7.J4 assististe a brigas entre colegas teus? sim[ | Nio| | Muitasvezes (maisde4) [ ]

Algumas vezes (2 ou 3) I:I Uma vez I:I

8. Ja foste alvo de algum tipo de agressao?

Sim |:| Néol:l

9. Por que motivo:

Sem motivo aparente I:I Incompatibilidades / desavencas I:I Diversdo I:I Falta

de educagdo I:I Dinheiro I:I “namoricos” I:I
Outra: . I:I

10. Ja agrediste alguém?

Sim I:I Nao I:I

11. Qual o motivo: Defesa de agress3o fisica I:I Defesa de agressdo verbal I:I
Incompatibilidades / desavengas I:I

Sem motivo especial, apeteceu-me I:I Motivos pessoais I:I Diversao I:I

Falta de educacdo I:I Dinheiro I:I
Outra: . I:I

XX



12. Participas em brincadeiras agressivas, por exemplo empurroes?

Sim |:| N3o |:|

13. Tens aulas que sao constantemente interrompidas por colegas teus?

sim [ ] Ndo [ ]

14. Interrompes as aulas com brincadeiras?

sim [ ] Ndo [ ]

15. Se Sim, com que frequéncia o fazes?

Frequentemente I:I

Algumas vezes I:I
Ocasionalmente I:I

XXI






