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Resumo

O Estégio Profissional (EP) decorreu na Escola Basica 2° e 3° Ciclos
Teixeira Lopes, Vila nova de Gaia, e esta inserido no 2° ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos

Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

O ndcleo de estagio foi composto por trés elementos. O
acompanhamento foi efetuado por dois professores, uma professora da escola,
designada por Professora Cooperante, e um professor da Faculdade,

designado por Professor Orientador.

O presente relatério encontra-se organizado em 5 capitulos: O primeiro
diz respeito a Introducédo, o segundo refere-se ao “Enquadramento Biografico”,
onde faco uma retrospetiva do meu passado académico e desportivo. No
terceiro capitulo realizo um “Enquadramento do Contexto do Estagio
Profissional”. O quarto capitulo retrata todo o trabalho efectuado ao longo do
ano lectivo, assim como todas as situacfes alvo de reflexdo da minha parte. No
quinto e ultimo capitulo, dedicado as “Conclusées e perspectivas para o futuro”,
€ realcado o facto desta experiéncia de ensino, em contexto real, ter sido a que
mais contribuiu para a minha formacao enquanto futuro professor de Educacao

Fisica.

Este ano lectivo foi um ano de confirmacdes. Confirmei que sou capaz
de superar qualquer obstaculo, que estou motivado para o ensino, e que 0

caminho que quero seguir € mesmo o de professor de Educacao Fisica.

Palavras-Chave: ESTAGIO PROFISSIONAL; REFLEXAO; MODELO
DE EDUCACAO DESPORTIVA; ENSINO; MOTIVACAO.
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Abstract

The professional internship took place in “Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos Teixeira Lopes”, in Vila Nova de Gaia, and is inserted in the second cycle
of studies, that leads to the Masters degree in Teaching Physical Education,

Faculty of Sport, University of Porto.

The training group was composed by three elements. The monitoring
was made by two teachers, a school professor, named Cooperating Teacher,
and a University Professor, named Supervisor.

The following report is organized according to five chapters: The first one
is about my Introduction, the second one refers to my “Biography”, which is
where I'll make a short retrospective through my academic and sportive path in
the third chapter there’s the “Professional Teacher Training Fitting”. The fourth
chapter concerns to all the work developed during all year, as well as all the
situations that | had to rethink my practice. In the fifth and final chapter,
dedicated to “Conclusions and expectations concerning the future”, 1 underline
the fact that this experience, in the real context, was the most contributing

experience to my formation, as a future Physical Education Teacher.

This year that comes to an end, was a year of confirmations. | confirmed
that I'm able to face anything and overcome all obstacles, that I'm motivated for
teaching, and, most of all, I confirmed that this is the path | want to follow to

become a PE teacher.

Key Words: PROFESSIONAL INTERNSHIP; REFLECTION; SPORTS
EDUCATION MODEL; TEACHING; MOTIVATION,;
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Résumeé

Le Stage Professionnel (SP) a eu lieu “Escola Basica 2° e 3° Ciclos
Teixeira Lopes”, Vila Nova de Gaia, et est inséré dans le 2e cycle d'études
conduisant au grade de maitrise en enseignement de I'éducation physique dans

I'enseignement primaire et secondaire, Faculté de Sport, Université de Porto.

Le groupe de stage est composé de trois €léments. Le suivi a été
réalisée par deux enseignants, un professeur d'école, appelé enseignant

associe, et un professeur a université, appelé le Conseiller Maitre.

Ce rapport est organis€é en cing chapitres: Le premier concerne
I'introduction, la deuxieme se réfere au «Contexte biographique», ou je fais une
rétrospective de mes dernieres académiques et sportifs. Dans le troisieme
chapitre je réalise un"encadrement dans le contexte du Stage
Professionnel.” Le quatrieme chapitre refléte tout le travail effectué tout au long
de l'année scolaire, ainsi que toutes les situations issue de mon
raisonnement. Dans le cinquiéme et dernier chapitre, consacré aux
«Conclusions et perspectives d'avenir», il est souligné que cette expérience

d'enseignement dans le monde réel, ont été le principal contributeur a ma

formation de professeur d'éducation physique a venir.

Cette année scolaire a été une année de confirmation. Je confirme que
je peux surmonter n'importe quel obstacle, que je suis motivé pour enseigner, et
que la voie que je veux suivre c’est réellement celle de professeur d'éducation

physique.

Mots-Clés : STAGE PROFESSIONNEL; REFLEXION; MODELE
D’EDUCATION SPORTIF ; ENSEIGNEMENT ; MOTIVATION
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Introducao

1.1 Introducéo

Vou ser profissional do ensino, dizem-me quando informo o que fago
presentemente e aquilo que aspiro a ser. Todavia, debrugcando-me sobre o ser
profissional, deparo-me que o “ser professor’ é algo de maior dimenséo e que
n&o fica limitado pela simples definicdo de profissional do ensino. E certo que
exercerei uma atividade especifica dentro de uma sociedade, tendo para isso
recebido formacdo que me permitird ser autbnomo ao longo de toda a minha
atividade. Mas nao sera que “ser professor”’ vai mais além do saber ensinar?
Sera que o “ser profissional do ensino” contempla a atuagao multifacetada que
o professor realiza ou que devia realizar? Sim e sim. Ao longo da minha vida
escolar a disciplina favorita sempre foi a educacao fisica, e como praticante
desportivo assiduo fora do contexto escolar, era possivel olhar para essas
aulas de forma diferente. Notava que as aulas eram pouco aliciantes, sem que
cativassem a atencdo dos alunos para a pratica, muito por desinteresse em
mudar/inovar. E verdade que os tempos s&o outros e a realidade com que me
deparo hoje em dia no ensino é diferente, mas sei que serei um profissional
que fard com que essa diferenca seja notada cada vez mais. Sempre me

disseram: “o que se faz por gosto nao cansa”.

Sabendo que o gosto pelo desporto € partilhado por muitos, e que o
gosto pelo ensino do desporto ja ndo é assim tao popular, pretendo dar uso a

essa minha particularidade em prol do ensino, em prol da sociedade.

O Estagio Profissional (EP) estd inserido no 2° ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ensino de Educagéo Fisica nos Ensinos

Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

O meu Estagio decorreu na Escola Basica 2/3 Teixeira Lopes em Vila
Nova de Gaia, pertencendo a um nucleo de trabalho com outros dois
estagiarios. A meu cargo ficou a turma do 9° 5, para a qual tive a
responsabilidade de planear e colocar em pratica todas as fungdes inerentes a
docéncia. Fiquei responsavel por leccionar as disciplinas de Educacao Fisica e
Area de Projeto, tendo esta Gltima contribuido e muito para o sucesso da
aplicacdo do Modelo de Educacdo Desportiva. Toda a minha acao teve a

supervisao da Professora Fernanda Borges, que, fazendo jus ao propdsito para
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0 qual o estagio existe, contribuiu para o desenvolvimento das minhas
competéncias enquanto profissional do ensino, em contexto real, incentivando

a criatividade e a reflexao.

O meu RE é a imagem de tudo aquilo que realizei ao longo do ano
lectivo, refletindo o trabalho, dedicacdo e criatividade que pus ao servico dos
meus alunos e do ensino. As quatro grandes areas que regem o EP foram alvo
da minha intervencdo: 1 - “Organizacdo e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem; 2 — “Participacdo na Escola”; 3 — “Relagdo com a Comunidade’;
4- “Desenvolvimento Profissional”. Ao longo deste Relatério irei abordar estas
areas de forma sequencial e individualizada, mas constatei que estas estéo
intrinsecamente ligadas para 0 meu sucesso enquanto professor. Visto ter
optado pela nado realizagdo de um estudo, decidi debrugcar-me com maior
atencdo na area 1 de forma a poder realizar a area 4. Ou seja, a area 4
resultara de uma revisdo bibliografica e devida contextualizacdo com a
aplicacdo do MED, de onde seréo retiradas conclusdes e sugestbes para uma
aplicacao futura.

Por fim, terminarei com o capitulo das Conclusbes, onde procurarei
sintetizar tudo aquilo que aprendi, 0 que mais gostei, 0 que poderia ser

diferente e o que almejo ser para o futuro enquanto docente.

21






2.Biografia
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2.1 Quem Sou Eu?

O meu nome € José Joaquim Costa Sousa Rosa, nasci a 01 de Outubro
de 1984, na freguesia do Estreito de Céamara de Lobos, pertencente ao
concelho de Camara de Lobos na ilha da Madeira. Foi esta “Terra” que, em
certa parte, me moldou no Ser que sou hoje. Brinquei, pratiquei, estudei, cresci,
neste local até os meus 14 anos, idade em que passei a frequentar o ensino
secundario na cidade do Funchal. Venho duma familia numerosa, sete filhos, e
considero que grande parte da minha personalidade foi influenciada devido aos
meus pais, aos meus 4 irmaos e 2 irmds. Sem uma politica de grandes
restricbes, os meus pais sempre nos deram liberdade, a mim e aos meus
irmaos, de podermos decidir aquilo que queriamos fazer. Nunca nos incutiram
um desporto, um hobby, uma obrigacdo do que quer que fosse para
realizarmos. Sempre nos apoiavam nas nossas decisdes levando a que, desde
muito cedo, nos responsabilizassemos por tudo aquilo que fizéssemos, o que
sera facilmente evidenciado aquando da minha abordagem do percurso
desportivo.

Hoje em dia, quando olho para tras no tempo, consigo identificar
pequenos pormenores que moldaram os meus gostos, as minhas motivacoes e
me transformaram e moldaram. Numa familia tdo numerosa quanto a minha,
facilmente percebe-se que a palavra luxo nao fazia parte do nosso quotidiano.
Sem televisdo por cabo, consolas de jogos ou computadores, a minha infancia
foi livre de vicios e passatempos sedentarios. O “campo” (espago desportivo
pertencente a Escola Primaria que mantinha as suas portas sempre abertas)
era 0 meu espacgo predileto para passar o tempo, e queria |4 estar a toda a
hora. Quer fosse com uma bola de futebol de amigos, com uma bola
improvisada com papel de jornal e fita adesiva, ou simplesmente a brincar ao
futebol humano, eu marcava presenca assidua nesse espaco. Desde muito
cedo que a minha motivagéo esteve ligada ao movimento e ao exercicio fisico,
sendo de facil compreenséo a minha entrada no desporto federado aos 8 anos
em duas modalidades, badminton e futebol, preenchendo todos os dias da

semana com atividade fisica.
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A alcunha que me foi dada por uma grande amiga da minha mae,
“Mosquito Eléctrico”, retrata bem aquilo que era. Hoje em dia, com uma
indicacao terapéutica para todo e qualquer comportamento de uma crianga, eu
seria denominado de hiperativo, mas naquele tempo eu era apenas uma

crianca irrequieta e que gostava muito de desporto.

Os anos foram passando e nem tudo aquilo que vivenciei diz respeito ao
Desporto, pois existem muitas outras experiéncias que me fizeram crescer de
forma mais responsavel, tornando-me num Adulto. Como é facil de perceber, o
orcamento numa casa de 9 pessoas tem de ser bem gerido, se quisermos que
nao falte nada de essencial. E este foi um dos temas de conversa com 0S meus
pais quando eu tinha 16 anos. Querendo eu algo mais do que aquilo que tinha,
no que diz respeito a uma certa independéncia financeira, falei em arranjar um
trabalho nas férias de verdo, de forma a poder me presentear com pequenas
coisas. Assim o fiz nesse ano e nos anos que se seguiram. Deixei de usufruir
das tdo ansiadas férias em detrimento de possuir uma independéncia
financeira durante o ano lectivo seguinte. Carpinteiro, Servente de Pedreiro e
Auxiliar de Serralharia foram algumas das profissbes que desempenhei.
Embora abdicasse das minhas férias de verdo, ganhei em certos aspectos, que
de outra forma nao seria possivel. Entre muitas coisas, pude comprar a minha
primeira raquete de Badminton aos 16 anos e as minhas primeiras sapatilhas
de marca Yonex, indicadas para a modalidade.

N&o somente o Desporto e a Escola contribuiram para aquilo que hoje
sou, mas também todas as experiéncias vividas durante a minha vida. Costumo
dizer que embora existam coisas que nao tenha gostado no meu passado, ndo
me arrependo nada de algo que tenha feito, apenas que aprendi muito com
isso. E aprender € algo que fagco diariamente, com 0 mesmo gosto e com a

mesma motivagdo que, quando mais novo, aprendi a fazer uma nova “finta”.

"Aprender € a Unica coisa de que a mente nunca se cansa, nhunca tem

medo e nunca se arrepende.”

Leonardo da Vinci
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2.2 Percurso Académico

Neste momento, com 26 anos, apenas 7 foram passados fora de um
estabelecimento de ensino. Comecando no Estreito de Camara de Lobos e
culminando no Porto, com o Funchal pelo meio, fago um balan¢co muito positivo

de toda a minha vivéncia escolar até ao presente.

E tudo comecou na escola primaria do Estreito de Camara de Lobos,
ainda com 5 anos, onde ingressei no ensino “pré-primario” durante um ano
antes de iniciar o ensino basico. As recordacdes estdo plasmadas nas fotos
que possuo dessa etapa e pelas histérias que me sdo contadas, quer pelos
meus familiares quer pela minha professora, Sr.2 Maria José Faria. Depois veio
0 ensino basico, onde, em 4 anos, tive 3 professoras diferentes. A primeira, Sr.2
Professora Mericia, reformou-se apds o segundo ano lectivo. Era uma
professora “old school”’, que possuia métodos de ensino um tanto ou quanto
antigos que, embora desajustados para alguns, proporcionou um elevado
aproveitamento escolar. Era uma professora que se fazia sempre acompanhar
de uma régua de madeira, ndo fosse o seu marido carpinteiro. Por incrivel que
pareca, as recordacdes desses dois anos do ensino basico sdo as que se
salientam mais na minha memoria. Quanto aos dois anos seguintes, pouco ou

nada me vem a memaria, sendo essa fase relembrada por poucos episodios.

J& no que diz respeito ao segundo e terceiro ciclos, as memadrias sédo
extensas. Embora mudando de escola, continuava a permanecer na minha
terra natal. O quinto ano foi marcado por muitas faltas de alguns professores,
nomeadamente os de historia e inglés, que condicionaram e muito, a nossa
aprendizagem durante esse ano. Mas 0 que mais marcou essa transi¢ao foi a
existéncia de uma carga horaria de 3 horas para educacéo fisica. De uma aula
de 1 hora por semana de atividade fisica no 1° ciclo, passei a ter 3 horas
semanais, 0 que era uma motivacao extra para frequentar a escola. Lembro de
esperar ansiosamente por essas aulas. Pertencente a turma “B” durante os 2°
e 3° ciclos, passei a tudo sem nunca reprovar a uma disciplina e sem nunca ter
tido uma Unica negativa ao longo de todos os periodos escolares. Chegado ao
fim do 3° ciclo, era hora de tomar algumas decisdes respeitantes ao meu futuro

escolar. As certezas daquilo que queria seguir ja estavam delineadas no meu
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pensamento e bem vincadas na minha forma de agir. No dia das matriculas no
ensino secundario, dirigi-me ao Funchal com dois amigos para proceder a
inscricdo na escola que todos diziam ser a melhor para o Décimo ano na
vertente de Desporto, a Escola Jaime Moniz. Chegado I4 bem cedo, foi-nos dito
gue as matriculas para essa vertente ja tinham sido todas preenchidas. Sem
que perdéssemos mais tempo, rumamos a escola Francisco Franco, uma
escola vizinha também no centro do Funchal. Mas a mesma resposta foi-nos
dada. Sabendo o que queriamos, tivemos que rumar o mais depressa possivel
para uma das ultimas duas escolas publicas que possuia o décimo ano com a
vertente desejada, a Escola Gongalves Zarco. J& mais distanciada do Funchal,
demoramos 30 minutos a la chegar, num passo acelerado. E foi assim que
encontrei a minha escola para os 3 anos que se seguiam, mas ndo na
companhia dos meus dois amigos que me apoiaram nesta jornada. Pois, como
ndo ha bela sem sendo, este estabelecimento de ensino apenas possuia uma
Unica vaga para a vertente de Desporto. Estando eu disposto a enveredar pelo
ramo das biologias com 0s meus colegas, para ndo os abandonar, estes
fizeram questdo que ocupasse a Ultima vaga para Desporto. E, hoje em dia,
agradeco-lhes por isso, pois aqueles trés anos tornaram-se muito mais

agradaveis e prazerosos.

Trés anos se passaram e nova decisdo era necessaria para a
continuidade nos estudos, desta vez para o ensino superior. Embora a cada
ano que passava a importancia da decisdo fosse maior, a dificuldade em
escolher um rumo diminuia. Se aos 14 anos ja sabia que queria a opcao de
desporto, aos 17 a certeza de querer enveredar pelo curso de Educacéo Fisica
estava bem presente. E assim o fiz, concorri para a Universidade da Madeira e
fui aceite. A média de 14 valores permitiu-me ser um dos 24 alunos que
ingressaram na turma de 2002. Mas o0 meu desejo principal ndo era este, era
sim enveredar por este curso em terras desconhecidas, mais concretamente
em Lisboa ou Porto. Por razdes ligadas ao elevado nimero de irméos a
estudar ao mesmo tempo, coloquei logo de parte essa opcdo. Rapidamente
ultrapassei esse ligeiro descontentamento, como era de esperar, pois uma
nova fase na minha vida havia comecado. Ensino Superior, tornar-me “maior

de idade”, tirar carta de conducéao, curso de Educacao Fisica, eram muitos os
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motivos para desviar o meu pensamento de um sonho que caia por terra, mas

gue na realidade, ficaria adiado.

Licenciatura, quatro anos a estudar, pessoas novas, professores novos,
novas metodologias, padrdoes de exigéncia como nunca havia experienciado,
eram razdes mais que suficientes para sentir receio. Mas nao foi assim que me
senti. Senti-me desafiado, com vontade de aprender e de mostrar todo o0 meu
potencial. E assim foi, durante a minha passagem pela Universidade da
Madeira consegui reter, maioritariamente, memorias positivas. Guardei na
memoria os melhores professores que possui enquanto la estive e lembro de
nomes que jamais esquecerei, tais como Hélder Lopes, Duarte Freitas, Jodo
Mateus, que contribuiram para a minha formacao profissional e crescimento
como Homem. O mais provavel é que tenha sido apenas mais um aluno para

estes Senhores, mas 0 mesmo ja nao posso afirmar destes em relacdo a mim.

Terminada a licenciatura, uma nova etapa comecava, onde poderia
colocar em pratica todos os conhecimentos que havia adquirido, tendo um
diploma a servir de suporte tedrico. Paralelamente as funcdes de treinador de
Badminton, ingressei no Holmes Place como “Personal Trainer’. Apenas
consegui manter-me nessa instituicdo por 5 meses, sendo que ndao me

identificava com a sua politica de interacdo com o cliente.

Mais tarde e tendo por objectivo frequentar o Mestrado em Ensino de
Educacao Fisica, decidi concorrer a varias faculdades em territorio continental.
Fui aceite na minha primeira opcdo e aqui estou a redigir o meu relatorio final.
O desafio foi enorme mas bem superado. Se houve algo maior que o desafio,
diria que foi o impacto. Tudo aqui € em ponto grande, uma faculdade s6 para
desporto, onde temos tudo tao pertinho (algo que nao se verificava na UMa) e
num so6 edificio. Um local onde a bibliografia ndo estd somente nas estantes,
onde “esta” se desloca de um lado para o outro pelo seu proprio pé, e inclusive,
fala connosco. Esta sensacdo € no minimo agradavel para quem nunca tinha

experienciado algo do género.
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2.3 Percurso Desportivo

Ao longo de toda a minha vida académica o desporto foi o meu “fiel”
companheiro, sem nunca me ter abandonado. Desde tenra idade, 8 anos
(idade minima exigida na altura para frequentar uma modalidade), que iniciei a
pratica federada de Futebol e Badminton, sendo estas as Unicas modalidades
cuja combinacdo de horarios ndo se sobreponha. Dois anos mais tarde, com a
entrada para a competicdo nacional de Badminton, vi-me obrigado a
abandonar o futebol. Os treinos passaram a ser todos os dias, sendo quase
todos os fins de semana ocupados com competicédo regional e nacional. Aos 12
anos, apds ser campedo nacional, fui convocado pela primeira vez para a
selecdo nacional. No final dessa época desportiva, os meus treinadores
abandonaram o clube, o que fez com que eu e varios atletas tivéssemos
também abandonado a modalidade. Sofrendo uma pressdo dos novos
treinadores e do presidente do clube, os meus pais ndo cederam e deixaram
sempre a Ultima palavra e consequentemente a decisdo a tomar em meu
poder. Sei que se tivesse continuado na modalidade teria tido um percurso

muito bom, mas ndo me arrependo da decisao.

Nesse mesmo ano enveredei pelo andebol, modalidade pertencente ao
mesmo clube, o GDE. Ao longo dos 4 anos que marcaram esta primeira
passagem pelo Andebol, fui convocado varias vezes a selecdo regional e
deixado de fora por duas vezes da “Deteccao de Talentos” para o Europeu de
Juniores, devido a altura e envergadura serem inferiores ao pretendido. Aos 16
anos, voltei ao Badminton, em muito por sentir falta dessa modalidade. Voltei a
treinar a sério e consegui ser vice-campeao nacional no ano seguinte. Seguiu-
se uma nova chamada aos trabalhos da selecdo nacional com vista aos
campeonatos europeus de sub-19. Mais tarde, tal presenca nao seria possivel,

devido a ter sido cancelada por motivos orgamentais.

Ainda antes de realizar 18 anos voltei para o Andebol para ingressar na
equipa sénior que disputava o campeonato nacional da 32 divisdo. Durante 3
anos treinei e competi a nivel nacional, com desloca¢des quinzenais ao
continente. Ja frequentando a licenciatura, surgiu 0 convite para orientar uma

equipa de infantis de andebol. Aceitei e durante os quatro anos que se
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seguiram orientei e ensinei da melhor forma que sabia, este grupo de jovens.
Foi muito importante, nesta minha primeira experiéncia, ser atleta sénior nessa
modalidade, pois a falta de experiéncia era compensada com o saber fazer e

com o respeito que “eles” nutriam por qualquer jogador sénior.

Apés 4 épocas, e devido as dificuldades financeiras que o clube
atravessava, o Andebol teve que fechar portas. Como nao queria deixar a area
do treino e principalmente a lide com criangas, algo que gosto muito de fazer,
aceitei uma proposta para treinar os escalées de formacdo de Badminton em
conjunto com a atual treinadora. Foi uma experiéncia diferente. Muito devido ao
facto de ter ficado responsavel pelo grupo ndo sénior de competicdo nacional
(sub 15, 17 e 19). Estes atletas exigiam um tipo de treino diferente, um treino
mais especifico/especializado, que visava a optimizacdo do seu rendimento
com vista a obtencdo de resultados. Havia deixado para tras os grandes
ganhos através do ensino, aqueles que séo facilmente observados. J4 nédo
conseguia ter a satisfacdo diaria de que aquilo que tinha ensinado tinha
consequéncias imediatas. O treino passou a ser algo mais minucioso, mais
detalhado, pensado, e até de cariz pouco atrativo. Nao estou a querer dizer que
deixei de gostar do treino, apenas que deixou de me mostrar aquele lado
“‘ludico”, divertido e prazeroso. Fui “obrigado” a implementar estratégias de
ensino/treino que obrigavam os atletas a esforgcos, que pareciam, por vezes,

sobrenaturais.

Em paralelo com a funcdo de treinador de Badminton, era atleta de
Futsal. Uma modalidade que havia atingido o seu pico de competicdo a pouco
mais de 3 anos na Regidao conseguiu cativar-me. No n0sso primeiro ano, e com
muita coisa para acertar, ndo fomos além do 2° lugar na 22 Divisdo, mas
sabiamos que éramos capazes de muito mais. No ano seguinte, com um
melhor entrosamento de todos os jogadores, conseguimos uma subida de
divisdo bem destacada. E na minha terceira época, contra todos o0s
prognoésticos, sagramo-nos campefes regionais da 12 Divisdo. A minha
passagem pelo futsal ficou-se por ai, pois no final dessa época desportiva,

decidi candidatar-me a FADEUP para frequentar o Mestrado em Ensino.
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2.4 Expectativas em relacdo ao Estagio Profissional

Quando pensei pela primeira vez naquilo que poderia esperar do estagio
profissional, ha cerca de um ano atrds, sé me vinha a ideia que queria termina-
lo. Porque sempre me haviam dito que ia ter imenso trabalho para fazer. No
final do primeiro ano do mestrado, quando a minha ideia sobre o estagio era
outra, ja pensava de forma diferente. Sabia que teria a oportunidade de aplicar
na prética, tudo aquilo que havia aprendido, e que afinal poderia ndo ser assim
tdo “mau”.

Desde que soube a escola em que ia estagiar, comecei logo a criar uma
expectativa mais real daquilo que me esperava, do trabalho que poderia vir a
desenvolver. A ideia de contactar com os alunos, transmitir conhecimentos e
aprender com tudo isso, comecou a ganhar outra vida. A hipotese de aplicar
um novo modelo de ensino, Modelo de Educacéo Desportiva, em contexto real,
era aquilo qgue mais sobressaia. Identificava-me com aquilo que este modelo
contempla, porque sempre fui uma pessoa do desporto. Tendo tido uma
experiéncia muito boa no ano anterior, nomeadamente no ambito das didaticas
de Atletismo e de Basquetebol, sé poderia esperar algo de bom. Poderia dirigir
uma turma como se de uma época desportiva se tratasse, iria criar equipas,
distribuir tarefas, acima de tudo iria ser eu, como professor, que iria decidir o
que seria melhor para a turma. Mesmo que aquilo que decidisse ndo fosse o
mais acertado, saberia que aprenderia com isso e poderia proceder a

alteracdes de forma a ir de encontro as necessidades dos alunos.

Mas havia um conceito que ndo me saia da cabeca. Motivacdo. Sera
que teria a motivacdo necesséaria para aplicar um modelo de ensino tdo
trabalhoso, tdo desgastante e tdo minucioso? Sera que conseguiria passar
essa motivacao aos alunos? E por fim, sera que conseguiria motivar os alunos
para algo novo, que os tira da sua zona de conforto, e que 0s obriga a néao
serem meros consumidores dos “caprichos” do professor de educacao fisica? A
minha primeira resposta foi “SIM”. Sendo uma pessoa de natureza optimista,
pensei que qualquer desafio que se colocasse entre mim e a minha futura
qualificagcéo para ser professor, teria que ser ultrapassado a todo o custo. Mas,
nao podia olhar somente para os elementos que iriam dificultar esta tarefa.

Pensei ca para mim, vou-me apoiar em tudo aquilo que joga a meu favor.
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Como por exemplo, o gosto pelo ensino, pelos jovens, pela mudanca e acima

de tudo o gosto pelo desporto. Ai teria a tarefa facilitada.

Independentemente do modelo de ensino a aplicar, algo que nunca
poderia deixar de existir era a Motivagdo da minha parte. Quer no MED ou na
ID, o ser capaz de criar uma aula atrativa e adequada aos alunos era essencial.
Conseguir motivar os alunos através das escolhas e adequacao dos exercicios

mostrava-se como o maior desafio neste inicio de carreira.

Paralelamente a estas “preocupacgdes”, se € que as posso denominar
assim, surgiam outras relacionadas com o contexto em que este processo de
ensino-aprendizagem iria ocorrer. Como seriam 0s meus colegas de profissdo?
Como seria a nossa recepcédo na escola? Sendo tudo novo para mim, a escola,
a cidade, as pessoas, nao sabia o que esperar. Eu sempre fui um tipo de
pessoa aventureira, que gosta de novos desafios e que os encara como algo

enriquecedor. E foi assim que parti para esta nova “aventura”.

“Bom dia, posso ajuda-lo?” Foram as primeiras palavras que ouvi dentro
da E.B. 2/3 Teixeira Lopes. Tinhamos vindo a procura da Sr.2 Professora
Fernanda Borges, minha/nossa futura professora cooperante do nucleo de
estagio. Eu, a Inés e o Filipe, estdvamos ali parados, “intrigando” sobre como
seria a nossa “superior” ali na escola. Apds o primeiro contacto, ficamos mais
descansados, pois havia-nos posto a vontade para tudo e mais alguma coisa.
Fez-nos sentir da casa e prop6s-se a ajudar em tudo o que fosse necessario.
Orientou-nos pela escola, apresentou-nos aos colegas de profisséo e ao
Diretor, mostrou-nos o nosso local de trabalho, onde passariamos 75% do
nosso tempo na escola, a sala dos professores. A nossa segunda visita a
escola fez-nos sentir especiais, pois fomos prontamente reconhecidos por
funcionarios e professores, o que mostrou ser um bom indicador do bom

ambiente que se vivia neste estabelecimento de ensino.

Embora tenha tido um primeiro contacto com o que seria o estagio, e
com a escola onde tudo se iria decorrer, as reais expectativas sO comegaram a
ganhar forma aquando da realizacdo do Projeto de Formacgé&o Individual. Foi
nessa fase que interiorizei todo o trabalho que me esperava para este ano

lectivo, todas as atividades de ambito escolar e extraescolar que teriam que ser
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desenvolvidas, e todo o suporte tedrico que teria de acompanhar a pratica
pedagdgica. Tudo isto serd descrito de forma detalhada mais a frente neste
relatério e tendo por base aquilo que foi antecipado aquando da realizacdo do
PFI.
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Enguadramento Legal

3.1 Enquadramento Legal do Estagio Profissional

De acordo com o Decreto-lei n°® 74/2006 de 24 de Marco, atualizado pelo
Decreto-Lei n°® 107/2008 de 25 de Junho, pelo Decreto-Lei n°® 43/2007 de 22 de
Fevereiro, andlogas legislacbes que se apliquem aos cursos de 2° ciclo e o
Regulamento Geral dos Cursos de 2° Ciclo da Universidade do Porto, a
FADEUP elaborou, em 2010, o regulamento para o segundo ciclo de estudos
conducente com o grau de mestre em ensino de Educacao Fisica nos Ensinos

Basico e Secundario.

Tendo uma duracdo de quatro semestres e correspondendo a um total
de 120 unidades de crédito (ECTS - European Credit Transfer and
Accumulation System), o 2° ciclo de estudos é dividido em dois anos letivos,

sendo o segundo dedicado, na sua maior parte, ao EP.

A realizacdo do EP soO é possivel ap0s a realizacdo de protocolos, por
parte da FADEUP, com as instituicbes escolares do ensino bésico e
secundario. A candidatura as escolas é feita segundo os critérios devidamente
regulamentados, segundo os quais 0s alunos terdo que apresentar a sua

candidatura por ordem de preferéncia e incluindo todas as escolas disponiveis.

Para cada nucleo de estagio, os alunos estagiarios terdo o
acompanhamento e supervisionamento de um professor da escola (professor
cooperante) e de um professor da faculdade (orientador). Todo o percurso do
estagiario serd acompanhado por ambos, sendo a presenca do professor

cooperante mais assidua.

Terminando esta pratica pedagodgica, o aluno tera que realizar uma
defesa publica do seu relatério de estagio, que apdés o “aval’ do juri, fica
habilitado para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica nos Ensinos
Béasico e Secundario.
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3.2 Contexto do Estagio Profissional

Sem algum tipo de conhecimento sobre as escolas disponiveis para a
realizacdo do EP, decidi falar com alguns colegas a fim de poder selecionar
uma escola que tivesse algo que fosse uma mais-valia para mim. Vi que as
opinides eram um tanto ou quanto influenciadas pela zona onde viviam e que
nada do que me haviam falado era motivo para sobrepor uma escola a outra
aguando da minha escolha. Foi entdo que peguei num mapa, e comecei a
assinalar onde estavam as escolas. Com preferéncia para Vila Nova de Gaia,
pelo motivo da minha esposa estar a estudar na ESTESP, decidi concorrer
para essas em primeiro lugar. Acabei por ficar colocado na minha segunda
opgao, EB 2/3 Teixeira Lopes. Esta escola € a sede do “Agrupamento de
Escolas Costa Matos”, situada na zona das Devesas. Sendo esta abrangida
pelos autocarros e comboios, torna-se numa escola com muita variedade de

alunos, no que diz respeito a sua localidade.

Uma vez inserido no seio da escola, percebi que estava perante alunos
de todos os extractos sociais, inclusive com uma unidade de Multideficiéncia. E
uma escola que tem uma oferta muito grande, mais concretamente, e a par do
ensino dito normal, possui cinco CEF’s (Curso de Educacdo e Formacgao),

ensino noturno e pondera a abertura de um 10° ano na vertente de desporto.

Trés turmas estavam disponiveis para 0 nosso nucleo de estagio. 9°4,
9°5 e CEF de Cozinha. Apoés sorteio, coube-me 0 9°5. Uma turma caracterizada
de ma, que ndo faz nada do que é pedido, que gera muitos conflitos e que,

transpondo palavras de colegas, “preferia ndo a ter”.

Com uma taxa de insucesso elevada ao nivel do 9° ano, desde cedo
compreendi os desafios que me esperavam. Mas nao desanimei. Antes pelo
contrario, abracei o desafio com todas as minhas forgas e coloquei “maos a
obra”. Tendo a possibilidade de leccionar também as horas de Area de Projeto,
sabia desde inicio que seria uma mais-valia para conseguir conhecé-los

melhor.

No que a oferta de escola em modalidades desportivas diz respeito,

temos uma escola rica e que proporciona a todos o0s alunos a hipétese de uma

37



Enguadramento Legal

pratica variada e com qualidade. Nas mais diversas modalidades temos
treinadores e professores especializados em Basquetebol, Voleibol, Futebol,
Badminton, Ténis de Mesa, Judo, Tiro com Arco, Atletismo e Danca.

N&o me limitando a oferta de escola, gostaria de salientar as excelentes
oportunidades que os alunos e a populacdo em geral possuem para a pratica
desportiva. Com uma variedade elevada de modalidades e recintos espalhados
por toda a cidade, a populacdo esta bem servida para a préatica quer de cariz
federado ou informal. E algo que se sobressai € mesmo este ultimo conceito, a
pratica informal. Basta nos deslocarmos a costa de Vila Nova de Gaia, e
ficamos “impressionados” com as condi¢gdes e com a quantidade de pessoas

que la se deslocam para a pratica de atividade fisica.

Voltando a escola, mais concretamente ao insucesso escolar observado,
posso afirmar que a escola nao se limita a “esperar” que tudo melhore. Para
isso contribui 0 sempre atualizado PEE (Projeto Educativo de Escola), que
segundo Fonseca (1996), “contribui para o reforco de competéncias e para a
autonomia da escola, tornando-a progressivamente, o centro da acéo
educativa, e a preocupacao pela promog¢ao e controlo da qualidade.” Sé isto
poderia permitir a escola identificar e contextualizar os problemas, tracar
estratégias, mobilizar recursos e agir de acordo com a realidade vivenciada

para atingir os objectivos tracados.

Esta autonomia ndo se verifica de um momento para o outro, pois a
obtencado do equilibrio necessario entre centralizar e descentralizar o poder de
decisédo é algo complexo. Esta complexidade advém muito do caracter global
gue estd contemplado no PEE, que abrange os dominios sécio educativo,
pedagdgico, curricular, associativo e de formagéo pessoal. O PEE ndo se limita
a contemplar os eventos que ocorrem dentro das escolas, pois este vai de
encontro as preocupacdes da comunidade, procurando adequar a formacao a

populacdo e a realidade social em que os alunos se inserem.
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3.3 Infraestruturas

Como anteriormente anunciado, a escola Teixeira Lopes ficou a dispor,
neste Ultimo ano lectivo, dumas excelentes condi¢des para a pratica desportiva.
Para tal contribuem os dois espacos de préatica desportiva, um no interior e

outro no exterior.

No exterior temos um campo de futebol de sete em relva sintética, que
possui também as marcacfOes de dois campos de futebol de cinco, uma em
cada metade do campo. Embora este espaco tenha as caracteristicas ideais
para a pratica de futebol, podem ocorrer as mais variadas modalidades, sendo
o andebol, o atletismo, o judo e o speedminton alguns exemplos praticados ao
longo deste ano. Este espaco encontra-se devidamente fechado e vedado ao
acesso de qualquer aluno a nao ser em contexto de aula. Mas existe sim, no
prolongamento deste campo, um espac¢o em asfalto que qualquer aluno podera
frequentar a qualquer hora, desde que nao esteja a decorrer uma aula. Este
possui huma das suas extremidades uma caixa de areia, tem 2 tabelas de

basquetebol e duas balizas.

Este espaco exterior foi resultado das obras efectuadas no inicio do ano
lectivo. NOs, nucleo de estagio, ainda chegamos a leccionar aulas no espaco
antigo, que era em asfalto, mas que se encontrava em muito mau estado. Esta
obra surgiu de uma parceria publico-privada que veio beneficiar os alunos em
geral, pois estes sentem-se mais motivados a “praticar” num local com
condicdes ideais, e a educacao fisica em particular, pois fornece melhores

condicOes de trabalho aos seus promotores.

Quanto a espacos interiores, a escola possui um pavilhdo
multidesportivo, que pode ser dividido em trés espacos, albergando trés aulas
em simultdneo. Embora o pavilhdo ndo possua as caracteristicas ideais para a
pratica desportiva tendo em conta as trés aulas em simultdneo, cabe ao
professor a luta pelas melhorias das condi¢cdes de trabalho, tendo sempre em
mente a qualidade das suas aulas. A criacdo de um “Roulement”’, onde os
professores sabem antecipadamente o espaco que ocupardo, permite uma
escolha prévia na modalidade, tendo em conta a proximidade do material

disponivel e necessério para a pratica. Assim temos que, quando o docente se
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depara com condi¢cdes que ndo as ideais, deve se preparar e adaptar de forma

a apropriar os contetidos e os materiais as necessidades dos alunos.

Para além dos espacos descritos acima, posso afirmar que o0s
professores tém ao seu dispor todo o espaco da escola, tendo este sido

utilizado para o percurso do Corta-Mato e durante as aulas de Orientacéo.

40



Enguadramento Legal

3.4 Recursos Materiais

Existem varios espacos para guardar o material disponivel para as aulas
de Educacao Fisica, todos eles dentro do pavilhdo. Na minha opinido a escola
possui imenso material para a pratica das mais variadas modalidades, sendo
gue algum encontra-se em estado degradado e outro um tanto ou quanto

descontextualizado com a realidade da escola.

Numa primeira arrecadacédo, que se encontra sempre fechada e cada
um dos professores possui uma chave, encontra-se material para as seguintes
modalidades: andebol, futebol, basquetebol, voleibol, Badminton, speedminton,
tag rugby, kinball, ténis de mesa, hdéquei em campo, atletismo, jogos
tradicionais, tiro com arco e ginastica ritmica. Na segunda arrecadacao
podemos encontrar todo o material para a ginastica de solo e de aparelhos.
Esta arrecadacdo encontra-se junto ao espaco 1, normalmente cedido aos
professores que abordam a ginastica.

Durante este ano lectivo existiu uma terceira arrecadagao, muito por falta
de espaco nas outras duas, que foi o gabinete dos professores de educacédo
fisica dentro do pavilhdo. Neste espaco guardamos todo o material de atletismo

vindo da FADEUP com o intuito de nos ajudar durante o MED.
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3.5 Ser Professor

Na minha introducéo fiz uma pequena referéncia sobre o ser professor e
gostaria de criar um ponto de partida a partir da pergunta I colocada: Mas néo
sera que “ser professor” vai mais além do saber ensinar? Sera que o “ser
profissional do ensino” contempla a atuagdo multifacetada que o professor

realiza ou que devia realizar?

‘A escola € uma instituicdo marcadamente social, ndo podendo ser
resumida a um edificio com um conjunto de paredes, muros, ou cComo um
conjunto de regulamentos, esta deve acima de tudo ser vista como uma
unidade social viva, animada por pessoas de corpo e alma” (Baptista, 2009).
Pese embora toda a formacdo académica que me permitiu hoje estar a
desempenhar a funcdo de professor de educacado fisica, esta representa
apenas uma certa, atrevo-me a dizer pequena, parte daquilo que é realmente
necessario em contexto pedagogico. Se tivermos em conta que “o sistema
educativo e desportivo deve ter um papel decisivo no desenvolvimento pessoal
e social, no desenvolvimento de competéncias de vida e no desenvolvimento
moral e do caracter dos participantes que Ihe sdo confiados” (Rosado, 2009), o
que eu tive a oportunidade de adquirir durante toda a minha formagéao, com
vista a obtencdo da licenca para ensinar, representa apenas a “ferramenta”
necessaria para tal. Quando refiro “apenas”, ndo estou a menosprezar nem a
inferiorizar toda a formagdo, mas que esta sozinha ndo serve de nada. E
costume dizer em linguagem de rua que “o Mestre sem ferramenta nao faz
nada e que a ferramenta nao faz o Mestre”. Posso nao me ter explicado da
melhor forma, mas aquilo que quero transmitir € que, sem a minha formacao
sei que nao seria capaz de leccionar, e que somente com a minha formacgéo

nao serei um bom professor.

A atuacdo multifacetada que o professor tera que desempenhar advém
da realidade escolar atual, que segundo Cunha (2008) “as transformacdes
sociais, cada vez mais rapidas, associadas a complexidade da dimenséo
educativa, fazem com que a profissdo docente seja alvo de um conjunto de
tarefas, de funcbes e de papéis dificeis de concretizar, nomeadamente no seio

de instituicbes escolares cada vez mais heterogéneas e multiculturais.” Durante
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o0 meu EP deparei-me com uma turma rica em termos multiculturais. Estive
perante alunos com diferentes motivacbes, gostos e formas de pensar.
Reconheci desde cedo que ndo existe uma forma de agir correta, mas sim
adaptada a cada um e a cada situacdo. Mas como posso agir e tomar uma
decisédo adaptada a cada situacao, correndo o risco de ndo ser imparcial para
com todos? Em minha opinido ndo existe uma resposta simples, ou que possa
ser definida com uma Unica palavra. Mas, ap6s um ano de experiéncia de
ensino num estabelecimento publico e varios anos em instituicbes desportivas,
se tivesse que selecionar trés palavras que formassem o vocabulério essencial
para o professor e que o acompanhassem durante toda a prética, este seria o
seguinte: Motivacao, Sabedoria e “Flexibilidade”.

Em primeiro lugar coloquei a Motivacdo, que segundo Alves et al.,
(1996) “serve, quer para explicar comportamentos inapropriados ou de sucesso
dos atletas, quer ainda para justificar estratégias dos treinadores procurando
aumentar o empenho dos seus jogadores”. Nao sé ligada aos alunos, a
motivacdo devera estar presente no préprio professor. Eu, em particular,
possuo duas caracteristicas que considero serem potenciadoras de motivacao.
O gostar de praticar qualquer tipo de desporto, tendo-o feito ao longo de toda a
minha vida, e o gostar de ensinar aos mais jovens, sentindo alguma facilidade

na comunicagao e motivagao destes.

O segundo “conceito”, se é que 0 posso denominar assim, surge ndo so
como uma exigéncia minima, mas também como algo que valoriza a atuacdo
do professor e faz com que este ganhe o respeito por parte dos alunos.
Exigéncia minima tendo em conta que ninguém poderd leccionar sem que seja
habilitado para tal. A sabedoria ganha maior relevancia, quando o professor
desempenha a sua funcéo, sabendo justificar o porqué das opc¢des tomadas,
como implementéa-las, o que mudar caso néo corra como planeado e acima de
tudo saber como lidar com os alunos. Mas existem formas de o professor
valorizar a sua intervencdo, ganhando admiracédo por parte dos alunos. E é
agui que a motivacdo mostra-se como um trunfo. Ao longo de todo o ano
consegui realizar pontes entre 0 que estavamos aprendendo na aula com
aquilo que se passava no desporto em contexto real. Conseguia identificar-me

com alguns problemas sentidos pelos alunos aquando de algumas dificuldades

43



Enguadramento Legal

na realizacdo de exercicios. Interessei-me por pesquisar e depois apresentar
em aula factos reais sobre as modalidades que estava abordando. Demonstrei
conhecimentos em outras areas que ndo o desporto ou o ensino, aquando de
conversas com os alunos. Foi dando atengao, pacientemente, a “pequenos”
aspectos como estes, que fui ganhando o respeito e admiracdo por parte dos

alunos.

Segundo Marques (1998) “as interacbes socials serdo assim
estratificadas de acordo com padrbes e normas referentes a atitudes, condutas,
estilos, expectativas, crencas, ritos e linguagem especifica de cada grupo.” Se
debrucarmo-nos um pouco sobre esta frase, facilmente compreendemos que,
nao podemos agir de forma igual com todos os alunos, nem com todas as
turmas. Os alunos possuem motivagdes distintas, temperamentos diferentes e
sdo guiados por valores que muitas vezes chocam com os valores de muitos
docentes. E é aqui que surjo com um conceito que penso ser a justificacdo
para a diferenca de opinides, entre mim e o resto dos professores, sobre a
minha turma durante o EP, Flexibilidade. Ap6s uma analise, e das reunides
iniciais em conselho de turma, constatei-me perante uma turma que nao era
propriamente a favorita dos professores. Salvaguardando um conjunto de
alunos, os professores eram rigidos na forma como criticavam a turma. N&o
coloco de lado os seus motivos para tal, pois 0 mais certo é os alunos
merecerem tais criticas. Mas serd que, independentemente de tais
comportamentos, ndo cabe ao professor encontrar estratégias para motivar 0s
alunos? Nao podemos, também, colocar a hipétese de que tais
comportamentos resultam da atuacdo do professor? E que ndo esquegamos
que estamos a lidar com um grupo de jovens, que perante este modelo de
ensino, a Unica coisa que tém em comum é 0 ano em gue nasceram (excepto
0s que “chumbaram algum ano). Ao longo do capitulo 4 irei desenvolver melhor

estas ideias.
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3.6 A Evolucao do Ensino

Com 0 12° ano como escolaridade obrigatodria, Portugal consegue neste
momento ter uma taxa muito alta de populagédo a concluir o ensino obrigatorio.
Mas nem sempre foi assim. O século XX foi um periodo de grandes mudancas,
conquistas e consequéncias de tais mudancas. Costuma-se dizer que
passamos de 8 para 80. De um ensino autoritario, em que o professor
mandava, ameacava e batia para que o aluno aprendesse, passamos para um
ensino passivo. Esta afirmagdo ganha suporte na afirmacdo de Veiga (1999)
que afirma que, “nas escolas passou-se do autoritarismo tradicional para uma
permissividade elevada”. Esta mudanca deu-se, principalmente, apds o 25 de
Abril de 1974, com a queda do regime ditatorial do Estado Novo. De um regime
rigido de ensino, em que o professor expressava sempre a sua superioridade e
dominio sobre o aluno, muitas vezes através da violéncia, a sociedade passou
a “beneficiar’ de um estilo de ensino mais permissivo, que permitia a expressao
por parte dos pais e alunos, levando a que, muitas vezes, o professor fosse
desautorizado, posto em causa e alvo de comportamentos inapropriados.

A juntar-se a este factor, existe a realidade de uma escola multicultural,
que vem dificultar a funcdo do professor no modelo de ensino atual. A
heterogeneidade encontrada na escola de hoje em dia € consequéncia da
imigracdo da qual o Pais é alvo, principalmente dos paises de lingua oficial

portuguesa e paises de leste.

Mas existe um terceiro factor, que foi 0 que me trouxe maiores
dificuldades e diz respeito ao programa de ensino e a evolugdo que este
deverd ser alvo. Segundo Veiga (1999), “temos uma educagao baseada na
aprendizagem de conteudos frequentemente inadequados as capacidades dos
alunos e as necessidades sociais e laborais”. Para tal, existe a urgéncia em

criar novos objectivos realistas para que os alunos se sintam motivados.

Falando especificamente em Educacéo Fisica, esta realidade é facilmente
observada em qualquer modalidade presente nos programas nacionais. Temos
como um exemplo a modalidade de Badminton, onde o0s objectivos
determinados para o 9° ano pelo programa nacional sdo de tal forma

desadequados, que seria muito dificil um atleta junior de competicdo nacional
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(18 anos) obter a nota maxima. E ha que realcar que o tempo disponivel para
atingir tais objectivos € muito reduzido, resumindo-se a uma Unidade Didatica
de dez aulas.

Mas na mesma situacao estdo todas as outras modalidades do programa
nacional, que precisam de ser reajustadas a realidade das escolas, cabendo
aos professores a adaptagédo aos alunos que possui, sem que proporcione um
ensino facilitador e pouco atrativo.

Porqué a necessidade de o professor adaptar e ndo criar algo de novo?
Primeiro porque o professor terd que seguir o que esta estipulado no programa
nacional de educacdo fisica. E segundo, porque o professor nunca deve
descorar o verdadeiro objectivo de ensino, que segundo Duarte (1991) “... a
Educacdo Fisica é promotora de um crescimento saudavel, estimulando a
aptiddao fisica dos alunos de varias formas, capacitando para o
desenvolvimento das capacidades motoras, criando 0 gosto pela pratica de
atividades fisicas e desportivas, que poderdo ser praticadas mais tarde na
ocupacao de tempos de lazer, servindo ainda como factor de melhoramento
dos conhecimentos sobre os principios de higiene e habitos pessoais de

saude”.
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4.1 O meu estagio

N&o ha muito tempo atras, estava eu a iniciar o0 meu estagio profissional.
As questdes eram imensas, assim como a vontade de colocar “méos a obra”. E
cedo o fiz. Sempre assiduo na escola, 0 nosso ndcleo de estagio marcava
presenca todos os dias. Desde logo comecamos o trabalho para o ano lectivo
gue nos esperava. Foi aqui que comecou o apoio e influéncia de todos aqueles
gque me/nos acompanharam. A Professora Fernanda Borges, o Professor
Rolim, todos os professores do nucleo de Educacdo Fisica da escola e

principalmente os “companheiros de viagem” Inés Castilho e Filipe Duarte.

Entre a leitura obrigatéria do programa nacional de educacdo fisica e a
planificacdo de todo o ano lectivo, tivemos que dedicar uma grande parte da
nossa atencdo ao PFl. Ap6s uma leitura das normas orientadoras do EP,
consegui tracar uma linha orientadora para a elaboracao do PFI e daquilo que
seria mais tarde o meu RE. Posto isto, e apds algum trabalho inicial, consegui
entender as quatro grandes areas de desempenho, onde coloquei em pratica
atividades, de forma a poder desenvolver competéncias essenciais a minha
formacao individual. Essas areas, embora as representemos divididas, sao

indissociaveis:

Area 1. “Organizacéo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem”
Area 2. “Participacdo na Escola”
Area 3. “Relacdes com a Comunidade”

Area 4. Desenvolvimento Profissional”

Todas estas areas, distintas na sua finalidade, complementam-se na
formacdo de um professor, valorizando mais uns aspectos em detrimento de

outros. Temos entéo que:

A area 1 contempla toda a acdo do docente que visa a aula de educacéo

fisica, englobando a concepcao, o planeamento, a realizacédo e a avaliagéo.

A é&rea 2 diz respeito as atividades nao lectivas, desenvolvidas pelo

estagiério, e que de certa forma facilitam a sua integracdo no meio escolar.
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Quanto a area 3, incluem-se todas as atividades desenvolvidas no meio
onde se insere o estabelecimento de ensino, para que 0s intervenientes

possam ter um conhecimento mais aprofundado do meio envolvente.

Por dltimo temos a area 4, onde se insere toda a atividade e trabalho
desenvolvido com o propésito de desenvolver as competéncias profissionais

como professor de Educacéo Fisica.

Todas estas areas complementam-se e sei que serviram 0 propoésito
para o qual foram criadas, o de proporcionar crescimento e desenvolvimento
das competéncias pedagogicas, de um ser profissional criativo, reflexivo e
correto. Reconhe¢co que, quando respeitado, todo o trabalho desenvolvido
nestas quatro areas permite formar um docente com as caracteristicas

necessarias a profissdo que desempenha.

4.1.1 Planificacdo de um Ano Lectivo

Como dito anteriormente, iniciamos a nossa atividade na escola com a
leitura dos documentos essenciais, programas nacionais de educacéo fisica,
programas curriculares. Fomos também consultar os documentos de anos
anteriores para observar os conteudos abordados anteriormente. S6 assim
consegui planear, tracar metas e objetivos a alcancar, tanto por mim como
pelos alunos. Seguiram-se pequenas conversas, relativamente a davidas que

surgiam, com a professora Fernanda.

Quando comecei a cruzar os dados que me chegavam as maos e as
informacdes retidas através das leituras dos documentos, € que comecei a ter
a real nocdo do quao desajustado estava o0 programa nacional de Educacéo
Fisica. E séo varias as raz6es que me levam a concluir isto, como por exemplo:
nem todas as escolas tém resposta, em termos de infraestruturas e material,
para poder colocar em pratica muitas das modalidades; Os conteudos que se
encontram no programa sao, na maioria dos casos, muito complexos para 0s
alunos em questédo, quer do ponto de vista da sua execugao motora, quer da
compreensao cognitiva; Outro aspecto negativo encontrado refere-se a

extensdo dos conteudos. Parece que os “especialistas” de cada area que
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criaram o programa nacional de Educacdo Fisica limitaram-se a debitar
contetdos para o programa, sem ter a no¢cao do tempo disponivel para uma

modalidade (unidade didatica) durante um ano lectivo.

Abordando este tema agora de um modo mais prético, temos entdo um
total de 3 Periodos de ensino, com um total de 101 aulas previstas (aulas de 45
minutos), sendo que os dois tempos de 90 minutos ocorriam a terca-feira e os
outros 45 minutos a quinta-feira. Ficamos entdo com a seguinte distribuicdo

para o ano lectivo de 2010/2011 para a minha turma, 9° 5:

Quadro 1 - Planeamento Anual de modalidades desportivas

1° Periodo 2% Periodo 3° Periodo

Orientacao Ginastica

Futebol

Modalidades Basquetebol Andebol i
Voleibol

Badminton Atletismo

Toda a estrutura e sequéncia dos contetdos € da responsabilidade do
ndcleo de Educacéao Fisica, tendo este sido debatido em reunido com todos os
professores a marcarem presenca. O planeamento ndo sofreu grandes
alteracdes ao longo do ano, visto ja estarmos a contar com as obras iniciais
nos balneérios. E de salientar que a opc¢éo de ter comecado pela orientacao,
deveu-se as obras tendo sido uma decisdo tomada em conjunto com a

professora cooperante.

Nesta mesma reunido foram debatidas e agendadas todas as atividades
a realizar para o ano lectivo em causa. De salientar o trabalho realizado pela
“‘chefe” do nucleo, professora Soénia Calejo, que trouxe para a reunido um
esboco, com base no ano anterior, com as possiveis datas para as atividades.

Ficamos entdo com o seguinte planeamento:
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Quadro 2 - Planeamento Anual de Atividades

Data Atividades

11.11.2010 Divulgacéo das modalidades do desporto escolar.

11.11.2010 Acéo de Formacéao de Hoquei de Campo (Professores)

o

8 16.12.2010 Corta-Mato

Q 17.12.2010 Torneio de Futebol 5 (2° Ciclo)

= 17.12.2010 Torneio de Badminton (3° Ciclo + CEF’s)
16.02.2011 Basquetebol — Compal Air
01.03.2011 Mega Sprint e Mega Salto — Fase Escola

-§ 05.03.2011 Mega Sprinter e Mega Salto — Fase Distrital

E 06.04.2011 Meeting de Atletismo

2 07.04.2011 Torneio de Voleibol
08.04.2011 Acédo de Formacéo de Judo (Professores)

'§ 22/23.04.11 Sopa dos Pobres — L.B.V.

E Acampamento

) 09.06.2011 Aquaparque
22.06.2011 Sarau de Encerramento

Ao contrario do que tinha ficado planeado no inicio do ano, os
estagiarios marcaram presenca em todas as atividades, incluindo as
deslocacdes. Tinhamos combinado desde inicio que para as saidas de escola
nao seria necessario todos os professores irem, pelo que quem fosse a uma
ndo precisaria de ir a outra. O que n@s, estagiarios, fizemos, foi mostrar
interesse em ir a todas visto cada uma destas saidas ser uma mais-valia para a

nossa formacéao.

As reunides do “nosso” departamento ocorriam, por norma, as quintas-
feiras pelas 17h30m, sendo este o0 Unico horario em que os professores tinham
disponibilidade. No final da reunido, como é habito, havia sempre uma ata a
redigir. Essa ata era redigida sempre por um professor diferente em cada

reuniao.

N&o se limitando as reunides de grupo, o nucleo de Educacado Fisica

marcava sempre presenca nas reunides do departamento de expressées, com
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todos os elementos, ndo fosse o professor Rui Veloso o representante maximo
desse departamento. Deste fazem parte os grupos de Educacdo Fisica, de
Educacdo Musical, de Educacdo Visual, de Educagdo Tecnoldgica, de

Educacao Visual e Tecnolégica, e a Unidade de Multideficiéncia.

Nestas reunides eram discutidos assuntos como: atividades de fim de
periodo, PIT — Plano Individual de Trabalho, servindo este como uma
alternativa de avaliacdo para os alunos que faltam imenso; Opc¢ao de escola,
em que decidiam-se quais as propostas a apresentar a direcdo; A avaliacdo

dos docentes; A criacdo de um 10° ano com a opcéo Desporto.

Divergéncia e desconcordancia eram duas palavras que marcavam
sempre presenca nestas reunioes. Principalmente quando se falava de “op¢des
de escola” e de avaliagao dos docentes. Na tematica da avaliacéo, debatia-se o
quao desajustado esta estava para com a realidade e da sua necessidade de
remodelacdo. E no que as opc¢des de escola dizia respeito, o grupo de
Educacao Fisica debatia-se com o grupo de musica. Pois estes tinham ideias

divergentes no que diz respeito as op¢des de escola a apresentar aos alunos.

PIT, um tema que néo tinha realmente compreendido como funcionava,
mas que tive que aprofundar, pois teria uma aluna vinda de outra turma para
essa avaliacdo. O que se passou neste caso em concreto foi que esta aluna,
devido ao numero de faltas que deu na sua turma, teve que compensar a
matéria numa outra turma. Ou seja, teve que frequentar a minha aula, na
modalidade de Atletismo. No fim, tive que preencher um questionario sobre o
seu comportamento, assiduidade, motivacdo e pratica, para entregar ao seu
professor. Achei esta alternativa um tanto ou quanto inovadora no que diz
respeito a possibilidade de um aluno ndo ser penalizado por doenca ou falta
injustificada, mas também me leva olhar para isto como uma “faca de dois
gumes”. Em que por um lado o aluno tem uma nova oportunidade, mas por
outro poderd ndo ser chamado a responsabilidade aquando da sua
irresponsabilidade. Mas como tudo, terAd que ser alvo de discernimento e

ajuizamento humano, contextualizando cada situagéo.

53



Pratica Profissional

4.1.2 O primeiro contacto com o 9° 5 e o conselho de

turma

Sendo presidido pelo diretor de turma e professor de portugués,
professor Joaquim, este meu primeiro contato em conselho de turma, n&o

poderia ter sido mais desafiante, e ja explico porqué.

Em primeiro lugar devo dizer que o meu primeiro contacto em conselho
de turma foi realizado na segunda reunido a meio do més de Outubro. A minha
auséncia na primeira reunido deveu-se a motivos pessoais. Mas fiz bem o
trabalho de casa, pelo que pedi a ata da reunido ao professor de portugués e
informei-me perante a professora cooperante sobre essa turma, visto esta ter

sido de um dos estagiarios no ano transato.

Mesmo tendo faltado a primeira reunido, fui bem preparado para o
primeiro contato com os alunos, uma aula de dois tempos de 45 minutos de
Area de Projeto. Foi um contacto positivo, em que pude observar alguns
comportamentos mais “extravagantes” dos alunos referenciados na ata que
havia lido, principalmente na fase inicial aquando da minha apresentacao por
parte da professora Fernanda Borges. Depois seguimos para a aula de
Educacédo Fisica, onde ja assumi as rédeas a turma desde inicio. Com uma
postura mais rigida de inicio, comecei a perceber quais os alunos que iriam ser
0S mais participativos a nivel oral e que precisariam de um melhor controlo. O

gue nunca foi nada de muito sério, pelo menos nas minhas aulas.

Voltando ao tema inicial do capitulo e como € sabido, o conselho de
turma é constituido por todos os professores dessa mesma turma, por um
delegado eleito pelos alunos e pelo representante dos encarregados de
educacdo. Mas, por se tratar de uma reunido de cariz excepcional, marcou
também presenca o diretor da escola, o Sr. Filinto Lima. Esta presenca, da
iniciativa da professora Fernanda Borges, justificava-se pela apresentagcéo de
algo novo em conselho de turma. Eu iria fazer uma apresentacdo do MED a
todos os presentes, e mostrar todo o planeamento ja efetuado. E assim foi,
apresentei no que consistia este modelo de ensino, mostrei todo o trabalho ja
desenvolvido até o momento (equipas, planeamento dos treinos, competicbes e

regulamentos) e tudo aquele que faltava realizar (transdisciplinaridade e evento
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culminante). A apresentacdo correu bem, com uma apresentacdo do conceito
de Transdisciplinaridade um tanto ou quanto engracada, e que sofreu Varios
elogios. Logo ap6s houve uma salva de palmas e felicitagbes por parte dos

professores relativamente a apresentacédo e ao trabalho ja desenvolvido.

Gostaria de realcar o facto de que durante a apresentacdo fui
salientando o empenho e trabalho dos alunos nas mais variadas tarefas, em
funcdo do cargo que exerceriam na equipa. E acrescentei que, sendo este
modelo um tanto ou quanto trabalhoso, poderia vir a utilizar as aulas de area de
projeto para a preparacao das aulas, reuniées com as equipas e elaboracéo do

evento culminante.

4.1.3 A vida na escola — a perspetiva do professor

Longos foram os anos em que a escola era um local que frequentava
como aluno. Até a cerca de 10 meses atras, onde me dirigi a E.B. 2/3 Teixeira
Lopes na qualidade de professor estagiario. Desde entdo muito se passou. De
inicio tudo era feito para facilitar a minha entrada no meio, para me integrar e
acostumar a funcdo. Tornei-me mais autbnomo a cada dia que passava e
sentia-me sempre mais confiante. Mostrava confianca nas aulas, no

planeamento, nas reunifes e acima de tudo, nas decisdes tomadas.

Sabendo que ndo era completamente auténomo, pois a minha funcéo na
escola era de professor estagiario, logo teria sempre comigo um supervisor,
uma pessoa que me acompanhava em cada aula, em cada planeamento. Sem
uma supervisao rigida, a professora Fernanda Borges, néo tinha uma hora fixa
para reunir connosco, nem tentava impingir uma forma de agir ou de pensar.
Tentava sempre dar-nos espago para moldarmos as aulas de acordo com o
gue sabiamos e valorizavamos. Somente depois € que intervinha, caso nao
tivesse sido solicitada para tal. E como é que intervinha? Simples, para quem
sabe. Salientava aquilo que tinha corrido menos bem e sugeria formas de o
tornar melhor, quer fosse através de simples ajustamentos no exercicio, na

forma como intervinhamos, na forma como nos colocavamos, na organizagao
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dos alunos, etc.. Sem nunca deixar de lado os aspectos positivos da aula,

relembrava-nos de que ainda podiam correr melhor numa préxima vez.

Mas a “vida” de um professor numa escola ndo € s6 dar aulas, alias,
essa funcdo representa apenas uma parcela daquilo que € o papel do docente
na escola e até fora dela. Planeamento, lancar notas, incutir regras e fazer com
gue as cumpram, ajudar na cantina e participar em reunifes sao algumas das
fungbes que desempenhei neste meu primeiro ano a exercer a fungao de
docente. Desde cedo comecei a perceber como tudo funciona, desde a
distribuicdo das turmas, a criacdo dos horarios, caracterizacdo da turma,
prazos para os planeamentos, reunides com professores, contacto com a
direcdo e muito mais até chegar a aula propriamente dita. Logo, a razéo para o
(in)sucesso de uma aula ndo pode ser encarada de um ponto de vista redutor
ou minimalista. Temos que, muitas vezes, olhar para tudo o que gira a volta do

processo de ensino-aprendizagem.

A maior mudanca que sentimos quando passamos a exercer a funcao de
professor, diz respeito ao facto de deixarmos de ser meros consumidores e
passamos a produtores de ensino. Passamos da fase em que criticAvamos 0s
professores, para sermos noés os criticados. E para mim, o mais importante é a
forma como encaramos o “estar deste lado”. Ou seja, se conseguimos
realmente fazer a diferenca. Se conseguimos fazer com que os alunos ndo nos
critiguem pelos maus desempenhos e se conseguimos fazer aquilo que,

enquanto alunos, nos tanto criticavamos.

A meu ver, eu consegui. Através do planeamento, da reflexdo, da
flexibilidade, da disponibilidade, da paciéncia e da humildade. Este udltimo
conceito diz muito da forma como encarei este primeiro ano de docéncia. Sabia
que tinha conhecimentos para colocar em pratica, sabia que podia fazer muita
coisa boa e que tinha capacidades para ser potenciador de ensino. Mas
também sabia que nunca tinha estado em contexto ensino-aprendizagem num
estabelecimento publico e que ainda tinha muito a aprender. Foi assim que fui
ouvindo os conselhos, aceitando opinibes, aprendendo com 0S erros sem

nunca ser orgulhoso ao ponto de defender algo cegamente.
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Deixando por agora a funcdo do professor enquanto potenciador de
ensino, gostaria de salientar uma das areas onde nds, estagiarios, atuamos
com grande énfase no meio escolar, a formacgé&o civica do jovem. Nao somente
nas aulas que leccionamos ao longo do ano, mas também em qualquer
situacdo extra-aula que exigisse tal intervencdo. A situacdo que a partida se
realca mais diz respeito ao projeto de ajuda na cantina. Aqui nés intervinhamos
sobre todos os alunos que la almogassem, para corrigir comportamentos,
incutir regras e incentivar bons habitos higiénicos. IncentivAvamos a lavar as
maos antes e depois de almocar, ndo deixavamos utilizar bonés, telemoveis ou
outro aparelho electronico a mesa. Era politica da casa “deixar o prato limpo”,
transmitindo aos alunos que nao se deve desperdicar alimentos e que todos os
alunos deviam comer sopa, proporcionando uma alimentacdo saudavel e

equilibrada.

4.1.4 Aprender Observando

Lembro-me como se fosse hoje da minha primeira aula. Estava ali
perante uma turma de 21 alunos e perante trés pessoas no exterior, a
professora cooperante e os meus dois colegas de estagio. Por um lado sentia-
me professor, pois estava ali com os meus alunos que me respeitavam e me
“seguiam”, e, por outro, sentia-me aluno, pois estava a ser alvo de avaliacédo e

critica por parte dos trés elementos exteriores a aula.

Mas cedo essa sensacdo abandonou-me, deixei de sentir esse
desconforto e passei a sentir-me cada vez com mais seguranca. Porque sabia
que, mais importante do que estar a ser criticado e avaliado, eles estavam ali
para me ajudarem a crescer enquanto professor. Sabia que se cometesse um
erro numa aula, ou pudesse fazer algo de uma melhor forma, no final, eles
apontar-me-iam os aspectos a reforgcar e a melhorar. Por muito que eu tentasse
resumir a minha aula no fim, ndo conseguia ter a visdo que estes tinham do
exterior. E foi assim que fui encarando as observacdes e as conversas pos-
aula, com positivismo e com a nocao de que era uma ferramenta essencial

para a nossa evolugéo.
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N&o so ser alvo de observacao contribuiu para o0 meu crescimento, mas
também o observar as aulas dos outros estagiarios. Hoje posso afirmar que
esta observacdo dos meus colegas de estagio, Inés e Filipe, assim como as
dos outros professores, desempenharam um papel importante na forma critica
como olho para a pratica pedagodgica. Consegui identificar comportamentos
tipicos de um professor (posi¢cdes adotadas e tipo de instrugdo), assim como
formas de organizacdo da turma mais eficazes. Um dos factos para o qual a
observacdo de outras aulas me chamou a atencéo foi para a necessidade de
vigilia constante. Ou seja, consegui aperceber-me que ocorrem, com alguma
frequéncia, comportamentos extra-aula por parte dos alunos, quando estamos
de costas ou a instruir outro grupo de trabalho. E isto levou-me a encarar com

maior importancia a necessidade de reajustar posi¢cdes e modos de instrucao.

4.1.5 Do planeado ao concretizado

No inicio, pensamos que as diferencas entre planear e realizar seréo
nulas. Pois quando planeamos, temos a ideia de que ndo esquecemos nada. E
verdade que tudo pode correr como planeado, mas, dada a tamanha incerteza
do contexto da pratica, é provavel que seja necessario recorrer a algum tipo de
alteracdo. Adequar ou suprimir um exercicio, mudar a disposicdo, arranjar uma
alternativa ao proposto, sao apenas alguns exemplos de alteracdes que 0s

professores colocam em pratica no seu dia-a-dia.

Lembro-me das minhas primeiras aulas, em que 0os meus planeamentos
eram extensos, com VAarios exercicios e que mostravam, por um lado, a minha
criatividade, mas por outro a minha inexperiéncia. Em maior quantidade no
inicio, as minhas aulas sofriam alteracdes que visavam melhorar o tempo de
empenhamento motor dos alunos. A variedade mostrava-se como o0 inimigo
namero um, pois necessitava de grandes tempos de transicdo e de instrucao.
Deixei de lado a variedade, sempre sem descurar dos objectivos de aula, para
passar a realizar variantes dos exercicios. Pois estes ndo consomem grandes
tempos de instrucéo e de transicdo, bastando apenas um sinal ou uma palavra
anteriormente combinada. O maior ganho foi ao nivel dos tempos de pratica

motora por parte dos alunos.
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Outro aspecto que levava sempre em conta no planeamento era a
componente prazer. Planear de forma a que os alunos aprendam e,
simultaneamente, gostem dos exercicios que realizam. E uma vez mais, o
aspeto falado anteriormente, pratica com prazer, era algo que nao jogava a
meu favor. A variedade de exercicios guiava-me para uma corrida desenfreada
contra 0 tempo e, sem me aperceber, roubava a componente ludica a aula.
N&o raras vezes, quando os alunos comecgavam a realizar corretamente e com
sucesso um determinado exercicio, era tempo de mudar, sem que estes

pudessem disfrutar dos ganhos alcancados.

4.1.6 Avaliacéao

Segundo Bento (2003), “conjuntamente com a planificacao e realizagao
do ensino, a andlise e avaliagcdo sdo apresentadas como tarefas centrais de
cada professor.” Se nos debrugarmos um pouco sobre o processo de ensino-
aprendizagem, facilmente compreendemos que nenhuma destas tarefas é
dispensavel. A sociedade de hoje em dia, ndo me referindo somente ao ensino,
da demasiado valor ao resultado final, pelo que a avaliacdo ganha uma
importancia acrescida. Encarada por mim, no inicio, como uma das
componentes mais desafiantes, decidi enfrenta-la de inicio, com a realizacao
das avaliacdes diagnosticas. Assim tinha um meio para situar os meus alunos,
ajustando todo o processo as suas reais capacidades, permitindo uma facil

medicao de todo o percurso percorrido.

Mas rapidamente percebi que a avaliagdo ndo seria apenas para me
guiar em todo o meu processo de ensino-aprendizagem, serviria também para
classificar os alunos. E é esse resultado final, que sendo para muitos o
“‘culminar” de todo o trabalho do professor, serd absorvido e criticado pela
sociedade. Poderia comecar aqui uma discussdo sobre a tematica da
importancia de compreender a avaliacéo final (nota) como um simples método
de classificacdo, mas que néo representa 0s aspectos mais importantes, que
muitas vezes nos esquecemos. Mas nao vou, porque esse “problema”, em
minha opinido, é consequéncia da forma como a populacdo encara 0 sucesso e

insucesso. Para esses, 0 sucesso é apenas quantificavel e de preferéncia que
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essa quantidade seja superior a do “vizinho”. Quantas vezes nos deparamos
com pais que se encontram com os filhos apds uma competicdo e a primeira
pergunta é sobre o resultado, mais concretamente se ganharam ou perderam?
Até mesmo esse sistema de pontuacado, que serve para avaliar o desempenho
de uma equipa em relacdo a outra, € falivel. Pois, quantas sdo as vezes em
gue uma equipa joga melhor que a outra e mesmo assim acaba perdendo. Eu,
no lugar do pai, perguntaria se ele tinha gostado, se a equipa tinha jogado bem,
ou se tinha melhorado a sua performance em relacdo ao jogo anterior. Claro
que poderia perguntar pelo resultado, mas com certeza ndo seria o parametro

a que daria mais importancia.

Indo de encontro a outro aspecto da avaliacdo, a escala disponivel para
classificar os alunos do ensino béasico, acho-a reduzida para podermos
expressar as diferencas nas performances entre alunos. Senti imensas
dificuldades ao longo dos trés periodos para diferenciar os alunos, mais
concretamente aqueles que possuem a mesma nota mas com performances,
motivacbes e comportamentos claramente distintos. Em minha opinido, a
escala devia ser igual a do secundario, de 1 a 20, de forma a podermos
diferenciar aqueles alunos, que por exemplo, tém 3 valores a justa dos que

possuem 3 valores quase 4.

Uma outra utilidade que essa escala poderia ter € a de motivacdo dos
alunos. Eu tive um caso de uma aluna, a Sara Aradjo, que entrou para 0 ano
lectivo como uma aluna de 2 valores, segundo as avaliacbes dos anos
anteriores. Desde muito cedo consegui cativa-la para a pratica, o que fez com
gue se tornasse assidua e participativa. No fim do 2° periodo atribui-lhe a nota
de 4 valores, o0 que fez com que estagna-se a pratica no 3° periodo. Ela tinha-
me dito desde inicio que ia conseguir 0 4 e que ia trabalhar para tal. Sei que
mereceu a nota, mas se tivesse uma escala maior ao meu dispor, e sabendo
gue o 4 podia tanto ser um 14 ou um 17, tinha-lhe dado um 14 de forma a

poder pedir mais dela no 3° periodo para chegar a uma nota mais alta.

Culminado o ano letivo, fagco um balanco positivo na componente da

avaliacdo. Reconheco que a tarefa de atribuir a avaliacdo sumativa a cada um
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dos alunos foi mais facil que aquilo que estava a espera, muito pelo trabalho

continuo que fui realizando ao longo de todo o ano.

4.1.7 — Modelo de Educacédo Desportiva VS Instrucao
Direta

Desde o inicio do ano que sabia que iria vivenciar, na minha primeira
experiéncia de ensino em contexto real, dois modelos de ensino, duas formas
de leccionar as aulas de Educacéo Fisica. Por um lado, a Instrucdo Direta, que
segundo Mesquita (2011) caracteriza-se por ser um estilo autocrético,
prescritivo e unidirecional. Um estilo que ainda prevalece entre treinadores e
professores menos experientes, apresentando indices de eficacia maiores em
praticantes de idades mais baixas. No outro lado, deparei-me com o Modelo de
Educacao Desportiva. Um modelo mais indireto e interativo, segundo Mesquita
(2011), que promove a harmonia entre inclusdo e competicdo, através da
politica “Desporto para todos e com todos”, tornando o aluno uma pessoa
literata desportivamente. A unidade didatica ganha a forma de uma época
desportiva, contemplando a festividade, a competéncia e a rivalidade,

oferecendo aos alunos a possibilidade de experienciar varias funcdes e cargos.

Proporcionando um confronto a abordagem tradicional do Ensino da
Educacdo Fisica, o MED valoriza-se no facto de “implementar ambiente
propiciadores de experiéncias desportivas auténticas.” Graga & Mesquita
(2009). Criado por Siedentop em 1982, o MED néo se limita a revolucionar o
ensino dos jogos, constituindo também, um modelo curricular que oferece um
plano compreensivo e coerente para a renovacdo do ensino dos jogos na
escola, preservando e reavivando o seu potencial educativo (Graca &
Mesquita, 2009).

Tal como referido anteriormente, Siedentop transformou este modelo de
ensino parecido com a competicdo formal. Para tal, “integrou seis
caracteristicas do desporto institucionalizado..., a filiagdo, a competigao formal,
o registo estatistico, a festividade e os eventos culminantes.” Graca & Mesquita
(2007)
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4.1.7.1 “MED” e “MID” — O vivenciado

Sabendo das diferencas que cada modelo evidenciava na teoria,
partimos para a pratica com grandes expectativas. Comecei a leccionar atraves
do MID na modalidade de Orientacdo. N&o foi a modalidade ideal para poder
testar as minhas capacidades e ser avaliado logo de inicio, devido ao facto de
serem poucas aulas e muitas destas basearem-se em pequenos exercicios
tedrico-préticos. Mas estas primeiras aulas mostraram-se como um verdadeiro
desafio, porque sabendo que ndo podia realizar uma pratica intensa, teria que
cativar a atencdo dos alunos para algo que, a partida, previa-se mais

monotono. Mas este seria um dos muitos desafios superados.

Seguiu-se o MED em Basquetebol. A expectativa era imensa, ndo s6 por
todo o trabalho efectuado, mas também por ser um modelo de ensino novo
com o qual os alunos nunca tinham tido qualquer tipo de contacto. A
planificacdo e estrutura da pré-epoca e época desportiva foram baseadas no
molde vivenciado no ano anterior na Didatica de Basquetebol, tendo sido esta
uma ma decisdo da minha parte. Ndo consegui obter os comportamentos
esperados dos alunos inicialmente e n&o implementei algumas das
caracteristicas inerentes ao MED. Sabia que este modelo rompia com todos os
“‘preconceitos” interiorizados pelos alunos sobre a Educagao Fisica, o que
provocou um maior atrito inicial na sua aceitacdo. Comentarios do tipo: “eu néo
gosto deste modelo de ensino”, ou “prefiro 0 modelo em que nao se faz nada”,
estavam na ordem do dia, principalmente quando os alunos eram confrontados
com trabalho extra-aula. Esses comentarios e opinides foram dando lugar a
satisfagdo por participar numa aula dindmica, sendo que o trabalho comecou a
aparecer feito e com melhor qualidade. Os grupos comecaram a planear
melhor, os planos de aula traziam imagens, quadros de registo para a
competicdo, elevando a fasquia e fazendo com que 0S grupos mais
“preguicosos” comecassem a ftrabalhar. Seguiu-se o Evento Culminante.
Utilizando algum tempo de Area de Projeto, consegui, juntamente com 0s

alunos destacados para a organizacao do evento, planear tudo ao pormenor.

O Evento Culminante foi um culminar de sucesso ap0s uma época nao

tdo bem conseguida. Os alunos estiveram motivados a todo o tempo, gostaram

62



Pratica Profissional

da musica, da dinamica, dos resultados na hora e acima de tudo, da entrega de
prémios. Em suma: “Tendo sido esta a primeira experiéncia no MED, em
contexto real de ensino, foram mais 0s aspectos positivos que negativos. Nao
vamos esquecer que os alunos nunca haviam vivenciado tal modelo de ensino,
nem estavam habituados a que lhes fosse exigido trabalho extra.” (Reflexao
aula 28 e 29).

Seguiram-se duas modalidades, Badminton e Gindstica, leccionadas
através do MID. O Badminton seria a primeira modalidade onde a instrucéo
direta seria verdadeiramente vivenciada. Esta ndo apresentou grandes
dificuldades da minha parte, ao leccionar, visto ser a modalidade ao qual
sempre tive ligado, quer na pratica, quer no treino. Nestas aulas consegui
transmitir os conteddos de uma forma muito dindmica, realizando vérias

competi¢cdes, 0 que levou a uma grande motivacao por parte dos alunos.

No que a Gindstica diz respeito, optei pela abordagem através das fichas
de progressao. Esta realizou-se dentro dos moldes do ano anterior, pelo que a
turma ja estava familiarizada com os procedimentos a realizar. Inicialmente
tinha optado por verificar as fichas de progressao dos alunos sempre que estes
conseguissem passar um nivel numa habilidade, mas logo abandonei essa
estratégia. Pedi aos alunos que passassem a usar as fichas de progresséo
apenas para verem como se realizam as habilidades, passando a aula a ser
caracterizada pelo método tradicional de estacbes/tempo. “O que irei colocar
em préatica na préxima aula, sem deixar de entregar as fichas de progresséo
aos alunos, sera o controlo de tempo por estacdo. Ou seja, 0s alunos serdo
divididos em grupos de trabalho e terdo que passar por todas as estagcOes
obrigatoriamente, tendo tempos de pratica por estacéo idénticos.” (Reflexado da
aula 44).

De acordo com o planeamento anual, seguiu-se o Atletismo. Novamente
com a implementacdo do MED, esta modalidade j& foi alvo de um melhor
planeamento. Embora inicialmente os alunos nédo estivessem muito receptivos
a uma nova implementacdo do MED, consegui cativa-los para todo o trabalho
gue 0s esperava e, por consequéncia, todo o ganho. O primeiro contratempo

surgiu aquando da criacdo das equipas. Mas, como sempre, justifiquei as
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minhas escolhas com base nos conhecimentos que possuia dos alunos. Sendo
esta a minha forma de agir, justificando aos alunos as opg¢Oes tomadas,
consegui, desde cedo, ganhar a admiracdo e respeito destes, pelo que

raramente contestavam as minhas escolhas.

Chegada a Pré-época, tudo correu com naturalidade e dentro do
esperado. Comecei a atribuir papéis aos capitdes, nomeadamente os de reunir
a equipa e de corrigir os colegas quando algo est4 mal. Mais para o fim da preé-
época, ja entregava cartdes de tarefas aos capitdes de forma a serem estes a

transmitir aos restantes colegas de equipa.

O maior desafio aconteceu com a chegada da época desportiva.
Evidenciei algum descontentamento em relacdo a longevidade da UD e para
com o acréscimo de trabalho, mais precisamente, por parte dos capitdes de
equipa. Mas, sabendo o que se tinha passado em basquetebol (reunides
demasiado extensas), preveni-me para que algo semelhante ndo acontecesse.
Os cartbes de tarefas permitiram uma reducdo no tempo necessario para a
reunido com os capitdes, com vista a préxima aula. Assim, eles limitavam-se a
escolher os cartbes que serviam melhor o propdésito de treino para a sua
equipa, e teriam que apresentar na proxima sessao de treino (aula) aos seus

atletas/colegas de equipa.

A criacéo de cartbes de tarefas somente com exercicios experienciados
ao longo da pré-época por parte dos alunos, funcionou como uma faca de dois
gumes. Por um lado, permitiu uma instrucdo mais simplificada por parte do
capitdo, sendo que nao teria que perder tempo a explicar tudo bem detalhado,
concedendo mais tempo a pratica e a correcdo dos exercicios. Por outro lado,
fez com que os alunos se desmotivassem mais rapidamente, visto que o leque
de exercicios era limitado. “Embora tenha notado a adesdo dos alunos aos
exercicios (ja anteriormente realizados na pré-época), nao pude deixar de notar
a atitude de alguns alunos perante a realizacdo de exercicios repetidos...”

(Reflexao aula 67).

Quando a época desportiva se aproximava do fim, jA o Evento
Culminante estava sendo preparado. Com funcdes repartidas, os alunos

responsaveis pela organizacdo, colocaram maos a obra. Cartazes, croqui,
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perguntas para os jornalistas, quadro competitivo, foram algumas das tarefas
gue realizaram. E n&o podiam ter tido um melhor retorno. O Evento Culminante
foi um sucesso de inicio ao fim. Com um dia maravilhoso, o campo sintético era
s6 para 0 9° 5. As jornalistas desempenharam bem o seu papel, os fotografos
estavam sempre em cima do acontecimento, os resultados podiam ser
consultados na hora e os atletas estavam motivados para vencer. Tudo
funcionou como deve ser. No fim, até houve direito a bolo e sumo, apés a
entrega de prémios. Concluido o evento, ndo conseguia deixar de evidenciar
satisfacdo por tamanho sucesso. Eu consegui, pensava para mim. Consegui
alcancar aquilo a que me tinha proposto, proporcionando uma boa experiéncia,
aos alunos, daquilo que € o MED.

Contudo, ap0s muita exaltacdo, tive que assentar bem os pés na terra.
Ainda me faltavam duas modalidades, futebol e voleibol, para leccionar. Tendo
estas uma abordagem através da ID, senti maior dificuldade na motivacdo dos
alunos. Faltava competicdo e sentido de pertenca. “Apercebi-me que faltava
algo nas aulas de instrucdo direta, pois quando disse a Ana que ela devia
ajudar o colega de equipa, esta respondeu-me: deixe la “stor”, para a préxima
aula ele ja ndo € da minha equipa.” (Reflexdo aula 87 — Voleibol). E 0 mesmo
foi-se verificando no futebol, em que os alunos limitavam-se a realizar os
exercicios. Ndo quero com isto dizer que eles nao se empenhavam, apenas

nao o faziam como em Atletismo.

Em suma, posso afirmar que o MED correu bem, mas que est4 muito
longe daquilo que se espera que seja. Muito pelo facto de ter sido o primeiro
ano de aplicacdo, por alunos ndo estarem preparados para 0 acréscimo de
responsabilidade e também pela minha falta de experiéncia na area. Embora
ache que o caminho mais facil € a juncédo do MED e MID, em que mantinhamos
as equipas, o sentido de pertenca e a competi¢cao, deixando o professor como
anico responsavel pela instrucdo, reconheco que o MED na sua plenitude é

muito mais rico.
4.1.7.2 MED - Uma construcdo que vale a pena

O titulo para este capitulo ndo foi escolhido ao acaso. Pois era a

pergunta com a qual me deparava mais vezes no dia-a-dia. Em conversa com
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professores, colegas e alunos sobre esta tematica, o assunto ia bater sempre
ao mesmo: mas vale a pena? Mesmo sendo curta a minha experiéncia ao
servico do MED, posso afirmar que sim. E agora posso justificar tal afirmacéo,
reportando os casos onde notei imensos ganhos, mesmo que nao tenham sido
diretamente na préatica do aluno, mas que, dificiimente aconteceriam na

implementag&o do MID.

Vou partilhar quatro casos, onde os efeitos do MED sobre os alunos,
foram mais facilmente evidenciados. Os alunos em questao sao: o Jodo Pedro,
a Sara, a Tania e a Rita. Mas antes, gostaria de realcar que os trés primeiros
alunos eram tidos como alunos problematicos e perturbadores de bom
ambiente. E que a Rita apresentava muitas dificuldades de aprendizagem a
nivel motor, devido a fraca acuidade visual. Falando agora de cada caso

individualizado, temos entdo:

e O Jodo Pedro, sendo um elemento que facilmente se distrai e leva os
outros consigo, levantava algumas questdes no que concerne a sua
dedicacao e entrega ao MED. Mas o beneficio deste modelo de ensino
fez-se notar com maior intensidade no Atletismo. Com o cargo de
capitdo, o Jodo viu aumentar a sua responsabilidade, assim como a sua
influéncia direta no sucesso/insucesso da sua equipa. De inicio ndo se
notava diferenca, mas quando apercebia-se que a sua equipa ficava
para tras, era 0 primeiro a incentivar e a exigir mais dos colegas. Mas a
maior diferenca notada diz respeito a assiduidade. Em minha opinido, o
elemento chave foi a competicdo por equipas e o devido cargo que lhe
havia sido atribuido.

e A Sara e a Tania, irmas, partilhavam do mesmo sentimento de incerteza
guanto a sua dedicacdo no MED. Sem desempenhar cargos de maior
responsabilidade nas suas equipas, elas sentiam-se responsaveis por
nao colocar em situagcdo de desvantagem a sua equipa, mantendo uma
assiduidade de louvar, tendo em conta o verificado no periodo anterior
(1° periodo — 7 faltas cada uma em 38 aulas; 2° periodo — 3 faltas cada
em 37 aulas). Mas o maior destaque ainda esta por mencionar e diz
respeito a algo que somente o MED poderia proporcionar. Aquando da
realizacdo do EC de atletismo, suposta competicdo no MID, estas
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alunas, ou ficariam de fora, sem que pudessem contribuir com toda a
sua criatividade, ou teriam que participar, de espirito contrariado. Mas o
MED proporcionou a estas alunas, a possibilidade de participarem,
desempenhando um cargo a seu gosto. E na preparacdo do evento,
ambas estiveram sempre motivadas, sugerindo e mostrando interesse
em contribuir para o sucesso do evento. A ideia de trazer bolo e sumo no
final do EC, surgiu da parte da Sara, voluntariando-se logo para
confeccionar o bolo. Ambas criaram o cartaz do evento e trataram de
arranjar maquinas fotograficas, pois eram as fotdgrafas de servico. No
dia “D”, ambas contribuiram imenso na organizacéo e até na medigéo de
resultados.

Por dltimo, temos a Rita, que, apresentando dificuldades visuais, seria
um caso como as irmas, anteriormente referenciado. Seria sempre uma
Ultima opcao para participar em competicdes, se alguma vez chegasse a
participar sem ser contrariada. Mas o seu papel no EC foi importante.
Desde o planeamento e ajuda na organizacdo do calendario, a
preparacdo das perguntas para, como jornalista, ndo falhar no dia da
competicdo, a Rita evoluiu na sua participagdo. Passou de uma aluna
gue passa despercebida, a participativa, interventiva e que, no dia do
EC, desempenhou muito bem o papel de jornalista, entrevistando e

relatando o sucedido.

Estes dados que acabo de referir corroboram as afirmacgdes de Grant et

al., citados por Graca & Mesquita (2007), que no seguimento da Investigacao

empirica sobre o MED afirmam que “A eficacia da aplicagdo dos programas de

educacdo desportiva tem mostrado resultados consistentes a participacao

entusiastica dos alunos. Esta evidéncia é patente, ndo s0, nas convic¢des dos

professores e alunos, como pela observacao sistematica dos alunos.” Também

Hastie, citado por Gragca & Mesquita (2007) afirma que “a filiagédo e

responsabilidade conferida aos alunos na tomada de decisGes é o factor que

mais contribui para o incremento do entusiasmo durante a pratica desportiva.

Os quatro alunos referenciados foram os que mais se destacaram de

todas as melhorias, mas ndo sdo casos isolados. Pude facilmente observar a

motivacdo de todos os elementos, em situacdo de competicdo, sempre com a
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intencdo de ajudar a equipa. Os capitdes de equipa evidenciavam preocupacao
em chegar um pouco antes de todos os outros elementos, de forma a
esclarecerem qualquer duvida, ou até mesmo preparar a aula. Alguns alunos
visitavam o site da turma, chegando a colocar duvidas e sugestdes para as
aulas. “Professor tenho uma duvida, eu estava aqui a preparar a minha aula
que ir4 realizar-se no dia 09/11/10 aula 7, estava a preparar o aguecimento e
por exemplo posso dentro do aquecimento fazer um mini jogo de basquetebol?
ou tem de ser mesmo aquecimento normal?” (pergunta colocada no site da

turma pela aluna Sara Silva no dia 02/11/2010)

Mas o MED néo potenciou sucesso apenas do lado dos alunos. Eu
também reconheco que melhorei imenso apds estas oportunidades praticas.
N&o coloco de lado o contributo que o MID teve para com a minha evolugéo,
mas, em minha opinido, acho que tive a oportunidade de ser mais criativo,
autonomo e independente no MED. Pude criar as equipas, 0s exercicios de
pré-época, cartdes de tarefas, sugerir formas de motivagdo aos alunos, assim
como aprendi a estar dentro do contexto, mas a ter uma visdo de fora. SO
assim podia criticar, sugerir, alterar e refletir sobre o que se passava. Aprendi a
gerir melhor a turma, as equipas, colocando-me sempre de forma a poder
controlar o total e intervir localmente. “A competicdo final € sempre um
momento de grande empenho dos alunos e aqui também se revelou esse fator
por parte dos alunos. Apesar de ser uma forma diferente de competicédo, foi
bem conseguida. O Joca apresentou boa intervencédo na aula, bem colocado
nos decorrer dos exercicios. O plano de aula estava bem estruturado.” (Critica

da Professora Fernanda Borges — Aula 60/61 de Atletismo).
4.1.7.3 — As dificuldades do MED

Ao implementar o MED, senti imensas dificuldades, que foram facilmente
superadas por ser professor estagiario. Tinha maior disponibilidade temporal
para reunir com os alunos a hora que estes pudessem, podia despender mais
tempo na preparacgéo das aulas e todo o material a utilizar. Mas as dificuldades

na implementagcdo do MED vao mais além.

A necessidade de utilizar vinte aulas (minimo) numa sé modalidade, ira

diminuir o nimero de modalidades abordadas durante um ano letivo. Em causa
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esta o atual curriculo, que valoriza a quantidade a qualidade, fazendo com que
os alunos experienciem muitas modalidades, mas que no fundo ficam sabendo

muito pouco sobre muita coisa.

Outra dificuldade sentida, prende-se com o fato dos alunos ndo estarem
habituados a trabalharem para a aula de educacéo fisica. Logo, uma sugestao
seria, a implementacdo do MED em idades mais baixas, embora com
diferencas na abordagem. Isto levaria a que, por um lado, os alunos

ganhassem iniciativa de trabalho, e por outro, fomentassem um espirito de

grupo.

Constantemente a ser alvo de criticas por parte da grande maioria das
pessoas, a maior dificuldade, a meu ver, esta na aceitacdo deste modelo, por
parte dos professores de educacao fisica. Muitos olham para o MED como algo
fora da sua zona de conforto, algo que ird mudar drasticamente as rotinas de
trabalho, exigir mais empenho e dedicacédo. A ser sincero, um conhecimento
muito superficial das modalidades é suficiente para, hoje em dia, leccionar as
aulas de educacao fisica. Os alunos aprendem a mesma coisa, quer estejam
no 7° ano, quer estejam no 9° ano. As unidades didaticas sdo demasiado
curtas para promovermos um ensino de qualidade e evolutivo. Uma eventual
implementacdo em massa do MED, levaria muitos professores a realizarem
formacdo e a adquirirem maiores conhecimentos num maior numero de
modalidades. E ndo sei se todos os professores, em especial aqueles que ja
leccionam h& muito tempo, estariam abertos a tal proposta.
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4.2 Participacédo na Escola

“Partindo de um entendimento de escola, como uma comunidade de
aprendizagem, cuja interacdo entre os membros e com a propria comunidade €
fundamental, pode-se, assim, perceber que, hoje em dia, o papel do professor
€ muito abrangente e complexo. Por conseguinte, a sua capacidade
profissional, tera que ir, obrigatoriamente, além das tarefas didaticas de
planear, realizar e avaliar no contexto do processo de ensino e aprendizagem
no quadro mais vasto da turma. Na realidade, o professor s6 podera responder
com eficacia as multiplas tarefas para que € solicitado, se compreender e se

envolver no contexto global do ser professor”.

Silva (2009)

Desde muito cedo que compreendi que a minha atividade na escola,
enquanto professor, ndo poderia se limitar a interacdo com o0s alunos em
contexto de aula. Estava também consciente que toda e qualquer atividade na
qual eu participasse, servia de catalisador a minha integracéo e familiarizacédo

com 0 meio escolar.

A integracdo na escola n&o podia ter corrido da melhor forma. Logo no
primeiro dia em que néds, estagiarios, chegamos a escola fomos recebidos pela
professora cooperante Fernanda Borges, que fez logo questdo de nos
apresentar a uma colega que estava com ela, a professora Maria Jodo. De
seguida fez-nos uma visita guiada a escola, passando pela sala dos
professores, salas de aulas, recintos desportivos, cantina e direcdo. Neste
altimo espaco fomos apresentados ao diretor da escola, o Dr. Filinto Lima, que
nos deu as boas vindas e deixou-nos a vontade para falar com ele sempre que

necessitassemos.

A apresentacdo ao resto do grupo correu muito bem, com todos a
mostrarem a sua disponibilidade para ajudar no que fosse necessario, algo que

foi verificado ao longo de todo o ano letivo.
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Seguiram-se as reunides. Como ainda ndo tinhamos distribuido as
turmas entre nos, decidimos que todos deviam frequentar as reunides iniciais
de conselho de turma do 9° 4, 9° 5 e do CEF de cozinha. Como referido
anteriormente, por motivos pessoais, ndo me foi possivel marcar presenca na
reunido do 9° 5, que viria a ser a minha turma. A novidade das reunides e o
pouco a vontade que tinhamos cedo passou, pois 0s professores deixavam-nos
sempre a vontade, inclusive puxavam por nds para falar. Talvez por isso,
quando chegou a minha vez de exprimir a opinido, ndo hesitei nem senti
nervosismo. E foi ai que comecgou a ganhar forma algumas das atividades que

viria a desenvolver durante o ano letivo.

4.2.1 Direcao de Turma

Quando parti para a pratica ia com a intencdo de auxiliar o diretor de
turma nas suas fungdes, com o objetivo de aprender e me consciencializar das
suas lides. Mas, em minha opinido, nédo teria a necessidade de o fazer porque
0 meu colega de estagio, Filipe, era o diretor de turma do CEF de cozinha.
Assim decidimos que o0 ajudavamos nas suas funcdes, sempre com a
supervisdao da professora Fernanda. Claro que ndo me desliguei da minha
turma em termos de ocorréncias com o diretor de turma, apenas nao o

auxiliava nos aspectos “burocraticos”, algo que ele preferia tratar em casa.

ApGs a reunido do primeiro conselho geral do CEF de Cozinha, liderada
pela professora cooperante, ficamos com a ideia que, como auxiliares na
funcdo de diretor de turma, iamos ter imenso trabalho. Imediatamente
comecgaram a chover criticas de maus comportamentos dos alunos, dos atos
indisciplinares, da falta de motivagao para com a escola e do “mau” percurso
escolar de praticamente todos os alunos. Mas, todos falavam do mesmo. Que
estes alunos haviam ingressado num curso de educacgao e formacéo, pelo que
estariam ali por sua livre vontade, o que poderia levar a uma melhoria do

comportamento.

Organizar  dossiers individuais, enviar correspondéncia aos

encarregados de educacgdo, tratar dos casos de indisciplina, atribuir castigos
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em conjunto com a direcdo da escola, substituir aulas de outros professores,
foram algumas das tarefas na qual participei ativamente. Compreendi a
complexidade que é a ligacdo escola-casa (professores-encarregados de
educacado), a dificuldade que é ter que lidar com cada caso particular. A
complexidade aumenta com uma turma como o CEF de cozinha, em que quase
todos os alunos tinham queixas dos professores, onde precisdvamos de entrar
em contacto a toda a hora com os encarregados de educacdo. Mais que
responsabilidade pelo ensino, reconheci que a professora Fernanda, que foi
guem mais coordenou todo o processo e teve mais envolvida em todos os
casos, tinha uma responsabilidade social. Ali a sua intervengédo nao era para
ensinar um conteudo, mas sim para lhes ensinar a “ser”, a se comportar e a
saber estar. Era muito dificil para nés observar uma luta ingléria, que mesmo
apos tanto sacrificio, ndo trazia resultados de maior. Mas qualquer pequeno
resultado positivo serve de motivacdo para continuarmos a fazer o nosso

trabalho.

Conclui que ser DT ndo é apenas mais um cargo, € sim, um aumento da
responsabilidade como professor e que terd que ser visto como um
empreendimento, cujo Unico ganho serd a recompensa de vermos um aluno

melhor e mais capaz.
4.2.2 Projeto Cantina

O projeto cantina foi-nos apresentado logo no inicio do ano letivo,
aquando das tarefas a desenvolver no ambito da integragdo no meio escolar.
Era um projeto que previa rentabilizar o espago destinado as refei¢des na hora
do almocgo, permitindo uma maior fluidez e um maior respeito pelos principios
da escola em termos alimentares. Falando de aspetos mais praticos, apresento
tudo o que foi desenvolvido: Criagéo de varios turnos de almogo, para cada um
dos dias e tendo em conta os horarios na parte da tarde, com horas
predefinidas e que eram apresentadas em PowerPoint na entrada da cantina,
Presenca de trés docentes no espa¢o cantina, onde podiamos controlar a
introdugcédo das senhas no computador, a fila para o almoco e a entrega dos
tabuleiros (onde verificavamos se o aluno tinha comido tudo); Afixacdo de

cartazes na cantina com as regras principais de utilizacdo, tais como, nao

72



Pratica Profissional

utilizar o telemdével, lavar as maos, nao correr, entre outras; Estes pontos foram

0S que mais se destacaram.

Todo o tempo em que desempenhavamos o papel de “vigilante” da
cantina foi encarado como um empreendimento que visava a nossa integracao
no meio escolar. Serviu para conhecer professores, alunos, funcionarios e

acima de tudo para lidarmos com os alunos em situagdes extra-aula.
4.2.3 Atividades dinamizadas

Fazendo parte das tarefas dos professores de educacéao fisica ao longo
do ano letivo, as atividades eram boas oportunidades para podermos expressar
um pouco da nossa criatividade e mostrarmos aquilo de que somos capazes.
Dada a extensdo do programa ndo achamos necessario sugerir algo de novo
para se fazer, pelo que haviamos de participar e ajudar a organizar. Embora
todos os professores participem e ajudem na realizacdo das atividades, estas
Sa0 sempre entregues a um ou mais professores para a sua preparacao. Sobre
nossa responsabilidade, estagiarios e professora cooperante, ficou o Corta-
Mato, a deslocacdo ao aquaparque , MegaSprint e MegaSalto e Meeting de

Atletismo.

Mas ndo ficamos por aqui, 0 nosso ndcleo de estagio, participou em
todas as atividades dinamizadas pelo grupo de educacéo fisica, ajudando,
cooperando e contribuindo para o sucesso das mesmas. Encardvamos esta
participagdo como uma troca continua de experiéncias, onde tinhamos a

oportunidade de aprender com os professores mais experientes.

Das atividades que ficaram a nosso cargo a elaboragdo, comegamos
pelo corta-mato. Baseando-nos nos moldes do ano anterior, construimos uma
atividade apelativa e de sucesso. Os exercicios de aquecimento foram dados
em género de uma aula de aerdbica, no espaco sintético exterior, em que a
professora Fernanda e a Inés lideraram as hostes. No fim de tudo, ficamos com
a sensacao de missao cumprida. Tendo esta sido a nossa primeira atividade,
estdvamos um pouco apreensivos quanto ao feedback de alunos e
professores, mas constatamos que ambas as partes estavam satisfeitas com o

resultado final.
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A atividade do MegaSalto e MegaSprint seguiu o0s mesmos moldes do
corta —mato a nivel de inscricbes. Como o objetivo era o de apurar os melhores
dois alunos por escaldo e género para competir a nivel regional, assumimos
um tipo de competicao a eliminar. Com o contributo de todos os professores do
grupo de educacéo fisica, conseguimos tornar esta atividade em mais um

Sucesso.

Tornando-se mais facil de planificar que o inicialmente previsto, o
Meeting de Atletismo, mobilizou muitos alunos para o recinto exterior. A
facilidade na planificacdo deveu-se ao fato de j& termos realizado duas
atividades anteriormente e destas terem sido nos mesmos moldes. Com uma
imagem muito boa de anos anteriores, esta atividade teve imensos alunos
inscritos, pelo que ndo tinhamos margem para errar. Como forma de tornarmos
a atividade mais agradavel ao publico e ndo sé, sugerimos a realizacdo de
todas as modalidades no espaco exterior (40m velocidade, Salto em Altura,
Salto em Comprimento e Langamento do Peso), 0 que consistia em trazer o
Salto em Altura para o recinto de relva sintética. Sendo um sucesso para 0s
alunos que participavam, pois podiam competir num espaco aberto sem se
sentirem a parte do resto da competicdo, acabou por ser uma vantagem para a
organizacao, pois a transicdo de uma modalidade para a outra era realizada
mais rapidamente. Embora tivesse exigido um maior esforco fisico da nossa
parte, para colocar todo o material no exterior e depois de volta no interior,

valeu a pena.

Quanto a saida ao aquaparque de Amarante, a sua planificacdo
também seguiu os mesmos parametros do ano anterior, sendo as tarefas
divididas por varios professores, em que cada um era responsavel pela
inscricdo dos seus alunos. No que diz respeito a parte pratica da atividade e
em termos de seguranca, foram designados trés professores para cada
autocarro, foram distribuidas pulseiras pelos alunos e professores como forma
de identificacdo facil, e ainda foram lidas as regras de seguranca do
aguapargue durante a viagem para o local. Foi, de todas, a atividade que mais
sucesso teve, pelo seu carater ludico, prazeroso e atrativo. Correu tudo muito

bem, fruto de um planeamento bem realizado.
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A gratificacdo que sentimos ao nos apercebermos de um evento de
sucesso, faz-nos esquecer que aquela complexidade toda foi consequéncia de
muitas horas “perdidas”. Faz-nos perceber que muitas vezes ganhamos mais

guando damos algo, principalmente se for em prol da educacéo.
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4.3 Relacdao com Comunidade

No ambito desta area de desempenho, tinha previsto desenvolver acdes
gue me pudessem dar conhecer melhor a comunidade onde esta instituicdo de
ensino se insere e, se possivel, interagir com os encarregados de educacéo.
Isto porque reconheco que a escola ndo se deve limitar a viver na sociedade,
mas sim viver para a sociedade, educando com perfeita no¢do daquilo que esta

exige de nés e dos nossos alunos.

De inicio ndo sabiamos bem o que desenvolver neste ambito até que
surgiu a ideia de darmos continuidade ao “projeto”, se é que 0O poOssoO

denominar assim, realizado no ano anterior.
4.3.1 “A sopa dos pobres”

Denominado assim no ano transato, “A sopa dos pobres”, foi uma
atividade que chamou a nossa atencdo por dois motivos. Primeiro por nos
contextualizar no meio, dando-nos a perceber as dificuldades que
determinadas pessoas sentem e tudo aquilo que tantas outras fazem para
ajudar. E segundo, pela sua componente benevolente que nos proporciona

com sensacdes gratificantes.

A instituicAo onde desenvolvemos a nossa atividade, Legido da Boa
Vontade — LBV, foi criada no Brasil por um jornalista em 1950. Em Portugal, a
LBV iniciou o seu trabalho na cidade do Porto, em 1989. Atualmente esta
instalada em dois outros locais, Lisboa e Coimbra, com a missao de promover

a educacéo e cultura com espiritualidade ecuménica.

No Porto, esta instituicAo conta com umas instalagbes bem dotadas e
equipadas para variadas atividades. Entre muitas, destacam-se as atividades
com os idosos, com criangas nos periodos de pos-aulas e de férias e a sopa
dos pobres. Aquando da nossa deslocacao a instituicdo para a realizacdo da
atividade, deparamo-nos com umas instalacbes muito boas. Uma cozinha
enorme, com material industrial, que nos proporciona o essencial para produzir
algo de qualidade. Sendo uma refeigcdo para ser distribuida somente a noite e
nos fins de semana, os alimentos sdo, de preferéncia, frescos. Os cuidados

sdo imensos na preparacgdo e existe a preocupacao em retirar uma amostra da
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sopa para um recipiente pequenino a parte, para que seja feito a posteriori, em
caso de futura indisposicdo de alguma pessoa, testes sobre aquela sopa. A
sopa € sempre feita no préprio dia, por pessoas voluntarias, cuja Unica
recompensa gque recebem € o sentimento de gratificacdo da sua boa acédo. Nos
dias em que realizamos a sopa, 22 e 23 de Abril, a D. Preciosa era a unica
voluntaria disponivel para nos orientar. Um Senhora com os seus 68 anos,
reformada, que nos engana pela imagem que transparece. Uma pessoa cheia
de energia, que ndo parava quieta, s6 descansou quando a sopa ficou pronta.

No fim deu-nos a oportunidade de provar o produto final.

Em suma, foi uma atividade que valeu, e muito, pela sua componente
benevolente e que nos deu a perceber que basta uma pequena acao, um
pequeno sacrificio da nossa parte para que possamos proporcionar um

momento de prazer a alguém, aumentando assim a sua qualidade de vida.

4.3.2 Website - Um passo mais préximo do

Encarregado de Educacao

Quando criei o site para a minha turma, tinha dois motivos principais em
mente. Primeiro o de tornar a comunicacdo professor-aluno mais facil, e
segundo o de manter os encarregados de educacao informados sobre aquilo
que se fazia nas aulas de educacao fisica.

Embora tenha sido um processo de transmissédo de informacdo em um
anico sentido, senti que os pais estavam mais ao corrente do que se passava
na aula, pois recebi feedback de alunos cujos pais mostraram interesse no site

e naquilo que eles faziam nas aulas.

Este site foi apresentado em conselho de turma aquando da
apresentacao do projeto “MED” relatado anteriormente. Apds a apresentacgéo, o
representante dos encarregados de educacao disse-me que iria informar todos
0s encarregados sobre o site, para que acompanhassem o trajeto do seu filho
nas aulas de educacéo fisica. Informei que estava também disponivel um local

para deixar a opinido, mas nenhum encarregado de educacéo assim o fez.
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4.3.3 Viagem de Finalistas — Campismo em Angeiras

Decorria 0 més de Fevereiro quando os alunos do 9° 5 chegaram a aula
de area de projeto com uma proposta para a viagem de finalistas. De inicio,
esta era para uma ida a Espanha. Mas dado o custo elevado que tal viagem
exigia e por influéncias de todos os docentes, cedo eles desistiram dessa

opcéao. Entdo decidiram que a viagem seria feita em Portugal continental.

Serra da Estrela, pousada da juventude em Viana do Castelo (navio Gil
Eanes) e Valenca, foram apenas alguns dos locais sugeridos e ponderados
para a viagem. Mas no fim, por motivos financeiros, a turma decidiu pelo
parque de campismo de Angeiras. Esta viagem tornou-se ainda mais facil de
planear devido ao facto de um dos encarregados de educacao conhecer bem o

local e ter arranjado uma reserva a pre¢cos muito bons.

Inicialmente prevista para ser uma atividade entre professores,
encarregados de educacédo e alunos da turma do 9° 5, a viagem de finalistas
seria perfeita para enriquecer a minha relagdo com a comunidade. Mas como
sabemos que nem tudo sai como planeado, desde muito cedo comecaram a
existir desisténcias. E pior que as desisténcias foi que, a ultima da hora, a
escola quis descartar qualquer ligacdo a viagem e disse que se 0s alunos
quisessem ir, esta teria que ser encarada como uma viagem fora do contexto
de ensino. Mas nao foi isto que os deitou abaixo. Disse-lhes que, mesmo que a
escola ndo assumisse a saida para o fim de semana, eu ia. Nao podia deixar
tanto trabalho se perder, inclusive quando ja se tinham efetuado as reservas e
os pagamentos de caucdo. No fim, acabaram por ir apenas os alunos, eu como

professor e um encarregado de educacéo.

As raz0es que levaram a escola a querer descartar responsabilidades,
ninguém sabe ao certo. Mas presumi que fosse pela turma em si e pelos seus
comportamentos ao longo do ano nas mais variadas disciplinas.

Comportamentos esses, que nunca foram verificados em Educacéao Fisica.

Apés 0 acampamento senti que a escola tinha agido incorretamente com
0os seus alunos, negando assim, qualquer vontade de tentar motiva-los e

incentiva-los para a escola. Afirmo isto por varias razbes. Até o momento do
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planeamento da viagem a Angeiras a turma era caraterizada por ter grupinhos
que ndo se davam muito bem (facto também nunca presenciado nas aulas de
EF), pela falta de atencdo e empenhamento nas aulas e essencialmente pelos
maus comportamentos. E mesmo assim, a escola ndo viu nesta viagem uma
vantagem, onde poderia exigir mais e melhor dos alunos. Mas, mesmo sem se
darem de conta, isso verificou-se. Os alunos desde o tempo de planeamento
que antecedeu a viagem e no tempo apés, melhoraram consideravelmente o
seu comportamento e por consequéncia os resultados, sendo que o0s
professores registaram menos queixas e menos faltas. Com um
comportamento exemplar durante a deslocacao e estadia, os alunos mostraram

gue mereciam a confianca e o apoio da escola durante viagem.

A posteriori, na reunido de conselho de turma, surgi com a questdo em
forma de sugestdo que ficou registada em ata: Se esta viagem deu resultado
numa turma problematica, porque nao realiza-la no inicio do ano em turmas

semelhantes?
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4.4 Desenvolvimento Profissional

“... ser autdbnomo significa ser livre, ser capaz de tomar as suas proprias
decisdes e de empreender as suas proprias acdes sem depender de terceiros

para praticar os atos normais da vida.”
Rodrigues (2009)

Todos os dias deparamo-nos com situagbes que requerem a nossa
pericia para as resolvermos. Para tal, usamos todas as ferramentas ao nosso
alcance para ultrapassarmos esse obstaculo. Baseamos a nossa atuacao em
experiéncias anteriores vivenciadas, em conhecimentos anteriormente
adquiridos, utilizamos instrumentos que sejam facilitadores de sucesso. Mas
pergunto-me o0 que aconteceria se essas situacdes fossem complexas ao ponto
de todo o conhecimento e experiéncia que possuimos tornassem-se obsoletas
na resolucdo deste problema? Sera que ndo recorreriamos a alguém que
conseguisse realizar essa tarefa? Provavelmente sim. E se ndo pudéssemos
recorrer? Se tivéssemos que ser nds a resolver? Saberiamos a partida que
aguele problema ndo estava adequado ao nosso nivel. Nao serd esta a
sensacdo que o0 aluno possui, quando se depara com uma situacdo
semelhante? Como se sente o aluno quando é avaliado em algo que, devido a
estar descontextualizado, ndo consegue produzir o resultado pretendido?

Nao quero parecer um “expert” da area, pois qualquer um é capaz de
levantar estas questdes. Apenas quero realcar que para um profissional
desempenhar o seu trabalho na constante busca da competéncia, tera que se
guestionar de forma idéntica e persistente. A reflexdo pode ser entendida como
a acao de repensar tudo o que é feito na tentativa de adequar e contextualizar
0 processo de ensino aprendizagem, sendo vista como uma competéncia

fundamental para os estagiarios ao longo do EP.

Temos entdo que, cada um traga a sua propria evolugéo de forma Unica,
dependendo da forma como reflete, como aprende com os erros, como busca
por uma melhor solugdo... Sem uma férmula magica, a competéncia
profissional depende muito da reflexdo, do reconhecimento das nossas

debilidades e da aposta no conhecimento, tendo como objetivo a autonomia.
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4.4.1 Estagiario Reflexivo - Obrigatoriedade ou

necessidade?

Ao inicio, encarava a tematica “Professor Reflexivo” como sendo algo
obrigatério, algo que nos seria impingido no EP. A verdade € que nunca me
senti obrigado a refletir sobre a minha pratica, mas sim necessitado. O ato de
reflexdo, devido a ineréncia com as tarefas desenvolvidas, foi, certamente, o
maior impulsionador do meu crescimento profissional ao longo de todo o EP.
Todas as duvidas que surgiram no meu percurso enquanto professor estagiario

sdo consequéncia da forma critica com gque eu encarei este ano lectivo.

Mas se fosse a ponderar uma escolha entre obrigatoriedade ou
necessidade, eu optaria por ambas. Pois existe a obrigatoriedade de fazer algo,
qgquando as situacfes assim o exigem. Ao longo de todo o meu EP fui
levantando questBes, muitas das quais referenciadas aqui no meu relatorio,
que dizem respeito aos mais variados assuntos, visiveis e camuflados, em todo
o0 processo de ensino-aprendizagem. De entre as que me fizeram trabalhar
mais e mudar a forma de agir, destaco: o reconhecimento das lacunas na
minha formacéo inicial, os critérios de avaliacdo e escalas inadequadas, a
necessidade de uma educacdo mais voltada para as necessidades da
sociedade, a necessidade de responsabilizar os alunos e encarregados de
educacdo para o processo de ensino, 0 reconhecimento de que as vezes €

preciso ceder em algo para obter algo, entre outras mais.

A minha postura, em contexto de ensino, ndo me permitia ser passivo
em relacdo ao que ocorria, exigindo-me uma capacidade de reacdo imediata
daquilo que observava. Segundo Silva (2009), “hum modelo de pratica reflexiva
a teoria e a pratica encontram-se interligadas. A reflexdo sobre a pratica
permite a (re)construcdo de novos saberes e atenua a distancia entre teoria e

pratica”.

Mas este facto ndo surgiu logo, e um dos maiores contributos iniciais
para a minha evolucéo foram as reflexdes posteriores as aulas. Estas visavam
a adequacgédo de comportamentos e escolhas, para o aprimoramento de todo

um processo que se esperava motivante e proporcionador de ensino. Fui
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compreendendo aos poucos a necessidade de questionar e de me opor,

deixando a passividade dar lugar a inquietude e a uma atitude interventiva.

A famosa expresséao, “aprender com os erros”, s ganha sentido quando
somos capazes de analisar corretamente o sucedido, de identificar os motivos
e refletir sobre as consequéncias. E € aqui que o processo reflexivo mostra-se

como uma mais-valia e nos conduz a optimizacdo da nossa intervencgao.

Acho entdo correto afirmar que, de toda a minha formacéo, o EP foi a
gue mais contribuiu para a minha preparacéo para a futura profissdo. Aprendi
coisas que nao se ensinam nas salas de aula, “desenvencilhei-me” nas mais
variadas situacoes, tive oportunidade de errar e voltar a fazer de novo, vivenciei
a frustracdo, o medo, o risco, mas ultrapassei tudo com o reconhecimento que
a minha evolucao foi e é notdria. O meu maior aliado neste percurso foi o ato

reflexivo, que nunca me deixou sair como vencido.

ApGs enquadrar a minha pratica com uma revisdo bibliografica sobre o
assunto, verifiquei que néo estava a falar de algo recente. Tive oportunidade de
vivenciar uma evolucdo, que ja era dada como prevista, por alguém, ha mais
de 20 anos. Schon (1987) distinguiu trés tipos de reflexdo: A reflexdo sobre a
acdo, em que o professor reflete num momento posterior a acao; A reflexao na
acao, que ocorre durante a acao; E a reflexdo sobre a reflexdo na agédo, em
que o professor reflete sobre a sua intervencdo no momento em que a acao

decorria, atribuindo significado ao que se passou.

De uma forma progressiva, a minha capacidade de refletir foi evoluindo.
Inicialmente, e em contexto de ensino, limitava-me a “desbobinar” conteudos
nas aulas, deixando a reflexdo para depois. Mas cedo fui ganhando aquela
faceta critica e ja conseguia refletir e intervir durante o processo de ensino. E,
com a maior naturalidade, surge a reflexdo sobre a reflexdo na acgéo. Isto &
facilmente observavel através das minhas reflexdes das aulas praticas. As
primeiras eram muito extensas e descritivas do sucedido na aula. Depois foram
diminuindo em tamanho, mas crescendo em conteudo reflexivo. Ou seja,
relatavam as alteracOes feitas ao previsto, salientando o resultado obtido e

descrevendo aquilo que faria numa préxima situacao.
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Para finalizar gostaria de deixar uma afirmacao de Schon (1987) :

“Practioners, coaches, and teachers of the disciplines will be called on to
carry out layers of reflection that transcend normal education practice.
Practioners will have to learn to reflect on their own tacit theories; teachers of
the disciplines, on the methods of inquiry implicit on their own research practice;
coaches, on the theories and processes they bring to their own reflection-in-

action.”

4.4.2 Evolucédo vs Revolucédo do Ensino

Ha& ndo muito tempo atras, estava eu em frente a televisdo, a realizar
“Zapping”, até que, acidentalmente, parei no canal Sic Radical. Por incrivel que
pareca, assisti a uma das melhores palestras sobre o atual estado do Ensino a
nivel global. Estando eu no meu ultimo ano deste ciclo de estudos e com um
relatorio por realizar, tornei quase obrigatério a utilizacdo da informacéo que

havia descoberto por acidente.

Esta palestra surge no ambito das “TED Conferences”, um programa de
conferéncias globais criado por uma empresa sem fins lucrativos que visa a
“Propagacéo de ldeias que valem a Pena” (Ideas worth spreading). O orador
em questao é o Sr Ken Robinson, nomeado “Knight” pela Coroa Britanica por

tudo aquilo que desenvolveu na area do Ensino.

Segundo Ken Robinson (2010), a humanidade esta perante uma crise de
recursos humanos, que faz pouco e pobre uso dos seus talentos. Estamos
perante uma sociedade, em que a maioria da populacdo ativa ndo faz aquilo de
gue gosta e limitasse a esperar a chegada do fim de semana, Enquanto uma
pequena parte gosta do que faz e ndo se vé a fazer outra coisa. A razao para
esta diferenca brutal, segundo este autor, estd na educacdo. O ensino esta a
deslocar muita gente do seu talento. Talento esse que, muitas vezes, néo €

visto superficialmente, € necessario criar circunstancias para que se mostrem.

Em todo o mundo, os Sistemas Educativos estdo a ser remodelados.

Uma remodelagao que leva a uma evolucao que se mostra insuficiente, porque,
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segundo Ken Robinson (2010), ndo se pode remodelar um sistema quebrado e

desadequado. E preciso uma Revolugéo.

“The dogmas of the quiet past, are inadequate to the stormy present. The
occasion is piled high with difficulty, and we must rise -- with the occasion. As
our case is new, so we must think anew, and act anew. We must disenthrall

ourselves, and then we shall save our country.”
Abraham Lincoln (1862), cit. Robinson ( 2010)

Interpretando as palavras de Abraham Lincoln e contextualizando com o
assunto relatado aqui, conclui-se que para tempos modernos, exigem-se
medidas modernas. Ndo podemos nos dar ao luxo de pensar que uma simples
alteracdo de um sistema antiquado funcione. O nosso ensino € baseado na
linearidade, em que comeg¢amos num ponto e se tudo corre bem, chegamos a

meta estipulada para exercer um tipo de funcéo.

Ken Robinson (2010) relata um estudo longitudinal realizado na tematica
do pensamento divergente (que é um elemento chave potenciador de
criatividade). Com uma amostra de 1500 criancas, este estudo pretendia
mostrar qual a percentagem de criancas que podiam ser consideradas um
“Génio”. As perguntas relacionavam-se com o numero de utilidades que
poderia ter um simples objecto (clip, por exemplo). Possuindo uma escala de
classificagdo bem definida os resultados foram surpreendentes. No primeiro
teste, criangcas com 3 a 5 anos, obtiveram uns avassaladores 98% de génios. O
segundo teste realizou-se 5 anos depois, com as mesmas criangas, quando
estas tinham entre 8 a 10 anos. O Ultimo teste, novamente 5 anos depois,
guando estas criangas se situavam nos 13 a 15 anos. Os numeros foram
sempre a descer a pico. Isto retrata uma histOria interessante. Bem que
podiamos imaginar o contrario, iniciamos sendo pouco inteligentes, e a nossa
inteligéncia aumenta conforme vamos crescendo. Mas estes resultados
evidenciam dois aspectos: 1- Todos n0s temos esta capacidade; 2 — Ela quase
sempre diminui. E verdade que muita coisa aconteceu a estas crian¢as nos
altimos 10 anos, mas 0 aspecto comum e mais importante é que se tornaram
educadas. O ensino influenciou os resultados. A educagdo destas criangas,

durante 10 anos, esteve pré-definida para que o professor transmitisse a ideia
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de que s6 ha uma resposta para cada problema. E essa resposta encontra-se
no fim do livro. E ndo se pode copiar, pois o raciocinio para |la chegar é
estandardizado. Nem espaco para errar o aluno possui. Ndo é que o professor
gueira ensinar assim, mas € porque acontece assim. Esta interiorizado no ADN

do sistema de ensino.

A escola tem que abandonar a imagem de “Restaurante Fast-Food” e
passar a ser um “Restaurante a La Carte”. Ndo pode ser uma maquina
estandardizada que produz a mesma coisa para seres tdo diferentes. Até o
préprio agricultor sabe que, para cada espécie de planta, legume ou vegetal,

existe uma data para plantar, uma hora para regar e uma época para colher.

Os alunos ndo tém um sentido de pertenca, ndo sentem que a escola
Ihes enche o espirito. Os professores hoje em dia reclamam pelo facto de estes
se distrairem com instrumentos atrativos, tais como o telemoével, a consola e a
televisdo. Mas querem que eles se concentrem em matéria aborrecida? Que,

na maior parte das vezes, nem esta contextualizada com o nivel do aluno.

Para onde quer que vamos, em qualquer parte do mundo, os sistemas
de ensino valorizam sempre as mesmas disciplinas de forma idéntica. No topo
surgem Matematica e Lingua(s) do proprio pais. Em segundo surgem as
Humanidades e em dultimo, as Artes e Expressfes. Isto porque todos os
sistemas de ensino foram desenhados com um propdsito, o de ingressar na
universidade. Assim criaram um sistema a sua imagem. As crian¢as vao para a
escola aprender algo que nao lhes diz nada, algo que ndo gostam. Muitas
destas criancas sédo separadas daquilo que fazem melhor e de que gostam
mais, porque estas atividades n&do sao valorizadas no ensino em que estas
estdo inseridas. Quantas vezes nos deparamos com professores e pais a
dizerem aos alunos: Nao toques musica, tu ndo seras um musico, nado facas
desporto, ndo seras um desportista. Isto ndo pode continuar assim. A
inteligéncia tem varias formas de se manifestar, ndo se resume a matematica
nem a aprendizagem de uma lingua. E para o futuro, temos essencialmente
gue repensar os principios fundamentais sobre 0s quais estamos a educar 0s

nossos filhos.
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“If all the insects were to disappear from the earth, within 50 years all life
on earth would end. If all human beings disappeared from the earth, within 50

years all forms of life would flourish.”
Jonas Salk, cit. Ken Robinson (2006)

Ken Robinson termina afirmando que o ser humano nao se pode alienar
a si proprio. Diz que cabe-nos a nds reconhecer a magnitude da criatividade e
da imaginacédo, educando a crianca na sua globalidade, para um futuro que, s6
por curiosidade, nos talvez nem facamos parte dele, mas que temos a

obrigacao de ajudar a crianca a fazer algo dele.

Para o futuro, eu sei que vou contar com muitos entraves, obstaculos e
opinides padronizadas, mas a minha motivagcéo vai na direcdo de respeitar as
individualidades de cada aluno, conseguindo proporcionar oportunidades iguais

de sucesso através da diferenciacdo das condicdes de pratica.

86






5.Conclusdes e Perspectivas para o futuro




Conclusoes

Chegando ao fim de mais etapa da minha vida, é com grande orgulho e
satisfacdo que olho para tras. Foram dois anos de uma luta intensa, com varios
contratempos e muitas vitérias, que contribuiram para o meu crescimento

enguanto ser humano e evolugédo enquanto profissional do Ensino.

No que concerne a minha formacao pratica, ndo poderia imaginar melhor
forma de terminar este ciclo de estudos sendo com uma experiéncia destas.
Estive num ambiente fantdstico, com companheiros excepcionais e com uma
supervisdo competente e acessivel. Tudo junto proporcionou-me uma pratica

pedagogica sem igual.

Tive a oportunidade de colocar em pratica tudo o que adquiri numa vida
de estudos. Consegui errar e dar a volta ao erro. Desenvolvi capacidades e
competéncias que me ajudaram a superar 0s objetivos tracados inicialmente.
Criei em mim um espirito critico, que ndo gosta de comodidades, que procura
sempre algo mais, melhor e adequado a situacdo. Reconhec¢o hoje que um dos
aspectos que mais contribuiu para o meu crescimento foi o trabalho em grupo.
As reunibes, discussdes, argumentacbes e debates foram muito

enriquecedoras para todo 0 meu percurso.

Mas a minha maior conquista durante este ano, foi a obtencdo da
certeza de que este € o caminho que quero para mim. Quero continuar a

ensinar, pois esta é a minha motivacao.

No que diz respeito & minha vida futura, sei que o ensino fard parte
desta, embora ndo numa realidade muito préxima. Neste momento, entre mim
e o exercicio da profissdo docente, encontram-se varias barreiras. Afirmo isto
na posicado de recente emigrante, que tera que dominar a lingua nativa desse
pais, os costumes e acima de tudo conhecer como funciona o sistema. Desde
0 inicio deste ciclo de estudos que afirmava o gosto por exercer a profisséo
noutro pais que ndo o meu. Sempre movido pelo espirito aventureiro e pela
vontade de conhecer diferentes culturas, dei o passo definitivo, sendo com

muito apre¢co e motivacdo que abraco esta nova etapa da minha vida.
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Anexo 1 - Exemplo de um plano de aula

M e oo o

Fungio Didactica:

Conteludos Objectivos Descrigido do Exercicio Componentes Criticas Tempo




Anexo 2 — Pauta de Avaliacao
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Anexo 3 — Exemplo de Planeamento (1° Periodo)
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Anexo 4 — Exemplo de uma Unidade Didatica (Badminton)

Pega Direita

Realiza-se segurando a raquete pelo cabo, com a palma da méo a encaixar na face recta mais|
pequena. O polegar e indicador formam um “¥”, abracando o cabo da raquete com os dedos.
Apos segurar a ragquete, o polegar situa-se entre o indicador e o dedo meédio.

Pega de Esquerda

Realiza-se segurando a raquete pelo cabo e realizando um pequeno ajuste da pega de direita,|
onde o polegar assenta na face mais larga.

Deslocamentos

0 aluno, partindo da posicdo base, deve:

- nos movimentos para a frente, deslocar-se em passo ghasseé, se necessdrio mais que um)|
passo, terminando sempre com a perna direita a frente;

- nos movimentos paratras, deslocar-se em passo chasse, colocandoo pé direito atras e depois|
realizando o avango deste, juntamente com uma rotagdo do tronco.

0O regresso a posigdo base € em corrida normal.

0 aluno deve colocar os pésalargura dos ombros, com um pé ligeiramente a frente do outro;
distribuir de forma uniforme o peso sobre os apoios; flectirligeiramente os membros inferiores|
e colocar a raquete a altura do peito.

Servico Curto

0 aluno deve: Colocar um dos apoios a frente, com o peso do corpo sobre o apoio de tras;
segurar o volante entre o polegar e oindicador como M.S.flectido; puxar atrds o M.5. execut
[zsemiflectida) de forma a bater no volante a frente e abaixo do nivel da bacia, num movimento|
continuo; promover uma frajectdria do volante baixa e tensa.

Servico Longo

Aluno deve colocarum dos apoios afrente, como peso do corpo sobre o apoio de tras; segurar]
o volante entre o polegar e o indicador com o membro superior (M.5.) flectido; puxar atras o
M5, executor (semiflectido) de forma a bater no volante a frente e abaixo do nivel da bacia,|
num movimento continuo & com uma frajectaria alta e em profundidade

0 aluno deve contactar o volante com o MS executor acima do nivel da cabeca no ponto mais|
alto, em que o batimento & feito a frente do corpo com rotagdo do tronco, sendo a trajectoria|
baixa e junto a rede, caindo no chido antes da linha de servigo.

0 aluno deve contactar o volante com o M5 executor acima do nivel da cabeca no ponto mais|
alto, em que o batimento é feito & frente do corpo com rotacio dotroncoe comirajectdria alts|
e em profundidade.




Lab 0O aluno deve avancar umdos M.I; executar o batimenta novolante energicamente a frente do E C
corpo & abaixo do nivel da bacia, com flexdo do pulso & com uma trajectdria tensa ex 13 |ex 14
0 aluno deve contactar o volante com o MS executor acima do nivel da cabeca no ponto mais E
Remate alto, em que o batimento & feito a frente do corpo com rotagdo do tronco, sendo a trajectaria 14
baixa, rapida e forte. &x
O aluno deve avancar o Ml direito (destroz) e contactar o volante o mais acima possivel, junto a IE E E C
Encosto ) . - ex 9.11,
rede. A pega deve variar consoante a posicio do volante em relacio ao corpo. ex. 6.8 |ex 910 19 13 |88 14
de i | O aluno deve realizar jogo, utilizando racionalmente o espaco (posicdo base) e colocando em 1%1 1+1 1x1 1+1 1x1
g logo de Singulares praticas as técnicas anteriormente aprendidas. 1x1 1x1
E O aluno deve realizar com sucesso as sequéncias pedidas, colocando em prética os conteddos
= Sequéncia aprendidos anteriormente. O aluno ndo deve realizar batimentos que ndo tenham sido pedidos Ex8 Ex10 | Ex 12,13 |Ex14
para essa sequéncia. o
A forca serd desenvolvida através da solicitaco dos grupos musculares principais a ex 2, ‘D
iE g c dad Forca modalidade. Pontualmente sera dedicado um espaco no final da aula para o trabalho mais Ex 9 ex g 11,16 E
T Epal-:l. 3 E.S especifico de condicdo fisica. =
(s Condicionais — n - - = - —
3 Resisténcia A resisténcia serd desenvolvida em situacdes de jogo ou durante a parte inicial, aguando - -
activacda geral exl 4, 4
e Inicio de jogo  |Como se procedeaoinicio do jogo— Sorteio paraver quemserve e escolha de campos. Comp.
E = Servico Quem serve guando se ganha ponto e as faltas ao servir. exl.8
£ EB| Regulamento
a E Pontuacdo Como se proceded pontuacdo no jogo de badminton. Comp.
Faltas Tocar na rede; Dojs togues seguidos novolante; enl (]
0 aluno deve de manter uma postura a0 longo da aula, respeitando as decisdes de
- Disciplina . correcta g " Ex 2
z = colegas e professor.
] O aluno deve evidenciarcomportamentos de respeito perante todos os intervenientes na aula
g 2 Fair Play " REtoR : COMP.
= dentro e fora desta.
3 & Empenho O aluno deve esforcar-se em todas as aetividades da aula. COMP. o
Motivagdo 0 aluno deve mostrar motivacdo em todas as getividades desenvolvidas na aula. COMP. COMP.




Anexo 5 — Modelo de Educacao Desportiva

(Constituicdo das equipas)

Equipa B

Soraia
Carlos

Cristiana

Mariana .

JoséT.
Dino

Sofia
Mariana B.

Sara

Mome

"Os Bambinis"

"Legalize"

Cor Grito Logotipo Lema Treinador

"Laranja Laranja,
Laranja ganhar esta corrida
serd Canja"

"A correr ou saltar, o nosso
Carlos

objectivo & participar.”

atletismo

"Lega, Lega, . . .
Vermelho . ) g" hMﬁ "Join Legalize and be a Winner"
Legalize

Vi



Exemplo de Organizagao das Aulas - Atletismo

: ; [@PORTO
| EFICICB Desportiva 925 | ( F'ﬁ"??ﬁ?.‘fﬁ‘ﬂ?

Triplo Salto Langamento Peso Barreiras
Progressdes Progressdes Progresstes
I Aulas 1 2 3 4 5 5] 7 g 9 w1 2 3 4 5 6|1 2 3 4 5 5] 7 g 9 10

"Os Bambinis"

Oy G | | L | e pa) = Cof sl o) LA ) ) ) e D Do | o] L0 ) ] p] b S | G ) | waf paf
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Epoca Desportiva - Atletismo

Aula 1

Avaliacdo Diagnéstico (Triplo Salto; Barreiras)

Aula 2

Avaliacdo Diagnéstico (Lancamento do Peso)

Aula 3
Barreiras
8 Aula 4/5
8
'-5 Barreiras/Estafetas
o Aula 6
Triplo Salto
Aula 7/8
Triplo Salto
Aula 9
Lancamento do Peso
Aula 10
Avaliacao Intermédia
Aula 11/12
Langcamento do Peso
S Aula 13
é Triplo Salto
3 Aula 14/15
§ Lancamento do Peso / Barreiras
o
‘w Aula 16
Barreiras
Aula 17/18
Triplo Salto
Aula 19

Avaliacao Final

Aula 20/21

Evento Culminante

viii




Exemplo dos CartGes de Tarefas - Barreiras

= e ——

Passagar compheta, com BaTeEw 30 0 8 0.5 meroe Dol 300k PTArTEGo: DETETDID 3 PR Tepetic do
TIAITO PATEOD A acecEs peRa T § BALIO, CONT NeELARD & e COITREN).

=S Deatrera Geral com Barreirms

Tamecicio de acucho don M s Peocko aatew & Samelos

Famcicion wacioom aes pragoed Btecy (i o kil

Comeccmrim vims

- ko do joeda
o P an Dond-Fmda
* Moviments sakgko com ot NS
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o AR A220003 20 V8 e meenalc;
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D freate, kaha de orveon parakels 3 cacede
Fecns iccads vame pouicho de abaucha
P o dorfandlo sabee 3 Darmene

NI A traccioasdo pars 8 et

Tada 3 movirents do M § coecaido pelo

il
*  Fmara » pockclo Inicial, come we s perns
Coelonze 34T RS

& (uando 3 parma chags 2o firs 2a Savein,
e
POhCRO e AT, Pepetingd 3 weoet
raceirag

Lamectacks Weacsl M o passager, 2o 4omas
rOciaiada o oaids, e arsbor o B
i e awele ko
* Aztae 33 wagee § BaTAr, 0 N0 feie
cariay
* O akune nenca dewsed 100 & 50ka com ©
dcantar

WO 2 CAREr O 3346 DAge db barrees

Dalclies » panw, condial 3 movirsens de

g pec b

@£ comida leta o Geookt Mk Mg

ehuallar 0 IRTOCRTS eaYe 08 Shenon
Tegrianccs,

Vertarta: e, & nocko de carada Wi 4 s Enadoe ot ple
Wb 0 TRCD. FTIRacipacho 40 29 2000 3500 3 bamars s realnade Dery pacs darts eeTo ands tealaado 3




Exemplo do regulamento — Evento Culminante

al

al

al

Triplo Salto

Todos os atletas tém direito a trés saltos. No fim, sera atribuida a

classificacao final.
Quando o salto for valido, o juiz levanta uma bandeira branca.
Se o salto for nulo o juiz levanta uma bandeira vermelha

Serdo montados 3 corredores de dificuldade diferenciada, cujas linhas de

validade estdo colocadas a 6m, 6,5m e a 7,5m da caixa.
O salto s6 sera valido se o atleta ndo ultrapassar a tdbua de chamada.

A medicio é feita com uma fita métrica. O zero da fita sera colocado no

l

local da queda. ] n

A cada atleta sera atribuido como resultado final a melhor marca valida

gue tenha realizado durante o concurso.

As pontuacdes a atribuir serdo:
1° Class. — 8 pontos;
2° Class. — 7 pontos;
3° Class. — 6 pontos;
4° Class. — 5 pontos;
5° Class. — 4 pontos;
6° Class. — 3 pontos;
7° Class. — 2 pontos;

8° Class. — 1 ponto;




Organizac¢ao do Evento Culminante

Hora Acontecimento Funcoes
11h30| Recepgao aos atletas
Todo o pessoal da organizaggo assume
0s seus cargos e prepara tudo parao
11h40 Inicio dOS exercicios decorrer do evento.
— de aquecimento
o . Apontar Resultados:
11h50 Competicdo Triplo | medicio: Mafalda e Cristiana;
_ = Sa ItO Marlene; Ver o local de queda:
Barbara
e Apontar Resultados:
12h20 Com DE'CI(;EO Medic8o: Cristiana e Mafalda;
—_ Langamento dO Peso Barbara; Ver o local de queda:
Marlene
C . d Ver Chegada: Cristiana
12h45 c_)mPEtlgao e Organizar Saida: Marlene e Mafalda; _
==—=| Corrida de Barreiras Apontar Resultados:
Barbara
.. 42 | : Mafald 2201 : Cristi
13h00| Entrega de Prémios | T o2 <—-Haan ritiana

32 Lugar: Barbara

12 Lugar: Marlene

-
”

atletismo

Xi




Cartbes de ldentificacdo — Evento Culminante

ey |
2 ATLETISMO

Educacdo Fisica
Fevereiro/Margo 2011

Educacdo Fisica
925

NOME ‘
Bernardino Jalo "

atletismo

EQUIPA NOME
—Legahzes CARLOS GONCALVES |

FUNGAD EQUIPA

TREINADOR/ATLETA “Os Bambinis” |

GRITO FUNCAD
“Lega — Lega - Legalize” TREINADOR/ATLETA \

LEMA
GRITO

“Join Legalize and be a Winner” " . - - -
Laranja Laranja, ganhar esta corrida sera
canja.”

LEMA

“A correr ou saltar, o nosso objectivo & ‘

participar.”

EB 2/3 Teixeira Lopes

Educac3o Fisica Educacio Fisica
Qe g ge

g é
NOME Fz : NOME MLETEYD
JOAO PEDRO YANICK SOUSA

EQUIPA
EQUIPA Y ”
B rosss—
FUNCAD
FUNCAO
TREINADOR/ATLETA —TREINADOR/ATLETA

GRITO

GRITO
) . =
Castanhos, castanhos e os jogos estdo
“Um por todos e todos por um” . Jog
ganhos.

LEMA

“Quem somos? Brinca na Areia. Que queremos? " n " -
Ganhar & com o castanho, perder & estranho.

Ganhar. O que amamos? Correr. O que
tememos? Nada. Em posig8o... J3"
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