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Resumo:Este artigo abordada as questdes da famflia subjacentes & problemitica do
género. O processo do género influencia as relages das mulheres com os homens no
mundo do trabalho e nas suas vidas pessoais, quer directa quer indircctamente. As
mulheres estdo tio intimamente identificadas com a familia no pensamento popular ¢
cientifico, que reconceptualizar o género, necessita repensar a domesticidade. A hierarquia
de género € criada, reproduzida ¢ mantida numa base didria através da interacgio cntre os
memibros de um agregado familiar. Debater hoje o lugar da mulher na familia ¢ 0 mesmo
que debater o seu lugar na sociedade. No se pode compreender a subordinagio da mulher
no mercado de trabalho sem tomar em conta a organizagdo do trabalho doméstico e a
responsabilidade que as mulheres t8m na manutengsio da casa, nem se pode compreender a
exclusdio das mulheres dos centros do poder politico sem referir 0 seu encapsulamento na
familia. As autoras recorrem a um mito da Antiguidade Cléssica como referéncia 3 partitha
dos poderes na actualidade e sublinham :a importancia da familia como nicleo onde se
espeltham as ideologias que continuam a perpetuar o poder masculino. Servindo-se das
teorias radicais criticas da sociologia da familia as quais acentuam o peso ‘das ideologias
no pensamento dos préprios investigadores e condicionam a prépria ciéncia como
veiculo reforgador da imagem de subordinagio da mulher, as autoras .concluem da
pertinéncia da discussdo desta problemdtica como uma das vias possiveis para a
construgdo de uma radical mudanga social.

Quando qualquer encontro cientifico se centra no tema "famflia" serd natural que se
questione o papel da mulher, € mais especificamente as questdes associadas 3 problematica do
génerol. Como a hierarquia de género € criada, reproduzida e mantida numa base didria através
da interacgdo entre os membros de um agregado familiar parece-nos que debater hoje o lugar da
mulher na familia € o mesmo que debater o seu lugar na sociedade. Como refere Amancio
(1989) “A realidade actual indica (...) que a mudanga estrutural representada pela entrada das
mulheres de diferentes classes sociais nos diversos sectores .do mundo do trabalho, nde €
suficiente para alterar a fungdo da mulher na famflia, nem d4 necessariamente origem a uma
mudanga na sua condigfo social” (p. 33).

A nossa reflexdo comega por retomar alguns tépicos do pensamento cléssico no que diz
respeito A representagio do feminino, e para tal utilizamos o mito-de Pandora como a metifora
. que melhor parece explicar as representagdes.da mulher ao longo da histéria. Pandora, a

lo género refere-se a todas as caracterfsticas psicolégicas, sociais e culturais fortemente ‘associadas
as categorias biolégicas de homem e mulher (Deaux,1985).
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influenciado pelas-escolhas individuais, moldado pelas pressaes-situgcionats e em rittima
andlise. compreendido apenas no contexto da. interagdo social” (p. 115). Os processos
interpessoais bascados em concepgdes fortes assumidas ou inconscicntes-de caracteristicas
associadas a0 género, tais como a superioridade masculina, podem manter as dindmicas
interpessoais que atribuem aos homens posigOes dominantes -que cles mesmos podem nem
querer (Gilbert, 1988; 1993). Numa perspectiva de género muitos dos ragos ¢ comportamentos
tradicionalmente aceites como determinados pelo sexo biol6gico tornaram-sc :assim construgdes

:da “realidade social".

O processo do género influencia, quer directa quer. indireclamente, as relagdes das
mulheres com os homens em todos os contextos ¢ designadamente no mundo do trabaltho.
Comegaremos por referir as relagGes no que diz respeito ao mundo do trabalho, por ser (o

.importante-a participagdo da mulher na actividade laboral. Neste contexto serd importante

sublinhar que a participagdo das mulheres na actividade econ6mica, constitui um marco
importante a ter em conta na anflise das profundas transformagtes verificadas em todos os
sectores da vida social.- SV

Apesar de, em termos de-discurso institucional, a nossa-€poca poder considerar-se muito

Dositiva relativamenie  condigdo social igualitdria das mulheres, verifica-se que os homens

tem mais acesso ao poder, a0s recursos, € a remuneragOes superiores. As posi¢des-de poder ¢
lideranga nas organizagdes quer da indistria, comércio e servigos, quer nas institui¢des
universitdrias, estdo predominantemente nas maos de homens. As mulheres continuam a ser
largamente discriminadas' com baixos “salrios, posi¢es de baixo estatuto e reduzidas
oportunidades de acesso aos mesmos niveis comparativamente aos homens. Préticas injustas
em termos de selecgdo, promogdo ou compensagio sio também elementos com elevada
incidéncia-no mundo do trabalho (Gilbert, Hallett & Eldridge, 1994). Esta discriminagio existe
tanto no mercado de trabalho como nos contextos escolares. Alguns estudos apontaram que
homens ¢ mulheres dedicam o mesmo tempo, energia ¢ dinheiro. na sua formagdo mas, em
média, os estudantes masculinos beneficiardo mais do seu investimento na-educagdo do que as
mulheres (Gilbert & Evans, 1985). .o s S T R
Como j4 referimos atrés, o processo do género influencia as.relagtes das mulheres com
os homens no mundo do trabalho mas também na vida pessoal, nomeadamente no seio da
familia. Todo o descontentamente ¢ stress que as formas de discriminago atrs-enunciadas

. podem provocar na vida das mulheres afectam a forma coma.as mulheres-combinam e gerem as
. Suas carreiras € as suas relagdes como parceiras num casamento. © . .. oL o

. 'Na primeira metade do século casar era fundar um lar, langar as bases de uma realidade
social perfeitamente definida e claramente legivel na colectividade. As pessoas consorciavam-se
para se ajudarem, ter, fillios, aumentar o patriménio, legé-lo a eles, ajuds-los a ter xitd e ter
&xito .conjuntamente. ‘A situagio comega a mudar no pés-guerra. As revistas femininas

~ difundem as palavras de médicos e psic6logos que legitimam os sentimentos e difundem os

principios ‘freudianos. A sexualidade pré-conjugal passa a ser mais. tolerada pela opinido

- publica, desde que os noivos se amassem. O casamento deixa de ser uma instituicdo para ser

uma formalidade, passando a ser aceite no plano jurfdico as coabitages comprovadas. Celibato
e unifio livre, simultineos .ou alternativos difundem-se sobretudo nas.camadas: superiores da
sociedade. Nos anos 80 em grande parte dos paises europeus as familias monoparentais sio
cada vez mais frequentes. De facto, a socializagdo do trabalho e a-evolug@o dos costumes
provocaram uma verdadeira mudanga. H4 meio século a familia era mais importante que o

~individuo; agora € este que é mais importante. Hoje em dia, com excepgdo da maternidade, a
‘familia jé ndo € mais que a reunifo dos individuos que momentaneamente a compdem; cada

individuo:vive a sua vida privada e espera de uma famflia informal que a favorega (Duby &
Perrot, 1991).
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mais mulheres que homens com nfveis académicos superiores (Nogucira & Paiil, 1994). No
cntanto, cstes dados ndo pareccem significar uma igual repartig@o do poder ¢ da lideranga cm
postos chave quer do sector publico quer do scctor privado. As polfticas dos empregadorces,
assim como as ‘suas préticas demonstram continuadamentc a subrepresentagio das mulheres
num conjunto de dreas profissionais com a consequente desigualdade de saldrios.

Uma consequéncia do continuado cxercfcio do poder ¢ autoridade masculinas ¢ a

“sobreavaliagdo por parte das mulheres da importancia das relagdes conjugais, para a formagio ¢

reforgo da sua identidade pessoal (Gilbert, 1993). Desta forma, as relagdes afectivas sio

hipervalorizadas, continuando a socializagdo dos dias de hoje a reforgar nas mulheres a crenga de
".que terem parceiros ou serem casadas € a primeira prioridade na vida de uma mulher; atingir

mdependencna financeira e reconhecimento de carreira € secundério para 08 seus papeis como

“Caregivers” e parceiras. Que o sentido de vida das mulheres esteja dependente da sua ligagao

‘aos homens, & que em recompensa 0s homens as protejam continua a ser uma poderosa
" ‘metafora do‘universo feminino.

A opgao entre a carreira ¢ a famflia continua a ser um factor de perturbagfo no percurso
de vida feminino, j4 que as mutheres com receio de perder 4 relagio podem ter que subordinar os
seus planos de carreira aos desejos do outro. Muito raramente se ouve um homem estar
preocupado com o facto de ser muito competente na sua carreira. O mesmo ndo se aplica por
norma as mutheres j4 que persiste a crenga da incompatibilidade do papel tradicional feminino.c

~ o prosseguimento de uma carreira. Ser muito competente para a mulher pode querer dizer que

0s oOutros a percepcionam como menos feminina (Améncio, 1990; Nogueira, 1994). Na
realidade a combinagao dos diferentes papeis torna-se um problema a ter em conta no dia-a-dia

~das mulheres. Uma familia que ndo funciona de forma igualitiria na partilna das tarefas

domésticas representa um factor de stress acrescido. Como refere Bordieu (1994) " basta estar
atento aos pormenores aparentemente insignificantes dos comportamentos quotxdlanos para ver
que a divisio tradicional das tarefas € constantemente reactivada pois estd inscrita nas
disposi¢des inconscientes dos homens e também nas das mulheres Ou reparar nos papeis que

‘The sdo atribuidos na televisao especialmente na pubhcxdade“ (p. 12).

. Mas se pelo contrério, tanto homens como mutheres forem parceiros iguais do pontode
vista profissional, daf poder4 advir uma visdo radicalmente diferénte da tradicional. Em 1969
um casal de investigadores ingleses (Rapaports) foram.os primeiros 4'usar o termo “familias de

’ dupla carrexra" Pretendendiam com éste térmo descrever uma forma revolucionria de familia

que eles pensavam ser inevitavel face s mudan(;as anunciadas ap6s os anos conturbados do
Maio de 68. NG entanto, & ap6s mais de 20 anos, o padrio de casal de dupla carreira baseado
ndo s6 numa relacdo de papeis igualitiria, mas também na compatibilidade dos sistemas
familiares € proﬁssxonals estiainda emergente na nossa sociedade (Gilbert, Hallett & Eldridge,
1994). o

"+ A autora Hare-Mustin (1991) uma perspicaz observadora dos processos associados a0
género concluia "as mulheres vivem sob uma espécie de patriarcado qué € ouesté representado
ndo por uma opressao clara, mds por uma ndo confessada supremacia aos desejos dos homens e
a'subordinag@o A sua vontade" (p. 56).

As denominadas teorias criticas que recentemente tém vindo a anunciar novas
perspectwas para as diferentes ciéncias sociais partindo de influéncias como o feminismo, neo-
marxismo pés-estruturalismo e p6s-modernismo parecem-nos pertinentes e mais especialmente
quando © tema em discussdo & a problemdtica do género. E no contexto das teorias da
sociologia que mais recentemente se tem vindo a -anunciar 0 questionar das preposigdes
fundamentais da tradicional sociologia da familia. Basicamente, os te6ricos das perspectivas
criticas sugerem que a sociologia da famflia, reflecte o préprio tema, mais do que 0 explica, e
como consequéncia, constr6i uma abordagem sociolégica profundamente conservadora que
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