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Resumo: A educagido superior em Portugal deixou, nas tltimas décadas, de representar um status prestigiante de
uma minoria, para se constituir numa aquisi¢fo certificada de conhecimentos e competéncias de alta qualifica¢do
por parte de um conjunto cada vez mais vasto de pessoas (Costa & Lopes, 2008). Esta transformacio nio tem
correspondéncia ao nivel da transi¢cdo destes jovens, cada vez mais qualificados, para o mundo do trabalho. Tal
cendrio, poderia afastar os jovens das Universidades; todavia, em 1996, Portugal tinha 81083 estudantes
matriculados pela primeira vez no ensino superior ao passo que em 2011 tinha 131505 (PORDATA, 2012), o
que representa um aumento de mais de 62% em década e meia. A partir de uma amostra de estudantes de varios
cursos do Ensino Superior Portugués, com dados recolhidos através de uma plataforma eletrénica, procedeu-se a
traducdo, adaptagio e validagdo do Meaning of Education (MOE) questionaire (Henderson-King & Smith, 2006)
a populagdo portuguesa através de um estudo piloto. Da analise fatorial exploratoria e da analise fatorial
confirmatdria conclui-se que o modelo do instrumento original é confirmado na populacdo portuguesa. Foram
encontradas diferengas entre grupos, em variaveis macrossistémicas, nos significados que os estudantes atribuem
a educac@o superior. Face a escassez de estudos neste dominio em Portugal, adaptar e validar o MOE podera
constituir-se num contributo de relevancia social para compreendemos como as novas geragdes se posicionam

face a4 sua formacdo ¢ como constroem significados como oportunidade de desenvolvimento pessoal e social e
como instrumento que os capacita para a entrada no mundo do trabalho em profundas transformagdes.

Introducio

A nossa sociedade estd em profundas transformacdes nos ultimos anos sendo hoje marcada
pela velocidade de mudanga e pela carga de incerteza ¢ de imprevisibilidade que o futuro
descarrega no presente (Azevedo, 1999). O controle do presente ¢ algo que claramente nio
existe na condi¢do dos homens e mulheres contemporaneos e nenhuma das mais importantes
alavancas e salvaguardas da situagdo em que se encontram fica sob a jurisdi¢do deles, muito
menos o controle (Bauman, 2007). Se é verdade que padrdes histdricos de socializagdo nos
ajudam a construir o sentido de pertenga enquanto membros da sociedade ocidental
contemporanea, por outro lado assiste-se cada vez a um maior nimero de individuos que
encontram dificuldades em construir um sentido de pertenga, razoavel e coerente,
relativamente mundo social no qual se encontram imersos (Coimbra & Menezes, 2009). Nas
sociedades pos-modernas as relagdes profissionais assentam na desvinculacio e
superficialidade, na auséncia de lagos emocionais de lealdade, confianca e cooperacio,
circunscrevendo-se a um mero contrato onde se define o que cada um tem que fazer (Sennett,
2007). Os vinculos sio cada vez mais precarios, em nome da flexibilidade, da inovagio, da
competicdo, dos objectivos definidos, tornando-se mesmo episddicos e temporarios, mera
prestagdo de servigos, gerando uma forte instabilidade pessoal e social (Gongalves, 2008).
Tudo isto se opde os tempos vividos no pds II Guerra Mundial. Estes trouxeram consigo o

mito da sociedade do pleno emprego e a ilusdo de uma mobilidade social ascendente das
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novas gera¢des provenientes das classes trabalhadoras (Gongalves, 2008), o que as levou pelo
caminho da Universidade como o meio de atingir o trabalho bem mais satisfatério do que
aquele que havia sido desempenhado pelos pais. Em Portugal, constata-se que o numero de
inscritos no ensino superior tem vindo a aumentar de forma muito significativa (Alves, 2007).
Todavia, no séc. XXI, assistimos ao decréscimo das oportunidades de emprego, ao mesmo
tempo que assumimos e constatamos o paradoxo existente numa sociedade que tem a vida dos
homens organizada em torno do trabalho, sendo, o homem trabalhador, o ideal dessa cultura.
O trabalho ¢ hoje, nas sociedades pos-modernas, muito mais do que um meio capaz de
permitir a subsisténcia desempenhando também outras fungdes na vida dos seres humanos. O
trabalho tem, nos nossos dias, implicitas dimensdes sociais, de sobrevivéncia e de realizagdo
(Blustein, 2006). Através do trabalho as pessoas podem satisfazer as suas necessidades
basicas de alimentos ¢ de agasalho mas, proximas destas necessidades, estdo também as
necessidades de aquisicdo de poder psicologico, social € econémico (Blustein, 2006; 2008).

Neste contexto importa perceber quais os significados que os estudantes atribuem a educagdo
superior que frequentam nas universidades. Se, por um lado, as expectativas e as aspiragdes
dos estudantes do ensino superior t€ém sido motivo de estudo (Metz, Fouad & Ihle-Helledy,
2009), por outro, tem sido escassa a investigagdo que se tem debrucado no estudo dos
potenciais significados que os estudantes do ensino superior podem associar as suas
experiéncias na Universidade (Henderson-King & Smith, 2006). Num dos poucos estudos
realizados no ambito dos significados da educacdo, realizado com adultos finlandeses
(Antikainen ef al., 1995), emergem diferengas entre trés geragdes distintas. A geragdo mais
velha (nascida antes de 1936), que vivenciaram maiores dificuldades no acesso a educacéo,
descrevem-na como algo valioso e merecedor de respeito. Os adultos médios (nascidos entre
1935 ¢ 1955), que beneficiaram do aumento das oportunidades de educagio, sdo mais
propensos a ver a educagdo como um meio para obter um fim. A geragdo mais nova (nascida
depois de 1955), com a vantagem de ter tido um largo leque de op¢des educacionais, mas
coincidente com o aumento das expectativas de obtengdo de graus mais avangados como pré-
requisito para a obten¢do de emprego, caracterizam-na como uma mercadoria e uma fonte de
tédio. Esta subjectividade nos significados da educagdo parece ter-se gradualmente
transformado com mudangas estruturais e contribuido para o aumento do acesso a educacgéo.
Inclusive, face as dificuldades crescentes da transi¢do da formacdo para o mundo do trabalho
¢ a falta de oportunidades reais de trabalho nas sociedades ocidentais, ha quem afirme, o

designado grupo da “geracdo 4 rasca”, que estudar é uma estulticia.
b
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O significado da educag@o superior ganha destaque no contexto atual marcado, cada vez mais,
pelo trabalho inacessivel, precario e impenetravel e pela simultdnea massificagdo do ensino
superior que criou a ilusdo, nas geracdes mais novas e nos seus significativos, que mais
formagdo seria equivalente a maior acessibilidade ao trabalho mais qualificado, mais bem
remunerado, de maior prestigio e maior mobilidade ascendente. Face a atual conjuntura das
sociedades ocidentais, em que estas certezas e expectativas se vio transformando numa
realidade incerta, torna-se relevante do ponto de vista social e pertinente para a investigacio
compreender, por um lado, que significados sfo atribuidos a educagio superior e trabalho por

aqueles que hoje se encontram aquartelados nas fileiras das universidades,

Método

A adaptagdo ¢ validagdo do MOE iniciou-se com a tradu¢do por um tradutor, com a
supervisdo da adequacdo cientifica da traduglo efectuada por uma psicologa expert em lingua
inglesa (proficient level in english) e por um investigador sénior, doutorado em psicologia.
Obteve-se uma versdo intermédia do instrumento que foi sujeita a uma reflexdo falada com
quatro estudantes do ensino superior para salvaguardar que os estudantes compreendiam cada
item com a intencionalidade que se pretendia assegurando adequacio a realidade portuguesa.
Deste processo resultaram alteragdes do instrumento que, de seguida, foi sujeito & analise de
trés investigadores seniores, com doutoramento em Psicologia. A partir do seu feedback
fizeram-se os reajustamentos que permitiram a obtencdo da versdo final do instrumento. Com
esta versdo foi realizado um estudo para a adaptagdo e validagdo do MOE fazendo uso da
plataforma Limesurvey.

Participantes

Participaram no estudo712 estudantes, com uma média de idades de 23,7anos (D.P.=7,2) do
primeiro ¢ segundo ciclos do ensino superior de Universidades e Institutos Politécnicos,
publicos e privados de Portugal. O género feminino representa 78,4% da amostra e 80,5% dos
participantes frequentava uma licenciatura, 15,3% frequentavam um mestrado e 4,2%
frequentavam um mestrado integrado. Frequentavam uma institui¢do de ensino publica 88,7%
dos estudantes ¢ 39,7% frequentavam uma instituicdo de ensino superior politécnico.
Residiam na regido Norte 39,4% dos estudantes participantes, 43.2% na regido Centro, 5,3%

na regifo Sul, 10,3% na regido autonoma dos Acores e 1,7% na regiio autdnoma da Madeira.
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Instrumentos

Foram usados dois instrumentos: (a) Questionario Macro-Sistémico; (b) Questionario de
Significados da Educacdo (QSE). O questionario Macro-Sistémico foi construido, no dmbito
deste estudo, para recolher dados demograficos, académicos e socioecondmicos dos
estudantes. O Questiondrio dos Significados da Educagéo surge na sequéncia da adaptagio do

Meanning of Education Questionnaire desenvolvido por Henderson-King e Smith (2006)'.

Procedimento

A recolha dos dados ocorreu durante o més de Junho de 2011 com recurso a plataforma
Limesurvey. Neste periodo foram contactadas diversas associagdes e grupos de estudantes de
Institui¢des de Ensino Superior (via telefone ou e-mail) ¢ pedida a colaboracdo na recolha dos
dados. O pedido feito a cada associacdo/grupo de estudantes passou pela solicitacdo de
reencaminhamento de um e-mail para as suas mailing lists. Neste e-mail constava o pedido de
colaboragdo com a investigacdo ¢ o link que remetia para o local on-line onde os participantes
podiam colaborar com a investigag#o.

Apos varias tentativas exploratorias optou-se pela realizagdo de uma analise fatorial
exploratoria (AFE), com rotagdo ortogonal varimax, segundo o método dos eixos principais
admitindo como critério um nivel de saturagdo > .50 mas seguindo o critério dos autores
originais de 10 factores vindo-se a verificar que esta opgdo apresentava uma capacidade
explicativa dos resultados superior as op¢oes iniciais, sem restri¢do do nimero de fatores.
Posteriormente foi efetuada a analise fatorial confirmatoria (AFC). O modelo especificado na
AFC teve, como base, os 10 fatores que emergiram na AFE. Previamente a especificagdo do
modelo procedeu-se a realiza¢do de emparcelamentos entre os itens (Little et al., 2002) que
constituem cada um dos fatores, de modo a que na estimacao do modelo fossem incluidos
menos parametros. Para a cria¢do das parcelas de itens foram calculadas médias de conjuntos
de 4/5 itens de cada factor do instrumento, tendo sido estas parcelas aquelas que foram
consideradas como variaveis observadas do modelo.

Foram efectuadas MANOVA'’s no sentido de perceber se existiam diferengas entre grupos no
que se refere ao sexo e a idade. No caso da idade fez-se a recodificagdo da variavel tendo em
vista a obtengdo de trés grupos diferentes. O grupo dos “Novos” foi constituido por estudantes

entre os 18 e os 21 anos, que normalmente possuem idade de frequéncia de uma licenciatura.

1 Na sua versao original é constituida por 86 itens para serem respondidos com uma escala de dez pontos do tipo Likert.
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O grupo dos “Intermédios” englobou todos aqueles que possuiam idades entre os 22 ¢ os 28

anos € o grupo dos “Velhos” englobou todos aqueles que tinham mais de 28 anos.

Resultados

A opgéo pela realizagdo da AFE com rota¢do ortogonal varimax, segundo o método dos eixos
principais admitindo como critério um nivel de saturagfio > .50 e seguindo o critério das
autoras originais de 10 factores acabou por demonstrar uma adequabilidade maior apesar de
algumas diferencas encontradas relativamente ao instrumento original. Apenas cinco itens
foram eliminados por nfo saturarem segundo o critério utilizado. A distribui¢do dos itens
efectuou-se, quase na totalidade, com a mesma configuragdo verificada no instrumento
original. Dos cinco itens que nfo saturaram encontram-se os trés referentes a subescala Futuro
que, assim, desaparece. Uma vez que se seguiu o critério original de dez fatores resultou um
novo fator a partir do desdobramento da subescala Preparacao para o Trabalho/Profissdo que
viu os seus 11 itens darem origem a duas subescalas. A primeira, que manteve a mesma
denominagdo de Preparagdo para o Trabalho/Profissdo, ¢ composta por sete itens ¢ a segunda
subescala, com quatro itens, a que foi dado o nome Economica, emerge como um novo fator.
E ainda excecdo a distribuicdo igual a original a migracdo de um dos itens da subescala
Autoconhecimento para a subescala Aprendizagem. A consisténcia interna de cada um dos

factores resultantes da AFE apresenta valores compreendidos entre .84 ¢ .94 (ver Quadro 1).

Quadro 1 - Niimero de itens e consisténcia interna de cada subescala do Questiondrios dos Significados da Educagdo

Henderson-King & Smith, 2006 Estudo actual
Subescala Numero de itens o de Nul.‘n cero de o de Cronbach
Cronbach itens

Interpessoal e social 12 91 12 93
Aprendizagem 10 .90 11 .94
Fonte de Stress 12 .87 12 93
Fuga 11 82 11 91
Independéncia 5 .83 5 .89
Autoconhecimento 11 .90 9 .94
Abertura ao mundo 8 .84 8 92
Preparacédo Trabalho/Profissdo 11 .87 7 .89
Proximo Passo 3 77 3 85
Futuro 3 .89

Econémica 4 84
Total itens 86 81

Apos a realizacdo da AFE, foi realizada uma AFC com recurso ao software EQS 6.1 (Bentler,

2005), O modelo testado apresentou um bom ajustamento tal como ¢é possivel verificar pelos
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valores obtidos: X2(389) = 1443.91, p<0.00; X2/gl =3.7; CFI = 0.95; RMSEA = 0.06; SRMR
= 0.04. Além disso, os pesos factoriais dos itens nos factores mostraram valores bastante
adequados, os quais variaram entre 0.81 ¢ 0.99.

No que se refere as diferencas entre grupos foram encontradas diferencas no que se refere ao
sexo. Verificaram-se diferengas significativas em cinco subescalas sendo que em quatro delas
(Aprendizagem, Auto-conhecimento, Preparac¢io para o trabalho/profissdo e independéncia)
sdo as raparigas que apresentam valores mais elevados e apenas numa subescala (Fuga) os
valores mais elevados foram obtidos pelos rapazes.

Foram também encontradas diferencas no que se refere aos significados atribuidos tendo em

atenco a idade dos estudantes, estando as mesmas descritas no Quadro 2.

Quadro 2 - Diferengas de idade no Questiondrios dos Significados da Educa¢do

Novos Intermédios Velhos F(2, . )
Variavel dependente Sig. Diferen¢as entre grupos
(n=388) (n=216) (n=108) 709)
M (DP) M (DP) M (DP)
Econ6émica 7.86 (1.54) 7.75 (1.70) 7.31(1.84) 4.80 01* Novos > Velhos
Aprendizagem 7.87(1.56) 777 (1.61) 7.77 (1.56) 41 .66 -
Interpessoal 6.49 (1.88) 6.27 (1.94) 5.22(1.71) 19.44 .00* Novos; Intermédios > Velhos
Fonte de Stress 4.95 (2.09) 4.91(2.23) 3.81(1.81) 13.33 .00* Novos; Intermédios > Velhos
Fuga 2.50 (1.46) 2.76 (1.97) 1.94 (1.40) 9.24 .00* Novos; Intermédios > Velhos
Auto-conhecimento 6.92 (2.00) 6.59 (1.93) 6.30 (1.91) 4.93 .01* Novos > Velhos
Abertura ao Mundo 6.38 (2.04) 6.28 (1.99) 6.17 (2.02) .54 .58 --
Preparacio para o Trabalho/ .
8.50(1.31) 8.24 (1.33) 8.16 (1.23) 4.34 .01* Novos > Intermédios; Velhos
Profissdo
Independéncia 6.16 (2.25) 5.65(2.40) 4.34 (2.05) 2733 .00* Novos > Intermédios > Velhos
Proximo Passo 6.14 (2.57) 5.69 (2.74) 4.60 (2.67) 14.91 .00* Novos; Intermédios > Velhos

p<0.05; Novos (18-21 anos); Intermédios (21-28 anos); Velhos (29 ou mais anos)

Nao foram encontradas diferengas em nenhuma das subescalas tendo em aten¢fio o ano
frequentado.

Em quatro das subescalas (Interpessoal, Fonte de stress, Fuga ¢ Proximo passo) ndo se
verificaram diferencas significativas entre os estudantes mais novos e os estudantes de idade
intermédia, mas verificaram-se diferencas entre estes dois grupos e os estudantes mais velhos,
com estes Uultimos a apresentarem valores mais baixos. Em duas subescalas (Econdmica e
Auto-conhecimento) ndo se verificaram diferencas entre os estudantes intermédios e os
estudantes mais novos nem entre os intermédios e os mais velhos porém, verificaram-se

diferengas entre os estudantes mais novos e os estudantes mais velhos com estes ultimos a

446



I1 Seminario Internacional “Contributos da Psicologia em Contextos Educativos™. Braga: Universidade do Minho, 2012
ISBN: 978-989-8525-13-0

apresentarem valores mais baixos. Na subescala independéncia verificaram-se diferengas
significativas entre os trés grupos com os estudantes mais novos a obterem valores mais
elevados que os estudantes intermédios e estes a obterem resultados mais elevados que os
estudantes mais velhos. Na subescala Preparacio para o trabalho/profissdo ndo se verificaram
diferencas significativas entre os estudantes intermédios e os estudantes mais velhos, mas
estes dois grupos apresentam resultados significativamente inferiores quando comparados
com os estudantes mais novos. Nas subescalas Aprendizagem e Abertura ao mundo nio se

verificaram diferencas significativas entre nenhum dos grupos.

Discussiao

Constata-se que a organizagdo dos itens obedece, na sua maioria, & organizagdo original do
modelo de 10 fatores, pelo que a sua aceitagdo ¢ admissivel. O desaparecimento, por nio
saturacdo dos seus itens, da subescala Futuro fica, em nosso entender, a dever-se ao nimero
reduzido de itens (apenas trés) mas, sobretudo, ao facto deste factor estar relacionado com a
importancia que a educagdo superior tem para a defini¢do do futuro académico e para as
opcdes formativas a serem realizadas. Se num contexto americano tal pode ser pertinente
dado o caracter abrangente do Ensino Superior, marcado por um tronco comum e, SO
posteriormente, pela especializacdo dos estudos, no contexto portugués, tal nio se verifica. Na
verdade, no caso portugués, um estudante quando ingressa no Ensino Superior fa-lo, desde
logo, para um curso especifico. Assim, no contexto portugués, o factor Futuro apresenta
pouca adequacéo.

O desdobramento da subescala Preparacdo para o Trabalho/Profissdo em duas subescalas,
como resultado do critério de dez fatores adotado na analise fatorial exploratdria, apresenta
sustentabilidade na medida em que os quatro itens que originam a nova subescala Econémica
tém uma intencionalidade diferente dos restantes sete itens que se mantém na subescala
Preparacdo para o Trabalho/Profissdo. Assim, enquanto os itens que compdem a nova escala
tém um cariz mais economico/financeiro, os restantes t€ém um cariz mais profissional.

O modelo de dez fatores proposto ¢ identificado na analise factorial exploratdria ¢
corroborado pelos resultados obtidos na andlise fatorial confirmatoéria. Estes resultados
suportam a consisténcia do modelo e a sua adequabilidade para a interpretagdo dos
significados da educacéo superior no contexto do ensino superior portugués.

No que se refere as diferencas encontradas entre sexos, o valor mais elevado atribuido pelo
sexo masculino na subescala Fuga estara possivelmente relacionado, por um lado, com a fuga

das responsabilidades de adulto adiando a entrada no mercado de trabalho dos homens que,
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historicamente, tém esse ingresso mais facilitado que as mulheres. Por outro lado, também
podera ser explicado em virtude dos homens tenderem a ser mais evitantes do que as
mulheres relativamente aos problemas com que se confrontam e tenderem mais a realizar
projetos outorgados (Gongalves, 2008). Por isso, para as mulheres, a educagdo superior tem
significados significativamente mais elevados com a Aprendizagem, Auto-conhecimento,
Preparago para o trabalho/profissdo e Independéncia, tal como também ja haviam verificado
Henderson-King e Smith (2006). As mulheres parecem perspetivar maiores dificuldades no
ingresso no mundo profissional (Monteiro & Gongalves, 2011), encarando a educagido como
uma forma de se prepararem para o desempenho de uma profissdo, aprofundarem o seu auto-
conhecimento e as suas aprendizagens de modo a contornarem as maiores dificuldades com
que estas se deparam tendo em vista a obtengdo da sua almejada independéncia, que pode
surgir com um emprego.

No que diz respeito a idade, os estudantes mais velhos, mais maduros € muitas vezes ja com
uma vida profissional, encaram a educacfio superior com menor stress, apresentam uma
menor inten¢do de fuga das suas responsabilidades. Muitas vezes, ja com uma familia
formada, parecem néo ver na educacdo superior uma forma de dinamizarem a sua vida social
como acontece com os estudantes mais novos e os estudantes intermédios, o que vai ao
encontro do que das indica¢des dadas pelo estudo de Henderson-King e Smith (2006) onde os
estudantes de primeiro ¢ segundo anos (normalmente mais novos) apresentam médias mais
elevadas na subescala Social que os estudantes que frequentam o terceiro e quarto anos. A
nivel econdmico, os mais novos, talvez imersos numa visdo antiga da educacéo superior como
garantia econdmica futura, atribuem maior significado econdémico a sua formacgio que os
estudantes mais velhos que, pela maior experiéncia de contacto com o mundo de trabalho,
aparentam ndo ver como linear essa relagdo. Ja Gongalves (2008) havia constatado com
estudantes do ensino basico e secundario, os estudantes mais novos, mais distantes de um
ingresso no mercado de trabalho, tendem a idealizar mais os contextos de trabalho, ndo sendo
conscientes das dificuldades reais como a escassez de emprego, o congelamento de salarios,
entre outras. Esta maior idealizacdo por parte dos estudantes mais novos ajuda a justificar que
estes signifiquem com valores superior a capacidade da educagdo superior em preparar os
estudantes para um trabalho ou uma profissdo, ao contrario dos estudantes mais velho ou
intermeédios.

No que se¢ refere ao auto-conhecimento, os estudantes mais novos, mais propensos a
atividades de exploragdo vocacional, procuram mais, através da educagéo, formas de melhor

se conhecerem e perceber os seus interesses. A educagfo superior € para os estudantes mais
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jovens e para os estudantes intermédios uma opg¢do normal a fazer ¢ que aparece na sequéncia
de um percurso formativo enquanto para os mais velhos (com mais de 28 anos) essa opg¢do €
muitas vezes tomada depois de pausas ou de periodos dedicados exclusivamente ao trabalho.
Ao nivel da independéncia, verifica-se que a medida que aumenta a idade diminui o
significado que a educacfo pode ter para a independéncia de quem a frequenta pois, com o
aumento da idade, € socialmente esperado que os jovens apresentem uma maior proximidade
com a obten¢do de um emprego ¢ de um salario. Henderson-King ¢ Smith (2006), no seu
estudo, verificaram que os estudantes do primeiro ano tinham resultados mais elevados na
dimensdo Independence do que aqueles que frequentavam os anos subsequentes, geralmente
mais velhos.

Concluindo, a adaptag¢do ¢ validagdo do Meaning of Education questionnaire, ao contexto
portugués, ¢ importante dada a auséncia de instrumentos capazes de avaliar os significados
que os estudantes do ensino superior atribuem a formacio que frequentam, podendo
constituir-se como um contributo para futuras investigagdes neste dominio do saber, onde
estdo a acorrer profundas transformagdes em relagdo aos significados que as novas geragdes

atribuem aos investimentos que estfo a realizar na sua formag&o superior.
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