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Resumo

A presente comunicacao resulta de um projecto de investigagdo sobre o “Impacte do nivel de escolarizagéo (basico e secundario)
na empregabilidade juvenil: Portugal no contexto europeu” desenvolvido pelo Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia
(CIES-IUL) e pelo Instituto de Sociologia (ISFLUP) com o financiamento da Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia. O projecto
decorreu entre 2009 e 2010 e contemplou diversos eixos analiticos. Um desses eixos é a base desta proposta de comunicacao a
apresentar no Encontro Nacional de SIOT: perceber em que medida os niveis de escolaridade se configuram como uma variavel
explicativa de diferentes tipos de relagdes de emprego dos jovens portugueses. Na comunicacéo comegaremos por efectuar uma
revisdo das teorias do mercado de trabalho que tratam da relacdo entre o sistema educativo e o sistema produtivo,
particularizando o caso portugués. Em seguida, com o recurso a uma analise de correspondéncias multiplas (ACM) sobre dados
ndo publicados dos Quadros de Pessoal para o ano de 2007, faremos a analise da associagdo de mdultiplos indicadores ai
disponiveis procurando a analisar os efeitos da escolaridade nos padrdes de insercdo profissional juvenil em Portugal. Para
concluir, reflectiremos sobre como a ACM, com base em informacdo secundaria, permitiu identificar padrdes de insercdo
profissional juvenil ancorados num conjunto diverso de indicadores da relagdo de emprego; e de que modo esses resultados
demonstram como a evolugdo das sociedades capitalistas tem intensificado a importancia conferida & educacdo/formagdo no
processo de empregabilidade, constituindo-a como uma varidvel central do funcionamento dos mercados de trabalho,
nomeadamente no que toca a insergdo profissional.

Palavras chave: Insergdo profissional juvenil, relacdo de emprego, empregabilidade, teorias do mercado de trabalho.
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Introducéo

Este texto constitui uma reflexdo sobre as dindmicas do mercado de trabalho juvenil, focando em
particular a insercdo laboral dos jovens entre os 15-24 anos de idade, detentores de niveis de
educacdo correspondentes ao ISCED 0-2* (abrange os nove anos de escolaridade obrigatéria em
vigor em Portugal até 2008). Os dados resultam de um projecto de investigacdo sobre o “Impacte
do nivel de escolarizacdo (basico e secundario) na empregabilidade juvenil: Portugal no
contexto europeu” desenvolvido pelo Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia (CIES-
IUL) e pelo Instituto de Sociologia (ISFLUP) com o financiamento da Fundagédo para a Ciéncia e
Tecnologia. O projecto decorreu entre 2009 e 2010 e considerou diversos eixos analiticos. Um
desses eixos constitui a base da comunicacdo apresentada no Encontro Nacional de SIOT:
perceber em que medida os niveis de escolaridade se configuram como uma varidvel explicativa

de diferentes tipos de relagcdes de emprego dos jovens portugueses.

Tal como efectuado na apresentacdo, comecaremos por realizar uma revisao das principais
teorias do mercado de trabalho que tratam da relacdo entre o sistema educativo e o0 sistema
produtivo, particularizando o caso portugués. Iremos em seguida analisar os efeitos da
escolaridade nos padrdes de inser¢do profissional juvenil em Portugal a partir do recurso a uma
andlise de correspondéncias multiplas (ACM) com dados ndo publicados dos Quadros de Pessoal
para 0 ano de 2007. Para concluir, reflectiremos sobre como a ACM, com base em informacéo
secundaria, permitiu identificar padrdes de insercao profissional juvenil ancorados num conjunto
diverso de indicadores da relagcdo de emprego; e como esses resultados demonstram de que modo
a evolucdo das sociedades capitalistas tem intensificado a importancia conferida a
educacdo/formacdo no processo de empregabilidade, constituindo-a como uma variavel central

do funcionamento dos mercados de trabalho, nomeadamente no que toca a insercao profissional.

L A International Standard Classification of Education (ISCED) consiste numa tipologia de niveis de educacédo
criada pela UNESCO na década de 1970. Actualmente, encontra-se em vigor a versdo ISCED 1997, que identifica
0s seguintes niveis de educacdo: a) nivel 0 corresponde a educagdo pré-primaria; b) nivel 1 a educacdo priméria; c)
nivel 2 ao ensino secundério inferior; d) nivel 3 ao ensino secundario; €) nivel 4 ao ensino pés-secundario nao
superior; f) nivel 5 a primeira fase do ensino superior (bacharelato, licenciatura, mestrado); g) nivel 6 a uma
educacdo superior avancada (doutoramento) (UNESCO, 2006). Pode ser estabelecida uma correspondéncia entre o
ISCED e os niveis de ensino em Portugal, sendo que o ISCED 0-2 equivale ao 9° ano de escolaridade, o ISCED 3-4
refere-se ao ensino secundario completo e o ISCED 5-6 ou 5-7 corresponde ao ensino superior e pés-graduado
(Alves, 2008).
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Teorias do mercado de trabalho: uma breve revisdo da relagdo entre o sistema educativo e
0 sistema produtivo

O mercado de trabalho é uma realidade multifacetada, e, por isso mesmo, transversa por diversas
dindmicas e logicas. O espago social de interac¢do entre sistema educativo e sistema produtivo
conformam algumas dessas dindmicas e ldgicas. As teses acerca da possibilidade e
desejabilidade de adequacdo do sistema educativo ao sistema produtivo ganham popularidade,
primacialmente, a partir da década de 1960. Diversas correntes de pensamento foram emergindo,
posicionando-se cada uma em torno de um conjunto de premissas e ideologias. Nos proximos
paragrafos exploraremos algumas das perspectivas que surgiram nas Ultimas décadas,

procurando identificar os principais postulados de cada uma.

A primeira perspectiva a merecer a nossa atencdo é a teoria do capital humano (Becker,
1983[1964]). Nesta corrente de pensamento, a escola assume um papel instrumental na satisfacéo
dos objectivos da economia. Isto €, a definicdo do percurso educativo é norteado pelo
calculismo, ja que as pessoas determinam o investimento que terdo de fazer em educacéo para
auferir determinada rendibilidade no médio e longo prazo. Nesta perspectiva, os salarios
reflectem o investimento que os individuos realizam em educacdo. Tal como ha uma taxa de
rentabilidade do investimento econdémico, também h& uma taxa de rentabilidade da educacao,
expressa nos salarios, no pressuposto de que um elevado capital escolar se traduz directamente
num maior indice remuneratorio. Assim, a teoria do capital humano surge, essencialmente,

focalizada na procura de emprego.

As teorias de inspiracdo marxista, nomeadamente as teorias da regulacdo (Boyer, 1986; Aglietta,
1982) e as teorias da segmentacdo (Doeringer e Piore, 1971; Piore e Berger, 1980), focalizam
uma perspectiva oposta, isto é, procuram evidenciar o papel determinante da oferta de emprego.
As teorias da segmentacgéo evidenciam a necessidade de abordar os modos de gestdo da mao-de-
obra no interior das empresas, propondo uma interpretacdo dos processos de insercédo
estruturados pela oferta de emprego, atendendo a conceitos como segmentos primario e
secundario do mercado de trabalho ou a mercados externo, interno e profissional de trabalho
(Doeringer e Piore, 1971; Marsden, 1989).
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Doeringer e Piore (1971) apontam para uma divisdo dicotomica do mercado de trabalho por
considerarem a existéncia de um segmento primario, cComposto por empregos estaveis com
condi¢cdes remuneratdrias e possibilidades de evolugdo na carreira positivas, e um segmento
secundario com caracteristicas opostas as sinalizadas para o segmento primario. O mercado
primario pauta-se por uma concorréncia imperfeita, ao funcionar igualmente como mercados
interno e profissional, uma vez que estd submetido a uma ldgica contratual de negociacao,
enguanto o mercado secundario funciona segundo as leis da concorréncia, equiparando-se aos

mercados externos de trabalho.

Segundo Wolbers (2001), os mercados internos de trabalho e os mercados profissionais de
trabalho sdo as duas modalidades mais protegidas do mercado de trabalho. Nos paises onde se
encontram fortes mercados internos de trabalho, tais como a Bélgica, Franca, Reino Unido e
Irlanda, as qualificagOes profissionais séo desenvolvidas num sistema de formacdo interna das
organizacOes, através de um processo de formacdo continua baseado numa ldgica de
desenvolvimento de competéncias, e, consequentemente, progressao na carreira. Verifica-se uma
aposta na formacdo intensiva durante a carreira laboral, ndo sendo particularmente favoravel aos
processos de transicdo da escola para o mercado de trabalho dos jovens, uma vez que 0s
mercados internos de trabalho promovem trajectérias institucionalizadas no mundo laboral
(Velden e Wolbers, 2001).

Nos paises cuja estrutura de mercado de trabalho assenta na modalidade dos mercados
profissionais de trabalho, vigora uma estreita articulagdo entre as aprendizagens decorrentes do
processo de ensino e formacgéo e os requisitos qualificacionais exigidos no mercado de trabalho
(Hannan, Raffe e Smyth, 1997; Mauller e Shavit, 1998). A articulacdo entre as capacidades
desenvolvidas durante a frequéncia do sistema de ensino e formacdo e o emprego traduz a
relacdo entre a area de estudo e o perfil necessario para um determinado emprego. S&o mercados
de trabalho que se caracterizam pelos designados sistemas educativos duais ou vocacionais, onde
existe um elevado indice de situacbes de duplo estatuto: estudantes-trabalhadores e
trabalhadores-estudantes. A articulacdo entre sistema de ensino e formacao e sistema econémico
é institucionalizada pela existéncia de uma grande proximidade entre ambos. E um tipo de
mercado de trabalho bastante caracteristico de paises como a Austria, a Alemanha, a Dinamarca

e a Holanda.
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Nos paises em que a relacdo entre os sistemas de ensino e formacdo e o sistema economico-
produtivo é pouco relevante, os jovens encontram-se a trabalhar, a frequentar o sistema de ensino
ou numa situacdo em que ndo estudam nem trabalham. Segundo Wolbers (2001), a vertente
vocacional da estrutura educativa ndo € valorizada nem material nem simbolicamente neste tipo
de mercado de trabalho. E uma estruturacio bastante caracteristica dos paises do Sul da Europa,
como a Grécia, Itdlia, Espanha e Portugal (Jobert, 1997; Gangl, 2001). A fraca articulagédo
existente entre educacdo e emprego, a par da escassez de saidas profissionais, configura, segundo
Wolbers (2001), um contexto que contrasta fortemente com a realidade existente nos paises que
integram as estruturas dos mercados internos e profissionais de trabalho. Além disso, sdo
mercados de trabalho que se caracterizam ainda pela elevada protec¢do no emprego, devido as
restrices legais aos despedimentos individuais e colectivos (OCDE, 1999), dificultando a
propria integracdo dos jovens no mercado de trabalho e privilegiando quem ja se encontra
integrado.

Os mercados internos e profissionais de trabalho também existem nos paises do sul, todavia,
apresentam-se como mercados protegidos, mais fechados aos jovens, sobretudo pouco
escolarizados e/ou que procuram 0O primeiro emprego, para 0s quais tende a restar o0 mercado
externo de trabalho em condi¢bes de maior ou menor adversidade, de acordo com os ciclos
econdmicos. Tendo por base as caracteristicas dos diferentes tipos de mercados de trabalho e os
contextos diferenciados que criam para a insercao profissional e, em especial, 0 enquadramento
da realidade portuguesa, procuramos perceber os padrdes efectivos de insercdo profissional da
populagdo jovem portuguesa assalariada entre os 15-24 anos. Nos pontos seguintes
evidenciaremos as estratégias metodologicas seguidas e os resultados obtidos com o estudo

realizado.

Opcoes metodoldgicas

De modo a estabelecer os padrdes de insercdo profissional da populagédo jovem assalariada (com
idades compreendidas entre os 15-24 anos) existentes actualmente em Portugal, tendo em conta

0s seus niveis de escolaridade, utilizamos os micro-dados ndo publicados dos Quadros de Pessoal
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para 0 ano de 2007. No periodo de realizacdo do projecto, era 0 ultimo ano para o qual existiam

dados disponiveis.

Em 2007 foi registado um total de 336.052 trabalhadores por conta de outrem na faixa etéaria dos
15-24 anos. Contudo, apenas existia informag&o, tendo por base o nivel de escolaridade, para
333.782 desses trabalhadores (54,9% eram homens), sendo este o universo trabalhado. Em
termos de niveis de escolarizacdo, a composicdo era a seguinte: 63,5% eram jovens com
habilitac6es ao nivel do ISCED 0-2 (61,2% eram homens), 31,1% ao nivel do ISCED 3-4 (46,1%
eram homens) e 5,4% ao nivel do ISCED 5-6 (31,6% eram homens).

Através de uma Anélise de Correspondéncias Multiplas (ACM) exploramos as associacdes entre
0s seguintes indicadores: niveis de escolaridade, profisséo?, qualificacdo®, rendimento mensal®,
tipo de contrato de trabalho®, duragdo do tempo de trabalho®, dimensdo do estabelecimento’ e
sector de actividade®. A escolha da ACM prendeu-se com o facto de ser uma técnica de analise
estatistica que permite a descricdo de um espaco multidimensional caracterizado pela
interdependéncia de indicadores qualitativos, tendo esta descricdo como suporte fundamental as
representacbes graficas. A visualizacdo da estrutura topoldgica desse mesmo espagco permite
identificar as associa¢Oes que se estabelecem entre as categorias dos diversos indicadores em
andlise, aferindo, desse modo, da existéncia (ou ndo) de subconfiguraces distintas (grupos

tendencialmente homogeéneos), com perfis especificos.

Exploradas as associa¢des entre os maltiplos indicadores anteriormente referidos, seleccionamos
duas dimensfes — eixos estruturantes da insercdo profissional dos jovens. Como podemos

observar na Figura 1, os indicadores que remetem para os recursos qualificacionais de nivel

2 Segundo a Classificacdo Nacional de Profissées de 1994 a 1 digito — revis&o de 1994.

¥ Segundo a classificacdo da Estrutura dos Niveis de Qualificagdo, definida no Decreto-Lei 121/78 de 2/06.

* Analisamos a variavel rendimento a partir do conceito de ganho médio mensal iliquido, este definido como o
somatorio das seguintes rubricas: remuneracdo base, prestacdes regulares, prestacOes irregulares e prestacdes
extraordindrias. Na construcdo dos escalGes de rendimento optou-se, como referencial mais baixo, pelo valor do
salario minimo nacional em vigor. Em 2007, o seu valor era de 403.00 euros.

® Categorizamos 0s contratos de trabalho em 4 tipos: contratos sem termo, contratos a termo (certo ou incerto),
contrato por tempo indeterminado para cedéncia temporéria; contratos a termo para cedéncia temporaria.

® A duragdo do tempo de trabalho foi classificada em 5 escal®es: 1-14 horas; 15-20 horas; 21-40 horas e >40 horas.

" Tipificamos a dimensdo do estabelecimento nas seguintes categorias: 9 ou menos pessoas ao servico; 10-49
pessoas; 50-99 pessoas; 100-249 pessoas; 250 e mais pessoas ao Servico.

® A classificacdo das actividades econémicas (CAE) utilizada corresponde & CAE_Rev 3 - 1 letra em vigor em
2007.
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individual, como sejam a profissdo, a escolaridade e a qualificacdo (e embora com uma
contribuicdo bastante inferior, o rendimento), contribuem decisivamente para a estruturacdo da
dimenséo 1. Ja ao nivel da dimensdo 2, encontramos a relacdo entre estes indicadores de natureza
individual e aqueles que remetem para a insercdo empresarial (sector de actividade, tipo de
contrato e dimens&o da empresa, duracdo do tempo de trabalho) °.

Os resultados da ACM evidenciam assim a existéncia de duas dimensfes quantitativa e
substantivamente consistentes. A andlise cruzada das duas dimensdes e das posi¢des relativas das
maultiplas categorias dos diversos indicadores, permitiu perceber a especificidade das suas
relacbes e identificar configuraces distintas no que se refere aos padrGes de insercdo

profissional. Os padrdes identificados serdo caracterizados no ponto seguinte.

° As medidas de discriminacdo variam entre 0 e 1 e quantificam a variancia de cada indicador. Um indicador sera
tanto mais importante para a dimensao quanto maior for a capacidade de discriminar os objectos em analise.
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Figura 1 - Disposi¢do dos indicadores, 2007 (medidas de discriminagao)

Sector de actividade

empresa

/

Dimensdao 2:Insercdo empresarial

x

|\

Dimensao 1: Recursos qualificacionais

Fonte: Quadros de Pessoal, 2007 (dados ndo publicados).

Padrdes de inser¢édo profissional dos jovens em Portugal

A disposicdo das categorias no espaco social de anélise (Figura 2) permite evidenciar um
conjunto de associagdes e vincar quatro padrdes distintivos de inser¢do profissional. Podemos
observar no quadrante superior direito uma associacdo privilegiada entre os niveis de
escolaridade superiores (ISCED 5-6), as qualificagcbes mais elevadas (quadros superiores e
médios, profissionais altamente qualificados e encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa) e os grupos profissionais dos especialistas e profissionais intelectuais e cientificos, dos
quadros superiores da administracdo publica e dirigentes e dos técnicos e profissionais de nivel
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intermédio. E o grupo com os rendimentos mais elevados (igual ou superior a 1000 euros). Este
perfil de trabalhadores predomina nos sectores ligados a salde/apoio social, a educacdo, as
actividades financeiras, seguradoras e actividades imobilirias, as actividades artisticas,

desportivas e recreativas e a administragdo publica, defesa e seguranca social (Padréo 1).

Figura 2 - Padroes de inserc¢éo profissional, 2007

Profissionais Qualf.icados
Praticantes e Aprendizes

Oper.At/Oper.Inst.Mag.Mont O Duragédo tempo trabalho
£€403,01-€699.99 . P 3 © Habilitagdes
Com.Grosso/retaho/Rep.Vek. Pt Quad Superores X Dimenséo da empresa
Ind.Transformadora . .
Construgio Quad.Médios ¥ Profissao
Aoj.Restaur.Similares Quad.Sup.Admin.Pab.Dirig. * Quaﬁficagéo
Outros servigos ¢ Esp.prof.intel.cient. ¢ Rendimento
Act.satide/Apoio Social . i
RO s b4 L T Sector de actividade
10-49 pessoas st Franc Seautiactmon™® Educacio O Tipo de contrato
v t.Financ.Segur//Act.lmob.
ol ActAisL Espect. & >=1000€

Contrato sem termc Prof. Atam.Qualfic.
Contrato a termo & Téc.Prof.,Nivel Intermédio
21-40 horas o ) | Transp.Armazen.  Admi.P(b.Def.Seg.Social
Enc.Contram.Mestres.Chefes

. Desp.Recretiv.
* @

.
&2 Cha —a

o ¥ €700-€999 w
ISCED 0-2 * Elect,GasVap.Agua/Capt. Trat.Dist.Ag.Saneam.
P.Senvic.Vended. *Administ,siimilares
Agri.Trab.Qualif. Agric.Pescas <=403€ ¢ ISCED 3-4

Prof.Semi Qualif. " L
Agric.prod.anim.caca.pesc.+ Prof .Nao Qua i

Ind.Ext Trab.N&o Quali.

Padrdo 2

O 1-14 horas
X >=100 pessoas

Dimensé&o 2: Insercdo empresarial

o 15-20 horas

® Act.inform.comun./Consuttoria/Cient Técn./Admin. Serv. Apoio

Contrato tempoindeterminado p/cedéncia temporaria
O Contrato termo plcedéncia temporaria

Dimensé&o 1: Recursos qualificacionais

Fonte: Quadros de Pessoal, 2007 (dados ndo publicados).

Com um perfil oposto ao anterior, encontramos no quadrante inferior esquerdo uma outra
configuracdo: sdo os profissionais ndo qualificados ou semi-qualificados que, em termos de
grupo profissional, se integram nas categorias de trabalhadores ndo qualificados, ou de profissdes
ligadas & agricultura e pescas ou ainda do pessoal dos servicos e vendedores. E o grupo que tem
o0s niveis de escolaridade mais baixos (ISCED 0-2) e que aufere os rendimentos inferiores (até
403 euros). E um perfil que predomina no sector da agricultura, producéo animal, caca, floresta,

pesca e industria extractiva. Tendencialmente, pela proximidade das categorias, inserem-se em
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estabelecimentos que tém até 100 trabalhadores, com contratos sem termo ou a termo e uma
duracdo de horario semanal que os ocupa entre 21 a 40 horas. Todavia, esta situacdo coexiste
também em empresas de maior dimensdo (100 ou mais trabalhadores) e com um horario de

trabalho parcial que pode ir até 20 horas semanais (Padréo 2).

No quadrante superior esquerdo, encontramos uma nova configuracdo, que partilha com o grupo
anteriormente descrito o baixo nivel de escolaridade (ISCED 0-2), mas que se distingue dele por
ser mais qualificado e ter rendimentos mais elevados: € o grupo onde predominam o0s
profissionais qualificados, por um lado, e os praticantes e aprendizes, por outro, que pertencem
aos grupos profissionais dos operarios, artifices e trabalhadores similares ou operadores de
instalacbes e maquinas e trabalhadores da montagem. Tendencialmente, tém rendimentos entre
0s 403 e os 700 euros e desempenham a sua actividade fundamentalmente nos sectores da
industria transformadora, da constru¢do, do comércio por grosso ou a retalho, da reparacdo de
veiculos automdveis, do alojamento, restauracdo e similares e dos outros servigos. Trabalham em
estabelecimentos que tém menos de 100 pessoas ao servi¢o, com contratos sem termo ou a termo

e com um horario semanal entre 21 a 40 horas (Padrao 3).

Por fim, no quadrante inferior direito encontramos uma ultima configuracdo de trabalhadores
jovens cujas caracteristicas 0s posicionam entre o primeiro grupo identificado (Padrdo 1) e os
dois anteriores (Padrdes 2 e 3). Trata-se de um grupo de jovens cujo perfil se caracteriza por ter
niveis de escolaridade e rendimentos de nivel intermédio (ISCED 3-4 a auferir entre 700 e 0s 999
euros, respectivamente), exercer actividades em empresas de grande dimensdo (100 ou mais
trabalhadores), com horarios que tanto podem ser de 1-14 horas semanais, como de 15-20 horas,
com contratos de trabalho de cedéncia temporaria. Estamos sobretudo perante profissionais
semi-qualificados, mas também encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa, que
pertencem fundamentalmente ao pessoal administrativo e similares ou ao grupo dos
trabalhadores ndo qualificados. Exercem a sua actividade maioritariamente nos sectores ligados
as actividades de informacéo e comunicacdo, as actividades de consultoria, cientificas, técnicas e

similares e as actividades administrativas e dos servicos de apoio (Padrdo 4).
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Sintetizando o que atras ficou dito, a analise do plano da ACM permitiu-nos identificar a
existéncia de um espaco de insercédo profissional dos jovens marcado pela heterogeneidade, onde
coexistem quatro padrdes de distintos:
= Padrédo 1: Trabalhadores muito escolarizados (ISCED 5-6) que se situam profissionalmente
no topo da hierarquia, que tém uma relacdo contratual de trabalho relativamente estavel,
com salarios aceitaveis, em empresas de pequena e média dimensdo a exercerem
actividades da economia soft™;
= Padrdo 2: Trabalhadores pouco escolarizados (ISCED 0-2) e desqualificados, com uma
relagdo contratual relativamente estavel e rendimentos inferiores ou iguais ao salario
minimo nacional a data, afectos a actividades da economia hard e soft, com particular
incidéncia do sector primario;
= Padrdo 3: Trabalhadores pouco escolarizados (ISCED 0-2), qualificados ou iniciantes de
uma profissdo, com uma relacéo contratual de trabalho relativamente estavel e rendimentos
ligeiramente acima do salario minimo nacional, afectos a actividades na economia hard e
soft;
= Padrdo 4: Trabalhadores com escolarizacdo intermédia (ISCED 3-4), pouco qualificados ou
com posic¢des de chefia, com uma relagdo de trabalho contratualmente instavel, horario a
tempo parcial e rendimentos intermédios afectos a actividades da economia soft em

empresas de maior dimensao.

Conclusao

A partir das analises efectuadas conseguimos detectar a existéncia de uma associacdo entre a
escolaridade e a empregabilidade. Os niveis distintos de escolaridade surgiram associados a
diferentes categorias de indicadores das relacfes de emprego, e estdo na base de tipos de inser¢ao

profissional especificos.

Por um lado, detectamos uma associacao clara entre os assalariados jovens com baixos niveis de
escolaridade (ISCED 0-2) e as baixas qualificagcbes, os baixos rendimentos, as profissdes

situadas na base da hierarquia profissional e socialmente desvalorizadas, e as actividades da

10" A economia soft classifica todas as actividades do sector terciario, a economia hard as actividades de
transformagao dos sectores secundario e primario.
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economia hard (padrGes de insercdo profissional 2 e 3). Por outro, 0s jovens com os niveis de
escolaridade mais elevados (ISCED 5-6) surgem associados as qualificacdes mais elevadas
(quadros superiores e médios), aos rendimentos mais altos e aos grupos sociais de topo da
hierarquia profissional, nomeadamente quadros superiores da administracdo publica e aos
especialistas e profissionais intelectuais e cientificos. Sdo jovens trabalhadores que desenvolvem
a sua actividade na economia soft, no designado segmento primario do mercado de trabalho,
muito provavelmente na sua modalidade dos mercados profissionais de trabalho. De referir ainda
que estes trabalhadores, ao deterem um capital escolar que lhes ¢, no momento em analise,
reconhecido, se encontram a capitalizar saberes escolares, por intermédio de uma experiéncia
profissional, que Ihes proporciona serem detentores de instrumentos facilitadores de mobilidade
quer profissional quer organizacional. Este perfil de insercdo profissional representard para
algumas organizagdes um conjunto de trabalhadores de elevado potencial e, dai procurarem reté-
los a partir de modalidades de gestdo de médo-de-obra satisfatdrias.

O perfil de insercao profissional 4 configura-se como um padréo singular no contexto recente do
mercado de trabalho portugués. Com efeito, trata-se de jovens trabalhadores, com habilitacGes de
nivel ISCED 3-4, que se distinguem por duas categorias até a0 momento atipicas no mercado de
trabalho: os contratos de trabalho de cedéncia temporaria (em ambas as modalidades, isto é, por
tempo indeterminado e a termo) e o exercicio a tempo parcial (até 14 horas ou entre 15 a 20
horas semanais). Este perfil de trabalhadores surge associado a sectores de actividade onde o
trabalho por projecto ou avencga tende a assumir alguma regularidade, nomeadamente actividades
de informagdo e comunicagdo, de consultoria, cientificas, técnicas e similares e actividades
administrativas e dos servicos de apoio. Tudo indica que sdo jovens afectos ao segmento
secundario do mercado de trabalho, alvo de politicas de gestdo de méo-de-obra que actuam no
sentido da flexibilizacdo da relacdo de emprego, tanto mais que desenvolvem a sua actividade a
tempo parcial em empresas de grande dimensao (100 ou mais trabalhadores).

Os padrdes sinalizados pontuam a relagdo entre os diplomas escolares e a insercdo laboral,
confirmando que a educacao assume um papel importante no processo de empregabilidade. Os
niveis de escolaridade destacam-se como um indicador central nas dindmicas do mercado de
trabalho, ficando patente, ainda, que o mercado de trabalho juvenil em Portugal comporta

heterogeneidades internas significativas.
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