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1. INTRODUCAO

1.1 OBJECTIVO

O presente documento visa apresentar uma andlise funcional e técnica das paginas do Human Capital
Team Tool (HCTT) que contém listagens de Pessoas da base de dados e pesquisas sobre Pessoas. Este
estudo tem como objectivo providenciar sugestdes concretas de alteragdo a estas listagens para que a
forma como as pesquisas s3o implementadas seja normalizada e simplificada.

Na anélise funcional pretende-se, para cada pagina:
*  Verificar se estd implementada uma ordenagio da listagem.
* Verificar se estd implementada alguma forma de restrigio do universo de Pessoas que sdo
listadas.
= Verificar se estd implementada uma paginagio.

Na anélise técnica pretende-se explorar:
= A forma como estdo implementados adapters / comandos.
*  Como est4 organizado / reaproveitado o cédigo.

2. RESULTADOS

2.1 MODULO DE CONHECIMENTO
Nio existem listagens de Pessoas. ‘

2.2 MODULO DE CESTO

Na primeira pigina do médulo de Cesto & apresentada uma listagem com o nome “Cesto”. Ao
seleccionar 0 menu de contexto “Enviar” sobre uma qualquer linha dessa listagem, o utilizador &
direccionado para uma pégina que contém uma listagem de Colaboradores. Também & possivel, nesta
pagina, efectuar-se uma pesquisa por nome ou nimero de colaborador.

A Figura lilustra a p4gina descrita acima.

estudo_listas Pessoas Pig. 6 de 72
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Figura 1: Médulo Cesto - listagem de Colaboradores / pesquisa

Andlise funcional:
*  Ordenaciio da listagem: ordem alfabética.
* Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao nimero de Colaborador ou a0 nome.
= Paginagiio: existe, bem como um localizador.

= Nome do JSP: NEWBKTASKOWNER_MYV jsp

= Nome do processo: Basket.xml

*  Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st.IBSSTHumanResourceAdapter, método
loadList();

* Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd

=  Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 1 esquematiza a implementagio da pesquisa.

estudo_listas_Pessoas Pig. 7de 72
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|:IBSSTHum anResourceAdapter I

{new}
1. execute()

r
:GetHRsColCimd

2. getHR sAdiveC ol(hrStringSearch)

3. getPersonsCoithSearchF romDB('HRESOURCE®™, name, 'A)

e—== 4. getPersonsColF romDB(ertity, name, hrsActive)

PersonCoriroller

5. getHR sCol(sql)

:HumanR esourceHome I

Diagrama 1 - Implementagio da pesquisa na pigina NEWBKTASKOWNER_MYV gerada pelo
processo Basket.xml
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2.3 MODULO DE SEGURANCA
Napﬁnﬁmpé@m@mé&ﬂo&&maﬁoapmeﬁa&sdetﬂhcs(ummm,whbmdm
associado, etc.) sobre o utilizador. Aopmmhwbmobotﬁo“ManutencﬁoacUﬁlimdom”dessapégina,
awde&aumpégimwmmﬁmgemdcuﬁﬁmm.PodBmmbémMrﬁe,mpégin&ma
pesquisa de utilizadores.

A Figura 2 ilustra a pagina descrita acima.

e, L . ] [ [ 1

ﬁgunZ:MﬂduhSeg:mnca-listagemdeUﬁﬁzadom!puquisa

Andlise funcional:
= Ordenagdio da listagem: ordem alfabética de utilizador.
= Restrigiio do universo de Pessoas: sio listados somente Utilizadores do Human Capital Team
Tool. A pesquisa pode ser restringida ao nome de utilizador.
=  Paginagdo: existe, bem como um localizador.

Nome do JSP: USRMAINTENANCEUSERS_MYV jsp

Nome do processo: Security.xml

Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adaptemsc.IBSSCUserAdapter, método loadList () ;
Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.sc.GetSCUsersColCmd

Controlador: pt.ibs.hctt.base.entities.sc. UserInfo

ODiagmanwquemaﬁzaaimplemenmﬁodapesquisa.

estudo_listas_Pessoas Pig. 9 de 72



IBS (PORTUGAL) II - SOLUCOES INFORMATICAS, S.A. 18-09-2004 7:54
HCTT — Human Capital Team Tool Cristina Falcio

| |BSSCUseradarter |

{new}
1. execute()

LetSCUsersColCmd

2. getlsers(name)

Hsernfo

3. allingtances(}

‘UseHome

Diagrama 2 - Implementacio da pesquisa na pigina USRMAINTENANCEUSERS_MYV gerada
pelo processo Security.xml

A partir da pagina anterior, se for seleccionado o menu de contexto “Abrir” sobre uma linha da listagem
de utilizadores, acede-se a uma pigina de edigio dos detalhes de um utilizador.

Ao lado do campo com o nome “Colaborador Associado” do formuldrio de edi¢io encontra-se um botiio
que conduz a uma pigina com uma listagem de Colaboradores, para que scja seleccionado o
Colaborador ao qual se quer associar um Utilizador. Nesta pigina também ¢é possivel efectuar uma
pesquisa.

A Figura 3 ilustra a pagina descrita acima.
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associado a um Utilizador / pesquisa

=  Ordenacio da listagem: ordem alfabética.

* Restricio do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao mimero de Colaborador ou ao nome.

= Paginacdo: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
* Nome do JSP: USERHR _SEL_MV.jsp
= Nome do processo: Security.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.hr.ActiveHRsAdapter, método loadList () ;
= Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetActiveHRsColCmd
= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 3 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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ActiveHR sAdapter |
1. checkParameterValuesthavigstionP arameters) {rev}
2 execte()
:ListNavigationtitils
3
[cetactiveriRsColcmd |

3. getHRsActiveC d(wStingSearch)

4, getPersonsCoMithSearchF romDB('HRESOURCE"®, name, 'A)

-PersonControfier —————= 5. getPersonsColFromDB(erlity, name, hrsadive)

8. getHR sCol(sal}

[HumenResourceHome |

Diagrama 3 - Implementagiio da pesquisa na pigina USERHR_SEL_MY gerada pelo processo
Security.xml '

2.4 MODULO DE IMPRESSAO

Este médulo deixara de fazer parte do Human Capital Team Tool.

estudo_listas_Pessoas
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2.5 MODULO DE COLABORADORES
Na primeira pagina do médulo de Colaboradores ¢ apresentada uma listagem de Colaboradores. Pode
também efectuar-se, nesta pdgina, uma pesquisa de Colaboradores (por nome ou n° de colaborador) e, se

for desejével, utilizar filtros para essa pesquisa.
A Figura 4 ilustra a pagina descrita acima.

E., [ Bl
Figura 4: Médulo Colaboradores - listagem de Colaboradores / pesquisa

=  Ordenacdio da listagem: nio existe.

* Restriglio do universo de Pessoas: sio listados somente Colaboradores. A pesquisa pode ser
restringida ao mimero de Colaborador, ao nome ou utilizando filtros de pesquisa.

= Paginacio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:

* Nome do JSP: HUMANRESOURCE_MV jsp

= Nome do processo: HumanResource.xml

* Adapter: pt.ibs.hett.base.gui.adapters.hr. IBSHumanResourceSearchAdapter, método
loadList () ;

* Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColFromSearchCmd

= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController;
pt.ibs.hctt.rc.controllers.CandidateController;
pt.ibs.hctt.base.controllers.hr. HumanResourceController

O Diagrama 4 esquematiza a implementago da pesquisa.
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Ifa:= TRUE]
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s = FALSE]

{searchin}
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3. getHRsCol(sgf)

4. gePP ersonsCol(sgfSutix)

4. getP ersonsC ol(sqiSut)

hrss ;= empty? (paremeters getCHR StringS eerch)
T.wummmwmmm. hrStringSearch)

| PersonControlier [.=——= 6. getPersonsCoF ranDBenity, name, ")
7. gettiRsCa(so)

‘HumanResorceHome

iPersonCortroller | 3. geP ersonsColFromDB(entity, name, ') [d := TRUE]
2. gettirsFitteredC o romDB(flerOwner, searchin)
4. getHR sCol(sg)
_:Persorﬂome
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- (searchininteger) [:=2)
! .
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PersorHome

Diagrama 4 - Implementacio da pesquisa na pigina HUMANRESOURCE_MYV gerada pelo
processo HumanResource.xml
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2.6 MODULO DE ESTRUTURA

Namimﬁmpégimdomé&ﬂodeEmaéapremdamaéwmdcmegagﬁodOquuem,
contendo uma listagem de estruturas.
Seﬁrwhmhnadamammapmmdm(dohdoﬁIﬁwdapégim)Bﬁsmgm,xMOW
delas uma listagem de Responséveis por estrutura.

A Figura 5 ilustra a pagina descrita acima.

i & — —

.. ] g'l ~

| ;
@ I5s
By Empias do Onips?

B Wy rumesPoQ2

B By Ectrotina Privitigie

B By Hovaempresa

B Wy tosta para apagar

] ‘muuﬁeﬂm
B Wy Teste nmponsival

@ Wy crupon

B By WAQ MEXER - TESTES LA ALMEIDA - HOTEL
B & teste

B &

B By Loghtica

M By Esttoa Privikigio

B Ry Empresa du construcgie civil

=  QOrdenagdo da listagem: nio existe.

-mmmmm:mumwmmmm
seleccionada.

= Paginaciio: nio existe,

técnica:
= Nome do JSP: STRUCTUREVIEW_DV.jsp
= Nome do processo: ST.xml
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Se estendermos a arvore de navegagdo, encontra-se dentro de cada estrutura um né. Se for seleccionado
um né, sdo apresentadas (do lado direito da pégina) 3 listagens, sendo uma delas uma listagem de
Responséveis por né.

A Figura 6 ilustra a pigina descrita acima.

B Wy piviso Oas
@ & proves
B Wy teste_Laandro
B 8y Sistemas de Apoic § Decislio
B By sitemas ge Agole A Desisds
B you
B & oa
B & oa
@ & Tumesroa2
B By Estutaa Privitigin
B &y novaempresa
B ~|ﬂlu¢llnyr
B By Estvtura de gestlic de recurmes
B By Tests asponsivel
] .0@9”
B W NAC MEXER - TESTES LiGIA ALMEIDA - HOTEL
B By tete
B &y
B &y Logisicat
B Ry Esttua Priviligio
B By Empress du constivoglo civit

4]

Emprasa: 185
= R e
Figura 6: Médulo Estrutura - listagem de Responsiveis por N6

Ordenaciio da listagem: nio existe.
Restricio do universo de Pessoas: sdo listados somente responsaveis pelo N6 seleccionado.
= Paginag¢fio: ndo existe.

slise técnica:
=  Nome do JSP: STNODEVIEW DV .jsp
=  Nome do processo: STNode.xml
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2.7 MODULO DE GESTAO DE RECURSOS

Na primeira pdgina do médulo de Gestéio de Recursos é apresentada uma 4rvore de navegagio do lado
esquerdo, contendo uma listagem de estruturas.

Se for seleccionada uma estrutura, sio apresentadas (do lado direito da pagina) 3 listagens, sendo uma
delas uma listagem de Responsaveis por estrutura.

A Figura 7 ilustra a pagina descrita acima.

| ver Esntiris NS Fungles Posches Terpaes  PannDestov. Gobst  Reltin
@ 15§ i i cosissolimls F
B Sy Empiesis do dniged Ne funclonério  Neme Conhecide(a) por
o isabel amaral Isabel amaral -
L3 Robaert da Nire Robert Hiro -
o  Michael Douglas Michas! Douglas -
111 Armindo Fantoche Martalo Armindo -
o oaquim lutra foaquim latds -
113 Luls Jose Manual Silva s -
396 @ongalo Nuno Moralra da Crus @l Mata  Gongalo Mata -
1311112 Anibal Manual Couto Anlbalas -
1 Jore Manus! da Sitva jolle Manal -
FERERCEY Andra Jose Pacheen Andre Pacheco el
0 Maria Laandro Josefa Mara Josafa -
3436787 Leandro Josd SllvaZzzzz Castro Borbolets -
o Luie M. Laal w e d
1234967 Maria Josafina Madeires Jorafa -
0 “Anibal Manusl Taxixeira Tixe v
o candidato 1 1 candidato 1 -
o Cary Grant Cary Grant -
12312312 joana Manual Coute e -
o Jack Micholson Jack Micholsen -
o Kathering Hepbum Katharinae Hepbum *
o Nuno Bolinhas Nuno Bolinhas ¥
3 André Jorge Gabriel Marcor Santos Gabrial Santos -
0 Cidalla Andraa Silva : Cidalia -
o Friairas fase 2 Prisiras fare 2 -
0 Charles Darwin Charlas Darwin -
y
o) -
Empresa’ IBS
[ e e - T
Figura 7: Médulo Gestio de Recursos - listagem de Responsiveis por Estrutura
Andlise funcional:
L]

Ordenacio da listagem: nio existe.

* Restricio do universo de Pessoas: sdo listados somente responsdveis pela Estrutura
seleccionada.

= Paginaciio: nio existe.

= Nome do JSP: STRUCTURE_DV.jsp
=  Nome do processo: OPST.xml
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Abaixo da listagem acima referido, encontra-se um botfio com a etiqueta “Criar”. Esse botdo d4 acesso a
uma pégina contendo uma listagem de Responséveis de onde se pode escolher um responsével para a
estrutura. Nesta pagina também é possivel efectuar uma pesquisa nome ou n° da Pessoa.

A Figura 8 ilustra a pagina descrita acima.

Responsavels

« N® funciondrio  Nome ‘Conhecida{a) por
L asdf asd wsdf asd -
o ddalia naves ddalla nevas -
o padro mours pedro moura 2l
o Aaaa sy dddd maa b
o #Ane Sofia Parsira Angs Parsira 2
o Carlos Castro. Carlos Castro >
] Callo calso Calio calso -
o Flalho Gouvels Flalho Gouvela -
o Gaorg Riemann Gaorg Rlemann -
L Jaan Fourlar Jaan Fourler "

5] [ fEa

Figura 8: Mé6dulo Gestdo de Recursos - listagem de Colaboradores possiveis de serem seleccionados
como responsédveis de uma Estrutura / pesquisa

Anélise funcional:
=  Ordenagdo da listagem: ordem alfabética.

=  Restri¢iio do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao nimero de Colaborador ou ao nome.

=  Paginacio: existe, bem como um localizador.

Anélise técnica:

=  Nome do JSP: HUMANRESOURCE_MYV jsp

= Nome do processo: OPST.xml

= Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st. IBSSTHumanResourceAdapter, método
loadList () :

= Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd

=  Controlador: pt.ibs.hett.controllers.PersonController

O Diagrama 5 esquematiza a implementagfo da pesquisa.
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!:IBSSTHumanResomceAdama' !

{new}
1. execute()

r
:GetHRsColCimd

2. getHR sAdtiveCol(hr StringSearch)

HRsCal

B. getPersonsColWithSearchF romDB('HRESOURCE", name, 'A)

‘PersonCortroller - —————= 4. cetP ersonsColF omDB(ertity, name, hrsAdive)

3. getHR sCol(so)

:HumanR esourceHome |

Diagrama S - Implementacio da pesquisa na pigina HUMANRESOURCE_MY gerada pelo
' processo OPST.xml
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Se estendermos a arvore de navegagfo, encontra-se dentro de cada estrutura um nd. Se for seleccionado
um no, so apresentadas (do lado direito da pdgina) 4 listagens, sendo uma delas uma listagem de
Responséveis por né ¢ uma outra uma listagem de Colaboradores disponiveis.

A Figura 9 ilustra a pdgina descrita acima.

| war Estubres  Nos  Fungbes Posgfes  Terplates  FonoDssenv.Giobsl  Relaibrn
@ s o = 2l
=] \:mum I "

e ®00

B @y Dep Desanvohimante

B & epoi

::] ~DOMO0N.

B & proves

B 8 teste_Laandro

B @y sistemas ds Apsis J Decidio
B By sistemas e Apolo d Daokslio
B & ou

B & ou

B .Dll

Empresa: 185 |
ﬁuc ok: Tres a T [ _;

Figura 9: Médulo Gestiio de Recursos - listagem de Responsaveis e Colaboradores disponiveis por
Né

Andlise funcional:
=  Ordenacio da listagem: nio existe.
* Restrigiio do universo de Pessoas: sdo listados somente responsiveis pelo N6 seleccionado e
Colaboradores do N6 disponiveis.
=  Paginagdo: nio existe.

Anélise técnica:
= Nome do JSP: STNODE DV .jsp
= Nome do processo: OPSTNode.xml
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Abaixo da listagem de Responsaveis, encontra-se um botdo com a etiqueta “Criar”. Esse botdo da acesso
a uma pégina contendo uma listagem de Responséveis de onde se pode escolher um responsével para o
né. Nesta pagina também ¢ possivel efectuar uma pesquisa nome ou n° da Pessoa.

A Figura 10 ilustra a pagina descrita acima.

] asdf asd wedf asd .
o “candidato 1 1 candidate 1 -
o ddalla neves ddalla neves v
o Ioguim letria foaquim letria -
o padro mouros padro mours -
o Ana Sofls Daraira Ana Peraira o
o  Carlos Castro  Carlos Castre v
0 calio calso Calio calso -
o DascatasRohs  OwcatmsRochs ¥
o Flalhe Gouvela Flalho Gouvala .
o Frank 01 sinatra Frank Sinatra -
o Gaorg Rlamann Georg Rlamann v
a Jaan Fourer Jaan Fourler T'

0

Pigine Ml‘_i;
O - —

Figura 10: Médulo Gestiio de Recursos - listagem de Colaboradores possiveis de serem
seleccionados como Responsiveis por um N6 / pesquisa

Andlise funcional:
=  Ordenagiio da listagem: ordem alfabética.
* Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao nimero de Colaborador ou ao nome.
= Paginacdo: existe, bem como um localizador.

Anélise técnica:
= Nome do JSP: HUMANRESOURCE_MV . jsp
=  Nome do processo: OPSTNode.xml
= Adapter; pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st. IBSSTHumanResourceAdapter, método
loadList () ;
= Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd

= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController
O Diagrama 6 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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|:|BSST HumanR esource Adapter |

{new}
1. execute()

P
:GetHRsColCmd

2. getHRsAdiveCol(hrStringSearch)

HRsCol

3. getPersonsColithSearchF romDBCHRESOURCE", name, 'A)

:PersonCortrolier T ————= 4. getPersonsC olF romDB(ertity, name, hrsActive)

5. getHR sCol(sgl)

[:HumanR esourceHom 4&'

Diagrama 6 - Implementaco da pesquisa na pigina HUMANRESOURCE_MY gerada pelo
processo OPSTNode.xml
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2.8 MODULO DE RECRUTAMENTO

Na primeira pagina do médulo de Recrutamento sdo apresentadas 4 listagens, sendo 2 dessas listagens
uma listagem de Candidatos da 1* Fase de um Processo de Selecgdo ¢ uma listagem de Candidatos da 2°
Fase de um Processo de Selecgdo.

A Figura 1 ilustra a pagina descrita acima.

| = [l

Figura 11: Médulo Recrutamento - listagem de Candidatos da 1" e 2* Fases de um Processo de
Selecgdo

Andlise funcional:
=  Ordenaciio da listagem: nio existe.
Restri¢io do universo de Pessoas: sio listados somente os Candidatos de cada fase do Processo
de Selecgio seleccionado.
» Paginacfio: ndo existe.

= Nome do JSP: REC SEL MV.jsp
=  Nome do processo: Recruitment.xml

estudo_listas Pessoas Pdg. 23 de 72



IBS (PORTUGAL) II - SOLUCOES INFORMATICAS, S.A. 18-09-2004 7:54
HCTT - Human Capital Team Tool Cristina Falciio

Na pagina anterior, se seleccionarmos a opgdo “Ver” do menu “Candidatos” é apresentada uma pagina
contendo uma listagem dos Candidatos para o Processo de Selecgdo seleccionado e onde também é
possivel efectuar uma pesquisa por nome ou n° de Candidato.

A Figura 12 ilustra a pagina descrita acima.

0 - Micensalt internet Fuplores

o —
- 766-‘1/7?1,- / é

5! 99999099999999 dlsls el cleld e
ana banana ana banana -
anlbal couts anibal coutn -
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asdf asd asdf asd -
asdf asd wsdf axd s
andf asd exdf asd -
bat man bat man -

[ Bomzne o mdaln o F—— -

& [T e |
Figura 12: Médulo Recrutamento - listagem de Candidatos de um Processo de Selecgiio / pesquisa

*  Ordenagiio da listagem: ordem alfabética.

= Re&ri;lodomiwmdePasoas:sﬁoﬁﬂadmmmmeandjdaMaoPmmwdeSeleogﬁo
seleccionado. A pesquisa pode ser restringida ao niimero de Candidato ou ao nome.

= Paginaciio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
* Nome do JSP: CANDIDATE MV .jsp
Nome do processo: Candidate.xml
Adapter: pt.ibs.hett.re.gui.adapters.IBSCandidateSearchAdapter, método loadList () ;
Comando: pt.ibs.hett.re.gui.adapters.GetCandidatesColFromSearchCmd
Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 7 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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!:uasc andidateSearchAdapter |

{new}
1. execute()

:GetC andidatesC olF rom SearchCmd

» )]
. getPersonsCoMithSearchF romDB("C ANDIDATE", candidateStringSearch, ' )

P ersonControlter

3. getHR sCol(sql)

I:Hum anResourceHome I

Diagrama 7 - Implementag3o da pesquisa na pigina CANDIDATE_MYV gerada pelo processo
Candidate.xml
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Ainda a partir da primeira pagina do Médulo de Recrutamento acede-se a uma listagem de Responséveis
por um Processo de Selecgdo através do menu de contexto “Detalhes” ao seleccionar uma linha da lista
de Processos de Selecgdo.

A Figura 13 ilustra a p4gina descrita acima.

Dascrigho Fungio 1
‘rindo pori [z
Data de criacko 0370172004
0 da paicias par prasnchar| s
. Funglis]
Refernca wrama 177863

1Fasa g
bt 1

EERE

0

E‘ﬂ-- - [T e
Figura 13: Médulo Recrutamento - listagem de Responsiveis por um Processo de Selecgio

Andlise funcional:

=  Ordenagiio da listagem: nio existe.

= Restrigio do universo de Pessoas: sio listados somente responsdveis pelo Processo de Selecgdo
seleccionado.

= Paginaciio: nio existe.

Anélise técnica:
=  Nome do JSP: RSP_DE_MYV .jsp
= Nome do processo: Recruitment.xml
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Se se seleccionar, na pagina anterior, o botdo azul situado a seguir a etiqueta “Requerido por” acede-se a

uma h:stagem de Colaborac!ores onde ¢ possivel efectuar uma pesquisa por nome ou n° de Colaborador. E
de salientar que, nesta pégma,' falta um localizador com a informacdo sobre o mimero total de registos,

igual ao descrito anteriormente.
A Figura 14 ilustra a pagina descrita acima,

v Nome

candidato 11
‘ddaila neves
jeaquim letria
pedro moura
Aaza 5335 dddd
Ang Scfia Peraira
Caros Castra
Celie calso
Descartes Rocha
Flatho Gouvaia
Frank IT Sinatra
Gongalves Huno St Mata
Jean Fourler

ALt aqay

Procurar colaborador

Procurar per nomae ou nﬂl

=

Eow [ B o

Figura 14: Médulo Recrutamento - listagem de Colaboradores possiveis de serem seleccionados
como requerentes de um Processo de Selecgio / pesquisa

Andlise funcional:
*  Ordenacio da listagem: ordem alfabética.
* Restri¢lio do universo de Pessoas: sio listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao niimero de Colaborador ou a0 nome.
= Paginagiio: existe mas sem localizador.

Anélise técnica:
* Nome do JSP: RSPREQUESTER MV.jsp
=  Nome do processo: Recruitment.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st.[BSSTﬂumanReswmAdapter, método
loadList () ;
* Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd
*  Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 8 esquematiza a implementagdio da pesquisa.
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IESTHumanResoun:eAdam?l
l{ne’M
1. execute()

:GetHRsColCmd

2. getHRsAd veCol(hrStringSearch)

HRsCol

3. getPersonsCthhSearqummDB('HRESOURCE", name, ‘A"

3. getHRsCol(sql)

liumanR esourceH una

‘PersonController ———— 4. getPersonsC olF romDB(ertity, name, hrsAdive)

Diagrama 8 - Implementacio da pesquisa na pdgina RSPREQUESTER_MYV gerada pelo processo

Recruitment.xml
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Também a partir da pagina representada pela Figura 13 ¢ possivel aceder a uma listagem de
Colaboradores, possiveis de serem seleccionados como responsdveis por um Processo de Selecgdo,
premindo sobre o botdo “Criar” situado abaixo da listagem de responséveis por um Processo de Selecgdo.
Nesta pagina também ¢ possivel efectuar uma pesquisa por niimero ou nome de colaborador.

A Figura 15 ilustra a pagina descrita acima.
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Figura 15: Médulo Recrutamento - listagem de Colaboradores possiveis de serem seleccionados
como responsiveis por um Processo de Selecgdio / pesquisa
Anilise funcional:
* Ordenagdo da listagem: nio existe.
* Restricdo do universo de Pessoas: sio listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao mimero de Colaborador ou ao nome.
= Paginacdio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
= Nome do JSP: RSPOWNER_MV.jsp
*  Nome do processo: Recruitment.xml
* Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.hr.IBSHumanResourceSearchAdapter, método
loadList () ;
* Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColFromSearchCmd
=  Controlador: pt.ibs.hett.base.controllers.hr.HumanResourceController

O Diagrama 9 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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|:IEISHunanR esourceSearchMamerJ

1. execute()
{rew}

:GetHR sCoF romSearchC md |

|
2. getHrsFiteredCol FromDB(filterOwner, searchin}

3. geffFilteredHRsCd(sdf, groupF ield)

:HumanResourceC cntroller}

4. getPersonsCol(sgiSuffix)

:PersonHome

Diagrama 9 - Implementacio da pesquisa na pigina RSPOWNER_MYV gerada pelo processo
Recruitment.xml

estudo_listas_Pessoas Pag. 30 de 72



IBS (PORTUGAL) II - SOLUCOES INFORMATICAS, S.A. 18-09-2004 7:54
HCTT - Human Capital Team Tool Cristina Falcdo

Ainda partindo da primeira pagina do Médulo de Recrutamento, se for seleccionado o menu de contexto
“Detalhes” sobre uma linha da listagem de Meios de Recrutamento, acede-se a uma pagina de edigdo dos
detalhes sobre esse Meio. Situado abaixo do formuldrio de edigdo encontra-se um botdo com a etiqueta
“Candidatos”, através do qual se acede a uma listagem de pessoas que enviaram uma candidatura. Esta
listagem também pode ser acedida a partir do menu de contexto “Candidatos” sobre uma linha da
listagem de Meios de Recrutamento na primeira pagina do Médulo de Recrutamento.

A Figura 16 ilustra a pagina descrita acima.

ey [ B ikt

Figura 16: Médulo Recrutamento - listagem de pessoas que se candidataram a um posto

Anélise funcional:
= Ordenagio da listagem: por niimero de candidato.
»  Restrigio do universo de Pessoas: sio listados somente Candidatos.
= Paginagiio: nio exisie.
Andlise técnica:
= Nome do JSP: REPAPPLICATIONS_LM.jsp
=  Nome do processo: Recruitment.xml
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Na pdgina anterior, se for seleccionado o botdo “Procurar” situado abaixo da listagem de respostas, ¢-se
direccionado para uma pégina contendo um formulario de pesquisa.

Apds o preenchimento desse formuldrio e de se efectuar uma pesquisa, obtém-se¢ uma listagem de
Candidatos que satisfazem a pesquisa.

A Figura 17 ilustra a pagina descrita acima.

T 15 HE L eam ook Madula de recritamentn e

101002248 “ann banans o
101003959 Imandro castra -
101003963 Bdrmddr 22T -
101003965 leendro castro w
LOLODIPES Jeandro castro >
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101003971 leandrs castro. =
101003972 leandre castro -
101003978 lsandro castro -
101003981 lwandra castro -
101003983 Inandro castro -
.

Procurar candidatos na base de dados

HabiltagSes [ ] g4
[
Figura 17: Médulo Recrutamento - listagem de Candidatos que satisfazem uma pesquisa sobre um
Meio de Recrutamento
Andlise funcional:

Ordenacgiio da listagem: por nimero de candidato.

= Restricdo do universo de Pessoas: sdo listados somente Candidatos. A pesquisa pode ser
restringida a: nome préprio, habilitagdes, 4rea de destino, drea especifica, data da tltima
actualizacdio, pesquisa avangada, perfil do processo, palavras-chave.

= Paginagciio: existe, bem como um localizador.

Analise técnica:

= Nome do JSP: REPAPPLICATIONSSEARCH_MV.jsp

= Nome do processo: Recruitment.xml

= Adapter; pt.ibs.hett.re.gui.adapters.en.FindCandidatesFromEnlistmentAdapter, método
loadList () ;

= Comandos: pt.ibs.hctt.rc.cmds.usr.FindCandidatesColWithKeywordsSearchCmd e
pt.ibs.hett.rc.cmds.usr.FindCandidatesColWithSearchAndProfileFromEnlistmentCmd

= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController;
pt.ibs.hett.re.controllers.se.SelectionProcessKeywordController;
pt.ibs.hctt.base.entities. PsySkill

O Diagrama 10 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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Diagrama 10 - Implementagio da pesquisa na pigina REPAPPLICATIONSSEARCH_MYV gerada
pelo processo Recruitment.xml
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Voltando umas paginas atrds, até a pagina de edigdo dos detalhes de um Meio de Recrutamento, €
possivel aceder a uma pagina de Colaboradores ¢ pesquisa através do botdo “Enviar pedido de
aprovagio”. Esta pigina também pode ser acedida a partir do mend de contexto “Enviar pedido de
aprovagdo” sobre uma linha da listagem de Meios de Recrutamento na primeira pgina do Médulo de
Recrutamento.

A Figura 18 ilustra a pAgina descrita acima.

Ne funcionério Neme
1292 238 Manuel Da Bilva -
L] asdf asd -
i) asdf asd -
] bruno bruninho -
[] candidate 11 -
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v <also rodrigel -
0 cdalla neves -
o dsf sdf def -
S o5 s 1 -
o Isabal amarsl -
(] oo amaral costinha -
N 4
Ir para & pégina [
W piginas [ 18 =
Total [ 714
Pégina comenta [3715
] = F‘ﬁ__.é |
Figura 18: M6dulo Recrutamento - listagem de Colaboradores de onde se pode escolher a quem
enviar um pedido de aprovacio

Analise funcional:
=  Ordenagiio da listagem: ordem alfabética.
= Restri¢io do universo de Pessoas: sio listados somente Colaboradores. A pesquisa pode ser
restringida ao namero de Colaborador ou a0 nome.
= Paginacdio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
=  Nome do JSP: SENDTOAPROVE_MV.jsp
=  Nome do processo: Recruitment.xml
»  Adapter:  pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.hr. IBSHumanResourceSearchAdapter,  método
loadList () ;
= Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColFromSearchCmd
= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 11 esquematiza a implementacdo da pesquisa.
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Diagrama 11 - Implementagio da pesquisa na pigina SENDTOAPROVE_MYV gerada pelo
processo Recruitment.xml
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Finalmente, ¢ ainda possivel aceder-se a uma pégina de pesquisa contendo uma listagem de Candidatos
a partir da primeira pagina do Médulo de Recrutamento, seleccionando o botdo “Procurar candidatos”
situado abaixo da listagem de Meios de Recrutamento.

A Figura 19 ilustra a pagina descrita acima.
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Figura 19: Médulo Recrutamento - listagem de Candidatos que satisfazem uma pesquisa sobre um
Processo de Selecgdo

Andlise funcional:

=  Ordenacdo da listagem: por niimero de Candidato.

= Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados somente Candidatos. A pesquisa pode ser
restringida a: nome, habilitagdes, drea de destino, data da ultima actualizagdio, pesquisa
avancada, perfil do processo, palavras-chave, candidatos externos ou colaboradores activos.
Também ¢ possivel obter por ndo haver nenhuma restri¢do na pesquisa, pesquisando por todas
as Pessoas na base de dados.

= Paginaciio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
=  Nome do JSP: REPSEARCH_MV.jsp
*  Nome do processo: Recruitment.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.rc.gui.adapters.se.FindCandidatesAdapter, método loadList () ;
=  Comandos: pt.ibs.hctt.rc.cmds.usr.FindCandidatesColWithKeywordsSearchCmd ¢

pt.ibs.hett.rc.cmds.usr.FindCandidatesColWithSearchAndProfileCmd

»  Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController;
pt.ibs.hett.re.controllers.CandidateController;
pt.ibs.hett.base.controllers.hr. HumanResourceController;
pt.ibs.hett.re.controllers.se.SelectionProcessKeywordController;
pt.ibs.hett.base.entities.PsySkill
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'

O Diagrama 12 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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Diagrama 12 - Implementacio da pesquisa na pigina REPSEARCH_MYV gerada pelo processo
Recruitment.xml
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2.9 MODULO DE FORMACAO

Na primeira pagina do médulo de Formagdo é apresentada uma 4rvore de navegagdo do lado esquerdo,
contendo uma listagem de categorias de cursos activos. Dentro de cada categoria, existem os cursos.

Se for seleccionado um curso activo, é apresentado (do lado direito da pigina) uma janela com 5 tabs.
No tab Curso acede-se a uma pagina de detalhes sobre o curso. Ao seleccionar o botdo “Editar”, acede-se
a uma outra pagina onde se pode editar os detalhes do curso. No formulério de edigdo existe um campo
chamado “Formador” e ao lado desta etiqueta esté situado um botdo que, se for seleccionado, da acesso a
uma lista de Pessoas, de onde se pode escolher uma para ser formador e também se pode efectuar uma
pesquisa de formadores.

A Figura 20 ilustra a pagina descrita acima.

L T e T [ [
Figura 20: Médulo Formagio - listagem de formadores a escolher para um Curso / pesquisa
Anilise funcional:

=  Ordenagdio da listagem: por n° da pessoa.

= Restri¢iio do universo de Pessoas: sdo listadas todas as Pessoas da base de dados. A pesquisa
pode ser restringida ao nome.

= Paginacdio: existe, mas sem localizador.

Nome do JSP: PERSONCOURSE MV jsp

Nome do processo: TRCourse.xml

Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.IBSPersonSearchAdapter, método loadList () ;
Comandos: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.GetPersonsSearchColCmd

Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 13 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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Diagrama 13 - Implementagiio da pesquisa na pigina PERSONCOURSE_MYV gerada pel
processo TRCourse.xml :
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Na tab “Formandos do Curso” sdo listados os formandos inscritos no curso seleccionado.
A Figura 21 ilustra a pdgina descrita acima.
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Figura 21: Médulo Formagio - listagem de formandos inscritos num curso

Andlise funcional:
=  Ordenaciio da listagem: nio exisie.
=  Restrigiio do universo de Pessoas: sdo listados somente Formandos do curso seleccionado.
= Paginagfio: nio existe.

Analise técnica:
= Nome do JSP: TRTRAIN_COUR_LM.jsp
= Nome do processo: TRTrainee.xml
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Na p4gina anterior, ao seleccionar o botdo “Inscrever formando(s)”, acede-se a uma pagina com uma
listagem de Formandos e onde também se pode efectuar uma pesquisa,.
A Figura 22 ilustra a pagina descrita acima.

Formandos a Inscrever no curso <

| fornandoparacercnddsotte v

o T e R R T g
Figura 22: M6dulo Formagio - listagem de formandos que se pode inscrever num curso / pesquisa

Anélise funcional:
=  Ordenagiio da listagem: ordem alfabética.
=  Restrigiio do universo de Pessoas: sdo listados somente Formandos que se podem inscrever no
curso seleccionado. A pesquisa pode ser restringida ao nome.
= Paginacio: existe, mas sem localizador.

Anélise técnica:

»  Nome do JSP: TRAINEESCOURSE_MYV.jsp

*  Nome do processo: TRTrainee.xml

* Adapter: pt.ibs.hett.training.gui.adapters.op.IBSTraineeCourseAdapter, método
loadList () ;

= Comandos: pt.ibs.hett.training.cmds.usr.op.GetTraineesColNotInCourseCmd

= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController;
pt.ibs.hett.training.controllers.op.CourseController

O Diagrama 14 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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Diagrama 14 - Implementagiio da pesquisa na pagina TRAINEESCOURSE_MYV gerada pelo
processo TRTrainee.xml
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Na pdgina anterior pode aceder-se ainda uma outra listagem (de Pessoas) ¢ pesquisa ao seleccionar o
botdo “Mais Pessoas”.
A Figura 23 ilustra a pagina descrita acima.

E_ L [ g e e S =5 = == L= =
Figura 23: Médulo de Formag#o — listagem de Pessoas que se podem adicionar aos formandos de
um Curso / pesquisa

Andlise funcional:

=  Ordenagdo da listagem: ndo existe.

* Restri¢dio do universo de Pessoas: sio listadas todas as Pessoas que ainda ndo sdo formandos.
A pesquisa pode ser restringida ao nome.

= Pagina¢do: existe, mas sem localizador.

Andlise iicnicn:
Nome do JSP: PERSONCOURSE_MYV jsp

Nome do processo: TRTrainee.xml

Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.IBSPersonTraineeAdapter, método loadList () ;
Comandos: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.GetPersonsColWithoutTraineesCmd

Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 15 esquematiza a implementacio da pesquisa.
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Diagrama 15 - Implementagio da pesquisa na pigina PERSONCOURSE_MYV gerada pelo
processo TRTrainee.xml
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Também se pode aceder a uma outra pégina com listagem de Colaboradores se, a partir da pégina
representada na Figura 22, se seleccionar o botdo “Escolher da estrutura” que d4 acesso a uma pagina
com uma 4rvore de navegagdo cujo contedo ¢ igual ao da arvore do modulo de Estrutura. Se for
seleccionado um né e carregar-se no botdo “Ver Pessoas”, sdo listados os Colaboradores associados a
esse no.

A Figura 24 ilustra a pagina descrita acima.

[ginens W R T T Gt
Figura 24: Médulo Formacio - lista de Colaboradores de um né de uma estrutura para seleccionar
¢ adicionar a um Curso

Andlise funcional:

= Ordenacio da listagem: nio existe.
= Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados somente Colaboradores de um N¢ seleccionado.
» Paginagfio: nio existe.

Andlise técnica:
= Nome do JSP: TRAINEESCOURSENODE_LM.jsp
= Nome do processo: TRTrainee.xml
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Voltando a primeira pagina do médulo de Formagdo, e explorando o resto da drvore de navegagio,
dentro de cada curso activo encontram-se as turmas desse curso. Ao seleccionar uma turma ¢ mostrada,
do lado direito do ecrd, uma pagina com 3 fabs.

No tab “Turma” sdo apresentados detalhes sobre a Turma. Se for seleccionado o botdo “Editar”, acede-se
a uma péagina de edigdo dos detalhes da turma. Por baixo do formuldrio de edigdo existe o botdo
“Escolher formador”, que d4 acesso a uma listagem de Formadores para escolher e onde também se pode
efectuar uma pesquisa.

A Figura 25 ilustra a pagina descrita acima.

Escolher Formador <

-
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Figura 25: Médulo de Formagio - listagem de Formadores para escolher para uma Turma

Anélise funcional:
=  Ordenagfo da listagem: por n° de Pessoa.
* Restrigio do universo de Pessoas: sdo listadas todas as Pessoas da base de dados. A pesquisa

pode ser restringida ao nome,
= Pagina¢do: existe, mas sem localizador.

Andlise técnica:
= Nome do JSP: PERSONGROUP_MYV jsp
=  Nome do processo: TRGroup.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.IBSPersonSearchAdapter, método loadList () ;
=  Comandos: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.GetPersonsSearchColCmd
= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers,PersonController

O Diagrama 16 esquematiza a implementagio da pesquisa.
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Diagrama 16 - Implementacio da pesquisa na pigina PERSONGROUP_MYV gerada pelo processo
TRGroup.xml

8

estudo_listas_Pessoas Pig. 47de 72



IBS (PORTUGAL) I - SOLUCOES INFORMATICAS, S.A. 18-09-2004 7:54
HCTT - Human Capital Team Tool Cristina Falcdo

Voltando & péagina inicial do médulo de Formagdo, € seleccionando uma turma, no fab “Formandos” de
uma turma acede-se a uma listagem de formandos dessa turma.
A Figura 26 ilustra a pagina descrita acima.
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Figura 26: Modulo Formagcio - listagem de formandos de uma Turma

Anilise funcional:
*  Ordenacio da listagem: nio existe.
= Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados somente formandos da Turma seleccionada.
= Paginagfio: nio existe.

=« Nome do JSP: TRTRAIN_GRO_LM.jsp
=  Nome do processo: TRTrainee.xml
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Na péagina anterior, se for seleccionado o botdo “Inscrever formando(s)”, acede-se a uma pagina com
umalistagemdaFormandoseondetambémscpodeefectuarumapesquisa,.
A Figura 27 ilustra a pagina descrita acima.

Formandos a adicionar & turma <

l— TTaaeeeee————m L - el l‘JM‘EI
FiguraZT:MMu!oFomagio-ﬁstadefomndosqueaepodeminscmrmamm!pesquiu
Anélise funcional:

»  Ordenagio da listagem: ordem alfabética.

L] Remiciodounivemdemzﬁoﬁmdossommfomandosquesepodcmmsawcrna
Turma seleccionada. A pesquisa pode ser restringida ao nome.

= Paginacio: existe, mas sem localizador.

Anélise técnica:
s Nome do JSP: TRAINEESGROUP_MYV.jsp

loadList():
=  Comandos: pt.ibs.hctt.trainingcmds.usr.op.GetTrainmColNoﬂnqupCmd
= Controlador: pt.ibs.hcu.eontmlleml’ersonContmller,
pt.ibs.hctt.training.contmllers.op.naineeContmllen
pt.ibs.hctt.training.controllers.op.GmpConh'oller

ODiagramaITesquemaﬁmaimplementaﬁodapesqlﬁsa.
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|:IB STraineeGroupAds) r]

1. execute()
{rew}

[:GgTraineﬁolNcmnFrOUQCmd |

2. getTraineesColN atinGroup({courssld, groupld, stringSearch)

TraineeControfier

3. getGroupTraineesColcourseld, groupid) 5. getPersonsCokMihSearchF romDBCTRANEE", name)

{GroupC ontroller -P ersonController —————s 6. getPersonsColF romDB(entity, name)
4. getCourseTraineesyWithG roup(courseld, groupid) 7. getHR sCol(sql)
:EnrdinentHome I:HumarResnurceHome |

Diagrama 17 - Implementagio da pesquisa na pigina TRAINEESGROUP_MYV gerada pelo
processo TRTrainee.xml
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Na pégina anterior pode aceder-se ainda uma outra listagem (de Pessoas) ¢ pesquisa ao seleccionar o
botdo “Mais Pessoas”.
A Figura 28 ilustra a pagina descrita acima.

—— TR R [ T
Figura 28: Médulo Formagio - listagem de Pessoas que se podem adicionar aos formandos de uma
Turma / pesquisa

Anélise funcional:

= Ordenacio da listagem: nio existe.

= Restri¢dio do universo de Pessoas: sdo listadas todas as Pessoas da base de dados que ndo sdo
formandos.

= Paginagiio: existe, mas sem localizador.

Andlise técnica:

Nome do JSP: PERSONGROUP_MV.jsp

Nome do processo: TRTrainee.xml

Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.IBSPersonTraineeAdapter, método loadList () ;
Comandos: pt.ibs.hett.base.cmds.usr.GetPersonsColWithoutTraineesCmd

Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 18 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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l:IBSP ersonl reineeAdapter |

1. ext‘ecuteo
{new}

:GetPersonsCoithodTraineesC
md

2. getPersonsCoithoufT ranees(stringSearch)

:PersonController 3. getPersonsColithSearchF romDB('P ERSON", name))

4. getP ersonsColF romDB(entity, name, ' ')

5. getHR sCol{sqf) 6. alinstances)

JreineeHome

[:HurnanResourceH ome

Diagrama 18 - Implementacio da pesquisa na pigina PERSONGROUP_MYV gerada pelo processo
TRTrainee.xml
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Também se pode aceder a uma outra pagina com listagem de Colaboradores se, a partir da pagina
representada na Figura 27, se seleccionar o botdo “Escolher da estrutura” que d4 acesso a uma pagina
com uma arvore de navegagdo cujo conteiido é igual ao da drvore do médulo de Estrutura. Se for
seleocgonado um né e carregar-se no botdo “Ver Pessoas”, sdo listados os Colaboradores associados a
esse no.

A Figura 29 ilustra a pagina descrita acima.

|E10ere (o i gl

Figura 29: Médulo Formagiio - lista de Colaboradores de um né de uma estrutura para seleccionar
e adicionar a uma Turma

Anélise funcional:

*  Ordenacio da listagem: nio existe.
=  Restriciio do universo de Pessoas: sdo listados somente Colaboradores de um N6 seleccionado.
= Paginag¢fio: ndo existe.

Andlise técnica:
= Nome do JSP: TRAINEESGROUPNODE _LM.jsp
»  Nome do processo: TRTrainee.xml
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Voltando & pégina inicial do médulo de Formagdo, ¢ seleccionando uma turma, no fab “Sessdes” de uma
turma acede-se a uma listagem de sessdes dessa turma. Ao escolher o menu de contexto “Abrir” sobre
uma linha dessa listagem, acede-se a uma péagina que contém, por sua vez, mais 2 tabs. No tab “Faltas”
¢ apresentada uma listagem de Formandos que faltaram 2 sesso.

A Figura 30 ilustra a pagina descrita acima.

# Curses Aptives
B W oetio gerat
B geaso ge contites

8 @ pamat
S [

8 Q'I'unl1
W inscaigins
© W semton

B B Liderm o Garke Equipms
B D inctataglo s Sustic de Redes

- ewe
B QY recnoiopiase Proguamagie de Sistemas de L.
8 ‘ Tuma 1
8 & Tumma de Juva
B & ivenobes
B W Tuste cursos realizades
B insorgtes
* Blsemion
B8 ® ovim paa pre avaliagio
B iy
8 insedgtes
- W
@ ~ outgsgegengrageny
TastaCoplaPlane
B % jengier
Empresa: IBS

)= B B - 1T N
Figura 30: Médulo Formacdo - listagem de formandos quefaltaramaumasessiodenma'l‘nrma

Anéhse funcional:
Ordenagdo da listagem: nio existe.
=  Restrigdo do universo de Pessoas: sdo listados somente formandos que faltaram 3 Sessdo
seleccionada.
= Paginag¢do: nio existe.

Anilise técnica:
= Nome do JSP: TRABSENCE_LM.jsp
= Nome do processo: TRAbsence.xml
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Voltando a primeira pégina do médulo de Formagdio, e explorando o resto da 4rvore de navegagdo,
dentro de cada turma encontram-se inscrigdes nessa turma e as sessaes.

Aoseleccionarasmscriqﬁesaparece,do!adodireiwdoecrﬁ,umapéginacom duas listagens: uma
ﬁstagemdeinscﬁwsaprocumdeunmeumaﬁm.gemdeinsmmsnammlamrma.
AFigu:aZililustraapéginadmcﬁtaacim

@ Carses folives
B W outio gurnl
B ¥ geaso e Contites

B W gmat
g [

B B rumat
B nsorighes
W semta 1

B Ligersr o Guie Equipms
8 Gy Instalage ¢ Gestlo da Redes
B B programagio web

= Tuacnologias s Proguamagle de Sistemas du 1.
B By rum g
8 W rumadesia
B iy Irvanod es
B O snviarpaa pre wallaglo
B & eaegmdgeryengregerg
& TestaCopiaPlane
B & vengser
& sanc
B & comonicaglo infempamoal®
B & comunioagier
* & Recuncs Hemanas®
B & pespose”
B 8 rotograns
- % poduguir £ = ———— —— |
Empresa: 1BS

o = T )

Figura 31: Médulo Formagiio - listagem de inscritos num curso i procura de turma e listagem de
inscritos numa turma

Andlise funcional:
=  Ordenacio da listagem: nio existe.
* Restri¢io do universo de Pessoas: sio listados somente inscritos na Turma seleccionada e
inscritos no curso a procura de turma.
= Paginagdio: nio existe.

Andlise técnica:
=  Nome do JSP: TRENROLMENT MV jsp
=  Nome do processo: TREnrolment.xml
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Voltandodarvoredenavegaﬁo,aoselwdomrassessﬁesapamce,dohdodimitodoecriumapégim
com 2 tabs. Scescolherotab“Faltas”éaprese:ﬂadaamesmalistagemdaﬁgmaZT (listagem de
formandos que faltaram a sessdo).

IfassandoaomenﬁdomédulodeFormacﬁo,mitem“Fomanﬁos”domenﬁ“Ver”éaprucmadauma
listagem de todos os Formandos, onde também é possivel efectuar uma pesquisa.
A Figura 32 ilustra a pdgina descrita acima.

e 7] T [ -

Figura32:M6dnloFormagio-listamdetodasosfomandoslpesqnisa

Anéilise funcional:
=  Ordenagiio da listagem: ordem alfabética.
. Resniciodonnivemdcm:sﬁoﬁsmdosmdososFomandosdabasededados.A
pesquisa pode ser restringida ao nome.
= Paginagdio: existe, mas sem localizador.

Andlise técnica:
Nome do JSP: TRTRAINEE_MYV .jsp
Nome do processo: TRTrainee.xml
Adapter: pt.ihs.hctt.training.gui.adapter:.op.mSTraineeAdapter, método loadList ();
Comandos: pt.ibs.hctt.mining.cmds.usr.op.GetTraineelColCmd ou
pt.ibs.hctttraining.cmds.usr.op.GetGmp'!‘ninewColCmd ou
pt.ibs.hctt.tnining.cmds.nsr.op.GetCoumTraineeoCoICmd ou
pLibs.hctLtraining.cmds.nsr.op.GethrseTraineesW]thmepCded
=  Controlador: pt.ibs.hctt.wntrollera.?emnContmller;
pt. ibs.hctt.training.controllers.op.CourseController;
pt.ibs.l:ctt.training.controllers.op.GmupConu'ollen
pt.ibs.hctt.training.oontrollers.op.LectuIeContmller

O Diagrama 19 esquemaﬁzaaimplemzmﬂgﬁodapesquisa
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- GetTr - {rew} 1. exende() d = not nukl and not empty? (parameters get("Courseld?)
‘SetTraineesCoCmy
[d:=FALSE]

R. MMMMrmDH’TRNNEE',WIM]

gi '= not null and not empty? (pamm eters.get("Group!
3. getHRsCol(sgl) -GetGrou TraineesC oG md
[gi ;= TRUE) 1. execue) hew)
ALSE] 2. oKcourseld, graupld, lectureld)
HumanRe: e 4, getGramelmCd(gm.pld courseld) [
ol =07 Gowld [M[ [CedtureCoriroter
I
1. exenst 3. gellecture Absences(courseld, groupld, lecturelc)
ﬁCmTraimww 1

gl = TRUE] 1. aceu:eo courseld, groupid)
Inol - FALSE] [Enramentrome | j:Absercetome |
2 getCourseEnroimentsCalFromDB(courseld)
—

2. getTraineesy\thoutGroupColFrom DB couseld)

Ehrdm [-]

Diagrama 19 - Implementacio da pesquisa na pigina TRTRAINEE_MYV gerada pelo processo
TRTrainee.xml
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No item “Planeamento” do menii “Ver” & apresentada uma pagina contendo uma listagem de planos. Se
sescleccionaromenﬁdcconwcto“Abrir”sobreumaﬁnhadalistagemacede-seépégimde
planeamento da formagdo. Nesta pégina, acede-se a uma lista de responséveis pelo plano no item
“Responsiveis pelo plano” do menii “Plano”.

A Figura 33 ilustra a pAgina descrita acima.

e e e
Figura 33: Médulo Formacio-listagemdekesponsimisporum plano de formagio

Andlise funcional:
*  Ordenagio da listagem: ordem alfabética.
. RenﬁciodounivemdePeswu:ﬁoﬁstadosresponsﬂvdspﬂothseleocionado.
=  Paginagdio: nio existe,

Andlise técnica:
* Nome do JSP: FILEPLANOWNER LM.jsp
* Nome do processo: TrainingSimulation.xml
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Se o botdo “Adicionar responsivel” da pagina anterior for seleccionado, ¢ apresentada uma lista de
gmmmdeondexmmmdsmophmemmbémﬁmmmﬁmw
res.

A Figura 34 ilustra a p4gina descrita acima.

- — S - S—

Figura 34: Médulo Formagio - listagem de Colaboradores para escolha de responsdveis por um
plano de formagio / pesquisa

Anélise funcional:
= Ordenacio da listagem: ordem alfabética.
= Restri¢iio do universo de Pessoas: sio listados todos os Colaboradores activos.
= Paginagiio: existe, bem como um localizador.

Anilise técnica:
=  Nome do JSP;: HUMANRESOURCE_MV.jsp
=  Nome do processo: TrainingSimulation.xml
»  Adapter: pt.ibs.hctt.training.gui.adapters.plL.IBSTrainingPlanFileOwnerAdapter, método
loadList () :
= Comandos: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd
= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 20 aquematizaaimplemmaqﬁodapesqtﬁm
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ABST reiningPlanF ileDvner Adapt

er

3. getP ersonsCoWithSearchFro

1GetHRsColCmd

2. getHRsAdliveCol (stringSearch)

|{new}

1. exeate()

HRsCol

mDB('HRESOURCE®, name, 'A)

5. getHR

‘PersonCortroller 4. cetP ersonsC olF romDB(ertity, name, hrsAdtive)

sCol(sgl)

[HumanResourceHame |

Diagrama 20 - Implementacdo da pesquisa na pigina HUMANRESOURCE_MYV gerada pelo
processo TrainingSimulation.xml
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2.10 MODULO DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Na primeira pégina do médulo de Higiene e Seguranga no Trabalho ¢ apresentada uma 4rvore de
navegagdo do lado esquerdo, contendo Estruturas. Quando se selecciona uma estrutura, é apresentado do
lado direito do ecrd duas listagens, sendo uma delas uma listagem de responséveis pela estrutura.

A Figura 35 ilustra a pagina descrita acima.

By Earfisio Via Gals
B % 5 e
B & pep e
B @ castor go Projeatnrz
B administiador
-+ @weTieonnds
- @ posto do Pedro
© Betrun
- Werrent
. W
- Weme
Brna
. e
- Bers
B‘Du.m
B & vep. Recomes Humanss
T
y "l—ll.h
B &y ne
© Hl Tests anular
Tt
* By N6 ariagle
@ & nover
B ifly npossdhped
B & penmolvimentss

Empress: IBS

T o eenaeaee———

Figura 35: Médulo Higiene e Seguranga no Trabalho - listagem de Responsdveis por uma estrutura

Anélise funcional:
=  Ordenacio da listagem: ordem alfabética.
= Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados somente responsiveis pela Estrutura
seleccionada.
= Paginacgfio; nio existe.

Anélise técnica:
= Nome do JSP: OSHSTRUCTURE_MYV jsp
=  Nome do processo: OSHST.xml
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Se na pégina anterior for seleccionado o botdo “Adicionar responséveis”, situado abaixo da listagem de
responsaveis, ¢ apresentada uma outra pagina contendo uma listagem de Colaboradores ¢ onde também
¢ possivel efectuar uma pesquisa por nome ou n° de Colaborador.

A Figura 36 ilustra a pagina descrita acima.

—

e
—

—

e e N B e

Figura 36: Médulo Seguranca e Higiene no Trabalho - listagem de Colaboradores para escolha de
responsdveis por uma estrutura / pesquisa

Andlise funcional:
=  Ordenacdo da listagem: ordem alfabética.
= Restri¢io do universo de Pessoas: sio listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao nimero de Colaborador ou ao nome.
* Paginagio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
=  Nome do JSP: HUMANRESOURCE MV .jsp
= Nome do processo: OSHST.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st. IBSSTHumanResourceAdapter, método
loadList () ;
=  Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd
= Controlador: pt.ibs.hett.controllers.PersonController

O Diagrama 21 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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GetHRsColCmd

2. getHR sAdtiveC ol(hrStringSearch)

5. getPersonsColwithSearchF romDBCHRESOURCE", name, 'A)

5. getHR sCol(styl)

|

?:_sm:m mmoc_dm_._n_._ﬂ

‘PersonCortroller ———= 4. getPersonsColFromDB(ertity, name, hrsadive)

Diagrama 21 - Implementagio da pesquisa na pagina HUMANRESOURCE_MY gerada pelo

processo OSHST.xml
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Voltando 4 arvore de navegacio, dentro de cada Estrutura existem Nos. Se se seleccionar um No, é

apresentada do lado direito do ecrd uma pégina com 4 fabs. No tab responséveis estdo listados os
responsaveis pelo No.

A Figura 37 ilustra a pagina descrita acima.

B & pargue dusal do Srups 188
B & gaifislo via Gals
8 ¥ > rim
=] ‘ Dap. Java
] 'anrnnrmm

Wevran
© P Padrat
- @er
- Wem
- W
- Wers
- Wrra
e
::] ‘D.plml °
::] ~D¢phmlum
T
I~uuu
B By no
* 1 Terte anular
. Tt
- ~nial.q\h
B & nober
B iy npstednpes

B & pessnvenimentos s

Empresa. IBS

ﬂ — e
Figura 37: Médulo Higiene e Seguranca no Trabalho - listagem de Responséveis por um Né

Anélise funcional:
= Ordenagiio da listagem: ordem alfabética.
=  Restri¢io do universo de Pessoas: sio listados somente os responsaveis pelo N6 seleccionado.
= Paginagfio: nio existe,

Andlise técnica:
=  Nome do JSP: OSHSTNODEOWNER_LM.jsp
= Nome do processo: OSHSTNodeOwner.xml

estudo_listas_Pessoas - Pag. 64 de 72



IBS (PORTUGAL) II - SOLUCOES INFORMATICAS, S.A. 18-09-2004 7:54
HCTT — Human Capital Team Tool Cristina Falcdo

Se se seleccionar o botdo “Adicionar responséveis” situado abaixo da listagem de responsaveis por um
N6, ¢ apresentada uma pigina com uma listagem de Colaboradores de onde se podem seleccionar
responsaveis para um N¢ e também efectuar uma pesquisa por nome ou n° de Colaborador.

A Figura 38 ilustra a pagina descrita acima.

o .

Figura 38: Modulo Higiene e Seguranga no Trabalho - listagem de Colaboradores para escolha de
responsdveis por um né6 / pesquisa
Andlise funcional:

=  Ordenacio da listagem: ordem alfabética.

=  Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao nimero de Colaborador ou a0 nome.

=  Paginagio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
= Nome do JSP: HUMANRESOURCE_MV.jsp
= Nome do processo: OSHSTNode.xml
*  Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st. IBSSTHumanResourceAdapter, método
loadList () ;
= Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd
= Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

0Diagrama22wquematizaaimplememaﬁodapesquis&
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EBSST HumanR esource Adapter |

{new}
1. exeaute)

r
:GetHRsColCind

2. getHR sAdtiveCol(hr StringSearch)

:HRsCol

3. getPersonsColithSearchF romDB("HRESQURCE", name, 'A)

‘PersonCortrofler [;———— 4, ¢etP ersonsCoiF romDB(ertity, name, hrsActive)

3. getHR sCol(sql)

|:HumanRemurceHcrne |

Diagrama 22 - Implementacio da pesquisa na pAgina HUMANRESOURCE_MYV gerada pelo
processo OSHSTNode.xml
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Voltando a primeira pigina do médulo de Higiene e Seguranga no Trabalho, se for seleccionado o item
“Plancamento” do ment “Seg. Hig. Trab.”, acede-se 4 pagina de plancamento. Nesta pagina ¢
apresentada uma érvore de navegagdo do lado esquerdo, contendo Estruturas ¢ Nés e, do lado direito,
sdo apresentadas 3 listagens.

No item “Criar” do menii “Evento” ¢ apresentado um formulario que deve ser preenchido para criar um
novo evento. Neste formulério, a0 lado do campo com a etiqueta “Responsdvel pela execugio” estd
mmdommt&oqmdémoaumpégimwmmmmhbom&ondemwdemmﬂ
um responsdvel e fazer uma pesquisa por nome ou n° de Colaborador,

A Figura 39 ilustra a pagina descrita acima.

Colaboraderés

5] - e e T
Figura 39: Modulo de Higiene e Seguranga no Trabalho - listagem de Colaboradores para escolha
de responsivel por execugdo de um evento / pesquisa

Andlise funcional:
= QOrdenagiio da listagem: ordem alfabética.
= Restri¢io do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores activos. A pesquisa
pode ser restringida ao mimero de Colaborador ou a0 nome.
= Paginacdio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
= Nome do JSP: HRSELECTION_MYV jsp
=  Nome do processo: OSSTPlanning.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.base.gui.adapters.st IBSSTHumanResourceAdapter, método
loadList();
*  Comando: pt.ibs.hctt.base.cmds.usr.hr.GetHRsColCmd
=  Controlador: pt.ibs.hctt.controllers.PersonController

O Diagrama 23 esquematiza a implementacdo da pesquisa.
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EBSST HumanR esourceAdapter ]

I{new}
1. execute)

:GetHRsColCimd

2. getHR sAdiveC ol(hrStringSearch)

8. getPersonsColithSearchF romDB(HRESOURCE®, name, 'A")

‘PersonCortroller

5. getHR sCol(sol)

e ——= 4. cetP ersonsColF romDB(ertity, name, hrsActive)

I:HumanR esourceHome I

Diagrama 23 - Implementagio da pesquisa na pigina HRSELECTION_MYV gerada pelo processo
OSSTPlanning.xml
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De volta a primeira pagina do Médulo de Higiene ¢ Seguranca no Trabalho, acedendo ao item “Criar”
do menu “Inscrigdes”, acede-se a uma pagina de inscrigSes onde ¢ apresentada, do lado esquerdo, uma
arvore de navegacio com estruturas e nés. Se for seleccionado um N&, é apresentado do lado direito do
ecrd uma listagem de Colaboradores, onde também se pode efectuar uma pesquisa por nome ou n° de
‘ Colaborador.
A Figura 40 ilustra a pagina descrita acima.

HigieEne£5eg]

@ IBS
B & Empresas do Sps2
B & s

7 f / f /
" <l
B Y bup. Deswavohimanko . Sy, . - 1
B & gon : 5
B & pwatc onas 1Al Carios Castro. Carlos © .
B &y Probes - € .
B Wy teste_Laandn = 2 8 Gongalves Muno Gil Mata ongalvas My v !
B @y Sidemas de Aol b Decisia } ieh . . . .
B By sistemas de Apolo A Decisde
B & o.
B & on
B & o
Procurar

Emprezas: 1IBS
] | (e e O |

Figura 40: Médulo de Higiene e Seguranca no Trabalho - listagem de Colaboradores possiveis de
serem inscritos

Andlise funcional:
=  Ordenagdo da listagem: ordem alfabética.
=  Restricdo do universo de Pessoas: sdo listados todos os Colaboradores do N6 seleccionado. A
pesquisa pode ser restringida ao mimero de Colaborador ou ao nome.
=  Paginagiio: existe, bem como um localizador.

Andlise técnica:
Nome do JSP: HUMANRESOURCE_MV.jsp
=  Nome do processo: OSHSTEnrol.xml
= Adapter: pt.ibs.hctt.occupationalsafetyandhealth.gui.adapters.os.OSEnrolmentAdapter,
método loadList () ;
=  Comando:
pt.ibs.hctt.occupationalsafetyandhealth.cmds.usr.o0s. GetActiveHRsForNodeColCmd ou
pt.ibs.hctt.occupationalsafetyandhealth.cmds.usr.0s. GetActiveHRsForFunctionColCmd
= Controlador:
pt.ibs.hctt.occupationalsafetyandhealth.controllers.os. OSEnrolmentController;
pt.ibs.hctt.base.controllers.st. StructureController
O Diagrama 24 esquematiza a implementagdo da pesquisa.
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I :OSEnrolm erltAdamerJ

t= not null and not empty? (inputP arameters gete'sTid"y and
inputP arameters.get("STN odeld"”) and
inputP arameters.get("'STF unctiontd")

iz=[TRUE] i := [FALSE]

{new} {new}

1. exeaute()

FBetAdi veHR sForNodeColCmd l

2. getEnrolmentsF rom ST ColFromDB(osstd)

2. getEnrolmentsFromST Co D
[OSEnmimeriController e gerno mST Colfrom BtoﬂldLﬁBetMiveHRsFofundionCuICmd

3. getEnrolmentsF romSTCol(td)

:OSHENRHome

o getNode#ndDesoendarﬁsWthHRs(stld. nocleld)

-StructureController

Diagrama 24 - Implementagdo da pesquisa na pigina HUMANRESOURCE_MY gerada pelo
Pprocesso OSHSTEnrol.xml
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3. CONCLUSAO

Os anexos Al, A2, B e C sio quadros-sintese de toda a informago recolhida durante a anslise técnica e
funcional as paginas do Human Capital Team Tool (HCTT) contendo listagens de Pessoas.

A partir destes anexos ¢ possivel tirar algumas conclusSes sobre a estratégia a seguir de forma a
melhorar, tanto a nivel técnico, como funcional, as paginas sobre as quais o estudo incidiu,
particglannente no que diz respeito is paginas com listagens de Pessoas que também permitem fazer
pesquisas.

3.1 MELHORIAS A NiVEL TECNICO
As melhorias a nivel técnico sugeridas sio:

o Utilizar um adapter para cada listagem de um mesmo Universo de Pessoas (por exemplo:
trainees, Colaboradores Activos, Candidatos).. :

o Utilizar um adapter para as acgdes a serem efectuadas sobre cada uma das listagens do ponto
anterior. Em cada método desse adapter, os comandos sdo passados como input parameters nos
processos XML ¢ invocados por reflection.

Um exemplo da implementagio destas sugestdes pode ser encontrado nas listagens de Colaboradores
Activos que podem ser escolhidos como Responséveis de uma Estrutura no médulo de Gestio de
Recursos.

3.2 MELHORIAS A NIVEL FUNCIONAL

As melhorias a nivel funcional sugeridas sdo:

* A existéncia de um critério de ordenagdo (por ordem alfabética ou por namero de funciondrio /
candidato) nas listagens de Pessoas.

® Se existir um paginador numa pagina com listagens de Pessoas, deve existir também um
localizador que permita efectuar uma pesquisa nesse Universo de Pessoas.

e  Apresentar sempre a mesma informagdo em cada pagina que liste Pessoas do mesmo tipo (por
exemplo: para as piginas onde sdo listados Colaboradores Activos, apresentar sempre a
informagao sobre o n° de funcionério, o nome e o nickname).
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ANEXO A1
Comandos
| Pagina (n° da figura) Adapters Cijajcjcs|cs|ce|cTjcsjco|crojcin|cnjc|cd4|cisicis| c17] cis
1,8, 10, 14, 36, 38, 39 IBSSTHumanResourceAdapter X
2 IBSSCUserAdapter X
3 ActiveHRsAdapter X
4 IBSHumanResourceSearchAdapter X
12 IBSCandidateSearchAdapter X
15 IBSHumanResourceSearchAdapter
17 FindCandidatesFromEnlistmentAdapter X1 X
18 IBSHumanResourceSearchAdapter X
19 FindCandidatesAdapter X X
20,25 IBSPersonSearchAdapter X
22 IBSTraineeCourseAdapter X
23,28 IBSPersonTraineeAdapter X
27 IBSTraineeGroupAdapter : X
32 IBSTrainecAdapter X1 XXX
34 IBSTrainingPlanFileOwnerAdapter X
40 OSEnrolmentAdapter X1 X

Quadro 1 - Sintese da Anilise Técnica as Paginas com Pesquisa de Pessoas (Comandos)

Legenda:

C1 - GetHRsColCmd

C2 - GetSCUsersColCmd

C3 - GetActiveHRsColCmd

C4 - GetHRsColFromSearchCmd

CS5 - GetCandidatesColFromSearchCmd

C6 - FindCandidatesCol WithK eywordsScarchCmd
C7 - FindCandidatesCol WithSecarchAndProfileFromEnlistmentCmd
C8 - FindCandidatesCol WithSearchAndProfileCmd
C9 - GetPersonsSearchColCmd

C10 - GetTraineesColNotInCourseCmd

C11 - GetPersonsCol Without TraineesCmd

C12 - GetTraincesColNotInGroupCmd

C13 - GetTraineesColCmd

C14 - GetGroupTraineesColCmd

C15 - GetCourseTraineesColCmd

C16 - GetCourseTrainees WithoutGroupCmd

C16 - GetActiveHRsForNodeColCmd

C18 - GetActiveHRsForFunctionColCmd

EXCLUSIVAMENTE PARA USO INTERNO
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ANEXO A2
Controladores

Pigina (n° da figura) Adapters CT1 |CT2 | CcT3 lCcT4 | CTS | CT6 | CT7 | CT8 | CT9 | CT10 | CT11 | CT12
1,8, 10, 14, 36, 38, 39 IBSSTHumanResourceAdapter X

2 IBSSCUserAdapter X

3 ActiveHRsAdapter X

4 IBSHumanResourceSearchAdapter X X 1 X

12 IBSCandidateSearchAdapter X

15 IBSHumanResourceSearchAdapter X

17 FindCandidatesFromEnlistmentAdapter | X X | X

18 IBSHumanResourceSearchAdapter X

19 FindCandidatesAdapter X X1 X X

20,25 IBSPersonSearchAdapter X
22 IBSTraineeCourscAdapter X X
23,28 IBSPersonTraineeAdapter X

27 IBSTraineeGroupAdapter X X |1 X

32 IBSTraineeAdapter X X X X

34 IBSTrainingPlanFileOwnerAdapter X

40 OSEnrolmentAdapter X X

Quadro 2 - Sintese da Anilise Técnica as Piginas com Pesquisa de Pessoas (Controladores)

Legenda:
CT1 - PersonController
CT2 - Userlnfo

CT3 - CandidateController

CT4 - HumanResourceController

CTS5 - SelecionProcessKeywordController
CT6 - PsySkill

CT7 - CourseController

CT8 - TraineeController

CT9 - GroupController

CT10 - LectureController

CT11 - OSEnrolmentController

CT12 - StructureController

EXCLUSIVAMENTE PARA USO INTERNO
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Anexo B — Quadro-Sintese da Anilise Funcional

ANEXOB
Pigina (n° das Figuras) | Ordenagiio da Listagem Restricio do Universo das Pessoas Paginacio | Localizador
1 Alfabética Colaboradores activos. \/ ‘\l
g Pesquisa por n° ou nome de Colaborador.
: Utilizadores do HCTT. .
2 Alfabética Pesquisa por Utilizador. X X
; Colaboradores activos.
2 Alfabética Pesquisa por nome de Colaborador. ‘\l ‘\l
4 Nilo existe Todos os Colaboradores. \/ ‘\l
LN Pesquisa por n° de Colaborador, nome e/ou filtros.
5 Nio existe Responséveis por Estrutura. X X
6 Nio existe Responsiveis por N6. X X
7 Nio existe Responsaveis por Estrutura. X X
; Colaboradores activos.
§ Alfsbetica Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. ‘\J \/
9 Nio existe Responséveis por né e Colaboradores disponiveis. X X
X Colaboradores activos.

19 ftfgoction Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. \I \I
11 Nio existe Candidatos de cada fase do Processo de Selecgiio. X X
. Candidatos a Processo de Selecgdo.

i Alfabética Pesquisa por n° ou nome de Candidato. ‘\( \I
13 Nio existe Responséveis por Processo de Selecgdo. X X

; Colaboradores activos.
1 Alfsbética Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. \l &
2 Colaboradores activos.
15 Mo sste Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. J \,
16 N° de Candidato Candidatos X X
: Candidatos.
17 N de Candidato Pesquisa por vérios critérios. \l ‘J
: Todos os Colaboradores.
18 Alfsbetica Pesquisa por n° ou nome de Colaborador, \, \{
. Candidatos.
2 B ladian Pesquisa por n° ou nome de Candidato, v v
Todas as Pessoas da base de dados.
20 N° de Pessoa Pesquisa por nome da Pessoa. J &
21 Nio existe Formandos do Curso. X X
. Formandos.
= Slibetica Pesquisa por nome do Formando. ‘\l =
23 Nao existe Pessoas que ndo sejam formandos. 'J X

EXCLUSIVAMENTE PARA USO INTERNO
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Anexo B — Quadro-Sintese da Analise Funcional

Legenda:

X - nfio possui

Pesquisa por nome da Pessoa.

24 Nio existe Colaboradores de um no. X X
25 NP de Pessoa Todas as Pessoas da base de dados. \! %
Pesquisa por nome da Pessoa.

26 Nio existe Formandos da Turma. X X
; Formandos que n#o estejam na Turma.

& Alfebéura Pesquisa por nome do Formando. "J 2

28 Nio existe Pessoas da base de dados que ndo sdo Formandos. ‘\, X

29 Nio existe Colaboradores de um no. X X

30 N#o existe Formandos que faltaram & Sessdo. X X

31 Niio exciate Formandos inscritos numa Turma e Formandos X X

sem Turma.

32 Alfabética Todos os Formandos. \l X

33 Alfabética Colaboradores responséveis pelo Plano. X X
: Colaboradores activos.

G Alfibética Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. "I \’

35 Alfabética Responséveis pela Estrutura. X X
] Colaboradores activos.

X Alaniugs Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. \’ 'J

37 Alfabética Responséveis pelo N6. X X
: Colaboradores activos.

38 Alfsbética Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. \l \,
: Colaboradores activos.

39 Alfabética Pesquisa por n° ou nome de Colaborador. \I .\I

40 Alfabéti Colaboradores do No. \I _\’

Pesquisa por n° ou nome de Colaborador.

QndroS-ShtuedaAnﬂbeFmdothodnuPighumm[htagemderu
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Anexo C ~ Quadro-Sintese da Informagio Apresentada em cada Pagina

ANEXO C
Items de Informagio
| sty [ 0 |
| RN
§ Nestas pdginas é apresentada informagdo sobre utilizadores do HCTT
| RN
; R E R
6 v v v
7 R
: vV
9 v v v
0 Vo
11 Nesta pdgina é apresentada outro tipo de informagdo mais relevante para o Recrutamento
12 N
13 N
14 N
15 v v v
16 Nesta pdgina é apresentada outro tipo de informagdo mais relevante para o Recrutamento
17 \/ Na pégina foi dado a este campo a denominaggo “Nome™.
1 I EEEE N cndem dos campes v ¢ & G st e ot oy
19 ‘\/ Na pégina foi dado a este campo a denominaggo “Nome”
20 N
21 V Na pégina também é apresen;aggn ﬁdga;ne%(;;éx:e ¢ indicada a Turma a que o
22 A

EXCLUSIVAMENTE PARA USO INTERNO




HCTT - Anélise Técnica e Funcional das P4ginas com Listagens de Pessoas Anexo C - Quadro-Sintese da Informagio Apresentada em cada Pigina

23 Na pégina foi dado a este campo a denominag8o “Nome”.

24 N

Na pégina sfo apresentados também os campos “Né” e “Fungfo”.

25 Na pégina foi dado a este campo a denominagio “Conhecido como”.

26

27

28 Na pégina foi dado a este campo a denominago “Nome”.

29 N

Na pégina s3o apresentados também os campos “N6” e “Fun¢éo”.

30 Na p4gina ¢ apresentado também o campo “Justificada”.

31

32

33

34

35

36

37

38

39

P P D= P P P P P P P P P B P P P P P

< |2l |L ]|l |2 |2l |2 |2
N P P P P P P P

Na pagina é apresentado também o campo “Seg. Hig. Trab™”.

Quadro 4 - Sintese da Informacio Apresentada em cada Pigina que contém Listagens de Pessoas

EXCLUSIVAMENTE PARA USO INTERNO
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