A Aprendizagem ao Longo da Vida e 0 modelo

andragdgico

A aprendizagem pode ser vista como um processo inerente a
espécie humana e, como tal, nao se limita as primeiras etapas

da vida do individuo, estando presente ao longo de toda a sua
vida, percorrendo todos 0s sectores, papéis e locais em que este

Se Integra.

O conceito de aprendizagem ao longo da vida
operacionaliza este principio

ao ser definido como “um sistema global de
educacao/formagao em que se integram todos os
tipos e niveis de educagéo — pré-escolar, escolar,
extra-escolar e qualquer outro tipo de educagéo
nao formal -, constituindo um processo de longo
prazo que se desenvolve durante toda a vida”
(CIME, 2001).

A questdo da educacao e formagdo ao longo de
toda a vida assume um papel de destaque na
sociedade actual dado que as mudancgas estrutu-
rais da sociedade ocorrem em diferentes sistemas,
nomeadamente, econdémico, sécio-cultural e
tecnoldgico, sucedendo-se a um ritmo nunca antes
visto. A inexisténcia de quadros sociais estabili-
zados coloca os individuos num perfil evolutivo
marcado pela incerteza e o risco. A introdugéo de
novas tecnologias, as novas formas de organizagao
do trabalho e o0 aumento da mobilidade profissio-
nal promovem uma desactualizag&o cada vez mais
rapida dos saberes adquiridos, e a actualizagéo,
reconversdo e aperfeicoamento tornam-se
aspectos-chave para que o individuo conserve um
emprego ou encontre um, no caso de se encon-
trar desempregado. Assim, a Formagao Continua
emerge como uma resposta, dotando os individuos
com novas competéncias que lhes permitam
enfrentar o clima de instabilidade existente, pro-
movendo, igualmente, uma constante alfabetizagéo
funcional. Assim, facilitar-se-a a resposta eficaz
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as exigéncias dos postos de trabalho ou pressoes
externas, tais como a necessidade de mudar de
actividade profissional ou a confrontagéo com
situacdes de desemprego.

Criar condi¢Bes para que as modalidades de
formagéo continua sejam eficazes na resposta aos
desafios que se colocam, passa também por cati-
var a populagdo adulta para a aprendizagem, como
um meio imbuido de significado, para atingir
um fim. Os contextos formativos tém, pois, de ser
pensados e estruturados em fungéo das espe-
cificidades da populagéo adulta que os vai fre-
quentar.

O conceito de andragogia (“arte e ciéncia de ajudar
os adultos a aprender”) defendido por Malcolm
Knowles, surgiu num contexto de expansaoc da
diversificagdo da oferta educativa dirigida aos
adultos, que exigia a procura de procedimentos
adequados a esta populagdo-alvo. O principal
contributo da andragogia refere-se a proposta de
praticas de educagdo alternativas as praticas
pedagodgicas dominantes em contexto escolar.
Malcolm Knowles enunciou uma série de pres-
supostos relativos ao modelo andragdégico
demarcando-o, deste modo, do modelo pedago-
gico, nomeadamente no que diz respeito ao
conceito de aprendente, papel da experiéncia do
aprendente, disponibilidade, orientag&o e motivacao
para a aprendizagem.
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O principal contributo da andragogia refere-
-3 4 proposta de préticas de educagao
alternativas as praticas pedagogicas
dominantes em contexto escolar.

No que se refere ao conceito de aprendente, os
adultos tém consciéncia que s&do responsaveis
pela sua propria vida e pelas decisGes que tomam
em relagdo @ mesma. Como consequéncia, sentem
a necessidade de serem percebidos e tratados
como seres autdbnomos e capazes de assumir
responsabilidades, caso contrario podem
experienciar (muitas vezes, inconscientemente)
sentimentos de resisténcia e ressentimento. Ja a
pedagogia considera os aprendentes individuos
dotados de uma personalidade dependente e
passiva que se devera “submeter” as orientagdes
dos professores. Relativamente, ao papel da
experiéncia do aprendente, pode destacar-se que
no caso dos adultos esta é, quantitativa e
qualitativamente, diferente da dos aprendentes
mais jovens. Tal factor em situagéo de forma-
¢édo podera constituir-se como um importante
recurso de aprendizagem, dada a diversidade de
experiéncias entre aprendentes. Pelo contrario, o
modelo pedagdgico recorre pouco a experiéncia
dos aprendentes, preferindo a experiéncia dos
professores e de outros recursos educativos.
No que diz respeito a disponibilidade para a-
prender, o modelo andragégico postula que os
adultos se disponibilizam para aprender, quando
experimentam uma necessidade de saber ou
fazer algo com vista a actuar com mais eficacia,
em determinados dominios da sua existéncia. Por
seu lado, o modelo pedagdgico considera que os
aprendentes se disponibilizam para aprender a-
quilo que os professores lhes dizem que deve ser
aprendido. Quanto a orientagéo para a apren-
dizagem, nos adultos as aprendizagens s&o so-
bretudo orientadas para o desempenho de tarefas
e resolugdo de problemas que se colocam na sua
vida quotidiana, enquanto a pedagogia considera
que a aprendizagem se processa atraves da
aquisicdo de conteudos programaticos cuja
sequéncia se encontra pré-definida. Finalmente,

til

no que diz respeito a motivagéo para aprender,
apesar de os adultos poderem estar motivados
para uma situagao de aprendizagem por factores
externos (por exemplo, a obtengéo de um melhor
emprego), os motivadores mais eficazes serao os
de natureza interna (auto-estima, reconhecimento,
melhor qualidade de vida, auto-confianga, entre
outros) e em contrapartida, a pedagogia da especial
enfoque as pressoes externas, oriundas sobretudo
de pais e professores.

(...) 0 modelo pedagbgico recarre-se
pouco da experiéncia dos aprendentes,
preferindo a experiéncia dos professores
e de outros recursos educativos.

Apesar dos pressupostos defendidos pela
pedagogia e andragogia se poderem apresentar
como aparentemente opostos, ha que destacar a
existéncia de pontos de continuidade entre am-
bos, ndo sendo portanto mutuamente exclusivos.
De facto, em contexto real de formag&o, a aplicagéo
de principios andragogicos deve ser prefe-
rencialmente guiada por factores contextuais
especificos e ndo por razdes de natureza
puramente teorica. Ou seja, a andragogia nao
devera ser utilizada como uma férmula automa-
tica em todas as situagdes de formagao de adultos,
tornando-se antes relevante construir solugdes em
funcdo das necessidades dos aprendentes,
solugbes essas que nao podem estar, a priori, to-
talmente definidas. ~
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