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lAp longo desta comunicagao, sempre
gque nos referirmos a lniciativa Novas
Oportunidades, iremos  Ccentrar-nos
particularmente no eixo de intervencgao
com adultos, onde se destacam os Cursos
EFA e o processo de Reconhecimento,
Validagdo e Certificacan de Competéncias
(RVCO).

Ser profissional
de orientacao num
contexto de Novas
Oportunidades

Resumo

D actual contexto social, econdmico e politico, t3o
profundamente marcada pelo imperativo da Aprendizagem
ac Lango da vida, tem vindo a colocar novos e exigentes
desafios aos profissionais da arientacdo. A Iniciativa
Novas Oportunidades tem permitido, quer a proliferacao
e consolidacdo de metodaologias especificas de orientagdo
de adultos, quer a emergéncia de uma nova classe de
profissionais. Os Ultimos, com formagdes e experiéncias
de vida diversas, véem-se confrontados no seu dia-a-dia
Com um campo de accao requerendo uma dificil gestdo
de miltiplos dilemas: qualidade versus quantidade,
expectativas versus resultados, personalizacao de prdticas
versus estandardizacdo e massificacdo; recanhecimento
de competéneias versus reconhecimento de car@ncias
de aprendizagem; formacao versus credencialisma.
Coma se apropriam estes profissionais deste modelo de
intervengdo? Como gerem estes dilemas? Coma auto-
reguiam as suas praticas? Que estratégias de formacdo e
auto-furmacao utilizam? Como constroem a sua identidade
profissional? Analisar criticamente estes dilemas e dar
resposta a algumas destas questiies serd o objectiva desta
comunicagdo gue tentard, através de um testemunho
pessoal, demonstrar o desenvolvimento de uma identidade
profissional construida com base na experiéncia e
consolidada através da formagdo e de momentos de
integracao e reflexdo critica.

Introdugao

Perante o estimulo do tema deste encontro - “os (rovos)
profissionais da educacdo e formagao para o trabalho:
desafios e exigéncias da aprendizagem ao longo da vida “
- sentimo-nos impelidas a reflectir sobre alguns desafios
e dilemas com que nos deparamas no nosso centexto de
accdo profissional - umn Centro Novas Oportunidades (CNO}
de uma escola da rede phblica. Decidimos entdo, ndo sd
partilhar algumas reflexfes que se calocam RO NOss0 Campo
de accdo profissional, como também, dar conta do percurso
académico que temos vindo a percorrer e gue, atraves
de momentos de reflexdo critica sustentada, nos tem
permitido a canstrugao da nossa identidade profissional em
contexto. O nosso panto de partida serd entdo a Iniciativa
Novas Oportunicdades (IND) - eixo adultos!, a partir da
gual, muito mais do que dar repostas, iremas colocar
interrogagdes, partilhar didvidas, receios e inguietagfes
que, certamente, fazem parte da intervencao de tantos
profissionais da orientagdo no contextoc comummente
apelidado "das Novas Oportunidades”.
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Fazendo o balanco da Iniciativa Novas Dportunidades ~ eixo adultos

Cansciente das mudangas econémicas, politicas, culturais e sociais em cursn, que [ancam novos
desafios a orientacao vocacional e do nivel de subcertificagdo da populacdo portuguesa, em particular
2Im relagao aos seus Ccongéneres europeus, no seguimento do Memorando sobre Aprendizagemao Lonoo
da vida (2000), Portugal lanca em 2005 a Iniciativa Novas Oportunidades? - iniciativa no dmbito do Plang
Nacional de Emprego e do Plang tecnoldgico, criada pelo Ministério da Educagdo e pelo Ministério dg
Trabalho e da Solidariedade Social. Tornou-se, entdo, publica a grande ambicao do nosso governo? *dar
um forte € decisivo impulso a qualificagao dos portugueses”, impulso que se justificava pela necessidade
de * fazer mais e {...} mais répido”, tendo em vista "a convergéncia com os paises mais desenvolvidos™. 0
programa, gque assenta numa base clara - fazer do nivel secunddrio de educacao o nivel de referéncia
da populactao portuguesa -, centra-se em dois pilares fundamentais: um mais vocacionado para a
populagao jovem, em que se pretende fazer do ensino profissionalizante uma verdadeira e real opgdo e,
outra, mais dirigida para o pablico adulto [entende-se, addi, por adulto gualguer individuo com mais de
18 anos de idade), pretendendo dar-lhes uma Nova Dportunidade para "poderem recuperar, completar
e progredir nos seus estudos”. Desde o seu inicio gue a INO estabelecey-se a meta de qualificar um
milhao de activos até 2010, objectivo que se prevé ser atingido através do desenvolvimento do Sistema
de Recenhecimento, Validac3o e Certificacdo de Competéncias (SRVCC), da disponibilizacio de ofertas
complementares adequadas, da construgdo de um “exigente sistema de avaliacio de qualidade” e,
atraves, do “forte envolvimento e compromisso dos trabalhadores e das empresas”.

Com o objective de dar continuidade ao trabalho ja iniciado no initio do século com a Agéncia Nacional
de Educacdo e Formacda de Adultos (ANEFA), entretanto substituida pela Direccdo Geral de Formacao
Vocacional (DGFY), esta iniciativa relangou a educagdo e formagao de aduitos {EFA), pelo menos no
plana dos principios, para o centro das prioridades politicas nacianais e trouxe novos desafios para os
profissionais da orientac2o. Cinco anos apds a sua implementagdo, & possivel assinalar alguns ganhos
mas, também, ponderar sobre alguns dos aspecios que, do nosso ponto de vista, gue merecem ser
reflectidos e acautelados.

No gue respeita aos ganhos, para assinalar apenas alguns, parece-nos ser incontestavel afirmar que
estainiciativacontribuiu, emlarga escala, para a consolidagdo dos pressupostos metodoldgicosinerentes
ao reconhecimento de adquiridos, introduziu uma nova dindmica ao nivel da orientagso vocacional de
adultos, assumindo-se os CNO - agora 454 em funcionamento - como uma “porta-de-entrada” para a
educacao e a fermacao de todos 0s cidad3os nacionais com idade igual ou superiar a 18 anos. Permitiu,
simultaneamente, a emergéncia de uma (nava ou, pelo menos, renovada) categoria de profissionais de
orientacgn: profissionais de reconhecimento e validagdo de competéncias, técnicos de diagndstico e
encaminhamento, tutores, formadores das dreas de competéncias-chave e avaliadores externos.

Por outro fado, a ambicao de gualificar um milhdo de adultos levou a que se iniciasse um processo
de reajustamento e reconfiguracao do modelo EFA jd existente, que pode ter acarretado alguns riscos.
0 alargamento da rede de CNO, a criacdo e difusdo de metodologias e instrumentos de intervencdo
estandardizados (ainda que com margem para adaptacdo), a reconstrucdo do Referencial de
Competéncias-Chave (RCC) de nivel bdsico e a construgdo do RCC de nivel secundério, aptando-se um por
um modelo mais centrado em competéncias formais e um pouco desfasado das competéncias de vida, a
criacao de mecanismas de controlo e avaliagao do trabalho levado a cabo, faram algumas das alteracaes
efectuadas, cujos impactos, positivos ou negativos, ainda ndo s3o possiveis de avaliar de farma rigorosa.
Sem sombra de divida, o momenta actual afigura-se como um momento privilegiado de reflex3o sohre
a pratica.

Em busca dos nossos tesouras - urn percurso cem algumas armadilhas...

Na pratica, algo parece ser incontestdvel: o dispositivo de intervencdo em que se baseia a Iniciativa
Novas Opartunidades - e em particular a fitosofia de intervengdo dos CNO - assenta num principia claro
de "equifinalidade” (Caimbra, 2007) - & possivel atingir o mesmao resultado seguindo diferentes caminhos
e apresenta um enorme potencial na descoberta e reconhecimento de um “capital (tesouro segundo
a UNESCO) inestimavel dos adultas com fecundas experi@ncias de vida® {(Castro, 2000). No entanto, o
pereurso em busca desse tesouro, mediado pelas equipas técnico-pedagdgicas, & passivel de diferentes
leituras e parece estar cheio de armadilhas gue importa ponderar. Sugerimos entda, uma reflex3o
conjunta sobre este mesmo trajecto: .

*Para um maior aprofundamento consultar www.novasoportunidades.gov.pt
2 httpy/Awvww novasoportunidades govpt/npa/2678SdientServietPath?s70/ fnewsld=3g8fileName=Iniciativa_Novas_Oportunidates prf
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.. Mapa que nos guia -
olhemos para o mapa inicial - o fluxograma de intervengdo dos Centros Novas Opartunidades (Gomes
& Simdes, 2007). E possivel identificar os pontos de passagem fur]damentais onde nos S.EIEI r':cllocadus
alguns desafios, cuja resolugao dptima nas permitird avangar g, assim, chegar ao nossao objectivo.

.. apartida

'CumF.'ﬂ.cemns, desde logo, pelo ponto de partida: as etapas de acolhimento, diagndstico e
encaminhamento. Depressa nos surge um ponto de passagem (ou bifurcacdo) que nos indica! a
existéncia de duas direccdes possiveis: seleccionar ou orientar! De acordo com o enguadramento tedrico
da metodologia proposta pela tutela (Almeida et al, 2007), as primeiras etapas de interveng3o devem
permitir acokher e arientar os adultos para processas de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo
de Competéncias ou para ofertas formativas externas aos centros - ou seja, devem apoiar o adulto
num processo de exploragdo vocacional e fomentar a resolucdo da tarefa de escolha vocacional.
porém, na pratica, itamo-nos por sessdes informativas, por entrevistas colectivas e individuais e pelo
emparelhameanto das caracteristicas dos individuos com as critérios de admissao das varias modalidades
pducativas/formativas possiveis. Neste sentido, cabe perguntar: qual o pagel do Técnico de Diagnostico
g Encaminhamento (TOE)*? Este deve orientar ou seleccionar? Qual o conceito de orientagdo subjacente
3 metodologia de acolhimento, diagnostico e encaminhamento proposta pela tutela: uma orientagdo
que visa a exploracdo vocacional dos sujeitos e gue contribui para desmascarar desigualdades sociais
(Campos, 1990; Coimbra, 1597/1998) ou uma orientacap-seleccao que filtra e exclui? Coma pode o
TDE “orientar” 0s adultos com "perfil” para o processo de RVCC e encaminhar os restantes para gutras
modalidades formativas quando estamos perante um processo de intervencao unidireccional em que o
adulto assume uma postura passiva? Que critérios estao na base dos encaminhamentos efectuadas?
N3o serao os quatro perfis-tipo um rotulo muito limitado? E quande ndo hd modalidades formativas gue
correspondem as necessidades e aos interesses daos adultos? Mais ainda, o que fazer quando a resposta
a essas necessidades e interesses nao passa por ofertas educativas/formativas?

...primeira etapa superada: passagem a etapa de reconhecimesnto

Continuando o trilho da nossa caminhada de intervencdo — admitindo gue o resultado das etapas
anteriores se traduziu num encaminhamento para um processo de RVCC - outro ponto de passagem
(ou cruzamento) atravessa o nosso caminho durante a etapa de reconhecimento: podemos optar, entao,
por promover a tomada de consciéncia critica do adulto sobre a sua carteira de competéncias, através
do recurso a metodologia de balanco de competéncias, ou ficar pela mera identificagdo das caréncias de
aprendizagem dos adultos. Tratar-se-3, efectivamente, o balanco de competéncias de uma metodologia
que permite ao individuo uma integracao positiva das experiéncias vividas - passadas e presentes - e
uma projeccao para desafios futuros, fomentando, desta forma a (re)definico de um novo percurso de
vida através da construgio de uma linha de coeréncia entre as formas identitarias subjectivas, passadas,
presentes e futuras (Guichard, 2005)? Que sentido fars esta metodologia se esta se resignar & uma mera
“soma de avaliscdes ou testes” (Imagindrio, 1897/1998) que visam o posicionamento do individuo face a
uma norma?

Ainda durante esta etapa, encontramos a chave que nos permitird valarizar o nosso tesoura — o
Referencial de Competéncias-Chave. Aqui, o grande dilema parece decarrer da interrogagdo que se
seqgue: vamos utilizar este instrumento como um referencial, tal comeo o see nome indica, ou vamos
utiliza-lo como uma check-list? Sera o referencial um receitudrio de competéncias? Vamos reconhecer
e validar as competéncias que os adultos adguirem em contextos formais, ndo-formais e informais, ou
apenas os formais, logo ja certifhcadas (Amorim et al, 2008) ¢

... aetapa de validagao

Continuando...agora, em direccdo a etapa de validacdo. Aqui, duas grandes opcoes surgem: adoptar
uma postura de profissionais da orientagdo ou adoptar a postura de auditores que identificam nao-
confarmidades. Algumas interrogages: formacao complementar? “Mais alguns trabalhinhos” ou “vamos
ser condolentes e tentar validar 44 créditos"? Estaremos perante um novo credencialismo acritico, em
que a mera soma de créditos (resultado) tem mais valor do que o préprio processo de intervengao? Qual
o lugar das certificacdes parciais, isto &, em que circunstancias fazem sentido?

..narecta final
Chegamas, por fim, a etapa de certificacao onde se destacam dais momentos fundamentais: o jiri
* Apesar de fazermos unicamente alusdo 3 figura do TDE, importa reforgar que a trabalho desenvolvido nestas etapas

iniciais &, sempre que necessario e relevante, apoiado pela equipa técnico-pedagdgica do CNO.
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de certificagdo e a construcdo do Plano de Desenvolvimento Pessoal (PDF) ou do Plano Pessoal de
Qualificacao (PPQ).

Durante o jiri de certificacdo, as principais opgbes parecem ser: vamos tornar este momento num
momento para pora prova as competéncias dos adultos? Um acto meramente formal? Uma oportunidade
de interligacdo com a comunidade? Uma aportunidade de legitimagdo social? Como potenclar esta
etapa?

13 na construgao do POP ou do PR{) as variagdes parecem poder oscilar entre um acto de elaboracio
de um mero documento burocrdtico ou uma oportunidade por exceléncia de prospeccdo futura e
de planeamento de objectivos ¢ estratégias de ac¢do nas maltiplas dimensdes da exist2ncia, nao se
restringindo, portanto, ao dominio formativo.

-.. atengdo aos possiveis acidentes de percurso: algumas guestdes que podem (des)rortear

Destacados os pontas de passagem principais por nds encontrados & apontados alguns caminhos
possiveis, resta-nos, ainda, reflectir sabre outros eventtiais “acidentes de percurso” gue, na nossa
perspectiva nem sempre sao devidamente acautelados: estardo os CNO a caminhar para uma verdadeira
rede de centros, aberta, dialogante, reticular, ou para uma rede desregulada e fechada em si mesmoa?
Serao os CNO uma porta-de-entrada para todos ou s6 para alguns? Serdo uma porta-de-entrada para
a Aprendizagem ao Longo da Vida ou apenas uma porta de saida para o ensino secundario? Serdo as
modalidades pds-secundarias, actualmente existentes as suficientes e necessarias? Como continuar a
alimentar 0 ensejo de aprendizagem dos adultas que terminam o nivel secunddrio de educac3o através
da EFA? valorizamos experiéncias de vida ou valorizamos experiéncias sem vida? Trabalhamos para os
adultos gue nos procuram ou para o sistema, contribuindo para a legitimagdo de desigualdades sociais?

... condi¢ao fundamental para a descoberta do tesouro

Eimportante reforgar que o tesouro apenas pode ser descoberto em equipa, uma vez gue é no seu seio
que se pensam, reflectem e respondem aos desafios e dilemas dos varios pontos de passagem! Nesta
equipa, o adulto ndo & o mero alvo da intervengdo Mas o seu protagonista.

Alguns riscos gue poderdo levar a grandes perdas...

A nossa experiéncia profissional leva-nos, por vezes, a acreditar gue estamos ainda um pouco longe
de uma estratégia global de articulacao. Dentro da pripria rede de CNO, multas das vezes, prevalece a
sensagdo de que co-existem centras com filosofias completamente distintas e que as adultos ara por
elas sdo prejudicados, ora acabam por se aproveitar desta distingda, para verem as suas necessidades
(no imediato) respondidas. As pesadas metas que os centros s3o pressionados a cumprir, levam a que
estes (re)estruturem as suas praticas de forma a conjugar guantidade e qualidade, o que nem sempre
& possivel. Esta obsessdo pelas resultados quantitativos, justificada pelos cortes de financiamento que
podem advir do ndo cumprimento das metas, por vezes, parece ronduzir a uma certa cequeira face
aos interesses e necessidades dos adultos e @ um certo enviesamenta das préticas metodoldgicas
inicialmente pensadas para o recanhecimento dos adquiridos experienciais. Ainda nasta linha de ideias,
impaorta refargar que os CNO, ndo s6 t8m metas relativas ao nlimero de inscricdes, encaminhamentos
e certificagBes, como também tém mecanismos de controlo e comparacdo entre centros na que diz
Tespeito aos tempos de duracao desejdveis e ao tipo de sesstes em cada etapa de intervenc3o. Parece-
nos, asstm, pertinente alertar para o impacto que a consecuc3o acritica destas metas pode acarretar an
contribuir para a massificacao de um dispositivo de intervengdo que se pretende personalizado.

Esta massificacdo pode ndo s6 levar a passagem de um cendrio de subcertificacdo para um cendrio
de sobrecertificacdo acritica, sem grande impacto na incremento de competéncias de aprendizagem ao
lango da vida, na autonomia dos individuos face ao sistema social de oportunidades, na cidadania e no
empoderamento dos individuos, como também pade permitir, legitimar e, até, acentuar desigualdades
e antsgonismos sociais. Se outrora a educacdo para todos acabou por constituir uma faldcia, também
agora corremos sérios riscas deste processo de intervencao beneficiar agueles cuja vida Ihes foi mais
sorridente e lhes permitiu o desenvolvimento de competéncias ou aqueles para quem a ldgica do sistema
de RVCT - e de gutras modalidades da EFA - & mais facilmente inteligivel. Cendrio que pade ser ainda
mais agravado se as equipas técnico-pedagdgicas optarem por estratégias igualmente massificadas
g, em detrimento de valorizarem as competéncias adquiridas pela via experiencial, se restringirem s
competéncias de indaole mais formal.

Outra guestdo a ser colocada é a (in)capacidade de resposta apds a certificacdo de nivel secundario.
Quem na pratica lida com estas guestdes, tem bem consciénoia dainexisténcia de solucges gue realmente
potenciem a motivac3o que os adultos tém para o prosseguimento do seu percurso de aprendizagem,
algo que muitas das vezes é reactivado no decurso da intervencdo levada a cabo pelos CNO. Parece-
nos que nao so as modalidades formativas s3o0 escassas, como também nem sempre t&m em conta os
interesses e as necessidades dos adultos, particularmente no que diz respeito a dreas de farmacao, niveis
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de qualificacao, duracao dos percursas e hordrips, entre qutros factores. A este nivel, acreditamas ser
importante a voz activa dos profissionais que exercem funcdes na EfA, sclbret_udo nos CNQ, cuja missao
também passa pelo diagndstico de necessil:!ades e interesses formativos e articulagan com as entidades
competentes de forma a promover uma articulagao optimizada entre a oferta e a procura.

Na pratica...profissionais de orientacap (des)orientadss? )

0 percurso ja foi agqui apontado, assim como alguns pontas de prassagem, mas como @ que se
groganizam as equipas? Como gerem estes dilemas e procuram (novas) solugdes? Como desenvolvem o
seu potencial individual e em grupo? Como podem potenciar 0s seus esforgos?

Na realidade, na sequéncia das rapidas e intensas mudanr;as‘ que feram ganhando fnr.ma no modo
de intervencdo dos ex-CRVCC e actuais CNO, parece-nas pertinente questionar como se urlentam’estes
profissionais de grientacdo, num contexto que, porgue demasiada_mente complexp, exigente, ambigup e
competitivo, muitas das vezes se afigura como um contexto desurn_anﬁtaci_or. E’mho_ra um pouco paradaxal,
estes profissionais confrontam-se frequentemente com novas exigéncias e reajustamentos propostos
pela tutela - as designadas orientacdes tecnicas que, algumgls sem grande utllldaQE pratica, mais se
afiguram camo desorientacies — com novas necessu:lade; interesses e expectativas por ;_)arte des
adultos Ue DS Procuram como resposta para as suas necessidades —alguns prucuram_fnrmagao, outros
procuram apenas o diplama, outros um emprago, outros apenas um pouco dg atencao -, Com centros
com filosofias e praticas muito distintas, com outras entidades com poder de intervencde no emprego
e formacda que insistem em ndo trabalhar de forma articulada, com a pressdo 5|:|Elal e a desvalorizacdo
do seu trabalho, entre outras tantas situagdes causadoras de alguma des_orientacao'. anfnrme Fragaso
{2005)* t30 bem evidencia "um ano num centra RVCC {leia-se agora CNQ) pode significar um ano de
constantes mudancas no processa (e isto ndo se cinge apenas ao processo de RVCC), um ana de busca
incessante das equipas para encontrar a sua férmula base de funciunamento‘, Um ano para pensar em
que medida as metas guantitativas comprometem um verdadeiro processo (deintervengdo) de educacao
de adultos”. o

Face a todas estas questdes, as quais como j& referimos ndo é pretensdo desta COMUNICALHD dar
resposta, propomos, agora que cada um de nds reflicta sobre o seu percurso profissional: o que nos
caracteriza enquanto profissionais de orientacdo? O que nos distingue de uutﬁrosl profissionais?
Que competéncias fazem parte do nosso perfil? Como adquirimos essas competéncias? Como nos
posicionamos face as nossas aprendizagens? No fundo, porque n3o fazermos o nasso halanco de
competéncias?

Ser profissional de orientagdo num contexto de Novas Oportunidade: o nasso percurso pessoal e o
nossa contributo )

Como tivemos a oportunidades de ir reflectindo ao longo desta comunicacdo, ser prnﬁsgsnnal de
orientac3o num contexto de Novas Oportunidades é colocar todas os dias novas questdes, viver cada
dia em busca de respostas, procurar solucdes criativas, Gnicas e personalizadas, ser realig.ta €3an Mesmo
tempo ingénuo, acreditar no passado e no presente e ndo temer o futuro, ter f'amnr‘é camisola”, trabalhar
largas horas - solitarfamente, mas acima de tudo em equipa —, saber ouvir, apoiar nos momeantas de
angistia e desafiar nos momentos de zona proximal, acreditar no potencial de aprendizagem e de
plasticidade de cada pessoa e, por Ultimo, estar todos os dias disposto a aprender com 05 DUTros.

No dia-a-dia no terreno, como seres de relagdo e em relacao que somos, o apoio dos outros e
fundamental para que alguns dilemas se resolvam e para que a motivagao ndo se esbata. As equipas de
intervencao assumeaim-se assim como uma fonte de desvelo seguro € aprendizagem cons'Eante que nos
permitem ir construindo a nossa identidade profissional, pelo menos, no meu caso tem sido assim. No
entanto, sempre senti que algumas guestdes carecem de uma resposta que sefa sustentada de farma
mais complexa e rigorosa, o que na auséncia de um acompanhamento das praticas e de um plancl de
formacao exigente e coerante com as necessidades de quem trabalha diariamente com estas questdes,
me levou em busca de formacgao.

Foi, de facta, no sentir e viver da minha experiéncia enguanto TDE, no guerer entender de forma mais
sustentada e critica as possibilidades e potencialidades que o meu trabalho pode ter com os adultos e na
constatagdo da ineficdcia das praticas propastas para as minhas fungdes pelas entidqdes competentes
para o efgito, gue decido comegar a procurar formatdo na drea da orientagan vncacn_onal. Apgs algum
tempo de procura de oferta formativa, opto por candidatar-me ao curso “Orientacac Vocan::qnal -3
exigéncia de novas praticas™, promovido pelo Servico de Educacdo Continua da Faculdade de Psicologia

5 hitp:/fwww.proformarorg/revista/edicao_21/descobrir_reinventarpdf
§Este curso foi dinamizada pela Doutora Filomena Parada e contou com a coordenacao cientifica do Professor Doutor
loaguim Luis Coimbra.
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e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto. Essencialmente, o que motivou a minha inscricdo
neste curso foi o facto deste ndo se reduzir a formag3o para aplicacdo de testes, mas, acima de tudo,
Se centrar em questdes actuais, pertinentes e tao vivenciadas pelo pablico com quem trahalha (baixas
qualificacdes, desemprego, condicGes de emprego precdrias, novas formas de trabatho, relagao
emprego-formacdo, diferentes estilos de vida, future incerto, entre outras guestdes que hoje em dia se
colocam). Mesma consciente de que este curso seria predominantemente de cardcter tedrico, e sentindo
eu algumas [acunas na minha pratica profissional, decido concorrer a este desafio, que hoje, j3 com
glgum distanciamento, assumo como uma excelente opciao.

Comeco, entao, a guestionar ndo s6 os madelos tedricos subjacentes a intervencac vocacional
preconizada pefos CNO, como também as prdprias praticas propastas pela tutela. A este nivel, a literatura
do dominio vocacional tem alertado em especial ndo so para as mudangas ecandmicas, politicas e
sociais em curso, como também para os impactos provocados pelas mesmas no dominio do trabalho
e da formacao e, consequentemente, no dominio pessoal (Amundson, 2005; Azevedo, 1999; Coimbra,
1997/1998; Collin, 2000, 2007). Tem ainda, nesta linha deaciocinio, dado especial atencao e relevo ng
gue diz respeito &s praticas recomendadas ¢ 3 pastura que os profissionais de grientacdn devem adaptar,
apontando favoravelmente para o uso de metodologias qualitativas do tipo narrativo que assentam na
base de um trabalhao colaborativo, em detrimento de uma intervengdo unidireccional conduzida por um
técnico que se assume como um esgecialista (McMahon, Watson & Patton, 2005).

A pouco e pouco, vou articulando a teoria com a pratica. Participo, também, em seminarios e encontros
entre Centros Novas Oportunidades e comeco a aperceber-me que muitas das interrogacdes que coloco
s30 partilhadas por outras tantos colegas. Decido que quero aprofundar este campa de saber e de
accdo e cantidato-me ao mestrado em Temas de Psicologia — especializacdo em orientacdo vacacional
de jovens e adultos, onde tenho tido a oportunidade de aprafundar algumas das tematicas jé iniciadas
durante 0 curso de orientacao vocacional.

Continuo, deste modo, o meu percurso de reflexdo, sempre articulando a teoria e 2 pratica de forma
dinamica e tomego a desenhar uma investigacdo de cariz gualitativo que procurard compreender a
problemdtica da Aprendizagem ao Longo da Vida - Orientac3o ao Longo da Vida em contexto EFA-RVCC,
Para tal, esta investigacao tentard cruzar a voz de especialistas - quem pensa e produz discurso, define
e gere politicas de intervengdo -, de profissionais - quem caloca em pratica - e de adultos - @ gquem
se dirige a intervengio -, para podermos de farma aprofundada perceber gquer os discursos sobre o
fendmena, quer as percepgdes sobre as praticas de intervencan, Talvez para o0 anp .3 possamas estar
para partilhar dados mais concretos.

Em suma, posso afirmar vivamente que ainda ndo encontrei respostas absolutas para as
minhas interrogacdes, certamente nunca as vou encontrar e creio até que tal ndo serd desejivel. No
entanto, posso também afirmar que este didloga e articulacZo dindmica entre teoria e pratica tém
sido fundamentais para a construg3o do meu “eu” profissional em contexta. Afinal ser profissianal da
orlentacdo, da educacdo-formacan, enfim ser facilitador da Aprendizagem ao Longo da Vida significa
também merqulhar inteiramente nos seus desafios.

A
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