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A Rede Portuguesa foi constituida formalmente em 1991 com o
estatuto legal de Instituicao Particular de Solidariedade Social
(IPSS). Possui igualmente o estatuto de Organizacao Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD)

A missao da REAPN é defender os direitos humanos fundamentais
e garantir que todos tenham as condicdées necessarias ao exercicio
da cidadania e a uma vida digna, promovendo a luta contra a
pobreza e a exclusao social, o trabalno em rede e o envolvimento
de toda a sociedade civil.

Encontra-se baseada nos principios de partenariado, de
participacao e de subsidiariedade, procura-se através destas
estruturas fomentar o desenvolvimento sustentado do meio socio-
economico e cultural, o envolvimento global dos actores na
resolucdo dos problemas sociais, a defesa de uma sociedade civil
activa e informada, a defesa da resolucdo dos problemas de
pobreza e exclusdo social de acordo com uma estratégia bottom-

up.
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Sua accao desenvolve-se em 3 grandes dominios: accoes de luta
contra a pobreza; promocao do trabalho interinstitucional;
promocao da participacao dos cidadaos destinatarios das
Iniciativas

Sua actividade se desenvolve em 3 principais areas: informacao,
formacao e investigacao

Sendo uma rede das organizacdées sem fins lucrativos de luta
contra a pobreza e exclusao social, seus associados sao
maioritariamente associados em nome colectivo existindo no
entanto associados em nome individual. Actualmente integra cerca
de 778 membros

Ao nivel territorial a Rede organiza-se actualmente em Nucleos
Distritais (18) que desenvolvem actividades especificas num
determmado territorio de acordo e em consonancia com a mesma
“filosofia” programa de trabalho estratégico nacional
previamente adoptado pela Assembleia Geral.



Qualidade, Qualificacao e Terceiro
Sector

Algumas necessidades...

= QOrientacao estratégica das organizacoes
= Trabalho em rede

= Empowerment dos utilizadores

= Gestao dos recursos humanos

= Auto-sustentabilidade financeira



Qualidade, Qualificacao e Terceiro
Sector

Algumas reflexdes...

= A qualificacao e a qualidade deve ser instrumental para a luta
contra a pobreza e exclusao social

= Qualificar este sector nao € o mesmo que qualificar outro
sector

= O processo de qualificacao do Terceiro Sector deve sequir
uma logica de inclusao e nao de exclusao

= Necessidade de uma politica da qualidade para este sector e
uma papel activo do Terceiro Sector neste processo
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