AS QUALIDADES CLASSIFICATORIAS DO INVENTARIO DE INTERESSES
VOCACIONAIS JVIS

Maria Odjilia Teixeira (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade de Lisboa)

Este trabalho avalia os indicadores discriminativos dos resultados do Inventario de Interesses
Vocacionais JVIS, considerando as amostras em diferentes dreas de formagao do ensino superior (e.g.,
Forca Aérea Portuguesa, Escola Superior de Policia, Artes, Engenharias, Matemadtica e Informatica,
Economia, Gestdo e Contabilidade, Direito e Relactes Internacionais, Ciéncias Sociais e Humanas, Lin-
guas e Literaturas, Comunicagéo Social, Biologia e Quimica). No seu conjunto, os dados revelam pa-
drdes de interesses que correspondem &s caracteristicas das actividades-critério. Nas conclusdes salien-
ta-se a relevincia dos indicadores quanto a validade da taxonomia JVIS, para a organizac¢do das activi-
dades e para a utilizacdo dos resultados, na intervengdo psicolégica em orientagéo.

ORIENTACAO E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA EM JOVENS ADULTOS:

UM ESTUDO DE FOLLOW-UP COM ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Rosério Lima (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade de Lisboa), Helena
Margarida Guilherme (Mestre em Psicologia da Orientagfo e Desenvolvimento da Carreira, Uni-
versidade de Lisboa)

Esta comunicagéo visa apresentar os resultados de uma investiga¢io com estudantes universitari-
os, que se baseou num estudo empirico com jovens adultos que frequentavam os primeiros anos do
Ensino Superior — “Orientagdo e Desenvolvimento da Carreira em Estudantes Universitdrios. Estudo
das Atitudes de Planeamento e Exploragdo, Identidade Vocacional, Saliéncia dos Papéis e Factores de
Carreira.” Trés anos apés esta investigagdo, desenvolveu-se um estudo de follow-up apenas com o gru-
po de estudantes de Psicologia, evidenciando-se diferentes tipos de necessidades e dividas que os
jovens adultos sentem em dois momentos diferentes: quando iniciam o curso (adaptando-se a um novo
sistema de ensino) e quando ja estdo a finalizar os seus estudos. Sdo apresentadas as principais conclu-
sOes das andlises de estudo de casos e das varidveis psicoldgicas estudadas, assim como das implica-
¢Oes para a pratica da orientagio e aconselhamento da carreira em jovens adultos.

COMUNICACOES ORAIS

TRABALHO E PARENTALIDADE: QUE LUGAR NA VIDA DAS PESSOAS?

Inés Nascimento (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educaciio da Universidade do Porto), Isabel
Menezes (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educa¢@o da Universidade do Porto), Joaquim
Luis Coimbra ( Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio da Universidade do Porto)

Comegar a trabalhar e ter filhos aparecem na literatura psicolégica como os marcadores mais tradi-
cionais da transicio para a vida adulta. Para a maioria das pessoas espera-se que as responsabilidades
familiares e parentais se tornem contemporineas num certo ponto da sua adultez. A partir desse mo-
mento, os individuos tém de desempenhar dois papéis diferentes, frequentemente competitivos, e tém
de decidir de que forma atribuir e distribuir os seus recursos pessoais por cada um. Pode considerar-se
que o trabalho e os filhos s&o fontes de significado, identidade e realizagéo relativamente independen-
tes mas, no quotidiano de pais e mées trabalhadores, prevalece a necessidade de gerir as exigéncias
associadas a ambos os dominios. Face a ambientes de trabalho cada vez mais absorventes do “eu” pode
ser muito dificil, se néio impossivel, para certos individuos manterem-se o tipo de pais que gostariam
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" de ser. Outros, contudo, podem encarar a dedicagfio ao trabalho, como uma forma de se sentirem me-

lhores pais e mdes dada a oportunidade de satisfazerem mais as necessidades e desejos materiais dos
seus filhos. Esta forma paradoxal de encarar o envolvimento com o trabalho- como simultaneamente
vantajoso e desvantajoso para o bem-estar e desenvolvimento dos filhos- é uma questdo que merece
especial atengéo. E n#o 86 oportuno como urgente, compreender em que grau pais e mies investem no
trabalho e na parentalidade e verificar em que medida experimentam conflito de papéis quando ten-
tam articular ambos os papéis. Na comunicagio a ser apresentada abordar-se-ao estes tépicos e discu-
tir-se-do alguns resultados empiricos, focados especificamente na relagéo entre os padrdes de investi-
mento dos individuos no trabalho e na parentalidade e o grau de tens#o e spillover (positivo e negati-
vo) associado a estas duas esferas de vida.

A TRANSICAOQ PARA O MUNDO PROFISSIONAL: VIVENCIAS

EEXPECTATIVAS DE FINALISTAS DO ENSINO SUPERIOR

Diana Vieira (Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao — Instituto Politécnico do Porto; Coor-
denadora do Servico de Orientagdo Vocacional e Desenvolvimento da Carreira), Joaquim Luis
Coimbra (Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio da Universidade do Porto; Coordena-
dor do Centro de Desenvolvimento Vocacional )

Uma das preocupagdes mais comuns dos estudantes do ensino superior centra-se na transigio para
o mundo profissional. Tal transicdo deve ser entendida como um processo (e néo como um aconteci-
mento pontual na vida do individuo) que se inicia antes da finalizagdo da vida académica e prossegue
depois desta. As evidéncias teéricas e empiricas acumuladas nas tiltimas décadas tém demonstrado
que a transicdo do ensino superior para o mundo profissional se constitui como um processo particu-
larmente desafiante, exigindo que os jovens se confrontem com muiltiplas e complexas tarefas nos do-
minios académico, social, vocacional, relacional e emocional das suas vidas. Apbs uma breve caracteri-
zagdo do desenvolvimento do jovem adulto bem como dos desafios e das dificuldades da transigiio
para a vida adulta (especialmente no dominio vocacional), procura-se sistematizar os factores psicolé-
gicos e os factores contextuais que poderdo contribuir para uma transigso adaptativa para o mundo do
trabalho. Posteriormente sdo apresentados e discutidos os resultados de um estudo-piloto de metodologia
qualitativa. Este estudo, efectuado junto de finalistas do ensino superior, tem como objectivos explorar
as suas vivéncias e expectativas, bem como avaliar em que medida as varidveis implicadas nesta tran-
sicdo descritas na literatura séo identificadas como pertinentes por esta populagio especifica.

GENERO Y ORIENTACION VOCACIONAL
Silvén-Ferrero, M. P, Bustillos, A., Fernidndez, M. J.(UNED)

La orientaci6én vocacional previa a la eleccién de carrera universitaria supone una primera aproximacién
de los alumnos al mundo profesional antes de decidirse por la carrera o el oficio definitivo. La eleccién de
estudios es una decisi6n sujeta a la influencia de diferentes factores como los valores, motivos de eleccién
de carrera, rasgos de personalidad y la estereotipia de género (Spence, 1985). Diferentes estudios han
encontrado una relacién entre los estereotipos de género y la eleccién de carrera (Lépez, 1991) asi como
una diferencia de los valores en funcién de la carrera elegida (L.épez, 1995). En este trabajo se examina el
Papel predictor del género, la identidad y el rol de género asi como los valores en la eleccién de estudios
de una muestra de adolescentes pertenecientes un instituto piiblico. Ademds se espera que esta influencia
se refleje no selo en la preferencia por una determinada rama profesional, sino en la valoracién que los
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