Processo de Bolonha, nas vertentes organizacionais e pedagogicas, e permitissem a elaboragao de
um pensamento crifico sobre ¢ mesmo. A analise documental incidente sobre 05 relatorios de
concretizagao do Processo de Bolonha pemitiu estabelecer as bases para a indicagao de categorias
de andlise de contelido das mensagens (comunicagéo} apresentadas nos discursos dos relatdrios

(Bardin, 1977: 48},

Resuitados e Conclusaes Finais

Alravés das informagdes apresentadas nos relatorios de concretizag@o do processo de Bolonha,
parece nao ser dissociar a discussdo da gestao do processo de ensino-aprendizagem dos
condicionalismos organizacionals, estruturais @ administrativos gue enformam @ vis@o sobre 08
desafios pedagogicos com que paradigma de Bolonha nos confronta.
Qs desafios pedagbgicos percebidos pela anlise dos refatorios, passarm, sobretudo, por: reduzir o
tempo de formagao dos cursos; controlar & planificar melhor o {rabalho desenvolvido deniro e fora do
tempo de contacto presencial redefinir os tempos de realizagdo e resultados de aprendizagem para
as componentes lectivas; aumentar as componentes experimentais de ensino e aprendizagem;
valofizar uma avaliegio capaz de expressar as aquisigbes e a aprendizagem de processos de
formagao centrados tanto na construgdo de saberes, no desenvolvimento de hablidades,
capacidades, destrezas & afitudes especificas ou \ransversals s areas cientifices dos curses.
No processo de andlise, emesgiu a questao “trara Bolonha novos desaffos & gestao pedagbgica a0

nivel dos pressupostas essenciais dos processos de ensino-aprendizagem?” Nao dando resposta
inequivoca @ tal questgo, podem perspectivar- ber & realidade educaliva

se indicadores para perce
sabre a qual a guestdoe sé debruga. As tarefas de ensinar, de fazer aprender e de aprender
permanecem as Mesmas desde a origem da escola como sistema de ensino formal. Aos métodos e
instrumentos "tradicionais’ juntam-se outros, mais abrangentes & mais especializados.
Continua a ser legitima a reflexdo sobre Bolonha se apresentar cOMO UM NOVO paradigma de ensino
e aprendizagem, nomeadamente porgue as alteracdes que ropde provecam modificagtes nas
praticas institucionais.
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Metodologia
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