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O presente estudo compreende um inquérito acerca do perddo em politica levado a cabo junto de
pessoas de Timor Leste. Varios aspectos concretos do processo de dar perdéo, foram examinados, entre
eles: o perdéo intergrupal tem sentido in abstracto? O perdéo intergrupal faz sentido quando foi pedi-
do a um grupo perddo? Qual é o objectivo do perddo intergrupal? O perdéo intergrupal pressupGe
castigo adequado dos ofensores e reparacéo adequada por parte do grupo ofensor? Quem pode decidir
se o perddo ¢ apropriado oundo? Quem pode falar em nome do grupo? A quem devem ser dirigidas as
mensagens de perddo? Qual pode ser o papel das instituigdes internacionais? Participarem neste estu-
do 354 pessoas (169 mulheres e 185 homens) com idades oscilando entre 19 e 55 anos. O materjal
consistiu num questiondrio com 82 proposigdes a respeito de possiveis atitudes acerca de dar perdao.
Uma grande maioria dos participantes concordaram que o perddo como processo intergrupal se reves-
tia de sentido. Menos de 10% dos participantes consideraram que ndo era possivel a um grupo de
pessoas perdoar a outro grupo de pessoas. Os participantes manifestaram ter concepgSes articuladas
do que podia ser um processo de dar perddo interpessoal. As suas respostas estavam claramente
estruturadas e emergiram sete factores interpretaveis. Os resultados observados estdo de acordo com
as andlises e as proposicSes de Govier (2002) a propdsito do perdéo intergrupal.
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Son de sobra conocidos los muiltiples efectos negativos que produce el Mobbing sobre las victimas,
por ejemplo: baja autoestima, ansiedad, disminucién de la motivacion, decremento de la autoeficacia, etc.
El objetivo del estudio es obtener perfiles que indiquen la agrupacién de las variables psicologicas y
psicosociales que estén relacionadas con el padecimiento de acoso moral en el trabajo. Para ello, se aplicd
una baterfa de cuestionarios a 969 trabadores andaluces. Del andlisis de los datos se obtuvo dos perfiles
que se relacionaron con el Mobbing. Los resultados indicaron que uno de los perfiles se asocia con
individuos que sufren acoso y el otro con los que no lo padecen.
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El presente estudio pretende analizar en qué medida los ancianos que forman parte del Programa de
Alojamiento de la Universidad de Sevilla, ven incrementada su integracién social a partir del uso de las
redes de apoyo informal de que disponen. Autores como Gracia (1997} afirman elvalor delasredes informales
de apoyo y de la integraci6n social del anciano en su comunidad como factor de bienestar y ajuste personal
y social. La muestra esté constituida por los ancianos que forman parte del Programa de Alojamiento de
estudiantes de Ia Universidad de Sevilia. Con los resultados obtenidos se ha llevado a cabo un anélisis de
frecuencias absolutas y de contingencias para aquellas variables que aportan datos significativos. Esta
investigacion expone un incremento de visitas y del grado de afectacion si dejara de mantener el contacto
con las personas que forman parte de la red de apoyo informal (familiares y estudiantes).
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