X COLOQUIC LUSO-BRASILEIRO SOBRE QUESTGES CURRICULARES

pela democratizagfio da educagiio. Verificamos, no entanto, que as propostas curriculares oficiais néio t2m
sido plenamente efetivadas, havendo evidentes contradices entre a realidade escolare a renovagic almejada
pelas instncias regulamentadoras da educago — o que constitui nosso objeto de estudo. A problematica
da diversidade cultural no cotidiano escolar vem conguistando cada vez mais espago no meio académico,
tornande-se tema de especial relevincia, na busca de uma escola verdadeiramente democritica. Partimos de
uma pesquisa bibliogréfica que nos levou a perceber que diferentes concepgdes de curriculo encaminham
para a consideragio do curriculo em agio como a esséncia da pratica pedagégica, onde os campos da
didética e do curriculo se entrecruzam (ALVES, 2003; MOREIRA; CANDAU, 2003; SACRISTAN, 2004).
Ao longe de todo o trabalho, associamos o estudo realizado & nossa vivéncia na Pratica de Ensino e/ou
Estigio Supervisionado, introduzindo relatos dos/as alunos/as em relagZo ao tema. Destacamos a exigéncia
posta pelo contexto atual de que a diversidade cultural seja reconhecida como elemento estruturador da
pritica pedagbgica escolar, atendendo & perspectiva de uma educagiio intercultural critica (CANDALU, 2002;
2003a; 2003b; 2005; GABRIEL, 2005; MOREIRA, 2004; GIROUX, 1997). A pesquisa nos mostra que tal
perspectiva necessita ser incorporada 4 cultura escolar e ao sistema de ensino como um todo, articulando as
politicas educativas com as praticas pedagdgicas, atingindo a todos/as os/as agentes do processo educativo,
a fim de que possamos vivenciar novas relagles no mbito da escola, Acatamos a concepgdc de curriculo
como politica cultural ¢ defendemos o investimento na formagiio de professores/as “como intelectuais
transformaderes/as e como pesquisadores/as-em-acgio”.

COMUNICACOES LIVRES (RESUMOS)

Nesta c.:omunicagﬁo apresentamos resultados parciais sobre a primeira fase de contratualizagio de autonomia
das escolas, com énfase na gestdo do curriculo ao nivel da direcgiic escolar. Privilegiando uma atitude
interpretativa e compreensiva da autonomia escolar, esta investigago assume uma metodologia qualitativa
na percepedo das decis@es tomadas pelos/as directores/as de escolas com coniratos de autonomia, tendo em
conta que a transferéncia de competéncias para estas escolas se assume como compromisso para a melhoria
do sucesso escolar e da qualidade do servigo piblico prestado.

Se um contexto de contratualizagdo pressupde participagdo € autonomia, também pressupde a utilizagdo
sensata desta, portanto hd que considerar a necessidade de uma lideranga ética de ractonalidade emocional
(Femreira, 2010) e portanto, critica, democritica, mediadora ¢ facilitadora, assente também, numa ética
da justi¢a (Esteviio, 2004) ¢ em principios de sustentabilidade (Hargreaves ¢ Fink, 2006), que promova o
desenvolvimento confunte de processos e priticas de gestdio curricular com vista 3 prossecugdo de objectivos
de equidade e de qualidade e que proporcione a vivéncia de “...caminhos para a mudanga, € de mudanga™.
(Leite e Fernandes, 2002:59).
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O que é a anfonomia no contrato de autonomia da escola pitblica?
Na anglise das politicas piblicas educacionais em Portugal temos como eixo condutor questdes relativas &
ética da administragho e da gestfio democrética dos sistemas escolares e partindo de estudos recentes sobre
a autonomia das escolas (Ferrefra, 2004, 2007 e 2009) sublinhamos, no caso portuguss, o cardter ambiguo
e compésito que engendra 2 autenomia escolar ¢ apontamos que as escolas tém estado sistematicamente,
no desenvolvimento de uma autonomia crisica (ibidem) e em frequentes perfodos de transi¢#o no que &
administragio se refere. Ndo obstante, o reforgo da autonomia das escolas articula-se com as politicas de
territorializagdo ¢ insere-se na preocupagio de melhoriz da qualidade do ensino e tende a obter CONSENSO,
pelo menos, em algumas dreas de gestio e num efeito global de mais responsabilidades e poderes de decisio
protagonizado pelos directores/as das escolas.
Na esteira de Leite (2003), entendemos que a territorializagfio implica autonomia e, por sua vez, a autonomia
das escolas estd imbricada de dualismos, j& que implica menos dependéncia de directrizes exteriores, mas
uma maijor (inter)dependéncia em relagio aos actores locais e aos objectivos que se ambicionam para a
acgio. Como instrumento normalizador destas transferéncias, o contrato de antonomia celebrado entre as (23)
escolas ¢ o Ministério da Educagdo almeja fazer das escolas espagos de decisdo auténoma, numa assumpgio
crescente de flexibilidade e responsabilizago, nomeadamente ao nivel da gestio local do curriculo e da
oferta educativa,
Em defesa de uma escola democritica e de autonomia sensata que se construa e articule em logicas de
acgfo, sensata, emancipatéria, critica e comnunicacional (Ferreira, 2007), importa compreender as fragilidades
e as potencialidades para que os contratos de autonomia das escolas apontam, nomeadamente, ao nivel
mesopolitico da gestio curricular, afinal o que € a autonomia no contrato de autonomia da escola piiblica?
Debrugamo-nos, entlo, sobre a fungio da direcgiio e da gestdo escolar, na decisio politica e nos saberes em
acgHo daqueles a quem € confiado o governo das escolas com contrato de autonomia.
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Entre os achados da literatura nacional e internacional que relaciona mecanismos de estratificagio escolar &
desempenho dos alunos, estd o que indica que a composigfo social das turmas afeta de modo significativo os
resuitados escolares dos alunos (CORTESAO, 1999; GOMES, 2005; AGUERRE, 2004). Existe, atualmente,
toda uma linha de pesquisas sobre a escola que busca captar as préticas institucionais que podem reverter
a légica da selegdo social e escolar (BRESSOUX, 2003; COSIN, 2000; GOMES, 2005, entre outros). A
literatura aponta que a enturmagio de alinos € uma importante decisfo socioldgica e pedagdgica, pois define
0 ambiente ¢ as condigdes em que se dara o aprendizado. Assim estas pesquisas sugerem que, apesar de as
caracteristicas individuais terem um peso maior no aprendizado dos alunos, as escolas podem aumentar ou
reduzir as desigualdades entre os alunos, dependendo da forma como organizam suas turmas (ALVES, 2006).
Diversos mecanismos de estratificagio educacional (seletividade no acesso a escola, dualidade entre o ensino
propedéutico e profissionalizante, diferenciagZo curricular dentro de um mesmo nivel de ensino — tracking — e
organizacio de turmas) operam nos sistemas de ensino ¢ na escola, de modo a produzir desigualdades de
oportunidades educacionais. Os primeiros resuitados do GERES (Estudo Longitudinal da Geragiio Escolar
2005) indicam que ha maior variabilidade no desempenho dos alunos entre turmas de uma mesma escola.
A partir‘desses achados, este estudo mediu a varéncia de varidveis sociais classicas (género; raga/cor e
idade) entre as turmas de uma mesma escola que apresentaram o maior e o menor desempenho em Leitura.
A varifincia foi a medida de desigualdade adotada e a pesquisa fez uso de dados coletados pelo Estudo
Longitudinal, nos anos letivos de 2005 e 2006, junto acs alunos dos anos iniciais do Ensino Fundamental,

com o objetivo de investigar, em 27 escolas municipais cariocas, se a varidncia verificada nos resultados

da proficiéncia entre turmas ¢ também encontrada em relagdo a outras caracteristicas s6éeio-demogréficas
dos alunos. A pesquisa respondeu as seguintes questdes: como evoluem as diferengas dos resultados entre
ag turmas a¢ longo dos anos letivos de acordo com a sua organizagio? Essas diferengas aumentam ou se
atenuam entre os anos letivos? Os achados gerais da pesquisa evidenciam que as diferengas de desempenho
encontradas enire furmas de escolas da rede municipal de ensino do Rio de Janeiro nio t&m uma marca social
clara, no sentido de que ndo ha processos de enturmnacio relacionados com varidveis sociats. No entanto,
os resultados mostram que dentre os mecanismos de estratificagio presentes nas escolas, s3o as diferengas
de habilidades dos alunos as que orientam os processos de organizagio de turmas.
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