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A PONTE ENTRE O HUMANISMO E A PSICOLOGIA POSITIVA
Marina Prista Guerra

FPCE, Universidade do Porto

O estudo de varidveis positivas enquadradas no novo paradigma da Psicologia Positiva (Seligman,
2009, 2002) tem enfatizado a sua importincia na adaptagdo do ser humano em situagdes de
desenvolvimento normal, crise e doenga. Contudo o estudo das varidveis positivas ndo é t3o recente
pois jé vérios autores humanistas reforgaram a sua pertinéncia no percurso humano adaptativo (e.g.,
Maslow, May, Frankl).

Nesta apresentagdo o conceito de auto-actualizagio (Guerra, 1994, 1998) sera considerada a
principal varidvel positiva estudada como associada & adaptacio de situagBes referidas através das
suas dimensdes (sentido de vida, orientagfio interior, vida criativa e dimensio existencial).
Paralelamente serdo referidas as “forgas™ ou “competéncias” da pessoa consideradas mais
importantes pela Psicologia Positiva.

PAIS DE CRIANCAS COM CANCRO:
A EXPRESSIVIDADE DA AUTO-ACTUALIZACAO E SUPORTE SOCIAL
Murina Prista Guerra, Magda Oliveira, Susana Aimeida, & Raguel Murias

FPCE, Universidade do Porto

Nesta comunicagfio apresentam-se os resultados da auto-actualizagdo e suporte social numa amostra
de 80 pais de criangas com cancro, sendo apenas 9 do sexo masculino e os restantes do feminino. A
média de idades foi de 38,15 DP=6,815, variando entre os 22 e os 61 anos de idade.

Os instrumentos utilizados foram a escala de auto-actualizagfo (Guerra 1992) ¢ escala de avaliagdo
de suporte social (Guerra, 1995}, A anélise foi feita de acordo com o modelo (Guerra, 1994, 1998)
procurando caracterizar as dimensdes (sentido de vida, vida criativa, orientagio e dimensio
existencial) mais relevantes indiciadoras de melhor adaptacio a vivéncia dessa experiéncia.
Concluséio do simposio

Serd apresentada uma andlise comparativa dos valores referdncias para a auto-actualizagio
transversalmente as diferentes populagdes avaliadas e suas implicages.

SIMPOSIO (SC27)
EMPOWERMENT E GENERO
Coordenagio: Odete Nunes (odete.nunes@ual.pt), Universidade Autonoma de Lisboa

Objectivos: O Empowerment, pela sua transversalidade, encontra-se subjacente as diferentes
dimensdes do ser humano. Partilhado por modelos tedricos como a psicologia humanista ¢ a
psicologia positiva, é representativo de uma mudanga de paradigma com um foco crescente nas
potencialidades e capacidades humanas. Neste sentido, a capacitagiio pessoal reflectir-se-a nas
diversas esferas da vida dos individuos, algumas delas contextualmente presentes neste simpésio.

Na esfera académica, desenvolvemos um estudo sobre o impacto da reforma do Ensino Superior no
empowerment individual, cuja pertinéncia reside na recente admissiio na Universidade de estudantes
ao abrigo do regime de ingresso para Maiores de 23 anos. Esse impacto néo pode ser compreendido
sem ter em conta a sua relagfo com a varidvel género.

Na esfera da parentalidade, procurar-se-fio evidéncias de diferencas entre maes e pais, relativamente
aos estilos parentais que pautam a sua relagiio com os filhos, assim como a vivéncia do sentimento
de auto-eficdcia, no desempenho da fungdo parental.

Na esfera profissional, o empowerntent pode ter um impacto no trabalho em equipa, guer em termos
de género dos seus membros, quer em termos da vivéncia e desenvolvimento da propria equipa,
enquanto grupo sujeito a grande pressdio. O empowerment pode ainda agir como factor facilitador do
elevado desempenho expectivel em equipas de trabalho.

Palavras-chave: Adultos, Familia, Trabalho, Universidade.
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EMPOWERMENT, GENERO E INGRESSO NA UNIVERSIDADE APOS OS 23 ANOS
Manuel Sommer (manuel. sommer(@gmail.com), Odete Nunes (odete.nunes@ual.pt),

Jodo Hipdélito, Rute Brites, Monica Pires, & Paula Pires
Universidade Auténoma de Lisboa

A recente reforma do Ensine Superior permitiu o ingresso na Universidade a pessoas maiores de 23
anos que interromperam os seus estudos. Esta nova realidade, com forte impacto individual, se por
um lado pode acarretar dificuldades, por outro pode fomentar o empowerment individual. Este
processo de capacitaciio académica e pessoal podera ser vivenciado diferentemente por homens ¢
mulheres. O seu estatuto socio-profissional, os papéis familiares e sociais influenciariio varidveis
como a motivago, as expectativas ¢ a capacidade de adaptagio de cada um. Serfo apresentados os
resultados da comparagio entre géneros de uma amostra constituida por 242 alunos do ensino
superior (um grupo ao abrigo do regime de maiores de 23 anos e um grupo de alunos do regime
regular de ingresso) relativamente 4 Escala Portuguesa de Empowerment e a um questionario de
ingresso no Ensino Superior construido para efeitos desta investigago. Serd ainda analisada a
relagiio com outras varidveis come a universidade frequentada e respectivo curso, estado civil e
situagdo profissional.

Palavras-chave: Empowerment, Estudantes, Universidade.

EMPOWERMENT EM PAIS E MAES: ESTILOS PARENTAIS DIFERENTES?
Monica Pires' (mpires@ual.pt), Jodo Hipdlito', Saitl Neves de Jesus®

'Universidade Autonoma de Lisboa; *Universidade do Algarve

Os estilos parentais (padrdes consistentes no relacionamento afectivo-educativo com os fithos, dos
quais dependen os comportamentos ¢ préticas parentais mais voldteis) adoptados por pais e mies,
influenciam o clima emocional que reveste a dinimica familiar, para a qual todos 0s membros
contribuem, sendo simultaneamente influenciados por esta. Na drea da parentalidade, os estudos
sobre os estiles parentais e sua associagfio com a relagio marital tém demonstrado que a existéncia
ou ndo de estilos parentais partilhados e consistentes entre pais ¢ mies poderfio constituir uma forma
de desenvolvimento familiar, empowerment, promotor da sadde, ou, pelo contrario constituir um
obstaculo 2 harmonia familiar. Os estilos parentais autoritério € permissivos tém sido associados a
maijores niveis de stress e depressfio em pais e filhos, e a perturbagbes do comportamento e da
adaptagfio social nos filhos., A investigagio apresentada consiste num estudo comparativo entre pais
¢ mées (235 sujeitos, 83 pais, 152 mEes) quanto ao estilo parental dominante e as diferengas no
estatuto socio-econodmico, estado civil, situaglio profissional, escolaridade e tempo despendido com
os filhos. Os instrumentos utilizados foram sujeitos a um processo pré-validatério permitindo retirar
conclustes preliminares dteis ao prosseguimento da investigagio desta tematica,

Palavras-chave: Estilos parentais, Familia, Mies-pais, Promogéio da saiide,

EMPOWERMENT FAMILIAR: GENERO E EFICACIA PARENTAL
Rute Brites (thrites@ual. pt) & Odete Nunes

Universidade Autdénoma de Lisboa

A complexidade inerente zo conceito de parentalidade e sua abrangéncia de multi-causalidade na
vivéncia familiar toma-a ainda actualmente uma drea premente de investigagiio. Estudos actuais
apontam para a necessidade de focalizar dimensGes especificas da fungfio parental, assim como da
envolvéncia de sujeitos experimentais masculinos, até agora frequentemente negligenciados. Dos
estudos iniciais centrados na definigio de “bons pais”, assiste-se actualmente a um maior interesse
na percepgdo de auto-eficdcia parental, como indicador possivel da auto-satisfacfio parental e de
préticas parentais promotoras da sade familiar e consequentemente dos seus membros. A fungdo
parental, determinada a priori pelo género, com implicages nfo apenas biclogicas, mas também ao



