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CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DEFICIENCIAS,
INCAPACIDADES E DESVANTAGENS

Um Manual de Classificacio das Consequéncias das Doencas
SECRETARIADO:NACIONAL DE REABILITACAO - 1989

DEFICIENCIAS

Definigao
No dominio da satde, deficiéncia represenia qualquer perda ou
altcragdo de uma cstrutura ou de uma fungio psicolégica, fisiologica ou
anatémica. '

Caracteristicas
A deficiéncia caracteriza-se por perdas ou alteragdes que podem ser
temporarias ou permanentes e que incluem a exisiéncia ou ocorréncia
de uma anomalia, deleilo ou perda de um membro, Orgdo, tecido, ou
outra estrutura do corpo, incluindo a fungfo mental. A deficiéncia

| representa a exteriorizagdo de um estado patoldgico e, em principio,

] reflecte perturbagdes a nivel'do orgio.

&«

INCAPACIDADES

Defini¢do o -
No dominio da satde, incapacidade-é qualquer restrigio ou falla
(resultantc de uma deficiéncia para realizar uma actividade dentro dos

moldes e limites considerados normais para um ser humano.

Caracteristicas
A mcapacidade caracteriza-se por excessos ou insufuciéncias no
comportamento ou no desempenho de una actividade que se tem por
comum ou normal. Estas perlurbagﬁe‘g:-podem ser temporarias ou
permanentes, reversiveis ou Irreversivels € progressivas ou regressivas.
As incapacidades podem surgir como consequéncia directa da
deficiéncia ou como resposta do individuo - sobretudo psicoldgica -
deficiéncias fisicas, sensitivas ou outras. A incapacidade representa a



objectivagfo de uma deficiéncia ¢, como tal, reflecte pertubagdes a nivel
da pessoa.

A incapacidade concerne as capacidades que, sob a forma de
actividades e comportamentos compositos, sdo geralmente consideradas
como componentes essenciais da vida quotidiana. SSio exemplos as
perturbagdes no adequar do comportamento, no cuidado pessoal (como
o controlo dos esfincteres e a capacidade de se lavar e alimentar), no
desempenho de outras actividades da vida diaria e nas actividades da
locomogdo (como a capacidade de andar).

DESVANTAGENS (HANDICAP)

Definig8o
No dominio da saide, a desvantagem (handicap) é a condigdo social de
prejuizo, sofrido por um dado individuo, resultante de uma deficiéncia
ou de uma incapacidade que limita ou impede o desempenho de uma
actividade considerada normal para esse individuo, tendo em atengdo a
idade, o sexo e os factores sézio-culturaiﬁ.

Caracleristicas

A desvantagem (handicap) refere-se ao valor dado a situagdo ou a
experiéncia do individuo, quando aquele se alasta da norma. Este valor
“Caracteriza-s¢ pela discrepincia enire a actuagdo, o estatuto, ou as
aspiragbes do individuo e as expectativas que dele ou de um
determinado grupo a que pertence, existem. Assim, a desvanlagem
(handicap) representa a expressdo social de uma deficiéncia ou
incapacidade, e como tal reflecle as consequéncias - -culturais, sociats,
economicas e ambiencias - que, para o mdividuo, denvam da exisiéncia
da deficiéncia e da incapacidade.

A desvantagem provém da falha ou da imgpossibilidade em satisfazer as
expectativas ou normas do universo em }fue o individuo vive e surgem
quando as «fungdes de sobrevivéncia» (orientagfo, independéncia
fisica, mobilidade, capacidade de ocupagio, integragdo social,
independéncia econdmica) se tornam dificeis de desempenhar.



Classificagdo
E importante reconhecer que a classificagdo da desvantagem (handicap)

nio ¢ nem uma 1laxonomia de desvantagens sociais, nem uma
classifica¢do de individuos. E antes uma classificagdo de condigdes em
que as pessoas com deficiéncia se podem encontrar, condigdes que as
colocam numa desvantagem em relagdo aos seus semelhantes, quando
consideradas sob o ponto de vista das normas sociais.
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: *Agpodtiagdo portuguesa de Surdog .
s AP ,

A

A Associagha Porluguesa da Surdos & uma

Organlzagdo Niic Goveramental { ONG ) a conslitulu-

s¢ em 1950. Do acordo com o ailligo 4° dos seus

eslatutos, lem como objeclivos;

-a defesa o promoegiio dos inleresses soctals, cutlur-

ais, econdrnicos, morals a profissionais dos seus
stcios, bem como dos surdos em geral e das
respaclivas familias;

-a defesa, preservagio, eslude, difusio @ ensine da
Lingua Gestual Porluguesa, bem como a lormagae
e piofissionalizagfio de Intérpretes da Lingua
Gaslual  Porfuguesa devidamente credenciacfos
pela propila Associagho Portuguesa de Surdos;

-promover a educacio e ensino de criangas, jovens
8 surdos adulles;

-desenvolver e fomenlar a Formagdo Pré
Prolissionat de Jovens e adullos surdos;

-prestar apoio d integracio comunilaria ¢ social da
criangas. jovens e adultos surdos, bem como as
respaclivas familias;

-representar Portugal em  Organizagdes
Intarnacionais ndo governamentais como a
Federacdo Mundlal de Surdes (W.F.D), a Unido
Europeia de Surdes (EU.D), o Camité
Internacional de Desparios de Surdos ( C.1.5.8.), o
Comité Internacional da Xadrez de Surdos
(1.C.5.C.}), a Qrganizagio Europeia de Desportos
de Surdos (E.D.5.0.).

Desde & sua origem que se propde apolar a populagio
surda, estimada aproximadamenle enlre 15.000
Surdos, desenvolvendo actividades de cardcler social
cullural, desportivo e recrealivo;

A Assoclacdo Potluguesa de Surdos & membio do
Grupo de Diaiogo coordenado pele Secrelariado
Nacional de Reabilitacdo ( S.N.R.) e da Federacdo
Poiluguesa de Associagdes de Surdos (F.PA.S.);

A Asscciagdo  Porluguesa de  Surdos  possui
Delegagdes nas Cidades de Porto, Lelria e Nucleos em
Coimbra e em Lisboa;

A Associagdo Porluguesa de Surdos & uma das entl-
dades suporte do Programa AMLLIs { Actividade
Modele Local do Lisboa ) que desenvolve um -
Programa Inlegrado de Gestdo de Recursos a
Encaminhamenlos para a Formaglo e Inlegragio
Profissional da populagdo surda da Grande Lisboa e
Vale do Tejo" A AMLLIs lem © apoie Técnico & finan-
ceiro do Instiluto do Emprego & Formagao Profissional,

:% Cauody dé Surdez - -

25% dos casos de Surdez devem-se a raz0es gendli-
cas,

25% dos casos de Swidez resullam dn danos e
doencas durante o gravidez e o parle,

25% dos casos de Surdez resullam de infecgdes
25% dos casos de Surdez ndo & causas conhecidas

Até A dala ndo exislem iratamentos mddicos ou tec-
nolépicos elicazes para a Surdez profunda, Algumas
pessoas com uma deficiéncia auditiva  severa podem
consequir wm ganho audilive parclal com & ajuda de
proteses auditivas, mas a maloria dos surdos severos
apoiank-se ne uso da Lingua Gestual ou 1écnicas do
leitura Iabial.

Quaso 10% da pepulaglo sofrerd de uma perda dn
autticdo severa como consequéncla de doengas ou
envelhecimenlo. Alguns poderfio alé vir a sofrer de
Surdez profurda,

As pessoas guae ansurdeceram ou ém uma deficléncla
auditiva séo dilerentes das pessoas que nasceram sur-
das, A sua Lingua mae & o Portuguéds e necessilam de
aprender a Lingura Geslual ou da ulilizar oulra lipo de
ajudas, As pessoas que nasceram surdas 18m a Lingua
Geslual como lingua mde e aprendem o Portugués
como uma 2° Lingua

. Surdos uma Minorla -
« Lingulstica o Cultural

As pessoas surdas consfituem um grupo lingulslico
soparado com a sua propria lingua o cullura, A Lingua
Geslual & uma lingua viva que pessibilila aos surdos
disfrutar de uma vida social rica. Eles podem participar
plenamerie na sociedade por Intermédio dos
Intérpretes de Lingua Geslual e das ajudas técnicas.

Como uma minia linguistica e cullural, os surdos
necessilam dos seus proprios media e progiamas de
televisfo que proporcionem Inforrnagéo geral e culiural
na sua propria lingua - a Lingua Gestual,

Lingua Gestual Portuguesa

A Linguta Geslual & a lingua das pessoas surdas. £
uma lingua independente que conlinltamenta evolul e
se allera, A Lingua Geslual & uma Lingua Visual
expressa alravés da Confliguragio das maos, do
Movimenilo corpal, da Expressdo facial, da Localizagao
e Orenlagdo das maos, £ impossivel utilizar slrmu-
laneamente a lingua Gestual e a fala pois as duas [in-
guas sdo gramalicalimenle diferentes.

Os surdas em Perlugal aprendem a Lingua Geslual
como a sua LIngua mae e o Porlugués como a sua
primeira Llngua *° eslrangeira ", Comao & quase
irmpossivei falar uma Hngua que nAc se consegue ouvir,
apenas uma minorla de surdos fala o Porlugués apesar
da iaiotia ser capaz de ler a escrever o Porluguds, As
Criangas Surdas aprendem o Porluguds mais facil-
menle quando ¢ ensinado alravés do uso da Lingua

Geslyal.

As Criangas Surdas beneficlam em grande medida ao
Irequentarem infanl&rios especiais e escolas onde a
Lingua Gestual & ulilizada, A ulilizagfio da Lingua
Geslual em amblenles educacionais e so permita
4s pessoas surdas viver as suas vidas em pleno, lal
como gualquer ourlra pessoa.

Todos os  profissionais que trabalham eom Surdos
devem usar a Lingua Geslual,

Quante malhor os pais @ prolessores souberem domi-
mar a Lingua Gestual melhores seriio os conhiecithen-
los e os resultados acaddémicos das cllangas suirdas.,
Com a ajuda de Inlérpreles de Lingua Gestual qua
cados o piofessores que tém [(ludncla na Lingua
Geslual, os estudnnles surdos poderio frequentar for-
magio complementar e obter gualiticaghos em
Universidades e eslabelociimenlos  de  [Ens
Setindario,

T et T

A .

. Assoclagio Portuguesa de Surdos

Assuntos Soclals:
Informago e Apolo/Delesa sobre:
*Direites Soclais
*Direltos n pjudas a aparellios especlals

‘Servico de IMérpreles de Lingua Geslunl em
auditncias de Iribunal, em Hospilais, Consullas
médicas e Exames Tedrices Orais da Carta de
Condugap, ele...

“Apolo o Familias com Criangas surdas
‘Apole a Pals surdos com Criangas euvinles
‘Apolo aos ldosos

*Apolo a pessoas que ensurdeceram

‘Apolo & pessoas surdas com muilliplas deficién-
cias,

Vida Laboral: .
*Apole em geral aos surdos frabalhadores
Projeclos;
*lgualdade no local de lrabalho
*Para os desempregados

*Necessidade de Inlérpretes  de Llngua
Gestual no local de trabalho, educagio com-
plemenlar e reciclagem profssional

Educagiio:
*Ensino qualificado de Lingua Geslual

*Melhores oporlunidades de fermagdo para
0s jovens

*Direite a Inlérpreles de Lingua Gestual em
lodos os campes da educagao

*Escola noctuina para Surdos

CULTURA E LAZER:
Promove e Cirganiza;

*Feslivals, Exposicdes Cologuios,
Conferencias, Concursos, Passeios, elc,..

‘Teatro de Surdos
*Histéria da Comunidade de Surdos

‘Actividades de Convivie para criangas,
jovens e adultos -

*Actividades desporlivas,

“Apolo ao Cenlro Culleral de Surdos de
Lisboa

‘Apoio ac Centro de Jovens Surdes

TECNOLOGIA:

*Administacdo do lelelone de lexto, caixas
de cotreio electidnica e Inteinel

‘Desenvelvimenlo e venda de aparelhos téc-

nicas lais como: Campainhas luminosas,
relogios. despertadores lirminosaos,
Disposilivos luminosos para despetiar ao
choro do hébs.

*{ Consultaclarla ) com camités aspecials para
o desenvolvimenlo de ajudas lécnicas

MEDIA:
Projecios;
*Criagao da rovisla * Nolicias de Surdos”.

*Campanhas para mafs programas  em
Llngwea Gestual na _m_mﬁmu_w. assim como
ara a legendagem ou inlerprelagio de
nidos os pregranias

"Produgdo propria de videos

‘Cilar inleressg nos media pelas necessi.
dades da audiéncia Surda

‘Sewvigos de Fax e TDD

LINGUA GESTUAL PORTUGUESA
*Apoia a Investigagio da Lingua Geslual

‘Assequia o desenvolviimenio continue das
Linguas Gesluais nacional ¢ internacional.
mente

*Assegura a continuidade da Lingua Gestual
como uma linguta anceslral e autdctone

Projeclos;

‘Publicar livios e videos em Lingua Geslual

*Goncebar e Fomenlar novas vias para a
Sensibilizacdo para a Lingua Geslual entre
a populagAo ouwi

inte

ACTIVIDADES INTERNACIONAIS:

‘Parlicipa nas aclividades da Federagiio
Mundial de Surdos (W.F.[2)

* Participa no trabalho e aclividades da Unite
Eurcpela de Surdos (E.U.D)

*Parlicipa nas aclividades do Comile
Interpacional de Desporlos de Surdos
wo._.m.m.u. do_Comile [nlernacional de

adrez de Surdos (l.C.§.C.) e da
Organizagdo Eurcpeia de Desporlos de
Surdos {£.0.5.0.)

‘Qrganiza e participa em conferdncias inter-
nacionais

Projecto;

*Apoio aclivo aos Surdos dos paises em
desenvolvimente

RELAGOES PUBLICAS:

*Participa em lodas as iniciativas que visem
um nivel mais elevado de sensibilizagao dos
necessidades dos surdos e oporlunidades,
no seie dos orgios de decisdo, formadores
de opinido, familias, media e prolissionais
Projeclo;

*Asseguram que os surdos lenham um bom
acesse 4 informagdo scbre a sociedade.

SERVIGO ASSOCIATIVO:
“Assegura informagdo e aconsclhamenio

‘Desponibilizagdo de telefones de lexo @ hs-
tas telefdnicas
Projeclo;

.Ohwmaﬁm o Servico de livios ¢ lileratura
sobre surdez e Lingua Geslual para venda

Apolo Financelro .

A APS. & uma IPSS({Inslituigdo Pailicular de
Solidariedade Sccial) organizacio independente sem
fins tucralivos,

A AP.S. recabr apoios financelios para nclividades
especilicas; do Cenlro Regional de Sequrancga Social,
do Secretarindo Nacional de Reabililagdo, do Insliluto
de Emprego e Fanmacao Profissiona, do Ministé
Justica e das Autarquias locais,

No entanlo esles apoios sdo insulicientes. As
tades dos Surdos requerem que muilas mais
vas 56 ponham e pralica @ para 1al & indispensavel, o
apoio dos sdcins, Sem uin awmento dos conlributos
tos sOclos dificiimente podemos realizar..
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DIARIO DA RERUBLIQA — I SERJE -

CUNL? 244 — 23-10-199]

Desp- 171!“._!91 — Nos termos da al. b) €3 a.® 1 do dcspacho
2 cnnjumo dos Ministros do Planeamento e da Administragio do Ter-
ftorio € da Educacan de 2-9-91, publicado no DR,.2.%, 220, de
4.9:91, sdo designades os Drs. José Adaimiro Barbesa Dias de Cas.
=" iro, director regional de Educacio do Narte, ¢ Antdnio dos Santos
" Neves; adjunto da secreuania-geral do Ministésio da Educacio, come
.»cprcscmant:s do Ministério na eguipa de p!‘O]:C!O criada p:lo mesmo
;spacr. .

30-9-91. — 0 \'hms:ro da Educacao‘ Robeﬂa Artur a'a Luz C‘ar—
eire. - , o R T

. Desp. 172!ME!91. — Nos 1ermos ¢ dentro dos hmucs :smb:lcc;-

- dos, delego no Secretdrio de Estado 'Adjunto do Ministro da Edu-

“cacdo a competéncia fixada no Dec. -Lei 387790, de 10-12, parz o

despacho_de iodos os processos relativos 2 patronimica de estabele-

=* Gmentos de educacio pré-escolar e de estabelecimenios de ensino bd-
“gico e secunddrio. . o

v 3-10-91, — O M:mstro da Educacao. Roberro Ar:ur da L.z.. Car-
~ neiro. A .

. Desp. 173IME81, - O Dec.-Lei 319/91, a‘e 23.8, consagra um
onjuﬁmmm—cs_S;dads educati-
'as especiais, PIEVENac 0 tiploma que as condigdes ¢ .05 procedu-
mentos necessdrios & sua aplicagio sc]am regulamentados por dcs-
acho do \‘hmstro da Educacao.., ,
Assim:

“riNos termos do n.”

f "‘5: 23-8, determino:
& | - As medidas constantes do regime :dncnuvo especial aplicam-

3 do ar. 6.°¢ do an. 23.° do Dec-Léi 319/91,

medidas mais integradoras & menos resiritives, de forma que as con-
‘ —
diches Oe frequérncia s¢ Ipioximem das eXisTentes no regume educa-

ivo coifium .. ] - -
“FTXT medidas ‘sio de aplicacio individualizada, podendo o
mesmo aluno beneficiar de Uma ou mais medidas em_simultineo.

3 — A apiicaci das medidas obedece 20s procedimentos pr:vis—
05 n0s NUmMeros segrinles.

4 — Compete ao professor do 1.° ciclo do ensino basico idenufi-
‘ear os alunos com necessidades educarivas especiais ¢ dar conbeck
ments ac coordenador de nucleo. O coerdsnador promove a reu-
% nizo do nicieo em Que participa o professor de cducac.ao especial
¥ para andlise da situasio do aluno identificado.’

5 — Nos 2.° ¢ 3." ciclos do ensino bésico e no ensing secundirio
. compele a qu:xiqu:r docente identificar o aiuno com necessidades edu-
. cativas especiais e dar conhecimento ao director de turma, O direc-
“lor de turma promove a reuniio do respectivo conselho em que par-
licipa o professor de educnq:ao cspccm[ parz andlise da sitwacio do
“aluno identificado.-

K 6 — As conciusdes das reunioes rclcndas nos . 4 ¢ 5 dao lugar
% 1 propostas, que s30 remetidas no prazo de oito dias a0 érgdo de-
¢ § :dministracio ¢ gestao da escola. C

m 7 — Nos casos emque a avaha¢ao nie ::uja cspccaal:zacao de mé-

#- dos e instrumentos ou cuja solugdo nio impiique segregacdo sig;
= nificativa do alune, 0 orgno de administragio e gestio da escola de-
.;',f cide no prazo de ojto; dias 2 contar da data da recepgio da proposta
- referida no ndmero amerior.

» 8 — Napo havendo a decisio a que se refere 0 n.° 7; & efectuado,

% no decurso daquele prazo, o.pedido de andlise das situagdes prcv:.s
tas no n.” 2 do art. 14.° do Dec.-Lei 319/91, de 23-8.. o
9 — Qs servigos de psicologia ¢ oricntatdo elaboram o plano edu-.
cativo. individual, submctcndo—o no prazo de 30, chas i, dcc;sao do
orgio -de adm:mstracao ¢ gestao da escola, S
10 — Quiando da claboraciio do plano’ educativo mdmdugl d:va

CONSIar. um pro educativo; compeic 20 professor de educacio !
espectalAssegurar gue aquele sglagbomdo no prazo solicitado pelo:
;‘_mgfdnnagor dos servicos de psicologia ¢ .onentacao, - s

o= orgaoTadmmslracao £ £eS140 Gz e5eola Aprecia a pro-

© posta remetida pelos servigos de psicologia e oncnmmo ¢ decide no.
Prazo de oito dias da aphcacao da.f. medldas do rcglmc cducanvo
especial, " .. S
12 — O plano -cduanvo mdmdna] £ 0. programa educativo sao
homologades no prazo previsto no’ mimero anteriof. :
i 13 « O plano educativo individital .dos.alunes .abmng;dos por qual-
£, quer das Tnedidas do regime educarivo espucz:u que ingressem ou fran-
"sitem para outro -esiabelecimento de ensino € apreciado pelo ‘érgdo
"de administracEo ¢ gestao que o confirma on solicita parecer aos ser-
vicos de psicologia ¢.oricntagio-no prazo de oito dias.
14 — O parecer a que se refere ¢ nimero anterior respeita 2 tra-
mitagio prcvastn o prescmc dxploma.

:..-se 205 alunos com necessidades edncativas especiais, optando-se pelas -

15 — Os alunos que lcnham bcncf’c:ado de programas de educa-

. glo especial ‘durante a [requéncia da educagdo pré-escolar davem efec-

. luar 2 marnicula no 1.°
. cducanvn individual. :
“r 16 — No plano educativo individual, 2 que se r:fcrc on.? 15, os’
clementos constantes do art. 15.% do Dec.-Lei 319/91, de 23-8, obe-
decem is adaptacdes técnicas ncc:sszirias 2 sua aplicacio na educa-
¢3a pré;escolar.
17 — O documenio referido no mimero anterior é substituido,
- quando ndo lenha sido elaborado ou ndo se encontre disponivel, por
-um rclalono deialhado, ¢laborado peio docente de educacio espe-
cial, em que conste os clementos relevantes para a integracio escolar.
18 — Os alunos abrangidos por programas de educagio especial,.
" aindz que ndo (epham {reguentado a educacgio pré-cscolar, ao efec-
tuar a matricula devem juntar relatdrio em gue constem os elemen-
tos relevantes para a integracdo escolar, que é apreciado nos termos

ciclo do ensino bnsn:o acompanhada do plano

€ pl‘aZOS prcv:stos

19 — Q encarregado de cducac;ao das criangas com neczssidades

#ﬁ%%‘%wwl
- matriculd no 1.° afo S oiclg do ensimo basicp se efectue Do
. WW
- 7720 — O requenimento € dirigido ao director regional de Educagio

e insiruido com os scgmnlcs documen105°

a} Declaracio de frcqucnr:xa e de ac:::acao de inscricio no ano
lectivo seguinte, emitida por director de jardim-de-infincia;
b) Programa de educacio especial
c) Relatorio de avaliagio psico-pedagogica elaborado por ser-
*. vicos especializados ou especialista da drea de educacio cre-
., denciados pela direcgio regional de educacdo.

21 — A requerimento fundamentado, subscrito pelo encarrsgado

" de educacio e dirigido ao director regional de Educacio, pede ser

autorizada a1 matricula das criangas que completem os cinco anos
de idade antes do inicio do ano -escolar.

23 — O requerimenio a que s¢ refers © nimero anterior £ instruido
com reiatdrio de avaliacio psico-pcdagégica. elaborado por servicos
- especializados ou especialista da drea de educacio eredenciados pela
direccio regional de educacio, no qual se conclua pela exisiéncia de
.precocidade excepcionzl, a nivel do desenvolvimento global. ¢ que

- justifique ser adequada a medida solicitada.

25 — £ requsrimento serd deferide sempre que existam vagas so-

~ brantes apds a aplicacdo do disposto na Port. 18/91, de 9-1.

" 24 — Nas escolas em que ndo estd em aplicagfio v regime insti-
tido pele Dec.-Lei 172/91, de 10-5, o disposto no n.® £ do presente
despacho ¢ assegurado pelo director da escola.

3-10-91. — O Ministro da.Educz;céo, Roberto Artur da Luz Car-

._heiro.

-Desp. 174/ME/91, — O Instituto das Religiosas do Sagrade Co-

acio de Maria, fundade em Béziers, em- Franga, peio Padre Joio
ailhac ¢ pela Madre S. Jodo Pelissier-Cure, em 1849, realiza a sua
issdo apostdlica no campo educativo, social e missionario.

O Instinuto das Religiosas do Sagrado Coragiio de-Mariz, integrado
no ideal pedagdgico que 2 educagio sempre constituiu em Portugal,
criou o Colégio do Sagrado Coragio de Maria em 27-9-41.

Este coié-gio tern sido, ao longo dos.anos, um elemento impor-
tante no sistema educativo portugués, dada a sua capacidade de ino-
vacio pcd.agoglca.. quahdadc do corpo docenie-¢ ad:quadas instala-
ghes. ..

Trabalhando nos dwusos graus de cnsmo. dcsde o infanuf ao se-
cundzno. as irmis religiosas mantém desde 1941 em Portugal colé-
‘gios, externatos ¢ Jares, por onde tEm passado e recebido excelente
formaqao. pubhczmcmc reconhecida ¢ intimeras geracSes de aiunos.

E, pois, de inteira justica reconhecer o inestimavel contributo que
o Instituto das Religiosas-do Sagrado Coracio de Maria vem de hd
muito desenvolvendo com vista d.formagio e educacio dos nossos
jovens,

Assim:

" Nos termos do disposto nos ars. 6.° & 7.° do Dec.-Lei 288/88,
de 23-8, atribue a0 Colégic do Sagrado Coracio de Maria 2 men-
¢io honrosa do grau de diploma de mérito pedagogico.

10-9-91. — O Ministro da Educa;ao. Roberto Artur do Luz Car-
neiro.

. Secretaria-Geral
Lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno ge-
ral de ingresso para preenchimento de vagas na calegoria de cozi-
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UMIDADES DE INTERYENCAO ESPECIALIZADA

=

PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

1. Introdugéo | ‘ ' .

A educacio de qualquer crianga devera ser sempre realizada num ambiente
que possibilite o seu maximo desenvolvimento a nivel cognitivo, emocional e
social. E fundamental que o acesso a informagdo seja feito através de
processos que possibilitem uma comunicagéo directa e sem restrigdes.

No caso dos alunos com surdez,. estes processos encontram-se muitas vezes

limitados pela natural dificuldade no usg_ da linguagem. oral,_e pela falta de
condigdes que possibilitem o uso da lingua gestual de forma eficiente.

Por outro lado, a crescente evidéncia da importancia das comunidades
linguisticas de referéncia no processo de desenvolvimento de qualquer

linguagem, incluindo a gestual, faz com que as.tendéncias actuais de inclusdo -
- de alunos surdos nas escolas de ensino_regular devam ser implementadas
* com particular atengao.

Com esta finalidade varias tém sido as orientagdes langadas por organizacdes
intemacionais. O Parlamento Europeuy, através do Doc. A2-302/87 faz um
apelo aos governos dos Estados-Membros para que sejam reconhecidas as

W




integrante da educacao dos surdos.

Também a Reso!ug‘éo 48/96 das Nagdes Unidas de Marco de 1994, “Normas
sobre Iguéldade de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia” aponta para
a necessidade de se prever a.utilizagdo da lingua gestual na educat;ao dos
surdos bem como a de_ servicos de intérpretes como_ med:adores ) d_a

comunica¢do, _mencionando  explicitamente, que dadas as suas

especificidades, as criangas com surdez constituem um caso especial no que
_diz respelto a inserg3o no ensino regular.

-

Pt H

pan

5 ,Flna!mente a Declaragao de Salamanca (1994). sobre “Principios, Politica &
: Praticas na Area das Necessidades Educativas Espec;als reconhece a
; ~ hecessidade dos surdos_terem acesso & educ_:_af;ao através da lingua gestual
_do seu pals, reconhecendo que, devido as necessidades espemﬂcas dos
surdos, € possivel que a sua educag@o possa ser ministrada de uma forma

mais adequada em escolas especiais ou em unidades ou classes especiais

nas escolas regulares.

TR

D‘adash,és”'carécteristiéas desta populagao e as necessidades ligadas .a
aquisi¢do das aprendizagens que requerem o dominio cumulativo da lingua
portuguesa, nomeadamente no Ambito da escrita, tendo em consideragdo as
opgoes educativas hoje em dia dlSpOﬂIVEIS para essa populagdo, é

Jeapa—

R

dé acesso a0 domm:o .da Jlingua .gestual como forma de comunicagao

el S AR R o 1 LAl

_ privilegiada e ao dominio do portugués escrlto como forma de alargamento da
informagao.

Tendo em consideragdo o que atras fica exposto, importa adequar o actual
ke “_modelo de _organizagao e funcionamento dos ntcleos de apoio a defciéncia
audlttva de forma a criar opgdes de atendimento aos surdos, as quals

- —

assegurem uma melhor resposta as suas necessidades especificas e

-proporcionem um acréscimo de qualidade ao atendimento educativo até aqui
prestado.

~linguas _gestuais e para que a lingua g estual de cada pais passe a fazer parte

fundamental assegurar, a nivel do ensino, um _processo, que_simultaneamente-.

Rt
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2. Deﬂni-géo

As._Unidades ..de--Intervengdo. Especializada_para Alunos._com_ Deficiéncia .
JAuditiva, constituem um recurso pedagoglco sediado num'est_abel_ecnmento de

g _intervenggo interdisciplinares, adequadas aos alunos com deficiéncia audlt[va

. na escola e na comunidade.

; -

3. Criagéo'

3.1, As Unidades de Intervencdc Especializada para Alunos com
Deficiéncia - Auditiva s@o criadas pelas Direcgdes Regionais de

Educar;ao em funcdo das necessidades detectadas, nos termos don®8

" do Despacho Conjunto n® 105/97, de 1 de Julho.

3.2. Na definicdo do local onde ficardo sediadas as Unidades de
_Intervencdo Especializada dever@o tomar-se em consideracao, entre

outros, os seguintes factores:
a) Dimens@o da escola ou zona escolar em termos do
nimero de alunos; '

b) Investimentos ja efectuados no apetrechamento de
instalagdes:

c) Disponibilidade de recursos técnicos, nomeadamente

de psicdlogo _educacional e técnico de servigo social;

d) Localizagdo da escola em termos da sua posigdo
geogrifica e em relagio as escolas de localidades
adjacentes; :

e) [ndice de ocupagdo da escola tendo em consideragao o
_nimero de salas disponiveis;

e e

ensino, e tém como principal objectivo encontrar. metodologias e estratégias de

_Several {profunda, com ou sem problemas assoclados, visando a sua msergao

M



f) Disponibilidade de outros apoios, nomeadamente_
refeitorip, t&qpsgg_&tgzg,_ocupagéo de tempos livres;

-~ 4 - Composigdo

4.1. As Umdades__de_.lntervengao_,Especsahzada -para- Alunos.. com
D_eﬂCIenCI&_AUdﬂ,l_\_l_ 2 sdo constituidas por docentes, preferencaalmente
com cursos de especializagdo nas areas da def' ciéncia auditiva oudos
problemas graves de -comunicagao, terapeutas da_fala, monitores_ de
lmgy_a_ gestual, intérpretes_de lingua gestual_ e auxmares da acgao -
educahva
4.2. Colaboram com a equipa da Unidade de Interveng@o Especializada
para Alunos com Deficiéncia Auditiva, o psicdlogo e © técnico de -
- Servico_« Social-de- quadro da escoia ou do Servico de Psicologia e
Orientagao, caso existam.

43. A afectacdo de docentes e outros técnicos as escolas onde
funcionam as Unidades de Intervengao Especializada para Alunos com
Deficiéncia Auditiva rege-se pelo disposto no Despacho Conjunto
n° 105/97, de 1 de Julho. |

F 5. Area Geografica de Intervengdo

A area geografica de intervencao das Unidade de !ntequgép_égpég@_]jggg_@,
__para Alunos_com _Deficiéncia_Auditiva. é, regra geral, © c%nceiho Podem,
‘contudo, as Direcgoes Regionais de Educagao alargar a area de intervengao
de cada Unidade a mais do que um concelho, ou criar mais do que uma em
cada concelho de acordo com as necessidades detectadas.

6. ngulagéo Alvo

As Unldades de Intervengdo Especxahzada para Alunos com Deficiéncia
Auditiva destinamrse © a- criangas - jovens...com.. deﬁc:enc:a__“auditwa
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__severa/profunda com ou sem problemas adicionais e prestam atendimento
educativo especializado a:

a) Criangas dos 0 aos 6 anos em apoio domiciliario,
creches e jardins de infancia;

b) Alunos do 1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
- : ensino secundario que frequentam a escola onde esta
sediada a Unidade ou'a escola da area da residéncia.

7. Fungoes

Constituem fun¢des das Unidades de Intervengio Especializada para Alunos
com Deficiéncia Auditiva, para além das definidas no n® 12 do Despacho
Conjunio n°® 105/97, de 1 de Julho:

.a) Realizar rastreio, recolha e registo de dados relativos
‘ aos casos de deficiéncia auditiva da zona de abrangéncia
‘F da Unidade de intervencao Especializada;

b) Proceder a observagao educacional de todos os casos
detectados, numa perspectiva interdisciplinar, com vista a
elaboragdo de um Plano Educativo Individual;

e pm———

através da disponibilizagao de.monitares. e-intérpretes nas
salas onde se encontram ¢s alungs surdos e da promogao

.

de” actividades de grupo que favoregam o intercdmbio |
entre alunos surdos; )

a d) - Assegurar actividades especificas necessarias a
B aprendizagem e uso do portugués, nomeadamente a nivel
da escrita e da leitura;

e) Assegurar os apoios a nivel da fala e da audiggo para
os alunos que deles possam beneficiar;

M



f) Proceder as adaptagbes curriculares necessarias;

g) Dar apoio aos processos de transicao entre os
diferentes niveis de educagéo e de ensino;

h) Proceder & avaliagio e encaminhamento profissional
: dos alunos apoiados; '

i) Responder as necessidades de-apoia das familias, dos
educadores, dos professores e de outros técnicos envol-
vidos na educagdo da populagao atendida;

j) Colaborar com outras organizagoes, nomeadamenie
associacdes de pais de criangas surdas e associagdes de
surdos; '

8. Recursos Materiais

As  Unidades de Intervencdo Especializadas para Alunos com Deficiéncia
Auditiva deverdo dispor de salas de aulas insonorizadas_e_devidamente

[

fala.
’-—‘-'-‘"-—

——rre
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- Despachon.® 2947/97 (2. série). — Por despacho de 30, de Maio
- de 1997 da subdircctora regional de Agricultura de Entre/Douro ¢
t.” Minho, no uso da delegagio de competéncias:
H 'y yisa Maria Gongalves Hipdlito ¢ Manucl Anténio Ovelheiro, asses-
.. sores da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgio
Regional de Agricultura de Entre Douro ¢ Minhoi a exercerem,
em comissio de servico, os Cargos de directores de servi-
¢os — nomeados definitivamente 255835078 pri.pgipais da carrzira
de engenheiro do mesmo quadro, processando-se a integracio na
categoria de assessor principal dz carreira de.engenheiro no £5C2-
lio 1, indice 700, com efeitos a partir de 29/de Junho de- 1996,
data a partir da qual produz efeitos a criacdp do lugar, conforme
o ii.% 2 da Portaria n.” 259/97 (2* séric), maptendo-se & exerceram
os cargos de directores de servicos em contissio de SeTvigo. {Nio
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal cbé Contas.)

6 de Junho de 1997. — Pelo Director Rég'ionaL o Chefe de Divi-
siio, Jorge Fernandes dz Brito.

~  Despacho n.®2948/97 (2.° série). ;- Por despacho de 8 de Tulho
de 1997 do director regional de Agriculiura ge Entre Douro e Minho:

. José Tomds Esteves do Souto Gongalves — celebrado contrato admi-

nistrativo de provimento, a partir/da data da publicacio no-Didric
da Repiblica, como estagiirio na sequénca de ¢oncurso extemo
de ingresso-de admissao 2 estizio para preenchimento de lugar
de téenico superior de 22 classe da carreira de téenico superior
do quadro de pessoal da Direcgio Re jonal de Agricultura de Enme
Douro e Minho, com a remungracio mensal de 156 8003, escaldo 1,
fndics 300. (Visado pelo Trbunal de Contas em § de Abril de

1997, Sio devidos emolumentos.)

VN -
6 de Tunho de 1997.—Felo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos. )

Direcﬁc_:éo Regional de Agriculiura ce Tras-os-Montes

Despacho n.° 2949/87 (2.* série). — Por despacho de 7 de Abril
de 1997 do director fogional de Agricultura de Tris-os-Monres:

jos¢ Rui Berrero Cachim, médico vererindrio — contratade. em
regime de contratg'de avengl. para sXercEr fimgHes aesta Diresgio
Regional, com efcitos 2-partr da data do despacho. (Isento de
fiscalizacio prévi‘a' do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 1997. — Pelo Dirsctor Regional. Domingos A Fer-

] .

Despacho n.,f 2850/87 (2. série). — Por despacho de 7 de Maio
de 1997, do director regional de Agricuitura de Tris-os-Montes:
José Antémio Ribeiro da Cosi técnico-adiunto de 1.2 classe da car-

reira de técnico-adjunto de pecudria do quadro da Direccio Regio-
nal de Agricultura de Tris-os-Montes — promovido, mediante con-
curso, 4 jécnico-adjunte principal da mesma carreira ¢ quadro,
ficando exenerade das antedores funcdes a pardr da data da acei-
taggo. {I5eato de fscalizacio previa do Tribuzal de Contas.)

3 de Janho de 1997. — Peio Director Regional, Domingos A. Fer-
nandes Amaro.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretério de Estado
da Administracdo Educativa

Despacho n.° 2851/97 {22 série).— A arribuicio do oome de
uma professora do 1.° ciclo do ensind bisico a uma escola constirui

nio apenas um sinal de apreeo ¢ homenagem, mas sobresudo pretende
ser um incentivo & um apelo & todos os professores 00 seatide da
mobiiizacio e da enwrega & da educacio. -

A valorizacio da profissio docente constitui o principal factor de-

7

aperfeicoamento,. de exiginda e de:-qualidade na vida das escolas.

Maria de Lurdes Mogteimo Sampaio Ribeiro de Melo; Senhora Pro-
fessora. do Casalinho{ & unr exemplo. que: dedicou mais. de 40 anos
da. sua. vide & insttucdio, cultnra. c. educncdo das: ariangas. ao- lango

devirias geragdes.. ' -
Pro ensino: primirio, midon foncdes na veiha Escola de
Lamelas & dosteriormente exeresu. fancSes na Escola da. Boavistad.

ua freguedia. de Vizela,. tender sido- direcrora da Escola. da Boavista
n.° 1 durante 32 anos, até 4 apescntacio. .

Os felgueirenses de Santo Adriilo de Vizela niio esgueccm g sua

- mestra ¢ educadora relativamente a quem podem afirmar: que/todos -

sio, tributirios da sua gencrosa forma de aprender ¢ easinar.

. E, deste modo, do inteira justica a proposta da Junta de Freguesia

de Vizcla (Santo Adrifio), com 0 que concordou a Camara Municipat
de Felgueiras ¢ a Escola do 1. Ciclo do. Ensino Bisico de/ Boavista
0.2 1, Santo Adrifo de Vizela, Felgueiras. no sentido da /%mibuigﬁo
do nome de Maria de Lurdes Sampaio de Melo aquele estabelecimento
de ensino. ‘

Assim, ¢ preenchidos que estio os requisitos ¢ demais formalidades
previstos no Decreto- i 0 387/90, de 10 de Dezembro. determino
que a Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bisico de Boavista n.* 1, Saato
Adriio de Vizela, Felgueiras, passa 2 denominar-sé Escola Bdsica
do 1.9 Ciclo Maria de Lurdes Sampaio de Melo, Bogvista.. Felgueiras.

4 de Junho de 1997.— O Secretdrio de Estado’da Administracio
Educativa, Guitherme d' Oliveira Martins.

Despacho n.® 2952/97 (2.2 série). — Joaquim Mendes dos Remé-
dios (1867-1932) alcangou notoriedade endo;pelos caprichos da for- .

tuna ou-pelo patrocinio dos amigos podergsos. mas. someale. pelo
imperioso prestigio dos seus dotes intelectuals & moraisw, na expressio
de Eugénio 'de Castro. .

Professor universitirio, fildlogo ¢ escritor, nasceu sm Nisa, estudou
no Liceu e 0o Semindrio dé Portalegre, tefido-se matriculado na Facul-
dade de Teologia da Universidade de Coimbra, pade se doutorou,
em 1895. .

Depois da extincdo da Faculdade de Teologiz passou a professor
da Faculdade de Letras, tendo integrado o seu corpo de catedrdticos.
Nortabilizou-se como especialistaem Historia da Literamra Pormaguesa
¢ investigador prolifers. Exerceu as fhngoes de secretrio da biblioteca.
de director da sua Faculdade e dé reitor da Universidade de 1911
2 1913 & de 1518 2 1919, a ele se ficando a dever a criacio da Revista
da Universidade e dos cursos de’ férias ‘e dos instimios de cultura
estrangeiras. Chegou fugazmente 2 Minisro da Instrucio derante a
ditadura que se seguiu ao golpe de 28 de Maio de 1926.

Investicador incansivel, deixou vastissima bibliografia, oade se
revela a grande erudigio do professor, da qual se destaca: Uma Biblia
Hebraica da Biblioteca da Universidade de Coimbra, Camaes ¢ v Ideal
da sua Obra s Comédias de Sd de Miranda, Hisiria da Lieratis
Pormuguesa, Introducdo & Hisioria da Literaura Porruguesa. Os Judeus

em Pormugal & Os Judeus Portugueses em Amesterdéo. Organizou edicbes

criticas & publicou antologias de autores como Fr. Agostinho da Cruz.
Anténio José da Silva (© Jfudew), Camdes, Garcia de Resende ¢ Gil
Vicente. 7

A Escola Preparatdria de Nisa, actual Escola Preparatériz e Secun-
déria (C+S) de Nisa/deteve o nome da patrono, Prof. Mendes dos
Remédios aquando da sua criac3o.

£ assim de justica a praposta do conselho directivo da Escola Pre-
paratdria e Secunddria (C+S)de Nisa, com a concordéncia da Cimara
Municipal, no sentdo de reromar 2 anterior designagio. atribuinde
o nome do Prof/ Mcades dos Remédios 20 referido estabeizcimento
de ensino.

_Assim, ¢ préenchidos que esriio oS requisitos £ demais formalidades
previstas no/Decreto-Lei a0 387/90, de 10 de Dezembro. derermino:

1° A Escola Preparaidria e Secunddria (C+S) de Nisa passa 2
denomimat.se Escola Basica dos 2° & 3. Ciclos Prof. Meades dos
Remédios, Nisa.

20 o Escola referida no nimero anterior (com o codigo 2443)
constafi da porariz 2 que se refere 0 n.° 1 do arrige 8. do Deczeto-Lai
1.° 38790, de 10 de Dezembro, com 2 denominacio que lhe € atribuida
nos[c-:mos do presente despacho.

de Junho de 1997. —Q Secretdrio de Estadp da Adiministracio
Educntiva, Guitherme d'Oliveira Mariins.
E/5IMD ESTECIAL
Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administracdo Educativa e:da Educacio € Inovacao

] .
/De:;;t;u conjunto n.” 105/97.}—A construgio de uma escoia
denTotr oo e quANt A CoTSan: objectvo central da politica do
Governo., Nessa perspectiva, 0 enquadramento normativo dos-apoios
educativos deve materializar-s¢ mum conjunto de medidas que cons-
tirnam . uma. resposta articulada. ¢, integrada 30s propiemas ¢ neces-
sidades sentidas nas ¢ pelas escolas. d&. 2cordo COML LM COMUDLO
de principios orientadores, nomeadamentas . —
Centrar nas.escolas as micrvencdes: diversificadas necessdrias
pari: 0 SUcesso edugativo de' todas as crinngas-- & jovensy
-7 Assegurars demodo articulado e flexivel, osapoios indispensiveis
20 desenvolvimento-de- uma: sscolas der qualidade: parastodos;
Perspectivar uma solucio sirmaltaneamente adequada: as condi-
ghes e possibilidades acmuais. mas orientada tambem-parz-uma
- evolugdo gradual para novas & mais amplas reSPostas. -
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Partindo de tais principios, o preseate despicho visa introduzic
uma mudanca signilicativa na silvacio actualmente existents oo
#mbito dos apoios a criangas com necossidades educativas especiais.
Avaiiando os aspectos mais positives Jda experiéncia jd adquirida neste
dominio, procura-se criar as condigbes que faciliem 2 diversilicagio
das priticas pedagdgicas ¢ uma mais clicaz gestio dos recursos espe-
cializados disponiveis, visando a melhoria da intervencio educativa.

Conferc-se clara prioridade 4 colocagio de pessoal docente ¢ de
outros (écnicos nas esculas, consubstanciando as condicdes para 2
integracio ¢ o sucesso de todos o5 alunos. Simultancamente, salva-
guarda-se a existéncia de uma «rectaguardas técnico-cientifica sus-
ceptivel de se constituir como um 2spago de reflexdo, de partilha
de saberes, de coordenacdo de intervenches ¢ de articulacio de recur-
s0s, na perspectiva de uma valorizacio acrescida dos meios humanos
especializados postos ao servico das ¢ nas escolas para apoio 208
alunos.

Pretende-se, de igual mode, que os apoios educativos constituam
uma rasposta consistente com a descsniratizacdo e territorializacio
das politicas educativas, precopizando-sc 2 possibilidade de articular
apoios educativos diversificados necessirios para a integracio das
criancas com necessidades educativas especificas, para o zlargamento

das aprendizagens, para @ promocio da interculturalidade ¢ para a -

methoria do ambieate educativo nas escolas. .

Ainda que se pretenda criar as condicGes facilitadoras do desen-
valvimento da prestacdo dos apoios educativos em dominios diver-
sificados, perspectiva-se, nesta fass, o desenvolvimento de respostas,
sobremido no dominio da diferenciacio pedagdgica ¢ da educacio
especial

O presente despacho reconhecs a importéncia primordial da acue-
cio dos professores com formacio cspacializads = ardenla-se com
ouros projecios ¢m Ccuisd no Ambito do Miinistério da Edueacdo,
nomeadamente a recrganizacio da rede escolar, a ressiruturacio da
gestio pedagdgica ¢ administratva dos escolas, a desceatralizacio
¢ 2 contratualizacio das autonumias & a criacio de condigdes de maior
estabilidade do corpo docaate. :

Neste contexto, as medidas previstas ze pressnte despacho para
o funejonamento dos apoios educativos v3o ao =nconwro dos principios

gerais consagrados na Lai de Bases do Sistema Educativo. 2 em par-

tcular dos seus arrigos 17." ¢ 18.", inserindo-se numa linha de inter-
vencdo que visa fazer da escela o cenwo prvilegiado. da accio
educativa. .

Nestes termos. determina-se: .

1 - O presente despacho esiabeiecs o regime aplicdvel 3 prestacio
de servicos de apoio educativo, de acordo com o$ principios con-
sagrados na Lzi de Bases do Sistema Erucarivo. ’

1.1 — Os apeios educatives abrangem iodo o sistema de educacio
= ensino ndo superior ¢ deszavolvem-se com base na articulacio dos
recursos & das actividades de apoio especizlizado exustente aas escolas.
tom vista i promocdo de uma escoia ntegradora.

2— A prestacio dos apoios uucsiives visa, no quadro do desen-
volvimenio dos projectos esucatves das escolas. designadamente:

a) Contgbuir para a igualdade de cpormunidades de sucesso edu-
cativo para todas as criancas ¢ jovess, promovendo a existéncia
de respostas pedagogicas diversificndas adeguadas ds suas
necsssidades especifices ¢ 20 sex desenvoivimento global:

b} Promover a existéncia de condicdes nas escolas para a inte-

gracio sécio-educariva das criancas ¢ jovens com necessidades
educativas especiais:

Colaborar na promocio da qualidade educativa. nomeada-
mente nos dominios refativos 1 orientaciio educariva, 2 inter-

_culturolidade, & saide escolar 2 2 melhoria do ambiente

educativo:

d) Ardcular as respostas a necessidades edoeativas com 08 recur-
50§ existenfes nOULMS USITUrUras ¢ servigos. nomeadamente
nas dreas da satde. Ja seguranes social, da qualificacio pro-
fissional ¢ Jo emprego. das amarquias ¢ de enridades par-
ticuiares ¢ nio governamentais.

c

—

3 — Para efeitos Jo presente despacho. entende-se pon

2) Doc=nte de apoio — o doceate gue tem como funcio presiaz,
apoio educarivo a escola no seu conjumro, a0 Professor, a0
aluno e 4 fomiiin. n2 organizacio ¢ gestio dos recursos &
medidas diferenciadas a introduzir no processo de
ensino/oprendizagem: . | :

" &) Formacio especializada — a gualificagio para o exercicio de
outras funcdes educarivas obtida peios docentes pela frequén-
cia com aproveitamento de cursos especializades, 1 que se
refere o arxigo 330 da Lei de Bases do Sistema Edueativo.
os arigos 23 <« 24" do Deccero-Lei nt 544/89, de 11 de
Ourubro. o armmiso 36, do Deceto-Lai 0 1539-A90, de 28
de Abrl.com a redacgio que lhe foi dada pelo Decceto-Lei
o 105/97, de 29 de Abrl bem como o Regime Juridico
da Formacio Especiaiizada Je Sducadores-de Infineia ¢ dos

Professores dos Ensinos Bdsico ¢ Secundirio, aprovado peke
Deecrzto-Lei 0. 95/97. de 23 de Abril.

4 — Para promocio de actividades de apoio educstivo sdo colocadps
nas cscolas, em regime de destacamento, docenes com lormacio espe-
cializada em drcas especificas.

I T —Tara orieatacdo tecnico-cientifica dos doceates que desem-
penham fungdes de apoio educativo especizlizadoe sdo designadas. ecm
funcdo das necessidades, equipas de_coordenacio ou cvordenadorss
a nivel concethio. ———

5 —Compete ao educador de infinein, na educaciio pré-escolur,
a0 professor da turma, no LY ciclo do ensine basivo. ¢ nos docanies

em geral _nos 2.7 ¢ 3.7Ciclos ¢o ensino basico ¢ no ensing secundirio,
identilicar os alunos que exigem recursos oy adantacdes 1Q DLOCSSSo
de ensino/aprendizagem. dando posterior conhecimento ag orgio ds
administracio e gesiio da escola. .
MGcsidadcs detectadas serd acompa-
nhada com a indicacdo do tipu de apoio especializado que ¢ con-
siderado mais adequado. )

5.2 — O processo de identificacio dos alunos ¢ semprz articuiado
com os professores que desempenham fungdes de apoio sducativo.

6 — Para fundamentar a proposta de colocacdo de um docents
em fungdes de apoio educativo devem ser tomados em consideracio
©0s seguintes factores:

a) Nimero de ziunos gue exigem novos recursos ou adaptagtes
especificas dos recursos cxisientes;

&) Caracteristicas do projecto pedagdgico que fundamenta a
necessidade de um professor para o desempenho de fungdes

d= apoio educarivo; :

¢) Dimensdo da escola, considerando o nuimero de alunos 2 de
RIrmas; : .

4) Localizacic geogrifica da escola em relagio 3s escolas
adjacentes. .

5.1 — Da proposta deve constar ainda;

a) A identificacio da escola;

b) Asescolas, creches, domicilios. hospirais ou gutras insimicdes
a abranger pela colocacdo para funcdes de apoio educatvo:

¢) O mimero de alunos abrangidos:

4) O tpo de habilitacio ¢ formacio especiniizada prefersncias
do docente,

6.2 — Os factores indicados nos n.® 6 ¢ 6.1 devemn tomar =m con-
sideraciio o maior e mais diferenciado arendimento educativo & prestar
aos alungs ¢ o maximo aproveitamento dos espacos educativos ¢ dos
rzcursos disponiveis,

7 —A covipa de coordenacio dos apoios. educativos, =m ssirsia

colaboracio com © orgao de” geSIOU Jda oscola. <iabora a_proposic
de colocacdo ae Professerss de apolo educativo, a subm 3-220-
SiGeracao do respecavo direztor regional de educacdo. até§1 de Mardd
d€ Cada P10, Sem DISjUZ0 Ga COnsideracio Qe siuacoes Sunee
vEnienies, .
7.1 —Compete ao director regional de educacio respeciivo. =m
funcio das necessidades detectadas, propor ao Ministro da Educacio
o numerc globai de docentes de apoio educativo a colocar anuaimenta
nas escolas.

7.2 — Os docentes colocados nos termos do nimero anterior incz-
¢ram o corpo docente do respectivo estabelecimento de educacio
ou de ensino enquante durar a situacio de destacamento.

73 —Em siruacdes devidamente fundamentadas, os docenies de
apoio educatvo podem. por decisdo do respectivo director regional
de educacie. ouvida a equipa de coordenacio, prestar apoio a QUITOS
estabelecimentos educativos ou instiruicdes proximos.

8 — Em simiacGes especificas podem os directores regionais de =<u-
¢acio propor o destacamento de docentes ou a reguisicio de ouires
técnicas especialistas, nomendamente para o desempeaho de funces
Je apoio educativo a criancas e jovens com deficiéacias de baixa -
déncia, a creches, a apoto domiciliirio, a hospit2is ou outras ins-
titiches. | )

8.1 —Os doczntes ou técmicos referidos no aumero antesior sio
afectos i cscola em que estiver sediada a equipa de coordenacio
dos apoios educatives da zona, eXCEPLy NOS CASOS &M qUE 4 IESpectva
direcgio regional de educagdo, em funcio de uma adeguada politica
de gestio de recursos. detemmine a sua ligacio a outra escola.

9 -~ Os educadores ¢ professores colocados nas escofascom funcdes
de apoio educatvo sie docentes habilitados com formacdo especia-
lizada, nameadaments nas dreas da educacio especial. da supervisio
pedagbgica, da orentagio educariva, da animacio sécio-cultural ot
de outra especializaciio vocacionada para o apoio que devem realizar.

9.1 —O docente com formaciic especializada que ocupe na escola,
4 cuio_Quanro pertence, Togar 04 SU3 CSOCCANTAGE DOOSrT_manier
essa colocigio mediante apresentacio de Gecigracs 1t ToN
figar considerado para efeiios de seriscdo.




do nao existirem docenies com formagio espectalizada
ficiente para fazer face as necsssidades, ou em Casos
evidamente justificados, podem os directores regionais
sleccionar sducadores ¢ professores com formacao nos
sicologia, das citncias da educacdo, da sociologia, ou
yreferéncia para os possuidores de experiéncia numa
de especializagio referidasno 9. .-

1 ser candidatos a0 desempenho de fungbes de apoio
{ocentes COM NOMEagE0 definitive, 05 quais serdo orde-
as correspondentes % formagao especializada requerida
{dade das funcbes 2 desempenhar. -
rea de formagao especializada ¢ a que consta na certiddo

curso.

i a area.de formacio especializeda nao CORSIE da cer-
se refere o NUMETC anterior, serd considerada aquela
(cente COmprovar et realizado o estigio final do curse

acio.
candidatos sao ordznados de acordo com as prioridades

adas:

sntes com formagio especializada que CONCOITSM para
:sempenho de fungdes da sua especialidade;

sentes que possuarm experiéncia reconhecida mia drea de
ccializacdo requerida pela funcio 2 que s© candidatasm;
centes com formagio especializada que concorrem para
esempenhio de funcdes de especiaiidade diferente da sua;
centes sem formacao especializada que possuam expe-~
ncia em Area de especializagio afim 3 da funcio a que
candidatam.

m caso de ignaldade, 05 candidatos sio ordenados. dentro
sridade, de 2cordo com ©s seguintes irérios:

mpo de servigo n2 srea de especialicade requerida pela
1Gdo a que se candidata, contado apos 2 conclusio do curso
especializagdo;

mpo de servigo docente na drea de especializacdo para
uncio a que se candidata:

mmpo total de servico docente.

Nos casos em que © MesMO candidato seja graduado em
ma prioridade, 2 sua colocacio serd prioritariamente 0a
« melhor corresponder & sua formacao sspecializada.
candidatura € apresentada mediante o preenchimento de
larig, do qual constent, obrigatoriaments:

lementos Jegais de identificagdo do candidato; -

labilitagio profissional;

‘ormagio sspecializada, com indicacio da 4rea de espe-
jalizagio;

\r=a de especiafidade a gue & candidata;

empo de servigo docente na rea de sspecialidade 2 que
& candidata, obtido apds 2 copclusin do curso de ¢Spe-
ializacdo;

Fempo de servigo docenie &m cada uma das dreas de £Spe-
Jdalidade a que se candidatz;

Tempo total de servico docente;
Declaracio de néo candidatura a outra forma de mobilidade.

- O formuldrio serd obrigatoriamente arompanhada por ceT-
. certiddes comprovativas dos elementes corespondentes 25
W,enenf)e £} do numero anterior.
2 a5 ceridoes referigas no nimero anterior poderdo ser subs-
por declaracio comprovativa, passeda nelo érgdo de admi-
o e gestio da escola ou pelos sexvigos competentes dos CERLIOS
educativa a que o docente se encontra visculado, autenticada,
lo brance ou carimbo et us0 € exarado no formulério de
ura, ; ’
— Serdo excluidos o8 candidatos que ndo apreseniem 03 do-
o8 referidos nos nimeros anteriores. .
O docente pode candidatar-se 2 um méximo de duas dreas
scialidade. )
_ As listas-dos candidatos s30 afixadas sm locais a designar
rector regional de educacio, podendo os candidatos, no prazo
: dias titeis contados a partir da data da sua afixagdo, reclamar
ordenagio.
; — Findo o prazo de reclamacbes, serd divulgada a lista orde-
definitiva, devendo o docentc apresentar-se 5a escola em que
ocado no prazo de wrés dias Gteis. )
_ Constitaem fungbes dos docentes que presiam apoio edu-

,pas escolas, designadamente:
1) Colaborar com 08 Grgdos de gestdo ¢ de coordenagio peda-

gépica da escola na deweccdo de necessidades educativas espe-
cificns < na organizagio e incremento dos apoios educativos

adequados:
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b} Contribuir activamentc para 2 diversificagio de estralégias
¢ métodos educativos por forma a promover o desenvolvi-
menio e a aprendizagem das criangas e dos jovEDs da escola;
¢) Colaborar com 0S grgdos de gestdo © de coordenagio peda-
gbgica da escola.¢ com OS professores na gestdo flexivel dos
curriculos e na sua adequagio s capacidades & 208 interesses
dos alunos, bem como as realidades locais; .
Colaborar 0o "desenvolvimento das medidas previstas noO
Decreto-Lei n.° 31991, de 23 de Agosto, relativas a ahnos
com necessidades educativas especiais;

) Apoiar 08 alunos e respettivos professores, no ambito da sua -
srea de especialidade, nos 1ermos gue forem definidos no
plano educativo da escola;

Participar na melhoria das condicoes e do ambiente educativo
_da escola numa perspectiva de fomanto da qualidade & da
inovagao educativa. i

13— A cquipa de coordenacio articula ¢ orienta a prestacio dos

347

s de
189,

»
2

.ot
apoios educativos a nivel local. no dmbito do disposto no 2. 2 do qs . F 4 6\2 :

presente despacho.
13.1 — As €quipas de coordenach Ms &S
com formagao_gspecializada, aie 80 TiiE ge tres. & S iemadas LSO
pelo respectivo director regional de educacio .

13.2 — O director Tegional de sducaéao nomeard, de entre os ele-
mentos da equipa de coordenagio, 0 responsavel pela direccio da
equipa, a0 qual compete dinamizar o sen funcionamentd, de acordo
com 25 orientaches cmanadas da respectiva direccio rtegional de
educacio. .

13.3 — A zona de intervencio de cadz equipa de coordenacio dos
apoios educativos &, regra geral, o concelho.

13.4 — O director regional de educacio pede, em funcdo do nimero
¢ da dimensdo dos estabelecimentos de egucacio o de ensino, bem
como das necessidades de apoio detectadas, alargar a drea de inter-
vencio da equip2 de coordenagio a mais ds um concelho ou ¢riar
mais de uma equipa em cada concslho.

14 — A equipa de coordenacio dos apoios educativos compele.
em articuiacio com a8 escolas da sua drea, NTervir a nivel das comu-
nidades e jumto de instituicdes & servicos, designadamente, COM vista:

z) Ao fomento dz articulacdo snire 08 servicos da educacao,

da smide, da Seguranca social ¢ das autarquias. poT forma

a suscitar a melboria dos apoios prestados #s escolas ¢ 2
desenvolver as modalidades de intervencio precocs:

) A elaboracdo em acches destinadas 2 prevenir ¢ 2 eliminar
a fuga & escolaridade obrigatbria, © abandono precece € O
absentismo sistematico; .

€) Ao apoio & articuiacio entre 08 virios estabelecimentos de
educacgio ¢ de ensino, de forma que seja assegurada uma
transicéo eficaz entre oS diferentes niveis de sducacio ¢ ensing
¢ da escola para 2 vida activa;

A sensibilizagao da comunidade educativa & das organizacoes
de voluntariado social para 2 igualdade de oportunidades,
puma perspectiva consentinea com o incremento de uma

escola integradora;
¢) Ao estabelecimento, 0o fimbito das suas at
tactos com as instimigoes & servigos oficiais, particulares, co0-
erativos OU OUITOS 2gentes Jocais, com vista 2 melhoria de
recursos a disponibilizar para as escolas ou as ofertas edu-
cativas a propiciar 208 ajunos;

f} Ao incremento da formacio continua dos docentes, nomed-
damente através dos cenlios de formacio das associaghes de
escolas, com particular incidéncia nos dominios do desen-
volvimento curricular. da diferenciacio pedagégica € das res-
posizs @ criangas & jovens com necessidades cducativas

especiais.

ribuighes, de con-

14.1 — Compete também b eguipa de coordenacio prestar cola-
boracio & apoid 205 orgaos de gestio & de coordenacio pedagbgica

das escolas, designadamente quanto:

a) Ao processe de analise ¢ determinacdo de necessidades edu-

cativas especificas & proposias de organizacio dos Tespectivas
apoios educativos;
by A organizagio dos apoios educalivos ¢ & diversificaco das
estratégias pedaglgicas;
¢) A adapragio das condiches em que St processi o ensinofapren-
dizagem dos alunos com necessidades educativas especiais,
de acorde com o disposio 0o Decreto-Lei nt* 31991, de 23
de Agosio;
d) A partilha de recursos especializados entre diferentes escolas
quando necessario;
¢) A articulagdo da cscola com a comunidade ¢ com os pais,
bem comg no relacionamento com Oulros servicos referidos
na alinea 4) don 2 do presente despacho:

doag®
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N A formacio ¢ reflexio cooperativa dos docentes no seu con-

texto de trabalho, na Perspectiva da diversificacio ¢ valg.
rizacio das priticas edueativas, . :

42—A equipa de coordenaciio compete ainda gerir pedagogi-
camente os recursos especializados afectos as escolas da sua zona
de intervencio, designadamente no que respeita;

a) A supervisio da 20640 desenvelvida pelos docentes o outros
técnicos com funcdes de poio educativo;

) A crientacio pedagégica das doeentes e cutros técnicos espe-
cialistas com as funces de apoio previstas no n.? 9 dp presente

. despacho; .

) Ao incremento e orientacio dos processos de formacio, refle-
xdo, investigacio dos docentes com fungdes de apoio edu-
cativo & outros técnicos especialistas; .

d) A identificacio dos squipamenios especificos, dos materiai
¢ das azjudas técnicas adequadas 3 promocio do sucesso
educativo,

15 —Os elementos que constituem cada equipa de coordenacio

dos apoios educatives sio seleccionados pelo direcior regional de

educacio respectivo de entrs docentes com nomeacio definitiva e

formaciio especializada, .

15.1 — A seleccio dos candidares & feita mediante anélise curricular
que considere, por ordem de prioridade, a formacio dos candidatos,
a sua experiéncia profissional em funcées de apoio especializado, 3

~ sua experiéncia noutras funcies técnico-pedagdgicas. 2 sua partici-

pacdo ¢m projecios pedagdgicos inovadores e o tempo de servigo
lectivo prestado.

15.2 — A dimlo excepcional, quando ndo existam candidatos nas
condices referidas no n.° 15 do presente despacho, poderio integrar
3 equipa de coordenagio docentes de Domeagio definitiva sem for-
maclo especializada, com reconhecida experidneia profissional em
funcdes de apoio educativo.

16 — A actividade da equipa de coordenacio dos apaios educativos
realiza-se de acords com um plano anual de actividades, elaborado
peia prépria 2guipa. em colaboracio com os estabelecimen s de edu-
cacio ¢ de ansino da zona de influéncia, o qual ¢ aprovade pelo
respective director regional de educacio.

16.1 — Os docentes < téenicos especialistas com funcées de apoio

nas eseolas retinem-se quinzenalmente, sop orientacdo da respectiva
equipa de coordenacio. em conformidade eom o previsto oo plano
anuai de actvidades, sendo estas reunides consideradas parte inte-
grante do seu hordrio de trabalho,

17 — As equipas de coordenacio dos apoios edneativos devem dis-
por de instalac3es idequadas a0 sxercicio da sua actividade, loca-
izadas em estabelecimentos de educacdo ¢ de ensino que disponham
de servicos administrativos prépros.

17.1 — Cormape:s a direccio regional de educacio respectiva desig-

nistrativo ¢ logistico faecessdrio ao deseavolvimento da actvidade da
eauiba para o que serd dotada COm 0s meios necessdrios.

mpete s direccdes reginnais de educacio o 2companha-
menio da acgio pedagdgica das equipas de apoic educativo, em con-
formidade com a5 orientages definidas pelos Departzmenios da Edu-
cacio Bisica ¢ do Easing Secundirio.

18.1 — Compere ainda as direccdes regionais de educagio acom-
Panhar regularmente, orientar e finandar o funcionamento das equi.
Pas de coordenacio dos apoios educarivos.

9 Os servicos cenrais o regionais do Ministério da Educacio

devem proceger avaliacio do funcionamenro dos apoios educativos

1% —

venelo que se afigurem adeguadas,

19.1 — Para efeitos do disposto no mimero anrerior, & constituida
Uma comissio, a qual integrard um representante do Departamento
da Educacip Bisicn. que coordenari um represenrante do Depar-
lamento do Ensino Secundério, um tepresentante do Deparramento
de Gestio de Rerursos Educativos, um representante do Departa-
Tento de Avatiacio. Planeamento o Prospectiva & um representante

* de cadz uma das direcedes regionais de educacio,

20— Podem integrarse mos apoios” educativos definidos 1o pre.
sente despacho ourrps Servigos ou estrumras-com infervencio juntg

928 escolas. bem como og lugares previstos nos n.% 8 < 11 do artigo 4.°

do Decreto-Lei 0.2 35788, de 4 de Feverery. _

21 —As Squipas de coordenacio dos apoios edudcativos em cola-
baragio com outras instituigtes de dmbito local. designadamente. can-
Tos de formacig dag associagles de sscolas e estabelecimentos de
¢ducacio e ensing da sua zoma de influéncia. cooperam, podendo,
fomeadamente, integrar centros de recursos educativos.

L — As instalacses e og equipamentos afectos a8 equipas de edy-

5, 9¢io especial transitam para a gestio das respectivas direccaes regio- -

2is da educacio,
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23 — E revogado o Despacho conjuato n." 36/SEAM/SERESS, de
29 de Julho, publicado no Didrio dg Repiiblica, 22 série, p* 189,
de 17 de Agosto de 1988,

30 de Maio de 1097, — A Secretdria de Estado da Eduencio «
Inovacio, dnz Benavente, — O Secretirio de Estado da Administracio
Edueativa, Guilhenne d'Oliveira Martins.

Departamento do Ensinb Superior

Despacho n.°2953/97 (2.2 série). —~ Pelo Decrero-Lai n.o 210/98,
de 18 de Novembro, foj reconhecido o"imercsse publico do Instituto
Superior de Estudos Intercuiturais e Transdisciplinares — Almada,

O Instituzo Piaget — Cooperati para 0 Desenvolvimento da
Crianga, C. R. L, denominzcio alferada, por escrima piiblica de
22 de Janeiro de 1997, para Instiniro Piaget — Cooperativa para o
Deseavolvimento Humano, Integral ¢ Ecoldgico, C. R. L apreseniou
no Ministério da Educacio o pedifio de reconhecimento de interssse
piblico do estabelesimenta com/ o pedido de autorizacie de fun-
cionamento & concessio do graft de licenciatura 2 diversos cursos,

Apreciadas as instalacdes de/acordo com o disposto no Estatutp
do Ensino Superior Pzriicular £ Cooperativo, aprovado pelo Decre.
to-Lsin.® 16/94, de 22 de Janeitn,

Tendo em conta o disposto do artigo 6.° do Decreto-Lei n.* 21096,
de 18 de Novembro, determing-se:

As instalacdes do Instinutd Superior de Esudos Intezeuiturais =
Transdisciplinares ~— Almada’ sitas g Quinta da Arreinela de Cima,
em Almada, oferscem todad g5 condigdes para nas mesmas serem
minisirados, com qualidade! ¢ seguranca. os cursos ajo padido de

funcionamenio foi apreseatado 0o Ministérip da Educacio no dmbiro

do pedido de Teconhecimento de interssse publico do estabelecimento
de ensino, nomeadamente;

Cincias da Comunicacio e Desenvolvimento Intercuituml;
Eccnomia ¢ Gastdg dos Servicos de Savide; ’
Ciéncias Quimicas & do Ambiente;

Engeanaria Aiimentar,

4 de Junho de 1997. — O Director. Pedro £ ourrie.

Direccdo Regional de Educacio do Alentgio

Rectificacdo n.° are/o7. — Por despacho do dirsctor rzgional de
Educacio do Aleztejo publicado no Didrp dg Repiibiicz. 2 sére.
8.2 137, de 21 ds Maio de 1597, relanvo a integracio a0 QDV ge
Portalegre do AAFE Jodo Estévag Mouauinhe Borraiho, 1z coluna
«Escalar, onde se I& «Escala 13iSec. de Nisa» deve ler-se «Escala
BRI de Sousei», i

5 de Junho de 1997. — O Director Regional José Case Nove Tavares
Travassos,

Insiitute Politécnico da Beja

Aviso n.°2578/e7-(2.3 série). — Em conformidade com o disposto
20 artigo 33.° do Decyarg-Lei nv 498/88. d= 30 de Dezambro, faz-se
publico que a lista ge classificacio final dos candidatos zdmtidos
10 concurse documental para recrutamento de um professor-adjunto,
na drea cientifica do Ensinp da Martemiues. para 1 Zsegln Superior
de Educacio deste Instituto Polieécnico, aberto por zdital sublicado
no Didrio da Repuibiica, 23 sére, no 23, de 18 de Janeiro de 1997,
S& encontra affradp nesta Eseolz, ng Rua de Pzdro Soares. 7800 Beja,
onde podexd ser consuitada nas boras de expadiene.

19 de Maio de 1997, — 4 Presidexte, Rosa Maria C, 5. C. Fernandes,

Instituto-Politécnica dg—:- Coimbrz

de 22 de'Janeiro de 1997, o seguinte: -

Dadal2 namraz;, og objectivos. o plano de esrudos e o conieido
do CESE em Gestig o Extensio Agririas ministrado pela Escola
Superior Agrdria do Ipstimug Politéenico de Coimbra, o cansztho
dientifico da ESAC considera que este formn um conjuato coerente
comum bacharelarg em qualquerdrea das ciéncins agririas.

Assim; aos timlares do grau de bachare! em quaiguer irsa das
ciéncias agrinas sers conferido ¢ grau de licsnciadg em Gestio e
Extensio irigs,
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. Assinatura 1— A renovaglo das assinaturas ou a aceitagio de novos assi-
fuses Anusl Somestral || DPaates para qualquer das publicagSes oficiais deverd ter lugar até
' ao final do mes de Janeiro para as assinaturas anuvais ou para as
. do 1.# semestre ¢ atd 31 de Julho para as que correspondercm ao
Didrio da Republica @ : 2.* semestre.
COMPIIA eevrveeraesoenrncanersnnnesassenases 9000500 | 5 000$00 2— msss de pisma para venda avulso, 2550; prego por linha do
v [ 0005 amincio,

Bﬁg&ﬁm ____________ g%ggg §300$gg 3 —Para 01 povos assinantes do Didrio da Assembleia da Repii-
APEDICES «nenoooeeemeeroecrsvoneemerensarsesessees s eneseess e seen 3000500 | - - .. [ &lica, o periodo da assinatura sed compreendido de Jaoeiro a
""""""""""" Dezembro de cada 2n0. Os niimerds publicados em Novembro ¢
Didrlo da Aszembleia da Repiblica 2 800500 - Dezembro do ano anterior que complktam & kegitlatura serdo adqui-

Compilepdo dos Sumdrios do Didrio da Repiblica ...c.uveveveesvens 1 500800 - ridos 20 prego de capa.

NOTA. — A cstes precos acrescem os portes de correio. -

Toda a correspendincia, quer oficlal, quer relatlva a antincios e a assinaturas de «Didris da Repitblicas e de.«Diirie da A!Slﬂ-ibllll da Repithlicas,

dere sar dirigida & administragie da Imprensa Maclonal-Casa da Moeda, Rua de D, Franclsco Manusl de Malo,
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Assemhlsia da Hopubhca'-r

\./I.} n.' 25/84:
) / Da Seguranga Social.

Presidéneia do Consethe de Ministros:
Declaracio: '

De ter sido rectificado o mape que fixa o nimero de depu-
tados & Assemblein Regional & a sua distribuicio pelos
circulos cleitorais da Regiio Auténoma da Madeira, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 1. série, n.° 180 (suple-
mento), de 4 de Agosto de 1984,

Ministérios da Administragdo Interna & do Equi-
pamento Social:

Decreto Regulamentar n. 60/84:

Declara como &rea critice de recuperacio ¢ reconversio
urbanfstic_a a zona de Carcavelos, em Matosinhos.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros:
Aviso: ' '

Tomna piblico terem sido fixadas tabelas de cambio apli-
cdveis na cobranca de emolumentos consulares.

Ministécies das Finangas » do Planc e da Indis-
Luiae Ennrgla.,__ .
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei ne 28/84
‘de 14 de Agasto

DA SEGURAM;A SOCIA].

A Assembleia da Repubhca decreta, nos termos
da alinea f) do ne 7 do artigo 168.° da Constituigdo,
o seguinte:

CAPITULO I
Dos principios fundamentais

Artigo 1.°
(Disposigao Introdutéria)

A presente lei define as bases em que assen-
tam o sistema de seguranca social previsto na Cons-
tituigdo e a acgdo social prosseguida pelas institui-
¢Oes de- seguranga social, bem como as iniciativas
particulares ndo lucrativas de ﬁns anélogos aos da-
quelas instituigGes.

Artigo 2.°
(Objectivos do sistema)

1 — O sistema dé seguranga social protege os tra-
bathadores: e suas familias nas situagbes de falta ou
dmnnmg.ao .de. capac1dade para . o..trabalho, de de-
semprego mvoluntano e de morte,, e garante a com-
pensagao 'dé encargos familiares.

2—O sistema de seguranga social protege ainda
as pessoas que se encontram®em situagio de falta

ou dlmmm;ao de meios de subsisténcia.
”siosz fgenewpse ek oviisuainionns ortlasid,
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3 — As institui¢Ges=do sistema de seguz;a;fga. SOCIRY
;estéo sujeitas; 3-tutela; db:Governo e a.5iia a0
i ‘coordenada pelas servicos ‘Compétentes da administra.
£¢30 diréeta’ do Estadoifs R
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1= 0 sistéma de Beguiviniga social Obédecs 0 pria.

cipios da universalidade; da unidade; da‘igualdade, da
cficicia, da descen

solidariedade e da patticipacio.

2K anivemaﬁdadé ‘pressupSe’ '@i’iilarg;imén-tb‘ Ppro-

gressivo, do . 4mbito de . aplicagio ‘pessoal do sistema.

3—A unidade impBe a articulagio dos regimes
constitutivos do sistema. ¢ do respectivo aparelhio
administrativo com vista & sua unificacio. -

4 — A igualdade consiste na eliminagfio de quais-
quer discriminacGes, designadamente em razdo do sexo
ou da- nacionalidade, sem prejulzo, quanto a esta,
de condigbes de residéncia e de reciprocidade.

5 —A eficdcia traduz-se na concessdo oportuna de
prestagbes pecunidrias e em espécie, para adequada
prevencio e reparagdo das eventualidades legalmente
previstas ¢ promogdo de condi¢Bes dignas de vida.

6 —A descentralizagio manifesta-se pela autonomia
das instituicdes, no quadro da organizacio e planes-
mento do sistema:e das normas e orientagGes de Am-
bito nacional, tendo em vista uma maior aproximagio
as populagBes. ]

7 — A garantia’ judicidria confere aos interessados
0 acesso aos tribunais para fazer valer o seu direito
as prestagbes. | - o
. 8—A solidariédade consiste na responsabilidade
da colectividade pela realizagio dos fins do sistema e
envolve o concui-s;o do Estado no seu financiamento.

9-— A participagio envolve a responsabilizagiio dos
interessados na definigdo, no planeamento e gestdo do
sisterna e no acompanhamento e avaliacdo do seu fun-
cionamento, i o

Artigo 6.°
{Administragao do sistema)

Compete ao Estado garantir a boa administragio do

< sistema e o cumprimento dos compromissos legal-

mente assumidos ‘pelas instituicSes de seguranga so-
cial. : :

Artigo 7.°
(Aparelho administrativo da seguranca social)

1 — O aparelho administrativo da seguranga social
compdeé-se de servicos integrados na administracao
directa do Estado e de instituigbes de seguranca social.

— As instituicSes de seguranca social sio pes-
soas colectivas de direito pdblico e constituem o sector
oquzicional do apatelho administrativo da seguranga
social. : -

A ne? menfc;pp:{E&hﬁ%ﬁm@;fdﬁ’:sﬂﬁﬂéﬁﬁéﬂos & das enti-
2 [T dades empregadoras ¢ por fransferéiicias do_EStado,

tralizagio, da garantia judicidria, da. -
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O Estado Iirc‘);:x—l&%“afcelcbragéb. ou adesdo a acor-

-.dos internacionais de seguranca social com o objectivo

de-ser reciprocamentegarantida igualdade de trata-

' mento 20§ “cidaddos ' porfugueies ¢ suas familias que

exergam a sua actividade ‘ou se desloquem a outros
paises, relativamente aos .direitos e obrigacdes das
pessoas abrangidas pelos sistemas de seguranca social
desses paises, bem como a conservagio dos direitos
adquiridos e em formagdo quando regressem a Por-
tugal. '

CAPITULO II
Dos regimes de seguranca social e da accao social
SECCAQ 1
Disposigbes gerais

Artigo 10.°

(Espécies e natureza)

I — Os regimes de seguranga social sio o regime
geral e o regime ndo contributivo e concretizam-se
em prestacles garantidas como direitos.

2— A acgio social concretiza-se através da atri-
buicdo de prestagBes tendencialmente personalizadas.

3 — O desenvolvimento da accdo social deve orep-
tar-se para a progressiva integragio de prestacBes no
campo de aplicagio material dos regimes de seguranga
social,

Artigo 11.°

(Prestacies)

1 — As prestagdes podem ser pecuniérias ou em
espécie e devem ser adequadas 3s eventualidades a
proteger, tendo em conta a situacio dos beneficidrios
e suas familias,

2 — As prestacGes em espécie englobam, nomeada-
mente, a utilizaggo de servicos e de equipamentos
sociais,

Artigo 12°

{Revisfio das prestacdes pecuniarias)

1 — As pensbes do regime geral e do regime nido
contributivo sdo periodicamente revistas, tendo em
conta os meios financeiros disponiveis e as variagdes
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{Concessdo ;ie-';irésta':}%éé em espécle)

1 — No caso de’ concorséncia de prestagoes em es-
pécie concedidas pelas msmmgocs de seguranga social
com prestaghes pecunidrias equivalentes, estas podem
ser integral ou parcmlmente suspensas . durante 0 pe-
riodo de concessdo daquelas. .

2.— Aos beneficidrios é devida mdemmzagao pela
falta da concessao de prestaghes em espécie a que
tenham direito.

5 — Nos casos em que se;a posswel admitir em
alternativa prestagdes pecunidrias ou prestagbes em
espécie, cabe aos interessados escolher, de acordo com
as condigbes regulamentares, a modalidade que julguem
mais conveniente.

4 — A concessdo de prestagdes em espécie pode
ser feita directamente pelas instituigbes de seguranga
social ou através de outras entidades particulares
sem fim lucrativo, cooperativas, ou ptblicas, previe-
mente convencionadas.

5— As instituicdes de seguranga social poderao,
em termos a estabelecer na lei, subrogar-se ao credor
para cumprimento de obrigagdo de alimentos exigivel
em conformidade com a lei civil.

‘Artigo 15.°
{Acumulagdo de prestagbes pecuniérias)

1 — Salvo dlsposxgao legal em contrério, nfo sdo
cumuldveis entre si as prestagdes emergentes do
mesmo facte desde que respeitantes ao mesmo in-
teresse protegido. '

2 — A cumulagiio de prestagbes pecumanas emer-
gentes de diferentes eventualidades é regulada na lei,
nao podendo, em qualquer caso, resultar montante. in-
ferior ao da prestagio mais elevada nem excesso SO
bre o valor total a indemnizar. -

3 — Para efeitos de cumulagio de prestagOes pe-
cunidrias podem ser tomadas em conta prestagdes
concedidas por_sistemas de seguranca social estran-
geiros, sem prejuizo do disposto nos instrumentos in-
ternacionais aplicdveis.

Artigo 16.°
(Responsabilidade civil de terceiro)
No caso de concorréncia, pelo mesmo facto, do

direito a prestagBes pecunidrias dos regimes de segu-
ranca social com o de indemnizagio a suportar por

tcrqeuos, as . instituicoes - de seguranga: socml cﬁca.mv
subr-rogadas .. nos - direitos~ do -desado - até - a0 -limite.
do .vanr das prfstagoes que lhfs c&be conceder. -

@mI&Sdcver!xde"cooperar com as
mshtuzgoes de Segurat ga’isocml“’ca‘bendo-lhes d&'eiﬁna-
damhente ser‘vcrdaﬁeffoﬁ'nﬁ %ﬁés"‘déc‘!a‘i’iga% eTeque--
rimentos e submeter—seJFaos- exames ’"dch venﬁcagao
NecEssATios TpaTd’ A2Concess At o mManttengao” “dds pres-
tagoes a” q’t’:‘é%nham”dlrclto"-“‘ (bt S AR
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SEccAo 11'

Dos regunﬁ de seguram;a social

SUBSECCKO I
" Do reglrne gefal
Artxgo 18 °
(Campo de aphcagao pessoal)

Sao abrang1dos obngatonamente no campo de apli-
cagio’ do regime geral os trabalhadores por conta
de outrem € 0s ’;rabalhadores mdepen_dentes

Artigo 192

{Campo de aplicagio material)

1— O regime geral concretiza-se através da. atri-
buicao de prestagSes pecunidrias ou em espécie nas
eventualidades de doenga, maternidade, acidentes de
trabalho e doengas profissionais, desemprego, inva-
lidez, velhice, morte, encargos famlhares e outros
previstos na 1&i. .

2 —Com as necessarias. adaptagoes, a estabelecer
nalei, a ‘adopg@o produz mo dominio da seguranga
soc1a1 os efeitos “do. nascunento.

I-A obngatonedade de 1nscngao em relagBo a
algima ou algumas das evéntudlidades referidas pode
na¢ ser aplicivel a determinadas categorias de tra-
balhadores sem prejuizo de-os interessados requereremn
a sta inclusdo nos casos ¢ nas condigbes em que a lei
0 adn_uta

Artigd 20.°
[Inscrié;éo obrigatéria)

1 -—E obrigatéria a inscri¢@o no regime geral dos
trabalhadorés referides no- artigo 18° e, quando. se
trate de trabalhadores por conta de outrem, das res-
pectivas entidades émpregadoras.

2 —As entidades. empregadoras sdo responsiveis
pela inscricdo no regime geral dos trabathadores ao seu
servigo.

3 — A obrigatoriedade de i mscng:ao no reglme geral
ndo se aplica aos trabalhadores que s¢ encontrem,
por periodo igual ou inferior ao determinado por lei
a prestar servico em Portugal, desde que se prove



2504

estarem abrangidos por dmr;regixﬁe;de|segurang:a-‘so'cia1‘1
de ‘outro pafs, sem prejuizo do -queiesteja estabelecido:
nos instrumentosé_intemacioqaisﬁﬁpﬁcévcis;a& 1ofpv ob

- 4—A Iei determina os casos em que a inscricdo
num regime de protecco social 130 compreendido
no-sistema de- seguranca® %Qm—éllé‘oge;dlsﬁensar 8¢
?“f:gafgn\cdade- de %rllgcréi%\%%’ 5 g;g;w 5

TPNE S

Eox,

P -

b

i oncTrene di g ol bl
FifietSo A
- '_"-r = y

- - 16ia0z "S3ist1ig - ai
. B _ . SRR Ll e S o Yo ey
s1 5 ~eagsyuflingericlo facultativa)shysy 35’ algsmish
T L - L o T
vonintoer sh parrnvs 05" s2-1siemdyz s CF0fHemit

- As, Pessoas, 030, abrangidas, obrigatoriamentepelo.
reginie geral podem  inscreéverse., ou,.matiter., asslia,
vinculagdo ao regime, em relagio a uma’ oU “mais
eventualidades, nos termos legalmente’ previstos. -

i RS I LR

e Arﬁgo _22'?:":

[Nulidade_ da _!n§cri¢§o]

E nula a inscrigao feita em termos ndo conformes
a0s requisitos materiais estabelecidos na lej,

Artigo 23.°
{Conservagio de direitos)

1 —E aplicdvel ao regime geral o principio da
conservacdo dos direitos adquiridos e em formaggo.

2— Os beneficidrios mantém os direitos &s pres-
taghes pecunidrias do regime geral ainda que trans-
firam a residéncia do territério nacional, salvo o que
estiver estabelecido em instrumentos internacionais
aplicdveis,

3 — Os efeitos da

inscrig@o ndo se extinguem pelo
decurso do tempo,

Ariigo 24.°
{Contribuigdes)

" 1—Os beneficidrios e, quando for caso disso, as
respectivas entidades empregadoras, sio obrigados a
contribuir para o financiamento do regime geral.
2~ As contribuigdes sio determinadas_ pela inci-
déncia das percentagens fixadas na lej sobre as remu-
neragGes ou equiparadas, na parte em que ndo excedam
O montante igualmente indicado na lef. L
3 — As contribuigdes dos trabalhadores por conta
de outrem devem ser descontadas nas respectivas remu-
neragdes ¢ pagas pela entidade empregadora junta-
mente com a contribuigdo prépria.

Artigo 25.°

(Condigbes de atribuicio das presta¢des}

1 — As prestagies do regime geral de seguranca
social, bem como as respectivas condicSes de atribui-
¢80, sdo determinadas na lej podendo umas e outras
ser’ adaptadas 4 diversidade das actividades profissio-
nais e as particularidades do seu exercicio e ainda a
outros factores que caracterizem a situagdio dos inte-
ressados.

- 2—A atribuigio das prestagdes depende normal-
mente da inscrigio e, nas eventualidades em que seja

L,. : SRR o ;
exigido, dodeciirso l& prazo:mimm'or_dcﬁ;;_q‘ %
€80 ou equivalenteliiiz ¢ o nliiiiy A 501

33— 0 decurso do ~prazo: éstabelecido no ndmero
anterior. pode:ser -dado como- cumprido pelo recirso-
a totalizacfio de periodos confributivos ou equivalentes:
efectuados no quadro de sistemas de seguranga social

estrangeiros, nos termds previstos em instrumentos
internacionais ap&ﬂegs mb afeie -

4—A faltd_?ie_;. & iafﬁ';a& ol s Talta de pagamento

. gheanteibulodes telatiyasaps, periodos e exercicio, e
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" de outrem que'Thes ‘nio; S¢i8unputavel hao ‘prejudica

préstacoes”
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. (Determinacéo d

U

Hos* m?nténtés das prestagfes)
RIS T .-

1= Constitui critério”furidamental para- a deter-
minagio’ do” montaiite ‘s prestacses pecunidrias - do
regime geral substifiitivas dos rendimentos do trabalho,
reais ou presumidos, o nivel desses rendimentos.

2— A determinagio dos’ montantes das prestaches
pecunidrias do regime geral pode ser subordinada g
outros critérios, nomeadamente e consoante os casos,
o periodo de contribuiges, os recursos do benefici4rio
ou do seu agregado familiar, o grau de incapaci-
dade e os encargos familiares.

3 -— As pensdes do regime geral ndo podem ser
inferiores a0 montante minimo estabelecido por lej e,
em qualquer caso, ndo podem ser de valor inferior
20 da pens&o do regime ndo contributivo que se reporte
& idéntica eventualidade.

4— A lei determina as condigSes em que as pensoes
530 cumuldveis com rendimentos de trabalho.

Artigo 27.°
(Revalorizagio da base de célculo das prestagges)

Os montantes dos saldrios e outros rendimentos de
trabalho e de quaisquer valores que sirvam de base
ao célculo das pensdes e de outras prestagles pecunis-
rias devem ser actualizados de harmonia com os
critérios estabelecidos em diploma legal.

SUBSECCAO 11
Do regime nao contributivo
Artigo 28.°
(Objectivos)
O regime ndo contributivo destina-se a realizar

a proteccio em situagio de caréneia econdmica ou
social ndo cobertas efectivamente pelo regime geral,

Artigo 29°
(Campo de aplfcag:ﬁo pessoal)

O regime nio contributivo abrange os cidadios
nacionais e pode ser extensivo, nas condigdes esta-
belecidas na lei, a refugiados, apatridas e estrangeiros
residentes.
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O regime nd0 contributivo concretiza-se atraves
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: . .(Condigdes de atribui¢ao),

1 — A atribuigio das prestagbes do regime ndo.con-
tributivo depende da identificagio dos interessados. e
demais condigbes fixadas na lei. . .

2 A concessio das prestagdes ndo depende de
inscrigo nem envolve o pagamento de contribuigGes,
podendo ficar dependente de condicdo de recursos.

Artigo 32.°
(Uniformidade das prestagdes)

1— Os montantes das prestagdes pecunidrias do
regime sdo uniformes, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes.

2 —Em relagdo s prestagdes familiares, os mon-
tantes sdo determinados de acordo com os critérios
adoptados no regime geral de seguranga social.

3.— Os quantitativos das pensbes podem ser redu-
zidos em atencdo aos rendimentos do interessado ou
do seu agregado familiar.

4 — As pensbes do regime nfio contributivo s&o
estabelecidas com referéncia ao montante das remu-
neragSes minimas garantidas.

SECCAO III

Da acgiio social

Artigo 33.°
{Objectivos)

1—A acgio social tem como objectivos funda-
mentais a prevengio de situagbes de caréncia, disfun-
¢do e marginalizagdo social e a integragao comunitaria.

2 — A acgio social destina-se também a assegurar
especial protecgio aos grupos mais vulnerdveis, nomea-
damente criangas, jovens, deficientes e idosos, bem
como a outras pessoas em situagdo de caréneia econd-
mica ou social ou sob o efeito de disfungéo ou mar-
ginalizagdo social, na medida em que estas situagdes
NGO sejam ou nA0 possam ser superadas através dos
regimes de seguranga social.

Artigo 34°
(Responsabilidade dos cidad3os)

A acgio prosseguida pelas institui¢Ses de seguranga
social ndo deve prejudicar o principio da responsa-
bilidade dos cidaddos, das familias e das comunidades
na protecgio contra as situagdes a que s€ refere o
artigo anterior.

2505

Artigo 35° . . np-.T¢

“(Principios orfentadores)

IR RVILT FEPN § £ b B TORUAPE S . . . i
~inAs:prestagdes de. acgdo social obedecem &s priori-
dades e, as..directrizes estabelecidas pelo Governo,
«tendoo designadamente; em- vistas. . - - o .
O n)jiAssatisfacio das.necessidades bésicas' das pes-
fotfnéiasidisoasserfamilias mais carenciadas;
: 7 b) : V id 14 »
10.. a?; assimetrias geogréficas
- na implantagio.de servigos e equipamentos;
¢) A diversificag@o das prestagdes de accdo social,
= _hegodeimodosa, perntitir -0 adequadodesenvol-
“#i winigmvimento.das -formas.de apoio-social:directo
.- > sszidSopessoas e familias; L
d) iA’igarantia ide:igualdade. de tratamento :dos
.. potenciais beneficidrios. L

Siminasio e soeposchs o actuaio

imuboa

. - Artigo 362
[Formas de exercicio de acgéo soclal)

1 —As instituicdes de seguranca social exercem
a acgio social directamente de acordo com os respec-
tivos programas € celebram acordos para utilizaggo,
recfproca ou ndo, de servicos e equipamentos com
outros organismos ou entidades piiblicas ou particula-
res nao lucrativas que prossigam objectivos de accdo
social.

2 — As instituigdes de seguranga social cooperam
entre si na organizagio e aproveitamento dos meios
adstritos & acgdo social.

) Artigo 37°

{Enguadramento legal)

1— A acgiio social quando exercida por outras
entidades, designadamente autarquias locais, institui-
¢Oes particulares de solidariedade social, casas do povo
e empresas, fica sujeita a normas legais. ~

2— 0 enquadramento legal previsto no nimero
anterior aplica-s¢ igualmente aos estabelecimentos com
fins lucrativos que mantenham servigos ou equipa-
mentos destinados a satisfazer as caréncias sociais das
¢riancas, dos jovens, dos deficientes € dos idosos.

Artigo 38°

(Comparticipagio dos interessados)

A utilizag@o, por parte dos interessados, dos servigos
e dos equipamentos sociais pode ficar sujeita ao paga-
mento de comparticipagGes, tendo em conta os seus
rendimentos ou dos seus agregados familiares.

CAPITULO 111

Das garantias e contencioso

Artigo 39.°
{Beclamacbes e queixas)

1 — Os interessados na concessao de prestagdes quet
dos regimes de seguranga social quer da acgdo social
podem apresentar reclamagbes ou queixas sempre que
se considerem lesados nos seus direitos.
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- instituicio a quem. compete conceder as prestacges,

sem prejuizo do direito de recurso e ac¢do contencidsa,
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-I'=Todo o interessado 'a quem- seja negada Uma
prestacdo. devida ou a sua inscrigio no’ regime géral
poderd recorrer para ios tribunais administrativos a
fim de obter o reconhecimento dos seus direitos. ;
2— O recurso previsto’ no némero anterior regu-
lar-se-4, enquanto ndo for publicada a reforma :do
contencioso administrativo, pelas normas gerais apli-
cdveis ao recurso contencioso de anulacdo dos actos
administrativos definitivos e executérios. .
3—A lei determinard as situaghes de prevencio
de caréncia para efeitos de assistneia judicidria ina
fase de recurso ‘contencioso. ) ' :

Artigo 41.°
{Garantias da legalidade)

1— A falta de cumprimento das obrigagdes legais
relativas 2 inscricdo nos regimes de seguranca social,
bem como a inscrigio fraudulenta, dd lugar 2 apli-
cagio de coimas nos termos definidos na lei. :

2—H4 igualmente lugar 3 aplicacdo de coimas
nos casos de obtengdo fraudulenta de prestagbes de
seguranca social. I .

3+—Os actos de concessio de prestacles feridos
de flegalidade sdo revogéveis - nos termos e nos prazos
previstos pela lei geral para os actos administrativos
constitutivos dé direitos, salvo quando ‘se trate de pres-
tagbes continuadas, as quais podem ser suspensas
a todo o tempo. ' ' ' .

4—'A déclaragio de nulidade da inscrigio pode
ser feita a todo o tempo mas s6 produz efeitos refroac-
tivos ‘até a0 limite do prazo de revogagdo referido
no nimero anterior. '

Artigo 42°
. [Garan‘tia do direit() z‘:‘informa(;éo}

A populagdo em geral e em especial os beneficidrios
e as entidades empregadoras tém direito a informagio
adequada sobre os direitos e obrigaces decorrentes da
presente lei ¢ legislagdo complementar. :

Artigo 432
{Garantia do sigilo)

I — Qualquer pessoa ou entidade tem djreito a que
os dados de natureza estritamente privada, quer pes-
soais, quer referentes 3 situaggo econdémico-financeira,
ndo sejam indevidamente divulgados pelas instituicges
de seguranga social abrangidas pela presente Iei. -

: 2— Considera-se qﬁe nao hi divulgacio in&éﬁda
sempre  que o interessado dé a sua concordincia ou
haja obrigacdo legal de’ comunicacio,-
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--gesperantefas: institiigoeside: seguranca; social zpode
requerer, em qualquer momento, que lhe seja passada

declaracio comprovativa "do"regulat cumprimento des-
sas obrigagBes. o

R 25—-Dos~a°ctos que ‘Tieguem a declaragio’ prevista
N0 ‘niméro 'anterior cabe recurso pdra os tribunais
administrativos, ¢m termos idénticos aos referidos no
ai'tigo':d—o." o C
Artigo 45.°

(Impenhorabilidade e intransmissibilidade das prestagdes)

1 — As prestagdes devidas pelas instituigbes de se-
guranga social sio impenhoriveis e intransmissiveis,
'2— A impenphorabilidade das prestagdes ndo se
aplica em processo de execucao especial por alimentos,
relativamente a prestages substitutives de rendimento
¢ até um tergo do seu montante,

Artigo 46°

(Garantia do pagamento das contribuicges)

1—A falta de cumprimento das obrigages que
incumbem &s entidades empregadoras ou aos benefi-
cidrios € que se relacionam com o dever de contribuir
para o financiamento do sistema da lugar & aplicacdo
de medidas de coac¢ao indirecta nos termos estabele-
cidos na Jei.

2— A cobranga coerciva das contribuicSes para a
seguranca social é feita através do processo de exe-
cugdes fiscais, cabendo aos respectivos tribunais a
competéncia para conhecer das impugnacdes ou con-
testacGes suscitadas pelas entidades executadas.

— O desvio pelas entidades empregadoras das
importincias deduzidas nas retribuicBes a titulo de
contribuicSes para o regime geral € punido, nos termos
da legislagdo geral, como crime de abuso de confianga.

Artigo 47.°

(Conflitos entre as instituigbes particulares e g sistema}

1 —Os conflitos surgidos entre as instituicoes de
seguranca social e as instituicges particulares de soli-
dariedade social sobre a interpretagdo ou a execugio
de cldusulas constantes de acordos de cooperagio, bem
como os conflitos surgidos entre qualquer dessas insti-
tuicGes e os titulares de um interesse directo no cum-
primento de tais cldusulas, sjo obrigatoriamente sujeitos
a julgamenio de comissdes arbitrais, de cuja decisdo
cabe recurso para os tribunais administrativos.

2— A composigdo e o funcionamento das comissGes
arbitrais previstas no mimero anterior sa0 reguladas
na lei.

'3 — As instituiches particulares de solidariedade so-
cial podem interpor recurso para os tribunais admi-
nistratives de qualquer decisio das instituigdes de
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Do financiamento

A A

Artigo '48.°

NS 'i[Regimé:ﬁn"anceiro] PR

O regime financeiro da,seguranga social € definido
na lei e sjustar-se-4 2 evolugdo das condigdes econé-
micas e sociais. :
Artigo 49.°

{Orgamento da seguranga social)

{ — O orcamento da seguranca social € apresentado
pelo Governo ¢ votado na Assembleia da Repiiblica
como parte integrante do Orgamento do Estado.

2 0O orcamento da seguranga social prevé a dis-
tribuicdo das receitas pelos regimes e pelas eventua-
Jidades cobertas, bem como pelas prestagSes de acgio
social prosseguidas pelas instituigBes de seguranca
social.

Artigo 50°
(Fontes de financiamento)

Constituem receitas do sistema de seguranga social:

a) As contribuigbes dos trabalhadores;

b) As contribuigbes das entidades empregadoras;

¢} As transferéncias do Estado e de outras enti-
dades piblicas;

d) Os rendimentos do patriménio préprio;

) O produto de comparticipagdes previstas na lei
ou em regulamento;

f O produto de sangSes pecunidrias;

g) As transferéncias de organismos estrangeiros;

k) Outras receitas legalmente previstas ou per-
mitidas.

" Artigo 51.°

. {Arrecadacio e gestao das receitas)

As receitas do sistema de seguranga social séo arre-
cadadas ¢ geridas pelas instituigSes competentes do
aparelho administrativo operacional.

Artigo 52.°
{Financiamento do regime geral)

O regime geral de seguran¢a social € financiado
pelas contribuicbes dos trabathadores e, quando se
trate de trabalhadores por conta de outrem, das res-
pectivas entidades empregadoras.

Artigo 53.°

(Taxas e prescricio das contribuicGes)

_1— As taxas das contribuigbes para o regime geral
sio fixadas no orgamento da seguranga social.

deres: de: tuteld “¢*fiscalizagiio previstos na lei.

2sfonteeTqeeaiidegesT enb Claiiuy

2 — As . contribuigBes prescrevem no prazo de
10 anos. - _ Sl
" Artigo 54°
cwge & (Financiamento do’ reglme 8o ‘contributivo)
-2 S nURdels U 07 X SrbC S

8302 spdsiea? sb gaciisit o . _
- O egime nio contnbutiyo, & financlado por frans
Eﬁ’%‘x‘f’:‘ﬁa&’ syt oﬁié«gqe“{ o pholroorman

B e CF TIEWMRE SEAERT ¢ e
 Attigotsset |-
Lo ST UgHTA.

o (Financiamento ‘da acgfo isocial)
Uifog Lofgiinte oo BRGLRNMe L TR o0
1'—A acgfio social € financiada ;fundementalmente
por transferéncias do Estedo. > - -
' 220 produto das’ sangGeés, pécuniérias aplicadas
por violagic™dds disposigbes quie regulam os regimes
de’ segurafiga; social e os montantes das prestagGes
pecunidrias presctitas revertein para a acgio social.

7
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Artigo 56.°

. (Financlamento das 'despasas de. administragao
e outras despesas comuns)

As despesas de administragdo ¢ outras despesas
comuns das institui¢des de seguranga social séo supor-
tadas pelas fontes de financiamento dos regimes por
elas geridos e da acglo social por elas exercida,
proporcionalmente aos respectivos encargos.

CAPITULO V.
Da organizacio e parti'cipag:éo

Artigo 57° -
(Instituigbes de seguranca social)

1 — As instituigbes de seguranga: social séo, 2 nivel
nacional, o Instituto de Gestio Financeira da Segu-
ran¢a Social, o Centro Nacional de: PensBes, o Centro
de Relagbes Internacionais ¢ ConvengOes de Seguranga
Social ¢ o Centro Nacional de Protecgiio contra os
Riscos Profissionais e, a nivel distrital, os centros
regionais de seguranca social...

2 — A lei determina as atribuigbes, competéncias
e c_):lganizag;éo interna das instituicBes de seguranca
social.

Artigo 58.°

(isengbes das instituicGes)

As instituicBes de seguranga social gozam das isen-
¢bes reconhecidas pela lei ao Estado.

Artigo 59°
{Pessoal das instltult;cf)es)

O pessoal das instituiges de seguranga social ¢
abrangido pelo estatuto da fungZo publica.
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= - Artigo 602 .-

fParﬁcfpagﬁo a nivel central)
ED L SR

R,

LR

A p‘s_t-x;t,iglr’gagéono, processo de definicio da

1—_ p " S h g T gt bar e
politica,”objectivos & prioridaded’ do7 sisiéma’ & asse-

gurada. pelo. Conselho I}[agionghda‘s;Se_ nea Social,
e e e

A h g i .,'.'?!ilc'lis
¢ composicio do Conselho. Nacioar-dg Segutanta
SOCial. - . Ceas

leinsie o
(Participacdo nas

S&0 definidas po‘rlelasformasde PArficipaco nas

instituicSes de. seguranga “social, das associagdés sin.

dicais, ‘outras“organizacSes representativas' dos” traba-

lhadores, associagses representativas dos demaig ‘bene-
ficidrios, .associagdes patronais, autarquias locais, ins-
tituicSes particulares de solidariedade ‘social e outras
entidades interessadas no sistema.

CAPITULO VI

Das iniciativas particulares

SECCAO |
Dos esquemas de prestacbes complementares
Artigo 62.°
(Natureza e, objec;tivos}
I — Podem ser instituidos por iniciativa dos inte-

ressados esquemas complementares das prestagSes ga-
rantidas pelo regime geral.

2-— Os esquemas previstos no niimero anterior vi-

Artigo 63.°

(Relagdes com o sistema de seguranca social)

Artigo 64.°

{Gestap)

Os esquemas de Prestagdes complementares podern

T geridos por associagbes de SOCOrTos miituos, em-
Presas seguradoras oy POT outras pessoas colectivas
criadas para esse efeito,

s Artsgo 65.° ., o deTe s
-, (Quotizagges) "' - -

A criagio de esquemas complementares ficars depen-
dente da inclusio, entre as fontes do seu financia-
mento, de quotizagdes g cargo ‘dos interessados na
concessao das respectivas prestacdes.

SRR AN inanis

SrErs PG o e
phAinlt ol
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tado o as ‘Inétlfu}gﬁé;dhﬁé;ﬂéula];@:s)
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volvida pelas instituicBes -particulares de solidariedade
social na prossecuciio dos objectivas da seguranga
SOCi&I. " S Lt ‘j:-:__—.:"'-;‘. ha

2 — O Estado exerce em relagio &s.instituicSes par-
ticulares de solidariedade social acgao tutelar, que tem
por objectivo promover a compatibilizagio dos seus

fins e actividades com 0s do sistema de seguranca

social, garantir o cumprimento da lei e defender os

interesses dos beneficigrios.

3— A tutela pressupde poderes de inspecciio e de
fiscalizacso, que s&o exercidos, nos termos da lei,
respectivamente por servicos da administragdo directa
do Estado e pelas instituicSes de seguranca social.

Artigo 670

{Cooperagcdo com gs Instituictes de seguranga social)

1—O contributo das institui¢des particulares de
solidariedade social para prossecucio dos objectivos

pelo Estado concretizam.se em formas de cooperagio
2 estabelecer mediante acordos.

2-— A lei define as régras a que devem obedecer
os acordos de cooperagao referidos no néimero anterior.

CAPITULO vii
Disposicoes transitérias

Artigo 68.°

(Integragéo no regime geral)

A regulamentacio do regime geral de seguranca
social integrars imediatamente:

a) O regime geral das caixas sindicais de previ-
déncia, no que respeita ao subsidio de
doenga, incluindo o subsidio de tuber.
culose, o subsidio de mmaternidade e g5
prestagdes de invalidez, de velhice € em caso
de morie;

b) O regime de proteccio i infancia e juventude
¢ 2 familia, na parre aplicdvel aos traha-
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mente integrados no regime geral,
Artigo 70.°
(Reglimes da funcao pﬁbllca]

1—Os regimes de Proteccdo social da fungdo pg-
blica mantém.se gte Serem integrados com o regime

Artigo 71°
(Integragao da Proteccio no desemprego)

I—A integracio no regime gera] da profeccdo no

0 regime geral, manter-se-§ gz Tesponsabilidade dg
Desemprego pela cobertura dos encargos
Que estd vinculado,

Artigo 72.°

A integracio da profeccao referida no ntimero
ttior obedecers 2 um plano a elaborar conjunta-
& pelos Ministérios dgs Financas e do Plano,

Artigo 73°

[ﬂessalva dos direitog adquiridos e e formacgao)
; A regulamentag:é’o da presente jej hi3o pre-
1 em ag Pensdes eqm CUrso, nem os brazos

:ra“ﬁa vencidos ao abrigo de regulamentos ante-
'itm og Quaniitativos de penstes que resultam

-tuidos anteriormente

Alfigge57s -
(Subsisténcia 'd&{%?‘g&hé’ass"&émﬁos fechados)

e 08 RS St B ot st

Artigo 75
[!ntegregéo no regime nag ‘contrrbutlvoj

O regime nso contributivo serg regulamentado por
forma a integrar o G

de 27 de Meaio, e pela legislacao complementar do
mesmo diploma.

Artigo 760

fF!nanc!amento de Prestacbes de bage n3o contributiva)

O disposto nog artigos 54.° ¢ 55. Serd progressiva-
Mmente concretizado de acordo com ag condigdes eco-
némicas e financeiras,

Artigo 77.°

(Esquemas de prestagges complementares anteriorss)

Os esquemas de PrestagBes complementares jpgti-
i a publicagio g presente Jlej
com finalidades idénticas 35 previstas ng artigo 61.°
devem adaptar-se 3 regulamentacso prevista no ar.

%, sem prejufzo dos direitos coneretizados,

Artigo 780

{Montante provisdrio de pensag)

Aos beneficidrios do regime geral ¢ dg regime nio
contributive de Seguranca sopia] que requeiram a
atribuicso de pensoes de velhice oy de sobrevivéncia
€ concedido ng més seguinte ag da apresentagao do
Tespectivo pedido um montante provisério de pensao
nas condigdes estabelecidag por lei, .

Artigo 79.°

Artigo 80.°

[Manutengéo de regulamentagéo anterior)

Enquanto nio for dada integra] EXecucdo ao disposto
no n.° 1 do artigo 57.°, continuars M Vigor a repyla.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lel n.° 9/88
de 2 de Malo

. y Bases da Prevenclo e da Reebifitacio » Intogracic

W% ey Pessoes com Deficibnck '

- “embleia da Republica decreta, nos termos dos
* s 164.%, alinea d), e 169.°, n.° 2, da Constitui-
p seguinte:

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Objecllvos.v

s presente lei visa promover e garanti}' 0 exercicio
; direitos que a Constituicdo da Repiblica Portu-
consagra nos dominios da prevencio da deficién-
do tratamento, da reabilitacdg e da equiparacido
¢ oportunidades da pessoa com deficiéncia.

Artigo 2.°
Conceito da pessoa com deficiénciz

| — Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que,
w motivo de perda ou anomalia, congénita ou ad-
ainda, de estrutura ou funcio psicoldgica, intelectual,
sologica ou anatémica susceptivel de provocar res-
xies de capacidade, pode estar considerada em situa-
% de desvantagem para o exercicio de actividades
ausideradas normais tendo em conta a idade, o sexo
13 factores sécio-culturais dominantes.

1— As pessoas com deficiéncia ndo constituem gru-
= homogéneos, pelo que exigern a definicdo de res-
xsias especificas que vao ao encontro das suas neces-
%ades diferenciadas e identificdveis.

3~ A identificagdo da situagio de deficiencia e con-
Suente orientagdo e encaminhamento decorrem de um
Imostico precoce, que tem cardcter multidisciplinar,

Artigo 3.°
Conceito de reabilitagio

I~A reabilitacdio é um processo global e continuo

N fado a corrigir a deficiéncia e a conservar, a de-
Yolver ou a restabelecer as aptiddes e capacidades

Pess0a para o exercicio de uma actividade conside-
Normal.

*m: 0 prqcesso-de.rca:b_ilitagéo env_o_lvc o aconselha-

3% ¢ a orientagdo individual e familiar, pressupondo

% Eﬁracao dos profissionais aos vérios niveis secto-

¢ empenhamento da comunidade.

CAPITULO 1I
Da politica de reabilitacfio
Artigo 4.°
Principios fundamentais

| .
& - A politica de reabilitagio obedece acs principios
Versalidade, da globalidade, da integracio, da

—_—

coordenagdo, da igualdade de oportunidades, da par-
ticipagdo, da informagio e da solidariedade.

2 — A universalidade pressupde que se encontrem
formas adequadas de resposta as necessidades de 10-
das as pessoas com deficiéncia, independentemente do
tipo e grau de deficiéncia, da sua situacdo econdmica
e social e da zona geografica onde residam.

3 — A globalidade implica que a reabilitacdo seja um
processo continuo de resposias ao mesmo tempo .su-
cessivas e simultineas, de modo a respeitar o processe
de evolugdo da pessoa e das suas necessidades.

4 — A integracdo traduz-se na assung¢do, por parie
de cada departamento governamental, da responsabiii-
dade por toda a populagdo a que a sua poelitica se di-
rige e pela adopcdo das medidas diferenciadas que a
situagdo das pessoas com deficiéncia exige,

5 — A coordenagio decorre da necessidade de uma
estreita articulacdo entre todos os intervenientes no pro-
cesso de reabilitacdo ¢ de harmonizagio das medidas
adoptadas. .

6 — A equipara¢do de oportunidades imp&e que se
eliminem todas as discriminagdes em funcdo da defi-
cigncia e que o ambiente fisico, os servicos sociais e
de saide, a educacdo e o trabalho, a vida cultural e
social em geral se tornem acessiveis a todos.

7 — A participagao obriga 2 intervencio das pessoas
com deficiéncia, através das suas organiza¢des, na de-
finicio da politica de reabilitacéo e na preparacao das
medidas dela decorrentes.

8 — A informagio exige nio s6 que a pessoa com
deficiéncia e a sua familia sejam permanentemente es-
clarecidas sobre os direitos que lhes assistem e as es-
truturas existentes vocacionadas para o seu atendi-
mento, mas também que a sociedade em geral seja
esclarecida sobre a problemitica das pessoas ¢com de-
ficiéncia.

9 — A solidariedade pressupde 2 responsabilizacio
de toda a sociedade na prossecucio da politica de rea-
bilitagio.

CAPITULO HI

Do processo de reabilitagio

Artigo 5.°
Ambito

O processo de reabilitacio compreende medidas di-
versificadas e complementares nos dominijos da preven-
¢a0, da reabilitagdo médico-funcional, da educacio es-
pecial, da reabilitagdo psicossocial, do apoio
sécio-familiar, da acessibilidade, das ajudas técnicas,
da cultura, do desporto e da recreagio e outros que
visem favorecer a autonomia pessoal, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 6.°
Prevencio

1 — Ao Estado cabe promover, através dos organis-
mos competentes, todas as acgbes necessarias que vi-
sem impedir o aparecimento ou agravamento da defi-
cidncia e anular ou atenuar os seus efeitos ou
consequéncias,

2 — A prevengio ¢ constituida por um conjunto de
medidas plurissectoriais que visam impedir o apareci-
mento ou agravamenio da deficiéneia e das suas con-
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atureza fisica, psicoldgica e social,
gte 0 plancamento familiar e o aconselha-
Fﬂco, os cuidados pré, peri e pds-natais, a
a 4 saude, a higiene ¢ seguranga no tra-
p P anca rodovidria ¢ a seguranca no domi-
"g:dividadcs desportivas ¢ recreativas.
l”fmcccﬁo precoce de malformagGes, de afec-
A ias ou adquiridas e de deficiéncias que pos-
4" om O avango na idade visa pesquisar as
evitar O seu agravamento ¢ anular ou ate-
s efeitos. ‘ )
2% edidas de despiste destinam-se a formular
iy :co 0 mais precocemente possivel, com vista
r jecimento de um programa de tratamento de

de 1

Artigo 7.°
Informagio e fiscallzagiio

vista & realizacdo dos objectivos previstos no
pierior compete, nomeadamente, ao Estado:

yssegurar a realizacdo de campanhas de i:}fc_):_'-

pacio junto das escolas, com vista a sensibili-

ncio dos jovens; e

3 ncrementar campanhas de _sensﬂ?ll}zaga_o da
opinido publica para prevenir a sinistralidade

r acidentes de via¢do, nomeadamente atra-
vis dos érgdos de comunicagdo social e das es-

‘colas de condug¢do, que devem, para o efeito,
iserir OS seus programas conhecimentos so-
bre as causas e as consequéncias da falta de
prevencdo na condug2o;

3 Promover acgdes de informagio e sensibiliza-
¢do da opinido piblica para a adopgdo de com-
portamentos dissuasores do consumo de alcool,
droga e tabaco e ainda da préitica de autome-
dicacao;

§ Desenvolver campanhas de informagdo aler-
tando para os perigos de acidentes domésticos
¢ de lazer, designadamente quedas, intoxica-
toes, queimaduras e afogamentos;

i Assegurar, através dos servicos competentes, ac-

¢des de fiscalizacZo junto das empresas, com

o objectivo de verificar se sdo observadas as re-

ﬁﬁi minimas de higiene e seguranga no tra-

0.

Artigo 8.°

Reabilitagio médico-funcional

- A reabilitagdo médico-funcional é uma forma
~vencdo programada de natureza médica e
“ucativa, que compreende o diagndstico € um
de tratamentos e de técnicas especializadas que
4 reduzir as sequelas do acidente, da doencga
Ueficidneia, restabelecendo as funcdes fisicas e
™ valorizando as capacidades remanescentes e
do, tio completamente quanto possivel, a ap-
*um individuo para o exercicio da sua activi-

\js valéncias de medicina fisica e reabilitago se-
%;mentadas e alargadas, devendo, para o efeito,

'2das as medidas necessérias.

Artigo 9.°
Educagio especis]

= ‘nét tducaco especial ¢ uma modalidade de edu-
¢ decorre em todos os niveis do ensino pi-

blico, particular e cooperativo e que visa o desenvolvi-
mento integral da pessoa com necessidades educativas
especificas, bem como a preparagZo para uma integra-
¢do plena na vida activa, através de acgdes dirigidas
aos educandos, is familias, aos educadores, s insti-
tuigdes educativas e is comunidades.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
devem ser adoptadas as necessdrias medidas de integra-
¢do progressiva dos alunos do ensino especial no sis-
tema normal de ensino.

Artigo 10.°

Reabilitagio profissional

1 — A reabilitagio profissional tem por objectivo
permitir 2 pessoa com deficiéncia o exercicio de uma
actividade profissional e compreende um conjunto de
intervencdes especificas no dominio da orientagio e for-
magdo profissional, bem como as medidas que permi-
tam a sua integra¢do quer no mercado normal de em-
prego quer noutras modalidades aliernativas de
trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
devem ser adoptadas as medidas necessirias & melho-
ria da capacidade de resposta das estruturas regulares
de formagdo profissional e do alargamento da rede de
estruturas especificas de reabilitagdo profissional.

Artigo 11.°
Reablilitagiio psicossocial

A reabilitagdo psicossocial compreende um conjunto
de técnicas especificas integradas no processo continuo
de reabilitagido, com vista a desenvolver, conservar ou
restabelecer o equilibrio da pessoa com deficincia e das
suas relagGes afectivas e sociais.

Artigo 12.°

Apoio sécio-famillar

O apoio sdcio-familiar destina-se a permitir a pes-
soa com deficiéneia os meios que favorecam a sua au-
tonomia pessoal e independéncia econdmica e a sua in-
tegracdo e participacdo social mais completas,
garantindo simultaneamente o adequado apoeio as fa-
milias,

Artigo 13.°

Acessibilidade e mobilidade

A, acessibilidade visa eliminar as barreiras fisicas que
dificultam a autonomia e a participa¢io plena na vida
social.

Artigo 14.°
Ajudas téenleas

As ajudas técnicas, inclvindo as decorrentes de no-
vas tecnologias, destinam-se a compensar a deficiéacia
ou a atenuar-lhe as consequéncias e a permitir o exer-
cicio das actividades quotidianas e a participagdo na
vida escolar, profissional e social.
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Artigo 15.°

Cultura, desporto e recreaglo

curly O desporto ¢ a recreacdo visam contribufr

,lﬁﬂbcm,cstar pessoal e para o desenvolvimento das
?dadcs de interacgdo social.

CAPITULO 1V

Da responsabilidade do Estado
no processe de reabilitagio

Artigo 16.°
Intervengiio do Estado

_ 0 Estado garante a observédncia dos principios
grados na presente lei, em estreita colaboracao
5 familias e as organizagfes ndo governamentais.
s Para os efeitos do niimero anterior, é definida
" olitica nacional de reabilitagdo contendo as me-
5 2 adoptar, bem como planos integrados de ac-

o das politicas sectoriais a levar a efeito pelos varios
entos governamentais.

1— As medidas sectoriais a definir devem ser efec-

afas preferentemente no dmbito dos servigos regu-

xts existentes, sem prejuizo do enquadramento ade-

?qus encontrem desenvolvimento apropriado no &m-

mido de todas as iniciativas particulares que visem o0s
fjectivos da presente lei.

§ - Compete ainda ao Estado a coordenagdo e ar-

ylacio de todas as politicas, medidas e acgdes sec-
wiais, a nivel nacional, regional e local, de modo a
mgurar 3 pessoa com defici®ncia um atendimento
=;tinuo, nomeadamente na transicao entre as fases do
xocesso de reabilitagdo e de integragfo.

§— Para a prossecugdo do disposto nos nimeros an-

riores € assegurado o fomento de acgdes de informa-
% ¢ sensibilizagdo, de investigagdo e de formacgdo dos
wursos humanos intervenientes no processo de reabi-
ncdo.

Artigo 17.°

Relacdes do Estado com us institnighes particulares

1 — O Estado reconhece e valoriza a ac¢do desen-

Wvida pelas instituicdes particulares e cooperativas de
‘74r2 pessoas com deficiéncia, na prossecucdo dos ob-
&ivos da presente lei.

21— O Estado, em relagiio as instituicBes particula-

Et cooperativas, promove a compatibilizagdo dos seus
¢ actividades com a politica nacional definida e ga-
e o cemprimento da lei, defendendo os interesses

Pessoas com deficiéncia.

CAPITULO V
Da participacdo dos sistemas de administragc@o

Artigo 18.°

Servigo de sadde

3005 Servicos de satide devem garantir os cuidados de
hem%ao e vigildncia da saide, da prevencio da

in'?a € da deficiéncia, o despiste e o diagnéstico, a
Mulacio precoce do tratamento e a reabilitagio

médico-funcional, assim como o fornecimento, adap-
tacflo, manutencdo ou renovagio dos meios de com-
pensaglo que forem necessdrios.

Artigo 19.°
Politica de educagiio

A politica de educacio deve garantir a integragdo nos
estabelecimentos de ensino ou em instituigdes especia-
lizadas de pessoas com necessidades educativas especiais
em condigdes pedagdgicas, humanas e técnicas ade-
quadas.

Artigo 20.°

Sistema de seguranga social

O sistemna de seguranga social deve assegurar a pro-
tecgdo social da pessoa com deficiéncia através de pres-
tagOes pecunidrias e modalidades diversificadas de ac-
¢do social que favoregam a antonomia pessoal e uma
adequada integracic na sociedade.

Artigo 21.°
Politica de orientagfic e formagio profissional

A politica de orientagdo e formagio profissional deve
habilitar as pessoas com deficiéncia a tomada de deci-
sOes vocacionais adequadas e prepari-las para o exer-
cicio de uma actividade profissional segundo modelos
diversificados ¢ englobar o maior nimero de seciores
de actividade econdmica, tendo em conta as transfor-
macghes tecnoldgicas do sistema de producio.

Artigo 22.°

Politice de emprego

A politica de emprego deve incluir medidas, estimu-
los e incentivos técnicos ¢ financeiros que favoregam
a integrac@io profissional das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho e a criagdo de modalidades al-
ternativas de actividades profissionais.

Artigo 23.°

Sector dos transportes

O sector dos transportes deve adoptar medidas que
garantam & pessoa com deficiéncia o acesso, circula-
¢do e utilizacdo da rede de transportes publicos, sem
prejuizo de outras modalidades de apoio social.

Artigo 24.°

Regime legal de urbanismo e habitacio

1 — O regime legal em matéria de urbanismo e ha-
bitagio deve ter como um dos seus objectivos facilitar
as pessoas com deficiéncia o acesso & utilizagdo do meio
edificado, incluindo os espagos exteriores.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
legislagiio aplicavel deve ser revista e incluir obrigato-
riamente medidas de eliminacdo das barreiras arquitec-
tonicas.
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Artigo 25.°
Slstema flscal

4 fiscal deve consagrar beneficios que pos-
ot ] T - :
‘35 pessoas com deficiéncia a sua plena parti-

p)
- n2 comunidade.

Artigo 26.°

politica de cultura, desporto e recreaciio

fica de cultura, desporto e recreagdo deve criar
i~ a a participagdo da pessoa com defi-

ﬁeﬁ par

,qcargos decorrentes da aplicagdo desta lei devem
“ritos nos or¢amentos dos respectivos ministérios.

Artigo 27.°

Orgamentos

Artigo 28.°
Norma revogatdria

srevogada a Lei n.° 6/71, de 8 de Novembro.
Aprovada em 23 de Fevereiro de 1989.

jPresidente da Assembleia da Repuiblica, Vitor Pe-
b3 Crespo.
Promulgada em 14 de Abril de 1989.

3;blique-se,
0 Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 19 de Abril de 1989.

 Primeiro-Ministro, Anrbal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DOS NEGGCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.® 17/89
de 2 de Malo

\95_ termos da alinea ¢) do n.? 1 do artigo 200.° da
Tiluicdo, o Governo decreta o seguinte:
| \7igo nico. E aprovada a Nota de Entendimento
~*0 Governo da Reptblica Portuguesa e a Organi-
,daS Nagdes Unidas para o Desenvolvimento In-
E{E‘al (UNIDO) para Cooperagio no Estabelecimento
.-*tro para a Tecnologia, Formagio, Informagdo
ooenvolvimento da Industria Farmacgutica, cele-
e tm Lisboa a 7 de Abril de 1988, cujos textos
LT3, em portugués e inglés, vio anexos ao pre-
St decretg,

10 ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 23

“ a;co de 1989. — Anbal Antdnio Cavaco Silva —

ey € Deus Rogado Salvador Pinheiro — Lufs Fer-

\,° Mira Amarai — Maria Leonor Couceiro Pizarro
@ de Mendonga Tavares.

. Assinado em 14 de Abril de 1989.
;Ub]ique-se.
4 .

Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 14 de Abril de 1989.

P L
imeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

i

NOTA DE ENTENDIMENTO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
PORTUGUESA E A ORGANZAGAD DAS NAGOES UNIDAS PARA
O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL PARA COOPERAGAQO NO
ESTABELECIMENTO DO CENTRC PARA A TECNOLOGIA, FOR-
MACAQ, INFORMAGAD E DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA.

A Organizacio das Nagbes Unidas para o Desenvol-
vimento Industrial, adiante designada «UNIDOx», € ©
Governo da Repiblica Portuguesa, adiante designado
«Governon»:

Tendo em atengio os objectivos da UNIDO ¢ o
Memorando de Acordo assinado entre eles em
7 de Abril de 1988;

Reconhecendo as recomendagbes das Segunda e
Terceira Reunides Consultivas sobre Industria
Farmac@utica, realizadas respectivamente de 21
a 25 de Novembro de 1983, em Budapeste, e de
5 a 9 de Outubro de 1987, em Madrid, e a de-
claracdo do Governo Portugués ai apresentada;

acordaram no seguinte:

1 — Serd criado pelo Governo, no Laboratério Na-
cional de Engenharia ¢ Tecnologia Industrial, adiants
designade «LINETI», o Centro Nacional de Investiga-
¢do, Desenvolvimento, Formacio e Informagdo para 2
Industria Farmacéutica. O Centro utilizard provisoria-
mente as instalagées do LNETI em Queluz de Baixo,
perto de Lisboa. Novas instalagdes serdo consiruidas,
quando necessario, no Lumiar, no novo campus de
LNETI.

2 — A UNIDO e o Governo preparario em conjunto
os planos bianuais do Centro, tendo em atencdo o de-
senvolvimento da industria farmacéutica nos paises em
desenvolvimento. A participa¢do das Partes serd a se-

guinte:

2.1 — UNIDO ¢ Governo:

@) Iniclar, em conjunto, a ideniificagdo e a
promogdo de actividades dirigidas ao de-
senvolvimento da indistriz farmacéutica
nos paises em desenvolvimento;
Discutir, consultando os paises em desen-
volvimento interessados, o estabelecimenio
de centros nacionais, de forma a constituir-
-se uma rede de centros de investigagdo e
desenvolvimento nos referidos paises; e
¢} Avaliar os progressos dos programas con-
juntos e assegurar a convenieate identifi-
cacdo, a promogao efectiva e a implemen-
tacdo eficiente de futuros programas;

)

2.2 — UNIDO:

a) Identificar e encaminhar de forma apro-
priada, para o Centro, os pedidos rece-
bidos de paises em desenvolvimento para
assisténcia técnica em investigagdo e desen-
volvimento, transferéncias de tecnologia,
formagdo, controlo de qualidade, ensaios,
informagdo e documentacio;

) Organizar programas de formacio em Por-
tugal com especialistas portugueses & supor-
tar os custos das suas deslocagdes realiza-
das no dmbito de proiectos da UNIDO em
paises em desenvolvimento, de acordo com
as regras e regulamentos da UNIDO;
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MAPA TIPO ANEXO

’?: Categoria Letra (**)
LTl
ofe de servico hospitalar ..........
: ofe de servico de sande piblica. ... B A
i |C°ngultor de clinica geral ...........
N
|
| sssistente haspitalar..... ..o DB
Vissistente de sadde piblica.......... DC
: ustente de clinica geral ........... DB
g

de scordo com o astigo 2.°
,f‘?; de escaldo de vencimento verificar-se-4 de acordo com as regras esta-

o 3,* do Decreto-Lei n." 150789, de § de Maio,
o

|0 DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 247/89
de 5 de Agosto

gonstituicdo da Repiblica Portuguesa consagra,
0 71.%, 0 direito das pessoas deficientes A plena
& oacio na vida social €4 igualdade de direitos e
& com os defiais cidaddgs, sem quaisquer limi-
‘¥ 130 sejam 0s_decorrentes da natureza ¢ exten-
3 deficiéncia. A efectivagdo deste direito consti-
_ ado na obrigacio de definir as medidas de
P ¢ de promover os programas que permitam
izar 0 objectivo primordial da reabilitacao, que
;§agracdo socio-profissional d&ﬁgeggcgg_,c_iqﬂgiﬁg:gte.
¢ peatece quE a reaElhfagﬁ'é'Ee*EIesen‘ir‘éTvm‘k‘ﬂﬁﬂﬂ’—'—
& satde, educacdo, formacdo profissional, em-
p e seguranga social, num conjunto de acedes di-
adas e complementares que convergem, de forma
Linea ou sucessiva, na pessoa deficiente.
Jw accdes, que, pela sua natureza especifica, se
M com competéncias proprias de varios servigos
X200, devemn ser prosseguidas através de um pro-
ontinuo de execugdio, para que se ndo criem hia-
% consequéncias sempre negativas, por conduzi-
1 perdas irrepardveis para a aquisi¢io de
Wmia por parte da pessoa deficiente,
deu, assim, o Governo ndo protelar por mais
"2 definicdo das competéncias especificas do ser-
< Estado que maiores responsabilidades assume
Iespeita ao apoio técnico e financeiro aos pro-
s Voltados para a integragdo profissional da pes-
k_ﬁﬂente.
“ta das responsabilidades do Ministério do Em-
¢ da Seguranca Social importa fixar os termos
oS da atribuicdo do apoio técnico e financeiro
3sim, a competéncia do Instituto do Emprego
0 Profissional na matéria.
‘ggmento em que & ja muito elevado o movi-
ConcessZo dos apoios e vultosas as verbas en-
X, . 2oSte dmbito pelo referido Instituto torna-se
3 pl'(T’Var um quadro normativo que, através da
¢ critérios objectivos e uniformes, imprima
n; da concessao desses apoios 0 miximo de
%, ae Tigor e.assegure a racionalidade das de-
Paz de evitar a concentragdo de financiamen-
k%?lﬁrminadas aceBes ou regides, em detrimento
. 84S e 4reas geograficas .igualmente caren-

Para além desta preocupacdo, houve em vista na ela-
boragdo do presente diploma preservar o estado de ta-
refas gestiondrias, que podem ser, com vantagem, as-
sumidas por entidades particulares, bem como
assegurar, na execucdo de cada programa, a audiéncia
da pessoa deficiente, como parte principal do processo.

No gizar dos vérios esquemas de apoio técnico e fi-
nanceiro muito se aproveitou das licdes da experién-
cia, sem embargo de, a par das correcges que foi mis-
ter introduzir nalguns esquemas em prética, se terem
criado novos apoios financeiros incentivadores do em-
prego de pessoas deficientes, como o subsidio de aco-

~ lhimento personalizado do trabalhador deficiente ad-

mitido pela entidade empregadora, dando-se, assim,
nesta delicada fase de reabilitagdo, mais seguras con-
di¢bes de sucesso, os subsidios ou prémios as empre-
sas ou outras entidades que admitam trabalhadores de-
ficientes e ainda a atribuigio de distingdes a entidades
empregadoras que tenham tido em cada ano acgio re-
levante no dominio da reabilitagio profissional.

Sem embarge da importincia que reveste a conces-
s30 dos apoios técnicos ¢ financeiros ora disciplinados,
nédo. pode deixar de se sublinhar a necessidade de uma
avaliagdo e orientagdo tanto quanto possivel rigorosas,
conduzidas por equipas técnicas multidisciplinares, ca-
pazgs de assegurar um correcto encaminhamento das
pessoas deficientes para os programas referidos.

Com efeito, a avaliagio e a orientagio profissional
das pessoas deficientes sdo de importincia capital ndo
s6 para um atendimento adequado, mas também para
a melhor utilizacdo dos servigos responsdveis pela exe-
cu¢do dos programas.

Foram ouvidos os érgios de governo proprio das Re-
gides Autdénomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e dmbito do diploma

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente diploma define o regime de conces-
sdo pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, adiante designado por Instituto, de apoio técnico
e financeiro aos promotores dos programas relativos 4
reabilitag@o profissional das pessoas deficientes.

2 — Para além dos programas de cardcter tempora-
rio gue, no dmbito da reabilitagiio profissional, se mos-
trem mais ajustados as necessidades das pessoas defi-
cientes ¢ As exigéncias de novos perfis profissionais
determinados pelas mudangas operadas no mercado de
emprego, criados por despacho do Ministro do Em-
prego € da Seguranca Social, beneficiam do apoio pre-
visto no nimero anterior os seguintes programas:

- @) Preparagdo pré-profissional;
b) Orientagdo profissional;
: ¢} Formac¢do profissional;-
-ty Readaptagfo ao trabalho; )
€} "Emprego no mercade normal de trabalho;
/) Emprego protegido;
g) Instalacdo por conta prépria.
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_. E igualmente regulada no presente diploma a

iAo de prémios de mérito ¢ de integracio pro-

Artigo 2.°
Amblto de splicagho

0 apoio relativo aos programas referidos no artig_o
joterior ¢ concedido As pesspas deficientes, As enti-
gades dos sectores privado, cooperativo ¢ pliblico em-
resarial, bem como &s autarquias locais ¢ organis-
08 publicos que ndo fagam parte da a.dxmmstragﬁo
cntral gue, nos termos definidos neste diploma e res-
~iva regulamentacdo, pretendam iniciar ou desen-
wolvam os referidos programas.

Artigo 3.°
Concelto de pesson deficiente

Para os efeitos do presents diploma, considera-se
tomo pessoa deficiente todo o individuo que, pelas suas
limitagdes fisicas ou mentais, tem dificuldade em ob-
ter ou sustentar um emprego adequado 2 sua idade,
habilitagdes e experiéncia profissional.

CAPITULO 11

Finalidades e principios gerals do apoio

Artigo 4.°
Finalidades gerals

O apoio previsto no presente diploma visa propor-
tonar as entidades promotoras os instrumentos técni-
tos ¢ os meios financeiros que melhor sirvam os ob-
jctivos dos programas, em termos de qualidade,
oplimizagdo dos recursos disponiveis e eficdcia da
2cgdp,

Artigo 5.°

Principios gerais & definicio aoual de linhas
de orlentacio e prioridades

! — Por despacho do Ministro do Emprego e da Se-
Uranca Social serdo anualmente definidas as linhas de
“Mentagilo e as prioridades a que deve obedecer a con-
*520 do apoio previsto no artigo 1.°
21— A definicZo das linhas de orientagdo ¢ das prio-
“dar§=s 2 que se refere o nimero anterior tomard em
©nsideracdo, entre outros, os seguintes aspectos:

9) As caréncias das regides a que os programas se
destinam;

) As categorias ou natureza das deficidncias das
Pessoas destinatdrias dos programas;

) A complementaridade ¢ a continnidade que os
programas candidatos aos apoios representam
0 processo global da reabilitagdo das pessoas
deficientes a que aqueles programas se re-
bPortam.

-onal -48 entidades empregadoras de pessoas defi-:

Artigo 6.°
Controlo técnico ¢ pedagégico

O controlo técnico ¢ pedagégico das acgdes apoia
das nos termos do presente diploma £ exercido pelo Ins
tituto.

CAPITULO 111

Regime do apolo ao programs de Tormaciio profissionsu

SECCAO I

Artigo 7.°

Formagio profisslonal

O apoio a formagdo profissional é concedido a ac-
¢Ges que visem dotar as pessoas deficientes, de idade
ndo inferior a 16 anos, dos conhecimentos e capacida-
des necessarios 4 obtengdio de uma qualificagdo pro-
fissional que lhes permita alcancar e sustentar um em-
prego e progredir profissionalmente no mercado normal
de trabalho, :

Artigo 8.°
Acordos e protocolos

} — O apoio ao programa de formacio profissional
¢ concedido mediante a celebracio de acordos e pro-
tocolos.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, consi-
dera-se:

a) Acordo — contrato celebrado entre o Instituto
¢ a entidade promotora do programa com o ob-
jectivo de desenvolver acgbes especificas de rea-
bilitacdo profissional abrangidas na competén-
cia profissional da entidade a apoiar;

b) Protocolo — contrato celebrado entre o Insti-
tuto e a entidade promotora com o objectivo
de assegurar a instalacio e o funcionamento
de estruturas que respondam &s necessidades |
permanentes de formagdo profissional das pes-
soas deficientes,

SEccAo 1I

Cooperagéo emergente dos protocolos

Artigo 9.°
Centros de gestfio participuda

1 — A cooperagdo emergente da celebragdo de pro-
tocolos é prosseguida através de centros de reabilita-
¢do profissional de gestdo participada.

2 — Os centros de reabilitagio profissional de ges-
180 participada destinam-se ao desenvolvimento de ac-
¢Bes de orientagdo profissional, formagcio profissional,
readaptacio ao trabalho ¢ investigacio no dominio da
reabilitacio ¢ & criagio de modalidades de ¢mprego
protegido, nos termos dos Decretos-Leis n.®* 40/83,
de 25 de Janeiro, ¢ 194/85, de 24 de Junho, ¢ do De-
creto Regulamentar n.® 37/85, de 24 de Junho.
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srccntros de reabilitagdo profissional de ges-
g pada poderdo desenvolver, nas condigdes ex-
ﬂo protocolo ¢ nos termos do Despacho Nor-
¥ p.° 388/79, de 29 de Dezembro, a drea
? jar de educacdo laboral, em oficinas, do pro-
je preparacdo pré-profissional.

Artigo 10.°

Regime aplicdvel 203 centros

5 centros de reabilitacdo profissional de gestao par-
" 4a regem-se pelas disposicdes do Decreto-Lei
"165/85, de 16 de Maio, relativas aos centros pro-
s, $alVO quanto &s seguintes matérias, a regu-
5pcf:it‘lcame:nte nos protocolos que os criarem:

;) Defini¢do, composicdo, constituicio e compe-
téncias dos Orgios;

p) Estrutura e funcionamento;

_¢) Comparticipagio dos outorgantes nas despesas
inscritas no orgamento.

SECccAo III

Cooperagdo emergente dos acordos

Artigo 11.°

Celebragdo de acordos

i cooperacdo emergente da celebragio de acordos
msseguida através da concessdo de apoio técnico
Janceiro as entidades que promovam acgdes de
f2acdo - profissional.

Artigo 12.°

Modalidades de apoio técnjco

#J;poio técnico pode revestir as seguintes modali-

4 Preparacio de programas;
Organizacdio e documentagio técnica e pedagé-
gica;

) Acedes formativas directas ou indirectas;
Metodologia de aprendizagem;

9 Acompanhamento dos processos de instalagdo
de oficinas e de aquisicio do respectivo equi-

Pamento. ’

" Artigo 13.°
Fomu- de apolo financeirg

2poio financeiro & concedido sob as formas de
0 ¢ de empréstimo sem juros.

Artigo 14.°
Subsidlos k
M’“bsfdlos podem financiar despesas de investi-
U de funcionamento. -

Artigo 15.°

Apalo fleancelro a0 Investimenig

1 —Os subs{_djos para despesas de investimento po-
dem ser concedidos para a aquisicdo ou construgdo de
edificios, instalagfo ou adaptacdo de oficinas e aquisi-
¢do de equipamento oficinal destinados a desenvolver
acgbes de formaciio profissional. |

2 — Os subsfdios referidos no nimero anterior sé se-
rdo concedidos a entidades privadas sem fins lucrati-
vos que tenham como fim estatutédrio a reabilitagdo
profissional de pessoas deficientes.

3 — Na concessfo dos subsidios previstos no n.° |
ter-se-4 em consideragdo o dimensionamento do pro-
jecto face aos objectivos prosseguidos pelos programas
a desenvolver.

4 — As instalagBes e os equipamentos adquiridos
com o0s subsidios previstos no n.° 1 revertem para o
Instituto quando as entidades beneficirias forem ex-
tintas, dissolvidas ou deixarem de prosseguir os fins a
que se destinavam aqueles. bens.

5 — Sempre que ag entidades beneficidrias sejam
cooperativas, os bens referidos nos nimeros anterio-
res s3o insusceptiveis de entrarem no processo de li-
quidagdo do seu patriménio.

Artigo 16.°
Financiamento por fundos comunitérios

I — Tendo em conta as regras de financiamento pe-
los fundos estruturais comunitdrios, as instalacdes cons-
truidas ao abrigo do disposto no artigo anterior pode-
rdo, se necessdrio, ficar na propriedade do Instituto até
a sua total amortizaggo. _

2 — A transferéncia definitiva da propriedade das
instalagdes para a titularidade da entidade promotora
do programa serd efectuada em condicdes que preser-
vem a continuidade dos objectivos que fundamentaram
a concessdo do subsidio, a definir por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguran¢a Social.

Artigo 17.°

Apolo financeiro a0 funcionamento

Os subsidios a conceder para o funcionamento das
acgdes de formagdo profissional podem abranger as
despesas a efectuar com:

a) Recrutamento e orientacdo dos formandos;

b) Deslocagdes, alimentacio, alojamento, remune-
ragdo e seguros dos formandos;

¢) Remuneragfo dos formadores, pessoal técnico
ndo docente, administrativo e auxiliar;

d) Amortizagdes;

€) Formag3o de pessoal docente ¢ técnico néo do-
cente; = -

J) Divulgacfo, avaliagio e controlo dasg acgdes.

Artigo 18.9
Formaglo profissional em' empresas

-Quando as acgdes de “formacdo profissional forem
realizadas pelas empresas nas suas instalacBes, o apoio
a conceder pelo Instituto pode abranger, para além
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. aspectos referidos nos artigos 12.°, 13.° ¢ 17.°, as

guiﬂtﬂs despesas: o

g) Despesas com o acompanhamento psico-
-pedagdgico dos formandos; -

p) Despesas com a tomada de medidas ergonémi-
cas destinadas ao melhor ajustamento dos pos-
tos de trabalho, instrumentos e utens{lios as li-
mitacdes funcionais dos estagidrios deficientes,
de forma a alcancar-se maior rendimento do
trabalho e seguranca laboral;

¢) Despesas realizadas com a’eliminagdo de bar-
reiras arquitecténicas, incluindo as que dizem
respeito & acessibilidade dos locais de trabalho
aos referidos formandos.

Artigo 19.°

Conleindo dos acordos

Os acordos de cooperagdo a celebrar entre as enti-
dades referidas no artigo 2.° e o Instituto incluirao ne-
cessariamente cldusulas sobre:

g) Descricdo e finalidades das acgbes, planos de
formacdo, meios técnicos, humanos e financei-
ros € projectos de investimento envolvidos;

b) Inicio e termo das acgdes a desenvolver;

¢) Natureza e montante dos apojos financeiros;

d) Formas e prazos de reembolso dos empréstimos
concedidos;

) Responsabilidade em caso de incumprimento.

Artigo 20.°
Programs quadro

As acgdes de formagdo profissional aprovadas nos
termos dos artigos anteriores sé podem ser candidatas
20 apoio do Fundo Social Europeu desde que integra-
das nos programas quadro apresentados pelo Instituto
iquele fundo comunitdrio. -

CAPITULO IV

Regime do apoio aos programas
de orientagio profissional e readaptagiio ao trabalho

Artigo 21.°

Orientacio profissional

_O apoio 2 orientagdo profissional ¢ concedido a ac-
0es que visem proporcionar 3s pessoas deficientes a
Ymada de decises vocacionais adequadas.

Artigo 22.°
.- Readaptsciio ‘a0 trabalhio

O apojo 2 readaptagio ao trabatho & concedido a ac-
%es tendentes a proporcionar is pessoas deficientes

: mndlcﬁs e processos de adaptacio e compensagio das

suas limitagdes funcionais que lhes possibilitem um m:
facil desempenho de tarefas a partir do aproveitamen
da sua experiéncia profissional.

Artigo 23.°

Regras aplidivels ao0s programas de orjentacio profissional
¢ readaptagiio ac trabalho

As regras estabelecidas neste diploma para a conc

sdo de apoio aops programas de formagio profissior

sio aplicdveis, com as necessdrias adaptagGes, ao pi
grama de orientag¢io profissional e readaptagio ao t.
balho.

CAPITULO V

Apoio ace progi'ama de emprego
no mercado normal de trabalho

SECCAO 1

Modalidades, formas e critérios gerais de concess

Artigo 24.°
Modalidades ¢ destinstirios

1 — O Instituto pode apoiar financeiramente as ¢
dalidades de programas que visem 2z integracdio s6c
-profissional do deficiente através do emprego no
cado normal de trabalho, destinadas a pessoas ¢
idade ndo inferior 4 idade minima legalmente esta
lecida para o trabalho, que estejam inscritas nos ¢
tros de emprego do Imstituto.

2 — O apoio referido no nimero anterior abra
os seguintes subsidios:

a) De compensacio;

b) Para adaptagio de postos de trabalho;

¢) Para eliminagdo de barreiras arquitecténic
d) De acolhimento personalizado na empresa

Artigo 25.°

Acnmutagio de subsidlos

Os subsidios previstos no artigo anterior s&o acu
ladveis, observadas as seguintes regras:

g) Os subsidios de compensagdo e acolhime
personalizado s6 podem ser concedido
mesma empresa por uma 1nica vez em rela
4 mesma pessoa deficiente;

b) Os subsidios de compensagio e de acolhims
personalizado sé sdo concedidos, em casc
concorréncia com os pedidos de atribuigéc
apoio financeiro para adaptagdo de postos
trabalho, para eliminagio de barreiras arqui
ténicas, quando estas medidas se mostrem :
cutadas ou em curso de execugdo;

¢) Os subsidios para adaptagfio de postos de
balho e eliminaciio de barreiras arquitectén
nio podem ser concedidos por mais de uma
A mesma empresa em relagiio is mesmas ac
tacoes.
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X Artigo 26.°

Critérios gerals

_«do dos subsfdios previstos no artigo 24.°
] ‘fnbcm conta: -
respeito pela vontade dqs ingeressados, me-
-anfe a sua audiéncia prévia e informagdo cir-
. qypstanciada sobre as vdrias hipdteses que se
~resentam para a sua colocagdo; '

1 centabilidade social dos valores aplicados nos
! sios esquemas de apoio financeiro face as al-
L :ﬁna:ivas de colocagdo ¢ as aptiddes profissio-
Y nais da pessoa deficiente. ]

SEcgao 11

Subsidio de compensagdo

A

Artigo 27.°

Naturezs e finalldades

o ybsidios de compensagdo ¢ uma prestagdo men-

Jp reembolsdvel concedida as entidades referidas
- &g 2.° que admitam pessoas dcﬁciqntgs e que
2ot fim compensa-las pelo menor rendimento que
i pessoas apresentam, durante o perfedo da sua
¢io ou readaptacdo ao trabalho, em relagdo a
dos outros trabalhadores da mesma categoria
ional.

Artigo 28.°
Condi¢des de atribuiciio

% condigbes de atribuicio do subsidio:

g) Ocupacdo efectiva do trabalhador admitido nas
fungdes para gue fol contratado;

t) Ter o trabathador admitido, i partida, pelo me-
nos, 25 % da capacidade produtiva média para
o0 posto de trabalho a que fol destinado.

Artigo 29.°

Montante do subsidio e prizo de concessdo

-~ O subsidio é calculado em fungdo da efectiva re-
0 do rendimento de trabalho apresentada pelo traba-
I deficiente admitido, confirmada pelos servigos do
o, & do saldrio base atribuido a um trabathador
&eficiente de igual categoria, segundo os instrumen-
regulamentacio colectiva de trabalho aplicdveis ou,
falta, segundo o nivel de saldrios praticados na
1772 ou na regifio para a mesma categoria.

.. 05 encargos sociais devidos pelas entidades em-
oras em relago aos trabalhadores deficientes ad-
1.2 s3o considerados no céleulo do subsidio.

.- O subsidio é concedido pelo prazo méximo de

rlm“- sendo o seu montante inicial reduzido de 20 %
de tras meses, de 40%, decorridos seis meses,

1 2%, atingidos nove meses.

% gaﬂ tendo o trabalhador atingido no termo do

ErimI>~'1l(r1cIad«: produtiva superior a 80%, pode, a
1, 4 -0t0 da entidade empregadora e apés confir-
‘“tamos servicos do Instituto,.ser o subs{dio, no seu
-,,OS" mais reduzido, prorrogado por perfodos su-

¢ um ano, até aoc maximo de trés.

Artigo 30.°

Estatuto do trabalhador

Os trabalhadores deficientes em relagio aos quais te-
nha sido concedido subsidio de compensa¢io adquirem,
para todos os efeitos e desde a sua admissdo, o esta-
tuto préprio dos trabalhadores da entidade emprega-
dora, sendo-lhes aplicdveis todos os beneficios sociais,
direitos, deveres e garantias inerentes 4 sua condicdo
de trabalhadores.

SeccAao I

Subsidios de adaptagdo de postos de trabalho
e de eliminag@o de barreiras arguitectdnicas

Artigo 31.°

Natureza e condigdes de concessio do subsidio
para adaptagio de postos de trabalho

1 — O subsidio para adaptacdo de postos de traba-
lho é concedido as entidades que, por admitirem pes-
soas deficientes ou por manterem nos seus guadros tra-
balhadores que se tenham tornade deficientes,
necessitern de adaptar o equipamento ou postos de tra-
balho &s dificuldades funcionais daqueles trabalhadores.

2 — Os servicos do Instituto apreciam, caso a caso,
as solugdes técnico-ergondémicas para as quais s¢ reque-
reu o subsidio referido no nidmero anterior.

Artigo 32.°

Natureza ¢ condicdes de concessao do subsidio
para eliminacio de barrefras arquitectonicas

1 — O subsidio para eliminagio de barreiras arqui-
tecténicas é concedido as entidades que admitam pes-
soas deficientes ou mantenham nos seus quadros tra-
balhadores que se tenham tornado deficientes e cujas
limitagSes o justifiquem.

2 — Os servigos do Instituto apreciam, caso a caso,
as solugdes técnicas para as quais foi requerido o sub-
sidio, bem como o tipo de deficiéncia que fundamen-
tou o pedido do mesmo.

Artigo 33.°

Montantes
Os subsidios para adaptacio de postos de trabalho
e para eliminagdo de barreiras arquitectonicas nio po-
dem exceder, cada um, doze vezes o valor da remune-

racao minima mensal garantida no seu valor mais ele-
vado.

SECcCAo IV

Subsidio de acolhimento personalizado

Artigo 34.°
) Natureza ¢ condk_;&es de concessido

1 — O Instituto pode conceder As entidades referi-
das no artigo 2.° um- subsfdio, por cada pessoa defi-



g ——

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 179 — 5-8-198%

S .
que admitam nos seus quadros, destinado a co-
ﬁ%“tos custos do seu acolhimento personalizado.
__ O acolhimento personalizado a que se refere o
£10 anterior compreende o acompanhamento ¢ o
,ﬁﬂ}o da pessoa deficiente no seu processo de integra-
Dlsécio-pIOﬁSSion&I, de adaptagfio ao esquema pro-
ivo da entidade c_mprcgadora ¢ a0 posto de traba-
30 QU lhe foi destinado.

Artigo 35.°

Mortante ¢ prazo de conceaséio

} — O montante do subsidio € calculado com base
43 despesas realizadas pela entidade empregadora com
55 acsoes compreendidas no acolhimento personalizado
4a pessoa deficiente, nomeadamcntff com as remune-
qap0es devidas ao pessoal para o efeito destacado pela
pferida entidade empregadora, ndo podendo exceder
«m cada més duas vezes a remuncracdo minima men-
ql garantida no seu valor mais elevado.

2 — O subsidio é concedido pelo perfodo de trés me-
«s 2 contar da data de admissdo da pessoa deficiente,
podendo ser prorrogado por periodos mensais, até ao
Imite de seis meses, mediante pedidos fundamentados
da entidade empregadora.

CAPITULO VI

Instala¢iio por conta prépria

Artigo 36.° -

Naturezs ¢ finalidades

1 — O Instituto pode conceder s pessoas deficien-
ies que pretendam exercer uma actividade por conta
propria economicamente vidvel um subsidio destinado
4 cobrir as despesas estritamente necessérias de primeiro
sstabelecimento, designadamente as de aquisigio de
tquipamento, matérias-primas, adaptaciio, aquisicio ou
tonstrucdo de instalagbes ou pagamento do preco de
lraspasse directo do local de trabalho.

2 — Quando o subsidio referido no niimero anterior
S mostrar insuficiente para a concretizagio do projecto
d= instatacio por conta propria, pode ser também con-
ttdido um empréstimo sem juros.

Artigo 37.°

Requisitos de atribuigdo

S6 pode beneficiar do apoio financeiro para instala-
O por conta prépria o candidato que retina os seguin-
% requisitos:

@) Estar inscrito nos centros de emprego do Insti-
tuto;

b) Ter capacidade de trabalho compativel com a
natureza e exigéncias da actividade que se pro-
pbe desenvolver; '

- €) Nio resultar do exercicio da actividade risco es-
pecifico para a saide do interessado, nem agra-
vamento da sua deficidncia;

WWWfﬂ‘-iii’W‘f?"‘ EEN

d) Ter, por forca da deficiéncia, dificuidade em
obter ou sustentar um emprego no mercado
normal de trabatho;

€) Ndo exercer qualquer actividade profissional
por conta prépria ou de outrem;

J) Ter idade mfnima para o trabalho e néo supe-
rior & estabelecida para a reforma; -

g) Nio possuir meios suficientes para suportar as
despesas com & sua instalagio por conta pré-
pria.

Artigo 38.°

Montante

1 — O montante méximo do subsfdio para instala-
clo por conta prépria € igual a dezasseis vezes o valor
da remuneracdo minima mensal garantida no seu va-
lor mais elevado. '

2 — Os montantes maximos do empréstimo previsto
no n.° 2 do artigo 36.° podem atingir um dos seguin-
tes valores:

a) Para as despesas com a compra de equipa-
mento, matérias-primas, artigos para revenda,

animais de criacdo e outros elementos necessi- #

tios ao arranque da iniciativa, vinte vezes o va-
lor da remuneragdo mensal minima garantida
no seu valor mais elevado;

b) Quando, além das despesas referidas na alinea
anterior, houver despesas de aquisicdo, adap-
tagdo ou construcdo de instalages ou para pa-
gamento de traspasse, trinta vezes o valor da
remuneracdo minima mensal garantida no seu
valor mais elevado.

3 — As importéncias concedidas a titulo de emprés-
timo sdo reembolsadas em prestagdes, num prazo a re-
gulamentar por despacho do Ministro do Emprego e
da Seguran¢a Social.

4 — Em caso de cessagdo de actividade por incapa-
cidade devidamente comprovada e, bem assim, em caso
de falecimento da pessoa deficiente, considera-se extinta
a obrigagio de reembolso da parte do empréstimo
ainda nio amortizada.

5 — Se o beneficidrio do apoio & instalagio por

conta propria admitir como trabalhador uma ou mais 7

pessoas deficientes, pode beneficiar de uma melhoria
das condigbes de reembolso do empréstimo que lhe foi
concedido, . para além dos restantes mecanismos de
apoio previstos no presente diploma, quando sejam
aplicdveis.

CAPITULO Vi1

Inceﬁtivos R0 emprego de pessoas deficientes

SECcGAo I
Prémio de integragio
Artigo 39.°
Natureza e finalldades
1 — O prémio de integracfio ¢é atribufdo s entida-

des cmpregadoras que celebrem contratos de trabatho
sem termo com pessoas deficientes.
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(émio @ que se refere o nimero anterior ¢
:hufdo 1OS €250s em que O empregador con-
;rato a termo de um trabalhador deficiente
sem termo. .
0 prémio de integragdo é comuldvel com os sub-
Wi istos no artigo 24.°, observado o disposto

! 5.°
i

,‘OP

Artigo 40.°

Montante

o de integrago ¢ concedido por uma s6 vez

A rrabathador deficiente admitido ou por cada

50 dO respectivo contrato nos termos do n.° 2

-0 anterior € o seu valor é de doze vezes a re-

b :o minima mensal garantida no seu valor mais
SEccAo II

Prémio de mérito
Artigo 41.°
Natureza ¢ dmbito

,—E instituido um prémio em dinheiro a atribuir
idades previstas no artigo 2.° que em cada ano

2 sqingam na celebragdo com pessoas deficientes de

tos de trabalho sem termo.
s O prémio é atribuido por decisdo de um juri e
|z entrega € feita no dia do ano que no Pais ¢ con-
Lﬂo i pessoa deficiente.

Artigo 42.°
Regulamento e montaote

9 regulamento da atribuigdo e o montante do prf;--
b0 d¢ mérito sdo estabelecidos por despacho do Mi-
b0 do Emprego ¢ da Seguranca Social.

CAPITULO VIII

[lisgio dos destinatdrios dos programas abrangidos
pelos esquemas de apoio técnico e financeiro

Artigo 43.°

Avaliagio formal

'~ 0O encaminhamento para os programas de for-
o profissional, readapta¢do ac trabalho, emprego
Tercado normal de trabalho, emprego protegido e
o 1740 por conta prépria ¢ baseado numa avalia-
ormal da pessoa deficiente que tenha em conside-
35 suas possibilidades ¢ limitagdes para o acesso
Ttieridos programas. :
_ - A avaliag3o formal deve ocorrer em unidades
s Pificas

X de orientag@o profissional de gestdo directa
nstl[uto_ -

Artigo 44.°
Credenclacio da avallagio

Mo yar: . .
P, gﬂldaS, para os efeitos do artigo anterior, as
%Ces efectuadas: -

“ Em unidades especificas de orientagdo profis-
Stonal de entidades privadas, designadamente

instituicdes particulares de solidariedade social
ou cooperativas sem fins lucrativos com objec-
tivos estatutdrios de reabilita¢do profissional de
pessoas deficientes, desde que credenciadas pelo
Instituto;

b5 Em centros de reabilitagdo profissional de ges-
tdo directa ou participada do Instituto onde
existam unidades de orientagdo profissional au-
tonomamente organizadas;

¢) No programa de preparacio pré-profissional no
ambito do Despacho Normativo n.® 388/79, de
29 de Dezembro, desde que o programa peda-
gbgico contenha itens de avaliagdo propostos
pelo Instituto;

d) Nos termos e para os efeitos das disposigoes
aplicéveis ao programa de emprego protegido.

Artigo 45.°

Avaliacio pzra programa de emprego

I — A avaliacdo formal em que se baseia o encami-
nhamento da pessoa deficiente para os programas de
emprego no mercado normal de trabalho e de instala-
¢do por conta propria ¢ efectuada pelos centros de em-
prego do Instituto, os quais podem recorrer, se neces-
sério, as unidades de orienta¢ao profissional existentes
na 4rea de residéncia do candidato deficiente.

2 — Sdo desde logo consideradas em condigdes de
serem admitidas aos programas de emprego no mer-
cado normal de trabalho e de instalagdo por conta pro-
pria as pessoas deficientes cujo encaminhamento para
agqueles programas se tenha baseado em avaliagdo for-
mal efectuada nos termos dos artigos 43.° e 44.° ou
tenham concluido com éxito a sua formagdo profis-
sional.

CAPITULO IX

Disposigdes gerais e transitérias

Artigo 46.°

Acumulacio dos subsidios com as prestagdes
ds Seguranga Social

Qs subsidios concedidos aos formandos deficientes
ao abrigo dos programas de forma¢do profissional e
de emprego protegido sdo cumuldveis com as presta-
¢Bes que, em razio da deficiéncia, lhes sdo devidas pe-
los regimes contributivos e ndo contributivos da Segu-
ran¢a Social. ‘

Artigo 47.°
Certiflcacio da habllitagio profissional

A habilitagdo profissional obtida por formandos de-
ficientes que hajam concluido a sua formagdo profis-
sional ao abrigo do apoio concedido pelo Instituto serd
certificada mediante diploma emitido pelos respectivos
servigos.

Artigo 48.°

Leglslaciio spilcivel 20s programas de emprego protegido
: e de preparaciio pré-profissional

Mantém-se em vigor em tude quanto ndo for preju-
dicado pelas disposicdes do presente diploma as nor-
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- rcguladoras do programa de emprego protegido

ates dos Decretos-Leis n.®* 40/83, de 25 de Ja-

¢ '194/85, de 24 de Junho, e do Decreto Regu-

ﬁtal' n.° 37/85, de 24 de Junho, e de preparagio

!‘croﬁssiona.l constantes do Despacho Normativo
:f.'gss/‘]g, de 29 de Dezembro.

Artigo 49.°
Regulamentagio

normas relativas 2 instrugfo e tramitacio dos pro-

os de concessdo dos apoips previstos neste diploma

outras disposi¢des necessarias 4 sua boa execugao se-

. aprovadas por despacho do Ministro do Emprego
, da Seguranca Social.

Artigo 50.°
RegiGes auténomas

A aplicagdo do presente diploma as Regides Augo-
somas dos Agores e da Madeira nio prejudica as com-
léncias proprias dos seus orgdos e servigos.

Artigo 51.°
Revogacio

] —F revogada a alinea m) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.© 165/85, de 16 de Maio, ¢ o Despacho
Normativo n.° 52/82, de 25 de Marco.

2 — Até 3 entrada em vigor da regulamentacio deste
diploma relativa aos subsidios de compensacdo, adap-
tagio de postos de trabalho, elimina¢cdo de barreiras
" arquitectonicas e para instalagio por conta prépria
manter-se-d0 em vigor as normas constantes do ar-
t\i{go 5.° do Despacho Normativo n.® 52/82, de 25 de
Marco.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Junho de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Yasco Joaguim Rocha Vieira — Lino Dias Miguel —
José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 19 de Julho de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 25 de Julho de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Portaria n.° 7624!89
de 5 de Agosto

0;\ Portaria n.° 559-A/89, de 18 de Julho, que sujei-
ol pelos motivos reconhecidos no respectivo prem-
con‘:g 0s vinhos maduros comuns de consumo, no

nente, ao regime de pregos méximos, levantou di-

vidas, nomeadamente quanto a inclusdo, nos pregos
nela determinados, dos impostos e taxas. E necessdrio
esclarecg-las, adaptando os valores dos pregos a fixar,
no sentido ndo sé de assegurar a defesa dos interesses
dos consumidores, como a transparncia e coeréncia do
respectivo circuito comercial,

Por outro lado, reconheceu-se a conveniéncia de es-
tabelecer um prazo minimo relativamente 3 sua entrada
em vigor, de modo a precaver-se a situacio dos stocks
de produto no fim do respectivo circuito econdmico.
Algumas dificuldades de interpretacio e necessidades
de simplificagdo justificam ainda a inclusdo de peque-
nas adaptagbes de ordem técnica.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.® 75-Q/77, de 28 de Fevereiro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Comércio e Tu-
rismo, O seguinte:

1. Os precos de venda dos vinhos maduros comuns
de consumo, brancos, tintos ou rosés, no continente,
ficam sujeitos, a partir de 16 de Agosto de 1989, ao
regime de precos maximos a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 329-A/74, de
10 de Julho. -

2.° Os pregos maximos de venda pelo retalhista dos
vinhos referidos no nimero anterior sdo os seguintes:

@) A granel — 1058/1;
b) Em embalagem de 1 1 — 115%/1;
¢) Em embalagem de 5 | — 575%/embalagem.

3.° Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) Que os pregos a que se refere a alinea a) estdo
calculados com base numa graduagio de 11°;

b) Que os pregos referidos nas alineas b) € ¢) res-
peitam a qualquer tipo de embalagem da ca-
pacidade indicada, de tara perdida ou recupe-
rdvel e qualquer que seja a forma de obturagio;

¢) Que os pregos nela referidos ndo se aplicam a
vinhos com graduacdo superior a 12°.

4.° Exceptuam-se da aplica¢io da presente portaria
os vinhos comuns de consumo tipicos regionais e os
vinhos de indicagic de proveniéncia regulamentada,
oriundos de regides demarcadas, comercializados em re-
cipientes com capacidade até 5,3 L.

5.° Entende-se por vinhos comuns tipicos regionais
aqueles a que se¢ refere a Portaria n.° 610/72, de 14
de Outubre, e por vinhos comuns de indicagdo de pro-
veniéncia regulamentada oriundos de regides demarca-
das aqueles que assim sejam considerados por legisla-
¢ao especial, todos eles obedecendo as caracieristicas
quimicas e organolépticas definidas legalmente ¢ que
tenham sido submetidos aos estdgios legais e ao con-
trolo dos organismos que superintendem nessas regices.

6.° Os precos indicados incluem todos os impostos
e taxas, nomeadamente o IVA.

7.° ]:l, revogada a Portaria n.° 559-A/89, de 18 de
Julho.

8.° A presente portaria entra em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagio.

Ministério do Comércio e Turismo.

Assinada em 31 de Julho de 1989.

O Ministro do Comércio ¢ Turismo, Joaguim Fer-
reira do Amaral.



DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 206 — 6-9-1990

SECRETARIA DE ESTADO 00 EMPREGD E FORMAGAD PROFISSIDNAL

Despacho Normativo n.° 99/90

O artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de

Agosto, prevé que as normas relativas a instru;ﬁo e tra-
mJtat;ao dos processos de concessdo dos apoios técni-
cos ¢ financeiros & outras disposi¢des necessérias A sua
boa execucdo sejam aprovadas por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranga Social.

De entre os varios apoios previstos do Decreto-Lei
n.? 247/89 assume particular urgéncia, atenta a sua
oportunidade e o elevado nimero de pedidos formula-
dos, a regulamentacio da concessdo dos subsidios de
compensacio, de adaptacio de postos de trabalho e eli-
minac¢do das barreiras arquitectnicas, de acolhimento
personalizado, subsidios ¢ empréstimos para instalagdo
por conta propria e da atribuicio de prémios de inte-
gracio a que se reportam, respectivamente, os artigos
27.°, 31.°, 32.°, 34.°, 36.° ¢ 39.° do citado diploma.

Nestes termos, ¢ ao abrigo do artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.® 247/89, determino o seguinte:

1 — A concess@o dos apoios financeiros previstos nos
artigos 27.°, 31.°, 32.°, 34.°, 36.° e 39.° do Decreto-
-Lei n.® 247/89, de 5 de Agosto, &s entidades referi-
das no artigo 2.° do mesmo diploma obedece aos prin-
cipios ¢ demais condigdes estabelecidos no referido
diploma legal ¢ no disposto no presente despacho.

2 — Para efeitos da atribuicdo do subsidio de com-
pensacdo, considera-se que:

@) O grau de rendimento da pessoa admitida face
a produtividade média exigida para o respec-
tivo posto de trabalho serd aferido mediante
avaliacio dos servigos do Instituto do Emprego
e Formagio Profissional (IEFP), com a cola-

- boragfio da entidade empregadora;

b) O cédlculo dos encargos sociais atenderd ao sa-

lario estabelecido no contrato de trabalho ¢ ao

. dispostc no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 299/86, de 19 de Setembro, sobre a taxa de
contribui¢io aplicivel &s empresas que admitam
pessoas deficientes;

¢) Quarido o salario do trabalhador for aumen-
tade por forga da lei ou dos acordos da con-
tratacdo colectiva, o valor do subsidio deverd
ser reajustado na devida proporcio;

" d) Se a entidade empregadora mantiver ao seu ser-
vigo o trabalhador deficiente, ainda que este ve-
nha a apresentar um rendimento inferior ac
previsto na alinea b) do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.® 247/89, n3ao poderd diminuir-lhe o sa-

lirio, mantendo-se o esquema’de concessdo do -

subsidio previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 247/89.

3 — Para efeitos da concess@o do apoio financeiro
& pessoa deficiente que pretende exercer por conta pré-
pria uma actividade econdmica, considera-se que:

a) O montante do empréstimo previsto no n.° 2
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/89 nio
podera exceder o valor da despesa nao coberta
pelo subsidic em cada caso;

b) As importincias concedidas a titulo de cmprcs-
timo sio reembolsiveis no prazo maximo de 10
anos, em prestagdes trimestrais de montantes
iguais ou aproximados. A primeira prestacio
vence-se decorridos 24 meses apds a data da as-
sinatura do termo de concessdo, se outro pe-
riodo menor ndo for requerido;

¢} Nas situagOes previstas no n.° 5 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.® 247/89 o prazo mdximo de
reembolso do empréstimo é de 15 anos,
mantendo-se as restantes condigbes fixadas nas
alineas anteriores.

4 — A apresentacdo, instrugio e decisio das medi-
das de apoio financeiro obedece as seguintes regras e
condigdes:

a) Os pedidos de apoio financeiro a que se refere
o n.° 1 deste despacho deverdo ser apresenta-
dos no centro de emprego da drea de residén-
cia ou sede social da entidade ou da filial em
que esta haja delegado poderes para o efeito;

b) Os pedidos de subsidios referidos nos artigos
27.°, 31.°, 32.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 247/89 deverao ser apresentados até 60 dias
apds a admissdo de pessoa deficiente, salvo se
esta pertence aos quadros da empresa e se se
tornar deficiente ac seu servigo. Neste caso, o
prazo de apresentacio devera ser contado as-
sim que finda a baixa médica decorrente do aci-
dente que originou a deficiéncia;

¢} Os pedidos dos subsidios de compensagio,
adaptacio de postos de trabalho, eliminacio de
barreiras arquitecténicas ¢ do prémio de inte-
gragdo serdo instruidos com os seguintes
documentos:

Reguerimento de solicitagdo do apoio finan-
ceiro;

Formulério proprio;

Certiddo negativa de encargos devidos & Se-
guranga Social;

) Os pedidos de apoio financeiro para a instala-
¢do por conta propria serdo instruidos com os
seguintes documentos;

Requerimento de solicitacdo do apoio finan-
ceiro;
Formulario proprio;

€) Com base no pedido formulado pelo requerente
e nos dados constantes dos respectivos formu-
larios, os cantros de emprego procedem 2 or-
ganizacao dos processos individuais de candi-
datura, solicitando para o efeito as entidades
promotoras os documentos tidos por necessa-
rios e promovem, sendo caso disso, as diligén-
cias destinadas 3 avaliagiio das limitagbes das
pessoas deficientes a que se reporiam Os apoios
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3.° do Decreto-Lei n.® 247/89;

f) Organizados os processos, estes deverdo ser re-
metidos no prazo de oito dias as delegagdes re-
gionais respectivas acompanhados de uma in-
formagdo circunstanciada do técnico de
emprego ¢ parecer do director do centro;

g) As delegacbes regionais procederao no prazo de
15 dias apods a recepgio dos processos & respec-
tiva andlise técnica, cabimentagio e decisdo;

k) Os processos sdo reenviados aos centros de em-
prego, que convocam os candidatos acs apoios
financeiros e os informam da decisdo tomada,
para obterem dos interessados a assinatura do
termo de concessdio, procedendo ac respectivo
pagamento e a arquivo de processos;

i) As delegacOes regionais enviam mensalmente
aos servigos centrais de reabilitagio do IEFP
um mapa resumo dos apoios concedidos con-
tendo elementos necessdrios & avaliacdo e ao en-
quadramento nacional de medida nos seus miil-
tiplos aspectos, nomeadamente técnicos e
financeiros;

) Os centros de emprego prestarao todo o apoio

" necessario is pessoas deficientes e as entidades
que pretendem apresentar pedidos ao abrigo do
presente despacho, de modo a facilitar o acesso
a05 respectivos apoios.

5 — A autorizacdo da concessdo dos subsidios e em-
préstimos previstos no presente despacho é da compe-
téncia dos delegados regionais do IEFP, com base em
propostas fundamentadas dos servicos competentes.

6 — O pagamento dos subsidios € empréstimos €
efectuado, em cada modalidade de apoio, nos termos
do disposto no Decreto-Lel n.® 247/89 e mediante a
apresentacio de documentos comprovativos das respec-
tivas despesas.

. 7 — S6 deverdo ser efectuados os pagamentos das
- verbas correspondentes aos apoios financeiros autori-
zados para instalacio por conta prépria guando o be-
neficiario fizer prova que estd legalmente autorizado
parz o exercicio da actividade que pretende exercer.

8 — Em todos os casos, o pagamento dos subsidios
¢ empréstimos fica condicionado a apresentacio pelo
requerente de um termo de concessdo pelo qual este
se vincula a garantir a correcta aplicagdo dos apoios
recebidos, se obriga no caso de empréstimo, ao pon-
tual pagamento das respectivas amortizagdes e se cons-
titui fiel depositdrio dos equipamentos ou instalagbes
adquiridos ao abrigo do empréstimo até & sua total
amortizagio,

O termo de concessdo sera datado e assinado pelo
requerente, sendo a assinatura reconhedida por notd-
“' 1i0 ou através de reconhecimento presencial pelos cen-

tros de emprego.

_9 — Os servicos regionais do IEFP (delegagdes re-
- glonais e centros de emprego) devem assegurar o acom-
panhamento das acgSes desenvolvidas ao abrigo dos
r . apoios concedidos, de modo a observar e contribuir
- Para que os objectivos sejam alcangados, recorrendo
40s meios de controlo adequados ¢ prestando o apoio
" tecnico necessdrio nomeadamente através de:

TR ORE

a) Visitas as entidades e as pessoas deficientes
apoiadas;

solicitados, para efeitos do disposto no artigo

b) Verificagao do cumprimento das cldusulas dos
termos de concessdo; ' '
¢) Elaboracao de relatérios de acompanhamento
a submeter aos servicos centrais de reabilitacio,
cuja periodicidade para cada programa serd tri-
mestral no primeiro ano de concessio do apoio
e anual nos anos seguintes, desde que existam
obrigacGes para com o IEFP ou seja necessa-
rio o acompanhamento e apoio técnico i inte-
gragio socio-profissional das pessoas deficien-
tes que justificaram a concesszo do subsidio.

Secretaria de Estado do Emprego e Formagido Pro-
fissional, 13 de Agosto de 1990. — O Secretirio de Es-
tado do Emprego e Formacio Profissional, Antdnio
José de Castro Bagdo Félix.
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AVISO

' Por ordem superior e para constar, comumca~se
gue ndo serdo aceites quaisquer orlgmals destina-
dos ao «Didrio da Reptiblica» desde que nio tra-
gam aposta a competente ordem de publicagao,
assinada e autenticada com selo branco ou, na
sua falta, a assinatura reconhecida na qualidade
de responsavel, salvo quando se trate de textos
dimanados de cartdrios notariais.

SUMARIO

‘Migistério da Defesa Nacmal-
Declaragio:

De terem sido autorizadas n'ansferenclas de. verbas noe
orgamento da Defesa Nacional no montante de 28201
confos. -

| Ministérioc das Finangas:
- Declaracao:

De terem sido automdas viérias alteraches orgamentais ’

no montante de 18 120 095 contos.

Docteto-Lel ot 294/85'

- Transfere a titularidade das pammpag:oes represcntatwas
do capital pertencentes ao Estado da PESCRUL — So-
ciedade de Pescas de Crustdceos, 5. A. R. L., para o
%{PEL. Investimentos ¢ Participagtes do Estado S. A

Ministérios das Fimangas ¢ do Trabalho ¢ Sogu-
ranca Sacial:
Decretolel n® 295/85:

Introduz alteragbes ao Decreto-Lei n® 140-D/86, de 14
de Junho, que criou a taxa social finica, unificando os
descontos para a Seguranga Social e o Fundo de De-
semprego.

: Portaria n~ 533/85:

% Alarga 2 rea de recrutamento para o provimento do cargo
= de chefe da Divisdo de Informética do Centro Regional
E de Seguranga Social de Braga.

-ty s e e e e e e

- D= l -

: f
-

- Mmlstérin: da .lnstiga:

\..v

“Ds terem sido sutorizadas transferfncias de verbas no
orcamento do Ministério no montante de 15430 contos.

Ministério dos Negdcios Estrasgeires:
Decreto-Led n= 296/86:

Estlarece ddvidas respeitantes ao estatuto e ao vinculo

funcional dos exnbaixadores escolhidos fora do quadro.
Aviso:

Torna piblico que o Governo de Antigua € Barbuda
notificon o Ministério dos Negbcios Estrangeiros do
Reino dos Paises Baixos sobre a designagio das aulo-

" 'ridades competenles para emitir a apostilha prevista
ne artigo 3, primeira alinea, da Convengio Suprimindo

.- 8 Exigéncia de Legalizagio de Actos Piblicos Estran-
geiros.

Ministério da lmlt?.stria e Comércio:
Decreto-Lei n- 297/86:

- D4 mova redaccdo ao artigo 1.° do Decreto-Lei . 344-B/

. 82, de I ds Setembro (distribuigio de energia eléc-
‘trica em baixa tensdio no continente),

. Poctaria n.° 534/85:

Exclui do regime de pregos declarados alguns bens eagua-
drados nos desdobrementos da Classificagio das Acti-
vidades Econdmicas (CAE, revisio de 1973).

Ministério da Educacio ¢ Cultura:
Dacrefo-Lei n* 298/856:

DA nova redacgiio ao artigo 10.° do Decreio-Lei n® 59/85
de 21 de Margo, que aprova o referencial genérico das
actividades das escolas superiores de educagio em
matéria de formagiio inicial de cducadons de infan-
ciz ¢ professores do ensino primério,

W n' 535/85:

Aprova os planos ¢ regime de estudos dos cursos de ba-
charelato criados pelo Decreto do Governo n” 12/83,
de 16 de Fevereiro, ministrados pela Escola Superior
de Educacio do Instituto Politécnico de Viseu.

Ministéric do Trabalho o Seguranga Social:
Decreto-Lei n® 299/85:

Estabelece incentivos #&s entidades patropais, mediante
desagravamento contributivo, para facilitar a integra-
g3o dos deficientes no mundo do trabalho.
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3. Contudo, nem sempre §¢ tem mostrado suficiente

ara & obterigdo de émpregd’ 2 varificagao’ de ‘Gapacida-
les remanescentes, tornando-se aconselhdyel, por €ss¢
acto, a adopgao de algimas medidds incentivadoras
le aceitagdo dos. trabalhadores deficientes . -por , parte
las empresas- ' TSR

4. Assim, e tendo presente a preocupagio da Segu-

ranca Social nfo s6 no que respeita & -integragao labo-
mal dos deficientes, mas também 2 criagio de postos
de trabalho, e que o Programa do Governo prevé a
utilizacio do sistema de seguranga social como instru-
mento de apoio a essa mesma - criagdo, entendeu-se,
na linha do que vem sendo feito como estimulo a0
primeiro emprego, reduzir substancialmente os encar-
gos contributivos das empresas que contratem traba-
Thadores deficientes. '
A redugfio da taxa contributiva ndo é extensiva 208
trabalbadores, . ua Vvez queé- estes se mantém, em
relagio ao regime de seguranga social, em posicdo
idéntica 3 do comum dos trabathadores, isto é, sem
qualquer diminuicdo de direitos.

5. A fixagao de um limite de-20 % de incapacidade
para definir os deficientes que podem beneficiat da
aplicagdo do regime contributivo estabelecido neste
diploma resulta da consideraggo de que incapacidades
inferiores, em regra, ndao sao {imitativas de uma normal
aceitagdo do trabalhador por’ parte dos empregadores.
~ De resto, 0 mercado, mais do que a prépria lei,
concretizard o dmbito efectivo das medidas agora esta-
belecidas. _ .

Nestes termos:

Ao abrigo do artigo 74.° da Lei n° 9/86, de 30 de

. Abril, o Governo decreta, nos termos das alineas b)
¢ ¢) do n.° 1 do artigo 201 2 da Constituigao, 0 seguinte:

~ Artigo 1°
.(lmbito do diploma)

. 1—As entidades empregadoras contribuintes do
regime geral de seguranga social dos trabalhadores por

. dos por tempo indeterminado, trabathadores deficientes

= 0 . )
legislagao “Vigente relatl
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1 — Nas situagBes contempladas no presente diplo-
ma, o valor das contribuigdes correspondentes 3 enti-
‘dade empregadora &.determinado:ipela aplicagao da
taxa de 12,5 % a base de incidéncia legalmente definida
pa‘ra-d-';eg‘xme-:g’eral de -seguranga social dos trabalha-
dores por-conta:desoutrem. . .

2.— A taxa referida no némero -anterior integra a
percentagen de 0,5 % relativa a protecgdo das doengas
profissionais, prevista no Decreto-Lei n° 200/81, de
9 de Julho. )

Artigo 4.°
_ (Requarimeonto}

1—As entidades .empregadoras que s¢ encontrem
em condigdes de -beneficiar da redugfio contributiva
prevista no presente diploma devem apresentar na ins-
tituigdo de seguranga social que as abranja requerimento
com essa finalidade. em anexo 3 folha de remuneragdes
da qual constem 08 trabalhadores deficientes 20 seu
servigo.

2 — 0O requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes elementos: - '

q) Boletim de identificagdo do trabalhador;

b) Certificagdo, pelos servicos de saide na de-
pendéncia da Direcgao-Geral dos Cuidados
de Satide Primirios ¢ ou pelos servigos de-
pendentes do Instituto do Emprego e For-
magio Profissional, da deficiéncia do trabalha-
dor, nos termos do n° 2 do artigo 1.5

¢) Cépia autenticada do contrato de trabalho.

Artigo 5°.
(Apreciagio do rsque-_rimrbu}

{ —No prazo de 30 dias a contar da apresentago
do requerimento, devem as instituigGes de seguranca
social proceder a sua apreciacao.

5 As institui¢des de seguranca social podem de-
terminar a comparéncia dos trabalhadores a exame
médico sempre que O considerem  indispensével &
correcta apreciagao do requerimento.
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Referendado em 9 de Sewmbro de 1986.

: Pelo - Primeiro-Ministro,’ Eunco Silva Tetxetra de

Melo, Ministro de Estado.

Depéisito legal n* 8814/85

o IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MoEDA, E. P.
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OBJECTIVOS DO SUB - GRUPO

No ambifo da formaclio profissional dos jovens surdos este grupo pretendeu
identificar os instrumentos e suportes pedagogicos considerados mais significativos e
sistemas alternativos de comunica¢io, nomeadamente a importincia da Lingua Gestual

Portuguesa (LGP) como base de reflexdo sobre a formagdo de formadores.

Também, pelo conhecimento pratlco da rcstnqao de respostas de formacdo

Ry

actualmente existentes, importava conhecer a necessidade do seu alargamento.

Assim, consideramos fundamental recolher directamente dos visados, os jovens

surdos, 0 seu testemunho e opinio sobre o assunto.

OBJECTIVO DO TRABALHO

Iniciamos entdo o trabalho pela pesquisa junto dos jovens surdos, visando

conhecer a sua situagdo de trabatho ( nimero de desempregados, diversidade de respostas

e

proﬁssmnals encontradas mobilidade no trabatho e expectativas de formagao) a sua

situagdo académica (diversidade de cursos frequentados, expectatzvas proﬁssmna1s e de
CEslate e T >

gt

fonnag:ao) e a sua percepgdo das diversas metodologlas utxhzadas durante a sua formagao e

formas de comunicagio privilegiadas.

N e e Y AP, AT
—

Pesquisamos também junto dos profissionais do sistema educativo, as suas

opinides sobre o ensino dos surdos quanto a0s recursos utilizados, necessidades mais

prementes e formas de comumcac;ao N
Foram emtio construidos trés questionarios abarcando Ambitos populacionais
diferentes.

O primeiro questionario dirigiu-se aos antigos alunos saidos das diversas escolas

e e

entre os anos de 1986 e 1996.

.——d_;‘—ﬁ'_-"—-

Protendia-se caracterizar 0 percurso escolar anterior, 0 percurso profissional e

——____.___—__—.——-—/—-' >
situaciio actual, a inser¢io social e a avaliagio de métodos e formas de comunicagdo
utilizadas. '

_/"

Foram enviados 160 questionarios.

Utilizamos como instrumento de inquérito a glosa, em simultineo com o/
JUPREUSENIT o s i =

.ﬂﬂa-_...——--

e T

Portuguds, pretendendo uma mais facil compreensao das questSes, dado ngo ser posswel a/ j

pllcagao dl;géta e coi:hecendo a dlﬁculdade de dominio do Portugués escrito. f

P R
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- . ———
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O segundo questionario foi dirigido aos jovens surdos com 16 anos ou mais, que

no ano de 1996 ainda se encontravam a estudar ou em formag;ao nas Instituigdes do .

Concelho do Porto ¢ Braganga
Na sua maioria foi aplicado dtrectamente nas escolas, por duas estagiarias do curso
supenor de Servigo Social com formagao inicial em LGP.

B Y
As questdes visavam a caracterizagio do percurso escolar e da situac3o escolar

actual, levantamento das expectatwas no amblto da formacao académica e proﬁssmnal e das

T —
perspectwas profissionais e ainda a avallac;ao dos métodos ¢ formas de comunicagio

N VN '-_‘—_.._.—-———*——'/_dﬂ—
utihzados.

Este inquérito foi aplicado a sessenta jovens.

O terceiro inquénto foi enviado aos professores e educadores que leccionam
jovens surdos nas escolas de Braganga e Concelho do Porto, no intuito de caracterizar a
formagdo desses docentes, obter um levantameﬁto dos métodos e instrumentos utilizados,
‘das dificuldades sentidas, das formas de comunicagio e hipoteses de intervengdo sentidas
como optimizadoras dos processos de ensino - aprendizagem dos surdos.

Foram enviados inquéritos a 16 escolas.

Através destes inquéritos obtivemos informagdes importantes no dmbito de cada
~ um e também nos infer - cruzamentos dos dados comuns aos trés questionarios, que nos
permiteﬁl perspectivar uma interveng3o necessiria, adequando as respostas as necessidades
-sentidas,. nomeadamente na diversidade de respostas e na utilizagdo da Lingua Gestual

Portuguesa.

AT

It




ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS

A anilise dos dados obtidos nos ftrés questionarios foi feita por estatistica
descritiva utﬂlzando distribuigéo de ﬁequenclas e percentagens de ocorréncia e também por
analise de conteido das respostas, uma vez que nao nos interessava estabelecer niveis de

significdncia e sim tendéncias de resposta.

I - Questionario 1

Situacito Profissional

Ao gquestionério dirigido aos ex—alunos; que sairam das escolas entre 1986 e 1996,
responderam 56 sujeitos sendo metade de cada sexo e com idades compreendidas entre 0s
17 e os 42 anos, sendo a maior frequéncia entre 0s 22 e 0s 28 anos. Tratando-se de uma

o i
populac;,ao muito jovem é preocupante constatar que cerca de metade se encontra

desempregada (Quadro 1). Contudo, uma vez que 0 inquérito f01 acompanhado por uma
__——-——-__—-_‘

carta que apresentava O grupo como estando a estudar a preparagio profissional das

pessoas surdas, podemos questionar-nos se nio tera mﬂuencxado os desempregados a

procurar-nos em maior namero.

Quadro 1 - Situacio Profissional
A Trabalhar | Desempregados
57,1% 42.9%

Meios de Obtencao de Emprego

Os que referem estar a trabalhar mencionam que conseguiram o emprego através

de familiares, da escola que frequentaram, de amigos, do Instituto de Emprego e Formagio
R

-
- Profissional ou pelo seu proprio esforgo sendo os meios mais frequentes os familiares e as

escolas que frequentaram (Quadro 2).
O e

Os proprios | Amigos | Familiares | IEFP {Escolas|Qutros Meios
9.4% 156% | 313% | 156% [21,9%| 63%

\/_ Quadro 2 - Meio de Obten¢do de Emprego

?\HL A




AL

AU

o

Mobilidade Profissional

Em média detém o emprego ha quatro anos com um minimo de 1 e um maximo de

18 anos, com niveis de frequéncia muito varigveis. No seu primeiro emprego estiveram em

média trés anos com um minimo de um més e um miéximo de 18 anos. Em termos de

mobilidade verifica-se que tiveram em média dois empregos com um minimo de um ¢ um

méximo de quatro.

Nas situagdes em que mudaram de emprego as razdes apontadas mais ﬁ'equentes
Sttuaghes om T ———

s30 0 ganhar pouco, o ndo ter amigos e o contrato ter acabado (Quagro 3).

Quadro 3 -Razbes de Mudanca de Emprego

Apreciagdo do

Nio | Ganhar] Nio ter {Horario Patrio| Trabalho |Doenga Finaldo |
Gostar| Pouco | amigos | Mau | Mau | Pesado desempenho | Contrato |
50% | 80.8% ] 692% | 50% | 50% | 31.8% |26,1% 52,4% 59,1% |
(N=30) ! :
- g
Apreciagio do Trabalhe

Dos que responderam a esta questdo a maioria refere gostar do seu trabatho actual.

Contudo, um elevado niimero diz também que gostaria de mudar de profissio, o que, aliado

ao facto de um grande niimero no ganhar bem, nos leva'a pensar que a procura de novo

- emprego se faz no sentido de procurar melhores condi¢Bes de vida (Quadro 4).

Quadro 4 - Apreciaciio do Trabalho, Desejo de Mudanca ¢ Nivel de Vida

Gostam do | Nao gostam | Gostaria de | Nio Gostarit { Ganha Bem Nizo ganha 5
trabalho do trabalho Mudar de Mudar Bem ;
70% 30% 66,7% . 333% 21,1% 78,9%
(N=30) (N=33) N=32) !
Inserciio Social ‘

Quanto & sua insercdo social verifica-se que a maioria tem amigos no local de

trabalho, embora os que consideram no os ter sejam em nimero aprecié,vel Poucos dizem

e

ter apenas amigos surdos, a maioria tem amlgos ouvmtes € amigos ouvintes e surdos. A

maioria nF0 se encontra com os amigos 208 fins de semana- ¢ feriados 0 que nos leva a

pensar que apenas oS encontram no local de trabathio ou em : situagGes tigadas ao ¢ conte:d:o
laboral (Quadro 5).
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Quadro 5 - Inser¢iio Social

Amigos] Amigos JAmigos ouvintes ej Encontra os Niio enconira os jAmigos noj Sem
surdos §| ouvintes surdos amigos amigos Trabalho | Amigos
53% | 57.9% 36,8% 7316 68,4 R7.5 12,5

®-19) T (N=39) ~N-32)

Percurso Escolar

Quanto ao seu percurso escolar verifica-se que menos de metade frequentou
mfantano O nivel que evidencia uma maior frequéncia ¢ o 1° ciclo de ensino basico seguido
do 2° ciclo basico e da formag8o profissional. Apenas um nimero muito restrito frequentou
ensino secundario, ndo surgindo ninguém com formagdo superior a essa € apenas um dos
inquiridos continua a estudar. Isto indica niveis relativamente baixos de escolaridade, iguais
ou inferiores ao obrigatorio, com pouca formagéo especializada, o que poderd contribuir
para o indice de desemprego observado e para uma possivel insatisfagdo em relacio a
remuneracdo obtida (Quadro 6).

Quadro 6 - Percurso Escolar

Infantario (N-49) 1° Ciclo u=56) 2° Ciclo =52 3° Ciclo ov=52)

Sim: Nido Sim Nio Sim Nio Sim Nio~

429% | 57,1% | 929% | 7,1% 53.8% | 46,2% | 36,5% .63,5%

Secundario v=51) | Profissional gv=49) Superior (=53

Sim | Nio Sim Nio Sim Nio
5.0% | 941% | 449% | 55,1% 0 100%

Quanto  sua insergdo durante 0 percurso escefar verifica-se que a maior parte dos
sujeitos pouco ou nada ouvia do que 0s professores falavam, o que indicia uma grande
incidéncia de surdez profunda, percebendo-os melior quando usavam Lingua Gestual ¢,
considerando a maioria, que so as vezes ou nund 08 professores os percebiam. A maioria

refere ter tido amigos na escola, sendo meoritarfiamente surdos mas referem ter tido

também amigos ouvintes, pelo que podemos depreender que estavam socialmente bem

inseridos nos grupos de pares. [T4fizam primordialmente Lingua Gestual com os amigos
surdos, recorrendo també= a fala com os amigos ouvintes, o que revela por parte dos

surdos um esforge algmﬁcanvo no_ séntido™ de- uma’ —meltior “infegragac social. A sua

f‘___—‘-—'—'———m—..——a——"——'_—_"'—_"—_—-——-_ﬁ
capacidade de cormunicacido com os empregados revela—se menos eficaz. A grande maioria

e T
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* - refere ter gostado da escola embora um niimero grande refira que ndo gostaria de ter .
estudé&q_.lﬁais.(Quadr-o 7).
Quadro 7 - Inserq:"io‘na escola

Quvir os Professores =54y

Muito Bem Bem Pouco Nada
0% _ 5,6% 37% 57,4%
Meio de Comunicagio Mais Eficaz ov-s3) .
Falar| Falare { Lingua Meios | Falar, Escrever e {Conjugagdo dos varios
' Escrever | Gestual |  Visuais L.GP. - meios
7.3% 16,4% | 45,5% 7,3% 14,5% 9%
Gostariam Ter Gostar da Escola Amigos
3 estudado mais =34 (N=54)
1 {=50)
i Sim Nio Sim Nio Sem Sé Sé Surdos e
Vo = : ' "Amigos Surdos{ OQuvintes |Quvintes
2% _|_ 48% [ 852% | 143% || 56% [29.6% | 5.6% | 593%
\ Forma de Comunicar com Forma de Comunicar com os
: Amigos Surdos “ Amigos OQuvinies (n=22)
' Falar v-23) Lingua Gestual Falar  Lingua  Falar e Lingua
(N=15) Gestual Gestual
Sim Nio Sim Nio
| 391% | 60.9% | 100% | 0% 22,7% | 364% | 40,9%
Os Professores Percebem-te Perceber os Empregados

Muito |As Vezes| Pouco [Nada] Muito ]As Vezes| Pouco | Nada
34,5%| 40% {25,5% | 0% §23,6% | 52,7% | 183% | 5,5% |
Ser Percebido pelos T

nl Empregados (v=55)
i Muito [As Vezes] Pouco | Nada
! 27,3%) 38,2% |30,9% [ 3,6%

Ifara além dlStO‘ encontramos profissbes muito diversiﬁqadas,_.a_m_aipg'a_n___os_e_citor i
primario, operariado fabril, em varios ramos de actividade mas nio especializadas. (
2190 wopoeiatizad

.. e T .
Dos que tém curso de formagdo profissional em norma o primeiro emprego é l!

coincidente com a formacfo, mas deixando de o ser a partir do segundo emprego. Dos que

—————

estdo a trabathar cerca de metade nfio tem-qualquer.formacio profissional, coincidente ou

ndo com a érea de trabalho. Ha situagSes de desemprego_entre os que tém formacio

profissional notando-se maior incidéncia em formago mais qualificada.
e ——————— e e

Dos que gostariam de continuar a estudar trés referem o 9° ano como meta, 5 0

” 12° ano, 13 cursos de formag3o profissional e 4 um curso superior.




)

- I - Questiondrio 2

Distribuicio da pepulacio

Ao questionario din'gido a jovens surdos com mais de 16 anos ainda em situagado
de prossecucio de estudos responderam 60 sujeitos, sendo aprommadamente metade de
cada sexo e com idades compreend:das enire 0s 16 e 05 24 anos. Contudo as idades mais
frequentes situam-se entre os 17 € 0s 21 anos. Distribuidos pelos diversos graus de ensino
entre o 2° Ciclo e o Secundano mas com uma percentagem significativa neste fltimo
(Quadro 8). Isto revela um aumento apreciavel do grau de ensino relativamente aos €x-
alunos em que as maiores percentagens se encontram no 1° e 2° Ciclos.

Quadro 8 - Distribuicio por Niveis de Escolaridade

Ano de Escolaridade @=56)
6° 7° 8° Q° 10° 11° 12°
12,5% | 5,4% | 14,3% | 26,8% | 23,2% 10,7% | 7,1%
2° Ciclo 3° Ciclo Secundario
12,5% 46,5% 41%

Percurso Escolar

Quanto ao seu percurso escolar verifica-se que 2 grande maioria frequentou
infantério, com idade média de entrada equiparada ao comum_das criangas ouvintes
(Quadro 9). Um grande niimero teve também colegas surdos, o que podera promover mais
precocemente formas gestuais de comunicagdo podendo contribuir para um melhor
percurso escolar. Efectivamente verifica-se que 0s jovens que tiveram colegas surdos erm
infantario apresentam uma média de idade ligerramente mais baixa por nivel escolar em
comparagio com os seus colegas que ndo tiveram colegas surdos no infantario.

Quadro 9 - Frequéncia de Infantario

Frequéncia (N=59) : Idade de Entrada @-36) Colegas Surdos @i=45)

Sim Nao 2A 3A. 4A S5A 6A || Sim Nio

78% | 22% || 13.9% | 30.6% | 16,7% | 25% | 13,9%|{ 60% 40%

Todos os inquiridos frequentaram o 1° Ciclo de Ensino Basico, distribuidos por

onze escolas, sendo as escolas especiais as que registam maior frequéncia. Por este facto
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torna-se natural que a maioria dos sujeitos tenha tido colegas surdos na escola e tenham ‘
estado inseridos em turma com colegas surdos. A idade de ingresso no 1° ciclo varia entre
0s cinco e os onze anos sendo as maiores frequéncias registadas aos 6, 7e 8 anos‘(Quad{o
10). '
Quadro 10 - Frequéncia de 1° Ciclo

Escola (v=s1)
Antonio Cindido JAPECDA] LA.P. |Ensino Regular
49% 7.8% 21,6% 21,7%
Idade de Entrada Na Escola =52
: 5A 6A 7A A 9A 10A 11A
)( 11,5% 36,5% | 26,9% 11,5% 58% | 3.8% 3,8%
Colegas Surdos n-60) Turma com Surdos v=59)
Sim Nio Sim Nio
85% 15% 79,7% 20,3%

Todos os sujeitos frequentaram o 2° Ciclo do Ensino Basico, distribuidos por seis
escolas todas elas de ensino regular, pois a nivel da zona Porto nfo existe ensino de surdos
em escolas especiais a partir do 2° Ciclo. A idade de ingresso no 2° ciclo varia entre os nove
e os 17 anos , sendo as de maior frequéncia os 14 e 15 anos. Isto evidencia uma média de
trés anos de atraso escolar em relagio ac comum dos alunos ouvintes. Uma evidente

‘maioria teve quer colegas surdos quer colegas ouvintes e esteve integrado em turmas com
colegas surdos (Quadro 11).
| Quadro 11 - Frequéncia de 2° éiclo

Escolas u-s9)
Paranhos | Nicolau Nazoni | Augusto Gil | Senhora da Hora | Francisco Sanches
/ 66,1% 8,5% 22% 1,7% 1,7%
F\ Idade de Entrada q=s9)
9A 10A | 11A | 12A | 13A 14A 15A | 16A | 17A
1,7% 0% 5,1% [ 10,2% | 16,9% 254% [23,7% | 13,6% 3,4%
Colegas Surdos v=59) Turma com Surdos (N=59) Colegas Quvintes (N=58)
Sim Nio Sim ' { - Nio Sim Nio
96,6% 3,4% 932% 6,8% 98,3% 1,7%

Também em relagdo ao terceiro ciclo se regista uma elevada percentagem de

frequéncia distribuidos por oito escolas, sendo de realgar que 2 percentagem de omissio de
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. resposta (15%) se deve, provavelmente, a0s alunos que ainda nfio atingiram este nivel de
escolaridade. As idades de ingresso variam entre os 11 e os 21 anos sendo as mais
ﬁ'équentes os 15, 16 e 17 anos. Regista-se também aqui um atraso médio de trés anos em
relagdo aos alunos ouvintes. A quase totalidade dos inquiridos que refere a frequéncia deste

ciclo o fez quer com colegas surdos quer com colegas ouvintes ¢ em turma com colegas

surdos (Quadro 12). o

Quadro 12 - Frequéncia do 3° Ciclo

Idade de Ingresso (=50
11A . 14A 15A 16A 17A 18A 15A 21A
2% 8% 24% 30% 24% 8% 2% 2%
Colegas Surdos @=49) Turma com Surdos Colegas Ouvintes
: N=48) {N=46)
Sim Nio Sim - Nio . Sim Nio
100% 0% 97,9% 2,1% 95,7% 4,3%

FEm relagio 20 secundério regista-se uma diminui¢ao de frequéncia (N=14), sendo
que todos o fazem na Escola Infante D. Henrique, com idades de ingresso entre 0s 14 ¢ os
20 anos sendo as mais frequentes os 18 e 19 anos. Novamente a idade de ingresso regista
uma média de atraso de trés anos em relagfo aos ouvintes. Uma vez que esta média se
mantém desde o inicio do 2° Ciclo podera dever-se ao atraso na idade de entrada na escola,
que contudo ¢ apenas de no maximo dois anos, ou, 0 mais provavel, a um atraso em termos
de frequéncia do 1° Ciclo, 0 que é compreensivel uma vez que ¢ neste periodo que 0s
surdos enfrentam a sua tarefa de ambito escolar mais dificil: a aprendizagem da escrita €
Jeitura , o que nesta populagiio pde problemas muito especificos. Todos os sujeitos referem
ter tido colegas surdos ¢ estar em turma de colegas surdos. Uma pei'centagem apreciavel
refere ndo ter colegas ouvintes, o que indica uma diferenca em relagdo ao que se encontrou
nos dois ciclos escolares referidos antes. Tal podera ter a ver com caracteristicas especificas
da escola quanto & forma de integragéo do aluno surdo (Quadro 13).

Quadro 13 - Frequéncia do Ensino Secundario
Idade de Ingresso (v=13)

14A 15A 16A 17A 18A 19A 20A
\ T 1% 0% 0% 7.7% 30,8% | 38,5% | 15.4%
Colegas Surdos (v=19y] Turma com Surdos =149 Colegas ouvinies (=14
Sim Nio Sim Niao Sim Nzo
100% 0% 100% 0% 14,3% 85,7%
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Formas de Integracio e Comunicacfo

Na globalidade dos inquiridos o méxi}no de alunos surdos por turma é de nove e o
minimo de 1, para o correspondente minimo de ouvintes de zero e méaximo de 22. Este
nimero maximo de ouvintes parece-nos elevado uma vez que ao ter alunos surdos
integrados o nimero de alunos/turma deveria ser menor. A distribuiggo dos inquiridos €
relativamente similar nos diferentes tipos de mte_gr;lgﬁoz Aulas em conjunto com ouvintes a
todas as disciplinas; aulas em conjunto em algumas disciplinas; e turma s6 de alunos surdos
(Quadro 14). | '

Quadro 14 - Formas de Integracdo

Todas as disciplinas | Algumas Disciplinas | Nenhuma Disciplina

26,9% 38.5% 34,6%

N=52)

Quanto ao ensino praticado a grande maioria refere perceber melhor os professores
quando falam e usam Lingua Gestual e quando falam, escrevem e usam Lingua Gestual.
Dado que nenhum dos inquiridos assinalou o item “Falar™ isolado leva-nos a inferir que os
alunos tém uma melthor compreensdo do que thes é exposto quando utilizada a escrita e
Lingua Gestual Portuguesa. E também interessante referir que nenhum dos inquiridos
assinala os meios visuais isoladamente e sim apenas em conjunto com outros meios

(Quadrol5).

Quadro 15 - Eficicia de Meios de Comunicagio no Ensino

Situacdo em que percebem Melhor os Professores gv=s59)

S Falar { Falare | Falare LGP | Meios | Falar, Escrever e {Conjugagio de varios
Escrever Visuais LGP Meios

0% 23,7% 40,7% 0% 25,4% 10,2%

Expectativas Académicas e Profissionais
Relativamente s expectativas profissionais ¢ académicas e consequentes tomadas
de decisdo verifica-se que uma percentagem consideravel pretende prosseguir estudos, a

matoria dos quais até ao secundario, sendo apontado como minimo o 3° Ciclo e com um




B

E,

~

- nfimero apreciavel de alunos que pretendem seguir at
uma situagio muito diferente da encontrada no qu
encontram a trabathar. Contudo, em situagio- ideal uma

de continuar a estudar aparecendo uma maior diferenci

frequéncia em cada.

o ter dinheiro, ajudar a familia e ndo gostar da escola.

importante ressaltar que a grande maioria gosta da escola (Quadro 16).

Quadro 16 - Expectativas e Opgoes Académicas e Profiss

jonais

il

¢ ao Ensino Superior. Trata-se pois de
estionario dirigido aos que ja se
percentagem ainda maior gostaria

agio de metas e um aumento de

Os motivos mais frequentes apontados para a tomada de deciso de ir trabalhar sio

Quanto a este ltimo motivo &

Expectativas Académicas Ideais m=58)
Continuar a Estudar - Nao /
89,7% 10,3% (L é/
Niveis de Escolaridade Desejados ¢v-52)
2° Ciclo 3° Ciclo  |Secunda] Formaggo | F. Técnico - Curso
Ho | Profissional | Profissional Superior
0% 19,2% 38,5% 5,8% 21,2% 15,4%
Decisdo de Ir
Trabalhar ¥=55) -
Sim Nio -
271% | 12,9%
' _ Motivos Para ir Trabalhar ;=15
Ter |Ajudara| Desejoda Amigos | Por Causa | Néo Gostar @e|@),®]|De
Dinheiro | Familia | Familia (¢) | J& daidade | deEstudar | () | e(® (e)
(2) : (B) Trabalh|  (e) ®
. am (d)
20% | 20% 6,7% 0% 6,7% 0% 26,7%] 13,3% | 6,7%
Decisdo de continuar a e
estudar (v=59) S
Sim Néo
52.5 475 -
Nivel de Ensino Pretendido ae=30) T
2° Ciclo | 3° Ciclo | Secundério F. Técpico - Curso
_ ' Profissional | Profissional | Superior
0% 16,1% 58,1% 9., 7% 0% 16,1%
Integracio Social

nio ter amigos nem

surdos e ouvintes. E

Quanto & integragdo social na escola verifica-

se que nenhum dos inquiridos refere

apenas amigos ouvintes, sendo a situacio mais frequente o ter amigos

sta situagdo é bastante diferente da encontrada no questionario dirigido
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20s que trabalham, em que as situagSes de. isolamento sooi_al si0 em maior niimero,
decrescendo substancialmente o ntimero dos que tém amigos surdos e aumentando o
nimero dos que tém apenas amigos ouvintes . Isto podera ser explicado por a escola ser
um meio mais facilitador do estabelecer réiagzﬁe's de amizade. Por outro lado, enquanto que
na escola muitos jovens surdos se encontram deslocados dos meios de origem e
concéntrados em meios escolares com forte concentragio de surdos, ao terminarem a
escolaridade regressam aos seus mieios em que existe um muito menor nimeroc de surdos
ficando por isso mais isolados (Quadro 17)..

Quadro 17 - Integraciio Social na Escola

Amigos Surdos vs. Quvintes na Escola @e=s9) /
Sem Sé 86 | Ouvintes e Surdy
Amigos | Surdos |Ouvintes ‘ ? :\
0% 11,9% 0% 88,1%

Quanto a forma e qualidade de comunicaggo verifica-se uma diferenca substanciat
entre a comunicagdo dirigida a surdos e a ouvintes. No primeiro éaso a maiona refere
conversarem muito sobretudo por fala e Lingua Gestual em simultineo. No segundo caso
referem conversar as vezes ou pouco, registando-se um aumento dos que comunicam
apenas por fala. Contudo a maioria refere ser percebido e perceber os colegas ouvintes
apenas algumas vezes. Estas diferencas poderdo dever-se sobretudo ao nio dominio de
Lingua Gestual por parte dos ouvintes ¢ as dificuldades de fala dos surdos (Quadro 18).

Quadro 18 - Meios de Comunicagiio com Pares Quvintes e Surdos e sua Eficacia
Conversar Com Colegas Surdos (n=sg) Conversas com Colegas Ouvintes o—s9)

Muito [As Vezes| Pouco Nunca Muito As Vezes | Pouco Nunca '
82,8% | 15,5% | 1.7% 0% 23.7% 441% | 237% | 8.5%
Comunicagio com Colegas Ouvintes (N=57)] Percebes os Colegas Ouvintes qv=sg)
Fala Gesto Fala e Gesto Muito As Vezes Pouco Nunca
35,1% 0% 64,9% 19% 48.3% 27.6% 5,2%
Comunicagio com colegas surdos qi-s9) Os Colegas Ouvintes Percebem-te gv=59)
Fala Gesto Fala e Gesto Muito  AsVezes | Pouco | Nunca
0% 25,4% 74.6% 18,6%  542% | 22% 5,1%

A mesma dificuldade em serem percebidos encontra-se relativamente aos
professores e empregados, o que ndo é de todo um sinal positivo no que se refere &

integragio do surdo no meio escolar e que sinaliza também as grandes dificuldades no
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processo de ensino - aprendizagem com base nas dificuldades de comunicagdo (Quadro 19).
Sttuagdes semelhantes encontram-se a nivel dos dades do questionario dirigido aos surdos
em situacio de trabalho, enquanto frequentavam a escola. De notar também a forma como
os surdos tentam adequar a sua comunicagio de acordo com os interlocutores fazendo
mesmo recurso a competéncias por vezes muito deficitarias como a fala.

Quadro 19 - Comunicag¢io com Adultos na Escola
(N=39) Muito | As Vezes | Pouco | Nada
Os Professorcs Percdbermtc | 30,5% | 54.2% |13,3%] 0% |
Percebes os Empregados 22% 1 559% |13,6%]8,5%
Empregados Percebem-te |20,3%| 42,4% |30,5%6,8%

Quanto & interacgdo social fora da escola verifica-se que a grande maioria dos
inquiridos refere ter quer amigos surdos quer ouvintes (Quadro20).

Quadro 20 - Integragdo Social fora da Escola

Sem Amigos | Amigos Surdos | Amigos Ouvintes | Amigos Surdos ¢ Ouvintes ,,?’/
5,6% 11,1% 1,9% 81,5% '
N=55)

Quanto a uma possivel formagdo ideal de &mbito profissional existe uma grande
diversidade de metas. O mesmo se passa quanto a uma profissdo ideal. Entre estas duas
sitiagBes existem no entanto discrepéncias, isto €, mencionam uma determinada formag&o
enquanto ideal e em seguida uma profissio que difere, por vezes em muito, da formagdo
que indicaram. Em muitas situagbes apontam uma profissio como ideal sem contudo
indicarem qualquer formacao especifica quer concordante quer discordante.

Quanto 4 profissio que consideram possivel ter, muitos respondem ndo saber, e 03
_que referem proﬁésﬁes que consideram possiveis, fazem-no abaixo das suas expectativas, na
sua maioria. Dos que estdo a frequentar formagfio técnico - profissional ou profissional
verifica-se que esta se faz em Ambito muito restrito no correspondendo efectivamente as
expectativas dos sujeitos.

Esta situagdo leva-nos a inferir que por um lado existe uma necessidade de servigos
de orentacdio vocacional especificos a esta populago e por outro lado a necessidade de

diversificag@o de respostas de formagéo.
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HI - Questionario 3

Caracterizacio da Amostra

Ao questionanio dirigido aos professores responderam 83 sujeitos maioritariamente
do sexo feminino e com idade superior ou igual aos 40 anos.

Apenas responderam professores de cinco das dezasseis escolas a que foram
enviados inquéritos, sendo a percentagem mais elevada de resposta dos professores da
escola EB2/3 Nicolau Nazoni. Como tal, e embora representativos,' os dados obtidos
deverdo ser perspectivados sob esse. prisma sem pretensdes a que correspondam

exactamente a uma realidade nacional ou regional (Quadro 21).

Quadro 21 - Distribui¢io por Escola -
Paranhos | Anténio Céndido | Nicolau Nazoni | Infante | APECDA Y/
15,7% 18,1% 38.6% 18.1% 9.6%

Quanto ao nivel de ensino verifica-se que a maior percentagem se situa no 2° ciclo
do Ensino Basico, seguido do 1° ciclo e depois os restantes niveis de ensino sendo a menor

percentagem registada a nivel de Pré - Escola (Quadro 22).

Quadro 22 - Niveis de Ensino Y/
1° Ciclo | 2° Ciclo | 3° Ciclo | Secundario |Pré - escc_)_lé'
20,5% | 37.3% | 16,9% 13.1% 7.2%°

Quanto ao grau de habilitacBes verifica-se que a maioria detém habilitacdes ao
nivel da licenciatura mas em que apenas cerca de um tergo dos inquiridos possui formagiio

especializada (Quadro 23).

~

Quadro 23 -Grau de HabilitagZo e Formac8o Especializada .
Licenciatura | Bacharelato | Magistério | Outros | Ed. Infancia | Forma¢fio | Sem Form.
Especializada | Especializada

51,4% 9.6% 16,9% 2,4% 9,6% 33,7% 66,3%

e=83)
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Quanto ao dominio de Lingua Gestual Portuguesa verifica-se que a grande maioria
considera ter um nivel igual ou inferior a suficiente. Cerca de metade dos inquiridos tem
formagio a este nivel, a grande maioria com monitor surdo e cerca de metade tem apenés
um ano de formagdo. Uma pequena percentagem considera o tempo de formag¢do em
Lingua Gestual igual ao mimero de anos de ensino de surdos, entendendo como formar;ﬁb
continua a troca de aprendizagens que se realiza entre professor e alunos durante o
processo de ensino. Pouco mais de metade dos inquiridos refere ter frequentado accdes de
formagZo relacionadas com a tematica da surdez (Quadro 24).

Quadro 24 - Formagio Especifica em Lingua Gestual e Outras Tematicas

Relacionadas .
Dominio de LGP (v-79) ‘ /
Bom Suficiente Mau Inexistente |3/

1,3% 48,1% 24,1% 266% | )
Accdes de Formagao (=79 Formacgio em LGP =30y ] Monitor (n=39) \.V,//
Sim NZ0 Sim Nio Surdo | Ouvinte | -

- 60,8% 39.2% 50% 30% 89,7% | 10,3%
Tempo de Formagio em LGP (v=36) »
1A 2A 3A 4A 16A 18A 194 '
41.7% | 16,7% | 27.8% 5.6% 2.8% 2.8% 2.8%

Cerca de metade dos inquiridos tem tempo de servico igual ou superior a 20 anos.
Também cerca de metade ensina surdos ha trés ou menos anos. Isto leva-nos a inferic que a
populagdo docente que ensina surdos esta algo envethecida, o que € semelhante 4 restants *
populacdo docente dado tratar-se de um grande centro, mas em que uma parte aprecidvel
ensina surdos muito recentemente, o que aliado & baixa percentagem de especializacic e ao
facto de que a grande maioria dos inquiridos comegou a leccionar surdos por aceitagdo
voluntaria ou por pedido pessoal, nos leva a questionar se niio deveria ser feito um maior
investimento a nivel da formagio especifica dos professores (Quadro 25).

Quadro 25 - Tempo de Servigo
Tempo de Servigo com Surdos (=77

s

Menos de 3A Entre 3 e 10A Entre 10 e 20A Mais de 20 A |~
51.%% 20,8% 9.1% 18.2%
Tempo de Servigo Global ®=79
Menosde3A| Entre3el0A | Entre10e20A | Maisde 20 Ay -~
7.6% 20,3% 22.8% 40 4%
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Caracteristicas da Integracio

Quanto as formas de integragdo verifica-se uma distribuigdo muito semelhante
entre os que referem ter alunos integrados em turmas de ouvintes e os que referem ter
turmas apenas com alunos surdos. Dos alunos integrados em turmas de ouvintes verifica-se
que a média é de 2 alunos surdos para 18 ouvintes. Nos alunos surdos ndo integrados
verifica-se que o nimero médio por turma é de 8 alunos. Quanto ao nimero de turmas com
alunos surdos a maioria tem uma ou duas turmas sendo o numero méaximo de turmas de 8 e
correspondendo esta informagdo a professores de apoio, trabalhos manuais ¢ trabalhos
oficinais (Quadro 26).

Quadro 26 - Formas de Integragio

Alunos Surdos Integrados oe=74
Sim Nio
34.1% 45.9%

Turma =65)
com alunos surdos € ouvintes
56.9%

s6 com alunos surdos
43.1%

Atitudes Importantes no Ensino e Dificuldades Sentidas

Quanto as atitudes comsideradas mais importantes para um professor de surdos
verifica-se que as mais frequentes sdo a utilizagdo de material pedagbgico com base em
imagens, a adequacgiio do nivel de linguagem e o estabelecer de relagGes empaticas com 0s

.-
alunos. A utilizacio de Lingua Gestual aparece apenas como quarta opgao mais frequente.
O cumprimento rigoroso de programas nao ¢ considerado por nenhum dos inquiridos como
urma atitude importante no ensino de surdos.

Quanto as dificuldades sentidas enguanto professores de alunos surdos verifica-se gue as
mais frequentes s30 o ndo dispor de material didactico adequado, o compreender o que 0s

alunos dizem e o nio ter dominio suficiente de Lingua Gestual (Quadro 27).

. Quadro 27 - Atitudes Importantes no Ensino e Dificuldades Sentidas
Dificuldades No Ensino de Surdos

Adapt.{ Mat. |Testes| Compr. | Fazer- | Apoio|Form. {Acess | Trocas [ Apoio| Dom. LGP
Cur. |Didac alunos | se |Entidd| Esp. | o Inf. |c/Coleg} Pais
Compr.
29.3%|57.3%|10,7%| 46,7% | 38,7% | 36% | 36% | 8% | 36% | 16% | 46,7% |
Atitudes Importantes no ensino de Surdos
Material Adequar LGP Programas | Empatia | Trabatho Em
Pedagdgico Linguagem Grupo
82,7 87,7 66,7 0 85,2 55.6
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Dado que a utilizagdo de Lingua Gestual aparece apenas em guarto enquanto

atitude importante no ensino € muito importante ressaltar que o seu nao dominio € a
segunda dificuldade mais referida bem como o compreender os alunos. Isto leva-nos a
pensar que embora a grande maioria dos professores ja esteja consciente da importdncia da
Lingua Gestual no ensino de surdos esta ainda ndo € considerada como veiculo privilegiado
de comunicagio e transmissao de saberes do que resulta a dificuldade ainda presente dos
professores em entenderem e fazerem-se entender pelos alunos. Comparando esta situagéo
com o facto dos ex-alunos e actuais alunos referirem que entendem melhor os professores
quando estes utilizam Lingua Gestual e poucos referirem a utilizagio de meios visuais como
facilitadores da aprendizagem poderemos mesmo chegar 2 conclus@o que os meios de
comunicagao mais utilizados no processo de ensino ndo sao os mais eficazes. Ressalta pois
a importdncia de intensificar a formacdo de professores a estes niveis e promover a

colocagdo de intérpretes e monitores de LGP nas escolas.
Integracao Optimizada

Quanto a forma de integrac@io que os professores pensam ser mais favorecedora
para os alunos surdos verifica-se, que nos varios niveié de ensino, a malona considera a
integracdo parcial em turmas de ouvintes com turmas especiais em determinadas disciplinas.
E contudo importante referir que muitos professores consideram que esta forma so ¢ viavel
se houver a presenca de monitores ou intérpretes de Lingua Gestual, 0 que ndo acontecendo

sera preferivel estaremn colocados em turmas especiais.



ENTREVISTAS CONVERSACIONAIS

Temas a abordar
I-
Relativamente aos surdos:
1. Relacionar escola, percurso pré-profissional e profissional.
2. Depois da escola, gue pontes, gue hiatos?
3. Identificar metodologias utilizadas.
4. Ministério da Educagdo / Ministério da Seguranca Social /
Ministério do Emprego: articulagdo entre estes. Egquivalentes ao

nivel da legislagdo. Comparagdo com a legislagdo a nivel europeu.

5. Declarag&o de Salamanca: como € encarada face a ponte para o
emprego e a integragdo profissional dos surdos?

6. Profissdes onde tradicionalmente andam os surdos. Possivel
listagen?

7. Quantos surdos formadores? Em que condigdes?
8. Novos perfis profissionais para os surdos. Novas profissdes.
9. Reflectir sobre a metodologia para formagdo de formadores.

10. LGP - Que estatuto? Intérpretes? Monitores? Quais os direitos
dos surdos?

11l. Que terminologia: Surdo-mudo? Deficiente auditivo? Surdo?
12. A aplicabilidade da Glosa.
Nota: Esta entrevista destina-se a ser tratada respeitando as posigSes e direitos dos

entrevistados, salvaguardande todos oz principios sujacentes aocs trabalhos de investigagéio

que utilizam este tipo de metodologia, nomeadamente o direito ac anonimato.



ENTREVISTAS CONVERSACIONAIS
Temas a abordar

II-

Relativamente aos surdos, percurso académico e profissional,
discutir:

1. Escola, percurso pré-profissional e profissional.

2. Ministério da Educagdo, Ministério da Seguranga Social,
Ministério do Emprego,instituigdes de Formagdo Profissional, e
outros: modos de articulagdo. Pontes e hiatos.

3. Legislagdo: (des)continuidades existentes. Os respectivos
equivalentes aos diferentes niveis. A nossa e a legislag¢do a nivel
europeu.

4. Declaragao de Salamanca: como € encarada face ao emprego e a

formagao profissional dos surdos.

5. Profissdes onde tradicionalmente andam os surdos. Quantos sio
formadores? Em que condig¢des? Novos perfis profissionais, novas
profissdes.

6.Alternativas. Que experiéncias? Que projectos?

7. A barreira da comunicagac. A LGP. Intérpretes e Monitores:
como, quando, que direitos para os surdos? Que reivindicam os

surdos? Quais as perspectivas dos “técnicos”?

8. Surdo-mudo, deficiente auditivo ou surdo: enquadramento e
distingdo da terminologia.

Nota: Esta entrevista destina-se a ser tratada respeitando as posigdes e direitos dos
entrevistados, salvaguardando teodos os principios sujacentes aos trabalhos de investigagao

que utilizam este tipo de metodologia, nomeadamente ¢ direito ao anonimato.




ENTREVISTAS CONVERSACIONAIS
Temas a abordar

ITI-
1. Discutir e problematizar a situagdo dos surdos em Portugal.

2. Assinalar preocupagbes sobre a pré-profissionalizacgdo, a
formacao profissional e a integragdo profissional dos surdos.

3. Ministério da Educag¢ao, Ministério da Seguranga Social,
Ministério do Emprego, Instituigdes de Formagdo Profissional, e
outros: modos de articulagao. Pontes e hiatos.

4. Legislagdo: (des)continuidades existentes. 0s respectivos
equivalentes aos diferentes niveis. A nossa legislacgdo e a

legislagaoc a nivel europeu.

5. ProfissOes onde tradicionalmente andam os surdos. Quantos sio
formadores? Em que condigdes? Novos perfis profissionais, novas
profissoes.

6. A barreira da comunicagdo. A LGP - que estatuto?. Intérpretes e
Monitores: como, gquando, quais os direitos dos surdos? Que
reivindicam os surdos? Que pensam da educagdo bilingue? Portugués

falado ou Portugués escrito?

7. O gque € a comunidade surda? Como € vista a integrag¢do do surdo

na comunidade ocuvinte?
8. Alternativas. Que experiéncias? Que projectos?

9. Que terminologia: Surdo-mudo? Deficiente auditivo? Surdo?

Nota: Esta entrevista destina-se a ser tratada respeitando as posigtes e direitos dos
entrevistados, salvaguardandc todos os principios sujacentes aos trabalhos de investigagio

gue utilizam este tipo de metodologia, nomeadamente o direito ac anonimato.



Trajectérias de Vida/ Percursos Profissionais
Sugestdes para o registo Auto-Biografico

a) ldade, Sexo, Situagdo familiar, Grau de surdez, Profissio actual.

b) Primeira escola que frequentou? Era uma escola 56 para surdos? Teve professores de apoio?
Como eram os professores? Qual o tipo de ensino?

¢) Esteve noutras escolas? Quais?

d) Quando acabou a escola? Porgué?

€) Passou, depois, por alguma Unidade de Encaminhamento Profissional?

f) Fez curso de Formagao Profissional? Qual? Quanto tempo?

g) Qual foi a primeira experiéncia de trabalho? Como correu? Como conseguiu? Teve apoio de
alguém? Como? Foi dificil? |

h) Que experiéncias de trabatho teve?

i) J& esteve desempregado? Forgué?

Jj) Quando quer procurar trabalho como é que faz?

) Continua no mesmo trabalho ou ja trocou?

m) Quat & o emprego em que esta agora? Esta efectivo ou tem contrato a prazo?

n) Gosta do seu trabalho? Acha que é bem pago?

0) No trabalho convive com outros surdos?

p) Como é a sua relagdo com 0s colegas ouvintes no trabalho? Como comunica com eles? &
com o patréo?

a) O que pensa fazer no futuro?



