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Resumo

O trabalho é a base do desenvolvimento das condesd& qualidade do exercicio de
cada profissao reflecte-se no bem estar fisico,tahensocial de cada individuo. A
protec¢cdo da saude dos trabalhadores € objectéededa pela OIT desde 1953. A
saude ocupacional visa a proteccdo dos trabalhadamgra os riscos para a saude,
contribuindo para a adequacéo do trabalho as a&stidé cada um e para a perpetuacao
do bem estar fisico e mental. A actividade médacéonal de trabalho visa a vigilancia
e promoc¢do da saude. Varias organizacdes tém lmoickni para a reestruturacdo do
trabalho em favor da proteccdo da saude. Apesarrataccdo da lei, a reducdo das
doencas profissionais permanece iluséria. As deempeafissionais tém aumentado
pelas condi¢des criadas pelo homem mas podem mménuddlas por alteracdo dessas
mesmas condi¢des. As técnicas fundamentais docestudgilancia das populagdes,
identificacdo de riscos e intervencéo para contdalalisseminacdo da doenca podem
ser aplicadas com eficacia no controlo das doemgaEssionais. A maioria dos paises
ndo apresenta uma fonte de informacdo no que dpeite as doencas profissionais,
pelo que sistemas ineficientes de vigilancia rasulem numeros que subestimam os

casos de doencas relacionadas com o trabalho.
Objectivos

Criar e desenvolver o primeiro departamento deesagdpacional na universidade em
Portugal. A sua estrutura fundamenta-se em exem@&soutros paises e nas
necessidades do nosso pais. O modelo inovadomgestaferecer uma dinamica de
trabalho fundamentada nas boas praticas médicasicarafp 0s métodos

epidemiolégicos na analise dos seus dados e cainttlits com medidas de vigilancia e
prevencado dos riscos assentes em conhecimentosd@di pela ciéncia, contribuindo

assim para a diminuicdo das doencas profissionais.
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Esta dissertacdo pretende implementar uma novanmdiadde trabalho na saude

ocupacional através dos seguintes objectivos:

Descrever o ambito da epidemiologia ocupacionalaendcessidade da sua

aplicacdo na analise da informacao da saude o@uzdci

 Demonstrar a necessidade de realizacdo de estuysidemologicos no
desenvolvimento de medidas de vigilancia e prexenca

» Descrever modelos de departamento de salude ocnpheiistentes em outras
universidades do mundo

» Identificar as raz6es de um departamento de saziggoional na universidade

* Descrever o0 novo modelo com um estrutura e dinardeafuncionamento

inovadoras no pais. Centrado no trabalhador. Debesndo uma nova cultura

de descricao e avaliacdo da exposicao ao riscord@fmensuravel. Permitindo

através desta nova cultura a realizacdo de esapildsmioldgicos que permitam

o desenvolvimento e implementacdo de medidas d&mip e prevencao das

doencas profissionais eficazes e mais ajustadassamealidade.

Seccéo |

1 - Nesta seccdo procurou descrever-se o ambit@pidemiologia ocupacional.
Demonstrando a necessidade de aplicar seus médeddgilancia num departamento
de saude ocupacional para o desenvolvimento dedasedie prevencédo das doencas
profissionais. O fundamento principal que gera anftdacdo de uma pergunta de
investigacdo € a necessidade de compreender urtemdima sua esséncia, bioldgica
ou fisiologica, sua epidemiologia (isto €, detemmites, distribuicdo, prevaléncia,
incidéncia e prognostico), bem como as dificuldadesresultados insatisfatorios na
actuacao junto do individuo em observacéo ou vigiid A epidemiologia aplicada a
saude ocupacional permite desenvolver métodos dkagdo para determinantes das
doencas profissionais que a observacdo clinica emems complementares de
diagndstico séo insuficientes. Para que isso segaiyel € necessario que haja uma
cultura de trabalho que vise o desenvolvimentondéado ao que ja é conhecido,

formula-se novas questdes, produzindo resultadassuméveis e generalizaveis. A




Um DepartamentdS@gide Ocupacional na Universidade do Porto

epidemiologia ocupacional permite o estudo do riE@xposicao dos trabalhadores de

forma objectiva e quantificavel respondendo assm&idas da salude ocupacional.

2 — Um pouco por todo o mundo procura-se desenwvaivelhores métodos de

vigilancia e prevencdo das doencas profissionaiterifle-se a importancia do controlo
destas doencgas na qualidade de vida dos trabaéisadqror ineréncia das comunidades.
Reflectindo ndo s6 o bem estar fisico, mental ébkdos trabalhadores mas também o
desenvolvimento econdémico dos paises ao apresentaegores niveis de producao e
menores gastos com a saude e incapacidades réssil@dm trabalho. Descreve-SE

alguns dos modelos de departamento de salde oocogbekistentes em algumas das

universidades do mundo, Enumera-se as semelhapgexas inovadores em cada um.

3 — A universidade € por exceléncia, o centro ori@dimpulsionador de conhecimento.
Pela sua isencdo e integridade torna-se a instduperfeita para criacdo de um
departamento virado para o estudo e desenvolviméatonedidas de vigilancia e
prevencdo das doencas profissionais. Cumprindoltsineamente o requisito da lei de
conter um servico de salude ocupacional, poderaimiaio a um modelo de

departamento de saude ocupacional assente nas fadsas médicas e no
desenvolvimento de medidas de controlo dos riscos.

Seccéo Il

Atendendo as estruturas existentes no pais deatéonthito da satde ocupacional este
trabalho pretende acrescentar e inovar ao apresemtanodelo de departamento de
saude ocupacional cuja area de actuacao, va aléenglno da saude ocupacional.
Alargando-se a sua acc¢ao a clinica, investigagie@munidade através da divulgacdo
dos seus conhecimentos e estabelecimento de parcde estudo com outras
instituicdes. A investigacao na area da saude coupa depara-se um pouco por todo
o mundo com a auséncia de dados registados quanpaEs usados na avaliacdo do
estado de saude actual dos trabalhadores. A culturagisto mensuravel tem de ser
implementada para que a epidemiologia ocupaci@zanido uso dos seus métodos de
vigilancia, prevencao e avaliacdo possa contripara o desenvolvimento de medidas

de prevencao eficazes das doencas profissionais.
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O modelo proposto congrega em si quatro sectosgsesentando cada um, areas
mestres do departamento: clinico, ensino, invegiga divulgagdo ou servigos.

O sector clinico foi desenhado com uma dinamicanmadtomando como centro da sua
atencao o trabalhador, visando eliminar ou minarakposi¢cao aos riscos geradores de
doencas profissionais. Pretende criar-se uma esdrde registo de risco mensuravel e
estabelecer condicbes para o desenvolvimento deurimsntos epidemioldgicos de
andlise da informacdo existente. Atendendo a po@alaem que este sector
desenvolvera a sua actividade, populacdo de tradbaies da Universidade do Porto,
ndo se espera obviamente encontrar dados sigmfisatpara todos 0s riscos
referenciados. Pela predominancia das categoriafisgionais dentro da area de
actividade “administrativa”, espera encontrar-secas e doengas profissionais
essencialmente ligados a patologia musculo-esigeelé© desenvolvimento dos
conhecimentos clinicos e investigacionais nesta deeinteresse sera o fundamento
para a criacdo e desenvolvimento de uma unidadeefdeéncia no diagndstico,
tratamento, seguimento e reintegracao dos trabalbsgortadores da patologia do foro
psicossocial e musculo-esquelético. O trabalhourtoj do sector clinico com esta
cultura e sensibilizacdo com o sector de invesdigagra o ponto de viragem que abrira
a possibilidade de desenvolvimento das condi¢Oedratmlho e por ineréncia da
qualidade de vida das populacoes.

A aproximacéo do ensino tedrico a pratica clindamdo a conhecer uma nova cultura
de observacao, registo e avaliacdo do risco. Veoxapar a clinica da investigacao
gerando o desenvolvimento de estudos conducemteslialas de prevencao do risco.

A abertura da universidade a comunidade ndo sovéatrala divulgacdo de
conhecimentos mas também em actividades de conautermitira a implementacao
da salde ocupacional com mais qualidade e o ddseneato de estudos
epidemioldgicos para além da populagéo trabalhadnaniversidade alargando assim
o leque de riscos e por ineréncia de estudos mgeadizados.
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Summary

The work is the basis for community developmente Goality of the exercise of each
profession is reflected in the physical well beimgental and social development of each
individual. The protection of workers' health i€ thubject of attention by the OIT since
1953. The Occupational Health aim is to protectkems against risks to human health,
contributing to the adequacy of the work to thdigbof each and to the perpetuation of
physical well-being and mental health. The practiteedicine at the workplace aimed
the monitoring and health promotion.

Several organizations have contributed to theuesitring of work for the protection of
health. Despite the protection of the law, the otidn of occupational diseases remains
elusive. (51) The increase of the disease duedadmditions created by man can be
decreased by amendment to these same conditioasiudamental techniques of the
study and surveillance of populations, risk idecdifion and intervention to control the
spread of the disease can be applied effectivelyarcontrol of occupational diseases.
Most countries do not present a source of inforomategarding occupational diseases.
(52) The inefficiency of the monitoring systemsulesn numbers underestimate the
occurrence of diseases related to work. The arsuss$, direct and indirect, with these

diseases are high.

Objectives

Create and develop the first department of occapali health at the university in
Portugal. A department with a structure based engdes of other countries with the
needs of our own. The new model aims to provideymacdhic work based on good
medical practice, applying epidemiological methoalsanalyze their data and helping
with surveillance and prevention of risks basekioowledge validated by science, thus

contributing to the reduction of occupational dese=a
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This paper intends to implement a new dynamic akwwooccupational health through

the following objectives:

« Descrevendo o ambito da epidemiologia ocupaciondd eecessidade da sua
aplicacdo na andlise da informacdo da saude oan@dddescribing the scope
of occupational epidemiology and the need to apimyanalysis of occupational
health information

* Demonstrating the need for epidemiological studresthe development of
surveillance and prevention

» Describe models of occupational health departmeist & other universities in
the world

* Identifying the reasons for an occupational hedépartment at the University

» Describing the new model with a structure and dyoanof innovation in
Portugal. Centred on the worker. Developing a neltuce of description and
assessment of the risk of exposure measurably.wiitp this new culture
through the epidemiological studies that enable thevelopment and
implementation of surveillance and prevention ofrkvenore effective and

tailored to our reality.

Section |

1 - This chapter pretends to describe the scopecofipational epidemiology. The
importance to apply their methods of surveillancRevealing the development of
measures to prevention. The principal that genertite formulation of a research
question is the need to understand a problem ianessbiological or physiological,
epidemiology (determinants, distribution, prevaknacidence and prognosis), and the
difficulties or unsatisfactory results in actionthvithe person under observation or
surveillance. The epidemiology applied to occupsidealth creates the conditions to
develop assessment methods for determining ocauadtidiseases that clinical
observation and additional means of diagnosis rmaidequate. For this to be possible

there must be a work culture aimed at the developnt&ven what is already known,
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formulating new questions, producing measurableult®s and generalizable.
Occupational epidemiology to the study of the ridkexposure of workers to be

objective and measurable as a response to conoesnsupational health

2 — All over the world seek to develop better mdthof surveillance and prevention of
occupational diseases. It is understood the impoetaf controlling these diseases on
quality of life of workers and by extension the commities. Reflecting not only the

physical well-being, mental and social workers &lisb the economic development of
countries to have higher production levels and toggending on health and disability
resulting from work. Attempted to describe somehaf models of occupational health
department, in some of the existing universitieshm world. Listed at the end area of

interest of each of them.

3 — The university is par excellence, the creatimeter and driving force of knowledge.

For its impartiality and integrity becomes the petfinstitution to set up a department
turned to the study and development of surveillaacd prevention of occupational

diseases. Whilst meeting the requirement of thettawontain an occupational health

service, may initiate a model of occupational Hedkpartment based on good medical
practices and the development of measures to dah&oisks.

Section Il

Given the structures in the country within the sc@b occupational health work that
you want to add and innovate by presenting a moftletcupational health department
whose area of operation beyond the teaching of patmnal health. Extending its
action to the clinical, research and communitysdeminating the knowledge and doing
partnerships with other institutions. The proposemtiel brings itself four sectors, each
representing important areas, teachers of the ttepat: clinical, teaching, research and
dissemination or services

The clinical sector was designed with its own dyiw@mwith the center of your
attention the employee, to eliminate or reduce supd to risk generating diseases.
Intention was to create a structure for recording avaluation of measurable risk.

Establishing conditions for the development of epigblogical tools for analysis of
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existing information. As the population of intereatl be the workers of the University
of Porto, obviously not expected to find significatata for all risks referenced. The
predominance of professional groups within the avtavork management ", it is
expected that risks and diseases related to ealspatichosocial and musculoskeletal
pathology.

The development of investigational and clinical wiexlge in this area of interest will
be the foundation for the creation and developnoérd referral center for diagnosis,
treatment, monitoring and reintegration of workessth the pathology of the
musculoskeletal forum. Research in Occupationallthidaces all over the world with
the absence of recorded data that can be usedséssathe current state of health of
workers. The culture of measurable registration tmhes implemented so that the
occupational epidemiology using its methods of sillance, prevention and evaluation
can contribute to the development of effective prgiwve measures of occupational
diseases

The joint of the clinical and research will be thening point that opens up the
possibility of the development of working conditoohrough its own of quality of
living. The approach between the theory and clirpcactice based on a new culture of
observation, recording and assessment of riskimghlease the interest of occupational
medicine leading to the development to new reconaagons of risk prevention.

The opening of the university community not onlyotgh the dissemination of
knowledge but also in consultancy activities wilthable the implementation of
occupational health and better quality epidemialabstudies in addition to the working
population of the university thus broadening thegeaof risks and by virtue of studies

to be conducted




