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ANEXO 1

INVENTARIO DE IDENTIDADE PSICOSSOCIAL (IIP)
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ANEXO 2

FICHA DE IDENTIFICACAO



FICHA DE IDENTIFICACAO

Sinal de Identificagdo

Educadora de Infincia a trabalhar no:

Pablico [I
Privado O
Zona de residéncia
Idade
Estado civil
N.°de filhos
Regido de origem:
Rural 0O
Urbano [

Escola de formagio inicial

Data da conclusio do curso de Educadora de Infincia

Data de inicio do exercicio da profissdo

Tempo de servigo anos

Jardins de Infancia onde trabalhou/trabalha:

Cargos que tem desempenhado na profissdo:

Habilitagdes adicionais:




ANEXO 3

GUIAO DA ENTREVISTA DO IIP



GUIAO DA ENTREVISTA DO IIP



Fase II — Nivel 2 — A identidade social subjectiva: o microcosmos social

Grupos de pertenga: - “Ocupagdo”
- “Colegasde J. 1.”
- “Educadora do sector publico/privado” *

1 — Falando de (dizer o grupo) ... deu as seguintes respostas ... tem a impressdo de ter

dado respostas diferentes em Nos e em Elas? Se sim, porqué?

2 — Quando respondeu Nés somos ... estava a pensar num conjunto de pessoas, num

grupo particular ou em pessoas especificas?

3 — Quando respondeu Elas sdo ... estava a pensar num conjunto de pessoas, num grupo

particular ou em pessoas especificas?

4 — Quando pensa nas (dizer o grupo) ... que imagem lhe vem ao espirito? Tem a mesma
imagem para Noés e Elas? Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel, no caso de Nos e

no caso de Elas?

5 — O que disse sobre Elas e a imagem ¢ igualmente agradavel ou desagradavel? Se ndo,

porqué?

*Ao especificar o sector (publico ou privado) a que ndo pertence disse ... que imagem
lhe vem ao espirito? Perante essa imagem como se sentiria a trabalhar nesse sector?

Gostava de fazer a experiéncia? Se sim, porqué? Se ndo, porqué?



“Conceito” “Contextos de formagdo inicial”: publicos ¢ privados

MELHOR

1 — Falando do contexto de formagfo inicial ... disse que o que tinha de melhor era ...
estava a pensar em pessoas, coisas, situagoes?

2 — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formagdo inicial que imagem lhe
vem ao espirito? Essa imagem ¢é agradavel ou desagradavel? (sentimentos)

3 — Porque ¢ a imagem desagradéavel se é o que a escola teve de melhor?

1 — Falando dos professores do contexto de formagdo inicial disse que o que tinham de
melhor era ... estava a pensar num conjunto de pessoas, num grupo particular ou em
pessoas especificas?

2 — Quando pensa no que os professores do contexto de formagio inicial tiveram de
melhor que imagem lhe vem ao espirito? Essa imagem ¢ agradavel ou desagradéavel?
(sentimentos)

3 — Porque ¢ a imagem desagradavel se é o que os professores do contexto de formagao

inicial tiveram de melthor?

PIOR

1 — Falando do contexto de formacdo inicial ... disse que o que tinha de pior era ...
estava a pensar em pessoas, coisas, situacoes?

2 — Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagdo inicial que imagem lhe
vem ao espirito? Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel? (sentimentos)

3 — Porque ¢ a imagem agradavel se € o que a escola teve de pior?

1 — Falando dos professores do contexto de formagdo inicial disse que o que tinham de
pior era ... estava a pensar num conjunto de pessoas, num grupo particular ou em
pessoas especificas?

2 — Quando pensa no que os professores do contexto de formagao inicial tiveram de pior
que imagem lhe vem ao espirito? Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?
(sentimentos)

3 — Porque ¢ a imagem agradavel se € o que os professores do contexto de formagdo

inicial tiveram de pior?



|

“Conceito” “Contextos de trabalho”: publicos e privados

MELHOR

1 — Falando do contexto de trabalho ... disse que o que tinha de melhor era ... estava a
pensar em pessoas, coisas, situagdes?

2 — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de trabalho que imagem lhe vem ao
espirito? Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel? (sentimentos)

3 — Porque é a imagem desagradavel se € o que o contexto de trabalho teve de melhor?

PIOR

1 — Falando do contexto de trabalho ... disse que o que tinha de pior era ... estava a
pensar em pessoas, coisas, situagdes?

2 — Quando pensa no que de pior teve o contexto de trabatho que imagem lhe vem ao
espirito? Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel? (sentimentos)

3 — Porque é a imagem agradavel se € o que o contexto de trabalho teve de pior?

Fase II — Nivel 3 — Significagdo semantica

Unidades Representacionais (UR)
1 — Grupo (Nos e Elas)
Quando pensa no grupo ... o que significa ser ... , em quem ou em qué pensa quando diz

isso?

2 — UR egomdrfica

O que significa quando se aplica a si, € ao grupo, € diferente? Se sim porqué?

3 — UR alomoérfica

Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?

4 — Quando pensa no Contexto de formagfo inicial o que significa a UR ...7 Tente

especificar o sentido da classificagdo de Melhor e de Pior



)

5 — Quando pensa nos ... Contextos de trabalho o que significa a UR ..? Tente

especificar o sentido da classificagéo de Melhor e de Pior

Para terminar a entrevista, o que pensa que teve mais importincia no seu percurso como

educadora de infincia: a sua formacdo inicial e/ou os contextos de trabalho?

OBRIGADA



ANEXO 4
ENTREVISTA A UMA EDUCADORA DE INFANCIA DO SECTOR PUBLICO

ENTREVISTA A UMA EDUCADORA DE INFANCIA DO SECTOR PRIVADO



ENTREVISTA A UMA EDUCADORA DE INFANCIA DO SECTOR PUBLICO
Simbolo Flor
Codigo All

A sua profissio actual que ¢ Educadora de Infincia (E: Inf.).

Q - Falando nas educadoras de infincia deu a seguinte respostas, nés as educadoras de
infincia somos: criativas, independentes e empreendedoras; elas as educadoras de infincia
sfio: criativas, independentes e empreendedoras, deu a mesma resposta em nos € em elas?

R — Sim.

Q — Quando respondeu nés somos: criativas, independentes, empreendedoras, estava a
pensar em quem, nalgum grupo em particular, em pessoas especificas?

R — Eu estava a pensar sobretudo nas colegas com quem eu ultimamente tenho trabalhado,
as que estdo assim mais proximas e com quem eu tenho.

Portanto, porque achei que realmente, por um lado acho que somos bastante criativas e
temos feito coisas interessantes; por outro lado continuamos a ser independentes, mesmo
apesar das orientagdes curriculares, portanto, somos independentes porque somos donas do
nosso curriculo, continuamos a fazer e a planificar de acordo com os nossos ideais € somos
empreendedoras porque continuamos a ter que trabalhar muito sem muitas condigdes €
fazer do nada tudo.

Q — Quando respondeu elas sdo: criativas, independentes, empreendedoras, estava a pensar
em quem, num conjunto de pessoas ou num grupo particular?

R — O grupo de educadoras que eu acho que apesar de tudo, apesar de haver muito gente
que ultimamente me tem desgostado em termos de profissdo, mas eu acho que no global as
pessoas continuam a ser criativas, independentes e empreendedoras.

Q — Aqui esta em elas a pensar de uma maneira em geral?

R — No grupo, como grupo e como profissdo.

Q — Quando pensa nas educadoras de infincia que imagem lhe vem ao espirito?

R — Eu tenho uma imagem muito positiva apesar de tudo, acho que o global ¢ uma
profissio bastante criativa, acho que d4 para muita coisa para termos muita, para
inovarmos imenso € acho que o geral que € um grupo com essas caracteristicas.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?

R — Muito agradavel.

Q - E a mesma imagem que tem para nds e para elas, a imagem que tem para nos e elas é a
mesma ou ¢ diferente?

R — De certa forma é, de certa forma €, embora haja nuvens negras pelo caminho mas de
certa forma eu acho que acaba por ser, eu quero querer.

Q - Falando no grupo de colegas do Jardim de Infancia (J: Inf.) deu as seguintes respostas
nos as colegas do J. Inf. somos: colegas as vezes amigas, colaboradoras, partilhamos, elas
as colegas do J. Inf. sdo: colegas, colaboradoras e partilham, tem a sensagéo de ter dado
respostas diferentes em nds e em elas?

R — N#o mas € assim; relativamente ha primeira sim, ao nés e ai centro-me sempre
particularmente na minha pessoa é assim eu acho que em primeiro lugar somos colegas de
trabalho mas as vezes ha uma empatia que se cria tdo grande que ficamos amigas.

Q — Quando respondeu nos somos: colegas as vezes amigas, colaboradoras, partilhamos,
entdo aqui em que é que esta a pensar num grupo de colegas amigas?



R — Sim, as pessoas que se calhar mais me marcaram durante os anos de carreira.

Q — Quando respondeu elas as colegas do J. Inf. sio: colegas, colaboradoras e partilham,
em que é que estava a pensar?

R — Eu acho que ai também € o geral e se calhar af ficava mesmo s6 pelas colegas porque
ha muitas que ndo chegam la ao estatuto de amigas.

Q — Quando pensa nas colegas do J. Inf. que imagem lhe vem ao espirito?

R — No grupo concreto que eu conhego e com quem me tenho relacionado mais, com as
educadoras da rede publica eu encontro muito esse, esse nos colegas ¢ amigas que
partilham as experiéncias, que colaboram umas com as outras e que levam a cabo projectos
em conjunto.

Q — E uma imagem agradével ou desagradavel?

R — Muito agradavel.

Q - E para elas educadoras que imagem ¢ que tem?

R — Para elas também acabo por ter uma imagem positiva se calhar porque tenho tido a
sorte de encontrar, de ir encontrando pelo caminho colegas com quem me tenho
identificado.

Q — E a imagem ¢ agradavel ou desagradavel?

R — Também ¢ agradavel.

Q - E educadora do sector publico. Falando nas educadoras do sector publico deu as
seguintes respostas nos somos: dindmicas, trabalhamos em equipa, trabalham em
comunidade; elas as educadoras do sector publico sdo: dindmicas, trabalhamos em equipa,
trabalham com a comunidade, tem a impressdo de ter dado respostas diferentes em nods e
em elas?

R — Nio, porque isso veio no seguimento do que tenho para trds e hd um grupo muito
proximo com quem eu me identifico muito mas a0 mesmo tempo ndo se distancia muito do
grupo em geral que eu acho que €, grupo profissional.

Q — Quando respondeu nds somos: dindmicas, trabathamos em equipa e o trabalham com a
comunidade, estava a pensar no conjunto de pessoas, num grupo particular ou em pessoas
especificas?

R — No grupo de educadoras em geral, de educadoras em geral, da rede publica.

Q — Quando respondeu elas sdo: dindmicas, trabalhamos em equipa e o trabalham com a
comunidade, estava a pensar no conjunto de pessoas, num grupo particular ou em pessoas
especificas? ‘

R — Também no grupo de educadoras da rede publica.

Q - Quando pensa nas educadoras do sector publico que imagem lhe vem ao espirito?

R - E assim ultimamente a imagem tem-se vindo a alterar um bocadinho mas no geral e
nos anos nos muitos anos que eu ja tenho de servigo, era essa imagem que eu tinha e que
eu ainda tenho que sfo pessoas que lutaram muito por um estatuto, foram pessoas que
dinamizaram um grau de ensino ou de educagfio que ainda ndo estava implementado e por
isso lutaram muito para conseguir aquilo que tém neste momento, actualmente esta
imagem tem-se vindo a alterar um bocadinho em virtude de terem chegado a rede publica
pessoas que durante muitas anos tiveram a trabalhar no sector privado. A imagem sim, no
geral ou acho que sim que € positiva, é de lutadoras e agradavel.

Q - O aspecto negativo ¢ a integragdo das educadoras do privado no piblico?



R — Sim, sim.

Q — Porque?

R - Porque sobretudo eu acho que elas tém formas de trabalhar um bocadinho diferentes,
porque tém diniAmicas absolutamente diferentes, porque estdo sujeitas a uma direccdo
muitas vezes, porque ndo estavam habituadas a trabalhar muito para si € eu penso que €
isso que tem dificultado um bocado a integragfo delas connosco va.

Q — Quando se refere as educadoras do sector privado diz que sio: fechadas em si proprias,
ndo partilham e ndo colaboram, quando deu esta resposta estava a pensar em quem, no
sector privado em geral ou nalgum grupo especifico?

R — E assim quando se pensa num grupo geral ha sempre a tendéncia para se pensar em
determinadas pessoas, ou determinados grupos mais pequenos que conhecemos mais
directamente, a imagem que eu tenho de algumas colegas que conhego do sector privado é
esse mesmo, € uma imagem de um medo muito grande de se ligaram connosco, de fazerem
de elaborarem projectos em conjunto connosco, de ndo partilharem aquilo que t€ém e se
calhar até mais rico ou mais do que nds temos, retraem-se na colaboragéo.

Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado qual ¢ a imagem que lhe vem ao
espirito?

R — Se calhar influenciada por essas imagens de pequenos grupos é um bocado essa sdo
pessoas fechadas, que trabalham muito para mostrar aos pais que se faz muito bem e ndo
ha grande colaboragfio, nem partilha com as outras educadoras ¢ depois & em virtude de
diferengas que & mesmo a nivel de saldrios, o que acontece € que h4 uma distancia que se
cria e depois ndo ha espagos comuns, ndo ha espagos comuns em nomeadamente a nivel de
formagio por vezes aparecem, colegas do sector privado mas nem sempre, as reunides do
sindicato por exemplo também aparecem pouco, portanto acaba por a imagem que
transmitem ¢ um bocado essa de serem fechadas.

Q — E uma imagem agradavel ou desagradavel?

R — Muito desagradavel.

Q - Com essa imagem de muito desagradavel ja se imaginou ou gostaria de trabalhar no
sector privado?

R — Nunca, de maneira nenhuma eu ndo conseguiria nunca trabalhar sozinha numa sala ou
numa instituigio sem poder sem trabalhar com a comunidade, sem trabalho sem trabalhar
com os pais, sem trabalhar com outras colegas acho que era muito dificil.

Q — Falando do contexto de formagio inicial disse o que teve de melhor foi: abriram-me
caminhos, prepararam-me para nunca deixar de aprender, ensinaram-me a nunca desistir,
quando referiu estas caracteristicas estava a pensar em pessoas, situagdes ou coisas?

R — Eu estava a pensar sobretudo num conjunto de circunstancias que constituiram a minha
formag&o inicial, eu na altura achei que foi uma formag¢do muito adequada.

Q — Quando pensa no que teve de melhor o contexto de formagdo inicial que imagem lhe
vem ao espirito, com estas caracteristicas?

R — E uma imagem muito agradavel, é uma imagem agradavel apesar de na altura, ndo ser
em termos de curso muito reconhecido socialmente ainda era um bocadinho perante o que
tenho ai, € assim foi sobretudo uma formac¢fo muito aberta, nfio no sentido de fazermos o
que nos apetecesse mas com muito orientagdo mas sempre a permitir-nos o salto para o
degrau seguinte.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?



R — Muito agradavel.

Q — Falando dos professores do contexto de formagdo inicial disse que o que tiveram de
melhor foi: partilharam saberes, colaboraram e souberam transmitir, aqui estava a pensar
nos professores todos ou nalgum grupo especifico?

R — E assim, de uma maneira geral eu acho que os professores tinham essas caracteristicas,
era um curso, era o segundo ano que funcionava no ensino publico portanto as pessoas
também estavam a aprender connosco com o que vinha a seguir o que era a educagfo de
infincia e penso, mas essa imagem ¢é sobretudo de trés ou quatro professores que me
marcaram muito durante a formago.

Q — De que disciplinas?

R — Psicologia, expressdo dramatica, expressdo eu ndo sei qual era o nome da disciplina
em si mas tinha haver com a expressdo fisica educacéo fisica por ai, e literatura infantil.

Q — Quando pensa no que os professores do contexto de formagdo inicial tiveram de
melhor que imagem ou sentimento lhe vem ao espirito?

R - E uma imagem muito boa.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?

R — Muito agradavel.

Q — Falando do contexto de formagdo inicial disse o que teve de pior foi: os espagos fisicos
exiguos, falta de equipamento e material adequados e ndo teve tradicdo na educagdo de
infincia, quando respondeu estas caracteristicas estava a pensar, em pessoas, €oisas ou
situagdes?

R — Mesmo coisas em si portanto eram os espagos realmente era um espaco adaptado ndo
era uma escola de raiz portanto embora fosse Magistério Primario, mas ndo estava de
maneira nenhuma nem direccionado para receber um numero tdo grande de alunos porque
fomos partithar o espago com os futuros professores do ensino primario, os formandos na
altura, nem em termos de equipamentos porque nds tinhamos salas com mesas ¢ cadeiras,
ndo havia material didactico quase nenhum, era o segundo ano que existia o curso de
educagdo de infancia, ndo havia realmente tradi¢do, era uma escola de formacgdo de
professores primarios do primeiro ciclo, por isso ¢, sobretudo essa imagem negativa € do
fisico em si, do espago fisico.

Q — Essa é uma imagem agradavel ou desagradavel?

R — Muito desagradavel.

Q — Falando dos professores do contexto de formagdo inicial disse que o que tiveram de
pior foi: falta de professores nalgumas dareas, falta de experiéncia de professores na
educacdo de infincia e o espirito de grupo, estava a pensar em pessoas, coisas ou
situagdes?

R - Sim, em pessoas concretas, nomeadamente havia muita falta na altura de professores
ligados a pedagogia, nfio havia, sempre dificil, nunca comecava o ano com professores,
depois a questdo, 14 esta, de ser uma escola de formagfo de professores do primeiro ciclo
ndo estava vocacionado para a educa¢io de infincia, e os professores sentiam-se, sendo
essa inseguranga, € transmitiram-nos um bocado essa inseguranca, e depois a questéio de
espirito de grupo aqui, porqué, porque nos partithdvamos alguns professores com outros
alunos do primeiro ciclo, de modo que as vezes havia alguma disputa entre eles e
competicio entre os proprios professores, ¢ eu acho que isso de certa forma que nos
prejudicava um bocadinho também a nos.



Q — Quando pensa no que os professores do contexto de formagdo inicial tiveram de pior
que imagem ou sentimento lhe vem ao espirito?
R — Dessa situagdo concreta, sim, desagradavel, bastante desagradével.

Q — Falando do seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi: ser um
contexto rural, a primeira experiéncia enquanto educadora, os colegas de trabalho, estava a
pensar em pessoas, coisas, ou situagdes?

R — Ora bem, situacdes e pessoas. E assim, realmente foi um espago, era um contexto de
vida completamente oposto ao que eu estava habituada, pronto, eu vivi toda a vida numa
cidade grande e de repente via-me numa aldeia completamente isolada, sem servigos, sem
um hospital sem nada, a minha afli¢io quando eu comecei a trabalhar, era se acontecesse
alguma coisa a um miido o que € que eu fazia, porque ndés nem hospital tinhamos perto,
tinhamos que andar cinquenta quilémetros até ao centro de saude, portanto, foi realmente
um grande choque para mim nesse sentido; por outro lado foi muito bom porque era um
contexto rural, em termos de natureza era 6ptimo, era um sitio muito bonito, um ar puro,
purissimo, uma agua magnifica, era o oposto do que eu estava habituada, mas acabou por
ser agradavel por um lado e angustiante por outro.

Q - Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho tem uma imagem
dupla?

R — Dupla sim, mas nesse sentido, muito boa porque realmente foi o facto de ser natural, a
natureza, um contacto completamente directo com a natureza, mas por outro lado
realmente essa situacdo que me punha um bocado angustiada, além de ser o primeiro ano
que estava a trabalhar, que € sempre, também angustiante.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradéavel?

R — E agradavel.

Q — Falando do seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi: o primeiro
choque com a realidade, ter de resolver os problemas sozinha e receio de ndo ser capaz,
estava a pensar em pessoas, situagdes ou coisas?

R — Nio eu af estava a pensar na minha pessoa concretamente, porque é assim, realmente
foi o choque com a realidade, que ¢ deparar-me com uma situagdo, um contexto
completamente diferente, uma situagio a qual eu ndo estava habituada, viver numa aldeia
isolada, quase ter que ir buscar agua para casa; depois o facto de quando eu comecei a
trabalhar os Jardins de Infancia da rede publica ndo tinham muito boas condi¢des, portanto
era uma adaptacdo de um edificio velho ou a cair, e pronto, realmente de repente ver-me
com vinte e cinco meninos sozinha, ndo tinha auxiliar, sozinha, da sempre a sensagdo de
que ndo se vai conseguir fazer nada nio é?

Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho que imagem the vem ao
espirito?

R — Porque € assim, eu tenho uma referéncia muito boa, porque marcou-me muito
positivamente, apesar de ter esses aspectos todos negativos, mas realmente a forma como
eu consegui lidar com os problemas fizeram-me vé-lo como um aspecto muito positivo
apesar de tudo.

Q —Isso € que transforma a imagem?

R — De desagradavel num imagem agradavel.




Q - Falando do seu 2.° contexto de trabatho disse que o que teve de melhor foi: as colegas
com quem trabalhei, o projecto de trabalho, os colegas de outros niveis de ensino, aqui
estava a pensar em pessoas, coisas ou situa¢des?

R — Mais pessoas, mais pessoas, realmente esse segundo contexto de trabalho influenciou-
me imenso no rumo que tomou a minha carreira, eram pessoas que tinham mais anos do
que eu de servigo, tinham alguma experiéncia e j4 trabalhavam a alguns anos juntas.
Portanto eu quando comecei a trabathar com elas, e ndo tive muito, sé tive dois anos, mas
foi o suficiente para as conhecer bem, manter ainda hoje contacto com elas, realmente
eram pessoas ja com uma vontade de trabalhar muito grande, trabathavam muito em
equipa, desenvolviam projectos muito interessantes, e este segundo contexto de trabalho
foi também muito importante, eu acho que foi dos mais importantes de toda a vida, de toda

a minha carreira.

Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho que imagem lhe vem
ao espirito?
R — Muito agradavel. Sim, muito agradavel.

Q - Falando do seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi: a distancia
que tinha que percorrer diariamente, as condi¢des fisicas do Jardim de Infincia e a
escassez de material, estava a pensar em pessoas, coisas ou em situagdes?

R — Situagdes ¢ 14 esta, ¢ essa a velha questdo que se tem mantido, ndo tanto ultimamente
mas que se manteve durante muitos anos na rede puiblica, que € a falta de condi¢des fisicas,
materiais, realmente, pronto, € o facto que também me constrangia bastante que € a
mobilidade a que nos estamos sujeitas e nessa situagfio concreta eu tinha que fazer muitos
quilémetros, eu tinha que fazer cerca de cento e cinquenta quilometros todos os dias para
trabalhar, pronto para conseguir ficar em casa e ndo ter que estar alojada fora de casa.

Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabatho que imagem lhe vem ao
espirito com estas caracteristicas?

R — De certa forma acaba por, quer dizer, embora fosse, ndo fosse mau de todo, mas,
porque me compensou realmente o outro lado, mas realmente faz-me pensar um bocadinho
e é desagradavel, esta situagfo continua a ser desagradavel.

Q — Acha que hoje em dia os Jardins de Infancia da rede puiblica ja tém condi¢Ges fisicas?

R — Alguns, nem todos. H4 muitos Jardins de Infiincia que continuam a manter estas
caracteristicas, embora, eu acho que ultimamente had um investimento muito grande quer
por parte das autarquias quer por parte de outras, dos que tem financiado ¢ que tem
direccionado, canalizado até, financeiramente verbas para esses, para os Jardins de infincia
da rede publica, mas realmente nessa altura era um bocado assim.

Q — Falando do seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi: a colega
(amiga) com quem trabalhei, trabalho com a comunidade e trabalho em equipa, aqui estava
a pensar em pessoas, coisas ou em situagdes?

R — Numa pessoa concretamente, portanto foi assim, foi um Jardim que estava, que ia ser,
que ia-se iniciar nesse ano, portanto era uma comunidade que n#o tinha, embora nfo fosse
muito distante do centro da cidade era uma comunidade que nio tinha tradi¢des de Jardim
de Infincia, portanto foi necessario ndo s6 montar toda uma estrutura, mas também fazer
um trabalho de divulgacdo e de sensibilizagdo da comunidade para a importancia do
Jardim de Infincia. E nesse sentido essa colega com quem trabalhei e de quem me tornei
grande amiga teve muita importéncia, porque s6 conseguimos fazer esse trabalho porque



realmente conseguimos trabalhar em equipa, porque sendo nunca conseguiriamos ter
implementado o J. Inf. nessa altura.

Q — Quando pensa no melhor que teve o 3.° contexto de trabalho que imagem lhe vem ao
espirito?

R — Vem uma imagem muito boa, foi um trabalho muito gratificante.

Q- Essa imagem ¢é agradavel ou desagradavel?

R — Agradavel, muito agradavel sim.

Q — Falando do seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi: as relagdes
com a autarquia, implementagio da rotina do J. de Inf. e o trabalho com outros professores,
estava a pensar em situagdes, coisas ou pessoas?

R — Situagdes, sobretudo e pessoas também. E assim, realmente este contexto de trabalho
foi muito interessante pelo facto de realmente ter que implementar um servigo que ndo
existia na comunidade, mas que se teve, como ponto marcativo realmente a relagdo que se
estabeleceu com a autarquia, eram pessoas muito fechadas, muito sensiveis até, e foi um
bocado dificil lidar com elas, porque ndés queriamos realmente arrancar com o J. Inf,
porque fazia falta, tinhamos muitas inscrigoes, € eles queriam que nds comegassemos, mas
ndo queriam nem fornecer material, nem investir, queriam que nds trabalhdssemos com
mesas ¢ cadeiras.

Q — Quando pensa no pior que teve o 3.° contexto de trabalho que imagem lhe vem ao
espirito?

R — Desagradavel porque realmente ndo havia, penso que esta situa¢io hoje em dia € quase
impossivel de acontecer, mas ¢ muito desagradavel.

Q — E uma educadora rica em contextos de trabalho, falando no ultimo contexto de
trabalho disse que o que teve de melhor foi: a colega com quem trabalhei, o projecto
desenvolvido, o trabalho com a comunidade, estava apensar em pessoas, coisas ou
situagdes?

R — Portanto, estava a pensar realmente em pessoas, numa pessoa também com quem
trabalhei muito especial e na situagéo, realmente foi um contexto de trabalho horrivel, num
sitio muito degradado, numa populagdo completamente marginalizada, mas realmente
conseguimos fazer, consegui com essa colega, porque realmente era uma colega muito
especial, conseguimos fazer um trabalho extraordinario com a populacdo.

Q — Quando pensa no melhor que teve o ultimo contexto de trabalho que imagem lhe vem
ao espirito?
R — Apesar de tudo muito boa, muito agradavel.

Q — Falando no ultimo contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi: o estado
deploravel em que se encontrava o J. de Inf,, as histérias de vida das criangas, o abandono
a que a populagdo (comunidade) estava, aqui estava a pensar em situagdes, coisas ou em
pessoas?

R — Estava a pensar em situagdes e em pessoas, que realmente era uma comunidade muito,
era uma comunidade completamente posta de lado, portanto era uma, era uma situagfio em
que a freguesia, o centro da freguesia estava desenvolvido e aquela comunidadezinha mais
pequena ¢ mais localizada, portanto tinha ocupado, eram as pessoas menos favorecidas
tinham ocupado os terrenos baldios, € os terrenos baldios tiveram um crescimento t&o
grande populacional que tinham mais, a densidade populacional neste terrenos era superior



a do centro da freguesia. Portanto as pessoas viviam sem condi¢des nenhumas, ndo tinham
dgua, ndo tinham luz, as casas tinham sido construidas por elas sem condi¢des minimas, ¢
o Jardim de Infincia tinha o mesmo estado, portanto era um dos pavilhdes pré-fabricados
completamente velhos a cair de podres, e as condigdes eram horriveis; depois claro que a
juntar isto tudo eram criangas com umas historias de vida incriveis, eram miudos que
vendiam droga & porta da escola, que eram mal tratados, que eram, tudo que se possa
imaginar de mal em termos sociais existia na sua comunidade e apesar de tudo, 14 estd, nos
conseguimos fazer, realmente foi um trabalho sobretudo um trabalho, o nosso projecto foi
social, foi muito grande, trabalhamos muito muito com os pais, com a comunidade, com a
Junta, porque era, era preciso fazer tudo, foi um trabalho de educagdo comunitéria.

Q- E qual é a imagem que tem deste contexto de trabalho com estas caracteristicas?

R — Realmente o que me deixou, a marca desagraddvel da questdo realmente foi as
condi¢bes do Jardim de Infincia que ndio eram muito methores das que as condi¢des que as
pessoas tinham em casa. Por isso, isso realmente foi muito desagradével, e pronto, porque
quando nds, uma das vezes que tivemos que fechar o Jardim porque entrava agua por todos
os lado, chovia pelas lampadas, os miudos se se encostassem a parede, a parede andava um
bocadinho para fora, quando tivemos que fechar o Jardim porque era impossivel, ndo &,
ndo conseguiamos, ndo havia condigdes, era perigoso, as mies diziam em casa, também
me acontece 0 mesmo, eles aqui estdo melhores do que em casa.

Q — Que imagem lhe vem ao espirito perante este cenario?

R — Desagradavel sim, sim, mesmo com um trabalho, por muito bom que se faga eu acho
que ¢, nunca chega porque estas criangas precisam de muito mais do que propriamente
outra crianga qualquer.

Agora vamos voltar ao principio para perceber um pouco o sentido das palavras, o
significado das unidades representacionais (UR) quando as utilizou para caracterizar
cada grupo nas condigdes nos e elas.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem criativas?

R — Ora bem, criativas ¢ conseguirem de qualquer coisa fazer tudo, ter uma imaginagéo
que ndo acaba, conseguirem transformar situagdes mas em situagdes boas, sei la, tudo o
que vai surgindo, vai conseguir ultrapassar todos os obstaculos que véo surgindo.

Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si, é positiva e até considera uma
caracteristica essencial quando aplicada a si o significado mantém-se ou € alterado?

R — N&o, eu acho que também se mantém, acho que ainda consigo me incluir ai nesse
grupo.

Q- Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem independentes?

R ~ Significa nés podermos tomar decisées, construir 0 nosso curriculo, construir 0 nosso
projecto pedagodgico sem grandes interferéncias embora sempre de acordo com as
instru¢des que védo surgindo do Ministério, mas eu acho que é fazermos, conseguirmos
adequar sempre 0s nossos projectos as realidades que véo surgindo e imposigGes.

Q — Também € uma unidade representacional que se aplica muito a si, € positiva € também
considera essencial na profissdo, quando aplicado a si o significado altera-se ou é 0 mesmo
do grupo?



R — Niio, eu acho que, o que esta ai, € realmente aquilo que eu acho que também se aplica a

mim.

Q- Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem empreendedoras?
R — Ora bem, significa que nunca se cansam de fazer coisas, que estdo sempre a construir,
sempre a, nunca se ddo por satisfeitas com nada, querem sempre mais e melhor.

Q - Aplica-se muito a si, é positiva e considera essencial na profissdo, quando aplicado a si
o significado altera-se ou mantém-se?
R — Nédo mantém-se.

Q — No elas as educadoras deu as mesmas respostas: criativas, independentes e
empreendedoras, tem um significado diferente ou tem o mesmo quando se refere no n6s?
R — Nio, era muito nesse sentido, sim, sim.

Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa serem colegas, as vezes
amigas?

R — E assim, durante o nosso percurso, € no nosso caso, as da rede publica que mudam
muitas vezes de sitio, por situagdes de concurso ou por outras situagdes, mas a verdade é
que as pessoas mudam mesmo muitas vezes de lugar, conhecemos muita gente,
conhecemos muitas colegas, trabalhamos com muitas colegas, as vezes ficamos muito
amigas de algumas, outras vezes nem por isso, mas realmente tem-me acontecido muitas
vezes quando trabatho, ficar amiga das pessoas porque hd uma empatia que se cria, que,
acontece.

Q — Também se aplica a si, considera essencial e ¢ positiva essa unidade representacional,
quando ¢ aplicada a si o significado do grupo mantém-se ou altera-se?
R — Sim, sim, mantém-se.

Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. 0 que significa serem colaboradoras?

R - E assim, portanto as pessoas perante um determinado contexto de trabalho e os grupo
que tém pela frente colaboram, colaboram com as colegas educadoras colaboram com os
pais, colaboram com as outras pessoas que rodeiam, que nos rodeiam, sejam as auxiliares,
sejam outro tipo de pessoal é portanto, eu acho que ¢ fundamental esta colabora¢éo entre
todos.

Q — Aplica-se muito a si, considera-a essencial na profissdo, ¢ positiva, quando aplicada a
si o significado é o mesmo que o do grupo?
R —E, sim.

Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa partilhamos?
R — Ora bem, partilhar, ai no sentido de reflectirmos em conjunto, partilhamos as nossas
experiéncias, 0 que se passa dentro da sala do Jardim de Infincia, partithar com os pais o
que vamos descobrindo nos meninos, o desenvolvimento deles, partilhamos com a
comunidade, portanto acho também uma caracteristica de uma troca entre todos.

Q — Também se aplica muito a si, considera essencial, quando aplicado a si o significado ¢
o mesmo de partilhar ou altera-se?
R — Sim, nfo é o mesmo.
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Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa serem colegas?

R — Enfim, o que eu tenho, 0 que eu as vezes noto entre as colegas ¢ que as vezes as
pessoas sdo demasiadamente formais nas suas relagdes e entdo ndo estabelecem muitas
vezes relagdes de amizade, para mim ¢ um bocadinho fundamental, por isso eu acho que
quando estou a pensar em nds reporto-me muito a minha pessoa, quando estou a pensar
nelas acho que é um pouco mais em geral, acho que no geral se calhar ndo ha tanto esta
sensacdo de amizade, de que eu tenho necessidade ndo ¢?

Q — Quando aplicado muito a si, é positiva e essencial, o significado € o mesmo aqui de
colegas?

R — Nio, nesse sentido acho que ndo, acho que eu me enquadro mais na outra, mais no nds,
mais no sentido de limitado.

Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa serem colaboradoras?

R — Sim, sim, eu acho que ai, pronto, 14 estd, é o grupo, portanto, sim ¢ 0 mesmo
significado que atribui em nds, ¢ o mesmo. E o significado de partilhamos também € o
mesmo.

Q - E educadora do sector ptiblico. Quando pensa nas educadoras do sector publico o que
significa serem dindmicas?

R — Ora bem, em permanente movimento e agitagdo e estdio, de qualquer coisa fazem
muito e constréem muito nesse sentido.

Q — Também se aplica muito a si, quando aplicado a si o significado altera-se ou € o
mesmo?
R — Sim, ndo ndo se altera, é o mesmo ainda, é.

Q - Quando pensa nas educadoras do sector publico o que significa trabalhamos em
equipa?

R — E assim, durante muitos anos houve necessidade de se trabalhar em equipa porque
como ja expliquei anteriormente para a implementagdo da rede publica na educagio pré-
escolar. Houve muita necessidade de se trabalhar em equipa, de se trabalhar em conjunto e
reflectir em conjunto, e eu acho que isso que ficou, que me deixou marcas.

Q - Este significado, quando aplicado a si, que se aplica bastante é uma caracteristica
essencial, muda de sentido ou é 0 mesmo?
R — Nio, € isso mesmo, gosto de trabathar em equipa.

Q - Quando pensa nas educadoras do sector publico o que significa trabalham com a
comunidade?

R — Com a comunidade, eu acho que ¢ mais no sentido de com a comunidade, ¢ assim, era
um dos aspectos fundamentais e para o qual nés fomos muito orientadas, v ou treinadas
até quando fiz a formag8o inicial, havia na altura, ndio sei se por moda se realmente ja
demostravam isso, havia muito essa questdo da intervengdo comunitaria, de se trabalhar
muito com os pais e as pessoas que rodeavam o Jardim de Infancia, e também havia essa
necessidade pelo facto de os Jardins nfio terem grandes condi¢Ges, portanto era necessario
contactar-se com as autarquias, com as Juntas de freguesia, com as pardquias para se
conseguir muitas vezes implementar o Jardim de Infincia e ter material. Portanto eu acho
que isso também ficou, e eu acho que ¢ uma caracteristica também fundamental, e cada vez
mais.
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Q — Aplica-se muito a si, é positiva e essencial quando aplicado a si o significado ¢ o
mesmo ou altera o sentido?

R —Nio, é 0 mesmo é.

Q — No elas no piblico o mesmo significado € o mesmo?

R - Sim, é assim, é por o seguinte, porque, ¢ eu quando pensei ai, quando respondi nos,
centrei-me muito em mim, e quando respondi elas centrei-me no grupo, no grupo embora
no grupo geral, mas fruto das muitas experiéncias positivas e diversas que eu tenho tido,
portanto porque foram muito nessa linha.

Q - Ento estas caracteristicas no elas: dindmicas, trabalham em equipa, trabalho com a
comunidade tém o mesmo sentido do nds?

R — Sim, tem o mesmo sentido, tem, tem.

Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado o que significa serem fechadas em si
proprias?

R — E a questdio, de realmente da percepgiio que eu tenho delas ser muito, no sentido de
fazerem as coisas para si, entre paredes, nfo partilharem com as outras colegas que estdo
de outros sectores.

Q — Esta unidade nfo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R - E diferente, quer dizer eu nunca posso vir a trabalhar s, voltada para o meu grupo.

Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado o que significa ndo partilham?
R — Mostrarem o que fazem, quer dizer, colaborarem com os outros em vez de se
fecharem.

Q — Esta unidade n#o se aplica a si, em que ¢é que ¢ diferente?
R — Muito, eu gosto de partilhar.

Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado o que significa ndo colaboram?
R — E 0 mesmo, nessa mesma linha precisamente.

Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R —Nio, ndo, gosto de colaborar.

Q — Quando pensa no contexto de formagdo inicial que teve de melhor foi abriram-me
caminhos, quer especificar um bocadinho o que € isto abriram-me caminhos?

R — E assim, nio foi aquela formagdo para transmissio de conhecimentos apenas, ndo foi
aquela formag8io em que os professores sfo detentores de todo o conhecimento e os alunos
nunca podem saber tanto como os professores, e portanto nfo foi, nunca foi nesse sentido,
foi sempre de estamos aqui para partilhar saberes, estamos aqui para, também para
conseguirmos nds aprender alguma coisa, e pronto, foi realmente prepararem para iniciar
uma profissdo, foi mesmo para iniciar a profissdo.

Q — Quando pensa no contexto de formagfo inicial que teve de melhor foi prepararam-me
para nunca deixar de aprender, o que significa, isto é muito giro?

R — E assim, ¢ aquela, ¢ também no seguimento da questio anterior, realmente era, a
sensa¢do que nds tinhamos era, o que sabemos hoje amanhd ndo ¢ verdade nenhuma,
portanto ha sempre coisas novas a chegar, ha sempre situagdes, hd estudos que se véo
fazendo e que vdo contribuindo para o desenvolvimento da profisséio e portanto foi muito
nessa, a minha formagfo foi muito nessa linha.
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Q - Quando pensa no contexto de formagfo inicial que teve de melhor foi ensinaram-me a
nunca desistir, quer especificar?

R — Aqui é sobretudo porque era assim, nos sabiamos que quando termindssemos a nossa
formag¢do inicial, que ndo irfamos trabalhar propriamente na cidade onde estavamos
inseridas ndo é, por isso nds estdvamos todas avidas de tentar a rede publica, estava no
inicio, portanto eu comecei a minha formagfo inicial em oitenta e a rede publica tinha sido
iniciada em 1978. Portanto a rede publica estava no inicio e estava toda a gente
entusiasmadissima em comegar a trabalhar na rede publica, portanto era a grande novidade
e grande aposta, por isso; mas também sabiamos que era muito dificil porque, famos
trabalhar para uma aldeia, para aldeias, ou para zonas menos desenvolvidas, iamos ter
muitas dificuldades e portanto havia, por um lado nés tinhamos muita expectativa e por
outro estavamos conscientes de que nfio ia ser ficil, porque sabiamos que nfio havia
materiais, eu acho que para isso estdvamos preparados. Portanto eles incentivaram-nos
sempre muito a lutar por aquilo que queriamos e que acreditdvamos.

Q - Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de melhor
foi partilharam os saberes, o que significa?

R — Sim, no seguimento do que tinhamos dito anteriormente, ndo €, portanto estavam ali, e
nds tinhamos a sensagéo realmente que eram mais do que professores, ou ndo tanto aquele
estatuto de professor, mas eles estavam um bocado a descobrir o que era a educagdo de
infincia que também a novidade era tanto para eles, como para nds, embora eles € evidente
dentro das areas que estavam, ndo €, vocacionados, mais vocacionados ou que tinham a sua
formagdo, pronto € evidente que também sabiam, nfio €, mas acho que era uma descoberta
mutua.

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formag&o inicial que tiveram de melhor
foi colaboravam, o que significa?

R — Sim, sim, muito, mesmo quando em situagdes de estagio, sdo sempre situagbes mais
constrangedoras e angustiantes, nunca tiveram numa atitude de nos somos os professores e
estamos aqui para avaliar, mas nés também porque ja passamos por essa situagdo quando
estuddvamos, e se calhar sabemos avaliar o que isso €, portanto sempre nessa na linha sim,
sim, de colaboragdo.

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagfo inicial que tiveram de melhor
o que significa souberam transmitir?

R — Tudo, seguranga, os saberes que eles traziam destas das suas disciplinas, mas foi muito
importante.

Q — Quando pensa no contexto de formag¢do inicial que teve de pior o que significa estes
espacos fisicos exiguos?

R — A escola era pequena para os alunos que tinha, nfo estava preparada para receber
tantos alunos, e de apesar de tudo, embora fosse depois acabou com a ESE, existia tudo na
mesma escola, ndo €, e ao fim ao cabo estdvamos todos para o mesmo fim, mas o que
acontecia realmente é que a escola ndo estava preparada para receber tanta gente, e foi num
ano em que, entraram bastantes alunos, quer para o curso de primeiro ciclo quer para o
curso de educadores de infincia, portanto era inconfortivel. Nés tinhamos aulas em
pavilhdes pré-fabricados.



13

Q — Quando pensa no contexto de formagéo inicial que teve de pior o que significa a falta
de equipamento e materiais adequados?

R — N#o estava tanto a dizer, nessa propria biblioteca da escola, tinha sobretudo livros
direccionados para os alunos do primeiro ciclo, os futuros professores do primeiro ciclo.

Q — E nio tinham para as futuras educadoras?

R — Muito pouco, muito pouco mesmo, muitas vezes eram os professores que traziam os
seus proprios livros e materiais e investiam muito, eu lembro da professora de matematica,
que tive uma professora de matematica também me marcou bastante, 4 bocado nio me
lembrei dela mas também me marcou bastante, nés construiamos imensos jogos, Imensos
materiais e ela estava sempre a procurar ¢ quando ia a qualquer congresso fora, procurava
coisas novas e diferentes porque na altura nfo havia Internet e realmente era muito,
portanto a informagfo chegava muito atrasada ndio €, e nds tinhamos realmente nods
tinhamos, ainda me lembro dos nossos livros, muitos dos nossos livros eram fotocopiados,
ndo havia, nem sequer tinham-se os livros originais.

Q — Quando pensa no contexto de formacdo inicial que teve de pior o que significa ndo ter
tradi¢do na educagfio de infancia?

R — E isso mesmo, quer dizer, ¢ uma escola que durante mais de vinte anos formou
professores do ensino primario, mais de vinte, sei 4, muito mais do que vinte anos,
portanto, ndo tinha era o segundo ano, o primeiro ano foi um bocado a experiéncia, tinham
entrado uma turma de vinte e cinco alunas, € no segundo ano, foi no ano em que eu estive
la, éramos duas turmas, portanto estivamos ainda a comegar, sempre provisoriamente, a
ESE ja tinha sido criada, ndo tinha entrado em funcionamento ainda, ndo, portanto
estavamos la emprestados, e faziam-nos sentir um bocado isso, os proprios professores que
davam as aulas, mais aulas aos alunos do primeiro ciclo, futuros professores do primeiro
ciclo faziam-nos sentir isso, nés estavamos la de empréstimo, estdvamos la a mais, para
cortar florzinhas nfo valia a pena estar 14 a ocupar o lugar.

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagfo inicial que tiveram de pior o
que significa a falta de professores nalguma areas, que areas?

R — Era sobretudo, o meu, parece que ja anteriormente € sobretudo a nivel de, na area das
pedagogias que havia, tenho essa sensag¢do de nfo termos assim, era na pedagogia e na
sociologia da educagdo que nds tivemos, nunca comegavamos o ano com professores,
porque ndo havia, sim, nfo havia professores, ¢ depois dos que havia eram os professores
do secundério que depois faziam o favor de nos ir dar umas aulas, pronto que se calhar até
investiram bastante e foi importante, ndo €, mas na altura era isso.

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior o
que significa a falta de experiéncia dos professores na educagéo de infincia?
R — Sim sfo as mesmas razées que ja referi.

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior o
que significa espirito de grupo?

R — Pronto, € assim, realmente havia essa questdo das duas formagoes distintas, que eles
faziam muita questdo em serem realmente formagdes distintas, e eu lembro-me que eles
tinham avaliacdo era diferente, eles tinham umas, tinham frequéncias semestrais € nds ndo
tinhamos, nds tinhamos uma avaliagdo continua, e faziamos os nossos testes, mas ndo
nunca, ndo me lembro de ter exames, mas eles tinham, tinham as frequéncias, paravam,
deixavam de ter aulas, faziam frequéncias e depois voltavam ao normal. E nés tinhamos,
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portanto eles faziam muito essa questdo de marcar a diferenca e eu acho que entre os
proprios professores, era esse aspecto negativo, porque quando, havia professores que eram
s6 professores das educadoras e havia professores que eram s6 dos professores do primeiro
ciclo, e depois tinhamos os que eram comuns, e eu acho que eles faziam muito, faziam
sentir, faziam-nos sentir essa diferenga.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi ser um contexto
rural, quer acrescentar mais alguma coisa?

R — Nao, acho que ha bocado ja falei bastante sobre ele, embora nfio me referia a essa
questdo que foi para mim também fundamental que foi os colegas de trabalho, porque eu
era, estava sozinha, estava completamente desenraizada e foi um aspecto muito importante
para conseguir ter superado essa dificuldade. Eram os professores, eu era a unica
educadora da freguesia, portanto eram os professores do primeiro ciclo € do segundo ciclo,
o segundo ciclo que eram professores do primeiro ciclo que estavam na telescola, foram
fundamentais.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi a sua primeira
experiéncia enquanto educadora, acho que ja faldimos, quer acrescentar alguma coisa mais?
R - Foi, foi realmente essa, eu acho que eu ainda me recordo como se fosse ontem esse
primeiro ano, foi uma marca muito forte no meu percurso todo.

Q — Acha que o contexto de trabalho marca o percurso profissional?

R — Muito, muito, eu acho que sim, € eu acho que as primeiras experiéncias também
marcam muito, e eu tive a sorte de ter realmente muito boas experiéncias, as primeiras
experiéncias foram todas muito boas, o que de certa forma se calhar agora me ajuda a
integrar as menos boas de uma forma positiva.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi o 1.° choque com a
realidade, quer especificar?

R — Nio, o choque com a realidade no sentido de, foi 0 meu primeiro contexto de trabalho,
eu vinha com uma, portanto vinha com ideias, cheia de ideias ainda fruto da formagfo, ndo
¢, e € evidente que ha sempre um choque quando se comeca a trabalhar e as coisas ndo sdo
assim tdo bonitas como nos fazem acreditar apesar de eu ter tido uma formagdo que nos
orientou muito para esse sentido para as diferengas ¢ para as dificuldades.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa ter de
resolver os problemas sozinha?

R — Era, o Jardim de Infancia era lugar tnico, a freguesia s6 tinha esse Jardim de Infincia,
portanto todas as situagdes que surgiam quer a nivel administrativo, quer a nivel logistico,
quer a nivel pedagdgico eu tinha que resolver sozinha, porque eu era directora de mim
propria.

Q — Néo tinha mais ninguém?

R — Ninguém, nem sequer auxiliar eu tinha nesse ano, portanto eu tinha realmente uma
senhora da escola primaria que ia ajudar a limpar o Jardim de Infincia, que limpava no
final do dia, portanto eu durante o dia estava sozinha com as criangas.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa este
receio de ndo ser capaz?

R - E isso mesmo, era primeira vez que eu estava a trabalhar com um grupo de criangas,
ter que comecar a pegar num trabalho do principio até ao fim. H4a aqui uma coisa neste
contexto que também me ajudou imenso € que penso que nessa altura funcionavam muito
bem, que era o facto de o departamento de ensino basico, uma vez que era o primeiro ano
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que estava, o segundo, os primeiros anos da rede publica, apoiavam bastante as
educadoras, sobretudo educadoras que estavam isoladas como eu estava, ndo €, portanto
havia, elas reuniam connosco varias vezes no ano e iam fazendo o ponto da situagdo para
nunca deixar, nunca se perdiam muito, elas nunca perdiam o contacto connosco e depois
incentivaram muito a formag¢fio dos nucleos pedagdgicos, que também nesta altura foram
fundamentais, nds reuniamos uma vez por més ¢ normalmente eram educadoras na mesma
situagfio, primeiros anos porque eram zonas isoladas, portanto eram educadoras nos
primeiros anos de trabalho fora da sua area de residéncia e pronto, penso que ai ndo referi
essa questdo, mas penso que foi fundamental também.

Q - E os nucleos pedagbgicos serviam para qué?

R — Para reflectir, quebrar o isolamentos nas pessoas, era sobretudo para ndés preparavamos
0 ano lectivo, definiamos os nossos projectos pedagogicos, 0s nossos projectos educativos
e durante o ano iamos discutindo aquilo que famos fazendo, de certa forma era a partilha
que se tornou, sim, para mim indispensavel.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa as
colegas com quem trabalhei?

R- Realmente era um grupo, 14 estd, também, era um grupo muito coeso, este aqui, eu se
calhar abrangia mais o grupo pedagdgico onde eu me inseria, portanto que coincidia com o
concelho onde eu estava a trabalhar, portanto eram todas educadoras do concelho, que na
altura éramos poucas, portanto era, ainda existiam muito poucos lugares de Jardim de
infincia, e portanto acho que ai ndo s6 as condi¢des de infancia tiveram importancia mas
sobretudo o micleo em si, acho que nessa altura foi absolutamente fundamental.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
projecto de trabalho?

R - Foi o projecto que noés desenvolvemos a nivel do nicleo, também, que coincidiu
também com o projecto que nos desenvolvemos também a nivel de Jardim de Infancia e
que foi muito importante.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa os
colegas de outros niveis de ensino?

R — E assim, nds estivamos nesse ano inseridas numa escola priméria, portanto era,
funcionavamos no recreio da escola primaria, num pré-fabricado ¢ havia um trabalho de
intercambio muito grande com os colegas e portanto as criangas ndo sentiam a transi¢do do
Jardim de Infincia para a escola primdria, havia sequéncia no que se fazia.

Q - Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
distancia que tinha de percorrer diariamente?

R — Ja referi eram cento e tal quildmetros, assim como as condi¢les fisicas também, era
um pré-fabricado, sem grandes condigdes.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
escassez de material didactico?
R — Sim, nessa altura, era quase inexistente.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de de melhor a colega (amiga)
com quem trabalhei, quer acrescentar mais alguma ideia?

R — Néo, nfo, vem sempre, ¢ muito importante ¢ cada vez mais, portanto haver uma
ligagdo a pessoa ou as pessoas com quem se trabalha, um entendimento, porque se ndo
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houver esse entendimento e um bom ambiente entre as colegas reflecte-se em tudo, no
trabalho € no trabalho que se faz com os pais.

Q - Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
trabaltho com a comunidade?

R — Com autarquias, os seus pais, as vezes até pessoas que embora ndo tenham filhos na
escola mas que estdo ligados, ou porque sdo pequenos artesdios, ou porque sdo pessoas que
se interessam pela, ou que nos podem também ou que nos interessam a nos na comunidade
e que sdo elementos, que partilham e que podem gerar trabalho interessante na escola.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
trabalho em equipa?

R — Era, aqui neste caso concreto, mas é em qualquer situagdo acontece, € o trabalho, com
a colega com quem se estd, ou com as colegas com, ¢ o estar também com a escola
primaria também ¢ fundamental e ao fim ao cabo depois com todas as pessoas que estdo
envolvidas, porque também os outros elementos da comunidade, pois também estdo
integrados, nfo é?

Q - Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior foram as relagdes com a
autarquia, quer especificar?
R — Ni#o, eu penso que ha bocado ja expliquei a situagéo, era uma cémara muito fechada.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
implementag¢io da rotina do Jardim de Infancia?

R — Pois, aqui, foi a, o que teve de pior realmente esse contexto de trabalho foi essa
questdo, € assim, portanto era um servigo para o qual as pessoas ndo estavam preparadas,
portanto pensavam que o Jardim de Infincia era uma preparagéo para a escola primaria, as
criangas depois iam para a escola primdria, para o Jardim de infincia e aprendiam as letras,
aprendiam a ler, e portanto era 6ptimo, quando chegassem a escola primdria ja levavam a
escola primaria feita, portanto, foi nesse sentido, foi dificil fazer perceber aquela
comunidade que o Jardim de Infincia era um espago para 0s meninos crescerem € Se
desenvolverem ¢ que se calhar o aprender a ler e a escrever tinha o seu tempo, foi muito
dificil e s6 conseguimos ao fim de um trabalho de um ano inteiro. Os pais depois
perceberam realmente que era importante por exemplo sujarem os, as mies em principio
ndo gostavam que os filhos fossem com a bata suja para casa, a bata era para nfo sujar, e
demorou tempo a perceberem que era importante, que o irem sujos para casa significava
que tinham trabalhado, que tinham mexido na terra, que tinham mexido nas tintas, que
tinham brincado, que era para isso que eles 14 estavam, nfio €, mas tivemos, inclusivamente
tivemos, portanto, nés fizemos um trabalho, a escola era novinha em folha, era optima,
essa ai tinha boas condig¢Ses fisicas, era uma escola integrada, portanto tinha Jardim de
Infincia, escola de primeiro ciclo e tinha também um ginasio 6ptimo, era uma escola muito
boa em termos fisicos, e portanto nés fizemos um trabalho muito interessante, um dos
nosso projectos era manutencdo da limpeza dos recreios, a plantagdo de flores, pronto, um
ajardinamento e entdo, um dia fizemos um trabalho muito engragado, andamos com os
miados, decoramos os baldes do lixo e andamos a apanhar papeis do recreio pronto para
incutirmos um bocado essa necessidade nas criangas e entfio ai, foi por acaso, a nossa
colega embora nfio exercesse, nfio estava, ja ndo exercia, portanto tinha trabalhado um ou
dois anos ¢ ai tinha ficado a familia e entdo veio-nos dizer que o marido achava que a filha
ndo tinha nada que ir para a escola e estar no recreio, para isso € que existiam empregadas
de limpeza, portanto, € demorou, mesmo estas pessoas.
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Por isso demorou, realmente as pessoas demoraram um ano inteiro a perceber o que era o
trabalho do Jardim de Infincia, rotina é nesse sentido, portanto as actividades que se
desenvolvem habitualmente no Jardim de Infincia, ndo uma rotina rotineira, realmente as
actividades que se fazem sempre repetitivas.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa o
trabalho com outros professores?

R — Foi nesse sentido, quer dizer, que teve, foi uma situagdo agradéavel e desagradavel ao
mesmo tempo porque, 14 estd, era a primeira vez que também funcionava como uma escola
béasica integrada, portanto os professores do primeiro ciclo nfo estavam minimamente
preparados para isso e fizeram alguma resisténcia, nomeadamente eles no principio do ano
ndo queriam que nds deixdssemos os pais entrarem na escola, porque achavam que se 0s
pais entrassem na escola que estavam a interferir no trabalho deles € no nosso, portanto ¢
ndo perceberam que o pai de uma crianga de trés anos tem que entrar dentro da sala para
ver se a filha ficou 14 ou nfo, nfo deixar a porta da escola, portanto foi nesse sentido que
eu referi como um assunto menos importante mas que depois se mostrou agradavel no
final.

Q — Quando pensa no seu outro/ultimo contexto de trabalho que teve de melhor o que
significa a colega com quem trabalhei?

R - No contexto anterior, mas quer num quer noutro foram fundamentais, porque, um no
anterior por ser realmente uma situagfo com que me deparei, nova, porque realmente era, o
edificio em si era excelente, mas ndo havia tradi¢do do trabalho do Jardim de Inféncia,
portanto foi um trabalho que foi necessario fazer, ¢ que também foi importante a
colaboragdo da colega. Aqui educadora, a colega educadora sim, e aqui, por realmente as
condigbes do contexto serem tdo mas, que também foi importante, e s6 conseguimos
desenvolver o projecto porque nos entendemos enquanto pessoas.

Q — Quando pensa no seu outro/ultimo contexto de trabalho que teve de melthor o que
significa, o projecto desenvolvido?

R — Este aqui concretamente foi o projecto que realmente que nds desenvolvemos com a
comunidade e portanto intervengdo comunitaria que foi fundamental para conseguirmos
realmente sobreviver as adversidades do contexto.

Q — Quando pensa no seu outro/tltimo contexto de trabalho que teve de melhor o que
significa, trabalho com a comunidade?
R — Vem na sequéncia precisamente do projecto, sim, sim.

Q — Quando pensa no seu outro/tltimo contexto de trabalho que teve de pior o que
significa, o estado deploravel em que se encontrava o Jardim de Infincia, penso que ja
falamos?

R — Sim, respondi ha bocado sim.

Q — Quando pensa no seu outro/Gltimo contexto de trabalho que teve de pior quer
especificar s6 mais um bocadinho as histérias de vida das criangas?

R - Ora bem, eram criangas muito, portanto de trés, quatro anos, timham alguns de cinco, é
evidente, mas as que mais me marcaram foram as mais pequenas e que apesar de terem trés
ou quatro anos de vida tinham umas historias de, que correspondiam a quase vinte, vinte
anos quase de uma vida normal, nfio €, porque sfo crian¢as que tém de lidar diariamente
com tantas situagdes negativas, sei 14, desde pais que estavam presos até miudos que
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tinham sido abandonados pela familia e estava a ser criados por vizinhos, haviam assim
tantas situagdes complicadas, pronto que realmente, eram histérias muito marcantes. Alids,
é no primeiro dia em que fui colocada nesse Jardim, no primeiro dia de escola um menino
rachou a cabega ¢ eu quando vou ao centro de satide a enfermeira deitou as médos a cabega
e disse: ai onde a senhora foi parar, coitada de si realmente foi para ao pior lugar da
freguesia; e pronto, realmente, quer dizer foi no principio um choque muito grande mas
por outro lado também conseguem-se, eu acho que quando se vé algum trabalho feito
também é mais gratificante.

Q — Quando pensa no seu outro/tltimo contexto de trabalho que teve de pior o que
significa, o abandono que a populagio (comunidade) estava?

R - Realmente era quase como nds vemos na televisdo as comunidades de minorias
étnicas, até aquilo que a gente pensava que sé existia nos filmes e que sabiamos que era a
realidade mas que ndo podiamos acreditar que era realidade e realmente estas pessoas
portanto eles faziam na freguesia, no centro da freguesia faziam turmas & parte para os
meninos desta, deste lugar desta comunidade, o centro de saide tratava-os de forma
diferente, eram marginalizados em todos os lados.

Q — A freguesia era perto do B?

R — Muito perto, sim.

Q — As vezes pensamos que isto s6 existe noutros paises de terceiro mundo?

R — Isto existe aqui, ¢ era mesmo em termos eram pessoas assalariados mal pagos, depois
eles eram explorados no trabalho havia pessoas que ndo, sabiam assinar mas ndo
percebiam o que liam e depois assinavam coisas que ndo deviam assinar, punham-lhe os
papéis a frente e eles assinavam de cruz. O nosso trabalho foi muito nesse sentido, mesmo
de incentivar as pessoas a sei l4, a inscreverem-se numa escola para aprenderem a ler, a
ndo serem sobretudo para evitar a serem enganados, porque eles eram enganados pelos
patrdes.

Q — Antes de terminarmos, eu gostava de lhe perguntar no seu percurso profissional e
pessoal, como educadora de infincia, o que € que acha que teve mais importincia: a
formacdo inicial e/ou os contextos de trabalho, o que € que acha que contribuiu mais?

R — E assim a formagio inicial teve realmente, foi importante mas eu penso que os
contextos de trabalho e sobretudo a formagdo continua que eu fui fazendo que marcaram
também, agora eu acho que a formagdo inicial foi um trampolim, foi um trampolim, na
altura 14 estd como trampolim, agora penso que se ndo tivesse feito mais formagao
nenhuma que ndo era suficiente.

Q — E os contextos de trabalho que teve?

R — Sim, enriquecedores, eu acho que marcam muito e que nos ajudam muito a reflectir o
trabalho, a programar o trabalho, a qualificar o trabalho acho que marcam eu tive a
sensa¢do de me marcarem pela positiva mais do que pela negativa.

Muito obrigada.



ENTREVISTA A UMA EDUCADORA DE INFANCIA DO SECTOR PRIVADO
Simbolo ANA
Cédigo B8

A sua profissio actual é Educadora de Infancia (E. Inf.).

Q — Falando do grupo de educadoras de infincia deu as seguintes respostas, nos as
educadoras somos: polivalentes, criativas e dindmicas. Elas as educadoras sdo: autonomas,
com iniciativa e livres. Tem a impressdo de ter dado respostas diferentes em nos € em elas?
Se sim porqué?

R — Porque penso que em termos de nds no particular, seguimos uma ordem superior, néo
é, e obedecemos a uma hierarquia que, nem sempre em concordéncia, mas de certa forma
imposta, portanto, é assim, porque a instituicdo ¢ que tem o direito, ndo ¢, coordena e
dirige. Tenho a ideia que no oficial, ndo sei se errado ou ndo, que ha uma autonomia
propria em termos de escola, ndo ¢, e agora também mais até em termos de agrupamento.
Mas h4 sempre o factor autonomia e, por vezes, aqui no particular falta, mesmo inclusive
uma autonomia em termos de sala mesmo, nio sé em termos de trabalho, mesmo em
termos de trabalho sala, ndo €7

Q — Quando respondeu nés somos: polivalentes, criativas e dindmicas estava a pensar num
grupo restrito, num conjunto de pessoas ou em pessoas especificas?

R — Estava, nomeadamente polivalentes, nomeadamente agora numa festa de fim de ano
em que tem que ser dramatizada e fazer uma coreografia, tem que ter expressoes, tenho
que ser costureira, nfo é? Tenho que ser costureira, tenho que ser modelista, tenho que
desenhar modelos, tenho que fazer uma série de coisas que, SO mesmo com uma
polivaléncia que nem o curso me da.

Estava a pensar num grupo aqui da instituigfo.

Q — Quando respondeu no elas s3o: auténomas, com iniciativas ¢ livres estava a pensar em
quem, em que grupo, ou nalgum grupo especifico?
R — Estava a pensar no grupo da rede publica.

Q — Quando pensa nas educadoras que imagem ¢ que lhe vem ao espirito? Ser educadora,
qual é a imagem que lhe desperta ou o sentimento?

R — Pronto, uma imagem de coragem, uma imagem de coragem.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?

R — E agradavel, é agradavel embora as condiges envolventes condicionem por vezes essa
imagem que se tenha, ndo ¢?

Q — Tem a mesma imagem em nos ¢ em elas, ou em elas a imagem de coragem ja nfo €
tanto?

R — N&o, também, também.

Q — E uma imagem agradével ou desagradavel?

R — E um desafio muito grande trabalhar com esta primeira infincia, é um desafio muito
grande em qualquer sector seja publico ou privado, sem divida.

Q — Falando no grupo de colegas do Jardim de Infancia (J. Inf.) deu as seguintes respostas,
nés as colegas do J Inf. somos: equipe, cooperagfo, interajuda. Elas as colegas do J. Inf.
sd0: responsaveis, organizadas e profissionais. Tem a impressdo de ter dado respostas
diferentes em nés ¢ em elas?
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R —Nio, sdo semelhantes.

Q — Quando respondeu nds somos: equipa, cooperagdo ¢ interajuda, estava a pensar em
quem, num grupo especifico ou num conjunto de pessoas?
R- Num grupo aqui da institui¢do.

Q — Quando respondeu elas sdo: responsaveis, organizadas e profissionais, estava a pensar
num conjunto de pessoas, num grupo particular ou em pessoas especificas?
R — Educadoras mas em ninguém em particular.

Q - Quando pensa nas colegas do J. Inf. que imagem lhe vem ao espirito?

R — Uma imagem de mée, muito positiva, que ¢ uma boa imagem no geral.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?

R — Agradavel, agradével.
| Q — Tem a mesma imagem para nds e para elas?
| R — Nio, em elas, também, penso que certamente tera sido, se nés fossemos um grupo
| grande e de certa forma ter um trabalho em equipa maior ou menor, acho que no elas,
[ sendo grupos mais restritos, mais pequenos, ndo ¢, colegas de sala que possivelmente até, a
| imagem existird também, mas acho que sim, é capaz de ser mais fécil haver uma equipa
} num grupo pequeno, mais restrito, ¢ a imagem que eu tenho, ndo sei se € real ou nfo, mas
| penso que sim, por isso € agradavel.

Q - E educadora do sector privado. Falando das educadoras do sector privado deu as
seguintes respostas, nos as educadoras do sector privado somos: sobrecarregadas, prima-se
pelo secundario, prioridades nem sempre valorizadas. Elas as educadoras do sector privado
sdo: grupo, desiguais em opinides, nem sempre coerentes. Tem a impressdo de ter dado
respostas diferentes no nos e no elas? Se sim porqué?

R- Nio, sdo mais ou menos diferentes, no mesmo sector privado.

Q — Quando respondeu nds somos: sobrecarregadas, prima-se pelo secunddrio e
prioridades nem sempre valorizadas, estava a pensar num grupo particular, num conjunto
de pessoas ou em pessoas especificas?

R — Num grupo particular da institui¢éo.

estava a pensar em quem, num grupo particular, num conjunto de pessoas ou em pessoas
especificas?
R- Sim, noutro privado.

Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado que imagem The vem ao espirito?

R — Que me vem ao espirito, eu acho que € mesmo um bocado dizer isso numa palavra,
portanto, h4 um rigor na exigéncia de trabalho, que nem sempre os maiores beneficidrios
vdo ser a crianca, dai eu achar que ¢ uma valorizagdo de aspectos ndo primordiais, que eu
considero primordiais, ndo ¢? Muito concreto, acabou um ano com uma mega festa, porque
temos uma organiza¢do de um pedido, em que para estarmos com um trabalho de costura,
de coreografia, um trabalho de importancia da crianga, da continuag¢do das exploragdes das
suas potencialidades em todas as outras areas segundo as orientagdes curriculares, pura €
simplesmente praticamente fica paralisado, ndo €, ¢ a minha maneira de ver.

Q — Quando respondeu elas s3o: grupo, desiguais em opinides € nem sempre coerentes
| Q — Mas qual € a imagem mesmo que tem?

|

\



R — Eu tenho uma imagem muito positiva, acho que em termos de desenvolvimento global
das criangas, nesta instituigdo em fungdo de equlpamentos em fung¢do de condigdes de
trabalho, no geral o somatério é positivo. E uma 1magem boa, claro que com algumas
discordancia, nomeadamente essas ndo ¢é, algumas opinides discordantes, mas no
somatério a imagem é positiva, bastante positiva.

Q — Quando respondeu elas educadoras do sector publico s&o: tém opgdes, oportunidades e
escolha, estava a pensar nalgum grupo particular ou no sector publico em geral?
R — Sim, no oficial, na rede publica.

Q — Quando pensa nas educadoras da rede publica que imagem ou sentimento lhe vem ao
espirito?

R — De que tém maior autonomia, maior coeréncia em fungdo dos valores, dos contetdos
programaticos que tém que obedecer de certa forma. E uma imagem de maior liberdade.

Q- Essa imagem ¢é agradavel ou desagradavel?

R- E boa, acho que ¢ uma componente fundamental, muito agradavel.

Q — Tem uma boa imagem do sector publico e trabalha no privado, gostaria de fazer a
experiéncia de trabalhar no sector publico? Se sim porqué?

R- Claro, por essa liberdade e pela inovagdo da experiéncia em si mesmo nfo €? Pela
inovagio da experiéncia, porque afinal eu mantenho-me dezasseis anos na mesma
instituicdo é porque realmente, encontrei muitas coisas positivas nela, nfo ¢, que me
favorece em alguns aspectos, ndo €? Em alguns aspectos pessoais e profissionais, que me
levaram a estar aqui dezasseis anos, ndo €, s que realmente no final deste tempo todo,
gostava imenso de ter outras experiéncias.

Q - S6 pela experiéncia de trabalho pedagogico ou tem outra?

R — Pela experiéncia do trabalho pedagégico e pela experiéncia de outras condig¢des
também que o oficial penso que tem.

Q — Pensa vir um dia, ter a oportunidade de ir para o publico?

R — Penso, ndo sei, € um sonho, se calhar ndo vai sair do sonho.

Q — Mas tem concorrido?

R — Na desportiva, na desportiva, com muito pouca, muito pouca arrogincia de ir para
longe e niio naquela, naquele dé para onde der, ndo ¢, ¢ o publico € o publico, ndo seja essa
a prioridade.

Q — Portanto quer, mas ndo quer ir longe?

R — Sim, exacto, exacto, a distincia € um factor impeditivo.

Q - Falando do contexto de formagfo inicial disse que o que teve de melhor foi: a
formagdo profissional, valores humano-cristdos € a exigéncia, estava a pensar em pessoas,
coisas ou em situa¢des quando referiu estas caracteristicas que teve de methor a sua escola
de formagdo?

R — Em situa¢des, em situagdes de todo o curriculo, da formagfo de curso e comparando
agora, uma vez que temos protocolo com a instituigio formadora em que vamos vendo a
evolugdo através dos tempos, ndo €, de saudosismo que se diz: ai no meu tempo € que era
bom, nfo. E evidente que a inovagfio, porque também temos essa vantagem de estar
sempre, acompanhamento com as estagidrias; mas penso que a formagdo foi, foi exigente e
foi boa, até porque eu por acaso tive um ano numa instituigio superior, numa faculdade,
pronto, embora o ambiente nfo fosse naquela mesma faculdade porque havia sempre um
ambiente que tentasse ser familiar, muito mais reduzido, ndo ¢, mas espremendo assim a



formac#io curricular e oficial dos trés anos de curso foi muito boa, tanto que o curso tinha
uma grande componente pratica, que nestas situagdes ¢ bom.

Q — O curso de educadora de infincia ndo foi a sua primeira op¢do?

R — Foi, foi a primeira opgdo, tanto é que eu no primeiro entrei para 14, sé depois de estar
uma semana, saiu a colocag¢do da faculdade e, pronto, por questdes familiares em que o
curso de educadora ndo é, muito bem visto 14, e tomar conta de miudos e aturar meninos e
ndo sei 0 qué, entdo eu vacilei e resolvi ir para a faculdade de biologia e geologia. Quando
estava em A., o tempo ia passando e cada vez via mais que fiz a op¢lio errada, no ano
seguinte voltei a ir 4 escola de formag8o, onde tinha estado inscrita. Foi feita a inscrigdo € a
directora disse-me que ndo interessava fazer provas de admissdo porque tinha estado na
escola e automaticamente estava admitida e continuei 14 na Universidade porque tinha
psicologia de evolugdio, ciéncias da educagfo, sociologia, cadeiras pedagégicas para o
curso de via ensino e foram essas pedagogicas que me seguraram la.

Q — Quando pensa no que teve de melhor no seu contexto de formag@o inicial qual € a
imagem que lhe vem ao espirito, quando pensa na sua escola de formagéo inicial?

R — Uma imagem boa, de globalidade no fundo.

Q — E essa imagem ¢é agradavel ou desagradavel?

R - E boa, ¢ agradavel.

Q - Falando dos professores do contexto de formagdo inicial disse que o que tiveram de
melhor foi: profundidade na transmissdo de conteudos, a exigéncia e o testemunho, estava
a pensar nos professores todos ou nalgum conjunto de professores mais em particular?

R - Sim, num conjunto de professores, ¢ evidente que alguns deles tiveram essas
caracteristicas.

Q — Quando pensa no que os professores do contexto de formagdo inicial tiveram de
melhor que imagem lhe vem ao espirito?
R — Muito agraddvel, muito boa:

Q - Falando do contexto de formagdo inicial disse que o que teve de pior foi: diferentes
critérios de avaliagdo, imparcialidade e incoeréncia em algumas situagdes, aqui estava a
pensar em pessoas, situagdes ou coisas?

R — Penso que estava a pensar nalgumas situagdes que a escola como sendo um contexto
de certa forma fechado ndo €, uma coisa pequena em que de certa forma havia uma
imparcialidade, que eu ndo como tinha tido essa necessidade de comparar com uma
Universidade, achava que numa Universidade ndo se via esse certo tipo de injustigas que

ali era muito visivel em critérios de avaliagdo no é?

Q - Quando pensa no que teve de pior no seu contexto de formagdo inicial qual € a
imagem que lhe vem ao espirito?

R — Pronto € um bocadinho desagradavel na medida em que nos confrontam com uma
situagdo de injustica, que tinha uma certa injustica ndo €, para mim, ¢ uma imagem de
injustica.

Q - Falando dos professores do contexto de formagédo inicial disse que o que tiveram de
pior foi: superficialidade na transmissdo de conteudos, falta de rigor na avaliagfo e falta de
incentivo e apoio - estagio, estava a pensar em que grupo de professores ou em pessoas
especificas?




R — Num grupo de professores, nomeadamente o de apoio de estagio em que pronto, foi a
pessoa que estava directamente responsavel ficou de parto, tivemos uma mudanga de
acompanhamento de estagio, na carga pratica tinha uma importéncia, muito grande sempre.
Mas nomeadamente no terceiro ano, quatro dias de préticas, sentia muito ai a instabilidade
e, portanto, conheci pessoas novas e a avaliagdo que ¢ uma avaliago pratica, nem sequer
depois se resume a um exame no final de ano, néo €, que ¢é avaliado por competéncias, sdo
avaliadas as competéncia nomeadamente a subjectiva, em que s6 uma pessoa avalia, ndo €,
portanto, alguém que nos conheceu durante dois anos, depois vem avaliar uma parte de
final de estagio, a parte mais importante tem uma componente € peso muito grande na nota
final. E uma pessoa que ndo nos conhece muito bem, pronto, e também achei que
realmente houve injustigas.

Q — Quando pensa no que os professores do contexto de formagéo inicial tiveram de pior
que imagem lhe vem ao espirito?
R — E uma imagem um pouco triste porque nio foi muito agradavel.

Q — Falando do seu contexto de trabalho penso que o seu contexto de trabatho, € o 1nico,
néo €?

R — Sempre 0 mesmo, exacto s6 tenho um, foi Ginico para além das experiéncias de estagio
em que se passou. Por exemplo, nalgumas centros mas claro dois dias aqui ou trés €
pouquinho, mas quando foi isso que me deu alguma experiéncia realmente no dia, se nfo
tivessem sido na altura na formagdo inicial os conteudos praticos se ndo fossem tdo
grandes comparativamente agora, em que no primeiro ano nem ha estagio néo &, e eu fazia
um dia inteiro ndo €, na semana intensiva deu para passar por bastantes centros de insergdo
e foi isso que me deu alguma diversidade de comparagdo porque, se ndo, em termos
profissionais mesmo € o tnico.

Q — Falando do seu unico contexto de trabalho que teve e tem de melhor foi: proximidade
da 4rea de residéncia, trabalhar na cidade com idade entre um ano e dez anos, evitar o
isolamento, estava a pensar em situagdes, coisas ou em pessoas?

R — Estava a pensar em situagdes e pessoas aqui da instituigdo, onde permanego ha 16
anos.

Q - Quando pensa no que de melhor teve e tem o contexto de trabalho que imagem lhe
vem ao espirito?

R - E uma imagem agradével, embora se me dessem a possibilidade de escolher, de
escolha a nivel da autonomia e de op¢éo havia algumas coisas que eu mudaria, fazia uma
diferenga, mas no somatério é uma imagem agradavel, por isso permanego. E uma imagem
mais ou menos de bem estar.

Apesar, que ao fim de 16 anos, estou a concorrer ha 3, se comeca a fazer uma saturagéo e
um cansago muito grande e a necessidade de realmente de mudar porque realmente o bem
estar que, a exigéncia que ¢ exigida, vai para além daquilo, comega a ir para além de aquilo
que eu considero fundamental.

Q - Falando do seu tnico contexto de trabalho que teve e tem de pior foi: limitagdo do
conhecimento e de outras realidade, acomodagdo e os habitos adquiridos, estava a pensar
em pessoas, coisas ou em situagdes?

R - Em situagBes, em situa¢Ges da casa que temos, que fazer uma mega festa no final do
ano, que se adquiriu ha anos, numa parte para c4, também nas pessoas porque ha pessoas
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que trabalham c4 na institui¢io e ja com trinta e tal anos, estdo ca pessoas muito antigas
com uma série de habitos adquiridos.

Q - Ha c4 educadoras com trinta anos de servigo?

R — Ha, ha a que foi coordenadora administrativa muito tempo, ja para af hd 35 anos, foi do
1.° curso da P. F., com no quinto ano (actual 9.°) e depois dois anos de curso da P. F. do
particular.

Q — Mas a maior parte das educadoras sdo novinhas?

R - E a seguir estou eu com 16 anos, depois a coordenadora do pedagégica com 12 ou 13,
depois outra educadora com 11anos de servigo e as ouras com menos de 6 anos de servigo.
Q — Entio s6 ha uma educadora com 35 anos de servigo?

R — Sim, com 33 de casa.

Q — E est4 no activo, ainda esta em contacto com as criangas?

R — Est4, aqui nesta casa, porque teve cinco antes em S. J. da M. portanto deve ter 35 anos
de servico, mas ndo sé desta institui¢do.

Q — Quando pensa no que de pior teve e tem o contexto de trabalho que imagem the vem
ao espirito?

R — Por certas exigéncias, que exigem muito desgaste fisico, emocional, a todos os niveis e
saem para além dos pardmetros pedagdgicos, dos contetdos pedagégicos.

Q — Essa imagem ¢ agradavel ou desagradavel?

R - E desagradavel, ¢ desagradavel porque se reflecte imenso a nivel geral da pessoa néo €,
porque mexe mesmo com O cansago, com a saturagdo € com o desgaste fisico muito
grande.

Agora vamos voltar ao principio, para percebermos melhor o significado das palavras,
das unidades representacionais (UR) que utilizou para caracterizar cada grupo, nas
condig¢oes nos e elas.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem polivalentes?

R — Ter que saber um bocadinho que tudo para além da formagéo base ,portanto, temos que
sair, obrigatoriamente, ndo ¢, para além da nossa formagio pedagodgica profissional, por
exemplo, 0 ser costureira, ser carpinteira, ser desenhadora, ser actriz, ser bailarina, ser
coredgrafa...

Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si € considera-a essencial na profissdo,
quando se aplica a si o significado mantém-se, o polivalente, mesmo do grupo ou altera-
se?

R — Mantém-se, nesta institui¢do.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem criativas?
R — E preciso ter muita imaginagdo, muita criatividade, isso € para todas na profissdo
mesmo, nio €?

Q — Considera uma unidade muito importante que se aplica muito a si, € essencial na
profissdo, quando se aplica a si muda o sentido ou é 0 mesmo?

R - E 0 mesmo.

Q — Mantém-se o mesmo, porque ¢ que acha que € essencial na profissdo de educadora?



R — Acho que é importante, ndo quer dizer que seja assim essencial, mas acho que ¢ muito
importante, porque realmente as criangas hoje em dia estdo cheias de tudo, a0 mesmo
tempo com tdo pouco, que realmente para lhes cativarmos a atengo, eu estou a falar deste
meio em que ja foi um meio econdémico-social médio para o alto, hoje j4 ndo € tanto mas
continua a ser um meio social médio ndo é, em que as criangas estdo cheias de tudo, de
maneira para lhes despertar a capacidade de concentragéio e de atengdo € preciso ja bastante
criatividade e imaginac¢&o ndo é com duas conversas que eles se prendem a algumas coisa.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem dindmicas?

R — Dindmicas na medida em que o trabalho nos exige um dinamismo, uma actividade
constante porque dois olhos e duas mdos para tantas criangas como V€, 25 criangas
sozinha, sem auxiliar neste momento h4 dois meses e meio, eu até gostaria de conseguir
manter mais uma certa calma porque acho que se calhar uma certa passividade ia fazer
bem ao meu sistema nervoso s6 que realmente nfo consigo, ou que seja nato ou porque me
seja ja exigido das circunstincias envolventes, eu acho que o dinamismo neste momento ¢
uma coisa inerente mesmo, ndo posso estar passiva, ndo posso estar muito tempo sem
nada, com este meu grupo nfo consigo.

Q - O significado de ser dindmica aplica-se muito a si, também ¢ essencial, altera o sentido
ou € 0 mesmo quando pensa no grupo?
R — E 0 mesmo.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser autonomas?
R — Ter capacidade de escolha e autonomia de gerir 0s tempo e as op¢des, os recursos da
maneira que entendem.

Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?

R — Nio, porque tenho, tenho contetdos, tenho situagdes obrigatorias mesmo que fazer,
que sdo impostas, ndo é. Uma rotina, nomeadamente actividades da institui¢do que nio me
ddo possibilidade de escolha e de autonomia, portanto, goste, ndo goste, se estou de
acordo, concordo ou se ndo concordo, € assim, e, portanto, tem que ser feito assim.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa educadoras com iniciativa ?

R — Exactamente, esta directamente relacionado com autonomia portanto se eu tenho
autonomia tenho iniciativa numa serie de actividade, de formas de estar que tem essa
possibilidade, de ter essa iniciativa.

Q — Mas esta unidade aplica-se muito a si, consegue ter alguma iniciativa?
R — Dentro das limitagSes que sdo impostas, tenho alguma iniciativa, ndo tanta como
gostaria ¢ como acho que as colegas que no oficial tém.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem livres?
R — Terem capacidade de autonomia e com a capacidade e iniciativa poderem gerir de
forma autdénoma e livre o seu trabaltho.

Q - Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Néo, uma serie de limitagdes que ndo me deixam ser livre.

Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infancia (J. Inf) o que significa
serem equipa?



R - Significa serem sempre o mesmo, no sentido de colegas educadoras ndo ¢, muito
trabalho, fazermos, haver muita colaboragfo, cooperagdo e essa ¢ uma das coisas boas que
a instituicdo ainda tem, portanto, as relagdes humanas que vai permitindo que realmente eu
também v4 ficando por c4, porque vai havendo apesar das pessoas terem mudado hd muito
esse sentido.

Q — Aplica-se muito a si, ¢ positiva e essencial, o significado altera-se ou ¢ o mesmo
quando aplicado ao grupo?
R - Sim, é 0 mesmo.

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. Inf. o que significa terem cooperagdo?
R — Portanto, essa relagio de cooperarem umas com as outras, nessa relagéo de inter-ajuda.

Q — Se lhe perguntar se inter-ajuda significa serem interligadas a equipa, a cooperagéo e a
inter-ajuda, também se aplicam muito a si e sdo essenciais?

R — Sim, acho que sim.

Q — Em termos pessoais ou profissionais ou em ambos?

R — Em ambos, portanto olhando para esta instituigdo em ambos.

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. Inf. o que significa serem responsaveis?

R — Significa exactamente isso mesmo, inclusive uma responsabilidade que vai para além
do horério de trabalho, que ndo acaba mesmo sempre as cinco, acaba ser sempre mais,
trabalha-se o dobro ¢ quando saimos o portdo nio acabou. Porque a responsabilidade e
exigéncia que nos ¢ feita em determinados servigos transporta-se também para casa porque
tem que funcionar em casa, eu tenho que apresentar, ¢ me imposta de certa maneira
determinado tipo de trabalho e tenho que ir para casa pesquisar e trabalhar para depois as
coisas funcionarem no trabalho. Porque a exigéncia é de tal ordem que nas horas de
trabalho que € para estar com as criangas, ndo ¢ possivel fazer esse trabalho, que €
necessario de pesquisa, de sem estar com as criangas e portanto a responsabilidade passa
por isso.

Q — Também se aplica muito a si e é uma caracteristica essencial, ¢ diferente ou significa
0 mesmo?

R - O mesmo, é o mesmo em termos da equipa que temos, essas pessoas realmente, as
vezes, vém trabalhar doentes, deixam os filhos nos avds, portanto tém uma
responsabilidade, o trabalho esta em primeiro lugar e nds passamos aqui um ano sem
termos um dia de baixa, vimos com um bocado de febre, sei 14, pronto, e nés dizemos isso
porqué? Isso é so responsabilidade, € responsabilidade mas penso que também ¢ um
bocado aquela exigéncia e, depois que também no dia seguinte vai-se ter uma ma cara, vai
dizer ai, pronto, se calhar um bocado aquela ideia de falta de responsabilidade nesta altura
do campeonato e uma pessoa estar a faltar. Mas a responsabilidade no geral, no global de
todo o trabalho tem que ter a responsabilidade toda a profissio tem que tem
responsabilidade, acho que ¢ um dos factores primordiais nos levarmos as coisas a sério ou
entdio muito mais nesta area, que material e saldrios ndo se assemelham a recursos
humanos néo €?

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. Inf. o que significa serem organizadas?

R — Organizadas, acho que a dinimica da profissio ¢ tanta que se ndo houver uma
organizagdo com essa responsabilidade, que as coisas ndo correm tdo bem, a organizagéo,
ndo é muito facil ndo €, mas tem que haver mesmo uma organizagdo muito grande.



Q — E aplicado a si, que ¢ bastante aplicado, muito até e considera essencial, o significado
altera-se ou é o mesmo quando aplicado ao grupo?
R — Néo, é o mesmo.

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. Inf. o que significa serem profissionais?

R — Significa podermos usar critérios dentro da profissdo e exercer essa mesma profissdo
com alguma liberdade sem deixar de ser profissional e ndo estar limitada a conceitos
preconcebidos de quem acha que deve ser feito assim, porque assim € que estd bem e
muitas vezes ndo ¢ uma atitude correcta profissionalmente, mas porque alguém acha que
deve ser assim porque a ordem ¢ assim, eu tenho que respeitar a hierarquia.

Q — Também se aplica a si, € uma caracteristica essencial o significado altera-se quando se
aplica-se a si ou mantém-se?

R — Se calhar altera-se um bocadinho na medida que estou a achar que, muitas vezes, ndo
posso ser profissional como gostaria, quando tenho que dar prioridade a situagdes que
considero secundarias e abandonar as situagdes que eu considero prioritdrias.

Q — E educadora do sector privado. Quando pensa no grupo das educadoras do sector
privado o que significa serem sobrecarregadas?

R — Significa exactamente isso, temos uma série de tarefas que nos sobre carregam,
primeiro ndo sendo correcto a comegar pela legislagdo laboral, porque vai-me obrigar
formosamente a ter que levar trabalho para casa, porque a sobrecarga € de tal ordem que eu
no meu horario de trabalho nfo consigo fazer as duas coisas, nenhuma bem feito, estar com
as crianga e estar a preparar uma série de coisas que me sdo exigidas e € nesse sentido.

Q — Esta unidade aplica-se a si em grau médio, ndo € muito favoravel, quando aplicado a si
altera esse significado ou mantém o mesmo significado do grupo?
R — N3o, mantém o mesmo.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa prima-se
pelo secundario?

R — E exactamente isso, ¢ valorizar questdes que muitas vezes fogem ao A&mbito
pedagodgico e a formacdo global da crianga, para se valorizar aquilo que se acha que é uma
imagem de marca da instituigio, uma festa, o mega passeio nio sei onde, essas coisas
assim.

Q — Esta unidade néo se aplica a si, em que € que diferente?

R — Nio, mas aplica-se a mim na medida em que estou inserida nesta instituigdo e tenho
que obedecer a ordens.

Q — Mas néo se aplica a sua personalidade?

R — Ndo, se eu pudesse escolher teria que ser uma coisa completamente diferente.

Q - O que € que alteraria, s6 uma situagdo, um exemplo?

R — Valorizaria muito mais as capacidades da criangas, os seus interesses € ndo lhe imporia
nada, uma mega festa porque € bonito e importante para os pais, por exemplo.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa prioridades
nem sempre valorizaveis?

R — Essas festas, uma aparéncia de sala com sentido estético e decorativo feito pela
educadora em vez de valorizarem o trabalho feito e exposto pelas criangas, muitas coisas
das criancas.
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Q — N#o se aplica a si, em que ¢ que diferente?

R — Se pudesse mudava, aplica-se a mim na medida que sou obrigada a fazer isso, correndo
o risco de me submeter & censura, mas s6 para mudar um bocadinho porque tal com o
grupo de criancas de 4 ou 5 anos encher a sala com uma decoragdo, uma obra prima
decorativa minha nfio tenho que estar a castrar as criatividade das minhas criangas ¢ no as
pOr a render as potencialidades, mas ha uma censura.

Q — Mas vale a pena?

R — Vale a pena, se calhar também 16 anos de casa, vio-me dando esse privilégio se
tivesse problemas hoje nfo arriscaria.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser grupo?

R — O grupo significa um bocadinho o significado da equipa, quando ha cooperagdo e se
calhar também nfio sei se respondi o significado um bocadinho pejorativo em que ha dentro
de um grupo, ha pequenos grupos.

Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?

R - E diferente, aplica-se a mim enquanto grupo de trabalho, grupo equipa, grupo
cooperagio, ndo se aplica a mim enquanto grupo de trabalho, ndo misturo o trabalho com
amizade, convivio, pronto, a palavra trabalho é trabalho e nesta instituigdo mistura-me
muito as coisas, onde resulta muitas situagdes de injustica, de imparcialidade, de falta de
coeréncia. E uma institui¢io muito grande com trinta e tal pessoas a trabalhar e, portanto,
ha muitas situacdes que realmente ndio sfo geridas com imparcialidade € com a justica
porque dentro do grande grupo de funcionarios ha pequenos grupos, ha centros de interesse
e de motivagdes diferentes.

Q — As vezes diversidade ¢é boa ?

R — A diversidade € optima desde que haja unidade na diversidade.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa desiguais em
opinides?

R — Exactamente isso, valorizar-mos os contextos diferentes e portanto ¢ ideias diferentes
o que é 6ptimo, mau era se toda a gente tivesse a mesma opinido, mas mau € quando uma
opinido prevalece e vai ser assim concordem as restantes vinte ou no.

Q — Esta unidade aplica-se a si em médio termo?
R — Sim, porque tenho opinides diferentes dos outros, acho que toda a gente tem ndo &7

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa nem sempre
coerentes?

R — Exacto nem sempre coerente, ndo sei o que hei-de dizer, nem sempre coerente porque
nem sempre o que gere e o que predomina ¢ a coeréncia, num ambiente pedagédgico de
qualidade, ha muitas interferéncias que mexem com este fio condutor, muitas vezes esse
ndo é o fio condutor principal depois ha uma certas influéncias que chocam com estes
aspectos.

Q — Néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?

R — Nio, eu procuro ser coerente com o meu trabalho, ser coerente com o meu grupo de
trabalho, valorizando aquilo que eu considero mais importante para as minhas criangas e
pondo-as sempre em primeiro lugar a elas como seres em crescimento, evolugdo e em
desenvolvimento e ndo as circunstincias aparatosas, ndo €, e envolventes que toda a
aparéncia, entrar numa sala € ver uma salinha com umas lindas cortinas feitas ou uma
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festinha com os meninos todos em palco, pronto pode transparecer uma aparéncia que no
fundo ndo é, ndo é, ndo significa as vezes uma boa qualidade de trabalho que aparenta.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa t€ém opg¢des?
R — Penso que € essa liberdade que tém e essa hierarquia de valores diferentes, que
realmente penso que se centra muito mais num trabalho pedagégico da criangas do que
naquelas imagem de aparéncia que tenta transmitir aos pais, porque ndo tém esse tipo de
iniciativas que valorizam esses aspectos e aquilo que fazem, penso que ¢ um pouco a ideia
que eu tenho, penso que aquilo que fazem tem o abono primario de valorizar a crianga
enquanto crianga e ndio o aparato, conceito do Jardim tal, no concelho comparativamente
ao Jardins envolventes € a ideia que eu tenho.

Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Eu tenho opgdes se pudesse aplicava.

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa terem
oportunidades?

R — Significa exactamente isso, poder escolher, poder optar, ¢ ndo lhes ser imposto
determinadas regras e exigéncias.

Q — Também ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, sinto a falta desse espago.

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa terem
escolha?

R — Significa isso, terem a possibilidade, sdo livres tém a possibilidade de escolha ndo €,
escolha, escolha enquanto que eu, por exemplo, numa instituicdo particular nio tenho
possibilidade de escolha ndo é, eu nfo posso escolher o material, ndo posso escolher a
actividade pedagogica, se ndo escolheria estar a trabalhar com as minha criangas, estar a
primar na vivéncia dum projecto directamente com eles, sem ter que estar envolvida numa
festa para, portanto nfdo posso escolher, significa mesmo essa possibilidade de escolher,
gerir, 0s meios € os tempos com alguma opgéo de escolha.

Q — Ndo se aplica a si, em que € que € diferente?
R — Nio, pelos motivos que acabei de dizer.

Q — Quando pensa no seu contexto de formagao inicial que teve de melhor o que significa
esta formag8o profissional?

R - Significa mesmo a formagdo curricular, duma certa forma fazendo um balango foi
positiva, ter outros aspectos que eu & pouco dizia que hd uma situagdo de injustica, de
imparcialidade e critérios de avaliagfio, tirando isso, no global foi positivo, eu aceito que
contribuiu para a minha personalidade, sim em alguma parte, mas ndo foi fundamental,
porque quando cheguei & escola com 19 anos ja tinha uma personalidade como € 6bvio.

Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor o que
significam os valores humano-cristdos? ‘
R — Esta escola de formagdo é uma escola de educadoras catdlicas na altura era, agora ¢
uma escola catdlica de educadoras, e portanto primava pelos valores cristdos.

Q — Porque € que faz esta dicotomia?
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R - Porque h4 uma diferenga no é, ¢ completamente diferente uma escola catolica de
educadoras, do que uma escola de educadoras catélicas.

Q — Em que € que ¢ diferente, a escola de educadoras catdlicas?

R — A escola de educadoras catdlicas é uma escola, em que as educadoras tinham que ter
uma exigéncia para entrarem uma formag#o catélica de base.

Q —No seu tempo era assim?

R — Era sim, agora n#o, agora ¢ uma escola catélica de educadoras.

Q — Como ¢ que eram admitidas?

R — Que fossem baptizadas, um atestado de validade de estado cristdo do péaroco, um
acompanhamento, era necessario saber que sabe a Avé Maria, o Pai Nosso, hoje em dia
elas ndo precisam de saber, portanto nessa escola continua a administrar contetidos
programaticas de formagdo cristd da crianga e depois as alunas chegam com uma grande
dificuldade em transmitir esses conhecimentos que nfo tém, que ninguém pode dar aquilo
que nio tem.

Q — Por isso ¢ que agora se chama escola catolica?

R — Nio se chama eu é que digo, mas continua a ser escola de educadoras, mas s6 que na
altura realmente ninguém entrava la sem data de baptizado, hoje em dia j4& entram algumas
alunas que ndo foram baptizadas, ja ha mais abertura, ndo digo que esteja mais, mas na
minha altura realmente primava pelos valores humano cristéos.

Q - Tinham mesmo formagfo nesta area?

R — Tinhamos, tanto é que ndés damos formagdo cristd as criangas, todas as salas tém
cantinho de Jesus, mas pode ver é um cantinho onde se vai trabalhando o ano liturgico com
coisas bonitas, Deus criou as coisas bonitas, Jesus, Maria percebe, Jesus a4 um trabalho do
ano cristdo que é trabalhado nas salas, o ano todo as criangas trabalham no cantinho de
Jesus.

Q — E contempla outras religides?

R —Nio, s6 a religido crista.

Q — E ndo tém criangas de outras religibes?

R — Até a data nfio temos tido como me tem acontecido a mim, ja me aconteceu haverem
pais que se consideram completamente ateus, ndo queria realmente que a crianga assistisse
aos momentos onde Jesus est, a mde era muito flexivel, o pai ndo era mesmo e, pronto,
aconteceu isso € a crianga nessa altura, nesses momentos de formagdo cristd comegou a
sair da sala para ir outra sala.

Q — Mas a crianga sentia ideia do que se passava?

R — Niao a crianga quanto mais lhe proibiam de falar de Jesus em casa, nomeadamente na
altura do Natal, fazermos trabalhos desde Jesus pequenino, Maria pequenina, nascimento
de Jesus, trabalho de presépio, todas as prendas, o pinheiro de Natal todo nesse contexto
cristdo a crianga em casa quanto mais o pai lhe proibia de falar mais ela falava.

Q — Como ¢ que geria essa situagdo?

R — Geria tentando nfo dar muito a entender que ia a falar de Jesus, ia um bocadinho até a
sala do mano e, pronto, ndo ia obrigar uma crianca de 5 anos a perceber. Este ano, tenho
uma crianga que me parece que era doutra religido, mas os pais nunca disseram que ndo
queriam que ela assistisse aos momentos de formagdo cristd, mas s6 contemplamos a
religifio cristé, o cantinho de Jesus.

Q — Como pessoa também valoriza muito estes valores?

R — Sim, acho que a formagfo global da pessoa, o ser, valoriza como catdlica praticante
valoriza.

Q - Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor o que significa
a exigéncia?



13

R — Pronto, eram muito exigentes embora essa exigéncia realmente nfo fosse equivalente ¢
l4 estd uma escola tem os seus critérios de avaliagio que ndo da possibilidade de serem
questionados, mas era uma escola muito exigente porque ja na altura considero que a carga
horéaria e a carga pratica comparativamente com outras escolas de formacdo particulares
que existiam na altura, era uma escola que tinha imensa pratica, uma das melhores cargas
tedricas também, mas sobretudo a carga prética de estagio era a maior logo no primeiro
ano de formag#o inicial.

A exigéncia foi boa, boa acho que sim evidente, que a formacfo pratica mas depois a
situacdio pratica em campo com diversidade de situagdes e de idades e de instituigdes de
meio foi muito bom.

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial que tiveram de
melhor foi a profundidade na transmisséo de contetdos, quer especificar?

R — Sim no geral, no geral ha sempre uma ou outra que, pronto, a formagio dos professores
ndo era tdo profunda, porque ndo eram professores de faculdade ndo €, na altura ndo eram
licenciados e havia alguns professores que eram educadoras e¢ tinham uma componente
prética e nfio tinham uma componente de formagfo superior, mas no geral sim.

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melhor foi a exigéncia, o que significa?
R — Significa porque no fundo isto tudo tinha que estar na pratica.

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melhor foi o testemunho, tem um significado especial?

R — Tem , tem um significado mais ou de pessoa ou mais concretamente da monitora de
estagio, que me acompanhou aqueles trés anos e era sempre a mesma ¢ muito de perto
portanto tem assim o factor particular de testemunho de educadora de infincia.
Q — Este testemunho aplica-se também bastante a si? '

R — Em grau médio porque parece ha algumas situagdes muito concretas nomeadamente 14
estd a formagdo cristd, em que ¢ uma actividade que temos, que faz parte da institui¢do, eu
tenho que transmitir esses valores, porque tenho essa nogdo, eu para a transmitir também
valor humano, o meu testemunho eu penso que sai e tem muito mais impacto se eu falar
com conhecimento, com 0 meu testemunho e ndo s6 uma transmissdo se assim fizer, se ndo
estiver a sentir, o que estou a dizer, ndo é?

Q - Quando pensa no seu contexto de formagfio inicial que teve de pior o que significa
diferentes critérios de avaliagdo?

R — Significa exactamente isso, ndo haver um rigor de avaliagdo e enquanto escola, eu ndo
chamava avaliagdo, em que nomeadamente a estagio ndo ha uma prova de 1 a 20 ¢ eu
tenho um 17 porque realmente havia ali um erro e eu posso recorrer portanto € entdo ai
favorece nfo é, um rigor de avaliagio diferente subjectivo, ndo ¢ uma avaliagdo muito
objectiva, ha uma avaliagdo objectiva com as frequéncias, com as matérias teoricas, mas ha
uma componente que me vai dar a avaliagdo que ¢ uma componente pratica que tem uma
avalia¢do subjectiva e portanto quanto isso comeca logo por ai ndo héa imparcialidade.

Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de pior foi a incoeréncia
em algumas situa¢des, o que significa?

R — Significa exactamente essa falta de rigor e algumas situagdes em que realgo avaliagio
muito particularmente, em relagdo muito ao lema da escola como a escola € catolica mas
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no fundo depois com o passar das situagdes olha para o que eu digo e ndo olhes para o que
eu fago.

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagéo inicial que tiveram de pior
foi a superficialidade na transmisso de contetdos, quer especificar?

R — Sim porque, algumas matérias, por exemplo, literatura infantil ou sei la educagfo
musical no fundo como nds tinhamos uma componente prética tdo grande transmitia-nos o
qué, um bocadinho de cada e muito de nada e portanto os conhecimentos eram assim um
bocadinho superficiais ficava assim, pronto. E o que eu digo nés sabemos um bocadinho de
cada e nfo sabemos muito de nada; o curso tem uma carga teérica tdo grande com tantas
disciplinas que no fundo é mesmo isto, era preferivel estar mais condensado e realmente
ter uma profundidade maior de conteudos do que ter um bocadinho de cada e, pronto, e a
medida que a pessoa vai fazendo alguma formagfo ao longo da vida profissional € que
realmente vai vendo que ficou a aprender umas coisinhas s6 no curso ¢ que ha muito mais
para saber ndo €, isso também havera sempre ndo é, mal era se os conhecimentos tivessem
esgotado.

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial que tiveram de pior
o que significa a falta de rigor na avaliagdo?
R — Essa injustica e imparcialidade de que ja falei.

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formag#o inicial que tiveram de pior
o que significa a falta de incentivo e apoio-estagio?

R — Exactamente isso, porque nos tinhamos uma cadeira de estdgio que fazia parte da
formacéio dos 3 anos e como essa monitora de estdgio era a principal, o principal veiculo
que nos acompanhava, foi muito proxima, nessa altura sentiu-se que quando ela foi embora
no ultimo ano, que houve mais duas pessoas a avaliarmos, houve ai a falta de apoio.

Q — Ela era uma pessoa que incentivava ?

R — Portanto, a monitora original era, depois 14 esta, as que vieram substituir no terceiro
ano em que era fundamental, era um ano terrivel porque nos era exigido uma apresenta¢do
de um trabalho profissional, enquanto nds estdvamos numa fase de aprendizagem néo €, e
portanto foi muito complicado nessa situagdo concreta, tivemos duas substituigdes de
monitora no primeiro periodo e no segundo periodo e senti isso na minha formagéo.
Depois também, as vezes, o corpo da equipa que se fazia com a educadora que nos
acompanhava também as vezes ndo era dos melhores, também nesse sentido, a educadora
cooperante nem sempre era a melhor porque as pessoas saiam da sala, que agora a escola
nfio permite, mas na minha altura passava o dia fora da sala, uma semana fora da sala, nos
éramos estagiarias mas eram-nos postas nas costas todas as competéncias profissionais,
estar com 33 criangas sozinhas enquanto nds estdvamos em formacdo, a educadora
simplesmente saia, portanto é muito nesse sentido e imagem no estagio final que realmente
foi terrivel, uma pessoa nem tempo para comer um pdo ou ir fazer um chichi tinha, era
completamente das 9h as 17h com os meninos exaustivamente e portanto nesse sentido que
a imagem foi um bocadinho mais negativa na formagéo.

Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabalho no que teve e tem de melhor o que
significa esta proximidade da érea de residéncia? '

R — E eu estar perto, realmente na deslocagdo, da familia, é dar-me tempo que eu considero
mesmo necessario para dar apoio a familia.
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Q - Quando pensa no seu Unico contexto de trabalho no que teve e tem de melhor foi e €
trabalhar na cidade com idades entre um a dez anos, quer especificar um bocadinho?

R — Sim estar num meio economico-social ndo €, um bem em si, € mais 0 medo do
isolamento porque também ja fiz estagio, 14 estd em que estive mais numa aldeia e também
gostei imenso de trabalhar com essa criangas, mas ¢ mesmo, pronto, a proximidade, €
também a possibilidade que a institui¢do proporciona estarmos em faixas etarias em niveis
de ensino desde creches, pré-escolar ¢ em ATL, ¢ um leque grande para a comunidade de
um ano ¢ dois anos, ja ¢ uma experiéncia grande.

O trabalhar na cidade ¢ um pouquinho neste sentido, um bocadinho do medo do estar no
isolamento de ir para uma aldeola, em que tivesse umas casas, ndo o meio rural que nio me
assusta, vivo no meio rural e gosto imenso, gosto imenso do meio rural, da calminha e isso
mais nesse sentido.

Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabatho no que teve e tem de melhor foi e é
evitar o isolamento € nesse aspecto?

R — Exacto, eu nfio me assustava portando o que me assustava era o isolamento isso sim,
estar-se completamente isolada, agora o meio rural ndo me assusta, € nesse sentido exacto
estar pronto, também ndo gostava ndo sei até que ponto gostaria de estar a trabalhar
sozinha, por exemplo, uma educadora sozinha numa sala sozinha, completamente isolada,
acho que nfio gostava.

Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabalho no que teve e tem de pior o que
significa a limita¢do no conhecimento de outras realidades?

R — Exacto na medida em que me € imposto esta rotina, esta forma de trabalhar, as
condi¢des sdo assim e eu no fundo nfo € um meio de trabatho mas eu é que me acomodei
por que devia ter lutado por outras realidades € outras experiéncias. Por exemplo, ter
arriscado e deixar de estar tdo perto, ndo valorizar a proximidade, estar com a familia, ter
posto a minha profissdo a frente da familia, por exemplo, eu ndo pus.

Q —E ai conhecer que outras realidade?

R — Outras no oficial, muito mais, basta que ndo estaria no mesmo sitio, dois anos seguidos
certamente, que a possibilidade de conhecer novas experiéncias ¢ muito maior do que os
dois anos na mesma instituicdo. Nesta realidade em que mudar de idade, as valéncias
creche, J. de infincia, 0 ATL e essa ¢ uma mudanga porque realmente estar na mesma
instituigdo s6 com pré-escolar como faziamos dantes, nio faziamos essa rotatividade.
Agora levamos o grupo desde a valéncia de creche até a segunda classe, até ao ATL, s6 de
ha dois anos a esta parte.

Q — Quando pensa no seu Unico contexto de trabalho no que teve ¢ tem de pior o que
significa acomodag¢do?

R — Significa uma parte minha que me acomodei por maioria de valores pessoais, acabei
por me acomodar enquanto nfo sentia o cansago enquanto ndo sentia.

Q — Esta acomodagio refere-se s6 a si?

R — Sim s6 a mim que me acomodei a esta institui¢do e optei, fiz uma opg¢do de realmente
ndo arriscar, porque se tivesse arriscado, como muitas das outras pessoas o fazem, ja
poderia estar com uma realidade diferente ndo é, poderia perfeitamente estar no oficial.

Q — Mas sente-se acomodada no contexto trabalho em termos profissionais?

R — Nio sinto-me acomodada, s6 tem termos de instituigio, porque em termos
profissionais tenho feito formagfio, algumas coisa, realmente enquanto educadora
cooperante, enquanto a institui¢do onde trabalho fizer protocolo como uma instituigdo
formadora ndo me posso acomodar, tenho que estar sempre em continua formagio, em
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adaptagio as novas realidades, porque cada ano que passa a escola formadora tem
diferengas ndo é, na formagdo dos educandos e portanto nés temos que estar em continua
formacdio, também acomodagfo & instituicdo de trabalho por causa do local de trabalho e
da proximidade.

Q - Todos os anos ¢ educadora cooperante?

R — Quase todos, quase todos, nem sempre, nem todos os anos, ja tive bastantes.

Q — Educadora cooperante em que género de formagdo?

R — No ultimo, ai sim sou sempre, porque posso néo ser do Gltimo ano de curso mas sou do
terceiro ou segundo portanto neste caso nio sou do 4 ano, mas sou do 2° e 3° anos que séo
estagiarias, agora o curso de educadora sio 4 anos.

Q — O estagio ¢ no ltimo ano?

R - O estagio final é de 4 dias no 4° ano, no terceiro ano ¢ um dia, no segundo ano € uma
manhi e no primeiro nfo ha, ha s6 uma observa¢do da instituicdo e relatério, ndo ha
trabalho directo com as criangas.

Q — A sua rotina didria altera-se, a sua maneira de trabalhar ¢ alterada pelo facto de ser
educadora cooperante?

R — De certa forma um bocadinho, porque ha uma preocupagio enquanto educadora
cooperante, enquanto esta uma estagiaria presente na sala e vem no horario que entrega da
escola de ante mfo a preocupagio maior de cumprir aquele horario.

Q — Hordério de que actividades?

R — De actividades, horéario de trabalho de rotina didria, o que nfo quer dizer que por
qualquer coisa que eu considere mais importante que esse hordrio ndo seja alterado, ¢
muitas vezes alterado, previsto que era aquele e depois temos o horario realizado que foi
diferente do previsto, elas tém que por a justificagdo do motivo da alteragdo do horario,
mas como dante mdo ha um horario prévio da instituicdo, na escola ndo € , isso quer dizer
que pode aparecer uma monitora a vir observar a actividade da estagidria, uma
preocupagdo maior em que esse horario seja cumprido realmente.

Q — Entfo ndo ha grande flexibilidade?

R — Nesse sentido ndo, ndo quer dizer que ndo possa haver, haja, muitas vezes, uma
mudanga de hordrio mas muito mais nas actividades de educadoras do que propriamente
nas estagiarias, porque como estdio sujeitas ao aparecimento, a observagdo da monitora,
que ¢ duma forma imprevisivel nfo ¢, duma forma surpresa, visita de estagio que temos
que realmente que o horario seja cumprido.

Q — Nota que ha muita rigidez na institui¢do de formagdo?

R — N#o tanto, agora acho que isso nfo é muito maior do que uns tempos atras.

Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabalho no que teve e tem de pior o que
significa estes habitos adquiridos?

R — No contexto de trabalho, somos uma instituigdo ja muito antiga com pessoas que por
vezes testavam os habitos adquiridos ¢ ndio ha uma preocupagdo de mudar ou de sondar a
opinido geral das pessoas se ¢ essa, 0 habito adquirido é uma festa ou um passeio ou uma
noite no parque bioldgico, é assim pronto esses habitos vio permanecendo.

Q — Para terminar, no seu percurso profissional de educadora de infincia o que € que teve €
tem maior importincia: a sua formacfo inicial e/ou o contexto de trabalho para o seu
percurso profissional?



17

R — Para o percurso profissional, eu acho tdo dificil responder a isso pela quantidade de
proporgdes o contexto de formagéo inicial foi muito importante, agora o conhecimento que
o contexto de trabatho me tem dado ao longo destes anos todos é muito importante
também, mas acho que se completam € evidente, ndo poderd existir um sem o outro ndo ¢,
penso que se completam.

Muito obrigada.
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector publico

Categorias Subcategorias

12 POSTURA EM RELACAO A |a) EMOCOES
PROFISSAO
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem aos
Pertencem a esta categoria os enunciados que { sentimentos afectivos que caracterizam as educadoras.

caracterizam as atitudes das educadoras de
infiincia em relagdo a profissdo em geral.

Q — Quando pensa no grupo educadoras de infincia o que significa serem meigas?
R — Hm, sermos carinhosas com as criangas e estarmos disponiveis para elas
essencialmente.
Q — Considerou esta caracteristica essencial, positiva € que se aplica muito a si. Quando
aplicada a si o significado ¢ o mesmo ou altera-se?
R — Quando aplicada a mim € o mesmo. Considero-me uma pessoa meiga.

(A4)
Q - E quando pensa no grupo de educadoras o que significa ndio somos reconhecidas pelo
trabatho desenvolvido?
R — A bem dizer ninguém percebe muito bem o que é a educagdo pré-escolar, ninguém
sabe muito bem para que serve portanto esta discussdo ndo esta feita e depois ha muitos
discursos contraditorios e agora com esta nova situagdo politica mais contraditério vai ser;
pensam que € uma questdo de preparagdo para a escola mas ndo €, é muito mas muito mais
que isso, ¢ dar novas possibilidades de vida. Por ex. eu considero que a educagdo pré-
escolar ¢ fundamental nas criangas porque € possivel outros caminhos, outra questdo que
acho fundamental € o gosto por aprender, que eu acho que o J. 1. desperta, pela conquista
da aprendizagem.
Q — Também se aplica a si e o significado do grupo muda ou é 0 mesmo?
R — E 0 mesmo, por muito bom que seja o trabalho, enquanto a nivel nacional ndo for
resolvido o problema, vamos todas sofrer do mesmo mal.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa gostamos da
profissdo?
R — Gostar da profissgo, estar bem como um peixe dentro de dgua.
Q ~ Também se aplica muito a si, € positivo e condi¢do essencial para a profissdo?
R — Exactamente e tem o mesmo significado.

(A8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem voluntariosas?
R — Eu quando digo voluntariosas estou-me a referir que os J. 1., actualmente quase todos
metidos dentro das escolas primdrias para rentabilizar recursos, e acho que as professoras
do 1.° ciclo ainda sdo mais conservadoras que as educadoras e entdo qualquer coizinha, as
vezes, ¢ uma grande complica¢do e entdo o que eu vejo na minha escola € que sdo sempre
as educadoras de infincia que voluntariamente cedem e aceitam para que se acabe com o
impasse e as coisas andem para a frente. E também as acho voluntariosas no trabalho e no
dia a dia, mesmo quando ndo sdo coisas da sua algada como por ex. as cantinas acabam por
fazer.
Q — Também se aplica a si, quando aplicada a si o significado é o mesmo?
R — Sim ¢ o mesmo.

(A9)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenca “Ocupag@o” no sector publico

Categorias Subcategorias

1* POSTURA EM RELACAO A[b) QUALIDADES ESSENCIAIS A PROFISSAO DE
PROFISSAO EDUCADORA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que os sujeitos
caracterizam as atitudes das educadoras de | mencionaram referentes &s qualidades de ser educadora.
infincia em relagfo a profissdo em geral.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infdncia o que significa serem profissionais
da educagéo?
R — E mesmo isso, portanto nos, pronto € trabalhar com serem humanos, educar os seres
humanos, os seres humanos, é de momento, ¢ a base da educagdo, pronto nds temos
ferramentas, o nosso curso, a nossa formagdo e tudo o que nés fazemos ao longo da vida
acho que nos da ferramentas, imagens, ideias e estratégias para poderemos trabalhar e
oficialmente representar a nossa profissdo, pronto, como profissionais da educagio.
Q - Esta unidade aplica-se muito a si, é positiva e considera-a essencial, quando aplica a si
o significado altera-se ou mantém-se?
R — Néao, mantém-se, mantém-se.

(A1)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infancia o que significa serem acolhedoras?
R — Acolhedoras, pronto, recebermos bem as criangas e os pais. Estarmos abertas para tudo
que nos possa surgir, ndo €, porque temos criangas muito diferentes e pais também, temos
de estar disponiveis para aceitar todas as situagdes e tudo aquilo que nos vier.
Q — Também se aplica a si e considera essencial, quando aplicado a si altera o significado
ou € 0 mesmo?
R — E assim, eu ai, em relagio a mim, tenho algumas reservas pelo facto de ser uma pessoa
um bocadinho introvertida. E logo de inicio, com as criangas ndo, pronto, consigo abrir-me
bastante, mas com a comunidade e com os pais nfo sou logo assim uma pessoa muito
muito acolhedora. Aos poucos é que vou melhorando. Mas considero-me uma pessoa
acolhedora, agora, ndo posso por muito muito acolhedora.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem dedicadas?
R — Pronto, eu ai considero que nds temos de estar disponiveis para ajudar, para colaborar
com os pais, para ajudar as criangas, porque estamos a lidar com pessoas € ndo com papéis,
ndo ¢, embora ha um dia que nfio estou com tanta disposi¢do, ou que estou mais cansada,
portanto, eu tenho que pensar nas criangas que precisam de nds. Portanto, eu acho que
essencialmente temos que nos dedicar a eles, temos de nos entregar de corpo e alma, e
deixar um bocadinho para tras das costas os problemas que nos vém de casa e deixa-los
fora da porta e estarmos ali s6 para elas.
Q - Aplica-se muito a si, é positivo e essencial, quando aplicado a si altera o significado ou
¢ 0 mesmo?
R — E 0 mesmo.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem participativas?
R — Significa estarem empenhadas naquilo que estéio a fazer.
Q — Também se aplica a si, € positiva ¢ classificou-a com médio quando aplicada a si o
significado € o mesmo ou altera-se?



R — O significado ¢ ligeiramente diferente aqui e ao grupo, no geral eu participo se houver
pessoas que queiram colaborar comigo eu gosto, ndo sou pessoa das que avangam quer
dizer, se for preciso eu sou capaz de avangar e de fazer coisas, € houver outras pessoas a
volta acho que, com o grupo, com outras pessoas também envolvidas € mais facil eu entrar
nas coisas e participar mais, €.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem motivadas?
R — Se calhar ja referi isso, é ndo se deixarem estar no ram ram, naquilo, ndo €, no deixar
fazer, no fazer aquelas rotininhas e néo passar disso.
Q — N#o se aplica a si, em que € que € diferente?
R — A mim aplica-se, eu acho que este ano nfo andei muito motivada.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem criativas?
R — Criativas no sentido de muitas vezes resolverem situa¢des, por exemplo a nivel de
espago, se nds temos salas que nfo podem, que temos poucos moéveis ou que temos as
janelas que nos impedem pronto colocar o movel de uma forma ou em cima do outro ou
colocar uma cortina ou pronto, arranjar solugdes para os problemas que existem muitas
vezes de formas praticas, que até se possa muitas vezes numa sala, por exemplo, uma
pessoa tem que trabalhar nessa sala 3 ou 4 anos com o mesmo grupo e € uma sala pequena
e dificil pronto alterar os espagos muitas vezes torna-se dificil pronto e criatividade
também esta ai nessa situagio.
Q — Também se aplica muito a si, considera essencial, quando aplicado a si € ao grupo, o
significado mantém-se ou altera-se?
R — Mantém-se.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser criativas?
R — Criativas significa criar, inovar, ser magicas, transformadoras sei 14.
Q — Nio se aplica muito, aplica-se mais ou menos, aplica-se a si, quando aplicada a si esta
unidade representacional tem o mesmo significado ou altera-se, quando se aplica a si é o
mesmo significado de criativas?
R — Sim.

(A8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem muito praticas?
R — Significa que isso ¢ bom, ¢ essencial, mas tem uma parte que eu acho que é uma falha
do grupo das educadoras que € a parte tedrica, noés sabemos o que fazemos, fazemo-lo e
quando vamos justificar o que fazemos e porque fazemos e tentamos escreve-lo ficamos
com o nd ndo conseguimos, somos praticas o que € bom, mas falha-nos a parte da teoria,
ndio quer dizer que ndo saibamos, ndo conseguimos transmitir 0 que acontece, vem uma
inspectora ou vem outra pessoa qualquer que sdo parceiros, s3o parceiros por €
simplesmente, as pessoas ficam entupidas, ndo sabem passar o que fazem, as pessoas
sabem o que estdo a fazer mas reflectir pronto, as vezes acontecem muitas coisas as
pessoas sabem que fazem o que acho essencial na nossa profissdo mesmo quem nio esta
integrado num modelo curricular. Eu lembro-me no inicio quando comecei a trabalhar que
se falava muito no trabalho de projecto e ndo sei o qué, e havia uma discussio que era: s6
se ¢ bom educador se trabalhar em projecto e alguém dizia e eu concordo plenamente nem
que se trabalhe por objectivos ou logo que se trabalhe que se sinta segura, que se transmita
seguranga a crianga, que faga a crianga feliz € que ndo ande ali a contrariar a crianga, que
se deixe a crianca que esteja com ela que acompanhe como ela sabe ¢ que nfo pare no
tempo, agora fazer um trabalho e aplicar um modelo em que as pessoa ndo sabem o que




estdo a fazer as vezes, mas neste sentido sé se aplica a mim, estou a aplicar j4 um bocado
ja.
Aplica-se a mim, gosto muito da pratica tentei ao longo deste tempo reflectir, estou num
grupo, pertengo ao movimento da escola moderna hd muitos anos portanto fago reflexdes
sistematizadas, tento reflectir.
Q — Aplica-se a si, mas num significado ja diferente?
R — Como prética ndo €, s6 como pessoa que acha que a pratica € muito importante, porque
depois teorizar, pessoas que so teorizam e ficam 14 sentadas e vdo tomar o café¢ ¢ mais
nada.
(A8)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem
comunicativas?
R — Comunicativas, tudo o que é essencial, nés na nossa profissdo comunicamos muito, ou
¢ essencial comunicar, nio s6 com as criangas, comunicar com 0S NOSSOS parceiros, seja
auxiliar, seja os pais, seja 0s outros colegas dos outros ciclos.
Q — Aplica-se muito a si, é positiva e essencial, quando aplicado a si o significado altera-se
ou mantém-se?
R — Muito.
Q — O significado é 0 mesmo?
R — E, sou muito comunicativa.

(A8)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem de grande
adaptabilidade?
R — As educadoras como estdo quase sempre a mudar de lugar em lugar, apesar de serem
conservadoras numa forma de pensar, acho que circunstancialmente 4s coisas adaptam-se
com bastante facilidade mais do que as do 1.° ciclo, com quem tenho estado ultimamente,
que vejo que elas nio mudam, a gente tenta e diz porque ¢ que fecham a escola aos pais,
porque os pais devem entrar ca dentro, ndo, nfo , os pais sempre foi assim ha 20 anos
ficam fora do portdo para nio virem para aqui fazer confus3o.
Nés temos que ter esta capacidade de adaptabilidade porque as coisas estdo sempre em
mudanca, a nossa inteligéncia hoje mede-se pela nossa capacidade de mudanga, se tu ndo
mudas, se ndo te adaptas ficas para tras e eu acho que as educadoras tém uma
adaptabilidade maior as coisas, as situagdes.
Q — Esta caracteristica aplica-se bastante a si e o significado € 0 mesmo?
R — E 0 mesmo.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem praticas?
R — Na actividade delas nem podem ser muito tedricas e portanto acho que somos muito
mais praticas, muito mais funcionais, muito mais no dia a dia do trabalho e depois isto
reflecte-se no grupo de trabalho em que te insere, porque se tu dentro da tua sala és pratica,
ndo estas sentada ali com teorias, temos mesmo que ser bastante praticas, ser pacientes ¢
praticas, deixar a crianga experimentar, experimentar... até a exaustdo. Temos que ter um
sentido pratico das coisas que se reflecte na nossa ac¢éo.
Q — Quando se aplica a si o significado ¢ o mesmo?
R — E 0 mesmo s6 com uma nuance eu prefiro ser mais dindmica do que ser s6 pratica.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem disponiveis?
R — Tem a ver com esse aspecto voluntarioso que elas tém, da adaptabilidade portanto se
elas se adaptam facilmente, se sdo voluntariosas logo elas tém que mostrar uma certa
disponibilidade, ndo é? E portanto estdo sempre disponiveis para as tais mudangas, somos



mais abertas, por ex. 14 na escola ninguém queria o horério da ginastica das 10 as 10,30
porque coincidia com o recreio, claro 14 houve uma educadora que se disponibilizou para ir
a essa hora porque nenhuma do 1.° ciclo aceitou.
Q — Quando se aplica a si o significado € o mesmo?
R - Sim, sim é o mesmo.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem lutadoras?
R — S#o as pessoas que tendo um objectivo em vista nfo desistem perante a primeira
dificuldade.
Q - Considera esta unidade essencial, aplica-se muito a si, o significado altera-se quando
aplicado a si ou ¢ o mesmo?
R — Eu penso que ndo, que € 0 mesmo.

(A10)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem diferentes dos restantes
profissionais de ensino?
R- Dos outros sectores de ensino ¢ diferente, por natureza, portanto, as pessoas também,
para estarem adaptadas e para melhor processarem o seu trabalho, tém que ser diferentes,
naturalmente, devido a sua especificidade.
Q — Esta unidade também se aplica a si, o significado altera-se ou é o mesmo?
R — Néo, ¢ 0 mesmo.

(A10)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem profissionais
responsaveis?
R — Significa que as pessoas tém conhecimento das suas fungdes, dos seus deveres e
portanto tentam cumpri-los.
Q - Esta unidade aplica-se a si, ¢ uma caracteristica essencial, quando aplicada a si o
significado altera-se ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(A10)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem criativas?
R — Ora bem, criativas é conseguirem de qualquer coisa fazer tudo, ter uma imaginagéo
que ndo acaba, conseguirem transformar situagdes mas em situagdes boas, sei 14, tudo o
que vai surgindo, vai conseguir ultrapassar todos os obstaculos que vdo surgindo.
Q - Esta unidade representacional aplica-se muito a si, ¢ positiva e até considera uma
caracteristica essencial quando aplicada a si o significado mantém-se ou ¢ alterado?
R — Nio, eu acho que também se mantém, acho que ainda consigo me incluir ai nesse
grupo.

(All)
Q- Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem independentes?
R — Significa nds podermos tomar decisdes, construir o nosso curriculo, construir 0 nosso
projecto pedagdgico sem grandes interferéncias embora sempre de acordo com as
instru¢Ges que vdo surgindo do Ministério, mas eu acho que é fazermos, conseguirmos
adequar sempre 0s nossos projectos as realidades que vdo surgindo e imposicdes.
Q — Também é uma unidade representacional que se aplica muito a si, é positiva e também
considera essencial na profissdo, quando aplicado a si o significado altera-se ou € 0 mesmo
do grupo?
R — Nio, eu acho que, o que esta ai, € realmente aquilo que eu acho que também se aplica a
mim.

(Al1)

Q- Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem empreendedoras?



R — Ora bem, significa que nunca se cansam de fazer coisas, que estdo sempre a construir,
sempre a, nunca se dio por satisfeitas com nada, querem sempre mais € melhor.
Q - Aplica-se muito a si, € positiva e considera essencial na profissdo, quando aplicado a si
o significado altera-se ou mantém-se?
R — Néo mantém-se.
Q — No elas as educadoras deu as mesmas respostas: criativas, independentes e
empreendedoras, tem um significado diferente ou tem o mesmo quando se refere no nés?
R — N3o, era muito nesse sentido, sim, sim.

(A11)



Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector piiblico

Categorias Subcategorias

22RELACAO COM O TRABALHO a) RESPONSABILIDADE EM RELACAO AS CRIANGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam a
se referem a responsabilidade e & capacidade | importéncia de trabalhar com as criangas.
de trabalhar.

Q — Quando pensa nas educadoras de infincia, o que significa serem orientadoras?
R — Portanto as criangas com quem trabalhamos sdo criangas muito pequenas, com muito
pouca idade, trés anos, portanto vém de um meio familiar muito, pronto, muito reduzido,
ndo &, normalmente tém poucos contactos com o exterior e como hoje em dia as criangas
estdo muito pouco tempo com os pais, portanto ndo podem ou ndo conseguem receber
todos os, enfim, todos os apoios e todas as orientagdes, estou a repetir a palavra mas, que
deveriam ndo é, e portanto eu acho que nds temos esse papel muito importante em orientar
0s meninos porque o seu crescimento € o seu desenvolvimento, principalmente ndo &,
portanto, dentro das, portanto, essa orientagdo logicamente ¢ dentro dos objectivos do
Jardim de Infincia, ndo é?
Q — Esta caracteristica aplica-se a si e considera positiva, o significado ¢ o mesmo quando
aplicado ao grupo ou altera-se?
R — E porque ¢ aquilo que eu fago com a minha filha, portanto eu acho que est4 tudo dito e
que fago como educadora logicamente.

(AD)
Q — Quando pensa do grupo de educadoras de infincia o que significa serem facilitadoras?
R — Pronto, nds sermos, estarmos a facilitar, facilitamos de certo modo todo um conjunto
de actividades ¢ de ac¢des que vdo ajudar os meninos a portanto a desenvolverem-se,
portanto nos facilitamos, o trabalho, facilitamos a linguagem de modo a podermos ajudar e
a tentar fazer com que os meninos cresgam, se desenvolvem, actuem, pronto, sejam
interventivos, sejam participativos, pronto, nds facilitamos de certo modo o trabalho e
todo, tudo o que existe no Jardim de Infincia para ai chegarmos aos objectivos, pronto.
Q - Também se aplica a si, € positiva, o significado é o mesmo ou altera-se?
R-Eo mesmo, € 0 mesmo.

(AD)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia, o que significa serem dindmicas?
R — Portanto eu acho que quando se trabalha com criangas pequenas ja existe um certo
dinamismo implicito, portanto as criangas sdo agitadas por natureza € nos temos que de
certo modo acompanhar aquele dinamismo, mas ao mesmo tempo ir refreando um
bocadinho e tentando chamar-lhes a atengfio para o mundo, pronto, para tudo que existe,
mas de uma forma assim dindmica para eles ndo, para entenderem, ¢ a maneira de nds
descermos talvez ao nivel deles, eles entenderem ou pelo menos aperceberem-se de que as
coisas existem e que ha uma razfio para fazer as coisas e chamar-lhes a atengéo, pronto.
Q — Quando aplicada a si, o significado ¢ o mesmo ou altera-se?
R — Néo, é o mesmo.

(Al)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem preocupadas com a
realidade social e psicolégica das nossas criangas?
R — Significa de facto procurar caminhos alternativos para tentarem resolver ou dar
resposta a essas realidades.



Q - Esta caracteristica aplica-se a si no grau 1 e é também essencial, quando aplicado a si o
significado mantém-se ou ¢é diferente?
R — Mantém-se. E para mim é muito importante, as educadoras tém ai um papel muito
importante de alerta e de procurar os caminhos de resolugio.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser importantes no
desenvolvimento global, psicologico, afectivo das criangas?
R — Acho que sim, ao permitirmos novas situagdes de aprendizagem, novas situa¢bes de
conhecimento, novas estratégias, ao mostrarmos novas realidades do mundo social e do
mundo civico, a0 conversarmos muito com eles, penso, isto ¢ uma caracteristica muito boa
da educagio pré-escolar, conversa-se muito, o discurso verbal ¢ muito importante. Para
mim é muito importante, ouvi-las acho que se pode criar ai pontes que as ajudem a
estabilizar as suas emogdes e a despertar.
Q — Também se aplica bastante a si, o significado para o grupo e para si ¢ 0 mesmo ou €
diferente?
R — Penso que é o mesmo, penso que sim.

(A3)
Q — No grupo de educadoras o que significa muitas preocupam-se com as suas crian¢as?
R — Preocupam-se mesmo, preocupam-se se elas comem bem, se elas tém algum problema,
acho que genericamente todas sfo assim.
Q - Esta unidade aplica-se a si e bastante, o significado altera-se ou ndo?
R — Altera-se no sentido de que depois fazem pouco para resolver os problemas € eu sinto
que luto mais.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem muito preocupadas com
as nossas criangas?
R — Muito preocupadas em conhece-las, em trabalhar os temas que lhes sdo queridos, em
ajuda-las neste inicio de caminhada, nfo € por acaso que o simbolo das educadoras
continua a ser ilumina, ampara e liberta, liberta para a vida, portanto, essa ¢ a nossa fungéo,
e temos de o fazer de uma forma lidica, de uma forma agradavel, mas € preciso conhecer
muito bem as nossas criangas € a preocupacdo essencialmente, também, um bocadinho
daquilo que se passa fora do J. L., se as vezes suspeitarmos ou soubermos de alguma coisa
que se passa foram tentar ajudar a resolver, porque nds temos de nos considerar pessoas
integrantes do meio, da comunidade.
Q — Esta unidade também se aplica muito a si, considera-a positiva e essencial na
profissdo, o significado altera-se ou é o mesmo?
R - E 0 mesmo.

(AS)



Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagéo” no sector publico

Categorias Subcategorias

2.2 RELACAO COM O TRABALHO b) ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem &
se referem 2 responsabilidade e & capacidade | capacidade de organizagdo do trabalho com as criangas, com o
de trabalhar. espago fisico ¢ com outros intervenientes educativos.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem investigadoras?
R — Como eu ji tive oportunidade de referir, portanto eu acho que uma educadora quando
tira o curso nunca mais deve parar de investigar, de ler, de trocar conhecimentos com
outras colegas, de se valorizar de modo a portanto estar sempre actualizada, porque, pronto
nés trabalhamos com serem humanos e as mentalidade evoluem, ha sempre muita coisa em
mudanga e temos que estar a par, pronto.
Q — Também se aplica a si, € positiva, o significado ¢ 0 mesmo ou altera-se?
R- Sem duvida, que € o0 mesmo.

(A1)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem empenhadas?
R — Acho que faz parte, acho que quando ha empenho esta tudo dito, o empenho significa
o interesse, um envolvimento, pronto, o estar dentro da situagéo, o estar por dentro.
Q — Também se aplica muito a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou € o
mesmo?
R — N3o, nio, € 0 mesmo, é aquilo que eu penso.

(Al)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa ser profissionais?
R — Profissionais?!! Levarem o seu trabalho a sério, programando devidamente e ¢ isso
basicamente.
Q — Esta caracteristica aplica-se muito a si e ¢ bastante positiva e essencial quando se
aplica a si o significado mantém ou altera-se?
R - Néo, ndo, mantém o mesmo.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem dedicadas?
R — E um bocado ser profissional, mas as vezes acrescidamente a esse profissionalismo
tem que haver uma dose de dedicagfo extra porque a pessoa para além daquilo que lhe €
exigido se calhar vai um bocadinho mais além néo é?! Porque o trabalho em si o requer.
Q — E quando aplicado a si este significado mantém-se?
R — Também se mantém.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem cumpridoras?
R — Se calhar ¢ isso tudo s3io sindnimos umas das outras, pois € isso também ¢ serem
assiduos, pontuais, cumprirem com o que thes ¢ exigido a nivel de aspectos burocraticos e
relatorios e essas coisas assim.
Q — Quando se aplica a si tem o mesmo significado?
R — Também alguma coisas, normalmente quando respondo assim aplica-se a alguns
conceitos e normalmente deixo-me ir.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras, o que significa serem competentes?
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R — S#o pessoas que, que realizam todo o seu trabalho tanto a nivel burocratico, como a
nivel de trabalho com as criangas. Portanto sfo pessoas organizadas, que tém um projecto
educativo, que tém planos de intervengio e que tém em conta o meio onde estdo inseridas e
o grupo de criangas que tém pela frente, que fazem essa observacfo, esse registo € que a
partir dai comegam a trabalhar com as criangas.
Q — Esta unidade aplica-se a si, ¢ positiva e essencial, quando aplicada a si o significado ¢
0 mesmo ou altera-se?
R — O significado € o mesmo.
(AS)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa o bom relacionamento com os
outros?
R — O bom relacionamento com os colegas da escola, se o J. I. for lugar unico, ¢ com os
colegas da escola primaria, se for com mais do que um lugar com a colega da outra sala,
com as colegas do primeiro ciclo, com os pais, com a comunidade, com o padre, com o
presidente da junta, com a cdmara e tudo aquilo que for necessario.
Q - Aplica-se a si, considera-a positiva e essencial, quando aplicada a si o significado
altera-se ou mantém-se?
R — Mantém-se, e alias, eu tinha-me esquecido de uma coisa, bom relacionamento com as
criangas também ¢ muito importante.

(AS)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem interessadas?
R — Significa quererem fazer, ndo se contentarem com aquilo que estdo a fazer mas
interessarem-se por fazer alguma coisa diferente. Procurarem sempre algo de novo e
investigar e € isso, mas principalmente isso, nfo estarem muito estanques s6 naquilo,
querendo-se fazer aquilo faz-se aquilo, de vez em quando surge uma coisa nova mas cada
vez se deve investigar mais, acho que ¢ preciso investigar mais e saber mais, acho que, eu
sei que isso me faz falta e que sinto necessidade disso.
Q — Aplica-se a si, considera positivo e classificou de médio que é o facto de sentir falta
nfo é?
R — Sim, sim, sim, sim.
Q — Mas o significado € o mesmo quando aplicado a si?
R-E, ¢, ¢

(A6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem dindmicas?
R — Séo pessoas que procuram ser, fazer situagdes, procuram levar o grupo a espagos
diferentes, procuram em pouco tempo resolver os problemas que tém, ndo ficam a espera
que os venham resolver, procuram estar sempre em ac¢io, propor coisas diferentes.
Q — Esta unidade aplica-se muito a si, ¢ positiva e considera-a essencial, quando aplicada
a si o significado de dindmico € o mesmo ou altera-se?
R - E 0 mesmo.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa trabalharmos em equipa?
R - Significa que as pessoas partilham os problemas e tentam resolver os problemas em
conjunto, programam as actividades em conjunto e dividem tarefas, pronto respeitam a
opinido da outra colega, aceitam mesmo as vezes ndo gostando tanto de uma ideia aceitam
porque aceitam a diferenga do outro, € pronto vdo tentando sempre pronto, colaborar e
manter sempre todas as pessoas dentro do grupo, ndo excluindo ninguém.
Q — Também € uma unidade que se aplica muito a si, positiva e também considera
essencial na profissio, quando aplicado a si o significado mantém-se ou é diferente?
R — Mantém-se. (A7)
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Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem dindmicas?
R — Dinamicas, multifacetadas, mexidas, todo o tipo de situagdes que desenvolvemos, que
mexemos com este com aquele, ndo ficamos numa sala de aula, a ministrar conhecimentos.
Q — Também se aplica muito a si e ¢ positiva o significado € o mesmo?
R - E 0 mesmo.
(A8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem criticas?
R — Portanto o ser critico é nfio estar acomodado, € estar alerta.
Q — Aplica-se muito a si, € positiva, o significado ¢ o mesmo ou altera-se?
R - E, as vezes sou ctitica de mais.
(A8)

Q — Quando pensa no grupo de E. Inf* o que significa serem dindmicas?
R — E promoverem uma série de coisas, eu por ex. se quero fazer um passeio s6 encontro
barreiras, é mais facil acomodar-me e ndo fazer o passeio, porque vou ter um desgaste
enorme € nio o ser dinAmicas ndo nos leva a desistir, fazem rodar a maquina, mové-la.
Q — Essa caracteristica aplica-se a si, mesmo muito, quando aplicada o significado € o
mesmo?
R — Também e mais um pouco porque ser dindmica ¢ ter ideias novas e lutar por elas ndo €
acomodarmo-nos, as vezes é¢ muito mais comodo concordar do que discordar. Ser dindmica
ndo ¢ fazer s6 uma acg¢do € tentar impor, € ser persistente por ex. no iicio do ano os
lanches sdo s6 guloseimas e é preciso muita persisténcia para que os pais percebam que
uma peg¢a de fruta e uma fatia de pdo é mais saudavel do que a comida plastica e 14 para o
meio do ano os lanches ja vém bem.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem dindmicas?
R - Significa que as pessoas, procurem encontrar estratégias para resolver as situagdes que
tém, de forma activa.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que € que € diferente?
R — Também acho que sou uma pessoa de algum modo dindmica, agora, considero que ha
pessoas mais dindmicas do que eu.

(A10)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem empenhadas?
R — Sdo pessoas que t&€m formagfo e forga para trabalhar e aplicam-na.
Q — Considera uma caracteristica essencial, aplica-se muito a si, positiva, o significado
altera-se quando aplicado a si ou ¢ 0 mesmo?
R —N2o € o0 mesmo.

(A10)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagéio” no sector publico

Categorias Subcategorias

2.2 RELACAO COM O TRABALHO ¢) LIMITACOES E SEU IMPACTO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem  as
se referem 4 responsabilidade e & capacidade | limitagdes sentidas na realizagéio do trabalho e suas implicagGes nas
de trabalhar. motivagdes profissionais.

Q — Quando pensa no grupo de educadores o que significa serem pouco implicados?
R — Sdo educadores que fazem o seu trabalho sé nas 4 paredes da sala e depois o resto, o
meio, familia ndo sei, isso ira alguém tratar assistentes sociais, o resto das pessoas porque
chegou a horinha vio se embora e amanh3 ha mais e portanto fica ali paradinho.
Q — Nio se aplica a si e considera desfavoravel porqué? Em que € que € diferente?
R — Porque eu acho que as coisas sdo se resumem as 4 paredes da sala quer dizer nés temos
que ter um trabalho muito para além disso, ndo estou a dizer que fagamos o papel dum
educador social ou dum assistente social mas temos sem davida de conhecer o ambiente
da crianga com quem estamos a trabalhar, para podemos programar um trabalho com pés e
cabeca.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa nfo se preocupam nem com a
comunidade nem com o meio onde se inserem?
R — Ha pessoas que chegam, fazem, desenvolvem o seu trabalho com as criangas, tem um
plano de ac¢dio para desenvolver com as criangas, desenvolvem, mas sem estar muito
preocupadas com realidade em que as criangas estdo inseridas ou que vivem, nem se lhes
sfo coisas proximas ou completamente distantes.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que € que € diferente?
R — Eu tento sempre primeiro fazer uma observagfio do grupo de criangas, como atrés ja
referi, fazer a observa¢do do meio e entdo a partir dai estabelecer o meu plano de acgéo.

(A5)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem
desmotivadas?
R — Significa estarem ali por, enfim, 4 espera que chegue o fim do més e pouco mais, e no
sempre necessariamente por aquilo que estfo a fazer.
Q — A aplica a si, este ano, nfo €, apesar de a ter classificado com pouco e considerar
desfavoravel?
R — Este ano aplica-se, por questdes pessoais.

(A6)
Q - Ainda quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem conservadoras?
R — E mais nos conceitos, na forma de estar na vida e nas metodologias mas penso que as
educadoras, mesmo assim, so menos conservadoras que os outros professores. Quer em
relacdo a arte e as coisas todas que os rodeia tém uma atitude conservadora.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio porque eu sinto a minha mente aberta para a cultura, ndo vivo sem o teatro, sem o
cinema, sem livros, gosto de mudar.

(A9)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagéo” no sector publico

Categorias Subcategorias

23 RELACAO COM O TRABALHO d) APRECIACAO DAS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
se referem a responsabilidade € & capacidade | apreciagdes feitas pelo grupo de pares.
de trabalhar.

Q — Quando pensa no grupo das educadores o que significa serem baldas?

R — E o oposto de profissionais, ndo ligarem muito e niio estarem preocupados com a sua
postura, como € que as pessoas véem a educagdo, serem baldas € chegar tarde ndo ligarem
nenhuma, ¢ faltar quando da ca aquela palha.

Q —Nao se aplica a si, em que € que ¢ diferente?

R — N#o. Se calhar ¢ por ser muito profissional ¢ acabo-o por ser, exactamente, mesmo
quando estava distante e tudo mais.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo dos educadores o que significa serem faltosos?
R — E mesmo isso, € faltarem muito.
Q — Também ndo se aplica a si e ndo considera favoravel?
R — Nio, por sistema nunca falto.
(A2)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa nem todas valorizam realmente
o0 seu estatuto profissional?
R — Pois, quer dizer algumas talvez por se acomodarem ficam na questdo da guarda, de
fazer mais do mesmo, todos a cantar, depois desenhar, depois lanchar e depois nio sei qué,
ndo se valorizam e ao quererem fazer a proximidade ao 1.° ciclo tornando o J. I. igual ao
1.° ciclo, ndo se valorizam profissionalmente, isto no meu entender, fazem o caminho
inverso.
Q — Esta caracteristica nfio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Olhe eu ndo fago esse caminho, eu fago o caminho ao 1.° ciclo mas na troca de
experiéncias € de fazer coisas em conjunto, por ex. este ano estamos a fazer o jornal, ha
troca de noticias e de quem fez o qué. Esta proximidade € diferente do ensinar a ler, a
escrever € a contar.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa nem todas apostam na inovagéo
e abertura a novas experiéncias?
R — Ha muitos preconceitos nas educadoras, eu também tenho concerteza, e por isso é que
eu digo que carregam muito a formag#o inicial porque ha escolas que criam mesmo muitos
preconceitos. Acho que era interessante fazer uma comparagéo entre os diferentes tipos de
formagdo na educagdio de infincia, o problema também passa por haver variadissimas
escolas de formagdo inicial dispares onde cada uma defende a sua filosofia, e carregam
muitos preconceitos pedagdgicos mais modestos ou mais inovadores.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que ¢ diferente?
R — Eu fago por inovar, um esfor¢o por fazer coisas diferentes com as criangas. Quando eu
digo ai inovo ndo € na pedagogia mas na metodologia, quero fazer coisas diferentes por ex.
este ano nunca tinha feito um jornal e este ano fiz, todos os anos fago coisas novas porque
tenho medo da rotina que ¢ aterrador, s vezes até me ponho a comparar as planificacdes
dos anos anteriores e fico contente por ndo ver as mesmas coisas. Gostava muito que ao
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longo do meu percurso profissional me fosse permitido fazer novas experiéncias € até me
chamarem para novos desafios, por ex. em relagdo a histéria da menina do mar lia e
trabalhei-a quando tive nos Agores e este ano li-a novamente e fi-la completamente
diferente também porque eram outras criangas, outro meio, outro tipo de material, por isso
vivénciada de forma diferente.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infancia o que significa serem demasiado
benevolentes nas regras?
R — Pronto, acho que ¢ assim, nos vivemos numa sociedade em que ha regras e logo desde
inicio também devemos, no fundo, motivar as criangas, ensinar, transmitir-lhes, passar-lhes
essas regras, porque eles depois mais tarde, no seu dia a dia, se desde pequenos forem
habituados a lidar com essas situagdes € a terem regras, pronto, embora eu considere que
as regras sdo fundamentais para o desenvolvimento delas e também para uma boa
integragdo na sociedade. Porque sendo depois mais tarde gera muitos conflitos. E aqui,
pronto, eu acho que tanto as educadoras como os pais, mas aqui estamos a referir-nos as
educadoras, muitas vezes deixam andar, e depois mais tarde j& € mais dificil incutir certas
regras nas criangas.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa primam pelo bonito e ndo pelo
educativo?
R — Pronto, preocupam-se mais pela beleza da sala em si e nfo tanto com a parte
pedagdgica ou com o desenvolvimento das criangas.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Ndo, pronto, porque € assim, o facto do bonito das colegas que querem ¢ por coisas
bonitas, muitas vezes pode trazer prejuizos para a crianga, ndo é, porque nos estamos ali
ndo para mostrar aquilo que nds sabemos fazer, € para ajudar as criangas a desenvolverem-
se. Portanto, ndo interessa expor as minhas coisas, interessa expor as coisas deles e ajuda-
los a desenvolver, se eles um dia mais tarde forem arquitectos ou desenhadores para depois
serem eles a primar pelo bonito.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ndo sdo competentes a nivel
administrativo?
R — Pronto, ai nessa parte eu se calhar, como fui formada por uma escola oficial - U, sinto
que neste momento deparo as vezes com situagdes, com colegas que andam aos papéis
entre aspas, porque ndo sabem resolver certas situagdes e eu acho que para um bom
funcionamento de um Jardim, a parte administrativa é também importante, embora pense
que ndo devia competir a nds fazer essa parte, mas temos de ser polivalentes, temos que ser
um bocadinho para tudo.
Portanto, ja disse também porque € que ndo se aplica a mim.

(A4)
Q - E o que significa no grupo das educadoras ndo sdo tdo preocupadas com a
funcionalidade do J. I.?
R — Sei da existéncia de colegas que por ex. ndo estdo muito preocupadas em arquivar
papéis, com a burocracia do J. I. em geral.
Q — Esta caracteristica nfio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Eu sou muito preocupada com essas coisas todas e nfo ocupo o espago do tempo
lectivo para o fazer, fago extra tempo lectivo.

(A5)
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Q — Ainda no grupo de educadoras o que significa preocupam-se demasiado em sair a
hora?
R — As pessoas sdo muito preocupadas, se calhar tém os seus direitos, porque tém, € hora
de saida é hora de sair, como isto, isto a mim ndo funciona bem assim, porque se for
preciso dar mais tempo ao J. I. eu dou e fico para além da hora. Por isso ndo se aplica a
mim.

(A5)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem arrogantes‘7
R — E pensarem que s6 elas é que sabem, s6 elas é que sdo capazes, ¢ isso, acho que ¢ isso.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que é diferente?
R — Nio, ndo, ndo se aplica. Ha coisas que reconhego que nfo sei € que gostava de saber
muito melhor e que, pronto, as vezes penso, o que € que eu estou aqui a fazer, serd que eles
estdo aprender alguma coisa comigo, penso muitas vezes nisso, questiono muito isso, mas
o que é que eu vou fazer para dar a volta, ndo é? Eu se calhar estou a tomar conta de
meninos, ndo estou a trabalhar com eles, enfim, mas se calhar deviria mudar alguma coisa,
se calhar devia mudar alguma coisa, eu ndo sou ... vamos l4 ver para o ano.

(A6)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem
exibicionistas?
R — Al isso significa aquelas que fazem coisas muito lindas e gostam muito de aturar os
pais e mostrar o que fazem, € isso.
Q — Nao se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, de mostrar sé para os outros verem, para se dizer que fazem muito bem, néo.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa quando tém
capacidade de lideran¢a nem conseguem trabalhar em equipa?
R — Pronto quando essa capacidade de lideranga é muito forte, quando as pessoas tém para
além dessa capacidade de lideranga tém uma, uma ideia de que sdo umas pessoas muito
especiais sO elas € que so capazes de fazer determinados coisas, tém dificuldade de deixar
as outras pessoas expressar-se, t€m dificuldade de aceitar as ideias dos outros e acabam por
serem dominadoras e muitas vezes acusam as pessoas as outras pessoas de ndo trabalhar
porque elas proprias ndo as deixam trabalhar, mas dinamizam as situagdes, as pessoas
tentam trabalhar mas s0, elas so aceitam se for feito da forma que elas pensam.
Q — Esta unidade no se aplica a si, em que € que € diferente?
R - Eu, diferente porque eu trabalho em equipa e respeito as pessoas diferentes, claro que
como todas as situacdes, ja tive pequenas situacdes de conflitos, ja tivemos mas sempre
consegui respeitar as pessoas € aceito muitas vezes porque as vezes do conflito nasce a luz,
pronto mas tenho conseguido trabalhar em equipa apesar de as vezes também eu poder ser
lider em certas situagdes, também ja trabalthei com grupos em que haviam pessoas lider,
com situa¢des de lideranga e que eu sentia que fazia parte do grupo mas eu quando, quando
trabalho, pronto quando lidero uma situagdo pronto as vezes tento que as pessoas
participem ¢ déem opinides € pronto que o seu trabalho também seja, seja e esteja
reconhecido.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem desorganizadas?
R — Desorganizadas porque de cada vez que eu chego a uma institui¢do, quando mudo de
lugar, nfo encontro documentos, inventdrios, ndo sei nada do que se passa no ano anterior
e isso angustia-me um pouco, porque ¢ um espago publico que € de todos nds e sinto que
se deve deixar organizado para a colega que entra. A parte escrita ¢ onde sio mais
desorganizadas.
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Q - Esta unidade néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — N#o, sou organizadissima.

(A9)
Q — Ainda quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem pouca auto-
avaliacdo?
R — Acho que nds temos que ser autocriticas e auto avaliarmo-nos permanentemente por
ex. quando eu disse 14 na escola critiquem sem medo, de inicio ficaram todas assustadas
comigo, mas as pessoas tém que saber aprender a lidar com os problemas € com as suas
incapacidades para os resolver, tém medo de se auto avaliarem e nos para crescermos e
evoluirmos temos que ser auto-criticas e fazer auto-avaliagdo. Por ex. quando se esta
avaliar o projecto é sempre a mesma lengalenga: correu tudo muito bem, os objectivos
foram conseguido, isto irrita-me e eu sou sempre a voz discordante porque acho que este
aspecto correu bem, mas aquele ndo...nds s6 evoluimos quando pararmos para pensar €
fazer uma introspecgao.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R - Nio porque quando fago coisas erradas eu digo, eu fiz isto e poderia ter feito isto
melhor. Ainda no outro dia disse a uma colega eu nfo gosto desta sala, eu nfo tenho esta
sala bem montada, desmotivei-me com estes moveis tdo velhos, mas acho que ndo estou a
gostar disto mas também ndo fago nada para que isto fique melhor e deveria fazer, entdo
vim para casa pensei todo o fim de semana, cheguei na 2.? feira virei tudo e consegui uma
disposi¢do mais espagosa e com mais luz, da ilusdo que tem mais luz porque a janela nédo
aumentou, agrada-me mais agora.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa dificuldade em ouvir?
R — E uma coisa para mim ... fala tudo a0 mesmo tempo, a uma dificuldade em ouvir entre
os professores, que eu nfo sei quem quer que um aluno numa turma fale um de cada vez,
quando os professores falam todos ao mesmo tempo. Sempre que estamos numa hora de
café, numa hora de convivio, numa actividade em conjunto, numa hora de reunido peco
sempre encarecidamente, ainda nfo desisti, que falem para o centro da mesa e uma de cada
vez, entdo estou eu, pare¢co um militar, sempre a bater na mesa parou uma de cada vez,
ninguém ouve ninguém.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si?
R —Nio, mas as vezes estou tdo isolada que também ja falo.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser pouco confiante em si em
comparagdo com 0s outros?
R — Porque eu acho que efectivamente ha muitas educadoras que se consideram inferiores,
como profissionais, em relagdo aos outros professores dos outros ensinos, nos outros graus
de ensino.
Q - Esta unidade representacional ndo se aplica a si?
R —Nio.
Q — Em que € que ¢ diferente? Néao se considera inferior?
R —N3o, ndo considero.

(A10)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector privado

Categorias Subcategorias

12 POSTURA EM RELACAO A |a) EMOCOES
PROFISSAO
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem aos
Pertencem a esta categoria os enunciados que | sentimentos afectivos que caracterizam as educadoras.

caracterizam as atitudes das educadoras de
infincia em relagdio a profissdo em geral.

Q - E o que significa no grupo das educadoras serem alegres?
R — Acho que todas as educadoras sfo alegres. Mas eu acho que nds somos todos, temos
que ser, temos que ser mesmo, porque sendo, acho que...
Q —E o que ¢é que significa alegria no grupo das educadoras?
R — Alegria, pronto, a gente acaba por se adaptar as situagdes, no fundo, no meio de
alguma situagfo pior, acaba sempre por dar a volta e sorrir.
Q — Também se aplica a si e o significado ¢ 0 mesmo?
R - E 0 mesmo.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem alegres?
R — Alegres ¢ estarem sempre contentes, sempre felizes pelo menos com as criangas, isso
acontece comigo posso estar muito mal, posso estar com muitos problemas mas quando
chego a sala os problemas ficam fora e acho que elas puxam mesmo, as criangas puxam
essa alegria.
Q — Aplica-se bastante a si o significado é o mesmo, que acabou de dizer?
R -E.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem compreensivas?
R — Ha muitas situagdes em que as vezes, bom entre aspas, se pode perder a cabega neste
meio, estamos a lidar com criangas temos que pOr o paninho € uma dose de compreenséo
muito forte, muito forte, porque nio se pode na hora, mesmo que se queira explodir ou
dizer qualquer coisa, temos que sossegar porque temos meninos a volta, uma situagdo
complicada, nfio €, ndo pode ser lidada com papéis ou coisas do género. Ali na hora, ndo
fago nada, ndo quero, com os meninos acho que se deve contar até dez ou qualquer coisa.
Q — Esta unidade aplica-se a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou ¢ o mesmo?
R —Nio, é o mesmo.

(B3)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem acolhedoras?
R - Acho que é muito importante n6s mostrarmos uma postura as criangas, principalmente
nos inicios dos anos lectivos, nio &, que eles vem todos a chorar. E que nés substituimos
um bocadinho as mées, nfo €, ndo substituimos mesmo, ¢ um bocadinho, passam se calhar
eles mais tempo connosco do que com as mies € com os pais. E ¢ muito importante a
postura da educadora mostrar-se mais meiga, carinhosa, no minimo as vezes basta passar a
mio que eles ja se contentam.
Q — Esta unidade aplica-se a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou ¢ 0 mesmo?
R- Sim, o significado ¢ o mesmo. (B3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem queridas?
R — Queridas, pronto serem meigas, carinhosas, atenciosas, conseguir descer ao nivel das
criangas.
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Q — Quando se aplica a si tem o0 mesmo significado?
R — Sim.
(B4)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem alegres?
R — Eu acho que € ser como as criangas ndo €, as criangas por norma ou por caracteristica
sdo alegres.
Q — E est4 a pensar assim no alegre num todo ou nalguma situago especifica que acha que
o grupo de educadoras tem?
R — Nio, eu acho que a educadora tem de ser uma figura bem disposta néo ¢, airosa, alegre,
ndo pode ser assim aquela figura pesada.
Q — Alegres. Também se aplica a si?
R — Uma certa davida ndo sei.
Q - E uma certa sim, diz que é pouco, pelo que me parece acho que ¢ uma pessoa muito
alegre, mas pronto.
R — J4 fui mais.
Q — Acha que ha diferenga entre o alegre do grupo e o alegre para si?
R - Com as criangas temos que estar sempre alegres, acho que ¢ condi¢do essencial,
embora eles percebam quando nds estamos alegres, nfo €, mas em relagdo a mim ja fui
mais alegre do que o que sou. E como se costuma dizer, sio coisas da vida.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem carinhosas?
R — Carinhosas € screm ... ¢ dar-lhe colinho, é dar o miminho, é pegar quando a crianga
quer ser pegada, ¢ brincar, ¢ estar com ela envolver-se € tudo.
Q — Também é positivo esta caracteristica e também a considera essencial quando se aplica
a si, altera o significado que acabou de dizer quando se aplica ao grupo ou € o mesmo?
R — Nio eu acho que € 0 mesmo, em relagdio a essas caracteristicas, eu acho que o carinho
até ¢ mais importante que o ser responsavel.

B7)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem felizes?
R — Serem felizes € terem sempre um sorriso no rosto, mesmo quando estamos tristes, eu
acho.
Q - E isso ajuda em qué na nossa, na sua profissdo?
R — Em tudo, em tudo. Eu acho que em tudo. Depende, principalmente nos momentos em
que nds estamos infelizes, porque no meio das criangas, pelo menos eu sinto isso, muitas
vezes venho, prontos, porque também tenho os meus problemas como qualquer humano, e
prontos estou com eles, comego a fazer uma meiguice daqui, um carinho dali, e prontos,
acho que no final vemos que realmente estamos felizes, pelo menos no momento que
conseguimos que isso passasse, sO nem que seja de minutos, ndo &, mas que prontos,
estivemos felizes.
Q - O que significa ser feliz quando se aplica a si. E o mesmo significado quando se aplica
ao grupo?
R — Eu gostava que fosse. Eu gostaria muito que fosse.
Q — Nao se aplica muito muito a si?
R — Aplica-se a mim, mas nem sempre consigo dominar isso, se calhar é isso, acho que as
vezes ¢ falta de ainda de anos de vivéncia, porque ainda sou novata, ndo sou assim téo...
Q — Considerou esta unidade essencial assim como activas. Porque acha que séo essenciais
na profissdo de educadora de infincia?
R — Acho que sim, acho que sim.
Q — Esta a ver uma educadora pachorrenta e sempre com uma cara de infelicidade no meio
de um grupo de criangas?
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R — Se calhar existe. Se calhar ndo, acho que deve existir infelizmente.
Q — E se existir, o que é que pensa do grupo de criangas que ela tem a frente, que devem
ter sorte ou azar?

R — Nio, claro, azar. Muito azar.
(B9)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector privado

Categorias Subcategorias

1 POSTURA EM RELACAO A|b) QUALIDADES ESSENCIAIS A PROFISSAO DE
PROFISSAO EDUCADORA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que os sujeitos
caracterizam as atitudes das educadoras de | mencionaram referentes as qualidades de ser educadora.
infincia em relagdo a profissdo em geral.

Q — O que significa no grupo das educadoras serem criativas?
R — Criativas, nds as vezes deparamos la esta, naquelas situagdes em que por limitagSes de
espago, de condigdes e nfio sei o qué, ndo temos aqui com que poderiamos fazer, nés temos
que ser mesmo criativas, tentar arranjar alternativas, para conseguirmos fazer aquilo que
nos propomos fazer.
Q — Também se aplica a si?
R — Claro est4, sim as vezes surpreendo, acho que as vezes fico surpreendida como nos, eu
estou a falar em mim e também nas colegas, acho que realmente a nivel de criatividade que
nés superamos qualquer outro grupo profissional a ndio ser os cientistas ou os inventores.

(B1)
Q - E o que significa no grupo de educadoras serem dindmicas?
R — Eu acho que ai o dindmico ¢ essencialmente quando temos que ser criativas temos que
agarrar a qualquer coisa e entfo ai nada nos para.
Q — Quando se aplica a si o significado ¢ 0 mesmo?
R — Eu acho que sim.

(BI)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem profissionais?
R — O profissional eu acho que em qualquer profissdo, toda a gente deve ser profissional,
deve haver, porque ha pessoas que nfio o sdo, nio é? E acho que isso, para mim ¢ uma
caracteristica que qualquer pessoa independentemente de ser educadora ou outra deve ser,
devera ser.

(BI)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem criativas?
R — Terem bastante imaginagdo com poucas coisas criarem coisas muito interessantes.
Q — Também se aplica muito a si, o significado € o mesmo ou altera-se?
R - E 0 mesmo.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem cumpridoras?
R — Cumpridoras € assim, cumpridoras tanto tem um lado positivo como um lado negativo,
lado positivo é cumprir com as suas responsabilidades, o lado negativo € eu chegar aquela
hora e ir embora, pronto, chegar as 4.30h e ir embora, ja ndo tem muito a ver comigo,
nunca saio as 4.30h.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem responsaveis?
R — Responséveis, atentas a todos os pormenores de problemas de meninos, de pais,
prontas para as diferentes situages e eu sempre achei tipo responsavel, eu acho que as
educadoras sdo responsaveis, das muitas profissdes que eu acho que € a mais responsavel
ou que tem que ser a mais responsavel possivel.
Q — Esta unidade aplica-se a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou é 0 mesmo?
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R — Nio, é o mesmo.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem criativas?
R — Criativas em termos de decoragfio de salas, em festas, em saber cativar as criangas
com uma pequena coisa, eu acho que isso também ¢ um bocado criatividade pensar num
momento para cativar uma crlanc;a para tornar as coisas mais acolhedoras.
Q - Esta unidade aplica-se a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou € o mesmo?
R- Sim, o significado € o mesmo.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que 51gmﬁca serem imaginativas?
R — Criativas e imaginativas acho que pus no mesmo, ¢ mais ou menos a mesma coisa.
(B3)

Q - Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem activas?
R — Activas tem que estar sempre prontas para fazer varias coisas e varias situagdes e sei
14, estar disponiveis para tudo, que as vezes de um dia para o outro pedem-nos coisas ¢ nos
temos que estar todos em actividade, coisas que se fagam, pronto para inventar uma
histéria, uma cangfio, um jogo ou qualquer coisa.
Q — Esta unidade aplica-se a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou é o mesmo?
R- Sim, o significado é o mesmo.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que ¢ que significa ser versateis?
R — Versateis, temos um bocado de fazer de tudo, temos que saber fazer de tudo, acho que
¢ um bocado isso, saber um bocadinho de tudo e fazer um bocadinho de tudo sei l4 se for
preciso pdr uma cama, fazer o almogo nunca chegou a esse cumulo, mas ter que levantar os
pratos, tem que se saber fazer de tudo e estar disponivel a fazer de tudo.
Q — Aplica-se a si, num grau médio mas positivo, o versiteis muda de sentido ou tem o
mesmo significado que quando se aplica ao grupo?
R — L4 esta porque eu se calhar também tenho a nogdio que em certas dreas ndo sou assim
tdo forte como noutras areas, eu nfio posso ser tdo versateis como em, certas colegas
minhas n3o ¢?! Muda um pouco mas ndo é totalmente acho que ndo € de falar em ninguém
porque ninguém ¢ perfeito nem sabe de tudo.

(B4)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem
imaginativas?
R — Ter muita imaginagio ndo é?! Para imaginar temos que ter imaginacdo para fazer as
prendas, temos que pensar no caso do grupo eu tenho que pensar, agora no dia da mée
tenho uma crianga que a mie lhe tinha falecido em Novembro e tinha que pensar numa
crianga que ¢ deficiente visual que n3o pode ser uma simples prenda, temos que fazer uma
prenda e tenho que pensar nisso tudo de jogar e la esta s vezes uma pessoa num papel ou
num caixote tem que imaginar o que é que pode sair dali nfio é?! Em certos infantérios que
ndio ha facilidade de compra do dia da mie e que uma pessoa ndo tem dinheiro nos temos
que imaginar, temos que fazer outras coisas € outras situagdes todas.
Q - Quando se aplica a si tem o mesmo sentido ou tem o mesmo significado?
R- E 0 mesmo sentido, é o mesmo significado.

(B4
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem profissionais?
R — E assumir o estatuto de profissionalismo. Ser educadora ndo ¢ ser ama, mas quando eu
digo ser profissionais ¢ ser, ter um estatuto préprio.
Q — Acha que a educadora ndo tem estatuto proprio?
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R - J4 tem, comeca a ter. Agora eu acho que estd a mudar de dia para dia acho que as
coisas estdo a mudar, mas as educadoras também tém que se mostrar profissionais, que sdo
profissionais, porque quando se nfo mostram os pais também ndo percebem, os pais ¢ a
sociedade em geral nfio percebe o que é uma educadora, dizem educadora infantil,
educadora de infincia, eu nio admito que ninguém diga educadora infantil, ndo €. E
porqué? Porque uma educadora ndo ¢ infantil ¢ uma educadora de infancia, ¢ diferente ¢ a
gente pde-se a pensar nisso.
Q - Entfio acha que para o grupo de educadoras o ser profissionais ainda néo esta com a
mesma forga que esta nos outros sectores de ensino?
R — Nio, ndo.
Q - Diz que se aplica, significa bastante para si, ¢ positiva. Existe diferenca entre o que
significa para si e para o grupo ou ¢ a mesma coisa?
R - O qué?
Q - O ser profissional, tem a mesma conotagdo?
R — Tem a mesma conotagfo. Se calhar eu exijo mais de mim propria do que no grupo em
si e acho que se cada uma exigir de si propria contribui para que o grupo seja mais
profissional.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem exclusivas?
R — Eu acho que sdo, tém uma profissdo exclusiva mesmo, ¢ caracteristica deste grupo
profissional, eu acho que mais ninguém, ¢ assim, uma professora do primeiro ciclo tem
outras caracteristicas, se calhar acho que devia ter mais caracteristicas de educadora do que
tem de professores, porque sdo, é aquela aproximagdo do primeiro ciclo, acho que as
professoras deviam baixar ao Jardim de Infincia, baixar, estamos a falar em termos de
niveis de ensino nfo €, aproximar-se mais a educadoras de infincia, e nfio nés do primeiro
ciclo, que é uma tentativa de muita gente, pensar que as educadoras t€m que preparar os
meninos para a primaria, preparar os meninos para estarem sentados, concentragfo, € eu
acho que deve ser o contrdrio, ndo ¢, porque, pronto, ¢ uma légica minha que pode estar
errada, mas acho que os meninos precisam de tempo para crescer.
Q — Também se aplica bastante a si, ¢ uma unidade positiva aplica-se pouco a si, em que €
que ¢é diferente?
R — Nio, penso que ndo, quer dizer no grupo de educadoras sou, mas ndo me sinto assim
exclusiva, sinto-me igual ao ver uma delas.
Q — Tem uma imagem, a diferenca de significado nfo altera muito quando especifica para
0 grupo ou para si?
R — Nio, o significado é 0 mesmo, o grau é que ¢ diferente ndo € acho que fago parte do
grupo delas, ndo sou assim exclusivas do grupo ndo &, quando falo em exclusivas € do
grupo mesmo € eu propria ndo sou assim nada de especial quer dizer ndo sou exclusiva no
meio do grupo néo é.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser dindmicas?
R — Quer dizer exactamente dinamismo.
Q — Pode dizer simultaneamente em quem ou em que pensa quando diz dindmicas?
R — Em todas, acho que somos um grupo bastante dindmico, mas dindmico no proprio
sentido da palavra, actividade.

(B6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem activas?
R — Penso que é o mesmo que dindmicas, somos um bocado enérgicas.
Activo ¢ apanhar mais uma migalhinha e dinimica ¢ ser estar disponivel para agir.

(B6)
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Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser criativas?
R — Ah, criativas € nfio se acomodar as situagdes € as ideias que nds temos ¢ tentar sempre
ser inovadora e surgir com novas propostas para o grupo e andar a motivar, motivar as
criangas ndo deixa-las sempre a fazer o mesmo.
Q - Também se aplica muito a si, é positivo e ¢ uma caracteristica essencial, o ser criativa
quando se aplica a si é diferente do que quando se aplica ao grupo ou € o0 mesmo?
R — N#o eu acho que é o mesmo nessas em relagio a essas caracteristicas ao grupo e a mim
acho que ¢ o mesmo.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem polivalentes?
R — Ter que saber um bocadinho que tudo para além da formagéo base ,portanto temos que
sair, obrigatoriamente nfio &, para além da nossa formagdo pedagdgica profissional, por
exemplo o ser costureira, ser carpinteira, ser desenhadora, ser actriz, ser bailarina, ser
corebgrafa...
Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si e considera-a essencial na profissdo,
quando se aplica a si o significado mantém-se, o polivalente, mesmo do grupo ou altera-
se?
R — Mantém-se, nesta institui¢do.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem criativas?
R - E preciso ter muita imaginagdo, muita criatividade isso ¢é para todas na profissdo
mesmo, nio €7
Q - Considera uma unidade muito importante que se aplica muito a si, € essencial na
profissdo, quando se aplica a si muda o sentido ou € 0 mesmo?
R — E 0 mesmo.
Q — Mantém-se o mesmo, porque é que acha que € essencial na profissdo de educadora?
R — Acho que ¢ importante, ndo quer dizer que seja assim essencial, mas acho que € muito
importante, porque realmente as criangas hoje em dia estdo cheias de tudo, a0 mesmo
tempo com tdo pouco, que realmente para lhes cativarmos a atencdo, eu estou a falar deste
meio em que ja foi um meio econdmico-social médio para o alto, hoje ja ndo € tanto mas
continua a ser um meio social médio ndo €, em que as criangas estdo cheias de tudo, de
maneira para lhes despertar a capacidade de concentragfo e de atengdo € preciso ja bastante
criatividade e imagina¢do ndo é com duas conversas que eles se prendem a algumas coisa.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem activas?
R — Activas ... é capazes de fazer qualquer coisa, ndo estarem a pensar se vai resultar se
ndo vai, é forga, vamos em frente. Mais forga.
Q — Pensa em alguém assim especifico no grupo ou ndo?
R — Que haja alguém assim? Acho que sim, sim.
Q - Diz que se aplica, esta unidade de activas, que se aplica bastante a si, o que significa
quando se aplica a si? E diferente de quando se aplica ao grupo ou tem o mesmo
significado?
R — N#o eu acho que € assim, ndio somos todos iguais, como é obvio, ndo &?
Q — Entdo para si, ¢ muito activa?
R — Sim, que vou em frente, que vou com for¢a, quando pego numa coisa € para ir, vamos
ver se resulta, mas vamos em frente, nio vamos estar ¢4 com sera que vai, que o que vai
acontecer, ndo acho que vamos aos poucos vendo isso.

(B9)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa ser polivalentes?



24

R — Para o grupo de educadoras ¢ uma educadora tanto pode, as educadoras tanto podem
fazer actividades, nfo é, como se tiver o chdo sujo limpar, como se precisar de mudar uma
fralda ir fazer, pronto € isso, ndo haver preconceitos, nada, porque eu sou educadora e ndo
posso ir fazer, limpar, isso é trabalho da minha auxiliar. Ndo, acho que néo € isso.
Q — Quando se aplica a si o polivalente, tem o mesmo significado ou altera o significado?
R — Nio, é o mesmo significado, claro.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem polivalentes ?
R — Sabermos fazer um pouco de tudo.
Q — Quando se aplica a si, o polivalentes tem o mesmo significado ou ¢ alterado?
R — Tem o mesmo significado.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem polivalentes?
R — E estarem abertas e disponiveis para fazer qualquer tipo de trabalho, que seja preciso
fazer, ndo s6 com o seu grupo especifico mas com outros grupos, a necessidade de isso e
mesmo no apoio a dar a equipa de trabalho.
Q — Também esta polivalente também se aplica-se a si, aplica-se muito quando aplicado a
si, muda de sentido ou o significado é o mesmo?
R —Nio é o mesmo.

(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupago” no sector privado

Categorias Subcategorias

2. RELACAO COM O TRABALHO a) RESPONSABILIDADE EM RELACAO AS CRIANCAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam a
se referem A responsabilidade e a capacidade | importancia de trabalhar com as criangas.
de trabalhar.

Q - E ainda acrescentou atentas, conhecer e diferenciar a atitude pedagbgica, o que
significa?
R — Exactamente. Muitas vezes significa que muitas vezes nos definimos os objectivos no
inicio do ano, embora conhecendo o grupo, mas durante o ano ha coisa que noés vamos ter
que, que ajustar, nfo é, ou porque ndo estamos a obter resultado e o estar atenta acho que €,
em relagdo as necessidades ¢ aos objectivos, atenta as necessidades das criangas, eu isso ai
o atenta, estava-me a especificar, estava a referir-me mais um bocado ao grupo.

(BI)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem responsaveis ?
R — Saberem que estdo a trabalhar com criangas e saberem que tém uma grande
responsabilidade que é a formagfo e a influéncia nas criangas.
Q — Também se aplica muito a si, o significado € o0 mesmo ou altera-se?
R — E 0 mesmo.

(B2)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem inovadoras?
R — Eu acho que é nunca estagnar, € procurar sempre arranjar estratégias diferentes de estar
com as criangas e de estar consigo propria.

(BS)
Q — Quando pensa ainda no grupo de educadoras o que significa serem dedicadas?
R — Eu acho que é dar tudo por tudo para que as criangas estejam bem néo €, sdo muito
preocupadas em fazer os outros crescer sem estar preocupadas com o curriculo, embora
estejam sempre com a preocupagdo de os fazer crescer ndo €, os meus meninos ndo €, um
cumprimento de programas nfo ha outros niveis de ensino, ndo ha esses condicionalismos
que as fazem perder a dedicagfio, dedicam-se para o seu grupo para os seus meninos néo &,
porque alguém mandou, nesse sentido a dedica¢do que eu falo, a dedicagdo ao seu grupo
isso torna-as dedicadas porque procuram os interesses deles € o que eles querem, nfo é.
Q - Acha que as orientagdes curriculares poderdo retirar esta caracteristicas as educadoras
de infancia de serem dedicadas neste sentido?
R — E assim elas ja existem, quem sempre trabalhou nesse sistema de dedicar e considerar
adequados o trabalho ao grupo ndo € por haver orientacdes curriculares agora que se vai
preocupar em deixar de o fazer, até porque no meu ponto de vista e no devido respeito a
mim como educadora, as orientagdes curriculares souberam sistematizar aquilo que eu
acho que deve ser feito, porque continuo a fazer, agora ndo estou a exercer mas continuarei
a fazer o que sempre fiz e a abranger aquelas 4reas curriculares, para quem nfo tem
método de trabalho, para quem nunca soube muito bem o que andou a fazer com o seu
grupo de criangas, apenas sdo uns desenhinhos, umas historinhas, as cangbes acho que
deve ajudar muito, 14 estd depende mas nfio acho quem € dedicado por natureza ndo acho
que as orientagdes curriculares venham prejudicar.
Q — E qualquer outro tipo de curriculo?
R — O curriculo sim, agora se vém com programas obrigatdrios e cumprimento ai.
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Q — Uma coisa sdo linhas orientadoras?
R - Exacto, outra coisa é ser um programa obrigatorio por cumprir até porque eu acho que
nfo se justifica e nem tem légica nenhuma criangas tdo pequeninas terem um programa
obrigatério, penso que isso iria implicar uma violagdo das proprias criancas.
Q - Quando se aplica a si, aplica-se a si grau médio, é positiva, o dedicadas € diferente ou
tem o mesmo significado quando aplicado ao grupo de educadoras?
R — E assim, eu sou dedicada ao grupo de trabalho, neste momento ai eu dedico-me de
maneira diferente como coordenadora porque ndo estou com meninos, como profissional,
como educadora de infincia mais com outras educadoras.
(B5)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem preocupadas com o bem
estar das criangas?
R — Quando se trata de criangas, por ex. uma situagdo concreta em termos de alimentagdo,
em termos de adaptagio, mesmo no inicio do ano, estar mais atento a ver se estd bem.

(B6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem responsaveis,
educadoras responsaveis?
R — Responsaveis eu acho que é estar atenta ao grupo, estar atenta as criangas € a0 grupo
em geral, conseguir estar atenta também a cada um em especial, é lembrar, ter aquela
cabeca sempre a funcionar e lembrar-se dos recados, situagdes, tipo, ver determinada
situaco e é giro ndo se acomodar, ndo fechar os olhos nem virar a cara para o lado nio €,
sei 14 se uma crianga estd com calor tirar o casaco, se estd com frio vestir o casaco, se uma
crianca tem sede dar-lhe dgua, estar sempre atenta.
Q — Esta caracteristica aplica-se muito a si, é positiva e essencial o significado quando
aplicado a si de ser responsavel ¢ diferente do grupo ou é o mesmo do que acabou de
dizer?
R — Néo eu acho que € mesmo.

(B7)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector privado

Categorias Subcategorias

22 RELACAO COM O TRABALHO b) ORGANIZACAO DO TRABALHO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem &
se referem a responsabilidade ¢ a capacidade | capacidade de organizagdo do trabalho com as criangas, com o
de trabalhar. espago fisico e com outros intervenientes educativos.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras o que significa serem responsaveis?
R — Ser responsaveis é quando levam no fundo, quando se propdem, todas nés no nosso
trabalho temos objectivos, temos que planear o nosso trabalho, e portanto o ser
responsavel, o ser responsavel no fundo € tentar com responsabilidade e com dedicagdo
levar avante aquilo que nos propomos, ajustando, fazendo ajustes, como € evidente.
Q - E quando, aplica-se a si, o significado altera-se ou € o mesmo?
R — Nio, penso que ndo quero dizer que sou a cem por cento, porque sou humana, e todos
os humanos, todos erramos, mas, mas tento, tento.

(B
Q - E o que significa planeamos o processo educativo?
R- Exactamente, ¢ isso. No inicio do ano nés fazemos, definimos as nossas orientagdes,
ndo &, e acho que é isso que nos leva a bom porto ndo ¢, mas também ha muitas, e dai eu
ter feito em baixo, que levam as coisas de uma maneira mais soltas.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem empenhadas?
R — Empenhadas ¢é trabalharem com afinco como eu costumo fazer.
Q — Também se aplica a si, € tem o mesmo significado?
R - Tem.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem proximas?
R — Préoximas falo em equipa, equipa com as criangas, equipa com as colegas, tém que
estar muito proximas.
R — Ser préxima é estar com. E eu gostava de estar com toda a gente. Estar com.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem inteligentes e refere-se ao
grupo em geral?
R - S#o pessoas com muitas capacidades. Ha coisas que nds vivemos, que discutimos, que
decidimos juntas, por isso acho que somos um grupo inteligente.
Q — Se eu lhe perguntar em quem pensa exactamente, estd a pensar em situagdes de tomada
de decisdes?
R — Exacto, em vivéncias no dia a dia, nas praticas rotineiras que nos temos que tomar
decisdes, que as vezes ndo estdo previstas e € preciso resolver, situagdes em que € preciso
dar uma resposta mais rapida.

(B6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem companheiras?
R — Porque nés somos realmente companheiras porque hd colegas que até mesmo a
planificar actividades ndés damos dicas umas as outras porque conhecemos os grupos muito
bem e damos ideias ... sei 14 ... fundimos um bocado as nossas ideias nos outros, acho que
isso acaba por ser um trabalho em equipa.

(B6)
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Q - Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem descontraidas?
R — Significa que ha um descontraido de bem estar, de situagdes que nos fazemos, por ex.
irmos passear até ao parque ¢ decidimos que vamos almogar l4. Telefonamos para ca e
descontraidas pedimos para nos levarem o almogo, que se calhar a 1.7 vista vai dar uma
grande confusdo, mas nos mantemos a calma sempre. Outro ex. irmos ao jardim zoologico
a Lisboa com cento e tal meninos em 5 ou 6 autocarros, mas sempre de boa disposicéo.

(B6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem dindmicas?
R — Dinidmicas na medida em que o trabalho nos exige um dinamismo, uma actividade
constante porque dois olhos e duas mfos para tantas criangas como V€, 25 criangas
sozinha, sem auxiliar neste momento hd dois meses e meio, eu até gostaria de conseguir
manter mais uma certa calma porque acho que se calhar uma certa passividade ia fazer
bem ao meu sistema nervoso sé que realmente ndo consigo, ou que seja nato ou porque me
seja ja exigido das circunstincias envolventes, eu acho que o dinamismo neste momento €
uma coisa inerente mesmo, ndo posso estar passiva, nfo posso estar muito tempo sem
nada, com este meu grupo nfo consigo.
Q - O significado de ser dindmica aplica-se muito a si, também ¢ essencial, altera o sentido
ou é o mesmo quando pensa no grupo?
R —E 0 mesmo.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser autonomas?
R — Ter capacidade de escolha e autonomia de gerir os tempo e as opg¢des, os recursos da
maneira que entendem.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Ni#o, porque tenho, tenho conteudos, tenho situagdes obrigatorias mesmo que fazer,
que sdo impostas ndo €, uma rotina nomeadamente actividades da instituicdo que ndo me
ddo possibilidade de escolha e de autonomia portanto goste, ndo goste se estou de acordo,
concordo ou se ndo concordo, é assim, e portanto tem que ser feito assim.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa educadoras com iniciativa ?
R - Exactamente, esta directamente relacionado com autonomia portanto se eu tenho
autonomia tenho iniciativa numa série de actividade, de formas de estar que tem essa
possibilidade, de ter essa iniciativa.
Q — Mas esta unidade aplica-se muito a si, consegue ter alguma iniciativa?
R — Dentro das limitagdes que sdo impostas, tenho alguma iniciativa, ndo tanta como
gostaria e como acho que as colegas que no oficial tém.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem livres?
R — Terem capacidade de autonomia e com a capacidade e iniciativa poderem gerir de
forma auténoma e livre o seu trabalho.
Q — Esta unidade nfo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, uma série de limita¢cdes que ndo me deixam ser livre.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infancia o que significa as educadoras serem
dinimicas?
R — Dinidmicas que, estdo sempre, ao fim ao cabo, dindmica e activa é um pouco a mesma
coisa ndo €, dindmicas tém sempre trabalho para fazer, estdo sempre prontas a ajudar ndo
ha aqueles momentos de pausas, de relaxamento nfo é, temos que estar sempre a trabalhar,
sempre atentas ao grupo ndo ha aqueles momentos de relaxe, activas, também, h4 sempre
trabalho para fazer.
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Q — Tanto dindmicas como activas acabam por se interligar uma com a outra e aplicam-se
muito a si, positivas, quando se aplicam a si o significado de dindmicas e de activas altera-
se ou mantém-se em relagdo ao grupo?
R — Néo mantém-se.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem responsaveis?
R — As pessoas terem consciéncia do trabatho que tém desempenhar, terem consciéncia das
criangas que tém a sua responsabilidade ndo €, no crescimento deles, estarem presentes,
saberem estar presentes com sentido de responsabilidade saber mesmo o que estdo a fazer.
Q — Esta unidade aplica-se muito a si, ser responsavel e considera também uma
caracteristica essencial quando aplicado a si o sentido ¢ o mesmo que € aplicado ao grupo
ou altera-se?
R — Néo é 0 mesmo, mesmo.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem dindmicas?
R — Estar sempre atentas, estar sempre predisposta para trabalhar, a estar, a dar o maximo
que pode pela institui¢do, pelo seu grupo e pela sua forma de trabalhar e estar.
Q — Também se aplica a si, muito e considera uma caracteristica essencial, o significado
altera-se ou € o mesmo do grupo?

R — E 0 mesmo.
(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector privado

Categorias Subcategorias

2.2 RELACAO COM O TRABALHO ¢) LIMITACOES E SEU IMPACTO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
se referem a responsabilidade e a capacidade | limitagbes sentidas na realizagio do trabalho e suas implicagdes nas
de trabalhar. motivagdes profissionais.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem desinteressadas?
R — Desinteressadas ¢ precisamente porque levam o trabalho com um certo ritmo.
Q —N3o se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R —Nio porque eu sou interessada e tento ser 0 maximo.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem pouco
criativas?
R - E acomodaram-se as situagdes que surgiram e prolonga-las se calhar quando elas ja
tém pouco interesse € ndo sugerirem com coisas novas.
Q — Nio se aplica a si, considera uma caracteristica desfavoravel na profissdo, acho que o
facto de ter respondido em cima que é muito criativa ja tenho o porqué de ndo se aplicar a
si, ndo €7

R - Claro.

(B7)
Q — E quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem
preguigosas?

R — Preguigosas €, que pensam duas vezes para fazer as coisas, é que se determinado
trabalho der muito trabalho, muitas horas de sacrificio entre aspas, porque nada ¢ sacrificio
eu acho, para as criancas também serem felizes nada € sacrificio. ... quer dizer, ndo vdo
fazer isto porque me dd muito trabalho, entdo vou fazer, eu vou por ali porque me da
menos trabalho, nem sequer vou estar com isso.
Q — Est4 a pensar em alguém em especifico que conhe¢a?
R — Néo.
Q — Também na instituigdo ndo ha gente preguigosa? Ou mais ou menos?
R — Quer dizer, eu nunca reparo para essas coisas. Mas reparo quando hia em grupo,
quando estamos, ndo é, a fazer um trabalho em grupo, ha pessoas mais activas, mas acho
que sim, pessoas que eu acho que ndo € ser preguigosas, mas que deixam correr.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, nfo se considera preguigosa?
R — Nao, ndo me considero preguicosa, talvez haja coisas que eu talvez tenha mais
vontade, ndo € vontade, ¢ assim mais entusiasmo faze-las, ¢ menos entusiasmo, mas fago
sempre, quer dizer, pregui¢osa ¢ ndo querer fazer, ¢ o desinteresse total, ndo €, prontos,
deixo correr.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem pouco activas ?
R — Como ¢ que hei-de, quer dizer nio ha, nfo hd uma grande preocupagio a nivel de
trabalho sdo capazes por exemplo de estar sentadas e deixar um bocado o grupo trabalhar &
vontade e com poucas preocupacdes, enquanto que nds somos capazes de ir brincar com
eles nos momentos de brincar, saltar a corda, de jogar um jogo com eles, quando eu refiro
que sdo pouco activas ndo tém essas preocupagdes deixam mais estar eles a brincarem e
estdo um bocado mais relaxadas.
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Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Nio se aplica pelas razdes que acabei de dizer.
(B10)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem

desinteressadas?
R — Eu falo nas desinteressadas porque ¢ assim hd pessoas que até podem ser um
bocadinho interessadas no seu proprio trabalho e nfio estarem minimamente interessadas
no trabalho das outras colegas, no trabalho dos outros grupo ai ndo pronto, eu sou
apologista dum trabalho integral e em equipa e acho que € essencial ndo s6 pelos grupos
como para toda a dindmica do Jardim de Infancia, principalmente aquelas que nfo se
empenham ndo estdo preocupadas com o trabalho das outras nem em saber mais.
Q — Também nio se aplica a si, em que € que € diferente?
R — Nio, pelas raz3es que ja referi.

(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Ocupagdo” no sector privado

Categorias Subcategorias

2. RELACAO COM O TRABALHO
d) APRECIACAO DAS COLEGAS
Pertencem a esta categoria os enunciados que
se referem  responsabilidade e a capacidade | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem  as
de trabalhar, apreciag0es feitas pelo grupo de pares.

Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem inconstantes?
R — Inconstantes sdo aquelas, ai refiro-me as pessoas que realmente ndo, poderdo ou ndo
tracar uma linha de orientagio, mas que sfo inconstantes nesse trabatho.
Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Eu gosto de seguir uma linha, um processo educativo.
(BI)
Q - E o que significa no grupo de educadoras serem alheias?
R — Alheias é estar na sala e nfo estar. E estar no sitio de trabalho e no estar.
Q —Nio se aplica a si?
R- N#o, estar alheia a muita coisa, ndo quer dizer, eu l4 esta, quando ai vocés falam, o que
se aplica ¢ aquilo que muitas vezes, eu ndo quero dizer que eu ndo seja, ou que ndo tenha
momentos, que € diferente. Eu acho que todas nos tentamos ndo ser, ndo €, mas sei que
deve haver, que ha momentos em que nds, por uma coisa ou por uma circunstincia ou
outra que também tenho essas falhas todas.
(BI)
Q — E o que significa no grupo de educadoras serem passivas?
R — Acho que ai, esse também esse bate ai nos outros todos, o passiva é deixarem as coisas
andarem ao sabor do vento.
Q — Nio se aplica a si, porque?
R — Nio, tento ndo fazer, mas é como lhe digo ai o elas, ai esta-se a referir ao elas, ndo
esta-se a referir a mim, portanto, quando eu falo o elas ¢ tudo com que eu ndo me quero
identificar, mas...
(BI)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa pouco profissionais?
R — Tem a ver com isto que nds acabamos de dizer.
(BI)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem curiosas?
R — Gostar de saber o que se passa com 0s pais € com 0s meninos € nio sei o qué, € uma
coisa que eu ndo percebo muito as pessoas com quem eu trabalho, eu pessoalmente ndo sou
assim tdo curiosa, venho a saber das coisas depois de toda a gente saber, interessa-me mais
a crianga, como € que esta, claro que € evidente se eu noto uma altera¢o na crianga nfo €,
claro que vou falar com a familia e saber o que € que se passa, mas isso acho que ndo € ser
curiosa, agora saber se a mée anda com A, B ou C ou se o pai, isso ja ndo me interessa.
(B2)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras que significa serem conflituosas?
R — Conflituosas sdo aquelas colegas que tém que sempre arranjar problemas, que ha uma
tarefa de grupo para realizar e se calhar ndo sdo capazes de ceder, pronto sdo pessoas que
estdo mesmo ali para, infelizmente e ndo é s6 na nossa profissdo em todas as profissdes
ndo é? Gostam muito de cortar, de criar mau ambiente.
Q — Nio se aplica a si, em que € que é diferente?
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R — Nio, ndo sou conflituosa, os conflitos ddo cabo de mim.
(B4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem antipaticas?
R — Antipaticas pronto é ser antipaticas quer para os pais ndo € ser daquelas pessoas
disponiveis pronto também ¢ assim.
Nem sempre d4 para a gente estar com sorrizinhos, pronto, hd minimos, acho que ha
minimos, uma pessoa pronto de uma maneira delicada sim, uma pessoa também de uma
maneira delicada pode também saber dizer as coisas aos pais € também fazer entender ndo
é? L4 esta ¢ 0 mesmo com as proprias criangas, ndo ¢, pessoas que infelizmente a gente
sabe que sdo super antipaticas com os mitudos.
Q — Também ndo se aplica a si?
R — Nio, ndo, eu penso que as vezes até sou simpatica de mais e depois as pessoas pensam
que podem trepar.
(B4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem distantes?
R — Distantes, ¢é isso, ndo saberem descer ao nivel da crianga, ndo serem capaz de dar um
beijinho ou um miminho, de estar ali com os meninos.
Q — Nio se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R — Nio sou muito meiga.
(B4)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa ser irresponsaveis?
R — Olhe irresponsaveis € estar a ver determinadas situagdes e por comodismo virar a cara
e ndo se chatear.
Q — Nio se aplica a si ¢ considera desfavoravel, em que € que ¢ diferente?
R — Tem a ver com a consciéncia de cada um, mas ¢ diferente pelo facto de ndo se querem
chatear penso eu ou ndo ligarem patavina ao que se esta a passar ndo €, € 4 coisas tdo
evidentes e eu tenho consciéncia que determinadas educadoras lhes passa completamente
ao lado nfo é, e eu isso ndo consigo, mesmo que me dé o dobro do trabalho ndo consigo
ver determinadas situagdes € virar costas.
(B7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa ser indiferentes?
R — Exactamente isso que eu acabei de dizer, indiferentes quer dizer ndo se ralarem com o
que esta a acontecer ndo €, para elas pode acontecer uma situagdo que esteja a prejudicar a
criangas, se calhar ou néo.
Q — Também ndo se aplica a si e considera desfavoravel, em que € que € diferente?
R — Nio, nfio viro as costas as situagdes, s6 se ndo vir mesmo alguma coisa mas
dificilmente, ou imagino até que alguma colega olha alerta para alguma situa¢do e a
pessoas que pura e simplesmente encolhem os ombros, néo €.
(B7)
Q — Ainda quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem infelizes?
R — E estarem a exercer uma profissdo que ndo gostem, porque os pais gostavam que elas
tivessem essa profissdo, entdo foram, porque foi mais facil, ndo sei, uma série de razdes
que existem. Porque ndo conseguiram entrar no curso que queriam e foi um escape o curso
de E. Inf?.
Q — Esta unidade n3o se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — N#o, nem eu conseguia que isso acontecesse.
Q — Veio como 1.? opgdo para a profissdo?
R — Sim, uma segunda, uma segunda profissdo, mas relacionada com criangas.
Q — Qual era a outra que gostava?
R — Professora do ensino bésico.
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(B9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa serem indispostas?
R — Indispostas, que nem sempre estdio bem dispostas. Foi isso que se calhar...
Q - E estava a pensar em alguém?
R — Ah, sim, sim, sim, claro, claro que estava, ai por acaso.
Q — Nio quer especificar?
R — As vezes até em mim.
Q — Mas néo se aplica a si?
R — Nio se aplica a mim totalmente, nfio é, ndo ¢ uma coisa, prontos, que uma pessoa fica
indisposta todo o dia. Eu posso vir indisposta, mas logo me passa.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa por vezes s@o
pouco aplicadas ao trabalho?
R — Nio tém grandes preocupagdes, fazem um bocado aquilo que querem e aquilo que néo
querem ndo fazem.
Q — Nio se aplica a si, em que € que é diferente?
R — Nio se aplica a mim porque me considero muito dedicada ao trabalho.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras o que significa ser pouco esfor¢adas no seu
trabalho pedagégico ?
R — Que a nivel de trabalho pedagégico junto das criangas hid pouco, sdo poucas as
actividades realizadas por elas, sdo capazes de fazer uma actividade por dia quando fazem,
porque muitas vezes ndo fazem nfo € enquanto nds temos aquele horario de trabalho em
que temos umas 3, 4 actividades por dia, a nivel de trabalho pedagogico as outras
educadoras sdo capazes de fazer uma actividade se fizerem essa actividade ndo €, portanto
o trabalho pedagégico delas ndo € tdo grande quanto o nosso trabalho pedagdgico.
Q — Quando se refere a trabatho pedagogico esta a pensar essencialmente em que tipo de
actividades?
R — Todo o tipo de actividades, desde matematica a iniciagdo a leitura e a escrita, a
historias, a cangdes, a jogos tudo o que seja pedagogico e tudo aquilo que a gente possa
fazer junto das criangas.

(B10)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem pouco
empenhadas?
R — Por vezes pronto as pessoas para ndo fazerem o trabalho ou para ndo, principalmente
quando estdo menos disponiveis, porque t€ém que ir embora nio podem ficar mais tempo,
porque normalmente as 6 horas que nos temos que estar a trabalhar nio chegam, porque ha
todo o trabalho de preparagdo, de planificagdo, de planeamento de trabalho que temos que
fazer a planificagdo, pronto estarem pouco empenhadas é que é mais facil deixar para
aquelas que até gostam muito de fazer e até t€ém muito tempo disponivel porque eu tenho
que me ir embora ndo ¢, é nisso que digo pouco empenhadas quer dizer ndo, aquelas
pessoas que nfo véem e nio sabem, qual é o sentido do trabalho de equipa.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras de infincia o que significa serem pouco
polivalentes?
R — E as pessoas acharem que s6 tém, s6 que fazer o seu trabalhinho de educadoras
estarem com 0s meninos e se houver necessidade fazer outra coisas, que portanto seja um
prolongamento, seja qualquer coisa uma casa de banho que esta cheia de agua e a
empregada de limpeza ndo esta, nfo podem pegar numa esfregona porque sdo educadoras é
nesse sentido.



Q — Nao se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — De tudo um pouco sempre fiz tudo.

(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de “Colegas de Jardim de Infancia” — Publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM AS COLEGAS a) RELACAO DE TRABALHO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem s
se referem a relagdo com as colegas no | diferentes formas de trabalhar em conjunto.
desenvolvimento do seu trabalho.

Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
unidas?
R — Eu acho que a unifio faz a forga, neste tipo de trabalho em que ha uma diversidade de
estratégias, uma diversidade de actuagdes, se houver uma unifo acho que o trabalho é
muito mais, € mais sucedido, bem sucedido, duas ou trés cabegas pensam melhor € mais
rapido do que uma so, pronto, € nesse contexto.
Q — Também se aplica a si, é positiva e o significado é o mesmo ou altera-se quando
aplicado a si e ao grupo?
R - E 0 mesmo.

(Al)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
cooperantes?
R — Pronto, de certo modo € a mesma ideia, para haver um trabatho coerente, para se poder
desenvolver um trabalho com algum interesse e com frutos, que possam dar frutos tem que
haver cooperagdo de varias pessoas para podermos seguir em frente. Se cada um trabalha
s6 para si individualmente, se fecha, se nfo mostra, se ndo diz, eu acho que ha muita coisa
que fica por dizer e muita coisa que se perde.
Q - Também se aplica a si, é positiva e o significado ¢ o mesmo ou altera-se quando
aplicado a si e ao grupo?
R- Sem duvida. E o mesmo.

(Al)
Q- Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem activas?
R — Pronto, € a tal, € a dindmica, portanto eu acho que na nossa profissdo tem que haver
uma certa dindmica, uma certa actividade, a pessoa tem que dar alguma coisa de si, tem
que haver movimento em tudo que a gente faz, em tudo que a gente diz, porque, pronto sio
seres humanos, esta tudo em desenvolvimento, esta tudo, € activas no sentido de acg#o.
Q — Também se aplica a si, € positiva, quando aplicada a si o significado ¢ 0 mesmo?
R — Sim, sim, é o mesmo, exactamente.

(AD)
Q - Quando pensa no grupo de colegas do J. Inf. o que significa serem responsaveis, em
que?
R — Pronto, responsabilidade eu acho que todos devemos ser responsaveis de um modo
geral. Quando se trabalha com criangas acho que tem que haver consciéncia acima de tudo.
Essa responsabilidade ¢ no sentido de sermos conscientes daquilo que estamos a fazer,
acima de tudo, acho que ¢ essa, ¢ ¢ muito importante porque as criangas nio sdo bonecos,
sdo, e devemos respeita-los acima de tudo.
Q- Aplica-se a si, € positiva e considera essencial, quando aplicada a si o significado é o
mesmo?
R-Eo mesmo, ¢ 0 mesmo.

(A1)
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Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem inovadoras? Em
quem ou em qué pensa quando diz isso?
R — Olhe, inovadoras no sentido de trabalhar, porque, pronto, o nosso trabalho no J. I. é um
bocadinho repetitivo, no sentido em que pronto, nds trabalhamos para o Carnaval, para o
Natal, para a Pdscoa e ha sempre umas coisinhas que a gente tem que repetir, mas que,
acho que deve haver sempre a possibilidade de inovarmos naquilo que fazemos, apesar de
haver coisas, pronto que forgosamente t€m que ser repetidas, acho que temos que tentar
acrescentar ou as novas tecnologias ou outra maneira, outra forma de ver, portanto as
mesmas situagdes, pronto.
Q — Também se aplica a si, € positiva e o significado é o mesmo ou altera-se quando
aplicado a si e ao grupo?
R —E o mesmo.

(A1)
Q — Quando pensa no grupo dos educadores estudantes o que significa serem interessados?
R — Sdo pessoas que procuram ir para além, que sabem pesquisar, aprofundar
conhecimentos € mais ou menos isso nesse campo.
Q — E positiva, aplica-se muito a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou é o
mesmo?
R - E 0 mesmo.

(A2)

Q — Quando pensa no grupo dos educadores estudantes o que significa serem reflexivos?
R - Pessoas que executam determinada coisa, mas que reflectem constantemente a sua
pratica, as suas posturas, tudo aquilo que estdo a fazer nfo fazem de 4animo leve,
regularmente reflectem e avaliam as situagdes.
Q — Também se aphca muito a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou é o
mesmo?
R - E 0 mesmo.

(A2)
Q - Quando pensa no grupo dos educadores estudantes o que significa serem
participativos?
R — Eu acho que a palavra diz tudo, ¢ envolverem-se, ¢ participarem tanto em trabalhos da
prépria escola como da comunidade, é mais ou menos isso.
Q — Também se aplica muito a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou & o
mesmo?
R — Sim sim.

(A2)
Q - Quando pensa nas colegas do agrupamento o que significa serem unidas na
necessidade de impor a nossa profissdo como importante?
R — Como estamos no agrupamento com comissdo instaladora h4 uma unifio para nds nos
marcarmos como grupo de docéncia em igualdade de circunstancia com os outros grupos
de docéncia e ai nds somos unidas e eu identifico-me.
Q - O significado € o mesmo ja que se aplica muito a si, € positivo e essencial?
R — E essencial e nestas questdes dos agrupamentos o pré-escolar tem que ter a capacidade
de se organizar como grupo de docéncia e de mostrar aquilo que somos, 0 que podemos
fazer e a importancia que temos. Além da questdio dos nossos direitos profissionais eu acho
que isso ndo pode ser dissociado da nossa valorizago profissional enquanto profissionais
de educagio de infincia.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infancia o que significa somos
preocupadas com as criangas?
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R — Acima de tudo é assim, somos responsaveis pelo tempo que elas 14 estdo e temos que
nos preocupar com o bem estar delas.
Q — Aplica-se muito a si, € positivo, e considera uma caracteristica essencial, o significado
altera-se ou mantém-se?
R — Para mim mantém-se.
(A4)

Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. 1. o que significa o gosto pelo desempenho
da profissdo?
R — E assim, quem corre por gosto nfio cansa. Se uma pessoa est4 ali a fazer uma coisa que
ndo gosta, esta ali a fazer um frete, & partida os beneficios no vdo ser muitos e os
resultados também ndo serdo muito positivos. Portanto, como em todas as profissdes, eu
acho que ¢ importante gostarmos daquilo que estamos a fazer, mas quando se lida com
pessoas € com criangas muito mais.
Q — Esta caracteristica aplica-se muito a si, € positiva e essencial. Quando aplicada a si o
significado ¢ o mesmo ou altera-se?
R — Sim, é o mesmo. Porque eu estive num curso de Fisica ¢ mudei para educadores de
infincia, porque realmente era aquilo que queria. Portanto, lutei por aquilo que gostava.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem carinhosas e meigas
para com as criangas?
R — Pronto, ¢ assim, temos de ser carinhosas, as crian¢as precisam de afecto, para terem
um crescimento harmonioso. Muitas vezes nio deviamos ser, mas somos um bocado
substitutos dos pais, porque elas passam a maior parte do tempo connosco e se em casa nio
tém esse carinho, também ao menos o tempo que estdo ali connosco, deviamos aproveitar a
compensar, exactamente.
Q — Esta caracteristica também se aplica a si, é positiva e essencial. Quando aplicada a si o
significado € o mesmo ou altera-se?
R —E 0 mesmo.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do agrupamento o que significa serem
colaboradoras umas com as outras?
R — Essencialmente a partilha de ideias. O partithar, o toda a gente estar, porque quando
estamos num agrupamento estamos mais ou menos todas inseridas no mesmo meio, 0 meio
€ 0 mesmo, as criangas normalmente tém caracteristicas parecidas e é todos a trabathar em
fungfio dos mesmos objectivos para que tudo seja conseguido.
Q - Esta caracteristica aplica-se muito a si, é positiva e essencial, quando aplicada a si o
significado altera-se ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(AS5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do agrupamento o que significa nfo estar s6
no meio da serra?
R — Significa exactamente aquilo que disse, eu acho que deve ser assim, a mim assustar-
me-ia muito saber que estava num J. [. no meio da serra, e que ndo tinha ninguém com
quem conversar, ninguém com quem partilhar, era s6 eu e as minhas criangas, eu acho que
isso significa atraso. Isso significa um retrocesso na carreira, aqui que nds aprendemos
porque depois ndo partilhamos, se calhar nfo nos chega toda a informagfio acerca de
acgOes de formagéo para serem realizadas e ndo vamos estando tdo a par daquilo que se ai
passando e das alteragSes que vdo existindo.
Q — A caracteristica aplica-se a si, é positiva ¢ essencial, o significado altera-se ou é o
mesmo?
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R - E 0 mesmo.

(AS5)
Q — E quando pensa no grupo de educadoras do agrupamento o que significa poder
proporcionar melhores condi¢oes as criangas?
R — Como estdvamos todas a trabalhar os mesmos objectivos, nesse caso foi um caso
particular, n6s trabalhamos, tentamos valorizar tudo o que era da terra, trabalhamos todas
em fun¢fio do mesmo e no final acabamos até por ir a um concurso, as criangas do
agrupamento ganharam o prémio. Portanto foi tudo muito na base de valorizar aquilo que
era do meio, valorizar as criangas e as suas realidades, aquilo que elas vivenciavam todos
os dias para além das portas do J. I..
Q — Esta caracteristica também se aplica muito a si, € positiva e essencial, o significado € o
mesmo ou altera-se?
R —E o mesmo.

(A5)
Q- Quando fala elas educadoras do agrupamento, disse exactamente as mesmas
caracteristicas do nos. Tem algum significado, alguma alteragdio a fazer ou o significado ¢é
exactamente o mesmo?
R — O significado € exactamente o mesmo. Todos trabalhamos para os mesmos objectivos.

(AS)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia, considera o grupo de
colegas do nicleo pedagégico, o que significa serem participativas?
R — Significa quando as pessoas quando se propdem a alguma situagdo ou a um projecto ou
alguma actividade e as pessoas se oferecem pronto para participar, para estar, fazer essa
actividade e partilhar.
Q — Também se aplica muito a si, considera essencial e positivo, quando aplicado a si o
significado altera-se ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia, considera o grupo de
colegas do nucleo pedagogico, o que significa serem interessadas?
R — Quando as pessoas estdo, vAo e conseguem quando se estd a tratar dum assunto as
pessoas estdo a ouvir, estdo falar sobre esse assunto e nfio a falar doutras coisas, pronto as
vezes s6 de facto de estarem ali a ouvirem ou pronto a participar ndo €, ou a querer saber o
que se passa € ndo a ter conversas com outras colegas com outros assuntos.
Q - Aplica-se muito a si, € positiva e essencial, quando aplicado a si, e ao grupo, o
significado € 0 mesmo ou ¢ diferente?
R — Sim é o mesmo.

(A7)

Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia, considera o grupo de
colegas do nucleo pedagogico, o que significa serem colaborantes?
R — E quando se propde alguma tarefa ao grupo, tém alguma tarefa e as pessoas colaboram
pronto.
Q - Esta unidade aplica-se muito a si, também a considera essencial, quando aplicada a si o
significado altera-se ou é 0 mesmo do grupo?
R — E 0 mesmo do grupo.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
competentes?
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R — Competentes, nos as educadoras competentes quer dizer que desempenhamos bem a
funcdo, como achamos que devemos.
Q — Considera essencial e aplica-se muito a si, o significado mantém-se?
R —Isto € ser gabarola? Eu acho que sou e gosto de ser competente.
(A8)

Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
aplicadas?
R — Aplicadas quer dizer que adjectivam o seu trabalho, ndo andam ali a navegar, isto
podia ser dito em palavras mais ricas mas, ¢ trabalhar para ali, estamos ali a trabalhar para
os meninos € discutimos isso como discutimos outras coisas, porque eu acho que a leveza,
a leveza do trabalho e a interacgfio com outras formas de estar e uma boa gargalhada 14 no
meio quer venha de coisas nossas quer venha de coisas dos meninos é optimo, o aplicado,
o ser pessoas aplicadas € pessoas que estdo ali para fazer aquilo pronto é, e faze-lo.
Q — Aplica-se muito a si, € positivo o significado é o mesmo ou altera-se?
R — As vezes sou gozada por ser de mais, acabam por me chamar aplicada de mais, sou
estressada dizem-me que ndo deixo as pessoas acalmar, ¢ acham que devia ser menos
aplicada.

(A8)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa ser um grupo
cooperativo?
R — Ah isso ¢ a parte que eu gosto mais, acho que a cooperagiio e a partilha é essencial, até
ai ha qualquer sitio para pormos isto, em qualquer situagdo mas ndo na nossa situagfo, ¢
acho que € a melhor coisa que ha, ¢ a cooperagdo se os meninos podessem escrever, a
cooperacdo € essencial e a partilha, e eu tento que os meus meninos trabalhem isso, nos
formamos um grupo cooperativo; quando falava no niicleo pedagégico é um grupo
cooperativo, € se nds, se eu cooperar contigo, e se partilhar contigo é cooperar e saimos
todos ricos, estou a trabalhar para ti ou tu estas a trabalhar para mim, eu sei isto tu sabes
aquilo e a rigidez ndo ajuda em absolutamente nada, nem eu te vou passar o meu modelo e
tu vais fazer como eu, podes achar engragado; eu este ano senti muito isso porque eu
trabalhei com uma colega que ndo me conhecia de lado nenhum e foi pura simplesmente
fantastico trabalhei pela primeira vez com uma pessoa que era muito idéntica a mim na
maneira de estar, era extrovertida, comunicava imenso com os pais era, pronto
normalmente eu fago esse papel, as pessoas embora colaboram ficam mais na retaguarda
pela maneira de ser, de estar, era o meu espelho ser fantastico senti-me assim, muito mais
descansada, e embora tivéssemos dois modelos de trabalhos diferentes foi muito
interessantes interligar e interagir, foi interessantissimo.
Q — Considera uma caracteristica essencial, aplica-se muito a si, o significado é o mesmo
que acabou de dizer?
R — Sim exactamente.

(A8)
Q - Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infancia o que significa serem
abertas?
R — Abertas, ndo ser um grupo fechado, ser receptivo.
Q - Aplica-se a si?
R — Sou uma pessoa aberta.

(A8)

Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem interessadas?
R — Interessadas € ndo desistir, ¢ ter os olhos postos no futuro e nfo no ram ram do
passado.
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Q — Quando se aplica a si o significado é o mesmo?
R — Sim € o mesmo.
(A9)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem capazes de partilha?
R — E partilhar, emprestar livros, jogos, ideias... Somos 3 salas de J. I. e tudo circula, ndo
ficamos agarradas a isto ¢ s6 meu.
Q — Quando se aplica a si o significado é 0 mesmo?
R — Eu gosto de partilhar.
(A9)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem criativas?
R — Criativas porque inventamos coisas, no outro dia fizemos um teatro de fantoches s6
com sapatos, adaptamos a histéria da carochinha para ndo ser sempre igual. E fazer coisas
novas apesar de termos grupos muito grandes (25 criangas) e ainda criangas com NEE.
Nem sempre temos disposi¢do e tempo para criar. Ao longo deste ano criamos uma cidade
para trabalhar-mos a preven¢do rodovidria, foi um trabalho muito criativo porque as
criangas a darem ideias, a recolhermos materiais pelos supermercados, pelas ruas, as
discussdes, a maqueta que eles construiram s3o coisas novas.
Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si o significado é o mesmo?
R — E 0 mesmo.
(A9)
Q — E o que significa no grupo das colegas do J. I. serem organizadas?
R — Planeamos as coisas e concretizamos dentro de uma certa ordem e também
organizadas no material que € de todas, temos uma biblioteca onde catalogamos os livros,
estdo organizados, a qual esta ao servi¢o das 3 salas.
Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si o significado ¢ o mesmo?
R — Sim, sim.
(A9)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. 0 que significa serem colaboradoras?
R — E assim, portanto as pessoas perante um determinado contexto de trabalho e os grupo
que tém pela frente colaboram, colaboram com as colegas educadoras colaboram com os
pais, colaboram com as outras pessoas que rodeiam, que nos rodeiam, sejam as auxiliares,
sejam outro tipo de pessoal é portanto, eu acho que é fundamental esta colaborag¢o entre
todos.
Q — Aplica-se muito a si, considera-a essencial na profissdo, é positiva, quando aplicada a
si o significado ¢ o mesmo que o do grupo?
R - E, sim.
(All)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. 0 que significa partilhamos?
R — Ora bem, partilhar, ai no sentido de reflectirmos em conjunto, partilhamos as nossas
experiéncias, 0 que se passa dentro da sala do Jardim de Infincia, partilhar com os pais o
que vamos descobrindo nos meninos, o desenvolvimento deles, partilhamos com a
comunidade, portanto acho também uma caracteristica de uma troca entre todos.
Q — Também se aplica muito a si, considera essencial, quando aplicado a si o significado ¢
o mesmo de partilhar ou altera-se?
R — Sim, ndo € o mesmo. (A11)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa serem colaboradoras?
R - Sim, sim, eu acho que ai, pronto, I4 estd, € o grupo, portanto, sim é o mesmo
significado que atribui em nds, é o mesmo. E o significado de partilhamos também é o
mesmo.
(A1)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenca “Colegas de J. 1.” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.* RELACAQ COM AS COLEGAS b) RELACOES DE AMIZADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que referem
se referem & relagio com as colegas no | caracteristicas de amizade relevantes para o desenvolvimento do
desenvolvimento do seu trabalho. , trabatho.

Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
solidarias?
R — Acho que h4a muito pouca solidariedade hoje em dia e também se verifica na nossa
profissdo um bocadinho isso, ndo é? Mas ainda ha colegas felizmente que sdo solidarias,
que pronto, € acho que € um valor que devemos preservar e como as crian¢as aprendem
por exemplos, se nds educadoras formos solidarias acho que ja estamos a dar um bom
exemplo e que as criangas o poderdo seguir, pronto € isso mais, nessa perspectiva, ndo é? E
também pronto, quando uma pessoa verifica que outra colega precisa de apoio por
qualquer motivo acho que devemos da-lo.
Q — Também se aplica a si, é positiva e o significado é o mesmo ou altera-se quando
aplicado a si e ao grupo?
R- Sim, igual, ai mantém-se.

(Al)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
cooperantes?
R — Significa ser capaz de partilhar, de colaborar com os outros.
Q — Considera essencial, positivo, aplica-se pouco a si, o significado altera-se ou mantém-
se?
R — Eu, quando eu posso eu sou colaborante, mas também nfio sou das que avanga logo,
isso ndo.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia, considera o grupo de
colegas do nucleo pedagogico, o que significa serem amigas?
R — E, nfio ¢ aquela amizade de amizade pronto que nods, que eu tento pronto de uma
pessoa, que nds temos hd muitos anos, ¢ aquela amizade verdadeira de partilha, de troca de
muitos e muitas vivéncias boas ¢ mas na vida, mas facto de estarem em sintonia, de
partilharem os problemas, de nfio estarem ali s6 para criar problemas, mas para sim entre
ajudarem e poderem colaborar e partilhar materiais e ideias.
Q — Aplica muito a si, ¢ positiva, o significado é o mesmo ou altera-se?
R —Nido , é 0 mesmo.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
cumplices?
R — Isso tem um bocadinho a ver com a resposta anterior, a cumplicidade ¢ um bocado, eu
falava contigo sobre isto, a cumplicidade ¢ positiva, numa cooperagdo, ser cumplice de
alguém numa de cumplicidade aquela cumplicidade para encobrir, ah deixa 14 olha ela!, ha
uma situag¢do nfo sdo pessoas assim frontais, uma cumplicidade para encobrir situagdes ha
alguém que ndo estd para se chatear, ela foi ali mas vem ja, porque é que ndo diz ela foi
ndo sei onde, porque € que as pessoas ndo pde as coisas ndo as assumem, € isso é negativo
e ndo tem nada a ver comigo nesse sentido. (A8)
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Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. 1. o que significa serem amigas?
R — Eu ndo sei se sou eu que vejo as coisas desta maneira e se serd correcto mas nos
lugares onde eu trabalhei fomento a amizade, que para mim ¢ uma coisa essencial, &
evidente que as pessoas ndo sdo aquele género de amigo intimo, quando eu estou num
lugar de trabalho eu passo 14 muitas horas por isso eu tenho que me sentir bem ai, mas até
hoje tenho conseguido dar-me bem, aceitando a diferenca € o modo de estar, amizade de
trabalho de emprestar, partilhar para criar um bom ambiente entre colegas.
Q — Quando se aplica a si o significado € o mesmo?
R — E muito importante a gente ser amiga, a gente esta bem, agora se esta num lugar onde
nos hostilizam, onde se estd em guerra isso vai-se reflectir nas criangas, temos de fazer este
esforgo de tentarmos no lugar de trabalho sermos amigos.
(A9)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem pacificas?
R — E nfio serem muito conflituosas as colegas do pré-escolar, até hoje nio conhego
excepto quando estive em Macau que éramos 20 e s6 havia um conflituosa por causa de
problemas de alcool. H4 pontos de vista diferentes mas que esclarecem.
Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si o significado é o0 mesmo?
R — Eu ndo sou assim tdo pacifica porque eu sou muito legalista, mas ndo deixo de ser
pacifica. As vezes sinto que irrito um pouco as pessoas porque sou muito frontal, directa e
legalista, sou muito lutadora mas também ndo sou conflituosa.
(A9)

Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem tolerantes?
R — Quem ¢€ pacifico ¢ tolerante, ¢ aceitar coisas que até ndo queriamos, no meu J. I. temos
2 casas de banho para 60 criangas, isto ¢ ser tolerante porque as vezes estdo 8 ou 9 e para
que ndo haja brigas cantamos uma cangdo. Ser tolerante faz parte da capacidade de uma
boa educadora.
Q — Esta unidade representacional aplica-se muito a si o significado é o mesmo?
R — A mim e a maioria das colegas.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa serem colegas, as vezes
amigas?
R — E assim, durante 0 nosso percurso, € no nosso caso, as da rede publica que mudam
muitas vezes de sitio, por situagdes de concurso ou por outras situa¢des, mas a verdade é
que as pessoas mudam mesmo muitas vezes de lugar, conhecemos muita gente,
conhecemos muitas colegas, trabalhamos com muitas colegas, as vezes ficamos muito
amigas de algumas, outras vezes nem por isso, mas realmente tem-me acontecido muitas
vezes quando trabalho, ficar amiga das pessoas porque ha uma empatia que se cria, que,
acontece.
Q — Também se aplica a si, considera essencial e é positiva essa unidade representacional,
quando € aplicada a si o significado do grupo mantém-se ou altera-se?
R — Sim, sim, mantém-se.

(Al1)
Q ~ Quando pensa no grupo de colegas de J. de Inf. o que significa serem colegas?
R — Enfim, o que eu tenho, 0 que eu as vezes noto entre as colegas € que as vezes as
pessoas sdo demasiadamente formais nas suas relagdes e entdo ndo estabelecem muitas
vezes relagdes de amizade, para mim é um bocadinho fundamental, por isso eu acho que
quando estou a pensar em nds reporto-me muito & minha pessoa, quando estou a pensar
nelas acho que é um pouco mais em geral, acho que no geral se calhar nfio ha tanto esta
sensagdo de amizade, de que eu tenho necessidade ndo €?
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Q — Quando aplicado muito a si, € positiva e essencial, o significado ¢ o mesmo aqui de
colegas?
R —Nao, nesse sentido acho que ndo, acho que eu me enquadro mais na outra, mais no nos,
mais no sentido de limitado.

(Al1)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Colegas de J. 1.” no sector ptiblico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 RELACAO COM AS COLEGAS ¢) PERSPECTIVAS CRITICAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que incluem criticas
se referem & relagdo com as colegas no | sobre o trabalho que é exercido pelas colegas.
desenvolvimento do seu trabalho.

Q — Quando pensa no grupo dos educadores ndo estudantes o que significa serem pouco
criativos?
R — Sdo pessoas que estdio muito presas a programas e a procura de receitas para as aplicar
¢ portanto a criatividade fica na gaveta.
Q — Isto ndo se aplica a si?
R — N&o, porque acho que tenho criatividade.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo dos educadores nfo estudantes o que significa serem
acomodados?
R — Fazerem aquilo do ram ram, do dia a dia e nfio pensarem em muitas coisas é o
contrario de reflexivo um bocado acomodado.
Q — Esta unidade néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — N&o sou acomodada.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo dos educadores néo estudantes o que significa ndo defendem o
seu perfil profissional?
R — Exacto € ndo, ndo ter orgulho um bocado na profissio em que tém e por isso muitas
vezes ndo se demarcam com aquela postura que deveriam demarcar-se como educadores
de infancia ndo é?! Portanto o papel deles ¢ um bocado indefinido desde que ndo chateiem
muito, véo fazendo isto vdo fazendo aquilo mas ndo ultrapassou a postura enquanto tal.
Q — Acha que as educadoras ja tém um perfil profissional?
R — Eu acho que t€m, € mais visivel nos educadores de infincia do que nos educadores
sociais, eu acho que esses ¢ que tem um perfil um bocado vago.
Q — Qual a diferenga entre uns e outros?
R — Eu acho que é muita, os educadores sociais estdo muito mais proximos de técnicos de
servigos social, os educadores de infincia ndo, tém uma pratica especifica para criangas
embora tenham que lidar com questdes sociais e com as familias é completamente
diferente dos outros.

(A2)
Q — Quando pensa nas colegas do agrupamento o que significa serem muito divergentes do
que deve ou ¢ a educagfo de infAncia?
R — Muito ... muito porque 14 estd temos formagdes diferentes e entdo temos maneiras de
encarar a educagdo pré-escolar, maneiras muito, muito diferentes, se as vezes é positivo
outras l4 esta criam-se os tais preconceitos e os medos de mexer naquela maneira e isso é
negativo eu acho. )
As educadoras do agrupamento s@o oriundas de escolas de formago inicial publicas e
privadas e eu que sou de uma escola publica fico a pensar como pode haver nas escolas
publicas uma diferenca tdo grande na formag#o, por ex. eu sou da ESE do P. ¢ j4 trabalhei
com uma colega da ESE de V. e era completamente diferente, ndo ha um fio condutor, se
calhar isto estd relacionado com a autonomia das escolas mas deviamos conhecer os
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curriculos, isto ja para ndo falar das privadas onde eu ai sou muito critica e acho que sdo as
principais culpadas da actual situagdo de descrédito da educacdo pré-escolar, por acaso
acho que era interessante fazer um trabalho sobre isso, sdo escolas que seguem uma linha e
ndo dfio outras possibilidades enquanto que a minha, que era a ESE, era seguida uma linha
que era o trabalho de projecto, que era o que vigorava na altura, mas havia informagdes
sobre outras linhas de trabalho: sobre pedagogia por objectivos, sobre pedagogia ndo
directiva ... a informagfo sobre estas metodologias ndo era muito profunda mas era pelo
menos uma visao.
Q - Esta caracteristica aplica-se a si, nfio muito, e considera-a negativa porqué?
R — Considero negativa as grandes divergéncias, nfio por ser divergentes, mas por nés nao
termos encontrado, ainda, mecanismos de ligacdo e articulagdo entre uns e outros, ai €
preciso agir, penso eu com muito cuidado, para nfo se ferir susceptibilidades porque todas
somos muito zelosas da nossa pratica como sendo a melhor € eu também sofro desse mal,
sofro de certeza, mas é importante criarem-se mecanismos de abertura e de outras
experiéncias.

(A3)
Q — Ainda no grupo das colegas do agrupamento o que significa nem sempre criticas das
nossas acgoes?
R — Pois ... 14 esta nfo fazemos as coisas, por ex. quando o conselho executivo pediu uma
grelha de avaliagdo das criangas, havia ali colegas que por elas tudo bem ndo estavam
minimamente preocupadas qualquer coisa serve, para qué levantar problemas se no
agrupamento ao lado se faz assim e ninguém chateia. Perante isto até se fica envergonhada,
eu as vezes tenho vergonha de pertencer a classe que pertenco, tenho que dizer, quando
vejo essa falta ... as vezes até penso se eu e outras como eu somos tolas e ndo pertencemos
a este mundo, ndo ndo deve ser, aqui alguma coisa nfo deve funcionar, nfo sei, ndo
percebo muito bem.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio sei se sou muito critica mas as vezes critico e reflicto sobre acg¢des que tomei com
as criangas ¢ nem sempre chego a conclusdo de que foram as melhores, muitas vezes
concluo que ndo fiz o methor caminho. Devemos ser criticas a0 que 0s outros nos querem
impingir e acho que algumas nem esse esforgo fazem que € para ndo terem chatices.

(A3)
Q - Quando pensa nas colegas do agrupamento o que significa enervam-me nalgumas
posturas?
R — Estou a pensar nas que acham que esté tudo, para que € que a gente se vai chatear, ¢
mais facil dizer mal do que fazer ou pensar, isto cria mau ambiente e até cria umas
rivalidades e incompatibilidades pessoais que depois claro aniquilam o trabalho todo. E
preciso que eu digo que nestas coisas de profissionais de educacdo, isso e se me permite
introduzir algumas questdes da licenciatura em Ciéncias da Educagfo, permitiu-me
perceber que tem que se entrar com pezinhos de 1d e tém que ser as proprias pessoas a
construir o seu conhecimento porque dar ndo vale a pena, € preciso criar vontade para e s
depois se pode produzindo algumas alteragdes, porque chegar de fora e blum, s6 cria o
inverso, o fechamento, o enconchar, nds é que temos razio e os outros ¢ que tém a mania.

(A3)
Q — Agora ainda no grupo das colegas do agrupamento o que significa muitas vezes
acriticas da realidade social?
R — Acho que estdo preocupadas com as criangas e tal, bem mas ai tem mais haver com
uma postura ideoldégica, de aceitar a realidade social porque se o pai € toxicodependente o
que € que se vai fazer com o filho, e usam a expressdo ja lhe esta no sangue?
Q - Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
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R — Nio, nfio é sO por questdo pessoal mas também por formagfo académica; a minha
formacdo de base e a complementar fez-me perceber que ndo ¢ assim, ndo quer dizer que
seja facil.

(A3)
Q - Ainda no grupo das colegas do agrupamento o que significa serem pouco abertas a
mudancga?
R — E nfio reflectirem, nfio procurarem experiéncias, coisas diferentes para fazer, eu acho
que s6 vale apena, e na educagfio de infincia € assim, sé vale apenas fazer as coisas se
houver prazer, isto foi uma maxima que uma professora da formacfo inicial me ensinou:
“vocés tém de gostar daquilo que fazem enquanto educadores” e eu sou assim se ndo
gostar é um frete, ndo consigo fazer, ndio fago, se calbar € por isso que sou educadora e ndo
sou secretaria ou outra coisa qualquer, porque me permite fazer precisamente aquilo que eu
gosto, claro nesta relagdo que envolva o grupo de criangas, as colegas e a comunidade ...
Q — Por isso nfo se aplica a si?
R — N#o, ndo pelas razdes atras referidas.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem pouco rigorosas a
niveis de regras sociais?
R — Deixar andar tudo a lei da natureza, pronto, nfo criar dentro da sala de aulas acho que
¢ preciso haver uma organizagfo, porque as criangas precisam de ter regras para crescerem,
ndo é? E deixar andar tudo assim ao acaso, sem haver o minimo de ordem, acho que ndo €
favoravel para nos que estamos a trabalhar com eles e para as proprias criangas. Temos 25
criangas dentro de uma sala, muitas vezes até nio com as melhores condigdes, se ndo
houver o minimo de regras, porque eles precisam dessas regras para crescerem e acho que
¢ fundamental para um bom desenvolvimento de um trabalho.
Por isso € que esta caracteristica ndo se aplica a mim.

(A4)
Q — Quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem pouco competentes no
desenrolar do trabalho?
R — Pronto ¢ assim, fazem um bocado, fazem por fazer, nfio é? E eu aqui queria-me referir
que ndo ha, muitas vezes as pessoas mesmo em relagdo ao desenrolar dos projectos
pedagogicos e educativos e tudo isso, muitas vezes ndo ha continuidade, até se tenha um
projecto qualquer 14 e o trabalho que se desenvolve € completamente diferente.- Portanto
ndo ha coeréncia entre aquilo que 14 estd e o que se desenvolve. Faz-se as coisas por fazer,
ndo se preocupam se vai haver um bom desenvolvimento para as criangas, se ha proveitos
com o trabalho final.
Q — Esta caracteristica nfio se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R — Porque eu sou preocupada, tento sempre cumprir, acho que é fundamental n6s termos
um ponto de partida e vermos quais sdo as dificuldades, porque cada grupo, todos os
grupos sdo diferentes, cada crianga € diferente e quando chegamos a uma escola acho que ¢
necessario ver as dificuldades que h4, vermos o grupo que temos e tentarmos desenvolver
um trabalho que prontos, cheguemos ao final do ano lectivo e que tenha havido um
crescimento e um bom desenvolvimento a nivel das criangas. E acho que se nos
programarmos o trabalho ¢ muito mais facil de trabalhar, ndo andamos ali embaragadas
com as situagdes. Pronto, embora ndo seja tudo rigido, nfo €, hi coisas que ndo se
cumprem, mas acho que € fundamental pelo menos ter uma orientagéo.

(A4)

Q — Ainda quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem preocupadas mais com o
que esta a vista?
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R — Pronto, ¢ a tal coisa, as pessoas preocupam-se mais com o bonito, com dar festas muito
engracadas, as criangas andam ali estressadas a ensaiar, muitas vezes contrariadas e ndo se
preocupam tanto se a crianga esta a gostar, se vai contribuir para um bom desenvolvimento
para ela, se estdo ou nfo a criar frustragdes e conflitos internos. E nesse ponto.
Q — Nio se aplica a si, em que € que € diferente?
R — Pronto, eu dou mais valor, se calhar ndo me interessa tanto ter la uma coisa bonita ou
fazer uma festa muito bonita, interessa-me que tenha havido evolugfio da crianga ao longo
do ano. E eu sinto-me orgulhosa quando chego ao fim e vejo criangas que no inicio tinham
certas dificuldades e que no fim essas dificuldades foram conseguindo sendo vencidas.
(A4)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia o que significa serem pouco
motivadas?
R - Eu acho que as pessoas estdo cada vez mais a voltar-se para os cursos, para as
licenciaturas, também fiz a literatura quer dizer comprei-a, mas se calhar deixam o trabalho
em segundo plano percebe?
Q - E sera que a culpa também ¢ delas?
R — Se calhar é, o grupo ¢ delas, € da classe em geral, ndo €, que se calhar ndo valoriza, se
calhar o sistema obrigou a isso, quer dizer, nfo sdo muito valorizadas, continuo a ficar com
a imagem de que € tomar contar de meninos € pouco mais.
(A6)

Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infancia o que significa serem pouco
cooperantes?
R - Significa que, eu notei isso muito este ano, eu notei isso este ano que sé apareciam
quando era necessario, quer dizer, o que € que se faz, o que é que ndo se faz, porque € que,
se for para fazer uma festa para toda a gente ver tudo bem, mas nfo passa disso. Quer
dizer, nfio ha, o que é que nés estamos aqui a fazer, investigar mais € cooperar mais nas
actividades do Jardim de Infancia, nfo é.
Q — O pouco cooperante aplica-se muito a si mas considera desfavoravel, o significado é o
mesmo?
R — Este ano, este ano sim. Mas eu gosto de colaborar, se eu poder ¢ se eu souber...

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
individualistas?
R - Ai individualidades ha muitas, € pensarem cada uma por si, ndo partilharem, nfo
partilharem ideias, ndo partilharem coisas, acho que ¢ muito isso, € ndo partilhar.
Q —Ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Néao. Eu gosto de saber o que as pessoas estdo a fazer, ndo € para copiar, mas para
trocar ideias, e ndo houve isso, esse intercimbio este ano.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
desinteressadas?
R — Significa, ndo estdo para se chatear muito, ndo estdo ali, faz o trabalhinho delas e
pouco mais.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Nio, eu este ano, digo este ano € um ano a parte. Digo umas coisas, mas no geral eu
gosto de participar e gosto de trabalhar com as criangas, os pais € a comunidade.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia o que significa muita
aparéncia pouca esséncia?
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R - E o bonito, é o fazer para ser visto, para a comunidade ver que se faz, mas depois,
independentemente de quem faz, ndo €, mas depois fica muito a quem daquilo que foi feito
a nivel do Jardim de Infancia o que é que foi feito a nivel dos mitidos, é um bocado isso, €
muita aparéncia so.
Q — Nio se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R — Também ndo tenho muito jeito para aparéncias, ou € ou ndo ¢, se fago bem feito fago
bem feito, se fagco mal feito vai mal feito, nfo tenho jeito para coisinhas assim muito
lindas, muito lindas, para encher os olhos, ndo tenho jeito para isso, ndo tenho.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia, considera o grupo de
colegas do niicleo pedagdgico, o que significa serem desinteressadas?
R — E quando as pessoas vio mas, pronto ndo fazem nada e estfio a conversar sobre os
filhos ou pronto outros assuntos e estdo mesmo s6 porque sdo obrigados a ir um pouco.
Q — Essa unidade nfo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Pronto posso também ter j4, em algumas situagdes da minha vida, também ter alguns
momentos desinteressada, mas a maioria das vezes penso que sou interessada.

(A7)
Q - Quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia, considera o grupo de
colegas do nicleo pedagogico, o que significa serem desmotivadas?
R — Penso que € o facto de as pessoas as vezes estarem longe da sua casa, da sua familia,
serem obrigadas a trabalhar em Jardins com problemas ou ao nivel das auxiliares da
educagdo educativa ou com problemas de espago ou com outro problemas ¢ também as
vezes o facto de todos os anos terem que mudar de Jardim para outro sitio, isto € uma
realidade que muitas vezes desmotiva as pessoas porque todos os anos tém que recomegar
com um grupo novo, tudo de novo e ha alturas que desmotiva mesmo.
Q —Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Neste momento ja nfo se aplica a mim, talvez houvesse alguma altura que andasse um
pouco mais desmotivada mas nunca desisti de fazer as coisas e de trabalhar, é diferente
porque eu apesar de trabalhar em espagos com problemas e com pessoas as vezes com
personalidades dificeis ndo desisti, pronto de tentar resolver as situagGes mesmo que
tivesse que estar muitas vezes nas salas de espera das Camaras Municipais, mesmo que as
vezes tivesse que conversar com as pessoas € as vezes ter algumas situagdes de mais
conflito, ou de situagdes menos agradaveis de momento, mas tentei sempre resolve-las da
melhor forma, claro que também passei por algumas situagdes de estar desmotivada mas s6
pontuais.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
acomodadas em alguns aspectos?
R — Acomodadas em alguns aspectos sdo pessoas que deixa l4, deixa estar assim, deixa ja é
assim ha muito tempo, atropelam situa¢des algumas situa¢des por acomodagio.
Q — Esta unidade néo se aplica a si, em que é que é diferente?
R — Nio, de maneira nenhuma.
(A8)

Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem desorganizadas?
R —E a gente chegar a um J. I. e ter livros misturados com jogos, os registos nfo existem...
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si?
R —Nio, sou muito organizada.

(A9)
Q - O que significa no grupo serem pouco inovadoras?
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R — Vejo fazer actividades que se repetem muito, fazem fichas, ddo por temas, acho que
ndo andam para a frente.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que ¢ que € diferente?
R — Pelos motivos que ja disse, gosto de criar algo de novo.

(A9)
Q — O que significa no grupo serem pouco interessadas pela cultura?
R — Porque quando as vezes leio livros ou vou ao teatro, na minha escola ha 20 e tal
pessoas € nunca nenhuma foi e ao fim do ano as vezes faz-me confusio, porque ninguém
vai ver uma exposi¢do de arte, mas aqui em G. had o auditério municipal que faz
frequentemente teatro onde chegam a escola convites e a Directora leva-os directamente a
mim porque sabe que eu vou e gosto de ir. Na minha escola recebe-se o jornal de Letras ¢
vai para o lixo sem ser lido, olhe veio hoje comigo ... Poesia ninguém gosta ... As férias a
lugares diferentes ndo vdo ... Feira do livro ninguém foi a nfio ser eu, entdo os professores
ndo vio a feira do livro? Depois a gente queixa-se que ninguém I€ no pais mas se os
professores ndo léem como vdo incentivar os alunos, se tu gostas de ler sem querer passas
esse gosto.
Q — Esta caracteristica nfo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R —N#o, pelo que acabei de dizer, eu gosto e tenho muito interesse pela cultura.

(A9)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenca “Colegas de J. .” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 RELACAO COM AS COLEGAS a) RELACAO DE TRABALHO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
s¢ referem a4 relagio com as colegas no | diferentes formas de trabalhar em conjunto.
desenvolvimento do seu trabalho.

Q — E o que significa no grupo de colegas do J. I. serem unidas, bem dispostas e alegres?
R — Olhe, ¢ assim, eu acho que em cada grupo, eu estou a falar, quando falo em unidas,
bem dispostas, acho que é em relacdo ao grupo, ai o que falei foi em relagdo aqui,
especifiquei um bocado. O serem unidas € precisamente nos momento em que € preciso
fazer as coisas, poderemos ter as nossas, ter maneiras de ser diferentes, mas quando ¢
preciso as coisas, tudo se retine em esforgos para as coisas serem feitas.
Q — Bem dispostas e alegres acaba por ser isso, a mesma coisa?
R-E.

(B1)
Q — Quando pensa nas colegas do J. 1. o que significa serem socidveis e profissionais?
R — Olhe o sociaveis ¢ assim, nds estamos aqui nesta instituicdo e temos muita gente de
estratos diferentes, criancas de niveis diferentes ¢ acho que uma caracteristica que nos
temos que ter € saber chegar a todos, portanto ai o socidveis eu acho que era um bocado
em relagfio saber chegar principalmente aos pais, quer aos de estrato social elevado como
aqueles, acho que devemos ser para todas iguais e portanto falar com todo o respeito € com
toda a coisa com a com b ou com ¢, com toda a gente.
Q — E profissionais, é¢ 0 mesmo significado?
R — Profissionais eu estou-me a referir, pronto, é um bocado em relagdo ao trabalho,
quando eu falo de profissionais em relagfo a esquematizar, acho que a todo, portanto, € um
bocado em relagfo a isso.

(B1)
Q — Quando pensa nas colegas do J. I. o que significa discutimos opinides ¢ somos atentas?
R — Acho que € .. e que ¢ proveitoso, acho que as opinides, diversas opinides que é optimo,
discuti-las ainda melhor porque muitas vezes nds temos, eu penso que terei razio em
relagfio ao trabalho, a uma coisa, mas quando as ideias sfo postas em comum, outra pode-
me fazer pensar de maneira diferente e até pensar que realmente a minha ndo é aquela que
estd mais certa, e portanto acho que isso que € proveitoso.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. I. o que significa serem participativas?
R — Participativas ¢ estarem sempre prontas para ajudar, participarem em todos os eventos
que haja extra horario.
Q — Essa aplica-se bastante a si e ¢ muito essencial, o significado altera-se ou é 0 mesmo?
R - E 0 mesmo.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. I. o que significa serem cumpridoras?
R — E a mesma coisa que referi a bocado atras, é cumprir com o trabalho essencialmente,
pronto depois ha aquele lado negativo que eu acho que ¢ exagerado, por ex. sair as 4:30h.
Q — Também considera essencial quando aplica a si, o significado ¢ o mesmo?
R — Acho essencial o lado positivo de cumprir com as responsabilidades, o lado negativo
eu nunca sai as 4:30h.
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(B2)
Q — Quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem responsaveis?
R — Uma pessoa responsavel é pronto uma pessoa que, 14 estd, que ndo precisa que haja ali
uma directora ou alguém atras dela olha faz isto, olha tens que fazer isto, tens que fazer
aquilo, ndo €, que ¢ capaz de coordenar o seu trabalho e de realizar as suas actividades a
tempo e horas.
Q — Esta unidade aplica-se a si, o significado altera ou ¢ uma pessoa responsavel?
R — Sim, significa 0 mesmo.
Q — Porque até considerou o grau médio?
R — Sim, médio, porque 14 esta, também ninguém ¢ perfeito, as vezes também uma pessoa
facilita, ndo vou estar a dizer que sou super responsavel porque eu sei que niio sou. Tenho
as minhas falhas, ndo ¢, mas acho que até nem sdo falhas muito graves, nfo sfo assim nada
de u.i

(B4)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem cooperativistas?
R — Conseguirem trabalhar em grupo, repartir ideias, defenderem-se umas as outras.
Q — Aplica-se bastante e € positivo quando se aplica a si tem 0 mesmo sentido ou muda de
significado?
R — Sim, sim, o mesmo sentido que nas outras colegas.

(B4)
Q — Quando pensa nas colegas de J. I. o que é que significa ser partes de um todo?
R — Quando penso nas colegas que trabalham comigo, era o que eu gostava que elas se
sentissem, acho que algumas ja sentem as outras nio.
Q — Niéo quer especificar?
R — Eu nfio sei como hei-de especificar, se calhar o facto de eu ser tdo benevolente ou de
lider que deixa as coisas correrem por elas proprias € vai apontando, vou abrindo caminho
e gostava s6 que me vissem assim, porque isto vem de ha muitos anos atrds que era: tu
fazes isto, isto, isto eu nfio sou assim. E o que ¢ que vamos fazer, e as vezes 14 esta agora
nem tanto, tenho dificuldades em perceber que elas estdo parte deste todo e que sem elas,
elas eu sou uma delas.
Q — Também tem tanta responsabilidade como outros?
R - Exactamente eu acho que ja entendem melhor, mas as vezes da-lhes jeito nfo
entenderem.
Q — Quando se aplica a si e aqui aplica-se bastante a si, tem o mesmo significado quando
se aplica ao grupo ou acha que € diferente?
R — Como parte de um todo eu sou, aplica-se muito a mim, pelo mesmo significado mas eu
sinto-me mesmo uma parte deste todo.
Q — Tem uma conotagZo ainda um bocadinho mais forte?
R — Muito forte.

(B5)

Q — Quando pensa nas colegas de J. I. o que ¢ que significa o niicleo da inovagiio para
neste grupo, o que € que significa para si?
R — Eu conto com elas para inovarmos as coisas, para se mudar as coisas.
Q —Mudar o qué ?

- R —Mudar a forma de trabalhar, eu gostava, tenho um sonho de montar-mos a histéria dos

campinos que trabalha nas estradas quero virar isso ao contririo e ainda nfio consegui
porque 6 Sofia: como € que nds fazemos? N#o sei pensem mas ndo quero mudar eu
sozinha, eu acho que se me dedicar arranjo um estratagema de mudar, mas nfo queria
chegar a sala e agora a partir de agora vamos mudar isto e cada uma faz assim, gostava que
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surgisse delas, a vontade de quebrar esta rotina dos cantinhos, das édreas disto daquilo e
ainda nédo consigo.
Q — Entéo aqui quando o nucleo de inovagdo, o sentido ¢ diferente para o grupo quando se
aplica a si?
R-E.
Q — Qual € o sentido para si?
R — S6 porque ndo consigo embora me sinta um nucleo nfo consigo fazer nada sozinha ndo
consigo.
Q - E dificil inovar aqui na institui¢io?
R — Aqui porque tem uma tradigdo ja esta casa ndo €, eu pensei que mudar de instalagdes,
que mudamos a pouco tempo que ia ser mais ficil e tem gente nova que me parece que
parou um bocadinho no tempo de repente ndo sei porque parou um bocadinho no tempo, ha
coisas que eu ndo consigo perceber também com esta hist6ria da licenciatura elas andaram
a estudar, complementos de formagdo, portanto acho que foi uma ma fase, as mudangas de
instalagdes para estas, ndo ¢ assim uma fase muito boa eu pensei que mudando inovamos a
casa, inovavamos tudo mas ainda ndo deu.
(B5)

Q - Quando pensa nas colegas de Jardim de Infincia o que é que significa referéncia para
as criangas?

R — Para o grupo eu acho que elas sdo mesmo, cada educadora ¢ uma referéncia para as
suas criangas, elas sentem-se pela educadora e auxiliar, muitas vezes, porque sentem-se
perdidas sem elas.

Q — Esta referéncia néo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?

R — Porque eu ndo tenho o grupo de criangas, simplesmente por isso.

Q —Mas acha que se tivesse que elas que eram referéncias?

R — Ah claro que maravilha porque ¢ assim eu acho que cada grupo de criangas reflecte as
caracteristicas da educadora, ¢ eu se calhar observo isso porque estou mais de fora ndo é&,
eu sei que hd grupos que mantém passam despercebidos tal como a educadora passa
despercebida ndo por mau sentido, hd outros grupos que sdo completamente activos e
mexericos e ndo param porque a propria educadora é assim, sdo o nome de referéncia para
0 grupo e a convivéncia para aqueles grupos, eu consigo identificar as educadoras pelos
grupos.

Q — Referéncia mas ndo modelo estereotipado?

R —Nao, nfo € modelo mas acabam por assumir as caracteristicas da educadora que é uma
coisa muito curiosa porque eu conhecendo as educadoras como conhego e depois acabo
por ver os grupos a ser como elas.

Q — Identifica-se?

R — Quer dizer ndo sdo o espelho, mas tém ... sdo mais activas ou canta mais ou canta
menos ou faz isto ou € assim um grupo irrequieto e tem a ver com a prépria educadora.

(B5)

Q — Quando pensa nas colegas de Jardim de Infincia o que significa partes de um grupo?

R — Muitas vezes as educadoras nfio pertencem ao todo, para a infelicidade minha, mas sdo
mais parte de um grupo, subgrupo de educadoras.

Q — Quando se aplica, o significado ¢ o mesmo ou altera-se, ja que ela aplica-se bastante a
si?

R — Considero o grupo, o grupo todo.

(B3)

Q — Quando pensa nas colegas de Jardim de Infincia o que significa ser responsaveis pelas
criangas? Em quem € que est4 a pensar?

R — Quer dizer eu ai estava a pensar em educadoras nfio é, em todas as educadoras.
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Q — Em todas de uma maneira geral?
R — Como grupo profissional t&ém que ser responsaveis por estas criangas.
Q — Responséveis no sentido de guarda ou responsaveis no sentido de qué?
R — Responsaveis em todos os sentidos néo €, elas estdo a crescer ¢ temos que cumprir a
nossa fungfio como profissional, nfio € s6 recebemos as criangas direitinhas e entrega- las
direitas € assim auxilia-los a crescer e a serem felizes, é a base, a educadora € assim € a
primeira pessoa ndo que os molda, porque eu ndo gosto dessa palavra moldar, mas que Ihes
da ferramentas para a vida.
Q — Quando se aplica a si muda de significado ou tem 0 mesmo?
R — Responsabilidade pelas criangas, ndo ¢ tudo o mesmo, s6 que sinto-me, procuro
assumir essa responsabilidade por essas criangas que nos passam aqui.
(B5)

Q — Ainda referente as colegas da institui¢io quando pensa nesse grupo o que significa ser
mulheres?
R — Significa uma carga de trabalhos, ndo é, mas nfo sei muito bem.
Q — Pensa em alguém especifico?
R —N3o, € o facto de ser s6 mulheres como educadoras.
Q — Quando se aplica a si, muda de sentidlo ou mantém o mesmo sentido?
R — Fu gosto muito de ser mulher mas também gostava de experimentar ser homem, no
mas gosto de ser mulher.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa um todo
profissional?
R — Nés temos que pensar um por todos e todos por um e funcionamos um bocado nessa
logica mesmo quando ha as vezes ha situagSes mais complicadas de pais, nés pedimos
sempre opinido as colegas e acho que funcionamos como um todo, mesmo que ndo
concorde muito com algumas coisas, eu até digo sim para uniformizar.
Q — Aplica-se a si em 2 mas acha que o significado que tem para o grupo e que tera para si
¢ diferente?
R —Nao, acho que ¢ igual.

(Bo)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem referéncia para as
criangas e para os pais?
R — Significa que ndés funcionamos como um pilar ... sei 14 ... nds somos a cara do
infantario para os pais, para as nossas criangas, para 0 nosso grupo.
Q — Aplica-se a si em 2 mas acha que comparada com as outras colegas ¢ mais ou menos
uma referéncia para as criangas e para os pais?
R — Mais.

(B6)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem dindmicas e criativas?
A palavra dindmica ja referimos e o que significa concretamente criativas neste dia a dia
no exercicio profissional?
R — Temos que dar largas a nossa imaginago, as nossas experiéncias e dai tirar novas
coisas para se fazer, mesmo que estas praticas sejam de rotina, nds tentamos fazer coisas
diferentes, nds tentamos dar-lhe coisas novas a eles para nfo se tornarem magcadores.
Q — Acha que para si € mais ou menos dindmica ¢ criativa? Tem o mesmo significado para
si e para o grupo.
R — Tem o mesmo significado, as vezes considero-me menos criativa e outras vezes mais
criativa, depende das situagdes.

(B6)
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Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem dindmicas?
R — Significa no parar e estarem sempre em acgfo, vai ali, vai ali, uma pessoas numa sala
¢ dificil manter um papel inactivo porque estd sempre em constante movimento ndo, ndo
paramos um bocadinho e eu acho que ora uma mimica, ora uma cangfio, ndo deixa-los
pegarem-se, tentar sempre estar atenta, falar e comunicar acho que ha um dinamismo
enorme na aula do Jardim.
Q - Considera uma caracteristica que aplica-se muito a si, essencial e positiva quando
aplicada a si este dinamismo muda de significado ou mantém o mesmo?
R — Né&o mantém o mesmo.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. 1. o significado de ser dindmicas € 0 mesmo
ou altera-se no elas?
R — E 0 mesmo. Significa nfio parar e estarem sempre em accfio, vai ali, vai ali, uma
pessoas numa sala é dificil manter um papel inactivo porque estd sempre em constante
movimento nfo, ndo paramos um bocadinho e eu acho que ora uma mimica, ora uma
cancfo, ndo deixa-los pegarem-se, tentar sempre estar atenta, falar e comunicar acho que
ha um dinamismo enorme na aula do Jardim.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. L. o que significa serem equipa?
R — Significa serem sempre o mesmo, no sentido de colegas educadoras ndo ¢, muito
trabalho fazermos, haver muita colaboragéo, cooperagéo e essa ¢ uma das coisas boas que a
instituicdo ainda tem portanto as relagdes humanas que vai permitindo que realmente eu
também va ficando por c4, porque vai havendo apesar das pessoas terem mudado ha muito
esse sentido.
Q — Aplica-se muito a si, € positiva e essencial, o significado altera-se ou ¢ o mesmo
quando aplicado ao grupo?
R — Sim, é 0 mesmo.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. 1. o que significa terem cooperagéo?
R — Portanto essa relagdo de cooperarem umas com as outras, nessa relagio de inter-ajuda.
Q — Se lhe perguntar se inter-ajuda significa serem interligadas a equipa, a cooperagdo ¢ a
inter-ajuda, também se aplicam muito a si e sdo essenciais?
R — Sim, acho que sim.
Q — Em termos pessoais ou profissionais ou em ambos?
R — Em ambos, portanto olhando para esta instituigdo em ambos.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem responsaveis?
R — Significa exactamente isso mesmo, inclusive uma responsabilidade que vai para além
do horério de trabalho, que nfio acaba mesmo sempre as cinco, acaba ser sempre mais,
trabalha-se o dobro e quando saimos o portdo nfio acabou, porque a responsabilidade ¢
exigéncia que nos ¢ feita em determinados servigos transporta-se também para casa porque
tem que funcionar em casa, eu tenho que apresentar, ¢ me imposta de certa maneira
determinado tipo de trabalho e tenho que vir para casa pesquisar e trabalhar para depois as
coisas funcionarem no trabalho, porque a exigéncia é de tal ordem que nas horas de
trabalho que € para 14 estar com as criangas ndio ¢ possivel fazer esse trabalho, que é
necessario de pesquisa, de sem estar com as crian¢as e portanto a responsabilidade passa
por isso.
Q — Também se aplica muito a si e € uma caracteristica essencial, ¢ diferente ou significa
0 mesmo?
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R — O mesmo, ¢ o mesmo em termos da equipa que temos, essas pessoas realmente as
vezes vém trabalhar doentes, deixam os filhos nos avés, portanto tém uma
responsabilidade, que eu acho que se pensarem, se muitas vezes o trabalho estd em
primeiro lugar e nds passamos aqui um ano sem termos um dia de baixa, vimos com um
bocado de febre, sei 14 pronto e ndés fazemos isso porqué? Isso ¢ so responsabilidade, é
responsabilidade mas penso que também ¢ um bocado aquela exigéncia e depois que
também no dia seguinte vai-se ter uma ma cara, vai dizer ai pronto, se calhar um bocado
aquela ideia de falta de responsabilidade nesta altura do campeonato e uma pessoa estar a
faltar, portanto, mas a responsabilidade no geral, no global de todo o trabalho tem que ter a
responsabilidade toda a profissdo tem que tem responsabilidade, acho que é um dos
factores primordiais nos levarmos as coisas a sério ou entdo muito mais nesta 4rea, que
material e saldrios ndo se assemelham a recursos humanos nio é?

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem organizadas?
R — Organizadas, acho que a dindmica da profissdo é tanta que se nio houver uma
organiza¢do com essa responsabilidade, que as coisas ndo correm tdo bem, a organizacio,
ndo € muito facil ndo €, mas tem que haver mesmo uma organizagdo muito grande.
Q - E aplicado a si, que ¢é bastante aplicado, muito até e considera essencial, o significado
altera-se ou é o mesmo quando aplicado ao grupo?
R — Naio, € o mesmo.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem profissionais?
R — Significa podermos usar critérios dentro da profissdo e exercer essa mesma profissio
com alguma liberdade sem deixar de ser profissional e nfo estar limitada a conceitos
preconcebidos de quem acha que deve ser feito assim, porque assim é que esta bem e
muitas vezes ndo € uma atitude correcta profissionalmente, mas porque alguém acha que
deve ser assim porque a ordem ¢ assim, eu tenho que respeitar a hierarquia.
Q — Também se aplica a si, € uma caracteristica essencial o significado altera-se quando se
aplica-se a si ou mantém-se?
R — Se calhar altera-se um bocadinho na medida que estou a achar que muitas vezes ndo
posso ser profissional como gostaria, quando tenho que dar prioridade a situacdes que
considero secunddrias e abandonar as situagdes que eu considero prioritarias.

(BS)
Q - Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia, o que significa serem
disponiveis?
R — E estarem prontas para fazer qualquer coisa, quer dizer, quer dizer, imagine que vamos
fazer um trabalho e que vamos sair mais tarde, nfio €, prontos, e podemos sair mais tarde,
ndo saimos a horas, ja ndo pode ser, entdo, ou entdo a pessoa chega aquela hora vai embora
e deixa as outras colegas a trabalharem, ou assim, eu acho que isso néo € ser disponivel.
Q — Também uma das caracteristicas essenciais?
R — Ab, sim, claro, claro que é. Ou trabalhamos todas, nfo é, ou entdo é desagradavel
trabalhar umas e ndo trabalhar outras.
Q - Entfo o significado quando se aplica ao grupo das colegas e a si é 0 mesmo?
R - Quando se aplica ao meu grupo sim, sim.

(BI)
Q — Quando pensa no grupo das colegas de J. I. o que significa serem responsdveis?
R — Tém o trabalho organizado, sdo responsiveis também com as criangas, sdo pessoas
que estdo atentas a eles e as necessidades de cada uma das criangas, principalmente isso,
sdo organizadas.
Q — Estd a pensar em alguém especifico?
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R — Sim, por exemplo considero-me que sou uma pessoa responsavel a nivel de trabalho.
Q — Esta unidade aplica-se muito a si, € positiva e considera essencial?
R — Exacto, eu acho que as pessoas se nfio foram responsaveis no seu trabalho ou pelo
menos ndo tiverem o minimo de responsabilidades ndo se conseguem organizar ndo &, e
acho que a responsabilidade € bastante importante.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo das colegas de J. I. o que significa serem trabathadoras?
R — Realizam trabalhos pedagdgicos com as criangas, quer dizer ndo ha trabalhos pobres,
os trabalhos, sdo trabalhos que as pessoas fazem com empenho e dedicagdo, também com
bastante responsabilidade.
Q — Também se aplica a si, € uma caracteristica essencial, aplica-se bastante, é positiva,
quando se aplica a si altera o sentido ou mantém o mesmo significado do grupo?
R — Néo, mantém-se.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo das colegas de J. I. o que significa serem empenhadas?
R — Dedicadas ao trabalho.
Q — Também se aplica a si, aplica-se muito, € essencial, quando se aplica a si altera-se o
significado ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
interessadas?
R — E como j4 disse, é estar sempre interessada em saber mais, em ajudar, em saber o que é
que as colegas precisam, o que é que as criangas precisam e nfo estar a espera que a
educadora da sala do lado chegue porque uma crianga precisa que lhe desapertem umas
calgas ou precisa de ir a casa de banho, pronto, € estar sempre dentro do trabalho de toda a
gente.
Q — Aplica-se a si esta unidade, aplica-se muito e considera uma caracteristica essencial,
quando aplicado a si o significado altera-se ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
dindmicas?
R — E estar sempre disponivel para trabalhar, para pronto para tudo o que € preciso, tudo o
que ¢é preciso fazer.
Q — Também se aplica muito a si e considera uma caracteristica essencial o significado é o
mesmo ou altera-se?
R — Sim, é 0 mesmo.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia o que significa serem
disponiveis?
R — E estarem disponiveis para tudo o que é preciso.
Q - E o significado altera-se quando aplicado a si, que se aplica muito ¢ que considera
também uma caracteristica essencial?
R —Nio. (B11)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM AS COLEGAS b) RELACOES DE AMIZADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que referem
se referem 3 relagdo com as colegas no | caracteristicas de amizade relevantes para o desenvolvimento do
desenvolvimento do seu trabalho. trabalho.

Q — Quando pensa no grupo de colegas de Jardim de Infincia o que significa serem
alegres?

R — Alegres pronto acho que ja me referi, um bocadinho atrs e € nesse sentido.

Q - E tem o mesmo significado para si?

R - Sim é o mesmo. Alegres é estarem sempre contentes, sempre felizes pelo menos com
as criancas, iSso _acontece comigo posso estar muito mal, posso estar com muitos
problemas mas quando chego a sala os problemas ficam fora ¢ acho que elas puxam
mesmo, as criancas puxam essa alegria.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem criativas, alegres e
responsaveis?
R — Sdo os mesmos, os mesmos significados, sim, sim, eu noto isso, acho que ndo ha
diferencas. Uma podera mostrar mais um bocadinho de ternura ou menos, mas ¢ também
se calhar é da maneira de ser.
Criativas em termos de decoracdo de salas, em festas, em saber cativar as criangcas com
uma pequena coisa, eu acho que isso também é um bocado criatividade pensar num
momento para cativar uma crianca, para tornar as coisas mais acolhedoras.
Responsaveis, atentas a todos os pormenores de problemas de meninos, de pais, prontas
para as diferentes situacdes e eu sempre achei tipo responsavel, eu acho que as educadoras
sdo responsaveis, das muitas profissées que eu acho que é a mais responsavel ou que tem
que ser a mais responsavel possivel.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem divertidas?
R — Ai as divertidas, ha sempre mais alguém se calhar mais, sempre para a brincadeira ou
mais com uma postura divertida, alegre, ndo quer dizer que as outras ndo o sejam. Tentam
levantar o &nimo, para quebrar a monotonia, que nunca haverd, sim, mas hd um dia ou
outro que uma pessoa estd mais chateada, e se calhar uma colega que seja mais alegre,
mais, da-nos outro sentido.
Q — Esta unidade aplica-se a si, quando aplicada a si o significado altera-se ou é 0 mesmo?
R — E 0 mesmo significado, €, as vezes temos, mesmo estando chateada até me d4 se calhar
mais for¢a aos outros de que a mim.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. I. o que significa serem alegres?
R — Pessoas bem dispostas, sempre com sorriso, sei 14, que gostam de rir, que gostam de
fazer os outros rir e brincar.
Q — Pensa assim, quando diz alegres em alguém em especifico, no nome de uma colega,
numa situagdo?
R — Néo, acho que identifico mais comigo.
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Q — Pois, porque aplica-se a si, aplica-se muito, € positivo e significa 0 mesmo, tem o
mesmo significado quando aplicado ao grupo ou a si, o alegres, com que acabou de se
identificar?
R — E assim, se calhar, no sei, estou convencida, nfo sei, mas ndo, somos todas alegres, ha
pessoas que sdo mais expressivas que outras, mais expansivas, ndo é, sou uma pessoa que
prontos, que me acho, que sou muito alegre, sou muito expansiva, dar e ndo sei qué, e se
calhar ha colegas que sfo, mas sdo de outra forma, ndo somos todas iguais.

(B4)
Q — Ainda quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem meigas?
R — Meigas, s@o queridas pelas criangas principalmente, ndo ¢?
Q — S6 para as criangas?
R — Eu digo principalmente, também pode ser, pronto, com as colegas e atenciosas com 0s
pais, mas acho que o principal aqui € sermos meigas é com as criangas.
Q — E quando se aplica a si, aplica-se num grau um e é positivo, o significado ¢ o0 mesmo
ou muda de sentido?
R — Se calhar muda de sentido para certas colegas, pronto, sou como sou. E de outra
maneira, 14 esta, é o caracter, sdo personalidades diferentes, se calhar demonstram de outra
maneira.
Q — E em relagéo as criangas, significa 0 mesmo?

R — Sim, sim.
Q — Quando se aplica a si?
R — Sim, sim.

(B4)

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. 1. o que significa serem unidas?
R — Unidas € estarem sempre presentes nos bons ¢ maus momentos nio €, sabermos que
temos alguém com quem podemos contar, e mesmo se calhar se nio for um bom momento
podera haver algum, alguma coisa que podera ter acontecido menos agradavel, mas saber
que as colegas estdo connosco.
Q — Também se aplica muito a si é positiva e essencial, quando se aplica a si muda de
significado?
R — N@do mantém-se igual, considero muito, muito essencial para relagdes pessoais e
profissionais, eu pelo menos na minha vida acho que quando ha amizade ¢ quando h4, tem
que haver sempre unido.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. L. o que significa serem sinceras?
R — Sinceras € pronto, € qualquer coisa mesmo com as nossas amigas € mesmo com quem
nos estamos a trabalhar mais préximos, se ha alguma coisa que eu niio goste e se calhar até
acho que ndo estd muito bem, falar e dizer, eu nfo sei mas pelo menos é assim que nés
funcionamos tipo: olha se calhar até fica melhor ali outra coisa.
Q — Também se aplica muito a si e considera uma caracteristica essencial, quando aplicada
a si muda de significado?
R — Nio, néio.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. L. o que significa serem alegres?
R — Significa isso alegres, estarem divertidas, eu acho que num Jardim com criangas nfio é,
elas quase que puxam por nés mesmo naqueles dias em que ndés ndo queremos muito e
somos quase obrigadas a reagir.
Q — Imagina uma educadora muito sisuda e sempre com cara de m4, a frente dum grupo de
criancas?
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R — Que eu imagine ndo, contudo ndo quer dizer que nfo as haja ndo &, eu se calhar
imagino é o reflexo no grupo dessa educadora, porque devem ser umas criangas
completamente apagadas e eu acho que tristes.
Q — Quando alegres se aplica a si o significado altera-se ou ¢ 0 mesmo?
R — Néo é o mesmo.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do Jardim de Infincia, o que é que significa ser
alegres?
R — Bem disposto, acho que bem disposto. Sempre com um sorriso no rosto como eu disse
anteriormente.
Q — Esta unidade aplica-se a si, grau médio, mas considera essencial?
R — Claro.
Q — Essencial em que aspecto, na nossa vida pessoal, profissional?
R — Pessoal, profissional, acho que em tudo. A alegria acima de tudo, ndo é?
Q — O significado quer quando se aplica ao grupo ou a si é¢ 0 mesmo?
R — Sim, sim.

(B9)
Q — O que significa quando pensa no grupo das colegas do Jardim de Infincia serem
tolerantes?
R — Tolerantes, tolerantes ¢ uma das coisas € que, que temos que, que pensar, ndo €, que
sentir que nem todos podemos desenhar isto sdo coisas minuciosas mas especificas, nem
todas podemos desenhar bem, nem todas sabemos cantar bem, nem todas sabemos dangar
bem, e acho tem, tem de haver uma certa tolerdncia, ¢ entdo, entfio ai juntar o grupo de
equipa de trabalho tu és melhor nisto, jogar aqui, tu és melhor noutra determinada
actividade ou area, vais me ajudar a fazer isto, isto ¢ ser tolerante, ¢ ndo fazer chacota ¢
ndo dizer ja ndo presta.
Q — O significado quando se aplica a si ou ao grupo é o mesmo?
R — Sim.
(B9)

Q — Ainda no grupo colegas do J. L. o que significa serem agradaveis?
R — Que € bom estar com elas, que nos sentimos bem, que ndo sdo pessoas que temos que
gostar que temos que fazer o frete, ndo!
Q — Também se aplica a si, ¢ 0 mesmo significado, quando se aplica a si?
R — Eu penso que sim, eu néo serei a melhor pessoa para afirmar isso, mas penso que sim.
Q — Considera uma unidade essencial, em que aspecto?
R — Também € bom nds sentirmos que somos agradaveis com as pessoas, as pessoas
gostam de estar connosco.

(B9)
Q — E quando pensa no grupo colegas do Jardim, o que significa serem amigas?
R — Estarem prontas para tudo, tudo, tanto a nivel pessoal, como a nivel profissional
estarem, serem mesmo amigas ndo é, quando temos um problema ndo €, seja profissional
ou particular, ha problemas entdo vamos virar as costas, vamos afastarmo-nos um
bocadinho, sdo amigas porque com elas podemos contar.
Q — Aplica-se a si, tem o mesmo significado quando se aplica a si?
R-Tem.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo das colegas do J. 1. o que significa ser companheiras?
R — Companheira ¢ haver equipa de trabalho, formar a equipa de trabalho, que nunca deve
desistir, deve estar sempre permanente o companheirismo.
Q — Quando se aplica a si tem o mesmo significado?
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R — Tem ,claro que tem, claro que tem.
Q — Também considera essencial esta caracteristica?
R — Claro, para que as coisas resultem com uma equipa de trabalho que ¢ uma verdadeira
equipa de trabalho, acho que as coisas podem resultar muito melhor do que houver trés
elementos que facam a cinco mas trés é que fazem a equipa de trabalho entdo, porque
todos precisamos das ideias uns dos outros, entdo vamos junta-las.
Q — Imagina-se a trabalhar num sitio isolado, sozinha?
R — Nio, sinceramente ndo.

(B9
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Colegas de J. I.” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12RELACAO COM AS COLEGAS ¢) PERSPECTIVAS CRITICAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que incluem criticas
se referem 2 relagdo com as colegas no | sobre o trabalho que é exercido pelas colegas.
desenvolvimento do seu trabalho.

Q — Quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem convencidas?
R — S3o aquelas pessoas que acham que tenham sempre razdo, e precisamente que, embora
discutindo opinides e muitas vezes as pessoas fazendo ver que isso ndo € assim, continuam
ndo tém humildade nem terfo portanto a capacidade em aceitar que as coisas sdo
diferentes.
Q — N4o se aplica a si, em que é que é diferente?
R — Nio porque eu gosto de ouvir outras opinides.

(BI)
Q — Quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem pouco profissionais?
R — E isso, pronto eu ja expliquei, tento ser bastante profissional, por isso ndio se aplica a
mim.
O profissional eu acho que em qualquer profissdo. toda a gente deve ser profissional, deve
haver, porque ha pessoas que nfo o sfo, ndo é? E acho que isso, para mim é uma
caracteristica que qualquer pessoa independentemente de ser educadora ou outra deve ser,
devera ser.

(BI)

Q — Quando pensa nas colegas do J. 1. o que significa serem inconscientes?
R - Inconscientes € precisamente quando se vé€ determinadas situacles e as pessoas nio,
ndo, no ou fazem que ndo véem, para mim isso ¢ inconsciéncia.
Q — Néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio senhor, tento aquilo que eu ndo gosto ou aquilo que eu ndo me identifico,
manifestar-me.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. I. o que significa serem interesseiras?
R — Trabalharem muito por interesse basicamente.
Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Néo, ndo de maneira nenhuma, interesseira que dizer é trabalhar ou ir a sitios s6 para
ter algum beneficio e acho que ¢ um bocado desonesto.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. I. o que significa serem conflituosas?
R — Contflituosas € gostarem de arranjar problemas entre colegas s6 para terem amizades
certas doutras.
Q — Ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, acho que me dou bem com toda a gente, desde a cozinheira até a directora nfo &,
claro que h4 sempre afinidade com outras pessoas como ¢ evidente, mas fago por me dar
bem com toda a gente, e tratar toda a gente de forma digna.
N&o entro em conflito, mas também quando tenho que entrar em conflito entro mesmo,
quando sou forgada a entrar em conflito, nfio gosto de estar chateada com ninguém nem
guardo rancor de ninguém, mas hd situagdes que ndo me agradam e se ha uma situa¢do que
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ndo me agrada eu mostro-me logo que ndo me agrada e contesto e sou capaz de fazer aqui
uma revolugéo.
(B2)
Q — Quando pensa no grupo de colegas de J. 1. o que significa falsas?
R — E assim, eu quando estou desagradada com alguma coisa eu digo, digo muitas vezes e
apanho na cabega por causa disso € nem sempre isso acontece ndo ¢?! No grupo, no
pequeno grupo toda a gente diz mal, toda a gente diz mal, toda a gente diz mal, mas chega
ao grande grupo € perante a uma pessoa de cargo superior, neste caso a Meséaria da casa,
ninguém fala nada, s6 falo eu e depois sou eu a ma da fita, sou sempre eu e pronto e neste
momento nem estou assim muito bem nesta institui¢iio por sempre gostei de estar aqui,
gosto muito de estar aqui, gosto muitas das pessoas, mas este ano houve coisas que se
passaram que eu ndo concordo muito e toda a gente sabe isso pronto, que eu é assim: a luta
ndo foi minha mas eu encarnei a luta como minha, porque trés colegas minhas estavam a
ser injustamente condenadas, processadas, aquilo mexeu comigo, mexeu muito, muito
mesmo entfo foi uma luta minha também, junto com elas as trés. Acho que fui prejudicada,
por dizer que estava do lado delas a criticar a institui¢do, quer dizer nfo fui prejudicada
porque também tenho uma situagfo, sou efectiva aqui ha uns anos niio é?! E eles nfio me
podem mandar embora assim sem mais nem menos, mas, pronto ¢ la estd eu tenho que
dizer o que penso eu sou assim um bocado, gosto dizer o0 penso e que magoe mas também
digo ndo &, pronto eu digo e se tiver de magoar alguém magoou-o mas se também se tiver
que dizer alguma coisa eu digo, pronto e muitas vezes nfo é isso que acontece, porque ha
muita gente que trabalha aqui e portanto as vezes magoa-me imenso, as pessoas virem-me
dizer uma coisa a mim e depois vir a saber por tras que disseram isto de mim, percebe o
que estou a dizer?
Q — Claro que sim.
R - E isso as falsas que estou a falar, por isso esta caracteristica ndo se aplica a mim.
(B2)
Q — E quando est4 a pensar nas colegas do J. L. o que significa serem distantes?
R — Distantes, sei 14, aqui pode-se aplicar um bocado distantes em relagfo as criangas e em
relagdio as proprias colegas, ndo é? Fazem o seu trabalhinho ali, na sua salinha, acabou,
vou-me embora € mesmo com as proprias criangas serem distantes, ndo descerem muito ao
seu nivel.
Q — E ndo se aplica a si?
R- Nio, ndo. As vezes posso parecer andar distante, h4 coisas na vida mas...
(B4)
Q — Quando pensa nas colegas do J. I. o que significa serem arrogantes?
R — L4 esta, querem impor as suas ideias, nfo €? Se é assim é assim, ndo serem flexiveis,
talvez um bocado serem arrogantes, talvez as vezes pela maneira como falam com os pais.
Q — Esta ndo se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R —~Nao tento sempre ser diferente, quer com os pais e com as colegas.
(B4)
Q — Agora temos o caso das que ndo se aplicam a si, sdo as alomoérficas, por ex. diz que ha
educadoras elitistas, em que é que é diferente?
R —Nio sou elitista, por ex. quando tenho criangas com ranheta e eu tenho.
(B6)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa nfio valorizam os pais como
parte fundamental no processo educativo e criticam as educadoras que o fazem?
R — Eu e outra colega que somos mais criticadas, ndo somos criticadas pontualmente, mas
ha certas deixas, como por ex. “ja tenho que aturar os filhos quanto mais os pais™.
(B6)
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Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem individualistas e em
que € que ¢ diferente?
R — Néo gosto de ser individualista e ha pessoas que sdo. Embora nés partilhemos sempre
muita coisas e aquilo que nds decidimos para determinada ocasifio, seja aquilo que nods
fazemos, mas ha sempre pessoas que gostam de mostrar mais alguma coisa, aquilo que ndo
gostam de partilhar.

(B6)
Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem acomodadas?
R — Aquilo que ja referi, ter um papel mais de deixa andar. E acomodaram-se as situacdes
que surgiram e prolonga-las se calhar quando elas ja tém pouco interesse e ndo sugerirem
com coisas novas.
Q - Aplica-se pouco a si e considera-a desfavoravel, qual € o significado quando se aplica
asi?
R — Néo se aplica a mim directamente, mas as vezes o trabalho, eu pus ai uma rodinha eu
nem sei porque € que pus realmente, nfo se aplica a mim, mas as vezes alguma situagdo de
mais cansago algum dia que nds ndo estejamos com tanta for¢a ndo é, porque as vezes
sinto-me aqui mesmo cansada € em baixo e as vezes acomodo-me a alguma situacio que
nem sei bem qual mas que sinto sem forgas para reagir. Isto s6 em situagdes
completamente esporddicas, mas rarissimas, mas nfio por me ser mais cémodo mas por nio
me sentir com forgas para reagir.

(B7)
Q - Quando pensa no grupo das colegas de J. 1. o que significa pouco interessadas?
R — E um bocado aquilo que eu também referi anteriormente, quer dizer deixam um
bocado as criangas, um bocado soltas e a nivel de trabatho pedagdgico pouco existe ndo é,
acho que o trabalho pedagégico ¢ essencial para se ter uma boa aprendizagem na primaria,
todo o trabalho que a gente faga aqui no Jardim de Infincia vai ser bastante positivo ou
néo, depois na escola primdria, se a gente fizer aqui um bom trabalho provavelmente os
frutos vdo nascer na primaria, agora se néo se fizer um trabalho pedagégico junto com eles
acaba por os frutos ndo vencerem tanto depois na escola priméria.
Q — Também esta unidade ndo se aplica a si?
R — Nio, pelos motivos que ja disse.

(B10)

Q — Quando pensa no grupo das colegas de J. 1. o que significa ser pouco diniAmicas?
R — Encostam-se um bocado, deixar andar, se fizer fez, ou se nio se fizer ndo fez, se
querem brincar connosco porque hé situagSes em que as criangas querem brincar connosco
e a gente tem muitas vezes que fazer este esforgo ndo quer dizer que isto acontega todos os
dias, porque a gente diz ai se eles quiserem brincar a gente vai brincar sempre, h4 altura
que nds ndo estamos tdo dispostas para isso, mas acho que tem de que haver interesse da
nossa parte ndo €, se eles querem porque ¢ que a gente ndo ha-de acompanhar néo é, e acho
que as vezes as pessoas acomodam-se e ndo participam nas brincadeiras deles, nfo
conversam com eles € acho que isso tudo ¢ fundamental para as criangas, as pessoas devem
ser dindmicas ndo €, apesar de muitas vezes nfio estarmos dispostas para isso mas pelo
menos fazer um esforgo.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que é que € diferente?
R — Porque ¢ assim, se me pedirem para eu jogar ou saltar as cordas um exemplo eu sou
capaz de saltar as cordas porque até me agrada saltar as cordas nfo €, porque apesar de ter
a idade que tenho, ja hd muitos anos que nfo salto as cordas e de vez em quando é
agradavel saltar as cordas ndo ¢, pronto enquanto que é aquilo que eu digo que a pessoas
que a nivel de eu falar de serem dindmicas ou néo, que sdo capazes de ndo fazer porque até
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acham que nem € para a idade delas, que nem se estdio para cansar e pronto estou a dar um
pequeno exemplo.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo das colegas de J. 1. o que significa serem pouco activas?
R — Pouco paradas, sempre a um ritmo calmo, o que eu acho que no meu caso o meu ritmo
nfo é tdo calmo se calhar porque nfio me permite aqui ser, seja calmo ndo &, também ndo
sou muito calma, nem gosto de estar sempre na brincadeira e as vezes a dizer disparates
com eles e tudo.

Q — Acha que ser educadora de infincia uma pessoa que seja muito pouca activa serd bom
para as criangas?

R — Acho que ndo, acho que as criangas gostam de pessoas activas, dinidmicas,
despachadas ndo é, brincalhonas principalmente ndo €, e acho que quando uma pessoas que
trabalha com criangas nfio participa nas brincadeiras deles, nfo participa nos didlogos
deles, ndo os acompanha minimamente quer dizer acho que o interesse das criangas por
nds vai ser minimo néo &.

(B10)

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem desorganizadas?

R — Pessoas que ndo tém trabalho que ndo conseguem organizar, pessoas que ndo
conseguem criar um método para elas proprias de trabalho e depois acabam por prejudicar
o trabalho de equipa porque ja que ndo conseguem organizar muitas vezes acabaram por
desorganizar as outras que pronto ndo tém as coisas planeadas conscientemente.

Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?

R — Sim, pelo menos tento ser o mais possivel ndo €, até tenho que dar o exemplo na
posi¢do que ocupo aqui € preocupo-me muito com isso porque eu sou duma maneira geral
sou muito organizada tento ser sempre mais € mostrar mais porque se eu nio for nio posso
exigir que as outras pessoas sejam.
Q — Esta s6 como coordenadora ou também tem um grupo de criangas?
R — Também tenho um grupo de criangas.

(B11)

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. I. o que significa serem pouco disponiveis?

R — E ndo estarem, nio terem tempo para todo o trabalho que é preciso fazer extra as horas
que temos.

Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?

R — Sim, porque sou muito disponivel.

(B11)

Q — Quando pensa no grupo de colegas do J. 1. o que significa serem menos interessadas?
R — E nfio estarem tdo abertas, se pode dizer assim para todo o trabalho que se faz de novo,
porque € preciso aprender porque nds aprendemos, estamos sempre a aprender umas com
as outras, muitas vezes as pessoas ndo estdo muito interessadas nisso porque elas proprias
que criam indisponibilidade para isso.

Q —Ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?

R - Eu tenho sempre estar dentro do trabalho de toda a gente, de todas as colegas para as
ajudar naquilo que elas precisam, para tirar dividas naquilo que precisam e muitas das
vezes também para aprender com elas porque estamos em constante aprendizagem.

(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “ Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.° RELACAO COM O TRABALHO a) RELACAO COM AS CRIANCAS E COM A COMUNIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o
caracterizam as relagdes de trabalho na rede | trabalho desenvolvido pelas educadoras do sector publico com as
publica. criangas ¢ com a comunidade em geral.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
auténomas na sala de aula?

| R — Significa que, portanto nos temos a nossa sala, nds podemos fazer o que queremos na

| nossa sala, ndo temos que dar satisfagdes a ninguém, e ninguém vem ver o nosso trabalho,

| s se a gente quiser, porque, pronto, 0 nosso trabalho € nosso, € nosso e das criangas e acho

| que mais ninguém deve, portanto intervir, isto €, de uma forma negativa, logicamente, ndo

| ¢, porque pronto, no caso dos pais, no caso de alguém que vem ajudar ai é sempre bem

| vindo, agora quando ¢ para, enfim, ndo facilitar a vida ou para tornar as coisas mais
complicadas, ai ndo, ¢ ¢ a vantagem do publico, portanto nds temos autoridade para néo
permitir que ninguém entre na nossa sala se nds nio quisermos.

| Q — Aplica a si, € positiva e o significado ¢ o mesmo ou altera-se quando aplicado ao

| grupo?

R-Eo mesmo, exactamente.

(AD)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem

| independentes?

; R - De certo modo vai de encontro ao que ja disse, portanto noés temos um bocadinho de
liberdade, exacto, alargado, liberdade de podermos fazer o que queremos, logicamente com
regras, pronto, ndo estamos dependentes de ninguém para tomar decisGes basicas as vezes,

| como gastar algum dinheiro ou como optar por esta coisa, por aquela actividade ou por este
ou por aquele trabalho, € isso.

Q — Aplica a si, é positiva ¢ o significado ¢ o mesmo ou altera-se quando aplicado ao
| grupo?
R — Sim, sim, nesses termos.

(Al

Q — Quando pensa no grupo dos educadores do sector publico o que significa serem

heterogéneos?

R — Os educadores do sector publico lidam mais facilmente com criangas e com

populacdes variadas, dai o heterogéneo porque é muito mais variado.

Q — Também se aplica muito a si, o significado é 0 mesmo ou altera-se?

R - E 0 mesmo.

(A2)

Q — Quando pensa no grupo dos educadores do sector publico o que significa serem mais

interventivos?

R — Mais interventivos porque cooperam muito mais, 14 estd com os assistentes sociais,

com a comunidade e com as autarquias do que os outros, intervém mais do que as do sector
privado, ndo é?! Penso que € isto.

Q — Quando respondeu elas educadoras do sector pliblico deu as mesmas caracteristicas,

quer acrescentar mais algumas caracteristicas?

| R — N#o, o significado mantém-se.

1 (A2)

\

|

|

|
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Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem muito
preocupadas?
R — Acho que genericamente h4 educadoras preocupadas com as suas criangas e acho que
isso € positivo. Por ex. criancas com dificuldade para comer € preciso dar-lhe na boca,
fazer mimos ou criancas que ndo tém roupa hd a preocupagdo de se arranjar roupa dos
filhos ou sobrinhos ou de amigos para se dar & mie.
Q — Esta caracteristica aplica-se muito a si o significado mantém-se ou ¢ diferente?
R — Mantém-se, apesar de muitas como eu querermos ir mais além da roupa ou comida,
sabermos organizarmo-nos para dar respostas melhores.
(A3)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
praticas no desenrolar do trabalho?
R — Pronto, ¢ assim, refere-se também um bocado a mim e aqui também me posso referir
ao facto dos materiais e das dificuldades que a gente as vezes luta em certos Jardins, com
as condig¢des fisicas, com essa dificuldade toda, e a gente tenta superar, tenta arranjar de
alguma maneira que o trabalho seja proveitoso, que as criangas possam tirar beneficios
com aquilo que temos. Tentamos desenrascarmo-nos.
Q — Esta caracteristica também se aplica muito a si, é essencial. Quando aplicada a si o
significado é o mesmo?
R — Sim, porque pronto, tenho andado a saltar de lado em lado e as vezes a gente chega a
certos Jardins que enfim, é uma calamidade e uma pessoa tem mesmo que desenrascar e
desembaragar e ser pratica.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo dos educadores do sector publico o que significa serem
rigorosas no trabalho com as criangas?
R — Pronto, acho que devemos ser responsaveis e pensar que estamos a colaborar no
crescimento dos homens de amanhd. E acho que isso é importante, tentarmos fazer o
melhor, dar o melhor de nds no desenvolver do trabalho com as criangas. Acho que ndo
devemos fazer por fazer. Devemos ser objectivas, € isso que, é nesse ponto que falo em
Sermos rigorosas.
Q — Também se aplica muito a si e considera uma caracteristica essencial. Quando aplicada
a si o significado é 0 mesmo?
R — Sim, acho que sou um bocadinho exigente. Também ¢ assim, nem oito nem oitenta.
Acho que tudo tem um limite, tudo tem um termo médio. Mas acho que sim, € isso, porque
se aplica também a mim, para o meu desenvolvimento de trabalho.

(A4)
Q- Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa ser atenta a
tudo o que nos rodeia?
R — As educadoras do sector publico com quem eu tenho trabalhado até agora, portanto
aquelas que eu conhe¢o melhor séio e estdo sempre muita atentas ao meio envolvente, as
criangas, ¢ tudo um bocadinho a volta daquilo que eu ja tenho vindo a referir, tudo muito a
volta da observagio do meio, da observagdo do grupo de criangas, as caracteristicas o que é
que faz parte, o que € que ndo faz parte, para depois a partir dai podermos desenvolver o
nosso trabalho.
Q — Esta caracteristica também se aplica muito a sim, o significado dela é o mesmo ou é
diferente? -
R - E 0 mesmo.

(A5)
Q - O que significa no grupo das educadoras do sector publico serem competentes?
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R — E fazer tudo isso, ¢é tratar, é tratar da parte burocratica, ¢ tratar da planificagdo, tratar
muito bem das criangas, é essencialmente ter objectivos e fazer os projectos para os
concretizar e ajudar a crescer as criangas desenvolvendo as capacidades delas.
Q — Também se aplica a si, e € essencial, o significado altera-se ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(A5)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector publico o que significa estar atentas
as suas criangas?
R — Eu penso que toda a gente, todos os educadores que estdo no activo que estdo a
trabalhar, estdo atentos as criangas e observam-nas para poderem trabalhar com elas pelo
menos eu prefiro acreditar que sim, e pelos casos que conhego tem sido por ai.
Q — Quando aplicado a si, o significado mantém-se ou ¢ diferente?
R — E 0 mesmo.

(AS5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
participativas?
R — Eu acho que significa ser empenhadas, colaborarem mais, eu acho que € isso que é
preciso, ndo se isolarem tanto, acho que as pessoas estdo-se a isolar cada vez mais, ndo &,
os contextos sdo diferentes, umas nas cidades, umas nas vilas ou mesmo na propria aldeia,
mas as pessoas nfio sdo participativas, é porque eu tenho muitos meninos eu fago muito,
pois tu tens meia dizia deles, eu tenho e entdo diz isso para toda a gente ouvir, eu tenho
vinte e cinco meninos eu trabalho muito, nfo €? Porque eu fago isto aqui, porque eu fago
ndo sei que mais, entdo, se estd mal s6 porque tem vinte e cinco meninos tem a
oportunidade de trocar isso com o que tenha menos, ndo €, mas € um bocado isso, € sempre
assim, vou 14 por ter muitos meninos, por ter muito trabalho, € ainda faz questdo que toda a
gente saiba iss0.
Q — Aplica-se muito a si, ¢ positiva e € uma condi¢do essencial, quando aplicado a si, o
significado mantém-se ou ¢ diferente?
R — Mantém-se, mantém-se eu gosto de participar se puder.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem abertas
a comunidade?
R — E ser capaz de ouvir os pais, de ouvir, de conhecer bem a comunidade em que est&o
inseridos, nfio &, ndo € preciso andar aos beijinhos aos pais ou também de criar muita
confianga, muita confianga que as vezes também trepam, nfio ¢, mas ser capaz de os ouvir
e de essencialmente isso, ser capaz de os ouvir, ndo € s6 falar dos meninos, porque o
menino faz isto porque o menino faz aquilo, ndo €, exactamente, também ¢é dizer o que €
bom, e para estimular, acho que ¢ essencialmente isso.
Q — Aplica-se muito a si, € positiva e quando aplicado a si o significado é o mesmo ou
altera-se?
R — E 0 mesmo.

(AO6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico, o que significa serem
autonomas?
R — Somos auténomas porque temos a possibilidade de organizar a sala da forma que
queremos, de comprar os materiais que desejamos, moveis, materiais que desejamos a
nosso gosto, a nosso as vezes com algumas dificuldades a nivel econémico, mas ndo temos
que dar satisfagdes a ninguém, se vamos comprar hoje ou amanhi, ou se vamos comprar
desta cor ou daquela, ou se vamos comprar maior ou mais pequeno, temos também a nivel
de estar com o grupo em que desejamos a nivel pedagdgico. De fazer o projecto que
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desejamos ndo ¢, ¢ de proporcionar as criangas as actividades, pronto de realizarmos as
actividades que desejarmos e ao nivel dentro da sala ou fora, visitas de estudo, de
trabalharmos ou nio com a com as colegas do primeiro ciclo nfio somos obrigadas, se
gostarmos trabalhamos sendo gostarmos néo trabalhamos.
Q — Também se aplica muito a si, € positiva e considera uma caracteristica essencial na
profissdo o significado € o mesmo ou altera-se?
R — E 0 mesmo.
(A7)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico, o que significa serem
capazes de planificar as actividades mas também de improvisar se necessério?
R - E o facto de n6s trabalharmos com grupos mistos niio &, heterogéneos a maior parte
das vezes, que por um lado em certas situagdes € benéfico, por outras € prejudicial, pronto
tras algumas situacdes que a nivel da planificagio e da realizagdo das actividades trava-nos
em algumas situagdes, porque temos, para além do grupo, temos as dificuldades de espago
ndo €, e como temos as 3 idades ndo temos espago, nem temos auxiliares com capacidade
para estarem com o grupo dos mais pequeninos a fazerem uma actividade.
Em relagio ao facto de termos no sector publico, se trabalhar na maior parte das vezes com
grupos heterogéneos em certas situagdes dificulta, porque para além disso temos poucos
espacos e auxiliares com formagdo baixa, acontece que muitas vezes apesar de
planificarmos as actividades, depois o grupo como é muito heterogéneo, muitas vezes ndo
nos permite essa realizagfo, e também o espago também ndo permite, entdo muitas vezes
temos que improvisar porque para além do grupo, se dermos também o espago ao grupo,
ter o seu o espago de intervengdio, muitas vezes o grupo leva-nos para outros caminhos,
outras ideais e improvisarem € muito importante, porque o educador nio se deve limitar
aquilo que planifica pronto e estar sé a seguir ponto por ponto aquilo que tinha escrito mas
estar atenta ao grupo e improvisar aproveitando as ideias das criangas e as suas, os seus
estados de espirito e as suas vontades naquele momento.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector puiblico o que significa serem
criativas?
R — Olha, tu deves saber isso nio é.
Q — Nio, quero que me expliques.
R — Nos conseguimos fazer omeletes sem ovos, agora nem tanto, mas antigamente era isso,
ainda €, pronto, é conseguir criar as vezes sem condi¢Ses. E criar sem condigbes, somos
criativas, somos mesmo criativas, inventamos situag¢des, inventamos maneiras de estar, as
vezes ha solugdes que ficamos admiradas umas com as outras como é que somos capazes,
por ex. nds com a comunidade, porque trabalhamos muito com a comunidade, isto também
podia ficar ai em algum sitio, nds, nés as colegas, as educadoras do sector publico
trabalham muito com os pais.
Q — Também se aplica muito a si, o significado de criativas é o0 mesmo ou altera-se?
R — Acho que se aplica, ¢ igual.

(A8)
Q - E educadora do sector publico. Quando pensa nas educadoras do sector publico o que
significa serem dindmicas?
R — Ora bem, em permanente movimento e agitagdo ¢ estdo, de qualquer coisa fazem
muito e constréem muito nesse sentido.
Q — Também se aplica muito a si, quando aplicado a si o significado altera-se ou é o
mesmo?
R — Sim, ndo nio se altera, € o mesmo ainda, €. (All1)
Sistema Categorial — Grupo de pertenga “ Educadora do sector publico”
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.° RELACAO COM O TRABALHO b) RELACAO COM A AUTARQUIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao
caracterizam as relagdes de trabalho na rede | trabalho directo com a autarquia.
publica.

Q — Ainda quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
acomodadas?

R — Acomodadas porque sdo gente ja da meia idade, como ja disse, € as vezes a gente ja
ndo é tdo lutadora como deveria ser, por ex. as instalacdes estdio mas mas ja ndo lutamos
muito, talvez devido a um cansago porque toda a nossa vida profissional tem sido a lutar,
principalmente por melhores condi¢des de trabalho, € nesse sentido que refiro acomodadas
e eu incluo-me nesse grupo. Porque noutras situagdes as pessoas vio fazendo mesmo com
poucos recursos. O acomodado vem da descrenca, eu pessoalmente tinha muitas
expectativas quando ia para um J. I. e apesar de horas infinddveis na Camara, onde todos
me ddo razdo, fica sempre tudo igual, quer seja ao fim de 1 ano ou de 2... Eu penso que
somos acomodadas nas situacdes que nio dependem de nos.

(A9)
Q — Quando pensa nas educadoras do sector publico o que significa trabalham com a
comunidade?
R - Com a comunidade, eu acho que é mais no sentido de com a comunidade, é assim, era
um dos aspectos fundamentais e para o qual nés fomos muito orientadas, va ou treinadas
até quando fiz a formagfo inicial, havia na altura, nfio sei se por moda se realmente ja
demostravam isso, havia muito essa questdo da intervengfo comunitaria, de se trabalhar
muito com os pais € as pessoas que rodeavam o Jardim de Infincia, € também havia essa
necessidade pelo facto de os Jardins nfio terem grandes condigGes, portanto era necessario
contactar-se com as autarquias, com as Juntas de freguesia, com as pardquias para se
conseguir muitas vezes implementar o Jardim de Infincia e ter material. Portanto eu acho
que isso também ficou, e eu acho que ¢ uma caracteristica também fundamental, ¢ cada vez
mais.
Q — Aplica-se muito a si, é positiva e essencial quando aplicado a si o significado é o
mesmo ou altera o sentido?
R — Néo, ¢ 0 mesmo €.

(A1)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenca “ Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.° RELACAO COM O TRABALHO ©)) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem a
caracterizam as relagSes de trabalho na rede | relagdo entre colegas.
publica.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
colaboradoras?
R — Serem colaboradoras umas com as outras, conservaram, trocarem ideias, porque todos
temos que aprender com todos, aprendemos até morrer, morremos sem saber tudo, eu acho
que é muito importante ouvirmos os outros nas suas opinides, porque podemos mudar,
podemos ter ideias erradas acerca das coisas, pode uma colega saber uma coisa que
entretanto mudou e que a nds nos vai fazer mudar de ideias em relagfo a algumas coisas.
Q — Aplica-se a si, € essencial o significado mantém-se ou altera-se?
R — Mantém-se.

(A5)
Q — Ainda sobre as educadoras do sector publico o que significa nem sempre colaboram
com as colegas, pais ¢ comunidade?
R — L4 esta s@o casos de colegas que chegam aos locais e chegam aquelas horas comegam
a trabalhar com as criangas e a hora de sair vdo embora e durante a hora de almogo também
ndo estdo 14, ndo conhecem nem sequer a familia esquecem tudo o resto.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que ¢é que ¢ diferente?
R — Eu tenho a opinidio completamente contraria, pelo que ja disse atras.

(AS5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
colaborantes?
R — E trocarem ideias e haver mais partilha, mais partilha, principalmente isso, partilha.
Q — Nio se aplica a si, este ano, ndo é?
R — Este ano ndio, colaborei com a escola primaria, as actividades que eles fizeram,
também colaborei com as outras educadoras do nticleo, mas pouco.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
individualistas?
R — Significa cada uma por si e os outros que se desenrasquem.
Q — Néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R —Nio, ndo, eu com o que posso partilhar partilho e se sei, dou as coisas, empresto quero
la saber, quero que eles copiem, acho que aprendemos todos uns com os outros, nio ¢?

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
arrogantes?
R — Significa que eu é que sei e os outros no fazem nada.
Q —Nao se aplica a si, em que € que ¢é diferente?
R - Eu ndo sou arrogante. (A6)
Q — Quando pensa nas educadoras do sector publico o que significa trabalhamos em
equipa?
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R — E assim, durante muitos anos houve necessidade de se trabalhar em equipa porque
como ja expliquei anteriormente para a implementagdo da rede publica na educagdo preé-
escolar. Houve muita necessidade de se trabalhar em equipa, de se trabalhar em conjunto e
reflectir em conjunto, e eu acho que isso que ficou, que me deixou marcas.

Q - Este significado, quando aplicado a si, que se aplica bastante é uma caracteristica
essencial, muda de sentido ou é o mesmo?

R — Niio, é isso mesmo, gosto de trabalhar em equipa.
(Al11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenca “ Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2. EMPENHO PELA PROFISSAO a) PERSPECTIVAS CRITICAS MAIS POSITIVAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que
se referem ao gosto pela profissdo e outras
fungdes que sdo exercidas pelas profissionais.

Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem modos
de ser profissional mais positivos.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
profissionais?

R — Significa que nds estamos na nossa sala e exercemos a nossa profissdo e nfio estamos a
servir de baby-sitters ou ndo ndo estamos a fazer outro trabalho que ndo seja o trabalho de
uma educadora de infincia, pronto, o que por vezes noutros sectores ndo se aplica, ndo é?
Aqui € considerar mesmo as educadoras de infincia como profissionais e nio como guarda
de meninos.

Portanto nos estamos a educar, estamos a fazer um trabalho pedagdgico, portanto estamos
a trabalhar directamente com, obedecendo a objectivos, a um curriculo, a algo que ja esta
pré-definido ou que se define na hora com as criangas e com os pais, mas ndo € uma coisa
sem referéncia, sem nexo, ou sé estar por estar, nio, ndo ¢ isso, de maneira nenhuma.

Q — Aplica a si, ¢ positiva e o significado é o mesmo ou altera-se quando aplicado ao
grupo?

R — E igual, ¢ igual

(Al)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa serem
desembaragadas com as situagdes?
R — E assim, somos obrigadas a isso, ndio é, muitas vezes porque andamos a saltar de terra
em terra, quando chegamos l4 ndo estd ninguém para nos receber, portanto nés temos que
nos desembaragar mesmo nds préprias, sozinhas. Temos de procurar as coisas porque nio
temos ninguém a dizer-nos olhe isto é assim isto ¢ assado. Temos de ser nés a ir procurar e
a tentar dentro dos possiveis resolver os problemas.
Q — Aplica-se a si, € positiva e essencial. Quando aplicada a si o significado ¢ o mesmo ou
altera-se?
R - E 0 mesmo.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector publico o que significa serem
profissionais?
R — Gostarem da profissdo e serem aplicadas a profissdo, pronto e aplica-se a mim, é
essencial ser profissional e tem o mesmo significado quando aplicado ao grupo.

(A8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector piblico ser interessadas, o que
significa?
R — Interessada, olha, por exemplo, acho que participamos imenso em formagdes, somos
pessoas interessadas no saber, em conhecer outras coisas € em fugir a rotina também.
Q — Também aplica-se a si, muito, o significado é o mesmo?
R — Sim. (A8)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa ser de meia
idade?
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R — Porque estdo na meia idade, para mim ¢ ter entrado nos 40 anos, estdo no meio como
hoje em dia a longevidade vai até aos 80. Todos os lugares onde eu trabalhei eram todas de
meia idade dos 40 para cima, porque as novas estdo desempregadas ou andam saltitando
um més aqui, um més ali, nfo as vejo fixas. Acho que isto tem a ver com o facto de ser um
lugar de cidade porque se for para Braganga ou outro lugar do interior vai encontrar
educadoras mais novas, para além das da meia idade que se fixaram 4. Quando se chega a
meia idade também tem que se ter alguma regalia, alguma vantagem. neste circuito onde
navego ndo vejo educadoras novas.

Q — Esta unidade representacional aplica-se a si € o significado ¢ 0 mesmo?

R — E porque eu sou da meia idade e do feminino. Em 19 anos da minha pratica nunca me
cruzei com um educador-homem. Lembro-me de que no curso havia um rapaz, por sinal
bem pequeno em altura, a tirar o curso, nunca vi mais nenhum.

(A9)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
interessadas?
R — Nos com tdo pouco conseguirmos sair da instituigdo ou mesmo dentro da institui¢io
conseguir-se espago por ex. para montar toda aquela cidade mas a gente como ¢
interessadas tanto mudou mdveis, tanto aborreceu a priméria, que foi espalhando,
espalhando ... mas muitas vezes esse interesse ndo depende s6 de nds e acaba por ser
quebrado.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
dinamizadoras?
R — Séo as pessoas que sdo bastante activas e portanto tém iniciativa ¢ véo para a frente
sempre que consideram necessario.
Q — Considera uma caracteristica essencial e positiva, mas nfio se aplica a si, em que é que
¢ diferente?
R — Ha pessoas mais dinamizadoras do que eu.

(A10)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
polivalentes?
R — Polivalentes porque em muitas situagdes nfo existem outras pessoas para executarem
determinadas tarefas que lhes poderiam estar incumbidas e perante um grupo que estd a
nossa frente e perante uma série de situagdes que tém que ser resolvidas noés vamos para a
frente mesmo com elas ndo devendo ser essa a nossa fungéo.
Q — Também considera uma caracteristica essencial e aplica-se a si. Quando aplicado a si o
significado altera-se ou ¢ 0 mesmo?
R —Néo, é o mesmo.

(A10)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem mais
auténomas?
R — Porque estou a pensar nas do sector privado, que existe toda uma organizagio ligada a
gestdo, uma estrutura hierdrquica presente, constante, que ndo lhes permite ter a mesma
liberdade de acgéo. No sector piblico existe mais autonomia ¢ mais liberdade de acgfio.
Q - Esta aplica-se a si, considera uma caracteristica essencial ¢ positiva, altera o
significado quando aplicado a si ou mantém-se?
R — Mantém-se.

(A10)
Q — No elas educadoras do sector publico caracterizou dinamizadoras e polivalentes, penso
que é o mesmo significado que atribuiu em cima ou ¢é significado diferente?
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R — Nio, € o mesmo significado.
Q — Em nos disse que eram mais auténomas e em elas as educadoras do publico sdo
autonomas retirou-lhe o mais, porqué?

R — Pois, por comparagdo com o sector publico considero isso mesmo.
(A10)



Sistema Categorial — Grupo de pertenga “ Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2. EMPENHO PELA PROFISSAO b) ) PERSPECTIVAS CRITICAS MAIS NEGATIVAS

Pertencem a esta categoria os enur~1c1ados QU | pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem modos
se referem ao gosto pela profissdo e outras | ge ser profissional mais negativos.
fun¢des que sdo exercidas pelas profissionais.

Q — Ainda no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem pouco abertas
a reflexdo?
R — Estas questdes estdo todas interligadas, sdo todas intrinsecas, ¢ nfo reflectirem que as
coisas podem ser diferentes, que as festas de Natal nfo tém que ser todas iguais, que
podem ser os pais a fazerem as festas para os filhos ou que pode passar por um piquenique
ou por outra coisa qualquer diferente. Reflectirem sobre a pratica, sobre as coisas, acho que
¢ tudo muito igual e ndo no sentido de por ex. o Dia da M&e ser sempre igual, as coisas sfo
todas iguais agora por ex. cada crianca fazer o que quer, cria o risco de as mies nio
perceberem que as criangas nfio tém a mesma idade, o mesmo desenvolvimento mas que o
que ¢ importante foi a forma, o gosto, o carinho com que cada crianga fez a prenda para a
sua mée. Agora mais facil é se for mesmo tudo igual, feito em série e muitas vezes feitas
pelas educadoras.
Q — Esta caracteristica nfo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Espero que nfo pelos motivos que acabei de referir.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa “patrio fora
feriado na loja™?
R — O patrio estd longe e muitas vezes faz-se assim, hd situagbes que ndo sdo muito
correctas. Pronto, como as colegas sabem que ndo tém quem as vigie, desleixam-se um
bocado, exactamente.
Q — Esta caracteristica néio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R —Nio, porque tanto faz que o patrio esteja presente como esteja ausente, eu cumpro, sou
responsével.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa ndo se
dedicam mais do que as horas previstas?
R — Pronto, eu aqui, eu pus essa caracteristica, porque se calhar aplica-se mais aquelas
colegas que estdo desmotivadas, que ndo estdo na profissio e que acham que ndo lhes
pagam mais do que as horas que tém que trabalhar, portanto, ndo se disponibilizam a
trabalhar mais um bocadinho, a sacrificarem-se um bocadinho também pela profissdo.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R — Néo, as vezes até prejudico-me a nivel pessoal, porque me dedico e tenho ja algumas
criticas de algumas colegas que me dizem: Ah para que ¢ que estds ai mais tempo, porque
vais receber 0 mesmo, nfio vale a pena ficares aqui mais horas. E chega as trés horas e
fecham a porta, o que ficar feito ficou, o que ndo ficar ndo ficou. Ndo se preocupam.
Pronto, eu ndo consigo ser assim.

(A4)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa um pouco
desleixadas porque ninguém lhes pede satisfa¢des?
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R — Pronto, eu aqui também se calhar estou a referir-me um pouco a superviséo.
Exactamente. E também pronto, em relagdo a parte administrativa, porque sinto ao longo
dos anos, com colegas que tenho trabalhado, que como ninguém vai ver, ninguém vai
vigiar, ninguém vai pedir nada, elas vdo deixando, faz-se hoje, faz-se amanhd e depois
acaba por nunca se fazer. Depois ¢ um ciclo vicioso.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, porqué?
R- Eu gosto de tudo muito direitinho e ndo sou desleixada.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
receptivas?
R — Porque tem a ver a receptividade, com a disponibilidade, sdo um pouco receptivas as
alteragdes que lhes impdem, as coisas, ndo as vejo a levantar muitos problemas, a serem
conflituosas, acabam por ser receptivas as coisas do dia a dia que € preciso pdr a
funcionar, ndo a grandes mudangas.
Q — Quando aplicado a si o significado mantém-se?
R — E um pouco diferente porque eu sou muito receptiva 4 mudanca, e eu gosto muito de
mudar e talvez elas nfo sejam receptivas a tantas mudangas que acompanham a evolugio
dos tempos, ndo sei...

(A9)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “ Educadora do sector ptblico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

32 DEFESA DO ESTATUTO
PROFISSIONAL

Pertencem a esta categoria os enunciados que
caracterizam o caminho percorrido pelas
educadoras do sector publico no sentido de
valorizarem a profissdo.

Q — Quando pensa no grupo dos educadores do sector publico o que significa serem mais
informados?
R — Estio mais atentos tanto a questdes que dizem respeito a profissio em si ndo é?!! A sua
carreira mas também a questdes de inovagdes que se fazem no campo pedagdgico, penso
que estdo mais informadas nesse sentido.
Q — Também se aplica muito a si, o significado é o0 mesmo ou altera-se?
R — Sim € 0 mesmo.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa serem
combativas?
R — Serem combativas significa lutarem pelos seus direitos por ex. nds agora estamos com
um problema em relagdo a Direcgdo Regional e & autoriza¢fo para a coldnia balnear, no
meu agrupamento estamos muito unidas porque esta actividade insere-se no projecto
educativo do J. 1., ndo ¢ uma actividade complementar. Houve também uma reunidio do
sindicato para tentar resolver este problema e estavam muitas educadoras presentes.
Q — Esta unidade aplica-se muito a si, considera-a positiva ¢ essencial, o significado
mantém-se?
R — Mantém-se, acho que as educadoras devem ser assim e eu acho que o ser combativa é
uma caracteristica minha.

(A3)
Q - Ainda no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem pouco
valorizadas?
R — E isso somos pouco valorizadas porque o pouco investimento que existe na rede
publica acontece de facto porque ninguém reconhece o nosso trabalho como um trabalho
importante Da-se muita importancia a familia, considera-se a familia como determinante
na formagdo da crianga, e eu estou de acordo, agora ndo concordo de todo porque me
incomoda ver criangas com graves problemas no seu desenvolvimento da linguagem, etc.
que o J. L. poderia dar uma preciosa ajuda, ndo estdo no J. I. porque os pais como nio ¢é
obrigatdrio nfio os levam, isto nalgumas freguesias, e sdo os pais que condenam os filhos a
um conjunto de dificuldades que poderiam ser superadas ou francamente diminuidas e ndo
ha ninguém no raio deste Estado que sensibilize ou que as obrigue as familias a ter outra
atitude; porque eu penso assim depois quem vai acarretar com todo este problema é o
Estado com o insucesso escolar, com a marginaliza¢3o ...
Q — Esta caracteristica aplica-se bastante a si, este significado mantém-se ou altera-se ?
R — E uma coisa negativa mas aplica-se a mim de igual modo que se aplica a todas as
educadoras deste pais. (A3)
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Q — Ainda no grupo das educadoras do sector publico o que significa auto-valorizam-se
pouco?
R — Nio estfio preocupadas com a formag¢do mas acho que isso atravessa todos os grupos
de docéncia. As acgdes de formagdo sdo para ganhar créditos, léem pouco, procuram pouco
saber outras experiéncias, ficam mesmo no seu cantinho. Normalmente nas ac¢des de
formagéo pensam muito mal dos formadores porque ndo vdo por prazer mas por obrigagio,
por isso € que eu digo que nesta questdo da formagdo dos professores é preciso repensar e
tem que ser uma coisa construida de dentro porque assim nfo resolve nada nem altera
pratica nenhuma.
Q — Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que é que ¢é diferente?
R — Sou diferente porque invisto na minha formagfo, fago um esfor¢o para investir na
minha formag&o e reconhego o papel dos formadores e estou disposta a ouvi-los, posso ndo
concordar inteiramente com eles mas ha sempre algo de novo quando se tem uma mente
aberta para ouvi-los porque ha pessoas que nem os ouvem.
(A3)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector puablico o que significa pouco
motivadas?
R — Eu acho que estdo pouco motivadas, ¢ cumprir horario e pouco mais, eu acho que é
isso. Falta assim muito, se calhar é projecto educativo por exemplo que hd nos
agrupamentos e que se calhar € muito o projecto educativo continua a ser feito na vertical,
em cima ndo €, entdo o pré-escolar vem por arrasto e o primeiro ciclo nfo ¢, nio se ouve
muito do pré-escolar para fazer os projectos, porque no inicio deste ano o projecto era para
preparar o futuro e vém vinte folhas com um projecto educativo para as restantes
disciplinas no, qual é o assunto do terceiro ciclo, e no pré-escolar ¢ no primeiro ciclo é
assim uma folhinha com discriminado que no plano das actividades estd contempladas
aquelas actividades de dia da Mae, dia do Pai, ... quer dizer, ndo passa disso 0 ram ram.
Q — Preparar o futuro é um projecto interessante, ndo é?
R — Pois €, mas assim uma coisa muito reduzida mesmo a nivel de preparar o futuro nio ha
nada a nivel do pré-escolar, apesar de ter uma educadora I4 no agrupamento a representar o
pré-escolar ndo se vé nada que representa assim tdo bem o pré-escolar.
Q — Sera que a educadora ndo tem voz suficiente no meio dos outros niveis de ensino?
R — Se calhar pois, no meio dos outros eles sio muito mais, ndo é, eles sfo do terceiro
ciclo, em proporgdes. Tem que ser alterado o que € o projecto educativo, acho que ndio tem
sentido ndo porque, continua cada uma a trabalhar por si, preparar o futuro em qué? Est4 a
ver que nos preparamos o futuro quando falamos da alimenta¢do e quando falamos, mas ai
J& estamos, ndo era preciso irmos a um agrupamento se ndo ja estamos a pensar em reunir
por exemplo o projecto de PES ndo ¢, portanto ai ja ndo tem muito a ver com preparar o
futuro e eles tém a ver, porque foi para miudos que projecto € que eles faziam a trabalbar
este ano, ¢ era, tem a ver com o alcoolismo, com a droga, com a violéncia, mais do
primeiro ciclo nesses casos, mas isso sd0o muito mais agravantes no terceiro ciclo os casos
de violéncia e drogas e o tabaco e nfo sei o qué, quer dizer.
Q — L4 esta, parte, e € capaz de ser isso pouco motivado porque esté-se a espera que venha
de cima e nfio se constroi nada.
R — E isso e tem que partir de baixo tem que ser construido e vivido de dentro para fora,

(A6)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector pablico, o que significa serem
obrigadas a acumularem cargos e terem que realizar trabalho pedagégico e administrativo,
responsabilidade na gestdo da instituigdo e na orientagdo da auxiliar da ac¢do educativa?
R — Significa que temos que realmente que fazer essas actividades sozinhas, pronto muitas
vezes pronto sozinhas, porque em muitas situa¢Oes trabalha s6 uma educadora com a
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auxiliar e tem que resolver todas essas situagdes sozinha, tem que fazer ela propria, tem
que tratar as situagdes com as Camaras ¢ Juntas a niveis de espago, tem que orientar a
auxiliar e as vezes ndo tem apoio, ¢ um acumular de trabalho e de responsabilidades.
Q — Também se aplica a si e quando aplicada a si o significado ¢ o mesmo ou altera o
sentido?
R - E o mesmo.

(A7)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras do sector publico o que significa serem
interventivas?
R — Significa, tinha alguma coisa a ver com o que escrevi atrds, reivindicativas e
interventivas, quer dizer que estamos atentas ao que se passa e ao processo todo que vai
acontecendo e intervimos, estamos alerta, ndo ficamos acomodadas e quietas a espera que
alguém venha fazer alguma coisa, lembrei-me agora neste processo € penso que 0 nosso
poder intervertido estd diminuir, e este processo agora que existiu com este da DREN do
estatuto dos Jardim de Infincia, com esta polémica todas as pessoas se levantaram, sentiu-
se um movimento, o ser interventiva ¢ estar a alerta ¢ intervir quando necessario, prontos,
mas penso que estamos a perder um bocadinho isso.
Q — Aplica-se muito a si, ¢ positivo e essencial mantém o mesmo significado ou altera-se?
O ser interventivo?
R -- Mantém-se, mantém-se.
(A8)
Q - Quando pensa no grupo de educadoras do sector publico o que significa serem
reivindicativas? Penso que ja explicou & bocado?
R — Sim, penso que sim, o facto de nos conseguirmos juntar, e de estarmos em consonancia
com as coisas, estarmos sempre alerta, o facto de por exemplo as pessoas se juntarem em
nuicleos pedagdgicos, eu trabalhei imenso em micleos pedagogicos, a partilha, ndo é, nesses
nucleos, pelo menos por onde eu passei, foram nicleos de partilha, onde a partilha de
saberes era uma constante, ¢ a ideia que eu tenho.
Q — Eram um meio de fazer formagéo?
R — E a ideia que eu tenho, era um meio de fazer formagfio. auto-formaco e cooperagio,
ndo é, é trabalho cooperativo, democratico.
Q — Ainda continuam os nucleos pedagdgicos?
R - Eu ainda continuo a remar contra a corrente, ainda continuo em nucleo pedagdgico,
embora creio que o nosso fim estd a passar ja ha uns tempos com o aparecimento dos
agrupamentos_de modelo_gestdo mas penso que nos faz falta como identidade o nicleo

pedagdgico.

(A8)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
informadas?

R ~ Eu néo sei se as do privado também séo informadas ou nfio, mas legislagdo, regras sdo
todas muito informadas e eu sentia-me um pouco desinformada, quando cheguei ao pais,
acho-as todas muito informadas sobre matérias referentes a parte de educagdo, o decreto x
diz isto, por ex. ndo se pode fazer isso porque nfio esta de acordo com o decerto; fez-me
muita confusdo porque eu vinha de uma dindmica diferente.

Q — O que significa quando se aplica a si?

R — Eu nfio sou tdo informada nesse sentido, sou mais informada em coisas mais do dmbito
cultural mas ja me estou a enquadrar ... (A9)




83

Sistema Categorial — Grupo “Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4.2 OLHAR DO SECTOR PUBLICO SOBRE |a) LIGACAO ENTRE O SECTOR PUBLICO E O SECTOR
O SECTOR PRIVADO PRIVADO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam quer
caracterizam as posturas / atitudes ¢ modos de | vontades, quer oposigdes que existem entre os dois sectores.
ver o sector privado.

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa criam
anticorpos em rela¢fo ao sector publico?
R — Tém inveja ... porque todas elas queriam estar no pl’lblico, eu ndo me considero elitista
mas elas consideram isso, um certo elitismo nas educadoras da rede publica porque
ganham mais, tém progressdo na carreira, t€ém mais regalias, t€m as interrup¢des lectivas,
etc. Em vez de fazerem o caminho inverso que ¢ valorizarem-se profissionalmente e
lutarem por todos estes direitos ndo, e continuam a dizer que nds ndo fazemos nada, que
estdo sempre de férias, que os J.I. da rede publica ndo correspondem 4s necessidades das
familias e curiosamente colegas que vém, estdo muitos anos na rede privada a fazer de
tempo de servigo, e depois vio para o publico e ficam logo onde querem e passam a frente
de quem sempre esteve no publico, vém com este discurso mas depois percebem que néo ¢
bem assim, algumas que entram na rede publica pensando que ndo se faz nada
surpreendem-se com tanto trabalho, tantos relatorios. Contactei com duas que vieram do
privado e estdo num J. I. que tem componente sdcio-educativa e sio elas que tém que fazer
os projectos dessa componente, tém que fiscalizarem o seu cumprimento e dizem: afinal
vim eu pensando que era tudo ... um mar de rosas e trabalho que nem uma... e chateio-me
muito com autarquia, com as auxiliares, com o Presidente do conselho executivo. Contudo
sentem-se mais seguras ao nivel do emprego e fogem dos favorativismos e dos beija-mio
dos privados.
Q — Esta caracteristica néo se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R — Por acaso tenho os mesmos anticorpos em relagdo ao privado, os mesmos que elas tém
em relagdo a nds, mas sou muito defensora de uma escola piblica e acho que a igualdade e
o sucesso faz-se numa escola publica. O nosso sistema precisa de ser alargado e melhorado
mas ¢ o melhor sistema de educagdo, ndo tenho duvidas nenhumas.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa razdes
alheias a sua vontade?
R — L4 tém a vantagem de estar perto de casa, porque muitas viu-se quando foi as
colocagdes a nivel de efectivagdo os lugares que elas apanharam era tudo pessoal que
estava no sector privado, com muitos anos de servico, o que eu acho mal, tém a
possibilidade, porque quem optou pelo publico, optou pelo publico e que foi parar muito
longe em aldeias, foi discriminada em relagdo as pessoas que na altura também tiveram
oportunidade como elas de irem para o publico entdo optaram pelo privado pelas razées de
estar perto de casa, ter boas condigdes de trabalho, e agora nds que exercemos no publico
continuamos assim a andar a tapar buracos, elas as que vieram do privado apanharam os
melhores lugares, sempre tiveram numa cidade, nfo que eu queira vir para a cidade, mas
sempre tiveram bons lugares e continuam a ficar efectivas mais quilémetro menos
quilémetro depende dos sitios em que estavam como no privado, portanto acho que quem
optou pelo publico esta a ser fortemente penalizado.
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(A6)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa serem
isoladas?
R — As colegas est@o fechadas, as tantas porque nfio tém esta, ndo ¢ capacidade, este poder
de comunicag¢do ndo &, isolam-se muito ou sera também pelas hierarquias pesadas que elas
tém.
Q — N#o se plica a si, tu ndo és nada isolada?
R — Nio.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa terem pouca
consciéncia profissional?
R — Pouca consciéncia profissional, ndo sdo reivindicativas, nio sdo interventivas, deixam-
se estar. Uma das coisas quando me comegaram a falar das colegas do sector privado era
delas, ndo as deixarem ir a formag#o, elas ficavam, acomodam-se e nfo saltam fora. E ¢é
assim, eu acho que o mal € a pouca consciéncia, nfio sei se € politica se é o que €, eu acho
que ¢ falta de consciéncia, a partir do momento que somos um grupo pequeno eu digo
assim, ai somos poucas, o que ¢ que vamos fazer poucas? Se nem sozinha a gente, a partir
do momento que tenho uma opinifio ha que falar e ha que fazer qualquer coisa sozinhos,
vamos continuar sozinhos se nfo nos tentarmos abrir a mais alguém, nfo €, juntar as vozes,
a cooperacdo, a tal cooperagdo, ndo €, e depois ha um certo egoismo, as vezes sdo as
necessidades das pessoas.

(A8)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
jovens?
R — Sdo jovens de 20 e poucos anos de idade, ¢ o sitio onde arranjam trabalho.
Q — Porque serd?
R —Penso que as mais vethas deram o salto para a rede publica e as mais jovens como nio
conseguem emprego na rede publica, portanto acabam por ingressar no privado, ndo sei.
Aqui na cidade de G. ndo se encontram jovens, a nfio ser contratadas, mas no interior penso
que h4 mais educadoras jovens no publico.

(A9)
Q — Ainda quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa grande
mobilidade?
R —Porque as vejo a saltitar, esse grupo ja tinha feito uma série de substituigdes mesmo no
privado, eu fiquei surpreendida com a grande mobilidade delas andarem 3 meses aqui, 2
ali.
Q — Quando aplicado a si o significado é 0 mesmo?
R — Sim até ja saltei de pais em pais e tenho saltado todos os anos de J. L., tenho concorrido
mas ¢ uma mobilidade mais curta e nfio tdo amarga, mas a minha mobilidade é por razdes
diferente que ainda néo desisti de encontrar um J. I. com infra-estruturas para mim, ji nfo
digo essenciais, mas aquilo que eu acho que é minimo. A minha mobilidade é muito
restrita porque eu também ndo saio de determinada area.

(A9)
Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado o que significa serem fechadas em si
préprias?
R - E a questdo, de realmente da percepgdo que eu tenho delas ser muito, no sentido de
fazerem as coisas para si, entre paredes, ndo partilharem com as outras colegas que estio
noutros sectores.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — E diferente, quer dizer eu nunca posso vir a trabalhar s6, voltada para o meu grupo.
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(A11)
Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado o que significa ndo partilham?
R -~ Mostrarem o que fazem, quer dizer, colaborarem com o0s outros em vez de se
fecharem.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Muito, eu gosto de partilhar.

(A11)
Q — Quando pensa nas educadoras do sector privado o que significa ndo colaboram?
R — E 0 mesmo, nessa mesma linha precisamente.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nao, nfo, gosto de colaborar.

(A1)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4. OLHAR DO SECTOR PUBLICO SOBRE | b) MODO COMO DESENVOLVEM O SEU TRABALHO
O SECTOR PRIVADO
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
Pertencem a esta categoria os enunciados que | diversas formas como as educadoras do sector privado trabalham.
caracterizam as posturas / atitudes e modos de
ver o sector privado.

Q — Quando pensa no grupo das educadores do sector privado o que significa serem
trabalhadores pouco reflexivos?
R — Sdo pessoas que trabalham um bocado mecanicamente e portanto talvez devido a
instituicdo que ndo lhe deixa grande poder de abertura eles nio podem estar a pensar muito
até porque podem ter grandes ideias e depois sdo todas cortadas entdo fazem o rame rame
que lhes é pedido.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — N#o, também tenho a sorte da estar no publico.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa adaptam-se
muito a funcdo de guarda?
R - Porque ¢ isso, da-lhes jeito porque fazer mais do que fung¢fio de guarda d4 trabalho e
implica pensar, reflectir, fazer € como tém que dar almo¢o aos meninos, pd-los a dormir
isso cansa muito e ¢ verdade. Ainda no outro dia conversava com uma amiga e ela dizia-
me isso também ¢ uma fungédo educativa, isso € verdade e eu ndo digo que seja uma fungdo
menor, ndo € de todo uma fungdo menor, agora nfo chega, ndo ¢ sé isto. A educago no J.
I. ndo pode ser so, ndo é, comer e dormir. Ainda nos acusam de n3io querermos a
componente socio-apoio & familia porque ndo queremos dar o almog¢o ¢ o almogo €
importantissimo e nds as do publico somos as pessoas melhores para este acto educativo.
Q — Esta caracteristica néo se aplica a si, em que é que é diferente?
R — Alids eu acho que nos na rede publica trabalhamos mais que no privado, em termos
pedagogicos, ao contrario da ideia que elas tém que na rede publica ndo se faz nada €
mentira porque nods na rede publica entramos as 9h ou as 9h30 e comegamos a trabalhar
com as crian¢as em termos educativos e elas ndo, ha muitas que s6 entram as 10h e as
criangas estdo la guardadas pelas auxiliares e as 11h ja estdio a preparar-se para o almogo
porque as 11h30 ja estdo almogar. Tempo de trabalho pedagogico é muito maior mas muito
maior na rede publica que na rede privada e eu nfio tenho diividas nenhumas. Penso que era
um trabalho interessante de comparagéio entre o trabatho pedagégico da rede ptblica e da
rede privada e tenho a certeza que se concluiria que as oportunidades educativas, de
experiéncias educativas, de actividades sfo muito maiores e mais importantes na rede
publica que na rede privada. ’

(A3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa bonito
bonito, o resto é secundario?
R — Pronto, para elas o importante é o aparato, ter tudo muito bonito € o resto, deixa-se
para la.
As criangas, se precisam de desenvolver-se nisto, se precisam de fazer isto, se precisam de
fazer aquilo, ndo se importam tanto. Estdo mais preocupadas é a por a sala bonita, por o
Jardim bonito ¢ fazer uma festa bonita. Agora se as criangas estfio ali torturadas entre aspas



87

para realizar a festa, isso para elas nfo se preocupam. Preocupam-se € que saia bem e que
0s pais gostem muito, pronto, é nesse sentido.
Q - Esta caracteristica ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R - Ja disse em que é que era diferente, preocupo-me muito com as criangas € 0 seu
desenvolvimento.

(A4
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa acomodam-
se ao longo dos anos e desmotivam-se?
R - Pronto, porque ¢ assim, enquanto nds no publico somos um bocado obrigadas, nés no
publico e se calhar umas com as outras acabamos por nos motivar. Uma faz assim e outra
faz assado e trocamos ideias, puxamos umas pelas outras, elas estando no sector privado,
pronto como tém baixos vencimentos, depois acabam por estar no mesmo sitio, ndo ha
muito intercdmbio, t€ém muitas dificuldades em termos de fazer ac¢des de formagfio porque
ndo lhes deixam. Isso depois acaba muitas vezes por desmotivar as pessoas e elas depois
vdo andando por ver andar os outros, ao sabor da onda.

(A4)
Q — Ainda quando pensa no grupo do sector privado o que significa até a pouco tempo
nada preocupadas com programas educativos?
R - E assim, eu sei de casos do privado, que so6 ha dois anos atras ¢ que as pessoas
comecaram a fazer projectos nos Jardins, até ai andava tudo a funcionar assim um
bocadinho meio a bola em forga, ha casos de Jardins por ex. cd na zona que em que a
educadora fazia de tudo e portanto estava preocupada com tudo mas ndo podia estar
preocupada com todos, estava preocupada em fazer tudo o que lhe era pedido mas niio
podia estar preocupada por ex. a fazer projecto educativo, porque ndo tinha tempo.

(A5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
motivadas?
R — Eu acho que elas sdo motivadas a fazer as coisas e a ter aquilo muito bonito e se calhar
so obrigadas, ndo tendo outra alternativa porque nfo tém hipdtese de ser colocadas no
publico, entdo tém que estar mesmo motivadas, porque se estdo dependentes de uma
direccdo, se elas ndo satisfizerem as necessidades quer da direcgfo, quer dos pais, quer do
espago de acordo com as expectativas que os outros tém também ha a hipétese de virem
para fora ndo ¢, de sairem porque quer dizer o mercado de trabalho cada vez é maior e ha
muita gente a sair € querer ser colocado, porque o mercado de trabalho quer seja publico
ou privado ndo absorve tudo.

(A6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
criativas?
R - Eu penso que mesmo um bocadinho diferente do nosso, porque metade delas tém
menos situagdes de diferentes que nds, talvez tenhamos mais situagdes para resolver, usar
essa criatividlade mas sfio criativas na mesma a nivel de realizar actividades e de
proporcionar espagos agradaveis as criangas penso que nesse sentido sim.
Q — Também se aplica si, é positiva e considera essencial, o significado altera-se ou é o
mesmo?
R - Sim, nfo € s6 por eu me considerar também as condi¢des em que sdo diferentes obriga
a isso, porque as capacidades do ser criativo penso noutras pessoas podem ser criativas,
umas mais numa areas, outras noutra ndo acho que de facto de eu ter mais criatividade
numa area, ndo quer dizer que a outra educadora ndo seja criativa noutro aspecto.

(A7)
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Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
dindmicas?
R — Também o facto de terem que organizar actividades diferentes e, neste momento penso
que elas também ja trabalham mais com a comunidade, que também fazem projectos
organizados e planificados por isso penso que tem a ver mats a nivel das actividades e
proporcionar actividades diferentes nfo tanto a nivel de resolver problemas com os espagos
ou com 0s pais ou com a autarquia mas mais a nivel das actividades e das situagdes dentro
dos espagos.
Q — Também se aplica si, é positiva e considera essencial, o significado altera-se ou é o
mesmo?
R - E diferente nesse aspecto de resolver os problemas com a autarquia e com o espagos.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa realizarem
trabalho condicionado?
R — Muito dirigido. O trabalho delas penso que é assim, ¢ mesmo dirigido, ndo é, pelas
condicionantes hierarquicas e pela forma de estar, o trabalho € rotineiro e é muito agora
vamos fazer isto, aquilo, ¢ muito condicionado, ¢ rigido.
Q — Ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — N#o, eu gosto de flexibilidade.

(A3)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
dinimicas?
R — Por um grupo que conheci, numa ac¢do de formagfo, elas eram todas novinhas, muito
dindmicas, elas estavam cheias de vontade de fazer coisas, se uma sugeria fazer uma
coisas, saiam logo 4 ou 5, eu achei fantastico e foi essa a imagem que retive delas, acho
que ¢ préprio da gente jovem.
Q — Apesar que também se aplica a si?
R — Dindmica mas mais no sentido de pensar, qual a fungdo que pode desempenhar no
desenvolvimento das minhas criangas, nio queremos abarcar tudo, somos mais selectivas
ndo quer dizer que nfo seja dindmica mas ¢ uma dindmica ja mais comedida.

(A9)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa trabalham
menos isoladas?
R — Porque normalmente as instituicdes tém um maior numero de salas, um maior nimero
de pessoas. A equipa ¢ mais alargada.

(A10)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem mais
limitadas na sua intervengdo ao nivel da comunidade?
R — Porque muitos dos contactos com a comunidade sfo feitos por outras pessoas da
instituicdo, ndo propriamente as educadoras de infancia.
Q- E esta unidade néo se aplica a si, em que é que é diferente?
R — Néo porque ja disse que trabalho com a comunidade.

(A10)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Educadora do sector publico”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

42 OLHAR DO SECTOR PUBLICO SOBRE | ¢) RELACAO COM AS DIRECCOES DAS INSTITUICOES
O SECTOR PRIVADO
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
Pertencem a esta categoria os enunciados que | condicionantes das relagdes educadoras — direcgdes.

caracterizam as posturas / atitudes e modos de
ver o sector privado.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
dependentes de uma institui¢do?
R — Portanto, normalmente o sector privado, tem, portanto interesses financeiros, portanto,
o lucro, portanto ¢ um dos objectivos, exactamente, e para haver lucro tem que haver por
vezes um maior nimero de criangas, um trabalho se calhar mais ao jeito desse lucro, nfo €,
e quando os pais pagam um servigo, portanto querem uma contrapartida e portanto a
educadora no sector privado esta dependente da instituicdo que lhe pede essa contrapartida
para poder gastar.
QQ- Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R- Néo, se maneira nenhuma, nunca trabalharia no privado.

(A1)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
instruidas pela sua institui¢do?
R — Pronto vai de encontro ao que acabei de dizer, portanto a institui¢do, a ideia que eu
tenho € que manda as educadoras fazerem o que a institui¢do quer, ou pelo menos ndo.
Q — Mesmo o trabalho pedago6gico?
R - Eu acho que sim, porque j& tive a oportunidade de contactar com colegas que
trabalham, portanto no sector privado e que me confirmam esta ideia que eu tenho,
portanto ha certas actividades que tém que ser feitas como as festas no Natal, na Pascoa,
portanto € o trabalhar para o bonito, para justificar de certo modo o dinheiro que os pais
pagam, exactamente, esse trabalho muitas vezes ¢ feito tUnica e exclusivamente pelo
pessoal docente e ndo docente, a maior parte das criangas ndo faz esse trabalho, portanto
ndo ha beneficio a partida.
Q- Néo se aplica a si, em que é que ¢ diferente?
R — Nio, de maneira nenhuma. Portanto em mim, sou eu, eu é que decido o que devo ou
ndo fazer, tenho a liberdade, exactamente de acgfo.

(A1)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa limitadas
pela sua instituigdo? Limitadas no caracter pedagogico, nas ac¢des de formagdo, em qué?
R — Exactamente, portanto, ndo podem, portanto ha limitagSes de horéarios, ha limitacdes
de faltas, ha limitagdes de trabalho, de dinheiro, acho que ha limitagdes ai em todos os
aspectos, quando ha fins lucrativos dificilmente se pode alterar.
Q — Acha que o grupo das educadoras do sector privado também esta limitadas para fazer
formag@o acrescida ou continua?
R — Sim, sem davida. Sim, sim, acho que agora julgo que ha mais um bocadinho de
facilidade mas pelo que conhego as educadoras do sector privado, pronto, ndo, eu pelo
menos € raro ver educadoras do sector privado a fazerem formagdo, muito raro mesmo.
Q — Esta unidade também nfo se aplica a si?
R - Nio, ndo, nem pensar.
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(A1)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
submissos?
R — Sdo submissos a nivel de institui¢do, porque eu ja referi isso para atras, porque ndo
fazem ondas entre aspas ndo é?! Portanto seguem as directivas que lhe sdo sempre dadas.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Nio, ndo costumo seguir muitas directivas, as vezes até as leis protesto um bocado,
mas acho que nds temos cabega e temos que reagir, temos que dizer o que pensamos, agora
eu compreendo que muitas pessoas do sector privado sujeitam-se a determinadas situagdes,
que muitas vezes sdo tempordarias, ndo sei se vdo ficar 14 muito tempo, arranjaram aquele
emprego ¢ portanto as vezes sdo submissas porque tém mesmo que ser porque podem
perder o emprego € outra questdo também ndo €7
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, exacto porque o ser submissa atrofia-me as ideias.

(A2)
Q — Quando pensa no grupo das educadores do sector privado o que significa serem
explorados?
R — E um bocado isso sdo submissos ¢ s3o explorados, porque as vezes tém mesmo de ser
porque eu acho que muitas vezes trabalham horas a mais e nfio sdo nada bem pagos,
portanto eu acho que nesse aspecto sdo mesmo explorados.
Q — Nao se aplica a si, ndo se sente explorada no sector publico?
R — Nio, agora considero-me razoavelmente bem paga.

(A2)

Q — Agora no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem passivas?
R — E accitarem tudo, aceitarem aquilo que dizem as direcg¢des, ndo lutarem pelos seus
direitos, também porque se é verdade que os direitos do privado, nomeadamente as IPSS, e
eu tenho colegas que trabalham 14, tém poucos direitos apesar que elas também trabalham
muito pouco para os conquistar. E aqueles que depois da Lei-Quadro lhe reconhecem
alguns direitos foi porque as educadoras e nomeadamente as educadoras da rede publica
lutaram por esta Lei com ajuda dos Sindicatos e elas por arrasto foram contempladas com
iss0, ndo mexem uma palha para mudar. Claro que tém medo de perderem o emprego, o
que nds isso ndo temos, mas as vezes elas também pensam que nds ndo temos chatices e é
absolutamente errado porque noés temos o Delegado que nos ameaga com processos
disciplinares e porque temos um Presidente da comissdo executiva que também nos
ameaga com uma inspec¢fdo, como 0 meu ameagou ao nosso grupo de docéncia, elas as
vezes pensam que na rede puablica ndo hd patrdo e elas desconhecem a nossa realidade tal
como ela € e ndo € como elas a imaginam.
Q — Esta caracteristica nfio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Passiva ndo, eu defendo aquilo em que acredito.

(A3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado, o que significa trabalhar em
fun¢do do vencimento?
R — Pronto, sdo elas proprias a dizer, ndo ¢? Portanto, eu compreendo a situagéio delas, elas
ganham tdo pouco, ndo ¢, que muitas vezes ndo estdo para se estar a sacrificar, porque
estdo ali mesmo para passar as horas ¢ muitas vezes estdo no priyado para estarem perto de
casa, para terem melhores condi¢des nessa situagdo a nivel familiar € entdo pronto, é
mesmo trabalhar em fungfo do dinheiro, para receber.
Q — Esta ndo se aplica a si. Nfo trabalha em fun¢do do vencimento?

R —Nao, até as vezes ponho do meu bolso, gasto mais do que aquilo que devia.
(A4)
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Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
exploradas?
R — As colegas do sector privado sdo exploradas em varias medidas, por ex. na medida da
carga horaria de trabalho, sdo exploradas quando ndo lhes pagam saldrios justos, sdo
exploradas quando sdo obrigadas a fazer coisas que as vezes vdo contra a sua formagdo de
base e ainda sdo exploradas noutra coisa que eu ja ndo me lembro mas tinha a ideia. .
Q — Esta caracteristica ndo se aplica si, acha que ndo ¢ explorada no sector publico?
R — E assim, eu acho que devia ganhar mais dinheiro porque eu ja tenho tempo de servigo
que dava para estar no terceiro escaldo e nfio estou porque sou contratada, mas isso ¢ uma
das injustigas ¢ também continuo a achar que os professores so mal pagos, mas pelo
menos nio temos alguém que nos dite nos outros sentidos.
(AS)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado, o que significa serem
desmotivadas?
R — Eu penso que muitas vezes elas estdo desmotivadas porque precisamente por essas
caracteristicas todas, ndo tém opcdo, elas até podem observar o grupo das criangas e
observar o meio mas depois tém, ndo podem criar um projecto a partir da cabega delas
porque normalmente ¢ mandado e tens que por ali um quadro muito bonito naquela parede
porque fica ali muito bem e isso tudo para mim ¢ entrar, ¢ ir contra os principios das
pessoas.
Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio porque eu considero-me uma educadora motivada.
(A5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
pressionadas?
R — Significa que, ndo sei como € que funciona a nivel de projectos pedagogicos, projectos
educativos das institui¢cdes e elas tém sempre que fazer em fungdo da direc¢do porque tém
uma direc¢do e nds temos agrupamentos, mas acho que elas sdo pressionadas a nivel de
trabalho, a nivel dos pais € o que fazem nédo corresponde a realidade.
Q - E a percep¢iio que tem?
Q - E a percepgio que tenho, é uma profissio que ja tem muitos anos, mas agora €
diferente a realidade, agora € diferente ndo sei porque nfo conhego, conhego pessoas da
direccfio mas ndo tenho contacto directo com elas, conhe¢o uma educadora que trabalhou
no particular e gostou de estar 14, mas quando pode também foi para o piblico por alguma
razdo a levou a sair, porque normalmente elas usam o privado como alavanca para ir para o
publico, € por ter mais horas de trabalho, também terd mas muitas tém condi¢des melhores
de trabalho do que tém no publico.
A nivel de trabalho estd mais ou menos igual t€ém 5/6 horas nfo é mais, mas serd por
vencimento também algumas saem mais ou menos equiparadas, depende dos sectores, de
que organismo € que eles estdo dependentes, mas elas quando convém é a alavanca mesmo
do privado, ¢ a alavanca para ir para o publico e que ndo abarca, ndo pode abarcar toda a
gente.
Q — Ndo se aplica a si, ndo se sente pressionada?
R —Nao.
| (A6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa (nfo s3o
auténomas) dependentes das orientagdes da administragdo?
R — Significa que tém que dar satisfagdes a direcgfio a nivel dos espagos e tém que pedir os
materiais, em certas instituigdes penso que tém alguma autonomia pedagdgica, outras ndo
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tenho a certeza penso que nfio, mas a nivel pronto administrativo, de espacgo e de a nivel de
materiais sdo dependentes.

(A7)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem menos
autonomas?
R — Significa que estfio, que os seus movimentos estdo, sdo mais restritos, portanto nio
podem tomar decisdes do mesmo modo. Tém uma hierarquia mais forte.
Q — Esta ndo se aplica a si, ¢ diferente?
R — Como estou no sector publico tenho autonomia nas tomadas de decisdes ¢ no plano
pedagdbgico.

(A10)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenca “ Educadora do sector privado”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.° RELACAO COM O TRABALHO a) RELACAO COM AS CRIANCAS E PAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que { Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o
estruturam as relagdes de trabalho das | trabalho com as criangas e pais.
instituigdes.

Q — Quando fala no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
cumpridoras?
R — Cumpridoras para explicar é assim: acho que no publico daquilo por colegas que
tenho ouvido falar tdo doentes, tdo mal disposta ndo lhes apetece ir trabalhar metem o
artigo e pronto as coisas vdo, ndo quer dizer que sejam todas 14 esta, mas agora que ha mais
facilidade, aqui tentamos, pronto ha um trabalho diferente quer se queira quer nio até
porque nds seguimos os grupos, da creche aos 5 anos de idade ¢ conhecemo-los bem,
temos uma relagdo e acabamos por ter outra relagdo com os pais que no puablico muitas
vezes...
Acho que esse espago que nos estamos com 0s pais, com as criangas, forcosamente nos
conhecemos melhor as criangas, € evidente que se todos os anos tiver um grupo diferente,
eu quando estou a conhecer o grupo acho que no publico deve funcionar assim, quando as
pessoas se estdo a adaptar, quando as educadoras estdo a regressar ao sitio, quando
comeg¢am a conhecer melhor as criangas, quando comegam a conhecer melhor os pais
provavelmente esta quase no final do ano e ja estfo a ir para outro lado.

(B1)
Q — E o que significa no grupo do sector privado serem dedicadas?
R — Olhe, ¢ isso. Muitas vezes esta dedicagdo, muitas vezes nfio é pela casa eu falo por
mim, eu muitas vezes muitas das coisas que fago ndo ¢é pronto, também ¢é evidente que
também a casa € o meu posto de trabalho e também, mas essencialmente ha coisas que s6
fagco mesmo pelas criangas porque sendo, ndo as fazia.
Q — Estas caracteristicas de cumpridoras e dedicadas aplica-se a si?
R — Aplicam-se e muito porque ndo sei trabalhar de outra maneira.

(B1)
Q — Quando fala no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem zelosas?
R — Acho que essa caracteristica esta ligada a dedicagdo porque eu de facto considero
aquelas criangas tdo, tdo minhas que zelo como uma mée coruja acho que no fundo esse
zelosas gira como um todo.
Q — Também se aplica a si?
R — Sou como uma mée coruja.

(B1)

Q ~ Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
lutadoras?
R — Lutadoras significa serem o que eu tinha referido ao bocado, lutar por lutar sempre
para dar o melhor as criangas principalmente.
Q — Esta caracteristica também se aplica muito a si, o significado mantém-se ou altera-se?
R — Sim, sim o significado altera-se um pouco porque eu luto pelas criangas e luto pelos
direitos da classe.
Mas € assim eu acho que estou a aprender um bocadinho, tenho que acalmar a minha
forma de ser, depois da experiéncia que tive aqui ha uns tempo ja ha dois meses e nfo foi
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boa, foi muito ma, porque o que nfo estava a contar, eu estava do lado delas e tudo o que
se passava eu, e pronto, cheguei até a fazer cartas por elas para mandar para direcgdo, fui
eu que redigi as cartas para elas mandarem, s6 que depois uma pessoa chega a uma reunido
com as altas instincias e ninguém fala e s6 eu € que fiquei mal.

E assim, ndo é que eu esteja arrependida, nio ¢é isso que eu estou a dizer, ndo estou
minimamente arrependida, simplesmente fico um bocado desiludida com as pessoas.

(B2)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
empenhadas?
R — Empenhadas é darem o maximo, darem o maximo.
Q — Aplica-se a si e o significado é 0 mesmo?
R — O mesmo.
(B2)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem

responsaveis?
R — Responsaveis pelas criangas, pelo trabalho por toda uma dindmica néo é.
Q — Esta caracteristica aplica-se muito a si € essencial e o significado ¢ 0 mesmo ou altera-
se?
R — Sim € o0 mesmo.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
objectivas?
R — Objectivas € serem mais praticas e objectivas, eu também tenho um bocado a ver com
1SS0, cOmigo.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras dos sector privado o que significa serem
criativas?
R — Falei ja anteriormente, também, ndo é? Ja falei no criativas, responsaveis ¢ activas. Eu
caracterizo da mesma forma. Criativas em termos de decoracio de salas, em festas, em
saber cativar as crian¢as com uma pequena coisa, eu acho que isso também é um bocado
criatividade pensar num momento para cativar uma crianga, para tornar as coisas mais
acolhedoras.

(B3)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
alegres?
R — Acho que andamos sempre um bocadinho com cara bem disposta, embora, eu acho,
sinto isso, que os problemas ficam um bocadinho fora da porta, o que ndo diz respeito aqui
a institui¢do, ao Jardim de Infincia, acho que as pessoas tentam dar uma postura alegre
para ndo, para as criangas nfo se aperceberem, porque elas apercebem-se muito das nossas
tristezas € do nosso nervosismo € dessas coisas ndo ¢? E manter uma postura alegre acho
muito importante.
Q — Acha que ¢ esta alegria € mesmo fundamental na profissdo?
R — Acho, acho que sim, por isso € que o ser alegre se aplica muito a mim.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo do sector privado o que significa serem dindmicas?
R — E um grupo dindmico, prontos, pessoas que estdo sempre disponiveis, que sdo, sei 13,
dindmicas, ndo s6 no horério de trabalho mas depois, ¢ que fazem isto, e que fazem varias
actividades e véio para aqui e que vdo para ali, ¢ um bocado isso.
Q — Quando se aplica a si aplica-se bastante o significado é 0 mesmo?
R — Sim € o mesmo. Acho que sou dindmica com tudo, com tudo. (B4)
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Q — Quando pensa no grupo do sector privado o que significa serem versateis?
R — Pronto, 14 estd, é um bocado, fazer de tudo, nio é, do que for preciso, ndo quer dizer
que todas nds, que a gente faca tudo, mas se for preciso até numa situagdo de desenrasque,
somos capazes de o fazer.
Q — Também se aplica a si, aplica-se médio, positivo, o significado € o mesmo?
R — L4 estd, foi o que eu também ja disse 4 bocado. Se calhar nem todas as 4reas, porque
também em todas as areas nds temos as nossas limita¢des.

(B4
Q — Quando pensa no grupo do sector privado o que significa serem dedicadas?
R — E principalmente gostarem do que fazem, da profissdo, dedicarem-se a profissio,
dedicarem-se as criangas e 3 institui¢do neste caso.
Q - E muito mesmo dedicada e considera uma caracteristica muito positiva ¢ quando se
aplica a si tem o mesmo significado?
R — Nio, porque infelizmente ha colegas que nfio sdo assim, eu acho que sim, que sou.
Acho que se calhar ja fui mais, porque depois uma pessoa também comeca a levar e
também comega a aprender, mas tento sempre ser dedicada, sempre que posso.

(B4)
Q — Quando pensa no grupo do sector privado o que significa serem meigas?
R — Meigas, 14 estd, serem queridas, quer para os pais, quer principalmente com as criangas
neste caso. Elas estarem ali no chdo com eles e dar beijinhos.
Q — Aplica-se bastante a si € positiva, muda de significado?
R — Ser meiga, pronto, 14 esta é um bocado, eu falo por mim, estar no chdo com os miiidos,
conseguir, pronto, estar ali a brincar com eles, descer ao nivel, dar beijinhos, e ndo sei o
qué. S6 que quando infelizmente uma pessoa ndo € assim e eles ndo conseguem distinguir.
E eu vejo que desde bebés fui assim com eles, tenho um grupo, como ja péde ver, que sdo
uns traquinas, hoje em dia passo um bocado com eles para conseguir impor um bocado de
regras, porque eles também, nem eles também conseguem distinguir, como desci muito ao
nivel deles, eles também agora.
E um bocado para me conseguir impor com eles, é mesmo dificil porque eles sdo mesmo
traquinas, so mesmo do pior.

(B4)

Q — Quando pensa no sector privado, diz que o grupo de educadoras sdo cumpridoras. O
que significa ser cumpridoras?
R - E um bocado serem responsaveis, sdo responsaveis, cumprem, l4 estd, ndo so a nivel
de horérios, mas com tudo, tarefas, actividades. Quando falo ai prontos, em comparagio ao
publico sdo cumpridoras, 14 esta, eu ndo estou a dizer que elas n#o estdo a cumprir, ndo &,
mas € aquela coisa, t€ém um passeio de manhi, de tarde ndo vdo trabalhar ou vice versa.
Quer dizer, ndés aqui também temos 0s nossos passeios de manhd ou de tarde e vamos
trabalhar. Ndo €, ¢ um bocado, ¢ tudo aqueles que nfio estdo a cumprir, ndo €, ndo ¢ isso?
L4 esta, um dia quando eu chegar ao publico, de certeza que vou fazer o mesmo, nio &, e
vou dizer olha que bom, tive um passeio de manhi e de tarde vou-me embora, nio é? Se
calhar vou pensar nisso, ndo é? Prontos, ser cumpridoras sdo capazes de trabalhar.
Q — Também esta unidade aplica-se a si, em grau médio e positiva. O significado € o
mesmo que acabou de dizer?
R — Sim, sim, sim.

(B4)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser
dedicadas?
R - O ser dedicado ¢ pronto dar o seu melhor.




96

Q — Quando se atribui a si como caracteristica essencial, € positivo também tem o mesmo
significado?
R — Tem.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser
educadoras a tempo inteiro?
R — Eu acho que ¢ o pensarem sempre nas suas criangas que as obriga a ser mais tempo
educadoras.
Q — Quando se aplica a si, tem o mesmo significado?
R - Tem.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa trabalham
mais?
R — Trabalham mais horas e pensei no trabalho diferente porque eu ndo sei como
trabalham no publico portanto eu respondi porque trabalham mais porque ¢ a sensagdo que
eu tenho.
Q — Nio no sentido de ndo parar?
R — Néo parar, ndo ha ferias, nfo ha tudo, trabalham mais tempo, estdo mais tempo com as
criangas, ddo almog¢o as criangas, ¢ mais um esfor¢o fisico ndo quero comparar
pedagogicamente as coisas, trabalhar mais porque estdo muito mais tempo com eles.
Q — Quando se aplica a si, significa o mesmo ou acha que ¢ diferente?
R — Eu trabalho muito.
Q — Acha que trabalha mais que o grupo?
R — Eu nfo acho que trabalho mais do que o grupo, acho que trabalho de mais, muitas
vezes.

(B5)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa “mais
profissionais™?
R — Nés acabamos por dar mais tempo dentro da casa, temos outros tipos de problemas que
¢ o inicio da manhd e o fim da tarde, temos mais tempo com as criangas e acabamos por
nos envolver mais e a pensar melhor no bem estar delas e se elas estdo aqui das 7h30m as
19h, nds tentamos proporcionar-the cada vez mais coisas, coisas melhores para eles, bem
estar fisico.
Q — Esta unidade tem muito significado para si?
R — Porque eu tenho casos complicados e acho que temos que ser mais profissionais com
estas criangas, ndo ¢é sé ser educadora no sentido pedagdgico.
Q — Casos complicados em que aspecto?
R — Familiares, em termos de alimentag8o, descanso, higiene, h4 um menino que eu tenho
que dar banho e ha pessoas que ndo o fazem. Ou mesmo quando ha criang¢as que vdo a casa
de banho e ndo limpam o rabiote, ha aqui colegas que mandam chamar a auxiliar.

(B6)
Q — Prejudicadas em termos de condi¢Bes penso que ja explicamos atras.
R — Que somos um grupo ao qual as pessoas ainda ndo ddo a devida importincia, somos
uma classe que ainda nfio ¢ reconhecida.

(B6)
Q — Agora quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa mais
dedicadas a uma causa, pode explicar melhor?
R — A causa ai sdo as proprias criangas, os casos complicados que nos aparecem aqui, o
facto de lhes darmos assisténcia.
Q — E acha que esses casos complicados aparecem mais no privado do que no publico?
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R — Acho que sim, até porque no privado ha esta componente de familias mais carenciadas
e nio pagam, normalmente sdo pessoas que tém que ir trabalhar muito cedo e acabam
muito tarde, estas instituigdes acabam por poder abarcar o horario que eles nfo estdo em
casa porque nds estamos abertos das 7h30m as 19h e ¢ muito facil a um pai vir ca trazer a
crianga as 7h30m da manhi e ir trabalhar numa fabrica qualquer as 8h.
Q —Nio quer com isto dizer, que esta seja a causa da instituigdo?
R — N#o, acaba por ser também.
Q — E tem o mesmo significado para si e para o grupo?
R — Talvez, ha pessoas que pura e simplesmente, passo a expressdo, se estdio a marimbando
para estas causas.

(B6)
Q — E educadora do sector privado. Quando pensa no grupo das educadoras do sector
privado o que significa ser dindmicas?
R — Eu acho que a dindmica ¢ sempre uma caracteristica dum Jardim nfo é, posso dizer se
ndo houver dindmica alguma coisa que estd mal, porque ¢ quase imediato ndo, nfo pode
haver criangas que nfo tenham uma dindmica na sala.
Q — Aplica-se muito a si, ¢ essencial, quando aplicado a si altera-se o significado?
R — Néo é o mesmo.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
meigas?
R — Pronto € os lagos afectivos € o desenvolvimento afectivo que se mantém com as
criangas que eu acho que ¢ fundamental para o crescimento e desenvolvimento global, se
ndo houver afecto, carinho com uma crianca dificilmente conseguem se calhar obter
desenvolvimento nas outras areas.
Q — Quando se aplica muito a si € positiva e essencial tem o mesmo significado ou altera-
se?
R — Eu acho que, que ¢ igual e os bebés tém muita meiguice para dar e receber.

(B7)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
relaxadas?
R — E assim ,nfio quer dizer que sejam todas, porque ndo quer dizer que no privado nfo
haja pessoas relaxadas, ndo €, isso pronto nfio da para generalizar e ha pessoas como em
todo lado.
Pronto isso vem de encontro com aquilo que eu ja tinha dito, realmente que ha pessoas no
sector privado que prontos, as pessoas ndo trabalham todas da mesma maneira, que se
acomodam e relaxam, e se calhar com situagdes que para outras sfo mais preocupantes
para essas pessoas nio sdo tanto.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa prima-se
pelo secundario?
R — E exactamente isso, ¢ valorizar questdes que muitas vezes fogem ao Aambito
pedagogico e a formagfo global da crianga, para se valorizar aquilo que se acha que ¢ uma
imagem de marca da instituicdo, uma festa, 0 mega passeio ndo sei onde, essas coisas
assim.
Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que ¢ que diferente?
R — Néo, mas aplica-se a mim na medida em que estou inserida nesta institui¢io e tenho
que obedecer a ordens.
Q —Mas néo se aplica a sua personalidade?
R — Nio, se eu pudesse escolher teria que ser uma coisa completamente diferente.
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Q — O que € que alteraria, s6 uma situagdo, um exemplo?
R — Valorizaria muito mais as capacidades da criangas, os seus interesses e ndo lhe imporia
nada, uma mega festa porque é bonito e importante para os pais por exemplo.

(B8)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa nem sempre
coerentes?
R — Exacto nem sempre coerente, ndo sei o que hei-de dizer, nem sempre coerente porque
nem sempre 0 que gere e o que predomina é a coeréncia, num ambiente pedagdgico de
qualidade, ha muitas interferéncias que mexem com este fio condutor, muitas vezes esse
ndo é o fio condutor principal depois ha uma certas influéncias que chocam com estes
aspectos.
Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, eu procuro ser coerente com o meu trabalho, ser coerente com 0 meu grupo de
trabalho, valorizando aquilo que eu considero mais importante para as minhas criancas ¢
pondo-as sempre em primeiro lugar a elas como seres em crescimento, evolugdo e em
desenvolvimento e ndo as circunstdncias aparatosas, ndo €, e envolventes que toda a
aparéncia, entrar numa sala e ver uma salinha com umas lindas cortinas feitas ou uma
festinha com os meninos todos em palco, pronto pode transparecer uma aparéncia que no
fundo néo €, ndo €, ndo significa as vezes uma boa qualidade de trabalho que aparenta.

(B8)

Q — E educadora do sector privado. Quando pensa no grupo das educadoras do sector
privado o que significa serem organizadas?
R — No privado em geral, também acho que sfo pessoas tal e qual como nos, também se
organizam a nivel de trabalho, ndo se deixam arrastar pelo relaxe.
Q — O significado mantém-se ou ¢ alterado quando se aplica a si?
R — Eu portanto, eu considero-me uma pessoa organizada a nivel de trabalho e acho que as
outras pessoas aqui que também sdo bastante organizadas.
Q — Acha que esta unidade representacional é essencial, quer especificar?
R — Sim a falta de organizacdo d4 sempre confusdo, da sempre pronto é a opinido que eu
tenho, que quando ndo ha organizagdo, ha uma confusido total, havendo confusio as coisas
ndo vio adiante nem o trabalho funciona de maneira positiva.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
dinamicas?
R — Serem pessoas activas, no trabalho que nfo deixam, sdo pessoas que ndo estdo paradas,
estdo sempre a trabalhar, que gostam principalmente daquilo que fazem porque acho que as
pessoas para serem dindmicas tém que gostar daquilo que fazem, acho que é essencial,
acho que sendo gostasse do trabalho ndo conseguiam ser dinimicas.
Q- Quando se aplica a si, o significa é o mesmo ou ¢ diferente?
R — Nédo, ¢ o mesmo e € uma caracteristica essencial na nossa profissdo.
(B10)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
polivalentes, penso que ja explicou anteriormente, nfio sei se quer acrescentar mais alguma
coisa?
R — Sabemos fazer um pouco de tudo € o que eu referi anteriormente, ndo é.
R — Porque ¢ a ideia que eu tenho, portanto, a nivel de, a nivel aqui no meu trabalho nés,
pronto, essas trés qualidades que eu pus dindmicas, activas e polivalentes é aquilo que eu
sinto. Nés temos pouco tempo para nds, o tempo que temos é sempre de bastante trabalho
junto com as criangas € pronto, a nivel de polivalentes também sabemos fazer de tudo um
pouco, aqui também damos educacdo fisica, damos catequese, musica, a nivel de expressio
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pldstica, portanto, sabemos fazer um pouco de tudo. Relativamente as outras educadoras
aquilo que eu sinto é que muitas vezes elas ndio sdo tdo esfor¢adas quanto, nés, portanto
isso ai é a parte do elas.

E em conversas que tenho com outras pessoas também que tiraram o curso comigo o
trabalho ndo ¢ tdo pesado entre aspas quanto eu sinto que € aqui, por isso € que lhe dei
estas trés respostas.

Q — Também se aplica a si, o significado mantém-se ou altera-se quando aplicado a si e ao
grupo?

R — Sim € o0 mesmo.

(B10)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem

activas?
R — Sdo pessoas que trabalham activamente, que também néo se deixam encostar, que tém

sempre algo para fazer.
Q — Também se aplica a si, € positiva e essencial, quando se aplica a si o significado altera-
se ou mantém-se?

R — Mantém-se. (B10)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa com alguma
responsabilidade?

R — Acho que as responsabilidades, portanto, as outras educadoras do privado acho que
elas também tém responsabilidades, se calhar o que sinto aqui acho que tenho muito mais
responsabilidades propriamente eu, do que propriamente em conversas que tenho com
colegas, as responsabilidades ndo s3o tdo grandes quanto aqui
Q - Portanto o que significa a grande responsabilidade?
R — A grande responsabilidade significa, ser responsavel em relagdo a tudo, em relagdo a
sala, em relag¢fo as criangas, em relagdio aos almogos, em relagdo aos passeios que a gente
faca, portanto nés temos aquele grupo somos responsaveis por aquele, niio s6 por aquele
por exemplo nds agora estamos com festa de final de ano e eu sou a responsdvel pelas
roupa, eu sou responsavel por tudo o que seja acessorios, quer dizer ha muita carga de
responsabilidade e enquanto que sinto que outras colegas minhas a carga de
responsabilidade ¢ apenas com um grupo € com a sala € o resto tratam as outras pessoas,
nés aqui ndo, a nossa responsabilidade ¢ muito mais acrescida do que das outras colegas.
Por isso € que esta caracteristica ndo se aplica a mim.

(B10)
Q - E educadora do sector privado. Quando pensa no grupo das educadoras do sector
privado o que significa serem polivalentes?
R — E podermos estar a fazer um pouco de tudo.
Q — Também se aplica a si o significado € 0 mesmo?
R - Sim.

(B11)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
responsaveis?
R — E ter consciéncia do trabalho que estamos a desempenhar tendo em conta que estamos
a trabalhar em fung¢fo das criangas e da aprendizagem e do crescimento delas.
Q — Também é uma unidade que se aplica muito a si, € uma caracteristica essencial, o
significado altera-se ou € o mesmo?
R —Na&o € o mesmo.

(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga *“ Educadora do sector privado”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.° RELACAO COM O TRABALHO b) RELACAO ENTRE COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
estruturam as relagdes de trabalho das | relagdes interpessoais.
instituigoes.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem bem
dispostas?
R — Eu sou muito bem disposta e pronto acho que se aplica-se muito a mim, porque eu
adoro o que fago e com as criangas sou sempre feliz.
Q — Acha que esta caracteristica também se aplica a outras educadoras do sector privado?
R — A algumas sim, claro.

(B2)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
solidarias?
R — Solidérias também se aplica um bocado ao mim, sempre a pensar nos outros e raro a
pensar em mim, depois tenho que pensar em mim, € por isso que eu digo que tenho que
mudar um bocado a minha forma de estar, as vezes € melhor ficar calada e ficar num
cantinho do que assumir e ha lutas que depois ndo ddo em nada, s6 eu € que quando chego
a casa sofro muito, sofro muito.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras dos sector privado o que significa serem
alegres?
R — Acho que andamos sempre um bocadinho com cara bem disposta, embora, eu acho,
sinto isso, que os problemas ficam um bocadinho fora da porta, o que no diz respeito aqui
a instituicdo, ao Jardim de Infancia, acho que as pessoas tentam dar uma postura alegre
para nfo, para as criangas ndo se aperceberem, porque elas percebem-se muito das nossas
tristezas ¢ do nosso nervosismo € dessas coisas ndo ¢? E manter uma postura alegre acho
muito importante.
Q — Acha que ¢ esta alegria é mesmo fundamental na profissdo?
R — Acho, acho que sim, por isso € que o ser alegre se aplica muito a mim.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras dos sector privado o que significa serem
comunicativas?
R — Comunicativa, ora bem, as educadoras, acho que trabalhar num Jardim, numa
instituicdo com criangas, com pessoas, ndo € estar a trabalhar sozinho, portanto é preciso
haver boa relagdo, ligagdo entre nos, é muito importante dizer vou fazer isto ou aquilo,
queres ajudar a fazer isto, ou precisas de fazer aquilo. E importante haver uma troca de
formacdo. Nos as vezes falha-nos uma ideia, ai ndo sei o qué fazer para a prenda do pai ou
mie, lembras-te de alguma coisa, a comunicagfo é importante entre por nos.
Q — Aplica-se muito a si, quando aplicada muito a si o significado mantém-se?
R — Sim.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo do sector privado o que significa serem alegres?
R — E o grupo com quem eu me identifico. SHo as pessoas alegres, bem dispostas,
brincamos muito com as situag¢des, independente de nds, educadoras, brincamos com as
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situagdes se calhar de adultos, ndo é? Mas tentamos sempre manter aquela ambiente de boa
disposigao.
Q — Também se aplica a si e aplica-se muito, € 0 mesmo 0 significado?
R — Sim, eu j4 por mim tenho uma expressdo de alegria.

(B4)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser originais,
educadoras originais?
R — Eu penso que isso ja respondi na outra parte, ndo ¢?
Q — Existe alguma diferenga em relagdo ao grupo ou em relagdo a si j4 que considera uma
das caracteristicas essenciais?
R — Eu procuro ser original, nfio aquele original por ser diferente, de dar nas vistas ou ja
mudei tantas vezes por ligar ao grupo: tu devias ser assim e tu devias ser assado ¢ tu devias
mandar mais, porque tu devias mandar menos, acabei por dizer assim, eu tenho que ser
como eu sou ndo é e eu sou uma pessoa original como qualquer uma das pessoas, eu acho
que qualquer um é um ser original e € igual ao préprio € nesse sentido.

(B5)

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
alegres?
R — Tem que ser alegres, como tanto algumas do ptblico, quando me referi ai as do
privado, é porque se calhar se ndo somos muito, temos alguém se calhar a chamar-nos
atencdo e a dizer ha muito tempo que ja ndo te ougo cantar, ou 0 que € que se passa €
pronto ja se sabe que ha educadoras com mais jeito para o teatro, outras para a expressio
plastica, outras para outras coisas, mas eu acho que a nivel de Jardim as cang¢0es, as musica
e o divertimento ¢ uma coisa que devia estar sempre presente.
Q — Quando se aplica a si altera o significado ou mantém-se?
R — Néo mantém-se.

(B7)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser
conflituosas?
R — Pronto, porque se as pessoas fossem mais sinceras e mais unidas, se calhar, haviam
conflitos que nem sequer surgiam, acabavam por se resolver, ndo ¢, porque embora cada
uma tenha a sua opinido e discorda que ha sempre, ndo €, onde ha muita mulher ¢ sempre
um meio confuso, ¢ de facto as pessoas as vezes, o facto de ndo omitirem opinides € se
porem um bocadinho & margem, isso s6 por essa atitude ja ¢ conflituoso, ndo ¢, e as
pessoas nfio gostam e depois surgem conflitos se calhar que as vezes at¢ eram escusados de
aparecer.
Q — Niio se aplica a si, também a considera desfavordvel, em que € que ¢ diferente?
R — Niio, pelo facto de as pessoas serem pouco sinceras, ndo €, ndo tentarem resolver os
problemas logo na hora, nfio omitirem a sua opinido, porque eu posso-me dar muito bem
com uma pessoa e ter opinido diferente, nfo quer dizer que eu tenha que dizer que sim a
tudo que essa pessoa diga.

B7)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser grupo?
R — O grupo significa um bocadinho o significado da equipa, quando ha cooperagdo e se
calhar também nfo sei se respondi o significado um bocadinho pejorativo em que ha dentro
de um grupo, ha pequenos grupos. ’
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — E diferente, aplica-se a mim enquanto grupo de trabalho, grupo equipa, grupo
cooperagiio, nfo se aplica a mim enquanto grupo de trabalho nfo misturo com trabalho
com amizade, convivio pronto a palavra trabalho ¢ trabalho e nesta institui¢do mistura-me
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muitas as coisas onde resulta muitas situagdes de injustica, de imparcialidade, de falta de
coeréneia, é uma instituigio muito grande com trinta e tal pessoas a trabalhar ¢ portanto ha
muitas situagdes que realmente ndo sdo geridas com imparcialidade e com a justi¢a porque
dentro do grande grupo de funcionarios ha pequenos grupos, ha centros de interesse € de
motivagdes diferentes.
Q — As vezes diversidade ¢ boa ?
R — A diversidade é optima desde que haja unidade na diversidade.

(B8)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa desiguais em
opinides?
R — Exactamente isso, valorizar-mos os contextos diferentes e portanto ¢ ideias diferentes
0 que € Optimo, mau era se toda a gente tivesse a mesma opinido, mas mau € quando uma
opinidio prevalece e vai ser assim concordem as restantes vinte ou nio.
Q - Esta unidade aplica-se a si em médio termo?
R — Sim, porque tenho opinides diferentes dos outros, acho que toda a gente tem ndo €7

(B8)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa ser
cooperantes?
R — Haver inter-ajuda, cooperar com tudo, haver inter-ajuda.
Q — Quando se aplica a si, tem o mesmo significado?
R - Tem claro que tem.
(B9)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa ser
atenciosas?
R — E ndio precisar que ao verem que a colega esta atrapalhada, ¢ que a olha tu precisas,
olha como é que vamos fazer isto, como € que, o que ¢ que esta mal.
Q — Quando se aplica a si tem muita importéncia para si?
R — Claro.
Q- E essencial, positiva, o significado é 0 mesmo ou € diferente?
R — E 0 mesmo, é o mesmo.
(B9)

Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa ser bem
dispostas?
R — Bem dispostas e alegres, no fundo é ter boa disposi¢do ¢ ndo haver nada que
prejudique, que uma pessoa faga menos bem e ja fica ali desmotivada, ¢ uma boa
disposi¢do que nem sempre acontece.
Q — Muda ligeiramente o significado quando se aplica a si ou néo?
R — Depende as situagdes, ha situagdes que sim e ha situagdes que nio.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa ser alegres?

R — Alegres, o significado que tem para mim ser alegres, isso ¢ assim, ¢ uma coisa que €
um bocadinho complicado o alegres ... sim tem a ver realmente tem a ver com o ser bem
dispostas, atenciosas, cooperante, com €ssas coisinhas todas, tem a ver & isso, esse
conjunto é que vai fazer vai dar lugar a alegres.

Q - Aplica-se a si muito, acha que ¢ uma caracteristica essencial quando se aplica a si tem
algum significado diferente ou é o mesmo, quando se aplica ao grupo? '
R - E o mesmo.
(B9)
Q — Ainda neste grupo do sector privado o que significa ser dindmicas?
R — Nunca parar, sempre pronta para avangar.
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Q — Esté a pensar em alguém, nalgumas situagdes especificas?
R — Sim,sim,sim.
Q — Um exemplo de dinamismo no grupo?
R — Ha sim, claro que estou a pensar, claro ndo vou dizer o nome. Uma colega que eu acho
que é super alegre ¢ super dindmica, € cooperante portanto ¢ isso, ¢ uma colega que eu
acho que tem essas caracteristicas, que eu aprecio imenso, que é preciso mesmo ndo sei
como que ela tem sempre essas caracteristicas, mas que € certo que consegue te-las e
transmiti-las também muito bem, s6 quem ndo as quiser aproveitar.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector privado o que significa ser
cooperantes?
R — Cooperante que esta pronta para ajudar.
Q — Quando se aplica a si, o significado € 0 mesmo?
R — E 0 mesmo.
Q — Por ex. uma situago que goste de cooperar com 0s outros?
R — No que eles quiserem, no que eles precisarem, que eu veja, que por exemplo, estar a
fazer uma actividade, imagine; estar numa roda, estar a fazer uma actividade e porque o
grupo ndo est4 tdo interessado, tdo motivado, eu claro na altura ndo digo nada mas depois
quando tiver oportunidade falo e digo: olha que isto se calhar devias fazer assim, olha o
que é que achas, olha eu fiz assim e deu resultado ou fiz assim e também ndo deu resultado
e se acharmos que entre as duas vamos ver qual é a melhor solugfo acho que isso é
cooperar.
Q — Aplica-se a si o significado é 0 mesmo ?
R — Claro e é essencial tanto na vida pessoal como profissional.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
interessadas?
R — Interessadas que também se interessam, enquanto que nos aqui se tivermos alguma
dtvida somos interessadas, estamos interessadas e perguntamos, somos capazes de
perguntas as colegas: olha sabes como ¢ que se faz isto? Como € que se faz que eu Ja ndo
me lembro? Mostramos interesse em saber, em aprender, penso que as minhas colegas
também do sector privado, outras colegas também se mostram interessadas também em
saber mais.
Q - Por isso que considera uma caracteristica que as aplica muito a si, positiva e
essencial?
R — Sim, sim acho que ¢ essencial porque acho que primeiro acho que devemos estar
sempre actualizadas, quando existe algo de também ndo sou perfeita, também ndo sei tudo
h4 coisas que ndo sei, ha coisas que ja soube entretanto esqueci, acho que € fundamental as
pessoas perguntarem, terem a humildade de dizer olha eu ja esqueci como € que se faz,
lembras-te, ou demonstrar interesse em saber coisas que outras pessoas sabem, tém
conhecimento e eu ndo tenho, acho que isso se aplica tanto a mim, tanto como a outras
colegas de trabalho.

(B10)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem pouco
disponiveis?
R — E as pessoas so estarem, querem fazer so6 aquilo que lhe diz respeito e ndo querem
entrar no trabalho das outras e vai sempre a mesma coisa ndo €, acaba sempre por ser a
mesma coisa.
Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
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R — Sou, pronto também tenho disponibilidade de tempo para isso mas eu como
normalmente em vez de trabalhar seis horas por dia trabalho doze, onze também tenho
tempo para isso ndo ¢, mas tenho sempre que fazer ndo estou aqui por estar ndo €?
Trabalho muito mais horas, ndo porque me é imposto ndo €, porque eu s6 tenho que
trabalhar seis horas por dia s6 que acumulo duas fungdes e o tempo ndo me chega para
fazer tudo portanto tenho que ter mais disponibilidade para estar aqui porque senido
consigo abarcar tudo e fazer tudo ndo ¢é, para além nfo sdo s6 as horas que estdo aqui
porque em casa também & preciso trabalhar para aqui porque ndo chega.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem pouco
interessadas?
R — Pouco interessadas pronto, as pessoas ¢ quase a mesma coisa quer dizer ¢ ndo estarem,
¢ s6 se preocuparem com o seu trabalho da sua sala, dentro das suas quatro paredes, s6 o
seu grupo € ndo com 0s outros grupos € com as restantes colegas.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Claro tenho que em interessar duma maneira geral por tudo, tenho que me interessar
mesmo até pelas fungdes que exer¢o aqui na institui¢do.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
desorganizadas?
R — E nfio terem método de trabalho por vezes, é querem fazer as coisas € ndo pronto
mesmo por falta de método comecam a fazer uma coisa depois passam a outra € nao
conseguem dar seguimento e depois acabam por perder o fio 2 meada e as coisas ndo ficam
feitas € mesmo em questdo de tempo acabam por ndo fazerem as coisas dentro dos timing
que lhes é pedido, mesmo essa desorganizago.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Nio porque ja disse que sou muito organizada.

(B11)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “ Educadora do sector privado”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.° RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM A DIRECCAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria o0s enunciados que se¢ referem as
estruturam as relagbes de trabalho das | atitudes da direcgio em relagdo as educadoras.
institui¢des.

Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem muito
disponiveis?
R — Pronto, é assim, ha sempre aquelas pessoas que tém mais facilidade ou porque néo tém
muitos encargos, ou porque ndo tém filhos, e estdo sempre disponiveis e sdo capazes de
prolongar a sua, as suas horas de trabalho ou ndo, e que as vezes podem parecer uma
imagem que ndo corresponde a verdade, porque eu posso estar aqui no meu horario de
trabalho das nove as quatro ¢ meia e fazer muito mais do que uma pessoa que esteja por
exemplo das nove as seis, ndo ¢? S6 o facto de estar aqui podera eventualmente estar
encostado ou estar a conversar, mas esta ¢4, ou porque ndo, ndo tem pressa de ir embora. E
eu de facto tenho consciéncia que dentro do meu horario dou o meu méximo, vou de
consciéncia tranquila porque fago o meu melhor e tento sempre exercer um bom papel de
educadora, s que também tenho consciéncia que ha minha horinha de trabalho que gosto
de me ir embora, € que, pronto, que, exacto, deixo sempre aqui na instituicio, as vezes me
pediam para ficar ou porque ndo sei o qué, e eu na hora ndo consigo resolver e ndo consigo
dizer tudo bem eu vou ficar. Realmente quando me pedem essa disponibilidade eu tenho
que estar a contar ndo &, e pedirem-me que ¢ para eu tentar também resolver, porque eu
saio daqui, vou buscar a minha filha, e pronto, ¢ depois tenho que ir buscar o meu fitho, e
depois ndo sei 0 qué, pronto e ha pessoas que tém mais disponibilidade, podem ficar com
outra imagem, ndo é, quando as vezes ndo corresponde de todo a verdade, ndo €? E eu sei
que hd pessoas muito mais disponiveis aqui dentro do que eu sou e que as vezes
eventualmente poderia ser prejudicada ou ndo pelo facto de ndo o ser, ndo €? Porque as
vezes surge um imprevisto, alguém se vai embora, ndo ha ninguém para o final de tarde ou
ndo sei 0 qué, podes ficar, e eu digo assim, ndo, quer dizer, como € que eu vou ficar, ndo
consigo, ndo sei o qué. Mas se calhar se as coisas forem tratadas com antecedéncia
consigo, mas pronto.

(B7)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
disponiveis?
R — Pronto & estarem sempre participativas, participarem em todo o trabalho que se faga
seja entre o horario de trabalho ou seja fora do horario de trabalho.
Q — Também se aplica a si muito, é uma caracteristica essencial, significa 0 mesmo ou ser
disponivel para si tem outro significado?
R — N#o, significa 0 mesmo.

(B7)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa nem sempre
coerentes?
R — Exacto nem sempre coerente, n3o sei o que hei-de dizer, nem sempre coerente porque
nem sempre o que gere € o que predomina ¢ a coeréncia, num ambiente pedagdgico de
qualidade, h4 muitas interferéncias que mexem com este fio condutor, muitas vezes esse
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ndo ¢ o fio condutor principal depois b4 uma certas influéncias que chocam com estes
aspectos.
Q — Nio se aplica a si, em que € que € diferente?
R — N#o, eu procuro ser coerente com o meu trabalho, ser coerente com 0 meu grupo de
trabalho, valorizando aquilo que eu considero mais importante para as minhas criangas ¢
pondo-as sempre em primeiro lugar a elas como seres em crescimento, evolugdo e em
desenvolvimento e ndio as circunstincias aparatosas, ndo €, e envolventes que toda a
aparéncia, entrar numa sala ¢ ver uma salinha com umas lindas cortinas feitas ou uma
festinha com os meninos todos em palco, pronto pode transparecer uma aparéncia que no
fundo ndio &, ndo &, ndo significa s vezes uma boa qualidade de trabalho que aparenta.

(B8)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga * Educadora do sector privado”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO a) HIERARQUIA DAS INSTITUICOES

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
caracterizam as posigdes hierarquicas de | directrizes das direcgdes em relagdio ao trabalho desenvolvido com as
regalias profissionais. criangas e também em relagfio aos direitos profissionais.

Q — Quando se refere ao grupo mal pago dd-me a impressdo que ja respondeu e significa
sem vencimento, ndo se aplica a si, a Sofia ¢ bem paga?

R — Neste momento ndo, nem me importava de ver mais alguma coisa mas acho que neste
momento ndo estou mal paga.

R - As condicdes de trabalho eu ndo sei se serda melhor ou pior eu nunca tive no ensino
publico portanto ndo posso referir, eu tenho uma imagem do ensino publico que se calhar €
errado, agora em relaclio ao privado e as colegas que eu tenho falado, aquilo que nos
sentiamos até h4 um pouco tempo atras é que realmente éramos muito mal pagas quer
financeiramente. o trabalho até acho que temos boas condigdes até acho que tinhamos
muito boas condi¢des de trabalho mas ha muita gente que ndo tem, no sector privado que
ndo tem condi¢des de trabalho.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa mal
informadas?
R — Significa que a maior parte da informacdo que nos vem ter aqui, mesmo até ... seila ...
que faz parte do publico, nds ndo sabemos. Eu ndo sei muito bem como funciona o ensino
publico, o que é que se faz e penso que ha muita informa¢do para nos em relagdo a
sindicatos.
Q — Acha que para si tem o mesmo significado?
R — Isto é muito partilhado, sabemos que fulaninha fez isto ou aquilo mas nos dizemos: a
nds ninguém nos disse nada, ndo sabemos de nada.
Q — E uma caracteristica do grupo profissional do sector privado?
R — Sim.
(B6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa mais
negligenciadas?
R — Mais esquecidas que o publico, eu acho.
(B6)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
sobrecarregadas?
R — Significa exactamente isso, temos uma séric de tarefas que nos sobre carregam,
primeiro ndo sendo correcto a comegar pela legislagdo laboral, porque vai-me obrigar
formosamente a ter que levar trabalho para casa, porque a sobrecarga ¢ de tal ordem que eu
no meu horario de trabalho niio consigo fazer as duas coisas, nenhuma bem feito, estar com
as crianga e estar a preparar uma série de coisas que me sdo exigidas e ¢ nesse sentido.
Q — Esta unidade aplica-se a si em grau médio, ndo € muito favoravel, quando aplicado a si
altera esse significado ou mantém o mesmo significado do grupo?
R — N3o, mantém 0 mesmo.
(B8)
Sistema Categorial — Grupo de pertenga “ Educadora do sector privado™



CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO b) ASPIRACOES

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem quer em
caracterizam as posi¢des hierdrquicas de |relagdo ao trabalho com as criangas, quer em relagio a outras
regalias profissionais. condigdes de trabalho (saldrios, férias ...).

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa serem
lutadoras?
R — Lutadoras significa serem o que eu tinha referido ao bocado, lutar por lutar sempre
para dar o melhor as criangas principalmente.
Q — Esta caracteristica também se aplica muito a si, o significado mantém-se ou altera-se?
R — Sim, sim o significado altera-se um pouco porque eu luto pelas criangas ¢ luto pelos
direitos da classe.
Mas ¢ assim eu acho que estou a aprender um bocadinho, tenho que acalmar a minha
forma de ser, depois da experiéncia que tive aqui ha uns tempo ja ha dois meses ¢ ndo foi
boa, foi muito m4, porque o que ndo estava a contar eu estava do lado delas e tudo o que se
passava eu, ¢ pronto, cheguei até a fazer cartas por elas para mandar para direcgdo, fui eu
que redigi as cartas para elas mandarem, s6 que depois uma pessoa chega a uma reunido
com as altas instancias e ninguém fala e s6 eu € que fiquei mal.
E assim, nio & que eu esteja arrependida, nfo € isso que eu estou a dizer, ndo estou
minimamente arrependida, simplesmente fico um bocado desiludida com as pessoas.

(B2)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ser
esforcadas?
R — E um grupo que se esforga, estd comegar a esforgar-se primeiro lutar pelo seu direito
finalmente, que também ndo lutava muito e agora esta a comecar a reivindicar, também
houve um certo apoio que permitiu que elas reclamassem.
Q - O facto de serem educadoras  muito jovens  influenciou?
R — Muito jovens no sindicato também ha, o sindicato para o apoio ou a Lei Quadro isto
vem tudo dar outra for¢a as educadoras ndo €, porque as instituicdes serem obrigadas a
pagar o que manda o contracto colectivo de trabalho pronto veio verificar-se esse fosso que
havia, mas eu acho que apesar de serem mal pagas as educadoras do privado sdo muito
esfor¢adas muito, além disso trabalhavam mais horas ¢ festa das salas, festas daqui, pelo
menos as que conhego.
Q - Quando se aplica a si, o sentido € alterado ou mantém-se o significado de esforgadas?
R — E mais entre elas, é mais isso, o esforgo transforma-se um bocado em vicio.

(B5)

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa ndo
usufrufmos das mesmas condi¢des (horario de trabalho, tempo lectivo, ndo ¢ igual o
ordenado)?
R — Nio temos as mesmas condigdes do publico.

i (B6)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector privado o que significa prioridades
nem sempre valorizaveis?
R — Essas festas, uma aparéncia de sala com sentido estético e decorativo feito pela
educadora em vez de valorizarem o trabalho feito e exposto pelas criangas, muitas coisas
das criangas.
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Q — Niio se aplica a si, em que ¢ que diferente?

R — Se pudesse mudava, aplica-se a mim na medida que sou obrigada a fazer isso, correndo
o risco de me submeter A censura, mas s6 para mudar um bocadinho porque tal com o
grupo de criangas de 4 ou 5 anos encher a sala com uma decoragfio, uma obra prima
decorativa minha nfo, tenho que estar a castrar a criatividade das minhas criangas e ndo as
por a render as potencialidades, mas ha uma censura.

Q — Mas vale a pena?

R - Vale a pena, se calhar também 16 anos de casa, vdo-me dando esse privilégio se

tivesse problemas hoje ndo arriscaria.
(B8)
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Sistema Categorial — Grupo de pertenga “Educadora do sector privado”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 ORGANIZACAO DO TRABALHO NA |a) RELACAO COM AS CRIANCAS, PAIS E COMUNIDADE
REDE PUBLICA VISTA SOB O OLHAR
DO SECTOR PRIVADO Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o
trabalho pedagégico que as educadoras do sector publico
Pertencem a esta categoria os enunciados que | desenvolvem.

caracterizam o trabatho desenvolvido pelas
educadoras do sector publico, direitos €
regalias.

Q - E o que significa no grupo de educadoras do sector publico serem dedicadas?
R - Olhe eu por acaso ai pus dedicadas precisamente porque acho que também estava a dar
a ideia que elas também ndio seriam dedicadas e acho que elas também so dedicadas a
maneira delas nfio &, as pessoas, alguns profissionais também , e portanto foi um, um voto
amigével que eu pus as colegas, ndo é, do publico porque eu acho que la também o sdo,
agora acho que nés somos mais precisamente porque seguimos com o grupo, acho que ha
outro elo, ¢é diferente.

(B1)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras dos sector publico o que significa serem
responsaveis?
R — Ao sector publico, foi como eu disse & bocado, ja referi-me a pessoas que eu conhego.
Mas mantém, é da mesma forma que eu ja respondi antes, pelas pessoas que eu conhego,
por aquilo que eu caracterizei, fui buscar as pessoas que eu conhecia que trabalham no
publico e identifico-me, também, sdo responsaveis, muito, muito.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras dos sector publico o que significa serem
activas?
R — Também, sempre prontas para fazer tudo, para ajudar e para participar.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras dos sector publico o que significa serem
criativas?
R — Também da mesma forma que eu ja falei anteriormente, imaginagdo, criatividade,
sempre prontas para trabalhos. E assim, eu falo em relagio a, ¢ como disse a bocado, a um
grupo restrito, ndo ¢?
Q — Acha que estas caracteristicas sdo condi¢fio sina qua none para a profissdo de
educadora de infincia?
R — Eu acho que sim. E importante ser responsavel, activa, criativa, nés ndo podemos
chegar aqui e cruzar os bragos, por muita vontade as vezes que nos d€, num dia ou outro
estarmos mais cansados, ou chateadas com qualquer coisa 14 em casa, ou, acho, é muito
importante nés mantermos a postura, mesmo que la dentro nfo estejamos bem, mas
exteriormente temos que estar. Afecta-os a eles, muito, muito, muito, muito. Eles sentem
muito, eles ddo conta do nosso estado de espirito, se nos estamos mais nervosas, eles as
vezes também ficam mais agitados.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector piblico o que significa serem
indisponiveis?
R — L4 est4, é que aquilo, eram trés e meia, trés e meia ou o que for, ndo sei, tipo vdo-se
embora. Também falo um bocado pelo que eu ougo das minhas colegas. E acabou, ndo ha
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nada, as vezes uma pessoa, quer dizer, eu também se calhar estou a falar um bocado pelo
que dizem, porque eu também ndo tenho assim muito contacto, elas ndo estarem
disponiveis para certas coisas, ndo é, 14 estd, se calhar para elas interessa fazer muitos
passeios de manhd para de tarde irem embora.

Q — Esta unidade ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?

R — Sim, tento sempre ser. Sempre que posso, l4 estd, também ndo vou deixar de fazer
certas coisas, ndo €, também ha limites, mas tento sempre ser disponivel.

(B4)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
alegres?
R — Pronto.

Q - E a mesma alegria que exprimiu no sector privado? Ou ¢ uma alegria diferente?
R — E assim, depende, depende, eu acho que também €, acho que influéncia muito, o caso
de elas serem contratadas ou ndo, é um bocado a situagdo profissional delas, ndo €7 ... toda
a gente, ndo é, mas acho que sim, devem, acho que sim, que sdo alegres.
Q - O ser alegre facilita o desenvolvimento do trabalho com a crianga?
R — Acho que sim, acho que sim. Uma pessoa que seja muito triste, estar ali com criangas,
sinceramente ¢ eu vi ndo é?! Eu dei-lhes tanta alegria que eles agora, sdo umas pestes ja
estdo a vir a pensar que quando voltar a pegar noutro vou tentar mudar a minha atitude
com 0 outro nio quero passar outros 5 anos iguais a este ndo ¢?! Tentar ser muito mais
calminha desde bebés, porque desde bebés é diferente, foi um spedd todos com eles e
agora refere-se os miudos que ficam comigo desde bebés tém um comportamento
completamente acelerado, se calhar tenho que ser mais calminha.
Q - Esta também se aplica a si, aplica-se muito ¢ positivo pela mesma razéo de cima?
R — Sim,sim,sim.

B4
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa ser
estritamente profissionais?
R — Eu vejo-as muito, posso estar enganada, vejo-as muito como professoras do 1.° ciclo,
assumem a postura de professoras se calhar por esse grupo que eu vi que eu referi
anteriormente ndo é, porque néo conhego.
Q - Acha que elas escolarizam muito mais as criangas?
R — Acho, acho, acho que escolarizam mais, eu acho que sim, mas também ¢ tudo
mandado é assim eu custa-me estar a falar disso e na altura custou-me fazer.
Q - Diz que nfo se aplica a si, portanto d4 uma conotagfo diferente?
R — E, é assim, custa-me falar porque eu nfo conhe¢o o trabalho do publico ndo €, no
concreto, no ouvir elas ndo fazem nada porque elas tém a vida que querem, porque de
manhd os meninos vdo para um sitio e de tarde ja ndo vdo trabalhar, ¢ assim um bocado o
que corre por ai, ndo é, nos somos influenciadas porque o que corre por ai, enquanto nos
temos de manhi o circo e de tarde estamos c4 até as 16.30h na mesma, pode ser errado mas
a imagem que o sector publico tem para as educadoras do privado € o sonho de qualquer
uma ir para 14 e nio fazer o que as educadoras ndo fazem mas também € aquelas ou ¢ dor
de cotovelo ndo sei.
Q — Portanto nfo se aplica a si porque a Sofia considera-se, como ja referiu anteriormente,
uma profissional a cem por cento?
R — Nio sou, quer dizer gosto de ser profissional mas deixo-me levar muito também,
profissional em termos de educadora sou, sou muito sobretudo ai sim, gosto muito de ser
educadora de infincia.

(B3)
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Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem mais
“relaxadas” e algumas “menos profissionais”, o que € que isto quer dizer?
R — Quando falo das mais relaxadas ¢ aquela ideia que tenho, que eu acho que ndo
corresponde a todas as pessoas, j4 vai, ndo se preocupam s¢ 0 menino comeu, nem se diz
ao pai que ndo comeu, ou Se 0 menino dormiu ou ndo dormiu.
Em relacdo a serem menos profissionais eu noto um certo relaxe: se fizer fiz, se ndo fizer
nio fiz ... Acho que se fosse trabalhar para o publico acho que ndo mudava de
comportamento, continuava na mesma a trabalhar. Penso que foram tdo oprimidas quando
trabalharam no particular que quando vdo para o publico, deram o salto, o salto para a
liberdade.

(B6)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras no sector publico o que significa serem
desagradaveis?
R — Nio terem simpatia, a maneira desagradavel que é mesmo assim, a falarem dum grupo,
a comparagio que fazem dos grupos mas negativa, mesmo se fosse positiva, mas ¢ uma
comparagdo negativa.
Q — Esta unidade néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Eu desagradavel , desagradavel ¢ uma palavra que eu tento ndo ter no meu diciondrio
mesmo assim, acho que pronto, desagrada-me ¢ desagradavel e desagrada-me.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem pouco
activas?
R — A nivel de trabalho, nfo tém um trabalho tdo dindmico como nds, deixam-se estar,
acomodam-se um bocado s situagdes e o trabalho fica um bocado esquecido.
Q — N3io se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Nio pelos motivos que ja disse.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem pouco
criativas?
R — Acho que ndo ha grande interesse em saber mais, acho que acomodam-se um bocado,
porque eu acho que o ensino estd sempre a mudar, ndo ¢, a gente esta sempre a aprender,
ndo nos devemos acomodar as situagdes, portanto, eu sei, eu sei isto, foi assim que eu
aprendi, portanto vou fazer assim para o resto das minha vida, acho que ndo deve ser
assim, portanto nos devemos ir mudando conforme as coisas mudam, ndo é, conforme as
situagdes vio mudando nés também temos que mudar, acho que as pessoas acomodam-se
um bocado, depois a criatividade delas ja ndo ¢ tdo acentuada se calhar quanto a nossa que
estamos constantemente em mudanga, ha pessoas que se acomodam um bocado, deixam-se
levar por aquele ritmo de aprendizagem, foi assim que aprenderam e aquilo vai leva-las até
ao fim.
Q — Acha que no sector piiblico hi muita acomodago?
R — Acho, acho. Porque ndo tém ninguém que, eu também acho que as pessoas ndo
precisam de ser mandadas, eu acho que quando as pessoas gostam de fazer as coisas que
fazem de livre esponténea vontade, mas acho que ha pessoas que trabalham no publico que
ndo estdo para se matar, que € mesmo isso entre aspas, acomodam-se as situagdes, ¢ deixar
andar, nfo tém ninguém que chegue a beira delas, que lhes diga, olha, ¢ preciso fazer isto,
isto, isto, isto, isto nesta semana, por isso vocés tém que fazer, enquanto nos aqui temos
um trabalho excessivo ¢ também temos esse tipo de ordem entre aspas, temos que
realmente fazer. Enquanto que no publico ndo ha ninguém que exija trabalho, que chegue a
sala e que diga assim, olhe isto aqui podia-se mudar, podia-se alterar, quer dizer, as
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pessoas tém aquilo ali, e aquilo permanece até ao final do ano lectivo e acho que deve
haver mudancas.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que € diferente?
R — N#o, pelos motivos que acabei de dizer.

(B10)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa serem pouco
interessadas.
R - E 14 est4, é aquilo que eu estava a referir agora mesmo, quer dizer, ndo, ao fim ao cabo,
também n3o demostram interesse nem vontade de fazer, ndo é, de trabalhar, aquilo
permanece ali e deixa-se ficar ali até ao final do ano porque até nem estou para me cansar
para estar a mudar aquilo que est4 ali tdo bem e tdo bonito, ndo &, acho que as coisas tém
que ser remodeladas, tém que ser pensadas, t€m que ser feitas por eles também, que €
importante, acho que no piblico nfio acontece isso, portanto aquilo estd ali e fica ali até ao
final do ano, as pessoas nfo se cansam, porque nem tém ninguém que chegue a beira delas
e que diga, ai aquilo j4 est4 ali h4 tanto tempo, mais vale mudar, faz-se outra coisa com as
criangas ou, quer dizer, acabam um bocado por se acomodar.

(B10)
Q —Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa com pouca
“abertura”, em que aspectos?
R — Porque eu acho que na minha maneira de ver, acho que no publico as pessoas estdo
mais acomodadas, pronto talvez porque tém um horario mais curto € no lhes da para fazer
grandes coisas com 0s meninos porque o tempo € muito mais reduzido é a ideia que nos
temos, penso que sdo um bocado mais acomodas do que nds, € uma ideia estereotipada
mas, como disse anteriormente, mas acho que nos temos, quem estd no privado, tem uma
carga de trabalho bastante maior do que quem estd no piblico e talvez por isso ndo sejam,
por estarem mais acomodadas aquele tipo de trabalho e se cathar ja digo pouco
polivalentes se calhar nfo estdo tdo dispostas a ser polivalentes como nos somos, que
temos que fazer um bocado de tudo ndo ¢, desde cozinhar, desde nos temos que fazer um
bocadinho de tudo, tanto limpezas, de sala nfo nos cabe a n6s mas muitas vezes nestes
sitios a muita pouca gente de limpeza e se ndo formos nos a fazer também nfio ha ninguém
para as fazer.
Q — N#o se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio se aplica porque sou uma pessoa aberta, com muita abertura até pela propria
experiéncia e pelas fungbes que exergo.

(B11)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

32 ORGANIZACAO DO TRABALHO NA | b) DIREITOS PROFISSIONAIS
REDE PUBLICA VISTA SOB O OLHAR
DO SECTOR PRIVADO Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem a luta e
aos direitos adquiridos.

Pertencem a esta categoria os enunciados que
caracterizam o trabalho desenvolvido pelas
educadoras do sector publico, direitos e
regalias.

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa lutar pelos
seus direitos?
R- Téo sempre ali em cima do acontecimento, ndo deixam passar nada acho que isso €, eu
sou um bocado assim aqui nesta casa sou um bocado, sou a mais velha da casa e portanto
pela minha maneira de ser ndio gosto de deixar passar determinadas coisas € quando acho
que as coisas ndo estdo bem ou quando nfo me manifeste ndo €. O lutar acho que toda a
gente deve lutar independente de ser a mais antiga ou a mais nova porque se as pessoas
acham que é assim, se realmente acreditam naquilo em que dizem que devem manifestar-
se, ndo ha que ter medo, porque se as pessoas também ndo falam as outras pessoas também
ndo sabem o mau estar.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
unidas?
R — Piblico. Eu acho que ai é, pronto, estdo todas a trabalhar para o mesmo néo é, € do
género de estarem todas com a mesma equipara¢do, com 0S mesmo direitos e quando ha
alguma coisa fazem aquelas grevezinhas e tentam sempre fazer, ¢ mais nesse sentido de
unidas.
Q — Mais em termos de carreira?
R — E mais em, sim. Alids porque eu também tenho consciéncia acho eu, ndo sei se €
assim, mas ha escolas no publico, as vezes so estd la uma, ndo €, ndo da muito para ter,
numa instituicio privada h4 sempre muito mais pessoal, ndo ¢? Pronto, a unifo
proporciona-se muito mais, ai ndo, porque s vezes estdo uma ndo sei a onde, depois esta
outra.
Q — Portanto aplica a si, o significado aqui o unidas, é capaz de ser diferente?
R — Sim, ai &, a nivel de pessoas embora nds aqui estamos mais, também a nivel de carreira
j4 ndio somos tdo t4 ta. Portanto, ha sempre uma que lidera, nfio ¢, normalmente ¢ sempre a
mais antiga que tenta sempre e depois as outras vio atras a ganhar mais forga. Pela carreira
também aqui ja estamos mais unidas.
Q — Assim um exemplo do que tém feito que mostre essa unido na carreira?
R — Olhe, temos tentado sempre que sai algum contrato, alguma coisa, vamos ao sindicato,
tentamos, depois chegamos aqui e mostramos como ¢ que as coisas sdo, ndo €, porque
normalmente a entidade patronal nunca sabe de nada ou sabe mais tarde, ndo €, os papeis
que nos chegam a nés, que nds agora ja somos sindicalizadas ndo chegam a eles e deviam
de chegar e depois chegamos nés vamos 14 e eles j receberam isto e depois dizem que ndo
receberam nada, pronto, € nés agora falamos olha ja saiu isto de novo ou, percebe? Pronto,
é mais dentro dessa unifio, nfio é, porque, ja no deixamos as coisas passar assim.
Q — Acha que essa assimetria que existe entre o publico € o privado deverd também existir
em termos de carreira?
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R — Nio, eu acho que ndo, nfio ¢, acho que nfio, claro. S6 posso dizer isso, porque somos

todas iguais, umas desempenham num sector, outras desempenham noutro.
(B7)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

32 ORGANIZACAO DO TRABALHO NA |c) REGALIAS
REDE PUBLICA VISTA SOB O OLHAR
DO SECTOR PRIVADO Pertencem a esta subcategoria os enunciados que os sujeitos do
sector privado lhe atribuem como vantagens de estar no sector
Pertencem a esta categoria os cnunciados que | piblico.

caracterizam o trabalho desenvolvido pelas
educadoras do sector piblico, direitos e
regalias.

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
sortudas?
R — Esse sortudo era aquilo que eu me estava a referir atrs. Sortudas néo, s6 vejo sortudas
nesse aspecto, salrio, saldrio, férias e eu disse outra coisa, ha as possibilidades de acgdes
de formacGes que elas tém e que acho que sdo umas sortudas mesmo, porque em relagdo a
outros aspectos e em relago ao grupo, em relagdo at¢ ao estar longe ndo acho que sejam
portanto sortuda ai, exclusivamente a estas trés caracteristicas.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
interesseiras?
R - Que ¢ isso, é ser por créditos, sé lhes interessa subir na carreira e sei 0 que muitas
vezes deixam coisas muito importantes para trds, isso ndo quer dizer que isso seja
importante, porque isso d4 dinheiro e toda a gente gosta de dinheiro como eu gosto € como
eu preciso ¢ evidente, mas acho que ¢ assim: uma educadora para ter que se esquecer
alguns minutos desse interesse ¢ pensar um bocado na responsabilidade que tem € que esta
com criangas, esta com seres humanos, ndo estd com papéis. Eu costumo dizer que a nossa
profissdo ¢ espectacular nesse sentido mas também cansativa por outro ndo ¢é, porque uma
pessoa que esta com papéis ou computadores encosta um bocadinho e vai fumar um
cigarro e vai ndo sei o qué, e vai apanhar ar, tomar um café e nos ndo, pronto ha pessoas de
muitas profissdes e os amigos dizem: tu tens um hordrio que ninguém tem, ndo ¢, ¢ eu
costumo dizer se nds temos esse horario por alguma razio ¢, ndo é, porque vocés podem,
parou, vdo dar uma volta e nos ndo, temos que estar sempre, sempre, sempre, sempre para
as criangas porque eles também estdo sempre a solicitar, ndo é?, nos ndo podemos dizer
olha: esperas ai um bocadinho que eu vou la fora, quer dizer isso ndo pode ser.

(B2)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
cumpridoras de horarios?
R — Chega aquela hora e viio se embora, deixam as coisas como estiverem.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Nés ndo, pelo menos falo por mim, saio daqui tardissimo quando € agora, quando foi
os finalistas sai daqui uma semana as 8h da noite quer dizer e ninguém me paga isso ndo ¢,
s6 que eu sou muito perfeccionista e gosto das coisas muito direitinhas e que saiam bem e
que saiam bonitas e pronto, entfio dé-me mais trabatho.

(B2)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa ser
educadoras em part. time?
R — E quando me refiro que trabalham de manhd se forem a qualquer lado, ja nfo
trabalham de tarde, tém outra facilidade.
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Q - Esta unidade também ndo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Trabalho muitas horas, neste momento ndo, estou nas aulas, mas ¢ um esfor¢o muito

grande.

(B3)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa ser
“senhoras”, penso que ja disse anteriormente, mas significa senhoras no sentido de?
R — E senhoras professoras, como eu via a minha professora eu acho que os pais vém as
senhoras professoras, a senhora professora isto senhora professora aquilo e no infantario ou
no Jardim ja nfo, no publico é senhora educadora enquanto no privado eu ja ougo 0 nome,
pode ser uma ideia errada que eu tenho, mas ¢ um bocado as senhoras, mantém a distancia,
0 estatuto € nds somos muito mais terra a terra, mais proximas dos pais.
Q — Acha que o facto de chamarem senhoras educadoras ou chamar pelo nome cria
distancia?
R — Eu acho que cria, se calhar também ¢ mais respeito ndo sei para alguns, mas acho que
cria uma distincia e que eu penso que é prejudicial para os meninos, porque se eles nos
chamam pelo nome ndo €, nfo chamam senhora educadora enquanto na escola primaria ja
chama senhora professora também, eu nunca soube entender isso, custa-me a entender que
passado, que eles saem em Julho em Setembro, estdo a chamar senhora professora a uma
pessoa que para eles é a figura, deveria ser a mesma que os deixou em Julho e muda
completamente para eles proprios ndo é, muda o estatuto, ¢ senhora professora isto, tem
que dar um licenga para ir nfio sei, e eles também pedem para ir a casa de banho pedem
isto, pedem aquilo mas acho que é uma mudanga muito grande a nivel de identidades e de
professoras e de educadoras, acho que ha interesses.

(B5)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa tém outro
tipo de condigdes?
R — Por ex. o ordenado.

(B6)

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa ndo sdo tdo
pressionadas pelos superiores?
R — N6s aqui por ex. com a festa de fim do ano, a Mesdria que nem sequer ¢ nossa
directora, quer ¢ exige uma festa de fim de ano, nesta altura do campeonato em que nos
estamos muito cansadas e que vai haver uma festa de finalistas e inclusive temos criangas a
entrar na festa de finalistas e na festa de fim de ano. No6s sugerimos um piquenique que €
uma coisa muito mais leve e ndo tinhamos que pdr meninos em palco, tirar meninos, fazer
aderecos, que é muito complicado. Isto ¢ uma exigéncia da direc¢@o que ¢ composta por
pessoas ja de idade, que nfo vém aqui ao infantario ver o pessoal, se calhar até passam por
mim na rua e nem me conhecem, € exigem uma festa e nés temos que a fazer.

(B6)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
acomodadas?
R - Isso tem a ver com aquilo que eu disse, com a consciéncia de cada um, eu acho que no
publico como nio tém um controle assim tdo grande e cada uma ¢ um bocado senhora de si
e da sua sala, eu acho que tém muito mais autonomia do que uma educadora do privado.
Q — E acha que pelo facto de terem mais autonomia se acomodam mais?
R — Poderfo, isso tem a ver com a consciéncia, ndo €, mas poderdo acomodar-se porque se
estiverem-se a acomodar ndo tém assim ninguém a bater no ombro e dizer: menina estd na
hora de comecares a fazer alguma coisa, ou ja chega, nfio é? E enquanto n6s aqui ¢ um
bocado, h4 sempre uma colega, ha sempre muitas comparagdes, ha sempre uma colega que
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faz mais e depois ndo é, temos um ritmo de trabalho, convém estarmos todas mais ou
menos iguais, ndo ¢, senfio comega, ha comparagdes, ndo ¢?

(B7)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
autoritarias?
R — Eu acho que s6 pelo facto de estarem, de terem essa tal autonomia e serem um bocado
senhoras, donas de si proprias, ndo ¢, conseguem exercer esse tal autoritarismo, s6 pelo
facto de decidirem coisas sem terem que dar muito cavaco a alguém penso eu, eu nunca
trabalhei e ¢ isto, é a imagem que eu tenho. NOs aqui, eu para tomar alguma decisdo, tenho
que, temos um grupo de educadoras e tem que se calhar pedir a coordenadora se posso
fazer determinada coisa, se acha bem, quer dizer, eu aqui estou um bocado limitada, nfo
consigo, nfio é autoritaria em relagdo ao grupo de criancas, ndo era isso que eu estava a
referir, este autoritario era mais em termos de autonomia.

(B7)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector piiblico o que significa tém opedes?
R — Penso que é essa liberdade que tém e essa hierarquia de valores diferentes, que
realmente penso que se centra muito mais num trabalho pedagégico da criangas do que
naquelas imagem de aparéncia que tenta transmitir aos pais, porque ndo tém esse tipo de
iniciativas que valorizam esses aspectos e aquilo que fazem, penso que ¢ um pouco a ideia
que eu tenho, penso que aquilo que fazem tem o abono primdrio e valorizar a crianga
enquanto crianga e ndo o aparato, conceito do Jardim tal, no concelho comparativamente
ao Jardins envolventes ¢ a ideia que eu tenho.
Q — Nio se aplica a si, em que ¢ que ¢ diferente?
R — Eu tenho opgdes se pudesse aplicava.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa terem
oportunidades?
R — Significa exactamente isso, poder escolher, poder optar, e ndo lhes ser imposto
determinadas regras e exigéncias.
Q — Também ndo se aplica a si, em que ¢ que ¢é diferente?
R — Nio, sinto a falta desse espago.

(B8)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa terem
escolha?
R — Significa isso, terem a possibilidade, sfo livres tém a possibilidade de escolha ndo ¢,
escolha, escolha enquanto que eu por exemplo numa institui¢do particular ndo tenho
possibilidade de escolha ndo é, eu ndo posso escolher o material, ndo posso escolher a
actividade pedagdgica, se ndo escolheria estar a trabalhar com as minhas criangas, estar a
primar na vivéncia dum projecto directamente com elas, sem ter que estar envolvida numa
festa para, portanto ndo posso escolher, significa mesmo essa possibilidade de escolher,
gerir, 0s meios e os tempos com alguma opgéo de escolha.
Q — Nio se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R —Nio, pelos motivos que acabei de dizer.

(B8)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 ORGANIZACAO DO TRABALHO NA | d) LIGACAO ENTRE OS DOIS SECTORES: PUBLICO E
REDE PUBLICA VISTA SOB O OLHAR | PRIVADO

DO SECTOR PRIVADO
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam quer
Pertencem a esta categoria os enunciados que | vontades, quer oposi¢des que existem entre os dois sectores.
caracterizam o trabalho desenvolvido pelas
educadoras do sector publico, direitos e
regalias.

Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa ndo
trabalham tanto?
R — Tém um horério mais reduzido e tém mais férias.
Q - Isto nio se aplica a si, e agora eu pergunto, qual € o seu hordrio?
R — Das 9h as 4h30.
Q —E as férias?
R — As férias temos s6 em Agosto um més, depois temos, esta instituicio por acaso
permite, que na pascoa e no natal tenhamos uma semana, s que ¢ assim, a semana que
ficamos c4 para as outras colegas irem como ao contrario € desgastaste, ¢ horrivel, é
horrivel.

(B2)
Q — Quando pensa no grupo de educadoras do sector publico, o que significa serem
arrogantes?
R - Quando eu falo, é um bocado aquela diferenciagéo que se faz entre as educadoras do
privado com as do publico. So as suas senhoras, ndo €, nds, € aquelas confusdes da, como
é que &, da componente lectiva e ndo lectiva e ndo sei o qué, € aquela diferencia¢do que eu
acho que existe muito. Aquela arrogéncia. Quer dizer, se calhar hoje em dia ja esta, como
eu ja disse, acho que estd a mudar um bocado essa imagem, porque ji tem ai colegas no
publico e ja pude contactar com outro tipo de colegas, ndo ¢? Mas se calhar, também posso
estar a confundir um bocado as professoras primdrias com as educadoras, porque essas eu
acho que, embora 14 estd, mas também ja estou a contactar, ja contactei com educadoras,
professoras primarias talvez mais da minha geragdo, e se calhar ja ¢ diferente, ¢ ja
completamente diferente a imagem que eu tenho delas com as outras colegas mais velhas.
Q — Esta unidade néo se aplica a si, em que € que ¢ diferente?
R — Nio, nio, ndo, ndo, ndo.

(B4)
Q — Quando pensa no grupo do sector publico o que significa ser pretensiosas?
R — Isso é muito facil eu também acho que é, pretensiosas acho que tem um certo, aquela
... bocado essa mania eu sou a melhor, eu sou boa social, eu pronto estou num estatuto
diferente do vosso.
Q - Acha que as educadoras do piblico tém um estatuto diferente?
R - Nio, ndo diferente quer dizer, estatuto s6 se for assim; comparado como tenho
comparado acho que sdo diferentes, ndo sdo tdo levadas como se fazem.
Q — Acha que ha muita diferenga entre o publico € o privado?
R — Eu acho que nem todas sdo assim, tenho a certeza que nem todas sdo assim porque as
pessoas nfio sdo todas iguais, ainda bem que ndo sdo todas iguais, mas eu falo af € das 3
colegas que conhego portanto ndo generalizo o sector publico.
Q — Nio se aplica a si em que é que ¢ diferente?
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R — N#o, ndo me sinto mais altiva que as outras educadoras. Sinto-me as vezes € diferente
por coisas que vejo, que ougo.

(B9)
Q - Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem
orgulhosas?
R — E ndo admitirem que, que também podem aprender com o sector privado.
Q — Acha que no admitem?
R — No grupo particular que eu conhego, néo.
Q - E explicam porqué?
R - Porque dizem que no privado ¢ um curso que se paga, comega por ai, e entio se ¢ um
curso que se paga € mais facilitado, curso em si, profissdo, que € um curso que se paga e
portanto é mais facilitado, o que ndo ¢ verdade.

(B9)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector piblico o que significa serem pouco
disponiveis?
R — Em relagdo ao sector publico ja disse a bocado, quer dizer ndo tenho um grande
conhecimento, se calhar serd porque ja ha ideias que ji estdo estereotipadas e
preconcebidas, que uma pessoa vai um bocado nessa onda e acaba por falar assim, mas eu
ao dizer pouco disponiveis é das pessoas que eu conhego e que pude lidar, é que uma
pessoa pronto ha situagdes, vivem-se situagdes completamente diferentes no publico e no
privado e muitas vezes uma pessoa quer saber porque se interessa em saber como € que
est4 a passar porque mesmo em termos comparativos e as pessoas nio tém um bocadinho
de tempo para noés. Estou a falar isto numa situagdo em particular portanto para estar
connosco e para falar, para partilharmos ideias e conhecimentos pronto ndo se generaliza
ndo &, porque ndo conhego muita gente do publico.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa serem pouco
polivalentes?
R — A ideia que eu tenho € que no publico a educadora faz o trabalhinho com os meninos €
pouco mais faz do que isso, quer dizer porque pronto chega a aquela horinha, a maioria
chega as 15:15h ou 15:30h sai vai & sua vida quer dizer ndo tem, ndio acho que sejam
pessoas que fiquem mais tempo com os seus meninos de maneira geral ndo &, ¢ claro que a
excepgbes como em tudo, mas possam ficar mais com eles, véo como eles arranja-los para
eles irem embora 4 casa de banho para os pentear para o lavar, a ideia que eu tenho ndo ¢&,
que ndo fazem isso, eu tenho ideia daquela pessoa que faz o seu trabalhinho ¢ faz ndo ¢
quem faz, mas de uma maneira geral depois disso ndo sai muito dali quer dizer, mesmo
dar o almogo, porque ndo dio o almogo, a maioria das educadoras ndo ddo almogo no
publico ndo é, ndo ddo almogo nfo partilham esses momentos, nds partilhamos, nos damos
almogo, n6s mudamos fraldas nés lavamos meninos quando eles se sujam por vezes ¢ ai
que eu falo na polivaléncia das tarefas, para além das limpezas que se acontecer nds
estamos na sala quando um vira um frasco nés temos que limpar porque as empregas
também ndo estdo, porque a uma empregada de limpeza para um sector enorme que nio
vem e que ndo estd logo disponivel para vir e temos que ser nés sendo ficamos la o dia
todo.

(B11)
Q —Quando pensa no grupo das educadoras do sector publico o que significa com pouca
“abertura”, em que aspectos?
R — Porque eu acho que na minha maneira de ver, acho que no publico as pessoas estdo
mais acomodadas, pronto talvez porque tém um horério mais curto e néo lhes da para fazer
grandes coisas com os meninos porque o tempo é muito mais reduzido ¢ a ideia que nds
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temos, penso que sdo um bocado mais acomodas do que nos, ¢ uma ideia estereotipada
mas, como disse anteriormente, mas acho que nos temos, quem estd no privado, tem uma
carga de trabalho bastante maior do que quem esta no publico e talvez por isso ndo sejam,
por estarem mais acomodadas aquele tipo de trabalho e se calhar j4 digo pouco
polivalentes se calhar nfo estdo tdo dispostas a ser polivalentes como nés somos, que
temos que fazer um bocado de tudo nfo é, desde cozinhar, desde nos temos que fazer um
bocadinho de tudo, tanto limpezas, de sala ndo nos cabe a nés mas muitas vezes nestes
sitios A muita pouca gente de limpeza e se nfio formos nds a fazer também néo ha ninguém

para as fazer.

(B11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formagdo inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | a) PERSPECTIVAS SOBRE AS INSTALACOES

INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que revelam quer os aspectos

Pertencem a esia categoria os enunciados que | positivos, quer os aspectos negativos que influenciam a formagdo.
caracterizam a escola de formagdo inicial.

Q — Agora instalagdes novas e adequadas?
R — Pronto o meu curso foi o terceiro ano, portanto o terceiro curso ¢ era uma escola
acabada de construir.
Q — E esta onde estamos?
R — Exactamente, é esta mesmo, ainda havia muita, pronto, estava tudo novinho e era
agraddvel sem divida, as coisas novas ddo um aspecto agradavel e bem cuidado, pronto
era, pronto, e isso vai de encontro aos funciondrios, portanto pessoas competentes e que
realmente zelavam pelas instalagdes.
Q — As instalagdes também tém impacto na formag#o inicial?
R — Um peso muito grande, eu acho, eu pessoalmente sou muito impressionavel na
limpeza, na organiza¢fo, no arranjo, na aparéncia fisica, no trato, eu acho que ¢€
importantissimo, porque a imagem que nos damos aos meninos também ¢ muito
importante e eu fago um esforco grande, mesmo quando vou trabalhar para ter uma
apresentagdio cuidada, de falar sobre regras de higiene, quando € necessario logicamente,
sobre apresentagdo, portanto trabalhamos muitas vezes esses temas porque acho
importantissimo, fazem parte da formagdo de qualquer um, exactamente, sem davida.

(A1)
Q — Quando pensa na escola de formagdo inicial no que teve de pior disse que foram
instalacdes deficitarias, penso que ja explicou, ndo sei se quer acrescentar alguma coisa?
R — Acho que ja expliquei para tras.
R — Estava a falar da estrutura do curso em si, as instalacdes tinham que ser divididas com
a formaciio de professores do primeiro ciclo. As instalagdes ja estavam muito degradadas a
nivel de gingsios onde nds faziamos a expressdio dramética nfo tinha espago nenhum,

tinhamos que dividir 0 espaco com outros cursos ndo é?!! E acho que nfio era o espago
adequado.
(A2)

Q — Quando pensa na escola de formagfo inicial no que teve de pior disse que havia pouca
organiza¢do, em que aspectos?
R — FEra isso tanto nas instalagdes como nos proprios professores, acho que havia, ndo
estava bem organizado os programas, as formas de os dar e depois as vezes havia uma
certa ma organizagio mesmo de pessoas nas salas, talvez porque houvesse pouco espaco,
havia mesmo desorganizac¢do.

(A2)
Q — Agora quando fala no que a sua escola de formagdo inicial teve de pior disse que era
ser longe de casa o que significa?
R — Na altura eram 130km pelo M. velho, era longe mas acabou por ser muito bom, porque
me levou a descoberta de uma zona que eu ndo conhecia e fiquei apaixonada por Trés-os-

Montes.
(AS5)
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Q — A mA aceitagio por parte da sociedade local penso que ja referimos. As casas de
banho e a degradagfio o que quer dizer?
R — Isso ¢ actualmente a faculdade esta com alguns problemas a nivel financeiro penso que
serd o problema geral do pais e como tal estd a precisar um bocadinho de obras.

(A5)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de pior foram
as mas condi¢des fisicas do edificio, penso que ji falamos quer acrescentar mais alguma
coisa?
R — E das salas grandes, frias e os corredores.

(A7)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de pior foi a
inexisténcia de verdadeiros espagos de estudo e lazer, o que significa?
R — Pois, pronto, era s6 uma salinha, um barzinho onde as pessoas se acumulavam 14,
estdvamos num género de umas escadas, reuniamo-nos nas escadas, nés tinhamos que
andar a pedir salas, a biblioteca muito fria, muito escura e com poucos livros, tinhamos que
os comprar ou trocar com outras colegas, a escola assim muito desagradavel.

(A7)
Q — Quando pensa no que de pior teve o contexto de formacdo inicial o que significa o
espagco fisico ndo adaptado? J4 era as faltas de condi¢des da escola, lotagdo, ou nao?
R — Era de pior, eu tive que pdr mais ai alguma coisa, ndo me chateou muito, era uma
escola bésica, até tinha uns recantos engragados l4 aquilo mas ndo eram muito
interessantes.

(A8)
Q - Quando se refere 4 sua escola de formago inicial disse que o que teve de pior foi o
fumar nas aulas quer especificar um pouco mais?
R — Estavamos ali intoxicadas, chegava a casa e o meu cabelo s6 cheirava a tabaco.
Lembro-me que éramos todos a fumar, era uma vaga nova da libertago.

(A9)
Q — Acerca das infra-estruturas ja falamos?
R - Porque fumar nas aulas, visto agora ha vinte e tal anos é desagraddvel; a pouca
liberdade em algumas aulas dos professores conservadores onde o entrar um minuto depois
do toque dava direito a sair pela porta fora e ja ndo entrar e ndo ir & aula. Lembro-me da
Psicologia que se a professora chegasse meia hora atrasada tinhamos que esperar por ela,
se a gente se atrasasse, depois do toque da campainha, era o fim do mundo. Portanto
lembro-me perfeitamente destas situagSes que s3o injustas e me ficaram na meméria no
aspecto negativo; das infra-estruturas era porque era ali no centro da cidade, na parte
ruidosa, com muitas escadas com muitas escadas, subfamos, desciamos, era um edificio
todo em pedra, um pouco frio, sombrio. Eu acho que as escolas tém que ser um espaco
afectivo, bonito, agradavel, colorido. confortavel cada vez mais nos dias de hoje, ¢ ndo era,
era no sentido frio, distante, sem pavilhdo ...

(A9)
Q — Quando pensa no contexto de formagdo inicial que teve de pior o que significa a
distancia relativamente a minha residéncia?
R — Eu morava a trinta quilémetros. Era um esforgo significativo, porque saia as seis ¢
meia da manhi e chegava a casa as dezanove horas.

(A10)
Q — Quando pensa no contexto de formagfo inicial que teve de pior o que significa estes
espagos fisicos exiguos?
R — A escola era pequena para os alunos que tinha, nfio estava preparada para receber
tantos alunos, e de apesar de tudo, embora fosse depois acabou com a ESE, existia tudo na



|
|
|

124

mesma escola, ndo é, e ao fim ao cabo estdvamos todos para 0 mesmo fim, mas o que
acontecia realmente é que a escola ndo estava preparada para receber tanta gente, ¢ foi num
ano em que, entraram bastantes alunos, quer para o curso de primeiro ciclo quer para o
curso de educadores de infincia, portanto era inconfortivel. No6s tinhamos aulas em

pavilhdes pré-fabricados.
(A11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1® ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | b) PERSPECTIVAS SOBRE PESSOAL NAO DOCENTE

INICIAL
Perfencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as atitudes

Pertencem a esta categoria os enunciados que | destes profissionais.
caracterizam a escola de formagfo inicial.

Q — Quando pensa no seu contexto de formagao inicial que teve de melhor foram os
funcionarios competentes, o que significa?

R - Pronto, eu quando cheguei & escola superior achei que realmente os funciondrios, que
eram pessoas muito simpaticas, acho que entediam as nossa necessidades porque ja vinham
de um outra escola e, pronto, ja tinham um conhecimento, vinham da escola normal de
educadoras de infincia, portanto, eram funciondrias que j& conheciam as nossas
necessidades em termos de trabalho, em termos de utilizagdo de salas, em termos de.

Q — Esses funciondrios esta-se a referir a quem propriamente dito?

R — Aos funcionarios, portanto auxiliares e mesmo os administrativos também. A maior
parte deles eram ainda da antiga escola e portanto acho que estava muito dentro das nossas
necessidades e isso € bom, ndo €7

R — Exactamente, é esta mesmo, ainda havia muita, pronto, estava tudo novinho e era
agradavel sem divida, as coisas novas ddo um aspecto agradavel e bem cuidado, pronto
era, pronto, e isso vai de encontro aos funciondrios, portanto pessoas competentes € que
realmente zelavam pelas instalacdes.

(Al)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formagao inicial”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | ¢) BIBLIOTECA

INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os emunciados que mencionam a importincia /

Pertencem a esta categoria os enunciados que | auséncia deste espago.
caracterizam a escola de formagfio inicial.

Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de pior foi a falta de
livros/investigagdes relacionadas com as educadoras, o que significa?
R — Tenho essa ideia ainda que vaga, de que quando a gente queria fazer trabalhos ou
levantamentos tinhamos que os fazer nds, porque havia muito poucos estudos, ainda hoje
isso acontece, relacionados com educadoras de infincia, com a educagdo pré-escolar,
portanto nés tinhamos que nos cingir aos trabalhos para o primeiro ciclo ou entéo ao que
ha, pronto em termos geral.

(Al)
Q - Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de pior foi a
inexisténcia de verdadeiros espagos de estudo e lazer, o que significa?
R — Pois, pronto, era s6 uma salinha, um barzinho onde as pessoas se acumulavam 1a,
estavamos num género de umas escadas, reuniamo-nos nas escadas, ndo tinhamos que
andar a pedir salas, a biblioteca muito fria, muito escura e com poucos livros, tinhamos que
0S comprar ou trocar com outras colegas, a escola assim muito desagraddvel.

(A7)
Q — Quando pensa no contexto de formago inicial que teve de pior o que significa a falta
de equipamento e materiais adequados?
R — Nio estava tanto a dizer, nessa propria biblioteca da escola, tinha sobretudo livros
direccionados para os alunos do primeiro ciclo, os futuros professores do primeiro ciclo.
Q — E ndo tinham para as futuras educadoras?
R — Muito pouco, muito pouco mesmo, muitas vezes eram o0s professores que traziam os
seus proprios livros e materiais e investiam muito, eu lembro da professora de matematica,
que tive uma professora de matematica também me marcou bastante, a bocado ndo me
lembrei dela mas também me marcou bastante, nés construiamos imensos jogos, imensos
materiais e ela estava sempre a procurar e quando ia a qualquer congresso fora, procurava
coisas novas ¢ diferentes porque na altura ndio havia Internet e realmente era muito,
portanto a informagdo chegava muito atrasada nfio &, e nds tinhamos realmente, nés
tinhamos, ainda me lembro dos nossos livros, muitos dos nossos livros eram fotocopiados,
nfo havia, nem sequer tinham-se os livros originais.

(Al1)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formagéo inicial”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAQ | d) CURSOS MINISTRADOS

INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que realgam a pouca valorizago

Pertencem a esta categoria os enunciados que | deste curso em relagdo a outros ministrados na propria escola de formacdo
caracterizam a escola de formagio inicial. inicial.

Q - Quando pensa na sua escola de formagio que teve de pior o que significa a pouca
valorizacdo do nosso curso em relagio aos outros?
R — Eu penso que ja expliquei isso atras. Havia um certo relacionamento alguns connosco e
nés com alguns, ndo &, mas ndo era generalizado, mas havia um grande desconhecimento
do que era a educagio de infincia. Podiamos ter disciplinas comuns mas as aulas eram
separadas, ndo havia tronco comum.

(A3)
Q - E ainda, sobre a sua escola de formagdo inicial o que teve de pior foi poucas ajudas
monetérias e nivel de estigio ou nenhumas, quer especificar melhor?
R — Pronto, ja referi, porque as ajudas que a Universidade dava para as alunas estagiarias
eram para as educadoras cooperantes, ndo ¢? E se havia pessoas que tinham possibilidades
para pdr dinheiro do bolso delas para materiais, porque os Jardins de Infancia publicos
também na altura lutavam com muitas dificuldades, tinhamos outras colegas que néo
tinham essa disponibilidade, nfo é? E acho que ai era uma das falhas das escolas. Mas
também posso referir aqui, que eu lembro-me que na altura, essas ajudas eram para as
educadoras cooperantes, também para as motivarem um bocado a aceitarem-nos como
estagiarias, foi um bocado como que uma negociagio entre a Universidade e as educadoras
cooperantes.

(A4)
Q — A ma aceitagfo por parte da sociedade local penso que ja referimos?
R — Essa imagem era um bocadinho, por um lado, era um bocadinho desagradavel, mas
depois tornou-se, tornou-se no fundo um desafio, porque a partir dai nos tentamos, eu
tentei interagir com as pessoas do meio e tentei criar lago que realmente consegui para que
as pessoas ndo nos tratassem tdo mal, porque no inicio éramos assim um bocadinho mal

apelidados.

(AS5)
Q - Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagdo inicial o que significa néo
estar sensibilizada para a educagfo de infancia?
R — Em pessoas e em situagdes, de referir que o meu curso foi o primeiro numa escola do
Magistério Primario, nfo é, portanto com professores do Magistério por isso € que foi, as
pessoas ndo estavam sensibilizadas para a educacdo pré-escolar.
R — Luta. E tentar demonstrar, fizemos, tragamos um caminho para demonstrar o que era a
educaciio pré-escolar, quem éramos, ndo €, e isso também fortalece, quando temos que
tracar esse caminho, 0 grupo em si, a pessoa em si ainda fica mais fortalecida.
R - E isto, ndio estava sensibilizada porque era o primeiro curso, ndo conheciam.
Q — O primeiro curso de educadores de infincia a ser leccionado?
R — A ser leccionado no Magistério Primério, nfio sabiam o que eram, a maior parte deles
ndo conheciam um Jardim de Infincia, ndo sabiam o que se fazia 14, nem lhes davam
importancia nenhuma, alids em oitenta, em oitenta ndo davam, nos estamos em dois mil €
dois, ha colegas do primeiro ciclo que continuam a ndo dar, pronto. (A8)
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Q — Quando pensa no contexto de formagdo inicial que teve de pior o que significa ndo ter
tradi¢io na educagéo de infincia?
R — E isso mesmo, quer dizer, ¢ uma escola que durante mais de vinte anos formou
professores do ensino primario, mais de vinte, sei 14, muito mais do que vinte anos,
portanto, ndo tinha era o segundo ano, o primeiro ano foi um bocado a experiéncia, tinham
entrado uma turma de vinte e cinco alunas, e no segundo ano, foi no ano em que eu estive
14, éramos duas turmas, portanto estivamos ainda a comegar, sempre provisoriamente, a
ESE ja tinha sido criada, ndo tinha entrado em funcionamento ainda, ndo, portanto
estdvamos 14 emprestados, e faziam-nos sentir um bocado isso, os proprios professores que
davam as aulas, mais aulas aos alunos do primeiro ciclo, futuros professores do primeiro
ciclo faziam-nos sentir isso, nds estavamos 14 de empréstimo, estdvamos 14 a mais, para
cortar florzinhas nfio valia a pena estar 14 a ocupar o lugar.

(A11)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior o
que significa a falta de professores nalguma 4reas, que areas?
R — Era sobretudo, é sobretudo a nivel de, na area das pedagogias que havia, tenho essa
sensagio de nfo termos assim, era na pedagogia e na sociologia da educagdo que nos
tivemos, nunca comecdvamos o ano com professores, porque ndo havia, sim, ndo havia
professores, e depois dos que havia eram os professores do secundario que depois faziam o
favor de nos ir dar umas aulas, pronto que se calhar até investiram bastante e foi

importante, ndo ¢, mas na altura era isso.
(Al11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 CURRICULO a) ADAPTADO A EDUCACAO DE INFANCIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que ddo | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que referem uma formagio
ou ndo visibilidade a educagdo de infincia na | inicial importante para a construgdo da figura de ser educadora.
formagdo de futuros profissionais

Q - Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor foi a formagéo
em geral, quer especificar um bocadinho o significado desta formagdo em geral?
R — Pronto, tudo o que tenho e tudo o que sei, pronto, a base foi realmente a escola
superior que me deu, é claro que eu trabalhei muito, € claro que a partir desse, pronto, eu
acho que a escola superior me deu a base, pronto, por assim dizer, as ferramentas iniciais
para eu poder ir subindo, ir construindo o meu saber, pronto.

(A1)
Q - Quando pensa na sua escola de formagdo inicial disse que o que teve de melhor foi o
provocar o espirito critico, quer especificar o que foi isto de provocar o espirito critico?
R — Foi nalgumas disciplinas realmente obrigava-nos a ter posturas, a reflectir-mos e a
darmos a nossa opiniio propria, portanto observamos situa¢des, nomeadamente até era nos
estagios, ai pediam-nos a nossa maneira de ver, como € que nos fariamos e portanto era
isso.
Q — Em quais disciplinas, lembra-se?
R — FEra essa que me lembro que era no estagio, nos seminarios de acompanhamento,
Psicologia também com um professor mas com outra professora nfo era assim,
basicamente com esses.

(A2)
Q - E que influéncia teve na sua formagéio a observa¢io?
R — Estava ligado ao espirito critico af era isso, estarmos atentos e sermos observadores
para podermos depois ter uma postura critica.

(A2)
Q — Quando pensa na escola de formagdo inicial no que teve de melhor que significa ter
uma preparagdo construida por nos?
R — Ligada ao espirito critico, nds também temos que ter um espirito também de pesquisa,
de procurar, investigar para podermos construir algo, para ndo andarmos sempre a procura
de receituarios.

(A2)
Q — Em relagdo ao seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor foi o tipo de
formagdo quer especificar o seu significado?
R — Foi aberta, uma discussdo sobre o que deve ser a educagfo de infincia, sobre as
diferentes possibilidades de fazermos jogos imaginando que este espago era um J. 1., para
um grupo de criangas de x anos, agora vamos justificar que 4reas, que materiais 14 vamos
por dentro € depois os grupos trabalhavam e trocava-se ideias, e depois, claro, os
professores faziam a ponte disto tudo. Eu gostei muito da minha formagéo de valorizarem
a especificidade do J. 1., ele ¢é diferente e ¢ na sua diferenga que consiste a sua riqueza, ¢
nesta diferenga em relagdo aos outros niveis que esta o que ele tem de melhor.
Este tipo de formago teve implicagdes na minha personalidade € na minha maneira de ser
como educadora. Eu quando digo anteriormente que as educadoras estdo presas a sua
formagdo inicial eu também estou, se calhar sinto-me muito presa a minha formagéo, ainda
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ndo encontrei um tipo de formagdio alternativa aquela que tive, vou contudo
complementarizando-a com outras coisas, as vezes dou comigo a fazer coisas que quando
comecei a trabalhar nfo fazia, isto tem de certo modo a ver com outra habilitago
acrescida, com os locais de trabalho ...

(A3)
Q — O que significa na sua formagdo inicial a pluridisciplinaridade?
R — E isso que quando estamos a cantar uma cango no J. I . estamos a desenvolver um
conjunto de coisas, que nfio ¢ sé estritamente cantar, por ex. quando pegamos, sei 14
...agora vou voltar  histéria da Menina do Mar, que a partir dela ns podemos desenvolver
todas as areas do conhecimento e das expressdes com as criangas € isso foi a formagdo que
me despertou para isso.

(A3)
Q - E o que significa na sua formag#o inicial a promog&o do espirito critico ¢ vontade de
aprender?
R - Tive professores que ao questionarem muito deram essa vontade. Eu quero dizer que a
minha formagdo, eu vinha do liceu e até um bocado amargurada e enfim... e curiosamente
encontrei um curso que me dava esta ligagdo entre a parte prética e também uma reflexdo
sobre isso e deu-me uma vontade de ler, de aprender, de me sensibilizar com as expressoes.

(A3)
Q — Quando falou sobre a sua escola de formag#o inicial disse que o que teve de melhor foi
preparar-me bem para o activo da profissdo? Quer especificar um bocadinho o que foi este
preparar-me bem para o activo da profissdo?
R — Pronto, ¢ assim, acho que a nivel de curriculo e de ensinamentos que me foram
transmitidos, acho que foram 6ptimos e mesmo a nivel de desenvolvimento da
personalidade, eu como sou uma pessoa um pouco introvertida, acho que o proprio curso
me ajudou em muito a melhorar e nfio senti, pronto, ha sempre dificuldades e ha sempre
lacunas, mas quando fui para o activo, quando comecei a trabalhar, ndio me senti assim aos
papéis como se costuma dizer. Pronto, consegui superar algumas lacunas que poderia ter,
consegui vence-las com relativa facilidade, portanto e penso que tem um bocadinho a ver
com a minha maneira de ser, com a minha personalidade, mas também com a formagdo
que tive, nfio 2 Dai depois dizer que me alertaram para as dificuldades encontradas.

(A4
Q — E o que significa os curriculos estavam actualizados?
R — Pronto, foi o que eu ja referi, como estive agora este ano a fazer licenciatura, senti que
o trabalho que se desenvolve agora da escola moderna, nds ja, portanto, no tempo em que
eu tirei o curso, ja trabalhdvamos dentro desse campo. E acho que apesar de ter sido ha dez
anos, que a escola, os curriculos estavam muito actualizados. E os proprios professores
preocupavam-se por inovar, por saber coisas novas, ndo estavam fechados s6 ao que
antigamente se ensinava, nfo, estavam abertos a situagdes novas.

(Ad)
Q — Quando pensa nos professores que tiveram de melhor o que significa serem exigentes
para connosco os alunos?
R — Pronto, foram rigorosos, se calhar para nos preparar bem, ndo é? Pronto, e acho que foi
importante nesse aspecto.

(Ad)
Q — Quando fala na sua escola de formagdo inicial disse o que teve de melhor foi ser muito
boa, quer especificar o que significa € a que nivel?
R — A todos, fui bem recebida, gostei muito de 14 ter estudado e essencialmente senti-me
bem preparada, porque quando cheguei a realidade de trabalho ndo senti dificuldades que
outras colegas que vinham de outras escolas sentiram, por isso é que eu tenho um termo de
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comparagio € enquanto muitas das colegas que eu conhego a maior parte dizem por ex.
nunca terem tido formacgdo ao nivel da burocracia do J. I., eu tive, e tive estagios, tive
observagdes portanto eu considero que venho de uma boa escola de formag@o.

(AS)
Q — Quer especificar o significado de acabei o curso ha dez anos e ndo me considero
desactualizada?
R — E assim, eu terminei o bacharelato ha dez anos e este ano fui fazer a licenciatura e
quando cheguei 14, pronto, pensei em muitos aspectos haveria conceitos que teriam
evoluido, ou que teriam sido alterados, coisas que estavam como certas na altura e que
neste momento fossem tidas como erradas, aconteceu com alguns dos conceitos, mas com
uma grande parte dos conceitos isso nfio aconteceu e acabamos por concordar que afinal,
nés ja estavamos hd dez anos atras a usar a metodologia da escola moderna e continua a
ser a grande aposta e portanto ndo me senti nada frustrada nem nada mal em relacdo a
formagdo inicial.

(AS5)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de melhor foi
uma razoavel formagio tedrica e pratica para exercer a profissio, quer especificar um
bocadinho esta razoavel formagéo?
R — Penso que foram as bases essenciais para eu poder exercer esta profissdo, que me
permitiu na pratica poder exercer esta profissio com sentido, talvez nos primeiros anos um
pouco insegura, mas depois senti-me bem porque a formagdo realmente foi boa.

(A7)
Q — Quando pensa no contexto de formagfo inicial que teve de melhor o que significa
permitir a liberdade religiosa e politica?
R — Significa que ninguém me questionou quanto a isso, isso ¢ bom sinal, € sinal que ha
liberdade, ninguém pds entraves nem politicos nem religiosos.

(A10)
Q — Quando pensa no contexto de formaggo inicial que teve de melhor o que significa estar
aberta a mudanga?
R — Significa que sendo um curso recém criando na escola, embora os professores
sentissem, se calhar com algumas dificuldades, mas na verdade eles ouviam-nos e
tentavam, notava-se que tentavam adaptar-se a situagfio, 4 nova realidade, que eram as
futuras educadoras de infincia.

(A10)
Q — Quando pensa no contexto de formagdo inicial que teve de melhor o que significa a
metodologia de trabalho de grupo?
R - Porque eu acho que ndo era muito comum essa metodologia, em muitos sitios. Noutras
escolas de formagfio, nfio me estou a reportar concretamente a formagdo especifica, mas
mesmo nos outros graus de ensino, ainda ndo era tdo frequente assim.

(A10)
Q — Quando pensa no contexto de formagio inicial que teve de melhor foi abriram-me
caminhos, quer especificar um bocadinho o que ¢ isto abriram-me caminhos?
R — E assim, ndo foi aquela formagfo para transmissdo de conhecimentos apenas, ndo foi
aquela formagfio em que os professores sdo detentores de todo o conhecimento e os alunos
nunca podem saber tanto como os professores, € portanto nio foi, nunca foi nesse sentido,
foi sempre de estamos aqui para partilhar saberes, estamos aqui para, também para
conseguirmos nés aprender alguma coisa, e pronto, foi realmente prepararem para iniciar
uma profisso, foi mesmo para iniciar a profisso.

(All)
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Q — Quando pensa no contexto de formagdo inicial que teve de melhor foi prepararam-me
para nunca deixar de aprender, o que significa, isto ¢ muito giro?
R — E assim, é aquela, é também no seguimento da questdo anterior, realmente era, a
sensagdo que nos tinhamos era, o que sabemos hoje amanhd ndo ¢ verdade nenhuma,
portanto ha sempre coisas novas a chegar, ha sempre situa¢des, ha estudos que se vio
fazendo e que vdo contribuindo para o desenvolvimento da profisséo e portanto foi muito
nessa, a minha formag3o foi muito nessa linha.

(Al11)
Q - Quando pensa no contexto de formagfo inicial que teve de melhor foi ensinaram-me a
nunca desistir, quer especificar?
R — Aqui ¢ sobretudo porque era assim, nés sabiamos que quando termindssemos a nossa
formagdo inicial, que ndo iriamos trabalhar propriamente na cidade onde estavamos
inseridas nfio é, por isso nos estavamos todas 4dvidas de tentar a rede publica, estava no
inicio, portanto eu comecei a minha formago inicial em oitenta e a rede publica tinha sido
iniciada em 1978. Portanto a rede publica estava no inicio e estava toda a gente
entusiasmadissima em comegar a trabalhar na rede publica, portanto era a grande novidade
e grande aposta por isso; mas também sabiamos que era muito dificil porque, iamos
trabalhar para uma aldeia, para aldeias, ou para zonas menos desenvolvidas, iamos ter
muitas dificuldades e portanto havia, por um lado nds tinhamos muita expectativa e por
outro estdvamos conscientes de que nfio ia ser facil, porque sabfamos que nfo havia
materiais, eu acho que para isso estavamos preparados. Portanto eles incentivaram-nos

sempre muito a lutar por aquilo que queriamos e que acreditavamos.
(All)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formago inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 CURRICULO b) DESADAPTADO A EDUCAGAO DE INFANCIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que ddo { Pertencem a esta subcategoria os enunciados que mencionam aspectos menos
ou ndo visibilidade a educacio de infincia na | positivos / desajustados 4 futura profissio de educadora.
formagiio de futuros profissionais

Q - Quando pensa no seu contexto de formagio inicial que teve de pior foi a excessiva
carga hordria de algumas disciplinas, o que significa?
R — Portanto nés tinhamos aulas praticamente todos os dias, a todas as horas de manha e de
tarde. E nds depois comegamos a ver que havia disciplinas que ndo havia necessidade de
serem tdo.
Q — Como por exemplo, lembra-se de alguma?
R — Aquelas disciplinas mais teéricas, do género filosofia, histéria da educagdo, sociologia,
pronto, eram disciplinas um bocadinho magadoras, que realmente, pronto, tenho a no¢ao
que eram importantes mas que poderfamos ter tido mais tempo, por exemplo para estagio
ou para outras aulas de prética pedagdgica e ndo, pronto, ndo tinhamos.

(Al)
Q — Quando pensa na escola de formag8o inicial no que teve de pior disse que foi a de ter
um curso recente, o que significa?
R — Pois se calhar eu nio me expliquei bem, era o facto de a escola ter o curso de
educadores de infancia recente, 1a a funcionar, era isso. Ndo estava muito bem organizado,
ndo estava muito bem pensado e os professores ndo estavam preparados para exercer.

(A2)
Q — Quando diz a pouca ou nenhuma informagdo sobre a realidade do publico, o que
significa?
R — Além do estagio na biblioteca de V. N. G. nfio havia estdgios em mais lado nenhum a
ndo ser em instituigdes privadas de solidariedade social. E uma colega no ultimo ano
conseguiu fazer num J. 1. da rede publica porque era de V. do C. e a escola aceitou que
fizesse 14, ndo sei se a rede publica ndo aceita estagiarias ou se a escola ndo quer promover
a rede publica. Parece paradoxo uma escola de formag@io publica ndo dar a conhecer a
realidade dos J. I. ptiblicos, eu durante o curso nunca visitei nenhum a ndo ser quando
comecei a trabalhar como educadora e absolutamente desconhecedora de tudo, em termos
administrativos, totalmente e acho que é um falha grave, nés saimos de 14 sem saber o que
era uma folha de oficios, preencher um mapa de faltas, preencher o mapa do leite, a saber
zero...nada e minha sorte foi eu ter ido para as F. e ter uma colega a trabalhar na mesma

sala, que j4 tinha muitos anos no publico e ensinou-me a fazer e disse-me nfo te preocupes
que eu quando fui também nio sabia nada.

Penso que a ESE era desconhecedora de como administrativamente funcionavam os J. I. da
rede publica.

(A3)
Q — Quando pensa no seu contexto de formag8o inicial que teve de pior o que significa ndo
valorizavam os alunos mais reservados? ‘
R - Havia os bons alunos e os outros que tinham a facilidade na escrita, como
normalmente nfio se manifestava muito, entdo na escrita era o escape, mas € o que se
passava se calhar agora é totalmente diferente ndo sei agora como € que funcionam as
escolas de formacfo, deve haver muito mais abertura ndo &, e as pessoas € os alunos
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gostam deles, em muitos contextos que eles vivem sdo diferentes, muito mais convivio,
muita mais participagio dos alunos ¢ assim muitos mais dialogante e interventivos, s6 que
no meu tempo ndio era assim, apesar de ser depois do 25 de abril que havia muito mais
abertura ja, e houve alguma mas eu senti isso.
Q — Acha que isso prejudicou a sua formagéo inicial?
R — N#o muito, nfio prejudicou porque eu depois tornei-me diferente e ndo foi a escola que
me tornou diferente, foi a pratica que me tornou diferente € os contextos de trabalho em
que eu tenho estado inserida.
(A6)

Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram o que significa a falta de articulagfo
entre a teoria € a pratica?
R — E assim se calhar o que fomos encontrar a pratica por exemplo: uma vivéncia da aldeia
ndo tem nada a ver com as vivéncias aqui na cidade, sdo outros contextos totalmente
diferentes nfio é, acho que foi na pratica que eu aprendi a organizar-me e a ler depois a ler
também mais algumas coisas que eu aprendi mais, foi na prética que eu aprendi, ainda
agora acho que aprendo mais na prética e ler algumas coisas do que propriamente da escola
de formacfio, despertou as coisas nfo €, e questiona mas ndo foi a base para a minha
formacio como educadora, fiz-me, tornei-me educadora e ndo sai da escola como
educadora, foi a pratica que me levantou um bocado a auto-estima porque eu sentia-me
mal.

(A6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagdo inicial o que significa os
conteudos curriculares ndo adequados?
R — Eram os mesmos, mas isso também ndo, fiz os complementos de formagdo agora € os
contetidos curriculares sdo mais do mesmo.
E melhor estar calada, nfio é, nomeadamente a matematica lembro-me que tive um M. M.
que depois foi para a Asia, no primeiro ano, que foi um senhor fantéstico, sabia mesmo o
que estava a dizer, e tive outro senhor aqui nos complementos de formagfo na ESE do P.
que além de ser surdo, o homem sabia, porque ¢ assim, ndo se coloca em questdo a
sabedoria das pessoas, quando te digo que gostar da profissdo e ser comunicativa, quem
estd, quem ¢é professora, educadora no fundo deviamos ser todas educadoras
independentemente dos diversos graus, o estar, o ser educadora nfo €& ter muitos
conhecimentos, porque eu ndo duvido que ha imensos fulanos que aqui nesta faculdade que
saibam muito e que sejam péssimos professores, porque ndo comunicam.
Nio comunicam, até podem gostar de estar, ¢ impossivel falar de uma forma monocoérdica,
ndo &, ter s6 conhecimentos, € mais do que isso, é mais ¢ mais do que isso. Tive um senhor
que era completamente...
As vezes ouviamos, eu tenho uma crianga surda que nfio ouve mesmo nio é, mas s vezes
ouve mais que alguns ouvidos que eu conheco.

(A8)
Q — Quando pensa no contexto de formacdo inicial que teve de pior o que significa a
sobrecarga horaria em termos teoricos, importa-se de especificar?
R — Eu ndo tenho, neste momento ndio sei ao certo quantas horas nos 14 passavamos na
escola, mas efectivamente acontecia. Portanto, nds tinhamos pouco tempo para estégio,
embora a medida que o curso se aproximava do fim ele fosse aumentado, mas de qualquer
modo se calhar era preferivel ter havido outro tipo de aulas em que se pudesse articular
mais a teoria com a pratica. Portanto, partindo das nossas experiéncias ja na pratica ali
depois passar a teoria. (A10)
Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector publico



135

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 PROFESSORES DA FORMACAO INICIAL a) PERSPECTIVAS POSITIVAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que definem os docentes da
referem a postura / atitudes dos professores | escola de formagio inicial nos seus aspectos essenciais que influenciam as
enquanto formadores de futuros profissionais. alunas na construgio da sua formacdo.

Q - Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial diz que tiveram de
melhor foi a competéncia, quer especificar um bocadinho que competéncia foi essa?
R — Pronto, todos os professores que eu tive, portanto eram licenciados ou com mestrados,
com formacdo acrescida e isso, acho que d4 um, transmite um certo a vontade para quem
esta a tirar um curso, porque pronto, o conhecimento ¢ elevado e também transmitem uma
imagem que no fundo nés podemos ver nela e transformarmo-nos também, ter essa
imagem de competéncia, porque acho que isso ¢ importante, os exemplos sdo sempre
fundamentais, sdo sempre bons, ndo ¢?
Q — E esses professores conheciam bem a realidade do Jardim de Infincia?
R — Havia um grupo que sim, o outro ndo, mas também a competéncia ndo se, portanto,
ndo era, nio perdia, pelo facto de ndo conhecerem a realidade do Jardim de Infincia ndo
perdiam competéncia, portanto, havia competéncia, ainda que por vezes nio adequada a
nossa formagdo.
(A1)

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formacgdo inicial diz que tiveram de
melhor foi a exigéncia, o que significa?

R — Pronto, nos tinhamos que fazer trabalhos, tinhamos que estudar para as frequéncias e
para os testes e realmente ndo nos deixavam muita margem de balda, acho que ¢ a palavra.
Q — E era em todas as disciplinas?

R — Sim, em todas as disciplinas, portanto, eu tenho a ideia de que foram exigentes, ainda
que por vezes a exigéncia nfio tivesse propriamente a ver com o nosso grau de ensino, mas
acho que ¢ importante um professor ser exigente, hoje reconhegco que essa exigéncia foi
util, exactamente.

(A1)

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial diz que tiveram de
melhor foi a compreensdo, quer especificar?

R — Pronto, eles eram exigentes € como exigentes que eram por vezes nos ndo tinhamos
tempo para acompanhar essa exigéncia no sentido de estudar para os testes, no sentido de
fazer os trabalhos como deve ser, ndo é, porque havia outras, outros interesses, entdo, as
vezes pronto, quando chegava a hora de fazer um teste ou de apresentar um trabalho ou de
entregar ndo, a coisa ndo estava pronta, entdo, pronto, se faldssemos com jeitinho e
explicissemos a situagdio, ou entdo pedissemos mais um prazozinho ou entdo, acho que,
eles cediam sempre, com jeitinho cediam, as vezes, pronto, podiam mostrar & primeira
impressdo era negativa, diziam que nfio, mas depois acabavam por compreender, acho que
isso que era bom também e que nos faz bem, ¢ util.

(A1)

Q — Quando pensa nos professores da sua escola de formagfo inicial disse que o que
tiveram de melhor foi a abertura, quer especificar? '

R — Era mais fora das aulas, na disponibilidade que tinham para connosco, na forma de
estar, mas l4 esta eram alguns, ndo eram todos.

Q — Em que disciplinas?



R — Eram naquelas que ja referi anteriormente, literatura infantil por exemplo, havia muito
esse espirito.
Q - Havia uma boa relagio professor aluno?
R — Sim, sim havia.

(A2)
Q — Quando pensa nos professores da sua escola de formagdo inicial disse que o que
tiveram de melhor foi o didlogo, que significa?
R — Est4 ligado a abertura também ndo ¢?! Uns achdvamos que eram abertos mas se calhar
ndo eram tdo dialogantes mas nos podiamos estar & vontade com eles, outros eram mesmo
dialogantes ndo é?! Estavam sempre disposto a ouvir-nos ¢ a falar connosco.

(A2)
Q — Quando pensa nos professores da sua escola de formagdo inicial disse que o que
tiveram de melhor foi o valor a liberdade e a criatividade, o que significa?
R — E mesmo isso, acho que liberdade mesmo no aspecto politico porque também naquela
altura havia alguns professores que eram marcadamente, notavam-se a tendéncia politica
deles, valorizavam muito as questdes da liberdade e eu também acho que sim.
A criatividade também esta ligada a liberdade mas acho que ¢ importante as pessoas serem
criativas, seja em que profissdo for, mas sobretudo na educagéo de infincia.

(A2)
Q - E o que significa na sua formag#o inicial a promogédo do espirito critico e vontade de
aprender? .
R — Tive professores que ao questionarem muito deram essa vontade. Eu quero dizer que a
minha formagfo, eu vinha do liceu e até um bocado amargurada e enfim... € curiosamente
encontrei um curso que me dava esta ligagdo entre a parte pratica ¢ também uma reflexdo
sobre isso e deu-me uma vontade de ler, de aprender, de me sensibilizar com as expressoes.

(A3)
Q — Quando se refere aos professores que tiveram de melhor o que significa a capacidade
de perceber a individualidade de cada aluna?
R — E porque eles conversavam muito cada um de nos, acho que eles percebiam as
diferengas, a nossa formagdo ideologica e filosofica, ¢ uma das profissdes que mais
influéncia tem nas nossas praticas e eu lembro-me de uma professora me dizer assim: uma
educadora que valorize por ex. que as criangas ougam o que ela diz vai organizar a sala de
forma que os espagos sejam abertos para o som circular; por ex. uma educadora que
valoriza ou seja marxista vai valorizar o trabalho de grupo, mas uma que nfo seja vai
valorizar mais o trabalho individual. Isto eu nunca tinha pensado, nédo é? E foi deste tipo de
formagdo que me fizeram de facto, este tipo de frases que os professores iam dizendo, que
me fez pensar ¢ me fez fazer as op¢Ges de maneira mais consciente, isto ¢ assim eu
organizo a sala assim porque é assim que eu sou e € assim que eu acho que esta correcto.
Eu wvalorizo o trabalho de grupo mas o trabalho individual ¢ fundamental no
desenvolvimento de cada um e portanto comecei a valorizar também mais o trabalho
individual mas nunca em detrimento do outro.

(A3)

Q — Quando falou sobre a sua escola de formag#o inicial disse que o que teve de melhor foi
preparar-me bem para o activo da profissdo? Quer especificar um bocadinho o que foi este
preparar-me bem para o activo da profissdo? _

R — Pronto, foi 0 que eu ja referi, como estive agora este ano a fazer licenciatura, senti que
o trabalho que se desenvolve agora da escola moderna, nds ja, portanto, no tempo em que
eu tirei o curso, ja trabalhavamos dentro desse campo. E acho que apesar de ter sido ha dez
anos, que a escola, os curriculos estavam muito actualizados. E_os préprios professores




137

preocupavam-se _por inovar, por saber coisas novas, nfdo estavam fechados s ao que
antigamente se ensinava, ndo, estavam abertos a situagcdes novas.

(A4)
Q — E o que significa os professores serem disponiveis para nos ajudar no que fosse
necessario?
R — Pronto, senti durante o curso e senti também agora enquanto estive a fazer a
licenciatura, que os professores se disponibilizavam para nos ajudar fora do horéario de
trabatho deles, inclusive dar-nos o mimero de telefone de casa e tudo, portanto acho que
eram pessoas aplicadas e interessadas para que nos tivéssemos uma boa formagéo.

(A4)
Q — O que significa quando disse no que os professores tiveram de melhor serem bastante
compreensivos e colaboradores com as nossas dificuldades?
R — Pronto, porque eu falo também, portanto, em relagio ao meu estagio. Ndo tive a
orientadora se calhar que eu mais desejaria ou se calhar que mais se adequaria a minha
maneira de ser, embora tivesse tido muitas dificuldades pelo facto de ser uma pessoa
timida e tudo, eles tentaram ajudar-me nesse sentido, portanto.

(A4)
Q — Quando fala sobre os professores disse o que tiveram de melhor foi a compreenséo
quer especificar?
R - A todos os niveis pronto, € assim eu considero muito, muito importante os professores
estarem disponiveis para nos atenderem e para nos ajudarem quando nds nfio conseguimos
ou ndo entendemos o que se esta a passar. Isso ndo se aplicou a todos os docentes mas
aplicou-se a uma grande parte ¢ além disso eles foram excelentes eu passo ja para nivel
seguinte porque nos forneceram material para que nés podessemos fazer as cadeiras sem
grandes dificuldades, sem grandes problemas, portanto tudo nos foi disponibilizado. Como
éramos, neste caso como era aluna trabalhadora estudante eu acho que houve compreenséo
por parte dos professores para faltar a algumas aulas, para chegar atrasada e tudo isso foi
muito importante para eu conseguir completar a minha licenciatura, em alguns professores
posso dizer que tivemos uma relagdo de amizade porque ficou, ficaram boas recordagdes e
mesmo que tendo passado dez anos quando nos cruzamos pelo corredor nas primeiras
semanas as pessoas lembravam-se de nos conheciam-nos e tratavam-nos muito bem.

(A5)
Q — Quando pensa no melhor que os professores tiveram foi fornecerem uma diversidade
de experiéncias, quer especificar um bocadinho o que € fornecer uma diversidade de
experiéncias?
R — Pronto portanto a nivel de certas disciplinas como a express@o dramatica, expressdo
plastica, tivemos oportunidade de fazer alguns trabalhos diferentes usando mascaras,
usando fantoches, usando sombras, que depois nos permitiu pronto ¢ por exemplo essas
animagdes no jardim, uma animagio no castelo, pronto que depois nos permitiu também na
nossa vida profissional ter pronto algumas ideias para as usar.

(A7)
Q — Quando pensa no melhor que os professores tiveram foi motivaram e incentivaram a
autoconfianga dos alunos, quer especificar?
R — Pronto, a mim mais, mais significava realmente eles darem forga as pessoas, aos
alunos, quando eles estavam a fazer um trabalho, sentiam-se inseguros, ndo sabiam bem se
era bem aquilo que eles desejavam ou ndo, mas esses professores estavam a incentivar,
pronto, apoiavam e isso aumenta a autoconfianga da pessoa.

(A7)

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de melhor
o que significa esta formac¢fo pessoal?
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R - E a formacdo das pessoas ndo €, tinha la pessoas que a sua formagdo pessoal, a sua
maneira de estar, porque € assim, tu quando és formadora, € tu como pessoa num grupo, eu
como educadora de infincia ndo fago s6 aquilo que, ou como professor do primeiro ciclo
ndo é sd os conhecimentos. A tua forma de estar, a tua formagio pessoal passa ndo €, e
havia 14 pessoas com uma formagdo pessoal excelente, que nos passaram tudo de bom,
bom para nds néo €?

(A8)
Q - Quando pensa nos professores do contexto de formagéo inicial que tiveram de melhor
o que significa os conhecimentos?
R — Os conhecimentos era o que eles sabiam, que nos passavam ndo €, era o que eles
sabiam, os conhecimentos, 0 que eles sabiam, os conteudos, passavam-nos mas ndo eram
magadores.

(A8)
Q - Quando se refere aos professores que tiveram de melhor o que significa liberdade
dada?
R — E nesse aspecto e alguma liberdade nas aulas, lembro-me de a ver o professor de Saude
e as das Técnicas onde a gente conversava, porque eu estava habituada a um colégio
privado, saio do colégio da-se o 25 de Abril e vou para o Magistério para mim aquela
liberdade dadas nas aulas, eu nunca me tinha levantado durante 7 anos numa aula. Agora
ndo havia de criticar o professor, essa liberdade era restrita & parte fisica. Lembro-me do
professor de Portugués também nos deixar falar e dar opinido, que as vezes até nos
perdiamos.

(A9)
Q - E o que significa quando pensa nos professores no que tiveram de melhor alguma
criatividade?
R — Aqui s6 me lembro das de Técnicas que eram inovadoras, a sua formagdo de base era
educadoras de infincia, e lembro-me dos slides que nos ponham a fazer e era tudo
novidade, criatividade enorme. Também o professor de Portugués era criativo, ele dava-
nos o principio de uma historia e nos tinhamos que fazer o fim, ele tinha criatividade nas
coisas, adaptava-as ... a imagem dele era de um avd encantador e foi a sua imagem que nos
seduziu e despertou para a literatura infantil.
Lembro-me da exposi¢do que fizemos no fim do curso mas tudo com ideias e criatividade
nossa, apoiadas pelas monitoras. Talvez porque as orientadoras tinham conhecimento da
realidade do J. 1. enquanto que a maioria dos outros professores nem imaginavam o que
era, a rede publica estava na fase de arranque.
R — Nio, estava a pensar s em alguns ou melhor nas de Técnicas Pedagogicas, lembro-me
de atelieres onde a gente fazia bonecos, fantoches, onde se experimentavam coisas novas.
Agora da Pedagogia ou da Matematica onde estavamos ali sentados nio me lembro nem
me quero lembrar.

(A9)
Q - Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melthor o que significa incentivaram-nos para derrubar as dificuldades, quer especificar um
bocadinho este incentivar para?
R - O dia a dia sobre tudo na parte pratica era dificil e efectivamente era necessario uma
motivagdo, mas também o proprio incentivo dos professores para a gente continuar em
determinadas ocasides. '
Q - Eram os professores de que disciplinas essencialmente?
R — Mais concretamente as orientadoras de estagio.

(A10)
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Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial que tiveram de
melhor o que significa tentar ajustar a teoria & pratica. Havia a articulagfo entre?
R — Havia a tentativa, exactamente, havia professores que revelavam essa preocupagio,
outros ndo. Mas havia alguns que revelavam.
Q — Que disciplina, por exemplo? Uma disciplina que tentasse fazer essa articulagdo entre
a teoria e a pratica?
R — Psicologia.
(A10)

Q - Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melhor o que significa tentar perceber a pratica do educador de infancia?
R — Significa que eles tinham que nos ouvir, os nossos relatos das nossas experiéncias,
para tentar descentrar-se da teoria e poder-nos ajudar na pratica.
Q — Eles todos sabiam qual era a pratica, conheciam a pratica de educadora de infincia?
R — Penso que alguns deles ndo, ndo sabiam. Mas ao longo do tempo penso que
procuraram saber.

(A10)
Q - Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de melhor
foi partilharam os saberes, o que significa?
R — Sim, no seguimento do que tinhamos dito anteriormente, ndo €, portanto estavam ali, e
nés tinhamos a sensagfio realmente que eram mais do que professores, ou ndo tanto aquele
estatuto de professor, mas eles estavam um bocado a descobrir o que era a educagio de
infincia que também a novidade era tanto para eles, como para nos, embora eles € evidente
dentro das 4reas que estavam, nfo €, vocacionados, mais vocacionados ou que tinham a sua
formacdio, pronto ¢ evidente que também sabiam, ndo ¢, mas acho que era uma descoberta
mutua.

(A11)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagéo inicial que tiveram de melhor
foi colaboravam, o que significa?
R — Sim, sim, muito, mesmo quando em situa¢Ses de estagio, sdo sempre situagdes mais
constrangedoras e angustiantes, nunca tiveram numa atitude de nés somos os professores e
estamos aqui para avaliar, mas n6s também porque ja passamos por essa situagdo quando
estudavamos, e se calhar sabemos avaliar o que isso ¢, portanto sempre nessa na linha sim,
sim, de colaborag@o.

(Al1)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagao inicial que tiveram de melhor
0 que significa souberam transmitir?
R — Tudo, seguranga, os saberes que eles traziam destas das suas disciplinas, mas foi muito

importante.
(All)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 PROFESSORES DA FORMACAO INICIAL b) PERSPECTIVAS NEGATIVAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que referem aos docentes da
referem a postura / atitudes dos professores | escola de formagdo inicial que menos contribuiram para a construgio da
enquanto formadores de futuros profissionais. formagio das alunas.

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial diz que tiveram de
melhor foi a competéncia, quer especificar um bocadinho que competéncia foi essa?

R — Havia um grupo que sim, o outro nio, mas também a competéncia ndo se, portanto,
ndo era, ndo perdia, pelo facto de ndio conhecerem a realidade do Jardim de Infincia ndo
perdiam competéncia, portanto, havia competéncia, ainda que por vezes ndo adequada a
nossa formag3o.

(Al)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior foi
alguma falta de sensibilidade, o que significa?
R — Portanto, era a tal sensibilidade com o facto de os professores ndo conhecerem sequer
a realidade de um Jardim de Infincia, isso chocava-nos, porque nds questiondvamos como
era possivel termos professores que nio sabiam, nunca tinham estado num Jardim de
Infincia, isso acho que ndo € coerente.
Q — Lembra-se de algum professor de alguma disciplina?
R — Lembro-me do professor de drama, que, portanto era uma excelente pessoa tinha,
portanto trabalhava em teatro e era uma pessoa muito, s6 que eu acho que ele nunca tinha
estado num Jardim de Infincia e como ndo tinha filhos, pronto isso, pronto, era muito
importante, porque o faz de conta, tudo isso, a dramatizagdo faz parte do dia a dia de um
Jardim de Infincia, das actividades.
O que ndo queria dizer que o professor ndo fosse competente, que ndo, realmente nos
tivesse ajudado e nos tivesse até orientado bem, simplesmente isso era um bocadinho,
pronto, ndo ajudava, ndo nos motivava realmente para desenvolver essa area.

(A1)
Q — Quando pensa na escola de formag#o inicial no que teve de pior disse que foi a de ter
um curso recente, o que significa?
R — Pois se calhar eu nio me expliquei bem, era o facto de a escola ter o curso de
educadores de infincia recente, 14 a funcionar era isso. Ndo estava muito bem organizado,
ndo estava muito bem pensado e os professores ndo estavam preparados para exercer.
Q — Houve uma transicdo dos professores que formavam para o primeiro ciclo, eles
transitaram automaticamente?
R — Eles estavam a dar aulas aos educadores e estavam a pensar que estavam a dar aulas
aos professores, notava-se nitidamente, e isso realmente era desagradavel.
Q — Nalguns professores?
R — Nalguns professores, os mais velhos 14 esta, mais velhos de idade, eu acho que eles
estavam e depois é que se lembravam de repente, portanto aquilo que eles davam aos
professores de primeiro ciclo era exactamente igual ao que davam a nos, nomeadamente
pedagogia, ndo tinha nada a ver.

(A2)
Q — Os professores conheciam a realidade e especificidade do J. 1.7
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R — Eu acho que nfio, que ndo conheciam muito bem, nomeadamente o de pedagogia, as
vezes, eram coisas perfeitamente estranhas que eles diziam e as posturas dos alunos ¢
aquilo tudo era estranho.

(A2)
Q — Quando pensa nos professores da sua escola de formagdo inicial disse que o que
tiveram de pior foi professores preparados para formar professores e néio educadores, quer
especificar?
R — Isso acho que ja referi varias vezes.
R — Nio ¢é uma imagem muito positiva mas talvez atendendo a idade deles e eu
compreendendo que estavam 14 para formar basicamente professores e de repente se viram
obrigados a formar educadores, depois 14 estd o passado deles e as pedagogias que eles
aprenderam ndio podia ser muito diferente, era do proprio ensino, estrutura muito recente
também por isso é que a imagem 14 esté ¢ este misto de positivo e de uma certa toleréncia.

(A2)
Q — Quando pensa nos professores da sua escola de formagdo inicial disse que o que
tiveram de pior foi serem “debitadores”, quer especificar?
R — Ah pois aquilo é s6 para dar a matéria, nés que escrevéssemos, ai incluiam-se os tais
que ndo eram tdo dialogantes, que eram mais velhos.

(A2)

Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram o que significa alguns professores
eram desconhecedores da realidade do pré-escolar e da especificidade do pré-escolar?
R — Penso que ja respondi a isso na 1.2 parte da entrevista, nio tenho mais nada a
acrescentar.
R — Sim, a num grupo especifico de professores que nos davam as aulas limitando-se a ler,
lembro-me de ter uma professora de expressdo verbal que foi cadtico, nfo se percebia
nada. limitava-se a elogiar a Faculdade de Letras e ndo percebia rigorosamente nada de
formacio de professores nem de formacdo inicial, estava ali a fazer um frete e acho que
isto ¢ muito grave quando se trata de formar educadoras que vdo formar seres humanos.
Penso que a ESE quando escolhe os formadores devia ter a preocupacdo da especificidade
do pré-escolar, nos tinhamos professores que desvalorizavam a educagfo da infincia.
Davam aulas aos outros cursos e depois completavam o horério com umas aulitas ao curso
de educadoras. Lembro-me que o professor de matematica do 1.° ano dava a matéria do
12.° ano. e todos nos ja tinhamos feito o 12.° ano, mas o professor que deu matematica no
2.° ano era uma pessoa que explicava, nds trabalhdvamos a légica, os sélidos tudo para
aplicabilidade no Jardim de Infincia, ele dava teoricamente e depois os nossos trabalhos
eram de aplicabilidade daquilo e de articulagdo com o J. I.. Os nossos trabalhos nfo eram
exames, eram trabalhos escritos sobre questdes, por exemplo, da tridimensionalidade € o
trabalho era como se¢ pode aplicar isto no J. I.

(A3)
Q — Quando pensa na sua escola de formagdo inicial no que teve de pior o que significa
professores com pouca experiéncia a nivel de ensino superior?
R — J4 referi, eram professores que vinham do ensino secundario, pronto, tinham algumas
dificuldades, ndo €, e andavam a melhorar a formacdo deles, mas penso que tentaram,
esforgaram-se por estar ao nivel do ensino superior e por nos transmitir o maior numero de
conhecimentos.

(A4)
Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram foi o sentido critico ndo valorizado,
quer especificar?
R — E assim se calhar houve alturas que eles entravam a matar ndio é, ndo quer dizer que as
pessoas também tém que reconhecer que fazem mal e que sdo mas, toda a gente tem
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capacidades, ninguém ¢é perfeito, mas se calhar as vezes a critica, a forma de como as
pessoas dizem as coisas na boa nfio é, e acho que houve situagbes em que me senti
magoada e que apetecia-me o que é que estou aqui a fazer, vou ser uma péssima
educadora, ndo estou aqui a fazer nada.

(A6)
Q - Quando pensa no pior que os professores tiveram foi alguns formadores usavam
pedagogias pouco motivadoras, quer especificar?
R — De as aulas serem um pouco mondtonas, ndo incentivarem, pronto o aluno a dedicar-se
aquela disciplina, porque utilizavam mais o tradicional, o expositivo.

(A7)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior o
que significa a pouca valoriza¢do da educagdo de infincia?
R — Lembro-me do professor de antropologia cultural que era um parvalhdo. E de
pedagogia também que era tipo galo encrespado a fazer-se as cachopas, mas era assim
acho que como grupo que ultrapassdvamos isso.

(A8)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formacdo inicial que tiveram de pior o
que significa a ma formagfo pessoal?
R — A m4 formagdo pessoal, ndo é, a formagio pessoal, ma formagdo pessoal, isso ¢ do
pior, a formagio pessoal, o ser ma, havia uns sacanitas como had em todo o lado, ndo ¢, €
havia 14 professores que se pisgavam com as alunas, isso é ma formagfo pessoal, nio ¢,
pronto, que ndo respeitava, se ndo se respeita um aluno, o aluno ¢ um ser humano, isto
nesse grau € nos nossos, se eu sou educadora de infincia e ndo respeito uma crian¢a, uma
crianga é um ser humano, tudo tem ma formagéo, a minha, nfo é.

(A8)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior o
que significa poucos conhecimentos?
R — Néo sabiam, ndo sabiam o que ¢ que se passava.

(A8)
Q — Acerca das infra-estruturas ja falamos e agora em relagdo ao pior que os professores
tiveram o que significa demasiado tedricos?
R — As aulas que eu acho que eram mais importantes na formagio de base para um
educador que sdo as das artes: muisica, expressdo plastica, dramatica, a Pedagogia € a
Psicologia, sdo areas muito fortes, muito importantes, eram demasiado tedricas, por ex. na
aula de musica estava 14 uma Sr.? velhota d6 ré mi fa sol 14, e nds ndo sabiamos como
através do ritmo de uma lengalenga se pode chegar a leitura e & escrita, era mais
importante que ela nos tivesse ensinado isso porque a musicalidade das palavras pode levar
a divisdo silabica ou outra coisa do género, nada disso aconteceu, era estarmos ali a cantar
umas musicas e ela do ré mi ao piano e umas musicas démode, a0 menos a letra podiam ser
feitas de bela poesia ou adapta-las a idade, nada de nada, a Sr.? estava ali a tocar para ela
propria. E neste sentido que eu acho que eram demasiado tedricas, tedricas...
Chegava o de Ginastica e dizia o corpo divide-se em ndo sei quantas partes e qué, em vez
de nos dar psicomotricidade da crianga e ver como através do movimento e da parte
motora a crianga constréi o seu eu, a sua lateralidade, a sua aprendizagem, o seu
conhecimento, essa parte fui eu que a descobri.

(A9)

Q — Em relagio ao pior que os professores tiveram o que significa matérias mal dadas?
R — Como eu dizia que o professor de Pedagogia tirava extractos sobre Piaget que ndo
faziam sentido, era tdo mal dado que eu nunca percebi as caracteristicas da crianga e a
metodologia também, ndo explicava nada mesmo que lhe perguntissemos.
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R — Nio tenho bem a nocfio, talvez as coisas que mais nos marcam. Da parte do
conhecimento lembro-me de ter descoberto a Psicologia e a Pedagogia, nfio através do Dr.
B. que era o professor, mas aqueles apontamentos todos engalfinhados, tudo muito mal ...
copiava aquilo mas nfio fazia sentido, contudo deixou-me com muita curiosidade €
posteriormente ler por mim, autodidacta, ler o Piaget, a Montessori, 0 Decroly, o Freinet ...
foi essa a tomada de conhecimento porque eu se nio fosse esta tomada de conhecimento
abrir-me a porta porque eu voluntariamente ou noutro curso nfo iria a essa area.
(A9)

Q - Quando pensa no contexto de formagfo inicial que teve de pior o que significa
conhecer mal a realidade do trabalho em Jardim de Infincia?

R — Significa que a realidade era nova e portanto eles conheciam-na mal, € era a primeira
vez que contactavam com o curso de educadores de infincia.

(A10)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de pior
o0 que significa nfo conseguir por vezes ajustar a teoria a pratica?
R- Era esse o grande defeito que ndés apontava-mos, por ex. a antropologia, ndo consigo
recordar mais, ja passaram vinte anos, ja ¢ muito tempo.

(A10)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagéo inicial que tiveram de pior
o que significa serem demasiado expositivos?
R — Significa que o professor chegava ao cimulo de ler textos, ler, ler, ler, € nés a
ouvirmos € tentarmos apanhar apontamentos ou entdo depois lermos as fotocdpias que
eram montes delas.

(A10)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formac8o inicial que tiveram de pior o
que significa a falta de experiéncia dos professores na educagéo de infincia?
R — Sim, em pessoas concretas, nomeadamente havia muita falta na altura de professores
ligados & pedagogia, ndo havia, sempre dificil, nunca comecava o ano com professores,
depois a questo, 14 estd, de ser uma escola de formacdo de professores do primeiro ciclo
nio estava vocacionado para a educacdio de infincia, e os professores sentiam-se, sendo
essa inseguranca, e transmitiram-nos um bocado essa inseguranca, € depois a questdo de
espirito de grupo aqui, porqué, porque nds partilhdvamos alguns professores com outros
alunos do primeiro ciclo, de modo que as vezes havia alguma disputa entre eles e
competicdo entre os proprios professores, ¢ eu acho que isso de certa forma que nos
prejudicava um bocadinho também a nos.

(Al1)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formago inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 PROFESSORES DA FORMACAO INICIAL ¢) RELACAO ENTRE PROFESSORES, ENTRE PROFESSORES E
ALUNOS E ENTRE ALUNOS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se
referem a4 postura / atitudes dos professores | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as relagdes
enquanto formadores de futuros profissionais. interpessoais entre docentes e discentes.

Q - Quando pensa nos professores da sua escola de formagdo inicial disse que o que
tiveram de pior foi a divergéncia de posturas, quer especificar?
R — A divergéncia de posturas seria positiva se eles nfo se maltratassem uns aos outros ou
ndo se desautorizassem uns aos outros.
Q - Existia isso a frente dos alunos?
R — Existiam comentarios nas aulas relativamente aos outros, as vezes, era muito
desagradavel.
(A2)

Q — E o que significa hierarquias e divergéncias entre alguns deles, ainda pensando no pior
que os professores tiveram?
R — Uma hierarquia que se sentia com a educagdo pré-escolar como uma coisa menor,
ESE, e portanto haver professores que ndo davam aulas as educadoras e davam aos outros
cursos. Fra uma hierarquia superior, até porque na sua formagdo de bases eram todas
educadoras, as orientadoras da pratica pedagdgica, que depois fizeram as licenciaturas, os
deses, mas eram todas educadoras e eles ndo, na generalidade eram doutores e notava-se
assim ... ndo era visivel mas era uma coisa oculta, mas que se notava umas certas faiscas,
ndo €? E depois daquilo nas questdes da avaliagdo ai era mais notdrias as faiscas entre eles
porque ndo valorizavam o que devia ser valorizado, depois as notas, as médias ...

(A3)
Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram o que significa alguns conflitos entre
os professores/orientadores?
R — Pronto, as pessoas sdo diferentes, nido é, tém maneiras de trabalhar diferentes. Foi o
que aconteceu, por exemplo, nds estavamos divididos pelos trés orientadores e depois entre
nos alunas havia conversas, ndo é, e depois uns actuavam de uma maneira, as pessoas
trabalham de maneiras diferentes e nds depois acabdvamos por sentir isso, porque havia
um dos professores orientadores que era mais exigente, outro era menos, € sentiamos
aquelas que tinham os orientadores mais exigentes, sentiamo-nos um bocado lesadas nesse
aspecto, ndo ¢, porque 0s outros eram mais benevolentes, deixavam as coisas correr,
pronto, mais entre nos e as educadoras cooperantes, e essas colegas saiam com vantagens a
nivel de notas e tudo. Pronto, foi ai que eu vi os conflitos.

(A4)
Q — Quando pensa no grupo de professores que tiveram de pior foi ndo respeitar os alunos
como adultos, quer especificar um bocadinho isto?
R — Posso especificar, s6 dizendo que alguns dos professores que foram meus professores
j& no bacharelato e agora na licenciatura, ndo nos trataram como gente crescida enfim,
parecia que estavam a falar um bocadinho para pessoas que ndo tinham formacgio nenhuma
para pessoas que ndo sabiam nada € que nds ndo éramos capazes de aprender certos tipos
de conceitos porque isso seriam coisas que estavam muito longe de nos e isso dava motivo
para lhes perguntar que metodologia € essa que elas tanto apregoam a metodologia de
tratarmos bem as criancinhas e nunca as desprezar-mos ¢ nunca dizermos que o desenho
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que ela fez esta mal feito, portanto olhar para o que eu digo e ndo olheis para o que eu fago.
Eles tinham o direito de nos tratar mal mas sempre nos disseram que a ultima coisa que nos
podiamos fazer era tratar mal as criangas.

(A5)
Q — Nio conseguirem descer ao nosso nivel, penso que ja especificou? “Olhei para o que
eu digo e nfo olheis para o que eu fago”, quer acrescentar mais alguma coisa?
R — Esta explicado porque é em relagdo ao primeiro item eles ndo nos tratavam bem,
houve um professor que foi capaz de expor respostas de um teste de uma aluna, num
retroprojecto numa parede quando eu penso que isso ¢ uma falta de respeito muito grande
para com os alunos.
R — Principalmente a do “olhar para o que eu digo e nfio olheis para o que eu fago”. Eu uso
essa expressdo por isto, porque quando estamos a falar de formagfo de criangas, eles estéo-
nos sempre a dizer que devemos ter em aten¢do, devemos compreender, devemos ajudar,
devemos ser solidario, devemos ndo maltratar, devemos nunca nos sobrepor ou
sobrevalorizar em relagdo as criangas. Tudo bem, isso ja nds sabiamos todos desde o
principio. Agora essas mesmas pessoas foram capazes de se sobrevalorizarem, de fazerem,
de fazem assim entre aspas um bocadinho de chacota de alguns alunos. 0 que me magoou
realmente porque eu penso que somos todos adultos, somos todos gente crescida e
merecemos respeito, e se os professores querem que nés os respeitemos, entfio nés também
temos o direito a ser respeitados.

(A5)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagio inicial que teve de melhor o que significa
esta cooperacgdo e camaradagem?
R — Significa o grupo de educadoras que conheci 14 ¢ de amigas que conheci 14 foi mais
isso a nivel de relagdes humanas.

(A6)
Q — Quando pensa no melhor que os professores tiveram o que significa serem
compreensivos?
R — Significa que aceitavam a realidade de cada aluno, as diferentes formagdes que eles
tinham e as experiéncias que eles tinham, apesar de haver umas ou outras nfo tinham
andado sempre a estudar, tinham interrompidos os estudos e tinham tido uma formacéo
profissional dentro doutras areas, mas apesar disso eles compreendiam que as pessoas
estavam mais ou menos motivadas ¢ tinham mais ou menos uma bagagem cultural, mais
ou menos aceitavel ou ndo, mas acho que eram compreensiveis a esse nivel.

(A6)
Q — Quando pensa no melhor que os professores tiveram o que significa serem
interessados?
R — Eles interessavam-se pelos alunos ¢ pela realidade deles.

(A6)
Q — Quando pensa no seu contexto de formag#o inicial que teve de pior o que significa esta
competicdo?
R — Dos alunos, aqueles que chamavam mais a atenc¢fio, que tinham mais capacidades de
didlogo, de conversar com os professores, de confrontar ideias e de os questionar também e
notava-se que havia o grupo daquelas pessoas que dialogavam muito nas aulas e que eram
muito participativas, eu estava a aprender ainda ndo era e ndo me sentia muito motivada e
tinha medo, eu também tinha medo de participar e de nfo dizer nada de jeito e¢ entfo
reservava-me, mas como eu também havia outras colegas que se calhar sentiram também
isso ndo é.

(A6)
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Q — Quando pensa no seu contexto de formag#o inicial disse que o que teve de melhor foi
a unifio e o bom relacionamento entre os colegas da turma, o que significa?
R - Significa em situagBes de ter que fazer trabalhos em conjunto, as pessoas unirem-se
para os realizar e realizamos alguns trabalhos no exterior interessantes como tal como os
trabalhos de feiras em jardins, em animacio de jardins e de outras situagdes idénticas que
acho que foi, que teve a ver com esse bom relacionamento.

(A7)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de melhor foi o
grupo de trabalho que ainda mantém lagos de amizade, o que significa?
R — Portanto foi o grupo de trabalho, pois foi especifico, foi o grupo de que manteve
durante os 3 anos de curso, que éramos 4 colegas que mantivemos, apesar de depois na
vida profissional cada uma trabalhava em lugares diferentes e fazer um percurso diferente
profissional, mantemos amizade pronto voltamos a reencontremo-nos umas mais cedo, que
outras mas hoje em dia temos contacto as 4 e mantemos a amizade.

(A7)
Q — Quando pensa no melhor que os professores tiveram foi a boa relagdo afectiva, o que
significa?
R — Sim de alguns claro serem, de a pessoa se sentir 2 vontade com o professor ou a
professora, porque a pessoa era compreensiva, tinha preocupagfio em relagdo a se a pessoa
estava bem, proporcionavam-nos pronto material se precisdvamos para além daquele que
era dado na aula, pronto nos intervalos nos corredores conversavam tinha uma boa
ligagdo.

(A7)
Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram foi o distanciamento de alguns
professores, o que significa?
R - Sim, também o facto de serem pessoas mais velhas, talvez, por isso tinham geragbes
diferentes, personalidades diferentes também.

(A7)
Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram foi ndo serem capazes de motivar a
autoconfianga do aluno, o que significa?
R — Pronto, como estavam distantes o aluno nfo sentia, ndo se sentia motivado, nem era
apoiado.
(A7)

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagio inicial que tiveram de melhor
o que significa a relagdo com os alunos?
R — A relagéio depois era aquele, o ser amigo, ndo é, o ser companheiro, porque temos além
da relagdo dos professores com os alunos eu tirei o curso em oitenta e trés, pronto, ainda
havia 14 os professores que ndo eram meus eram do Magistério, que eram longas conversas
no café, que nds cresciamos com aquilo, aquilo era beber, nfo é, beber, mas tive
professores também meus para além da Tila, tive a Tecas M., tive outros professores que
nos, as conversas, a cumplicidade na aula, ndo é, era 6ptimo.

(A8)
Q — Quando se refere a sua escola de formagdo inicial disse que o que teve de melhor foi a
camaradagem, quer especificar?
R — Era tdo boa, era tdo divertida, lembro-me que quando iamos fazer trabalhos de grupo,
aqueles encontros de nds porque viviamos em quartos alugados com outras colegas e havia
muita partilha, muita camaradagem nas coisas, era muito bonito, lembro-me de ir ao café
com as colegas ... nio era a turma toda era mais os grupos com os quais faziamos trabalhos
de grupo, lembro-me de uma colega que ficou doente e nés decidimos ir cada dia sua
visitd-la ver o que cada uma levava. Esta colega chumbou por faltas ¢ nés fomos aos
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professores pedir para nfio a chumbar, eu acho que isto ¢ camaradagem, uniamos umas
pelas outras, era agradavel esta relagdo. Ainda estdvamos na idade que pensdvamos que
podiamos mudar o mundo.

R - E uma boa imagem e é agradavel, penso que quando se é muito jovem ainda & uma
certa inconsciéncia em nds que prevalece portanto a imagem era de alegria, boa disposicéo,
lembro-me da camaradagem entre as colegas ¢ das amigas que ainda tenho hoje, que sdo
do tempo do curso, portanto é porque realmente essa camaradagem é de facto positiva,
ficou no tempo.

(A9)
Q - E o que significa na sua escola de formagfo inicial que teve de pior a pouca liberdade?
R — Ai tem que se entrar em contradi¢dio porque havia um nucleo de professores para um
lado e um niicleo de professores para outro, por ex. tocou a campainha ¢ um minuto depois
eu sou posta fora da aula mas a Sr.? professora chega meia hora atrasada € nos tinhamos
que ficar ali, isso era a pouca liberdade. A maioria dos professores tiravam-nos a liberdade
que os outros nos davam.

(A9)
Q - Quando pensa nos professores do seu contexto de formacdo inicial que tiveram de pior
o0 que significa nfo conseguir estabelecer uma relagdo préxima com os alunos?
R — Significa que dado talvez a sua personalidade, & sua maneira de ser como profissional
daquele sector de ensino, ao contactar connosco era sempre numa postura de alguma
superioridade em relagfo a nds, um certo distanciamento.
Q — Mas verificava-se com todos?
R — Nio, ndo, ndo, ndo eram todos os professores assim. Uns mais outros menos.
Q — Quais eram os mais proximos, de que disciplinas?
R — Eram as orientadoras de estdgio, havia 14 um professor ligado & saude infantil por
exemplo, que também era préximo, um professor de educacdo visual que também era
proximo, uma professora de musica.
Q — Talvez as orientadoras sejam as mais proximas também devido a sua formagfo e as
suas vivéncias?
R — Sem duvida, tinham a formac¢do de base delas era também a educagdo de infincia,
portanto essas sim, conheciam bem a realidade.

(A10)

Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagdo inicial que tiveram de pior o
que significa falta de espirito de grupo?
R — Pronto € assim, realmente havia essa questdo das duas formacdes distintas, que eles
faziam muita questdo em serem realmente formagdes distintas, ¢ eu lembro-me que eles
tinham avaliagdo era diferente, eles tinham umas, tinham frequéncias semestrais € nés ndo
tinhamos, nés tinhamos uma avaliagio continua, e faziamos os nossos testes, mas ndo
nunca, ndo me lembro de ter exames, mas eles tinham, tinham as frequéncias, paravam,
deixavam de ter aulas, faziam frequéncias e depois voltavam ao normal. E nds tinhamos,
portanto eles faziam muito essa questdo de marcar a diferenca e eu acho que entre os
proprios professores, era esse aspecto negativo, porque quando, havia professores que eram
sé professores das educadoras e havia professores que eram s6 dos professores do primeiro
ciclo, ¢ depois tinhamos os que eram comuns, € eu acho que eles faziam muito, faziam
sentir, faziam-nos sentir essa diferencga.
R — Sim, em pessoas concretas, nomeadamente havia muita falta na altura de professores
ligados & pedagogia, ndo havia, sempre dificil, nunca comegava o ano com professores,
depois a questdo, 14 esta, de ser uma escola de formagio de professores do primeiro ciclo
ndo estava vocacionado para a educacfo de infincia, € os professores sentiam-se, sendo
essa inseguranga, e transmitiram-nos um bocado essa inseguranga, ¢ depois a questdo de
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espirito de grupo aqui, porqué, porque nds partilhdvamos alguns professores com outros
alunos do primeiro ciclo, de modo que as vezes havia alguma disputa entre eles e
competicio entre os proprios professores, € eu acho que isso de certa forma que nos
prejudicava um bocadinho também a nds.

(All)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag&o inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

42 ESTAGIOS a) LOCAIS DE REALIZACAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o0s contextos
especificam as motivagdes e orientagSes das futuras | onde sdo realizados os estagios.
educadoras de infincia.

Q — E os sitios de estagio, sendo esta uma ESE publica, os centros de estdgio eram em
locais privados, em institui¢des privadas ou era nos Jardins de Infancia publicos?
R — Eu estagiei no primeiro e no segundo ano em locais privados, sé no terceiro ano é que
fui para um Jardim de Infincia da rede publica, e felizmente.
Q — Porque neste aspecto, parece que ha um desfasamento na formacgfo inicial quando se
tem uma formag@o na ESE publica com determinada filosofia, depois pdem as alunas a
estagiar em locais privados com outra filosofia, qual a sua opinido?
R — Sem duvida nenhuma, eu acho que tenho tido colegas que realmente perderam muito e
tiveram bastantes dificuldades devido a isso precisamente, porque foram estagiar, no
terceiro ano, portanto no ultimo ano de curso, para instituicdes particulares e que realmente
nfo tinham nada a ver com a filosofia, exactamente. E eu notei isso, tive a oportunidade de
constatar mais tarde, ja, depois de ja sermos educadoras que essas colegas ndo
desenvolviam um trabalho como deve ser, portanto na rede oficial pablica.

(Al)
Q — O que significa os estagios muito limitados as institui¢des privadas?
R — Além do estagio na biblioteca de V. N. G. ndo havia estdgios em mais lado nenhum a
ndo ser em instituicdes privadas de solidariedade social. E uma colega no ultimo ano
conseguiu fazer num J. 1. da rede publica porque era de V. do C. € a escola aceitou que
fizesse 14, nfo sei se a rede publica nfo aceita estagiarias ou se a escola ndo quer promover
a rede publica. Parece paradoxo uma escola de formacdo publica nfo dar a conhecer a
realidade dos J. 1. publicos, eu durante o curso nunca visitei nhenhum a nio ser quando
comecei a trabalhar como educadora e absolutamente desconhecedora de tudo, em termos
administrativos, totalmente e acho que é um falha grave, nds saimos de 14 sem saber o que
era uma folha de oficios, preencher um mapa de faltas, preencher o mapa do leite, a saber
zero...nada e minha sorte foi eu ter ido para as F. e ter uma colega a trabalhar na mesma
sala, que j4 tinha muitos anos no publico, e ensinou-me a fazer ¢ disse-me nfo te preocupes
que eu quando fui também nfo sabia nada.

Penso que a ESE era desconhecedora de como administrativamente funcionavam os J. 1. da

rede piblica.
Q — Porque ¢é que acha que as institui¢Ses de solidariedade social aceita os estigios?

R - Porque € mdo de obra gratuita. Claro que havia um certo rigor na escolha das
institui¢des, ndo tenho dividas disso, eu lembro-me de ter feito estidgio numa institui¢do
onde a qualidade dos profissionais era muito boa, talvez porque estavam sempre ligados a
ESE que lhes imprimia outra dindmica.

(A3)
Q —_E ainda, sobre a sua escola de formac¢#o inicial o que teve de pior foi poucas ajudas
monetdrias e nivel de estdgio ou nenhumas quer especificar melhor?
R — Pronto, ja referi, porque as ajudas que a Universidade dava para as alunas estagiarias
eram para as educadoras cooperantes, nfo €? E se havia pessoas que tinham possibilidades
para por dinheiro do bolso delas para materiais, porque os Jardins de Infincia pablicos
também na altura lutavam com muitas dificuldades, tinhamos outras colegas que nio
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tinham essa disponibilidade, ndo é? E acho que ai era uma das falhas das escolas. Mas
também posso referir aqui, que eu lembro-me que na altura, essas ajudas eram para as
educadoras cooperantes, também para as motivarem um bocado a aceitarem-nos como
estagidrias, foi um bocado como que uma negociagdo entre a Universidade ¢ as educadoras

cooperantes.

(Ad)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag&o inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

42 ESTAGIOS b) DIVERSIDADE DE EXPERIENCIAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam as valéncias
especificam as motivagOes e orientagdes das futuras | mais contempladas sobre os estigios ¢ as atitudes das educadoras
educadoras de infincia. cooperantes.

Q — Quando fala sobre a sua escola de formagio inicial disse que o que teve de pior foi
muita teoria e pouca pratica. Acha que nio houve articulagfio entre a teoria e a pratica?
R — Havia articulagdo entre a teoria e a pratica, agora penso que precisivamos € eu vejo
agora no curriculo que estd actual na mesma Universidade, que eles ji tém mais pratica,
portanto, ja tentam ligar mais a pratica com a teoria. No nosso tempo néo seria tanto assim,
também devido as dificuldades, que pronto, em relagdo as educadoras cooperantes, as
educadoras ainda nfo estavam tdo abertas, tdo disponiveis para esse tipo de trabalho. E os
professores dai provavelmente porque muitos professores que trabalharam connosco agora
na licenciatura tinham trabalhado connosco durante o curso e houve uma luta, ao longo
destes dez anos, ndo €, para conseguir vencer essas barreiras.
(A4)

Q — Quando pensa no seu contexto de formagao inicial que teve de melhor o que significa
alertar para os diferentes contextos em que nos iamos inserir?
R — Tem a ver com o ser educadora na cidade ¢ o ser educadora na aldeia porque na altura
noés fazia-mos na cidade e €, no meu caso foi até na creche no grupo de dois anos, ¢ depois
eu acho que alertou para isso, como ¢ que era a realidade na aldeia e havia uma colega que
era da aldeia de V. e ela dizia que a imagem que se tinha das educadoras ndo era nada
agradavel, estava ali, o que ¢ que esta ali a fazer, tomar conta de meninos, ¢ essa a imagem
que se tinha a uns anos atras € acho que agora estd um bocado diferente, eu espero que
esteja para bem da nossa classe profissional.

(A6)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

42 ESTAGIOS ¢) PAPEL DOS ORIENTADORES SOBRE AS ENTREVISTADAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o papel dos
especificam as motivagdes e orientagdes das futuras | orientadores na formagdo das alunas.
educadoras de infincia.

Q — Quando pensa no seu contexto de formagéo inicial que teve de pior foi a orientagdo da
prética pedagdgica pouco orientada, o que significa?
R — Pronto, nds tinhamos aulas de pratica pedagdgica, s6 que nessas aulas nds viamos
filmes sobre vdrias, sobre desenvolvimento, sobre pequenas actividades no Jardim de
Infincia sobre, sei 14, filmes educativos, s6 que € assim, dizerem-nos como € que se
trabalha num Jardim de Infincia, darem-nos pistas para desenvolvermos trabalhos,
mostrarem-nos um bocadinho da realidade, da verdadeira realidade nfo, talvez por ndo nos
quererem dar imagens, para nds ndo ficarmos com imagens, mas acho que nos
precisivamos porque eu senti essa falta depois mais tarde quando fui trabalhar para o
directo no publico, claro, que é onde eu estou, as coisas por vezes, a prética ¢ diferente,
muito diferente da teoria.
Q — Mesmo nos estagios nfo lhes davam orientagio?
R - Portanto, ndés so tinhamos, nods trabalhavamos directamente com a educadora
cooperante, porque a nossa orientadora vinha de tempos a tempos, mas de muito longe em
muito longe.

(A1)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formacfo inicial o que tiveram de pior
foi 0 ndo acompanhamento nos estagios, quer especificar?
R — Aos professores das disciplinas principalmente de musica e motricidade, mesmo
incluindo a prética pedagogica, literatura.
Q — Eles acompanham os alunos no estagio?
R — Deveriam, mas ndo, nunca tivemos, eu no meu estagio nunca tive um professor a nio
ser a orientadora, portanto de estagio, nunca tive nenhum professor de musica ou professor
de motricidade ou mesmo de desenho ou de literatura infantil a supervisionar o nosso
estagio ou até a ajudar numa actividade, nunca, nunca.
Q — E nfo tinham um grupo de reflexdo na escola?
R - Se tinhamos ndo tenho ideia, portanto a gente poderia eventualmente tirar duvidas para
uma planificagdo com os professores, isso eles eram muito receptivos e ajudavam-nos, mas
fora isso eles, nio.
Q — Momentos de reflex@o sobre aquilo que estavam a fazer?
R — Néo, ndo tenho essa ideia, nds planificivamos de acordo com as orientagdes da
orientadora de estagio e com as orienta¢des da educadora cooperante, mais nada.

(Al)
Q — Ainda no grupo dos professores o que significa a experiéncia profissional que
transmitiram?
R — Ai estou-me a referir as educadoras que nos faziam a formagfo, a orientagio
pedagdgica, como tinham sido educadoras as coisas que elas diziam por ex. nés podiamos
fazer o jogo da cangfio do barquinho ligeiro andava ligeirinho andava no mar sempre com
0s meninos da mesma maneira, para a frente e para tras, mas também podemos subverter,
para os lados, ou fazer de outra maneira, isso de subverter as coisas também foi 14 que eu
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aprendi, a subverter a ordem logica de alguns jogos e algumas coisas € como isso
potencializa o desenvolvimento e influenciou a minha maneira de ser.

(A3)
Q - O que significa no grupo de professores a capacidade para ouvir as angustias?
R — Pois havia 14 um grupinho de professores ou seja as orientadoras pedagodgicas que
estavam, quando as coisas nfio nos corriam muito bem ou quando nds iamos fazer uma
pratica e vinhamos de 14 abananadas porque a profissional que tinhamos apanhado ndo
correspondia em nada aquilo que nos pensdvamos ser modelo ou aquilo que nds estavamos
a espera, estas frustragdes normalissimas na formagfo, elas tinham capacidade para nos
ouvir ¢ para nos ajudarem a ultrapassar estas questoes.

(A3)
Q — O que significa quando disse no que os professores tiveram de melhor serem bastante
compreensivos e colaboradores com as nossas dificuldades?
R — Pronto. porque eu falo também, portanto, em relagio ao meu estdgio. Nio tive a
orientadora se calhar que eu mais desejaria ou se calhar que mais se adequaria a minha
maneira de ser, embora tivesse tido muitas dificuldades pelo facto de ser uma pessoa
timida e tudo, eles tentaram ajudar-me nesse sentido, portanto.

(A4)

Q — Quando se refere ao pior que os professores tiveram disse que foi pouca relagdo com
as educadoras cooperantes, quer especificar?
R — Pronto, ¢ a tal situa¢do de estarmos ainda num comego, pronto, e também se calhar ndo
havia tempo, ndo havia experiéncias anteriores de relagdo com as educadoras, as
educadoras ainda ndo estavam muito abertas, ¢ o tempo dos orientadores provavelmente
também seria limitado para reunirem com elas e para conversarem.

(A4)
Q — Quando se refere ao pior que os professores tiveram disse que foi a pouca experi€ncia
em determinadas situagdes, quer especificar?
R — Pronto, ai eu ja referi, foi mais, s6 me posso referir em relagdo a minha orientadora de
estagio, que se ndo tivesse tido uma educadora cooperante com quem eu me dei bem,
posso referenciar isso, ndo tinha aprendido assim muito, porque com a orientadora senti
que ela também tinha muitas falhas, embora noutras situagdes ela estaria bem preparada,
mas em termos praticos ela pouco ou nada me ensinou. Portanto, o que eu aprendi foi
mesmo com a educadora cooperante € com outros professores, com algumas dividas que a
gente ia tirando.

(A4)
Q — Quando pensa no melhor que os professores tiveram o que significa serem capazes de
motivar e despertar o sentido critico?
R — Eu gostava particularmente de escrever e a professora de técnicas pedagdgicas, acho
que foi com esta que eu aprendi a saber questionar as coisas na escrita, porque eu gostava
mais de escrever e ela dizia que eu ndo devia ter medo de expor as minha ideias sempre na
escrita, eu na oral pouco gostava e pouco falava, mas de questionar as coisas de quando
nds famos para a pratica pedagdgica para as observagdes, que era o 1.° estagio de
observacdo, de questionar as coisas de ndo ter medo de questionar as coisas e foi isso,
ajudou-me.

(A6)
Q — Quando pensa no pior que os professores tiveram foi a discriminagdo, discriminag¢do a
que nivel?
R — Acho que era a nivel, ndo era bem aceite mas era as pessoas estavam ali se calhar por
ver andar os outros e aprenderiam alguma coisa, sim teoricamente mas se calhar na pratica
nunca seriam grande coisa na préatica, € era iSso que senti, ¢ eu senti a nivel de estagio
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discriminagfo, a pratica para mim foi ma, o meu ano de estagio devia ter mais um ano
tedrico e um ano pratico de estigio porque eu ndo consegui fazer os relatérios em fungéo
do que eles queriam tinha dificuldade em escrever a descricdo de actividades e de
programar as actividades e depois era discriminada porque havia outras alunas que estavam
na mesma escola que eu, no mesmo centro de estigio entdo esses sim eram louvados e
eram os melhores e mais nfio sei 0 qué, eu senti-me nesse ultimo ano senti-me mesmo mal.
Q — Esta discriminagfo nfio a afectou profissionalmente?
R — Nio porque depois tive a sorte de ndo ir de trabalhar com criangas de dois anos, foi
bom ndo ter estado com criangas de dois anos, depois de ter ido trabalhar com criangas
com mais idade com 5 anos 3 e 4.
(AO6)
Q - Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de pior foi a
falta de ligag@o entre a teoria e a realidade que fui encontrar, o que significa?
R — Penso que é mais, se calhar, que a nivel de ter por um lado, se calhar ¢ a experiéncia do
estagio, ser uma experiéncia, pronto a nivel de ter estado com um grupo dois anos, e depois
ter também estagiado numa instituicdo em que tinham espagos razoavelmente bons, e
depois quando se vai para a pratica as dificuldades séo tantas que aplicar a teoria ¢ dificil,
porque os grupos sdo heterogéneos, pronto, nds geralmente estagidvamos com uma idade,
s6 com um grupo homogéneo, depois, pronto ndo tinhamos aqueles obstaculos todos da
vida profissional ndo €, porque havia uma falta de auxiliares, de falta de espagos bonitos e
confortaveis, pronto, e a dificuldade efectivamente o que isso mexia com a pessoa, a
inseguranga que existia dos primeiros anos de trabalho fazia-nos sentir realmente que havia
ali uma falta de ligagfo com a realidade.
(A7)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formagéo inicial o que significa a
dindmica do grupo?
R- Ja nfio falamos sobre isto, eu acho que sim, que a dindmica, falaimos sobre isto, a
dindmica, a professora da prética pedagogicaeraa T. Q...
R — E assim, a pessoa mais importante para mim € que me marcou positivamente foi a T.
Q., foi a minha professora de pratica pedagogica, mas foi mais do que isso, foi uma
auténtica formadora, no aspecto, em todos os aspectos que ¢ uma formadora na esséncia da
palavra. E 0 nosso grupo era fantastico, o nosso grupo de, alids, eu continuo com o nucleo
desta formagdo.
R — Era girissimo, acho que fizemos coisas vanguardistas, andamos la sempre a fazer
coisas diferentes, olha, foi assim, foi engragadissimo, era fantastico mesmo, a T. era uma
pessoa extremamente exigente mas que nos ajudava imenso, mandava-me mesmo um
estalo assim, tal era, foi extremamente, foi um curso que me marcou muito, nio so
profissionalmente como pessoa.
(A3)
Q — Quando pensa no que teve de melhor contexto de formagfo inicial o que significam as
praticas, quer especificar?
R — As praticas foram os meus, ndo sé os estagios mas todas as praticas que foram criadas
14 com a T., a T. inventava 14 umas coisas para nés fazermos em cima da hora, eu sei
trabalhar em cima do joelho gragas a ela, porque nds tinhamos que desenvolver, sei 14,
montar 14 uma exposi¢éio nfio sei de quem era o homem, ja nio me lembro, sei que cheguei
a dar entrevistas a televis@io, ainda estava 14 a estudar, pronto ¢ montavamos aquilo, de dia
no6s tinhamos que fazer, e nés montdvamos aquilo, avalidvamos, faziamos aquilo tudo
impecavel, as nossas praticas, isso mexer, tinhamos que nos estripar € que arranjar isso foi
optimo, foi, foi, aquele curso foi mesmo 6ptimo e acho que foi.
(A8)
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Q — Quando se refere a sua escola de formagdo inicial disse que o que teve de melhor
foram as aulas praticas quer especificar um pouco mais?
R — Eram as de Técnicas Pedagdgicas, como disse anteriormente, eu fiz quase todos os
meus estagios sem educadoras, na casa do gaiato ... para mim as praticas eram fascinantes
¢ obrigavam-me a desenrascar e a descobrir sozinha.

(A9)
Q — Agora nos professores que tiveram de melhor o que significa deixar experimentar?
R — Eram as tais coisas praticas, lembro-me da monitora me pOr a estagiar sozinha e de me
dizer vais experimentar, depois fazes uma reflexdo e depois escreves. Quando me ia visitar
lia tudo e dizia-me o que correu bem ou mal, porque eu nfio um tinha modelo como as
outras colegas que estagiavam com uma educadora, para mim era conceito de liberdade
fabuloso, o poder experimentar ... porque o conhecimento constrdi-se, ndo se adquire
sentado numa cadeira, em cada dia, em cada momento.

(A9)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector piblico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

52 AESCOLHA DA PROFISSAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que
mencionam a opgdo pela profissdo.

Q — Quando pensa no seu contexto de formag8o inicial que teve de melhor foi despertar a
curiosidade, quer especificar um bocadinho que ¢ este despertar a curiosidade?
R — E assim, eu a fazer o curso se calhar ndo tinha capacidades para mais digo ja, mas
depois de estar 14 depois de entrar nés famos com aquela ideia que era s6 a tomar conta de
meninos nio é, mas gostar de meninos nfo basta e nés vemos, quando se responde aqueles
requisitos da formagdo inicial, porque ¢ que se inscreveu neste curso é porque se gosta de
meninos mas sd isso ndo chega, mas é a ideia que se tem. Acabei o meu 10.° ano e
inscrevi-me no 11° fui para 012.°, também nfio queria muito ir para histéria, filosofia, e
entdio olha vai para o curso de educadora e assim quando me inscrevi para educadoras ndo
me inscrevi para primeiro ciclo porque nfo tinha jeito, e depois 14 na escola de formagédo
fui despertando o interesse pela educagio pré-escolar, apesar de eu achar que a disciplina
de pedagogia era uma seca para mim, primeiro despertou-me curiosidade acho que sim,
porque eu ia as aulas e foi o que despertou.

(A6)
Q — Quando pensa no seu contexto de formag#o inicial que teve de pior o que significa a
pouca aceita¢do dos diferentes contextos em que os alunos eram oriundos?
R — As expectativas que nds tinhamos em relagdo ao curso eram diferentes, e se calhar as
pessoas ndo entenderam muito isso nfo €, cada pessoa tinha vivéncias e ninguém tinha
culpa de umas terem mais vivéncias € outras terem menos ndo €, se calhar isso ndo era
muito valorizado porque sempre andamos a estudar e nem sempre andavamos a estudar
quer dizer s6 isso nfio era tudo e tinham outras experiéncia, eu lembro-me de uma colega
que era retornada tinha umas experiéncias mas ndo €, de retornada e as pessoas
valorizavam muito isso mas muito mais abertas, acho que ¢ um bocado isso as pessoas
eram muito mais abertas, as pessoas que eram retornadas eram muito mais abertas, muito

mais expansivas do que nds, eram muito mais valorizadas por isso.
(A6)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag@o inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

17 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | a) PERSPECTIVAS SOBRE AS INSTALACOES

INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que revelam quer os aspectos

Pertencem a esta categoria os enunciados que | positivos, quer os aspectos negativos que influenciam a formagdo.
caracterizam a escola de formagio inicial.

Q — No seu contexto de formago inicial o que teve de pior foram as instala¢Oes, penso que
ja referiu como ¢ que eram, € os horarios?

R — Era o dia todo também. Comegavam para ai as 9h, eu lembro-me que para mim era um
horror, é assim nunca chegava as 9 ainda por cima, porque eu tinha o meu filho de um ano
e tal e tinha que leva-lo ao infantario a pé, portanto ia a pé leva-lo ao infantdrio, depois
ainda ia a pé do infantario para a escola, pronto e de manha ¢ assim muitas vezes conseguia
mas outras vezes ele ndo permitia que eu sai-se cedo portanto era uma correria, um horror,
sé que os professores ja sabiam entdo quando ouviam alguém a correr ja sabiam e diziam
vem ai a Aida.

R — Situag¢des, quer dizer as instalagdes nio ¢ uma situagdo, € facto fisico ndo é?! Na
altura que eu tirei o curso as instalagdes eram muito precarias entretanto mudou; mas agora
ja ndo é assim a escola mudou a nivel de tudo, os horarios também era o dia todo, eu tinha
um bebé e estava gravida doutro era muito complicado; antiquada bastante, bastante, até
porque ndo me queriam deixar entrar porque eu ndo era casada pela igreja, tive esse grande
problema.

(B2)

Q — No seu contexto de formagio inicial o que teve de pior foi a escola ser antiquada o que
significava?

R — Também ja referi.

Q — N#o sei se quer acrescentar mais alguma coisa ?

R — Nio so pequenas coisas, la esta coisas.

R — E, s6 que acho que fui a primeira aluna a entrar que nfo era casada pela igreja, nfio me
queriam deixar fazer a inscrigdo na secretaria, eu fiquei muito indignada porque € que ndo
podia fazer a inscricdio s6 porque ndo era casada pela igreja, o que ia ser da minha vida,
ninguém tem nada a ver, entretanto ela ficou um bocado assustada e foi chamar a
directora, veio 14 a directora, com um ar de imponente, a perguntar: quem € a senhora que
ndo ¢é casada pela igreja? (como se fosse um crime). Eu pus o dedo no ar com milhares de
pessoas a olhar para mim e entfo fui chamada ao gabinete, quer dizer processou-se tudo
como eu tivesse cometido algum crime. Entretanto eu ja estava naquela de no vou ficar,
portanto_eu nio tenho nada a perder nunca, o que eu penso € para dizer ¢ entdo ela
perguntou-me porque é que eu ndo tinha casado pela igreja e eu disse-lhe que nfo quis. O
meu sonho sempre foi casar pela igreja, mas que na altura que eu casei acho seria uma
hipocrisia muito grande ter casado pela igreja porque fui forgcada, isso eu nio quero casar
pela igreja sd porque toda a gente casa pela igreja porque € um casamento bonito, eu quero
casar pela igreja quando achar que vou fazer um compromisso com Deus, entre ele e eu
mais ninguém tem nada a ver com isso, nfo achei a altura propicia, mas ela ficou tdo sei 14,
eu ndo sei 0 que ela pensou naquela cabeca, deve ter dado um né aquela cabeca mas ela
disse logo que eu entrava.

Q — O requisito era preciso ser catdlica, para entrar nessa escola de formac8o inicial?

R — Era mas eu era catélica, eu era catdlica, sé ndo tinha casado pela igreja como j4 disse.
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Q — Pediram algum certificado de catdlica?
R — Nio, nflo era preciso nada, simplesmente o que levantou a questfio foi o facto de ter 14
casada em que diocese, pardquia, ndo sei 0 qué e eu ndo preenchi, mas a secretaria disse-
me mas falta aqui preencher isto, porque aqui diz que esta casada, e eu disse: sou casada
mas ndo sou casa pela igreja, e foi um escindalo, nfo €, entretanto eu expus o meu
problema ¢ a minha opinido. E a directora disse logo que podia fazer a inscri¢do e alids foi
sempre impecavel comigo durante a minha gravidez, foi uma directora espectacular e ela
gostava imenso de mim s6 que nfo sei deve ter sido a forma como eu me expressei, fui
sincera percebe, fui sincera nfo tinha nada a esconder e ela disse que eu era a primeira
aluna a entrar ali que nfio era casa pela igreja, por isso € que pus ai antiquada.

(B2)
Q - No seu contexto de formagio micial disse que o que teve de pior foram as condi¢des
fisicas e rigidez da escola, penso que ja falou, ndo quer explicar melhor?
R — Pois, préprias do tipo de escola que €, mas que nio considero muito mal, ndo acho que
nos tivesse influenciado assim muito. As regras proprias daquela escola, ndo €é? Quem ia
para la ja sabia, ndo €? Nao é uma faculdade publica que tem aquelas liberdades todas,
acho isso bem, pronto, um certo rigor.
Q - Quando vocés entravam nessa escola de formagdo inicial ja4 sabiam da existéncia
dessas leis rigidas?
R — Sim, desse cariz, porque era uma escola de cariz religioso, portanto j& a partida, com
conotag¢io diferente, ndo €?
R — Falta de apoio ndo é, que eu tenho ai, isso senti, falta de formagfo senti muito a nivel
de creche e ATL, porque nds ndo tivemos por isso acho que a cuipa ¢ um pouco das
pessoas da instituigdo, é pessoas, ndo posso falar em situagdes porque nds nunca tivemos
directamente contacto com essas valéncias, ndo é?
E o espago que eu me refiro, fisico, é o espago escola em si mesmo, o espago, tinhamos
poucas condi¢des de espago, era pequena a escola, e tinhamos algumas dificuldades em
termos de sala, que depois foram superadas.
Rigidez era meia duzia de professores que eram mais rigidos ¢ as leis internas, visto ser de

uma escola de freiras, tinha regras mais fixas, mas nada que ndo se aguentasse.
(B3)

Q — As instalagdes, o que € que tiveram de methor ?

R — Pronto acho que foi aquele jardim, aquele jardim que nds tinhamos era mesmo,
essencialmente era isso, aquelas nossas escapadelas quando iamos para 14 nas nossas
maluquices que todas nés faziamos, metiamo-nos no jardim. Aqueles horas, aquelas
momentos de lazer extra aulas aqueles, momentos que a gente aproveitava para cortar na
casaca dos professores e da institui¢iio era tudo no jardim. E realmente se calhar a mim

marcou mais foi esse espa¢o do jardim que era uma maravilha.
(B4)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | b) PERSPECTIVAS SOBRE PESSOAL NAO DOCENTE

INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as atitudes

Pertencem a esta categoria os enunciados que | destes profissionais.
caracterizam a escola de formag3o inicial.

Q — Ao falar da sua escola de formagfo inicial disse que o que teve de pior foi certos
funcionarios, quer especificar?

R — L4 esta, houve de tudo, alguns professores, alguns administrativos, mas também tive
alguns que marcaram, 14 estd aquilo que eu disse chamar de aten¢do a mim ou outras
colegas da maneira como estdvamos vestidas, os professores que era mesmo chegar ali e
toca a andar a despejar a matéria e vamos embora, ¢ mais isso.

(B4)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag8o inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | ¢) BIBLIOTECA
INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que mencionam a importéncia /
Pertencem a esta categoria os enunciados que | auséncia deste espago.

caracterizam a escola de formagfo inicial.

Q — Quando se referiu no seu contexto de formagio inicial disse que o que teve de melhor
foi a disponibilidade, diversidade de material para consulta, o que significa?
R — Pronto, era engragado na ESE privada porque também faziam muitos ficheiros e
faziam, para além da biblioteca, tinhamos ficheiros de prendas, faziam-se registos de tudo,
daquelas ideias todas, portanto eu ia ld as vezes, estamos tdo, ndo surge assim nada
diferente e as vezes era importante ler esses ficheiros de e essa disponibilidade de material
a nivel de prendas, a nivel de histérias, de can¢des, de lengalengas, de slides, pronto havia
assim, era rica nisso, por acaso eu achava isso, também nos facilitava porque nos no inicio
tinhamos pouca coisa, ndo ¢é, pouca recolha de coisas.

B7)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial o que teve de pior, o que significa
por vezes falta de bibliografia para consulta (biblioteca pobre). Era uma escola que ndo
investia em livros?
R — A escola tinha livros, que eram livros para criangas, livros da biblioteca como nos
temos aqui, livros para criangas, trabalhos, bastantes trabalhos de alunas que ao longo da
sua formagfo tiveram que fazer trabalhos para as disciplinas, portanto esses trabalhos
estavam, ndo eram para nos, ficavam, para a biblioteca, nés tinhamos que deixa-los ficar
14, nem os préprios trabalhos podiamos depois trazer, havia outro tipo de livros, mas o que
eu acho ¢ que para uma escola daquelas com tdo boa fama, ndo €, que deveria de investir
mais em livros.

(B10)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formago inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 ESTRUTURA DA ESCOLA DE FORMACAO | d) CURSOS MINISTRADOS
INICIAL
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que realcam a pouca valorizagio
Pertencem a esta categoria os enunciados que | deste curso em relagdo a outros ministrados na propria escola de formagdo
caracterizam a escola de formac8o inicial. inicial.

Nota: As escolas de formagao inicial formavam futuras educadoras de infancia.
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 CURRICULO a) ADAPTADO A EDUCAGAO DE INFANCIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que ddo | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que referem uma formagdo
ou ndo visibilidade 3 educagfio de infincia na | inicial importante para a construgdo da figura de ser educadora.
formagiio de futuros profissionais

Q — Quando pensa no seu contexto de formagfo inicial que teve de melhor considera a
exigéncia, quer especificar além do que ja disse atras?
R — A escola era muito exigente em termos de acompanhamento, acompanhava-nos e
exigia muito, eu acho isso foi fundamental no meu percurso profissional, porque ser
exigente com razdo, fazem-nos exigéncias e fazem-nos cumprir coisas, que no meu ponto
de vista estavam certas no género fazer um relatorio, fazer um plano pedagégico, ter que
apresentar tudo direitinho, preparar as actividades com antecedéncia, depois se houver
alteracfio nas actividades saber justificar porqué, eu acho que agora ndo é necessario fazer
isso como educadora mas na altura foi importantissimo que eu fizesse isso, eu percebi que
programar por eX. nfo é a mesma coisa que fazer porque os meninos estdo mal dispostos
nesse dia € ndo vamos 14 meter essa actividade a forga s6 porque programamos, mas €
preciso saber justificar porqué, porque eles estavam mal dispostos porque aquilo ndo era
indicado para o dia, o facto de ndio ligarem a fazer as coisas obrigam-me a pensar depois
sobre elas, e acho que nesse aspecto a exigéncia ¢ fundamental.

(B5)
Q — Quando pensa no seu contexto de formag@io inicial que teve de melhor foi o
acompanhamento teoria/pratica, o que é que significava isto?
R — O acompanhamento havia sempre, tirando aqueles casos que ja falamos nfo ¢, nds
famos para o estagio a saber o que iamos fazer, famos com conhecimento de causa, iamos
preparadas para o que ifamos encontrar, embora o factor surpresa existisse sempre ainda
bem, mas iamos bem preparadas portanto houve sempre a teoria aplicada a pratica, vocés
vAo para o contexto de trabalho estagiar mas os meninos sdo assim ¢ as actividades sdo
estas, nos tinhamos a no¢do do que iamos fazer e para onde iamos, coisa que as vezes eu
ndo vejo noutras escolas.

(B5)
Q - Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formacdo inicial foi formagdo
tedrica, quer especificar um pouco esta formagdo?
R — Eu gostei das disciplinas que tivemos, acho que foram completas, nomeadamente
Psicologia, Pedagogia, Literatura Infantil, acho que foram cadeiras que estavam
perfeitamente adequadas ao curso € eu gostei muito. Todos os conteudos foram muito
importantes e ainda hoje os utilizo e acho que uma boa planifica¢do daquilo que se faz na
pratica tem que ter uma boa fundamentagdo tedrica, para sabermos porque é que estamos a
fazer. E eu acho que 14 na escola nos deram essa formago tedrica.

(B6)
Q — Quando se referiu no seu contexto de formacéo inicial disse que o que teve de melhor
foi a formacdo religiosa, quer especificar um bocadinho em que aspecto esta formagio
religiosa?
R — Pronto € assim, todos nds, eu também tive formacgio religiosa, na familia, mas era
pouco praticante ou nada praticante. E essa formagfio religiosa que eu estou a falar € mais a
nivel de criangas, descer ao nivel das criangas, porque de facto é complicado pegar numa
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biblia e dar a conhecer a vida de Jesus. E nds tivemos muito bem, pronto, que nos foi dado
com muita, muitissimo bem a vida de Jesus mas ao nivel de criangas, dar infantil, nfo &,
pronto. E isso para mim, gostei, gostei imenso, acho que é muito importante porque ¢ um
momento, em creche ndo se d4, mas eu dou sempre a nivel de Jardim, acho que ¢ um
momento mesmo que as criangas que ndo, pronto, nio aprendam muito bem os passos
todos e as passagens todas, ¢ importante s6 o facto daquele momento de estar no siléncio e
estar a pensar, por acaso acho que foi daquelas coisas que me preencheu bastante e gosto
imenso de dar.
Q — E na formagao religiosa foi catélica ou foi...?
R — Catolica.
Q - E nfo tiveram mais, nfo contemplaram outras religides?
R — Nio, ndo.
Q - E aqui no seu local de trabalho, contemplam outras religides?
R — Nao, nio.
Q — E tém criangas de outras religides?
R — Néo, no meu grupo nunca tive, mas eu tenho conhecimento que noutro grupo de
criangas havia uma que nfo podia, uma crianca que ndo podia assistir, ai eu nfo sei como ¢
que a educadora fez, se dava ou se ndo dava, eu isso ndo faco ideia, por acaso, mas no
inicio do ano, quando eu dou uma ficha para os pais para preencher € uma das coisas que
eu pergunto ¢ exactamente essa.
B7)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor o que significa
esta formag@o profissional?
R — Significa mesmo a formagéo curricular, duma certa forma fazendo um balango foi
positiva, ter outros aspectos que eu ha pouco dizia que ha uma situagdo de injustica, de
imparcialidade e critérios de avaliagdo, tirando isso, no global foi positivo, eu aceito que
contribuiu para a minha personalidade, sim em alguma parte, mas ndo foi fundamental,
porque quando cheguei & escola com 19 anos ja tinha uma personalidade como ¢ dbvio.
(B8)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagfio inicial que teve de melhor o que
significam os valores humano-cristdos?
R — Esta escola de formagfio € uma escola de educadoras catdlicas na altura era, agora ¢é
uma escola catolica de educadoras, na altura era uma escola de educadoras catolicas e
portanto primava pelos valores cristdos.
Q — Porque ¢ que faz esta dicotomia?
R — Porque hd uma diferen¢a ndo é, é completamente diferente uma escola catélica de
educadoras, do que uma escola de educadoras catélicas.
Q — Em que é que ¢ diferente, a escola de educadoras catélicas?
R — A escola de educadoras catdlicas ¢ uma escola, em que as educadoras tinham uma
exigéncia para entrarem, uma formagdo catoélica de base.
Q — No seu tempo era assim?
R — Era sim, agora ndo, agora € uma escola catolica de educadoras.
Q — Como ¢ que exigiam essa, como € que eram admitidas?
R - Que fossem baptizados, um atestado de validade de estado cristio do paroco, um
acompanhamento, era necessario saber a Avé Maria, o Pai Nosso, hoje em dia elas ndo
precisam de saber, portanto nessa escola continua a administrar conteidos programaticas
de formagdo cristd da crianga e depois as alunas chegam com uma grande dificuldade em
transmitir esses conhecimentos que néo tém, que ninguém pode dar aquilo que nfo tem.
Q — Por isso € que agora se chama escola catolica?
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R — Nio se chama eu é que digo, mas continua a ser escola de educadoras, mas sé que na
altura realmente ninguém entrava la sem data de baptizado, hoje em dia ja entram algumas
alunas que nfo foram baptizadas, ja a mais abertura, nio digo que esteja mais, mas na
minha altura realmente primava pelos valores humano cristéos.
Q — Tinham mesmo formag&o nesta area?
R - Tinhamos, tanto é que ndés damos formagdo cristd as criangas, todas as salas tém
cantinho de Jesus, mas pode ver é um cantinho onde se vai trabalhando o ano liturgico com
coisas bonitas, Deus criou as coisas bonitas, Jesus, Maria percebe, Jesus, ha um trabalho do
ano cristdo que ¢ trabalhado nas salas, o ano todo as criangas trabalham no cantinho de
Jesus.
Q - E contempla outras religides?
R — Nio, s6 a religido crista.
Q — E ndo tém criangas de outras religides?
R — Até & data nfo temos tido como me tem acontecido a mim, ja4 me aconteceu haverem
pais que se consideram completamente ateus, ndo queria realmente que a crianga assistisse
aos momentos onde Jesus estd, a mie era muito flexivel, o pai ndo era mesmo e pronto
aconteceu isso € a crianga nessa altura, nesses momentos de formagdo cristd comegou a
sair da sala para ir outra sala.
Q — Mas a crianga sentia ideia do que se passava?
R — Nio a crianca quanto mais lhe proibiam de falar de Jesus em casa, nomeadamente na
altura do Natal, fazermos trabalhos desde Jesus pequenino, Maria pequenina, nascimento
de Jesus, trabalho de presépio, todas as prendas, o pinheiro de Natal todo nesse contexto
cristdo a crianga em casa quanto mais o pai lhe proibia de falar mais ela falava.
Q — Como € que geria essa situacdo?
R — Geria tentando ndo dar muito a entender que ia a falar de Jesus, ia um bocadinho até a
sala do mano e pronto nfio ia obrigar uma crianga de 5 anos a perceber. Este ano, tenho
uma crianga que me parece que era doutra religifo, mas os pais nunca disseram que nio
queriam que ela assistisse aos momentos de formagdo cristd, mas contemplamos a religido
cristd, o cantinho de Jesus.
Q — Como pessoa também valoriza muito estes valores?
R — Sim, acho que a formagdo global da pessoa o ser, valorizo como catdlica praticante
valorizo.

(B8)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor o que significa
a exigéncia?
R — Pronto eram muito exigentes embora essa exigéncia realmente ndo fosse equivalente e
14 estd uma escola tem os seus critérios de avaliagdo que ndo da possibilidade de serem
questionados, mas era uma escola muito exigente porque ja na altura considero que a carga
horaria e a carga pratica comparativamente com outras escolas de formagdo particulares
que existiam na altura, era uma escola que tinha imensa prética, uma das melhores cargas
teoricas também, mas sobretudo a carga pratica de estagio era a maior logo no primeiro
ano de formac3o inicial.
A exigéncia foi boa, boa acho que sim evidente, que a formagdio pratica mas depois a
situagdo pratica em campo com diversidade de situagdes ¢ de idades e de instituigdes de
meio foi muito bom.

(BS)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagfo inicial o que teve de melhor foram:
algumas disciplinas fundamentais para uma boa formagfo, além da metodologia que ja
referiu anteriormente, quais foram as outras disciplinas que considera fundamentais?
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R — Também psicologia, também tive, também gostei muito. E tive um bom professor,
apesar de ser um professor muito rijo na forma como transmitia a matéria, porque queria
siléncio absoluto, ninguém podia olhar para as horas, porque ele perguntava-nos logo se a
gente ja queria ir embora, foi, considero que foi um bom professor e a nivel de estudo da
crian¢a em si também foi muito positivo.
Q — E outras disciplinas?
R — Disciplinas que pudéssemos aplicar com as criangas, também a nivel de educagdo
fisica, que era educagfio pelo movimento, também realizdivamos assim alguns jogos e
brincadeiras que podemos aplicar com as criangas.
Q — Também tinham a disciplina de formagéo crista?
R — Tinhamos.
Q — Essa disciplina acha que foi, que ¢ fundamental no curso de educadora de infancia?
R — Eu ndo acho que seja fundamental, porque por acaso, nunca me aconteceu, mas ha
criangas que ou ha pais que podem ndo ser catolicos, eu por acaso sou, mas €u nao posso
obrigar uma crianga que ndo seja catélica ou uns pais que nfo sejam catdlicos, obrigar uma
crianca a frequentar.
Q — Mas tinham um cantinho de Jesus?
R — Tinhamos, tinhamos, tinhamos porque éramos obrigadas mesmo a ter, se eu dissesse
que ndo queria ter era mesmo obrigada a ter e sempre tive aqui também, sempre que
trabalhei e trabalho aqui também tive.
Q — E contempla outras religides ou s6 € a finica a catolica?
R — N3o, s6 a catdlica. Ndo ¢ que eu seja contra a formagdo cristd, mas havia situagdes ¢
havia pardbolas que nos tinhamos que trabalhar com as criangas que eu achava um
absurdo, por exemplo uma das coisas que eu nunca, nunca falei desde que acabei o curso
foi a forma como Jesus morreu na cruz pregado. E elas obrigavam na altura da minha
formagdo, obrigavam mesmo a criangas de dois anos a mostrar esse tipo de imagens, a
dizer que foi pregado na cruz e que deitou sangue € a coroa de espinhos € ndo sei 0 qué, eu
sempre achei, sempre fui um bocado contra isso. Quando acabei o meu curso, as unicas
coisas de formagéo cristd que eu trabalhava e trabalho aqui com as criangas era e € a nivel
de Natal, nascimento de Jesus, Maria, José, quem é Maria, quem é José, pouco falo a nivel
de formagdo cristd, aquilo que falo é aquilo que eu acho que devo falar, porque aplicar as
criangas, dizer as criangas que Jesus morreu assim € que depois ressuscitou e as criangas
ndo percebem, eu acho que nem os adultos percebem isso, porque eu falo um bocado por
mim, eu sou catolica, nio sou praticante mas sou catdlica, nem eu compreendo isso, como
¢ que eu posso estar a explicar uma coisa que ndo compreendo, ndo é?
Q — Quer dizer que soube retirar das disciplinas aquilo que se adequava com a sua
personalidade e com a sua maneira de ser?
R — Sim, sim, sem davida.

(B10)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor foi uma
formagdo integra, quer especificar o significado desta formagéo integra?
R — Uma formagéo integra, quer dizer de, para além, de ser uma escola catdlica que era, eu
ter escolhido porque também sou catélica tem a ver com uma forma de nos abrir, de nos
dar um leque muito vasto e real daquilo que era a nossa profissdo, mesmo de fazermos uma
formagdo que fosse ajudar-nos a noés a podermos mais tarde ajudar os pequeninos que nos
sio entregues ndo ¢, a darmos também a eles uma formacéo integra com todas as vertentes
que ¢ necessario, que sdo necessarias.

(B11)
Q - Quando pensa no seu contexto de formacgfo inicial que teve de melhor foi uma
consciencializa¢do da realidade profissional, quer especificar um bocadinho o significado?



166

R — Sim porque como eu referi anteriormente, eu ndo tinha consciéncia do trabalho, eu
sempre gostei muito criangas, sempre gostei muito de estar com criangas, mas ndo sabia
qual era a realidade dum Jardim de Infincia, nfio sabia qual era a realidade desta profissdo
¢ af a escola ajudou-me a ter essa consciencializagdo, quer dizer a saber que realmente para
aquilo que eu ia ver dentro de mim se realmente era esta a minha vocag¢do ou nfo, ou se
estava ali s6 porque gostar de meninos, porque nesta profissdo nfo basta o gostar de
meninos nfio ¢, e foi isso, eu acho que a escola nesse sentido a escola ajudou-me a ter
consciéncia de eu mesma ser esta a minha grande vocagfo e se era isto que eu queria fazer

na vida.
(B11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag&o inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 CURRICULO b) DESADAPTADO A EDUCACAO DE INFANCIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que ddo | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que mencionam aspectos menos
ou ndo visibilidade 4 educaciio de infincta na | positivos / desajustados 4 futura profissdo de educadora.
formacfio de futuros profissionais

Q - E o que significa ter aprendido e descoberto que podemos ser criativos?
R — Porque 14 estd o ser criativo, ¢ que depois de eu ter saido aprendi que sou criativa que
no fundo eu era criativa. Descobri, porque de facto eu nfio poderia ser aquilo que muitas
vezes nos era pedidos, ds vezes famos buscar coisas, que as coisas apareciam feitas ¢ as
coisas eram feitas.

(BI)
Q — E o que significa no grupo dos professores que tiveram de melhor empenharem-se na
sua tarefa?
R — E isso o empenharem-se na sua tarefa é tentarem ser, embora eu ache que eles foram
realmente profissionais e foram ... mas que mas o tinico erro que eu acho que houve ali foi
em relagdo ao método que era utilizado na escola de formagdo inicial, era tudo em relagfo
a isso e eu acho que isso foi uma das falhas porque realmente quem sai de 14 e vem para
outro lado ndo esta habituado a mais nada.

(BI)
Q — Agora quando pensa na sua escola de formago inicial que teve de pior o que significa
o isolamento de outros contextos educativos?
R — Esses isolamentos que eu me refiro € em relagdo a escola claro, além de nds termos de
fazermos o curso de educadoras havia um J. . € entdo as estagidrias eram postas a trabalhar
la, exactamente era tudo la dentro, nds ndo tinham outra realidade.

(B1)
Q — Quando pensa na sua escola de formagfo inicial que teve de pior o que significa a falta
de concretizagdo a nivel tedrico-pratico?
R — Precisamente porque se nos ddo formagdo e se em pedagogia nds aprendemos outras
coisas deviam ter contacto com outras realidades, deviam-nos ter mandado para outros
locais de estagio sem ser aquele dentro da prépria escola, onde ndo se inserirem naquela
linha, era para nés termos conhecimentos com a nivel de outras realidades ¢ de outros
métodos.
Q — O estéagio ser na propria escola o que significa?
R — Era uma limitagdo total, 0 método de Montessori e mais nada.

(B1)
Q — Quando pensa no grupo de professores que tiveram de pior o que significa ndo terem
“concretizado” a teoria?
R — E, é um bocado, por ex. a nivel de pedagogia muitas vezes se nds estudamos outro 14
estd e ndo sailamos dali, o pessoal tinha os conhecimento mas ndo saiamos, nio
alargdvamos os nossos horizontes a nivel pratico nem tedrico porque s6 conheciamos um
método.

(B1)
Q — No contexto de formacfo inicial disse o que teve de melhor foi a formagfo tedrica, o
que significa esta formagéo tedrica ?
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R — E teoria que nos deram, 14 est, também & l6gico que foi, que foi muito positiva, muito
positiva mesmo, claro que esta ultrapassadissima em muitas coisas.
Q — Como por exemplo?
R — Os métodos, ndo havia nada o projecto educativo quando andava na escola, era os
argumentos, era aquelas vivéncias separadas nio €, pontuais.
Nio havia nada de projecto educativo de inicio € da instituigdo e aquele cuidado de haver
um contacto com o ambiente e todo o meio envolvente na instituigdo e ndo se falava nada
disso nada, nada, era muito mais fechado.
(B2)

Q — No seu contexto de formagdo inicial disse que o que teve de melhor foi a parte tedrica,
quer especificar um bocadinho o que era?
R — A forma como os professores davam as aulas ou através de apontamentos ou de slides
de isto ou daquilo, acho que a forma que eles foram, de uma forma geral foi bem feita e
acompanhei sempre bem as coisas, mesmos se precisasse de apontamentos mais
especificos eles cediam. A parte tedrica foi bem acompanhada, pronto, mas a teoria nio
tem nada a ver com a pratica.
E facil falar, muito facil, ndo estou a dizer que ndo esteja bem, o que 14 esta ou ndo, mas
ndo ¢ assim, ndo funciona assim a cem por cento como eles, ou podera funcionar depois de
trés ou quatro ou cinco meses com a pratica, com o envolvimento, com tudo, ndo é como
eles dizem logo, teoria ¢ papel e acontece logo exactamente assim. Nfo, eu acho que a
pratica nos diz muito, muito. A teoria ¢ importante, mas a pratica € muito mais.

(B3)
Q — O que a sua escola de formago inicial teve de pior foi a rigidez, quer acrescentar mais
alguma coisa?
R — Nio, penso que ja referi tudo, era mais acho eu a nivel de atitudes.
R — Em tudo. Portanto, a rigidez é um bocado, a rigidez da escola porque era uma escola
de freiras, dita de freiras e havia coisas que para nds era, pronto, ndo tinha pés nem cabeca.
Por ex. do género, se uma colega nossa ia de mini saia, mais curta, elas eram chamadas a
atencdo e as vezes de uma forma que era assim um bocado, acho muito bruta, nio é?
Pronto e acho que isso ai ninguém tem nada a ver com o assunto, inclusive fui chamada

uma vez a atencio, por uns calgbes que eu levei 14, sé fui 14 ver umas notas e fui chamada a
atencfio sobre isso.

(B4)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagfo inicial que teve de pior foi o fanatismo
religioso, quer acrescentar mais alguma coisa?
R — Penso que ndo.
R — Na directora, numa orientadora que também dava uma cadeira, uma disciplina, porque
elas foram um bocado da Opus Dei na altura, houve assim uma mudanca do primeiro ano
para o segundo, houve uma mudanga de ambiente na escola, e isso entdo percebemos que
elas estavam metidas na seita de Opus Dei pronto, que as tornou um bocado fanaticas,
desde nfio podermos andar de calgcdes, assim uma coisa, inventavam assim umas coisas de
vez em quando.
Chegaram a interferir num dia de exame, ainda por cima, s6 que com uma colega nossa,
num dia de frequéncia, porque estava um calor doido, nio é, foi em Junho, s6 que no dia
seguinte fomos todas de calgdes, é por isso que eu digo que nds éramos todas doidas, como
ela implicou com a rapariga no dia do exame, no dia seguinte fomos todas, e portanto
mostramos que nfo valia a pena estar a implicar porque sendo tinha que implicar com toda
a gente. O fanatismo religioso penso que comegou a desgastar um bocado a imagem da

escola e agora ndo sei como € que ela estd, mas nessa altura.
Q — Elas interferiam no trabalho pedagbgico com este fanatismo religioso?
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R — Nio. € assim., eu sou cristd e catdlica, portanto ndo me afectava grande coisa algumas
das coisas que eram ditas, temos uma disciplina Historia da Igreja por exemplo agora até
acho inconcebivel, na altura nio me afectou nada, porque estava um bocado ligada a igreja,
ja na altura portanto ndo me afectou, mas pensando agora passado estes anos acho que foi

perda de tempo para muita gente ter uma disciplina de historia da igreja, para criancas tdo
pequeninas para que € que interessa isso, nio €?
Q — Dava-se historia da igreja as criancas?

R- Nio, nés ddvamos formac8o cristd as criancgas, sO que isso ndo implicava que nds
tivéssemos histdria da igreja, implicava que tivéssemos nog¢des de valores ¢ de moralidade
que € iss0 que interessa para as criancas nfo €, € contavamos a historia de Jesus as criancas
e mesmo aqui se faz isso, mas era uma forma que ndo exigia que nos fossemos doutoradas
em Teologia de facto, ndo €, nés temos que saber a historia da igreja do principio até ao
fim, coisa que, a mim nfdo me afectava, eu ja sabia porque andava num grupo de jovens €
estava um bocado ligada a isso, mas acho que foi pura perda de tempo, nio €?

Q — Também tinha um cantinho de Jesus nas salas?

R — Sim, eu estagiei com bebés e tinha o cantinho de Jesus por incrivel que parega os bebés
adoravam. O cantinho ficava 14 alto, ndo €, ndo podia ficar ao nivel deles porque sendo eles
mexiam nas velas e naquelas coisas, mas era assim um cantinho especial, era uma
decoracfo especial, eu todos os dias de manhd, como era obrigatério fazer, cantamos os
bons dias, e os bons dias a Jesus. Eu fechava as janelas, eles, os bebés por incrivel que
pareca, pela mudanga de ambiente tornava aquele momento muito bonito, porque se eles
estavam a chorar deixavam de chorar, tinha a velinha, tinha tudo, era assim um ambiente,
cinco minutos, que era, ndo €, era s6 cantar os bons dias a eles, cantar os bons dias a Jesus,
¢ ficava por ai, acabou, ndo € nada, ¢ cantar o bom dia e ter um ambiente diferente, mas
por incrivel que pareca o ambiente mudava completamente.

Q — E aqui na instituicdo também tém o cantinho de Jesus?

R — Temos, ndo € com o mesmo rigor € assim, eu deixo de ser educadora,. sigo. é assim a
instituicfo € catdlica e por ai nos regemos, mas ndo vamos ser fandticas ao ponto de ter um
cantinho de Jesus na sala dos bebés e de, embora eu acho que também nfo influéncia nada,
agora os valores trabalhamos, trabalhamos muito os valores aqui, em todo o lado se deve
trabalhar,

(B5)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de pior foi o horario
alargado, penso que também ja falou, quer acrescentar alguma coisa?
R —Isso aplica-se muito a mim, ainda hoje.
R — Cansaco, € cansaco. Das nove as dezoito era muito cansativo.

(B5)
Q — Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagdo inicial foram algumas
disciplinas que considero intteis, o que isto significa?
R — A formagéo cristd, a expressdo plastica dada numa sala sem materiais, o que é que nés
estdvamos 14 fazer, se calhar os conteudos ndo eram intteis, a pratica € que era. Mas o
chocante era a formagfo cristd que tinhamos que dar os anos antes de Cristo, os
pergaminhos como eram escritos ... essas coisas que ndo nos diziam nada.

(B6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagfo inicial foi o caracter
religioso levado ao extremo, o que ¢ isto, que significa?
R — Era uma escola de freiras, tinhamos missa, éramos observadas de alto a baixo, se uma
levava uma saia mais curta ou uma camisola de cavas.
Q —Isso em 1994?
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R — Sim em 1994. Alids uma colega foi convidada a sair porque namorava e engravidou e
foi convidada a sair pela Directora, porque naquela escola ndo podia permitir que uma
pessoa que ndo era casada a frequentasse, ainda lhe foi proposto que ela casasse pela
igreja.
Q — No vosso plano de estudo, esse caracter religioso, estava presente por ex. no cantinho
de Jesus? Vocés eram formadas para isso?
R — Essa tal disciplina de formag8o cristd existia para depois nés fazermos o cantinho de
Jesus. Todas as salas de estigio em que nos fossemos todas tinham o cantinho de Jesus.
(B6)
Q - Ser elitistas ja explicou 4 bocado o que era a escola ser elitista. E esta sobrecarga de
trabalhos, de relatdrio, classificou do que teve de pior a sua escola de formacéo inicial,
quer explicar um bocadinho esta sobrecarga de trabalhos e de relatério?
R — Pronto, é assim, hi coisas que de facto eram-nos exigidas e pela faita de tempo ha
coisas que ainda hoje nfo compreendo, como a observa¢do das criangas didrias, de um
grupo de vinte e cinco criangas ndo havia varias areas para nos, era impossivel, impossivel
chegarmos ao final do dia e conseguirmos fazer o registo didrio do grande grupo, em
especifico para cada crianga, o que me levava a fazer e a maior parte das colegas era
inventar, ndo &, porque quando hd um excesso de informagdo que nos € exigido quando,
nds ndo estadvamos, ndo éramos simples observadores, ndo €, nds tinhamos actividades a
fazer e a realizar e é impossivel, ¢ impossivel quando nos exigem esses registos, porque
ninguém ¢ imenso.
Era impossivel, completamente impossivel ndo €, eles queriam porque havia registo das
actividades, depois do grande grupo, e depois havia registo das criangas, u.i., programagdo
e fichas das actividades, era uma coisa mesmo. Ainda hoje em dia sinto essa dificuldade,
ndo é, quando nos ¢ pedido o dossier, quando nds temos que fazer uma, a esta hora de, que
nds temos agora que, supostamente era para ser trabalhada nesses relatdrios, ainda hoje em
dia tenho imensa dificuldade em manter direitinho e actualizar nio é, porque surgem
sempre outras coisas para se fazer e os trabalhos das festas, nédo ¢, porque, também ndo ha
tempo para tudo.

(B7)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de pior o que significa
diferentes critérios de avaliagio?
R — Significa exactamente isso, ndo haver um rigor de avaliagdo e enquanto escola, eu ndo
chamava avaliagdo, em que nomeadamente a estagio ndo ha uma prova de 1 a 20 ¢ eu
tenho um 17 porque realmente havia ali um erro e eu posso recorrer portanto e entdo ai
favorece ndo €, um rigor de avaliagdo diferente subjectivo ndo € uma avaliagdo muito
objectiva, ha uma avaliagdo objectiva com as frequéncias, com as matérias tedricas, mas ha
uma componente que me vai dar a avaliagdo que ¢ uma componente pratica que tem uma
avaliagdo subjectiva e portanto quanto isso comega logo por ai ndo haver imparcialidade.

(B8)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagéo inicial que teve de pior foi a incoeréncia
em algumas situagdes, o que significa?
R — Significa exactamente essa falta de rigor e algumas situagbes em que realgo avaliagio
muito particularmente, em relagdo muito ao lema da escola como a escola ¢ catélica mas
no fundo depois com o passar das situagdes olha para o que eu digo e ndo olhes para o que
eu fago.

(B8)
Q — O que significa no que a escola de formacfo inicial teve de pior foi a falta de apoio de
certas formadoras?
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R — Quando eu digo essa falta de apoio de certas formadoras € ver € assistirmos a colegas
que ndo precisam de tanto apoio porque tem menos dificuldades e serem muito apoiadas e
outras que precisam de muito apoio, estdo com dificuldades que as vezes até por dmbito
pessoal e parece que € assim, uma coisa que ndo tem interesse nenhum nao sei.

(B9)
Q — Também acha que o que a sua escola de formagio inicial teve de pior foi as disciplinas
com pouco interesse algumas, que significa essas disciplinas com pouco interesse?
R — Que nds vemos que no futuro davam muito pouco fruto ou quase nenhum.
Q — Quais por exemplo?
R — J4 disse uma de trabalhos manuais, coisas que nés ja sabiamos, houve outra que era de
drama, mas que ndo foi a melhor maneira de lhe dar ndo acho, movimento ¢ drama,
exactamente, movimento ¢ drama.

(B9)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial o que teve de pior, o que significa
esta pouca teoria para pdr em pratica nos centros de estagio?
R — Portanto a matéria que muitas vezes era dada pelos professores, era matéria que a mim
ndo me dizia absolutamente nada, que eu precisava de matéria que eles me explicassem
porque € que as coisas tém que ser assim e nfio assim, portanto a matéria que muitas vezes
era dada ndo tinha o minimo de interesse e pronto, as horas passavam porque a gente tinha
que estar 14, mas a vontade de estar 14 ndo era nenhuma. Por ex. a matéria de matematica €
de sociologia.

(B10)
Q - Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial no que tiveram de
pior foi: a matéria com pouco interesse ¢ ndo adequada ao curso em si, ja referiu a
matematica e a sociologia, quer especificar?
R — Sim, também tive agora na licenciatura também tive a disciplina de estudo do meio
que era a nivel de historia, que nés historia ndo aplicamos no Jardim de Infancia, ¢ mais
para termos uma cultura geral, mas a nivel de trabalho pratico com as criangas ndo é um
trabalho que a gente desenvolva, acho que a matéria era interessante, também aprendi, mas
pOr em pratica com as criangas ¢ uma coisa que ndo, ¢ uma disciplina que nfio me deu
formagdo para por em pratica com as criangas.
(B10)

Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de pior foi o pouco apoio
em algumas areas, quer especificar um bocadinho mais do que ja disse anteriormente?
R — Sim, sim, sim, poderia haver mais mas nessa altura, agora comparando com os dias de
hoje nés ainda tinhamos mais apoio do que elas tém agora, mas era um apoio de maneira
diferente no tempo que tirei o curso, ndo foi ha tantos anos quanto isso, davam-nos bases
nio nos davam a papa feita, nio nos diziam como € que nds tinhamos que fazer, davam-
nos e nos ¢ que tinhamos que la chegar e depois nas aulas tedricas nés tinhamos que
discutir isso ¢ dizer como € que conseguimos, como € que ndo conseguimos, ai tiravam-se
as duvidas todos e toda a gente partilhava dessas experiéncias, agora nfo, agora dizem as
aulas sdo para vir ver as estagiarias, as alunas como ¢ que tém que fazer, dizem por itens
tudo como é que elas quase que dizem como € que tém que fazer, s6 nfo vem gravado
porque ndo ha hipdtese de depois por um gravador a funcionar € mesmo, mas depois néo
ddo outro tipo de apoio, acham que elas depois tem aquilo como ja tém tudo feito é mais
facil, depois chegam aqui ndo conseguem por nada em prética porque depois a situagio é
outra ndo é, os meninos nem sempre estdo aptos para nés fazermos aquela actividade que
programamos porque ndo estdio muita das vezes a gente quer fazer e nfio consegue temos
que fazer uma coisa completamente diferente porque eles estdo mais irrequietos ou estéo
muito parados, temos que fazer qualquer coisa para os espevitar, € muitas vezes nio
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podemos regermos pelo aquele timming, aqueles hordrios preestabelecidos que a escola as
vezes manda ter porque elas depois nfio sabem dar a volta a isso a escola diz por exemplo
chega 14 as 9h faz o acolhimento, as 9:30h faz aquela actividade ndo sei o qué, depois t€ém
o intervalo depois tém e eclas chegam e se nos dissermos: olha agora ndo pode ser uma
histéria porque os meninos ndo vdo conseguir estar a ouvir essa historia, porque o
acolhimento foi muito longo e eles nfo conseguem estar mais tempo sentados, as alunas
coitadas, da-lhes uma coisa ma porque elas depois nfo sabem como gerir 0 tempo € ndo
sabem fazer porque nio tém, ndo conseguem ter essa flexibilidade ndo €, nds temos que ter
porque nds temos que para percebermos se 0 nosso grupo esta capaz, de se esteve 45
minutos sentado num acolhimento que correu muitissimo bem, foi muito fixe nio vamos
po-los a aturamos mais meia hora ou 45 minutos a contar uma histéria nfo €, por muito boa
que seja a historia, por muito bem preparada que ela tenham vindo ndo da € muito tempo
ndo é, e depois as alunas dizem-nos que elas tém que fazer assim seguido que o horério
tem que ser aquele e as pobres coitadas porque nos dizemos nfo, ndo vai dar, vamos agora
para actividades livre depois a seguir vemos se conseguimos fazer a actividade, elas
coitadas ficam baralhadas porque a escola ndo lhes abre os horizontes a explicar-lhe
mesmo pronto porque pode acontecer, pode nfo poder acontecer.

Acaba por ser um defeito da formagfo inicial, ¢ uma das coisas que eu tenho debatido com
as monitoras da escola, mas elas também 14 estd sdo aqueles curriculos que tém que ser
dados, pronto que a escola lhes entrega da forma que tém que dar as alunas e elas acham
que tem que ser assim, se ha professores que até ajudam nesse sentido, hd outros que nio,
depois ddo a matéria daquelas forma e dizem-lhes como é que € ¢ pronto langcam-nas
depois as feras e depois que se amanhem ndo €, mas que € complicado.

(B11)

Q — Quando pensa no seu contexto de formagfo inicial que teve de pior foi uma grande
carga tedrica em areas que pouco interessavam na pratica, o que significa?
R — Sim, sdo aquelas disciplinas que nds tinhamos € que no fundo ndo tinham interesse
nenhum para nés pormos em pratica, por ex. a historia da religido.

(B11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formagio inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 PROFESSORES DA FORMACAO INICIAL a) PERSPECTIVAS POSITIVAS

Pertencem a esta categoria 0s enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que definem os docentes da
referem 4 postura / atitudes dos professores | escola de formagdo inicial nos seus aspectos essenciais que influenciam as
enquanto formadores de futuros profissionais. alunas na construgio da sua formagie.

Q — Quando pensa na sua escola de formagdo inicial o que significa o grau de exigéncia?
R — Eram super exigentes, aquilo que eu achava é que eram exigentes de mais, em relagio
a determinadas coisas, mas depois de ter falado com outras colegas que também andavam
noutras também me apercebi que era, que também que era assim, pronto, mas na altura
lembro-me que achava que era exigéncia a mais da escola. E isso a exigéncia também nos
ensina a sermos exigentes connosco.

(B1)
Q - E o que significa no grupo dos professores o que tiveram de melhor serem solidérios?
R — Acho que os professores que no fundo, acho que € uma caracteristica importante do
professor ¢ nfio s6 o despejar a matéria ou estar ali a cumprir a sua aula va la, mas também
aproximar-se porque o facto de também estarmos ali 3 anos, o curso na altura eram 3 anos
e também o professor estava proximo dos alunos e ndo estar numa pressdo como aluna
acho que essa condi¢do ¢ importante, haver outra relagdo isso aconteceu em alguns
professores isso aconteceu.
Q — Em que disciplinas, por ex.?
R - Olhe em psicologia, matematica, formag¢do musical, pedagogia também, houve
algumas.

(BI)
Q — Quando pensa neste grupo de professores o que significa corrigir algumas atitudes?
R — Olhe corrigir algumas atitudes seriam ... corrigir ai ndo estara muito correcto, eu acho
que os professores muitas vezes nos alertavam para determinadas atitudes ou atitudes a ter
ndo em relacdo a nés mas em relagdo ao grupo de criangas, era a postura exacta, postura
profissional e acho que isso realmente € importante porque muitas vezes nés nido temos
nogdo das coisas € se nos chamam a atengfo nos a partir dai comegamos a ficar despertas
para isso € a ter outro comportamento.

(B1)
Q — E o que significa no grupo dos professores que tiveram de melhor empenharem-se na
sua tarefa?
R — E isso o empenharem-se na sua tarefa é tentarem ser. embora eu ache que eles foram
realmente profissionais € foram ... mas que mas o unico erro que eu acho que houve ali foi
em relagdo ao método que era utilizado na escola de formagdo inicial, era tudo em relagio
a isso e eu acho que isso foi uma das falhas porque realmente quem sai de la e vem para
outro lado ndo esta habituado a mais nada.

(B1)
Q — No contexto de formagdo inicial o que significa este empenho por parte dos
professores que tiveram de melhor ? 4
R — E que h4 14 professores que sdo espectaculares.
Q — A que nivel, colaboravam muito com as alunas?
R — Sim, sim, sim, sim, tenho de alguns saudades mesmo, gostava mesmo principalmente
algumas monitoras, ha uma monitora que adorava, foi minha no primeiro ano.
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Q - E as monitoras, qual era a formagfo inicial delas, eram educadoras ou eram
professoras?
R — Eram educadoras, € assim as monitoras eram educadoras e os professores, o de saide
era um médico, filosofia era mesmo doutorado, psicologia também, ndo ¢, era também
doutorado.

(B2)
Q — No contexto de formagfo inicial o que significa no grupo dos professores que tiveram
de melhor, a responsabilidade, a que nivel era?
R — Era responsaveis a nivel das alunas e¢ dos conhecimentos, as monitoras eram
espectaculares iam-nos visitar imenso aos estagios, apoiavam-nos imenso, menos aquela
que eu ja referi atrasado so6 porque eu tive o azar de por ao nome do meu filho o nome do
filho dela.

(B2)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial disse que o que
tiveram de melhor foi o apoio nas aulas, ndo sei e ja explicou, penso que ndo. Que género
de apoio eles davam nas aulas?
R — Apoio sim, facilitavam os apontamentos, facilitavam livros, trabalhdvamos em grupo,
orientavam-nos nos trabalhos de grupo, se pedissemos ajuda eles eram prestaveis. De uma
forma geral... ndo &7

(B3)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial disse que o que
tiveram de melhor foi serem empenhados o que significa?
R — Eu acho que os professores se empenhavam naquilo que faziam e que gostavam
daquilo que faziam. Alguns, dois ou trés talvez estivessem la porque tinham que estar, mas
na grande parte, gostavam, eram professores ja de varios anos que gostavam daquilo que
faziam.

(B3)
Q ~ Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial disse que o que
tiveram de melhor foi serem dedicados o que significa?

R - Também, de uma forma geral € isso, eram dedicados aquilo que faziam.
(B3)

Q- O que significa nos professores que tiveram de melhor a dedicagfo?
R — Eram mesmo dedicados via-se perfeitamente que eles gostavam do que estavam a
fazer, que davam de tudo, eram 6ptimos.

(B4)
Q ~ Quando pensa nos professores no que tiveram de melhor o que significa a sabedoria?
R — Via-se que eram pessoas que sabiam da matéria, que estavam ali tipo a despejar
matéria, tinham conhecimento da matéria, sabiam transmiti-la, faziam compreendermos
chegavam ali e tumba tumba tumba pronto sabiam explicar, sabiam transmitir os
conteudos.

(B4)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melhor foi o exemplo, teve algum significado especifico?
R — E assim, olha para o que eu digo e ndo olhes para o que eu fago, eu costumo dizer isso,
eu gosto mais ao contrario, olha para o que eu fago e ndo olhes para o que eu digo, porque
a ac¢do € toque dessas palavras bonitas mas se ndo faco aquilo que pe¢o aos outros
também néo vale a pena € nesse sentido, ¢ mostrar que também ¢ assim, se a empregada de
limpeza ndo limpa bem porque € que ndo hei-de ser eu a dizer como ¢ que se limpa mas
ndo ¢ dizer-lhe ¢ fazer, vamos 14 € aqui pegar na esfregona e vamos limpar.

(B3)
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Q — Quando referiu o que os professores tiveram de melhor foi a diversidade de aulas, quer
especificar um bocadinho o que ¢ esta diversidade?
R — Pronto, a dindmica das aulas, ndo €, que eles utilizavam porque nfio era s6 aquele
género de aula tradicional em que o professor falava, ndio ¢, muitas vezes éramos nos que
ddvamos as aulas, o facto de trazerem materiais novos para nés explorarmos, quando eram
aulas mais praticas, utilizagio de slides, por ex. na misica, movimento e drama,
motricidade e literatura.
(B7)

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formacdo inicial que tiveram de
melhor foi a profundidade na transmissdo de conteudos, quer especificar?
R — Sim no geral, no geral ha sempre uma ou outra que pronto a formagdo dos professores
ndo era tdo profunda, porque ndo eram professores de faculdade ndo €, na altura nfo eram
licenciados e havia alguns professores que eram educadoras e tinham uma componente
pratica e ndo tinham uma componente de formagfo superior, mas no geral sim.

(B8)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
metlhor foi a exigéncia, o que significa?
R — Significa porque no fundo isto tudo tinha que estar na pratica.

(BS)
Q - E o que significa nos professores no que tiveram de melhor o companheirismo?
R — Companheirismo € que estiveram sempre do nosso lado, acho que perceberam muito
bem quando ndés podiamos cumprir com que o que eles nos propunham e quando ndo
podiamos cumprir tentadvamos sempre que houvesse uma justificagdo, punham-se sempre
do nosso lado acho que se punham sempre, como estagidrias, tinham sempre a perceber
isso e havia companheirismo, colocavam-se sempre no nosso lugar.
Q — Isto s6 nos estagios ou existiram nalgumas disciplinas, o companheirismo?
R — Claro nos estagios ¢ nalgumas disciplinas, sim,sim.
Q ~ Quer especificar alguma disciplina?
R — Por exemplo o de matematica, pode ser um dos professores da matematica, professor
excepcional, realmente que v€, por ex. que era uma matéria do 12.° ano, ¢ nés dizemos
porque € que nos estamos aqui a aprender uma matéria do 12° ano, mas para mim ndo era
de novo porque eu fui do cientifico portanto tive matematica até ao 12°ano para mim nada
era novo ndo é?! Mas ele depois no fundo explicou-nos o porqué de estar com essa matéria
de 12°ano, porque no fundo se ndés virmos tudo a nossa volta é matematica e é preciso
percebe-la para tentarmos transmiti-la as diferentes idades, acho que foi muito bom.

(B9)
Q — Quando pensa no seu contexto de formacdo inicial o que teve de melhor foi: empenho
e dedicagdo de alguns professores o que significa?
R — Professores preocupados connosco, preocupados com o nosso trabalho, preocupados
com a matéria que ele deu, se realmente a gente conseguiu compreender, se ndo conseguiu
compreender, se temos davidas, se ndo temos, mesmo a nivel de frequéncias ou exames
que a gente fazia, havia professores que se demostravam preocupados connosco, que nos
diziam qual era a matéria mais importante, ja sabiamos que provavelmente sairia, ndo €, se
ele dizia que era a mais importante, quer dizer, houve professores que demostraram
bastante preocupados connosco.

(B10)

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial no que tiveram de
melhor foi: a forma como transmitiam os seus conhecimentos, quer especificar esta forma?
R — Enquanto que tinhamos professores que despejavam a matéria e que nem olhavam
para nos porque se limitavam a ler as fotocopias, nem eles mesmos sabiam responder as
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nossas perguntas quando nés faziamos; havia professores que néo, que estavam de pé, que
andavam, passavam por nds, conversavam, ndo era, ndo havia um despejar de matéria,
havia uma conversa em que havia um empenho do professor mas também havia 0 nosso
empenho e acho que assim ¢ que deve ser, tiravam-nos as duvidas, forneciam-nos
fotocopias; enquanto que houve outros professores que isso ndo aconteceu, a distdncia era
grande e nem dava hip6tese para uma pessoa se relacionar como aluno € professor.

(B10)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial no que tiveram de
melhor foram: suas atitudes e posturas perante os alunos. O que significa estas atitudes €
posturas?
R- Ai estou a falar de uma forma positiva, ndo ¢? Pronto, eram preocupados connosco
alguns, alguns restrito, muito restrito, mas alguns eram, demostravam uma grande
preocupagio connosco.

(B10)
Q - Quando pensa no seu contexto de formag3io inicial que teve de melhor foi o
acompanhamento, a que nivel e o que significa este acompanhamento?
R — Tanto a nivel tedrico e de pronto de bases para aquilo que eu sei da profissdo,
ensinaram-nos a ser educadoras, uma parte ja estd connosco, ja nasce connosco, mas ha
muitas arestas a limar e coisas que temos que aprender que ndio sabemos, mas também a
disponibilidade que deram ou que tiveram comigo, a amizade o estar para me ouvir quando
eu tinha duvidas ou quando andava mais em baixo porque eu estava cheia de trabalho, da
carga de trabalho que tinha, havia sempre alguém que estava disponivel que na altura era a
monitora de curso para ouvir e para nos ajudar ¢ para levantar quando uma pessoa vai a
baixo nestas fazes pronto, foi no percurso que aconteceu.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo dos professores do contexto de formagdo inicial o que tiverem
de melhor foi a disponibilidade, o que significa?
R — Se eu tinha alguma duvida ou se precisava da ajuda deles, de uma maneira geral existia
para toda a gente.

(B11)
Q — Quando pensa no grupo dos professores do contexto de formagdo inicial o que tiverem
de melhor foi 0 acompanhamento, o que significa?
R — O facto de eles estarem presentes.

(B11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formagio inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

32 PROFESSORES DA FORMACAO INICIAL b) PERSPECTIVAS NEGATIVAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que referem aos docentes da
referem a postura / atitudes dos professores | escola de formacfo inicial que menos contribuiram para a construgio da
enquanto formadores de futuros profissionais. formagio das alunas.

Q — No contexto de formagdo inicial o que significa no grupo dos professores, que tiveram
de melhor a exigéncia?
R — Eram exigentes, muito exigentes.
Q- A quenivel ?
R — A nivel de testes, e por outro lado também na altura era assim; na altura que tirei o
curso ndo se podia sair com mais de 15, era a média nacional, o que nos prejudicou imenso
porque ca fora no mercado de trabalho, eu tive 13,2 ndo sei o qué! Que ¢ isso ndo ¢ nada,
mas na minha escola j& era bom, ndo ¢, mas ca fora nio ¢ nada.

(B2)
Q — A falta de solidariedade ja explicitou e agora o que significa nestes professores que
tiveram de pior as demasiadas regras antigas, quer especificar um bocadinho melhor?
R — Hm sei 14 a nivel de comportamento da sala, as vezes havia professores que tinham
umas regras que um pouco antiquadas tipo bater toc toc toc meninas ¢ ndo sei explicar
pronto, montes de situagdes que parecia aquela educagdo para ai do tempo da minha mie,
do tempo da minha avd. Elas contam, tipo decorar coisas que ndo tem sentido nenhum,
esse tipo se situagdes.
R — Nada, nada, nada, ndo fizeram-me a vida negra no ultimo ano s6 porque tive o meu
filho ¢ o meu filho tinha o nome do filho que morreu da minha monitora, portanto a
monitora deu-se ao luxo de me fazer a vida negra porque eu tinha posto ao meu filho, que
tinha nascido, nome do filho dela, foi assim um terror mesmo, um terror ela detestava-me.
A solidariedade ai, depois como eu ndo podiam ir para a praia porque o meu filho tinha
dois meses eu ndo podia fazer portanto estagio, eu nfo podia ir para a praia porque o
médico ndo deixava o meu filho ir para a praia tinha dois meses ¢ dava de mamar ndo €?!
Eu fui trabalhar passado um més e eles nem esse més me queriam dar, ndo é sd que eu
disse um més tinha que estar com o meu filho e ao fim do més fui com ele para a
instituicdo onde estava a estagiar, mas 14 foram espectaculares comigo, foram fantasticas
s6 que depois como se meteu Junho ele nasceu em Maio, fui em Junho depois em Julho era
o més de praia eu tinha que ir para a praia portanto nfo tive experiéncia de praia porque o
meu médico ndo permitiu que eu fosse para a praia, entdo prejudicou-me imenso na nota,
sO por eu ndo ir para a praia.

(B2)

Q — No seu contexto de formacdo inicial disse que 0 que teve de pior foram as condicdes
fisicas e rigidez da escola, penso que ja falou, nfo quer explicar melhor?

R — Pois, préprias do tipo de escola que é, mas que ndo considero muito mal, ndo acho que
nos tivesse influenciado assim muito. As regras préprias daquela escola, nio é? Quem ia
para 14 ja sabia, nfo é? Ndo ¢ uma faculdade publica que tem aquelas liberdades todas,
acho isso bem, pronto, um certo rigor.

R — Falta de apoio ndo €, que eu tenho ai, isso senti, falta de formagfo senti muito a nivel
de creche ¢ ATL, porque ndés ndo tivemos por isso acho que a culpa é um pouco das
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pessoas da institui¢do, é pessoas, ndo posso falar em situagdes porque nés nunca tivemos
directamente contacto com essas valéncias, ndo ¢€?
E o espaco que eu me refiro, fisico, ¢ o espago escola em si mesmo, o espago, tinhamos
poucas condigdes de espago, era pequena a escola, ¢ tinhamos algumas dificuldades em
termos de sala, que depois foram superadas.
Rigidez era meia dizia de professores que eram mais rigidos e as leis internas, visto ser de
uma escola de freiras, tinha regras mais fixas, mas nada que no se aguentasse.
Q - Quando vocés entravam nessa escola de formagfo inicial j4 sabiam da existéncia
dessas leis rigidas?
R — Sim, desse cariz, porque era uma escola de cariz religioso, portanto ja a partida, com
conotagfo diferente, ndo €7

(B3)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial disse que o que
tiveram de pior foi a indisponibilidade o que significa?
R - Isso é muito pouco, € muito restrita, so6 alguns 2 ou 3.

(B3)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial disse que o que
tiveram de pior foi a falta de formagfo, quer especificar?
R — Alguns professores notava-se que estavam la, se calhar os mais novos, 14 esta ou ndo
tinham tanto a vontade a falar nas coisas, ndo estavam ainda bem dentro dos assuntos. Eu
acho que os antigos ja estavam tdo embalados naquilo que ji o faziam automaticamente,
ndo €, ja estava tudo tdo encaixado.

(B3)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial disse que o que
tiveram de pior foi o autoritarismo? O que significa este autoritarismo nos professores?
R — Alguns professores em termos de, queriam manter a sua posi¢do, a sua, marcar a sua
presenga ¢ a forma se calhar como nos diziam ndo era a mais correcta, porque nos ja ndo
éramos meninos pequeninos, alguns ja mais velhos, ndo é, neste caso ha idades
diversificadas e as vezes eles ndo mediam muito bem como diziam as coisas para pessoas
4 adultas.

(B3)

Q — Ao falar da sua escola de formagfo inicial disse que o que teve de pior foi certos
funcionarios, quer especificar?
R — L4 esta, houve de tudo, alguns professores, alguns administrativos, mas também tive
alguns que marcaram, 14 estd aquilo que eu disse chamar de aten¢io a mim ou outras
colegas da maneira como estdvamos vestidas, os professores que era mesmo chegar ali e
toca a andar a despejar a matéria € vamos embora, € mais isso.

(B4)
Q — Quando se refere ao pior que os professores tiveram o que significa indisponibilidade ?
R — La esta tinha professores que eram mesmo, iam mesmo 14 sé dar aquela hora ou duas
horas e iam-se embora, se uma pessoa quisesse pedir algum tipo de informagdo no
intervalo ou do género, ndo havia nada para ninguém, era mesmo sé aquilo.

(B4)

Q - Quando se refere ao pior que os professores tiveram o que significa a falta de
conhecimentos? _
R - Havia professores que era aquilo mesmo que decoravam, decoravam o que tinham que
dizer e se a gente trocasse as voltas ou surgisse outra questdo qualquer eles ndo sabiam
como dar a volta ou do género despejavam palha e talvez na aula seguinte entfo
retomassem a questdo, ndo me recordo das disciplinas mas sei que havia assim algumas
que deixavam um bocado ao desejar.
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(B4)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de pior
foi nfio ter experiéncia de Jardim de Infincia, penso que também ji explicou, mas quer
acrescentar alguma ideia?
R — Nido quero acrescentar nada, assim com em rela¢cdo a ideologia e ao radicalismo
fanatico penso que ja expliquei atras.
Q- Falando dos professores do contexto de formacdo inicial disse que o que tiveram de
pior foi nfio ter experiéncia de Jardim de Infincia, a ideologia, radicalismo fandtico, estas
caracteristicas estio presentes sO em alguns dos formadores, em quais ¢ que estava a
pensar quando mencionou?
R — Estava a pensar num que era professor da faculdade de letras.
Q — O que é que leccionava?
R — Cultura portuguesa, lingua e cultura portuguesa, ¢ nio me lembro da outra disciplina,
ndo me lembro.
Q — S6 estava a pensar nesse ou estava a pensar também em algum mais?
R — Nfo pensava nesse que esse era uma coisa, €, nem o S€i caracterizar, mas era assim,
uma Unica experiéncia de orientadora professora na faculdade entdo dava aulas, nés demos
a carta do prélogo de D. Jodo I em latim.
Q — O que € que isso tem a ver com o Jardim de Infincia?
R — Exactamente, demos tudo o que era elementos de Eca de Queirdés o verbo, o
substantivo, o adjectivo. a frase, nfo sei 0 qué ndo sei que mais, em Ec¢a de Queirds tudo.
Nio consigo, estou até hoje para perceber, acho que € um erro da escola, e a escola admitiu
esse erro e no final desse ano foi embora mas fomos todas a oral, chumbamos todas fomos
todas na oral, as orais eram feitas seguidas, a pessoa que levava o substantivo € o verbo e
ndo sei 0 qué e a minha foi completamente diferente porque ja era quase das ultimas e
entdo estava farto de falar daquilo ¢ mandou-me contar uma histéria, era assim deste
género de coisas, uma histéria para eu adormecer pronto eu contei uma histdria, ele achou
que a historia tinha, achou que a histéria tinha pouca acc¢éo.
Q — Uma histodria para ele adormecer, ele professor?
R — Sim, conte uma histdria para ele adormecer, entdo eu contei uma historia qualguer ja
nem me lembro qual foi e ele diz-me que a historia tinha pouca ac¢o e tinha nfio sei 0 qué,
mas nio disse que era para adormecer, pronto € passei na oral, foi assim, foi uma fase md
em termos dessa disciplina que acabou por ser diferente.
Q — Era chamada cultura?
R - Lingua e literatura portuguesa, lingua e cultura portuguesa parece que era assim, s
que ndo tinha nada a ver com nada, quer dizer quando nds comecamos a falar latim e
depois s6 mulheres com aquele homem, era enorme. pedia licenca para tirar o casaco e
depois recitava poemas virado para janela, era assim uma coisa que apareceu la nio sei
muito bem como e quando me refiro a ndo ter experiéncia nenhuma e é mesmo a ele
porque ele marcou-me definitivamente.
Q — E os outros professores tinham experiéncia da realidade do J. Inf?
R — A maioria conhecia, a maioria conhecia, esse € mais alguns nio, mas faziam o esforco
por perguntar como € que era, agora esse de facto nfio tem noc¢do nenhuma do gue era
aquilo, depois o fanatismo religioso ¢ quando falei ao bocado da directora e de algumas
professoras comecaram a passar-se para Opus Dei fui um problema, nas aulas nfio, no
Nosso comportamento que era uma coisa amachucada.
Q — O comportamento nio tinha nada a ver com as aulas ndo é?
R — Exactamente mas se usdvamos um decote ndo sei qué, era capaz de falar parece que
voltamos anos atras ndo é, sO que la esta na nossa turma como era de maluqueira, nio valia
a pena porque estar com essa conversas que nds faziamos pior.
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Q — Era uma turma unida?
R — Revoluciondria, muito revolucionaria e muito unida, € a nossa orientadora nio tinha
nada a ver com esses fanatismos portanto nds apoidvamos muito nela e ela muito em nos, €
assim uma cumplicidade muito grande.

(B5)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formagfo inicial que tiveram de pior foi
ndo aprofundarem alguns conteudos, quais por exemplo?
R — N&o me lembro exactamente o qué, mas lembro-me que em matemadtica havia
coisas/conteudos que era pressuposto darmos e a professora chegava 14 abria a porta e dizia
assim: “u.i., que cheiro a mulher, abram as janelas por favor, que eu chego daqui a 10
minutos”. E depois dizia estudem esta matéria e se tiverem duvidas venham ter comigo.
Houve muitas falhas e depois ela queria que nds apresentassemos 0s conjuntos € nio sei
que mais ... e andavamos perdidas. Falhas que eu hoje, em termos praticos, sinto isso. E
uma area que eu tento sempre ler coisas ¢ estudar para ver se me encontro.
Q - E nisso que se esta a referir quando diz que ndio mostraram empenhamento, no
mostraram envolvimento?
R - Exacto.
Q — Acha que esse exemplo da prof’. de matemética serve de prototipo?
R — E isso mesmo.

(B6)
Q — Quando se refere aos professores que tiveram de pior foi despejar teoria, o que
significa?
R - Sim, havia disciplinas muito magudas. Por ex. Psicologia eu lembro-me que o
professor de psicologia era muito magudo muito, religiiio, uma professora de religido
também, havia duas, havia a professora de religifio e havia a professora de formagio
religiosa que acho que € totalmente diferente. A professora de religido dava aulas tipo
Oculos escuros e ndo deixava sequer, era da Opus Dei, familias para ai de quinze filhos ¢
era uma coisa terrivel, era mesmo autoritdria. Tratavam-nos, eu acho que chegou a
abandonar a sala para ai umas trés ou quatro vezes.

(B7)
Q - E o que significa quando se refere aos professores que tiveram de pior foi o mau
humor?
R — Porque havia, havia, eu acho que tem a ver também com os mesmos professores, ela
em especial essa professora acho que era completamente, pronto, sabia que tinha que dar
aquilo e nfio conseguia descontrair naquelas aulas, nio conseguia passar daquilo, tinha as
folhas e ha, lia 0 que tinha 14 nas folhas.
Q — Isso como aluna marcou-a?
R —Nao muito, eu tinha um feitio diferente, ndo muito, mas eram umas aulas sem interesse
nenhum nfo ¢, depois as pessoas acabavam por falar e levar outras coisas mais, € pronto, €
s6 estudavam ou entdo s6 levavam copiangos se podessem, porque ela como usava oculos
escuros, passava a vida a olhar para o tecto, foi mesmo uma disciplina com muito pouco
interesse.

(B7)
Q - Quando se refere aos professores que tiveram de pior foi a falta de disponibilidade,
quer especificar? _
R — Era s6 alguns, pronto, era ela, ndo €, porque aquilo acabavam as aulas, tinham alguma
duvida, que nem existia mas eram pouco acessiveis, nio é, estavam sempre com pressa ou
ndo dava para fazer coisa nenhuma.

(B7)
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Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial que tiveram de pior
foi a superficialidade na transmissdo de contetidos, quer especificar?
R - Sim porque, algumas matérias por exemplo literatura infantil ou sei 14 educagio
musical no fundo como nés tinhamos uma componente pratica tdo grande transmitia-nos o
qué, um bocadinho de cada e muito de nada e portanto os conhecimentos eram assim um
bocadinho superficiais ficava assim pronto, ¢ o que eu digo nds sabemos um bocadinho de
cada e ndo sabemos muito de nada; o curso tem uma carga tedrica tdo grande com tantas
disciplinas que no fundo ¢ mesmo isto, era preferivel estar mais condensado e realmente
ter uma profundidade maior de contetidos do que ter um bocadinho de cada e pronto ¢ a
medida que a pessoa vai fazendo alguma formagio ao longo da vida profissional é que
realmente vai vendo que ficou a aprender umas coisinhas s6 no curso ¢ que ha muito mais
para saber ndo ¢, isso também havera sempre ndo €, mal era se os conhecimentos tivessem
esgotado.

(B8)
Q — Quando pensa no que a sua escola de formagao inicial teve de pior o que significa esta
injustica de notas?

R — Injustica de notas, que eu salientei €, quando nés sabemos que nos esfor¢amos , que
nos esforcamos mesmo e que no final nfio vemos a nota que queriamos ndo ficamos
satisfeitas e vermos a partida outras pessoas que ndo se esmeram tanto que S0 se
sacrificam porque € preciso sacrificar eu acho, para se tirar grandes resultados € preciso um
grande sacrificio e ndo haver nalgumas pessoas ndo ha, e nas que ndo dio tanto de si sdo
as mais, as que t€ém mais, as que nos vemos quando chegamos a uma pauta ¢ vemos que a
nota € mais elevada que a nossa e sabemos que trabalhamos com essa pessoa lado a lado e
que sabemos que ndo € assim, quer dizer ndo € justo isso.

(B9)
Q — Quando disse de pior que tiveram estes professores da sua formagio inicial foi nfo
transmitiram os conteudos mais importantes, o que significa isto, ndo transmitirem os
conteudos mais importantes?
R - E assim, quando esse professores nos diziam assim: olha vdo pegar, davam matéria e
agora peguem nestas fotocopias ou ddo a bibliografia ou e procurem, meninos € procurem
e nos faziamos e viamos que aprendiamos muito mais num livio do que tinha sido
transmitido por eles e que o verdadeiro contetido, aquilo que nds queriamos mesmo sugar,
¢ mesmo assim estava num livro e ndio naquilo que eles, ndo acho que deva dizer.
Q — E isto passava-se em todas as disciplinas?
R — Nao, ndo era em todas as disciplinas.
Q — Quer especificar alguma onde isto se passava?
R - Isso até foi no meu primeiro ano, portanto ndo me lembro assim da disciplina em
concreto, acho que houve duas ou trés disciplinas que ndo, ndo me derem muito interesse
portanto achei que foi isso que aconteceu, achei eu e acharam colegas que nfo fui s6 eu
claro, também podia ser o problema ser meu, mas ndo era geral.

(B9)
Q — E a falta de sinceridade dos professores, qual o seu significado quando a refere como
pior que eles tiveram?
R — Essa sinceridade ¢ nos sabermos que € assim, estamos como ¢ que hei- de explicar,
que estamos com dificuldades, que ndo estamos a perceber, o que é que eles nos querem
transmitir o conteudo, o verdadeiro conteudo da matéria e ndo haver a sinceridade de parar
e dizer vamos parar por aqui 0 que € que se passa, o que € que estd mal, se sou eu se sdo
voces, o que € que falta aqui que vos que esta a desmotivar.

(B9)
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Q - E a tolerancia em casos “justificados™ nfo sei se quer acrescentar mais alguma coisa?
R — Nio, foi isso, € igual.
R — L4 esta, na tal, que eu digo na tolerincia de casos justificados. Que ndo tinham motivos

nenhuns para reprovar a colega, acho que nio era, os motivos que eles argumentaram acho
que ndo eram suficientes para o fazer, e fizeram.

(B9)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial no que tiveram de
melhor foi: a forma como transmitiam os seus conhecimentos, quer especificar esta forma?
R — Enquanto que tinhamos professores que despejavam a matéria e que nem olhavam
para nés porque se limitavam a ler as fotocopias, nem eles mesmos sabiam responder as
nossas perguntas quando noés faziamos; havia professores que ndo, que estavam de pé, que
andavam, passavam por nds, conversavam, ndo era, ndo havia um despejar de matéria,
havia uma conversa em que havia um empenho do professor mas também havia o nosso
empenho e acho que assim € que deve ser, tiravam-nos as duvidas, forneciam-nos
fotocopias; enquanto que houve outros professores que isso ndo aconteceu, a distancia era
grande e nem dava hip6tese para uma pessoa se relacionar como aluno e professor.

(B10)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial o que teve de pior, o que significa o
pouco apoio e incentivo?
R — Por parte de alguns professores e principalmente monitoras, pelos motivos que ja
mencionei atras.

(B10)
Q - Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial no que tiveram de
pior foi: pouco apoio e incentivo por parte de alguns professores, o que significa este
pouco apoio € incentivo?
R — Era um bocado o facto de despejarem a matéria ¢ ndo se preocuparem se a gente
percebeu, se ndo percebeu, se percebemos tudo bem, se ndo percebermos tentem perceber
por outros lados.
Q — Preocupavam-se se ela era adequada a realidade do Jardim de Inféncia?
R — Ndo, ndo, havia matérias que ndo se aplicavam nada ao Jardim de Infancia. Eu também
acho que nés, pronto, também acho que ndés devemos ter uma cultura geral, saber um
pouco de tudo, ndo ¢, mas acho que a nivel de formagdio para quem esta a formar
educadoras de infincia que devem ter preocupacdes, porque nos ao fim ao cabo vamos
trabalhar com criangas e temos que ter no¢do de como € que se trabalha, ndo ¢, porque se
nds ndo tivermos nog¢do, se as pessoas ndo nos ensinam como € que trabalha, se calhar o
nosso trabalho nfo vai ser tdo positivo. Agora se tivermos nogdo, as coisas fazem-se
assim, assim, assim porque € assim, assim, assim, explicarem-nos, provavelmente 0 nosso
trabalho vai ser muito mais enriquecedor.

(B10)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formag#o inicial no que tiveram de
pior, o que significa pouca bibliografia?
R — Eles ndo forneciam material de estudo. Havia professores que forneciam, por exemplo
o professor de psicologia fornecia, nos tinhamos uma sebenta, até que tinha sido escrita por
ele, onde tinha 14 a matéria toda, havia professores que apenas despejavam a matéria com
os apontamentos deles, ndo €, que eles liam, liam, liam, mas depois ndo forneciam esses
papéis para estudo, portanto a gente passava as aulas a fazer apontamentos daquilo que ele
estava a despejar, nem tinhamos tempo sequer de fazer perguntas, ou quando faziamos as
respostas muitas vezes ndo eram dadas.

(B10)
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Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formacao inicial que tiveram de pior
foi serem por vezes repetitivos, o que significa ?
R — E em vez de, pronto se nés pediamos para nos ajudarem em determinada area, em
determinada situagfo, pronto que fugia um bocadinho aquilo que eles estavam a dar-nos
ndo €, ndo chegavam Ja nfo iam por esse campo € acabavam por estar sempre a querer-nos
meter na cabe¢a que tinha de ser de determinada forma e no fundo ¢les nfio sabiam o que
era estar depois na pratica com o grupo de meninos ndo €, € porque muitas vezes na escola
dizem-nos que nds temos que fazer determinada forma e para mim pode resultar mas para
a colega do lado, que tem outra idade com o grupo com caracteristicas completamente
diferentes, ndo resulta, e nds deviamos aprender, quando estamos em formagéo a lidar com
essas situagdes todas ndo €, e dizem-nos que nds temos que contar uma historia da seguinte
forma mas o meu grupo ¢ completamente diferente do grupo ao lado.
Acaba por nos prejudicar por ndo nos ajudarem naquilo que nds precisavam-mos mesmo,
que era ter mais consciéncia, nfio ¢ agora, agora sabemos, j4 conseguimos dar a volta a
essas situagdes todas ndo €, com alguns anos de experiéncia mas nessa altura nfo tinhamos.

(B11)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de pior
foi serem pouco explicitos, o que significa?
R — Em determinadas matérias, eu tinha mais sobretudo a minha maior dificuldade
acabava por ser a historia da igreja, porque eu sempre fui um bocado péssima aluna a
histéria, o que eu estava a dizer era que em relagdo as cadeiras que tinha a historia, para
mim sempre foi um bicho de sete cabegas porque eu nunca fui, nunca fui uma aluna de
gostar muito de estudar para depois decorar, para depois despejar tal e qual como dizia nos
livros, nunca consegui fazer isso eu sempre gostei de ler e entender e depois falar de tudo a
minha maneira, nessas cadeiras ndo dava mesmo porque tinha que dizer aquilo tudo tim,
tim, por tim, tim e pronto as pessoas também acabava por ser, ler e pouco explicitos,
acabava por ser magador e porque eles liam o que estava nos manuais ou que estava nas
fotocdpias, as aulas eram ler, o que tinhamos que fazer era ler outra vez nfo é e decorar ¢
meter na cabega era magador era uma coisa que era de fugir € depois no fundo nés temos a
consciéncia que aquilo nfo nos ia servir para rigorosamente nada porque nds nio iamos
falar naquilo aos nossos meninos, historia da igreja e religidio que nfo tinha nada a ver, ¢
depois ainda tinhamos outra que era a formag#o cristd da crianga essa sim, era pratica, essa
era exemplos praticos para no6s podermos trabalhar com as criangas, agora as outras aquilo
era de bradar aos céus porque realmente nos chegavamos ao fim e dali espremendo,
espremendo ndo saia nada que nos podessemos contar aos nossos meninos coitados, ou
adormeciam ou fugiam de nos.

(B11)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de pior
foi serem “macadores”, penso que ja explicou?
R - Sim, ndo tenho mais nada acrescentar.
R — Nada, que me dei bem com todos, mas se calhar era aquilo que os mandavam trabalhar
connosco nfio €, era o programa que cles tinham para nos dar ¢ por vezes era pouco
explicito ou repetitivos porque especialmente nessas cadeiras de historia da igreja e
religiio que nos tinhamos que decorar aquilo tudo e que depois nfio nos ia servir para nada
ndo ¢, porque era mesmo fazer uma frequéncia e depois limpar porque aquilo ndo servia
para nada mesmo, era nesse sentido.

(B11)
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Sistema Categorial — “Contexto de Formag#o inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

32 PROFESSORES DA FORMACAO INICIAL ¢) RELACAO ENTRE PROFESSORES, ENTRE PROFESSORES E
ALUNOS E ENTRE ALUNOS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se
referem a4 postura / atitudes dos professores | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as relages
enquanto formadores de futuros profissionais. interpessoais entre docentes e discentes.

Q — Quando pensa no grupo de professores que tiveram de pior o que significa serem
pouco tolerantes em relacio a algumas atitudes?
R — Olhe em relagfio 14 estd eles também eram exigentes mas havia determinados, a
filosofia era muito privado, havia algumas colegas minhas que por maneiras de ser mais
extravagantes nio eram bem aceites € eu acho que ai que ndo achava bem. Os professores
ndo tinham que interferir nesse aspecto que ¢ de facto é que acabaram por interferir por
uma maneira ou outra.

(B1)
Q — No contexto de formagfo inicial disse o que teve de melhor foi a camaradagem, o que
significa esta camaradagem ¢ a que nivel foi?
R — Camaradagem ¢ entre colegas principalmente, ¢ alguns professores também que
realmente eram impecdveis mas principalmente entre colegas éramos muito amigas umas
das outras.

(B2)
Q — No seu contexto de formag@o inicial o que significa no pior que os professores tiveram
os caprichos?
R — Aquela situagdo que eu referi dum filho para mim é um capricho, ndo é?
Q — O facto de ter posto ao seu fitho, 0 mesmo do filho da monitora?
R — Acho que foi um capricho de menina, quer dizer, pelo capricho até estou a ser muito
soft sinceramente ndo ¢, porque ainda por cima houve outra monitora que me veio dizer
porque eu ndo entendia o comportamento dela comigo, eu ndo percebia a perseguicio,
aquilo havia uma perseguicdo que ndo estava a entender porque eu nunca lhe tinha feito
nada, depois entretanto a minha monografia foi para outra monitora corrigir porque eu,
porque essa monitora via que aquilo nfo era normal, entdo o pegou na minha monografia
para corrigir se calhar eu tinha reprovado, nfo ¢, € foi essa monitora que me disse 6 Aida
isto ¢ assim, isto passa-se porque ela teve um filho e tal, quer dizer...
Q — Como € que se chama o seu filho?
R — Gongalo.
Q — Gongalo, entdo era mesmo apesar de ser proibido por, era mesmo.
R — Eu estou em luta e nfo disse nada nfo é.
Q — Foi nesse sentido que escreveu ser caprichoso?
R — Sim, sim, sim também tem um bocado haver com isso.

(B2)
Q — Quanto ao espirito de equipa com as colegas o que classificou de melhor acha que
favoreceu a sua formagdo?
R - Sim, sim, era daquelas momentos que sei 14 acho que hd pessoas que ndo lhe recorda
os tempos de estudantes mas nds recordamos imenso e hi pouco tempo tivemos um
almogo, ndo foi muita gente mas foi muito agradavel e recordamos imensas coisas do que
se passou durante e a equipa que se conseguiu criar foi muito boa. Eramos unidas e
conseguimos transformar muitas coisas na escola. (B4)
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Q — Quando fala nos professores do seu contexto de formagio inicial disse que o tiveram
de melhor foi a compreensio, compreensdo a que nivel?
R — Compreendia-nos, 14 estd, como era uma escola muito pequena, que era, nos
muddvamos o mundo, cada uma de nds era conhecida pelo seu nome. Havia maior
proximidade e se calhar nfio era s6 aquela relagdo professor - alunas, havia outro tipo de
relagio com eles, era uma coisa muito mais proxima e se calhar conseguiamos desabafar
sobre certas coisas que a gente achava que nfio estava bem na escola e se calhar com certos
professores nos sentiam-nos a seguranga porque € assim: aquilo era uma escola pequena ¢
a gente sabe perfeitamente se ndo forem com a nossa cara ndo vAo com a nossa cara € a
gente sabe que infelizmente as coisas acontecerem assim e se calhar com certos
professores nés conseguimos ter aquele & vontade de desabafar um bocado, talvez contar as
nossas coisas que ndo estavamos satisfeitos com escola ndo € se calhar com certos
professores conseguiamos fazer isso.

(B4)
Q - Quando se refere ao pior que os professores tiveram foi a arrogéncia de alguns
professores, em que sentido?
R — L4 esta os detentores do saber e se calhar estariamos mal habituadas nio ¢?! Como
tinhamos alguns professores que eram um bocado nfo era tu ca tu 14 mas tinhamos outro
tipo de relagdo ndo é? E se calhar quando chegava aqueles professores mais distantes que
se cathar davam aulas noutras faculdades em que os alunos tinham nimeros e néo tinham
nomes nos ndo compreendiamos bem, se calhar estdvamos mal habituadas era mais a nivel
da disciplina de Saude eram mais distantes.

(B4)

Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melhor o que significa companheirismo?
R — E o estar com, acho que ¢ fundamental sentirmo-nos acompanhados, sentirmos que
estamos com gente que € igual a nds ou que se faz igual a nés.

(B5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formagio inicial foi a interac¢io
com outras colegas em formacfo, o que € que isso significa?
R — Nos estudavamos em conjunto, havia muitas ideias que nos partithdvamos e mesmo até
duvidas. Eu nfo tive oportunidade de estagiar em alguns colégios e infantdrios, entdo
discutiamos as varias praticas e comparavamos as situagdes diferentes.

(B6)
Q — Quando pensa nos professores do contexto de formag#o inicial que tiveram de melhor
foi 0 acompanhamento as alunas, o que significa este acompanhamento?
R — E assim, havia alguns que nos ajudavam nos trabalhos, mesmo que ndo fossem das
cadeiras deles, sentavam-se connosco no bar a conversar acerca das nossas dificuldades ¢
tentar ajudar-nos sempre que podiam e muitas vezes fora do horario lectivo, estavam la.
Eram dedicados € empenhados.
Q — E se eu lhe perguntar o que significa a dedicagio e o empenhamento?
R — E tudo isso, est4 tudo interligado.

(Bo)
Q — Quando se refere aos professores que tiveram de melhor, o que significa esta
camaradagem?
R — E despirem um bocado aquele papel de professor ¢ se calhar manterem uma ligacdo
também mais de amizade e de partilha. (B7)

Q - Quando se refere aos professores que tiveram de melhor, o que significa
acessibilidade?
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R — Pessoas acessiveis, pronto, quando tinha alguma duvida, quando tinha algum problema
era capaz de falar com ele e de expor o meu problema, estavam sempre receptivos, nunca
houve assim, pronto, nenhum entrave, nenhum travdo, ndo houve aquela parede e eu sei
que as pessoas estavam completamente a vontade a falar com eles.

(B7)
Q - E em relagio ao relacionamento humano, de alguns claro, quer especificar este
relacionamento humano, que foi tdo bom e que a favoreceu?
R — Claro também encontramos pessoas muito boas, pessoas que nos ajudam, pessoas que
nds futuramente somos educadoras € que tentam ser do género tdo boas ou se pudermos
melhor, porque neste todos erramos e sabemos que erramos vamos tentar sermos
melhorzitas ¢ a pessoa que esteja a aprender connosco ja ndo faz esse erros, mesmo assim
se os pudermos evitar € 6ptimo, acho que encontrei, nalgumas pessoas acho que encontrei.
Q- Em quem?
R — Em educadoras cooperantes, exacto.
Q — E ao nivel das formadoras também disse que algumas eram boas?
R — Sim, também, eu tive um caso em particular, comigo como ¢ obvio, que foi uma
pessoa excepcional, que realmente, foi mais que formadora foi uma pessoa amiga, amiga
que me ajudou, que me motivou que percebeu muito bem o porqué da minha dificuldade, o
que € que estava, que procurou saber o que se estava a passar comigo para eu ter resultados
menos satisfatorios.

(B9)
Q — Quando disse que o melhor que os professores tiverem foi a boa disposi¢do, alguma,
quer especificar esta boa disposi¢do?
R — A boa disposi¢do € ndo estar, so ali a dar a matéria, vamos ter que cumprir matéria,
vamos ndo! Boa disposi¢do ¢ no meio, dum conteudo de matéria haver uma piada, haver
um bocadinho de sei 14 falar sem ser de proprio conteido em que estamos, na propria
disciplina.

(B9)
Q - E inter-ajuda o que significa esta inter-ajuda dos professores?
R — E haver a tal cooperagio acho que nés para alguns professores fomos uma equipa,
formamos uma equipa de trabalho, acho que chegamos a uma certa altura que nfio
conseguimos diferenciar, distinguir, quem era o professor ¢ quem era o aluno, esta a cima
de tudo o respeito ¢ a educagio.
Q — Eram todos os professores assim?
R — Alguns.
Q — Quer especificar alguns?
R ~ Por exemplo a minha professora de metodologias, o meu professor de psicologia, uma
série deles...

(B9)

Q ~ Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial no que tiveram de
melhor foi: a forma como transmitiam os seus conhecimentos, quer especificar esta forma?
R - Enquanto que tinhamos professores que despejavam a matéria ¢ que nem olhavam
para nos porque se limitavam a ler as fotocopias, nem eles mesmos sabiam responder as
nossas perguntas quando nds faziamos; havia professores que ndo, que estavam de pé, que
andavam, passavam por nés, conversavam, nio era, ndo havia um despejar de matéria,
havia uma conversa em que havia um empenho do professor mas também havia o nosso
empenho e acho que assim é que deve ser, tiravam-nos as duvidas, forneciam-nos
fotoc6pias; enquanto que houve outros professores que isso niio aconteceu, a distincia
era grande ¢ nem dava hipétese para uma pessoa_se relacionar como aluno e

professor. (B10)
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Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagéo inicial no que tiveram de
melhor foi: a relago entre professor e aluno, o que significa?
R — Aqui refiro-me a um grupo de professores restrito, aqueles que mostravam empenho e
dedicacdo.

(B10)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial no que tiveram de
melhor foi: relagdo de proximidade, quer especificar?
R — Sim, com alguns professores sim, havia professores que por exemplo nos intervalos
eram capazes de estar a tomar um café connosco ¢ havia outros que ndo, que se limitavam
a ir para a sala dos professores e ficavam la. Quer dizer, s6 ai demostra um bocado a
distancia que existia entre professor e aluno.

(B10)
Q — Quando pensa no grupo dos professores do contexto de formagao inicial o que tiverem
de melhor foi a amizade, o que significa?
R — Néo € sé estarem-nos a ensinar coisas novas, ¢ também saberem estar quando nos
precisamos deles, extra as disciplinas ndo €, e nessa escola era uma coisa que havia porque
tinhamos disponibilidade, tinhamos a hipdtese de estar com eles no bar, eles vinham
conversar connosco, estar connosco mesmo sem falar aquilo que eram as aulas, mesmo
sem falar aquilo que era os estagios, estarem connosco como amigos, os professores eram
muito mais velhos, pessoas ja de alguma idade, mas que estavam para dar um apoio, era
sempre aquele brago que se pde no nosso ombro € que para nds era muito bom porque
estdvamos sempre muito vulneraveis principalmente no dltimo ano do curso que estamos
sempre a achar que nfio vamos aguentar, que ndo vai chegar ao fim porque o trabalho é
muito, a carga pratica ¢ muita e depois a tedrica também a sexta-feira, nés chegdvamos a
escola e precisdvamos de ter alguém para falar quanto mais ndo fosse para falar mal da
educadora que ndo estava a acompanhar porque ja estdvamos, nfio é, a carga era muito
grande mas as pessoas estarem, saberem estar connosco ndo sé naquele quadrado que era a
sala de aula.

(B11)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

42ESTAGIOS a) LOCAIS DE REALIZACAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam os contextos
especificam as motivagdes ¢ orientagdes das futuras | onde sdo realizados os estigios.
educadoras de infincia.

Q — Quando pensa na sua escola de formagdo inicial que teve de pior o que significa a falta
de concretizagdo a nivel tedrico-pratico?

R — Precisamente porque se nos ddo formagfo e se em pedagogia n6és aprendemos outras
coisas deviam ter contacto com outras realidades, deviam-nos ter mandado para outros
locais de estagio sem ser aquele dentro da propria escola, onde nfo se inserirem naquela
linha, era para nds termos conhecimentos com a nivel de outras realidades e de outros
métodos.

(BI)
Q — No seu contexto de formacdo iicial disse que o que teve de melhor foi a colocagéo
nos infantarios? Quer especificar um bocadinho como ¢ que era feita esta colocagdo nos
infantarios?
R — Eu acho que elas se situavam mais ou menos pelas zonas de que as pessoas eram, onde
estavam a morar, pela area de residéncia, se ndo eram de ca, se estavam ca a viver,
procuravam fazer isso, escotha de colegas ou isso ndo, mas também nunca tive problemas
com isso, as pessoas, a escolha ndo era feita, elas penso que ndo escolhiam por amizades
desta ou daquela, era mesmo pelas zonas de proximidade e de espago, é, por causa dos
transportes ¢ disso tudo. E estive sempre colocada aqui perto do P., M., foram os meus
locais de estagio.

(B3)
Q — Quando pensa no seu contexto de formacéo inicial disse que o que teve de melhor foi
0s estagios porqué, quer especificar?
R — Porque me permitiu, porque gostei de estar nos sitios onde estive. Fiz 0 meu estagio
final no sitio que queria fazer. Portanto eu ja fiz antes, estava com os de 3 anos, ja tinha
feito o estagio ndo sei quanto tempo antes, um més antes, também ja conhecia a educadora,
tive um bom relacionamento com a educadora foi impecdvel comigo, apesar de la estar a
nivel de sala nfo teve muitas vezes mas prontos teve sempre disponivel mesmo no final da
entrega do projecto, do relatorio, teve sempre muito disponivel comigo. Gostei muito do
sitio onde estive, tive no C. S. da S., adorei aquelas criangas, aquelas criangas que uma
pessoa lhes d4 uma coisinha de nada que para elas ¢ uma maravilha. E a relagdo afectiva
consegui estabelecer com eles foi muito boa e com os pais daquela zona.
Q — Os estagios eram feito em institui¢Ges privadas ou publicas?
R - Eu fiz numa IPSS, privado, mas era tudo no privado que a gente fazia os nossos
estagios, ¢ la estd, também conheci diversas realidades a nivel de conhecimento ¢ de
experiéncia que obtive.

(B4)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formag@o inicial foram os estagios
(contactos com varias realidades), porque € que considerou uma coisa boa?
R - Porque € uma coisa boa, porque estagiarmos em varias realidades em C., V. ... havia
infantarios com menos criangas, com outro tipo de praticas. Eu estagiei no colégio da P.
que era completamente diferente, eu acho que esse contacto com vdrias realidades ¢ muito
rico. (B6)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

42 ESTAGIOS b) DIVERSIDADE DE EXPERIENCIAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam as valéncias
especificam as motivagdes ¢ orientagdes das futuras | mais contempladas sobre os estigios e as atitudes das educadoras

educadoras de infincia. cooperantes.

Q — No seu contexto de formagfo inicial disse que o que teve de pior foi a falta de
formacgio em creche e ATL, foi uma lacuna porqué?
R — Sim, mas isso foi, foi, foi, acho que foi o pior da escola realmente, porque, 14 esta, no
meu primeiro ano de trabalho eu fui logo langada para um ATL, em que nunca tive
experiéncia, nem nunca estagiei. Agora sei que as coisas estdo diferentes, mas no nosso
tempo nfo, ndo havia estagios em ATL.
Q — Entdo s6 havia estagios onde?
R — Trés, quatro, cinco anos ¢ dois anos, mas muito, muito reduzia a dos dois anos.
Portanto a parte da creche foi muito, muito reduzida. Tivemos um estagio de uma semana
ou coisa do género, que ndo ¢ nada, ndo € nada, nfo ¢ nada, néo €7
R — Falta de apoio ndo ¢, que eu tenho ai, isso senti, falta de formacdo senti muito a nivel
de creche ¢ ATL, porque nds ndo tivemos por isso acho que a culpa é um pouco das
pessoas da instituicdo, € pessoas, ndo posso falar em situagdes porque nds nunca tivemos
directamente contacto com essas valéncias, nfo é?
E o0 espago que eu me refiro, fisico, € o espago escola em si mesmo, o espago, tinhamos
poucas condigdes de espago, era pequena a escola, € tinhamos algumas dificuldades em
termos de sala, que depois foram superadas.
Rigidez era meia duzia de professores que eram mais rigidos ¢ as leis internas, visto ser de
uma escola de freiras, tinha regras mais fixas, mas nada que ndo se aguentasse.
(B3)

Q — A falta de formagfo em certas &reas em relagfio ao que a sua escola de formagdo inicial
teve de pior, quais so as areas a que se refere ?7
R — Nio tive experiéncia nenhuma em ATL, portanto o que aconteceu que a maior parte
das nossas colegas inclusive eu quando saimos da nossa escola fomos trabalhar para ATL
e ndo tinhamos forma¢do nenhuma, principalmente e noutras areas que a gente acha que
sei la a nivel de primeiros socorros outras, coisas mais praticas que a gente acha que ndo
tivemos formacgdo suficiente, mas se calhar talvez a experiéncia se formos a ver é o mais
importante.

B4
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial que teve de melhor foi a
experiéncia em contexto de trabalho o que é que significa?
R — Foi importantissimo termos experimentado, eu tive um ano, o ultimo ano foi estagio, o
ano todo s a sexta feira é que famos a escola e isso deu-nos, eu considero quase o meu
primeiro ano de trabalho s6 que foi acompanhado e vieram dificuldades depois nos
seguintes que ja tinha tido no anterior. Eu acho que deu-me bagagem, digamos assim, para
me formar néo é, para ter outras qualidade que de certo ndo tinha.

(BS)
Q - Quando pensa no seu contexto de formagfio inicial que teve de pior foi ndo
proporcionar estagios em ATL, quer especificar?
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R — Foi errado porque nés fizemos estagio na creche ¢ no Jardim de Infincia e depois no
trabalho se calhar entre propostas de emprego agora j4 nem tanto mas na altura surgiram
muitas para ATL e €é assustador, sdo idades complicadas e assusta qualquer um, uma
imagem muito errada.

(B5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formagdo inicial foi a interac¢do
com outras colegas em formagdo, o que € que isso significa?
R — Nés estudavamos em conjunto, havia muitas ideias que nds partilhdvamos e mesmo até
davidas. Eu ndo tive oportunidade de estagiar em alguns colégios e infantérios, entfo
discutiamos as vérias praticas e compardvamos as situacdes diferentes.

(B6)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o contexto de formagdo inicial foram os estagios
(contactos com varias realidades), porque € que considerou uma coisa boa?
R — Porque € uma coisa boa, porque estagiarmos em varias realidades em C., V. ... havia
infant4rios com menos criangas, com outro tipo de praticas. Eu estagiei no colégio da P.
que era completamente diferente, eu acho que esse contacto com varias realidades € muito
rico.

(B6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagdo inicial foi ndo dar
oportunidade de estagio em realidades de creche e ATL, o que significa?
R — Como eu ja disse atras, foi uma lacuna.
R — E de alguma irresponsabilidade da propria escola, isso é fazer o que ja estd instituido,
ndo tentar mudar. E alguma irresponsabilidade porque ji havia alguns feedbacks de anos
anteriores em que as coisas ndo estavam a funcionar bem e continuava-se a praticar as
mesmas coisas. Por ex. em relagfio as creches e ATL ¢ uma realidade com a qual n6és nos
defrontamos quando acabamos o curso. N6s diziamos isso que gostavamos de ter estagios
em Jardins de Infancia diferentes, que também precisdivamos de conhecer as creches e
ATL. Eu quando sai nunca tinha estagiado em ATL e foi para onde fui trabalhar.

| (B6)
Q — Quando se referiu no seu contexto de formag#o inicial disse que o que teve de melhor
foi a pratica de estagio, quer especificar?
R - Pronto, a pratica de estagio foi ter acesso a diferente idades, andar a estagiar por
instituigdes em que havia criangas de niveis diferentes, faixas etarias diferentes, pronto eu
acho que passei por quase tudo, e foi essa diversidade que me deu também, que foi muito
mmportante.
(B7)

Q — Quando fala sobre o contexto de formagdo inicial, disse que o que teve de melhor
foram os estdgios, quer especificar?
R — Claro, eu acho que foi o melhor, uma das coisas melhores que teve foi os estagios,
comecamos logo a estagiar no primeiro ano uma manhd, foi muito bom o tipo de
relacionamento, acho que isso foi se apreendendo ¢ fomos vendo, fomos desabrochando,
acho que foi muito importante isso, estdgios muito importante, o relacionamento com as
criangas, o relacionamento com os adultos, s6 o estar presente na sala de exercicios nédo diz
nada mas o ver, o sentir, acho que foi muito bom.

(BY)



191

Sistema Categorial — “Contexto de Formagdo inicial” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4*ESTAGIOS ¢) PAPEL DOS ORIENTADORES SOBRE AS ENTREVISTADAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o papel dos
especificam as motivacdes e orientagdes das futuras | orientadores na formagio das alunas.
educadoras de infincia.

Q — No seu contexto de formacgfo inicial disse que o que teve de melhor foi o apoio nos
estagios, quer especificar um bocadinho isto, o apoio dos estagios?
R — Apoio dos estagios foi a, a coordenadora que esteve comigo, ou a monitora, alids, teve
sempre comigo varias vezes ao longo do estagio, se fosse preciso alguma coisa telefonar-
lhe, perguntar-lhe, nunca tive, teve sempre pronta para me ajudar.

(B3)
Q- Mas trabalhavam, por exemplo no estagio tinham o cantinho de Jesus?
R - Sim, tinhamos, tinhamos.
Q — Eram obrigadas?
R — Sim, mas mesmo nos estdgios que nods ja frequentdvamos eram todos estiagios da
escola ndo é, se calhar de muitas alunas ji antigas de 14 da escola, portanto aquilo era
sempre. Ja era habito.
Q — Tal como o cantinho das casinha da boneca?
R- Sim, sim, muitos cantinhos que funcionam.
Q — Mas é, ndo ¢ feito de maneira rigida?
R — Nao, ndo, ndo, nada.
Q — E hoje tem cantinho de Jesus aqui na sua sala?
R — Tenho. Cantamos os bons dias sempre ao Jesus e os amiguinhos, ¢ Jesus nunca
esquece. Normalmente eu ligo o cantinho de Jesus com o da natureza e dos animais, fago
essa ligacdo.

(B3)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formagdo inicial que tiveram de
melhor o que significa saber formar-se e formar-nos nfo para instruir?
R — Considero importante que o formador se forme se ndo ndo consegue formar ninguém
ndo €, e eu acho que o facto de serem educadoras a orientar-nos o curso, a orientar-nos a
turma, ser uma educadora a orientar cada turma foi importante porque elas estavam
formadas nessa drea ndo €, e portanto sabiam orientar-nos € formar-nos nessa mesma area.
Por ex. eu acho que s6 posso tentar formar o meu pessoal aqui, como eu chamo a minha
gente, como consegui formar a mim.

(B5)
Q - Quando pensa no que de pior teve o contexto de formagdo inicial foi o caracter
religioso levado ao extremo, o que é isto, que significa?
R — Essa tal disciplina de formagdo cristd existia para depois nos fazermos o cantinho de
Jesus. Todas as salas de estagio em que nds fossemos todas tinham o cantinho de Jesus.
Q — Na sua sala , aqui na institui¢do, tem cantinho de Jesus?
R — Fotografia e tem mais a imagem de Maria, que ndo € aquela imagem que se vé por ai.
Q — Nas planificagbes dos vossos estagios, isso era muito considerado em termos de
avaliagdo?
R — Era porque a freira que nos dava formacgdo cristd também fazia parte do jari de
avaliacdo do relatorio de estagio. (B6)
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Q — Quando se referiu no seu contexto de formacdo inicial disse que o que teve de pior foi
mandar-nos para estigio sem nos ensinarem nada, o que significa?
R — Pronto, é exactamente isso, foi atirar-nos assim um bocado, ainda para mais com
presenga de monitores e sabendo que estdvamos a ser avaliados, € terrivel, ndo €, para uma
pessoa que ndo sabe nada.
E esquisito, nio é, é muito esquisito, mas no fundo, eu agora acho que s6 tenho a
agradecer. Na altura ficava aterrorizada como € que era possivel, ndo €, estava mesmo
assim. Agora percebo porque € que elas teriam esta atitude, era para nds descobrirmos
sozinhas. Eu acho que foi um bocado o lema daquela escola ndo era darem-nos tudo, mas
sim ndo nos darem nada e nds aos poucos iamos conquistando penso eu.

(B7)
Q — Ser elitistas ja explicou & bocado o que era a escola ser elitista. E esta sobrecarga de
trabalhos, de relatorio, classificou do que teve de pior a sua escola de formagdo inicial,
quer explicar um bocadinho esta sobrecarga de trabalhos e de relatdrio?
R — Na selec¢fio, que eu ndo sei escolhiam tipo as melhores estagidrias, melhores s6 elas é
que estavam a fazer o numero de preparacdo nfo €, aquela oportunidade de situacSes de
estdgio ndo era igual para todas, havia aquelas mais escolhidas, aquelas alunas que

sobressaiam mais € gue por graxa ou nio sei.

(B7)
Q - Quando pensa nos professores do seu contexto de formagfo inicial que tiveram de
melhor foi o testemunho, tem um significado especial?
R — Tem, tem um significado mais ou de pessoa ou mais concretamente da monitora de
estagio, que me acompanhou aqueles trés anos e era sempre a mesma ¢ muito de perto
portanto tem assim a factor particular de testemunho de educadora de infancia.
Q — Este testemunho aplica-se também bastante a si?
R — Em grau médio porque parece hé algumas situagdes muito concretas nomeadamente 14
estd a formagdo cristd, em que ¢ uma actividade que temos, que faz parte da institui¢do, eu
tenho que transmitir esses valores, porque tenho essa nogo, eu para a transmitir também
valor humano, o meu testemunho eu penso que sai ¢ tem muito mais impacto se eu falar
com conhecimento, com o meu testemunho e ndo s6 uma transmissio se assim fizer, se ndo
estiver a sentir, o que estou a dizer ndo é7

(BS)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formaggo inicial que tiveram de pior
o que significa a falta de incentivo e apoio-estagio?
R — Exactamente isso, porque nés tinhamos uma cadeira de estagio que fazia parte da
formagfo dos 3 anos e como essa monitora de estagio era a principal, o principal veiculo
que nos acompanhava, foi muito préxima, nessa altura sentiu-se que quando ela foi embora
no ultimo ano, que houve mais duas pessoas a avaliarmos, houve ai a falta de apoio.
Q — Ela era uma pessoa que incentivava ?
R — Portanto a monitora original era, depois 14 esta, as que vieram substituir no terceiro ano
em que era fundamental, era um ano terrivel porque nos era exigido uma apresentagdo de
um trabalho profissional, enquanto nds estdvamos numa fase de aprendizagem ndo é, e
portanto foi muito complicado nessa situagdo concreta, tivemos duas substituigdes de
monitora no primeiro periodo e no segundo periodo e senti isso na minha formagio.
Depois também as vezes o corpo da equipa que se fazia com a educadora que nos
acompanhava também as vezes ndo era dos melhores, também nesse sentido, a educadora
cooperante nem sempre era a melhor porque as pessoas saiam da sala, que agora a escola
ndo permite, mas na minha altura passava o dia fora da sala, uma semana fora da sala, nds
éramos estagiarias mas eram-nos postas nas costas todas as competéncias profissionais,
estar com 33 criangas sozinhas enquanto nds estdvamos em formag¢do, a educadora
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simplesmente safa, portanto ¢ muito nesse sentido e imagem no estagio final que realmente
foi terrivel, uma pessoa nem tempo para comer um pdo ou ir fazer um chichi tinha, era
completamente das 9h as 17h com os meninos exaustivamente e portanto nesse sentido que
a imagem foi um bocadinho mais negativa na formaco.

(B8)
Q — Quando pensa nos professores do seu contexto de formaggo inicial que tiveram de pior
o que significa a falta de rigor na avaliagfo?
R - Essa injusti¢a e imparcialidade de que ja falei.
R — Num grupo de professores, nomeadamente o de apoio de estidgio em que pronto, foi a
pessoa que estava directamente responsavel ficou de parto, tivemos uma mudanga de
acompanhamento de estdgio, na carga pratica tinha uma importancia, muito grande sempre.
Mas nomeadamente no terceiro ano, quatro dias de praticas, sentia muito ai a instabilidade
e portanto conheci pessoas novas € a avaliagdo que é uma avaliagdo prética, nem sequer
depois se resume a um exame no final de ano nfo €, que é avaliado por competéncias, sdo
avaliadas as competéncia nomeadamente a subjectiva, em que s6 uma pessoa avalia ndo &,
portanto alguém que nos conheceu durante dois anos, depois vem avaliar um parte de final
de estdgio, a parte mais importante tem uma componente e peso muito grande na nota
final, é uma pessoa que nio nos conhece muito bem pronto e também achei que realmente
houve injusticas.

(BY)
Q — E o que significa nos professores no que tiveram de melhor o companheirismo?
R — Companheirismo é que estiveram sempre do nosso lado, acho que perceberam muito
bem quando nds podiamos cumprir com que o que eles nos propunham e quando ndo
podiamos cumprir tentdvamos sempre que houvesse uma justificagdo, punham-se sempre
do nosso lado acho que se punham sempre, como estagidrias, tinham sempre a perceber
isso e havia companheirismo, colocavam-se sempre no nosso lugar.

(B9)
Q — Quando pensa no que a sua escola de formagéo inicial teve de pior o que significa esta
injusti¢a de notas?
R — Posso especificar no meu segundo ano que eu esforcei-me inclusive passei com uma
nota de estagio e depois apareceu outra nota inferior, claro que ndo houve justificagio para
essa nota portanto, ndo se justificagdo por parte das monitoras se ddo uma nota inferior ou
uma nota superior, se ddo uma nota que nds nio contamos acho que deve haver sempre
uma justificagdo valida nfio é?!, Entdo quando nés partimos no centro de estigio com uma
nota que nos ddo um certo valor que nés nos esfor¢amos claro, ndo €, e depois vemos que
isso ndo foi bem assim , é um desagrado total e desmotivagéo.

(B9)
Q — Quando pensa no seu contexto de formagdo inicial o que teve de melhor foi: os
estigios, quer acrescentar, ao que anteriormente disse, mais alguma coisa sobre os
estagios?
R — Pronto, eu também tive estagios na altura do, tive no primeiro, segundo e terceiro ano,
que o terceiro ano € o ano todo de estagio, s6 tinhamos, penso que era a quarta feira aulas.
Portanto segunda, terga, quinta e sexta tinhamos estagio ou era a sexta feira que ndo
tinhamos aulas, pronto. E aquilo que eu aprendi no primeiro e segundo ano, aprendi
também alguma coisa, porque tinha sempre estagidrias de terceiro ano que faziam
actividades orientadas e que dava para a gente ver e aprender, pronto, mas realmente a
maior aprendizagem que eu tive foi quando fiz o estagio final, que fiz, que acabei por fazer
sozinha e quase sem apoio.
O primeiro e o segundo ano de estdgio também foram positivos, porque também foram
para além de eu ver fazer actividades de alunas do terceiro ano, também pude participar em
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actividades e pude realizar actividades, praticamente entdo no primeiro ano ndo tive
experiéncia nenhuma, mandaram-me para um estagio com criangas de trés anos e de quatro
anos sem eu ter, nunca tinha entrado num Jardim de Infincia, nunca tinha visto um Jardim
de Infincia e disseram-me: a menina vai estagiar para ali, vai ter que fazer uma cangédo, um
jogo e uma historia. E eu fiquei na altura em pénico porque eu nunca tinha entrado num
Jardim, eu ndo sabia 0 que era aquilo, eu ndo sabia como € que se contava uma historia, eu
ndo sabia como é que se fazia um jogo, ndo sabia como € que se cantava, fui um bocado
atirada as feras entre aspas, tive que aprender, tive que fazer, porque se ndo fizesse, ndo &,
era penalizada por isso. Portanto isso também ao fim ao cabo também foi positivo, ver as
outras pessoas a fazerem actividades para as criangas também foi positivo, mas realmente o
meu terceiro ano de estagio foi o mais positivo de todos.

Q — Qual era a formag3o inicial das monitoras, eram educadoras?

R — Eram educadoras. Ndo havia apoio nenhum, era do género, se alguma actividade
corresse mal, nos faziamos as actividades que por vezes éramos visitadas por elas, sem
contarmos, ndo é, porque nos tinhamos que ter aquilo tudo preparadinho, se a gente
soubesse que elas iam 14 ainda preparavamos melhor, ndo €, portanto nds tinhamos que ter
aquilo tudo preparadinho, por vezes elas visitavam-nos e havia, o que eu sentia, que acho
que todas as minha colegas sentiam, era pavor quando sabiamos que elas estavam ali para
nos ir ver numa actividade, porque a postura delas faziam com que a gente sentisse medo e
que as coisas iam correr mal. Eu lembro-me que ficava vermelha, o meu coragédo batia, eu
tremia toda, porque sabia que aqueles olhos iam ficar ali fixos em mim e ia estar alguém a
olhar para mim e a escrever tudo aquilo que eu estava a dizer. Quer dizer, eu senti-me um
bocado, tanto eu como as minha colegas, em panico, depois tinhamos que ir, elas ndo nos
dirigiam a palavra, portanto s6 diziam boa tarde ou bom dia, nés diziamos boa tarde ou
bom dia, ndo €, elas sentavam-se, a gente tinha que organizar aquilo tudo, tinha que correr
tudo muito bem, porque além dessa postura que elas tomavam connosco, que toda a gente
acabava por ter medo delas e da visita delas. Depois tinhamos que ir falar com elas no dia a
seguir ou quando a monitora estivesse disposta a ir, porque muitas vezes nés chegavamos
14 para ir conversar com elas, elas diziam: ai ndo posso conversar consigo, venha ca depois,
depois a gente anda sempre ali atras delas, porque tinhamos mesmo que ir conversar com
elas, depois a conversa com elas, elas diziam-nos o que € que tinha corrido bem, o que é
que tinha corrido mal, mas muitas vezes ndo eram, ndo eram correctas na forma como nos
transmitiam as coisas, eram um bocado, a gente sentia-se um bocado, um bocado mal,
porque, aquilo que eu sentia € que ela € superior e eu aqui ndo sou nada, tenho que cumprir
ordens e isso ai metiam-se um bocado de pavor, por aquilo que eu conversava com as
minhas colegas elas sentiam exactamente a mesma coisa.

(B10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

5. AESCOLHA DA PROFISSAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que
mencionam a opcdo pela profissdo.

Q — Agora vamos passar ao contexto de formagéo inicial quer especificar o que significa
ter permitido tirar o curso?
R — Olhe acho que isso devo a escola que me deu a minha ferramenta de trabalho nio é, era
realmente o curso que eu queria tirar. E foi a primeira op¢do ndo procurei mais escolas e
realmente tive sorte ou ndo sei também me esforcei por isso para eu ter entrado portanto é
um aspecto positivo.

(B1)
Q — No contexto de formagéo inicial disse o que teve de melhor foi a formagdo pratica,
quer especificar?
R ~ Formaglo pratica davam-nos muitos estdgios, fizemos muitos estdgios e achei
interessante que fizemos logo um estagio mal entramos, portanto ndo tinhamos noc¢des
nenhumas do que era ser educadora de infincia, nada e fomos logo colocadas no estagio.
Q —E isso foi bom?
R — Foi bom, foi bom porque ¢ assim muitas colegas minhas constataram que a profissio
ndo se adaptava nada a elas e entdo ainda foram a tempo de ir para outros cursos, como
também aquelas que como eu fizeram e adoraram e parecia que até ja sabia fazer coisas
quando nem formag¢&o nenhuma tiveram tedrica.

(B2)




Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector piiblico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. IMPACTO INICIAL a) EXPERIENCIAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados de tonalidade positiva,
se referem ao contacto com novas realidades, | que se referem ao trabalho com as criangas e com a comunidade.
novas tradigdes e também as dificuldades
encontradas na prética.

Q - Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o grupo de
apenas dez criangas, porque é que mencionou um grupo de apenas dez criangas?
R ~ Porque quando uma pessoa vai trabalhar pela primeira vez ha sempre aquele medo, h
sempre aquela sensagdo de ndo conseguir, o facto de o grupo sé ter dez criangas acho que
de certo modo acalmou esse medo, porque quando uma pessoa estd sozinha a frente de
vinte e cinco criangas a situagdo € outra sem duvida, em todas as questdes, mesma para,
para pronto, para motivar, em relagdo ao barulho, ainda hoje em dia, pronto, isso se
verifica.
Q — O numero de vinte e cinco criancas ¢ o normal da rede publica, acha excessivo o
namero?
R — Acho, acho excessivo em relagfio as proprias criangas porque ja tive oportunidade de
trabalhar com um grupo de vinte e cinco criangas, ndo me custou nada, para mim é como
trabalhar com um grupo de dez ou de quinze, s6 que o beneficio que uma crianga nesse
grupo retira é muito menor em relagdo a um grupo com menos, mais reduzido, sem davida.
O trabalho individual é quase nulo, é impossivel a educadora estar a fazer um trabalho
individualizado ainda que reconhec¢a que aquela crianca ou aquelas criangas precisem, é
quase impossivel, porque ha um ritmo muito mais dindmico, muito mais acelerado para
manter vinte e cinco criangas activas, em actividade.

(A1)
Q — Quando pensa no 1.° contexto de trabalho disse o que teve de melhor foi a comunidade
rural em si, que explicitar como € a comunidade rural em si ?
R — Porque ndo me limitava unicamente as criancas e as suas familias de origem, como me
relacionava bem como toda a comunidade desde os vizinhos do Jardim de Infincia até aos
tios e até a pessoas da populagdo mais proxima, houve ai uma grande relagdo de
envolvimento muito agradavel.

(A2)
Q — Quando pensa no 1.° contexto de trabalho disse o que teve de melhor foi a primeira
experiéncia com um grupo de doze alunos, tem algum significado especial?
R — Néo é, eu quando acabei o curso fiquei um bocado receosa com o nimero de 25
alunos, achava que era um nimero um bocado grande, portanto fiquei muito contente
quando vi que tinha 12 porque achei que para a primeira experiéncia era mais agradavel
do que ter logo 25 € por isso e eram muito calminhos.

(A2)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa uma
realidade social absolutamente diferente da minha?
R — Penso que ja respondi na 1.* parte da entrevista porque esta tudo muito interligado.
R — Estava a pensar mais em situa¢des. Foi o meu 1.° ano de trabalho e foi nos Agores, foi
a 1.? vez que eu saf de casa, foi muito positiva neste sentido mas negativa noutros como o
choque com uma realidade muito negra e a ver que ninguém fazia nada, lembro-me de
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chorar algumas vezes. Foi um ano muito marcado pelas questdes profissionais e também
pelas questdes pessoais da independéncia, de ganhar o meu ordenado. Fui para uma escola
muito grande, éramos 12, sendo 4educadoras, trabalhdvamos duas por sala. Tive a sorte de
estar com uma colega, que sendo absolutamente diferente de mim com mais anos de
servigo, era do Quadro Unico, duma escola de formagiio absolutamente diferente da minha
... mas absolutamente diferente e demo-nos super bem, por isso ¢ que eu digo trabalho em
equipa, como nos conseguimos conciliar e os conflitos eram resolvidos naturalmente, ela
aceitava que eu fizesse coisas diferentes ¢ eu também. Alids até resolvemos muito bem o
trabatho curiosamente porque ela que se calhar ji estava mais cansada, deixava que fosse
eu mais a gerir o grupo e em contrapartida ela estava mais sentada e dava mais apoio as
actividades mais calmas, por ex. o desenho ou para recortar.
Uma vez por semana faziamos a planificagdo e fizemos projectos bastante interessantes
como o nosso quintalzinho com o espantalho mas para isto foi l4 um av0 cavar a terra e
ajudar nas sementeiras porque eu estava tdo curiosa como as criangas, foi uma descoberta
em comum.

(A3)
Q - E o que significa, neste 1.° contexto, a alegria de se fazer o que se gosta?
R — Ah, isso é uma alegria de facto, comecar a fazer e estar onde se quer isso ¢ uma
felicidade, que eu acho que potencializa o trabalho. Eu estava bem, estava feliz por estar a
fazer aquilo que queria e por estar num sitio como os Agores e depois vém as questdes
pessoais de sair a 1.* vez de casa, de ser auténoma, de crescer, de ser mulher pela 1.% vez no
sentido de ter que me desenrascar sozinha e sem os mimos da familia.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram poucas
criangas, um grupo de dez, o que significa?
R — Isto é assim, pronto, para o primeiro ano de trabalho é Optimo, porque a gente tem
sempre o trauma de serem vinte e cinco e de ndo conseguirmos dominar a situagdo em
termos de actividades, como € que vamos, pronto, ¢ completamente diferente daquilo que
se aprende na teoria, ndo €? Depois de estarmos na pratica, porque em situa¢io de estagio
temos uma educadora cooperante connosco que nos deita a mio, ndo é, no inicio do
primeiro ano de trabalho se me deparasse com um grupo de vinte € cinco criangas
provavelmente o meu coragdio palpitava mais do que assim com dez criangas, foi muito
mais ficil de eu trabalhar, de eu me orientar, de eu me adaptar a nova profisséo.

(A4)
Q — Quando se refere ao seu primeiro contexto de trabalho disse o que teve de melhor foi a
amizade com que foi acolhida no meio, quer especificar?
R — Foi muito engragado, o 1.° contexto de trabalho foi bom, € caracterizado logo pela
minha falta de experiéncia, pelo medo de ir para um sitio completamente diferente que eu
ndo conhecia € ao chegar 14, eu fui substituir uma colega que veio, que veio trabalhar para
o P., ao chegar 14, cheguei 14 no dia um de Abril, ninguém acreditava, comegou tudo por ai,
comegou por ser uma situacdo muito engragada, dai surgiu um carinho muito grande entre
as pessoas € um bom acolhimento porque eu levei, ao mesmo tempo que levava a minha
carta de apresentagfo, o meu alvara, eu levava a carta que dava direito 4 colega para vir
embora, eu levei-lhe a transferéncia entfo aquilo tudo parecia uma grande anedota, porque
era dia um de Abril.
Depois a nivel das pessoas da localidade, fui muito bem recebida.
O grupo de criangas era excelente, eram meninos, eram meninos da aldeia mas com muita
capacidade de estar, de respeito, coisa que nds nfio vemos muitas vezes aqui na cidade, eles
mandam-nos facilmente assim a certos sitios, aqueles nfio, eram meninos que nos
respeitavam muito e que tinham muita sede dos nossos conhecimentos, e entdo cada vez
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que faziamos algo diferente isso era referenciado, sempre tive a mania de registar tudo e de
por tudo nas paredes portanto ainda 14 devem estar se ninguém a jogou ao lixo os meus
registos, ainda 14 devem estar os registos do prazer com que as criangas trabalharam
COmigo.

(AS)
Q - Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho o que significa o meio
rural?
R — Foi bom ainda agora gosto muito do meio rural.
Q — Nunca tinha vivido num meio rural?
R — Ah, sim, os meus pais sdo de uma aldeia de C. de B., o meio rural nio me era estranho,
viver ndo, ia l4 de férias conhecia aquela realidade mas ndo vivia 14, conhecia aquela
realidade mas ndo vivia 14 no meio rural.

(A6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho o que significa novas
realidades?
R~ Era conhecer V., aquilo que eu conhecia era a realidade de aldeia que era C., os meus
pais sdo de la e eu conhecia, e V. ¢é diferente, € uma paisagem diferente, as pessoas sdo
diferentes também, embora também comunicativas mas ¢ diferente, a paisagem &
totalmente diferente muito bonita e muito frio.

(A6)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o edificio estar
situado num caminho secundario da aldeia de P., esta situagdo permitia levar o grupo a
brincar nos caminhos sem perigo de transito, passear num ambiente saudavel facilitando o
relacionamento com a comunidade, o que significa?
R — Pronto, a imagem contacto com a natureza e também viver ao ar livre e ter, aprender
experiéncias diferentes, ndo ¢, aprendizagem diferente das criangas que vivem na cidade e
um contacto mais directo com a comunidade, porque as pessoas, estdo nfo €, véem € saem
fora de casa, vém conversar, estdo no campo, a pessoa passa € elas cumprimentam e a
pessoa fala e ha uma proximidade no meio rural, claro.

(A7)
Q - No seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o bom
relacionamento com os pais e familiares das criangas, o que significa?
R — Pronto era mais nesse sentido de, pronto, de as pessoas estarem, me aceitarem bem,
estarem préximas, de estarem a vontade para me trazer umas couves ou umas cerejas no
dia a dia, de aceitarem bem uma pessoa, nfio ¢, que vem para ali de longe.
Q — E aceitavam bem o Jardim de Infincia?
R — Sim, sim, aceitaram bem, era um grupo pequeno mas frequentavam bastante. Até
pronto, almogavam 14, algumas que eram de longe até almogavam, para nio fazerem tantas
viagens.

(A7)
Q - Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho o que significa ser o
primeiro?
R — O que significa ser o primeiro. E a primeira coisa ndo ¢, aquela inovagdo, prontos,
exacto, como 0 meu primeiro namorado.
(A8)

Q — Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho o que significam as
vivéncias?
R — Sim, aqueles putos foram assim, foram girissimos, passava as cinco horas com eles,
que eles eram de muito longe ndo iam a casa, levavam a marmita, ja fazia prolongamento
socio-educativo na altura sem saber.
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E eles levavam a marmita ¢ comiam 14 comigo, sabiam montes de coisas que eu néo sabia.
Q — Conhecer os habitos, ndo €?
R — Entre as pessoas depois comecei a, a minha companheira era uma senhora que vivia 14
sozinha, passava la uns tempos com ela, contdvamos assim umas coisas, depois famos 14 a
casa dela aprender, aprender coisas, nfio é, eu aprendi a cavar, a plantar 12 umas favas
maravilhosas, mas foram eles que desenhamos 14 aquilo. Era a terra dos apitos, porque ndo
havia 14 nada para vender, ndo ¢, entdo iam as camionetas 14 vender, chegava um apito que
era 0 homem do pdo, chegava outro apito era o homem da fruta, apitavam outra vez era o
homem do peixe, era a velha terra dos apitos, mas era giro.

(A8)
Q - Quando pensa no que de melthor teve o 1.° contexto de trabalho o que significam as
experiéncias rurais, foram essas planta¢des e coisas que acabou de referir?
R — Sim, sim, ¢ a lareira, fartei-me de, como eu saia cedo e estava sozinha, acendia a
lareira e engordei imenso fiquei o triplo do que sou porque as pessoas eram muito dadas,
acho que foi dos sitios em que as pessoas eram, davam muito, eram muito, partilhavam e
traziam-me quase todos os dias broa quente. Vinham buscar os meninos e traziam-me
qualquer oferta, era assim uma ternura.
Era uma ternura, era ternurento mesmo, eu por exemplo ndo tinha auxiliar e as mies depois
iam 14 rotativamente limpar a escola, aquelas coisas, como € que eu hei-de dizer que aquilo
era desagradavel, ndo era, nfo é, pronto, e levavam-me sempre coisinhas, ¢ para a senhora
e tal, pronto, para a menina, ia 14 a menina, depois ia para casa sozinha, ligava, acendia a
lareira, quer dizer uma rapariga da cidade como eu nascida e criada no P. ligava a lareira e
fazia uns cafés, uns chas e comia a broa com manteiga, estis a ver o resultado, foi, ¢ a
minha vontade era chegar & sexta feira, chegar a C., comer um pastel com chantili ¢ beber
um fino.

(A8)

Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o contacto com a natureza,
quer especificar?
R — A natureza tem muito equilibrio, hd um equilibrio fantastico na natureza com as cores,
com as formas ... € eu descobri que preciso dessa natureza para manter o meu equilibrio.
Eu guardo uma boa imagem do meu 1.° € 2.° contexto, um pela natureza selvagem, tudo o
que era campo e a outra que era um jardim grande, fora destes nunca mais apanhei um
lugar com natureza. N6s famos ao pinhal e contava-mos as pinhas, o seu tamanho,
encontrava-se ali tema, motivagdo para historias contadas la no meio do campo, a caruma,
as espigas, eram materiais inovadores, a natureza ¢ muito importante.

(A9)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi as criangas, o que significa?
R — Porque gosto muito de trabalhar com as criangas mais do que com adultos, cada ano
que passa € sempre bom estar com as criang¢as, nunca me cansam, nunca venho irritada,
nunca estou exausta com as criangas, ¢ uma coisa boa para mim, chego 14 vém todos a
correr € eu a correr para eles, ¢ bom para mim, nfio sei explicar mas é espontaneo qualquer
que sejam as suas caracteristicas, as suas origens € 0s seus estratos sociais, é sempre bom
ter criangas a minha volta.

(A9)
Q —No seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram os pais, quer especificar?
R — Os pais eram espantosos, iam buscar a d4gua para a casa de banho, traziam molhos de
lenha para acender a lareira que havia 14 no J. I. para os meninos ndo terem frio, eles
revezavam-se, vinham a escola, o contacto com os pais era bom muito bom.

(A9)
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Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi a relagdo com a
comunidade, quer especificar um bocadinho que tipo de relagdo com a comunidade?
R — Porque eu tentava falar com as familias, sobretudo com as familias, era o trabalho
mais, mais frequente, tinha sempre as pessoas presentes. Elas mostravam-se sempre
interessadas e portanto eu sentia que elas gostavam de saber o que se passava com 0S seus
filhos e portanto havia uma postura proxima.

(A10)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
respeito e credibilidade das familias face ao Jardim de Infancia?
R — Sem duavida. Acho que apesar do desconhecimento da realidade do Jardim de Inféncia,
porque a rede publica era recente, mesmo muito recente, as familias eram muito
interessadas e respeitavam muito as profissionais.

(A10)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi a sua primeira
experiéncia enquanto educadora, acho que ja falamos, quer acrescentar alguma coisa mais?
R — Foi, foi realmente essa, eu acho que eu ainda me recordo como se fosse ontem esse
primeiro ano, foi uma marca muito forte no meu percurso todo.
Q — Acha que o contexto de trabalho marca o percurso profissional?
R — Muito, muito, eu acho que sim, € eu acho que as primeiras experiéncias também
marcam muito, € eu tive a sorte de ter realmente muito boas experiéncias, as primeiras
experiéncias foram todas muito boas, o que de certa forma se calhar agora me ajuda a
integrar as menos boas de uma forma positiva.

(Al1)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabatho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 IMPACTO INICIAL b) DESILUSAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados de tonalidade negativa
se referem ao contacto com novas realidades, | que se referem a obsticulos e limitagBes na 1.* experiéncia de
novas tradi¢des ¢ também as dificuldades | trabalho.

encontradas na pratica.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi o meio rural com
pouca informagdo sobre o que € e para que serve o jardim de infincia, o que significa?
R — Portanto, quando eu iniciei, portanto, quando eu fui para esse Jardim em noventa e
quatro, portanto P. de C., nestes ultimos anos tem evoluido muito, mas nesta altura essa
freguesia estava mesmo fechada, pronto, fechada no sentido de pouca abertura, as pessoas
eram poucas, as pessoas que tinham carro, para vir a vila ou para vir a V., isso era uma vez
por ano se tanto. As criangas pronto, estavam limitadas a conviver com os pais, com o0s
avos, além de serem tudo pessoas que trabalhavam no campo, a formagfio base era no
minimo analfabetos ou entfo quarta classe. Portanto, aqueles pais que trabalhavam na vila
iam, saiam de manhd cedo e vinham ao fim do dia, as criangas, pronto, tinham muito pouco
contacto com os pais € com pessoas assim, com formacdo. Vinham para o Jardim de
Infincia mas vinham como se viessem para brincar, portanto a ideia que eu fiquei que as
pessoas tinham do Jardim de Infincia € que os meninos vinham brincar, nos estavamos ali
para tomar conta deles, pura e simplesmente, as pessoas ndo tinham a nogo.

(A1)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor 0 que significa uma
realidade social absolutamente diferente da minha?
R — Estava a pensar mais em situag¢des. Foi o meu 1.° ano de trabalho e foi nos Agores, foi
a 1.? vez que eu sai de casa, foi muito positiva neste sentido mas negativa noutros como o
choque com uma realidade muito negra ¢ a ver que ninguém fazia nada, lembro-me de
chorar algumas vezes. Foi um ano muito marcado pelas questdes profissionais ¢ também
pelas questdes pessoais da independéncia, de ganhar o meu ordenado. Fui para uma escola
muito grande, éramos 12, sendo 4 educadoras, trabalhavamos duas por sala. Tive a sorte de
estar com uma colega, que sendo absolutamente diferente de mim com mais anos de
servigo, era do Quadro Unico, duma escola de formagfio absolutamente diferente da minha
... mas absolutamente diferente ¢ demo-nos super bem, por isso é que eu digo trabalho em
equipa, como nos conseguimos conciliar e os conflitos eram resolvidos naturalmente, ela
aceitava que eu fizesse coisas diferentes e eu também. Alids até resolvemos muito bem o
trabalho curiosamente porque ela que se calhar ja estava mais cansada, deixava que fosse
eu mais a gerir o grupo e em contrapartida ela estava mais sentada e dava mais apoio as
actividades mais calmas, por ex. o desenho ou para recortar.
Uma vez por semana faziamos a planificagdo e fizemos projectos bastante interessantes
como 0 nosso quintalzinho com o espantalho, mas para isto foi I4 um avd cavar a terra e
ajudar nas sementeiras porque eu estava tdo curiosa como as criangas, foi uma descoberta
em comum.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de pior foi pouca pratica,
algumas dificuldades, o que significa?
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R — Pronto, como eu ja tinha referido, tinhamos pouca pratica ao nivel do curso e depois s6
estando nas situagdes € que a gente sente na pele as fathas que, as falhas que havia, ndo €?

(A4)
Q - E o que significa este ser um meio pobre onde assisti a situagdes marcantes, quer
explicar?
R — Uma das situagdes que me marcou foi descobrir que uma das minhas, uma das criangas
que eu tinha J. I. era deixada as 6:30h da manha chovesse ou fizesse sol, com gelo ou sem
gelo, era deixada a porta do J. 1., por uma empregada da mée, a mde trabalhava, fazia um
turno nocturno e tinha uma funcionaria que ia dormir com a crianga. O meio era muito
pobre as pessoas precisavam de trabathar mas a funciondria como depois precisava de sair
entdo as 6:30h da manhi deixava 14 a crianga, eu tomei contacto com esta realidade,
porque um dia que chovesse muito ¢4 no P. eu saifa muito cedo com medo de chegar
atrasada ao J. I. e cheguei ao J. I. as 7h da manhd, eram 7h da manhd e a crianga estava
completamente ensopada a porta do J. 1., eu abri a porta coloquei-a 14 dentro liguei o
aquecimento e entretanto tentei trocar-lhe a roupa e agazalha-la. Naquela, naquela aldeia
havia situa¢@es muito complicadas de pobreza nfio tanto pobreza a nivel financeiro mas se
calhar mais pobreza a nivel de espirito.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi ser um contexto
rural, quer acrescentar mais alguma coisa?
R — Nio, acho que hd bocado ja falei bastante sobre ele, embora ndo me referia a essa
questdo que foi para mim também fundamental que foi os colegas de trabalho, porque eu
era, estava sozinha, estava completamente desenraizada e foi um aspecto muito importante
para conseguir ter superado essa dificuldade. Eram os professores, eu era a tnica
educadora da freguesia, portanto eram os professores do primeiro ciclo e do segundo ciclo,
o segundo ciclo que eram professores do primeiro ciclo que estavam na telescola, foram
fundamentais.
R — Ora bem, situagdes e pessoas. E assim, realmente foi um espago. era um contexto de
vida completamente oposto ao que eu estava habituada, pronto, eu vivi toda a vida numa
cidade grande e de repente via-me numa aldeia completamente isolada, sem servigos., sem
um hospital sem nada, a minha aflicio quando eu comecei a trabalhar, era se acontecesse
alguma coisa a um miudo o que é que eu fazia, porque nés nem hospital tinhamos perto,
tinhamos que andar cinquenta quildmetros até ao centro de satide, portanto, foi realmente
um grande choque para mim nesse sentido; por outro lado foi muito bom porque era um
contexto rural, em termos de natureza era 6ptimo, era um sitio muito bonito, um ar puro,
purissimo, uma agua magnifica, era o oposto do que eu estava habituada, mas acabou por
ser agradéavel por um lado ¢ angustiante por outro.

(A11)

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi o 1.° choque com a
realidade, quer especificar?

R — O choque com a realidade no sentido de, foi 0 meu primeiro contexto de trabalho, eu
vinha com uma, portanto vinha com ideias, cheia de ideias ainda fruto da formag3o, nio é,
e ¢ evidente que ha sempre um choque quando se comega a trabalhar e as coisas ndo sdo
assim tdo bonitas como nos fazem acreditar apesar de eu ter tido uma formag¢do que nos
orientou muito para esse sentido para as diferengas e para as dificuldades.

(All)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.* DISTANCIA a) INDEPENDENCIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam a
evidenciam o isolamento, o desconforto ¢ |autonomia dos proprios sujeitos quer pessoais, familiares ¢
também a autonomia dos préprios sujeitos. profissionais.

Q — E o que significa, neste 1.° contexto, a alegria de se fazer o que se gosta?

R — A isso é uma alegria de facto, comecar a fazer e estar onde se quer isso é uma
felicidade, que eu acho que potencializa o trabalho. Eu estava bem, estava feliz por estar a
fazer aquilo que queria e por estar num sitio como os Agores € depois vém as questdes
pessoais de sair a 1.? vez de casa, de ser autébnoma, de crescer, de ser mulher pela 1.% vez no

sentido de ter que me desenrascar sozinha e sem os mimos da familia.

(A3)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector piblico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 DISTANCIA b) DIFICULDADES

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao
evidenciam o isolamento, o desconforto e |impacto negativo, do ponto de vista pessoal e profissional, entre o
também a autonomia dos proprios sujeitos. local de trabalho e o lugar geografico de origem.

Q - Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi a distincia casa -
Jardim de Infincia, quer quantificar a distancia?
R — A distincia era a distdncia em quildmetros que eu tinha que conduzir, portanto setenta
quilémetros antes de iniciar as minhas actividades como educadora de infincia, portanto
correspondia a uma hora de condug@o, tinha que me levantar as sete da manh4, para sair de
casa as oito, para chegar ao Jardim as nove, ja4 com setenta quildémetros em cima, depois a
volta, o regresso, exactamente, depois de um dia de trabalho, portanto em que tinha que
ficar a almocar na cantina, sujeita ao barulho dos meninos, portanto, porque almogava, nio
podia vir a casa, como € logico, portanto eu ndo fazia cinco horas de trabalho, fazia seis ou
seis e meia, portanto era um desgaste maior, depois no fim dessas horas vinha para casa,
fizesse chuva ou sol.
Q — Acha que esta distancia que implica ou acaba por implicar, sei 14, na altura do final do
ano, no trabalho ja que nds temos?
R — Sem duvida, porque o cansago ¢, acumula-se e chega-se mesmo a uma situagdo em que
J& quase nem se consegue mais.
(Al)
Q — Quando pensa no 1.° contexto de trabalho disse o que teve de pior foi a distincia
residéncia/local de trabalho o que significa, eram muito quilémetros?
R — Era exactamente mesmo isso que era desagradavel.
(A2)
Q — Quando pensa no 1.° contexto de trabalho disse o que teve de pior foi o isolamento
escolar, que significa?
R — Também era numa certa maneira muito desagradavel, andei sempre em J. 1. sozinha,
mesmo distantes da escola do primeiro ciclo e s6 tinha auxiliar umas horas por dia, ndo
estava sempre comigo mas como O grupo era pequeno ndo havia grande problema.
(A2)
Q — Quando pensa no 1.° contexto de trabalho disse o que teve de pior foi o cansago das
viagens, foi muito significativo?
R — Sem duvida, significava mesmo o cansago, era mesmo.
(A2)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de pior foi longe de casa,
Madeira, foi dificil de viver essa situa¢fo?
R — Estava longe, mas consegui superar essa situagdo, pronto, uma primeira experiéncia.
(A4)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a instabilidade a
nivel monetério, quer especificar?
R — Pronto, era o primeiro trabalho, foram as experiéncias e isso tudo. Era muito
complicado. As viagens, era terrivel e as despesas muitas.
(A4)
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Q — Quando se refere ao seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi ser
muito longe, o que significa?
R — Mais uma vez foi a descoberta duma nova localidade, mais uma vez era em cento ¢
muitos quilémetros para fazer, eu ia a segunda feira de manha voltava a sexta feira a noite,
senti falta da minha familia, ainda por cima ter de ir de morar para uma casa que era
coabitada com ratos, isso fez com que eu depois mudasse de casa, fui muito bem recebida
na casa da auxiliar da escola do primeiro ciclo e passei a ter quase uma segunda familia,
entfio a partir dai deixei de ter problemas de estar s6 ou de me sentir muito longe de casa.
(A5)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho o que significa o
isolamento, penso que ja especificou um pouco o que foi este isolamento que foi estar
longe?
R - J4, ja, e ndo conhecia ninguém, chegar ali ¢ ndo conhecer ninguém como ¢ que era
agora, foi, cheguei 14 a V., como ¢ que eu vou para C. do S. que eu nem sei onde é que
fica, fui de taxi porque nfo havia transportes, foi, foi o isolamento, custou muito, a
primeira semana, depois estava separada de tudo, sim, mas depois adaptei-me vim para V.
para a cidade ja foi diferente.

(AO6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho o que significa esta
adaptagdo?
R - Foi gradual foi, depois vim para V., conheci outras colegas e foi bom.

(A6)

Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho o que significa o
isolamento, este isolamento ja disse & bocado foi o estar longe?
R — Muito longe, ndo era sé eu estar longe de casa, era aquilo estar longe, havia poucos
habitantes 14, aquilo ficava longe de tudo.

(A8)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho o que significa a falta de
contacto com outros?
R — Portanto, com outros, ndo tinha mais ninguém.,
Q — Tinha as criangas, os pais que iam.
R — Que eram de longe, mais nada, a colega do primeiro ciclo trazia-me a segunda e
levava-me a sexta e ia embora porque ela morava em C. e nfo ficava 14. Eu quebrava o
isolamento a meio da semana para ir ter com uma amiga. Andava de mota e fazia assim
umas coisas esquisitas.

(A8)
Q — E o que significa este isolamento, esta distancia neste pior que seu 1.° contexto teve?
R — Néao havia transportes 14 para a aldeia, era a 18 Km da vila, havia um isolamento da
familia, havia um isolamento da parte cultural, ir ao cinema ou a um concerto era
impossivel, ndo havia leite 4 venda na mercearia porque toda a gente tinha leite, depois
descobri um lavrador que mo vendia. A distancia era grande, eram 80 ou 90 Km, naquela
altura tinham outra dimensio.

(A9)

Q - Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
distancia face a minha terra de origem?
R — Da minha casa, estava, nfo sei se sessenta quilémetros ou setenta, ndo dava para ir €
vir porque naquela época as questdes econémicas colocavam-se e eu nfo tinha carro e as
camionetas eram raras € caras. (A10)
Q - Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa o
isolamento face a familia?



R — Sem duvida.

Q — E ¢ uma das caracteristicas que afectou o seu trabalho?

R — Penso que ndo, ndo por presungdio, mas penso que ndo, mas penso que pode afectar
muita gente. Porque abala o sistema emocional, portanto, se houver uma personalidade
menos forte as pessoas ficam emotivamente em baixo.

(A10)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 RELACAO COM OUTROS AGENTES | a) COLEGAS EDUCADORAS
EDUCATIVOS
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
Pertencem a esta categoria os enunciados que | relagbes de trabatho entre educadoras e implicagbes no
caracterizam as relages interpessoais e suas | desenvolvimento do seu trabalho.

implicagdes no trabalho pedagdgico com as
criangas.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor, o que significa
havia uma 6ptima relagdo/organiza¢éio de trabalhos por parte do nicleo de educadoras,
quer explicar?
R — Sim. Eu quando cheguei a esse Jardim, portanto, j4 uma educadora tinha iniciado o ano
lectivo com esse grupo de criangas, ja tinha realizado trabalhos, eu cheguei, cai de para
quedas, portanto, o que me valeu foi o facto da colega ter esperado por mim quando eu
cheguei ela encontrava-se na sala, explicou-me o que tinha estado a fazer, o que era
necessario fazer, disse-me que quando houvesse a préxima reunifio de nicleo, que eram
reunides em que as educadoras de infincia se juntavam uma vez por més para debater
problemas de todas as ordens, que eu iria, pronto, ai iria-me inteirar das situagdes, assim
foi. Pronto, éramos seis educadoras, reuniamos com o delegado escolar na altura, as vezes,
outras vezes com o acessor do delegado, o vice-delegado, exactamente, explinhamos as
nossas necessidades, o que iamos fazer, havia trocas de experiéncias e de trabalhos, pronto
havia uma certa organizagdo do trabalho sobre o que iamos fazer isso, ajudou imenso
porque ndo estava perdida, pronto.
Q - Estas reunides de nticleo acabaram?
R — Acabaram, neste momento, portanto ha uma reunifio de conselho de docentes.
Q — J4 esta em agrupamento?
R — J4 estou em agrupamento, a reunido de consetho de docentes € para tratar de assuntos
burocraticos e assuntos relacionados com o agrupamento € ndo propriamente com o nosso,
com a nossa especificidade, porque nds, essas reunides de nicleo eram mesmo s para
tratar de assuntos relacionados com a pratica.
Eu ganhei muito com essas reunides de nticleo porque, pronto, havia uma troca de
conhecimentos, de saberes, de olhares, de opinides, mesmo em termos de, o que vamos
fazer para o dia da mde, o que vamos fazer para o Natal, portanto e havia seis cabecas,
exactamente, isso ajudava imenso, pronto. Mesmo para comprar materiais havia
possibilidades de nos juntarmos € comprarmos material mais barato, ou de uma colega que
vinha do P. ou que vinha de outros sitios, conhecer outras realidades, iamos, pronto,
lembra-me de irmos também a Espanha comprar material quando estdvamos ali na zona de
P. de C. ou de V. que eram materiais diferentes e isso ajudava.

(AD)
Q - Quando pensa no 1.° contexto de trabalho disse o que teve de melhor foram as
reunides de nicleo?
R — Eram importantes porque as escolas estava muito isoladas e era um ponto da reunido
das educadoras que estavam dispersas, era uma forma também de podermos desenvolver
trabalhos em conjunto e portanto era muito proveitoso.
Q — Neste momento existem reunides de nicleo?
R — Que eu tenha conhecimento, nio
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Q - E acha negativo/positivo e em que aspecto?
R — Acho negativo, eu realmente acho que era uma forma de trabalho em equipa que se
podia manter, até trocas de experiéncias, de formas de trabalhar era interessante.

(A2)
Q — E quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
trabalho em equipa?
R — Eu penso que também ja referi, ndo tanto das educadoras, mas o trabalho na sala com a
outra colega onde se aceitaram as diferengas, se evitaram e resolveram pequenos conflitos,
mas isto foi uma situacgfo especifica daquele ano.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o trabalhar com
outra colega, quer especificar?
R — Pronto, eu aqui posso referenciar que é assim, na Madeira, um grupo de mais de sete
criangas tem duas educadoras. E nds tinhamos vinte criangas e éramos duas, sé que, como
tinhamos outra sala disponivel € o grupo era um bocadinho conflituoso, deram-nos
autorizagfdo para dividir o grupo dez, dez. Pronto eu trabalhava na sala ao lado, mas tinha
outra colega com mais experiéncia do que eu, que era o terceiro ano de trabalho ¢ que
também me ajudou a combater algumas dificuldades, porque conversivamos uma com a
outra ¢ € muito mais agradavel trabalhar com outra colega, desde que entremos em acordo
a nivel de métodos de trabalho, pronto, maneiras de decidir e tudo isso.
‘ (A4)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi ser muito bem
acolhida pela comunidade escolar, pais e comunidade em geral, o que significa?
R — Pronto, tendo em conta que eu fui para a Madeira, era 0 meu primeiro ano de servigo,
cai la de para-quedas, ndo conhecia ninguém. Pronto, foi mesmo o que eu senti e acho que
isso foi muito importante também, as outras professoras, as auxiliares da escola, os pais €
mesmo o local onde eu fiquei a residir, pronto, acho que foi, ndo tenho nada a dizer de mal,
sé tenho a dizer de bom e isso foi muito bom para me ajudar. Por isso, que eu guardo
muito boas recordagdes do meu primeiro ano de trabatho apesar de ter, era o primeiro ano
de trabalho e apesar de estar longe, eu era nova, mas acho que foi um ano, foi um ano
optimo.

(A4)

Q —Quando se refere ao seu primeiro contexto de trabalho disse o que teve de melhor foi a
amizade com que foi acolhida no meio, quer especificar um pouco mais?
R — Foi muito engracado, o 1.° contexto de trabalho foi bom, é caracterizado logo pela
minha falta de experiéncia, pelo medo de ir para um sitio completamente diferente que eu
ndo conhecia e ao chegar 14, eu fui substituir uma colega que veio, que veio trabalhar para
o Porto, ao_chegar 14, cheguei 14 no dia um de Abril, ninguém acreditava, comecou tudo
por ai, comegou por ser uma situacdo muito engragada, dai surgiu um carinho muito grande
entre as pessoas € um bom acolhimento porque eu levei, a0 mesmo tempo que levava a
minha carta de apresentagfio, o meu alvard e levava a carta que dava direito & colega para
vir embora, eu levei-lhe a transferéncia entfo aquilo tudo parecia uma grande anedota,
porque era dia um de Abril.
Depois a nivel das pessoas da localidade, fui muito bem recebida.
O grupo de criangas era excelente, eram meninos, eram meninos da aldeia mas com muita
capacidade de estar, de respeito, coisa que nos nfio vemos muitas vezes aqui na cidade, eles
mandam-nos facilmente assim a certos sitios, aqueles nfo, eram meninos que nos
respeitavam muito e que tinham muita sede dos nossos conhecimentos, e entfo cada vez
que faziamos algo diferente isso era referenciado. Sempre tive a mania de registar tudo e
de por tudo nas paredes portanto ainda 14 devem estar se ninguém a jogou ao lixo os meus
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registos, ainda la devem estar os registos do prazer com que as criangas trabalharam
comigo.

(AS5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho o que significa este
contacto com as colegas?
R — Foi ser bem aceite, integrarem-me bem no meio onde eu fui, fui bem aceite e
ajudaram-me, sai da escola e nfio conhecia nada de nada, ndo ¢, ¢ cai de para-quedas na
aldeia, no conhecia ninguém, o meio era totalmente, era uma aldeia muito isolada e foi
bom estar com elas inseriram-me no grupo, foi bom.

(A6)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi ter comigo uma
aluna da escola do Magistério Primario de Lamego a estagiar e foi bom ter algo para
partilhar, senti-me util ¢ ajudou a combater o isolamento, quer especificar esta situagéo?
R - O facto de ser o primeiro ano de trabalho, ndo €, tinha estas dificuldades todas a nivel
de espagos e, pronto, estar longe da familia, estar sozinha a trabalhar, pronto, ter ali uma
estagidria ajudou porque, pronto, era uma pessoa que estava, por um lado era eu mesmo
com pouco experiéncia € com pouco, tinha ja, ja sabia alguma coisa ja poderia, pronto, dar
algum do meu saber e, por outro lado veio-me fazer sentir um bocadinho melhor, porque
ajudou a combater esse isolamento e também, pronto, a sentir que logo no primeiro ano de
trabalho poder transmitir algo, ndo €, que eu tinha aprendido, acho que foi bom, fez-me
sentir bem.

(A7)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
trabalho de equipa com outras colegas, colegas educadoras ou colegas de outros sectores?
R — Sobretudo colegas educadoras, trabalhdvamos em equipa que era uma for¢a motriz,
ajudava no dia a dia a ultrapassar por exemplo as questdes da distancia com a familia, mas
efectivamente também ajudava no desenrolar do processo educativo, uma troca de
experiéncias, sem duvida.

(A10)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa este
receio de ndo ser capaz?
R — E isso mesmo, era primeira vez que eu estava a trabalhar com um grupo de criangas,
ter que comegar a pegar num trabalho do principio até ao fim. Ha aqui uma coisa neste
contexto que também me ajudou imenso e que penso que nessa altura funcionavam muito
bem, que era o facto de o departamento de ensino basico, uma vez que era o primeiro ano
que estava, nos primeiros anos da rede publica, apoiavam bastante as educadoras,
sobretudo educadoras que estavam isoladas como eu estava, ndo ¢? Portanto, elas reuniam
connosco varias vezes no ano € iam fazendo o ponto da situacfo para nunca deixar, nunca
se perdiam muito, elas nunca perdiam o contacto connosco e depois incentivaram muito a
formacdo dos nucleos pedagdgicos, que também nesta altura foram fundamentais, nos
reuniamos uma vez por més € normalmente eram educadoras na mesma situa¢do, primeiros
anos, porque eram zonas isoladas, portanto eram educadoras nos primeiros anos de
trabatho fora da sua area de residéncia e pronto, penso que ai ndo referi essa questdo, mas
penso que foi fundamental também.
Q — E os nucleos pedagdgicos serviam para qué?
R — Para reflectir, quebrar o isolamentos nas pessoas, era sobretudo para nos prepardvamos
0 ano lectivo, definfamos os nossos projectos pedagogicos, 0s nossos projectos educativos
e durante o ano famos discutindo aquilo que iamos fazendo, de certa forma era a partilha
que se tornou, sim, para mim indispensavel. (A11)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 RELACAO COM OUTROS AGENTES | b) OUTROS PROFISSIONAIS DE ENSINO
EDUCATIVOS
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
Pertencem a esta categoria os enunciados que | atitudes / as relagdes entre profissionais e sua implicagfo no trabatho.
caracterizam as relagdes interpessoais € suas
implicagdes no trabalho pedagégico com as
criangas.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi ser muito bem
acolhida pela comunidade escolar, pais e comunidade em geral, o que significa?
R — Pronto, tendo em conta que eu fui para a Madeira, era 0 meu primeiro ano de servigo,
cai la de para-quedas, ndo conhecia ninguém. Pronto, foi mesmo o que eu senti e acho que
isso foi muito importante também, as outras professoras, as auxiliares da escola, os pais ¢
mesmo o local onde eu fiquei a residir, pronto, acho que foi, ndo tenho nada a dizer de mal,
s6 tenho a dizer de bom e isso foi muito bom para me ajudar. Por isso que eu guardo muito
boas recordagbes do meu primeiro ano de trabalho apesar de ter, era o primeiro ano de
trabalho e apesar de estar longe, eu era nova, mas acho que foi um ano, foi um ano éptimo.
(A4)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho o que significa o0 bom
ambiente de trabalho neste contexto?
R — Neste contexto foi bom, era com a auxiliar principalmente € com a escola primaria foi
muito bom, dava-nos lindamente eu gostei de estar 14, apesar de ser um meio muito pobre.
(A6)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi ser um contexto
rural, quer acrescentar mais alguma coisa?
R — Nio, acho que ha bocado ja falei bastante sobre ele, embora ndo me referia a essa
questdo que foi para mim também fundamental que foi os colegas de trabalho, porque eu
era, estava sozinha, estava completamente desenraizada e foi um aspecto muito importante
para conseguir ter superado essa dificuldade. Eram os professores. eu era a unica
educadora da freguesia, portanto eram os professores do primeiro ciclo ¢ do segundo ciclo,
o segundo ciclo que eram professores do primeiro ciclo que estavam na telescola, foram
fundamentais.

(Al1)

O
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.» RELACAO COM OUTROS AGENTES |c¢) AXILIARES DA ACCAO EDUCATIVA
EDUCATIVOS
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao papel
Pertencem a esta categoria os enunciados que | / atitude da auxiliar e suas implicagdes no desenvolvimento do
caracterizam as relagSes interpessoais ¢ suas | trabalho.

implicagbes no trabalho pedagdgico com as
criangas.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi a auxiliar a ac¢do de
educagdo nfdo tinha vocagdio/boa vontade, o que significa?
R — Nesse primeiro contexto de trabalho, portanto era uma zona rural, portanto em P. de
C., numa freguesia, ja bastante distante da vila, nove quilémetros, a auxiliar tinha na altura
cinquenta e oito anos, a volta disso. Portanto, era solteira, muito ligada a igreja, vivia
sozinha, tinha quase dois metros de altura, tinha sido auxiliar numa escola do primeiro
ciclo, simplesmente, como essa escola era muito longe da escola dela, ela quando abriu a
vaga do Jardim de Infincia, ela foi colocada ali. Ela ndo estava minimamente sensibilizada
para o que é o trabalho do Jardim de Infincia, como ndo tinha filhos, nfo, vivia sozinha,
era uma pessoa com, pronto, com uma personalidade muito egoista, muito dela e isso
criava uma certa, um certo mau estar mesmo nas proprias criangas € isso notava-se.
Em relagdo a auxiliar portanto ela tomava demasiada confianga porque esta tinha uma
nogdo de que o Jardim era dela, pronto, por estar ali e ser da freguesia, as educadoras € que
iam e vinham, portanto ela era sempre a dona. Quando eu cheguei a esse Jardim, portanto,
que eu trabalhei duas vezes nesse Jardim, numa primeira vez, pronto, ja tinha estado a
colega, na segunda vez fui eu abrir 0 ano, iniciar o ano lectivo, quando cheguei 14, o me
espanto foi que vi a sala montada, completamente, isso caiu-me mal, porque, ainda que
nunca tivesse acontecido, mas tenho a nogéo de que quando uma pessoa vai iniciar um ano
lectivo € a educadora que monta a sala, portanto eu fiz esse reparo a auxiliar, ela disse-me:
0 menina as outras ndo se importam, as outras também deixam, estd bem, entfo eu achei
que, e como ndo estava aqui a fazer nada, achei que devia montar a sala, portanto, eram,
dava assim este tipo de respostas.
Porque ela disse-me na altura: “ai para fazer o que a menina faz, eu podia ganhar o que a
menina ganha” e eu achei isso uma falta, um atrevimento e disse-lhe mesmo a senhora esta
a ser muito atrevida, ela ficou toda zangada por eu lhe ter dito que ela era que atrevida,
pronto, ficou por ai porque néo era possivel haver um didlogo porque ela ndo tinha, pronto.
Mas 14 em P. de C. ha uma escola de formag#o para auxiliares de ac¢do educativa. O centro
de formagdo, portanto ndo sei bem o nome da instituicdo, mas formam auxiliares de ac¢do
educativa, j4 devem estar a ser algumas formadas, sabe. Eu tive estagidrias, elas disseram-
me que queriam continuar para serem educadoras, portanto, vai ser complicado arranjar
auxiliares com formag¢8o, porque depois elas véem que realmente tem mais saida e mais
possibilidades se continuarem o seu trabatho.

(Al)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi ser muito bem
acolhida pela comunidade escolar, pais e comunidade em geral, o que significa?
R — Pronto, tendo em conta que eu fui para a Madeira, era o meu primeiro ano de servigo,
cai 14 de para-quedas, nfio conhecia ninguém. Pronto, foi mesmo o que eu senti e acho que
isso foi muito importante também, as outras professoras, as auxiliares da escola, os pais e
mesmo o local onde eu fiquei a residir, pronto, acho que foi, ndo tenho nada a dizer de mal,
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s6 tenho a dizer de bom e isso foi muito bom para me ajudar. Por isso que eu guardo muito

boas recordagdes do meu primeiro ano de trabalho apesar de ter, era o primeiro ano de

trabalho e apesar de estar longe, eu era nova, mas acho que foi um ano, foi um ano éptimo.
(A4)

Q — Quando pensa no que de melhor teve o 1.° contexto de trabalho o que significa 0 bom

ambiente de trabalho neste contexto?

R — Neste contexto foi bom, era com a auxiliar principalmente e com a escola priméria foi

muito bom, davamo-nos lindamente eu gostei de estar 14, apesar de ser um meio muito

pobre.

(A6)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector piiblico

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS

4.* CONDICOES DE TRABALHO a) RECURSOS HUMANOS, FISICOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo
se referem as instalagdes fisicas e materiais | de recursos humanos ¢ materiais existentes.
pedagégicos do J. de Inf.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o Jardim de
Infancia (J. 1.), estava bem apetrechado, quer especificar o seu significado?

R - Portanto, a nivel de material, portanto, de jogos, exactamente, as dreas estavam todas,
como pronto, a casinha, tinha fogdo, tinha frigorifico, tinha aquele lougeiro, portanto o
quarto tinha a caminha, o guarda fatos, tinha um minimo das condig¢bes, exactamente,
atendendo a zona rural em que se encontrava, portanto, havia portanto dinheiro suficiente
para comprar material de desgaste e outro material, portanto nfio havia problemas nenhuns,
acho que foi bom.

(Al)



Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4.2 CONDICOES DE TRABALHO b) ESCASSEZ DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS E
MATERIAIS

Pertencem a esta categoria 0s enunciados que
se referem as instalagdes fisicas e materiais | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo
pedagégicos do J. de Inf. de recursos humanos e materiais inexistentes.

Q - O que o 1.° contexto teve de pior foi a falta de material, o que significa?
R — Era mesmo falta de material como ja referi assim como os graves problema sociais € a
impoténcia para os resolver ja os referi muito, muito durante a entrevista.
R — Estava a referir o contexto, mesmo a freguesia das F. era muito pobre e eu que sou
duma classe média, nfio estava habituada a ver aquilo nem durante 0s meus estagios na
ESE, se bem que fiz estdgio no bairro S. Jodo de Deus e lembro-me de ter vindo 14 muito
chocada mas niio comparavel a esta freguesia. A subnutricdo das criancas, a falta de
higiene, os problemas afectivos € ndo haver um psicologo ou um pedopsiquiatra a quem se
recorrer; um presidente da Junta que tivesse minimamente interessado em resolver aqueles
problemas. a ndo haver uma cantina ¢ ninguém querer cria-la; as colegas do 1.° ciclo a
marimbarem-se para a situacdo; as criancas a faltarem muito quer ao J. . quer ao 1.°ciclo e
ndo se poder, saber o porqué desse absentismo, isto foi muito doloroso. Isto ja era assim ha
muito tempo € ndo era uma continental que ia mudar os Acgores.
Apesar de todas as dificuldades no 2.° ano conseguimos comprar um microondas para se
aquecer a comida que as criancgas traziam de casa, que no ano anterior a comiam fria.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi o
edificio em péssimas condi¢Ges, a casa de habitagdo alugada velha, sem conforto, no
inverno chovia, a casa de banho a lavrador, antiga, sem recreio, ndo ter auxiliar de acgéo
educativa a tempo inteiro, apenas uma assalariada a fazer limpeza algumas horas por dia, ¢
quase inexisténcia de mobilidrio e material didéctico, penso que ja explicou, ndo tem mais
detalhes a dizer?
R — Pois, esta tudo explicado, no inverno muito frio, muito desagradavel.
R — Imagem de muito frio, de muito desconforto, de uma sala muito feia, muito triste com
o inverno e nos estarmos todos a volta do aquecedor nos dias de inverno e realmente a sala
era mesmo assim, fria e a chover.

(A7)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 1.° contexto de trabalho o que significa o espago?
R —Foi o que eu ja te disse também.
R — A situagdes, a situagéo isto é um pleonasmo que acabo por dizer a mesma coisa nio &,
nas trés respostas.
O espago do Jardim de Infincia ndo era adaptado, era um espago incrivel que eu achava o
maximo porque era na sede da Junta de freguesia que tinha um reldgio que dava horas para
toda a freguesia.

(A8)

Q — Em relagdo ao 1.° contexto de trabalho o que teve de pior foi as instalagdes mas, o que
significa?
R — Eram péssimas, muito mds, sem o minimo de condi¢des, sem casa de banho.

(A9)
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Q — Emrelag¢do ao 1.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a falta de materiais, o que
significa?

R — Eu estava abrir 0 J. 1., no ano anterior esteve aberto mas a educadora faltou o ano
inteiro e eu fui a segunda, tipo samaritana e 1 fiquei o ano inteiro.

R — Estava-me a referir as instalagdes junto a um moinho que estava sempre popopo... € os
ratos invadiam o nosso J. I. todas as noites, ruiam tudo, portanto as instalacdes eram
mesmo precarias.

R — M4 imagem, é muito desumana, ¢ muito degradada e nfo é nada agraddvel, mesmo
nada. Imagine que o J. I. ndo tinha casa de banho, nunca em toda a minha vida vivi sem

casa de banho, depois de eu tanto insistir junto da Camara acabou por instalar uma sanita,
que depois demorou dois meses a instalar a 4gua e até 14 eram as méies que traziam baldes e
bacias de agua. E desumano trabalhar assim.

(A9)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior, o que significa as infra-
estruturas, quer explicar como eram?
R — Eram demasiado precérias, chegava a ter buracos no chdo e por baixo era a corte dos
animais e a casa de banho era no terreiro. Ndo podia ser pior.

(A10)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior, o que significa ter de
resolver os problemas sozinha?
R — Era, o Jardim de Infancia era lugar \inico, a freguesia s6 tinha esse Jardim de Infincia,
portanto todas as situagdes que surgiam quer a nivel administrativo, quer a nivel logistico,
quer a nivel pedagodgico eu tinha que resolver sozinha, porque eu era directora de mim
propria.
Q — N&o tinha mais ninguém?
R — Ninguém, nem sequer auxiliar eu tinha nesse ano, portanto eu tinha realmente uma
senhora da escola primdria que ia ajudar a limpar o Jardim de Infincia, que limpava no
final do dia, portanto eu durante o dia estava sozinha com as criangas.

(A11)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. IMPACTO INICIAL a) RELACAO DE TRABALHO COM AS CRIANCAS
E COM OS PAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que
se referem ao trabalho desenvolvido, as|Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam o
relagbes com as colegas e com as Direcgdes. | trabalho pedagégico e o relacionamento com os pais.

Q- No seu 1.° contexto de trabalho conhecer outra realidade o ATL, também ja falamos,
trabalhar com um grupo que ndo estava habituada, quer acrescentar alguma coisa?

R —N#o. Ja falamos nisso tudo.

R — Porque eu fui trabalhar com ATL, ¢ entdo ai também nio estava preparada para
trabalhar em ATL. Nos tiramos o curso de educadoras, nfo é para trabalhar com uma faixa
etaria de ATL, nio é? Portanto eu nunca tinha tido contacto com criancas, contacto quer
dizer, nunca tinha tido uma experiéncia, no meu estagio com criancas mais velhas e entdo
ai também fui, pronto, posta numa nova situaco em que tive que me adaptar.

(B1)
Q- Ser obrigada a integrar-se e ser aceite, quer especificar o que significa um bocadinho
mais?
R — O ser aceite da maneira que eu era, era o facto de eu ndo estar habituada a trabalhar,
nem a orientar trabalho para esse grupo etario, e portanto as pessoas acabaram por ter que
me aceitar, e devia ser aceite da maneira com era. Foi um bocado violento.
Q — E agora, passado algum tempo acha que foi compensador e enriquecer?
R — Olhe, sinceramente acho que ndo. Porque o ano passado voltei a repetir a experiéncia
de trabalhar, de seguir o grupo, dos dois até aos cinco, e no ano passado propuseram-me,
porque era obrigatorio ter uma educadora em ATL, propuseram seguir o grupo, o grupo de
cinco, eu segui com eles para ATL, e eu tinha dito que, que embora tentasse fazer o melhor
eu sabia que néo, que o meu melhor ndo era l4. E isso voltou-se a repetir, porque realmente
eu ndo me identifico a nivel de trabalho com ATL, sei daquilo que sou capaz aqui, 14 acho
que sou ... que as minhas capacidades ficam ... ndo me identifico com o grupo, acho que
ndo tenho capacidade de me organizar.

(BI)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi as criangas, porqué?
R — Para mim ¢ sempre as criangas o melhor do contexto, porque adoro trabalhar com
criangas, ndo me importo de estar o dia todo com criangas e ndo estar com adultos.

(B2)

Q —No seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi os pais, a que nivel?
R — Os pais, também ¢ importante haver um relagdo muito boa entre e com os pais porque
sendo ndo conseguiamos fazer nada, ndo ha trabalho, ndo ha trabalho.

(B2)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho acho que no companheirismo de colegas ja falamos, na
ternura dos meninos também, o nimero elevado dos meninos, que eram oitenta meninos, €
mesmo encaixotados?
R — Num espago minimo ainda por cima.
R — E que foi o primeiro impacto e foi muito complicado porque fui para ATL, dai a minha
falta de formagfio em ATL, eu fui lan¢ada as feras com oitenta meninos sozinha e nfo tinha
experiéncia nenhuma, o que realmente me valeu foi 0 companheirismo com as outras
colegas, que ndo éramos muitas, tinhamos muitos meninos mas poucas funcionarias ¢ foi
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muito importante a ajuda delas e os meninos realmente apesar de serem muitos e ser uma

zona complicada deram muita, muito muita alegria e deram muito carinho e muita atengo.
(B3)

Q - No seu 1.° o contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi a experi€ncia em

diversos sectores, quer especificar os diversos sectores?

R — Acho que anteriormente ja falei, ndo sei se quer que diga outra vez? Falei, portanto, do

trabalho na sala de estudo mas tinha ligagdo com o Jardim de Infincia, a nivel de

secretariado e tipo de coordenacdo, que foi muito bom.

R — N#o foi tudo bom ndo €?! Primeiro noutro aspecto em baixo digo outras coisas que

ficaram mdas mas pronto, foi bom porque era um infantario pequeno, muito pequeno € eu

trabalhava no ATL mas também dava apoio ao Jardim de Infancia e por vezes fazia os

pagamentos, fazia de secretdria, um bocado coordenadora pronto, foi uma coisinha

pequenininha, deu para apreender um bocado de tudo.

(B4
Q — No seu 1.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o relacionamento
com criangas e pais, quer especificar?
R — L4 esta foi bom, foi muito bom, foi uma experiéncia muito positiva ndo ¢? E de hoje
em dia ter contactos com certos pais, mesmo a nivel de encontra-los ndo sei quantos anos
depois e reconhecerem-me e falarem comigo ¢ muito bom.

(B4)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o ter trabalhado
com o mesmo grupo de estagio, o que significa?
R - Foi o que eu ja disse, acabei o curso e fui trabalhar na instituigdo onde tinha estagiado
e continuei com os mesmos bebés, o que foi muito bom.
R — Estava a pensar mais em pessoas, por ter trabalhado com mesmo no grupo, eu estagiei
com o grupo de bebés um ano e depois mudei para o grupo de um ano e dois e trabalhei
mais de um ano, andei dois anos e senti-me perfeitamente a vontade; o acolhimento foi
muito bom nas colegas do sitio onde fui parar, senti-me bem acolhida, senti-me parte da
equipa logo de imediato ndo me senti que vinha novinha que nfo sabe fazer nada; sentia-
me capaz foi o que referi anteriormente, que enfrentei um grupo perfeitamente consciente
daquilo que era estar a trabalhar como educadora, os pais, as colegas ndo tive, tive um
certo receio € evidente mas nio tive medo nfo senti vacilar.

(B5)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o sentir-me
capaz, quer acrescentar ao que ja foi dito anteriormente?
R - E assim o sentir-me capaz é vencer dia a dia as minhas dificuldades nfo &, as vezes néo
vengo tenho derrotas claro, derrotas mas € tentar cada dia vencer alguma coisa.
R — Estava a pensar mais em pessoas, por ter trabalhado com mesmo no grupo, eu estagiei
com o grupo de bebés um ano e depois mudei para o grupo de um ano e dois e trabalhei
mais de um ano, andei dois anos e senti-me perfeitamente 4 vontade; o acolhimento foi
muito bom nas colegas do sitio onde fui parar, senti-me bem acolhida, senti-me parte da
equipa logo de imediato ndo me senti que vinha novinha que ndo sabe fazer nada; sentia-
me capaz foi o que referi anteriormente, que enfrentei um grupo perfeitamente
consciente daquilo que era estar a trabalhar como educadora, os pais, as colegas nio
tive, tive um certo receio ¢ evidente mas nio tive medo, niio senti vacilar.

(B3)

Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 1.° contexto de trabalho foram as criancas e
0s pais, como eram para merecerem esta referéncia?
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R — Porque era um grupo muito amoroso de 3 anos, acho que € o maximo. Criou-se uma
empatia com os pais, alguns estavam de manhd 4 minha espera para me conhecerem,
outros ficavam ao final do dia para conversarem comigo, achei muito interessante.
Q — O que ¢é isso de criangas amorosas?
R — Sdo amorosas, eram riquinhos, muito queridos, muito espevitados, assim ... sei 1 eram
engracados, era um grupo muito simpéatico.
(B6)
Q — Quando pensa no seu Unico contexto de trabalho no que teve € tem de melhor foi e é
trabalhar na cidade com idades entre um a dez anos, quer especificar um bocadinho?
R — Sim estar num meio economico-social ndo é, um bem em si, é mais o medo do
isolamento porque também ja fiz estagio, 14 estd em que estive mais numa aldeia e
também gostei imenso de trabalhar com essa criangas, mas ¢ mesmo pronto a proximidade,
é também a possibilidade que a instituigio proporciona estarmos em faixas etarias em
niveis de ensino desde creches, pré-escolar e em ATL, ¢ um leque grande para a
comunidade de um ano e dois anos, ja é uma experiéncia grande.
O trabalhar na cidade é um pouquinho neste sentido, um bocadinho do medo do estar no
isolamento de ir para uma aldeola, em que tivesse umas casas, ndo o meio rural que nio me
assusta, vivo no meio rural e gosto imenso, gosto imenso do meio rural, da calminha e isso
mais nesse sentido.
(B8)
Q — Quando pensa no seu 1.° e tnico contexto de trabalho que teve de melhor foi: a
responsabilidade que tive de criar, quer especificar melhor este criar? O que significa?
R — Tive que ganhar responsabilidades em todos os aspectos, tanto a nivel do trabalho
pedagdgico que desenvolvia com as criangas, tanto a nivel de criangas em si, a
responsabilidade que tinha por cada uma das criangas, de todo o trabalho de sala que era
preciso fazer, que era preciso desenvolver, de todas as actividades, de todos os planos de
trabalho que tinha que fazer.
(B10)
Q — Quando pensa no seu 1.° e inico contexto de trabalho que teve de melhor foi: o
trabalho pedagdgico junto das criangas que foi muito positivo, quer especificar assim
alguma coisa sobre este trabalho?
R -~ Tem que haver um trabalho pedagdgico para uma boa formag¢éo. Devemos preparar as
criangas para uma primaria, ¢ esse trabalho pedagégico que nds fazemos ao longo dos anos
em que estamos com as criangas antes delas entrarem na primadria, acho que deve haver um
trabalho continuo.
(B10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. IMPACTO INICIAL b) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as

se referem ao trabalho desenvolvido, as | rejacses interpessoais ocorridas nas instituigdes.
relagdes com as colegas e com as Direcgdes.

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa nfio
sentir fazer parte da equipa?
R — Ai, o ndo fazer parte da equipa, eu trabalhava em parte time, e também o trabalhar em
parte time delimita um bocado, havia coisas que aconteciam, ndo ¢, ¢ que ndo estando, e
portanto eu sentia muitas vezes que as coisas me passavam ao lado.
(BI)

Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi as colegas, quer especificar?
R - Colegas, claro, claro é um suporte emocional muito grande, muito grande mesmo.

(B2)
Q —No seu 1.° contexto de trabalho acho que no companheirismo de colegas ja falamos, na
ternura dos meninos também, o niimero elevado dos meninos, que eram oitenta meninos, €
mesmo encaixotados?
R - E que foi o primeiro impacto e foi muito complicado porque fui para ATL, dai a minha
falta de formagdo em ATL, eu fui langada as feras com oitenta meninos sozinha e nfo tinha
experiéncia nenhuma, o que realmente me valeu foi o companbeirismo com as outras
colegas, que ndo éramos muitas, tinhamos muitos meninos mas poucas funcionérias e foi
muito importante a ajuda delas e os meninos realmente apesar de serem muitos € ser uma
zona complicada deram muita, muito muita alegria e deram muito carinho ¢ muita atengo.

(B3)

Q - E equipa de trabalho, o que significa?
R — Davamo-nos bem entre nos, era mesmo um trabalho em equipa.

(B4)
Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o acolhimento,
tem algum significado especifico?
R — Tem, o saber acolher ¢ uma das coisas mais bonitas que existe. Eu fago por acolher
bem toda a gente e as criangas entdo essas tém que ser acolhidas com maior respeito
possivel € depois os pais tém, € assim no ambiente que eu estou acho que toda a gente deve
saber acolher, independentemente da posigdo social, evidentemente seja onde for porque é
o primeiro passo, ser bem acolhido ha relagéo, se a partida as pessoas acolhem mal acabou
ndo €, eu dou muita importancia ao acolhimento.
R — Estava a pensar mais em pessoas, por ter trabalhado com mesmo no grupo, eu estagiei
com o grupo de bebés um ano e depois mudei para o grupo de um ano e dois e trabalhei
mais de um ano, andei dois anos e senti-me perfeitamente a vontade; o_acolhimento foi
muito bom nas colegas do sitio onde fui parar, senti-me bem acolhida, senti-me parte
da equipa logo de imediato ndo me senti que vinha novinha que nio sabe fazer nada;
sentia-me capaz foi o que referi anteriormente, que enfrentei um grupo perfeitamente
consciente daquilo que era estar a trabalhar como educadora, os pais, as colegas ndo tive,
tive um certo receio ¢ evidente mas nfo tive medo ndo senti vacilar.

(BS)
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Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi a resisténcia de
poucas colegas, no quer acrescentar mais nada?
R — N#o, foram boas amigas depois.
R — Estava a pensar numa colega que por ter tirado o curso hd muitos anos na mesma
escola que eu, conhecer a escola onde eu tinha tirado achava que eu era muito verde, tu
ainda és muito verde isto ao olhar das mais velhas, és muito verde e chegava a
desautorizar-me perante as minhas criancas, havia 14 um menino que ela gostava muito e
ele estava de castigo uma vez por morder os outros, nio €?
E ela chegou I4 e coitadinho do menino e tirou-o de 14 e eu disse desculpa mas ndo fazes
isto aqui dentro quem manda nesta sala sou eu, a partir daqui ela percebeu que eu ndo era a
verdinha que ¢la achava nfo €, porque ela achava que podia mandar e desmandar em todo
o lado e nesse dia percebeu que ndo, que estava a fazer as coisas com consciéncia nio
estava a fazer porque me apetecia, pronto basicamente é uma pessoa que me refiro; em
relagdo ao hordrio entrava as 11h e saia as 19h portanto apanhava o fim de tarde com eles,
ndo €, que isso me tenha ndo ¢, uma imagem muito desagradédvel porque até as 19h ficava
com todos o0 que me deu uma experiéncia além de ter o meu grupo, tinha um grupo dos
mais velhos de 3, 4 € 5 anos.

(BS)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 1.° contexto de trabalho o que significa as

- colegas que me receberam muito bem, foi aos beijinhos?

R - Nio, ndo foi aos beijinhos, tentaram passar comigo a manhd na sala para me
apresentarem aos meninos e explicarem-me como funcionava o infantario. Convidaram-me
logo para a hora do café e depois seguia-se a hora indirecta, que € a preparacdo de
actividades e onde me puseram ao corrente do que € que a colega que estava de baixa de
parto fazia e para eu me enquadrar mais dentro do trabalho sala-aula que ela estava a fazer
porque eu ndo tive oportunidade para falar com ela, porque ela foi ter o bebé de repente.
Tiveram o cuidado de me integrarem na sala, de me falarem das criangas, que era um
grupo de 3 anos, estdvamos em Janeiro ... foi muito bom.

(B6)
Q — Agora no seu 1.° e Unico contexto de trabalho que teve de melhor foi e é a
camaradagem, o que significa esta camaradagem?
R — Pronto, ¢ a amizade, € sabermos que vimos trabalhar e que vimos bem dispostas e
estamos com pessoas com quem gostamos de trabalhar, ndo ¢, s6 o facto de virmos para
um local de trabalho onde nédo haja amizade e camaradagem, ndo ¢, custa muito mais.

(B7)
Q — Quando fala no seu 1.° e tinico contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
esta dindmica?
R — Pronto, significa que as pessoas nfio sdo todas iguais, ndo €, alids sabe que ha pessoas
que tém um ritmo de trabalho mais lento do que outras nfo &, ha outras que sdo mais por si
s6, e os dias também nfo s@io todos iguais, ndo €, mas o facto de as pessoas ndo se
acomodarem e nfio relaxarem, ndo &, ja por si s0, ja estdo a ser dindmicas ndo é, ja estdo
sempre, estdo sempre em acg¢io.

(B7)
Q — Quando fala no seu 1.° e Gnico contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
a interactividade?
R — Eu acho que pronto, o facto de as pessoas nfo guardarem para si s6 e ndo deixarem as
coisas ficarem s6 dentro da sala com que estdo, a desenvolver determinado trabalho, acho
que ¢ importante a partilha e a apresentagdo a outras salas, nfo ¢, nomeadamente mais em
Jardim, quando se faz um teatro fantoches, quando se faz uma lengalenga engracgada, se
calhar fazer uma visita aos Jardins, os pequeninos gostam tanto de ver um teatro, de fazer
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visitas ndo €, e eu de vez em quando também estou cheia de estar ali no Jardim, nfo &,
porque os brinquedos sdo sempre os mesmos, ndo €, deveria haver mais diversidade de
material, eles também as vezes estdo mais aborrecidos e entdo vimos fazendo visita a sala
da Maria ou a sala da Rita, pronto, e eu acho que este intercambio que € engragado e que
eles gostam.
Q - Estas trés caracteristicas: camaradagem, dinimica e interactividade sio muito
valorizado por si no seu contexto de trabalho e interferem na sua maneira de ser?
R — Sim, como pessoa e como educadora.

(B7)
Q — Quando fala no seu 1.° e tnico contexto de trabalho que teve de pior foi os conflitos,
quer especificar um bocadinho?
R — Estes conflitos poderfio surgir as vezes por coisas mal contadas, algumas coisa que
tenha acontecido ¢ que uma colega saiba através de outra ndo é, que ndo a que estd
envolvida no assunto, pronto, ndo é, por nada em especial, mas as vezes ha colegas que em
relagio a pais de outras salas, nfo é, se calhar metem-se em coisas que ndo deviam-se
meter, ndo saber respeitar o seu espago, ndo sabem estar. Eu acho que € muito importante
uma pessoa também respeitar as colegas € ndo ultrapassar muito isso.

(B7)
Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabalho no que teve e tem de melhor foi e é
evitar o isolamento € nesse aspecto?
R — Exacto, eu ndo me assustava portando o que me assustava era o isolamento isso sim,
estar-se completamente isolada, agora o meio rural ndo me assusta, é nesse sentido exacto
estar pronto, também ndo gostava ndo sei até que ponto gostaria de estar a trabalhar
sozinha por exemplo uma educadora sozinha numa sala sozinha, completamente isolada
acho que ndo gostava.

(B8)
Q — No Unico contexto de trabatho o que teve de melhor foi 0 companheirismo, quer
especificar?
R — Sim, sim, claro eu estagiei no ultimo estagio ndo é?! Tive a estagiar com uma colega e
com uma educadora cooperante que foram excepcionais, porque houve sempre uma ajuda
uma equipa de trabalho.
Q — Mas aqui refere-se ja ao seu contexto de trabalho, ja como profissional?
R — Sim,sim,sim, agora mais, agora mais, em tempos nfo era assim, nfo foi assim tanto
como eu j4 salientei anteriormente, ha uma equipa de trabalho com algumas pessoas, existe
alguma coesdo, algum nicleo de coesdo aqui, claro que nfio sfo sé educadoras a equipa de
trabalho, sdo educadoras, sdo estagidrias, sdo auxiliares de educagfo no fundo ¢ tudo.
R — Em situagdes. Sim, em situagdes. Essa de, que eu fiz uma equipa de trabalho, algumas
pessoas, 0 apoio da parte de algumas pessoas estfo ai em algumas situa¢des, como é dbvio.
R — Imagem que as vezes poderiamos, poderia resultar um trabalho muito mais rico, muito
mais importante para nds mas muito mais para as criancas, e no é isso que acontece. E
pena que eu tenho também.

(B9)

Q — Quando pensa no pior que o seu contexto de trabalho o que significa falta
compreensdo de algumas colegas?

R — Ja me referi, foi uma colega com quem trabalhei ja nfo esta c4.

R — Ai foi em alguém em particular. Foi com uma colega de trabalho, que eu era uma
recém formada, claro que ela também nfo teve culpa, como é 6bvio foi mandada para as
feras quanto eu, mas prontos, pensei que ia encontrar outro, outro apoio do lado dela, e
ndo, pelo contrario, ela pensou que eu ao tentar ajudar, ao tentar, prontos, como tinha saido
do curso com ideias novas, podiam nfio ser as mais justas, as que estavam correctas, mas
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pronto, e tentar querer apoiar, ser um apoio para mim € um apoio para ela, e nfo, ela
pensou que eu estivesse a sobrepor, portanto, a ser eu a mandar, a querer mostrar, prontos,
e a partir desse momento que eu senti isso, fechei-me, prontos, cada uma seguiu com o seu
trabalho e prontos, para mim isso foi horrivel.

(B9)
Q — Quando pensa no seu 1.° e tnico contexto de trabalho que teve de melhor foi: a
convivéncia € o bom trabalho entre colegas, quer salientar melhor esta convivéncia no
trabalho entre colegas?
R — Portanto, tem que haver sempre inter-ajuda entre todas, as vezes uma esta mais aflita
do que outra porque se atrasou em algum trabalho e tem que haver cooperagio entre todas.
Tem que haver trabalho de equipa, que acho que €, que é fundamental.
Q — Esse trabalho de equipa existe aqui na instituicdo?
R — Existe, quando alguém precisa, uma pessoa tem que estar sempre pronta a ajudar, hoje
preciso eu, amanhd precisa a minha colega, acho que isso ¢ fundamental para um bom
trabalho. Ndo s6 o trabalho de equipa entre a educadora e a auxiliar, porque nos temos
sempre uma pessoa adulta connosco na sala e que esse tem que ser fundamental.
Q — Tém uma auxiliar por cada sala?
R — Sim, sim, isso tem que ser fundamental ndo é, mas também o trabalho entre equipa,
entre outras educadoras e auxiliares, que acho que isso também ¢ fundamental e existe.
Q — Tém reunides regulares para planificar?
R — Sim, sim, sim, temos reunides entre educadoras, temos reunides.
Q — Mas fazem o projecto, tém o projecto educativo da instituigio? E foi construido por
todas?
R — Nio, foi construido por algumas educadoras. Ainda ndo esta, quer dizer, ele ja estd
totalmente pronto, ainda ndo temos em médo, porque foi agora, vai agora para reunidio para
eles verem.
Q - Eles quem?
R — Quem manda, os superiores, para verem se concordam, se ndo concordam.
Q — Entéo aqui existe também hierarquia em relagfo ao projecto educativo?
R — Eu penso que ndo, porque penso que aquilo, eu por acaso ndo fiz, ndo fui eu que estive
a fazer, foram outras educadoras porque ndo podiamos estar todas a, todas na mesma sala
aqui a fazer, nfio &, portanto, umas fizeram esse trabalho, se calhar para o ano sou eu a
fazer outro tipo de trabalho, porque ndo dava mesmo para estarmos todas. Mas penso que
nfo, que o projecto vai ser aprovado.
Q - Aprovado por quem?
R — Pelo Sr. Padre, pelos membros da direcgdo, pelo Dr..
Q — Também estdo presentes, nessa aprovagdo, as educadoras que fizeram o projecto
educativo?
R — Néo, nessas reunides ndo. E um trabalho desenvolvido por educadoras que vai ser
aprovada ou ndo pelos membros da direc¢éo.
Q — E que sera para aplicar no proximo ano?
R — Sim, que acho que vai dar, salvo erro, nfo sei se estou enganada ou ndo, que acho que
d4 para trés anos, penso eu. Penso que é para trés anos.
Q — Tém autonomia em termos de trabalho pedagdgico? Ou a direc¢do, essa direc¢dio do
Sr. Padre e todos os 6rgéos e os outros membros ¢ que a impdem?
R — Néo, ndo, ndo, ndo. N6s € assim, ndés como temos protocolo com uma ESE, temos
estagidrias finalistas. Eu este ano nfo tenho porque estou a trabalhar em ATL, é diferente,
ndés temos que cumprir um bocado as ordens dessa escola de formagdio inicial, porque
como temos estagidrias finalistas damos formagdo as estagiarias finalistas e a estagidrias
que ndo sdo finalistas, nés temos que seguir o método de trabalho um bocado da ESE, e
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isso faz com que a gente muitas vezes nfo se liberte porque sabemos que temos aquele
horario para cumprir porque a estagiaria tem mesmo que fazer aquilo por ordens da ESE.

Q - E ai ndo ira cortar entre aspas a autonomia?

R — Sim, sim.

Q — Acaba por ndo haver tanta flexibilidade?

R — Exacto. Enquanto que nds se tivermos a fazer um trabalho sozinhas sabemos que,
imagine aquela hora temos planificado, imagine as dez e meia temos planificado
matematica que vai a estagidria finalista trabalhar matematica. Mas se nds virmos que o
grupo nfo esta capaz para trabalhar matematica, ou porque estd muito excitado, ou porque
estd muito agitado, ou porque ndo estd com capacidades, nos pudemos alterar, em vez de
fazer as dez e meia fazemos as onze ou as onze e meia e aquela hora vamos dar uma
corrida para ver se eles espairecem um bocado. N6s estamos um bocado limitadas, porque
aquela hora a estagiaria tem mesmo que fazer aquilo.

Q — Néo podem alterar?

R — Néo, geralmente, quer dizer, podemos alterar uma vez por outra, agora por sistema, se
a gente vir que, o grupo pode estar durante uma semana assim agitado, ndo é? E nds
podemos alterar, nés podiamos alterar, mas quando temos estagiarias realmente tem que se
cumprir esse horario porque depois a estagiaria escreve o relatério, fez aquilo, trabalhou
matematica, correu bem, nfo correu, o que é que correu mal, o que é que correu bem,
pronto, ¢ elas t€m que fazer sempre o relatério que tem que ser sempre entregue a escola,
isso estamos muitas vezes condicionadas, fazer um bocado o trabalho que a gente quer ao
nosso ritmo e principalmente ao ritmo das criangas, que acho que nds nio temos que andar
a0 nosso ritmo, temos que andar ao ritmo deles.

Q ~ Acha que assim com essa articulaciio com a escola de formagio que nfo conseguem
contemplar o ritmo das criangas, com essa rigidez?

R — Se calhar elas ndo pensam tanto a nivel de criangas, se calhar pensam mais naquilo que
a estagidria tem que fazer, se tem que fazer, esta no horario é para se cumprir.

Q —E esquecem o ritmo das criangas?

R — Esquecem se calhar um bocado o ritmo das criangas. Enquanto que pode haver dias em
que tudo corre muito bem, as actividades que estfo planificadas vdo-se realizar porque até
0 grupo até esta muito capaz, ha dias em que isso nfio acontece, em que as criangas ndo
estdo tdo capazes quanto isso, nds se trabalharmos sozinhas podemos ajustar ao ritmo das
criangas, as capacidades das criangas. Tendo estagidrias estamos um bocado
condicionadas, temos que ir um bocado ao encontro do que aquilo que a escola quer e
aquilo que a escola pretende.

Q — Gosta de ter estagiarias?

R — Preferia ndo ter estagiarias. E assim, as estagidrias ddo muita ajuda, porque ddo. O
nosso ritmo de trabatho sem estagidrias ndo ¢ tanto, se ndo temos ndo €? Se a gente ndo
tiver estagidrias tem um ritmo de trabalho totalmente diferente, porque tem menos um
adulto na sala, é menos um adulto para ajudar, ¢ menos um adulto a fazer as actividades
orientadas, ndo €? Portanto eu prefiro, eu sempre tive estagirias, se nfio era finalistas era
estagidrias de outros anos, eu prefiro muito sinceramente ndo ter, porque eu gosto de
trabalhar ao meu ritmo e ao ritmo das criangas.

Q — Nio era possivel mudar, falando com as monitoras da escola mudar, essa estratégia de
trabalhar?

R ~ Néo, ndo. Ja no meu tempo era assim. No meu tempo eu tinha os horarios planificados
e entregavamos os hordrios. E elas durante a semana tinham o meu horario 14, que a
segunda eu ia fazer isto, isto, isto, isto, & terca eu ia fazer isto, isto, isto, isto, portanto,
quando elas quisessem fazer a visita sabiam que eu no dia tal aquela hora ia fazer aquilo,
portanto elas faziam as visitas sem a gente contar. E chegou a acontecer de eu algumas
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vezes ndo fazer uma determinada actividade porque as criangas nfo estavam capazes e
chegarem-me a dizer que eu ndo fiz foi porque ndo quis.
Q — N#o acha anormal, entre aspas, o facto de elas serem educadoras, as monitoras néo
deviam ter mais sensibilidade para respeitar o ritmo das criangas?
R — Acho que sim, acho que sim, mas eu acho que o que elas se calhar provavelmente
pensam ¢ que se nos ndo fizermos, nds estagiarias ¢ porque ndo nos apeteceu, € porque ndo
preparamos as actividades e nfio é porque o grupo ndo esta capaz.
Q — Pensa que algum dia essa escola de formag#o ir4 alterar essa rigidez?
R — Nio sei. Achava que até devia de alterar muita coisa, nfo s6 a nivel de trabalho com as
estagiarias, do trabalho que elas fazem, mas também a nivel de ensino, como pessoas
também deviam alterar.
Q — Porqué? Como pessoas em que sentido?
R — Boas pessoas, nfio serem pessoas superiores ou ndo se sentirem superiores a outras
pessoas, que era isso que me fazia um bocado de confusdo, era eu senti que havia ali uma
superioridade muito acima de mim, que eu ndo era nada. Tinha que trabalhar, tinha que
fazer isto, isto, isto, tinha de cumprir ordens ¢ havia pouca humanidade por parte de
algumas pessoas que sentia isso.

(B10)
Q — Quando pensa no seu 1.° e unico contexto de trabalho no que teve de pior foi ter
trabalhado com colegas com as quais nfio me identifiquei, também ja respondeu, quer
acrescentar mais alguma coisa?
R — Nio ja esta explicado o seu significado.
R — Em pessoas e situagdes. No primeiro ano quando me convidaram claro ndo havia, no
quadro ndo havia vagas, foi para fazer substitui¢des de parte de colegas e eu era para fazer
a primeira, fiz a segunda e depois entdo fiquei ca e continuei, mas como nio havia um
lugar no quadro, ndo me quiseram deixar ir embora mas também nfo havia lugares e entdo
eu tive que fazer primeiro trés meses de substituicdo de parto para uma colega nos 4 anos,
depois trés messes de substituicdio de parto nos cinco anos, depois puseram-me nos bebés
de manhi ¢ como a tarde os bebés dormiam, no ATL sO havia uma educadora eu fazia o
ATL de tarde, quer dizer eu passava e principalmente no primeiro trimestre porque estava
de manhd com bebés e a tarde com ATL, que € um bocado para primeiro ano de trabalho, é
assim mas deu experiéncia também nfo €?
Depois colegas a pior situagdo que eu tive aqui foi depois no segundo ano de trabalho af ja
estava no ATL a tempo inteiro e trabalhei com uma colega que nfo dava mesmo, éramos
completamente diferentes dava-nos muito bem fora do contexto de trabalho, a trabalhar
ndo dava porque eu nunca consegui entrar em competi¢do com ninguém e estar a trabalhar
duas pessoas num sitio com mais quatro auxiliares, haver uma competigio medonha entre
educadoras contra mim e no fim, o que acontecia era haver a competitividade e depois
colocava mesmo os proprios alunos dela contra os meus, as proprias criangas entraram em
competicdo ao ponto de se insultarem mutuamente, de deitar a baixo o trabalho uns dos
outros, era uma coisa terrivel € eu comecei, a ndo conseguia, andava doente todo o dia
aqui, as auxiliares por acaso dava-se melhor comigo, com o meu feitio, com o meu tipo de
trabalho e entdo ainda era pior porque a colega ainda ficava pior e foi horrivel com os pais
para me pOr contra os pais, foi um ano terrivel. Eu depois nessa altura tive uma proposta
para sair daqui, de fora alguém me convidou para ir abrir um infantario e eu fui falar com a
direc¢do e disse ou me tiram deste sector ou eu vou embora € pediram-me para continuar
até ao fim do ano lectivo, que prometiam-se que me mudavam, que realmente a propria
direc¢do ja andava a ver o que se estava a passar, as queixas que havia dos pais e foi o que
aconteceu, eu tive que aguentar foi um ano terrivel e eu na altura ainda ndo tinha muita
experiéncia para responder e pronto. (B11)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabatho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. IMPACTO INICIAL ¢) RELACAO COM A DIRECCAO DA INSTITUICAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
se referem ao trabalho desenvolvido, as |directrizes hierdrquicas que intervém no desenvolvimento do

relagdes com as colegas e com as Direcgdes. | {rabalho das educadoras e nas suas atitudes / posturas profissionais.

Q — Este ser “atirado as feras” no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que
significa?
R — O ser atirado as feras porque cai a pensar que ia ter o meu grupo, embora sabendo, eu
sabia que quando vim para ca que era para um ATL, ndio é? Mas foi realmente atirada as
feras, porque era um grupo super complicado, era um grupo grande de criangas, algumas
delas bastante complicadas, que nos tinham o prazer de complicar a vida mesmo, e entdo
uma pessoa nova sabe como € que, como ¢ que eles ainda fazem pior, e realmente eu senti-
me ali atiradas as feras.
(BI)

Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa
deslocada?
R — Este deslocada ¢ em relagfio aquilo que eu idealizava, que era a profissdo de ser
educadora de infancia.

(B1)
Q — Quanto a arrogéncia da directora penso que ja referiu e quanto 2 falta de material o que
significa neste 1.° contexto de trabalho que teve de pior?
R - Em relag8io a directora nfio tenho nada acrescentar e em relagdo ao material nédo
tinhamos assim material, por ali além, era muito limitado a nivel de material era o material
de desgaste, jogos, outras coisas, livros assim isso era muito havia muita falta e o que havia
era muito usado mesmo.
R — O saldrio ndo era grande coisa, era mau e depois era prometido uma coisa ¢ depois
era dado outra e aquelas coisas todas que a gente sabe. Quem estd no privado e ndo ha uma
tabela assim que eles cumpram, ndo €?
Em relagdo a arrogancia era muito senhora do seu nariz e houve situagdes do género que
ela foi ter um bebé. Nos éramos duas educadoras pronto o que ela fez foi, ndo colocou
nenhuma como coordenadora, mas dividiu o plano das tarefas entre todas, fagam isto
fagam aquilo, quer dizer ela teve ausente do infantdrio, as coisas correram as mil
maravilhas € ndo houve problemas nenhuns e no final que € no outono houve pronto a
gratificagdo a nivel monetdrio mas isso até foi o menos, mas ndo houve um obrigado. Que
muitas vezes um obrigado e uns parabéns, cabe melhor qualquer coisa nfo € isso, é uma
coisa que ndo houve e mesmo quando eu me vim embora do infantario, foi a bem eu
expliquei-lhe a situagfio que ia ganhar muito mais ela compreendeu perfeitamente.

(B4)
Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 1.° contexto de trabatho foi o padre, porqué?
R — O padre era arrogante, esquisito, se entrava no infantario ndo cumprimentava ninguém,
ndo foi ele que me fez a entrevista, mas sabia que eu estava I4 mas nunca me foi conhecer ¢
depois sabia da luta delas por melhores condi¢des de trabalho e sabia que ele cortava
sempre as pernas as pessoas que tentavam lutar por melhores condigdes.
Q — Intervinha nas actividades?
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R — Em termos de organizagio de trabalho ndo intervinha. A imagem dele é de uma pessoa
muito distante, nada preocupado.
Eu sabia que trabalhavam 14 pessoas ha 15 anos e estavam a ganhar tanto como eu, era uma
exploragdo. Quando ja se falava na equiparacdo de ordenados e na altura ja se falava muito
disso. Tanto que aqui, nesta instituicdo onde estou agora, sé se comegou a fazer as horas
indirectas ha 2 anos e eu 14 ha 6 anos ja fazia essa tal hora indirecta, ¢ uma hora que néo se
trabalha com criangas, € para preparacdo de actividades, portanto 14 ja havia eco de alguma
coisa mas ndo era de tudo, em termos de ordenado era uma auténtica exploragio.

(B6)
Q — Acho que este o andar a “tapar buracos” acho que ja disse o significado, quer
acrescentar alguma coisa?
R — J4, isso foi simplesmente no primeiro ano em que realmente foi uma experiéncia muito
ma para mim.
Nos pegamos num grupo e levamos este ao segundo grupo ndo €. Primeiro eu peguei na
sala de um ano e levei até aos cinco. Depois entretanto fui para a sala mista, porque na sala
mista durante dois anos estive 14, ¢ uma sala que abrange duas ou trés idades de criangas
que estdo em lista de espera e que formaram essa sala mista.
Q — Mas concorda com o facto de levar as criangas desde o primeiro ano até ao ATL?
R — Concordo, tem muito tempo para andar a saltar de pessoa para pessoa, quando
chegarem ao ciclo preparatdrio. Néo, eu acho que € assim, a nivel de Jardim e de formag¢io
de pré, acho muito importante o facto de elas terem alguém a quem estejam ligadas mesmo
afectivamente e pronto, com quem se identifiquem e seja a educadora deles, as pessoas a
quem acho, ndo tendo a presenga da mde tem que ter, eu acho que cria instabilidade o facto
de andarem a saltar de educadora para educadora, muito sinceramente, € acho que para nos
a nivel de trabalho ¢ muito melhor, conseguimos fazer coisas muito mais engragadas,
conseguimos fazer coisas muito melhores do que se pegassemos um grupo assim caido do
céu um ano, largamos e depois vem outro. O rendimento ndo € o mesmo e eles ja passam
muito por auxiliares e fazem finais de tarde e principios de manhas com outras pessoas.
R — Estava a em situagles e pessoas, conflitos é com pessoas ndo €, embora nio somos
todas iguais € muitas das vezes pode haver com uma ou outra pessoa muito pouco mas
podera haver; em relagdo a situacGes ndo é, nitidamente andar a tapar buracos., nfio me
senti de nada, nem ligada a nada, nem senti nada meu, porque eu ia dar aquelas aulas aos
putos de cinco anos quando havia 14 educadora, que havia de ser ela a fazer.

(B7)
Q — Quando fala no seu 1.° e inico contexto de trabalho que teve de pior o que significa
esta disponibilidade exigida?
R - Nesta casa eu acho que ha um bocado isso néo é? Pronto, eu pelo menos acho que é
aquilo com que eu me debato mais, porque acontecem, tem acontecido muitas coisas,
muitas desgracas, muitas falhas, muitas pessoas doentes, depois € os filhos, depois ¢ isto,
pronto, e isso reflecte-se no trabalho em geral, nfio é? Depois eu pelo menos quando
acontece com as minhas auxiliares eu quase que me sinto na obriga¢io de ser eu a
substitui-las e pronto, € como ndo ha ninguém extra aqui, no é, devia haver uma pessoas
que tapasse esses buracos, pronto, e como ndo ha e falta sempre muito pessoas e depois é
isto eu sinto-me um bocado usada porque também as vezes nio me sinto bem em ficar uma
colega minha porque tem mais disponibilidade no grupo se calhar que n3o lhe competia a
ela.

B7)
Q — Quando pensa no seu Unico contexto de trabalho no que teve e tem de pior o que
significa a limitagdo no conhecimento de outras realidades?
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R - Exacto na medida em que me ¢ imposto esta rotina, esta forma de trabathar, as
condi¢des sdo assim € eu no fundo ndo ¢ um meio de trabalho mas eu € que me acomodei
por que devia ter lutado por outras realidades e outras experiéncias. Por exemplo ter
arriscado e deixar de estar tdo perto, ndo valorizar a proximidade, estar com a familia, ter
posto a minha profissdo a frente da familia por exemplo eu néo pus.
Q - E ai conhecer que outras realidade?
R — Outras no oficial, muito mais, basta que ndo estaria no mesmo sitio, dois anos seguidos
certamente, que a possibilidade de conhecer novas experiéncias ¢ muito maior do que os
dois anos na mesma instituicdo. Nesta realidade em que mudar de idade, as valéncias
creche, J. de infincia, o ATL e essa € uma mudanca porque realmente estar na mesma
instituigdo s6 com pré-escolar como faziamos dantes, no faziamos essa rotatividade, agora
levamos o grupo desde a valéncia de creche até a segunda classe, até ao ATL, s6 de ha dois
anos a esta parte.

(B8)
Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabalho no que teve e tem de pior o que
significa acomodag&o?
R — Significa uma parte minha que me acomodei por maioria de valores pessoais, acabei
por me acomodar enquanto ndo sentia o cansago enquanto nio sentia.
Q — Esta acomodagdo refere-se s6 a si?
R — Sim s6 a mim que me acomodei a esta instituicdo e optel, fiz uma opg¢do de realmente
ndo arriscar, porque se tivesse arriscado, como muitas das outras pessoas o fazem, ja
poderia estar com uma realidade diferente nfo €, poderia perfeitamente estar no oficial.
Q — Mas sente-se acomodada no contexto trabalho em termos profissionais?
R - Nio sinto-me acomodada, s6 tem termos de instituicdo, porque em termos
profissionais tenho feito formagdo, algumas coisa, realmente enquanto educadora
cooperante, enquanto a instituigdo onde trabalho fizer protocolo como uma instituicio
formadora ndio me posso acomodar, tenho que estar sempre em continua formagdo, em
adaptagdo as novas realidades, porque cada ano que passa a escola formadora tem
diferengas ndo €, na formagfio dos educandos e portanto nés temos que estar em continua
formagfo, também acomodagfo & institui¢do de trabalho por causa do local de trabalho e
da proximidade.
Q — Todos os anos é educadora cooperante?
R - Quase todos, quase todos, nem sempre, nem todos os anos, ja tive bastantes.
Q — Educadora cooperante em que género de formagédo?
R — No ultimo, ai sim sou sempre, porque posso ndo ser do Gltimo ano de curso mas sou do
terceiro ou segundo portanto neste caso ndo sou do 4 ano, mas sou do 2° e 3° anos que sdo
estagidrias, agora o curso de educadora sdo 4 anos.
Q — O estagio € no dltimo ano?
R — O estagio final ¢ de 4 dias no 4° ano, no terceiro ano é um dia, no segundo ano € uma
manhd e no primeiro ndo hd, ha s6 uma observagdo da instituigdo e relatdrio, ndo ha
trabalho directo com as criangas.
Q — A sua rotina didria altera-se, a sua maneira de trabalhar ¢ alterada pelo facto de ser
educadora cooperante?
R — De certa forma um bocadinho, porque hd uma preocupagdo enquanto educadora
cooperante, enquanto estd uma estagidria presente na sala e vem no horario que entregue
da escola de ante mfo a preocupagdo maior de cumprir aquele horario. '
Q — Horério de que actividades?
R — De actividades, horério de trabalho de rotina didria, o que nfo quer dizer que por
qualquer coisa que eu considere mais importante que esse horario nfo seja alterado, é
muitas vezes alterado, previsto que era aquele e depois temos o horario realizado que foi
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diferente do previsto, elas tém que pdr a justificagdo do motivo da alteragdo do horario,
mas como dantes ndo, ha um hordario prévio da institui¢do, na escola ndo é, isso quer dizer
que pode aparecer uma monitora a vir observar a actividade da estagiaria, uma
preocupag¢do maior em que esse hordrio seja cumprido realmente.
Q — Entdo ndo ha grande flexibilidade?
R — Nesse sentido ndo, ndo quer dizer que ndo possa haver, haja, muitas vezes, uma
mudanga de hordrio mas muito mais nas actividades de educadoras do que propriamente
nas estagidrias, porque como estdo sujeitas ao aparecimento, a observa¢do da monitora,
que ¢ duma forma imprevisivel ndo ¢, duma forma surpresa, visita de estigio que temos
que realmente que o horario seja cumprido.
Q — Nota que hd muita rigidez na instituicdo de formagao?
R —Nio tanto, agora acho que isso ndo é muito maior do que uns tempos atras.

(B8)
Q — Quando pensa no seu unico contexto de trabalho no que teve e tem de pior o que
significa estes habitos adquiridos?
R — No contexto de trabalho, somos uma instituigdo ja muito antiga com pessoas que por
vezes testavam os habitos adquiridos e ndo ha uma preocupagido de mudar ou de sondar a
opinidio geral das pessoas se € essa, o habito adquirido é uma festa ou um passeio ou uma
noite no parque biolégico, é assim pronto esses habitos vAo permanecendo.

(B8)
Q — Quando pensa no seu 1.° e Unico contexto de trabalho no que teve de melhor o que
significa esta oportunidade, ndo sei se quer acrescentar alguma coisa do que ja disse
anteriormente?
R — Nao acaba por ser isso, quer dizer foi a hipotese que me deram de ficar a trabalhar num
sitio que eu tinha gostado, gostado do ambiente tinha gostado do sistema de trabalho e foi
bom c4 ficar. ‘
R — Sim, situagdes e na situagfio, nessa segunda oportunidade, pronto porque eu fiz ¢4
estagio, fiz o estdgio final aqui, fiz 0 estdgio de observacio, foi aqui o estagio final foi
aqui, porque pedi para vir para ca e cheguei ao fim do estagio final e a direccio convidou-
me para ficar, portanto eu sempre gostei muito disto, senfio nfio tinha pedido para fazer c4
0 estagio e foi um estdgio muito positivo para mim e tive oportunidade, pronto, porque a
direc¢fio ndo me deixou ir embora ¢ fez-me o convite para ficar.

(B11)

Q — Quando pensa no seu 1.° e unico contexto de trabalho no que teve de melhor foi a
experiéncia, o que significa?

R — Experiéncia pronto eu tive quando fiz o estigio final, eu tive uma coordenadora
extremamente exigente que me ajudava muito pouco mas exigia muito mas isso fez que eu
numa certa altura do ano uma certa revolta em querer o que ela exigia que ndo se podia
conseguir responder a tudo o que ela exigia, ¢ mas eu nunca tive nada contra ela porque
somos muito amigas porque acabei por aprender aprendi muito com isso, pronto nunca me
fizerem nunca me fizeram o trabalho, nem nunca tinha a papa feita tive que lutar e de
aprender por os meus proprios meios néo ¢, mas nessa altura muito menos a experiéncia
era muito pouca e isso acabou por me dar, pronto criar umas bases que depois fez com que
no futuro e nos anos que ja percorri, e depois nos estagios que tive que orientar acabei por
ela, acabou por ser o meu espelho, quer dizer € eu acabei por fazer com as outras, niio
porque depois ndo conseguia ndo ajudar porque sofri com isso, quando precisava de ajuda
ndo ter essa ajuda da educadora e nem sequer era disponivel mas nfio era muito de ajudar
queria que fosse eu, ndo foi para 0 meu mal para eu descobrir sozinha mas eu nio
conseguia fazer isso porque me custava porque eu sabia 0 que me tinha custado a mim, e
entdo com as alunas que por aqui passaram sempre acabei por estar um bocadinho 2 volta
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delas e ajuda-las a procurar e a fazer com elas porque eu senti-a para mim isso foi mau,
ndo €, ndo foi muito positivo entdo ndo devia fazer isso as outras pessoas aquilo que ndo
gostei que me fizessem a mim, mas foi essa experiéncia quer dizer ajudou-me muito.

(B11)
Q — Quando pensa no seu 1.° e Unico contexto de trabalho no que teve de pior foi no
primeiro ano ter de fazer um trabalho polivalente, penso que ja explicou?
R — Tive que andar a saltar sim, sim, sim.
R — Em pessoas e situa¢des. No primeiro ano quando me convidaram claro nfio havia, no
quadro ndo havia vagas, foi para fazer substituicdes de parte de colegas e eu era para fazer
a primeira, fiz a segunda e depois entfo fiquei c4 e continuei, mas como ndo havia um
lugar no quadro, ndo me quiseram deixar ir embora mas também nfo havia lugares e entdo
eu tive que fazer primeiro trés meses de substitui¢dio de parto para uma colega nos 4 anos,
depois trés messes de substitui¢do de parto nos cinco anos, depois puseram-me nos bebés
de manh3 e como a tarde os bebés dormiam, no ATL s havia uma educadora eu fazia o
ATL de tarde, quer dizer eu passava e principalmente no primeiro trimestre porque estava
de manh3 com bebés e a tarde com ATL, que ¢ um bocado para primeiro ano de trabalho, é
assim mas deu experiéncia também ndo €?
Depois colegas a pior situagdo que eu tive aqui foi depois no segundo ano de trabalho af ja
estava no ATL a tempo inteiro ¢ trabalhei com uma colega que ndo dava mesmo, éramos
completamente diferentes dava-nos muito bem fora do contexto de trabalho, a trabalhar
ndo dava porque eu nunca consegui entrar em competicdo com ninguém e estar a trabalhar
duas pessoas num sitio com mais quatro auxiliares, haver uma competicdo medonha entre
educadoras contra mim e no fim, o que acontecia era haver a competitividade ¢ depois
colocava mesmo os proprios alunos dela contra os meus, as proprias crian¢as entraram em
competi¢do ao ponto de se insultarem mutuamente, de deitar a baixo o trabalho uns dos
outros, era uma coisa terrivel e eu comecei, a nio conseguia, andava doente todo o dia
aqui, as auxiliares por acaso dava-se melhor comigo, com o meu feitio, com o meu tipo de
trabalho e entdo ainda era pior porque a colega ainda ficava pior e foi horrivel com os pais
para me pdr contra os pais, foi um ano terrivel. Eu depois nessa altura tive uma proposta
para sair daqui, de fora alguém me convidou para ir abrir um infantario e eu fui falar com a
direcgdo e disse ou me tiram deste sector ou eu vou embora e pediram-me para continuar
até ao fim do ano lectivo, que se prometiam que me mudavam que realmente a propria
direc¢do ja andava a ver o que se estava a passar, as queixas que havia dos pais e foi o que
aconteceu, eu tive que aguentar foi um ano terrivel e eu na altura ainda ndo tinha muita
experiéncia para responder € pronto.

(B11)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO a) ESPACOS FISICOS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam quer
se referem aos espagos, as remuneragdes, ao | pela positiva, quer pela negativa os edificios que sdo utilizados para
pessoal docente ¢ ndo docente ¢ & localizagdo | o desenvolvimento do trabalho com as criangas.

geografica.

Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que significa que teve de pior foram péssimas
instala¢Ges?
R — Uma casa horrivel.
(B2)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho acho que no companheirismo de colegas ja falamos, na
ternura dos meninos também, o ndmero elevado dos meninos, que eram oitenta meninos, é
mesmo encaixotados?
R — Num espago minimo ainda por cima.
(B3)

Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 1.° contexto de trabalho foram as
instala¢des, o que sdo instalagdes boas, assim como estas?
R — Era um edificio plano, as salas eram enormes com muita luz, as casas de banho eram
sempre as portas das salas, tinhamos um espaco exterior coberto € um espago interior
muito grande que dava para fazermos as sessdes de gindstica, juntarmos as salas todas e
fazermos umas brincadeiras todos juntos enquanto esperdvamos pela sopa na mesa.
Tinhamos muito boas instalagdes.

(B6)
Q — O apoio de algumas colegas também ja referiu.
E a falta de espago para trabalhar, considera que tem pouco espago para trabalhar?
R — Agora ndo, agora ndo, mas ja tive, ja tive.
Q — A falta de espaco prejudicou-a a que nivel?
R — Prejudicou-me a mim mas acho que prejudicou muito mais as criangas a todas os
niveis, a todos os niveis tanto pessoal, o contacto que eu tenho pessoal, por que ndo d4 sdo
muitas criangas € ¢ num espago, 14 estd, muitas vezes o que € que causa a falta de espago €
haver um grande nimero de criangas néo ¢?! E mesmo isso.
Q — Quantas criangas tém por sala?
R — Agora vinte nove, por vezes trinta, sdo bastantes.

(B9)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.* CONDICOES DE TRABALHO b) RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que

se referem aos espagos, 3 remuNCragdes, 20 | o cterizam as condigdes humanas, remuneragdes
pessoal docente e ndo docente ¢ a localizagfio

geografica. e horérios impostos pelas direc¢des.

Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que significa que teve de pior foram péssimas
condi¢des humanas?
R — Sim, nfio havia pessoal.

(B2)
Q — No seu 1.° contexto de trabalho o que significa que teve de pior a falta de salario
digno?
R — Tipo 20 contos, aceita ou ndo aceita, a pessoa sai da escola cheia de vontade de
trabalhar com montes de sonhos ndo é!, e depois quando € colocada a estagiar é tudo
razodvel, sdo escolhidas as instituigdes, mas depois o mercado de trabalho o que me
aparecia era assim terrivel.

(B2)
Q —No seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi a falta de espago e falta de pessoal
de apoio. Quantas pessoas eram?
R- Era eu, era a senhora que transportava os meninos a escola na carrinha, era a directora e
de vez em quando tinhamos outra pessoa.
(B3)

Q — Em relagéo ao que teve de pior no seu 1.° contexto de trabalho disse que foi o saldrio,
o saldrio era pouco?
R — Era baixo, muito pouco.
R — O salério ndo era grande coisa, era mau e depois era prometido uma coisa € depois
era dado outra e aquelas coisas todas que a gente sabe. Quem estd no privado e nfio ha uma
tabela assim que eles cumpram, ndo €?
Em relagdo a arrogéncia era muito senhora do seu nariz e houve situages do género que
ela foi ter um bebé. Nés éramos duas educadoras pronto o que ela fez foi, nfio colocou
nenhuma como coordenadora, mas dividiu o plano das tarefas entre todas, fagam isto
facam aquilo, quer dizer ela teve ausente do infantirio, as coisas correram as mil
maravilhas e ndo houve problemas nenhuns e no final que é no outono houve pronto a
gratificagdo a nivel monetario mas isso até foi 0 menos, mas nfo houve um obrigado. Que
muitas vezes um obrigado e uns parabéns, cabe melhor qualquer coisa nfio & isso, é uma
coisa que ndo houve e mesmo quando eu me vim embora do infantdrio, foi a bem eu
expliquei-lhe a situa¢do que af ganhar muito mais ela compreendeu perfeitamente.

(B4)
Q — Quanto a arrogéncia da directora penso que ja referiu € quanto 3 falta de material o que
significa neste 1.° contexto de trabalho que teve de pior?
R — Em relagdo a directora ndio tenho nada acrescentar ¢ em relagdo ao material ndo
tinhamos assim material, por ali além, era muito limitado a nivel de material era o material
de desgaste, jogos, outras coisas, livros assim isso era muito havia muita falta e o que havia
era muito usado mesmo. (B4)
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Q — Quando pensa no seu 1.° contexto de trabalho que teve de pior foi o vencimento € o
horario, quer dizer mais alguma coisa?

R — Nao.

R — Estava a pensar numa colega que por ter tirado o curso hd muitos anos na mesma
escola que eu, conhecer a escola onde eu tinha tirado achava que eu era muito verde, tu
ainda és muito verde isto ao olhar das mais velhas, és muito verde e chegava a
desautorizar-me perante as minhas criangas, havia 14 um menino que ela gostava muito e
ele estava de castigo uma vez por morder os outros, ndo €7

E ela chegou la e coitadinho do menino e tirou-o de la e eu disse desculpa mas nfo fazes
isto aqui dentro quem manda nesta sala sou eu, a partir daqui ela percebeu que eu ndo era a
verdinha que ela achava ndo €, porque ela achava que podia mandar e desmandar em todo
o lado e nesse dia percebeu que ndo, que estava a fazer as coisas com consciéncia ndo
estava a fazer porque me apetecia, pronto basicamente ¢ uma pessoa que me refiro; em
relacdo ao hordrio entrava as 11h e saia as 19h portanto apanhava o fim de tarde com eles.
ndo é, que isso me tenha ndo €, uma imagem muito desagradavel porque até as 19h ficava
com todos o que me deu uma experiéncia além de ter 0 meu grupo, tinha um grupo dos
mais velhos de 3. 4 e 5 anos de idade.

Q — Ficavam aquelas idades todas juntas ?

R — Estavam a partir das 5h comegdvamos a juntar os grupos todos e ficava sempre eu com
eles ¢ a auxiliar, a auxiliar depois ia embora e eu ficava mesmo até as 19h, o facto de entrar
as 11h € que j4 apanhava o meu grupo de um ano e dois, ja os apanhava muito cansadinhos
em termos de trabalho, nfio consegui trabalhar assim também pedagogicamente que ndo
queria porque ji estavam na hora de almo¢o, com sono e acabava por ir mais cedo para
trabalhar com eles, porque a tarde eles dormiam, essa hora as 11h ja era a hora do sono,
mas acabava muitas vezes por ir mais cedo e trabalhar com eles, e 0 vencimento na altura
era pouquinho mas era geral.

(B5)
Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 1.° contexto de trabalho foi o vencimento, era
a tempo inteiro?
R — Sim mas ganhava menos que colegas minhas, varia de institui¢do para institui¢do e o
padre ndo fazia forga para as coisas melhorarem.

(B6)

Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 1.° contexto de trabalho foi o horario de
trabalho, quantas horas eram?
R — Eram 8 horas didrias.

(B6)
Q — Quando pensa no seu 1.° e unico contexto de trabalho que teve de pior foi a carga
excessiva de trabalho, quer especificar mais alguma coisa?
R — Seis horas directas, portanto é das onze ¢ meia & uma e meia e das duas e meia as seis
e meia. Portanto tenho uma hora. No ano passado € que tinha hora e meia, este ano tenho
uma hora.
Q — Além das horas directas com as criangas existe ainda mais algumas horas de trabalho?
R — As vezes ha trabalho que tem que se fazer em casa, as vezes avaliagGes das criangas
quando no temos tempo de fazer aqui temos que ter tudo em ordem, tem que se levar para
casa para fazer. Nos dantes tinhamos, eu no ano passado pelos menos tinha, eu ¢ as minhas
colegas, quem trabatha aqui no Jardim tinha uma hora indirecta em que podia fazer esse
trabalho, mas essa hora era quase impossivel porque tinhamos sempre que fazer com as
criangas, portanto, nessa hora indirecta que a gente fazia para poder fazer trabalho escrito
muitas vezes ndo tirdvamos essa hora porque tinhamos que estar a trabalhar com as
criangas. E acabadvamos por ter que levar para casa para ter tudo em, ter tudo em ordem.
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(B10)

Q — Quando pensa no seu 1.° e inico contexto de trabalho no que teve de pior foi a grande
carga de trabalho, o que significa?

R — E uma coisa que eu sinto agora nfio é, porque tenho muita coisa que tenho de ser eu a
resolver e estar para além de ter, dois grupo comigo, porque eu tenho o terceiro € quarto
ano, com quem trabalho, também tenho de um manhi e outro grupo de tarde, facilita por
um lado mas por outro ocupa-me porque eu estou no ATL, eles quando tinham um horério
de regime normal sajam as 15:15h, saiam todos e eu tinha os dois grupos e trabalhava com
eles, s teria que entrar as 11h da manhd ou as 11:30h no ano passado, mas néo entrava
vinha as 9h na mesma e das 9h as 11:30h e meio dia que era a hora de eles chegarem para
almogar, eu tinha disponibilidade para andar nas salas do Jardim de Infincia, da creche,
agora como tenho um grupo de manhd porque sé tém aulas de tarde e depois a tarde tenho
ca o outro grupo que esteve nas aulas de manhd, acabo por estar com o tempo, tenho que
fazer actividades com eles e se tenho alguma coisa para resolver para vir & creche, para vir
ao Jardim de Infancia eles acabam por ser prejudicados, prejudicados quer dizer néo tém
uma actividade orientada, entfio tenho que dar instru¢Ges as auxiliares nesse sentido que no
ATL ¢ complicado, porque as auxiliares de manhd sfo elas que tém que fazer as limpezas
da casa, das salas portanto nio podem estar como eles, ai uma tem que sair ja vai ficar o
servico dela prejudicado quer dizer e isso acaba-me por me stressar porque ndo consigo

abarcar tudo como gostaria.
(B11)
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Sistema Categorial — “1.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO c) DISTANCIA / PROXIMIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o
se referem aos espagos, as remuneragdes, ao | caminho percorrido entre a casa ¢ a institui¢io e os seus maleficios /
pessoal docente e ndo docente e a localizag#o | beneficios.

geogréfica.

Q — Quando pensa no seu Unico contexto de trabalho no que teve e tem de melhor o que
significa esta proximidade da area de residéncia?
R — E eu estar perto, realmente na deslocagio, da familia, é dar-me tempo que eu considero
mesmo necessrio para dar apoio a familia.
(B8)

Q — Quando pensa no seu 1.° e tnico contexto de trabalho que teve de pior foi a distancia
entre casa/trabalho, o que significa?
R — A distancia em si, porque morar em M. e trabalhar em G. e vir de transporte é muito
complicado, chega-se a um certo ponto que ja se esta super cansada de fazer essas viagens
todos, todos, todos os dias.
Q — Acha que isso pode interferir no seu trabalho com as criangas?
R —Ndo, nfo, ndo.

(B10)
Q — Quando pensa no seu 1.° e Unico contexto de trabalho que teve de pior foi o stress
diario, o que significa?
R — Acaba por estar relacionado com a viagem e com o excesso de trabalho aqui na
instituigdo.

(B10)
Q — Quando pensa no seu 1.° € Gnico contexto de trabalho no que teve de melhor foi o estar
perto de casa, o que significa?
R — Isso facilita o trabalho porque acabo por ter muito mais disponibilidade que em 5
minutos me ponho em casa ndo &, posso estar até mais tarde que estou muito perto.

(B11)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO a) RELACAO COM AS CRIANCAS E COM A COMUNIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o
caracterizam as relagdes de trabalho e o |trabalho desenvolvido com as criangas, familias e comunidade em
trabalho desenvolvido com os diversos | geral.

agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o grupo de dez
criangas, quer especificar?
R — De haver um trabalho individualizado, eram criangas com bastantes dificuldades, o
trabalho tinha que ser feito logo aquelas coisinhas basicas, o trabalbar as cores, pronto, os
dias da semana, trabalhar as rotinas, cantar os bons dias, pronto eram criangas pouco
sensiveis ao canto, portanto nfo gostavam de cantar, nfio tinham paciéncia para ouvir uma
historia, uma histéria ndo thes dizia absolutamente nada, nem ligavam sequer, nem sabiam
muitas delas o que era uma histéria, portanto a Unica coisa que lhes agradava era fazer
massa de farinha e brincar com os legos, adoravam porque ndo tinham em casa, como ndo
tinham essas coisas eram todas novidade para eles, rasgavam os livros, no fim do ano
estavam destruidos.
Em casa nfo tinham livros, eles portanto, nem jogos, nem sequer. E eu cheguei a emprestar
puzles a miudos para levarem para casa, para eles fazerem em casa, os puzles vinham
pretos, eles iam minimamente aceitaveis € depois vinham pretos, porque os pais nem
sequer tinham o cuidado de lavar as mdos aos miidos e apesar de eu avisar para eles
limparem as mesas antes de fazerem os puzles ou para porem uma toalha ou um pano isso
ndo acontecia porque os puzles vinham muito sujos, engordurados, as vezes faltavam
pecas, enfim, ndo havia um minimo de cuidado, mas eu achava que era mais importante 0s
miudos levarem para casa e sujarem os puzles do que ficarem privados do seu contacto ¢
também para sensibilizar os proprios pais.

(A1)
Q — Quando pensa no 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o envolvimento
com as familias, quer especificar este envolvimento?
R — Porque o envolvimento, porque iam muitas vezes a escola, participavam em varias
coisas nomeadamente em questdes de agricultura, plantagdes de canteiros, de espantalhos,
de criagGes patos, foi muito com o envolvimento das familias, porque ai ja ndo houve tanto
envolvimento com a comunidade porque era uma povoagdo muito maior e diferente da
primeira, mas com a familia houve envolvimento com os avos e tudo mais houve
envolvimento.

(A2)
Q — Quando pensa no 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o grupo fantastico
de criangas, o que significa?
R — Porque olhe eram muito diferentes umas das outras, tinham um ambiente familiar
muito diferente, desde uns que vivem sé com os avos, outros tinham muitos irmdos, outros
que eram muito pobres, havia ali uma diferenga muito grande, mas eram todos muito
activos, muito sempre prontos a criar coisas e a inventar coisas era espantoso trabalhar com
eles.

(A2)
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Q — Quando no seu 2.° contexto de trabalho diz ninguém incomodava ninguém, o que
significa?
R — Eu também j4 falei nisso era no meu 2.° contexto era ninguém estava preocupado em
alterar o que quer que fosse ¢ a melhorar que aquela escola bem precisava de uma lavagem
de cima a baixo, de uma transformagfo radical. Por ex. quando ia ao director dizer que ia
com as minhas criangas para a praia, a resposta era vai, vai, ou por ex. quando lhe dizia que
ia levar os instrumentos musicais para a minha sala, a resposta era leva, leva ...ninguém
incomodava e também ninguém usava o material, era uma maneira de lhe tirar o pé.

(A3)
Q - Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho no que teve de melhor o que significa ter
um bom grupo de criangas?
R — Pronto, ai 0 que eu posso referir, ndo €, um grupo também muito grande, era um grupo
heterogéneo, que eu gosto de trabalhar, ndo era um grupo muito grande porque eu acho que
também trds muitas desvantagens serem muitas criangas, porque nos depois nfo podemos
dar muita atengfio a cada uma delas e eram criangas muito socidveis, muito compreensivas
e isso acho que, ndo eram criangas conflituosas e acho que isso contribuiu para um bom
desenvolvimento, porque se nés temos criangas, pronto, com mais problemas a nivel de
comportamento, destabiliza um bocadinho o nosso trabalho e o trabalho com o grupo.

(A4)
Q — Esse quilometro e meio de casa que ia a pé facilitou e o 6ptimo relacionamento com as
criangas, quer especificar?
R — Eu nesse ano tive com apoios educativos, mas as criangas que faziam parte do J. I.
eram filhas de pessoas que eu conhecia, alguma malta que tinha andado comigo na escola
portanto houve um bom relacionamento com as criangas.

(A5)
Q - Ainda no seu 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi tomar conhecimento de
realidades complicadas, quer especificar um bocadinho?
R — Esse nivel inclui-se quase num ponto um e o ponto dois estdo incluidos porque eu
estava nos apoios educativos e estive a trabalhar com uma criangas portadora de estrufia
muscular progressiva, um caso muito complicado, uma crianga que se recusava a
participar, que nos primeiros dias eu andei um més para me tornar amiga dela, e foi uma
crianga que rejeitou logo a partida, rejeitou, rejeitava tudo e qualquer tipo de apoio, porque
ja tinha uma tarefeira e considerava que eu a perseguia. E ela ndo queria mais ninguém e
entdo como na altura se comegava a falar de escola inclusiva entdo eu resolvi muito bem o
problema de ir dizendo tu pensas que eu estou aqui a trabalhar s6 contigo mas estds um
bocadinho enganado, porque eu e a educadora que cé estd, somos as duas para 0 grupo
inteiro, e a partir dai ficou muito zangado porque achava que tinha direito a uma educadora
s6 para ele, entdo integramos a crianga perfeitamente no grupo ele participou naquilo que
lhe era possivel, trabalhamos essencialmente a nivel da estimulagdo para que ele fosse
capaz de se levantar sozinho quando dava as quedas, para que ele fosse capaz de ser
autdnomo a nivel da sua higiene pessoal, para que ele fosse capaz de comer sozinho. Foi
dificil para mim porque foi a primeira vez que contactei com um caso tdo, tio grave e nido
tinha formag@o especifica para tal, portanto era uma educadora contratada, uma simples
educadora de infincia sem especializagfio, unica e simplesmente usei da minha capacidade
de colaboragdo, compreensfo, da amizade ¢ a nivel de atitudes e foi essencialmente
tentando saber. Tive muito bom relacionamento com as colegas da equipa dos apoios
educativos e elas foram uma escola muito importante para que eu conseguisse trabalhar
como o menino. (AS)
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Q - E o que significa a dificuldade em ser vista, ndo como educadora mas como uma
amiga de outros tempos, neste 2.° contexto de trabalho que teve de pior?
R — Neste contexto de trabalho foi o facto de os filhos, as outras criangas da turma serem
| filhos de amigos meus que andaram comigo na escola, entio era o tu ca, tu 14, eu tive de
| manter uma certa, sem também entrar em conflito com ninguém mas tentar mostrar que
} fora da escola ndio havia problema nenhum nds éramos amigos de antigamente mas dentro
| do J. 1. havia limites a respeitar porque sendo depois entdo era a confuséo total ninguém se
entendia, ninguém fazia nada.
‘ (AS)
‘ Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o
trabalhar com os pais e autarquia, importa-se de explicar um pouco mais?
R — Pronto, as pessoas eram muito colaborantes, mesmo em qualquer situagéo que eu pedia
alguma coisa, as pessoas colaboravam, pronto e fizemos festas, até chegamos a fazer um
passeio no final do ano, porque as pessoas, por um lado também ja tinham esse habito e
por outro pronto, eram pessoas abertas e que aceitavam muito bem o Jardim de Infincia, e
que valorizavam o trabalho da educadora. Autarquia também porque, para além das
condi¢des serem boas, elas ainda melhoraram. A maior parte dos Jardins 14 naquele
concelho eram construidos de raiz.
(A7)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho o que significa o meio
| envolvente?
R — Meio envolvente era C., no segundo contexto de trabalho fiquei colocada em C. porque
| sou efectiva num sitio longe, longe, eu ndo pedi nada, aquilo fechou porque néo tinha
; criangas entdo deslocaram-se para C. porque era no conceltho.
C. era uma cidade segura andava-se & noite na maior, tinha uma vida nocturna jovem,
solta, os pais dos meus meninos eram fantasticos tinha uma rela¢do, foi bom ter uma
relagdo com os pais das criangas acho essencial, penso que s6 no contexto de trabalho que
| foi, aldeia, aldeia, aldeia fechadas é que ndo houve.
(A8)
Q — As criangas tém o mesmo significado do contexto anterior?
R — Sim sim.
R — Porque gosto muito de trabalhar com as criangas mais do que com adultos, cada ano
que passa € sempre bom estar com as crian¢as, nunca me cansam, nunca venho irritada,
nunca estou exausta com as criangas, ¢ uma coisa boa para mim, chego 14 vém todos a
correr € eu a correr para eles, € bom para mim, ndo sei explicar mas ¢ espontdneo qualquer
que sejam as suas caracteristicas, as suas origens € 0s seus estratos sociais, ¢ sempre bom
ter criangas a minha volta.
(A9)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO b) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Periencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
caracterizam as relagbes de trabalho e o |relagBes interpessoais e aos projectos desenvolvidos através desses
trabalho desenvolvido com os diversos | intercdmbios.

agentes educativos.

Q - O que significa neste 2.° contexto de trabalho a relagéio camaradagem entre colegas?
R — As almocaradas, as jantaradas, os divertimentos, as anedotas, o dizer mal uns dos
outros enfim de maneira agradavel: entdo tu casaste, a tua mulher estd gravida e agora
quando te vamos ver passear de carrinho de bebé, apesar dos agorianos serem um bocado
machistas, a gente ria-se daquilo tudo.

(A3)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi 0 companheirismo
quer dizer mais alguma coisa?
R — Penso que esse companheirismo ja esta explicado atras.
R — Pensei no espago fisico, que era pertinho e que dava para eu ir a pé, fazer um
bocadinho de ginastica, Pensei também em pessoas que foram muito amorosas, que me
receberam muito bem e pensei, pensei também um bocadinho na situacdo e nas criangas,
foi um ano muito, muito proveitoso.

(A5)

Q — Ainda no seu 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi tomar conhecimento de
realidades complicadas, quer especificar um bocadinho?

R — Esse nivel inclui-se quase num ponto um e o ponto dois estdo incluidos porque eu
estava nos apoios educativos € estive a trabalhar com uma criangas portadora de estrufia
muscular progressiva, um caso muito complicado, uma crianga que se recusava a
participar, que nos primeiros dias eu andei um més para me tornar amiga dela, e foi uma
crianga que rejeitou logo a partida, rejeitou, rejeitava tudo e qualquer tipo de apoio, porque
ja tinha uma tarefeira e eu considerava que eu a perseguia. E ela ndo queria mais ninguém
e entdo como na altura se comecava a falar de escola inclusiva entdo eu resolvi muito bem
o problema de ir dizendo tu pensas que eu estou aqui a trabalhar s6 contigo mas estas um
bocadinho enganado, porque eu e a educadora que cd estd, somos as duas para o grupo
inteiro, e a partir dai ficou muito zangado porque achava que tinha direito a uma educadora
8O para ele, entdo integramos a crianga perfeitamente no grupo ele participou naquilo que
lhe era possivel trabalhamos essencialmente a nivel da estimulagdo para que ele fosse
capaz de se levantar sozinho quando dava as quedas, para que ele fosse capaz de ser
autonomo a nivel da sua higiene pessoal, para que ele fosse capaz de comer sozinho Foi
dificil para mim porque foi a primeira vez que contactei com um caso téo, tdo grave € ndo
tinha formagdo especifica para tal, portanto era uma educadora contratada, uma simples
educadora de infancia sem especializagio, Winica e simplesmente usei da minha capacidade
de colabora¢do, compreensdo, da amizade e¢ a nivel de atitudes e foi essencialmente
tentando saber. Tive muito bom relacionamento com as colegas da equipa dos apoios
educativos e elas foram uma escola muito importante para que eu conseguisse trabalhar
€Oom 0 menino.

(A5)
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Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho o que significa
conhecer novos colegas?
R — Sim, eram professoras, era um do pré-escolar, um educador.
Q — Educador?
R — Educador, foi éptimo, era um 6ptimo profissional, ele era de C., tirou o curso em V.,
esta 14 a trabalhar em M., na zona de M., conheci-o nesse ano também numa reunido do
sindicato. Depois ficamos amigos ¢ estava com ele e com esta minha colega que depois fui
viver para casa dela. Estes colegas foram uma forca para o trabalho.
(A6)

Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho o que significa as
reunides de nuicleo. O que eram estas reunides de nucleo?
R — Ai era, nesse ano nds fizemos, eram reunides em que temos um jornal com a
programagdo das actividades. Eram compostas por educadoras, s6 educadoras. Eram
aquelas reuniGes mensais que eram autorizadas na altura, tinhamos uma dispensa a tarde,
tinhamos dispensa porque umas aldeias eram isoladas umas das outras € ndo havia
transporte, tinhamos essas reunides de micleo uma vez por més, era bom, trocava-se ideias,
fazia-se coisas engracadas e era a maneira de as pessoas se conhecerem, porque cada uma
estava isolada na sua aldeia, nfo havia, pode-se comunicar mas de uns Jardins para os
outros era dificil haver comunicagcdo nem transporte nem telefone e na altura nfo havia
telemdveis. Era a unica hipétese de nos encontrarmos era nas reunides de nucleo, trocar
ideias e fazerem coisas e quebrar o isolamento, principalmente isso, acho que era
principalmente era ir quebrar o isolamento.

(A6)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho o que significa as
colegas de trabalho?
R — Tinha um grupo de colegas duas ou trés que fizemos um trabatho muito interessante 14
de C., ndo me lembro do nome, fizemos um trabalho engragado.

(A8)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa a
relagdo com outras colegas do pré-escolar?
R — Significa que houve um intercimbio também de experiéncias que nos permitiu levar
mais longe o trabalho diario com as criangas e torna-lo mais diversificado.

(A10)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa as
colegas com quem trabalhei?
R- Realmente era um grupo, 14 estd, também, era um grupo muito coeso, este aqui, eu se
calhar abrangia mais o grupo pedagogico onde eu me inseria, portanto que coincidia com o
concelho onde eu estava a trabathar, portanto eram todas educadoras do concetho, que na
altura éramos poucas, portanto era, ainda existiam muito poucos lugares de Jardim de
infincia, e portanto acho que ai nfio s6 as condi¢Ses de infincia tiveram importancia mas
sobretudo o nicleo em si, acho que nessa altura foi absolutamente fundamental.

(All)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
projecto de trabalho?
R — Foi o projecto que nds desenvolvemos a nivel do nicleo, também, que coincidiu
também com o projecto que nos desenvolvemos também a nivel de Jardim de Infincia e
que foi muito importante.

(Al1)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM A AUTARQUIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem &
caracterizam as relagdes de trabalho ¢ o |sensibilidade dos autarcas face ao J. de Inf.
trabalho desenvolvido com os diversos
agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor foi um bom apoio do
presidente da junta, a que nivel é que teve apoio?
R — Portanto, eu no Jardim anterior nem sequer tive a oportunidade de conhecer o
presidente da junta porque ele nunca estava, nunca se encontrava disponivel, nas horas em
que eu 14 estava. Este presidente da junta, apesar também de ser uma pessoa ocupada e de
trabalhar, portanto, interessou-se em me vir visitar, interessou-se em ajudar portanto
quando eu lhe pedi, portanto via-se que era uma pessoa que estava sensibilizada e que lhe
interessava realmente que o Jardim fosse para a frente e pronto, ele também via da minha
parte um empenho e eu acho que isso foi bom para ambas as partes, sem duvida.

(A1)
Q - Quando pensa no 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi a colaboragdo da
autarquia que significa esta colaboragdo, em que aspectos?
R — Era uma autarquia, o presidente era muito jovem, estava muito nfo sei se era curioso
por um lado, talvez fosse novidade para ele ainda o Jardim de Infincia, portanto estava
muito receptivo aquilo que se propunha ¢ realmente quando houve um problema que nds
tivemos de instala¢gdes porque estavam muito mds, tivemos um problema porque a agua
estava impropria para consumo, ele desenvolveu todos os esfor¢os para mudarmos de local
e nesse mesmo ano mudamos. Portanto penso que valorizava o Jardim de Infancia.

(A2)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o
trabalhar com os pais e autarquia, importa-se de explicar um pouco mais?
R — Pronto, as pessoas eram muito colaborantes, mesmo em qualquer situagdo que eu pedia
alguma coisa, as pessoas colaboravam, pronto e fizemos festas, até chegamos a fazer um
passeio no final do ano, porque as pessoas, por um lado também ja tinham esse habito e
por outro pronto, eram pessoas abertas e que aceitavam muito bem o Jardim de Inféncia, e
que valorizavam o trabalho da educadora. Autarquia também porque, para além das
condicbes serem boas., elas ainda melhoraram. A maior parte dos Jardins 14 naquele
concelho eram construidos de raiz.

(A7)
Q — Em relagdo ao 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi poucos materiais e falta
de equipamentos exteriores, quer especificar?
R - Havia um jardim muito grande, muito bonito que ndo tinha la nada mas a meio do ano
com ajuda do presidente da junta, que foi maravilhoso esse Sr., fizemos uma festa grande
com as criangas onde juntamos dinheiro e com essa parte, uma parte que ele deu e os pais
conseguimos comprar 0 equipamento para o exterior.
Poucos materiais era um J. 1. do inicio dos anos 80 estava tudo abrir na rede publica, tinha
dois moveizitos, 4 ou 5 jogos para 25 criangas, que ao longo do ano se foram comprando
mas lembro-me de chegar e ver aquela imagem desoladora num espago tdo agradavel.

(A9)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO d) AXILIARES DA ACCAO EDUCATIVA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao papel
caracterizam as relagBes de trabalho e o|/ atitude da auxiliar e suas implicagdes no desenvolvimento do
trabalho desenvolvido com os diversos | trabalho.

agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor foi uma auxiliar
muito competente, a que nivel?
R - Sem duvida, uma senhora também, j4 com uma certa idade, mas com outra nogéo,
apesar de nfio ter conhecimentos, pronto, uma pessoa muito receptiva, muito, portanto,
competente dentro da formagdo dela, portanto, ouvia, fazia, portanto, era muito, tinha uma
relagdio muito boa, que foi isso que mais me sensibilizou com as criangas € mesmo com 0S
adultos era uma pessoa muito décil, portanto eu nunca a ouvi dizer mal fosse de quem
fosse, portanto ela ndo levava nem trazia, ndo dava opinides, pronto, poderia
eventualmente sugerir ou até dizer, tratava-me por menina, menina olhe isto, ou olhe, 0 ano
passado fez-se isto assim, mas nunca impunha a sua vontade, nunca se tonava pesada nem
desagradavel, pelo contrario.

(Al)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o 6ptimo
relacionamento com a auxiliar do Jardim de Infincia, quer especificar?
R- Portanto, isso foi fundamental. Acho que ¢ muito importante haver uma boa relagdo
com a auxiliar porque estamos e mais a mais, em todas as situagdes que eu trabalhei e que
referi ai, era s6 uma sala, a ndio ser na primeira, que estava outra, mas nessa situagdo ai eu
estava na sala com a educadora e com a auxiliar. Se eu ndo tivesse um bom relacionamento
com a auxiliar isso poderia reflectir-se a nivel, inconscientemente nio é, mas poderia
reflectir-se a nivel do trabalho com as criangas, pronto, e se eu fosse para 1a trabalhar
frustrada por ndo gostar da pessoa com quem eu estava a trabalhar acho que era prejudicial
para todos, para ela, para as criangas e para mim.

(A2)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho o que significa a
relagdo com a auxiliar, pode-me explicar um bocadinho?
R — E a relagiio humana, era bem mais velha do que eu, mas era muito jovem € como eu
estava sozinha acho que era a minha parceira.

(A8)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior, quer explicar um pouco
esta relagfio com a auxiliar da ac¢do educativa?
R —Niao gostei da relagdo simplesmente porque ndo gostei da maneira de ser da pessoa e
isso perturbava a nossa relagdo de trabalho. Penso que a grande questdo era que era uma
pessoa que confundia as suas fungdes com a da educadora de infincia.

(A10)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2% COMUNICACAO ENTRE J. INF -|a)ELOS DE LIGACAO
ESCOLA DO 1.° CEB
Pertencem a esta subcategoria os enunciados que valorizam a
Pertencem a esta categoria os enunciados que | articulaggo / continuidade entre os dois contextos educativos.

valorizam / desvalorizam articulaco entre os

dois microssistemas.

Q — Acha que hoje ja ha mais articulagfio?
R — Acho que sim, eu pelo menos, eu tenho tido algumas experiéncias boas nesse sentido,
ndo €, ndo sei se, penso que ha algum, na generalidade pode ndo ser, na generalidade, ndo
¢, mas penso que ja ha alguns casos em que isso é possivel, ja se comega a ver a fazer o
trabalho de articulagdo.
Q — Mas era saudével se houvesse articulagdo entre o Jardim de Infincia e a escola do
primeiro ciclo?
R - Eu acho que era essencial, acho que era muito importante, de muita utilidade.
Q — E acha que os agrupamentos quer horizontais ou verticais que eles querem permitir
precisamente essa articulagdo, esta continuidade. Acha que vdo conseguir? J4 estd em
agrupamento?
R - Vou agora iniciar este ano, no proximo ano lectivo, penso que a ideia € essa também,
ndo é, de permitir esse ligagfo, pronto, essa continuidade, espero que consigam, pronto,
penso que nos primeiros anos sera dificil porque ainda ha muitas professoras do primeiro
ciclo que estfio, pronto, no final da sua carreira e tém dificuldade em fazer este trabalho de
continuidade, pronto e de mudar, mas penso que, agora com os novos professores e
educadores, nfo é, esta nova geragdo espero que as pessoas estejam mais abertas a esta
ligagéo.

(A7)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa os
colegas de outros niveis de ensino?
R — E assim, nds estdvamos nesse ano inseridas numa escola priméria, portanto era,
funciondvamos no recreio da escola primdria, num pré-fabricado ¢ havia um trabalho de
intercAmbio muito grande com os colegas e portanto as criangas ndo sentiam a transi¢do do
Jardim de Infancia para a escola primdria, havia sequéncia no que se fazia.

(Al11)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS

2° COMUNICACAO ENTRE J. INF* -|b) AUSENCIA DE LIGACAO

ESCOLA DO 1.° CEB

Pertencem a esta subcategoria os enunciados que ndo atribuem
Pertencem a esta categoria os enunciados que | importéncia a esta articulagfo.

valorizam / desvalorizam articulagio entre os
dois microssistemas.

Q — Quando refere a dificuldade de trabalhar em equipa no 2.° contexto de trabalho o que
significa?
Q — Pois, porque ninguém estava interessado em trabalhar e portanto nfio havia
possibilidade nenhuma de trabalhar em equipa, a tnica coisa que no6s fizemos, € ndo se
pode falar em equipa, foi porque 14 na R. S. d4-se muita importéncia ao carnaval, alias ali
naquela freguesia aquilo era festas dia sim, dia ndo, era uma festa sempre permanente. Néo
pense que até fiquei cheia daquilo, mas ndo, até tenho saudades porque até acho que se
estivesse 1a mais tempo e com cuidadinho ia conseguindo, ndo digo para as outras, mas
para as minhas criangas ir utilizando este espago, ir limpando aquele espago, tinha que ser
eu a fazer, mas até ja dar as minhas criangas o aproveitamento do espago.
Agora voltando a questdo a unica coisa que fizemos foi o cortejo de carnaval ao domingo,
porque os cortejos sdo de uma grande grandiosidade, aquela escola era cheia de dinheiro,
ndo me pergunte como, mas disseram-me tens 75contos (agora converta em euros) na
papelaria para gastares s6 com a tua sala em material mas foram logo dizendo nfo gastes
muito porque nods fazemos o cortejo de carnaval e € preciso dinheiro. L4 estd material de
papelaria era muito mas material pedagdgico era muito pouco.
O cortejo foi enorme mas o trabalho das criangas foi zero, as auxiliares ¢ que fizeram os
fatos em plastico, em papel. A unica coisa que se fez em conjunto foi a escolha do tema
sobre o espago ar, percebe, entdo eram libelinhas, foguetdes, borboletas, astronautas, mas
ndo havia nada que nos ligasse a esse tema, eu penso que o tema mais adequado era sobre
os desportos, mas havia a auxiliar que era quem mais se dedicava a causa, a fazer os fatos
durante a noite, dizia que era muito dificil € por isso apareceu o espago ar, tal era a idiotice.
Eu como vivia a 25Km livrei-me de trabalhar fora de horas mas as minhas colegas,
nomeadamente a colega continental que dava aulas ao 1.° ciclo e vivia 14, trabatharam
fortemente.
Outra coisa que eles faziam todos os anos era um presépio, que abrangia toda a frente da
escola, e como o director da escola era bombeiro havia a facilidade de arranjar grandes
escadas.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi: as intriguices
pessoal auxiliar da escola; os conflitos entre a associagdo de pais e a auxiliar da escola;
professora primaria um pouco conflituosa. Quer especificar estas situagdes?
R — Sim. Isto ndo tinha nada a ver comigo, embora eu estivesse inserida nas mesmas
instalagdes da escola, mas o Jardim era a parte, a auxiliar do Jardim era & parte da escola,
mas no fundo a associagdo de pais era da escola, nés estavamos no mesmo edificio,
acabavamos por ouvir de um lado, ouvir doutro e quer queiramos quer nfo, pronto, ndo era
directamente nada nem comigo nem com a auxiliar nem com as criangas do Jardim nem
com os pais do Jardim, mas acaba sempre por nos afectar um bocadinho. Mas também,
acho que também ajuda a crescer as vezes esses conflitos. (A4)
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Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi a pouca
comunica¢io com a escola do primeiro ciclo, quer especificar esta comunica¢éo?
R - Pois, as colegas, talvez também, ndio sei bem, neste ano nfo me lembro bem, penso que
era de facto, por um lado, por eu também estar a comegar, nfio €, ainda era o meu segundo
e terceiro ano de trabalho, ainda fizemos, penso que algumas festas em conjunto, mas
também o facto de nessa altura os Jardins de Infincia e as escola do primeiro ciclo também
trabalhavam muito separadamente, ndo €, faziam mais aquelas festas, pronto grandes de
Natal ou de final de ano, ainda ndo havia muito.
Q — Trabalhavam um bocado de costas voltadas?
R — Sim, sim.

(A7)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabalho o que significa a ligacdo
ao 1.° ciclo?
R — A ligagdo ao primeiro ciclo acho que nfo se fez, funcionava 14, eu ia 4 tomar um cha,
mas ndo funcionava.

(A8)

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior, o que significa a ndo
existéncia de relagdo com a escola do primeiro ciclo?
R — Porque efectivamente aquela escola do primeiro ciclo ndo estava predisposta para a
relagdo com o Jardim de Infincia, portanto ndo foi possivel estabelece-la.
Q — Acha importante essa relacdo com a escola do primeiro ciclo?
R — Muito importante, porque as criangas saem do Jardim de Infancia e entram na escola
do primeiro ciclo normalmente mais proxima, portanto a partir do momento que ha uma
aproxima¢do naturalmente as criangas v@o sentir-se melhor, a sua integragdo sera mais
facil e o que se podera repercutir nas préprias aprendizagens de todos.
Q — Eles ja conhecem alguns grupos de pares, ndo é?
R — Sem duvida, j& levam um apoio ao nivel dos pares ¢ 0 medo que muitas vezes existe
por parte das criangas do Jardim de Infincia verifica-se quando ainda ndo conhecem as
professoras que os vdo seguir.

(A10)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 DISTANCIA a) PROXIMIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam
se referem aos beneficios / maleficios da | aproximagdo do local de trabalho e lugar geografico de origem.
deslocagfo das educadoras e suas implicagdes
no trabalho desenvolvido.

Q — Esse quilometro e meio de casa que ia a pé facilitou e o 6ptimo relacionamento com as
criancas, quer especificar?

R _— Pensei no espago fisico, que era pertinho € que dava para eu ir a pé, fazer um
bocadinho de gindstica. Pensei também em pessoas que foram muito amorosas, que me
receberam muito bem e pensei, pensei também um bocadinho na situa¢fio e nas criangas,
foi um ano muito, muito proveitoso.

(A5)
Q — Penso que ja falamos das instalagdes espagosas que o seu 2.°contexto de trabalho teve
de metlhor ¢ a proximidade, o que significa?
R — Lembro-me que ja vinha ao P., famos ao teatro, ao cinema, iamos a discoteca, ja estava
perto de algo de bom.

(A9)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa a
localizagio geografica. Porqué?
R — Porque ja era num meio muito proéximo da cidade, os transportes publicos eram muito
melhores e portanto uma série de outras consequéncias eram boas.
Q - E ja vinha para casa?
R — N&o, ndo vinha para casa, mas o facto de estar inserido num meio citadino, mais
proximo da minha realidade, fazia-me sentir melhor, o outro era no meio do campo, muito
longinquo e era um contexto rural, completamente diferente, contexto diferente da minha
existéncia.

(A10)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 DISTANCIA b) DIFICULDADES

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao
se referem aos beneficios / maleficios da | impacto negativo, do ponto de vista pessoal e profissional, entre o
deslocagio das educadoras e suas implicagdes | local de trabalho e o lugar geografico de origem.

no trabalho desenvolvido.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foi a distincia casa -
Jardim de Inféncia, quer quantificar?
R — Aqui ja eram, eram noventa quilémetros, portanto eram cento e oitenta, ainda era pior,
eram cento e oitenta quildémetros por dia e esta tudo explicado exactamente e o cansago de
ano para ano agravava-se.
(A1)
Q - Quando pensa no 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a distdncia da
residéncia/escola, era longe?
R — Sim, é 0 mesmo tipo de distdncia, embora fosse mais préximo, era distante.
(A2)

Q — Quando pensa no 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foram as despesas com
alimentagfo e deslocagfio, eram muitas?
R — Eu vou-lhe explicar por que ai esta e no 1.° contexto no estd. Porque no primeiro ano
as pessoas eram tdo simpaticas que eu volta e meia quase nio almogava sozinha, almogava
sempre em casa da tia Palmira que era em frente, ou no Sr Manuel ou na av6 nfo sei de
quem, as pessoas convidavam-me para almocar portanto eu ndo gastava tanto em refeigdes
ai, aqui neste ano eu almocava mesmo ai num cafezinho 14 na aldeia e tudo mais era
diferente.

(A2)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 2.° contexto de trabalho o que significa
transporte?
R — Ai significa que eu tinha que me levantar as sete da manhd e que demorava hora e
meia a chegar ao local de trabalho, era de camioneta mas gostei, mas ndo me importava do
sacrificio.

(AO6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabalho o que significa o
isolamento. Tem o mesmo significado que tinha a bocado o sentir-se s6 ou ¢ outro?
R — Ai era apesar de eu estar na vila, o isolamento em que eu estava sozinha, nfo tinha
auxiliar, eram poucos mitdos, era uma aldeia muito isolada, ai também era muito mau. Era
isolamento mesmo, ndo era sentir-me s, porque eu depois ndo me sentia s6 porque vinha
para V. e tinha colegas conhecidas, ndo é, ai era, no local de trabalho nfo tinha ninguém
conhecido, ia ao cafézito, o professor primério também estava na escola primaria e até era
dessa aldeia, portanto tinha ja 14 pessoas conhecidas, mas eu ndo me senti bem 14, estava
muito isolada mesmo.

(AS6)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi a
inexisténcia de cafés ou restaurantes que servissem refeicdes quentes, penso que ja referiu
anteriormente?
R — Sim, j4 falei sobre isso.
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R — Tenho uma imagem de um bocadinho desagradavel a nivel de desconforto a nivel das
refei¢des, mais porque eu tenho uma necessidade de comer bem e de pronto e de nfo estar
sozinha nas refeigdes ndo €, porque pronto a auxiliar ia comer a casa, néo ¢ claro e depois
eu ficava sozinha a comer, ndo é, tinha que levar os termos € os tupperwares, aquelas
coisas.
Também o facto de as boleias serem situagSes delicadas porque temos que andar a pedir a
pessoas e sujeitarmos a horarios.

(A7)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi a
dificuldade de arranjar “boleia”, transporte, o que significa?
R — Porque tinhamos que andar quilometros sempre a pedir.
Também o facto de as boleias serem situacdes delicadas porque temos que andar a
pedir a pessoas e sujeitarmos a horarios.

(A7)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabalho o que significa a
distancia?
R — A distancia, era longe mas nada disso me afectou.
(A8)

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
distancia que tinha de percorrer diariamente?
R - Ja referi, eram cento e tal quildmetros, assim como as condi¢Ses fisicas também, era
um pré-fabricado, sem grandes condigdes.
R — Situagdes e 14 estd, € essa a velha questdo que se tem mantido, nfo tanto ultimamente
mas que se manteve durante muitos anos na rede publica, que ¢ a falta de condigdes fisicas,
materiais, realmente, pronto, € o facto que também me constrangia bastante que é a
mobilidade a que nos estamos sujeitas e nessa situacdio concreta eu tinha que fazer muitos
quilometros, eu tinha que fazer cerca de cento e cinquenta quildmetros todos os dias para
trabalhar, pronto para conseguir ficar em casa e nfo ter que estar alojada fora de casa.

(Al1)
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CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS

4. CONDICOES DE TRABALHO a) RECURSOS HUMANOS, FISICOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo
se referem as instalagBes fisicas e materiais | de recursos humanos e materiais existentes.
pedagogicos do J. de Inf.

Q - Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foi a ndo existéncia de
cantina e carrinha, o que significa?
R — Pronto, o Jardim era numa sala também de escola do primeiro ciclo, portanto os
meninos do primeiro ciclo vinham de manha e iam a casa almocar ¢ depois vinham a tarde
novamente, os do Jardim tinham que fazer a mesma coisa, s6 que as criangas do Jardim sfo
mais pequenas, algumas moravam longe e muitas vezes s6 vinham da parte da manhi ou
entdo quando chovia ou quando estava muito frio nfo vinham, portanto, havia um
absentismo. Porque realmente pronto M. € no inverno muito frio e as criangas, pronto, para
virem & chuva e ao frio era muito desagradavel.
As proprias avos faziam questdo de ficar com as criangas em casa e diziam ai para que ¢
que agora vai l4 para a escola, fica em casa, a mie ndo trabalha, fica quentinha, ndo havia
aquela no¢do de que o Jardim ndo € para tomar conta, tinham essa nog¢io, ndo tinham a
no¢do de que o Jardim lhes ia ajudar a desenvolver.
Numa segunda fase ja estive 14, voltei a estar 14 trés anos e ja havia cantina e ja havia
carrinha, o absentismo ndo era, portanto ndo havia absentismo, as criangas iam e vinham
todos os dias, havia outra atitude jA4 mesmo por parte dos pais para as criangas
frequentarem o Jardim de Infancia.

(Al)
Q — E este muito material ligado as expressoes, o que significa?
R — Ter muito material para trabalhar com eles, o contrario do outro J. I. que ndo tinha
nada. Tinha uma diversidade de material.

(A3)
Q - Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi boas
instalagdes fisicas do Jardim de Infincia, o que significa?
R — Tinha recreio e tudo, pronto e a nivel de materiais, de jogos, pronto, é agradivel uma
pessoa chegar a um sitio, estar tudo limpinho € com muito equipamento, acho que isso €
bom.

(A4)

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi dar-
me a possibilidade de trabalhar num edificio adequado para a educagdo pré-escolar, nestes
quinze anos de trabalho este foi o edificio com as melhores condigdes fisicas em que
exerci, o que significa?
R — De facto pois foi. Pronto, foi sorte, mas apesar de tudo acho que foi bom ter essa
possibilidade ja que, a nivel geral ndo se encontram edificios como este, pronto, foi muito
bom. D4 animo, claro, mas também ao fim destes anos todos ainda continuo a trabalhar em
condi¢Bes provisdrias, ndo €, portanto isto foi um brinquedo no segundo ano de trabalho. E
fez-me bem, pronto, porque consegui realizar um trabalho, pronto, com alguma frequéncia
porque estive 14 dois anos, pronto, gostei muito do trabalho da auxiliar e pronto, o espago
permitia-me fazer uma série de actividades que eu ndo conseguia fazer no outro.
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(A7)
Q — Penso que ja falamos das instalacSes espacosas que o seu 2.°contexto de trabalho teve
de melhor e a proximidade, o que significa?
R — Uma imagem de calma, eu tinha dois mitidos muito agitados ponha-os ¢4 fora com um

cavalete de pintura ou uma mesa, e eles passado meia hora estavam calmissimos, porque

era aquele ambiente com jardim, baloicos ... sentia-se um certo bem estar.

(A9)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa estas
infra-estruturas?
R — Significa que ja era uma casa mais digna, ja néio havia buracos.
Q - Também eram provisdrias ou ja ndo?
R — Era uma construgéo de raiz, ou seja, era uma construgéo de cimento e pedra e, mas ndo
era com um projecto proprio de Jardim de Infincia, mas era uma construgfio recente, muito

recente. Tinha as condigdes necessdrias perfeitamente para estar a funcionar.
(A10)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4> CONDICOES DE TRABALHO b) ESCASSEZ DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS E
MATERJAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que
se referem as instalages fisicas ¢ materiais | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo
pedagdgicos do J. de Inf. de recursos humanos ¢ materiais inexistentes.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foi a ndo existéncia de
cantina e carrinha, o que significa?
R - Pronto, o Jardim era numa sala também de escola do primeiro ciclo, portanto os
meninos do primeiro ciclo vinham de manhd e iam a casa almogar e depois vinham a tarde
novamente, os do Jardim tinham que fazer a mesma coisa, s6 que as criangas do Jardim s3o
mais pequenas, algumas moravam longe e muitas vezes s6 vinham da parte da manhi ou
entio quando chovia ou quando estava muito frio ndo vinham, portanto, havia um
absentismo. Porque realmente pronto M. € no inverno muito frio ¢ as criangas, pronto, para
virem & chuva e ao frio era muito desagradavel.
As préprias avos faziam questdo de ficar com as criangas em casa e diziam ai para que é
que agora vai 14 para a escola, fica em casa, a mie ndo trabalha, fica quentinha, ndo havia
aquela nogéo de que o Jardim ndo € para tomar conta, tinham essa nog¢do, ndo tinham a
nocéo de que o Jardim lhes ia ajudar a desenvolver.
Numa segunda fase ja estive 14, voltei a estar 14 trés anos e ja havia cantina e ja havia
carrinha, o absentismo nfo era, portanto ndo havia absentismo, as crian¢as iam e vinham
todos os dias, havia outra atitude jA mesmo por parte dos pais para as criangas
frequentarem o Jardim de Infancia.

(AD)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabalho o que significa ndo ter
auxiliar?
R- Trabalhava isolada, as auxiliares as vezes também sfo, incomodam nfo €, porque isso,
ndo estou a por em causa muitas vezes a competéncia delas, mas as vezes também sdo boas
companhias, algumas nfio, mas se tivesse 14 ajudava a ndo ter tanto isolamento.

(A6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabalho o que significa o espago
fisico?
R — Af tive que colocar trés coisas porque ndo teve assim nada de pior o espago era
adaptado, mas nada por além, era uma escola do primeiro ciclo muito antiga ¢ ficava no
centro da cidade e tinha algumas condicionantes que ndo se resolveram.

(A8)
Q — Em relagéio ao 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi poucos materiais ¢ falta
de equipamentos exteriores, quer especificar?
R — Havia um jardim muito grande, muito bonito que ndo tinha 14 nada mas a meio do ano
com ajuda do presidente da junta, que foi maravilhoso esse Sr., fizemos uma festa grande
com as crian¢as onde juntamos dinheiro e com essa parte, uma-parte que ele deu e os pais
conseguimos comprar o equipamento para o exterior.
Poucos materiais era um J. I. do inicio dos anos 80 estava tudo abrir na rede publica, tinha
dois moveizitos, 4 ou 5 jogos para 25 criangas, que ao longo do ano se foram comprando
mas lembro-me de chegar e ver aquela imagem desoladora num espago tdo agradavel.
(A9)
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Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a

escassez de material didactico?

R — Sim, nessa altura, era quase inexistente.

R — Situagdes e 14 esta, é essa a velha questfio que se tem mantido, nfo tanto ultimamente

mas que se manteve durante muitos anos na rede publica, que € a falta de condigdes fisicas,

materiais, realmente, pronto, ¢ o facto que também me constrangia bastante que é a

mobilidade a que nds estamos sujeitas e nessa situagdo concreta eu tinha que fazer muitos

quiléometros, eu tinha que fazer cerca de cento e cinquenta quilémetros todos os dias para

trabalhar, pronto para conseguir ficar em casa e ndo ter que estar alojada fora de casa.
(Al1)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

52 CONSTATACAO DE INDIFERENCA
FACE AS CRIANCAS E AO J. DE INF.

Pertencem a esta categoria os enunciados que
caracterizam a nfo valorizagio do J. de Inf.
quer por parte das familias, de outros
profissionais ¢ também quer por parte dos
_agentes econdmicos.

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foi a ndo existéncia de
cantina e carrinha, o que significa?

R - Pronto, o Jardim era numa sala também de escola do primeiro ciclo, portanto os
meninos do primeiro ciclo vinham de manhd e iam a casa almogar e depois vinham a tarde
novamente, os do Jardim tinham que fazer a mesma coisa, s6 que as criangas do Jardim sdo
mais pequenas, algumas moravam longe e muitas vezes s6 vinham da parte da manhi ou
entdo quando chovia ou quando estava muito frio nfio vinham, portanto, havia um
absentismo. Porque realmente pronto M. é no inverno muito frio e as criangas, pronto, para
virem a chuva e ao frio era muito desagradavel.

As proprias avos faziam guestio de ficar com as criancas em casa e diziam ai para
gque € que agora vai 4 para a escola, fica em casa, a miie néio trabalha, fica quentinha,
ndo havia aquela nocio de que o Jardim nio é para tomar conta, tinham essa nocio,
nio tinham a no¢fio de que o Jardim lhes ia ajudar a desenvolver.

Numa segunda fase ja estive 14, voltei a estar 14 trés anos e ja havia cantina e j4 havia
carrinha, o absentismo ndo era, portanto ndo havia absentismo, as criangas iam e vinham
todos os dias, havia outra atitude j4 mesmo por parte dos pais para as criangas

frequentarem o Jardim de Infancia.

(Al)
Q — O que pensa sobre a impoténcia para resolver problemas neste contexto?
R — Penso que ja expliquei, o que podia eu fazer sozinha e sabendo que nfo ficava l4.
R — E uma imagem de muita tristeza e de muita impoténcia perante a pobreza e a
prostituicio de que as criangas eram vitimas. E uma imagem muito angustiante.

(A3)
Q — E sobre a indiferenga dos colegas perante a realidade social das criangas o que isso
significa?
R — Exactamente o que disse anteriormente, mesmo conhecendo casos, por ex., de criangas
que se prostituiam nada faziam. Eu fui ao centro de saude tentar alertar para a situagéo e
ninguém fez nada, era uma indiferenga total.

(A3)

Q — Quando pensa no que de pior teve o 2.° contexto de trabalho foi a pouca motivagdo em
frequentar o Jardim de Infancia, quer especificar?

R — Era os miudos, estavam pouco motivados, o Jardim até era mais ou menos, era um
edificio da Junta da freguesia, mas eles quando iam; iam por ir, ja funcionava niio sei ha
quantos anos mas ja funcionava, eles iam com os pais para o campo, na altura eles ainda
iam muito com os pais para o campo, ou estava muito frio, eles arranjavam sempre
desculpa, iam muito poucos, muito poucos. Brincar para eles era perder tempo, € isso. Eu
sei que no meu 1.° ano de trabalho tinha um mitdo que vivia mesmo ao lado do Jardim de
Infancia e ele a tarde nfio ia porque ia com os pais para o campo. (A6)
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Q — Em relagdo ao 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi 0 meio industrial
envolvente, o que significa?
R — O J. I. estava numa zona verde bastante boa mas anddvamos 100 metros e comegava
haver fabricas de cortiga, havia muita industria, havia muito movimento de camides e os
problemas dos pais nas fabricas que as vezes falavam comigo, tudo isso pesava.

(A9)
Q - Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a nfo
colaborag@o dos agentes econémicos do meio?
R — Significa que nfo tive apoio econémico de ninguém aqui no, portanto, muito proximo,
era um meio industrial e apesar das tentativas ninguém colaborou em termos financeiros, o
que seria bom para o Jardim de Infancia que esta sempre reduzido nas suas verbas.

(A10)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO a) RELACAQ COM AS CRIANCAS E COM OS PAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam o
caracterizam as relagdes no desenvolvimento | trabalho pedagégico € o relacionamento com as criangas e com os
do trabalho com as criangas, pais, colegas e | pais.

com as Direcgdes.

Q — No seu 2.° contexto de trabalho que teve de methor o que significa “pegar” num grupo
pequenino?
R — Acho que isso para uma educadora é fabuloso, ¢ pegar num grupo e comegar a ir
descobrir porque € € o que ha ali... Acho que é maravilhoso isso.

(BI)
Q — Colaboragdo entre a equipa de trabalho e pais que significa no seu 2.° contexto de
trabalho que teve de melhor?
R — Pronto, isso também acho, em relagfio 4 equipa de trabalho nos teremos também que
nos moldar, embora muitas vezes nio me poderei identificar mais com uma do que com
outra, mas estamos todas no mesmo trabatho, tem que haver equipa. Temos que trabalhar
em equipa. E em relagfio aos pais a mesma coisa. Acho super importante.

(B1)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as criangas, quer
especificar?
R — Sim e o pessoal também, criancas j& disse que gosto muito de trabalhar com elas, o
pessoal era s6 a auxiliar, € o espago envolvente era giro, era gira a casa, ndo era o ideal,
dava para correr, tinha um escorrega e balougos.

(B2)

Q — No seu 2.° e actual contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o apoio dos
pais, o que significa este apoio?
R — Nunca tive problemas com os pais em termos de se precisar alguma coisa, eles
estavam disponiveis ajudavam, problemas com os meninos que, alguma coisa falava e eles
compreendiam e vice versa. Tenho boa relagfo.
Q — Acha que essa boa relagdo com os pais é importante para o trabalho que desenvolve
com as crian¢as?
R- E, estando a vontade com os pais, com os meninos também, depois hé aqueles pais que
sdo muito autoritarios ou que ndo se chegam, nfo perguntam nada, se eu tenho algum
problema com a crianga é mais facil dirigir-me ao pai ou a mie, dizer a0 menos se se
passar alguma coisa em casa algum clima, precisam de falar, e ndo sei 0 qué, aconteceu e
fizeram-lhe isso sem eu perguntar nada, nem eles proprios dizer-me, desabafar, por assim
dizer, isso é importante, porque ajuda a compreender muito mais as criangas e saber lidar
com elas.

(B3)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o estar numa
misericordia, j4 me falou que foi um sonho?
R — Foi um sonho concretizado.
Q - E continua a ser?
R - Continua, mas agora ¢ um sonho viciado ainda ¢ pior agora nfo consigo sair daqui.
Q — Viciado em que sentido?
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R — E assim, é tdo rico este contexto, nio a misericérdia se calhar, a instituicio, este
infant4rio eu considero-a uma mini sociedade porque tem criancas de todas as classes por
exemplo gente muito rica a gente muito pobre passando pelos os intermédios todos, se
conseguir-mos fazer com que estas criangas vivam bem enquanto aqui estdo eu acho que
quando forem grandes se levarem com eles este selo, desta sociedade pequenina vdo
conseguir viver na sociedade que estd d sua frente e que nos vivemos agora, que ha de
tudo, portanto eu acho que a misericérdia é mesmo ndo €, a misericordia que se falava
dantes dos ranhosos e dos pobrezinhos € ndo sei do qué, é a misericérdia acolhe neste
momento toda a gente, acolhe toda a gente, € t3o rica em termos de relages quer entre pais
quer entre criangas que eu acho que é mesmo assim a preparagdo para o futuro deles.
(B3)

Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor foi ser seleccionada
| pelas minhas qualidades, quer dizer mais alguma coisa?

R —Nio, ja falamos na 1.? parte da entrevista.
| R — Estou a pensar em mim proépria, sempre foi um sonho meu estar numa misericérdia, e
por obra graga ndo sei de quem consegui, porque isto tem historia em relacdo aos empregos

acho que n#o vale a pena estar a falar nela, sempre foi assim, eu sempre quis trabalhar num

sftio onde houvesse criangas carenciadas, criancas necessitadas e as misericordias sdo ou

eram basicamente para isso, entfo foi um sonho meu e quando concorri & misericérdia

achei que nunca iria entrar porque quando se pensa na misericordia pensa-se logo em
} cunhas ndo ¢, e eu paguei a minha cunha paguei no sentido de oferecer um raminho a nio
|
l

sei a quem que tinha dito que ia dar uma palavrinha & direc¢do, néo foi cunha nenhuma
porque depois cheguei a saber que ndo tinha chegado cunha nenhuma quanto tive mais
confianga com as pessoas disseram-me que eu ndo tinha entrado por cunha nenhuma, nem
se quer tinham |4 apontamento nenhum na minha, eu tive acesso a isso, portanto o saber
que entrei pelas minha capacidades depois e ndo por cunha nenhuma foi muito bom, foi
muito bom.
Q — Aumentou o seu ego?
R — Ah muito, muito, porque € assim, eu tinha confianga em mim propria, mas quando se
vem com cunha vem-se sempre com aquele ar de afilhadinha, ndo é, eu entrei assim um
bocado com ar de que prontos, roubei um lugar de alguém e afinal nfo roubei o lugar a
ninguém, conquistei-o eu propria e isso passado uns tempos fez-me bem ouvir isso e tenho
a certeza que € verdade porque tive acesso ao processo e vi que ndo tinha 14 nada, tinha os
apontamentos indicado por ndo sei quem, indicado por ndo sei que mais e eu fui escolhida
na altura pelas minhas qualidades segundo dizem.

(B5)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor foram as criangas
carenciadas, agora ja ndo ha tantas como havia?
R — Néo quer dizer, € assim ha mas ndo é aqueles pobrezinhos ranhosos que andavam na
rua, eu digo ranhosos porque é assim que era vista a misericordia dos ranhosos, hd uma
classe media baixa muito carenciada, continua a ser carenciada e cada vez mais, eu acho
que estd a mudar agora sdo os muito ricos € muitos pobres, que sfo a classe media que luta
por tudo quanto € coisa para ganhar mais, trabalham de sol a sol e nfio chega.

(B5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 2.° contexto de trabalho foram as criangas,
methor porqué?
R — Sim o melhor porque eu aprendi muito com eles, depois fiz grandes amigos, inclusive
2 que ainda hoje cumprimento ¢ eles conhecem-me perfeitamente.

(B6)
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Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 2.° contexto de trabalho foi a 1.°
experiéncia em salas de estudo, o que tem de bonito?
R — Nio ¢é pelo trabalho em si porque eu limitei-me ajudar a fazer os trabalhos de casa
porque ¢ isso exactamente que se faz nas salas de estudo e era isso que a D. Média queria
que eu fizesse, ela ndo queria que eu fizesse mais nada.
Era uma experiéncia interessante, era uma actividade muito de ajuda, porque eu acabava
por viver os problemas deles e eles acabavam por me contar os episodios na sala de aula
dos professores ¢ os desentendimentos com os professores e alguns portavam-se mal e eu
conversava com eles acerca disso, era mais um acompanhamento.

(B6)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO b) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
caracterizam as relagbes no desenvolvimento | relagdes interpessoais ocorridas nas instituigdes.

do trabalho com as criangas, pais, colegas ¢
com as Direcgdes.

Q - Agora, no seu 2.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa meio
ambiente de trabalho (colaboragéo)?
R — Sim acho que ja falei que um bom ambiente de trabalho favorece o prdprio
desempenho profissional.

(BI)
Q - Colaboragdo entre a equipa de trabalho e pais que significa no seu 3.° contexto de
trabalho que teve de melhor?
R _— Pronto, isso também acho, em relacdio & equipa de trabalho nds teremos também que
nos moldar, embora muitas vezes nio me poderei identificar mais com uma do que com

outra, mas estamos todas no mesmo trabalho, tem que haver equipa. Temos que trabalhar
em equipa. E em relagdo aos pais a mesma coisa. Acho super importante.

(BI)
Q — No seu 2.° e actual contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi o
companheirismo de colegas, quer especificar um bocadinho?
R — Sim, ¢ diferente, porque aqui é no sentido de quando precisamos de fazer alguma
coisa, troca, de nos ajudarmos, interajuda. Esta troca permite estar sempre em formagio,
porque quebra o isolamento e ha sempre uma ideia nova, ha sempre uma palavra nova, ha
sempre qualquer coisa que nos faz pensar e repensar na atitude e reformular, ndo é? E acho
que isso faz parte um bocadinho da nossa formag8o, nfio é sO acgdes de formagdo fora,
também nos vivemos aqui no dia a dia, também nos faz bem pensar.

(B3)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as instalagdes, a relagdo de
trabalho com toda a equipa e o salario, quer acrescentar mais alguma coisa em relagdo ao
que ja foi dito?
R - J4 falei de tudo, apenas reforgar que gostei muito de trabalhar na P., digo-lhe ja que foi
daqueles sitios que me marcou mais.
R — Acho que em tudo, as instalagdes porque 14 estd era um infantario pequenino que era
uma casa adaptada para um infantario que foi construido de raiz, tinhas as medidas numa
salas superiores a estas, estas sdo grandes mas as outras eram maiores, pronto muito bom.
Em relagfio as colegas foi engracado que fui trabalhar para a P. e quando me foram mostrar
as instalacGes e as educadoras, eu entrava nas salas e conhecia quase todas as educadoras,
foi uma surpresa, pronto eu conhecia-as da escola de formacgfo inicial ndo é?! E
conseguiamos criar uma boa equipa de trabalho, mesmo divertidas, mas também era assim
havia uma rapariga que era a coordenadora mas pronto era coordenadora mais de nome do
que acto. '
Q — Era trabalho em equipa mesmo?
R — E a nossa directora raramente 14 ia que era mesmo assim, raramente 14 ia mas as coisas
corriam como percebe assim mesmo tinhamos tudo programado, uma tarde acorddvamos
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os miidos e nfio queriamos fazer nada, faziamos umas brincadeiras entre todas e pronto

ndo, mas tinhamos um bom relacionamento entre todas por acaso.
O salario era muito bom.

(B4)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foi a resisténcia da
aceita¢do e o prestar provas de competéncia, ja explicou o significado?
R — Também ja.
R — Toda a instituicdo. A instituicdo é infantario, ndo é, porque toda a gente que passa por
esta casa tem que prestar provas, s6 depois € que eu percebi, cada elemento novo é posto a
prova, entra nos conflitos, aqueles conflitos e diz que disse ¢ diz que nfo sei 0 qué, dos
contos e ditos das mulheres, muito caracteristico das mulheres, apanham sempre a pessoa
que_entra de novo, portanto eu fui apanhada também nisso no é. depois percebi que
colegas minhas educadoras que ndo se falavam ha anos, eu sO percebi isso, eu entrei
Setembro. sé percebi isso em Fevereiro e trabalhavamos lado a lado, s6 que era, vai dizer
isto a ndo sei quem, eu ia dizer, olhe, eu dizia as coisas naturalmente, s6 depois é que
percebi, vai 14 tu, entdo nio sabes que nds ndo falamos? Era assim, foi um ambiente
diferente, do meu 1.° contexto, ndo é, a casa era muito maior, o ambiente era, embora eu
gostasse muito de trabalhar aqui houve muita resisténcia por ser muito novinha, eu tinha
vinte € um anos ou vinte e dois na altura, era muito novinha, era considerada a cacoilinha
da casa, ndo €, mesmo assim. H4 muito tempo que ndo entrava um elemento novo, portanto
eu era assim um elemento novo recém chegado ¢ a seguir a mim entraram muitas, houve
sempre_entradas quase consecutivas, mas naquela altura fui eu a primeira a entrar, e
portanto fui posta a prova, quer por auxiliares, a minha auxiliar fez questdo de dizer aos
pais_até Fevereiro que eu ndo era educadora, s6 soube também nessa altura, os pais
pensavam que eu era auxiliar, nfo sei.
E. ter medo de perder, porque uma educadora que estava anteriormente com ela nio era
muito_competente ¢ deixava nas mfos dela o grupo, ela percebeu que eu ndo ia fazer o
mesmo, mal entrei comecei a agarrar o grupo, ela com medo disso comecou a dizer que eu
ndo era educadora, que era s6 auxiliar e tal, e os pais ndo sabiam que eu era educadora, que
eu até comecei a conversar com eles, porque €u era catraia, a catraia, a que estava 14 com
0S Meninos.

(B5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 2.° contexto de trabalho foi a cozinheira,
porque € que merece esta referéncia?
R — Porque era a minha tnica colega, sé por isso.

(B6)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM A DIRECCAO DA INSTITUICAO

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
caracterizam as relagdes no desenvolvimento | directrizes hierdrquicas que intervém no desenvolvimento do
do trabalho com as criangas, pais, colegas e | trabalho das educadoras ¢ nas suas atitudes / posturas profissionais.
com as Direcgdes.

Q - O que teve de pior foi os salarios em atraso, a atitude/arrogéncia da direc¢dio € a
localizagdo, penso que estas situagdes ja foram explicadas anteriormente?

R — Pessoas e situagdes, ndo é ?! La estd tive que sair de 14 porque realmente tive que
restringir o contracto porque estava com salarios em atraso néo é?! Foi o mal mas pronto é
a vida sendo fosse acho que ainda continuava 14 porque adorei.

A atitude da direccdo e arrogincia porque foram pessoas € sdo pessoas mesmo sem
escrupulos porque nio havia dinheiro para n6s mas havia dinheiro eles continuarem a levar
a vida deles ndo €?! Ainda hoje estou com o meu dinheiro todo em atraso, agora nédo estou
nada, porque ja desisti da causa, ndo quero mais saber daquilo, ja me tirou uns bons anos
de vida.

A localizagdo tinha que dizer alguma coisa de mal de 14, disse a localizagdo porque era, era
longe e ndo era porque era assim; eu saia de casa as 8h e entrava as 9.30h mas pronto as 9h
estava na P. mas safa as 4:30h e as Sh estava em casa quer dizer era longe a nivel de custo,
era mais longe que aqui. S6 que ndo me importava de estar longe.

(B4)
Q — Quando pensa no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foi a minha afirmagéo
profissional por ser nova em idade, o que significa?
R — Foi, foi porque havia cenas muito caricatas ndo sé pelas colegas, quando passei a
directora, mas com os pais que mandavam chamar a directora e eu aparecia e diziam mas
eu mandei chamar a directora mas sou eu, mas desculpe mas ndo pode ser, houve uma cena
e disse desculpe mas ndo pode ser, tem ai muitas colegas mas agora eu ndo posso perder
tempo.
Q — Como imaginavam a directora?
R — Aquilo que me diziam depois de ter confianga comigo era 6culos na ponta do nariz, o
puxo na cabega, o cabelo com puxinho, fato de saia e casaco e cabelos brancos.
Era por ser uma misericordia, mas normalmente era aquela pessoa assim ja com o posto de
idade e aquela posigdo, sim era, o que imaginavam quando chegava ao pé deles achavam
que eu era alguma coisa ndo sei o qué, era a catraia.

(B5)

Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 2.° contexto de trabalho foi a 1.°
experiéncia em salas de estudo, o que tem de bonito?
R — Néo € pelo trabalho em si porque eu limitei-me ajudar a fazer os trabalhos de casa
porque € isso exactamente que se faz nas salas de estudo e era isso que a D. M. queria que
eu fizesse, ela nfio queria que eu fizesse mais nada.
Era uma experiéncia interessante, era uma actividade muito de ajuda, porque eu acabava
por viver os problemas deles e eles acabavam por me contar os episddios na sala de aula
dos professores e os desentendimentos com os professores e alguns portavam-se mal e eu
conversava com eles acerca disso, era mais um acompanhamento.

(B6)
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Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 2.° contexto de trabalho foi a dona que era
arrogante € prepotente, o que quer dizer?

R — Era muito, fez-me a entrevista e disse: “Olhe 2.? feira vem trabalhar, espero que esteja
c4 a horas e faga o que tem que fazer e digo-lhe ja nfo quero que converse com os pais, a0s

pais falo eu e 0 meu marido e mais ninguém”.
(B6)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO a) ESPACOS FISICOS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam quer
se referem aos espagos, is remuneragdes, ao | pela positiva, quer pela negativa os edificios que séo utilizados para
pessoal docente e ndo docente € & localizagdo | o desenvolvimento do trabatho com as criangas.

geografica.

Q- Agora no seu 2.° contexto de trabalho que teve de pior foram as condigbes fisicas de
trabalho mas que ja estdo mudadas, néo ¢ verdade?
R — Exacto, eu ai referi-me as instalagdes antigas agora estas sdo Optimas.

(BI)
Q - No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as criangas, quer
especificar?
R — Sim e o pessoal também, criangas ja disse que gosto muito de trabalhar com elas, o
pessoal era s6 a auxiliar, e 0 espago envolvente era giro, era gira a casa, ndo era o ideal,
dava para correr, tinha um escorrega e baloucos.

(B2)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de pior, o que significa péssimas
instalagdes?
R — A nivel da cozinha que era péssima, a casa de banho, também muito precaria.

(B2)
Q — No seu 2.° e actual contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi as
condigdes fisicas, agora aqui refere-se a estas actuais, e recentes, ndo €7
R- Sim, sim, que sdo Optimas.

(B3)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as instalagdes, a relagio de
trabalho com toda a equipa e o salario, quer acrescentar mais alguma coisa em relagdo ao
que ja foi dito?
R — J4 falei de tudo, apenas refor¢ar que gostei muito de trabalhar na P., digo-lhe j& que foi
daqueles sitios que me marcou mais.
R — Acho que em tudo, as instalagdes porque 14 estd era um infantario pequenino que era
uma casa adaptada para um infantario que foi construido de raiz, tinhas as medidas numa
salas superiores a estas, estas sdo grandes mas as outras eram maiores, pronto muito bom.
Em relagdo as colegas foi engragado que fui trabalhar para a P. e quando me foram
mostrar as instalagdes e as educadoras, eu entrava nas salas e conhecia quase todas as
educadoras, foi uma surpresa, pronto eu conhecia-as da escola de formagfo inicial ndo €?!
E conseguiamos criar uma boa equipa de trabalho, mesmo divertidas, mas também era
assim havia uma rapariga que era a coordenadora mas pronto era coordenadora mais de
nome do que acto.

(B4)
Q -~ Quando pensa no que de pior teve o seu 2.° contexto de trabalho foram as instalagdes
eram reduzidissimas, o que significa?
R — Eram 40 criangas pré-adolescentes dentro de uma lojinha pequena. Eles ndo tinham
recreio, ndo tinham nada, ficavam ali dentro o dia todo, se quisessem brincar vinham para
o passeio do prédio. (B6)
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Sistema Categorial — “2.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO b) RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
se referem aos espagos, s remuneragdes, ao | condigBes humanas, remuneragdes, hordrios de trabalho e
pessoal docente e ndo docente ¢ & localizagdo | localizagfio.

geografica.

Q- Falta de material pedagégico e rotinas que dificilmente podiam ser quebradas o que
significa neste seu 2.° contexto que teve de pior?
R — Ainda ha pouco material e de pouca qualidade. Quanto as rotinas € em relagdo a
pessoas. Ai era restritamente a pessoas, porque, pronto, se nos muitas vezes, imaginemos,
eu vou concretizar aqui essa situagdo. Eu queria fazer uma digitinta ou queria uma pintura
por ex. na sala dos seis anos, so tinha uma mesa na sala, e entdo eu pegava no grupo e
vinha trabathar com eles para o refeitorio onde tinha mais mesas. E entdo a senhora, que
pronto, ja era uma pessoa de idade, ja lhe quebrava a rotina, porque a parede ficava pintada
e ela tinha que ir limpar, as mesas ficavam sujas, havia tinta no chfo, e isso embora muita
vezes ela ndo dissesse directamente, que era, pronto, eu notava que ela ficava incomodada,
ndo &, mas nfo as deixava de fazer, e portanto isso refere-se particularmente a esse tipo de
situacdes. Se chegava atrasada, se ia fazer um passeio e chegava atrasada era porque ja
estava em cima da hora do almogo, era esse tipo de coisas.
' (BI)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a falta de condi¢des de trabalho,
era a que nivel?
R — Nio nos forneciam nada, ndo €, nio havia material também justamente, era mesmo €
estar com meninos de 2 anos ou 3 anos tudo misturado, mais parecia um armazém
desarrumado.
(B2)

Q - No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a falta de remuneragéo?
R — Falta de remuneracdo é ndo me pagar, nem os tais 20 contos.

(B2)
Q - No seu 2.° e actual contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi falta de
condigdes, falta de espago e de pessoal aqui estava a referir-se as antigas instalagdes?
R — Sim. Nestas ainda falta ai umas coisinhas mas prontos, a seu tempo véo. E recheada de
pessoal novo, de carinhas novas, algumas estdo a fazer substituicGes, mas a maior parte
pertence ao quadro da institui¢do.

(B3)
Q — No seu 2.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as instalagdes, a relagdo de
trabalho com toda a equipa e o saldrio, quer acrescentar mais alguma coisa em relagdo ao
que ja foi dito?
R — J4 falei de tudo, apenas reforcar que gostei muito de trabalhar na Pévoa, digo-lhe
ja que foi daqueles sitios que me marcou mais.
R - E a nossa directora raramente 14 ia que era mesmo assim, raramente l4 ia mas as coisas
corriam como percebe assim mesmo tinhamos tudo programado, uma tarde acorddvamos
os miudos e ndo queriamos fazer nada, faziamos umas brincadeiras entre todas e pronto
ndo, mas tinhamos um bom relacionamento entre todas por acaso.
O saldrio era muito bom. (B4)
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Q - O que teve de pior foi os saldrios em atraso, a atitude/arrogéncia da direcgéio e a

localizacdio, penso que estas situagdes ja foram explicadas anteriormente?
R - J4, ja.
R — Pessoas ¢ situagdes, nfio é ?! L4 estd tive que sair de 14 porque realmente tive que
restringir 0 contracto porque estava com saldrios em atraso nfo é?! Foi o mal mas pronto €
a vida senfio fosse acho que ainda continuava 14 porque adorei.
A atitude da direc¢do e arrogincia porque foram pessoas e sd0 pessoas mesmo sem
escrupulos porque ndo havia dinheiro para nos mas havia dinheiro eles continuarem a levar
a vida deles ndo ¢?! Ainda hoje estou com o meu dinheiro todo em atraso, agora ndo estou
nada, porque ja desisti da causa, ndo quero mais saber daquilo, j& me tirou uns bons anos
de vida.

A localizacfio tinha que dizer alguma coisa de mal de 14, disse a localiza¢do porque era, era

longe e ndo era porque era assim; eu saia de casa as 8h e entrava as 9.30h mas pronto as Sh
estava na P. mas saia as 4:30h e as Sh estava em casa quer dizer era longe a nivel de custo,
era mais longe que agui. S6 que ndo me importava de estar longe.

(B4)
Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 2.° contexto de trabalho foi o vencimento,
ganhava pouco?
R — Era pouco e vinha a mas horas e s6 recebi tudo junto quando me vim embora, ao fim
de 3 meses, s6 passado 8 dias ela passou-me um cheque sem cobertura. Depois tive que ir
14, parecia que andava a pedir uma coisa que ndo era minha, eu tinha mais vergonha do que
ela, s6 que eu precisava do dinheiro e ndo lhe ia desculpar e ainda muitas refei¢des fui eu

que paguei com o meu dinheiro.
(B6)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabatho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO a) RELACAO COM AS CRIANCAS E COM A COMUNIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o
caracterizam as relagdes de trabatho e o |irabalho desenvolvido com as criangas, familias ¢ comunidade em
trabalho desenvolvido com os diversos | geral.

agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de methor foi o apoio da junta e
do péroco da freguesia, a que nivel é que ¢ a intervengdo do paroco e da Junta?
R — O péroco, portanto era uma pessoa muito acessivel, como a igreja era mesmo vizinha
do Jardim ou o Jardim vizinho da igreja, facilitava-se muito o contacto do paroco, aparecia
muitas vezes no Jardim, de surpresa, portanto, como ia para a igreja, portanto ele tinha
vérias igrejas, portanto, ele uns dias vinha para aquela e entdo quando vinha ele ia visitar-
nos. N6s com todo o gosto conviddvamo-lo para almogar connosco € que aceitava, ndo ¢,
nunca vinha sozinho trazia umas magis, um dia, um dia trazia um queijo, coisas que por
vezes lhe davam também e vinha também colaborar ndo é, acompanhava-nos no almogo
com as criancas, as criangas gostavam dele, conheciam-no muito bem, ¢ ele a elas, fizemos
actividades, portanto a festa de Natal juntos, a ceia portanto fizemos uma ceia, um almogo
- ceia de Natal, fizemos a Pascoa portanto fomos visitar a igreja, ele explicou-nos varias
coisas relativas a Pascoa e foi muito importante.
A Junta era muito, uma pessoa muito acessivel e todos os reparos € tudo o que nos
precisdvamos ele conseguia na hora portanto também nos visitava com frequéncia para
saber se estava tudo bem, porque a junta era portanto proximo, estava préximo do Jardim ¢
isso favorecia o contacto.

(Al)
Q - E o que significa o envolvimento dos pais na vida do J. 1.7
R — Os pais sdo muito colaboradores e quando é preciso comprar por ex. uma televisio,
eles organizam feiras, rifas etc., por ex. fomos também a Lisboa ao Oceandrio com o
dinheiro que arranjaram. Claro que ndo s3o todos, mas € a maior parte e gostam de saber 0
que os filhos fazem no J. L.

(A3)

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho no que teve de melhor o que significou
ser bem acolhida pela comunidade e pais?
R — Pronto, ai foi isso, fui muito bem acolhida, os pais aceitaram-me muito bem. Também
era na Madeira ¢ foi fundamental para eu ter 14 ficado, porque sendo acho que tinha-me
vindo embora, se ndo fosse essa recepcdo Gptima que tive.

(A4)
Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o acolhimento que me foi
proporcionado na Madeira, que género de acolhimento pode especificar?
R — Eu cheguei 8 Madeira, logo também tive a sorte de ser acompanhada por uma colega,
que ja conhecia a ilha portanto, fui acompanhada por uma colega que ja conhecia, ja 14
tinha estado portanto ndo tive que andar as apalpadelas atras disto ou atras daquilo, além
do mais a nivel da recepgdo da DRAP foi me logo cedido toda a papelada e tudo o que eu
precisava para vir para a localidade.
Foi muito engracado ter que fazer uma viagem la s6 sobe serra desce serra, por 14 pelo
meio, a localidade chamava-se J. do M., ficava assim, era uma baiazinha ao pé do mar com
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muito poucos habitantes, o J. 1. s6 tinha trés criangas, que normalmente ficavam a ver
televisio até as 10:30h da manhi, porque até essa hora estavam com a mée a assistir as
telenovelas e ndo vinham para o J. L. antes, portanto eu até essa hora tinha tempo para toda
a papelada do J. 1. em ordem e s6 depois disso € que iniciava a actividade com eles até as
duas de tarde.

(AS)
Q - E o que significou, no 3.° contexto de trabalho que teve de melhor este optimo
relacionamento com as criangas?
R - Sim, sim quase que foi, porque nés tivemos, nos ja éramos mesmo amigos ai assim
porque havia muita cumplicidade, porque o tempo que tinhamos para estar juntos era muito
e depois eu morava a trinta metros do Jardim e eles também moravam ali muito pertinho e
passavam a tarde na minha casa, saltavam a vedagfo ou abriam o portdo e passavam o
tempo comigo, portanto criou-se uma intimidade muito grande entre nds, embora nunca se
tenha perdido o respeito, c4 fora eram uma coisa mas quando estivamos na escola era
diferente, os meninos foram muito colaboradores, alids eram meninos de cinco anos que
jam para o primeiro ciclo no ano seguinte, eram criangas muito solicitas ¢ que gostavam
imenso, porque nés tinhamos muito tempo também para as actividades ludicas e para tudo
o que tudo o que nos dava prazer, faziamos passeios famos a praia fizemos tudo o que nos
apeteceu.

(A5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 3.° contexto de trabalho foi o ambiente de
trabalho quer especificar um bocadinho o que é este ambiente?
R — Este terceiro foi bom, foi, fizemos um trabalho em conjunto, uma exposi¢éo na
Céamara, foi isso, e foi bom, tive vinte e cinco miudos, ainda era na vila mesmo no centro
mas havia bom ambiente de trabalho.

(A6)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 3.° contexto de trabalho o que significam as
criangas?
R — Porque eram participativas e iam, nfio era como no outro em que so6 tinha duas ou trés,
aqui nfio, iam quase todas, havia uma ou outra que era mais, quer dizer daquelas que nos
ddo cabo da cabeca, nfio é, mas no geral eram participativas e gostei, gostei de estar la
nesse ano de trabalho.

(A6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 3.° contexto de trabalho o que significa alguns
pais?
R — Tive l4 problemas com alguns pais, j4 nfio posso precisar mas penso que €ra um
professor primario, que era arrogante, nio aceitavam as dificuldades dos filhos, ndo havia
boa aceitacio entre os miudos devido aos pais, havia competi¢do pela parte dos pais na
limpeza dos filhos, havia pais que faziam essa separagao.

(A6)

Q - Quando pensa no que de melhor teve o 3.° contexto de trabatho o que significa o
trabalho com a comunidade?
R — Também ja falei que era com os pais essencialmente, com a auxiliar que foi fantéstica
e a comunidade em si porque nés mexemos com a comunidade com a autarquia, mexemos
com aquilo tudo.
Q — Pensa que ¢é possivel uma educadora trabalhar sem a comunidade?
R — Consegue trabalhar sem a comunidade mas n#o trabalha tio bem, falha, claro que falha
estamos isolados, a educagdo se a ideia que temos de educagfio € um acto isolado, entdo
estamos maravilhosas dentro de uma sala até os meninos ficam em casa ¢ que mediante um
tubinho pequenino inventa-se um shipe e mete-se na pele e estd Optimo; agora a riqueza
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estd na partilha de levarmos a comunidade & escola e de levarmos os meninos a
comunidade ndo é, ndo é s6 de um lado, sdo aquelas duas setinhas.
(A8)
Q — As vezes ha criancas que estio no Jardim de Infincia e nfo conhecem o meio
envolvente, o que significa?
R — Pois, 0 Movimento da Escola Moderna, na sua organizagdo no tempo lectivo, tem um
dia dedicado ao meio, as criangas saem ao meio ou o meio vai a escola.
(A8)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significam as
criangas?
R - O significado ¢ o mesmo que disse atras, fosse timorense, fosse japonés porque havia
de tudo um pouco pelas salas, eram as criangas que sdo sempre boas € comunica-se sempre
com elas, mesmo com algumas ... lembro-me de chegar uma filipina a sala e s6 falar tarau
tarau ou ter indianas que s6é falavam tamil ou indi, ¢ encantador como passado pouco
tempo se comunica, se entende, como se evolui, como se progride, € muito bom.
(A9)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
multiculturalidade?
R — Exactamente isto que acabei de dizer, lembro-me por ex. de ter 2 alunos timorenses e
pedi aos pais € eles foram fazer uma danga de Timor ao J. I, depois tinha um grupo de pais
que pertenciam a uma associagdo chinesa e foram fazer uma danca do dragdo, uma mée
vinha fazer comida chinesa, uma mie portuguesa foi fazer um bolo, ¢é esta
multiculturalidade que eu recordo.
(A9)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
trabalho em equipa e com a comunidade. Existiu algum trabalho entre colegas? Quer
especificar um bocadinho?
R — Existiu um trabalho de grupo, houve situacdes durante o ano que foram pensadas em
grupo e portanto deu asas a situagdes mais, mais ricas. E com a comunidade porque
efectivamente os pais, as familias também foram intervenientes em muitas das situagdes.
(A10)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
trabalho com a comunidade?
R — Com autarquias, os seus pais, as vezes, até pessoas que embora ndo tenham fithos na
escola mas que estdo ligados, ou porque sdo pequenos artesdos, ou porque sio pessoas que
se interessam pela, ou que nos podem também ou que nos interessam a nés na comunidade
e que sdo elementos, que partilham e que podem gerar trabalho interessante na escola.
(All)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
trabalho em equipa?
R — Era, aqui neste caso concreto, mas ¢ em qualquer situag@o acontece, € o trabalho, com
a colega com quem se esta, ou com as colegas com, € o estar também com a escola
primaria também ¢é fundamental e ao fim ao cabo depois com todas as pessoas que estdo
envolvidas, porque também os outros elementos da comunidade, pois também estdo
integrados, ndo &7
(A1)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO b) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as
caracterizam as relagoes de trabalho e o |relagdes interpessoais e aos projectos desenvolvidos através desses
trabalho desenvolvido com os diversos j intercimbios.

agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor foi a colaboragdo da
colega de apoio, refere-se a colega do ensino especial?
R — Exactamente, pronto, eu fui para esse Jardim, portanto essa colega estava, portanto, a
trabalhar com o grupo, mas depois como ela tinha concorrido para o ensino especial,
portanto ela ficou colocada em apoio nesse mesmo grupo, a uma crianga e eu fui colocada
como sendo a educadora substituta e a titular, no fundo o lugar, portanto eu é que seria
responsavel pelo grupo, s6 que como ela ja tinha iniciado o ano lectivo, eram vinte e cinco
criangas, o apoio dela foi realmente fantastico, ddvamo-nos como unha com a carne,
portanto eu dizia faz-se e ela assinava por baixo, foi realmente um ano excelente, muito
trabalho, muitas criangas.
Ela também disse uma frase que eu nunca mais me esqueci, ela virou-se para mim e disse:
olha Cris, este ano nunca mais na vida vamos ter um ano como este, eu realmente
concordo, porque atendendo a estas situagdes que se verificam e inclusivamente a redugdo
nos lugares de apoio, portanto nunca mais vai acontecer o que aconteceu.

(A1)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor foi uma éptima
relagdo/organizagdo do trabalho por parte do nucleo de educadoras, quer acrescentar mais
alguma ideia?
R — Fizemos trabalhos em conjunto, actua¢des, fizemos um piquenique, tudo organizado
pelo nicleo de educadoras, as nossas reunides mensais como ja €éramos um ndimero
elevado, ndo €, aqui neste caso éramos dezasseis educadoras, no outro éramos seis. Todas
as educadoras uma vez por més levavam duas, uma sobremesa ou um lanche, pronto, nds
na reunido tinhamos direito, partithavamos também um lanche e havia um convivio muito
agradavel e acabavamos sempre por discutir todos os assuntos, mas partilhdvamos esse
lanche que se tornava agradéavel, pronto, no fim de um dia de trabalho era 6ptimo.

(A1)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho no que teve de melhor o que significou a
liga¢do com os colegas da escola e o Jardim mais proximo?
R — Sim, pronto, porque eu estava num Jardim isolado, horrivel, 14 assim num monte
isolado de tudo e de todos. O Jardim também nfo tinham muito boas condigdes fisicas,
mas isso eu consegui ultrapassar, prontos, juntamente com a auxiliar tentamos melhorar.
Era 14 num buraco ¢ eu também naquele ano ndo estava muito preparada para ir para a
Madeira e se ndo tivesse sido esses factores positivos, tinha-me vindo embora.

(Ad)
Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o acolhimento que me foi
proporcionado na Madeira, que género de acolhimento pode especificar?
R — Eu cheguei a8 Madeira, logo também tive a sorte de ser acompanhada por uma colega.,
que ja conhecia a ilha portanto, fui acompanhada por uma colega que jé conhecia, ja la
tinha estado portanto nfo tive que andar as apalpadelas atrds disto ou atrds daquilo, além




268

do mais a nivel da recepciio da DRAP foi me logo cedido toda a papelada e tudo o que eu
precisava para vir para a localidade.

Foi muito engragado ter que fazer uma viagem 14 s6 sobe serra desce serra, por la, pelo
meio, a localidade chamava-se J. do M., ficava assim, era uma bajazinha ao pé do mar com
muito poucos habitantes, o J. 1. s6 tinha trés criangas, que normalmente ficavam a ver
televisdo até as 10:30h da manhi, porque até essa hora estavam com a mie a assistir as
telenovelas e ndo vinham para o J. 1. antes, portanto eu até essa hora tinha tempo para toda
a papelada do J. I. em ordem e s6 depois disso € que iniciava a actividade com eles até as
duas de tarde. :

(AS)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi
trabathar com trés colegas num verdadeiro trabalho de equipa, quer especificar alguma
coisa mais?
R — Pronto, penso que nio tem mais, porque, acho que sim, que conseguimos articular,
pronto, havia reunides, pronto ou, algumas vezes, formalmente, outras informalmente,
muitas vezes informalmente para tratarmos as actividades em conjunto, o facto de ter
aquela colega dentro da minha sala também foi uma situagdo tUnica que tive, pronto que
tive também a sorte de realmente ser uma colega que tinha, uma forma de trabalho idéntica
4 minha, foi um trabatho muito bom, muito rico em aprendizagens e realmente apesar de as
pessoas terem diferentes formas de trabalhar havia um respeito. Cada pessoa dentro da sua
sala tinha a sua forma de trabalhar e nio havia interferéncias, nem influéncias negativas,
ndo é, as pessoas ndo interferiam, nem criticavam e quando precisdvamos € queriamos
fazer actividades em conjunto as pessoas participavam e aceitavam ideias e corriam muito
bem.

(A7)
Q - Quando pensa no que de melhor teve o 3.° contexto de trabalho o que significa o
trabalho de niicleo? Tem alguma coisa acrescentar?
R — Era um trabalho fantastico.
R — Muito boa. E agradabilissimo foi, este contexto de trabalho, foi mesmo, nove anos, e

foi fantastico marcou positivamente a minha pessoa, pessoa, com a minba vida e como

profissional.
E em viarios contextos, dentro do 3.° contexto de trabalho, porque no contexto da

comunidade educativa, porgue se realizou um trabalho fantdstico com pais, com parceiros,
com a comunidade educativa mas a nivel de parceria com colegas, num grande grupo. O
nticleo pedagégico fez um trabalho fantdstico durante esse tempo, levamos inclusive
trabalhos, mostramos os trabalhos fora e concorremos e ganhamos uns concursos, naquela
altura j4 tinha sido h4 uns anos, e o projecto de ateliers € a parceria com outra colega.

(A8)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o 3.° contexto de trabalho o que significa o
projecto de ateliers?
R — O projecto ateliers surgiu porque o espago do Jardim de Infincia, era um pré-fabricado
tinha trés lotes muito pequenos e aquilo estava mal aproveitado achava eu, quando cheguei
14 funcionavam duas salas que eram muito pequenas € uma terceira sala tinha as mesma
dimensdes estava para arrumos, eu optei quando 14 cheguei por a utilizar as trés salas e
entdo montamos os ateliers, estavamos duas colegas e as criangas circulavam pelos ateliers,
s6 o ultimo trabalho que ja estava em instalagdes novas, foi fantastico todas as vivéncias
nesse Jardim de Infincia no nosso pequenininho foram boas.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
convivio com outras colegas e que colegas?
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R - Colegas do pré-escolar. Convivio porque, consegui estabelecer para além da relagdo
profissional uma relagdo de amizade, o que € 6ptimo para quem esta longe de casa.
(A10)
Q - Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
trabalho em equipa € com a comunidade. Existiu algum trabalho entre colegas? Quer
especificar um bocadinho?
R — Existiu um trabalho de grupo, houve situagdes durante o ano que foram pensadas em
orupo e portanto deu asas a situacSes mais, mais ricas. E com a comunidade porque
efectivamente os pais, as familias também foram intervenientes em muitas das situagdes.
(A10)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor a colega (amiga)
com quem trabalhei, quer acrescentar mais alguma ideia?
R — N#o, ndo, vem sempre, ¢ muito importante e cada vez mais, portanto haver uma
ligacio & pessoa ou as pessoas com quem se trabalha, um entendimento, porque se nio
houver esse entendimento e um bom ambiente entre as colegas reflecte-se em tudo, no
trabalho e no trabalho que se faz com os pais.

(Al11)

O — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
trabalho em equipa?

R — Era, aqui neste caso concreto, mas é em qualquer situagfo acontece, € o trabalho, com
a colega com quem se estd, ou com as colegas com, e o estar também com a escola
primaria também ¢é fundamental ¢ ao fim ao cabo depois com todas as pessoas que estdo
envolvidas, porque também os outros elementos da comunidade, pois também estéo
integrados, ndo €7

(Al1)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM A AUTARQUIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem a
caracterizam as relagdes de trabalho e o |sensibilidade dos autarcas face ao J. de Inf.
trabalho desenvolvido com os diversos
agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor foi o apoio da junta e
do péroco da freguesia, a que nivel é que é a intervengéo do paroco e da Junta?

R — O paroco, portanto era uma pessoa muito acessivel, como a igreja era mesmo vizinha
do Jardim ou o Jardim vizinho da igreja, facilitava-se muito a, portanto contacto o paroco
aparecia muitas vezes no Jardim, de surpresa, portanto, como ia para a igreja, portanto ele
tinha vérias igrejas, portanto, quando vinha ele ia visitar-nos, nés com todo o gosto
conviddvamo-lo para almogar connosco e ele aceitava, ndo €. Nunca vinha sozinho trazia
umas magcds, um dia, um dia trazia um queijo, coisas que por vezes lhe davam também e
vinha também colaborar nfio é, acompanhava-nos no almogo com as criangas, as criangas
gostavam dele, conheciam-no muito bem e ele a elas. Fizemos actividades, portanto a festa
de Natal juntos, a ceia portanto fizemos uma ceia, um almogo - ceia de Natal, fizemos a
Pascoa portanto fomos visitar a igreja, ele explicou-nos vérias coisas relativas a Pascoa e
foi muito importante.

A Junta era muito, uma pessoa muito acessivel e todos os reparos e tudo o que nos
precisdvamos ele conseguia na hora portanto também nos visitava com frequéncia para
saber se estava tudo bem, porque a junta era portanto préximo, estava proximo do Jardim e
isso favorecia o contacto.

(AD)
Q — Quando pensa no 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi abrir um Jardim de
Infincia novo, quer especificar?
R — Era portanto, tinham acabado de construir um J. I. e s6 tinha paredes ndo €?! E era a
primeira vez que ia funcionar naquela aldeia, portanto o presidente da junta nfo percebia
nada de educacio de infdncia e chamou-me e disse olhe: eu vou comegar a pOr as mesas €
as cadeiras portanto depois j4 pode trabalhar. E eu acho que foi engragado foi
precisamente por isso porque eu tive que lIhe explicar que nfio era assim que funcionava o
J. L., 0 que se é que se pretendia com um J. . e depois entdo ele mandou-me desenhar todo
o tipo de moéveis que eu precisava, foi muito engracado eu a desenhar, alguns até
exemplifiquei com caixas e percebeu, € quando nfio percebia ia la perguntar, 14 estd eu com
as autarquias por acaso tive mais ou menos sorte néo €7!
Q — Ele percebeu o porqué da necessidade desses moveis e desse tipo de material?
R — Pelo menos disse que sim, tanto que os fez nfio ¢?! Exactamente, sendo acho que
punha entraves e até ndo os daria, ¢ nunca me encheu 14 a sala com as mesas e cadeiras
que ele tinha previsto.
Ele seguiu tudo exactamente conforme eu lhe fui explicando e pronto abrimos € ja com as
coisas como eu pretendia dai eu ter dito qualquer coisa do género imprimir 0 meu proprio
cunho pessoal ndo?
Q — Acha importante esta ligagdo com a autarquia e a educadora?
R — Eu acho que sim.
Q — Imagine que a autarquia nfio tem ideia nenhuma do Jardim de Infancia?
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R — Pois eu acho o que acontece em muitos sitios nfo é? E acho importante, 14 esta ele ai
podia nio saber muito bem o que era um jardim de infancia mas depois também
estabeleceu-se muito boa relagdo e aceitou as sugestdes todas, mesmo com os pais € tudo,
mas 14 estd reunimo-nos néo é?
Quando fizemos a abertura fui eu que fiz uma sessdo de slides onde mostrei outros Jardins
de Infincia porque também tinha que explicar aos pais como € que se trabalbava noutros
sftios, porque eles nunca tinham visto ndo ¢? Ali ndo existia nada e achei que foi uma
forma mais conseguida de expor o trabalho do J. I..

(A2)
Q - O que quer dizer com as conquistas nas instalagdes?
R — E um pouco da luta que disse anteriormente e quando se conseguem, apesar do
cansago, as conquistas t€ém um sabor a vitoria.
R — H4 alturas que é agradiavel quando nds conseguimos mas depois € um cansaco
diabdlico, é um cansaco muito grande, é oficio para a frente é oficio para trds. Eu moro no
P. e trabalho numa freguesia de B. mas que fica a meio caminho entre a cidade de B., onde
esta o agrupamento, onde estd a CAmara Municipal e sempre que preciso de por uma carta
no correio, ou ir & CAmara, ou ao agrupamento tenho que me deslocar cerca de 11 Km, no
meu carro para tratar dos assuntos do J. I. E um cansaco muito grande e depois ndo é
compensado, ja ndo digo monetariamente, mas que a nossa luta por melhorar o J. 1. seja
reconhecida.
Por ex. h4 muitas criancas que nfio o frequentam porque os pais no podem ir busca-las a
hora de almoco, temos espaco para a cantina mas por mais que eu diga 4 Vereadora ...
talvez seja um problema politico e também porque ndo cria impacto no eleitorado ... € eu
ndo aceito isto, mas € a nossa realidade.

(A3)
Q - No seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foi a dificuldade em
resolver problemas de instalagdes, o que significa?
R — Toda a luta com a Camara Municipal e o que mais me chocou era a facilidade com que
diziam fecha-se o J. 1., a educadora ganha o mesmo, até se resolverem os problemas, o
facto das criangas ficarem em casa ndo fazia mal, dai eu achar que havia pouco
reconhecimento da importéncia do J. I. no desenvolvimento das criangas.

(A3)
Q — E quando se refere a incapacidade da autarquia em desenvolver a componente sécio-
educativa, o que significa?
R — Foi 0 que ja disse atrds porque criar uma cantina por ex. ndo d4 impacto eleitoral e a
propria autarquia ndo conhece nem estd, penso eu, muito interessada na especificidade do
trabalho que se desenvolve no J. I. e do seu contributo no desenvolvimento das criangas.

(A3)

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior foram as relagées com a
autarquia, quer especificar?
R —Nio, eu penso que ha bocado ja expliquei a situagdo, era uma camara muito fechada.
R - Situagdes, sobretudo e pessoas também. E assim, realmente este contexto de trabalho
foi muito interessante pelo facto de realmente ter que implementar um servigo que néo
existia na comunidade, mas que se teve, como ponto marcativo realmente a relagdo que se
estabeleceu com a autarquia, eram pessoas muito fechadas, muito sensiveis até, e foi um
bocado dificil lidar com elas, porque nés queriamos realmente arrancar com o J. I., porque
fazia falta, tinhamos muitas inscrigdes, e eles queriam que nés comegassemos, mas ndo
queriam nem fornecer material, nem investir, queriam que nds trabalhdssemos com mesas

e cadeiras.
(Al1)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector piiblico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO d) AXILIARES DA ACCAO EDUCATIVA

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao papel
caracterizam as relagdes de trabalho ¢ o|/ atitude da auxiliar e suas implicagdes no desenvolvimento do
trabalho desenvolvido com os diversos | trabalho.

agentes educativos.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho no que teve de melhor o que significa
esta boa relagdo com a auxiliar e criangas?
R - Pronto, pronto, foi também uma na situagio da Madeira. Foi como eu ja referi
anteriormente, se ndo me der bem com a pessoa que tenho na sala, € dificil levantar-me e
pensar, ai que seca, vou ter com uma pessoa com quem eu nido me dou muito bem, néo €.
Foi como eu ja referi anteriormente, acho que ¢ fundamental haver um bom
relacionamento entre a auxiliar que esta a trabalhar connosco.

(Ad)
Q - Quando pensa no que de melhor teve o 3.° contexto de trabalho foi a auxiliar, ja tinha
auxiliar?
R - Tinha auxiliar tinha. J4 estava mais integrada e era na vila, era no centro, ja era
diferente.

(A6)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foram as
boas relagdes humanas e afectivas entre educadoras e auxiliares, o que significa?
R — Pronto as colegas que ja estavam 14 pronto ja trabalhavam 14 ha alguns anos e
realmente havia, j4 tinham conseguido essa relagdo e pronto continua connosco ¢ foi bom
porque isso favorece o ambiente de trabalho, favorece o bem estar, favorece a relagio entre
as pessoas € entre mesmo sentir que as criangas, as criangas mesmo que sentem quer dizer
enriquece também o trabalho.

(A7)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 COMUNICACAO ENTRE J. INF* - |a) ELOS DE LIGACAO

ESCOLA DO 1.° CEB

Pertencem a esta subcategoria os enunciados que valorizam a
Pertencem a esta categoria os enunciados que | articulagdo / continuidade entre os dois contextos educativos.
valorizam / desvalorizam articulacéio entre os
dois microssistemas.

Q — Quando pensa no 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi conviver com os
professores de primeiro ciclo, quer especificar?
R — Sim, sim ,sim, sim, por essa troca, porque tirando a directora que talvez fosse uma
figura mais complicada, mas os professores eram muito abertos e receberam-me muito
bem e faziam muitas perguntas acerca do trabalho, sabiam muito pouco, porque ja estavam
ali h4 muitos anos e nunca tinham estado assim de perto com um Jardim de Infincia ,
portanto achei que foi bom nessa medida também.

(A2)
Q - E o que significa neste 3.° contexto de trabalho as boas relagdes entre 0 J. I. € 0 1.°
ciclo?
R — Foram muito boas, como eu s tinha trés meninos e o colega que estava no primeiro
ciclo tinha oito e como a sala do primeiro ciclo nfo tinha muito material para trabalhar a
nivel das expressdes, trabalhamos em conjunto € os meninos do primeiro ciclo sempre que
queriam vir fazer pintura, recorte e colagem e as expressdes mesmo para fazer
dramatiza¢Oes trabalhamos em colaboragfo e funcionou lindamente, porque eram muito
poucas criangas no total eram 12, conseguimos funcionar muito bem.

(AS)

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa
trabalho em equipa?
R — Era, aqui neste caso concreto, mas é em qualquer situagfio acontece, ¢ o trabalho, com
a colega com quem se estd, ou com as colegas com, e o estar também com a escola
primairia também ¢é fundamental e ao fim ao cabo depois com todas as pessoas que estdo
envolvidas, porque também os outros elementos da comunidade, pois também estfo
integrados, néo é?

(Al1)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 COMUNICACAO ENTRE J. INF® - |b) AUSENCIA DE LIGACAO

ESCOLA DO 1.° CEB

Pertencem a esta subcategoria os emunciados que ndo atribuem
Pertencem a esta categoria os enunciados que | importincia a esta articulagio ¢ que se acomodam face 2 situagéo.
valorizam / desvalorizam articulagfo entre os
dois microssistemas.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior foi a falta de pessoal
para acompanhar os alunos do primeiro ciclo durante a refei¢o, o que significa?

R — Pronto, nds, portanto, isto era um Jardim construido de raiz, tinhamos uma cozinha,
portanto, tinhamos também um refeitério. E a escola primdria era relativamente proxima e
havia criancas que, pronto, por variados motivos necessitavam, de almogar 14 no Jardim
porque a escola nfo tinha cantina ¢ entdo nods, pronto cedemos a vinda de dez criangas
apenas do primeiro ciclo para almogarem connosco, portanto nos tinhamos vinte e cinco
meninos mais dez do primeiro ciclo, eram trinta e cinco, esses meninos vinham sozinhos,
ficavam sozinhos, portanto nfo traziam ninguém para os acompanhar, nem professora, nem
auxiliar. Isso como devem calcular, exactamente, tinha auxiliares e a nossa cozinheira que,
pronto, eles portavam-se as vezes mal como € normal ndo €, e davam maus exemplos aos
nossos meninos € eu ndo gostava muito disso e quando ndo gostavam, da comida por
qualquer motivo diziam-no alto e faziam insinuagdes que depois os nossos aprendiam
quando ndo deveriam ndo é, fazer isso.

(AD)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector piiblico

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

3. DISTANCIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que
se referem aos beneficios / maleficios da
deslocagdo das educadoras e suas implicagdes
no trabalho desenvolvido.

a) PROXIMIDADE

Pertencem a esta subcaiegoria os enunciados que evidenciam
aproximagdo do local de trabatho e lugar geografico de origem.

Q - Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significa a

localizagdo geografica?

R — Sim, sim, era um meio também rodeado de tudo aquilo que nés costumamos precisar,

nos que estamos habituados a cidade.

(A10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.2 DISTANCIA b) DIFICULDADES

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao
se referem aos beneficios / maleficios da | impacto negativo, do ponto de vista pessoal e profissional, entre o
deslocacfio das educadoras e suas implicagdes | local de trabalho e o lugar geografico de origem.

no trabalho desenvolvido.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior foi a distincia casa -
Jardim de Infancia, aqui quantos quilémetros aumentaram?
R — Néo, ai diminuiram, eram sessenta. Mas o trabalho em termos de cansago também era
exigente porque tinhamos duas horas de almogo, portanto eu entrava as nove e safa as
quatro, nessas duas horas de almogo eu almogava com as criangas e juntamente com os
meninos também que tem do primeiro ciclo porque era muito dificil sair, para tomar um
café, mas as vezes estava a chover e depois nas aldeias os cafés ndo sdo muito agradaveis.

(AD)
Q — Quando pensa no 3.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a distincia residéncia -
escola, cansago das viagens, despesas em transportes, aqui ja nfo teve despesas de
alimentac¢&o?
R — Ah, Ah curiosamente nés faziamos as refei¢Ses juntas com uma das professoras do
primeiro ciclo, tinha um horério j4 nfo sei como era aquilo, elas cozinhavam para nds
todas, portanto ela ia a loja comprava e depois dizia € tanto, mas aquilo divido por todas
ndo era quase nada e alguns pais ofereciam legumes e mais nfo sei o qué.
Penso que as outras caracteristicas ja estdo explicadas.
R — E nitidamente menos agradavel, que as duas anteriores. Porque o relacionamento com
as auxiliares era mais dificil, os pais ndo estavam tdo proximos, foi isso embora a autarquia
eram muito colaborantes mas depois esses factores de distincia ndo é?! Existiram ndo sei
porqué?! Ndo me fez ligar tanto 14! Mas depois houve outro factor também, depois nesse
ano também engravidei e portanto ndo tive 14 até ao fim do ano. Isso também altera
portanto as relagdes com as pessoas e também altera os humores.

(A2)
Q —No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de pior foi estar a hora ¢ meia de avido quer
especificar?
R — Foi mais uma barreira a passar as viagens de avido, as aterragens no aeroporto que era
pequenino, que sdo celebres.
O custo de vida 14 que € extremamente alto, que me obrigou a ter mais capacidade de
poupar ¢ de fazer uma melhor gestdo financeira do meu vencimento que nfio era maior do
que era aqui, e foi, foi tudo isso foi o que era de pior.
E também o facto do isolamento da localidade, fazia-se sentir porque a localidade mais
proxima era a 7 quilometros e era uma subida ingreme e s6 tinhamos um autocarro que sai
de 14 as 6:30h da manha a segunda feira e outro as 6:30h da manha a sexta o que implicaria
para quem quisesse vir para fora, implicaria ter que, ter que faltar a um dia de trabalho para
poder sair dali, salvavam-nos as boleias porque desde os senhores do camifio do lixo ao
senhor carteiro a todas as pessoas que saiam da aldeia ofereciam boleia e toda a gente que
estava na aldeia.

(A5)
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Q - Quando pensa no que de pior teve o 3.° contexto de trabalho o que significa a distdncia
para a reunido de nticleo. Tinha que andar muito era?
R — Al era terras de B. ter que ir de camioneta e ficar 14 horas e horas a espera e as vezes
ndo apareciam, e nio se fazia nada, porque aqui também havia isolamento, em que muitas
pessoas ndo iam fazer um trabalho no G., eu tive de outra vez em rio do C. que era muito
mais abaixo, Rio do C., quer dizer, nfo havia hipotese porque o isolamento continuava
porque era uma distdncia muito grande ndo dava para receber grandes trabalhos de
pareceria, nfio dava para fazer porque eram muito isolados uns Jardins dos outros.

(A6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 3.° contexto de trabalho o que significa a
distancia?
R E isso de que ja falei anteriormente da distancia, do espaco fisico ¢ dos horarios, mas
ndo ha mais nada a dizer.
R — Foi os horério, de distdncia ligado aos horarios, horarios desfasados visto que eu como
estava longe de casa apanhava transportes publicos tinha que, pronto, fazer as ligacGes € s
vezes havia muitos tempos de espera e que tive que os preencher de alguma forma.
O espaco fisico nfo era mais, alids, entre mal ou melhor, soube aproveitar essas coisas
negativas. Portanto, foi bom, o quando acontece alguma coisa de mal d4 para
contrabalancar, nfo ¢, porque nfo era um espanto, uma maravilha, que anddvamos todos
ali, hd sempre coisas que pesam e isso é bom para nds crescermos e avancarmos e tive
muitas. Lembro-me fui coordenadora vérios anos no nicleo, cresci muito com as minhas
colegas porque eu sou muito exigente ¢ sou muito radical em muitas coisas, cresci em
termos pessoais, crescimento interior e profissional, acho que crescemos sempre, a partir
do momento em que estamos em contacto com outra pessoa crescemos, nem que seja para

nos distanciarmos dela, pronto, mas afinei a minha forma de estar, a minha relacfio com os
outros, € as pessoas também relativamente a mim, nfo é, porque estar a frente de um

grupo, tive que saber gerir.

(A8)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4. CONDICOES DE TRABALHO a) RECURSOS HUMANOS, FISICOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo
se referem as instalagdes fisicas e materiais | de recursos humanos e materiais existentes.
pedagogicos do J. de Inf.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de melhor o que significam as
infra-estruturas?
R — Eram infra-estruturas que tinham tudo do bom e do melhor, desde o ar condicionado
24 horas ligado para estar a himidade a 65%, desde casas de banho com sensores para ndo
espirrar s6 com uma pressdo muito baixa para que os meninos ndo se molhem, sanitas
muito baixas ndo € como estas que tem que se pOr um estrado para a crianga chegar a
sanita, era tudo muito colorido: amarelo, azuldo, as salas jogavam com as cores uma era
cor de rosa com vermelho, outra era verde alface com outra cor, eram combinagdes e todos
0s anos pintavam, existia sempre uma harmonia nas cores.
Materiais importados da Suécia, da Alemanha, da América fabulosos mesmo, nfo posso
esquecer porque aquele material para que a crianga aprenda, se desenvolva a parte
cognitiva.
Um ginasio encerado ou seja envernizado com tudo o que € material desde para-quedas,
desde os bancos suecos ao pelintro, a tudo tudo tudo.
Uma sala para musica com apoios com um jardim, aqui posso-me queixar um bocadinho
porque era relva artificial porque sendo apodrecia com a himidade.
Tinhamos ca fora castelos, casinhas, caixa de areia, piscina para uma parte do tempo os
meninos se banharem e estarem frescos, tintas da Pentel japonesa, cada frasquinho
pequenino custava mil e tal escudos que podiamos gastar 20 ou 30 por dia, material nunca
disse que nfo e o material fazia-se questdio de ser do melhor, isto nunca posso esquecer na
minha vida porque era assim que eu gostaria de ter um J. I.. Agora aqui no nosso pais nem
sombra de nada.
Era tudo bom desde materiais de desgaste, a materiais did4cticos, de instalages com video
porteiro, tudo, nds estdvamos no ginasio e estdvamos a ver quem estava a entrar pelo
monitor, na mini televisio que havia no ginasio, era tudo como deve ser eu lembro-me de
vir uma cadeia alemi fazer uma reportagem, um ano antes da transferéncia de Macau para
a China, e de ficar fascinada. Eu visitei muitos J. 1. na Alemanha e que sio de uma
qualidade, 14 era proibido ter um J. I. como este onde eu estou aqui em Portugal.
Tinhamos uma 6ptima cantina, no é como aqui que os meninos comem e dormem nas
salas, num vdo de escadas faz-se um prolongamento, ndo ... Havia uma biblioteca com
milhares de livros que foram de Portugal para 14, era um espago interactivo com roupas,
com fantoches para aplicar e dinamizar as histdrias.
As vezes penso que vivi um sonho e agora penso que vivo num pesadelo.

(A9)
Q — Quanto ao seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior penso que ja explicou o que
significava ter muitos adultos, o clima e a instituigdo ser muito grande, quer acrescentar
mais alguma coisa?
R — Néo, apenas dizer que as institui¢des devem ser pequenas e afectivas para se tornarem
espago afectivo, nfio gosto muito... Em Macau, era grande, porque era o tnico de lingua
portuguesa e portanto todas as criangas filhos de portugueses iam para 14 e também os
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chineses ou timorenses ou outros que queriam a transferéncia para Portugal e também
porque era uma escola gratuita.

R — Era uma instituicdo com 20 salas de J. 1., 20 educadoras, 20 auxiliares, 20 serventes.,
mais uma secretaria, era as vezes um pouco incomodo ter uma reunidio, que nunca mais se

safa dali, mas no negativo, era mais complicado.

R — N#o é assim tdo mau. ndo chega a ser desagraddvel. Talvez o clima, que em Macau é
torrido, quente e hiumido sempre, sempre, 24h por dia mas ao fim de uns anos estamos

climatizados, também néo chegou a ser negativo para mim mas para outras pessoas foi.

(A9)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
mudanga de instalagSes a meio do ano?
R — Sim, porque isso afecta, ha toda uma adaptagéo da parte das criangas aos materiais € a
parte fisica e ao espago, isso de algum modo vai perturbar, até as pessoas se sentirem, as
criangas se sentirem novamente bem e eu como educadora também senti isso.
Além da questdo da mudanga do carregar a tralha, o mais preocupante é o voltar a gente
adaptar-se, afeicoar-se e a adaptar-se.

(A10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4.2 CONDICOES DE TRABALHO b) ESCASSEZ DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS E
MATERIAIS

Pertencem a esta categoria 0s enunciados que
se referem as instalagdes fisicas e materiais | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo
pedagégicos do J. de Inf. de recursos humanos e materiais inexistentes.

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho o que teve de pior foi: o estar longe de
casa, na Madeira; mas condi¢bes fisicas e também lutar com muitas dificuldades
econdmicas, quer especificar?

R — Sim, pronto, porque tinha que me deslocar, pagava muito de taxi e as viagens e o nivel
de vida era muito caro. E também eu ai, pronto, porque eu ja tinha estado um ano na
Madeira, no primeiro ano gostei imenso, naquele ano tive que ir para ndo perder tempo de
servigo e dai o ndo estar tdo preparada para ir, porque ja estava habituada a estar aqui no
Continente custou-me dar o salto outra vez para la. Pronto daf ter-me custado um
bocadinho mais, embora eu ja conhecesse o lugar, portanto ja era um meio familiar.

R — Ai, foi um ano muito complicado para mim, porque embora eu j4 tivesse estado na
Madeira, mas tinha estado numa situacdo muito mais agradavel. Aqui, pronto, quando eu
falo que estava com muitas dificuldades a nivel econdmico, eu tinha que me deslocar do
sitio onde vivia para o local de trabalho e acarretava muitas despesas. E uma imagem
muito dispendiosa e foi um ano muito muito complicado.

E se ndo fosse realmente a parte afectiva, nfio me afectou tanto as mis condi¢Ses do
Jardim, pronto, porque isso sfo situacdes que a gente tenta ultrapassar ¢ tenta melhorar. E
se ndo fosse a boa relagdo que tinha com a auxiliar, com 0s pais, com a comunidade, se
calhar ndo tinha conseguido aguentar até ao fim o ano lectivo.

(A4)
Q — Quando pensa no que de pior teve o 3.° contexto de trabalho o que significa espaco era
muito degradado?
R — Aquilo era uma escola muito velha, tinha uma familia a viver da parte de baixo, era
tudo muito degradado, paredes de estuque, chovia 14, casa de banho de adultos, mas era um
espago amplo com muita luz.

(A6)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de pior foram os
espagos exteriores e interiores mas que ndo considera obstaculos porque neste ano so
ficaram boas recordagdes.
R — Ja que os espagos exteriores e interiores ndo dependem de nds, por isso as
caracteristicas boas superam as piores.
R — Pois este contexto de trabalho ndo era propriamente mau, tinha algumas
condicionantes, pronto, que nfio era tdo bom como o anterior, mas isso acabou por ndo me
fazer sentir que era desagradavel ndo, porque realmente nés trabalhdvamos em conjunto e
pronto resolviamos as situagdes e, pronto, a relagdo de amizade, de profissionalismo e de
recuperagdo fez ultrapassar todas as situagdes e acabou por ndo ficar imagem negativa
nenhuma.

(A7)

Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
exiguidade de materiais?
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R — Significa que as verbas eram quase inexistentes e portanto os materiais eram muito,
muito poucos.

(A10)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa os
parcos recursos economicos?
R — Que eram flagrantes os recursos econémicos.
Q — Além da verba minima (doze mil escudos) do Ministério, que vinha uma vez no ano,
ndo havia mais nada?
R — Eu creio que as familias contribuiam com um donativo muito, muito pequeno.
A verba que vinha do Ministério ainda tinhamos que ir & Porto Editora ou 4 Olmaca de Sdo
Jodo da Madeira que éramos obrigadas a comprar 14 o material, havia obrigatoriedade de

comprar o material nestas livrarias.
(A10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

5. NOVOS DESAFIOS

Pertencem a esta categoria os enunciados que
se referem a tomada de consciéncia sobre
novos campos do exercicio profissional e
sobre as exigéncias, dado os apelos exteriores.

Q — Quando pensa no 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi abrir um Jardim
de Infincia novo, quer especificar?

R - Era portante, tinham acabado de construir um J. I. e s6 tinha paredes nio é?! E
era a primeira vez que ia funcionar naquela aldeia, portanto o presidente da junta
nio percebia nada de educacéo de infincia ¢ chamou-me e disse olhe: eu vou comecar
a_por as mesas e as cadeiras portanto depois j4 pode trabalhar. E eu acho que foi
engracado, foi precisamente por isso porque eu tive que lhe explicar que nio _era
assim que funcionava o J. I. .0 que se é que se pretendia com um J. I. e depois entiio
ele mandou-me desenhar todo o tipo de méveis que eu precisava, foi muito engracado
eu a desenhar, alguns até exemplifiquei com caixas e percebeu, e quando niio percebia
ia i perguntar, 14 estd eu com as autarquias por acaso tive mais ou menos sorte nio
é

(A2)
Q - Quando pensa no 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foi o seu imprimir o
seu proprio cunho pessoal € bem marcado, nfo é?
R — Pois porque foi um bocado, imagine eu a desenhar os méveis, eu a programar as coisas
conforme € a minha visdo ndo é? Porque se fosse outra colega concerteza podia dar um
outro empurrdo doutra maneira, eu dei o meu.
Estava s0, ainda por cima estava no espago da escola do primeiro ciclo e a par dessas
explicagbes todas tive que as dar também as auxiliares ¢ também as professoras do
primeiro ciclo, também ndo sabiam muito bem como é que aquilo funcionava e depois
achavam que tinham que dar os seus pareceres e que eu tinha que fazer assim e assim e
assim, era tudo ordens delas, nomeadamente a directora do primeiro ciclo, que me entrava
pela porta dentro muitas vezes e achava que eu tinha de a atender logo e essas coisas todas.

(A2)
Q - Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho o que quer dizer a autonomia
pedagogica?
R — Quer dizer ser eu propria a gerir o espago, as actividades, a decidir e a trabalhar
segundo a minha filosofia, a ser eu como pessoa e como profissional, sem estar limitada as
posturas, como aconteceu nos outros contextos.

(A3)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho disse que o que teve de melhor foi a
integragdo de uma crianga com paralisia cerebral no grupo e a experiéncia muito positiva e
enriquecedora de pela primeira vez e Unica trabalhar com um grupo de 15 criancas, a
crianga adaptou-se bem ao grupo?
R — Adaptou-se, eu no inicio tive um pouco de receio era a primeira vez que ia trabalhar
com uma crianga deficiente mas pronto ela foi extraordindria, eu € que aprendi imenso com
ela, porque ela tinha uma for¢a de vontade tdo grande que surpreende, porque ela queria
fazer tudo sozinha e tanto tentava que era capaz, os amigos aceitaram-na muito bem, muito
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bem e ajudavam-na e gostavam imenso dela e todo o trabalho que se fez a volta foi muito
bom e ela propria nos surpreendia com os progressos e vontade de querer fazer mais.
Q — Foi uma aprendizagem diferente para o grupo?
R — Sim, sim.
Q — E como foi aceitar a diferenga?
R — Sim, aceitar a diferenca, sim, mas eles aceitam, por isso cada vez mais estou
convencida que as criangas aceitam muito melhor a diferenga do que nds adultos, tém uma
facilidade maior.

(A7)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
implementacdo da rotina do Jardim de Infancia?
R — Pois, aqui, foi a, o que teve de pior realmente esse contexto de trabalho foi essa
questdo, € assim, portanto era um servi¢o para o qual as pessoas nfio estavam preparadas,
portanto pensavam que o Jardim de Infincia era uma preparagfo para a escola primdria, as
criangas depois iam para a escola primaria, para o Jardim de infincia ¢ aprendiam as letras,
aprendiam a ler, e portanto era 6ptimo, quando chegassem a escola primaria ja levavam a
escola primaria feita, portanto, foi nesse sentido. Foi dificil fazer perceber aquela
comunidade que o Jardim de Infincia era um espago para os meninos crescerem e se
desenvolverem e que se calhar o aprender a ler e a escrever tinha o seu tempo, foi muito
dificil ¢ sé conseguimos ao fim de um trabalho de um ano inteiro. Os pais depois
perceberam realmente que era importante por exemplo sujarem os, as mies em principio
ndo gostavam que os filhos fossem com a bata suja para casa, a bata era para nio sujar, €
demorou tempo a perceberem que era importante, que o irem sujos para casa significava
que tinham trabalhado, que tinham mexido na terra, que tinham mexido nas tintas, que
tinham brincado, que era para isso que eles l4 estavam, nfo é, mas tivemos, inclusivamente
tivemos, portanto, nds fizemos um trabalho, a escola era novinha em folha, era éptima,
essa ai tinha boas condi¢des fisicas, era uma escola integrada, portanto tinha Jardim de
Infancia, escola de primeiro ciclo e tinha também um gindsio 6ptimo, era uma escola muito
boa em termos fisicos, e portanto nés fizemos um trabalho muito interessante, um dos
1nosso projectos era manutengdo da limpeza dos recreios, a plantagdo de flores, pronto, um
ajardinamento e entfio, um dia fizemos um trabalho muito engracado, andamos com os
miudos, decoramos os baldes do lixo e andamos a apanhar papeis do recreio pronto para
incutirmos um bocado essa necessidade nas criangas e entdo ai, foi por acaso, a nossa
colega embora ndo exercesse, ndo estava, ji ndo exercia, portanto tinha trabalhado um ou
dois anos ¢ ai tinha dedicado a familia e entdo veio-nos dizer que o marido achava que a
filha ndo tinha nada que ir para a escola e estar no recreio, para isso é que existiam
empregadas de limpeza, portanto, € demorou, mesmo estas pessoas.
Por isso demorou, realmente as pessoas demoraram um ano inteiro a perceber o que era o
trabalho do Jardim de Infincia, rotina é nesse sentido, portanto as actividades que se
desenvolvem habitualmente no Jardim de Infincia, nio uma rotina rotineira, realmente as
actividades que se fazem sempre repetitivas.

(A1)
Q — Quando pensa no seu 3.° contexto de trabalho que teve de pior o que significa o
trabalho com outros professores?
R - Foi nesse sentido, quer dizer, que teve, foi uma situagdo agradavel e desagradavel ao
mesmo tempo porque, 14 estd, era a primeira vez que também funcionava como uma escola
basica integrada, portanto os professores do primeiro ciclo nfio estavam minimamente
preparados para isso e fizeram alguma resisténcia, nomeadamente eles no principio do ano
ndo queriam que nds deixassemos os pais entrarem na escola, porque achavam que se os
pais entrassem na escola que estavam a interferir no trabalho deles e no nosso, portanto e
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ndo perceberam que o pai de uma crianga de trés anos tem que entrar dentro da sala para
ver se a filha ficou 14 ou nfo, ndo deixar & porta da escola, portanto foi nesse sentido que
eu referi como um assunto menos importante mas que depois se mostrou agradavel no

final.
(Al1)
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Sistema Categorial — *“3.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO a) RELACAO COM AS CRIANCAS E COM OS PAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Periencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam o
caracterizam as relagdes no desenvolvimento | trabalho pedagdgico ¢ o relacionamento com as criangas ¢ com 0s
do trabalho com as criangas, pais, colegas ¢ | pais.

com as Direcgdes.

Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as criangas, o significado é
o mesmo que tem lhes atribuido?
R — Sim as criangas sdo muito importantes.

(B2)
R — Penso que j4 falei o essencial na 1.? parte da nossa entrevista, assim como em relagio
as caracteristicas que este 3.° contexto teve de pior. Os aspectos positivos superam os
negativos, por isso € que continuo, ainda, nesta institui¢io.
R — E assim se formos a ver isso ai é mais se calhar muito com os pais da minha sala sdo
mais experiéncias negativas infelizmente que tive com pais doutras salas ndo é?! E se
calhar o que eu aprendi hoje dia foi se calhar ndo foi o meter-me se calhar sei 14 assim nas
regras tipo de entrar até as 9:30h, quer dizer eu com os meus pais conseguia lidar nfo é?! E
se calhar eu chamava a ateng@o aos outros pais e quer dizer eu por outro lado devia fazer
porque sou educadora mas os outros pais ndo compreendiam e se calhar eu chamava mas
havia educadoras doutras salas que ndo chamavam, quer dizer eu era a ma ¢ entdo eu
preferi principalmente com certos pais e disse a directora que acabou, s6 respondo pela
minha sala, em relagdo aos outros nfio quero saber e outros problemas tipo, outros pais,
uma pessoa até quer ser simpdtica € ouvi coisas que ndo quero mesmo por amor de Deus,
ainda ndo vou deixar mesmo, ja superei com esses pais, uma pessoa tem que ser
profissional, fala-se o essencial e tenta-se ser simpatico mas também arrumou, acabou, s6
até ali, tem que ser infelizmente com certos pais a maior parte tem que ser assim uma
distancia.

(B4)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO b) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
caracterizam as relagGes no desenvolvimento | relagdes de amizade, de partilha de saberes ocorridas nas instituigGes.
do trabalho com as criangas, pais, colegas e
com as Direcgdes.

Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as colegas, o que
significa?
R — As colegas eram um suporte, eram amigas mesmas.
(B2)
Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de pior foi a adaptagdo, quer explicar em
que aspecto ?
R — Foi um bocadinho, custou um bocadinho, porque quer dizer, a adapta¢do custou-me
porque € assim as pessoas ja trabalhavam aqui hd muito tempo, ja estavam juntas ha muito
tempo, ja tinham vincos de amizade e eu apareci assim nfo é! Novita, um aspecto mais
nova do que eu tenho, cheia de vontade mas também custou um bocadinho mas, mas como
sou um bocado social.
Nio foi a adaptagdo com criangas, foi a adapta¢do com os adultos.
(B2)
Q — Quanto ao 3.° contexto de trabalho, que é onde se encontra actualmente, tem a
proximidade do local de habita¢do uns 5 minutos, o horario também das 9horas as 16,30, a
equipa de trabalho, penso que também ja explicou quer contudo acrescentar outras coisas?
R — Penso que ja falei o essencial na 1.% parte da nossa entrevista, assim como em relagio
as caracteristicas que este 3.° contexto teve de pior. Os aspectos positivos superam os
negativos, por isso € que continuo, ainda, nesta institui¢fo.
R — Especifico quando vim para aqui ja conhecia 3 educadoras, 2 mais tinha uma relacfio
mais préxima, as outras duas estavam assim mais distante, foi bom trabalhar com pessoas
que ja se conhecia, que j4 se tinha uma relagfio extra.
Foi giro a proximidade 5 minutos de casa aqui.
O horério ¢ muito bom 9/4:30h quem dera a muita gente néo é?!
R - As instalagdes porque I4 estd, eu vinha do infantdrio, posso dizer ideal, cheguei e
deparei-me com uma antiga e velha casa, actualmente sdo dptimas as instalages.
Em relagfio ao relacionamento com algumas colegas pronto no inicio foi assim um bocado,
com algumas assim um bocado, foi preciso limar arestas se calhar com essas que de inicio
nido me dava muito bem, neste momento estou-me a dar muito bem com elas e se calhar
com outras piorou por motivos pessoais, nfo profissionais, por motivos extras.
(B4)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 3.° e actual contexto de trabalho foi os
colegas do ATL, o que significa, em que ¢ que eles foram de melhor?
R - Exactamente pelas razées ... se calhar eles perceberam muito bem porque andavam
sem espago, sem nada, s6 se tinham uns aos outros e ji trabalhavam juntos ha muito
tempo. Eles estavam A espera que viesse alguém mandar neles, porque eram todos
auxiliares, tinham todos a mesma categoria ¢ achavam que ninguém podia dar ordens. E o
que é que eles faziam: os trabalhos de casa com os mitidos, uns jogos de futebol e um
folclore, este folclore era para as meninas e para alguns meninos que quisessem. Eles
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estavam a espera que alguém viesse mandar neles porque eu era educadora. Pronto, eu
quando entrei, encontrei o Pedro que me pds muito & vontade, foi espectacular e avisou-me
logo: sdo pessoas espectaculares, mas sdo pessoas que trabalham aqui ja hd muito tempo €
tém vicios e alguma resisténcia 2 mudanca porque arranjam sempre qualquer argumento
para ndo fazerem, mas eu acho que tu vais conseguir porque as pessoas querem trabalthar
mas ndo estdo para se esforcar muito.
E, pronto, de inicio formamos uma equipa ¢ como estdvamos perto da cozinha come¢amos
a fazer culiniria, também nfo era preciso muito espago para fazer bordados
aproveitamos aquele espago com aquelas mesas e cadeiras para fazermos ali dentro.
Tinhamos é que estar a espera que todos acabassem de fazer os trabalhos de casa mas eles
como estavam motivados faziam-os depressa. Depois fizemos também um clube de teatro,
que utilizavamos o pavilhdo das festas, fui dando ideias e os auxiliares acabaram por
participar activamente.

(B6)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 3.° e actual contexto de trabalho foia 1.7
experiéncia em ATL, foi boa porqué?
R — Foi rica por isso, porque eu ndo fui lider nenhum, foi mais uma pessoa que veio
trabalhar com eles. Embora eles tivessem a espera de uma pessoa que viesse mandar neles,
isso nunca aconteceu e foi ai que eles acharam piada e foi al que formamos uma equipa ¢
também muito com o apoio do Pedro, porque tanto ele como eu pensavamos na mesma
linha. Cada um contribuia com aquilo que tinha de melhor, por ex. ja existia o folclore e as
criangas continuaram com a auxiliar, que tinha muito jeito e ainda hoje existe, ela teve
medo que eu fosse mandar, que fosse uma rival mas ndo.

(B6)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

12 RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM A DIRECCAO DA INSTITUICAO

Pertencem a esta categoria 0s enunciados qQue | perrencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
caracterizam as relagdes no desenvolvimento | directrizes hierarquicas que intervém no desenvolvimento do

do trabatho com as criangas, pais, colegas € | {rapalho das educadoras e nas suas atitudes / posturas profissionais,
com as Direcgdes.

quer pela positiva, quer pela negativa.

Q — Quando pensa no que de melhor teve o seu 3.° e actual contexto de trabalho foi a
educadora-coordenadora, porqué esta referéncia?

R — Foi a minha grande referéncia quando ca entrei porque eu estava a espera de uma
Directora com poupo na cabega, dculos na ponta do nariz e entrei pelo gabinete dentro
numa casa velha, porque o edificio antigo era uma casa velha, e também nunca pensei que
entrasse porque vinha de longe e uma instituigdo como esta s devem entrar por cunhas e
ndo me vdo querer. Porque quem me tinha avisado era uma amiga que telefonou para c4 a
dizer que tinha uma amiga desempregada e a Directora disse-lhe para trazer o curriculum e
na hora fazia a entrevista. E eu ca vim de curriculum na mfo, fez-me a 1.? entrevista,
depois passei para a final e fui assim seleccionada. A coordenadora foi uma pessoa que me
acolheu muito bem mesmo em relagdo as outras colegas porque eu tinha horario diferente,
que o ATL era um bocado visto como os sem abrigo, eram os maus ¢4 do sitio, eram os
que entravam a correr ¢ faziam todas as patifarias e mais algumas. As pessoas do ATL
acabam por ndo ter muita ligagdo com os outros profissionais porque eram horarios
completamente desfasados. Depois eu vim como educadora e quis fazer parte dos
encontros delas, isto para haver alguns feedbacks, a pessoa que me deu mais apoio, mais
conforto foi a Directora, ia comigo tomar café, coisa que as outras pessoas nio faziam,
acabei por me ligar mais a ela no inicio, também ela era 0 meu ponto de referéncia além
dos colegas do ATL.

(B6)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.* CONDICOES DE TRABALHO a) ESPACOS FISICOS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam quer
se referem aos espagos, ds remuneragdes, ao | pela positiva, quer pela negativa os edificios que sdo utilizados para
pessoal docente e ndo docente ¢ & localizag8o | o desenvolvimento das actividades com as criangas.

geografica.

Q — Quanto ao 3.° contexto de trabalho, que € onde se encontra actualmente, tem a
proximidade do local de habitagdo uns 5 minutos, o horario também das 9:4,30, a equipa
de trabalho, penso que também ja explicou quer contudo acrescentar outras coisas?
R — Penso que j4 falei o essencial na 1.2 parte da nossa entrevista, assim como em relacio
as caracteristicas que este 3.° contexto teve de pior. Os aspectos positivos superam os
negativos, por isso € que continuo, ainda, nesta instituigéo.
R — As instalagdes porque la esta, eu vinha do infantario, posso dizer ideal, cheguei e
deparei-me com uma antiga e velha casa, actualmente sdo 6ptimas as instalagdes.
Em relagdo ao relacionamento com algumas colegas pronto no inicio foi assim um bocado,
com algumas assim um bocado, foi preciso limar arestas se calhar com essas que de inicio
ndo me dava muito bem, neste momento estou-me a dar muito bem com elas e se calhar
com outras piorou por motivos pessoais, ndo profissionais, por motivos extras.

(B4)
Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 3.° contexto de trabalho foi as instalagdes
onde funcionava o ATL, como eram?
R — Era o refeitdrio e o pior espago que a instituigdo tinha. Dar abrigo a 60 criang¢as quando
era o refeitério onde eles comiam, faziam os deveres, faziam tudo.

(B6)
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Sistema Categorial — “3.° Contexto de trabalho” no sector privado

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

2.2 CONDICOES DE TRABALHO b) RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam as
se referem aos espagos, as remuneragdes, ao | condigdes humanas, remuneragdes, horarios de trabalho ¢
pessoal docente e ndo docente e & localizagdo | localizagdo.

geogréfica.

Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de melhor foram as melhores condi¢Ges de
trabalho, quer especificar?
R — As melhores condigdes de trabalho passa a ser, o quanto mais ndo seja, contar tempo
de servigo ndo €? porque até este contexto ndo me contou. E também por melhor salario, as
institui¢des onde eu estive anteriormente nem chegava ao ordenado minimo, portanto nio
podia descontar, nfo contava nada.

(B2)
Q — No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de pior, o que significa, este muito longe?
R — Muito longe!! E ser mais longe ndo ¢, do que estava habituada eu moro no P., agora,
tenho carro ¢ mais facil.

(B2)

Q —No seu 3.° contexto de trabalho o que teve de pior, o que significa, as instala¢bes?
R — As instalagdes € assim, eu pus em ultimo porque nos estdvamos nfo eram estas, nio &,
mas ¢ assim eu sinceramente vou dizer, neste momento tenho saudades das instalacdes
antigas, porque estdvamos mais unidas, acho que esta casa assim, acho que o projectista
quando faz uma institui¢do destas deve ter o cuidado de ndo isolar, devia ter esse cuidado,
eu acho que nesta institui¢do ndo houve esse cuidado, hd um isolamento que ndo havia 14
em cima, as pessoas estdo muito por elas, estdo mais separadas, pronto € eu noto isso,
porque nds antigamente, naquela casa ali em cima, faziamos brincadeiras que nem imagina
sO porque estdvamos muito juntas e depois juntivamos todas na mesma sala e faziamos
uma borga enorme, percebe?, o que ndo acontece agora, agora nfo ha borgas, tem tudo o
seu espago, faz tudo certinho, eu gosto de borgas e nfio ha aquela camaradagem que havia
porque as pessoas estdo mais separadas, ainda ndo percebi, nds estamos aqui desde
Novembro, se calhar ainda é uma adaptagfo, ndo sei mas que mas ndo sou s6 eu que digo,
se perguntar a toda gente daqui toda a gente lhe responde que tem saudades da casa de
cima.

(B2)
Q — Quanto ao 3.° contexto de trabalho, que é onde se encontra actualmente, tem a
proximidade do local de habitagfio uns 5 minutos, o horario também das 9:16.30, a equipa
de trabalho, penso que também ja explicou quer contudo acrescentar outras coisas?
R — Penso que ja falei o essencial na 1.? parte da nossa entrevista, assim como em relagio
as caracteristicas que este 3.° contexto teve de pior. Os aspectos positivos superam 0s
negativos, por isso € que continuo, ainda, nesta instituigdo.
R — Especifico quando vim para aqui ja conhecia 3 educadoras, 2 mais tinha uma relag¢fo
mais proxima, as outras duas estavam assim mais distante, foi bom trabalhar com pessoas
que ja se conhecia, que ja se tinha uma relagdo extra.
Foi giro a proximidade 5 minutos de casa aqui.
O horério é muito bom 9h as 16,30 quem dera a muita gente nfo é?!

(B4)
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Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 3.° contexto de trabalho foi o horario reduzido
(3h30m por dia), era depois do horario normal da escola?
R —Era, eu entrava as 15h30m e ficava com eles até as 19h.

(B6)
Q — Quando pensa no que de pior teve o seu 3.° contexto de trabalho foi a viagem de
150km diarios, como aspecto negativo?
R — Exacto, eu nfo tinha nada para fazer, entre estar em casa sem fazer nada e ir fazer a

viagem de comboio, € logico que eu preferia fazer a viagem.
(B6)
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Sistema Categorial — “Outro Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.* RELACAO COM O TRABALHO a) ORGANIZACAO DO TRABALHO

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam os modos de
referem a4  organizagio do trabalho, aos | organizaglio de trabalho que facilitem um melhor desenvolvimento das
agrupamentos, as relagbes de trabalho entre os | criangas e da comunidade em geral.

diferentes intervenientes educativos.

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que € o actual que teve de melhor foi o
trabalho organizado, o que significa?
R — Eu quando cheguei, portanto eu fiz uma substituicdo em Dezembro, fim de Novembro
que se prolongou até as férias, ao inicio das férias de Natal, que a colega estava bastante
cansada e meteu um atestado e eu fui substitui-la, quando cheguei a sala, vi que realmente
a sala tinha uma organizagdo de trabalho fantastica e eu olhava para os placares e via qual
era a sequéncia de trabalho, as rotinas que existiam, o trabalho que ja tinha sido feito, o que
se ir fazer, portanto estava tudo muito planificado, muito organizado, talvez um bocadinho
escolarizado mas, atendendo ao nivel das criangas, portanto eram criangas da cidade,
praticamente, que realmente ja t€m uns conhecimentos que lhes permite, portanto avangar,
o primeiro impacto foi logo agradavel, depois no dia a dia verifiquei que as coisas
desenrolavam muito bem.
Depois vim-me embora, fiquei durante o més de Janeiro todo em casa € no fim do més
fiquei colocada num outro Jardim aqui em V. também que ja nfo aconteceu precisamente a
mesma coisa, foi o contrario, tive um choque muito grande, porque cheguei a sala, em fim
do més de Janeiro, olhei para as paredes e ndo vi nada, ninguém me disse nada, as criangas,
eu comecel a ver que eram criangas muito agitadas, que ndo conseguiam, manter-se
caladas e quietas um minimo de tempo pelo menos naquele inicio da manhd onde ha o
acolhimento, onde a gente decide o que vai fazer, verifiquei que ndo havia rotinas, ou que
as rotinas ndo eram cumpridas, que as criangas n3o estavam minimamente interessadas em
trabalhar, estavam interessadas sim em brincar e em fazer o que elas queriam, isso chocou-
me porque eu de certo modo tive que agir, tentar pronto fazer um trabatho, eu sabia que ia
ficar um més, ndo quis mexer muito no tipo de trabalho, mas eu tinha que fazer alguma
coisa, portanto, e tive que alterar algumas regras de jogo e isso nfo caiu bem aos meninos e
também as colegas, principalmente a directora do Jardim onde eu estava e eu isso também
achei muito mau porque para quem vai substituir ¢ muito desagradavel e muito delicado, é,
mas entre o ndo fazer nada ou o deixar andar eu preferi agir.
(A1)

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho o que teve de melhor foi trabalhar num
Jardim de Inféncia com vérios lugares, aqui ja nfio estava sozinha, quer especificar?
R — Naéo, estava com mais trés. Era trabalhar numa escola onde ha outras salas também de
Jardim de Infincia, ndo havia primeiro ciclo, ¢ muito mais agradavel, porque a pessoa pode
trocar, 14 estd, as tais impressdes e as pessoas estdo ali muito mais proximas.
Existiu algum trabalho de equipa.

(A2)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho o que teve de melhor foram as reunides
de pais, quer especificar melhor o significado das reunides de pais?
R — Porque como eram 4 salas, as reuniGes de pais eram muito grandes, eram com muita
gente, muita afluéncia, eu nunca tinha estado assim com tanta gente e achei que foram
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muito interessantes, porque apesar de ser muita gente, nds fizemos varias reunibes de pais
e fol muito proveitoso ¢ compreenderam o trabalho que nés faziamos e programamos
muita coisa juntos nessas tais reunides de pais.
(A2)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o outro contexto de trabalho o que significa o
apoio educativo?
R — Eu nunca trabalhei com alguém do apoio educativo, tinha péssima impressdo das
colegas do apoio educativo, embora tenha amigas que acho competentes, felizmente é uma
delas que eu a apanhei € que porque nfo se restringiu e acho que é esse mal as pessoas
sectarizam a sua actuagdo profissional eu s6 fago isto com esta crianga ¢ eu acho que as
colegas do apoio devem estar integradas, o estar integradas o que é que significa? E o estar
14 em cima, estar integrado no grupo do trabalho e participar mas também que a colega do
regular, eu ndo gosto nada desse nome, que permita isso que as vezes ha, quando se estou
falar no apoio educativo também falo nas outras colegas que sfo titulares do grupo no &,
também nfo deixam ¢ isso, mas foi muito interessantes porque a colega estava 14 quase
sempre porque eu tinha uma crianga que tinha de passar as informagdes através da lingua
gestual para o menino a maior parte das vezes e dava apoio a outros meninos que precisava
e estava integrada no grupo e participou com os seus saberes.
Q - E tu com os teus?
R — Exactamente e as criangas com os delas.
(A8)
Q ~ Quando pensa no que de melhor teve o outro contexto de trabalho o que significou esta
pareceria educativa?
R — Fomos um grupo muito bom, eu, a colega de apoio € a colega da outra sala. Foi mesmo
parceria educativa, pronto e eu acho que a parceria educativa diz tudo.
(A8)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de melhor o que significa o
trabalho em equipa?
R — A instituigdo era isolada, mas dentro da instituicio funciondvamos muito bem em
equipa. Planeava-se, tinhamos objectivos comuns, éramos viarias salas, varias educadoras,
vérias auxiliares e havia uma grande articula¢do entre as diferentes salas e as diferentes
pessoas.
(A10)
Q — Quando pensa no seu outro/lltimo contexto de trabalho que teve de melhor o que
significa, o projecto desenvolvido?
R - Este aqui concretamente foi o projecto que realmente que nés desenvolvemos com a
comunidade € portanto intervengdo comunitdria que foi fundamental para conseguirmos
realmente sobreviver as adversidades do contexto.
(A11)
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Sistema Categorial — “Outro Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAQ COM O TRABALHO b) NOVA GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os epunciados que se referem 4 mudanga do
referem 4  organizagio do trabalho, aos | modelo de gestdo para agrupamentos.

agrupamentos, as relagdes de trabalho entre os
diferentes intervenientes educativos.

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que € o actual que teve de pior foi o
excesso de trabalho burocratico?
R — Pronto nés como estamos, este Jardim de Infincia estd numa escola de primeiro ciclo,
temos uma cantina e partilhamos uma carrinha que depois o pagamento dessa cantina e
dessa carrinha era feito as educadoras, as educadoras tinham que fazer as contas e entregar
o dinheiro as professoras do primeiro ciclo e pagar as senhoras das carrinhas, portanto
havia mapas de leite para fazer, havia oficios para pedir repara¢bes a Camara, que por
vezes tinha que se mandar vérios oficios para poderem para virem reparar, porque a
primeira vez nfio vinham portanto havia como estamos num agrupamento isso traduz-se em
muito papelada, muita burocracia.
Q — O facto de estar em agrupamento ndo reduz a burocracia?
R —Nio, ndo, pelo contririo aumenta e complica, eu acho.
Q — O agrupamento nfo tem uma secretaria para eles tratarem de tudo?
R — Nio, eles inclusivamente uma coisa que suscitou um certo foi as faltas, a secretaria
mandou-nos uma mapa de faltas que noés teriamos que preencher 4 medida que famos
faltando no Jardim e depois entregar no final de cada semana um mapa com as respectivas
justificagGes, isso traduzia-se numa confusfo e crescente de trabalho portanto isso gerou
logo uma situagfio de conflito numa reunifio de concelho de docentes, umas colegas que
ndo se importavam de preencher mas outras ja se importavam pronto enfim...

(AD)
Q — No outro contexto de trabalho que teve de melhor disse que foi 0 acolhimento no meio
isolado (serra do ?) quer especificar?
R — Acabou por ser, este foi um acolhimento assim fantastico porque quando eu cheguei ao
agrupamento de escolas descobri uma grande parte dos professores que 14 estavam a
trabalhar tinham sido meu colegas de curso ou antes ou depois era malta conhecia, era tudo
essencialmente gente que tinha tirado o curso na U portanto todos com a mesma
metodologia de trabalho, todos muito voltados para o mesmo, fui bem acolhida foi muito
bom ter trabalhado com eles; esse companheirismo eu sou uma felizarda porque fui
encontrando ao longo da vida sempre escolas onde isso tem acontecido nunca houve um
sitio onde eu ndo fosse bem recebida.
Q — E isso contribui para a sua maneira de trabalhar?
R — Ah ... eu acho que é muito importante porque se uma pessoa estd bem e se é bem
recebida de certeza que tem mais vontade de trabalhar e trabalha com mais estimulo.

(A5)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o outro/actual contexto de trabalho o que
significa o agrupamento vertical?
R - E o facto de englobar o pré-escolar e os outros ciclos, pode vir a permitir a articulagdo
entre todos, para ja a Unica coisa que funciona em comum & a secretaria e cada um trabalha
para o seu lado. (A6)
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Q - Quando pensa no que de pior teve o outro contexto de trabalho o que significa o
agrupamento?

R — O agrupamento.

Q - Explica-me o agrupamento ¢ horizontal ou vertical?

R - Horizontal, com muita prepoténcia a mistura, com falta de conhecimento e com a ndo
aceitagfo das opinides das pessoas.

Q - E aceitam as educadoras?

R — Aceitam as educadoras, eu também tive azar porque eu estou em G. ha quatro anos e
vim de outro Jardim de Inféncia para este, onde estou agora tem agrupamento, ha para ai,
acho que lhes deram mas referéncias minhas ao pessoal e eu estava na defesa, s6 que
comigo € assim, eu as coisas que tenho a certezas sou interventiva e reivindicativa € onde
estava, também nestas coisas, aquelas coisas todas que eu dizia que as educadoras eram e
acho que deviam ser as tantas acho que deviam ser, acho que toda a gente néo se deve calar
quando tem razdo e entdo quando nos estdo a dizer uma coisa que eu acho que ndo esta
correcta € que eu leio, e sei que as coisas sdo assim, € 0 que nos temos sido até agora ¢
muito auténomas € os agrupamentos estdo-nos a aprisionar muito.

Q — Esto a reduzir a liberdade de ac¢do?

R — E nfo nos tém trazido, o que é que eles nos iriam trazer era mais a nivel de
organizagdo de gestdo, passar a parte da gestdo para eles, aquelas coisas que nos faziamos
todas e tal, papelada, fago tudo na mesma, estds a perceber, isto é puramente ficticio, é
incrivel € mais trabalho a nivel, porque ha mais reunides, eu ndo me queixo porque até
gosto de reunides, gosto imenso de estar nas reunides, e gosto de mandar bastantes bitites,
e acho piada estar a falar com as pessoas, ha pessoas que nfio gostam, eu gosto, pronto, e
vou e gosto e normalmente estou em cargos de coordenadora.

Q — Aqui ocupa algum cargo neste agrupamento?

R - Sou coordenadora do conselho do centro pré-escolar e fago parte do pedagdgico, do
conselho pedagdgico. Pronto, a parte do executivo entrei em litigio por varias razdes,
primeiro porque ofereceram-me um com coordenador do estabelecimento que ndo o era, e
que queria mandar em mim. O p4, isto ¢ assim, somos parceiros, seja l4 ele quem for, até o
ministro da educagfo € meu parceiro se ndo tiver razdo também ndo tem, pronto, € a que
ter respeito pelas pessoas, € nfio € por ser presidente do executivo que vem berrar comigo,
esta lixada porque eu passo-me logo, fico logo danada, e pronto. O respeito nem estd, nem
¢ a gente tratar-se por vocé, ndo estd em tratar-se, estd em respeitar mesmo as colegas e ver
se tem ou ndo tem razdo, ¢ chegar, eu ndo porque as pessoas depois tém-me um certo
receio dessa minha cara, porque s vezes tenho uma cara muito chateada muito por falar,
mas exageram, porque sdo naqueles casos que ficam muito afubadas, isto é assim, as
colegas do primeiro ciclo € mesmo nés os educadores de infincia ndo temos curriculo a
nivel de gestdo, fazemos uma gestdo muito caseirinha, pronto, quem fazia a maior parte da
gestdo eram as Delegagdes Escolares € nfio sei 0 qué, com isto ganhamos as pessoas que
estdo nos executivos que sdo realmente do primeiro ciclo e do pré-escolar ficaram com
grande peso, ndo ¢, e muitas vezes saem insegurangas. E quem faz essas insegurangas,
perguntas demais as vezes as perguntas incomodam, nfo incomodam, a gente costuma-se
dizer quanto mais se baixa mais se te vé o rabo, ndo é, pronto, ha certas coisas que ndo se
perguntam, ha coisas que ndo se perguntam, léem-se € ndo sei o qué, a submissdo ndo €
boa para ninguém porque nos sabemos que ha dados que as pessoas, € assim nfo é? Pronto
¢ houve ali uns rame rame que teve que se acertar umas coisas tive que ir a lei, tive que ir
ao sindicato e fomos afinando mas desgastei-me mas ganhei-as, pronto também sé entrei
para elas porque achei que era possivel fazer portanto foi muito mal, ainda agora andamos
assim de um bocado de olho, mas isso ndo quer dizer que eu ndo participe no agrupamento
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€ 0 que eu sinto é que eu, e o pré-escolar, temos 14 um lugar marcado, porque eu acho que
nds nfo temos que nos calar.

Estamos sempre em minoria, nds somos dois Jardins de Infincia e séo cinco ou seis escolas
do primeiro ciclo, eles sfo sempre muito mais. A gente fala e numa reunifio quem se ouviu
falar sdo as educadoras, € quem soube-se oferecer para as coisas sdo as educadoras, nio €?
Pronto, e é assim que tem que ser. E € assim que temos que nos afirmar como grupos
profissionais.

(A8)



297

Sistema Categorial — “Outro Contexto de trabalho™ no sector ptiblico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.*RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM AS CRIANCAS E COM A COMUNIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que caracterizam o trabalho
referem a4 organizagio do trabalho, aos | desenvolvido com as criancas, familias e comunidade em geral.
agrupamentos, as relagdes de trabalho entre os
diferentes intervenientes educativos.

Q ~ Quando pensa no outro contexto de trabalho que é o actual que teve de melhor foi o
grupo de criangas, o que significa?
R — O grupo de criangas, como o trabalho estava muito organizado, elas préprias ja sabiam
que faziam, portanto, quando era necessario eu ficar com um grupo ou com outro eu nio
tinha problemas absolutamente nenhuns, elas préprias me ajudavam, me lembravam que se
tinha que fazer, o que nfo tinha, j4 o ritmo de trabalho, o ritmo de, estava tudo muito bem
estruturado, as criangas respondiam, pronto, havia situagdes menos agradaveis como,
agradaveis como sempre, ndo &, ou porque havia mais barulho, mas apds uma pequena
interven¢do elas voltavam ao normal, ndo €, as coisas correram muito bem, o grupo
realmente estava muito bem trabalbado e era excepcional, gostei muito.
Nos todos os dias faziamos o plano didrio e resolviamos naquela hora o que iriamos, o que
famos fazer durante o dia, mediante, planedvamos as nossas actividades em conjunto, que
acho que a democracia numa sala de jardim de infincia é muito importante, sem davida.

(Al)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho o que teve de melhor foi o envolvimento
com a comunidade, o que significa?
R — Era um meio rural, ndo se trabalhou tanto com a comunidade como os outros
contextos, mas também se conseguiu algum envolvimento, principalmente por parte dos
pais.

(A2)

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de melhor foi 6ptimo grupo de
criangas, o que significa?
R — Sim, era um grupo de criangas de quatro e cinco anos, todos diferentes uns dos outros,
mas vinham também muito bem preparados do ano anterior, que isso também contribui,
ndo €, eram criangas, a maior parte das criangas ja vinham do ano anterior, tinham tido
uma educadora que eu considero, eu ndo conhecia a colega, mas pelo que vi nas criangas
desenvolvia um bom trabalho, era criangas muito organizadas e ajudou, se calhar o
trabalho que a colega tinha feito anteriormente coincidia um bocadinho com o meu, dai o
ndo ter sido muito dificil.

(A4)
Q — E o que significou neste outro contexto de trabalho este bom relacionamento com
criangas, pais, comunidade?
R — Como o projecto era o * vivo e estdvamos todos a trabalhar em colaboragio para
valorizar a aldeia e as aldeias do A., o que elas tinham de bom e os materiais, os pais foram
chamados a escola a intervir, os avés foram chamados a intervir portanto houve um
relacionamento muito, muito forte com a comunidade.
Q - Dai essa entrega do projecto A. vivido por todos os professores?
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R — Sim, toda a gente estava numa de levar o projecto avante, alids o projecto continuou
que agora era o primeiro ano que funcionava, o projecto era para 4 anos e continuou, penso
que este ano estara a terminar.

(AS)
Q — Quando pensa neste contexto de trabalho que teve de melhor o que significa as
criangas?
R — E 0 mesmo dos outros contextos, sem as criangas ndo sei viver.

(A9)

Q — Quando pensa neste contexto de trabalho que teve de pior o que quer dizer com os
pais?
R — Os pais estdo muito indiferentes, ndio sei o que fazer, mas os pais queixam-se que nio
podem faltar ao emprego para virem ao J. I. e depois sfo implicativos porque o meu filho
anda sem chapéu porque passou aqui a vizinha e viu. Eles estdo demitidos das fungbes de
pais. Nos temos que estar em 2.° plano nunca nos podemos substituir 4 familia porque o
mais importante de tudo € a familia e a crianca chega ao J. I. e ¢ fruto da familia, do meio
de onde vem e a gente pode limar ou sublimar outras coisas mas ¢ muito importante que os
pais se aproximem do J. I..

(A9)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de melhor foi o intercAmbio
cultural e étnico. Quer explicar um pouquinho este intercAmbio cultural e étnico?
R — Havia criangas de diferentes paises, havia criangas asiaticas ¢ dentro das asiaticas:
filipinas, chinesas, macaenses, havia algumas criangas portuguesas e havia algumas
criangas inglesas.

(A10)

Q - Quando pensa no seu outro/ultimo contexto de trabalho que teve de melhor o que
significa, trabalho com a comunidade?
R — Vem na sequéncia precisamente do projecto, sim, sim.
R — Este aqui concretamente foi o projecto que realmente que nés desenvolvemos com a
comunidade e portanto interven¢do comunitaria que foi fundamental para conseguirmos
realmente sobreviver as adversidades do contexto.

(A1)
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Sistema Categorial — “Outro Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.* RELACAO COM O TRABALHO d) RELACAO COM AS COLEGAS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem as relagdes
referem 4  organizagio do trabalho, aos interpessoais € aos projectos desenvolvidos através desses intercAmbios.
agrupamentos, as relagdes de trabalho entre os
diferentes intervenientes educativos.

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que € o actual que teve de melhor foi a
relagdo com as colegas, quer especificar?
R — Portanto, eu neste Jardim actual, depois, a partir da Pascoa, depois das férias da Pdscoa
voltei a substituir a mesma colega, onde estive em Dezembro, que teve que ser, também
entrou de atestado, ai voltei a constatar que o trabalho estava muito bem organizado, que as
colegas eram realmente Optimas, puseram-me a vontade para lhes sugerir o que fosse e
para trabalhar com elas, portanto, tanto com uma como, eu fui substituir uma, mas como
existiam duas salas e duas colegas elas, portanto, havia um intercimbio conforme as
necessidades de cada sala o que foi muito agradavel para mim porque estava também numa
situagdo de substitui¢do.

(AD)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de melhor foi a boa relagdo com
a auxiliar € com a educadora de apoios educativos, quer especificar?
R — Pronto, isso € o que eu ja tenho dito, que considero fundamental ¢ também o apoio,
tinhamos 14 uma associagéo e tinha uma colega de ATL que estava na sala ao lado, porque
¢ sempre bom porque uma pessoa ir, eu fazia tantos quildmetros para um Jardim sozinho,
se ndo tivesse ninguém, a escola primaria era longe, se nfo tivesse outras pessoas com
quem falar, ¢ dificil ndio ¢ de ultrapassar as vezes certas situagdes.

(A4)
Q — Quando pensa no que de pior teve o outro/actual contexto de trabalho o que significa
as colegas de trabalho?
R -~ N&o estavam muito motivadas este ano, cada uma trabalhou para o seu lado.

(AO6)
Q — Quando pensa no que de melhor teve o outro contexto de trabalho o que significou o
ambiente de trabalho?
R — O ambiente de trabalho ¢ isso pronto. Foi esta parceria e mais, nés estavamos incluidas
numa escola do primeiro ciclo e também funcionamos bem com as colegas, embora elas
com aquele distanciamento e com nfo sei 0 qué, pronto, o espago fisico ndo ajudou porque
€, como € que hei-de explicar é uma escola de plano centenario portanto tem duas entradas,
uma entrada para o Jardim de Infincia e outra entrada ¢ para a escola, portanto ndio ha
ligago, ndo €, tu para ires a escola tens que sair a rua e entrar, etc., nio é pronto e isso,
bloqueia a comunicagdo, mas existiu, em ambiente privado, agradavel e as vezes famos 14
beber o chazito, fomos menos do que deviamos, também estas paragens também com a
minha ideia de ser muito aplicada, tinha manias, aquilo sio manias, ndo &, aquelas coisas ja
vou, ja vou, ja vou.
Q - E engragado, eu nunca tomei cha a meio da manh no J. 1.2
R — Mas olha que € um espago de comunica¢fio muito importante as vezes para dizer, 0s
meninos estavam no recreio com a auxiliar estio numa altura, sdo alturas livres nfo é?
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Q — Sabes porqué, porque a minha auxiliar ndo ia ficar com os meninos, portanto, quem
fica sempre no recreio sou eu.
R — Eu também fico, este ano, a nfio ser naqueles casos.
Q — Mas ndo condeno isso, porque as vezes perguntam a que horas é que tu vais tomar
café? Eu tomo café antes de entrar parao J. .
R — Pois, pronto, mas eu ndo concordo que saiam do estabelecimento, ndo concordo que
saiam, se tiver que sair, € assim, sinto-me muito mal, parece que estou a fazer um grande
crime, é impressionante, sdo coisas da nossa cabeca, mas uma paragem até € saudavel.

(A8)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho, que ¢ o actual e apesar de ter 19 anos de
servigo s6 tem 4 contextos, disse que o que teve ou tem de methor foia camaradagem quer
especificar?
R — Porque ha muita partilha, hd muita amizade apesar de sermos diferentes, somos 3
educadoras mas ha uma certa camaradagem, uma certa interajuda, um certo apoio umas
nas outras, por ex. houve uma educadora que teve problemas com os pais, foi qualquer
coisa que ndo foi conveniente na hora certa, e levantou algum sururu e houve logo uma
reunifio de associagfo de pais onde tudo queria deitar uma acha a fogueira, eu como sou do
pedagdgico a Sr.? da associagdo de pais veio falar comigo e eu demovia em 5 minutos e
disse-lhe: ndo discuto qualquer assunto quando vocés se reuniram e nio deram qualquer
oportunidade a pessoa em causa para estar presente. E neste sentido que h4 camaradagem
porque eu e a outra colega tomamos logo esta posicdo de defesa a ela ou seja ndo ¢ de
defesa se ela estd incorrecta, agora de lhe dar uma oportunidade de ela se explicar. Acho
que nos educadoras temos que nos proteger unas as outras porque ninguém nos protege.

(A9)
Q — Quando pensa no seu outro/tltimo contexto de trabalho que teve de melhor o que
significa a colega com quem trabalhei?
R — No contexto anterior, mas quer num quer noutro foram fundamentais, porque, um no
anterior por ser realmente uma situag@io com que me deparei, nova, porque realmente era, o
edificio em si era excelente, mas ndo havia tradi¢do do trabalho do Jardim de Infincia,
portanto foi um trabalho que foi necessario fazer, e que também foi importante a
colaboragdo da colega. Aqui educadora, a colega educadora sim, e aqui, por realmente as
condi¢ées do contexto serem tdo mdas, que também foi importante, e sé conseguimos
desenvolver o projecto porque nos entendemos enquanto pessoas.

(Al1)
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Sistema Categorial — “Outro Contexto de trabalho” no sector publico

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

1.2 RELACAO COM O TRABALHO ¢) RELACAO COM A AUTARQUIA

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem a sensibilidade
referem &  organizagio do  trabalho, aos | dos autarcas face ao J. de Inf.

agrupamentos, as relagdes de trabalho entre os
diferentes intervenientes educativos.

Q — Quando pensa no que de pior teve o outro/actual contexto de trabalho o que significa o
Presidente da Camara?
R - E o facto de ser arrogante, penso que j4 falei dele anteriormente.
R — O presidente da camara € arrogante, teve problemas comigo por causa de que eu dizer
que fechava o Jardim de Infincia porque considerava que nfo tinha condi¢des para abrir,
ele tentou-me, ndo ¢, tramar, mas portanto ainda hoje ndo consigo olhar de frente nem
consigo enfrentd-lo, portanto, para mim é uma pessoa que esta 4 margem, posso ir 14 a
Camara pedir coisas para os miudos, isso, quer dizer, ndo tem nada a ver uma coisa com a
outra, na altura outra coisa ¢ a nivel pessoal, mas ndo consigo enfrentd-lo e falar com ele,
porque estd-me aqui atravessado é arrogante, € arrogante, eu acho que ele.
E uma imagem de arrogancia dessas pessoas que referi.

(A6)
Q — Quando pensa neste contexto de trabalho que teve de pior o que significa as
instalagdes, infra-estruturas, materiais e equipamento?
R — Sdo péssimas, sdo mas, eu acho que as instalagdes e o resto ainda conseguem ser
piores do que no inicio de rede publica. Aqui em G. as mesas eram de pernas de ferro todas
cheias de ferrugem, com o tampo todo escrito, porque vieram da priméria, as criangas ndo
podem meter as pernas debaixo da mesa entdo tém que estar de lado o que € um atentado a
saude das proprias criangas. Eu fui & Camara dizer que aquele J. 1. era medieval e fui
insultada.
Q — Acha que a autarquia tem sensibilidade para o que deve ser um J. 1. da rede publica?
R — Néo, aqui em G. ndo tém sensibilidade nenhuma para as questbes de educago porque
prometem e estdo de acordo e vdo enganado com aquela coisa de politico.

(A9)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

1. RELACAO COM O TRABALHO

Pertencem a esta categoria os enunciados que se
referem 4 organizagio do trabalho, aos
agrupamentos, as relagSes de trabalho entre os
diferentes intervenientes educativos.

f) AXILIARES DA ACCAO EDUCATIVA

Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao papel / atitude

da auxiliar e suas implicagdes no desenvolvimento do trabaltho.

Q - Quando pensa no que de melhor teve o outro/actual contexto de trabalho o que

significa a auxiliar?

R — E uma pessoa participativa € colaborante e ¢ amiga das criangas.

(A6)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

22 COMUNICACAO ENTRE J. INF -|a)ELOS DE LIGACAO

ESCOLA DO 1.° CEB

Pertencemn a esta subcategoria os enunciados que valorizam a
Pertencem a esta categoria os enunciados que | articulagfio / continuidade entre os dois contextos educativos.
valorizam / desvalorizam articulagéo entre os
dois microssistemas.

Q — Quando pensa no que de melhor teve o outro contexto de trabalho o que significou o
ambiente de trabalho?
R — O ambiente de trabalho ¢ isso, pronto. Foi esta parceria e mais, nds estdvamos
incluidas numa escola do primeiro ciclo e também funcionamos bem com as colegas,
embora elas com aquele distanciamento € com nfo sei 0 qué, pronto, o espaco fisico nfo
ajudou porque é, como € que hei-de explicar é uma escola de plano centenario portanto tem
duas entradas, uma entrada para o Jardim de Infincia e outra entrada é para a escola,
portanto ndo ha ligacdo, ndo é, tu para ires a escola tens que sair a rua e entrar, etc.. nfo é
pronto_e isso, bloqueia a comunicacdo, mas existiu, em ambiente privado, agradavel e as
vezes famos 1a beber o chazito, fomos menos do que deviamos, também estas paragens
também com a minha ideia de ser muito aplicada, tinha manias, aquilo sfo manias, ndo é,
aquelas coisas ja vou, ja vou, ja vou.
Q — E engragado, eu nunca tomei ch4 a meio da manhé no J. Inf.?
R — Mas olha que ¢ um espaco de comunicacfio muito importante as vezes para dizer, os
meninos estavam no recreio com a auxihiar estdo numa altura, sdo alturas livres ndo é?

(A8)
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CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

22 COMUNICACAO ENTRE J. INF -
ESCOLA DO 1.° CEB

Pertencem a esta categoria os enunciados que
valorizam / desvalorizam articulagio entre os dois
microssistemas.

b) AUSENCIA DE LIGACAO

Pertencem a esta subcategoria os enunciados que ndo atribuem importincia a
esta articulagfio € que se acomodam face a situagio.

Q — Quando pensa no que de pior teve o outro/actual contexto de trabalho o que significa a

professora do 1.° ciclo?

R - E uma que tem por lema deixa andar, tem aquela imagem de professora primaria de
antigamente, eu sou eu, era fazer o trivial.

(A6)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.* DISTANCIA a) PROXIMIDADE

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que evidenciam aproximaciio do
referem aos beneficios / maleficios da deslocagdo | local de trabalho e lugar geografico de origem.

das educadoras ¢ suas implicagdes no trabalho
desenvolvido.

Q — Quando pensa no que de melhor teve o outro/actual contexto de trabalho o que
significa estar perto de casa?
R — E assim ¢ estar perto mas suficientemente longe para ir e vir, nfio gosto de estar perto
que d€ para ir a pé.

(A6)
Q — Quando pensa neste contexto de trabalho que teve de melhor o que significa a
proximidade?
R — E a meia idade, fico ao lado de casa, posso ir a pé, é bom sair do J. I. ¢ passado meia
hora estar no centro do P., é bom ir a FNAC e encontrar um livro do Cha e de ter este
tempo, ficar proximo das amigas, da familia que € boa e confortdvel.

(A9)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

3.* DISTANCIA b) DIFICULDADES

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enmunciados que se referem ao impacto
referem aos beneficios / maleficios da deslocagio | negativo, do ponto de vista pessoal e profissional, entre o local de trabalho € o
das educadoras ¢ suas implicagdes no trabalho | lugar geografico de origem.

desenvolvido.

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho o que teve de pior foi a distancia, é uma
caracteristica fixa nos seus contextos de trabalho, ndo é?
R — Foi um factor quase permanente, se por um lado me trouxe angustia, por outro lado
possibilitou-me conhecimentos e alegrias, parece um paradoxo, mas ¢ verdade existe um
misto de bom e de mau, mas o bom supera o mau.

(A2)
Q — O estar longe de casa também ja esta, ja falamos anteriormente?
R- N&o era muito longe de casa, mas pronto ¢ complicado quando ndo se gosta de
conduzir.
R — Pensei mais em situagdes. Fazia 45 Km por dia, ndo eram muitos, mas como eu nfo
gosto muito de conduzir, para mim tornavam-se muitos. E foi um ano, pronto, eu aqui
recordo, que foi um ano de muita muita muita chuva. Portanto foi um ano muito
complicado para mim.
O Jardim, em termos fisicos, estava a sala em si tinha boas condi¢des, agora os acessos €
que eram deficientes e tinhamos uma crianga com paralisia dos membros inferiores e
tentamos, eu, a auxiliar e a educadora de apoios dividirmos um bocadinho mas chegamos
ao final do ano todas nds exaustas, a crianga era muito pesada, e isso foi o mais negativo.
Mas tentamos superar, com ajuda umas das outras.

(A4)

Q - E o que significa neste contexto de trabalho que teve de pior foi ser 0 muito distante?
R — Era, era mais duzentos e nflo sei quantos quilémetros por dia.
A escola também tinha poucas condigdes, mas o frio e a neve de inverno também
prejudicavam tornaram desconfortavel a estrada mas tudo isso foram obstaculos vencidos,
conseguiu-se e ndo foi preciso faltar, ndo foi porque no meu caso eu conseguia chegar a
escola, houve colegas meus que ndo conseguiam descer as rampas porque faziam
patinagem com 0S carros mas no meu caso nunca tive esse problema conseguia sempre
chegar a escola.

(AS)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
distancia?
R — A disténcia era o grande problema, porque fazer a viagem de avido era muito cara,
sempre que nos apetecia ou que nos dava uma saudade ndo se podia fazer, era sublimar de
outra forma.

(A10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

4. CONDICOES DE TRABALHO a) RECURSOS HUMANOS, FISICOS E MATERIAIS

Pertencem a esta categoria os enunciados que se | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo de
referem s instalagbes fisicas e materiais | recursos humanos e materiais existentes.
pedagoégicos do J. de Inf.

Q - Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de melhor o que significa os
recursos humanos, fisicos e materiais?

R — Significa que eram muito bons, eram muito superiores aqueles que eu estava habituada
em Portugal, aqui nfio havia escassez de meios econdmicos. A qualidade era boa. Nos
também podiamos comprar livremente até x quantia, mas estdvamos mais bem servidos em
termos econdomicos.

(A10)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
4.2 CONDICOES DE TRABALHO b) ESCASSEZ DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS E
MATERIAIS
Pertencem a esta categoria os enunciados que se
referem  as  instalagbes fisicas ¢ materiais | Pertencem a esta subcategoria os enunciados que se referem ao tipo de
pedagogicos do J. de Inf. recursos humanos ¢ materiais inexistentes.

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que € o actual que teve de pior foi a falta
de pessoal?
R — Exactamente, portanto havia uma auxiliar para duas salas, ainda por cima, essa auxiliar
esta a tirar o curso de educadora de inféincia portanto € trabalhadora estudante, tinha direito
a umas horas e ainda dificultava mais o trabalho, por acaso a Junta colocou uma pessoa em
substituicdo mas s6 que era uma pessoa que ndo estava minimamente sensibilizada para o
Jardim porque ¢ uma senhora que anda a varrer as ruas ¢ uma pessoa pronto com um
conhecimento muito reduzido da realidade do Jardim e isso traduzia-se em pouca
rentabilidade do trabalho.

(A1)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que € o actual que teve de pior foi o
espago fisico ndo adequado?
R — Portanto como se tratava duma escola de primeiro ciclo portanto, as salas do Jardim de
Infincia estavam numa sala de primeiro ciclo que ndo tinham os 50 metros quadrados,
portanto que a lei diz para uma sala de Jardim de Infincia, portanto nés com 48 metros
quadrados € mais uns centimetros para 22 criangas, porque tinhamos cada sala uma crianga
com necessidade educativas especiais era bastante, porque a quantidade de cadeiras
imensas para as criangas se sentarem ocupava imenso espago e depois o espago ficava
reduzido para as areas de brincadeira portanto

(Al)

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho o que teve de pior foi nfio ter auxiliar de
accdo educativa, o que significa?
R — Tinha mais ndo era s6 daquela sala, ficavam doentes e nfo as substituiram. Trabalhei
quase sempre sem auxiliar, havia na escola, no Jardim ndo é, mas quando eu pretendia
tinha que a andar sempre a chamar.
Q — Acha que o facto de nfo ter auxiliar da ac¢fio educativa pode impedir o seu trabalho
ou a realiza¢do do seu trabalho?
R - E assim impedir, impedir, talvez nfo mas que dificulta, dificulta. Porque as criangas
tém pouca idade e se nés ndo contamos com as auxiliares por isso € que elas existem, nio
sdo meras empregadas de limpeza, elas tém outra fungdo que nés podemos repartir com
elas, mas este sistema de uma auxiliar por cada 2 ou por cada 3 lugares, é um bocado
dificil.

(A2)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho o que teve de pior foram as mas
condi¢des do edificio, quer especificar? i
R — Era um edificio a partida novo, relativamente mas estava muito mal concebido e fazia
muito eco, tinha um pé direito enorme, eu acho que as criangas se deviam sentir formigas
quando olhavam para o tecto. Foi construido de raiz, mas acho que estava muito mal
concebido.
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Alias eu acho que continuam a conceber Jardins de Infdncia da mesma maneira, ja foi ha
uns anos mas continuam a construi-los da mesma forma e a fazer adaptagdes muito mal
feitas.
Acho que existem educadores de infincia nas Camaras, mas ndo existem com um papel
muito activo no que diz respeito a essa questdo de equipamentos, nfio sdo muito ouvidas,
ndo ¢ e as vezes também nfo vdo ver porque ha questdes que ja estdo muito bem definidas
na Lei e nem sequer sdo tidas em conta, senfio ndo faziam aberra¢des como fazem.

(A2)
Q —E o que significa neste contexto de trabalho que teve de pior foi ser muito distante?
R — Era, era mais duzentos e ndo sei quantos quilometros por dia.
A escola também tinha poucas condicdes, mas o frio e a neve de inverno também
prejudicavam tornaram desconfortdvel a estrada mas tudo isso foram obstaculos vencidos,
conseguiu-se e nfo foi preciso faltar, nio foi porque no meu caso eu conseguia chegar a
escola, houve colegas meus que nfo conseguiam descer as rampas porque faziam
patinagem com 0S carros mas no meu caso nunca tive esse problema conseguia sempre
chegar a escola.

(A5)
Q — Quando pensa no que de pior teve o outro contexto de trabalho o que significa as
instalagdes?
R — Néo sé@o grande coisa, principalmente a parte da, sfo adaptadas e a parte higiénica é
assim um bocadinho.

(A8)
Q — Quando pensa neste contexto de trabalho que teve de pior o que significa as
instalages, infra-estruturas, materiais e equipamento?
R — S3o péssimas, sdo mas, eu acho que as instalacGes € o resto ainda conseguem ser
piores do que no inicio de rede publica. Aqui em G. as mesas sdo de pernas de ferro todas
cheias de ferrugem, com o tampo todo escrito, porque vieram da primaria, as criancas ndo
podem meter as pernas debaixo da mesa entdo tém que estar de lado o que é um atentado &
saude das proprias criancas. Fu fui & CAmara dizer que aquele J. 1. era medieval e fui
insultada.

(A9)

Q — Quando pensa no seu outro/Ultimo contexto de trabalho que teve de pior o que
significa, o estado deplordvel em que se encontrava o Jardim de Infincia, penso que j&
falamos?

R — Sim, respondi & bocado sim.

R — Estava a pensar em situa¢des e em pessoas, que realmente era uma comunidade muito,
era uma comunidade completamente posta de lado, portanto era uma, era uma situagio em
que a freguesia, o centro da freguesia estava desenvolvido e aquela comunidadezinha mais
pequena e mais localizada, portanto tinha ocupado, eram as pessoas menos favorecidas
tinham ocupado os terrenos baldios, e os terrenos baldios tiveram um crescimento tdo
grande populacional que tinham mais, a densidade populacional neste terrenos era superior
a do centro da freguesia. Portanto as pessoas viviam sem condigdes nenhumas, ndo tinham
agua, ndo tinham luz, as casas tinham sido construidas por elas sem condi¢des minimas, ¢
0 Jardim de Infincia tinha o mesmo estado, portanto era um dos pavilhdes pré-fabricados
completamente velhos a cair de podres, e as condi¢des eram horriveis; depois claro que a
juntar isto tudo eram criangas com umas historias de vida incriveis, eram miidos que
vendiam droga a porta da escola, que eram mal tratados, que eram, tudo que se possa
imaginar de mal em termos sociais existia na sua comunidade e apesar de tudo, 14 esta, nos
conseguimos fazer, realmente foi um trabalho sobretudo um trabalho, o nosso projecto foi




310

social, foi muito grande, trabalhamos muito muito com os pais, com a comunidade, com a
Junta, porque era, era preciso fazer tudo, foi um trabalho de educagfio comunitaria.

R — Realmente o que me deixou, a marca desagraddvel da questdio realmente foi as
condicdes do Jardim de Infincia que ndo eram muito melhores das que as condi¢cdes que as
pessoas tinham em casa. Por isso, isso realmente foi muito desagradavel, e pronto, porque
quando nods, uma das vezes que tivemos que fechar o Jardim porque entrava dgua por todos
os lados, chovia pelas 1dmpadas, os miidos se se encostassem & parede. a parede andava
um bocadinho para fora, quando tivemos que fechar o Jardim porque era impossivel, ndo é,
nio _consegufamos, ndo havia condi¢des, era perigoso, as mdes diziam em casa, também
me acontece 0 mesmo, eles aqui estio melhores do que em casa.

(A11)
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CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

5.2 UM OLHAR DIFERENTE

Pertencem a esta categoria os enunciados que se
referem 4 tomada de consciéncia sobre novos
campos do exercicio profissional ¢ sobre as

exigéncias, dada uma nova “maturidade”.

Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho no que teve de pior foi as instalagbes
fisicas ndio adaptadas, em que aspecto?
R — N#o adaptadas a criangas condicionadas fisicamente. Havia umas escadas que nos
tinhamos e tinhamos que, a crianga tinha a cadeirinha de rodas e tinha que ficar cd em
baixo e nos tinhamos que subir com a crianga ao colo e ela era extremamente pesada. E
pronto, foi esse o obstaculo, mas que conseguimos com as trés, entre a educadora de apoio
e a auxiliar, fomos tentando superar estas deficiéncias, mas deixou-me mazelas ao nivel da
minha satde.

(A4)
Q — Quando pensa no que de pior teve o outro contexto de trabalho o que significa o meio
social?
R — O meio social é muito agressivo acho que foi dos meios sociais mais agressivos, era
assim meio esquisito, era ausente, este era sinistro, desconfiados, engragado, trabalhei
pertissimo dali, no outro sitio, € eram porreiros, mas foram educados, foram conquistados
pelo nosso trabalho.

(A8)
Q - Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de pior o que significa a
adaptagdo ao meio?
R — Foi uma mudanga brutal, porque viver em Portugal vinte anos e de repente ir para a
Asia sem familia, sem ninguém conhecido, efectivamente a diferenca é muito, muito
grande. A adaptagfio foi-se fazendo porque a boa vontade era muita e porque fomos de
livre arbitrio, portanto, fez-se bem.
Q — E foi enriquecedora essa experiéncia?
R — Foi muito enriquecedora, valeu a pena, claro.

(A10)
Q — Quando pensa no outro contexto de trabalho que teve de pior o que significa o clima
pouco favoravel para a satide. Quer explicar?
R — O clima para mim especificamente porque era muito quente e muito humido era-me
prejudicial, eu ndo me sinto bem nesses climas, mas até entdo eu nfio conhecia e para mim
foi um grande senfo, o clima.

(A10)
Q — Quando pensa no seu outro/ltimo contexto de trabalho que teve de pior quer
especificar s6 mais um bocadinho as histérias de vida das criangas?
R — Ora bem, eram criangas muito, portanto de trés, quatro anos, tinham alguns de cinco, é
evidente, mas as que mais me marcaram foram as mais pequenas e que apesar de terem trés
ou quatro anos de vida tinham umas histérias de, que correspondiam a quase vinte, vinte
anos quase de uma vida normal, nfio é, porque sfio criangas que tém de lidar diariamente
com tantas situagdes negativas, sei 14, desde pais que estavam presos até miidos que
tinham sido abandonados pela familia e estava a ser criados por vizinhos, haviam assim
tantas situagOes complicadas, pronto que realmente, eram histérias muito marcantes. Alids,
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¢ no primeiro dia em que fui colocada nesse Jardim, no primeiro dia de escola um menino
rachou a cabega e eu quando vou ao centro de satide a enfermeira deitou as mios a cabega
e disse: ai onde a senhora foi parar, coitada de si realmente foi para ao pior lugar da
freguesia; e pronto, realmente, quer dizer foi no principio um choque muito grande mas
por outro lado também conseguem-se, eu acho que quando se vé algum trabalho feito
também € mais gratificante.
(Al11)

Q - Quando pensa no seu outro/ultimo contexto de trabalho que teve de pior o que
significa, o abandono que a populagdo (comunidade) estava?
R — Realmente era quase como nds vemos na televisdo as comunidades de minorias
étnicas, até aquilo que a gente pensava que s6 existia nos filmes e que sabiamos que era a
realidade mas que ndo podiamos acreditar que era realidade e realmente estas pessoas
portanto eles faziam na freguesia, no centro da freguesia faziam turmas a parte para os
meninos desta, deste lugar desta comunidade, o centro de satide tratava-os de forma
diferente, eram marginalizados em todos os lados.
Q — A freguesia era perto do P.?
R — Muito perto, sim.
Q — As vezes pensamos que isto s6 existe noutros paises de terceiro mundo?
R - Isto existe aqui, € era mesmo em termos eram pessoas assalariados mal pagos, depois
eles eram explorados no trabalho havia pessoas que ndo, sabiam assinar mas néo
percebiam o que liam e depois assinavam coisas que ndo deviam assinar, punham-lhe os
papéis a frente e eles assinavam de cruz. O nosso trabalho foi muito nesse sentido, mesmo
de incentivar as pessoas a sei l4, a inscreverem-se numa escola para aprenderem a ler, a
ndo serem sobretudo para evitar a serem enganados, porque eles eram enganados pelos
patroes.

(All)
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