sociais relativos & percepgao do trabalho que o grupo
partilha.

~ Neste estudo manipuldmos os fndices sociais
relativos & percepgdo do trabalho numa amostra de

169 quadros de uma empresa. Os sujeitos, disiri--

buidos aleatoriamente pelas condi¢Ges experimen-
tais, ou recebiam a informacfio de que os seus colegas
tinham uma percepgéo do trabalho que realizavam
como interessante (grupo experimental 1), ou como
mondtono (grupo experimental 2) ou ndo recebiam
qualquer tipo de informacio (grupo controlo). Em
seguida, todos os sujeitos respondiam a uma escala
de satisfacdo.

Os resultados mostram uma diferenga signi-
ficativa entre os dois grupos experimentais, que vai
no sentido da hipétese formulada. Estes resulta-
dos sfo discutidos, analisando-se as suas implicaces
a nivel do diagndstico e da intervengdo organi-
zacional.

ARAVOE: UM SISTEMA DE REGISTO E
DIAGNOSTICO DE INTERACCOES EM
GRUPO

ARTUR PARREIRA
Universidade Auténoma de Lisboa

ARAVOE € a designacdo de um sistema de
observacgio e interpretagio de comportamentos em
situagdo grupal, elaborada a partir das categorias de

Bales e das atitudes comunicacionais resultantes dos
estudos terapguticos de Rogers e continuadores.

O sistema contém uma ficha de registo e um teste
situacional, cujos dados se podem articular. Assenta
numa concepgao do processo de lideranga que desig-
nidmos de modelo multiplex (na expresséio de Edgar
Morin) e que perspectiva a lideranga na dptica dos
sistemas complexos de accio.

O sistema ARAVOE pretende responder a esta
complexidade, registando as interacgBes a trés niveis:

— como micro-comportamentos, por meio de
cinco categorias;

— como meso-sistemas relacionais, pelo registo
do desempenho de quatro papéis (trés dos quais
definidos em Bales e Borgatta, Small groups);

— como unidades estrutirais, pela sua insercdo
em duas dreas de actividade grupal.

A ficha fornece indicagdes sobre o estilo relacio-
nal dos participantes no grupo, a sua flexibilidade, a
sua iniciativa, o seu uso do poder, ¢ pode funcionar
como registo sociométrico espontineo.

Tem sido utilizado em formagdo para introdu-
¢do de mudangas intencionais nos estilos de lide-
ranca ¢ utilizagdo do poder (tipos referenciados
primariamente em Etzioni); ¢ na selec¢do, em
provas de grupo, para diagnéstico do potencial de
lideranga.

Continuamos actealmente a recolha de dados, na
versdo actual, em ordem & fixagdo de normas para
decisdo.

Ay

C. CONSULTA PSICOLOGICA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

COORDENADOR: PROF. BARTOLO PAIVA CAMPOS » Faculdade de Psicologia ¢ Ciéncias de Educagao, Univ. do Porto

CONSULTA PSICOLOGICA E DESENVOL-
VIMENTO HUMANO

JOAQUIM LUIS COIMBRA | BARTOLO PAIVA CAMPOS

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagfo, Universidade
do Porto

Apresenta-se a concepgio de Consulta Psicolo-
gica para o Desenvolvimento Humano como toda e
qualquer pritica de intervengfo psicoldgica visando
a promogdo do desenvolvimento de individuos,
grupos, institui¢bes e comunidades. Caracteriza-se o

rationale deste modelo — integragfio ao nivel dos.
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alvos (ja referida), das estraiégias (directas e indirec-
tas), dos programas {consulta individual, em grupo,
consultadoria triddica, de processo e organizacional),
dos contextos de intervengio e dos objectivos (reme-
diativos, preventivos e promocionais) — no sentido
da ultrapassagem de clivagens tradicionais entre di-
versas formas de intervengéo psicoldgica: psicotera-
pia, psicologia clinica, counseling...

Tematizam-se as principais concepgdes do desen-
volvimento psicoldgico como quadro de referéncia
da consulta psicolégica providenciando o seu objecto
e principal objectivo. Discute-se ¢ interesse da aber-

) |

tura desta concepgio da intervencfio a todas as pers-
pectivas desenvolvimentais, psicolégicas e néo psi-
colégicas.

Tlustra-se 0 modelo através de diferentes progra-
mas, utilizando diferentes estratégias em diferentes
contextos de intervengéo:

— Consulta psicoldgica em grupo para a pro-
mogio do desenvolvimento pessoal de jovens des-
portistas;

— Consultoria — formagao psicolégica de pro-
fessores; '

— Programas de intervengio nas atribuiges
orientados para a realizacao escolar;

— Novas tecnologias da informago em con-
sulta psicoldgica vocacional;

— Programa para jovens universitarios na tran-
si¢do universidade-emprego.

RELACAO ENTRE ESTRUTURAS SOCIO-
COGNITIVAS DO SER E DO AGIR NO
DESENVOLVIMENTO PSICOLOGICO DE
JOVENS

JOAQUIM LUIS COIMBRA | BARTOLO PAIVA CAMPOS
Faculdade de Psicologiae de Ciéncias da Educagdo, Universidade
do Perto

Tematiza-se a questio da discrepincia entre
cognigao e acgio sociais de jovens dentro do quadro
de referéncia cognitivo-estrutural de Robert Selman
na procura do estabelecimento de relagdes consisten-
tes entre ambas. Especificamente, identifica-se e
conceptualiza-se dois tipos de estruturas cognitivas
responsdveis, por hipétese, pela integragio da expe-
riéncia e pela organizagfo da acgdo interpessoais
respectivamente.

O estudo empirico envolve a avaliagdo desen-
volvimental das duas estruturas numa populagio de
adolescentes de 12 anos frequentando o 6.2 ano de
escolaridade com o objectivo de comparagdo dos dois
niveis de desenvolvimento interpessoal. Os resulta-
dos evidenciam a discrepincia entre os niveis de
compreensdo interpessoal (mais elevados) e os niveis
de desenvolvimento cognitivo referidos 4 estrutu-
racfio da acgfio interpessoal (mais baixos); nfo foram
encontradas diferengas entre sexos. Os resultados
fundamentam a hipétese de concepiualizagio das
duas estruturas sociocognitivas formulada no infcio.
Discutem-se as implicagdes tedricas e de intervengio
a partir destes dados.

ESTATUTOS DE IDENTIDADE E AREA DE
ESTUDOS UNIVERSITARIOS: ESTUDO
LONGITUDINAL

MARIA EMILIA COSTA | BARTOLO PAIVA CAMPOS

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag¥o, Universidade,
do Porto

No quadro de investigages sobre o impacto dos
contextos sociais de existéncia sobre o desenvol-
vimento psicolégico apresentam-se trés estudos sobre
a relagfo entre 4rea de estudos frequentada na uni-
versidade e estatutos de identidade.

A amostra do primeiro estudo € constituida por
250 estudantes (125 mulheres e 125 homens) em
idades compreendidas entre 18 e 23 e seleccionados
aleatoriamente entre 0s que se encontravam a frequen-
tar 0 2.2 ano de cinco cursos universitarios da cidade
do Porto: Direito, Engenharia, Medicina, Economia
e Belas-Artes. A cada um foi administrada a entre-
vista semi-estruturada de J. Marcia por um entre-
vistador do mesmo sexo. Os resultados mostram
que a distribuigao pelos estatutos de identidade €
fungiio da 4rea de estudos frequentados. Os Identity
Achievers encontram-se prioritariamente em Direi-
to e Belas-Artes e os Foreclosures em Medicina e
Economia.

O segundo estudo visava observar se tais dife-
rengas jd existiam no infcio do curso ou resultavam
da frequéncia universitdria. Neste caso foram obser-
vados com a mesma entrevista 100 estudantes (cin-
quenta mulheres e cinquenta homens) de Direito e
Medicina. Os resultados mostram diferencas ja no
inicio do curso: os Foreciosure ji sdo numerosos em
Medicina enquanto em Direito os mais numerosos
sdo os Moratoria. _

Embora se trate de um estudo transversal, tudo
se passa como se ocorresse uma evolugdo do 1.2
para o 2.2 ano no curso de Direito e uma estagna-
¢do no de Medicina. Parece que a diferenga de
desenvolvimento é fungdo da drea de estudo fre-
quentada.

O terceiro estudo abrange 80% dos estudantes
do primeiro estudo observados trés anos mais tarde
{em que a maioria se encontra no ano terminal do
curso) com a referida entrevista de Marcia e pro-
cura verificar com o método longitudinal se o
eventual desenvolvimento da identidade € fungio
da drea de estudos frequentada. SHo apresentadas
e analisados os resuliados deste estudo longitu-
dinal.
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