A TRANSICAO UNIVERSIDA]_)E-EMPREGO:
PROPOSTA DE INTERVENCAO

MARIA EMILIA COSTA ! ISABEL MENESES | PAULA MENA
MATOS HUSGEN

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da’Educacio, Universidade
do Porto

E apresentado um programa de intervengiio psi-
colbgica dirigido a jovens universitirios finalistas
cuja elaboragéo teve por base entrevistas de avaliagdo
da problemdtica desta populagio.

O programa aborda nove dreas, a saber:

Vivéncia de transicdo; a competéncia; a auto-
nomia; a tomada de decisdo; a procura de emprego;
a identidade; o sistema de valores; a comunidade; a
construciio de um projecto de vida.

O objectivo geral do programa é proporcionar
a resoluggo funcional e adaptativa de transigo «fa-
culdade-emprego» promovendo competérfcias que
possibilitern ac sujeito lidar eficazmente com as
novas situagdes. O modelo de referéncia adoptada
insere-se numa perspectiva construtivista e desen-
volvimental.

PROGRAMAS DE INTERVENCAO NAS
ATRIBUICOES

LUISA FARIA | ANNE MARIE FONTAINE

Faculdade de Psicologia e de Cigncias da Educacio, Universidade
do Porto,

Os programas de intervengio orientados para a
melhoria da realizacio e persisiéncia dos sujeitos
em tarefas de realizagfio através da modificagdo das
atribuigdes inspiram-se, em larga medida, nas
andlises atribucionais da motivagao para a realizago
de Weiner e do «abandono aprendido» e depresséio
desenvolvidas inicialmente por Seligman et al.; os
resultados positivos obtidos através de técnicas cog-
nitivistas como a restruturagio cognitiva, a ferapia
racional-emotiva e a modificacio do discurso dos
clientes acerca dos acontecimentos deram também
um confributo importante.

As intervengOes nas atribuigdes baseiam-se
no pressuposto tedrico de que as crengas causais
acerca dos resultados dos acontecimentos (suces-
sos ou fracassos) t&m consequéncias importantes
para os sentimentos, expectativas e comportamen-
tos subsequentes. Mudando as crengas causais
«irrealistas», que geram resultados disfuncionais, é
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possivel mudar a fenomenologia dos aconteci-
mentos.

O interesse ¢ apoio a este tipo de intervengoes
resultou de recentes estudos realizados no campo da
educagdo (comportamentos de realizagio) que t8m
evidenciado resultados altamente positivos.

Discutem-se aqui as origens, principios basicos
e definigdo das intervengdes nas atribuicGes através
de uma revisiio dos programas levados a efeito, seu
ambito de aplicagdo e limitagdes.

Pretende-se ainda discutir as ligagGes conceptuais
com as terapias cognitivistas de Beck (terapia cog-
nitiva da depressao) e de Ellis (terapia racional-emo-
tiva) e as vantagens de integrar num quadro dnico
de intervencéo estas terapias (alargamento do dmbito
de aplicagiio e produgdo de mudangas estruturais
duréveis). i

PRATICAS EDUCATIVAS FAMILIARES E
MOTIVACAO PARA A REALIZACAO DE
ADOLESCENTES EM FUNCAO DO CON-
TEXTO SOCIAL

ANNE MARIE FONTAINE

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio, Universidade
do Porto

A investigagiio apresentada observa as relagdes
entre motivagao para o sucesso e algurnas priticas de
socializagao familiar, pretendendo contribuir para a
compreensido da origem das diferengas resultantes
de um ‘processo de desenvolvimento diferencial da
motivagiio de cardcter cognitivo-social e prevé que
as relagGes entre préticas educativas e motivagiio va-
riam conforme certas caracteristicas ligadas ao con-
texto de existéncia (NSE da familia, residéncia rural
ou urbana) ou ao prdprio sujeito (sexo).

Seis préticas educativas familiares (estruturagdo
do meio, autonomia, autoritarismo, aceitagio do
Jjovem, expectativas de sucesso, atribuices internas)
foram avaliadas por um questiondrio administrado a
288 mies de adolescentes a frequentar o 6.2 ano de
escolaridade, extraidas segundo urn plano factorial de
uma populagio inicial de 4500 sujeitos. Os factores
de selecgdo foram o NSE da familia (baixo, médio e
alto), a zona de residéncia (rural, urbana), o sexo do
aluno (masculino, feminino) e o scu nivel de moti-
vacio (alto, baixo),

Os resultados apoiam a influéncia do contexto
social e do sexo do jovem no impacto de determina-
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das préticas educativas sobre a motivagdo para o
sucesso dos jovens. A discussio evidenciard alguns
clementos do contexto que podem explicar tais dife-
rengas neste grupo etdrio. As hipéteses explicativas
referem-se a mecanismos cognitivos incidindo sobre
aspectos particulares do contexto e as reacges afec-
tivas suscitadas por esta interacggo, que justificam o
desenvolvimento diferencial da motivacio para o
SUCEsSO Nos VArios grupos sociais.

FORMACAO DE PROFESSORES COMO
CONSULTADORIA NA INVESTIGAGAO-
-ACCAO-COLABORATIVA

JOSE LUIS RIBEIRO | BARTOLO PAIVA CAMPOS
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagio, Universidade
do Porto

Descreve-se uma experiéncia realizada com uma
professora do ensino preparatério ¢ 26 alunos, com
o objectivo de promog¢Zo do desenvolvimento dos
alunos ¢ de formagio da professora.

A estratégia utilizada foi a investigago-accfo-
-colaborativa onde o psicélogo actuava em regime de
consultor.

A actividade realizada com os alunos era extra-
-curricular e de participagio voluntdria implicando
a colaboragdo da comunidade.

Discute-se a organizagfo conceptual subjacente
a este tipo de intervengfo assim como as suas van-
tagens.

NIVEL DE COMPLEXIDADE COGNITIVA
DOS PROFESSORES E PERCEPCAO DOS
JOVENS ACERCA DA SUA COMPETENCIA

JOSE LUIS PAIS RIBEIRQ | BARTOLO PAIVA CAMPOS
Faculdade de Psicologia ¢ Ciéncias da Educagio, Universidade
do Porto

Na presente investigagiio sobre 40 professores
do sexo feminino e 1031 alunos do ciclo preparatério
procura-s¢ a relagio entre o nivel de complexidade
cognitiva dos professores e a maneira come a sua
competéncia é percebida pelos jovens, Verifica-se
que 0s jovens acham mais competentes os professores
de um nfvel de complexidade mais baixo, ou seja,
mais de acordo com o seu préprio nivel de comple-
xidade cognitiva confirmando a teoria do emparelha-
mento de Hunt (1976). Sao apresentadas sugestdes
que contribuem para optimizar a comunicagéo pro-
fessor/alunos,

ABORDAGEM REPRESENTACIONAL DAS
RELACOES DE VINCULACAO DO(A) ADO-

LESCENTE E DA MAE

ISABEL SOARES | BARTOLO PAIVA CAMPOS

Faculdade de Psicologia e de Cigncias da Educagio, Universidade
do Porto

No quadro do modelo tedrico apresentado por
Bowlby, os estudos sobre a qualidade da relagiio de
vinculagiio t8m privilegiado uma abordagem compor-
tamental centrada na interac¢io do bebé ou da crian-
¢a com afs) figura(s) de vinculagdo. Contudo, mais
recentemente, tem vindo a ser desenvolvida uma
linha de investigacfio que conceptualiza a vinculagiio
a0 nivel representacional e procura explorar empiri-
camente as diferengas individuais nos padrdes de
organizacdo interna das experiéncias e relagoes de
vinculagfio, em adolescentes e adultos. No entanto,
nestes estudos o foco tem permanecido ainda ao nivel
do individuo privilegiando-se a identificacfo e ca-
racterizagdo dos padrdes de representacio da vin-
culagio.

A investigacio apresentada, e actualmente em
curse, utilizando uma abordagem representacional
procura explorar e compreender os tipos & processos
de relagio existentes entre a qualidade da vinculagio
do(a) filho(a) adolescente e a qualidade da vinculagio
da mée. Neste sentido, pretende-se analisar os proces-
sos de continuidade e de mudanga entre a represen-
tagdo da mie relativamente As suas experiéncias
e relagbes de vinculagio e a representagio do(a)
filho(a) adolescente relativamente &s suas experién-
cias e relagfes de vinculagio. Neste dmbito, & com
base num estudo empirico preliminar de cariz explo-

ratério, apresentar-se-io os principios orientadores
desta investigaciio ao nivel conceptual e algumas das
questdes metodolSgicas relativas & avaliagao da
representagio da vinculagdo junto de adolescentes e
respectivas maes.

NOVAS TECNOLOGIAS DA‘INFORMA(;AO
EM CONSULTA PSICOLOGICA VOCA-
CIONAL: O COMPUTADOR INTERACTIVO

MARIA DO CEU TAVEIRA | BARTOLO PAIVA CAMPOS
Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educagio, Universidade
do Porto

Nos dltimos anos, no dominio da Orientagio
Vocacional, tem-se recorrido a utilizagc de compu-
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