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1. Acesso a OE por detentores de graus Portugueses em Engenharia

Tendo em atencdao os estatutos actuais e as alteragbes provocadas nas
estruturas e denominacdes do ensino superior da Engenharia de verifica-se a
necessidade de alterar a denominacao do grau que confere a possibilidade de
poder ser aceite como membro da OE. Assim o grau a exigir € o de mestre em
Engenharia para cursos do ensino superior enquadrados no processo de
Bolonha (Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Marco). Estes cursos englobam os
requisitos do segundo ciclo do processo de Bolonha. Para os cursos que sao
anteriores ao processo de Bolonha mantém-se as exigéncias dos estatutos
actuais. O processo de acesso a membro dispensa a realizacdo de provas de
acesso sempre que o candidato tenha obtido o grau num curso que tenha sido
aprovado pela OE segundo o sistema de avaliacao de qualidade OE+EUR-ACE.
As provas de acesso manter-se-ao nos moldes anteriores para os outros cursos
nao aprovados.

2. Acesso a OE por detentores de graus da Uniao Europeia em Engenharia

Manter-se-ao os critérios anteriores de admissao. Os detentores de um grau de
segundo ciclo em Engenharia aprovados pelas regras do ENAEE ficam
dispensados das provas de acesso.

3. Acesso a OE por detentores de graus do resto do Mundo em Engenharia

Manter-se-30 0s critérios anteriores de admissao. Este programa de
candidatura propde a negociacao com outros programas de reconhecimento
da qualidade profissional dos cursos de Engenharia existentes como o
Washington Accord e o APEC visando a reciprocidade de deveres e direitos.
Esta reciprocidade visa garantir a mobilidade dos profissionais de Engenharia
em paises aonde ha necessidade de engenheiros como os EUA, os paises do
Extremo Oriente e paises em desenvolvimento.

4. Desenvolvimento profissional

Propbe-se a criacdo de um sistema de apoio ao desenvolvimento profissional
dos membros da OE. Este consiste no apoio na criacao de planos de
desenvolvimento profissional baseados na formacdao adequada a cada
membro, no reconhecimento da formacao obtida por cada membro, na
criacdo da qualificacdo de Engenheiro(a) Activo(a) e no aconselhamento sobre
emprego. '

4.1. Plano de desenvolvimento pessoal




Os planos de desenvolvimento pessoal serdo assegurados por uma comissio da
especialidade do membro que requereu este apoio, que estudara a situacao
profissional do candidato e que propora um conjunto de actividades de
formacao adequadas a progressdo profissional pretendida. A OF criara, de
modo periddico, uma lista das necessidades de formacdo expressas pelos
empregadores publicos e privados que pretende auxiliar os membros na
elaboracao do plano de desenvolvimento pessoal.

4.2. Reconhecimento da formacao

O reconhecimento da formacao obtida sera feito através da apresentacdo
voluntaria de um portfolio pelo membro em cada periodo de dois anos
especificando a formacao obtida. Este reconhecimento tera em conta a
progressao e actualizacdao das competéncias profissionais. Serdo
contabilizados, por exemplo, os cursos frequentados, a participacdo em
projectos ou obras complexas, a participacdo em reunides e conferéncias
(com ou sem apresentacdo de artigos), a aprendizagem auténoma e a
formacao na internet. A OE acreditara automaticamente a formacao realizada
nos fornecedores de formacao continua, publicos ou provados, que estejam de
acordo com o sistema de qualidade OE+IACEE (ver proposta AS + JV).

4.3. Titulo Engenheiro(a) Activo(a)

Este titulo é atribuido a pedido de cada membro e é dependente da analise da
actividade realizada nos Gltimos dois anos. E um titulo valido por dois anos e
os membros farao parte de uma lista disponivel para consulta pela sociedade
de acordo com as competéncias. Estas competéncias sao obtidas por
conjugacao da formacao académica, da experiéncia profissional e da
formacao continua.

4.4. Aconselhamento de emprego

Este servico prestado aos membros pretende que a OE funcione como
intermediaria na mudanca ou obtencdo de emprego. As organizacdes,
nacionais ou estrangeiras e publicas ou privadas, indicam a OE as necessidades
de recursos humanos na Engenharia, sendo este servico pago. Os membros que
pretendam mudar de emprego ou obter um emprego poderao recorrer a estes
servicos. Os servicos da OE, nesta fase, consistem em verificar se o0s
candidatos tém um perfil profissional que se adequa aos requisitos. Pretende-
se que estes servigos sejam sigilosos de modo a respeitar a privacidade das
empresas € dos candidatos.



