"=z Municipal de Lishoa (CML) e a
Jnz=m dos Engenheiros (OE) assinaram
orotocolo que visa instituir o Prémio
2= o= Maia, com o objectivo de distin-

2= mente, a melhor obra ou trabalho
Sgade do ponto de vista da Engenharia.

2. 2ssinado entre o Bastonario da OE,
= _= s Matias Ramos, € 0 Vice-presidente
2. Manuel Salgado, foi formalizado
SEnE s celebragoes do Dia Regional Sul do
&=, decorridas no passado dia 14 de
= orstende homenagear o “Engenheiro
2 ==n0”, autor dos mais ambiciosos pro-

T <= Sngenharia da sua epoca dos quais
S=s=cam 0 Aqueduto das Aguas Livres e a
Si=na020 da reconstrucdo da cidade de Lis-

\200s 0 Terramoto de 1755.

2. gue tem como objectivo promover e
2r 2 gualidade da Engenharia e da se-

10 Manuel da Maia de Engenharia
OE e CML flrmam protocolo

guranca de pessoas e bens, nos edificios, pon-
tes, tlneis, viadutos, obras de hidraulica, de
melhoria e preservacao ambiental, ou quaisquer
outras obras ou trabalhos com relevante com-
ponente de Engenharia, no dmbito das Espe-
cialidades e Especializacdes reconhecidas pela
OE, contemplara trabalhos tanto na area da con-
CePgao, como na de execucdo, e terd uma na-
tureza pecunidria num valor ainda a definir,

Seccao Regional da Madeira
Assinada escritura
de compra e venda

da Sede

% Bastonério da Ordem dos Engenheiros (OF),
ng. Carlos Matias Ramos, assinou, no pas-
# sado dia 11 de Maio, a escritura de compra
e venda do edificio que servird de Sede & Seccéo
Regional da Madeira da OE.

A nova Sede Regional ficar4 localizada na cidade
do Funchal, na Rua Conde Carvalhal n.° 23. 0
imdvel ira sofrer obras de reabilitaggo com vista &
sua recuperacao e respectiva adequacéo aos diver-

s=r=ma da Comissao Europeia de Aprendizagem ao Longo da Vida
=0r2rdo da Vinei” decidiu financiar em 2010 um projecto em que
# = Jrm=m dos Engenheiros (OE) participa. Coordenado pelo Institution
Saere=ss Ireland, o projecto, com uma duragéo de dois anos (termi-
= Seiembo de 2012), tem como objectivo ensaiar em vérios pai-
2=.s 0 modelo irlandés e criar, a partir das experiéncias, uma pro-
modelo europeu.

5= partilhar os conhecimentos adquiridos ao longo de varios anos,
' =200 da analise a cerca de 130 empresas de Engenharia com
je nz2 Iranda. O modelo-tipo foi aplicado voluntariamente com apoio
22 Govemo irlandés e vai ser testado nos paises parceiros pelas
== Crzanizacoes profissionais de Engenharia, utilizando uma em-
| S=55= 02's para 0 ensaio inicial. Portugal foi o primeiro pafs e o teste
RS Junhio passado.

mi=ssos recomendados no modelo servem para melhorar o desempe-
wr=sas aderentes de modo a desenvolver profissionais de Enge-
=700 das competéncias. Espera-se que este acréscimo de de-
222 teneficios mensuraveis para a empresa envolvida. Essen-
= mocelo define uma estrutura para as empresas, de modo a
2r=2cas no dominio da Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV)
ES € fécnicos.

= 2200s na avaliagdo da formacgao nas empresas foram esco-

SOS Servigos a prestar aos membros da Ordem.

PROGRAMA “LEONARDO DA VINCI”
OE testa modelo irlandés de formacdo continua

Ihidos para que os empregadores possam assegurar-se que a ALV realizada
é utlizada como um catalisador da dindmica da organizagdo, de modo a
responder as exigéncias de mudanga de forma inovadora e dindmica. Em
Ultima analise, 0 modelo auxilia as empresas a melhorar a ALV e a aumen-
tar a cadeia de valor das suas actividades.
Os beneficios da avaliagdo da ALV passam por maximizar o potencial dos
empregados, optimizar o investimento em formagao, criar e manter uma
cultura inovadora e dindmcia, motivar os engenheiros e os técnicos, me-
lhorar o recrutamento e servir de referéncia no sector.
O primeiro passo para obter acreditagio da ALV consiste numa anélise e
na reviso das politicas e praticas. Existem oito critérios-chave que fazem
parte da auto-avaliagdo. A saber:

1. Comissdo ALV interna
. Politica ALV
. Sistema de desenvolvimento e gestdo de desempenho
. ALV formal, esperando-se uma média de cinco dias de ALV por ano

que inclui todas as actividades de ALV

. Consultoria para desenvolvimento profissional
. As ligagdes com instituices profissionais e organismos de formacéo
. Actividades de compartilhamento de conhecimento

8. Avaliagdo do impacto da ALV
Depois de apresentada a auto-avaliagio realiza-se uma auditoria junto de trés
pessoas, incluindo um auditor externo que ir4 realizar uma auditoria tendo
em conta os oito critérios indicados. A empresa tera que demonstar que cum-
pre 0s critérios e assim obter a classificagao de empresa acreditada.
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