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Resumo

O presente relatério foi elaborado no ambito da unidade curricular de Estagio
Pedagdgico, integrada no segundo ano do Mestrado em Ensino de Educacgao
Fisica nos Ensinos Basico e Secundario da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto. O documento apresenta uma reflexdo sobre as
experiéncias, aprendizagens e desafios vivenciados durante a pratica
profissional realizada na Escola Secundaria das Laranjeiras, no ano letivo de
2025/2026, contribuindo para a construgdo da minha identidade profissional
enquanto futuro professor de EF. Durante o estagio, assumi a lecionagao de
turmas do 7.° e 11.° ano de escolaridade, acompanhando ainda uma turma piloto
do 9.° ano. Paralelamente a componente letiva, participei nas atividades de
Direcdo de Turma e de Desporto Escolar, experienciando diferentes dimensdes
da profissdo docente e aprofundando o conhecimento sobre a realidade escolar.
O relatoério encontra-se estruturado em diferentes capitulos, contemplando o
enquadramento da pratica profissional, a caracterizacdo da instituicdo de
acolhimento e uma analise reflexiva da intervengao desenvolvida nas areas de
Organizagao e Gestao do Ensino e da Aprendizagem, Participacdo na Escola e
Relagbes com a Comunidade e Desenvolvimento Profissional. Entre as
experiéncias mais significativas destacam-se o envolvimento nas atividades de
Desporto Escolar e nos Jogos Desportivos Escolares, que proporcionaram
oportunidades de desenvolvimento ao nivel da lideranga, organizagao,
responsabilidade e tomada de decisdo. O relatério integra ainda um estudo de
investigacado subordinado ao tema “Comportamentos Disruptivos nas Aulas de
EF: Percecao dos Alunos do Ensino Basico e Secundario”, procurando contribuir
para uma melhor compreensao desta problematica em contexto educativo. Ao
longo do estagio foram desenvolvidas competéncias fundamentais para o
exercicio da docéncia, destacando-se a comunicagao, a lideranca e a autonomia
profissional. Em sintese, esta experiéncia constituiu uma etapa determinante da
minha formagdo, permitindo consolidar conhecimentos, desenvolver
competéncias profissionais e compreender de forma mais aprofundada as

exigéncias e responsabilidades associadas a profissdo docente.

PALAVRAS-CHAVE: ESTAGIO PROFISSIONAL; EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR
ESTAGIARIO; DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL; COMPORTAMENTOS DISRUPTIVOS.
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Abstract

This report was developed within the scope of the Teaching Practicum course,
integrated into the second year of the Master's Degree in Physical Education
Teaching in Basic and Secondary Education at the Faculty of Sport of the
University of Porto. The document presents a reflection on the experiences,
learning outcomes, and challenges encountered during the professional practice
carried out at Escola Secundaria das Laranjeiras during the 2025/2026 academic
year, contributing to the development of my professional identity as a future
Physical Education teacher. During the practicum, | was responsible for teaching
7th- and 11th-grade classes, while also accompanying a 9th-grade pilot class. In
addition to teaching responsibilities, | participated in Class Management and
School Sports activities, experiencing different dimensions of the teaching
profession and deepening my understanding of the school context. The report is
structured into several chapters, including the contextualization of professional
practice, the characterization of the host institution, and a reflective analysis of
the intervention developed in the areas of Teaching and Learning Organization
and Management, School Participation and Community Relations, and
Professional Development. Among the most significant experiences were the
involvement in School Sports activities and School Sports Games, which
provided opportunities for development in leadership, organization, responsibility,
and decision-making skills. The report also includes a research study entitled
“Disruptive Behaviours in Physical Education Classes: Perceptions of Basic and
Secondary School Students”, aiming to contribute to a better understanding of
this issue within the educational context. Throughout the practicum, essential
competencies for the teaching profession were developed, particularly
communication, leadership, and professional autonomy. In conclusion, this
experience represented a decisive stage in my professional training, enabling the
consolidation of knowledge, the development of professional skills, and a deeper
understanding of the demands and responsibilities associated with the teaching

profession.

KEYWORDS: TEACHING PRACTICUM; PHYSICAL EDUCATION; PRE-SERVICE PHYSICAL
EDUCATION TEACHER; PROFESSIONAL DEVELPOMENT; DISRUPTIVE BEHAVIOURS.
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Introducdo

O presente documento corresponde ao Relatério de Estagio, no qual é
apresentado e analisado o percurso desenvolvido ao longo do Estagio
Profissional (EP), integrado na unidade curricular do segundo ano do Mestrado
—2.° Ciclo em Ensino de Educacao Fisica (EF) nos Ensinos Basico e Secundario,
no ano letivo 2025/2026.

O EP realizou-se na Escola Secundaria das Laranjeiras (anexo 1), situada no
centro de Ponta Delgada, na ilha de Sdo Miguel, envolvendo a lecionagéo no 3.°
ciclo do ensino basico e no ensino secundario profissional. A experiéncia
decorreu sob orientagao institucional da professora orientadora da Faculdade de
Desporto da Universidade do Porto (FADEUP) e com acompanhamento de um
Professor Cooperante da respetiva escola, permitindo uma integragéo efetiva na
dindmica escolar e um contacto direto com diferentes contextos educativos.

A pratica pedagdgica desenvolvida enquadrou-se no regime previsto pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho, designadamente no
artigo 191.°, n.° 5, que regula o estatuto do professor estagiario na Regiédo
Auténoma dos Agores (RAA) em contexto de lecionagdo supervisionada. Este
enquadramento  legislativo  apresenta  caracteristicas  diferenciadoras
relativamente aos modelos de estagio pedagodgico existentes em Portugal
Continental e na Regidao Autébnoma da Madeira, conferindo aos professores
estagiarios um nivel de autonomia pedagdgica e responsabilidade acrescido no
exercicio da funcao docente.

Neste contexto, foram-me atribuidas duas turmas em regime de lecionagao
auténoma (anexo 2), pelas quais assumi integralmente a responsabilidade ao
longo do ano letivo, abrangendo todas as dimensdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, nomeadamente o planeamento, a condugéo das aulas, a
avaliagao dos alunos, a gestdo pedagdgica e o acompanhamento do percurso
educativo da turma. Assim, apesar da supervisdo e acompanhamento do
Professor Cooperante, as decisbes pedagogicas associadas as turmas
atribuidas foram assumidas com elevado grau de autonomia, aproximando esta
experiéncia das exigéncias e responsabilidades inerentes ao exercicio

profissional efetivo da docéncia.



A possibilidade de exercer fungbes neste regime apenas foi viabilizada pelo
enquadramento legal anteriormente referido, constituindo uma especificidade do
sistema educativo acgoriano que proporciona aos estagiarios uma experiéncia
particularmente enriquecedora e exigente no desenvolvimento da identidade
profissional docente. Paralelamente, importa reconhecer a oportunidade
concedida pela Escola Secundaria das Laranjeiras aos quatro professores
estagiarios integrados neste contexto, ao permitir a atribuicdo de turmas proprias
e de horarios letivos autonomos.

Esta decisdo representou um compromisso significativo por parte da instituicao,
considerando que, no conjunto, o0s quatro estagiarios assumiram
aproximadamente 23 horas letivas, correspondendo a uma componente horaria
que, em circunstancias distintas, poderia integrar o horario atribuido a um
docente do quadro da escola. Deste modo, a confianca depositada pela
instituicdo escolar constituiu ndo apenas uma oportunidade privilegiada de
desenvolvimento profissional, mas também um reconhecimento da importancia
da formacao pratica sustentada em contextos reais de exercicio docente.
Consequentemente, esta experiéncia permitiu uma imersao mais profunda nas
responsabilidades associadas a profissdo docente, promovendo o
desenvolvimento de competéncias pedagdgicas, organizacionais e relacionais
dificilmente alcangaveis em modelos de estagio mais observacionais ou com
menor grau de autonomia. A assuncéo integral da responsabilidade sobre turmas
proprias contribuiu significativamente para a constru¢do da minha identidade
profissional enquanto futuro professor, exigindo processos continuos de tomada
de decisao, reflexao critica e adaptacao as necessidades concretas dos alunos
e do contexto educativo.

Este documento reforca ainda a ideia de que o estagio ndo é apenas um
momento de aprendizagem, mas uma etapa de integracado real na profissao
docente, na qual a ética, o compromisso e o respeito pelos deveres do professor
sao fundamentais. A consciéncia de que o meu papel ultrapassa a mera
observacdo e envolve responsabilidades diretas perante a escola e a
comunidade educativa leva-me a encarar cada tarefa com sentido de rigor e
proposito. Assim, procuro desenvolver uma conduta que reflita os valores de um
docente comprometido com a qualidade do ensino, com o bem-estar dos alunos

e com o cumprimento das normas que regem a profissdo, entendendo que o
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comportamento e a atitude de um professor estagiario devem ser exemplo do
que se espera de um verdadeiro educador.

Mais do que uma simples fase de transi¢ao entre estudante e professor, encarei
este estagio como um momento de construgdo da minha identidade profissional.
O contacto direto com os alunos e com a realidade escolar exige uma reflexao
constante sobre o papel do docente, as estratégias de ensino adotadas e a forma
como estas influenciam a motivagdo e o envolvimento dos estudantes. E nesta
interacao entre teoria e pratica que pretendia crescer, procurando compreender
o significado de ensinar EF de forma significativa e positiva.

O estagio teve inicio no dia 1 de setembro de 2025, tendo as duas primeiras
semanas sido dedicadas a integragdo no contexto escolar, sem componente
letiva atribuida. Durante este periodo inicial, foi possivel conhecer a estrutura
organizacional da escola, os seus recursos e dinamicas internas, bem como
definir metas, objetivos e prazos de trabalho em articulagdo com o Professor
Cooperante e os restantes elementos do nucleo de estagio da Escola Secundaria
das Laranjeiras. Neste intervalo decorreram ainda diversas reunides de caracter
organizativo e pedagdgico, fundamentais para a preparagao do ano letivo. Apos
este periodo de enquadramento e planeamento, iniciaram-se as atividades
letivas com as turmas do 7.° e 11.° anos que me foram atribuidas, bem como

com a turma piloto do 9.° ano, integrada na pratica supervisionada.

Enguadramento pessoal

O desporto sempre assumiu um papel estruturante no meu percurso pessoal,
influenciando de forma decisiva a construcdo da minha identidade e as minhas
escolhas académicas e profissionais. A minha ligagdo ao desporto iniciou-se
precocemente, por volta dos 4 anos, no Clube Desportivo Santa Clara, onde
permaneci até aos 19 anos. Durante este periodo, tive ainda a oportunidade de
integrar momentos de treino da equipa profissional, experiéncia que, apesar de
breve, se revelou altamente significativa, permitindo-me contactar com niveis de
exigéncia superiores e reforcar a minha motivagao para o desporto.

Paralelamente, a experimentacdo de outras modalidades, como badminton,
judo, ténis, golfe e taekwondo, contribuiu para uma formagao desportiva

diversificada e para o desenvolvimento de competéncias motoras, sociais e



adaptativas. Esta diversidade de experiéncias permitiu-me compreender o
desporto numa perspetiva mais abrangente, para além da especializagao
precoce, evidenciando a importancia de um percurso multidesportivo nas fases
iniciais do desenvolvimento. A especializagao precoce, embora possa potenciar
o aperfeicoamento técnico numa modalidade especifica, pode também limitar a
aquisigao de um repertoério motor mais amplo, aumentar o risco de sobrecarga
fisica e psicolégica e reduzir oportunidades de exploragao e prazer pela pratica
desportiva. Assim, o contato com diferentes modalidades revelou-se
fundamental para promover um desenvolvimento mais equilibrado, versatil e
sustentavel, contribuindo para uma compreensao mais rica dos processos de
aprendizagem e adaptacéo no contexto desportivo.

No plano académico, iniciei a minha formagéo no Instituto Politécnico de Beja,
onde conclui a licenciatura. Importa salientar que o meu percurso nao foi linear,
tendo sido marcado por interrupgdes estratégicas com o objetivo de garantir
sustentabilidade financeira. Antes de ingressar na licenciatura e apds a sua
conclusao, integrei fungdes no Clube Desportivo Santa Clara, inicialmente com
fungcdes mais operacionais e, posteriormente, com maior autonomia nas areas
do treino e da gestao desportiva. Estas experiéncias revelaram-se fundamentais
para o desenvolvimento de responsabilidade, autonomia e capacidade de
tomada de decisdo em contextos reais.

Atualmente, para além da realizacdo do estagio pedagogico, desempenho
fungdes como treinador de petizes (3 aos 6 anos) no Clube Desportivo Santa
Clara. Este contexto tem-se revelado particularmente desafiante, sobretudo ao
nivel da gestdo do grupo, da comunicagdo e da adaptagdo das tarefas as
caracteristicas das criangas, exigindo uma constante reflexdo sobre a pratica.
Ao longo do EP, fui progressivamente desconstruindo a ideia inicial de que o
professor seria apenas um transmissor de conhecimentos. A experiéncia
formativa e o contacto com a realidade pedagdgica levaram-me a reconhecer a
complexidade do ensino, colocando em evidéncia questdes fundamentais como
0 que ensinar, como ensinar, a quem ensinar € com que finalidade. Estas
interrogacdes evidenciam que o processo de ensino-aprendizagem exige muito
mais do que dominio de conteudos, implicando competéncias pedagdgicas,

relacionais e contextuais.



Neste momento, reconheco-me ainda em processo de construgdo da minha
identidade profissional, marcado por duvidas, insegurangas e desafios
constantes. A percecao de que nao existe uma resposta unica ou uma pratica
pedagogica universalmente eficaz reforgca a necessidade de uma postura
reflexiva e adaptativa. Particularmente, identifico como areas criticas o controlo
da indisciplina, a gestao emocional em situagdes de tensdo e a capacidade de
resposta perante a desmotivagao dos alunos.

Simultaneamente, considero que a EF desempenha um papel fundamental no
curriculo escolar, ndo apenas ao nivel do desenvolvimento motor, mas também
na promogao de valores, relagdes interpessoais e estilos de vida saudaveis.
Neste sentido, defendo uma abordagem centrada no aluno, onde as
aprendizagens sejam significativas e contextualizadas, estabelecendo uma
ligacdo clara com o quotidiano. Considero essencial que os alunos
compreendam o propdsito das tarefas e atividades propostas, reconhecendo a
utilidade das competéncias desenvolvidas para além do contexto escolar.
Quando as aprendizagens fazem sentido para os alunos e sdo percecionadas
como relevantes para a sua vida, tendem a gerar maior envolvimento, motivagcéo
e apropriagao do conhecimento. Assim, a EF deve promover experiéncias que
permitam aos alunos transferir aprendizagens para diferentes contextos da vida,
nomeadamente ao nivel da adogédo de habitos saudaveis, da gestdo do bem-
estar fisico e emocional, do trabalho em equipa, da tomada de decisdo e da
superacao de desafios. Desta forma, as aprendizagens tornam-se mais
duradouras e contribuem para a formagao de individuos auténomos, criticos e
capazes de mobilizar conhecimentos e competéncias em situacdes reais do seu
percurso pessoal e social.

Por fim, encaro este percurso como um processo continuo de desenvolvimento,
assumindo que a formagao de um professor ndo se esgota na formacao inicial.
A consciéncia das minhas limitagdes, aliada a motivacao intrinseca pelo desporto
e pelo ensino, constitui o ponto de partida para uma evolugdo sustentada,
procurando, de forma progressiva, tornar-me um profissional mais competente,

consciente e capaz de responder as exigéncias da pratica docente.



Expetativas iniciais face ao estagio profissional

As minhas expetativas relativamente ao Estagio Profissional (EP) eram bastante
elevadas, sendo este encarado como um momento determinante no meu
percurso de construcdo enquanto docente. Encarei este desafio com uma forte
motivagdo para aprender diariamente, procurando evoluir de forma continua,
numa logica de melhoria progressiva, mesmo perante as dificuldades que
pudessem surgir.

Uma das principais expetativas centrou-se na possibilidade de transpor para a
pratica os conhecimentos adquiridos ao longo da minha formacéao, quer ao nivel
da licenciatura e do mestrado, quer através da minha experiéncia enquanto atleta
e treinador. Considero que a articulagao entre estas dimensdes contribuiu
significativamente para a construcdo da minha identidade profissional.
Paralelamente, procurei testar, em contexto real, diferentes métodos de ensino
abordados durante o mestrado, com especial destaque para os conteudos da
area da psicologia, que considero fundamentais para a compreensao dos alunos
e para a adequacao das estratégias pedagdgicas.

Este estagio também surgiu como uma oportunidade para avaliar o meu nivel de
preparacao para a profissdo docente, confrontando as minhas expetativas com
a realidade do contexto escolar. A transicao de um papel mais tedrico para um
papel ativo, onde é necessario planear, intervir e avaliar de forma auténoma, sem
a constante validagdo externa, representava um desafio significativo e,
simultaneamente, uma oportunidade de crescimento. Durante o percurso
académico, existia frequentemente o apoio e acompanhamento continuo dos
professores, que orientavam decisdes, forneciam feedback regular e ajudavam
a validar se as opcbes tomadas eram adequadas ou necessitavam de
ajustamentos. Contudo, no contexto do estagio, essa validagéo tornou-se menos
imediata, exigindo uma maior capacidade de reflexao critica, autonomia e
confianga nas proprias decisdes. Passei a assumir a responsabilidade pelas
escolhas pedagodgicas realizadas, enfrentando a incerteza inerente a pratica
docente e desenvolvendo competéncias de autorregulagdo e adaptagéo. Esta
mudanca representou ndo apenas um aumento da exigéncia profissional, mas

também um processo fundamental na constru¢gado da minha identidade docente,



promovendo uma postura mais autbnoma, consciente e responsavel perante os
desafios do ensino.

A minha principal intengao ao longo deste estagio foi promover um ambiente de
aprendizagem estimulante, seguro e participativo, no qual cada aluno se sentisse
valorizado e capaz de evoluir ao seu proprio ritmo. Defendi sempre uma
abordagem baseada no desenvolvimento positivo, tal como referem Corte-Real
et al. (2023), centrando o desporto na crianga como um todo e promovendo
aprendizagens com potencial de transferéncia para a vida e para o
desenvolvimento pessoal. Acredito que a Educacao Fisica deve constituir um
espaco de descoberta, superacéo e cooperagao, mais do que um mero contexto
de comparacgao de desempenhos.

Nos jogos desportivos coletivos encontrei um contexto privilegiado para
concretizar estes principios. Estes permitiram ndo s6 o desenvolvimento das
capacidades fisicas e técnicas, mas também a promogao de valores como a
solidariedade, o respeito e o espirito de equipa. Para além disso, revelaram-se
mais motivadores para os alunos, na medida em que reforgcaram o sentimento
de pertenca e evidenciaram que o sucesso dependia do contributo de todos. Por
outro lado, reconheci que, nas atividades desportivas individuais, alguns alunos
se podiam sentir mais expostos ou constrangidos, o que reforgou a importancia
de criar ambientes inclusivos e seguros. Neste sentido, os jogos coletivos
afirmaram-se como uma importante ferramenta de inclusdo, facilitando a
integracdo de alunos com maiores dificuldades sociais e promovendo a
comunicagao e a cooperagao.

Embora reconheca a relevancia da componente técnica no ensino da Educacéao
Fisica, ndo a considero o elemento mais determinante. Acredito que o principal
objetivo deve centrar-se na promogao do gosto pela atividade fisica e desportiva
e no desenvolvimento de aprendizagens significativas e duradouras, capazes de
ultrapassar o contexto escolar. Mais do que o dominio técnico, importa fomentar
a autonomia dos alunos e incentivar a adogao de habitos de pratica fisica regular
que se mantenham para além da escolaridade obrigatdria.

Apesar da motivagao evidenciada, reconhecia a existéncia de alguns receios e
insegurangas, nomeadamente ao nivel da gestdo da turma, do controlo da
indisciplina e da minha capacidade de comunicacao, sobretudo com alunos de

faixas etarias com as quais tinha menor experiéncia, como era o caso do ensino
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secundario. Acrescia ainda alguma insegurancga relativamente a exposicdo em
publico, uma vez que nao me considerava, por natureza, uma pessoa
extrovertida em contextos desconhecidos, necessitando de algum tempo para
me adaptar e ganhar confianga.

Contudo, encarei estas dificuldades como parte integrante do processo de
formagao, assumindo uma postura reflexiva e consciente da necessidade de
agir, tomar decisbes e refletir sobre a minha pratica. Acredito que foi através
deste processo que consegui evoluir enquanto professor.

Ao longo do estagio, procurei também construir uma relacdo pedagogica positiva
com os alunos, promovendo um ambiente de aula baseado no respeito, na
confianga e na motivacado, contribuindo ndo sé para o seu bem-estar, mas
também para a qualidade das aprendizagens.

Em suma, o meu principal objetivo neste estagio foi tornar-me um educador
capaz de inspirar os alunos a valorizarem a atividade fisica e desportiva como
parte integrante do seu bem-estar e desenvolvimento pessoal. Procurei aprender
com a experiéncia, refletir sobre os meus progressos e construir uma pratica
docente baseada na empatia, na exigéncia e na motivagao. Este ano constituiu,
acima de tudo, uma oportunidade para transformar conhecimento em acéo,
teoria em pratica e vontade em identidade profissional.

Por fim, olho para este percurso como uma experiéncia que me permitiu clarificar
o tipo de professor que procuro ser, desenvolvendo valores, competéncias e
formas de atuacao coerentes com a fungao docente. Encarei este estagio nao
como uma jornada perfeita, mas como um processo continuo de crescimento
pessoal e profissional, no qual os desafios, os erros e as conquistas
desempenharam um papel fundamental na construcdo da minha identidade

enquanto docente.

1. Pratica Pedagdgica

1.1 Caracteriza¢ao da Escola

A Escola Secundaria das Laranjeiras localiza-se na freguesia de Sao Pedro, na
Rua das Laranjeiras, n.° 22-1, cédigo postal 9500-317, encontrando-se a cerca
de trés quilometros a nordeste do centro urbano de Ponta Delgada, na ilha de



Sao Miguel, RAA. A instituigdo iniciou a sua atividade educativa a 17 de
dezembro de 1986, assumindo-se como um espago de formacédo e
desenvolvimento humano ao longo de mais de trés décadas de servico a

comunidade.
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Figura 1 - Localizagdo da Escola Secunddria das Laranjeiras

Do ponto de vista organizacional, a escola rege-se pelo seu Regulamento
Interno, documento essencial para a definigdo dos principios de funcionamento,
da gestdo escolar e da convivéncia comunitaria, em conformidade com o
disposto no artigo 50.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2013/A, de 30 de
agosto, e demais normativos regulamentares aplicaveis. A estrutura de
administracdo e gestdo integra a Assembleia, o Conselho Pedagdgico, o
Conselho Executivo e o Conselho Administrativo, assegurando o funcionamento
articulado das diferentes dimensdes da vida escolar.

A lideranca institucional evidencia uma forte valorizacdo da area da EF e da
promocgao da atividade fisica e desportiva, refletindo-se numa cultura escolar que
reconhece o papel do desporto na formagao integral dos alunos. O presidente
do Conselho Executivo, com formacdo académica na area da EF, demonstra
particular sensibilidade para a importancia da disciplina no desenvolvimento
motor, social e emocional dos estudantes, promovendo a adog¢ao de estilos de
vida ativos e a valorizacdo dos principios éticos e educativos associados a
pratica desportiva.

A instituicdo é amplamente reconhecida pela qualidade das suas infraestruturas
desportivas, assumindo uma orientagdo estratégica para a promog¢ao da
atividade fisica e do desporto escolar. Paralelamente, destaca-se a oferta do

curso profissional de Técnico de Desporto, reforcando o0 compromisso da escola



com a formacao especializada e com a preparagao de jovens para o contexto
profissional do setor desportivo.

O espaco destinado a pratica desportiva caracteriza-se pela elevada qualidade
das suas infraestruturas, proporcionando condigdes bastante favoraveis ao
desenvolvimento das aulas de EF e a promocdo da atividade fisica. As
instalagbes incluem um pavilhdo desportivo com 44x22 metros, uma sala de
ginastica com 21x21 metros e uma sala de judo com 12x12 metros, permitindo
o trabalho de conteudos especificos de forma segura e adequada. Destaca-se
ainda a existéncia de uma piscina de 25 metros com agua aquecida, ampliando
as possibilidades de abordagem de diferentes modalidades aquaticas.

No espaco exterior, encontram-se um polidesportivo em relva sintética, uma pista
de atletismo em piso sintético com seis corredores e um campo de futebol
relvado com dimensdes de 100x64 metros. Para complementar, a escola dispoe
de uma sala destinada ao treino fisico e de um ginasio ao ar livre, reforgando a
diversidade de contextos de aprendizagem e permitindo uma adaptacéo eficiente
das atividades as necessidades pedagodgicas das diferentes turmas.

A comunidade educativa da escola é constituida por aproximadamente 120
alunos, distribuidos entre o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino
secundario. A instituicdo insere-se num contexto socioeconoémico considerado
desfavoravel, o que reforca a importancia da escola enquanto espago de
inclusdo social, promogao do sucesso educativo e desenvolvimento integral dos
estudantes. Neste sentido, a agado educativa assume um papel particularmente
relevante na mitigacdo de desigualdades, procurando proporcionar
oportunidades de aprendizagem significativas e ajustadas as caracteristicas da
populagao escolar.

Ao nivel dos recursos humanos, o grupo disciplinar de EF € composto por 20
professores, incluindo quatro docentes em regime de estagio pedagdgico, o que
evidencia a dinamica formativa existente na area. Este enquadramento favorece
o trabalho colaborativo, a partilha de estratégias pedagogicas e o
acompanhamento supervisionado das praticas de ensino. A presenga de um
corpo docente alargado na area da EF contribui igualmente para o fortalecimento
da cultura desportiva da escola, promovendo a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e a valorizagao da pratica desportiva como elemento central na

formagao dos alunos.
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O contexto educativo da pratica de estagio revelou-se globalmente favoravel ao
desenvolvimento da intervengao pedagogica em EF, destacando-se a qualidade
das infraestruturas desportivas, a valorizagao institucional da atividade fisica e a
existéncia de um corpo docente experiente e colaborativo na area. De forma
geral, os professores estagiarios foram bem recebidos pela comunidade
docente, tendo beneficiado de apoio, partilha de experiéncias pedagogicas e
orientagao por parte de varios professores, o que contribuiu positivamente para
o processo de integragéo e aprendizagem profissional.

Nao obstante, verificaram-se algumas limitagbes ao nivel da colaboragéo entre
determinados elementos do corpo docente, observando-se que a dinéamica
relacional nem sempre se revelou a mais favoravel. Estas situagdes
apresentaram carater pontual e ndo comprometeram o desenvolvimento da
pratica pedagodgica, sendo entendidas como parte da complexidade das
interagcdes organizacionais em contexto escolar. Apesar dessas condicionantes,
procurou-se manter uma postura profissional, ética e construtiva, valorizando o
trabalho colaborativo sempre que possivel e privilegiando o desenvolvimento das

competéncias docentes ao longo do estagio.

1.2 Nucleo de Estagio da Escola Secundaria das Laranjeiras

O nucleo de estagio foi constituido por quatro elementos, incluindo a minha
pessoa, o Rodrigo, o Diogo e a Inés, sob a orientacdo do professor cooperante,
o Prof. Gabriel. Importa referir que a sua intervencao tem sido determinante no
desenvolvimento do nosso percurso, assumindo um papel exigente e
profundamente formativo. A sua constante exigéncia, aliada a promocao da
reflexdo critica e da melhoria continua, constituiu-se como uma base
fundamental para o estagio, incentivando-nos a ndo nos conformarmos com
desempenhos medianos e a procurar, de forma consistente, fazer a diferenca
enquanto futuros professores.

No que diz respeito a dinamica do grupo, trés dos elementos ja se conheciam
previamente. A minha relagdo com o Rodrigo € de longa data, tendo sido
construida ao longo de varios anos, enquanto a ligacdo com o Diogo, embora
também proxima, foi consolidada em experiéncias anteriores partilhadas no
contexto académico e desportivo. Estas relagbes prévias permitiram o

desenvolvimento de um ambiente de confianga, apoio e espirito critico
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construtivo, no qual ndo existe uma logica de competicdo, mas sim um objetivo
comum de evolugao conjunta. A Inés, que nao conheciamos, foi, no entanto, bem
acolhida e incluida no grupo.

De um modo geral, o ambiente no nucleo de estagio € positivo, existindo
facilidade de comunicacao e abertura a partilha de ideias. Contudo, reconheco
que nem sempre existiu um trabalho verdadeiramente coletivo, uma vez que, em
diversos momentos, o trabalho foi desenvolvido de forma mais individual do que
colaborativa. Esta situagao leva-me a considerar que poderia existir uma maior
articulacdo e cooperacdo entre todos os elementos, potenciando uma
construgcao mais integrada das aprendizagens e das praticas pedagdgicas.
Apesar disso, existe partilha entre os elementos do nucleo, embora considere
que poderia ser mais sistematica e frequente. Ao nivel da dindmica interna,
identifico ainda que a interagdo nédo é uniforme entre todos os membros,
existindo relagdes mais proximas entre alguns elementos, o que faz com que,
em determinados momentos, o trabalho se desenvolva mais em subgrupos do
gue como equipa coesa.

Por outro lado, valorizo de forma significativa as oportunidades de observacao
de aulas entre colegas e a partilha de feedback dai resultante. Estas
experiéncias permitiram a analise critica de diferentes abordagens pedagogicas,
contribuindo para a identificacao de pontos fortes e aspetos a melhorar, bem
como para o desenvolvimento da minha capacidade reflexiva.

Considero que o nucleo de estagio desempenhou um papel importante no meu
desenvolvimento profissional, proporcionando um ambiente de aprendizagem
exigente, colaborativo e formativo, ainda que com margem para um maior

aprofundamento do trabalho em equipa.

1.3 Professor cooperante e professora orientadora

O professor cooperante assume um papel central no desenvolvimento do nosso
processo de formacdo, estando presente de forma constante no nosso
quotidiano escolar e atuando como um elemento estruturante na construcao das
nossas competéncias enquanto futuros professores. A sua postura exigente tem
sido determinante, no sentido em que nos desafia continuamente a nao nos

limitarmos a reproduzir praticas, mas a procurar solugdes criativas, diferenciadas
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e ajustadas ao contexto, incentivando-nos a “fazer diferente e ndo igual a todos
0s outros”.

Neste sentido, o seu papel ndo se limita a orientagdo pontual, mas estende-se a
uma verdadeira fungdo de acompanhamento e mediagdo do nosso
desenvolvimento profissional. Todos os planos de aula sao previamente
analisados por si, sendo posteriormente alvo de feedback construtivo. Sempre
que surgem duvidas ou dificuldades, demonstra disponibilidade para clarificar e
orientar, promovendo a nossa autonomia progressiva.

O feedback fornecido caracteriza-se por ser exigente e, por vezes, rigoroso, o
que, embora desafiante, se tem revelado fundamental para o nosso processo de
reflexdo e melhoria. Frequentemente, este tipo de feedback conduz a uma
reflexdo mais profunda, ndo permitindo uma atitude de conformismo, mas antes
a procura ativa de solugdes e melhorias.

A sua presenga e orientacdo também contribuiram para uma transformagao
significativa na minha forma de olhar para o processo de ensino. Se inicialmente
tinha uma visdo mais simplificada da aula e da intervengao docente, atualmente
reconhego a complexidade do processo, nomeadamente ao nivel da gestao e
controlo da turma, bem como da construgao das progressdes pedagogicas.
Importa ainda referir que o processo de recegao de critica nem sempre é
imediato, sendo, por vezes, mais dificil de aceitar no momento da sua recegao.
No entanto, com a reflexdo posterior, reconheco o seu valor formativo e a sua
importancia no meu crescimento profissional.

Apesar da exigéncia, valorizo o equilibrio existente entre orientagdo e autonomia,
uma vez que nos é concedida liberdade no planeamento das aulas, o que
permite desenvolver a nossa identidade pedagodgica, enquanto recebemos o
acompanhamento necessario para garantir qualidade e consisténcia na
intervencao.

Em sintese, considero que o professor cooperante tem desempenhado um papel
essencial na minha evolugao enquanto futuro docente, contribuindo de forma
decisiva para uma pratica mais consciente, reflexiva e fundamentada.

A professora orientadora da faculdade tem desempenhado um papel
fundamental no acompanhamento do nosso percurso de estagio, funcionando
como elemento de articulagdo entre as exigéncias do contexto escolar e os

principios e valores defendidos pela instituicido de ensino superior. Esta
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mediagcdo tem sido essencial para garantir um equilibrio entre a pratica
pedagadgica no terreno e a reflexao tedrica que sustenta a nossa formacgéo.
Apesar da distancia fisica, a sua disponibilidade tem sido constante, estando
sempre acessivel para esclarecer duvidas e apoiar-nos em diferentes fases do
processo de estagio. Este acompanhamento tem contribuido para uma maior
seguranga no desenvolvimento das nossas tarefas e para uma melhor
organizagao do trabalho realizado.

Destaco, em particular, uma reunido online realizada, que teve um impacto
significativo na minha percegéo do estagio. Nesse momento, a sua abordagem
calma e tranquilizadora perante as dificuldades ajudou a relativizar
preocupagdes que, inicialmente, eram encaradas como problemas complexos,
transmitindo a ideia de que estas dificuldades fazem parte natural do processo
de aprendizagem e evolugao profissional.

Esta capacidade de enquadrar os desafios de forma construtiva revelou-se
extremamente importante para o meu bem-estar e confianca ao longo do estagio,
reforcando a ideia de que o desenvolvimento profissional € progressivo e
marcado por fases de incerteza e adaptacao.

Para além do acompanhamento ao nivel do estagio em si, a professora
orientadora tem um papel relevante na orientagdo da construgao do presente
relatorio de EP, constituindo-se como uma referéncia importante na organizagao,
reflexao e aprofundamento do trabalho desenvolvido.

O seu contributo tem sido essencial para o equilibrio entre exigéncia e apoio,
promovendo uma Vvisdo mais serena, estruturada e consciente do processo de

formacéao docente.

1.4 Caracteriza¢do das turmas

Turma do 72 ano

A turma atribuida correspondia ao 7.° ano de escolaridade, tendo o numero de
alunos oscilado ao longo do ano letivo entre 14 e 16 elementos. No final do ano,
era constituida por 16 alunos, distribuidos por 9 do sexo feminino e sete do sexo
masculino, com uma média de idades de aproximadamente 13 anos.

Na aula de apresentacao, foi aplicado um Questionario de Caracterizagao da
Turma (anexo 3), que permitiu recolher informagéao relevante sobre os alunos e

conhecer melhor o contexto da intervencao pedagogica. Da analise dos dados
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obtidos, verificou-se que nenhum aluno praticava desporto de forma federada,
aspeto que influenciou a experiéncia motora prévia, bem como os niveis de
competéncia em determinadas modalidades abordadas nas aulas de EF.
Atendendo as caracteristicas dos alunos da turma e aos niveis de desempenho
evidenciados, a abordagem de todas as matérias foi realizada ao nivel
introdutorio, privilegiando a consolidagdo das competéncias fundamentais e a
criacao de bases para progressodes futuras.

Relativamente ao percurso escolar, constatou-se a existéncia de cinco alunos
repetentes. Esta realidade evidenciou a necessidade de adotar estratégias
pedagogicas diferenciadas, capazes de promover a inclusédo, o
acompanhamento individualizado e o refor¢go das aprendizagens, com o objetivo
de potenciar o sucesso educativo de todos os alunos.

No ambito da EF, os alunos apresentavam, de forma geral, um histérico de bom
desempenho, refletido nas classificacdes obtidas em anos anteriores. Importa
destacar que apenas um aluno tinha obtido classificacdo de nivel 2, situagcédo que
se encontrava associada sobretudo ao elevado numero de faltas registadas e
nao necessariamente as suas competéncias na disciplina.

Ao nivel comportamental, identificaram-se quatro alunos com problematicas
socio comportamentais, circunstancia que exigiu uma atengado pedagogica
acrescida e a implementagdo de estratégias ajustadas, orientadas para a
promog¢ao de um ambiente de aprendizagem positivo, estruturado e inclusivo.
No que diz respeito as condi¢des de saude, uma aluna apresentava diabetes tipo
1, situacao que requeria cuidados especificos durante as aulas de EF. Antes do
inicio da aula, a aluna necessitava monitorizar os niveis de glicemia e, nas aulas
com duracdao de 90 minutos, repetir esse procedimento a meio da aula.
Atendendo as exigéncias inerentes ao acompanhamento desta condicao, foi
realizada uma formagao especifica com duragao de duas horas, visando adquirir
conhecimentos e competéncias que permitissem assegurar uma intervengao
adequada, segura e ajustada as necessidades da aluna.

De forma global, a heterogeneidade observada na turma — quer ao nivel
académico, comportamental e de saude, quer ao nivel das experiéncias prévias
relacionadas com a pratica desportiva — constituiu um desafio relevante para a

intervencao pedagdgica, exigindo uma adaptagao continua das estratégias de
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ensino, gestao da aula e diferenciacdo pedagogica, com vista a promogao da

participacao, incluséo e aprendizagem de todos os alunos.

Turma do 112 ano

Aturma do 11.° ano era constituida por 21 alunos, dos quais 2 do sexo feminino
e 19 do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos,
apresentando uma média etaria de aproximadamente 17 anos. Tratando-se de
uma turma do Curso Profissional de Desporto, os alunos cumpriram previamente
os critérios e pré-requisitos de ingresso no curso, circunstancia que se refletia
nos niveis de competéncia demonstrados em contexto de EF.

De forma geral, a turma caracterizava-se por apresentar niveis avangados de
competéncias fisicas, técnicas e taticas, evidenciando um dominio consolidado
das habilidades motoras fundamentais e especificas associadas as diferentes
modalidades abordadas. Esta realidade traduzia-se numa elevada autonomia na
realizagéo das tarefas propostas, numa rapida capacidade de aprendizagem e
adaptacdo, bem como numa compreensao consistente das regras, principios e
estratégias inerentes aos conteudos trabalhados.

Ao longo do processo de ensino-aprendizagem, os alunos demonstraram bom
dominio técnico, capacidade para responder a contextos desportivos
diversificados e predisposicao para enfrentar desafios de maior complexidade.
Adicionalmente, evidenciaram consciéncia tatica e sentido critico desenvolvidos,
manifestando capacidade para analisar, avaliar e corrigir, de forma construtiva,
tanto a prépria performance como a dos colegas.

Estas caracteristicas permitiram privilegiar estratégias pedagodgicas orientadas
para niveis de exigéncia superiores, promovendo maior autonomia na
aprendizagem, aprofundamento técnico-tatico e uma participagao mais ativa dos
alunos no processo de construcdo do conhecimento. Consequentemente,
tornou-se possivel recorrer com maior frequéncia a metodologias centradas no
aluno, fomentando a reflexao critica, a tomada de decisao e a responsabilidade
individual e coletiva.

Apesar do elevado nivel de competéncia apresentado pela turma, esta realidade
implicou igualmente a necessidade de diversificar estratégias e criar situagdes
de aprendizagem suficientemente desafiantes, capazes de manter o

envolvimento, a motivagdo e a progressao continua dos alunos. Assim, a
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intervencdo pedagodgica exigiu um ajustamento permanente entre o grau de
exigéncia das tarefas propostas e as capacidades evidenciadas pelos alunos,
procurando potenciar o desenvolvimento integral das suas competéncias fisicas,
técnicas, taticas e sociais.

Considerando os elevados niveis de desempenho observados, a abordagem as
diferentes matérias permitiu uma progressao mais célere para niveis
elementares e avancados, privilegiando o aperfeicoamento técnico, a
compreensao tatica e a autonomia na resolu¢do de problemas em contexto

desportivo.

Comparagao dos contextos das turmas

A comparagao entre as duas turmas evidencia abordagens pedagogicas
claramente distintas, ajustadas aos respetivos niveis de competéncia e
maturidade dos alunos. No 7.° ano, a intervengao centrou-se essencialmente em
tarefas e exercicios de caracter introdutério, privilegiando aprendizagens
simples, acessiveis e de facil compreensao, de forma a garantir a aquisigao das
bases fundamentais das diferentes matérias. Neste contexto, existiu também
uma preocupacao acrescida com a segurancga, dada a menor experiéncia motora
dos alunos e a necessidade de um acompanhamento mais proximo e
estruturado. Em contraste, a turma do 11.° ano exigiu um nivel de preparagéo
significativamente mais elevado por parte do professor, implicando um
aprofundamento constante do conhecimento das matérias lecionadas, uma vez
que os alunos demonstravam maior exigéncia, capacidade de compreenséao e
necessidade de evolucdo continua nos conteudos abordados. Ainda assim,
tratava-se de uma turma com elevada autonomia, na qual os alunos realizavam
as tarefas propostas de forma responsavel e independente, permitindo uma
intervencao docente mais orientada para a supervisdo, o refinamento técnico-
tatico e o acompanhamento pontual do processo de aprendizagem, sem
necessidade de um controlo constante da execugao das tarefas.

Em sintese, a experiéncia de intervencdo nestas duas turmas permitiu-me
vivenciar dois contextos de ensino significativamente distintos, quase como se
se tratasse de “dois mundos” diferentes dentro da mesma realidade escolar. Esta
diversidade revelou-se particularmente enriquecedora, uma vez que me permitiu

desenvolver diferentes competéncias pedagodgicas e adaptar a minha
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intervencao a realidades bastante contrastantes. Considero, por isso, que esta
experiéncia foi muito positiva, pois preparou-me de forma mais completa e
realista para os diferentes contextos que poderei vir a encontrar enquanto futuro

professor.

2. Area 1 — Organizacdo, Gestdo de ensino e da aprendizagem

O meu EP na Escola Secundaria das Laranjeiras, no ambito do 2.° ano do
Mestrado em Ensino da EF nos Ensinos Basico e Secundario da FADEUP,
representa uma etapa fundamental na minha formag¢ao enquanto futuro docente.
Durante este ano letivo, lecionei uma turma do 7.° ano, uma do 11.° ano, bem
como acompanhei a turma piloto do 9.° ano. Esta diversidade de contextos
proporciona uma oportunidade impar para consolidar conhecimentos e
desenvolver competéncias pedagdgicas em diferentes niveis de ensino.

Este estagio encontra-se enquadrado no que esta legalmente previsto no Artigo
191.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, que define o Estatuto do
Professor Estagiario na RAA. De acordo com este artigo, a permanéncia e
atuacao dos professores estagiarios nas escolas cooperantes regem-se tanto
pelo regulamento da instituicdo de ensino superior como pelo regulamento
interno da propria escola, garantindo uma articulagdo coerente entre ambas as
entidades formadoras. Este enquadramento estabelece ainda que o professor
estagiario deve cumprir os deveres gerais e especificos da profissdo docente,
adotando uma postura ética, responsavel e profissional no seio da comunidade
educativa. Assim, a minha presenca na escola implica ndo sé a pratica
pedagodgica, mas também a participagao ativa na vida escolar, respeitando o
quadro legal que orienta o exercicio da profissao.

Ao compreender este enquadramento legal, reconhe¢o a importancia de assumir
uma postura profissional coerente com os principios da docéncia desde o inicio
da minha pratica. O estagio ndo deve ser visto apenas como um momento de
aprendizagem, mas como uma verdadeira integragao na profissao docente, em
que 0 compromisso, a ética e a responsabilidade assumem um papel central.
Esta consciéncia leva-me a encarar cada tarefa com maior rigor e sentido de
propaosito, procurando que a minha conduta esteja alinhada com o que se espera

de um futuro professor.
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Mais do que uma simples fase de transi¢ao entre estudante e professor, encaro
este estagio como um primeiro momento de construgdo da minha identidade
profissional. O contacto direto com os alunos e a realidade escolar exigiu uma
reflexdo constante sobre o papel do docente, as estratégias utilizadas e o seu
impacto na motivagdo e no envolvimento dos alunos. E nesta articulagéo entre
teoria e pratica que procuro evoluir enquanto professor de EF.

Desde que iniciei este mestrado, tenho sentido dificuldades em definir o que
significa ser professor. Tal como refere Névoa (2007), e ainda presente nos dias
de hoje, vivemos tempos de grande incerteza no mundo educativo, marcados
por perplexidades e pela necessidade constante de mudanga, embora nem
sempre exista clareza sobre a forma de a concretizar. Apesar da diversidade de
teorias e contributos académicos, verifica-se frequentemente uma distancia
entre o conhecimento tedrico e a sua aplicagdo em contexto escolar. Esta
realidade evidencia a complexidade da profissdo docente, que exige constante
reflexdo, adaptacao e resposta aos desafios do quotidiano.

Ser professor nunca foi, nem é, uma tarefa facil, tratando-se de uma profisséo
marcada por elevada exigéncia, complexidade e responsabilidade. Ao longo
deste percurso, tenho vindo a compreender que sou professor tanto dentro como
fora da escola. Esta ideia vai ao encontro do que é referido no documento sobre
ética profissional e formacgao de professores, onde se destaca que o exercicio
da docéncia n&o se limita ao espago escolar, prolongando-se para além dele.
Nesta perspetiva, o professor assume-se como um agente educativo cuja agao
se reflete nos seus comportamentos, atitudes e valores no quotidiano. Assim, a
profissdo docente implica uma dimensao ética permanente, exigindo coeréncia,
responsabilidade e rigor em todos os contextos em que o professor intervém.
Para Oliveira e Serrazina, a reflexdo assume-se como um processo fundamental
no desenvolvimento profissional do professor, permitindo analisar criticamente a
pratica, compreender as situagbes de ensino e ajustar continuamente a
intervencado pedagdgica. As autoras defendem ainda que o professor deve
assumir-se como um profissional reflexivo e investigador da sua prépria pratica,
sendo capaz de identificar problemas, questionar as suas acgdes e reconstruir o
processo de ensino com base na experiéncia. Desta forma, a reflexdo nao se
limita a0 momento posterior a acdo, mas atravessa toda a pratica docente,

contribuindo para a melhoria do ensino e para o desenvolvimento profissional.

19



Sempre me foi referido que, para ser professor, tal como noutras profissbes, €
necessario um saber especializado. No entanto, tenho vindo a compreender que
0 exercicio da docéncia vai muito além dessa dimensao. Nem sempre os alunos
com melhores resultados tedricos apresentam melhor desempenho na pratica, o
que reforca a ideia de que o saber especializado, por si s6, ndo ¢é suficiente para
garantir uma pratica docente eficaz e ajustada a realidade escolar. Tal como
refere Tardif (2014), a profissdao docente caracteriza-se pela mobilizagdo e
articulacdo de diferentes tipos de saberes — disciplinares, curriculares,
pedagogicos e, sobretudo, experienciais — sendo estes ultimos fundamentais,
pois resultam da pratica quotidiana e da interagdo com os alunos. Desta forma,
ser professor implica ndo apenas dominar conhecimentos teéricos, mas saber
integra-los e adapta-los as situagbes concretas da sala de aula, num processo
continuo de aprendizagem profissional.

Neste sentido, a formacédo do professor ndo deve ser entendida como um
processo concluido na formacgao inicial, mas como um percurso continuo ao
longo da carreira. A complexidade e a constante evolugédo do contexto educativo
exigem uma atualizagdo permanente de conhecimentos e uma reflexdo
sistematica sobre a pratica pedagdgica. Ser professor implica um compromisso
com a aprendizagem ao longo da vida, procurando integrar novas metodologias
e estratégias que permitam responder as necessidades dos alunos e as
exigéncias da escola atual.

Nos dias de hoje, esta necessidade torna-se ainda mais evidente, uma vez que
a sociedade se encontra em constante mudanca. O que é aprendido na formacéao
inicial podera n&o corresponder as exigéncias futuras do contexto educativo. Por
esse motivo, é fundamental que os professores mantenham uma postura de
atualizagao continua, procurando estar sempre preparados para atender as
necessidades dos seus alunos. Importa ainda referir que as necessidades dos
alunos de hoje ndo sdo as mesmas do passado, nem serao iguais as do futuro,
o que reforga a importancia da formacéo continua e da abertura a mudanga como
elementos essenciais para uma pratica docente atualizada e relevante.

A area 1, de acordo com as orientagdes do EP do ciclo de estudos do Mestrado
em Ensino de EF nos Ensinos Basico e Secundario da FADEUP tem como
objetivo a organizagao do processo de ensino e aprendizagem, abrangendo as

diferentes fases da intervencdo pedagdgica, nomeadamente a concegéo, o
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planeamento, a implementagdo e a avaliagdo do ensino. O Documento de
Organizagao e Gestao (educ) da Escola Secundaria das Laranjeiras constitui
uma referéncia fundamental para orientar as decisdes pedagdgicas e assegurar
o alinhamento da minha pratica com o projeto educativo do agrupamento,
assumindo-se como a principal base para o desenvolvimento do planeamento
anual, das Unidades Didaticas (através do Modelo das Estruturas dos
Conhecimentos — MEC) e dos planos de aula. Nesta area, para além do
planeamento e da lecionagdo das aulas, integram-se também as diferentes
modalidades de avaliagao.

Ainda nesta area, foram desenvolvidos dois projetos: o projeto do 2.° ciclo e o
projeto de professor a tempo inteiro. No ambito do projeto do 2.° ciclo, tive a
oportunidade de lecionar a alunos mais jovens do que aqueles com quem tenho
trabalhado ao longo do ano, o que representou um desafio importante e uma
experiéncia enriquecedora ao nivel da adaptacao das estratégias de ensino. Ja
no projeto de professor a tempo inteiro, foi possivel vivenciar uma semana
completa com um horario semelhante ao que poderei encontrar futuramente
enquanto docente, ja fora do contexto de estagio. Estes dois projetos revelaram-
se particularmente gratificantes, uma vez que permitiram alargar horizontes e
desenvolver uma maior capacidade de adaptacdo constante as diferentes
exigéncias do processo de ensino-aprendizagem.

Em suma, a Area 1 revelou-se fundamental no desenvolvimento das minhas
competéncias enquanto futuro docente, permitindo-me compreender de forma
mais aprofundada a complexidade associada a organizacao, gestao e avaliagcao
do processo de ensino e aprendizagem. A articulagdo entre o planeamento, a
lecionacao e a avaliagao demonstrou-se essencial para a construcéo de praticas
pedagdgicas mais conscientes, estruturadas e ajustadas as necessidades dos
alunos.

Ao longo deste percurso, a experiéncia em diferentes contextos de ensino e a
participagdo em projetos especificos contribuiram de forma significativa para o
meu desenvolvimento profissional, promovendo uma maior capacidade de
adaptacao, reflexdo e tomada de decisdo em contexto real de aula. Desta forma,
esta area constituiu ndo apenas um espago de aplicagdo de conhecimentos
tedricos, mas também um processo continuo de aprendizagem e construgéo da

minha identidade profissional enquanto professor de EF.
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2.1 Planeamento

O planeamento constituiu um dos pilares da minha interven¢cdo pedagogica ao
longo do EP. Desde o inicio do ano letivo, compreendi que a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem dependia, em grande medida, da capacidade
de antecipar, organizar e estruturar as experiéncias de aprendizagem a
proporcionar aos alunos. Neste sentido, o planeamento assumiu-se como uma
ferramenta indispensavel para orientar a minha agéo pedagdgica, conferindo-me
seguranga e intencionalidade nas decisdes tomadas. De facto, Bento (2003)
refere que o planeamento constitui uma das tarefas centrais da atividade
docente, permitindo ao professor organizar o processo de ensino de forma
coerente e orientada para os objetivos definidos.

Numa primeira fase, procedi a elaboracao do plano geral de estagio (anexo 4) e
ao planeamento anual (anexo 5) das diferentes turmas sob a minha
responsabilidade. Este processo teve por base duas referéncias fundamentais:
0s mapas de ocupagdo dos espagos da escola (anexo 6) e o Documento de
Organizagao e Gestdo (DOG) (anexo 7) do Departamento de EF da escola. Os
mapas de ocupacao definiam as instalagdes disponiveis em cada periodo do ano
letivo e, consequentemente, influenciavam as matérias que poderiam ser
lecionadas em cada momento. Paralelamente, o documento do departamento
estabelecia os conteudos e objetivos a desenvolver em cada ano de
escolaridade, assegurando uma linha orientadora comum a todos os docentes
da disciplina.

Embora estes documentos condicionassem parcialmente as decisdes relativas
aos conteudos a lecionar, encarei a sua existéncia como uma mais-valia para o
meu processo de integracao na realidade escolar. Enquanto professor estagiario,
numa fase em que ainda procurava compreender a légica de organizagao da
disciplina e desenvolver as minhas competéncias de planeamento, a existéncia
destas referéncias constituiu um importante ponto de partida. Sem este
enquadramento inicial, teria sentido maiores dificuldades em definir uma
sequéncia légica de conteudos e em estruturar a progressao das aprendizagens
ao longo do ano letivo.

Mais do que documentos orientadores, os mapas de ocupagcdao e o DOG

funcionaram como uma base de sustentacao para as minhas primeiras decisoes
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pedagogicas, permitindo-me compreender a articulagdo entre os espagos
disponiveis, os conteudos programaticos e os objetivos de aprendizagem
definidos para cada nivel de ensino. Esta estrutura inicial proporcionou-me
seguranga no processo de planeamento e permitiu-me desenvolver
gradualmente uma maior autonomia, confianga e capacidade critica na tomada
de decisdes pedagogicas. Competéncias que se revelaram fundamentais ao
longo de todo o estagio.

Ao longo do estagio, uma das principais dificuldades sentidas relacionou-se com
a definicdo do ritmo adequado de progressao das aprendizagens. Em diversos
momentos, verifiquei que as minhas unidades didaticas (anexo 8) evoluiam de
forma mais lenta do que seria desejavel. Existia frequentemente o receio de
avangar demasiado rapido para conteudos mais complexos sem garantir a
consolidagdo das aprendizagens anteriores. Contudo, com a experiéncia
adquirida, e sua reflexao, ao longo do ano, fui percebendo que, em algumas
situagdes, os alunos necessitavam precisamente de novos desafios para
continuar a evoluir. Esta constatagdo levou-me a desenvolver uma maior
capacidade de analise das necessidades e a ajustar de forma mais adequada o
ritmo de progresséo das aprendizagens.

Paralelamente, os planeamentos inicialmente elaborados sofreram diversas
alteragdes ao longo do ano letivo. Algumas dessas modificagdes resultaram de
fatores externos, como condi¢des meteoroldgicas adversas, greves, atividades
escolares, interrupcdes letivas ou indisponibilidade de instalagdes. Outras
decorreram de decisdes pedagogicas associadas ao ritmo de aprendizagem dos
alunos e as necessidades identificadas durante a lecionagcao. Estas situacbes
permitiram-me compreender que o planeamento ndao deve ser encarado como
um documento fechado e imutavel, mas sim como um instrumento dindmico,
sujeito a constantes reajustamentos em fungao da realidade educativa. Neste
sentido, Bento (2003) defende que o planeamento deve assumir um carater
flexivel, permitindo ao professor adaptar a sua intervencdo as condi¢des
concretas do contexto e as necessidades dos alunos.

Uma das evolugbes mais significativas verificadas ao longo do estagio
relacionou-se com o tempo necessario para preparar as aulas. Numa fase inicial,
a elaboragcédo de um unico plano de aula podia exigir cerca de duas horas de

trabalho, resultado da preocupacédo em prever todos os detalhes e antecipar
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diferentes cenarios. No final do ano letivo, fruto da experiéncia acumulada, do
conhecimento das matérias e do maior dominio dos processos de ensino, essa
tarefa passou a ser realizada em cerca de dez a quinze minutos. Esta evolugéo
nao significou uma diminui¢do do rigor do planeamento, mas sim um aumento
da eficiéncia e da confianga nas minhas capacidades enquanto professor.

De igual modo, a minha percegdo sobre o papel do planeamento sofreu
alteragdes significativas. No inicio do estagio, sentia uma necessidade constante
de cumprir integralmente aquilo que tinha sido previamente planeado,
procurando respeitar rigorosamente os exercicios definidos e o tempo atribuido
a cada tarefa. Frequentemente interpretava qualquer alteragdo como um desvio
ao planeamento inicialmente estabelecido. Com o decorrer da experiéncia,
compreendi que esta visdo era demasiado rigida e pouco ajustada a realidade
da pratica pedagogica. Aprendi que o planeamento deve funcionar como um
ponto de partida e uma orientagédo para a agdo, mas nunca como um elemento
limitador da intervengao do professor. Esta perspetiva encontra-se alinhada com
o entendimento de que o ensino € um processo complexo e dindmico, exigindo
do professor uma constante capacidade de reflexdo, adaptagcdo e tomada de
decisao (Schon, 1983)

Assim, uma das principais aprendizagens realizadas ao longo deste processo foi
a importancia de chegar a aula com objetivos claramente definidos e com
diferentes cenarios antecipados, sem perder a capacidade de adaptacdo as
circunstancias concretas que surgem em cada momento. Atualmente, considero
que um planeamento eficaz ndo é aquele que é seguido de forma rigorosa e
inflexivel, mas sim aquele que permite ao professor responder adequadamente
as necessidades dos alunos, ajustando estratégias, tarefas e objetivos sempre

que tal se revele necessario para promover aprendizagens mais significativas.

2.2 Lecionagao

2.2.1 O impacto das primeiras experiéncias de ensino

O momento de assumir, pela primeira vez, a responsabilidade integral de uma
turma constituiu um dos maiores desafios de todo o meu percurso académico e
profissional. Durante varios anos preparei-me para este momento, frequentando
unidades curriculares, realizando observagdes e adquirindo conhecimentos

tedricos e pedagogicos que considerava fundamentais para o exercicio da
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profissdo docente. No entanto, quando chegou o momento de entrar numa aula
enquanto professor responsavel, rapidamente percebi que a realidade era muito
mais complexa do que aquilo que tinha imaginado.

Apesar da preparagdo acumulada ao longo dos anos, senti que algo me
bloqueava, esta realidade vai ao encontro da perspetiva de Schon (1983), que
refere que a pratica profissional coloca os individuos perante situagdes
complexas e imprevisiveis que dificimente podem ser totalmente antecipadas
durante a formacao inicial. Segundo o autor, € através da reflexdo sobre a agéo
e da experiéncia pratica que o profissional desenvolve gradualmente a sua
competéncia de intervengao.

A responsabilidade inerente a funcao docente, associada a necessidade de
controlar simultaneamente inumeras variaveis, gerou em mim sentimentos de
inseguranga e ansiedade. De repente, tudo aquilo que parecia relativamente
simples do ponto de vista tedrico tornou-se extremamente desafiante quando
transportado para a pratica. A gestdo do espago, dos materiais, do
comportamento dos alunos, do tempo disponivel, dos conteudos a abordar e das
aprendizagens a promover exigia uma capacidade de decis&do constante para a
qual ainda ndo me sentia totalmente preparado.

Uma das maiores dificuldades iniciais esteve relacionada com o dominio dos
conteudos a lecionar. Particularmente na turma do 11.° ano, deparei-me com
alunos muito participativos, curiosos e com elevados niveis de conhecimento em
determinadas matérias. Em alguns momentos senti que nao possuia a
profundidade de conhecimentos necessaria para responder com segurancga as
questdes colocadas pelos alunos. Esta percegédo gerou alguma frustragdo, mas
também serviu como um importante fator de motivagdo para investir na minha
formacgao.

Esta experiéncia permitiu-me compreender a importancia do Conhecimento
Pedagdgico do Conteudo, conceito desenvolvido por Shulman e aprofundado
por Ramos, Graga e Nascimento (2008). Segundo os autores, o0 ensino eficaz
nao depende apenas do dominio do conteudo ou das estratégias pedagdgicas
de forma isolada, mas da capacidade de transformar os conhecimentos
especificos da disciplina em aprendizagens significativas para os alunos. Neste
sentido, as dificuldades sentidas evidenciaram a necessidade de aprofundar o

meu conhecimento dos conteudos, mas também de desenvolver competéncias
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que me permitissem adaptar e comunicar esses conhecimentos de forma
adequada as caracteristicas e necessidades dos alunos. Assim, o confronto com
situagbes em que os alunos demonstravam elevados niveis de conhecimento
constituiu uma oportunidade de aprendizagem profissional, contribuindo para o
desenvolvimento do meu Conhecimento Pedagdgico do Conteudo e para uma
maior consciéncia da importancia da formagao continua no exercicio da
docéncia.

Perante esta realidade, procurei aprofundar o meu conhecimento das diferentes
matérias, revisitando conteudos abordados ao longo da licenciatura e do
mestrado, consultando bibliografia especializada e procurando preparar
cuidadosamente cada unidade didatica. Este processo permitiu-me
compreender que a formagao de um professor ndo termina com a conclusao da
sua formagcdo académica, sendo a atualizagdo constante dos conhecimentos
uma necessidade permanente da profissao.

Paralelamente, identifiquei algumas dificuldades especificas em determinadas
matérias, nomeadamente na Natacao e no Atletismo. Reconhecendo as minhas
limitacbes nestas areas, recorri frequentemente ao apoio do professor
cooperante, utilizando também a turma piloto como contexto privilegiado de
aprendizagem e experimentacdo pedagogica. No caso da Natagao, procurei
igualmente apoio junto de um treinador experiente do Clube dos Bombeiros de
Ponta Delgada, acompanhando sessdes de treino e observando metodologias
de ensino utilizadas em contexto real. A leitura de bibliografia especializada
complementou este processo de formacgdo, permitindo-me desenvolver uma
maior seguranga e competéncia nesta matéria.

Também no modulo de Folclore, lecionada a turma do 11.° ano, senti
necessidade de procurar apoio especializado. Neste sentido, contei com a
colaboracdo de uma dancgarina do Grupo Folclore llha Verde (anexo 9), que
dinamizou uma aula pratica com os alunos e me proporcionou uma breve
formacdo sobre os conteudos a abordar. Esta experiéncia revelou-se
extremamente enriquecedora, permitindo-me adquirir conhecimentos que
dificilmente teria desenvolvido de forma auténoma.

Todas estas experiéncias reforcaram a importancia da formagao continua e da
procura ativa de conhecimento, contribuindo significativamente para o meu

crescimento profissional ao longo do estagio. Esta procura constante de
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aperfeicoamento profissional encontra igualmente suporte na visdo de Bento
(2003), que defende que o professor de EF deve assumir uma postura de
atualizacdo permanente, procurando aprofundar os seus conhecimentos
cientificos, pedagogicos e didaticos de forma a responder adequadamente as

exigéncias da pratica profissional.

2.2.2 Diferentes turmas, diferentes desafios

Uma das aprendizagens mais significativas proporcionadas pelo estagio foi a
compreensao de que cada turma, cada aluno, possuem caracteristicas proprias
e exigem abordagens pedagogicas diferenciadas. Apesar de assumir
responsabilidades em diferentes niveis de ensino, rapidamente percebi que a
minha experiéncia seria bastante distinta entre a turma do 7.° ano e a turma do
11.° ano.

Desde cedo senti uma maior facilidade em trabalhar com a turma do 7.° ano.
Embora as primeiras aulas ndo tenham decorrido exatamente da forma que
idealizava, conseguia fazer-me ouvir, captar a atengédo dos alunos e exercer
algum controlo sobre o comportamento da turma. Existia uma predisposi¢cao
natural para seguir orientagdes e reconhecer a autoridade associada ao papel
do professor.

Por outro lado, a experiéncia com a turma do 11.° ano revelou-se
significativamente mais desafiante. Em muitos momentos senti dificuldades em
afirmar-me enquanto professor e em assumir uma posi¢ao de lideranga dentro
da aula. A proximidade etaria existente entre mim e os alunos contribuia para
que, por vezes, me sentisse apenas mais um elemento do grupo, quando aquilo
que a situacgao exigia era precisamente o contrario.

As diferengas entre as duas turmas refletiam-se também na forma como eu
proprio vivenciava as aulas. Frequentemente terminava as aulas do 7.° ano
motivado, satisfeito e com a convic¢ao de que tinha escolhido a profissao certa.
Em contraste, as aulas do 11.° ano gerava frequentemente sentimentos de
frustragao e duvida, levando-me a questionar as minhas competéncias enquanto
futuro professor.

Contudo, foi precisamente esta dificuldade que acabou por proporcionar
algumas das aprendizagens mais importantes do estagio. A necessidade de

encontrar estratégias para motivar, envolver e liderar alunos mais velhos
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obrigou-me a desenvolver competéncias que dificilmente teria adquirido em
contextos menos exigentes. Permitiu-me perceber que nao existe um modelo
unico de professor capaz de responder de forma eficaz a todos os contextos.
Pelo contrario, a profissdo docente exige uma permanente capacidade de
adaptacao, reflexdo e reajustamento da intervengao pedagdgica em fungao das
caracteristicas dos alunos. Esta ideia encontra suporte em Schoén (1983), ao
defender que os profissionais desenvolvem a sua competéncia através da
reflexdo sobre situagdes concretas da pratica, aprendendo a ajustar

continuamente a sua agao perante os desafios encontrados.

2.2.3 Comunicagao pedagdgica e feedback

A comunicagao constituiu uma das areas em que senti maiores dificuldades ao
longo da fase inicial do estagio. Apesar de possuir conhecimentos sobre os
conteudos a lecionar, frequentemente sentia dificuldades em expressar as
minhas ideias de forma clara, objetiva e confiante perante a turma.

O nervosismo associado as primeiras aulas fazia com que pensasse
excessivamente naquilo que pretendia dizer, o que acabava por dificultar a
propria comunicagcdo. Em determinados momentos sentia que as palavras nao
surgiam da forma desejada, comprometendo a clareza das instrugbes e a
confianga transmitida aos alunos.

Perante esta dificuldade, compreendi que a comunicagcao nao poderia continuar
a ser encarada como uma limitagao, sobretudo porque sempre ambicionei seguir
a carreira docente. Assim, comecei a investir conscientemente no
desenvolvimento desta competéncia, realizando exercicios de comunicagédo em
frente ao espelho e procurando desenvolver uma maior autoconfiangca na forma
COmMO me expressava.

Progressivamente, fui sentindo melhorias significativas. A medida que
aumentava a confianga nas minhas capacidades, também a comunicagao se
tornava mais natural, fluida e eficaz. Esta evolugao teve reflexos diretos na
qualidade das minhas intervencdes pedagdgicas e na forma como os alunos
respondiam as minhas orientagoes.

A melhoria da comunicacéo refletiu-se igualmente na forma como fornecia
feedback aos alunos. Numa fase inicial, a maior parte dos feedbacks era

realizada individualmente. Sempre que identificava um erro comum, optava
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frequentemente por corrigir cada aluno em separado, evitando interromper a
atividade ou assumir o protagonismo perante toda a turma.

Com o aumento da experiéncia e da confianga, esta realidade alterou-se
significativamente. Os feedbacks passaram a assumir um carater
maioritariamente coletivo, permitindo corrigir erros comuns de forma mais
eficiente e beneficiar simultaneamente todos os alunos. Aprendi que interromper
momentaneamente uma atividade para esclarecer aspetos importantes nao
representa uma perda de tempo, mas sim uma oportunidade de potenciar a
aprendizagem.

Esta evolugdo permitiu-me compreender a importadncia da comunicagao
enquanto instrumento fundamental da agao pedagdgica. Mais do que transmitir
conteudos, comunicar eficazmente implica conseguir captar a atengcdo dos
alunos, orientar as suas aprendizagens e criar condigdes favoraveis ao
envolvimento nas tarefas propostas. Neste sentido, Rosado e Mesquita (2011)
destacam a comunicagao pedagodgica como uma das competéncias centrais do
professor, sublinhando que a qualidade das instrucdes e do feedback influencia
diretamente a eficacia do processo de ensino-aprendizagem. A experiéncia
vivida ao longo do estagio permitiu-me confirmar esta ideia, evidenciando que o
desenvolvimento das minhas competéncias comunicacionais teve um impacto
direto na gestédo da aula e na qualidade das aprendizagens promovidas.
Paralelamente, esta experiéncia permitiu-me compreender a importancia do
feedback enquanto ferramenta pedagdgica essencial para a aprendizagem dos
alunos. Segundo Rosado e Mesquita (2011), o feedback constitui um dos
principais instrumentos de intervengdo do professor, permitindo orientar os
alunos, reforgar comportamentos adequados e corrigir aspetos suscetiveis de
melhoria. A transicdo de um feedback predominantemente individual para um
feedback mais coletivo e direcionado as necessidades dos alunos contribuiu
para tornar a minha intervencao mais eficaz e para potenciar as oportunidades

de aprendizagem de todos os alunos.

2.2.4 Gestao do comportamento, relagao pedagodgica e identidade docente

Ao refletir sobre o meu percurso, considero que uma das maiores
transformacgdes ocorreu na forma como encarava a prépria fungao docente. No

inicio do estagio, grande parte da minha atencao estava centrada na gestao da
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aula, na organizagao dos materiais, na preparagao dos exercicios e no controlo
das diferentes variaveis envolvidas. Embora estas preocupagdes sejam
importantes, acabavam muitas vezes por ocupar um espago excessivo na minha
intervencao.

Com a experiéncia adquirida, fui percebendo que a principal missdo do professor
consiste em promover aprendizagens significativas nos seus alunos.
Progressivamente, as questdes relacionadas com a organizagdo passaram a
surgir de forma mais natural também devido a estratégias de gestao preventiva
que foram sendo consolidadas, permitindo-me dedicar uma atencéo crescente a
qualidade das aprendizagens e as necessidades individuais dos alunos.
Atualmente, considero que termino este estagio mais preparado para exercer a
profissdo docente. Continuo a identificar aspetos que pretendo melhorar,
nomeadamente ao nivel da exigéncia que coloco em mim préprio e nas
aprendizagens dos alunos. Contudo, termino esta etapa com a convicg¢ao de que
ser professor implica muito mais do que dominar conteudos ou organizar aulas.
Implica comunicar, liderar, adaptar-se constantemente aos diferentes contextos

e construir relagdes que favorecam a aprendizagem.

2.2.5 Lecionacgao 22 Ciclo

Este projeto consistiu numa experiéncia de lecionagdo no 2.° ciclo do ensino
basico. Teve como principal objetivo proporcionar uma vivéncia pedagdgica mais
ampla e diversificada, através da lecionagao a uma turma do 6.° ano ao longo de
duas semanas, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias de
adaptacdo, reflexdo e intervencdo pedagdgica em diferentes contextos
educativos.

A intervencao decorreu entre 9 e 21 de fevereiro, contemplando quatro aulas de
EF, distribuidas por duas aulas de 90 minutos e duas de 45 minutos,
correspondendo a um total de 6 tempos letivos semanais (anexo 10). Esta
experiéncia integrou-se no contexto mais alargado das minhas
responsabilidades de estagio, permitindo uma imersdo completa na pratica
docente e o contacto com uma realidade educativa distinta daquela com a qual
tinha maior familiaridade.

O contacto com esta turma do 6.° ano revelou-se particularmente enriquecedor,

sobretudo pela diferenca significativa face aos niveis de ensino que lecionava.
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Desde o inicio, foi possivel observar um grupo marcado por elevada falta de
maturidade e agitacéo, o que exigiu uma postura firme, consistente e estruturada
na gestao da aula. A disciplina teve de ser claramente estabelecida desde o
primeiro momento, uma vez que uma abordagem excessivamente permissiva se
revelou ineficaz neste contexto.

Verificou-se também uma grande heterogeneidade ao nivel da motivagao, sendo
que apenas alguns alunos demonstravam envolvimento efetivo nas tarefas,
enquanto outros apresentavam baixos niveis de empenho, chegando mesmo a
recusar participar ou a abandonar momentaneamente a atividade. Esta realidade
pode ser parcialmente explicada pela inexisténcia de regras previamente
consolidadas e pela auséncia de uma relagdo pedagogica estabelecida, dado
nao se tratar da turma atribuida ao longo do ano letivo, o que dificultou a
aceitacado imediata da autoridade docente.

Do ponto de vista pedagogico, um dos principais desafios centrou-se na gestao
da atencédo e da concentragao dos alunos. Tratava-se de um grupo com reduzida
capacidade de manter o foco em tarefas prolongadas, exigindo constantes
variagdes de estimulo e reorganizagéo das atividades. Neste sentido, tornou-se
necessario recorrer a instrugdes simples, claras e frequentemente
acompanhadas de demonstragcdes, bem como reforgar continuamente as regras
de funcionamento da aula. A supervisido teve de ser permanente, uma vez que
pequenos momentos de distragdo resultavam rapidamente em comportamentos
fora da tarefa e disruptivo como falta de empenho e motivagao por alguns alunos.
Para melhorar a organizacéo da aula e promover um ambiente mais estruturado,
optei por iniciar cada aula com os alunos sentados, estabelecendo regras claras
e rotinas consistentes de funcionamento. Foram também definidos sinais
sonoros de gestao da turma, nomeadamente um apito para interrupcao imediata
da atividade e dois apitos para reuniao rapida com o professor. A implementacao
de regras e rotinas ao longo das aulas revelou-se um aspeto fundamental para
a gestao do grupo turma, permitindo estruturar o ambiente de aprendizagem e
prevenir comportamentos de indisciplina. Neste sentido, a definicdo clara de
procedimentos desde o inicio da intervengao contribuiu para a organizagao das
tarefas, para a otimizacado do tempo de pratica e para a criagdo de um clima de
aula mais estavel e consistente. De acordo com Siedentop e Tannehill (2000), as

regras e rotinas constituem a base do sistema de gestdo da aula em EF,
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desempenhando um papel essencial na prevencdo de comportamentos
disruptivos e na maximizagao do tempo de aprendizagem dos alunos. Assim, a
sua aplicagao sistematica revelou-se determinante para o bom funcionamento
das aulas e para a promogédo de um processo de ensino-aprendizagem mais
eficaz.

Um aspeto particularmente relevante nesta experiéncia prende-se com a
necessidade de um feedback constante, positivo e orientador. Neste nivel de
ensino, a valorizacao frequente do desempenho dos alunos, bem como o reforgo
do que esta a ser realizado corretamente, revelou-se essencial para o aumento
da confianga, da autonomia e do envolvimento nas tarefas. A literatura confirma
esta importancia, evidenciando que a motivacdo para a pratica € um fator
determinante no envolvimento dos alunos no processo de ensino-aprendizagem
(Neves, 2013). Neste sentido, o feedback pedagogico positivo assume um papel
central na promogao de comportamentos positivos e na adesao as atividades.
Paralelamente, a criagdo de um ambiente positivo revelou-se um elemento
fundamental ao longo de toda a intervengédo, uma vez que o clima emocional
influéncia diretamente a motivacdo e a participacdo dos alunos. Muitos
demonstravam ainda uma forte ligagdo ao professor titular, o que dificultou o
processo de aceitagdo de um novo docente em contexto de estagio. Assim, a
componente afetiva assumiu um papel determinante na gestdo da turma e na
construcéo da relagcado pedagdgica.

Segundo Neves (1997), a EF nos primeiros anos de escolaridade deve ser
entendida como um espago pedagogico estruturado, onde o professor
desempenha um papel central na organizacdo das experiéncias de
aprendizagem, promovendo contextos significativos e motivadores. Esta
perspetiva reforca a importancia de uma intervencao pedagdgica consistente,
capaz de potenciar a motivacédo e o envolvimento ativo dos alunos.

Ao nivel das dificuldades sentidas, destacaram-se a exigéncia de manutengao
constante da disciplina, a gestao de comportamentos de rejeigao e desmotivagao
e a necessidade de vigilancia permanente. Este conjunto de fatores tornou a
lecionagao neste ciclo particularmente exigente, tanto do ponto de vista fisico
como emocional, evidenciando a necessidade de uma gestao equilibrada entre

energia, firmeza e proximidade.
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Apesar dos desafios, esta experiéncia revelou-se extremamente enriquecedora.
Permitiu-me ajustar o nivel de exigéncia das tarefas, compreender melhor as
necessidades especificas destes alunos e desenvolver uma maior consciéncia
sobre a importancia da diferenciagao pedagogica. Verifiquei que, ao contrario de
niveis mais avancados, onde a componente técnica pode assumir maior
relevancia, no 2.° ciclo a dimensao emocional e relacional &€ determinante para o
sucesso da aula.

Em termos globais, esta intervencg&o contribuiu de forma significativa para o meu
desenvolvimento profissional, permitindo consolidar competéncias de gestédo da
aula, adaptagdo pedagodgica e intervengdo educativa em contextos mais
exigentes. Apesar de manter maior afinidade com o 3.° ciclo, particularmente
com o 7.° ano, reconhego que esta experiéncia no 2.° ciclo foi fundamental para
0 meu crescimento enquanto futuro docente, reforcando a importancia de um

ensino flexivel, estruturado e centrado na relagao pedagdgica.

2.2.6 Projeto de professor a tempo inteiro

O Projeto de Professor a Tempo Inteiro constituiu uma das experiéncias mais
marcantes e exigentes realizadas ao longo do estagio pedagdgico. Previsto no
regulamento do estagio, este projeto tem como principal finalidade proporcionar
aos professores estagiarios uma aproximagao a realidade profissional de um
docente com horario completo, permitindo experienciar, ainda que por um
periodo limitado, as exigéncias, responsabilidades e desafios inerentes ao
exercicio da profissao.

Até ao momento da realizagéo deste projeto, a minha experiéncia de lecionagéo
encontrava-se enquadrada na carga horaria habitual do estagio, correspondente
a cerca de 10 tempos letivos semanais. Embora esta realidade ja implicasse um
conjunto significativo de tarefas de planeamento, intervencdao pedagdgica,
avaliagao e reflexdo, reconhecia que estava ainda distante daquilo que
representa o quotidiano de um professor em exercicio efetivo de fungdes. Assim,
encarei este projeto como uma oportunidade Unica para compreender de forma
mais concreta a complexidade da profissao docente e testar a minha capacidade
de adaptacao a um contexto de trabalho mais préximo da realidade profissional.
Durante esta experiéncia assumi uma carga letiva de 23 tempos semanais,

distribuidos por oito turmas de diferentes niveis de ensino (anexo 11). Lecionei
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quatro turmas do 7.° ano, duas turmas do 9.° ano, uma turma do 11.° ano e uma
turma do 12.° ano, no ambito da disciplina de EF. Paralelamente, acompanhei
ainda uma turma do 7.° ano numa especializagao de futsal, correspondente a
quatro horas semanais. Para além da componente letiva, participei igualmente
em tarefas associadas a diregao de turma e ao desporto escolar, assumindo mais
dois tempos semanais em cada uma destas areas. Esta diversidade de fungdes
permitiu-me contactar ndo apenas com a dimensao pedagdgica da profissao,
mas também com outras responsabilidades que fazem parte integrante do
trabalho docente.

Desde o inicio do projeto, compreendi que o principal desafio ndo estaria
necessariamente relacionado com a lecionagdo das aulas, mas sim com a
gestdo global da carga de trabalho. Enquanto professor estagiario, estava
habituado a dispor de periodos mais alargados entre aulas, que permitiam refletir
sobre a intervengao realizada, preparar os momentos seguintes e recuperar
fisicamente e mentalmente. Durante esta semana, essa realidade alterou-se
significativamente. As transi¢cdes entre aulas eram constantes e, muitas vezes,
terminava uma aula ja a pensar na seguinte. A necessidade de mudar
rapidamente de contexto, adaptar-me a diferentes turmas e responder as
exigéncias de cada momento revelou-se particularmente desafiante.

O aspeto que mais me marcou ao longo desta experiéncia foi, sem duvida, o
desgaste mental associado a profissdo docente. Antes da realizagdo deste
projeto, tinha consciéncia de que ser professor implicava um elevado nivel de
responsabilidade. Contudo, apenas quando vivenciei uma carga horaria
semelhante a de um docente a tempo inteiro consegui compreender
verdadeiramente a dimensao desse desgaste. Durante toda a semana senti que
a minha atengao estava permanentemente direcionada para as aulas, para os
alunos e para as decisdes pedagdgicas que precisava de tomar. Mesmo fora do
horario escolar, continuava a refletir sobre o que tinha acontecido durante as
aulas, sobre os aspetos que poderiam ter sido mais bem conduzidos e sobre as
estratégias a implementar nos momentos seguintes. Em muitos momentos
tornou-se dificil desligar completamente da escola, o que me permitiu perceber
a importancia de desenvolver mecanismos de autorregulacdo e gestao

emocional ao longo da carreira.
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Uma das conclusdes mais relevantes desta experiéncia relaciona-se com a
gestao da energia docente. Até entédo, procurava entregar o0 maximo de energia
em cada aula, transmitindo entusiasmo, dinamismo e motivacido aos alunos.
Com apenas 10 tempos letivos semanais, esta abordagem era relativamente
facil de sustentar. Contudo, ao longo dos 23 tempos que compuseram este
projeto, percebi que essa estratégia se torna muito mais dificil quando existe uma
carga horaria elevada e um contacto continuo com diferentes turmas ao longo
do dia.

Esta constatagdo levou-me a compreender que a eficacia do professor nao
depende apenas da intensidade com que intervém em cada aula, mas também
da sua capacidade para gerir 0s seus recursos fisicos, emocionais e cognitivos
ao longo do tempo. Um professor que pretende manter a intensidade maxima
em todos os momentos corre o0 risco de comprometer a sua propria
sustentabilidade profissional. Neste sentido, aprendi que ser professor nao
implica apenas saber ensinar, mas também saber dosear esforgos, estabelecer
prioridades e encontrar um equilibrio que permita manter a qualidade da
intervencao pedagdgica sem comprometer o bem-estar pessoal.

Apesar da relevancia da experiéncia, considero importante reconhecer algumas
limitagdes inerentes ao proprio projeto. Embora tenha permitido compreender de
forma bastante realista o impacto da carga horaria docente, ndo reproduziu
totalmente a realidade vivida por um professor responsavel pelas suas proprias
turmas. As turmas que lecionei durante esta semana ndo eram da minha
responsabilidade habitual. Consequentemente, nao tinham sido construidas com
base nas minhas regras, nas minhas rotinas de funcionamento ou nas
estratégias pedagdgicas que normalmente procuro implementar. Da mesma
forma, eu proprio ndo possuia um conhecimento aprofundado das caracteristicas
dos alunos, dos seus ritmos de aprendizagem, das suas dificuldades ou dos
conteudos anteriormente trabalhados.

Embora tenha procurado recolher informagdes junto dos professores
responsaveis pelas turmas, a orientacdo recebida foi relativamente reduzida,
sendo-me frequentemente transmitido que teria liberdade para conduzir as aulas
da forma que considerasse mais adequada. Perante esta situagao, optei por
privilegiar uma abordagem segura, focada em conteudos e estratégias que

dominava com maior confianga. Em vez de experimentar metodologias mais
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complexas ou assumir riscos pedagogicos desnecessarios, procurei garantir que
todas as aulas decorressem de forma organizada, controlada e eficaz. Assim, o
meu foco principal centrou-se na compreensdo da experiéncia de trabalho
associada a um horario completo, mais do que na exploragdo de novas
abordagens pedagogicas.

Para responder as exigéncias desta semana, foi fundamental desenvolver
estratégias de organizagdo e planeamento adequadas. A principal medida
adotada consistiu na antecipagao de todo o trabalho de preparacao das aulas.
Aproveitando o periodo anterior a interrupcao letiva da Pascoa, dediquei-me a
elaboracao de todos os planos de aula que seriam implementados durante o
projeto. Quando a semana teve inicio, todas as aulas encontravam-se
previamente estruturadas e organizadas. Esta antecipacao revelou-se decisiva
para o sucesso da experiéncia, uma vez que eliminou a necessidade de realizar
planeamentos diarios em simultdneo com a lecionacgéao intensiva. Caso tivesse
sido necessario preparar cada aula durante a propria semana, a exigéncia fisica
e mental teria sido substancialmente superior.

Ao nivel das aprendizagens profissionais, esta experiéncia revelou-se
extremamente enriquecedora. Um dos aspetos mais significativos foi a
consolidagdo da minha confianga enquanto professor. O contacto com multiplas
turmas, de diferentes idades e caracteristicas, permitiu-me perceber que me
sinto atualmente mais confortavel perante contextos desconhecidos. O
nervosismo associado ao contacto com novos grupos de alunos diminuiu
significativamente, sendo substituido por uma maior sensag¢ao de seguranca e
capacidade de adaptacgao.

A diversidade das turmas também reforgou a minha consciéncia de que nao
existe uma formula uUnica para ensinar. Cada grupo apresenta dinamicas
proprias, necessidades especificas e formas distintas de responder as
estratégias pedagogicas utilizadas. No entanto, esta experiéncia permitiu-me
compreender que, apesar dos ajustes necessarios, € fundamental manter uma
identidade profissional coerente e auténtica. Mais do que tentar construir
personagens diferentes para cada turma, percebi a importancia de ser eu proprio
enquanto professor, adaptando apenas os aspetos necessarios ao contexto e as

caracteristicas dos alunos.
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Outra aprendizagem particularmente relevante relacionou-se com a forma como
fornegco feedback aos alunos. Habitualmente, nas turmas que acompanho de
forma regular, procuro privilegiar feedbacks individualizados e frequentes,
ajustados as necessidades especificas de cada aluno. Contudo, perante uma
carga letiva tdo elevada, percebi que esta estratégia nem sempre é sustentavel.
Consequentemente, adaptei a minha intervencdo, recorrendo com maior
frequéncia a feedbacks coletivos, interrompendo a atividade para fornecer
orientagdes comuns a toda a turma. Esta alteracdo permitiu otimizar o tempo
disponivel e gerir melhor a energia investida em cada aula, sem comprometer
significativamente a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Um dos aspetos mais importantes que retirei desta experiéncia foi a consciéncia
da necessidade de cuidar da saude mental e do equilibrio pessoal ao longo da
carreira docente. A profissdo exige elevados niveis de dedicagao,
responsabilidade e envolvimento emocional. Contudo, aprendi que a procura
constante pela melhoria ndo deve conduzir a exaustao. Refletir sobre a pratica,
analisar erros e procurar aperfeigoar estratégias s&o comportamentos
fundamentais para qualquer professor. No entanto, é igualmente importante
desenvolver a capacidade de desligar do trabalho, recuperar energias e
preservar 0 bem-estar pessoal. Atualmente considero que a qualidade da
intervencdo pedagodgica esta diretamente relacionada com o estado fisico e
emocional do professor. Quando me encontro motivado, tranquilo e
emocionalmente equilibrado, sinto que consigo comunicar melhor, tomar
decisdes mais adequadas e estabelecer relagbes mais positivas com os alunos.
Em termos globais, considero que o Projeto de Professor a Tempo Inteiro
constituiu uma experiéncia extremamente relevante para a minha formacao
inicial. Apesar das limitagdes associadas ao facto de trabalhar com turmas que
nao eram da minha responsabilidade direta e de a experiéncia decorrer apenas
durante um curto periodo temporal, permitiu-me compreender de forma muito
concreta a exigéncia associada ao exercicio da profissao docente. Mais do que
aprender a dar mais aulas, aprendi a compreender o impacto que a carga horaria
tem na gestao do trabalho, na tomada de decisdes pedagdgicas, na relagao com
os alunos e no equilibrio pessoal.

Por todas estas razdes, considero que este projeto deve continuar a integrar a

formagdo dos futuros professores. Embora nao reproduza integralmente a
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realidade de um docente responsavel pelas suas proprias turmas ao longo de
um ano letivo, constitui uma oportunidade Unica para experienciar o ritmo, a
intensidade e a exigéncia que caracterizam a profissdo. Acima de tudo, permitiu-
me desenvolver uma visdo mais realista da carreira docente, reforgando
simultaneamente a confianga nas minhas capacidades e o respeito pela

complexidade do trabalho realizado diariamente pelos professores.

2.3 Avaliagcao

Segundo Mesquita (2024), a avaliacdo € entendida como o processo de
determinar em que medida os objetivos educacionais sao alcangados, ideia que
tem origem no pensamento de Tyler (1949), considerado o pai da avaliagédo
educacional, que defendia a comparagao entre os resultados dos alunos e os
objetivos previamente definidos. Para além desta perspetiva mais tradicional,
considero que a avaliagao assume um papel ainda mais central no processo de
ensino-aprendizagem, sendo, para mim, um dos elementos mais importantes
para compreender a qualidade do nosso trabalho enquanto professores.
Através da avaliagdo, ndo sé conseguimos perceber o que os alunos
aprenderam, mas também até que ponto fomos eficazes na forma como
planeamos e conduzimos o processo de ensino. Na minha perspetiva, quando
os alunos nao atingem os objetivos definidos, isso deve levar-nos a refletir sobre
a adequacao das nossas intervencdes ao longo das aulas. Assim, a avaliagao
permite analisar criticamente a pratica pedagdgica, considerando ndo apenas as
estratégias utilizadas, mas também todo o planeamento realizado na matéria e
a qualidade da avaliagao inicial, nomeadamente se esta foi capaz de identificar
corretamente o nivel de partida dos alunos.

No entanto, para mim, a avaliagao vai além da simples verificacdo de resultados
ou da analise técnica do desempenho. Avaliar € também um processo de
autoavaliacdo enquanto docente, que me permite analisar a minha capacidade
de intervencdo e de adaptacdo as necessidades dos alunos. Ainda assim,
considero que ndao devemos olhar apenas para a dimensao técnica de cada
modalidade. Na escola onde realizei o estagio, existe um documento orientador
que define critérios de avaliagdo baseados, sobretudo, na qualidade do
desempenho técnico dos alunos. Contudo, esta perspetiva levanta algumas

questodes relativamente ao equilibrio dos critérios de avaliagao.
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De facto, considero que deveria existir uma valorizagdo mais significativa de
outros fatores, como o empenho, a atitude e a evolugao dos alunos ao longo do
processo de aprendizagem, podendo estes assumir um peso mais elevado na
avaliacéo final, em detrimento de uma énfase exclusiva na componente técnica.
Na minha opinido, este equilibrio permitiria uma avaliagdo mais justa e mais
representativa do percurso real dos alunos.

Um aluno que inicia o ano letivo com um nivel técnico elevado, mas que ao longo
das aulas revela pouco empenho e uma atitude desinteressada, ndo deve ser
mais valorizado do que um aluno que, apesar de partir de um nivel de
desempenho inferior, demonstra uma evolugao significativa ao longo do
processo de aprendizagem, fruto do seu esforgo, dedicacdo e compromisso.
Esta perspetiva assenta na convicgao de que a avaliacdo deve reconhecer ndo
apenas o nivel de desempenho alcangado, mas também o progresso realizado
e o0 envolvimento demonstrado ao longo do processo de aprendizagem.

Desta forma, entendo que a avaliagdo deve ser encarada de forma mais
abrangente, integrando ndo s6 o desempenho técnico, mas também o esforgo,
a evolucdo e a atitude dos alunos ao longo de todo o processo educativo,
contribuindo assim para uma avaliacdo mais justa, formativa e significativa.
Neste sentido, a avaliacdo deve ser entendida numa légica de avaliagao para a
aprendizagem, mais do que de avaliagdo da aprendizagem, assumindo-se como
um processo continuo de regulagdo e melhoria das praticas de ensino e das

aprendizagens dos alunos.

2.3.1 Avaliagao diagndstica

De acordo com Mesquita (2024), é possivel identificar trés modalidades de
avaliagcao no contexto educativo, assumindo cada uma fungdes especificas no
processo de ensino-aprendizagem. Entre estas, destaca-se a avaliagéo
diagndstica (anexo 12), que desempenha um papel fundamental na preparagéo
da intervengao pedagogica.

A avaliagdo diagnostica consiste na analise dos conhecimentos e aptidées que
o aluno deve possuir para iniciar novas aprendizagens, permitindo ao professor
conhecer os pré-requisitos essenciais ao desenvolvimento dos conteudos. Esta
modalidade de avaliagdo pode ser realizada em diferentes momentos,

nomeadamente no inicio de uma unidade didatica, ao longo do seu
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desenvolvimento, no final do ano letivo ou sempre que seja introduzida uma nova
aprendizagem, nao estando, portanto, limitada a momentos temporais rigidos.

Sendo considerada uma operagado “antes-do-facto”, a avaliacdo diagndstica
permite aferir os niveis de entrada dos alunos, verificando o seu dominio
relativamente aos conteudos a serem lecionados. Desta forma, constitui um
instrumento essencial para a definicdo de objetivos formativos ajustados as
caracteristicas da turma, possibilitando uma intervengdo pedagogica mais

adequada, diferenciada e eficaz.

2.3.2 Avaliagao formativa

De acordo com Mesquita (2024), a avaliagao formativa assume um papel central
no acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, permitindo obter
informacgdo continua sobre a qualidade das aprendizagens dos alunos e da
intervencao pedagodgica. Esta modalidade caracteriza-se pelo seu carater
sistematico e continuo, sendo desenvolvida ao longo de todo o processo
educativo.

Através da avaliagao formativa, o professor consegue monitorizar a evolugao dos
alunos, identificando dificuldades, progressos e necessidades especificas, o que
possibilita a adaptagao das tarefas de aprendizagem e das estratégias de ensino.
Desta forma, esta modalidade de avaliagdo contribui para uma regulacdo
constante do processo pedagdgico, promovendo uma aprendizagem mais eficaz

e ajustada as caracteristicas dos alunos.

2.3.3 Avaliagdo sumativa

De acordo com Mesquita (2024), a avaliagdo sumativa (anexo 13) corresponde
a uma modalidade de avaliagdo orientada para a tomada de decisbes
relativamente a progressao ou retengdo do aluno, assumindo, por isso, uma
funcao de certificacdo no contexto educativo. Esta avaliagcao traduz-se num juizo
globalizante sobre os conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes
desenvolvidas pelos alunos ao longo do processo de ensino-aprendizagem.
Habitualmente realizada no final de uma unidade didatica ou de um periodo de
ensino, a avaliacdo sumativa permite efetuar um balango do trabalho
desenvolvido, sintetizando o nivel de desempenho alcangado pelos alunos.

Neste sentido, constitui um momento de formalizagao da avaliagao, refletindo os
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resultados das aprendizagens e contribuindo para a sua validagdo em termos

institucionais e sociais.

3. Area 2 — Participacdo na escola e rela¢gdes com a comunidade

A area 2 centra-se na analise e intervencao do professor no Desporto Escolar e
na relagdo com a comunidade, sendo estas dimensdes essenciais para o
desenvolvimento integral dos alunos. A Direcdo de Turma assume um papel
estratégico, permitindo ao docente acompanhar de forma continua o percurso
académico, social e emocional dos alunos, enquanto promove a articulagao
entre a escola, as familias e a comunidade.

O objetivo desta area é refletir sobre como o professor, através do trabalho de
diretor de turma e da participagdo em projetos de Desporto Escolar, pode
influenciar positivamente o desenvolvimento pessoal dos alunos, fomentar a sua
integracado social, estimular habitos de vida ativos e consolidar relagbes de

cooperagao e respeito no seio da comunidade escolar.

3.1 Projeto Desporto Escolar

De acordo com o Regulamento do Desporto Escolar da RAA (Dire¢cao Regional
da Educacao, 2024), define o Desporto Escolar como “o conjunto de praticas
ludico desportivas e de formagao desenvolvidas como complemento curricular e
ocupacgao de tempos livres dos alunos, devendo este assentar num regime de
participagéo voluntario, integrado no plano de escola e coordenado no ambito do
sistema educativo, em articulagdo com o sistema desportivo”.

Evidencia que esta vertente n&o se limita a mera pratica fisica ou a competicao,
mas funciona como um complemento curricular e ocupagao de tempos livres,
valorizando a dimensdo educativa do desporto. A énfase na participacao
voluntaria sublinha o carater inclusivo da atividade, garantindo que todos os
alunos possam usufruir das oportunidades proporcionadas, independentemente
do seu nivel de desempenho.

Ao integrar o Desporto Escolar no plano da escola e articulando-o com o sistema
desportivo regional, promove-se ndo apenas a aprendizagem de competéncias
motoras, mas também valores como cooperacéo, fair play e responsabilidade,
fortalecendo a relacao entre escola, aluno e comunidade. Esta definicdo reforga

a ideia de que o Desporto Escolar deve ser uma ferramenta pedagdgica para o
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desenvolvimento integral do aluno, conciliando objetivos educativos, sociais e de
saude, em vez de focar exclusivamente na competicdo ou no rendimento
desportivo.

O Regulamento do Desporto Escolar da RAA, reforca que estas atividades
devem abranger todos os ciclos, niveis e modalidades de ensino, destacando o
carater universal e inclusivo do programa. Isto significa que todos os alunos,
desde o ensino basico até ao secundario, devem ter acesso as oportunidades
proporcionadas pelo Desporto Escolar, independentemente da sua idade, nivel
de habilidade ou experiéncia prévia.

Ao abranger multiplos ciclos e modalidades, o Desporto Escolar favorece a
continuidade da aprendizagem motora e desportiva, permitindo que os alunos
desenvolvam competéncias progressivas ao longo do seu percurso escolar.
Paralelamente, promove a equidade e a participag¢ao plena, contribuindo para a
formacgao integral do aluno.

Na RAA, o Desporto Escolar segue uma estrutura vertical de competicéo e
participagdo, com as Atividades Desportivas Extracurriculares (ADE’s), jogos
desportivos escolares, fases de ilha, regional e, finalmente, nacional. De acordo
com o regulamento, algumas das atividades ja implementadas incluem corta-
mato, mega sprint e mega salto, bem como a organizagao de jogos desportivos

nos quais cada escola se inscreve conforme a sua programacéo interna.

3.1.1 Atividades extracurriculares e jogos desportivos escolares

Ao longo do estagio pedagdgico, estive integrado nas ADE's, desenvolvidas
semanalmente a quarta-feira entre as 14h35 e as 16h05. Estas atividades
assumem uma importancia significativa na dindmica educativa da escola,
constituindo uma extensdo da formagao proporcionada nas aulas de EF e
oferecendo aos alunos oportunidades adicionais de pratica desportiva,
desenvolvimento pessoal e participacdo em experiéncias competitivas e de
convivio.

A Escola Secundaria das Laranjeiras apresenta uma forte aposta nesta area,
distinguindo-se pela diversidade e quantidade de atividades desportivas que
disponibiliza aos seus alunos. Trata-se da escola da regido com maior oferta de
ADE’s, demonstrando um compromisso claro com a promog¢ao do desporto, da
atividade fisica e de estilos de vida saudaveis. Neste contexto, os professores
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estagiarios assumem um papel particularmente ativo na organizagéo,
implementagdo e acompanhamento destas iniciativas, integrando-se
plenamente nas equipas responsaveis pelo seu desenvolvimento.

Durante o primeiro semestre, as ADE’s centraram-se essencialmente na
organizagdo e dinamizagao de diferentes eventos e competigcbes escolares.
Entre as atividades desenvolvidas destacaram-se o Torneio Tribol (anexo 14),
que integrou competicdes de futsal, voleibol e basquetebol, o Torneio de
Badminton, o Torneio de Ténis de Mesa (anexo 15), o Mega Sprint e Mega Salto
(anexo 16), bem como o Cross Running Escolar.

No ambito do Mega Sprint e Mega Salto, participei tanto na fase escolar como
na fase regional, acompanhando os alunos que obtiveram classificacdo para
representar a escola. Da mesma forma, no Cross Running Escolar (anexo 17)
colaborei na organizagao da fase de escola, que permitiu selecionar os alunos
apurados para a fase regional do Corta-Mato Escolar.

A minha participagao nestas atividades n&o se limitou ao acompanhamento dos
eventos no dia da sua realizacdo. Estive envolvido em todas as etapas do
processo, desde o planeamento inicial, definigdo de regulamentos, organizagao
logistica e operacionalizagdo das atividades, até a elaboracdo dos respetivos
balancos e reflexdes finais. Esta participacdo permitiu-me compreender a
dimensé&o organizativa associada ao Desporto Escolar, frequentemente menos
visivel para quem observa apenas o produto final das atividades.

Uma das aprendizagens mais relevantes desta fase foi precisamente a
compreensao da quantidade de trabalho que existe nos bastidores de cada
evento. A preparagdo de uma competicdo escolar exige um elevado nivel de
organizagao, articulacédo entre diferentes intervenientes e capacidade de
antecipacao de problemas. O contacto com estas tarefas permitiu-me
desenvolver competéncias relacionadas com a gestdo de eventos, trabalho em
equipa, lideranca e resolucao de problemas em contexto real.

Durante o segundo semestre, a dindmica das ADE’s sofreu algumas alteracoes,
passando a centrar-se quase exclusivamente nos Jogos Desportivos Escolares
(anexo18). Neste contexto, assumi fungbes de maior responsabilidade,
desempenhando o papel de treinador principal da equipa masculina de futsal da

escola e treinador-adjunto da equipa masculina de voleibol.
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No futsal, fui responsavel pela coordenacdo do processo de preparagao da
equipa que representaria a escola nas competigdes oficiais. Inicialmente foram
realizados dois treinos de captagao, com o objetivo de observar os alunos
interessados e selecionar os dez atletas que integrariam a equipa (anexo 19).
Este processo representou um desafio particularmente interessante para mim,
uma vez que, apesar da minha experiéncia enquanto treinador de futebol, ndo
possuia o mesmo nivel de conhecimento especifico relativamente ao futsal.
Consciente dessa limitacdo, procurei investir no meu desenvolvimento
profissional, estudando os principios especificos da modalidade, observando
jogos, analisando estratégias utilizadas por equipas de diferentes niveis
competitivos e acompanhando conteudos produzidos por treinadores
especializados. Esta necessidade de aprendizagem continua permitiu-me
reforcar uma das caracteristicas que considero fundamentais na profissao
docente: a capacidade de reconhecer limitagbes e procurar constantemente
novos conhecimentos para melhorar a qualidade da intervencgao realizada.

O trabalho desenvolvido ao longo dos treinos revelou-se bastante positivo. Para
além da evolugao técnica e tatica dos alunos, foi possivel construir um grupo
coeso, comprometido e motivado para representar a escola. O culminar deste
processo verificou-se na conquista do titulo de Campedes da Fase de llha,
resultado que garantiu o apuramento para a Fase Regional dos Jogos
Desportivos Escolares, realizada na ilha de Séo Jorge (anexo 20).
Paralelamente, desempenhei fungdes de treinador-adjunto da equipa masculina
de voleibol. Embora o grupo tenha demonstrado qualidade competitiva ao longo
da competicdo, a equipa terminou a Fase de llha na segunda posi¢do, néo
conseguindo assegurar o acesso a fase regional. Ainda assim, a experiéncia
revelou-se extremamente enriquecedora, permitindo acompanhar diferentes
realidades competitivas e aprofundar conhecimentos relacionados com o treino
e gestao de grupos desportivos em contexto escolar.

Importa ainda destacar a aprendizagem significativa que retirei do trabalho
desenvolvido na equipa masculina de voleibol. Ao longo de todo o processo de
preparagdao e acompanhamento da equipa, tive a oportunidade de trabalhar de
forma muito préxima com o meu colega de estagio, treinador de voleibol
federado, cuja experiéncia e conhecimento da modalidade se revelaram uma

mais-valia para a minha formacao. A observagao dos seus métodos de treino, da
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forma como estruturava os exercicios, geria os momentos de instrugéo e corrigia
os aspetos técnicos e taticos dos atletas permitiu-me aprofundar os meus
conhecimentos sobre uma modalidade na qual possuia menos experiéncia. Para
além da aquisicdo de novos conhecimentos técnicos e metodoldgicos, esta
colaboracéo reforgou a importancia da aprendizagem entre pares no contexto da
formagao inicial de professores. A partilha constante de ideias, estratégias e
experiéncias constituiu um importante momento de evolugdo profissional,
contribuindo para alargar a minha compreensao do ensino e do treino do voleibol
e reforgando a importancia de manter uma atitude de abertura e aprendizagem
continua ao longo da carreira docente.

A participagao na Fase Regional dos Jogos Desportivos Escolares, realizada na
ilha de Sao Jorge, constituiu um dos momentos mais marcantes de todo o
estagio pedagogico. Esta experiéncia representou a minha primeira deslocagéo
em contexto escolar acompanhando alunos durante varios dias, proporcionando-
me uma visdo mais abrangente das responsabilidades associadas ao papel do
professor fora do contexto habitual da sala de aula e do espaco desportivo.

Se durante as aulas e os treinos a responsabilidade do professor esta
essencialmente relacionada com a aprendizagem, seguranga e desenvolvimento
dos alunos, numa deslocacgao desta natureza essas responsabilidades ampliam-
se significativamente. Para além do acompanhamento desportivo, torna-se
necessario garantir o bem-estar geral dos alunos, supervisionar
comportamentos, assegurar o cumprimento de horarios e promover um ambiente
seguro e saudavel ao longo de toda a viagem.

A comitiva da Escola Secundaria das Laranjeiras era constituida por dezoito
alunos e seis professores, o que permitiu uma distribuicdo equilibrada das
responsabilidades entre todos os elementos da equipa técnica e docente. Os
alunos envolvidos, com idades compreendidas entre os 16 e os 20 anos,
demonstraram elevados niveis de autonomia, maturidade e responsabilidade,
facilitando o trabalho desenvolvido pelos professores ao longo da deslocagao.
Contudo, mais do que a componente organizativa, aquilo que mais me marcou
nesta experiéncia foi o impacto que estas oportunidades podem ter na vida dos
alunos. Para alguns deles, esta foi a primeira participagdo numa competicéo

desta dimensdo. Para outros, representou inclusivamente a primeira
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oportunidade de viajar para fora da sua ilha. Esta realidade levou-me a refletir
sobre a importancia social e educativa do Desporto Escolar.

Muitas vezes, as competi¢cdes escolares sao encaradas apenas como momentos
de pratica desportiva. No entanto, a sua relevancia vai muito além dos resultados
obtidos em campo. Estas experiéncias promovem o desenvolvimento da
autonomia, da responsabilidade, da cooperacéo, da capacidade de adaptacéo e
do sentido de pertenga a um grupo. Simultaneamente, proporcionam vivéncias
que dificilmente seriam possiveis para alguns alunos através de outros
contextos.

Esta reflexdo tornou-se ainda mais significativa tendo em conta o contexto
socioecondmico de muitos dos alunos da escola. Numa realidade em que
algumas familias enfrentam dificuldades econdmicas consideraveis, o Desporto
Escolar assume frequentemente um papel fundamental na democratizacao do
acesso a experiéncias educativas, culturais e desportivas que de outra forma
poderiam n&o acontecer. Neste sentido, considero que o papel do professor
ultrapassa largamente a transmissao de conhecimentos ou o desenvolvimento
de competéncias motoras. O professor é também um facilitador de
oportunidades, alguém que contribui para ampliar horizontes e criar experiéncias
significativas que podem permanecer na memoria dos alunos durante muitos
anos.

Em sintese, a participacdo nas ra e no Desporto Escolar constituiu uma das
componentes mais enriquecedoras do meu estagio pedagogico. Para além das
competéncias organizativas, pedagogicas e desportivas desenvolvidas, estas
experiéncias permitiram-me compreender de forma mais profunda o impacto que
o desporto pode ter na formagao integral dos jovens. Mais do que organizar
competicdes ou orientar equipas, tive a oportunidade de contribuir para a criagcéo
de experiéncias educativas marcantes, reforcando a minha convic¢ao de que o
Desporto Escolar desempenha um papel fundamental na misséo educativa da

escola.

3.1.2 Torneio de Futsal na Escola Profissional do Nordeste e Torneio de Futsal na
Escola Basica e Secundaria Armando Cortes-Rodrigues (Vila Franca do Campo)

Embora a participacdo nos torneios de futsal realizados no Nordeste e em Vila
Franca do Campo (anexo 21) néo integrasse diretamente as minhas

competéncias ou responsabilidades enquanto professor estagiario, optei por me
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envolver ativamente nestas iniciativas. Esta decisdo surgiu da vontade
manifestada pelos alunos em participar nestes eventos e da constatagao de que
nao existiam, naquele momento, outros professores disponiveis ou interessados
em assumir essa responsabilidade. Perante esta realidade, considerei que seria
importante contribuir para que os alunos nado perdessem a oportunidade de
vivenciar estas experiéncias desportivas e competitivas.

A minha decisao foi motivada pela convicgao de que a formagao dos alunos nao
se limita ao contexto formal da sala de aula ou das atividades obrigatérias do
Desporto Escolar. Pelo contrario, acredito que o papel do professor passa
também por procurar criar oportunidades que promovam o desenvolvimento
pessoal, social e desportivo dos alunos, proporcionando experiéncias
diversificadas e enriquecedoras. Assim, encarei a participagdo nestes torneios
como uma forma de reforgar o meu compromisso com os alunos e com a missao
educativa da escola.

Ao assumir esta responsabilidade, procurei envolver-me em todas as etapas
necessarias para a participagdo das equipas, desde a organizagao logistica e
acompanhamento dos alunos até a gestdo dos momentos competitivos. Esta
disponibilidade permitiu-me aprofundar ainda mais a relagdo com os alunos,
conhecer melhor as suas motivagbes e interesses e contribuir para que
usufruissem de experiéncias que, para muitos deles, constituiram momentos
marcantes do seu percurso escolar.

Esta atitude refletiu também a forma como procurei viver o estagio pedagogico
ao longo de todo o ano letivo. Sempre que surgiram oportunidades de
participacao e intervencao, procurei envolver-me de forma ativa, indo além do
estritamente exigido pelas minhas fungdes. Considero que esta postura me
permitiu retirar o0 maximo proveito da experiéncia de estagio, contribuindo
simultaneamente para proporcionar aos alunos o maior numero possivel de
vivéncias educativas, desportivas e formativas. Em retrospetiva, a participagao
nestes torneios constituiu mais uma oportunidade de crescimento profissional e
pessoal, reforcando a importancia da disponibilidade, iniciativa e compromisso

no exercicio da profissao docente.
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3.1.3 Duatlo Técnico

De acordo com as normas orientadoras do EP, o professor-estagiario devera ser
capaz de “promover uma agao/projeto no ambito das atividades desportivas que
facilite n&do s6 a integracdo e a sociabilizagdo dos alunos, como, também,
promova sinergias com a comunidade, bem como a pratica desportiva e
respetivas rotinas saudaveis”. Assim sendo, apds a proposta do nucleo de
estagio, ficou definido em reunido do Departamento de EF Desporto e registado
em ata, que o nucleo de estagio da Escola Secundaria das Laranjeiras ficaria
responsavel pela organizagdo e dinamizagdo de uma prova Duatlo, com as
provas de Natacao e de Atletismo (anexo 22).

A organizagao do Duatlo, promovida pela primeira vez pelo Departamento de EF
e dinamizada pelo Nucleo de Estagio, constituiu uma experiéncia
particularmente enriquecedora ao nivel organizacional, pedagogico e relacional.
Tratando-se de uma iniciativa inédita no contexto escolar, representou uma
oportunidade de inovagéao pedagadgica, permitindo proporcionar aos alunos uma
vivéncia diferenciadora, marcada pelo envolvimento, entusiasmo e participagao
ativa.

A fase de preparagao revelou-se a mais exigente do processo, uma vez que 0
Nucleo de Estagio nunca tinha assumido de forma auténoma a organizagao de
uma atividade desta dimenséo. Inicialmente, verificou-se alguma dificuldade na
definicdo de procedimentos e na estruturacdo das tarefas, tendo sido
determinante a reunido realizada com o professor responsavel, que permitiu
clarificar o planeamento e orientar a organizagéo do evento. A posterior alteragao
da data, embora inicialmente percecionada como um constrangimento, revelou-
se positiva, uma vez que permitiu um maior tempo de preparagao e a aquisi¢ao
de materiais essenciais para a realizagdo da atividade.

Ao longo do processo, a preocupagdo com a seguranga dos participantes
assumiu um papel central, nomeadamente no que respeita ao percurso entre a
piscina e o espago exterior, tendo sido necessarias solugdes logisticas
especificas para garantir condi¢des adequadas de realizagao. Neste sentido, a
colaboragédo de entidades externas revelou-se fundamental para assegurar a
viabilidade e seguranga do evento.

No entanto, a experiéncia evidenciou também dificuldades ao nivel da
organizacédo do trabalho dentro do Nucleo de Estagio, com uma distribuicao
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desigual de tarefas em determinados momentos, o que exigiu maior resiliéncia,
responsabilidade e capacidade de adaptacdo da minha parte. Apesar destas
dificuldades, considero que esta situagao contribuiu significativamente para o
meu desenvolvimento pessoal e profissional, permitindo compreender a
complexidade inerente a organizagdo de eventos desportivos em contexto
escolar.

No dia do evento, o sentimento predominante foi de elevada responsabilidade e
ansiedade, motivado pela preocupagdo em garantir uma experiéncia positiva,
segura e bem estruturada para os alunos. Globalmente, o Duatlo decorreu de
forma organizada e satisfatéria, superando as expectativas iniciais em termos de
adesao e envolvimento dos participantes, tendo-se verificado uma participacao
de 66 alunos em 102 inscritos.

A atividade revelou-se particularmente relevante pela sua dimensao inovadora e
pelo impacto gerado na comunidade escolar. Destacou-se ainda o contributo da
turma de apoio a organizacao e o envolvimento do Departamento de EF, fatores
que foram determinantes para o sucesso da iniciativa.

Apesar do balango global positivo, a analise pds-evento permitiu identificar
aspetos passiveis de melhoria, nomeadamente a necessidade de um briefing
mais estruturado com todos os intervenientes, um maior controlo dos espagos
de circulagédo dos alunos, uma melhor organizagao das séries de participacéo e
uma articulagédo mais eficaz com o calendario escolar. Adicionalmente, algumas
falhas técnicas e logisticas, como a gestao do sistema de som, constituiram
oportunidades de melhoria em futuras edicdes.

Em sintese, a organizagdo do Duatlo constituiu uma experiéncia altamente
formativa, permitindo o desenvolvimento de competéncias de planeamento,
gestao, trabalho em equipa e resolucdo de problemas. Apesar dos desafios
enfrentados, o balango final é claramente positivo, destacando-se o impacto da
atividade junto dos alunos e o potencial de continuidade e aperfeicoamento do

evento em futuras edigdes.

3.2 Projeto Dire¢ao de Turma

Ao longo do meu estagio, a minha intervengcado na area da Dire¢cdo de Turma
assumiu, essencialmente, um carater de assessoria a uma professora, Diretora

de Turma da minha turma do 11°, acompanhando-a no desempenho de diversas
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fungcbes administrativas e no atendimento presencial aos encarregados de
educacdo. Esta colaboragdo permitiu-me contactar diretamente com a
complexidade inerente ao processo de acompanhamento dos alunos de uma
turma e com a diversidade de tarefas associadas a este cargo.

A funcdo de Direcdo de Turma assume um papel central na organizagdo e
acompanhamento de uma turma, sendo determinante para o desenvolvimento
académico, social e emocional dos alunos. O Diretor de Turma atua como o
principal elo entre professores, alunos e encarregados de educacao,
coordenando estratégias pedagdgicas ajustadas as necessidades do grupo e de
cada aluno em particular.

As transformacgdes sociais ocorridas nas ultimas décadas, nomeadamente a
alteracdo da estrutura familiar — com o aumento de familias monoparentais —
e a intensificagdo dos ritmos de trabalho, tém vindo a influenciar a relagéo entre
as familias e a escola, exigindo desta uma maior capacidade de adaptacéo e
inovacao. Neste contexto, torna-se fundamental que as instituicbes educativas
se organizem de forma a garantir qualidade, equidade e eficacia na prossecugéo
da sua misséao formativa.

Deste modo, evidencia-se a relevancia do Diretor de Turma no relacionamento
com os alunos, com os encarregados de educacédo e com os professores do
Conselho de Turma. Segundo Marques (2002), o Diretor de Turma constitui o
eixo em torno do qual gira a relagao educativa, sendo responsavel por aproximar
os diferentes elementos da comunidade escolar e por estimular e monitorizar a
concecgao e a realizagao de projetos e atividades.

Para além das fun¢des administrativas, o Diretor de Turma desempenha um
papel de mediacdo, orientacdo e acompanhamento, promovendo o sucesso
educativo, o desenvolvimento pessoal dos alunos e a interiorizagdo de normas
e valores. Compete-lhe, ainda, dinamizar o trabalho da equipa pedagodgica,
contribuir para a construgdo do projeto curricular de turma e fomentar o
envolvimento dos encarregados de educagao na vida escolar. Tal como refere
Marques (2003), esta fungdo néo se pode limitar a transmissédo de informagdes
ou a gestao de faltas, devendo também facilitar o desenvolvimento psicolégico
dos alunos e promover atitudes e comportamentos adequados.

No decorrer do estagio, a minha participagado passou pelo acompanhamento de

diversas tarefas, nomeadamente a analise de processos individuais dos alunos,
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a preparacéo de dossiés e a organizagao de informag&o administrativa. Um dos
principais instrumentos utilizados foi o dossié da Diregao de Turma, essencial
para o registo e sistematizagdo de informagéao relevante, incluindo dados dos
alunos, contactos com encarregados de educagdo, registos de avaliagdo,
comunicagdes formais e medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo.
Semanalmente, as quintas-feiras, participei em momentos de trabalho com a
Diretora de Turma, realizando tarefas como o contacto com encarregados de
educacéo, a justificacao de faltas, a redagao de oficios e o registo de atividades.
Inicialmente, subestimei a complexidade desta fungao; no entanto, rapidamente
compreendi que exige um trabalho continuo, rigoroso e devidamente organizado.
Importa referir que, numa fase inicial, manifestei alguma preferéncia por
trabalhar com turmas de niveis etarios mais baixos, como o 7.° ano, por
considerar que, nesses contextos, € mais facil implementar estratégias
pedagogicas promotoras de motivacdo, cooperacdo e habitos de trabalho.
Contudo, a experiéncia com uma turma de 11.° ano revelou-se um desafio
enriquecedor, uma vez que o0s alunos apresentam maior autonomia e,
simultaneamente, alguma resisténcia a mudanca. Esta realidade obrigou-me a
desenvolver competéncias de adaptagao, comunicagédo e gestao de turma em
contextos mais exigentes, contribuindo significativamente para a minha
formagao enquanto futuro docente.

No ambito das minhas fung¢des e intervencido enquanto elemento de apoio a
Direcdo de Turma, procurei desenvolver e implementar um conjunto de
estratégias com o objetivo de melhorar o clima relacional da turma e promover o
desenvolvimento de competéncias sociais e comportamentais nos alunos.

Uma das medidas adotadas consistiu na aplicacdo de questionarios de
autoavaliacdo no final de cada modulo. Esta estratégia teve como principal
finalidade incentivar os alunos a refletirem sobre o seu comportamento em
contexto de sala de aula, promovendo uma maior consciéncia das suas atitudes
e responsabilidades. Paralelamente, foi valorizado o comportamento na
avaliacéo final, atribuindo reconhecimento aos alunos que demonstraram
atitudes mais respeitadoras, responsaveis e cumpridoras, reforgando, assim,
comportamentos positivos.

Adicionalmente, no ambito do acompanhamento da turma do 11.° ano, tive a

oportunidade de assistir, juntamente com os alunos, a uma pecga de teatro com
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a duragéo aproximada de 90 minutos, centrada em tematicas como o bullying, o
racismo, a homofobia e a violéncia psicolégica. Esta atividade revelou-se
particularmente pertinente, tendo em conta as fragilidades identificadas ao longo
do ano letivo ao nivel das relagdes interpessoais, nomeadamente no respeito
pelo outro, na empatia e na forma como os alunos interagem entre si e com
colegas de outras turmas. Estas dificuldades foram reconhecidas por varios
intervenientes educativos, o que evidenciou a necessidade de promover agoes
de sensibilizagdo no dominio da educagéo para os valores. A participagao nesta
atividade permitiu aos alunos um contacto mais direto e emocional com
problematicas reais, favorecendo momentos de reflexdo que dificilmente seriam
alcancados apenas através de estratégias tradicionais em sala de aula.

Por fim, nas minhas aulas de EF, implementei uma atividade pratica designada
“jogo sem regras”, com o objetivo de promover a reflexdo sobre a importancia
das normas, do respeito e da cooperacdo. Nesta atividade, os alunos foram
colocados perante uma situacdo sem estrutura previamente definida, o que
rapidamente originou desorganizagao, conflitos e dificuldades na concretizagao
de objetivos comuns. Este cenario permitiu, posteriormente, desenvolver um
momento de reflexdo conjunta, no qual os alunos reconheceram a importancia
da existéncia de regras e da cooperacgao para o bom funcionamento de qualquer
grupo.

Através destas estratégias, procurei fomentar nos alunos a consciéncia de que
a convivéncia em sociedade implica respeito mutuo, empatia e responsabilidade,
sendo estes elementos fundamentais para a construgdo de um ambiente
educativo positivo. Considero que a adogdo de abordagens de caracter
experiencial e reflexivo contribuiu de forma significativa para a compreenséao
pratica destes valores, reforgando o papel da Direcdo de Turma nao apenas na
gestao administrativa, mas também na formagao pessoal e social dos alunos.
No que respeita ao contacto com os encarregados de educagédo, a minha
participacao revelou-se bastante limitada ao longo do ano letivo. Apenas tive
oportunidade de acompanhar uma reunido inicial, realizada no inicio do ano, em
conjunto com a professora titular da turma, sendo que as restantes formas de
comunicagao ocorreram maioritariamente por correio eletronico ou comunicagao
escrita. Importa ainda referir que, tratando-se de uma turma com varios alunos

ja maiores de idade, o envolvimento dos encarregados de educagao revelou-se
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naturalmente reduzido, o que contribuiu para um contacto pouco frequente.
Adicionalmente, as restantes reunides ou momentos de interagdo com os
encarregados de educagao nao foram compativeis com o meu horario, o que

impossibilitou a minha presenga nesses contextos.

3.2.1 Projeto pequeno-almogo saudavel

No ambito das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Estagio de EF, foi
dinamizada uma iniciativa que consistiu na realizagdo de um pequeno-almoc¢o
saudavel na escola (anexo 23), direcionado a algumas turmas, com especial
incidéncia nos alunos do 3.° ciclo. Esta atividade surgiu na sequéncia da analise
dos questionarios de caracterizagdo das turmas, através dos quais foi possivel
identificar que um numero significativo de alunos ndo toma o pequeno-almogo
regularmente, quer por constrangimentos de natureza econdmica, quer por
opgdes alimentares desadequadas. Importa ainda referir que esta iniciativa ja
tinha sido implementada em anos letivos anteriores, mantendo-se como uma
resposta regular da escola a esta necessidade identificada na comunidade
educativa. De facto, a escola tem vindo a evidenciar, de forma recorrente, a
chegada de novos alunos ao 7.° ano provenientes de contextos socioecondmicos
mais desfavorecidos, o que reforca a pertinéncia da continuidade desta
atividade. Neste sentido, a escolha das turmas do 7.° ano como principal publico-
alvo justifica-se pela maior prevaléncia desta realidade nestes niveis de ensino,
procurando assim promover habitos alimentares mais saudaveis desde o inicio
do percurso escolar no 3.° ciclo.

Perante este diagndstico, considerou-se pertinente proporcionar aos alunos nado
sO a experiéncia de um pequeno-almogo equilibrado, mas também um momento
de sensibilizacdo para a importancia desta refeicdo no quotidiano escolar.
Verificou-se, de facto, que muitos alunos, quando tomam o pequeno-almogo,
optam por alimentos nutricionalmente pobres e, em alguns casos, mais
dispendiosos, o que evidencia a necessidade de educagao alimentar neste
dominio.

Assim, a atividade teve como principal objetivo demonstrar, de forma pratica,
como deve ser constituido um pequeno-almogo saudavel, apresentando
alternativas equilibradas, acessiveis e economicamente viaveis. Procurou-se

desconstruir a ideia de que uma alimentagao saudavel implica custos elevados,
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evidenciando que é possivel fazer escolhas nutritivas com alimentos simples e
ao alcance da generalidade das familias.

Paralelamente, foram abordados os principais beneficios da toma do pequeno-
almogo, nomeadamente ao nivel da melhoria da concentragdo, do rendimento
escolar, da regulacdo dos niveis de energia e da promog¢ao de habitos de vida
saudaveis. Neste sentido, pretendeu-se consciencializar os alunos para a
importancia desta refeicdo enquanto elemento fundamental para o seu
desempenho académico e bem-estar geral.

A realizagdo do pequeno-almogo saudavel dirigido aos alunos do 7.° e 9.° anos
e a algumas turmas com alunos que beneficiam de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao revelou-se uma experiéncia positiva e significativa
para a comunidade escolar. O evento permitiu promover habitos alimentares
saudaveis, incentivar a convivéncia entre alunos de diferentes niveis de ensino
e reforcar a importancia da educagao para a saude em contexto escolar. A
adesdo e o entusiasmo demonstrados pelos alunos ao longo da atividade
evidenciaram o impacto positivo da iniciativa.

No entanto, ao nivel da organizagdo, foi possivel identificar varios aspetos a
melhorar. Um dos principais constrangimentos prendeu-se com o facto de o
processo de preparacao ter sido iniciado tardiamente. Uma planificacdo mais
antecipada teria permitido uma melhor definicdo das turmas participantes, uma
distribuicdo mais equilibrada de tarefas e uma gestdo mais eficaz do tempo e
dos recursos. Esta situagdo originou alguma pressdo nas fases finais de
preparagao do evento.

Outro aspeto menos positivo foi o reduzido trabalho colaborativo por parte de
alguns estagiarios. Nem todos se envolveram de forma ativa e responsavel, o
que levou a que grande parte do trabalho recaisse sobre apenas alguns
elementos do grupo. Esta situacdo reforga a importancia do compromisso
individual e do trabalho em equipa em atividades desta natureza, essenciais para
0 sucesso de eventos escolares.

Relativamente ao meu envolvimento pessoal, participei ativamente em todas as
fases do evento, desde a planificagdo até a sua conclusao. Fui responsavel pela
construcao dos oficios dirigidos ao Pingo Doce, Continente, frutaria, Conselho
Executivo e Orgdos Sociais (anexo 24), pelo contacto com a professora da area

de Mesa-Bar e pela realizagao de reunides com o professor cooperante. Elaborei
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ainda os slides de apresentacdo do evento e colaborei na logistica,
nomeadamente na recolha dos alimentos no Continente e no Pingo Doce.
Durante a realizacédo da atividade, estive envolvido na organizagdo das mesas
(anexo 25), do espago e dos recursos materiais, na preparagao dos alimentos
(corte de fruta e confegdo de sandes), na cerimonia de abertura, na gestao da
atividade e, posteriormente, na desmontagem e reorganizagéo do espago. Apos
o evento, tratei ainda dos oficios de agradecimento as entidades parceiras e da
lavagem da loiga.

De um modo geral, considero que o evento atingiu os seus objetivos principais,
tendo sido uma experiéncia enriquecedora tanto a nivel pedagdgico como
pessoal. No entanto, esta atividade permitiu-me refletir sobre a importancia de
uma planificagdo atempada, de uma melhor distribuigdo de tarefas e de um maior
espirito de cooperagao entre todos os envolvidos, aspetos que procurarei

melhorar em futuras iniciativas.

4. Area 3 — Desenvolvimento Profissional

A Area 3, centrada na ética, deontologia e desenvolvimento profissional, constitui
um dos pilares fundamentais da formacdo do professor de EF. Esta area
ultrapassa o dominio técnico e pedagogico, colocando em evidéncia a dimensao
humana e moral que deve orientar a pratica docente. Ser professor de EF implica
muito mais do que ensinar competéncias motoras — exige agir com
responsabilidade, integridade e respeito, promovendo valores de cooperacgao,
inclusao e fair play dentro e fora das aulas.

Neste sentido, a ética profissional assume-se como o guia que orienta o
comportamento do docente perante os alunos, colegas, comunidade educativa
e sociedade em geral. E através dela que o professor se torna um exemplo de
conduta, incentivando os seus alunos a adotar estilos de vida ativos, saudaveis
e equilibrados. Assim, esta area representa ndo apenas um espaco de reflexdo
sobre o papel do professor, mas também um compromisso continuo com a
aprendizagem, a atualizagdo profissional e o aperfeicoamento pessoal —
indispensaveis para o exercicio de uma docéncia consciente e de qualidade.
De acordo com o Estatuto da Carreira Docente da RAA (Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2023/A), os artigos 16.° a 19.° definem um conjunto de deveres
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profissionais, éticos e sociais que orientam a conduta do professor, constituindo
a base de uma atuagao responsavel, justa e coerente com os principios da
educacao publica. Estes deveres refletem a importancia de o docente pautar a
sua pratica pelo rigor, pela equidade e pela qualidade, promovendo o respeito
mutuo e a cooperagao entre todos os intervenientes do processo educativo —
alunos, colegas, encarregados de educagao e comunidade escolar.

O documento reforga ainda a necessidade de uma postura profissional centrada
na atualizagcdo continua de conhecimentos, na reflexdo sobre a pratica
pedagogica e na busca da exceléncia educativa. O professor deve ser um agente
de formacgao integral, promovendo ndo apenas o desenvolvimento cognitivo e
motor dos alunos, mas também a sua autonomia, criatividade e cidadania ativa.
Para além disso, o Estatuto destaca o dever de salvaguardar o bem-estar e a
seguranga dos alunos, prevenindo situagcées de exclusdo, discriminagdo ou
violéncia, bem como a importancia de manter uma comunicagao aberta e
colaborativa com os encarregados de educacao.

No plano ético, estes principios assumem um valor determinante na constru¢ao
da identidade docente, pois o professor de EF, pela natureza pratica e relacional
da sua disciplina, € um modelo constante de comportamento e de valores. Assim,
a ética docente ndo se traduz apenas no cumprimento de normas, mas na
coeréncia entre 0 que se ensina e o que se pratica. Ser ético € agir com justiga,
responsabilidade e respeito — dentro e fora da aula. Este enquadramento legal
recorda, portanto, que a docéncia € uma profissao de servigo publico e humano,
cuja missao € educar pelo exemplo, promovendo o desenvolvimento integral dos
alunos e o fortalecimento de uma comunidade educativa baseada no respeito,
na cooperagao e na integridade.

O desenvolvimento profissional do professor € um processo continuo e dinadmico,
sustentado na reflexdo, na formagao e na partilha de experiéncias. De acordo
com o Estatuto da Carreira Docente da RAA, o docente deve procurar
permanentemente o aperfeicoamento das suas competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida. Esta exigéncia é particularmente relevante
na EF, uma area em constante evolucao cientifica e metodoldgica, onde se torna
essencial acompanhar as novas tendéncias pedagdgicas, 0os avangos nhas
ciéncias do desporto e as estratégias inovadoras de ensino. Assim, considero

que participar em formagdes, congressos e agdes de desenvolvimento
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profissional € n&do apenas uma obrigagéo ética, mas também uma oportunidade
para enriquecer a pratica docente e promover um ensino mais atualizado,
inclusivo e motivador. A reflexdo critica sobre a pratica diaria, aliada a
cooperagao com colegas e a abertura a inovagao, permite-me crescer enquanto
profissional e reforgcar o compromisso com uma EF que valoriza o aluno como
ser integral — fisico, cognitivo e social.

A ética docente manifesta-se também nas pequenas decisdes do quotidiano
escolar, nas atitudes perante os alunos e na forma como o professor se posiciona
face aos desafios e dilemas que surgem na pratica educativa. O professor de EF,
pela proximidade relacional e pela natureza pratica das suas aulas, assume
inevitavelmente o papel de modelo de conduta, sendo observado e imitado pelos
seus alunos. Neste sentido, Queirds (2014) defende que a profissionalidade
docente n&o se limita ao dominio técnico e cientifico da profisséo, integrando
igualmente uma dimenséao ética e deontolégica fundamental. A autora salienta
que as atitudes, decisdes e comportamentos do professor constituem referéncias
para os alunos, tornando a coeréncia entre discurso e acado um elemento central
da pratica docente.

Assim, acredito que a coeréncia entre o que se ensina e 0 que se pratica é o
verdadeiro reflexo da ética profissional. Promover valores como o respeito, a
responsabilidade, a empatia, a cooperagédo e a justica assume-se como uma
componente indissociavel da intervencdo pedagdgica em EF, sendo téo
importante quanto o ensino de técnicas e conteudos. Ser professor € educar pelo
exemplo, inspirando os alunos a adotarem comportamentos saudaveis e atitudes
positivas perante o desporto e a vida. Acredito que uma atuacao ética, pautada
pela integridade, pelo respeito pelas diferengas e pela promogao de valores
humanos, contribui para a criacdo de um ambiente educativo mais seguro,
inclusivo e estimulante, no qual os alunos se sentem valorizados e motivados a

aprender e a desenvolver-se enquanto pessoas.

4.1 Clinico de Técnica de Corrida para Atletismo

No ambito da Area 3 — Etica, o projeto “Clinic de Atletismo” (anexo 26) teve como
objetivo proporcionar aos professores do Departamento de EF e aos alunos do
Curso Profissional de Técnico de Desporto da Escola Secundaria das Laranjeiras
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uma experiéncia formativa e educativa enriquecedora, através do contacto direto
com uma referéncia nacional do atletismo, o atleta Hélio Fumo.

Esta iniciativa permitiu reforcar a ideia de que a EF nao deve ser entendida
apenas como um espaco de desenvolvimento técnico, mas sobretudo como um
contexto privilegiado de formagao pessoal e social dos alunos.

Considerou-se igualmente pertinente alargar o convite a outros membros da
comunidade educativa, atendendo a relevancia do tema abordado.
Adicionalmente, foram convidados estagiarios de outras instituicdes de ensino,
reconhecendo-se a importancia e a pertinéncia do tema para o desenvolvimento
profissional, bem como para a aquisicdo de conhecimentos diversificados e
complementares.

Esta iniciativa integra-se, assim, nos objetivos gerais do estagio, contribuindo
para a promocao de uma educagao desportiva mais humanista, reflexiva e
inspiradora, alinhada com os principios da EF e da formacao de técnicos de
desporto.

Arealizacdo do “Clinic de Atletismo” com o convidado Hélio Fumo constituiu uma
experiéncia formativa de elevado valor para a comunidade educativa,
assumindo-se como um momento privilegiado de articulagdo entre a dimenséao
técnica do atletismo e a vertente ética e formativa que deve orientar a
intervencao pedagdgica em EF.

No dia da realizagdao do evento, ndo me foi possivel estar presente devido ao
falecimento da minha avo, tendo-me encontrado a participar no respetivo funeral.
Esta situagdo pessoal inesperada deixou-me profundamente triste, sobretudo
tendo em conta as expetativas que tinha relativamente a atividade, na qual
estava particularmente motivado para participar. Tratava-se de uma area a qual
atribuo grande importancia, nomeadamente a técnica de corrida, que considero
fundamental para o desenvolvimento global no contexto desportivo e para a qual
tinha um especial interesse em aprofundar a minha intervencdo. Apesar da
auséncia, mantive contacto possivel com o nucleo de estagio, acompanhando

posteriormente o desenrolar do evento e a sua realizag&o global.

4.2 Formagao continua

Ao longo do EP, procurei complementar a formagao proporcionada pelo contexto

escolar através da participacao em diversas acdes de formacao e experiéncias
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de aprendizagem que contribuiram para o meu desenvolvimento pessoal e
profissional. Considero que esta procura constante de conhecimento constituiu
um aspeto fundamental da minha formacdo enquanto futuro professor,
permitindo-me adquirir novas competéncias, aprofundar conhecimentos
especificos e desenvolver uma perspetiva mais abrangente sobre as diferentes
areas associadas a EF e ao contexto educativo.

Neste ambito, participei em formagdes relacionadas com a Educagao Inclusiva
(anexo 27), o Microsoft Excel, o Judo, a Natacdo e o Folclore. Apesar de
abordarem tematicas distintas, todas elas contribuiram de forma significativa
para o meu crescimento profissional. As formagdes na area da Educacao
Inclusiva permitiram-me desenvolver uma maior sensibilidade para a diversidade
existente no contexto escolar, reforcando a importancia de promover praticas
pedagogicas capazes de responder as necessidades de todos os alunos. Por
sua vez, a formagao em Excel revelou-se particularmente util para a organizagao
e tratamento de dados, constituindo uma ferramenta importante para diferentes
tarefas associadas a atividade docente.

No ambito das matérias especificas da EF, as formacbes e experiéncias
relacionadas com o Judo, a Natagao e o Folclore assumiram especial relevancia.
Estas oportunidades permitiram-me aprofundar conhecimentos técnicos e
pedagogicos em areas nas quais procurava desenvolver maiores competéncias,
contribuindo para uma intervencdo mais fundamentada e segura durante a
lecionacgao. Particularmente na Natacao e no Folclore, areas em que inicialmente
sentia maiores dificuldades, o contacto com profissionais especializados revelou-
se extremamente enriquecedor, permitindo-me adquirir conhecimentos e
estratégias que dificilmente seriam alcangados apenas através da experiéncia
individual.

Para além da participacdo em agdes de formacgao, uma das experiéncias mais
enriquecedoras ao longo do estagio foi a observacao de aulas (anexo 28) dos
restantes elementos do Nucleo de Estagio. A possibilidade de assistir as
intervengdes dos colegas permitiu-me contactar com diferentes estilos de
ensino, estratégias de gestdo de turma, formas de comunicacao e abordagens
pedagdgicas. Estas observagdes constituiram importantes momentos de

aprendizagem, possibilitando a identificagdo de boas praticas, mas também a
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reflexdo sobre aspetos que poderiam ser melhorados na minha prépria
intervencao.

Apos cada observagdo, eram realizados momentos de reflexdo e discusséo
entre os elementos do nucleo e os orientadores, nos quais eram analisadas as
opgdes pedagogicas adotadas, os desafios encontrados e as possiveis
estratégias de melhoria. Considero que este processo de observagao e reflexao
partilhada teve um impacto muito positivo no meu desenvolvimento profissional,
uma vez que me permitiu aprender ndo apenas com a minha experiéncia, mas
também através das experiéncias vividas pelos meus colegas.

A participacao nestas formacbées e os momentos de reflexdo reforcaram
igualmente a consciéncia de que a aprendizagem profissional nao termina com
a conclusao da formacgéo inicial nem com o final do estagio. Pelo contrario, a
profissdo docente exige uma atualizagdo permanente de conhecimentos, uma
vez que os contextos educativos estdo em constante transformacao e colocam
desafios cada vez mais diversificados aos professores. Neste sentido,
compreendi que a formagéo continua devera assumir um papel central ao longo
de toda a minha carreira profissional, constituindo um dos principais meios para
melhorar a qualidade da minha intervencédo pedagdgica e responder de forma
mais eficaz as necessidades dos alunos.

Assim, considero que todas as formacdes frequentadas, as experiéncias de
observacado de aulas e os momentos de reflexdo partilhada contribuiram de
forma significativa para o meu desenvolvimento enquanto futuro docente,
reforcando a importancia de manter uma postura de aprendizagem permanente,
assente na curiosidade, na reflexdo e na procura constante de novos
conhecimentos. Esta consciéncia representa, para mim, uma das aprendizagens
mais valiosas proporcionadas pelo EP e um principio que pretendo manter ao

longo de toda a minha vida profissional.

4.3 Estudo de investigacdo “Comportamentos disruptivos nas aulas de

Educacdo Fisica: percegao dos alunos do ensino basico e secundario”
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Resumo

Este estudo foi realizado no contexto do EP do Mestrado em Ensino de EF nos
Ensinos Basico e Secundario, tendo como principal finalidade compreender a
percecao dos alunos acerca da presengca de comportamentos disruptivos nas
aulas de EF. Participaram na investigacao 103 alunos da Escola Secundaria das
Laranjeiras, com idades entre os 12 e os 19 anos. A amostra integrou 57
estudantes do ensino basico e 46 do ensino secundario. A participagao ocorreu
de forma voluntaria, anénima e mediante consentimento informado, sendo
incluidos apenas os alunos presentes no momento da aplicagao do instrumento
de recolha de dados. Para recolher a informacgao foi utilizado o Cuestionario de
Conductas Disruptivas en Educaciéon Fisica (CCDEF), desenvolvido por
Granero-Gallegos e Baena-Extremera (2016), previamente adaptado a realidade
portuguesa (anexo 29). O questionario é composto por 15 itens organizados em
quatro dimensdes: Irresponsabilidade e Baixo Empenho, Desobediéncia as
Regras, Perturbagdo do Ambiente da Aula e Baixo Autocontrolo Pessoal.
Posteriormente, os dados foram tratados através de estatistica descritiva com
recurso ao Microsoft Excel®, procedendo-se ao calculo de frequéncias, médias
e desvios-padrao. A analise dos resultados revelou uma perce¢ao globalmente
reduzida da ocorréncia de comportamentos disruptivos nas aulas de EF,
verificando-se valores médios inferiores a 2,00 em todas as dimensdes
avaliadas. Entre elas, a Irresponsabilidade e Baixo Empenho apresentou os
valores mais elevados, enquanto a Perturbacdo do Ambiente da Aula registou os
valores médios mais reduzidos. Ainda assim, verificou-se a existéncia de alguns
comportamentos relacionados com o envolvimento e a motivagao dos alunos nas
atividades propostas. Estes resultados reforcam a importancia da intervencao
pedagdgica do professor e da organizacao eficaz das aulas para a promogéao de
um clima favoravel a aprendizagem em EF.

Palavras-chave: comportamentos disruptivos; Educacao Fisica; perce¢ao dos

alunos; clima de aula; ensino-aprendizagem.
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Abstract

This research was conducted as part of the Professional Internship within the
Master’s Degree in Physical Education Teaching in Primary and Secondary
Education. Its main purpose was to examine how students perceive the
occurrence of disruptive behaviours during Physical Education lessons. The
study involved 103 students enrolled at Escola Secundaria das Laranjeiras,
ranging in age from 12 to 19 years. Of the total participants, 57 attended basic
education and 46 attended secondary education. Participation was based on
voluntary and anonymous involvement, with data being collected exclusively from
students present during the administration of the questionnaire. Information was
gathered through the Portuguese-adapted version of the Cuestionario de
Conductas Disruptivas en Educacion Fisica (CCDEF). The instrument comprises
15 items grouped into four dimensions: Irresponsibility and Low Effort, Rule
Disobedience, Classroom Environment Disruption, and Low Personal Self-
Control. Responses were provided using a five-point Likert scale. The collected
data were processed using descriptive statistical procedures in Microsoft Excel®,
including the calculation of frequencies, means, and standard deviations.
Findings revealed that students generally reported a low occurrence of disruptive
behaviours in Physical Education classes, with mean scores below 2.00 across
all dimensions. The highest values were observed in the Irresponsibility and Low
Effort dimension, whereas Classroom Environment Disruption recorded the
lowest scores. Overall, the results suggest that disruptive behaviours are not
perceived as a major concern within the educational context under study. The
behaviours identified were mainly linked to students’ levels of motivation and
engagement. Furthermore, the findings emphasise the relevance of effective
pedagogical management and lesson organisation in fostering a positive learning
climate in Physical Education.

Keywords: disruptive behaviors; Physical Education; students’ perceptions;

classroom climate; teaching-learning process.
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Razoes para escolha do tema
A selecado deste tema justifica-se pela relevancia que os comportamentos
disruptivos assumem no contexto das aulas de EF. A natureza pratica e dinamica
da disciplina coloca desafios especificos a gestdo da turma, influenciando
diretamente o clima de aula e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
De facto, a EF apresenta particularidades como a utilizacdo de espagos amplos,
niveis elevados de interagao entre alunos, constante mobilidade, ruido frequente
e exigéncias acrescidas ao nivel da seguranga. Estes fatores podem potenciar a
ocorréncia de comportamentos disruptivos, tornando a gestdao da aula mais
complexa quando comparada com outras disciplinas (Hovdal et al., 2021).
Consequentemente, situagdes de indisciplina podem reduzir o tempo
efetivamente dedicado a pratica pedagogica, afetando a organizagdo das
atividades e limitando as oportunidades de aprendizagem dos alunos.
Durante a pratica pedagdgica, foi possivel identificar a presenga de diferentes
comportamentos menos adequados que, em determinados momentos,
interferiram no normal desenvolvimento das aulas, afetando o envolvimento dos
alunos e a eficacia das tarefas propostas. Esta experiéncia reforgou a pertinéncia
de compreender de que forma os alunos percecionam estes comportamentos e
de que modo estes influenciam o ambiente de aprendizagem.
Aimportancia desta tematica estende-se ainda ao plano pedagdgico e formativo,
uma vez que o conhecimento mais aprofundado destes comportamentos pode
apoiar a implementacao de estratégias de gestdo mais eficazes, preventivas e
ajustadas ao contexto. Assim, a analise da perspetiva dos alunos assume um
papel relevante na definicdo de intervengdes mais adequadas a promogao de
um clima de aula positivo (Navarro-Patén et al., 2022).
O presente estudo foi desenvolvido em coautoria com o meu colega de estagio,
Rodrigo Raposo Cabral, refletindo uma preocupagédo comum em compreender e
enfrentar os desafios inerentes a gestdo de comportamentos em contexto de
Educacéo Fisica.
Deste modo, este estudo procura contribuir para uma melhor compreensao dos
comportamentos disruptivos em contexto de EF, bem como para a identificagcao
de estratégias que favorecam uma gestdo mais eficaz da aula e a promogao de

um ambiente educativo mais favoravel a aprendizagem.

63



Introdugao

A Educacgao Fisica é amplamente reconhecida pelo seu contributo para o
desenvolvimento integral dos alunos, promovendo ndo apenas a aquisi¢ao de
competéncias motoras, mas também o desenvolvimento de competéncias
sociais, emocionais e cognitivas (Bailey et al., 2009). No entanto, para que estes
beneficios se concretizem, é fundamental que as aulas decorram num ambiente
organizado, seguro e favoravel a participagao ativa dos alunos. Neste sentido,
os comportamentos disruptivos assumem especial importancia, uma vez que
interferem na dindmica da aula, dificultam a gestdo pedagdgica e podem
comprometer o envolvimento dos alunos e a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem (Hovdal et al., 2021).

A literatura evidencia igualmente que a gestdo eficaz da turma constitui um
elemento essencial na prevengdao de comportamentos inadequados e na
promog¢ao de um clima de aprendizagem positivo. De acordo com Cothran e
Kulinna (2015), a adocao de estratégias de gestado apropriadas permite reduzir
a frequéncia destes comportamentos e criar melhores condicbes para o
desenvolvimento das aprendizagens. Os comportamentos disruptivos podem ser
entendidos como todas as agdes que perturbam o normal funcionamento da
aula, afetando o desempenho do professor, a aten¢do dos colegas e o ambiente
pedagogico. Estas manifestagdes podem assumir diferentes niveis de gravidade,
abrangendo desde comportamentos como a distragdo, as conversas paralelas
ou a falta de atencgao, até atitudes mais graves, como a desobediéncia deliberada
as orientacdes do professor ou a interrupcao sistematica das atividades
propostas (Siedentop, 1994; Emmer & Sabornie, 2015).

Perante esta realidade, torna-se pertinente aprofundar o conhecimento acerca
da forma como os alunos percecionam a ocorréncia de comportamentos
disruptivos nas aulas de Educacdo Fisica e compreender de que modo estes
podem influenciar a gestdo da turma e o processo de ensino-aprendizagem. A
identificacdo dos comportamentos mais frequentemente percecionados pelos
alunos podera fornecer informacado relevante para a implementagcdo de
estratégias pedagogicas mais adequadas e preventivas, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino. Assim, o presente estudo tem como objetivo

analisar a percegao dos alunos relativamente aos comportamentos disruptivos
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nas aulas de Educacéo Fisica, procurando compreender o impacto que estes
exercem na dinamica da aula, na gestao da turma e no processo educativo.

A gestao eficaz da turma assume particular importadncia na prevencao de
comportamentos inadequados e na promog¢ao de ambientes propicios a
aprendizagem (Cothran & Kulinna, 2015).

Assim, torna-se pertinente analisar a percecdo dos alunos relativamente a
ocorréncia de comportamentos disruptivos em contexto de aulas de EF e o seu
impacto na gestdo da turma e no processo de ensino-aprendizagem. O estudo
desta tematica é relevante uma vez que permite compreender melhor as
situagdes em que estes comportamentos ocorrem e de que forma influenciam a
dindmica da aula, contribuindo para a melhoria das estratégias de gestéo
pedagogica em EF. Deste modo, o presente estudo tem como objetivo analisar
a percecao dos alunos da ocorréncia de comportamentos disruptivos em aulas
de EF, bem como o seu impacto na gestdo da turma e no processo de ensino-

aprendizagem.

Metodologia

Participantes

O presente estudo contou com a participagdo de 103 alunos (anexo 30) da
Escola Secundaria das Laranjeiras, com idades entre os 12 e os 19 anos. Da
totalidade da amostra, 63 alunos pertenciam ao ensino basico e 40 ao ensino
secundario, incluindo estudantes de diferentes anos de escolaridade (Tabelas 1
e 2). Relativamente a distribuigdo por género, observou-se uma predominancia
do sexo masculino (Tabela 3).

Importa referir que nao foram definidos critérios especificos de inclusdo para a
selecao dos participantes, tendo sido considerados todos os alunos disponiveis

no momento da recolha de dados.

Nivel de escolaridade Numero de alunos %
Ensino Basico 63 61,17%
Ensino Secundario 40 38,83%
Total 103 100%

Tabela 1 - Participantes no estudo

Ano Turmas %
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7° ano 4 50%
9° ano 2 25%
11° ano 2 25%
Total 8 100%
Tabela 2 - Participantes por ano de escolaridade
Sexo Numero de alunos %
Masculino 71 68,93%
Feminino 32 31,07%
Total 103 100%

Tabela 3 - Participantes por sexo

Instrumento

Para a recolha de dados foi utilizado o CCDEF, posteriormente adaptado para o
contexto portugués. Este instrumento tem origem no Disruptive Behaviours
Questionnaire for Physical Education (DBQPE), desenvolvido e validado
inicialmente em contexto norte-americano com o proposito de avaliar
comportamentos disruptivos em ambiente escolar. Mais tarde, Granero-Gallegos
e Baena-Extremera (2016) realizaram a sua adaptacédo e validagdo para o
contexto espanhol, originando o CCDEF, especificamente direcionado para a
realidade das aulas de EF. Este processo de adaptacdo procurou manter a
estrutura conceptual do instrumento original, ajustando simultaneamente a sua
linguagem e conteudos as especificidades culturais e educativas do contexto
espanhol e, de forma mais ampla, ao contexto educativo ibérico.

Na vers&o espanhola, o questionario era composto por 19 itens distribuidos por
cinco dimensdes. No presente estudo, esta estrutura foi revista, tendo sido
reduzido o numero de itens para 15 e reorganizadas as dimensdes em quatro
categorias. Esta alteragao resultou de uma analise critica do conteudo dos itens
e da sua adequacgao ao contexto em estudo, procurando assegurar a coeréncia
conceptual do instrumento e a sua pertinéncia para a realidade das aulas de EF.
A versao final manteve as dimensdes centrais associadas aos comportamentos
disruptivos: Irresponsabilidade e Baixo Empenho, Desobediéncia as Regras,
Perturbacdo do Ambiente da Aula e Baixo Autocontrolo Pessoal, preservando a

continuidade com a estrutura teorica original.
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A dimensédo Irresponsabilidade e Baixo Empenho integra comportamentos
associados ao reduzido envolvimento dos alunos nas tarefas, tais como reclamar
com frequéncia, demonstrar falta de empenho, procurar atengdo de forma
constante ou apresentar lentiddo intencional na realizagcdo das atividades. A
dimensé&o Desobediéncia as Regras refere-se ao incumprimento das orientagdes
do professor e das normas estabelecidas, incluindo comportamentos como
interrupcdes da aula, falta de atencao e ndo seguimento das instrugdes.

Por sua vez, a dimensao Perturbacdo do Ambiente da Aula diz respeito a
comportamentos que interferem com o normal funcionamento das atividades
letivas, como manifestagcdes de desagrado, abandono das tarefas em grupo,
atitudes desadequadas ou absentismo. Ja a dimensao Baixo Autocontrolo
Pessoal abrange comportamentos associados a dificuldade de autorregulacéo e
interagéo social, como conflitos entre colegas, gozo ou atitudes de persegui¢cao
e importunagao.

As respostas foram recolhidas através de uma escala de frequéncia de cinco
pontos, variando entre 1 (“Nunca”) e 5 (“Sempre”), permitindo quantificar a
percecao dos alunos relativamente a ocorréncia dos diferentes comportamentos

analisados.

Procedimentos

A recolha de dados decorreu ao longo do ano letivo de 2025/2026 na Escola
Secundaria das Laranjeiras. Previamente a aplicagdo do questionario, foi
solicitado o consentimento informado dos participantes, tendo estes sido
devidamente esclarecidos acerca dos objetivos do estudo e da natureza
voluntaria da sua participagao. Foram igualmente assegurados o anonimato e a
confidencialidade das respostas, sendo garantido que a informacéao recolhida
seria utilizada exclusivamente para fins académicos e de investigacao.

A aplicagao do instrumento realizou-se em contexto escolar, de forma presencial,
através da distribuicdo de questionarios em formato papel a cada aluno. Antes
do seu preenchimento, foram dadas instrugdes detalhadas sobre o modo de
resposta aos diferentes itens, com o objetivo de garantir a correta compreensao
das questdes. Os participantes responderam individualmente, sem qualquer tipo
de identificacdo pessoal, promovendo condi¢des para respostas mais genuinas

e reduzindo possiveis constrangimentos.
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O processo decorreu em ambiente controlado e tranquilo, sob a supervisdo do
investigador, que esteve disponivel para esclarecer duvidas pontuais relativas a
interpretacdo dos itens, sem interferir nas respostas dos alunos. Apds a
conclusao da aplicagdo, os questionarios foram recolhidos e organizados para
posterior tratamento estatistico.

Terminada a fase de recolha, procedeu-se a codificacdo e inser¢do dos dados
numa base de dados, permitindo o seu tratamento estatistico e a analise da
percecgao dos alunos relativamente a ocorréncia de comportamentos disruptivos

nas aulas de EF.

Analise estatistica

Ap0s a recolha dos questionarios, procedeu-se a codificagao e organizagéo dos
dados, que foram posteriormente inseridos numa base de dados no programa
Microsoft Excel®. Seguiu-se a fase de tratamento estatistico, recorrendo-se a
estatistica descritiva com o intuito de caracterizar a amostra e analisar as
respostas obtidas.

Para cada item e dimensdo do instrumento foram calculadas frequéncias
absolutas e relativas, bem como medidas de tendéncia central e de dispersao,
nomeadamente médias e desvios-padrao. Este procedimento permitiu identificar
os comportamentos disruptivos mais frequentemente percecionados pelos
alunos, assim como avaliar a variabilidade das respostas.

De seguida, os resultados foram sistematizados e apresentados sob a forma de

tabelas e graficos, facilitando a sua leitura, interpretagao e analise.

Apresentagao dos resultados

Dimensao 1 - Irresponsabilidade e Baixo Empenho
Questao Média Desvio Padrao
Q1 - Eu reclamo regularmente 2.36 1.21
Q2 - Sou preguigoso na aula 2,22 1.00
Q3 — Procuro chamar a atengéao 1.71 0.98
Q4 - Movo-me lentamente de propdésito 1.59 0.81
Média da Dimensao 1.97 0.81

Tabela 4 - Dimensdo 1 - Irresponsabilidade e Baixo empenho

Na dimensdao 1 - Irresponsabilidade e Baixo Empenho — os itens que

apresentaram valores médios mais elevados foram o Q1 e o Q2, ambos com
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médias superiores a 2,0. Destaca-se ainda o item Q1, que registou o desvio-
padrdao mais elevado (1,21), indicando uma maior heterogeneidade nas

respostas dos alunos relativamente a este comportamento.

Dimensao 2 - Desobediéncia as Regras
Questao Média  Desvio Padrao
Q5 — Interrompo as aulas 1.96 0.99
Q6 — Sinto-me inseguro na aula de EF 1.49 0.89
Q7 - Nao presto atencao na aula de EF 1.94 1.04
Q8 - Nao sigo as instrucoes 1.88 1.05
Média da Dimenséao 1.82 0.78

Tabela 5 - Dimensdo 2 - Desobediéncia as Regras

Na dimensdo Desobediéncia as Regras, os itens Q5, Q7 e Q8 evidenciam os
valores médios mais elevados, situando-se proximos de 2,0. Destes, os itens Q7
e Q8 apresentam também os desvios-padrao mais elevados (superiores a 1,0),
0 que indica uma maior variabilidade nas respostas dos alunos. Em contraste, o

item Q6 registou a média mais reduzida desta dimensdo, com um valor de 1,49.

Dimensao 3 - Perturbagao do Ambiente da Aula
Questao Média Desvio Padrao
Q9 — Tenho mau feitio e fico com raiva 1.85 1.04
Q10 — Abandono o grupo durante uma aula 1.31 0.68
Q11 — Minto na aula 1.37 0.68
Q12 - Falto as aulas de EF 1.52 0.86
Média da Dimensao 1.51 0.66

Tabela 6 - Dimensdo 3 - Perturbagdo do Ambiente da Aula

Na dimensao 3, os itens Q10 e Q11 apresentam as médias mais reduzidas de
todo o questionario (1,31 e 1,37, respetivamente), acompanhadas de desvios-

padrao igualmente baixos (0,68), o que sugere um elevado nivel de concordancia
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entre os alunos relativamente a baixa frequéncia destes comportamentos. Em
sentido oposto, o item Q9 evidencia a média mais elevada desta dimenséao
(1,85), registando simultaneamente o maior desvio-padrao (1,04), o que indica

maior variabilidade nas respostas.

Dimenséao 4 - Baixo Autocontrolo Pessoal
Questao Média Desvio Padrao
Q13 — Sou conflituoso 1.53 0.85
Q14 - Gozo com os outros colegas 1.92 1.07
Q15 - Persigo e importuno alguns colegas 1.53 0.90
Média da Dimensao 1.66 0.80

Tabela 7 - Dimensdo 4 - Baixo Autocontrolo Pessoal

Na dimensao Baixo Autocontrolo Pessoal, o item Q14 destaca-se por apresentar
a média mais elevada (1,92), bem como o maior desvio-padrédo (1,07), sugerindo
que este comportamento € o mais frequentemente percecionado e aquele que
reune maior dispersao nas respostas dos alunos. Por sua vez, os itens Q13 e

Q15 apresentam valores médios idénticos (M = 1,53).

Tabela Resumo
Dimensao Média Desvio Padrao
Dimensao 1 1.97 0.81
Dimensao 2 1.82 0.78
Dimensao 3 1.51 0.66
Dimensao 4 1.66 0.80

Tabela 8 - Tabela Resumo das dimensdes

De forma global, os resultados evidenciam que os comportamentos disruptivos
nas aulas de EF sao percecionados como pouco frequentes, uma vez que todas

as médias das dimensoes se situam abaixo de 2,00 numa escala de 1 a 5.
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A Dimensao 1 - Irresponsabilidade e Baixo Empenho — registou o valor médio
mais elevado (M = 1,97), enquanto a Dimensao 3 — Perturbagdo do Ambiente da
Aula — apresentou a média mais reduzida (M = 1,51), bem como o0 menor desvio-
padrao (DP = 0,66), indicando maior homogeneidade nas respostas dos alunos.
Ao nivel dos itens individuais, destacam-se os valores médios mais elevados nos
itens Q1 (“reclamo regularmente”) e Q2 (“sou preguicoso na aula”), ambos
pertencentes a Dimensao 1. Em oposicao, os itens Q10 (“abandono o grupo
durante uma aula”) e Q11 (“minto na aula”), integrados na Dimensédo 3,
apresentam as médias mais baixas do conjunto do questionario.

Relativamente a variabilidade das respostas, observaram-se desvios-padrao
mais elevados nos itens Q1, Q7, Q8 e Q14, sugerindo uma maior dispersao nas

percecoes dos alunos quanto a ocorréncia destes comportamentos.

Discussao dos resultados

Os resultados obtidos neste estudo indicam, de forma geral, que os
comportamentos disruptivos nas aulas de EF s&o percecionados pelos alunos
como pouco frequentes, uma vez que todas as dimensdes analisadas
apresentam valores médios inferiores a 2,00 numa escala de 1 a 5. Este padréo
sugere a existéncia de um clima de aula globalmente favoravel, no qual este tipo
de comportamentos ndo assume uma expressao significativa ou sistematica.

A Dimensao 1 — Irresponsabilidade e Baixo Empenho — registou os valores
medios mais elevados, o que aponta para a maior presenca de comportamentos
associados a reducéo do envolvimento nas tarefas, menor motivagao e procura
de atencédo. Estes comportamentos podem estar relacionados com fatores como
o nivel de motivacdo dos alunos para a disciplina, a natureza das tarefas
propostas ou as estratégias pedagdgicas adotadas pelo professor.

Em contraste, a Dimensao 3 — Perturbacdo do Ambiente da Aula — apresentou
os valores médios mais baixos, sugerindo que comportamentos de maior
gravidade, como abandono das atividades, mentira ou absentismo, sao
percecionados como pouco frequentes. Este resultado podera estar associado
as caracteristicas especificas da EF, que tendem a promover maior participacao
e envolvimento dos alunos nas tarefas praticas.

Ao nivel dos itens individuais, destacam-se “reclamar regularmente” e “ser

preguicoso na aula” como os comportamentos mais frequentemente referidos,
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sendo assumidos por 41 e 37 alunos, respetivamente, pelo menos “algumas
vezes”, “com frequéncia” ou “sempre”. De igual modo, 29 alunos referiram néo
prestar atencdo nas aulas de EF, 27 admitiram interromper as aulas, 26
reconheceram ficar com raiva e ter dificuldades no controlo emocional e 24
indicaram gozar com o0s colegas. Apesar de estes comportamentos
apresentarem valores médios reduzidos, a frequéncia com que sdo admitidos
por uma parte significativa da amostra sugere uma possivel normalizagdo de
algumas destas atitudes, que poderao n&o ser percecionadas pelos alunos como
verdadeiramente disruptivas. Esta situacdo assume particular relevancia no caso
do gozo entre colegas e das dificuldades de autocontrolo emocional, uma vez
que estes comportamentos podem comprometer o clima de aula, as relagdes
interpessoais e o bem-estar dos alunos, reforgando a importancia de estratégias
pedagogicas que promovam a consciencializagao para o impacto destas atitudes
no contexto educativo.

Relativamente a dispersdo das respostas, verificou-se maior variabilidade em
alguns itens associados a atengéo e ao envolvimento, o que sugere diferengas
individuais na forma como os alunos percecionam e vivenciam estes
comportamentos em contexto de aula. Esta heterogeneidade pode estar
relacionada com fatores como a autorregulagdo, o grau de envolvimento na
disciplina ou a interpretagao subjetiva das situagées pedagadgicas.

Importa ainda considerar que os dados resultam de um instrumento de
autorrelato, pelo que refletem a percecdo dos alunos e ndo uma observacao
direta dos comportamentos. Este aspeto pode introduzir algum viés,
nomeadamente relacionado com a desejabilidade social ou com a capacidade
de autoavaliagdo dos participantes. Ainda assim, este tipo de metodologia
permite aceder a dimensdes subjetivas relevantes, dificeis de captar através de
outros métodos de recolha de dados.

Os resultados obtidos encontram-se em consonancia com a literatura existente,
nomeadamente com o estudo de Granero-Gallegos e Baena-Extremera (2016),
no qual também se verificou uma baixa incidéncia global de comportamentos
disruptivos em contexto de EF, predominando comportamentos associados a
desmotivacdo e ao menor envolvimento dos alunos. Tal como no presente

estudo, os comportamentos de natureza mais grave surgem com valores

72



reduzidos, sugerindo que a disciplina pode promover niveis adequados de
participacdo quando acompanhada de uma gestao eficaz da aula.
Adicionalmente, a literatura indica que, apesar das caracteristicas da EF
poderem favorecer a ocorréncia de comportamentos disruptivos — como a
elevada interacdo social e a dindmica constante — estes tendem a ser
minimizados quando existem regras bem definidas, consisténcia na gestao da
turma e estratégias pedagdgicas adequadas (Emmer & Sabornie, 2015;
Siedentop, 1994).

Do ponto de vista pedagdgico, estes resultados reforcam a importéncia da
organizagédo da aula, da comunicacéo clara e do estabelecimento de rotinas
consistentes como estratégias fundamentais para a manutengdo de um
ambiente de aprendizagem positivo. Paralelamente, evidenciam a necessidade
de sensibilizar os alunos para o impacto de comportamentos que, apesar de
serem frequentemente encarados como normais ou pouco relevantes, podem
influenciar negativamente o clima de aula e as relagdes interpessoais.

Este trabalho apresenta, no entanto, algumas limitagbes, nomeadamente a
utilizagcdo de uma amostra por conveniéncia e restrita a uma uUnica escola, o que
limita a generalizagdo dos resultados. Adicionalmente, o recurso a um
instrumento de autorrelato podera ter influenciado as respostas dos
participantes, refletindo mais a perce¢ao dos alunos do que os comportamentos
efetivamente observados.

Em sintese, conclui-se que os comportamentos disruptivos nao constituem um
problema relevante no contexto analisado, sendo mais frequentes
comportamentos ligeiros relacionados com a motivacéo e o envolvimento dos
alunos do que comportamentos de natureza grave que comprometam o
funcionamento das aulas. Contudo, a frequéncia com que alguns alunos
admitem comportamentos como reclamar, desatender as tarefas, interromper as
aulas, perder o controlo emocional ou gozar com o0s colegas sugere que
determinadas atitudes disruptivas poderao estar parcialmente normalizadas, ndo
sendo plenamente reconhecidas pelos alunos como comportamentos

suscetiveis de afetar a qualidade do ambiente educativo.
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Conclusao

O presente estudo teve como objetivo analisar a percecdo dos alunos
relativamente a ocorréncia de comportamentos disruptivos nas aulas de EF na
Escola Secundaria das Laranjeiras. De um modo geral, os resultados obtidos
indicam que os comportamentos disruptivos sdo percecionados como pouco
frequentes pelos alunos, evidenciando valores médios baixos (1. ‘nunca’ ou 2.
‘quase nunca’) em todas as dimensdes analisadas.

A dimenséo associada a Irresponsabilidade e Baixo Empenho destacou-se com
os valores médios mais elevados, sugerindo que os comportamentos mais
comuns estio relacionados com a motivagao e o envolvimento dos alunos nas
atividades propostas. Em contrapartida, a dimenséo relativa a Perturbagdo do
Ambiente da Aula apresentou os valores mais baixos, indicando uma reduzida
ocorréncia de comportamentos mais graves de disrupgao.

Globalmente, conclui-se que o clima das aulas de EF no contexto estudado é
percecionado como positivo, ndo se verificando a existéncia de problemas
significativos ao nivel de comportamentos disruptivos. Estes resultados reforgam
a importancia da gestdo eficaz da aula, da definicdo clara de regras e da
organizacao das atividades como fatores determinantes para a promoc¢ao de um

ambiente de aprendizagem adequado.

llagGes futuras

Do ponto de vista da pratica pedagogica, o estudo reforga a importancia da
reflexao continua sobre o comportamento dos alunos em contexto de aula, bem
como o papel do professor na implementagao de estratégias que promovam o
envolvimento e a participagao ativa dos estudantes.

No que se refere a investigagdes futuras, sugere-se a ampliagdo da amostra a
outras escolas e contextos educativos, bem como a utilizagdo de metodologias
complementares, como a observacao direta e a realizagdo de entrevistas, de
forma a permitir uma compreensao mais aprofundada dos comportamentos
disruptivos em EF.

Neste sentido, considera-se igualmente pertinente confrontar as percegbes dos
alunos com dados provenientes da observagcdo em contexto real de aula, uma
vez que pode existir uma naturalizacdo de determinados comportamentos

considerados ligeiros ou pouco relevantes pelos proprios estudantes. Com
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efeito, algumas atitudes de desrespeito ou gozo entre pares podem ser
percecionadas como normais no quotidiano da aula, apesar de poderem ter
impacto negativo no clima de aprendizagem e nas relagdes interpessoais. Assim,
a discrepancia entre a percecio dos alunos e a realidade observada em contexto
pedagogico constitui um aspeto relevante a considerar em estudos futuros,

contribuindo para uma analise mais completa e critica deste fendmeno.
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5. Consideragdes finais

O EP constituiu, sem duvida, a experiéncia mais marcante de todo o meu
percurso académico, representando a transicdo entre a formacao inicial e a
realidade concreta da profissdo docente. Ao longo deste ano letivo, tive a
oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos durante a

licenciatura e o mestrado, confrontando-os com os desafios reais do contexto
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escolar. Esta experiéncia permitiu-me compreender que ser professor envolve
muito mais do que dominar conteudos ou planear aulas. Implica liderar grupos,
estabelecer relagbes interpessoais positivas, adaptar constantemente a
intervencdo pedagdgica as necessidades dos alunos e tomar decisées em
contextos frequentemente imprevisiveis.

Ao iniciar o estagio, acreditava que os principais desafios da profissdo docente
estariam relacionados com o dominio dos conteudos e com a preparagéo das
aulas. Contudo, rapidamente percebi que a complexidade da fungdo vai muito
aléem dessas dimensdes. As primeiras experiéncias de lecionagao foram
marcadas por sentimentos de inseguranga, ansiedade e alguma dificuldade em
gerir simultaneamente todas as exigéncias inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. A responsabilidade de assumir uma turma, captar a atengao dos
alunos, gerir comportamentos, organizar o espago e promover aprendizagens
significativas revelou-se bastante mais exigente do que inicialmente antecipava.
Apesar das dificuldades sentidas, considero que foram precisamente esses
desafios que mais contribuiram para o meu desenvolvimento profissional. Ao
longo do estagio, desenvolvi competéncias fundamentais ao nivel do
planeamento, da gestao da aula, da comunicagao pedagdgica, do feedback e da
adaptacao as diferentes caracteristicas dos alunos. Aprendi que o planeamento
deve constituir uma orientacdo para a agdo, mas que necessita de ser
constantemente ajustado em fungao das circunstancias concretas da pratica.
Compreendi igualmente a importancia da reflexao continua sobre a intervencao
pedagdgica, procurando identificar aspetos a melhorar e estratégias mais
adequadas para responder as necessidades dos alunos.

Uma das aprendizagens mais significativas relacionou-se com a diversidade dos
contextos de ensino. A experiéncia vivida com a turma do 7.° ano e com a turma
do 11.° ano permitiu-me perceber que ndo existem solugcdes universais em
educacdo. Cada turma e cada aluno apresentam caracteristicas proprias,
exigindo do professor uma capacidade permanente de adaptacgao, flexibilidade
e sensibilidade pedagdgica. Esta constatagéo contribuiu para o desenvolvimento
de uma visao mais realista e contextualizada da profissao docente.

Outro aspeto particularmente relevante foi a evolugao registada ao nivel da
comunicagao. Inicialmente, esta constituia uma das minhas principais

dificuldades, condicionando a forma como transmitia instrugdes, geria a turma e
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fornecia feedback aos alunos. Contudo, através da experiéncia acumulada e do
trabalho realizado ao longo do ano, fui desenvolvendo uma maior confianga na
minha capacidade de comunicar, verificando melhorias significativas na
qualidade da minha intervencdo pedagdgica. Esta evolugdo permitiu-me
compreender que a comunicacao eficaz constitui uma das competéncias mais
importantes para o exercicio da profissdo docente.

Paralelamente, reconheco que a relagao estabelecida com os alunos teve um
papel determinante na minha evolugdo enquanto professor. Ao longo do ano
letivo, fui construindo relagdes baseadas na confianga, no respeito mutuo e na
proximidade, fatores que contribuiram para a criagdo de ambientes de
aprendizagem mais positivos e favoraveis ao desenvolvimento dos alunos. Esta
experiéncia reforcou a minha convicg¢ao de que a dimensao humana da profisséo
docente assume uma importancia tao relevante quanto as dimensbes cientifica
e pedagdgica.

O estagio permitiu-me também reconhecer algumas areas em que necessito de
continuar a investir na minha formacao e desenvolvimento profissional. Embora
tenha registado progressos significativos, continuo a identificar aspetos
suscetiveis de melhoria, nomeadamente ao nivel da exigéncia pedagogica, da
capacidade de diferenciagdo do ensino e do aprofundamento de conhecimentos
em determinadas areas especificas da EF. Esta consciéncia das minhas
limitagbes n&o constitui um fator de desmotivagao, mas antes um incentivo para
continuar a aprender e a evoluir ao longo da minha carreira.

Termino esta etapa com a convicgao de que a formagao de um professor nao se
esgota na conclusdo de um curso ou de um estagio. Pelo contrario, trata-se de
um processo continuo de aprendizagem, reflexdo e aperfeigopamento
profissional. Mais do que adquirir competéncias técnicas, este estagio permitiu-
me construir uma identidade profissional mais solida, compreender melhor as
exigéncias da profissdo e desenvolver uma visdo mais consciente e
fundamentada sobre o papel do professor na sociedade.

Acima de tudo, termino este percurso com a certeza de que fiz a escolha
profissional certa. Apesar das dificuldades, das duvidas e dos desafios
enfrentados ao longo do ano, as experiéncias vividas reforcaram a minha
motivagao para seguir a carreira docente. Hoje sinto-me mais preparado para

assumir as responsabilidades inerentes a profissdo e mais consciente da
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importancia do papel que um professor pode desempenhar na vida dos seus
alunos. Levo comigo um conjunto de aprendizagens que certamente irdo orientar
a minha pratica futura, bem como a vontade permanente de continuar a crescer

enquanto profissional e enquanto pessoa.
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Anexo 1 - Escola Secundaria das Laranjeiras
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Esc. Sec. das Laranjeiras (Agores)
P-8500 Ponta Delgada

EF-Est2 Jorge Cordeiro

Anexo 2 — Horario

Hordrios 20252026

Escola Secundéria das Laranjeiras

Segunda

Terga

Cuarta

Quinta

8:30
@15

015
10:00

EF

10:15
11:00

11:00
11:45

E3

12:00
12:45

12:45
12:30

E&

13:45
14:30

14:35
15:20

15:25
16:10

16:15
17:00

1700
17:45

Untis 2025

{2) G&P-SEscola Secundaria das Laranjeiras
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Anexo 3 — Questionario Caracterizagao das turmas

Questionario de Caracterizagao
Ano:
Dados Pessoais:

Mome:
Idede: ___ anos

idolo no desporto
Profizss Pai

. Como classificas & tua condigao fisica?

[] Muito Bea - consigo fazer exercicio durante muito tempo sam 58 CENEAL
[ ] B aguanto bam mas fico cansado no final

[] Razoavel - canso-me com alguma facilidade.

[ ] Fracs - canso-ma muito rapidameantsa.

. Tens algum problema de saide ou limitagao fisica? (Asma, diahstes,
[]Sim []N&o
Sa sim, qual?
. Praticas algum desporto federado?
[] Mao
[15im, gual ha quanto tampo?
Quantas vezes por semana?

. Tomas pequenc-almogo antes da ires para 8 escola?
[1=im _[ ] Nao

gurte [ ] Refrigerante [] Cvos
a3 [] Bolachas [] Leite com chocolate
. Quantas pegas de fruta comes por dia?
[JMenhuma[J1[]12[J3[14]5
. Quantas refeigoes fazes por dia?
1211314 [J5[16])7
. Quantas horas dormes por noite?
I ]Menosde7h []7h [] 80 []%h []10h_[_] mais de 10h
. Quantotempo demoras a chegar a escola?
[]10ma15m_[] 15ma 30m_[] 30m a 45m_[ ] mais de 45m

XiX



9. Como te deslocas abé B esi
[] A pe_ ] Bicicleta [ ] Transporte publico [] Carre [ ] Mofa [ ] Trotinate
L] Cutro
10. Gostas de Educagao Fisica?
[]sim [] Mo
11. Que disciplinas gostas mais? Escolhe 2 favoritas!
[) Portugues [ ] Matematica [] Historia
[11ng L] Ciéncias Matur
[ 1frances [ ] Fisico-guimica [ ] TIC [] Educagao Fisica
12. Que disciplinas schas mais dificil ou Fostas menos? Escolhe 21
[] Matematica [ ] Historia
ncias Meturais [ ] Geografie
[ Fisico-guimica [] TIC [1 Ed
13.]a participaste nas atividades desportivas escolares?
[ Sim, Qual?
[ M&o

13.1. Se nunca participaste, gostarias de experimantar?
[]Sim[]Mao
Sa sim gual?

[] Futebol [] Violeibol [ ] Andabol [] Basguetabol

14. Passatempo favorito?

15. Mataria que gostarias de reslizar nas aulas de educagao fisica?

16. Um medo, um talento, um sonho, ou algo gue queiras partilhar?

17. Profissao que gostarias de axarcer no futura?

Muito Obrigado! Estamos ansiosos por ter um grande ano letivol

Professor: lorge Cordei
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Anexo 4 - Plano Geral de Estagio
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Anexo 5 — Planeamento anual
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Anexo 6 — Mapas de ocupac¢ao dos espagos da escola

Mapa 1 - 12 de setembro a 10 de outubro e 18 a 27 fevereiro
3 feira & feira 5° feira 6° feira
08h30 PP NA Do
s oF 9F i
03h15 1A T 9 9 g PP2 (] ¥a
09h15 11E| 90 o 12C | 12F 10E n zcEs FUT? 12D 7C | 8A — .| 9B | TB = El 1|, = 10C | OC 120; 12E
10h00 126 80
10h15 2c|2a| o p:1 o 1
| 11h00] g 12B| 8E | 10F | 1A 10D | 118 | 12E[ 11D YT e |—] e 120 |- 5 [[11c 128 |12 | 11D | 126 | 10m | %8 | 8D | 8F |128|—]12C
11h00 R 10| g5 VA B
11h45 124 .
12h00 oc | NA 12E 10E | 44F 90 | NA G
v . 86 P;P - 1 [12c|mel— S 100 FIUDT 1A nuc|—] 1 |e2EL {1 [ ISSI[]A[‘.:.;-WE, 10D, 410,
B 120 TA | TC oc || 9 ™ | 8 3E
13h30
PV NA| Gl |AL[Ju | P TF|PV NA| Gl [AL | JU [P |TF]PV|NA| Gl [AL|Ju| P [TFPV|NA| Gl |AL]Ju [P |TF| PV NA| Gl [AL[JU|PI|TF
:::‘;g 12E 120
=== 100 — 10E| 11D 1E 12E |y
14h35 ATL] NA
15h20 ga| |MO[NA[ M8 fon T || | i
15h25 1 |—| T 10— | E ADE i a8 1 **
e .
B (] 12D e TA|
[ 16h10] || Hc . o
16h15 10E 10D Ll 118
11C 10E 1F
17h00 10C 104 EFRLE 'SS“:::‘L' EL Dz [10G] 11F 10E
17Tho0
106 | 10D
17h45 | |
[PVINAT GITAL[JUTPI[TF]PVINAT GITAL[JUTPI [TF]PVINAT GITALTJUTPI [TF[PVINAT GITAL[JUPI [TF[PVINAT GITAL[JUTPI [TF
PV - Pavilhio NAT - Ensino Especializado Natagio
AL - Polidesportivo de Ar Livre ATL - Ensine Especializado Atletismo . -
NA . Piscina T e el i Alternativa ao AL - 1/3 do Pavilhio
U - Sala de Judo __nano Spec',a'z_a o Putsa Alternativa Pista - Sala de Treino Fisico, Bancadas do Pavilhde, Sala dos
- TE C. Profissional de Técnico de Desporto " . .
GI- Sala de Ginstica 10D, 10E 11D, 1IE, 12C. 12D e 12E alunos, Arrecadago da Escalada, quando disponiveis.
Pl - Pista - N
TF - Sala de Treino Fisico EF C.Profissionais - 10°, 11° e 12° anos

Mapa 3 Mapa4 | Mapa5 Mapa 6
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Anexo 7 — Documento de Organizac¢ao e Gestao

DOCUMENTO DE ORGANIZACAO
E GESTAO (DOG)

Departamento de Educagdo Fisica e Desporto

ESCOLA SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS
202412025
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Anexo 8 - MEC

Professor Estagiario: Jorge Cordeiro

Professora Orientadora: Paula Silva

Professor Cooperante: Gabriel Guerreiro

Ponta Delgada
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Anexo 9 — Apoio externo para o Folclore

Jorge MM. Cordeiro 0 « « ~ iv © [
Para: CE ES das Laranjeiras qui, 13/11/2025 14:24
Cc: Gabriel J. Guerreiro

Exmos. Senhores Membros do Conselho Executivo,

Venho por este meio informar que, no dia 14 de novembro, durante a aula de Educacéo Fisica da turma 11.°E
(Curso Técnico de Desporto) das 12h as 13h30, estara presente a Andreia Sousa, do Grupo Folclore da llha
Verde, para dinamizar uma atividade de danga com os alunos.

Esta iniciativa tem como objetivo proporcionar uma experiéncia diferente no &mbito da expressao corporal e da
coordenagao motora, integrando-se nos contetidos programaticos do médulo.

Com os melhores cumprimentos,
Jorge Cordeiro

Professor Estagiario de Educacao Fisica

“~ Responder % Responder a todos 7 Reencaminhar
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Anexo 10 - Projeto 22 Ciclo

L eSbin.. tall :

Mestrado em Ensino de Educacdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario

Projeto 2°Ciclo

Professora Orientadora: Paula Silva
Professor Cooperante: Gabriel Guerreiro
Professor Estagiario: Jorge Cordeiro

Ano letivo 2025/2026
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Horario

TergaFara
11hD5 — 11h50 11h05 - 12h35

10'a 12 da feveraino
17 & 19 de faveraira [ Pawilhao |

Caractenzagao da turma — 6%

Aturma é composta por um total de 20 alunos, dos quais 13 sdo do sexo
feminino e 7 do sexo masculino, provenientes das escolas bésicas do 1.9 ciclo
e jardins de inféncia (EB1/JI) da Matriz, da Cooperativa de Ensine A Colmeia™
e do Colégic Sao Francisco Xavier. A idade media dos alunos situa-se em tomeo

dos onze anos.
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Anexo 11 — Horario PTI

Vg
.

gg’.&

HORARIO PTI - 13 a 17 de abril 2025/2026

Jorge Cordeiro

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

8h30
8n15

8n15
10h

7 Futsal

10h15
11h00

11h00
11h45

12h00
12h45

12h45
13h30

7D Futsal

11

13h45
14h30

14h35
15h20

15h25
16h10

ADES

16h15
17h00

17h00
17h45

12'
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Anexo 12 - Avalia¢ao Diagndstica

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTO
NUCLEO DE ESTAGIO
Ano Letivo 20192020

Pt -4
%

escoua secusoana (B oas LranERAS

Protocolo de Avaliagdo Inicial

&' i |Realzar as a!bes técnico-titicas nas sutua!Bes !ﬁs

Organizagio da | 1) Gupos de 4 elementos (2x1+GR) - Situaciio A
Turma 2) Gupos de 4 elementos (2x1+GR) - Situacio B
1) Os alunos iniciam e terminam oS exercicios ao sinal do professor;
Regras de 2) Os alunos apos remate ou recuperacio de bola por parte da defesa trocam de fu SitA)
Bolas_pinos e coletes.
Situaclio A Situacio B
@ A
o— e A
Pus D ® a
(R e A
(=]

Os alunos atacantes procuram finalizar, em situacio de superiondade
numérica (2x1), contra o aluno defensor.

A defesa é condicionada (ndo pode intercetar a bola).

Os alunos devem realizar, pelo menos, 3 passes entre eles anles de

finahizar.

Jogo reduzido 5x5 (GR+4X4+GR)

8

9

10

1

12

1

14

15
Ciitérios Indicadores [iegenda 1]
Coloca o pé contrdrio & méo que tem a bola kigeiramente mais a frente que o outro, v Executa
Passe

Arma o braco;
Roda o ronea. % Néo executa
Recebe a bola ¢/ as duas mios; ;

>, Receciio Amortece a bola NA | Ndo Avaliado

=] Néo olha para a bola;

g Drible Contata ¢/ a bola ¢/ a paima da mdo;

- Contata ¢/ a bola c/ a paima da méo
Coloca o pé contrdrio 8 méo que tem a bola, hgeiramente mais & frente que o outro,

Remate em Apoio Arma o braco
Avanca o pé mais recuado, e simultaneamente roda o tronco.
Remate em .
Suspensfio Efetua 2/3 apoios com a bola na méo;
Enquadramento

@ Ofensivo Direciona-se para a baliza quando ganha a posse de bola.

o Progride no tereno se ndo tem oposicio;

g Tomada de Decisfio|Realiza passe a um companheiro desmarcado caso ndo possa progredir,

= Remata se lem a bakza ao seu alcance

w Desmarcacdo | Oferece linhas de passe.

A '1]b o o a i o

Situagdio A - Nivel Int: Situachio B - Nivel N - N "
Passe Recegdo Drible Remate em apoio Remate em Eng. Ofensivo [Tomada de decisdo] Desmarcagdo | Atitute ofensiva | inicial| Avaliss@a progndstica
E NE E NE NE NE NE NE NE NI |
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NI
NE INE E NE NE NE NE NE NE NI [
E NE E NE NE NE NE NE NE NI |
NE NE NE NE NE NE NE NE NE NI NI
NE NE NE NE NE NE NE NE NE NI NI
NE NE NE NE NE NE NE NE NE NI |
NE NE E NE NE NE NE NE NE NI |
NE NE E NE NE NE NE NE NE NI |
NE NE E NE NE NE NE NE NE NI |
NE NE NE NE NE NE NE NE NE NI |
E NE NE NE NE NE NE NE NE NI |
E NE E NE NE NE NE NE NE NI |
NE INE NE NE INE NE INE NE NE NI [l
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Anexo 13 — Avaliagao Sumativa

Critérios de éxito de ANDEBO!

Conheciment: pacidades e atitudes
1 |E assiduo e participa ati com ial adequado (confrontar regulamento interno).
2 |E pontual, esta atento, cumpre as tarefas propostas, respeita os ouros.

3 |Aceita os companheiros de grupo, apoia-os quando se enganam e valoriza o trabalho positivo dos outros.

4 Aceita as decisbes do professor para preparar, arrumar e preservar o material. E leal com os outros, nas ajudas e correces e contribui para of
bom ambiente da aula.

5 |Conhece a origem, as regras e as carateristicas da matéria.

Em situagio de jogo e/ou em exercicio critério:

|Em posse de bola (ataque):

6 |Desmarca-se oferecendo linhas de passe.

7 |Com boa pega de bola, opta pelo passe, armando o brago ou pelo drible em progresséo para finalizar.

w

Passa para um colega de equipa em posicdo mais ofensiva.

©w

Finaliza em remate em salto, se recebe a bola, junto da area, em condiges favoraweis.

10 {Ocupa, de forma equilibrada, o espaco de jogo.

-

Consegue ultrapassar o seu adversério direto (1x1).

12 |Executa fintas e mudangas de diregéo

13 |Efetua deslocamentos ofensivos.

Sem posse de bola (defesa):

14 |Logo que a sua equipa perde a posse de bola, assume atitude defensiva, procurando de imediato recuperar a sua posse.

15 |Tenta intercetar a bola.

16 |{Impede ou dificulta a progressdo do adversario.

17 |Faz marcagao individual na proximidade e a distancia.

18 |Deslocamentos defensivos (frontais, laterais e de recuo).

Em situagio de jogo (5x5 e Tx7):

Em posse de bola (ataque):

19 |Colabora nas agdes ofensivas da sua equipa, iniciando ou mantendo a circulag3o rapida da bola

2

=3

Finaliza, preferencialmente na zona mais central a baliza, wilizando a técnica de remate mais adequada.

21 |Cria situagdes de superioridade numérica ou posicional para finalizar.

22 |Ataca o espaco entre dois opositores ou fixa um adversano, para passar a bola a um companheiro liberto.

Ao movimento de blogueio de um companheiro, desloca o seu
23 ; ; :
|bola a um companheiro em posicdo mais favoravel

ario direto, dei

no bloqueio, progredindo para finalizar ou passar a

Sem posse de bola (defesa):

24 |Colabora na orientagdo da defesa da sua equipa, avisando os companheiros da movimentacdo dos jogadores adversarnos.

25 Na defesa do jogador com bola, afasta-o da zona frontal a baliza, tertando o desarme para impedir a progressdo em drible, o passe ouo

remate
2 Em caso de entrada do jogador sem bola ou de um cru. , divide a resp bilidade de marcacdo com um companheiro, efetuando uma
troca adequada de marcacdo ou de posigies.

27 |Marca de perto o jogador com posse de bola em condi¢ies de rematar, controlando o adversério ou executando o bloco

INTRODUTORIO - D stra com isténcia 3 critérios de1-5e 11 critérios de 6 - 27

XXXi




Anexo 14 — Torneio Tribol

COMPLEXO DESPORTIVO DAS LARANJEIRAS

TORNEIO TRIBOL

INSCRIGOES
29 SETEMBRO - 3 OUTUBRO

X7

&
215 i ‘ iy
"Vr ‘
o :\“" ’O &
8 OUTUBRO, 15 OUTUBRO, 22/29 OUTUBRO

DAS 14H35 AS 16H10

MINIMO 6, MAXIMO 8 ELEMENTOS POR EQUIPA

Ya

BASQUETEBOL (3X3)
= VOLEIBOL (4XA) / (6X6)
FUTSAL (5X5)
-

' TORNEIO
3°CICLO E SECUNDARIO

Vencedores de cada torneio joga contra os Professores na modalidade a escolha

Mais informagdes junto do teu Professor de Educagdo Fisica
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Anexo 15 - Torneio de Raquetes

]
TORNEIO DE RAQUETES

03 DEZEMBRO (BADMINTON)
10 DEZEMBRO (TENIS DE MESA)

INSCRICOES JUNTO DO TEU PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

ATE DIA 28 DE NOVEMBRO

e® 2_)0,
\/
ESCOLA SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS ESL
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Anexo 16 — Megas Escolares

MIEG/A

SALTO
SPRINT

PISTA DE ATLETISMO

DIA 12 DE NOVEMBRO

INSCRICOES DE 3 ATE 7 DE NOVEMBRO
JUNTO DO TEU PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

9H - MEGA SALTO
10H15 - MEGA SPRINT

% 3
\r
ESCOLA SECUNDARLA DAS LARAMIEIRAS m
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Anexo 17 — Cross Running Escolar

PERCURSO CROSS RUNNING 25/26

P - Partida

\ C-Chegada

Rua Dr. José¢ Maria Caetano de Matos Lic.ANTN® 4006

\C 1: 2,000

€18550 18600 18650 18700 €870 GET 618550 G0
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Anexo 18 — Jogos Desportivos Escolares

R

Vad
& ESCOLA SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS ESL

Treinos de Captagia
Jogos Desportivos Escolares

Do Secundario
Complexo Desportivo das Laranjeiras

das 14:30h até 16:10h

£

21 de janeiro

2
Qde fevereiy
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Anexo 19 - Sele¢ao jogos desportivos escolares

A presante convacatoria desting-se aos alunos selecionados de acordo com a presenca
nos ultimos dois treines, com vista 3 representacac da Escola Secundaria das Laranjeiras
nos JoEas Desportivos Escolares, na modalidade de Futsal Masculino.
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Anexo 20 - Fase Regional em S3o Jorge
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Anexo 21 - Torneio em Vila Franca do Campo de Futsal
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Anexo 22 — Duatlo Técnico

Escalbes

¢ 3° Ciclo - Masculino e Feminino
e Secundario - Masculino e Feminino
e Duplas
Prémios para os 3 primeiros classificados de
cada escalao

Inscricoes junto do teu Professor de Educacao Fisica
Até dia 8 de Maio
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Anexo 23 - Pequeno-almog¢o saudavel
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Anexo 24 - Exemplo de oficio para o pequeno-almogo saudavel

Assunto: Pedido de patrocinio para Duatlo Escolar

Exmaos. Senhores,

Em nome do Conselha Executivo & do Nicleo de Estdgio de EducacSo Fisic y

Escola Secundaria Das Laranjeiras vem por este meig dirigir-se 3 Administrage do Continente
de Ponta Delgada para solicitar o vosso apoio no ambito da realizacio de Dustlo Técnico, que
tera lugar no praxime dia 15 de maio de 2026, nas instalacdes da escola.

Esta atividade tem como objetivo promover 3 pratica de atividade fisica, incentivar os hibitos
de vida saudawveis e fomentar o espirito de participac3o, superaf3o e convivio entre os alunos.

Messe sentido, gostariamos de saber da possibilidade do Continente colaborar enquanto
parceiro/patrocinador da atividade, através da cedéncia de alguns produtos, nomeadamente
para:

*  Apuasz

#  Barras de cereais
2  Fruta

Esta colaboracdo seria uma mais-valia para a concretizacao do ewvento & para o incentivo 3
pratica desportiva entre os jovens. Naturalmente, teremos todo o gosto em divulgar e
reconhecer o apoio do Continente no 3mbito da organizacdo do evento.

Agradecemaos, desde j&, toda a ateng3o dispenzada & esperamos poder contar com a vossa

Com oz melhores cumprimentas,

MNicleo de Estagio de Educacao Fisica
Escola Secundaria das Laranjeiras
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Anexo 25 - Distribuicao de comida aos alunos no pequeno-almogo
saudavel

f/ i ' m‘mmmm_
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Anexo 26 — Clinic de Atletismo

%

’
m ‘,. ‘
ESCOLA SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS m

Clinico de Técnica de Corrida

~ Hélio Fumo - 40 anos . |
Mestre em Psicologia
Social e das
Organizacoes
Iy e
Campeao Nacional de
Trail

Dril Técnica de Corfida

PISTA DE ATLETISMO
9HO00 - 10H30
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Anexo 27 - Formag¢ao Educagao Inclusiva
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Anexo 28 - Ficha de Observagao

Em ] &no lethe 20052006
2 FICHA DE OBSERVACAD
tstago Hedagogico

Ponderacic

a] Estruturacio da aula (did)

b aulainicia-ze com um aquecimenta geral e especifico com baze nos

Durante a aula s3a trabalhados oz conteddos presentes no proqrama

eserya uma parte fina aa aula paraoretormno 3 calmae para um

Gere de forma adequada o tempo para a realizacio das tarefas

b] Comunicag o (413

Fecorne a eremplos concretos nas suas explicagdes

Explica ainformagdo com inguagem Facil de entender e de forma clara

Ltiliza linguagem técnica, mas adequada

Procura perceber se oz alunos compreendem atarefa

o] Organizagio e gestio da aula [5113)

Tem oz materiais & squipamentos preparadns pars a aula

bApresenta os objetives de forma clara

Becorre a2 um planc de reseva perante situacdes inesperadas

Cumpre o tempo de aula

‘erifica se oz alunos estdo a perceber & 3 executar corretamente as

d) Clima [7/20]

Estimula e encoraja  participacio dos alunos
Trata oz alunos de forma equitativa

Encoraja o respeito mdtua, honestidade e inteqridade na aula

Disnponibiliza FB construtivolinterrogativo

Promowve a autoavaliagfo e & autonomia

Propicia a satisfagio dos alunos

Facilita 2 sbordagem 2= tarefas propostas, através de formas ladicas

5] Empenha Matar Especifica [2425]

Evolugio na aprendizagem das tarefas propostas

Lltiliza estratégias que potenciem o tempo de empenhamento motor

Pracura eliminar o tempos de espera

Utiliza oz enercicios complementares

Dimirui oz tempos de transicdo entre tarefas

flIntervengio Pedagdgica e Contrala [81353)

‘Miz3o periférica e o contrala das alunos

Tem em conta as caracteristicas dos alunos através dasua

Conseque uma explicac o clara para os alunos da execucio que &

Posiciona-se e realiza de farma correta as ajudas

Preocupa-se com a utilizacio de feedbacks

BAdota um estilo de ensino adeguado aos objetivas pretendidos para a

Preocupa-se com a sequrancga dos alunos

gl Conteddos da aula [3136]

Relevincia dos conteddos

Daminio doz conteddos

Sequéncias dos contedidos

k] Qizciplina das alunos [3033)

Compartamentos aprapriados

Compartamentos fara datarefa

Comportamentos de desvio

Total

Miveis: 1-insatisfastdrio; 2 - abaivo damédia; 3 - namédia; 4 - acima damédia; 5 - excelente
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Anexo 29 — Questionario de Investigacao

[Y
o

[MProORTO

FACULDADE DE

DespoRTO

( UNNERAIORGE 0o PO
Ano: Idade: Sexo:
Pensa no teu comportamento nas aulas de Educacao Fisica e assinalac | Nunca Quase Algumas Com Sempre
teu grau de concordancia com as afirmagdes seguintes: nimca vazel fraquincla
1 | Eureclamo regularmente
2 | sou preguigoso/a na aula
3 | Procuro chamar a atengéo
4 | Movo-me lentamente de propdsito
5 | Interrompo as aulas
6 | Sinto-me inseguro/a na aula de EF
7 | Nao presto atengéo na aula de EF
8 | Nao sigo as instrugbes
9 | Tenho mau feitio e fico com raiva
10 | Abandono o grupo durante uma aula
11 | Minto na aula
12 | Falto as aulas de EF
13 | Sou conflituoso/a
14 | Gozo com os/as outrosfas colegas
15 | persigo e importuno alguns/algumas colegas

Professores Jorge Cordeiro e Rodrigo Cabral
ESLaranjeiras 2025/2026
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Anexo 30 — Respostas ao Question

ai a2 a1 ad LH uk a7 al a1 ail ai ai2 a1 aid ais
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