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Descricdo general das questdes de investigacao

Nos atuais contextos globais, os processos migratorios necessitam primordialidade
no debate educativo, em particular, do ensino superior (ES). Em Portugal, o nimero
de estudantes internacionais tem aumentado na ultima década, e a atracdo destes
estudantes ¢ um aspeto-chave da estratégia de internacionalizagdo das instituigdes
de ensino superior (IES). A literatura tem apontado para necessidade de maior
atencao aos contornos e implicagdes da internacionalizagao, designadamente, pelas
nuances existentes ao nivel da integracdo de estudantes (Sin et al., 2025; 2021) e
pelo viés neocolonial das politicas institucionais nesta matéria (Franga et al., 2018).

Efetivamente, a inclusao e equidade de estudantes internacionais e outros de
trajetoria migrante carece de aten¢do, nomeadamente, na sua ligagdo com uma
perspetiva de descolonizacdo do ensino superior (DES). Neste sentido, torna-se
substancial reconhecer a existéncia de diferentes vozes e experiéncias nos espagos
académicos e ressignificar o ES fomentando discussoes para além do curriculo, das
didaticas e dos materiais que devem ser construidos (Gopal, 2021; Arroyo, 2011).
Sob esta otica, o pensamento decolonial emerge para colaborar na desconstrucao
das racionalidades coloniais a fim de discutir ¢ promover a descoloniza¢cdo do
conhecimento onde seja possivel criar uma proposta que abrigue caminhos
pluriversais e transversais (Mignolo & Walsh, 2018). A promog¢ao de relagdes
positivas entre distintos grupos culturais, a fim de confrontar a discriminacdo, o
racismo ¢ a exclusiao, e a formacao de cidadaos conscientes das diferencas ¢
capazes de trabalhar conjuntamente na constru¢do de uma sociedade justa,
equitativa, igualitaria e plural s3o questdes prementes na construgdo desses caminhos
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(Walsh, 2012 p. 63).

O trabalho que aqui se apresenta foi desenvolvido no ambito do projeto DE-
HED — Decolonising Higher Education and envisioning the Education dimension:
towards a comprehensive view (FCT, 2023.00069.RESTART). O projeto chama a
atencao para a necessidade de uma compreensao critica a respeito da «diversidade» no
ES publico em Portugal e para a importancia de compreender as universidades a partir
do prisma da DES. O projeto perspetiva, através da analise de documentos estratégicos
e institucionais do ES e de reflexdes com atores académicos (professores, investigadores
e estudantes), contribuir para a compreensdo sobre as perspetivas e possibilidades da
DES em Portugal (Coelho, 2023). Esta comunicag¢ao centra-se na analise de documentos
institucionais, concretamente, os planos estratégicos e os planos anuais de atividades,
de seis IES publicas em trés regioes geograficas de Portugal: Norte, Centro e Grande
Lisboa. O objetivo foi perceber em que medida documentos estratégicos das IES
contemplam direta ou indiretamente preocupacdes com a DES, designadamente,
relativas ao (i) debate sobre a inclusao e a pluralidade de saberes e culturas presentes
nos espagos académicos e (ii) o combate ao racismo e discriminacao existentes nestes
espagos. Para tal proposito, a andlise buscou responder as seguintes questdes de
investigacao:

(Q1) Em que medida as IES portuguesas integram na sua documentagdo
estratégica o compromisso com a diversidade em seus espagos académicos,
designadamente, em dimensoes relevantes para a DES?

(Q2) Em que medida as IES portuguesas integram na sua documentagdo
estratégica agdes de combate ao racismo e a discriminagdo étnico-racial nos espacos
académicos?

Metodologia

Para esta andlise documental foram selecionadas a partir de uma amostragem
intencional (Yin, 2016, s.p.) seis IES publicas em que se identificaram evidéncias de
preocupacao com o combate a discriminacao e promoc¢ao da pluralidade de saberes nos
espacgos académicos com vista a uma universidade mais justa e igualitaria, resultantes
de um mapeamento do trabalho de coletivos de estudantes ativistas (nacionais e
internacionais) num estudo complementar sobre DES (Perni et al., 2025). A partir dos
dados fornecidos, a presente analise centra-se na perspetiva institucional, expressa nos
planos anuais de atividades e planos estratégicos em vigéncia, disponiveis a publico nos
websites institucionais, para perceber as preocupacdes retratadas nas questdes de
investigacao. Foram identificados, disponiveis ao publico e para as seis IES, 10
documentos para a analise distribuidos pelas regioes: Norte (n=6), Centro (n=1) Grande
Lisboa (n=3).
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A partir da recolha, iniciou-se a analise destes documentos para a formacao do
corpus por meio do cruzamento de palavras-chave consideradas pertinentes para as
questdes de investigagdo, a saber: «diversidade», «racismo», «discriminagaoy,
«intercultural», «multicultural», «colonia» e «estudantes internacionaisy». As evidéncias
identificadas foram codificadas e categorizadas numa matriz de analise estruturada em
torno das palavras-chave propostas para analise de conteudo. O resultado revelado pela
analise foi realizado de forma repartida em dois grupos de acordo com os documentos
identificados: (i) planos anuais (n=4) e (ii) planos estratégicos (n=0).

Resultados e conclusao

Dos planos de atividades anuais consultados (PA), ndo se encontraram referéncias ao
tema «racismo» em suas propostas e apenas uma IES abordou o tema «discriminagaoy,
entretanto expressamente relacionado a igualdade de género. A palavra «diversidade»
aparece nos quatro PA e ¢ utilizada no que se refere aos principios das IES e no
enquadramento dos objetivos propostos para promover a inclusdo nos espagos
académicos. A palavras-chave «intercultural» foi utilizada em um PA como iniciativa
de reforco a internacionalizagdo da IES e a palavra «multicultural» surgiu em dois PA
como afirmativa de posicionamento na manutengdo de um ambiente inclusivo e
multicultural. O termo «colonia» aparece apenas num documento e se relaciona a
divulgacdo do acervo da universidade. Relativamente a inclusdo de «estudantes
internacionais», todas as IES abordam o tema como uma estratégia de captar mais
estudantes aos seus cursos através de convénios e participagdo em feiras internacionais.
Porém, ¢ também muito latente a preocupagdo com respeito a integragdo de tais
estudantes e busca pela equidade educativa. Cabe ressaltar que um dos documentos
continha uma politica pela diversifica¢ao de estudantes de origem de internacional, dada
a maior concentragdo de estudantes de paises de lingua portuguesa nos ultimos anos.

No que se refere a andlise dos planos estratégicos elaborados pelas IES (PE),
notou-se uma diferenca na recorréncia de palavras-chave, ja que todas as palavras
aparecem em, ao menos, um dos planos estratégicos. Dos seis PE recolhidos para a
analise, em quatro estavam presentes 0s termos «racismoy, «racista» e «discriminacao»
relacionados ao compromisso de responsabilidade social das IES no combate a
discriminacdo. A palavra «diversidade» ¢ abordada em todos os documentos propostos
também como um compromisso social pela inclusdo, equidade e valorizagdo de outros
saberes e culturas, promovendo a mitigacdo do preconceito nos espagos académicos.
Com relacdo aos «estudantes internacionais», duas IES mencionam o seu papel de
responsabilidade social para integracao deste grupo: uma refere a importancia de
promover o empoderamento de comunidades vulneraveis e a segunda destaca medidas
para integrar estudantes, nomeadamente de PALOP2. Por fim, no que se refere ao termo
«coloniay, apenas uma IES utiliza o termo «colonialidade» para promover um centro de
estudos que abordara, entre outras questdes, o tema da colonialidade em seu programa
cientifico e pedagogico.
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Embora tratando-se de um estudo em curso, a analise realizada até ao momento
refor¢a a ideia de uma presenga escassa e/ou fragmentada da maior parte das questdes
diretamente relevantes para a compreensdo da DES, e uma aten¢do significativa a
questao dos estudantes internacionais. Os temas da diversidade e discriminagao estao
presentes em parte dos documentos numa perspetiva de responsabilidade social das IES,
muito embora de modo fragmentado. Entretanto, ainda ¢ latente a preocupagdo no que
concerne o combate ao racismo e a inclusdo efetiva de estudantes migrantes o que
necessita maior aprofundamento e discussdo, nomeadamente, num conjunto mais
alargado de institui¢des.
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