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Resumo

O presente relatério de estagio € um documento que pretende concluir o
Mestrado de Treino de Alto Rendimento na Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto, tendo sido realizado no Sporting Clube de Braga, na
equipa Subl5, durante a época 2021/2022. Pelo fato de ter realizado este estagio
num clube desta dimensdo, as minhas expetativas eram altas em relacdo a
transformacdo que me iria provocar enquanto estagiario e no meu futuro
enguanto treinador. Concluindo o estagio e apos a realizacdo deste trabalho
académico, percebo que as minhas expetativas iniciais foram ultrapassadas,
como sera possivel verificar nas minhas reflexdes ao longo deste trabalho.

Inicialmente, fez-se um enquadramento de toda esta experiéncia,
objetivos do estagiario, caracterizacao do local de estagio, ambicdes e filosofia
do clube. Seguidamente, existiu uma caracterizacdo da equipa técnica e plantel,
aprofundando-se a metodologia utilizada e as caracteristicas de todos os
jogadores e a sua relacdo com o modelo de jogo. Concluiu-se esta parte
descritiva, com os resultados e classificagcbes da equipa na 1° e 2° fase do
campeonato nacional de juniores C. A parte final do relatério, focou-se na parte
reflexiva e observagéo critica sobre as vivéncias e experiéncias ocorridas no
decurso da época.

Este trabalho académico foi fundamental para a minha evolu¢éo enquanto
homem e treinador, devido a estimulacdo de momentos reflexivos que me
proporcionou. Os temas essenciais pela qual fui refletindo ao longo desta época
foram a sensibilidade que devemos de ter no nosso processo de treino, N0 NOSSO
feedback e na nossa intervencdo com jovens que ainda apresentam um
desenvolvimento plastico e permeavel, sendo nds fortes responsaveis pela
evolucao ou involugdo dos mesmos. Outro tema essencial neste processo foi a
reflexdo sobre a catalogacao deste escaldo enquanto rendimento ou formacao,
apesar de néo ter dividas acerca da resposta, a verdade é que a preponderancia

excessiva do resultado perturba este discernimento na légica de todo o processo.

Palavras-chave: RELATORIO DE ESTAGIO, FUTEBOL, FORMACAO,
TREINADOR-ADJUNTO, DESENVOLVIMENTO.






Abstract

This internship report has in mind the completion of the Master's Degree
in High Performance Coaching in the Faculty of Sport, University of Porto, having
been held in Sporting Clube de Braga, in the Under 15 team, during the
2021/2022 season. Because | had done this internship in a club of this size, my
expectations were high in relation to the transformation that would cause me as
a trainee and in my future as a coach. Concluding the internship and after the
completion of this academic work, | realize that my initial expectations were not
at all disappointed, they were even exceeded, as will be possible to verify in my
reflections throughout this work.

Initially, there was a framework of this whole experience, objectives of the
trainee, characterization of the place of training, ambitions and philosophy of the
club. Then, there was a characterization of the coaching staff and squad,
deepening the methodology used and the characteristics of all players and their
relationship with the game model. This descriptive part was concluded with the
results and classifications of the team in the first and second phase of the national
championship of juniors C. The final part of the report focused on the reflective
part and critical observation about the experiences occurred during the season.

This academic work was fundamental for my evolution as a man and
coach, due to the stimulation of reflective moments that it provided me. The
essential themes that | reflected on during this season were the sensitivity that
we must have in our training process, in our feedback and in our intervention with
young people who still present a plastic and permeable development, being us
strongly responsible for their evolution or involution. Another essential theme in
this process was the reflection about the cataloguing of this level as performance
or training, although | have no doubts about the answer, the truth is that the
excessive preponderance of the result disturbs this discernment in the logic of the

whole process.

Key-Words: INTERNSHIP REPORT, FOOTBALL, TRAINING, ASSISTANT
COACH, DEVELOPMENT;
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Capitulo | - Introducéao

O relatorio de estagio profissionalizante desenvolvido tem em vista a
obtencéo do grau Il de treinador de futebol, sendo posteriormente avaliado pela
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto no mestrado de Alto
Rendimento com especializacdo na modalidade de Futebol.

O estagio académico esta a realizar-se no Sporting Clube de Braga com
as funcbes de Treinador-Adjunto no escaldo de Subl5 (2007) que milita no
campeonato nacional de Juniores C da Federacdo Portuguesa de Futebol.

A escolha por este contexto para o estagio profissionalizante do mestrado
de Alto Rendimento deveu-se a ser um projeto a longo prazo que abracei no Verao
de 2020, projeto esse que me oferece a oportunidade de renovar para a proxima
época, proporcionando um contexto enriquecedor de estagio numa das suas
equipas de campeonato nacional.

Os objetivos pessoais passam pelo desenvolvimento e enriquecimento
enguanto Homem e Treinador de Formacgéao, a par do desenvolvimento com as
pessoas que me rodeiam (jogadores e equipa técnica), mantendo a minha
esséncia ao servico do clube, aprimorando-a com o vivenciar de um contexto rico
como é pertencer a uma equipa técnica do Sporting Clube de Braga com o
objetivo de obter por consequéncia do meu desenvolvimento, a continuacao nos
escalbes de campeonato nacional do clube.

Os objetivos coletivos definidos pela coordenacdo do clube, em sintonia
com a equipa técnica, passam pela passagem a 4° fase, com a tentativa dos
melhores resultados possiveis na 1° e 2° fase, sustentados num processo
complexo e dindmico que nao sendo linear se pretende que seja crescente e
progressivo ao longo da época nos patamares de qualidade desejados. Atingida
a 4° fase, lutar diariamente pela conquista do campeonato nacional, algo nunca
antes atingido pelo clube nesta faixa etaria. Os objetivos do clube passam
sempre por sustentar o desenvolvimento coletivo e individual da equipa nos
valores do Sporting Clube de Braga, num espirito de missao guerreiro que deve

ser transversal a todos as pessoas pertencentes a esta instituicao.



1.1 Exigéncias e Objetivos do Estagio

Este estagio académico, referente ao 2° ano do Mestrado de Treino de
Alto Rendimento, representa a minha 2° época desportiva ao servi¢o do Sporting
Clube de Braga. Apds a época 2020/2021 foi-me dada a oportunidade de
continuar a representar o clube na época 2021/2022, com as funcdes de
Treinador-Adjunto do escaldo de Sub15.

A exigéncia do clube é grande e cada vez maior, devido ao seu
desenvolvimento e crescimento nas Uultimas 2 décadas. Comprova-se a
afirmacdo anterior, com o aumento evidente de jogadores colocados nas
sele¢cdes jovens nacionais, sendo agora uma das equipas mais representadas
no contexto portugués, instalacbes e infraestruturas impares e como
consequéncia do que foi dito anteriormente, a melhoria dos resultados nos
diferentes campeonatos distritais/nacionais.

N&o fugindo a regra daquilo que se exige no desporto, em contextos de
formacdo, o SC Braga procura incentivar a estimulacdo do interesse, prazer e
paixdo pela modalidade, comunicacdo positiva e desafiante, focalizacdo no
processo de aprendizagem, encorajamento e apoio perante dificuldades,
promocdo de sucesso e divertimento na pratica desportiva, incentivo a
criatividade, promocéo da autonomia dos jogadores, capacidade de adaptacéo
as caracteristicas e necessidades dos jogadores, competéncias de observacéo
e andlise e competéncias de gestéo (expetativas, autoestima, motivacéao, talento,
etc.).

Sentia que cumpria com 0s requisitos necessarios para esta funcao, no
entanto, foi a minha primeira experiéncia nos campeonatos nacionais, ainda para
mais num clube candidato a Fase Final, com possibilidades de se sagrar
campedo nacional, havendo desta forma um descobrir natural da minha parte,
daquilo que é esta nova realidade. A exigéncia, pressao e responsabilidade foi
elevada, alimentando-me intrinsecamente/extrinsecamente diariamente na

procura da minha melhor verséo.



Os objetivos do estagio e deste cargo no clube foram integrar-me da
melhor maneira num contexto mais profissionalizante e exigente, demonstrando
as minhas competéncias em todas as dimensdes do ser treinador, sendo fiel e
disponivel ao treinador principal e respetiva equipa técnica, tentando contribuir
para a melhor versdo de todos eles, criando duvidas e reflexdes. Garantir a
continuidade no contexto nacional no ano seguinte no SC Braga e revelar os

indicadores suficientes para um possivel contrato profissional com o clube.

1.2 Propésitos e Motivagbes do Estagiario, Expetativas,

Estratégias e Diligéncias

Os meus propoésitos enquanto estagiario passaram por 2 polos distintos,
mas que se completam: aprender e partilhar. Tudo girou em volta do
desenvolvimento pessoal, das pessoas que me rodearam, do processo na qual
estive inserido e no clube que me deu esta oportunidade.

A nivel motivacional, o Sporting Clube de Braga tenta garantir que todos
se encontrem altamente comprometidos e dedicados, ndo falhando nem faltando
com nada que pudesse comprometer o mesmo. Desta forma, a grandeza da
estrutura e do clube, a qualidade dos jogadores que o compde, as equipas
técnicas alargadas e competentes, 0s contextos que nos proporciona, o
acompanhamento diario em todas as dimensfes (sociais, financeiras,
desportivas), garante a motivacdo dos colaboradores

Conhecendo bem a equipa técnica e o plantel que me esperava este ano,
as expetativas sdo boas. A equipa técnica aliava a boa disposi¢cdo, com a
exigéncia e o profissionalismo, criando um ambiente muito propenso a partilha de
ideias de todos os intervenientes. Existia uma boa ligacéo entre a equipa técnica
e todos os outros departamentos, sejam eles o da fisiologia, psicologia, observagéo
e analise, nutricdo, etc. Ao nivel do plantel, a equipa era considerada uma das
melhores geracdes do clube, sendo depositadas grandes esperancas/objetivos
na continuidade do seu desenvolvimento individual e coletivo, tendo por
consequéncia o atingir de bons resultados coletivos e a colocacdo do maior
namero possivel de jogadores na selecdo nacional portuguesa de Sub15.

Como um dos 3 treinadores-adjuntos da equipa técnica dos Sub15 para a
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proxima época desportiva, acredito que uma das estratégias a ter em conta para
a minha funcao sera a de ter uma ligagdo mais proxima com os jogadores uma
vez que sou o elemento com uma idade mais proxima, e porventura, com uma
sensibilidade e compreensao diferente dos restantes membros do Staff, podendo
ser este um dos meus importantes papéis. Perceber o que sentem, como
estiveram diariamente, extraindo deles uma opinido mais real e que possa ser
atil para o trabalho diario da equipa. Outra estratégia adotada por mim, no meu
relacionamento com a equipa técnica, foi de um treinador que apesar de nado
concordar com tudo o que é dito e defendido pelos restantes, teve a
adaptabilidade necessaria e exigida para opinar, debater, compreender e
respeitar as ideias do Treinador Principal e restante equipa técnica, preservando
acima de tudo o respeito e bom ambiente entre os treinadores. Demonstrar
claramente que o barco € s6 um, a equipa é apenas uma e remamos todos para

0S mesmos objetivos.

Capitulo Il = Contextualizacdo da Prética

2.1Caracterizacao da Instituicdo de Estagio

2.1.1 Enquadramento Historico e Atual do Clube

O Sporting Clube de Braga é um clube desportivo fundado oficialmente a
19 de janeiro em 1921 com sede na cidade de Braga, em Portugal. E um dos
clubes mais titulados no futebol nacional em Portugal, estando num crescimento
acentuado nos ultimos anos. “Tendo a préatica desportiva de exceléncia como
premissa fundamental, a Cidade Desportiva do SC Braga projeta-se de forma
guase perfeita, provocando uma simbiose entre o plano desportivo e o social,
tendo ainda uma extenséo a varias outras modalidades dentro do clube.” A fase
inaugural deste complexo, destinou-se ao futebol de formacédo, servindo
centenas de atletas, treinadores e funcionarios que trabalham para que o SC
Braga cimente o seu estatuto de poténcia da formacdo a nivel nacional e
europeu. “No total, por dia, a Cidade Desportiva recebe mais de 500 pessoas e
serve quase uma centena de refeicbes. Mais de oito equipas trabalham
diariamente nos sete campos que proporcionam condicbes de trabalho de

exceléncia. “(Website do Sporting Clube de Braga).
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“A Cidade Desportiva € um projeto integral desenvolvido em duas fases
distintas, estando ja concluida a primeira fase. Esta passa pelo centro de
formacdo, edificio que alberga toda a estrutura das escolas dos guerreiros do
Minho, abrangendo cinco campos relvados para futebol de onze, sendo trés
naturais e dois sintéticos, para além de um campo de futebol de sete e um campo
de futebol de praia.” (Website Sporting Clube de Braga).

“Trata-se de um clube eclético que, para além do futebol, se distingue em
modalidades como o atletismo, natacao, futsal, bilhar, taekwondo, basquetebol,
entre outros, tendo ja vencido varios troféus nacionais e internacionais.” (Website
Sporting Clube de Braga). Atualmente milita na Primeira Liga de futebol. E um
dos clubes mais titulados no futebol nacional em Portugal, estando num
crescimento cada vez mais acentuado, aproximando-se do topo do panorama
desportivo em Portugal. O crescimento desportivo tem sido paralelamente
acompanhado pelo aumento significativo do nimero de sécios. Atualmente, o
Braga conta com mais de 30 000 socios. Como principal rival apresenta-se o
Vitéria Sport Clube, clube "vizinho", e com quem protagoniza o ilustre "Derby do
Minho”.

Conqguistas na formacdo: Campedo Nacional de Juniores: 1976-1977,
2013-2014, Campedo Nacional de Juvenis: 1650-1651, tendo como jogadores
referéncia na formagéo do clube: Pizzi, Tiago, Quim, Bruno Gama, Pedro Neto,
Bruno Jorddo, Eduardo, Tiago S&, Francisco Trincdo, Bruno Xadas, David
Carmo, Francisco Moura, Vitinha, Bruno Rodrigues, Fabiano, Rodrigo Gomes,
Roger Fernandes, Bernardo Couto, Leonardo Buta, Miguel Falé, Guilherme

Soares e Schurrle.

2.1.2 Infraestruturas — Cidade Desportiva SC Braga

O Sporting Clube de Braga apresenta infraestruturas reconhecidas
nacional e internacionalmente, demonstrando alguns frutos referidos
anteriormente provenientes deste investimento no desenvolvimento da
academia do clube.

“Tendo a prética desportiva de exceléncia como premissa fundamental, a
Cidade Desportiva do SCB projeta-se, contudo, com um espaco urbano muito

mais amplo, uma vez que constitui um polo social e uma nova centralidade numa
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area que estava devoluta e que se revitaliza tendo como pano de fundo a marca
da coletividade mais representativa do concelho e da regido. Mais de oito equipas
trabalham diariamente nos sete campos que proporcionam condi¢cdes de
trabalho de exceléncia.” (Website Sporting Clube de Braga).

A Cidade Desportiva € um projeto integral desenvolvido em duas fases
distintas, estando j4 concluida primeira fase. Esta passa pelo centro de
formacdo, edificio que alberga toda a estrutura das escolas dos guerreiros do
Minho, abrangendo cinco campos relvados para futebol de onze, sendo trés
naturais e dois sintéticos, para além de um campo de futebol de sete e um campo
de futebol de praia. Dois dos campos de futebol de onze estédo habilitados para
receber jogos oficiais e possuem bancadas cobertas com a capacidade para 650
e 500 lugares, respetivamente. O campo de futebol de sete possui uma bancada
coberta com 300 lugares. No interior das infraestruturas existe um ginasio com 24
equipamentos de ultima geracdo que é utilizado pelos atletas do SCB desde o
escaldo dos juniores C- sub-14 até a equipa B incluida também a equipa
feminina. Existem ainda quatro gabinetes para as equipas técnicas, incluindo um
gabinete préprio para o “Gabinete de observacao e analise”, trés balneérios para
staff, um auditério, uma sala de fisioterapia, um gabinete médico, uma sala de
estudo e uma cantina. Existe ainda a zona 7 da rouparia e 8 balneérios na cidade
desportiva todos eles equipados com um tanque de agua fria para uma
recuperacdo mais célere dos jogadores.

“A segunda fase prevé o pavilhdo multiusos, o qual contempla quatro
grandes espacos funcionais: area administrativa, loja do clube e servicos de
apoio aos sécios; pavilhdo multiusos com capacidade para 1250 lugares; area
residencial com 60 quartos duplos, area de refeitorio e de descanso/lazer; espaco
de apoio as equipas profissionais, constituida por balnearios, ginasio, um espaco
para fisioterapia, hidroterapia com piscina, gabinetes de trabalho, entre outros.
Esta fase completa-se com a construcdo do miniestadio com uma bancada

coberta com capacidade para 2800 lugares.” (Website Sporting Clube de Braga).



2.1.3 Certificagdo de Entidades Formadoras

O SCB foi reconhecido pela Federacdo Portuguesa de Futebol (FPF)
como entidade formadora, com uma classificacdo de 5 estrelas. No seguimento
do processo foram avaliados o0s seguintes parametros: Planeamento e
orcamento, estrutura organizacional e regulamento interno, recrutamento ou
angariacdo, formacdo desportiva, acompanhamento médico-desportivo,
acompanhamento escolar, pessoal e social, recursos humanos, instalacoes,
logistica e produtividade.

Em todos estes critérios existem condicbes minimas a cumprir pelas
entidades formadoras dos clubes, com exigéncias diferenciadas para clubes da
12 liga, da 22 liga e do futebol ndo profissional. O processo parte de uma
autoavaliacdo feita pelas préprias entidades formadoras, a qual se seguem
visitas técnicas de verificacdo por equipas especializadas da FPF. O resultado
do processo de certificacdo, depois da elaboracao de relatorios de avaliacédo e
da audiéncia de interessados, é decidido pela comisséo de certificacdo aprovado
pela direcdo da FPF.

A certificagdo de entidades formadoras, constitui um instrumento muito
importante no processo de desenvolvimento do jogador portugués e um reforco
qualitativo do trabalho desenvolvido pelos clubes. Na terceira temporada em
funcionamento, a Cidade Desportiva e a formacao tém o trabalho que vem sendo
desenvolvido reconhecido, confirmando que o SCB é uma referéncia no que diz

respeito a qualidade da sua formacao.

2.1.4 Organograma do SC Braga

O Sporting Clube de Braga representa uma estrutura alargada,
profissional e especializada, com muitos recursos humanos e diversos
departamentos. A coordenacdo do clube disponibilizou-me o Organograma da
Cidade Desportiva do Sporting Clube de Braga (Figura 1).
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Figura 1 — Organograma da Cidade Desportiva SC Braga 2020/2021. (Fonte: documento orientador da formac&o do
SC Braga).

2.1.5 Associacéao e Federacao

O Sporting Clube de Braga compete, até aos escaldes de Ul3, na
Associacdo de Futebol de Braga, fundada a 23 de novembro de 1922, que
garante a pratica desportiva, continua e competitiva aos mais novos, sendo uma
organizagcdo muito importante para a estrutura base do Clube e da Regiao.

O Sporting Clube de Braga milita, a partir dos escalées de U14, nos
campeonatos nacionais da Federacao Portuguesa de Futebol, 6rgao dirigente do
futebol em Portugal, que organiza a Selecdo Portuguesa de Futebol e esta
sediada em Oeiras. Foi fundada em 31 de margo de 1914 com o0 nome de Uniao
Portuguesa de Futebol (UPF), tendo mais tarde mudado o nome para a atual
designacdo. Todas as associacdes sao pertencentes a Federacdo Portuguesa
de Futebol (FPF), respondendo sempre a este organismo.

Importante salientar que até a época 2021/2022, o Sporting Clube de
Braga apresenta as suas equipas de Subl1l4 e Sub16 como Palmeiras Futebol
Clube, de modo que possa criar um contexto competitivo mais desafiante,
jogando estes escalfes 1 ano acima, algo que com a designacao de Sporting

Clube de Braga néo seria possivel.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Futebol
https://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeiras

2.1.6 Filosofia e Objetivos do Clube

O SC Braga € um clube formador, reconhecido a nivel nacional e
internacional. A construcao da Cidade Desportiva comprova que a formacao e a
potencializacdo de jovens jogadores sao objetivos firmes no clube, numa misséo
que é extensivel as varias modalidades desportivas. A responsabilidade social
do SC Braga € expressa através dos milhares de praticantes que procuram no
clube condicdes para a sua pratica desportiva e para o seu desenvolvimento
competitivo, pelo que este complexo constitui a resposta que uma coletividade de
topo oferece a comunidade, seja nos escaldes recreativos, seja entre 0s grupos
de alta competicéo.

A Cidade Desportiva pretende afirmar-se, igualmente, como um espaco
social de referéncia para a comunidade, projetando o clube para a cidade e
oferecendo bens e servicos que beneficiem quer os associados do SC Braga,
quer os cidadaos em geral. As vantagens no usufruto do espaco e das condi¢des
gue ele oferece serdo sentidas de forma muito positiva quer pelos atletas, quer
pelos socios do clube, que passam a dispor de uma centralidade que reune e
potencia o vasto universo desportivo do SC Braga.

Quanto a dimensdo competitiva, a Cidade Desportiva € um complexo
pensado para a otimizacdo do rendimento, oferecendo as melhores condi¢des
de trabalho aos jogadores, mas também as varias equipas de apoio que
potenciam a sua evolucéo e performance.

A Formacéo do SC Braga visa promover o espirito de missdo de formacéao
de jogadores, desenvolvendo jogadores com espirito Guerreiro, de luta,
dedicacdo e forca para que estejam prontos a singrar no futebol profissional,
assim como na sua vida pessoal. Inspirar os jogadores a desenvolverem 0 seu
mais alto potencial e experimentarem as recompensas da exceléncia, trabalho
em equipa e do espirito desportivo.

A visdo do clube assenta nos seguintes objetivos: Formacao holistica e
integrada dos nossos jogadores, baseada nos principios e valores defendidos
pelo Clube. Ser reconhecido nacional e internacionalmente em relacdo ao
trabalho realizado na Formacéo de jogadores de futebol. Pretender ter uma
Equipa B e de Sub23 formada maioritariamente por atletas da formacéo e a

equipa A ter cada vez mais jogadores vindos da formacao do clube. Ser o clube
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de futebol preferido dos jovens jogadores, manter o mais alto nivel de treinadores
e funcionarios e demonstrar sucesso consistente nos diferentes campeonatos.

“A estrutura do clube, claramente distingue, o treinador profissional de alto
rendimento do SC Braga e o treinador de formacdo do SC Braga. Otimizar o
rendimento coletivo, para jogar ao mais alto nivel, ganhando jogos (e
conquistando troféus) € a missao do Profissional de Alto Rendimento. Formar
facilitando a aprendizagem, para que o talento individual realize todo o seu
potencial é o foco maximo do treinador de formacé&o.” (Documento Metodoldgico
do Sporting Clube de Braga).

Relacionando estes objetivos com o trabalho diario realizado no clube,
podemos ver esta diferenciacdo a partir dos Subl15, onde se comeca a entrar
num patamar que o desenvolvimento do talento individual se mistura com o
otimizar do rendimento coletivo, com vista a obtencéo de resultados. Apesar do
objetivo de cada escaldo, ao nivel formativo, procura-se sempre um processo
gue seja aberto, onde a palavra castrador ndo deve existir, um desenvolvimento
assente nos valores fundamentais do clube que devem estar presentes em todos
0s jogadores, que se devem sentir livres para expressar todas as suas decisdes
e competéncias, em treino e em jogo, onde deve dominar a paixdo e a
competitividade.

A Filosofia do clube é expressa de forma clara com os seguintes critérios:
A equipa vale mais do que a soma das individualidades, os interesses da equipa
estdo acima de qualguer outro interesse, a equipa deve mostrar sempre a sua
identidade, jogar com simplicidade, objetividade e criatividade, jogar para ganhar,
organizacao coletiva forte (5 momentos), treinar nos limites para jogar nos limites,
solidariedade independente do resultado, confianca e atitude positiva, impor

sempre 0 NOSSO jogo, capacidade mental forte e concentracdo maxima.
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2.2 Caracterizacdo dos Recursos Materiais e Condicdes para

realizacao de Atividades

A Cidade Desportiva € um projeto integral desenvolvido em duas fases
distintas, estando j& concluida a primeira fase. Esta passa pelo centro de
formacdo, edificio que alberga toda a estrutura das escolas dos guerreiros do
Minho, abrangendo cinco campos relvados para futebol de onze, sendo trés
naturais e dois sintéticos, para além de um campo de futebol de sete e um campo
de futebol de praia. Dois dos campos de futebol de onze estéo habilitados para
receber jogos oficiais e possuem bancadas cobertas com a capacidade para 650
e 500 lugares, respetivamente. O campo de futebol de sete possui uma bancada
coberta com 300 lugares. No interior das infraestruturas existe um ginasio com 24
equipamentos de ultima geracdo que é utilizado pelos atletas do SCB desde o
escaldao dos juniores C- sub-14 até a equipa B incluida também a equipa
feminina. Existem ainda quatro gabinetes para as equipas técnicas, incluindo um
gabinete préprio para o “Gabinete de observacao e analise”, trés balneérios para
staff, um auditorio, uma sala de fisioterapia, um gabinete médico, uma sala de
estudo e uma cantina. Existe ainda a zona 7 da rouparia e 8 balnearios na cidade
desportiva todos eles equipados com um tanque de agua fria para uma
recuperacdo mais célere dos jogadores.

A segunda fase prevé o pavilhdo multiusos, o qual contempla quatro
grandes espacos funcionais: area administrativa, loja do clube e servicos de
apoio aos sécios; pavilhdo multiusos com capacidade para 1250 lugares; area
residencial com 60 quartos duplos, area de refeitério e de descanso/lazer; espaco
de apoio as equipas profissionais, constituida por balnearios, ginasio, um espaco
para fisioterapia, hidroterapia com piscina, gabinetes de trabalho, entre outros.
Esta fase completa-se com a construgdo do miniestadio com uma bancada
coberta com capacidade para 2800 lugares.

Ao nivel dos recursos materiais, o clube tenta proporcionar que nada falte
ao desenvolvimento de toda a familia braguista: Cerca de 70 bolas tamanho 4,

30 bolas tamanho 5, 250 sinalizadores pequenos, 100 sinalizadores grandes,
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200 coletes de cores variadas, 6 balizas de 11, 8 balizas de tamanho 7, 8 balizas
tamanho 5, 8 balizas tamanho 3, 16 balizas tamanho 1, 6 redes fut-volei, 1 mesa

de tecball, etc.

o s .

Figura 3 — Bolas SC Braga.

Figura 2 — Mesa Tec-Ball SC Braga.

2.3 Caracterizacao da Equipa/Jogadores

2.3.1 Contextualizacéo da Equipa Sub14 na época 2020/2021

A equipa Subl4 (2007) ultrapassou uma época 2020/2021 bastante
atipica, devido a pandemia mundial COVID-19. Teve apenas 4 jogos
oficiais/competitivos, no final da época, num torneio nacional organizado pela
Federagcdo Portuguesa de Futebol. Durante 3 meses estiveram fechados em
casa em confinamento, com uma pratica desportiva bastante condicionada para
aquilo que era padrdo em qualquer outra época desportiva. O inicio da época
desportiva iniciou-se com 1 més de atraso. Todos estes condicionalismos foram
drasticos no desenvolvimento natural do jogador de futebol e também do ser
humano, uma vez que houve pouca oportunidade para ligaces extrafutebol.

A equipa foi dirigida pela estrutura habitual de uma equipa técnica do
Sporting Clube de Braga, com 1 treinador principal, 3 treinadores-adjuntos (1
sendo estagiario), 1 treinador de guarda-redes, 1 treinador analista, 1 fisiologista,

gue depois se encontra apoiada pelos elementos dos restantes departamentos,
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1 psicélogo, 1 team manager, 1 técnico de equipamentos e 1 fisioterapeuta.

No ano transato, a equipa técnica garantiu que todos os valores do clube
estavam enraizados, com uma ideia de jogo fiel a filosofia do clube e foi garantido
o desenvolvimento individual e coletivo do plantel. Uma metodologia assente na
“Periodizagao Tatica”, com um morfociclo padréo claro presente semanalmente.
Uma metodologia muito orientada para o jogo, nas suas diferentes dimensdes,
com uma alternancia visivel ao longo da semana nas diversas dimensfes do
treino. Uma lideranca motivadora, sempre a procura de atingir os objetivos
atuando sobre a dimensdo emocional das equipas, contagiante no que toca a
confianca e ao otimismo, tentando que todo o grupo siga da melhor forma os
processos em curso.

A época conteve 4 jogos oficiais, obtendo 4 vitérias, num grupo constituido
pelo Palmeiras FC (SC Braga Sub14), Vianense, AD Barroselas e GD Chaves.

Foram marcados 12 golos e consentidos 4.

Em suma, ficamos entusiasmados pelo projeto que tinhamos em maos,
uma equipa com Varios jogadores de potencial futuro, uma equipa a nivel
humano, comprometida e focada, que apresentava uma geracéo de qualidade
qgue procurava obter rendimento desportivo, quer no seu jogar quer no resultado

consequente a esse jogar.

o

Figura 4 — Plantel Sub14 Sporting Clube de Braga, época 2020/2021

13



2.3.2 Plantel Sub15 (2007)

O Plantel U15 (2007) apresentava 29 Jogadores no total, incluindo 3
Guarda-Redes. E um plantel bem constituido quantitativa e qualitativamente,

perfazendo uma das melhores geracfes até a data no clube.

L 2007
[

Figura 5 — Plantel Sub15 SC Braga Epoca 2021/2022

Iniciamos esta época mantendo o sistema de 1-4-4-2 utilizado na época
passada, no primeiro més de treinos de modo a nao criar um choque tao grande
com a equipa na passagem de uma equipa técnica para outra, com uma
metodologia, operacionalizagéo, ideia de jogo e lideranca diferente. No entanto,
ap6és um momento marcante na nossa pré-época (11 de agosto 2021, jogo
amigavel frente ao FC Porto), a equipa técnica de forma consensual progrediu
para um novo sistema de jogo com a seguinte disposi¢do: 1-3-4-3. O momento
constituiu-se como marcante devido a diferengca abismal que existiu a nivel
individual e coletivo entre as 2 equipas, com um resultado expressivo de 11-1,
que nos obrigou a refletir sobre a nossa forma de estar em treino, o
posicionamento em campo de alguns dos jogadores, numa possivel alteracéo de
estrutura que se adequasse melhor aos jogadores que tinhamos ao dispor,

encobrindo também algumas fragilidades presentes no nosso plantel.
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SCBRAGA U15
2021-2022

Figura 6 — Estrutura 1-3-4-3 Sub15 SC Braga

A escolha deste sistema de jogo confirmou-se pela melhor disposicao do
nosso vasto plantel pelas posi¢cdes, de modo a garantir maior tempo de jogo aos
jogadores, posicionando-os de forma mais equilibrada. Outro motivo que nos
levou a uma alteracdo de sistema, visou aquilo que nés acreditamos ser um
ponto de partida que potencia de melhor forma as caracteristicas dos jogadores,
algo que sera melhor discriminado mais a frente, mas de forma sucinta, a
valorizacdo e estimulacdo dos nossos alas (jogadores que também podem
compor a nossa linha defensiva, numa linha de 5) e dos nossos extremos (0s 2
jogadores que apoiam o ponta de langa), numa variabilidade grande da sua
abrangéncia pelo campo e na sua tomada de decisdo, percorrendo espacos
interiores/exteriores, equilibrando ou sendo mais um em zonas de finalizagéo e
estas diversas tarefas poderdo a médio/longo prazo ser bastante enriquecedoras
para 0s nossos alas e extremos em especifico. Para finalizar, a equipa técnica e
essencialmente o treinador principal sente-se mais confortavel numa equipa com
um sistema de 3 centrais, verificando-se também uma necessidade em
especifico deste plantel, ao nivel das suas caracteristicas, de uma maior protecao
do nosso corredor central e dos nossos defesas centrais, claramente o pior setor

da nossa equipa.
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Um més depois, dia 13 de setembro de 2021, iniciamos uma nova etapa
no processo da nossa equipa com a introducédo de um novo sistema de jogo, o
1-3-4-1-2. Acaba por ser apenas uma ligeira alteracéo no posicionamento do trio
ofensivo, com um “10” declarado e 2 avangados que dever&o agir sempre em
complementaridade, oferecendo coisas diferentes, quer em rutura quer em
apoio, em espacos interiores e/ou exteriores. Esta ligeira adaptacéo do sistema
anteriormente mencionado, vem a proposito de termos 2 solu¢gdes em jogo para
tornarmos propenso objetivos diferentes, uma vez que o 1-3-4-1-2 consegue
proporcionar uma maior ocupacdo do corredor central, com 2 pivés e um 10
entrelinhas, com 2 avancados com uma mobilidade variavel, tornando o nosso
processo ofensivo potencialmente mais rico e imprevisivel. Defensivamente
também nos garante mais um jogador no setor intermédio aumentando 0 N0Sso
equilibrio defensivo. Perdemos, no entanto, a capacidade para romper a
profundidade por fora com 0S nosSsSOS extremos, uma vez que 0S NOoSS0S
avancados ndo tém caracteristicas que tornem isso real, levando a que a nossa
equipa perca alguma dinamica de corredor, que era possivel no sistema de 1-3-
4-3. Finalizando, € também o sistema de jogo preferencial do treinador principal,
gue acredita muito nas dinamicas que consegue tornar propensas neste sistema,
tendo uma experiéncia de sucesso muito recente (época anterior) com esse
ponto de partida, havendo esse marcador soméatico que o levou, desde o inicio
da época, a debater muito com a equipa técnica uma possivel adaptacao para

este sistema.

2.3.3 Equipa Técnica Sporting Clube de Braga Sub15 (2007)

A equipa técnica dos Subl5 do Sporting Clube de Braga € constituida pelos

seguintes treinadores/colaboradores:

e Treinador Principal — Profissional que se encontra no clube ha alguns anos,
tendo estado como treinador principal nos escaldes de Sub13, Subl14 e mais
recentemente (Ultimas 3 épocas), Sub15. Acumula em simultaneo, a profissao
de Professor de Educacao Fisica. A nivel académico é mestre na antiga
‘FCDEF”, mais especificamente em ensino. Contribuiu para a minha

aprendizagem/reflexdo essencialmente em 2 parametros: na distribuicdo das
16



cargas ao longo da semana e num debate constante entre uma metodologia

mais sistematica e uma mais variavel.

Treinador-Adjunto Principal: Profissional que se encontra no clube ha alguns
anos, tendo estado como treinador principal nos escaldes mais jovens e
pertencendo a esta equipa técnica ha 4 anos, sempre como treinador-adjunto
principal. Acumula em simultaneo a profisséo de Professor de Educacgéo
Fisica. A nivel académico € mestre na antiga “FCDEF”, mais especificamente
em ensino. Contribuiu para a minha aprendizagem/reflexdo essencialmente
em 2 parametros: a gestdo do relacionamento interpessoal de uma equipa
técnica e um diferente tipo de lideranca que nunca tinha vivenciado, uma

lideranca extremamente alegre/positiva.

Treinador-Adjunto 1: Profissional que se encontra no clube ha 3 anos, sendo
treinador principal do escaldo de Subll em simultdneo com as funcdes de
treinador-adjunto deste escaldo. A nivel académico é licenciado no ISMAI em
treino desportivo. Contribuiu para a minha aprendizagem/reflexdo
essencialmente em 2 parametros: as diligéncias a ter, ao nivel da
comunicagdo, numa equipa técnica de campeonato nacional e o ajustar a

personalidades diferentes que nunca me tinham rodeado.
Treinador-Adjunto 2: Luis Esteves;

Treinador de Guarda Redes: Profissional que se encontra no primeiro ano
de clube enquanto treinador, tendo sido guarda-redes dos escalbes mais
jovens do mesmo ha alguns anos. Acumula em simultaneo a profissdo de
professor de educacédo fisica e educacdo musical. A nivel académico é
mestre em ensino. Contribuiu para a minha aprendizagem/reflexdo
essencialmente num parametro: a importancia do papel/tarefas de cada um

dos elementos da equipa técnica.

Treinador-Analista: Profissional que se encontra no segundo ano de clube
enquanto treinador-analista, pertencendo a esta equipa técnica no ano
transato. A nivel académico € licenciado no ISMAI em treino desportivo.
Contribuiu para a minha aprendizagem/reflexdo essencialmente num
parametro: a importancia/preponderéancia da analise ao adversario/ajuste

estratégico num processo Sub15.
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Fisiologista: Profissional que se encontra no quarto ano de clube enquanto
fisiologista, pertencendo a esta equipa técnica desde o seu primeiro ano. A nivel
académico é mestre na FADEUP em treino desportivo, na metodologia de
futebol. Contribuiu para a minha aprendizagem/reflexdo essencialmente num
parametro: os cuidados a ter na prevencao/retoma de lesdes no escaldo de
Sub15.

Psicdloga: Profissional que se encontra no clube ha 2 épocas, pertencendo
desde inicio a esta equipa técnica. Mestre em psicologia clinica. Contribuiu
para a minha aprendizagem/reflexdo essencialmente num parametro:

cuidados a ter na ligacao escola-clube.

Team Manager: Profissional que se encontra no clube ha 3 épocas,
pertencendo desde o0 ano passado a esta equipa técnica. Contribuiu para a
minha aprendizagem/reflexdo essencialmente num parametro: a importancia

da organizacdo num bom profissional.

Fisioterapeuta: Profissional que se encontra no clube h& 2 épocas, pertencendo

pela primeira vez a esta equipa técnica.

Coordenador Técnico: Profissional que se encontra no clube ha alguns anos,
em diversas funcdes (treinador principal, treinador-adjunto, coordenador da

formacéo).

Diretor Executivo: Profissional que se encontra no clube ha alguns anos, em

diversas funcgdes (diretor executivo, vice-presidente).

2.3.4 Objetivo Macro do Clube: Chegada a 4° Fase

O processo é essencialmente focado numa palavra, fundamental para

quem esta no Sporting Clube de Braga e no futebol de formacéo:

DESENVOLVIMENTO. Dessa forma, 0 nosso objetivo passa por garantir os

maiores e melhores contextos competitivos as nossas equipas, nacional e

internacionalmente.

A nivel nacional, apenas a chegada a uma ultima fase garante esta

propensdo para emergir o desenvolvimento, o potencial maximo do mesmo. E

na 4° fase que se torna possivel de forma mais regular jogos extremamente
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competitivos, com desafios complexos e imprevisiveis com as melhores equipas
do pais. Logo, o processo estaria incompleto sendo fosse atingido este contexto
diferenciado.

A nivel internacional, chegar a uma 4° fase potencia a evoluc¢ao de todos
0s que |4 estao inseridos, fazendo com que seja mais provavel uma chamada a
selecdo nacional dos nossos jogadores, que disputam torneios europeus e
mundiais, algo que o clube por si s6 ndo consegue garantir.

Numa visdo mais aberta relativamente ao clube, uma chegada continua
as ultimas fases nacionais facilita também o departamento de Scouting, que
continua a ganhar uma dimensdo cada vez maior, conseguindo fazer frente a
outros clubes portugueses na contratacdo de novos talentos. Ajuda também o
clube a manter os jogadores ja existentes, que nao necessitam de ir para outra
instituicdo para garantir um espag¢o competitivo que nds nao sejamos capazes

de o proporcionar também.
2.3.5 Caracterizacao Individual dos Jogadores

Nesta caracterizagéo individual de todos os jogadores que fazem parte do
plantel, sera descrito o nome do jogador, altura, peso, massa gorda, posicao,
data de nascimento e avaliacdo global de 0 a 100%, com o anonimato exigido.
O fundamental deste tépico passa por descrever as potencialidades e
fragilidades dos jogadores, enquadrando essas caracteristicas com a construcao
do nosso modelo de jogo.

> A~ =
BRAGA
SC BRAGA .\'D Jogador 4 CIDADE
DESPORTIVA DESPORTIVA
FORMACAO
PESO 53,3 Aele] VMl DIREITO POSICAD 2
Z massa gords 9,04 ALTURA 1,62 AV. TOTAL P

A- Jogador com elevado potencial

B - Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escaldo

C- Jogador comn algum potencial. Devera ser alvo de ponderago a sua continuidade noSCB.

D - Jogador semn potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escaldo

Figura 7 — Caracterizagdo Individual Jogador 4.

- Jogador 4, defesa lateral com capacidade para jogar nos 2 lados que apesar

desta polivaléncia acaba por ndo acrescentar muito ao plantel atual, tendo
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previsdo de possivel dispensa no final da época. Apresenta uma mentalidade
extremamente competitiva e uma boa disposicdo contagiante, dessa forma
agarraremos estas 2 virtudes para tornar 0 nosso treino mais competitivo e

positivo com a influéncia do mesmo.

SC BRAGA

CIDADE
DESPORTIVA

Jogador 5

PE DOM. [s[ihie}
ALTURA [IERE]

PESO 67,2

¢ massa gord 11,2

POSICAC )
AY. TOTAL RIS

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderaco a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal3o

Figura 8 — Caracterizagdo Individual Jogador 5.

- Jogador 5, ponta de lanca com uma variabilidade acima da média, consegue
jogar o jogo inteiro, tendo capacidade para qualquer tipo de acdo em qualquer
contexto. Acaba por apresentar caracteristicas que o aproximam de um jogar
mais apoiado, mais refinado, com o aproveitamento de espacos entrelinhas e

associa¢fes mais curtas com a equipa.

SC BRAGA

Jogador 6 CIDADE
DESPORTIVA

PESO

. massa gord

58
8,77

PE DOM.
ALTURA

DIREITO
1,71

POSICAQ
AV. TOTAL

6
97%

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderago a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal3o

Figura 9 — Caracterizagao Individual Jogador 6.

- Jogador 6, atual defesa central do plantel que iniciou a época como médio
interior. Devido a sua velocidade, capacidade de construcdo, agressividade nos
duelos e conhecimento do jogo, foi adaptado a uma posi¢cdo mais recuada, com
0 objetivo de garantir que os melhores jogadores conseguiam se conciliar todos
no mesmo 11, no sistema de 3-4-3.
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Jogador 7 CIDADE
DESPORTIVA

PESO 55,3 PE DOM. L4 FOSICAD 3
% massa gord| 8,52 ALTURA 1,7 aY. TOTAL TS

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escaldo

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderago a sua continuidade no $CB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar 3 equipa do seu escalfo

Figura 10 — Caracterizagao Individual Jogador 7.

- Jogador 7, médio interior com capacidade ganha ao longo do ano para também
ocupar a posicao de defesa central. Jogador que néo tinha muito espaco no setor
intermédio do terreno, devido a sua mentalidade mais fragil que se repercutia no
seu jogar, jogador muito inseguro, pouco confiante com bastantes indecisdes
que originava diversas perdas de bola. Reconheceu-se que seria melhor para o

mesmo ver o jogo de frente e estimular o que de melhor tem, a capacidade de

construcao.

Jogador 8
PESO 48 4sfel M DIREITO POSICAD 2
¢ massa gord (RS ALTURA [N av. TotaL IESA

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escaldo

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderaco a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escalo

Figura 11 — Caracterizagdo Individual Jogador 8.

- Jogador 8, lateral direito com um nivel muito elevado, conseguindo jogar grande
parte do jogo com uma capacidade Unica. Grande propensdo para querer
participar no jogo todo, ofensivamente e defensivamente, acrescentando sempre
muita velocidade, muita qualidade técnica, necessitando apenas de melhorar a
tomada de decisao.
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SC BRAGA

Jogador 9

CIDADE
DESPORTIVA
PESO 64 IAsle] VM DIREITO POSICAOD 3
¢ massa gord RIS ALTURA [ERZS av. TOTAL [ ES

A- Jogador com elevado potencial

B - Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escaldo

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderagdo a sua continuidade noSCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escaldo

Figura 12 - Caracterizagdo Individual Jogador 9.

- Jogador 9, defesa central que iniciou a época com 0 nosso plantel, no entanto,
acabou por ser colocado no CD Tondela.

/ ol
SC BRAGA \"D JOgadOF 10 CIDADE
DESPORTIVA DESPORTIVA
e
PESQ 51 1 eTel " EsQUERDO| POSICAC IS
¢ massa gord 8,72 ALTURA EENE] AV. TOTAL P

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderaco a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal&o

Figura 13 - Caracterizagao Individual Jogador 10.

- Jogador 10, extremo/ala esquerdo, jogador que apresenta irreveréncia apesar
da tomada de decisdo ndo ser boa, acrescenta velocidade ao nosso jogar e
propensao para o ver baliza constante, devido a sua “fome” por golo. Jogador

pouco inteligente na ocupac¢ao dos espacgos, principalmente defensivamente.

| SCBRAGA Jogador 11
PESO 57 ‘ 1sTe] M ESQUERDO POSICAD 5
¢ massa gord 9,76 ALTURA ¥E AV. TOTAL VN

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderag8o a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal&o

Figura 14 - Caracterizagao Individual Jogador 11.

- Jogador 11, lateral esquerdo que ndo representa uma opcao valida para discutir
o lugar de ala esquerdo. Jogador que apenas joga uma pequena fracao do jogo,

tendo acbes com bola muito explosivas, essencialmente no passe e remate, no
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entanto ndo consegue acrescentar muito mais ao nosso jogo. Pouco

comprometido e conhecedor do momento defensivo.

fﬁD Jogador 12

4 SCBRAGA

CIDADE
DESPORTIVA
OB

PESO 56,4 el YW DIREITO POSICAD 8
¢ massa gord 7,33 ALTURA IBWES AV. TOTAL R

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa $CB do seu escal&o

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderag&o a sua continuidade no SCB.

Figura 15 — Caracterizagdo Individual Jogador 12.

- Jogador 12, médio ofensivo muito talentoso com uma personalidade dificil, mas
muito competitiva. Muita capacidade para jogar o jogo todo, entrelinhas, a
profundidade, remate, drible e passe espontaneo, duelos agressivos e
persistentes, apenas alguma auséncia de compromisso defensivo a nivel

posicional.

SC BRAGA

Jogador 13

. CIDADE
DESPORTIVA DESPORTIVA
FoRWACKO
PESO 63,6 Aol M DIREITO POSICAD 9
¢ massa gord 9,2 ALTURA WL AV. TOTAL S

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderag&o a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal&o

Figura 16 - Caracterizagdo Individual Jogador 13.

- Jogador 13, ponta de lanca que foi adaptado as posicdes de ala/extremo direito
devido a sua pouca qualidade para competir com os pontas de lan¢a do nosso
plantel. Jogador com um ataque a profundidade diferenciado, muito veloz, no
entanto apenas consegue acrescentar essas virtudes ao nosso jogar, com

muitas dificuldades em todas as outras acdes.
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Jogador 14 CIDADE
DESPORTIVA

PESO 65 Aslel VMl DIREITO POSICAO 3
¢ massa gorda [ NONONN ALTURA 1,82 AV. TOTAL v

i)

A- logador com elevado potencial

B - Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escaldo

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderagdo a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escaldo

Figura 17 - Caracterizagdo Individual Jogador 14.

- Jogador 14, defesa central que acrescenta capacidade para uma construcéo
mais variavel, perto, mas também longe, com uma boa utilizacdo do pé nao
dominante, ndo estando muito condicionado a jogar sobre o lado esquerdo,
jogador que ndo apresenta ainda uma mentalidade “viva”, refletindo-se em

alguns erros no seu jogo.

@D Jogador 15

CIDADE
DESPORTIVA
FomMAGHO

¥l sceraca

PESO 55 slel VM DIREITO POSICAD 3
- massa gord RS ALTURA BWZ AV. TOTAL FF%]

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal&o

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderag&o a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal&o

Figura 18 - Caracterizagao Individual Jogador 15.

- Jogador 15, defesa central que acaba por ndo conseguir acrescentar o
suficiente comparativamente aos outros defesas do plantel. Jogador com bom
perfil e com alguma qualidade na constru¢do, mas diversas debilidades noutras

acOes do jogar.

SC BRAGA

Jogador 16 ol

SCBRAGA DADE
DESPORTIVA

PESO 524 | PE DOM. JsllEkee} POSICAC S
¢ massa gord [REL] ALTURA [N av. TotAL IEED

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderag8o a sua continuidade no $CB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal&o

Figura 19 - Caracterizagao Individual Jogador 16.
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- Jogador 16, extremo com capacidade para jogar nos 2 lados, que acrescenta
variabilidade, irreveréncia, espontaneidade essencialmente no drible. Apesar
disso, acaba por ter uma tomada de decisdo pouco intencional, sendo um

jogador bastante instintivo, com o bom e mau que isso tem.

@D Jogador 17 CIDADE
DESPORTIVA

CIDADE
DESPORTIVA
FORMACKD

PESO 58 | el VM DIREITO POSICAC IS
2 massa gord 9,32 ALTURA Wz AV. TOTAL SN

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa $CB do seu escal&o

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderag&o a sua continuidade no SCB.

- Jogador 17, segundo avancado que foi adaptado a posi¢cdo de médio interior
por acreditarmos que as caracteristicas que 0 mesmo apresenta seriam mais
adequadas a esse espaco do campo. Acrescenta uma tomada de decisdo
incrivel, uma qualidade de passe e 1°toque soberba, jogador que ofensivamente

torna o Nosso jogar mais rico e variavel.

A
) Jogador 18 CIDADE
DESPORTIVA DESPORTIVA

PESO 53,2 | IoTe Y, M ESQUERDO POSICAC SN
¢ massa gord 7,66 ALTURA ¥t AV. TOTAL 0]

1t

- Jogador com elevado potencial

- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escalo

- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderag8o a sua continuidade no SCB.

olo|=]|>®

- Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal3o

Figura 20 — Caracterizagao Individual Jogador 18.

- Jogador 18, ala/extremo esquerdo que apresenta uma dimensédo fisica
impressionante, mas desenvolvida muito recentemente, notando-se claramente
0 pouco conhecimento, a pouca sensibilidade que o mesmo tem pelo seu corpo,
nao tendo a partir dai as melhores tomadas de decisao, perdendo imensas bolas
nao conseguindo competir por um lugar neste plantel.
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- Jogador 19, médio interior com uma lideran¢ca muito acima da média e com
uma influéncia muito positiva no balneario. Jogador que consegue jogar o jogo
todo apesar de ndo apresentar uma agilidade muito apurada. Acrescenta boa
capacidade de passe, de 1° toque, de remate, de jogo aéreo e caracteristicas
para ser um jogador muito competente no momento defensivo, com elevada

disponibilidade fisica.

,fD Jogador 19 CIDADE
DESPORTIVA

SC BRAGA

CIDADE
DESPORTIVA
FoRMCO

PESO 61,1 PE DOM. sk} POSICAD ]
¢ massa gord 6,81 ALTURA st AY. TOTAL RN

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderago a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal3o

Figura 21 - Caracterizagao Individual Jogador 19.

- Jogador 20, defesa central que acrescenta um perfil fisico assinalavel, com um
pé esquerdo variavel e refinado para a posicdo, sendo capaz de controlar a

profundidade e ser competente no jogo aéreo. Diferencia-se dos restantes

jogadores do setor.

Jogador 20 CIDADE
DESPORTIVA

PESO 62 PE DOM. [2eli:Inle} POSICAQ 4
2 massa gorda - RkN ALTURA EK:Y] Av. TOTAL JEERS

%

A- Jogador com elevado potencial

B - Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escaldo

C- Jogador com algum potencial. Devera ser alvo de ponderacdo a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escaldo

Figura 22 — Caracterizagdo Individual Jogador 20.
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Jogador 21 CIDADE
DESPORTIVA

PESO 61,2 Asle "M DIREITO POSICAD ]
2 massa gord [ Y ALTURA BWE av. ToTAL RS

- logador com elevado potencial

- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal3o

- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderac8o a sua continuidade no SCB.

o|lo|=]|>

- Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal&o

Figura 23 - Caracterizagdo Individual Jogador 21.

- Jogador 21, ponta de langa capaz de jogar o jogo todo, competente em todos
0s momentos do jogo, apresentando a um nivel médio/bom quase todas as
caracteristicas necessarias para ter rendimento nesta posicéao. Muito veloz, agil,

com capacidade para driblar, refinado no seu 1° toque e finalizacdo, bom jogo

aéreo.
= Jogador 22 CIDADE
DESPORTIVA DESPORTIVA
PESO 49,4 SN oo | posicio IER
% massa gord 9,7 ALTURA ¥ AR 84%

& - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa SCB do seu escal&o

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderag&o a sua continuidade no $CB.

Figura 24 - Caracterizagdo Individual Jogador 22.

- Jogador 22, médio ofensivo/extremo adaptado a posicdo de meédio interior
devido as suas caracteristicas que no nosso entender seriam mais ajustadas
para outro espaco no campo. Jogador que apresenta muitas Valencas do ponto

de vista ofensivo, mas algumas lacunas no seu momento defensivo.

@D Jogador 23

CIDADE
DESPORTIVA

SCBRAGA CIDADE
DESPORTIVA

PESO 57,7 slel YW DIREITO POSICAD 8
¢ massa gord 8,04 ALTURA J¥H] PR 91%

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa $CB do seu escalfo

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderag&o a sua continuidade no $CB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal3o

Figura 25 - Caracterizagao Individual Jogador 23.
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- Jogador 23, médio interior com um registo que acrescenta bastante capacidade
de choque no nosso setor intermédio, um box-to-box com uma abrangéncia
tremenda, mantendo bons niveis de refinamento e de qualidade ofensiva.

Consegue jogar o jogo todo com qualidade alta.

f,a'
‘-’D Jogador 24 CIDADE
DESEORTIVA DESPORTIVA
FORMACD
PESO 58 PE DOM. sl POSICAD S
Z massa gord| 8,45 ALTURA BBWE AY. TOTAL LS

- logador com elevado potencial

- Jlogador corn algum potencial. Deverd ser alvo de ponderacBo a sua continuidade no SCB

A
B- Jogadaor comn potencial para integrar a equipa SCB do seu escalo
C
1]

- logador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escalfio

Figura 26 - Caracterizagdo Individual Jogador 24.

- Jogador 24, médio interior que foi adaptado a posicdo de defesa central devido
a caréncia de qualidade do setor e da nossa percecao que as caracteristicas do
mesmo poderiam desenvolver um rendimento elevado numa posigdo mais
recuada do campo. Jogador com uma enorme capacidade de conducao, de
quebrar linhas adversarias seja em passe seja em drible, sendo extremamente

agressivo nos duelos defensivos e com uma velocidade e agilidade acima da

média.
rré SC BRAGA
SC BRAGA ."’D Jogador 25 CIDADE
FORMACAO
PESO 45,7 el OireiTo | POSICAC [/
¢ massa gord 81 ARV 1,56 AV. TOTAL R

A - Jogador com elevado potencial

B- Jogador com potencial para integrar a equipa $CB do seu escaldo

C- Jogador com algum potencial. Deverd ser alvo de ponderago a sua continuidade no SCB.

D - Jogador sem potencial, nem rendimento no presente para integrar a equipa do seu escal3o

Figura 27 - Caracterizagdo Individual Jogador 25.

- Jogador 25, extremo que devido a sua dimensao fisica ser bastante fragil e ndo
ser propriamente especial nas outras dimensdes do jogar, ndo o0 permite
acrescentar grande qualidade ao plantel, tendo em vista uma possivel dispensa
no final da época.

- Jogador 26, contratacao para lateral direito, jogador extremamente profissional,
trabalhador, uma recente adaptacao da posicao de extremo, demonstrando uma
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propensdo ofensiva elevada e alguma dificuldade posicional e técnica no
momento defensivo.

- Jogador 27, contratacdo para lateral esquerdo, uma recente adaptacdo da
posicdo de extremo, demonstrando uma propensdo ofensiva elevada, com
enorme variabilidade no ultimo terco, no entanto com algumas dificuldades
técnicas no 1x1 defensivo.

- Jogador 28, contratacdo para extremo, jogador tremendamente variavel no seu
jogar conseguindo jogar o jogo todo, acrescentando muita qualidade ao nosso
ultimo setor. Diferenciado na sua tomada de decisdo conjuntamente com 0S
recursos que apresenta.

- Jogador 29, contratacdo para ponta de lanca, jogador que consegue jogar
grande parte do jogo, sendo variavel e apresentando bons recursos a todos 0s
niveis. Muito forte no momento da finalizacdo, com o refinamento necessario
para outro tipo de acdes. Perfil diferenciado, jogador alto e possante, mantendo

bons niveis de agilidade e velocidade.

2.3.6 Plantéis Extensos: Quais as Desvantagens?

As desvantagens dos plantéis extensos e por extensos referimo-nos a
plantéis de formacdo compostos por mais de 26 jogadores (0 nosso plantel
apresentou 29 jogadores na sua totalidade, mais observacbes regulares de
outros jogadores), sdo conhecidas, mas por vezes desvalorizadas. Importa
referir gue no contexto do Sporting Clube de Braga existe e existiu essa reflexao
na constituicdo do nosso plantel, no entanto, valores mais altos se levantaram.

Nesta época ainda ndo findada de uma pandemia mundial, existiram
perdas que nos marcaram, a todos os niveis. Para além do lado emocional,
houve também uma perda de oportunidades para o desenvolvimento, seja ao
nivel competitivo como também no treino formal, que passou a ser realizado
grande parte na casa de cada um dos jogadores. “Houve entdo a decisdo de
minimizar perdas, de dar continuidade a quase todos 0s jogadores para que
tivessem um ano completo com 0 nosso processo” (Anténio Pereira,
Coordenador Técnico do SC Braga em entrevista ao Canal Atleta, no programa
“Futebol as 5”), ndo criando mais um momento de grande infelicidade nas suas

vidas. Esta decisdo consciente tinha naturalmente alguns aspetos negativos, que
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serdo abordados a sequir.
Em primeiro lugar, garante-se um menor nimero de minutos quer em

treino quer em jogo aos jogadores do plantel.

“Quero dar oportunidades a toda a gente para lutar por um lugar na equipa e
guando nao forem a primeira opcéo, tenham vontade e estimulo para evoluir e
conquistar o lugar. Quero uma equipa competitiva. Para isso, hdo podemos ter
mais do que dois jogadores por posi¢do.”

(Bruno Lage, 23 julho 2019, JN consultado 15 Maio 2022).

Bruno Lage quando abordado com este tema, afirmou que a média de
jogadores por posicdo deveria rondar os 2 elementos, para promover uma
competicao justa e leal pela conquista desse mesmo espaco. Concordando com
esta visao, é algo que num plantel extenso ndo se proporciona, havendo setores
do campo que apresentam % jogadores a lutar por 1 s6 espaco.

Em segundo lugar, citando novamente o nosso coordenador técnico, “com
grupos maiores nao conseguimos dar resposta aquilo que sdo as
necessidades/ambicdes de todos os jogadores” (Anténio Pereira, Coordenador
Técnico do SC Braga em entrevista ao Canal Atleta, no programa “Futebol as
5”), desvirtuando aquele que é o grande propdésito do futebol de formacéo,
desenvolver os nossos jogadores proporcionando-lhes o melhor de nés
enquanto contexto formativo.

Em terceiro lugar, relativamente ao processo de treino existe um
pensamento muito pessoal da minha parte sobre o nUmero de vezes que 0s
nossos jogadores tocam na bola, diariamente, desde o inicio da sua caminhada
enquanto futebolistas. Assiste-se a uma complexificacdo das unidades de treino
cada vez mais precocemente, garantindo-se possivelmente vezes a mais
contextos em que existe uma bola para 10, 12,14 jogadores, 0 que para O
desenvolvimento individual dos jogadores na sua relagdo com bola podera ser
redutor. Dessa forma, com grupos extensos, existe uma propensao clara para
um maior numero de rela¢cdes numéricas por padrdo em cada unidade de treino,
nao potenciando ao maximo o desenvolvimento individual dos jogadores.

Em quarto lugar, outra consequéncia dos grupos extensos, principalmente
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nos maiores clubes nacionais é potenciar algo que ndo € desejado no processo
formativo, campeonatos regionais menos desafiantes, que proporcionam

desafios mais pobres e por consequéncia, um desenvolvimento mais fragil.
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Capitulo Ill = Planificacéo, Operacionalizacao e Reflexao
da Ideia

3. Correlacao entre Jogadores e Modelo de Jogo

“O treinador deverd optar por uma maneira de jogar, sempre atendendo ao
contexto e as circunstdncias em que se encontra envolvido. Portanto, apds o treinador
tentar entender a realidade que inicialmente o envolve e sistematizar a sua ideia tendo
em conta essas circunstdncias, dd-se a modelagdo do modelo de jogo enquanto intengdo
prévia, uma vez que tais ideias ainda estdo apenas na cabega do treinador e ndo foram

levadas a prdtica.”
(Tobar, 2018)

Atentando naquilo que foi dito anteriormente, € importante desde ja deixar
esclarecido a forma como o Sporting Clube de Braga e a equipa técnica onde
estou inserida (U15 — 2007), perceciona o modelo de jogo. Acreditamos que o
processo de modelag&o e operacionalizacao de uma ideia, de uma dinamica, de
uma intencao prévia seja sempre ajustada ao plantel que temos. As nossas ideias
tém que ser as ideias deles ou passar a ser, de forma convicta, para que a
emotividade positiva possa estar presente durante todo o processo, sentirem
cada momento como fosse seu, sendo esse sentido de responsabilidade que

garantira um caminho mais compreendido e aceite por todos.

“Primeiro tens que chegar ao contexto e ver o que é que tens, tentar conhecer a
realidade e para isso tens que conhecer o passado.”

(Marisa Gomes, 2013, Entrevista ao Tamarit, Pdgina 81)

A Professora Marisa Gomes afirma que um dos primeiros passos quando
assume uma equipa, é perceber o que esteve para tras, as vivéncias passadas,
contexto competitivo, equipa técnica, ideia de jogo, entre outras variaveis. Dessa
forma, e concordando inteiramente com a l6gica apresentada pela treinadora,
percebemos que a nossa equipa no ano transato de U14, tinha enfrentado um
contexto competitivo muito pouco desafiante a nivel oficial, mas internamente foi

garantido 12 jogos com a equipa dos Subl5 ao longo do ano, por isso,
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esperdvamos uma equipa preparada para o campeonato nacional deste ano.
Foi-nos indicado que jogavam num sistema de 1-4-4-2, com uma ideia muito
assente num futebol vertical, pouco paciente, com algumas dificuldades no jogo
aéreo e diversos jogadores com muita abrangéncia e qualidade no 1x1. Uma
quantidade atipica de jogadores no plantel (29 Jogadores), com uma qualidade
elevada e equilibrada, no entanto, o plantel é bastante desequilibrado na
quantidade de jogadores por cada posicdo com 11/12 jogadores para o setor

ofensivo e 4 jogadores para o setor defensivo.

“Outro lado importante é o facto de que por mais que nds desejamos estar
alheios as questbes da direcdo, as questdes do contexto exterior, é muito complicado
porque estds inserido numa realidade, fazes parte de um contexto.”

(Marisa Gomes, 2013, Entrevista ao Tamarit, Pdgina 81)

No inicio de toda a planificacdo do modelo de jogo, foi-nos informado que
era de interesse da coordenacdo, a manutencdo do sistema de jogo do ano
transato, de 1-4-4- 2, uma vez que conseguia valorizar todos os jogadores do
plantel de forma mais equilibrada, cada um na sua posicéo base. Dessa forma,
nao estivemos alheios ao contexto no planeamento do modelo de jogo que teve
como ponto de partida, um sistema que nao era definido por nds, o que
inicialmente trouxe alguns aspetos positivos e outros aspetos negativos. Como
vantagem, surgiu a adaptacdo que a equipa técnica teve que fazer ao novo
sistema, nunca experienciado pelo treinador principal, levando a que todos nés
pensassemos e descobrissemos juntos novas dinamicas e ideias para o
desenvolvimento da equipa. Como desvantagem, a criacdo de uma ideia que

nao sentiamos como nossa, 0 que por Si SO, torna 0 Processo Menos rico.

No 1-4-4-2, os jogadores 8, 10, 16, 25, 26, 27 e 28 eram beneficiados,
porque proporcionava um ponto de partida mais proximo daquilo que eles
desejam, abertos quase sempre no campo com bola, com liberdade para se
envolverem ofensivamente por espacos interiores e exteriores. Prejudicava
diretamente os jogadores 4, 9, 14, 15, 20, 24 devido que, uma linha defensiva

com 2 centrais, sendo o nosso setor mais fragil, tornava-os demasiado expostos
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e permedveis, quer ao nivel de duelos quer ao nivel do controlo da profundidade,
ou inclusive na basculacdo defensiva e coberturas defensivas. Este problema
grave foi seriamente evidenciado num amigavel realizado frente ao FC Porto,
nosso rival na conquista do campeonato nacional, que nos aplicou uma goleada
de 11x1 na pré-época. Foi uma chamada urgente a reflexdo do que estava a ser
realizado, quer ao nivel do sistema de jogo, do nosso processo de treino e do
nosso feedback enquanto treinadores. Apos reunido com a coordenacéo, foi-nos
permitido alterar o sistema para o 1-3-4-3, que na nossa opiniao, potenciava de
forma muito mais evidente, ndo s6 o jogar da equipa, mas também a expressao
individual de cada um dos jogadores, numa divisdo mais equilibrada do plantel
pelas posicdes existentes.

Nesta evolug¢do do processo para um novo patamar, protegiamos nao s6
0 nosso setor defensivo, como potenciavamos 0s nossos extremos e laterais na
dindmica de corredor, o que foi notério na nossa caminhada a partir desse dia.
Apenas vitérias, quase 80 golos marcados, 5 golos sofridos e um jogar digno dos
principios e filosofia do Sporting Clube de Braga, com uma vasta propensao
ofensiva, uma equipa equilibrada em todos os momentos de jogo, no entanto,
com algumas dificuldades defensivas na juncao dos extremos do setor ofensivo,
aos médios do setor intermédio onde muitas das vezes ndo criavamos uma linha

intermédia de 4 jogadores.

“O que sucede durante os treinos, o que a intera¢do entre determinados jogadores
te dd, coisas que vdo surgindo. Durante o prdprio processo, e que tu no inicio ndo
esperavas, e que vai modelando o modelo de jogo de uma forma ou de outra.”

(Tamarit, 2013a)

Durante o0 nosso processo, como foi referido anteriormente, o modelo faz-
se modelando com a ajuda da criatividade das nossas ideias ajustadas aquilo que
0S nossos jogadores descobrem. A propensdo para a descoberta guiada na
nossa metodologia, permitiu, diariamente, que novas dinamicas e
comportamentos pudessem surgir atraves do jogar. Inicialmente idealizamos que
0S N0ssos 2 pivos tivessem um comportamento que nao era fechado, mas que

tinha pressupostos com que se tinham de guiar. Por exemplo, se a bola estiver
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no corredor lateral no defesa lateral era pedido de forma padrao que o pivd mais
préximo da bola aclarasse espaco, sendo uma solugdo mais proxima, enquanto
o pivd do lado contrario procurava dar passos em frente, sendo uma op¢ao mais
ofensiva no terreno, entre a linha intermédia e a linha defensiva adversaria. Isto
permitia que o extremo do lado contrario pudesse sentir-se mais confortavel em
movimentar-se de forma livre (ndo tinha que dar superioridade no corredor
central) e que o lateral do lado contrario se pudesse projetar e oferecer amplitude
maxima a equipa, uma vez que tinhamos um equilibrio a 4, 3 centrais e o piv0
mais proximo da bola. No entanto, apesar deste comportamento padréo existir,
fomos notando que em diversos momentos, 0s jogadores conseguiam ajustar-se
ao gue estava a acontecer no momento, com o inverter de papéis devido as
marcacdes individuais a que éramos sujeitos. Dessa forma, o pivé do lado da
bola realizava movimentos de arrastamento para a frente, criando espacos no
corredor central do lado contrario, aproveitados pelo outro pivé que em vez de
dar passos em frente, aclarava para tras, oferecendo um equilibrio ofensivo e
uma opcao para variagdo de centro de jogo. Esta descoberta guiada, é um dos
exemplos do que privilegiamos no nosso modelo de jogo, orientando o
posicionamento deles, mas oferecendo-lhes a tomada de decisédo, inclusive
nesses proprios posicionamentos desde que haja uma intencao prévia do que é

feito.

3.1Modelo de Jogo Sporting Clube de Braga Sub15

3.1.1 Introducéo

Segundo Garganta (2003), o modelo de jogo € um conjunto de principios,
regrasde acdo e gestdo, que orientam e permitem a regulacao do processo de
treino, essencial ao planeamento, em fungdo dos objetivos definidos.
Efetivamente, para Jorge Maciel, citado por Sanchez e Perdomo (2019), este
conceito de modelo de jogo deve interiorizar a ideia de jogo tendo em conta o
contexto que a rodeia, resultando na criagéo de um referencial coletivo, uma vez
que a partir desta reflexdo e analise a operacionalizagédo da ideia de jogo torna-
se mais eficaz.

Nesta perspetiva, 0 modelo de jogo deve enquadrar ndo s6 a concecao
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de jogodo treinador, isto é, as ideias que pretende transmitir aos jogadores, mas
tambéma interpretacao realizada pelos jogadores em campo. Neste sentido, o
contexto da ideia de jogo deve envolver o clube e a cultura desportiva deste clube
tal como disse Guilherme Oliveira, citado por Silva (2008).

Em analise, verifica-se que através da ideia tedrica definida pelo treinador,
o modelo de jogo, a concecao de jogo representara a adaptacdo desta ideia a
realidade, e posteriormente transmitindo-se na modelacao do jogar, de modo a
refletir e identificar os aspetos a serem aperfeicoados no dia-a-dia. Deste modo,
Garganta (2007) diferencia o modelo de jogo e a concec¢éo de jogo, por esta
adaptacao a realidade.

De referir que, através deste processo e estruturacao, o futebol € definido
como uma combinacdo de organizacdo coletiva, envolvendo todos os
participantes, mas em que sao exaltadas as capacidades individuais (Valdano,
1998:214).

Assim, Van Gaal (2006) acrescenta que a escolha da estrutura de jogo
devera ter em conta as caracteristicas dos jogadores que se tem a disposicao,
de maneira a potencializar as qualidades dos mesmos. De salientar a integragéo
fundamental dos Principios de jogo, definidos por padrdes com variabilidade
intrinseca, que devem assumir versatilidade e potenciar a diversidade,
transmitindo-se simultaneamente inclusivos e exclusivos (Maciel, 2014).

Neste sentido, a equipa de futebol (os sistemas cadticos) € caracterizada
por umconjunto de agentes em interacdo (jogadores, treinadores, etc.) que
colaboram,de acordo com o0s objetivos comuns, e adotam comportamentos
coordenados (interacbes intencionalizadas), refletindo-se numa estruturacéo
(organizagao funcional — padrbes de interagdo individuais e coletivos) e
estabilidade num contexto caético, de desordem e instabilidade (Stacey 1995,
citado por Amieiro,Frade e Guilherme Oliveira, 2008). Tal como explicito por Lillo
(citado por Cervera, 2010), o jogo deve transparecer “uma unidade indivisivel”,
isto €, em que nado existe momento defensivo sem ofensivo, mas sim uma
continuidade, ja geambos os momentos constituem uma “unidade funcional”.

Nesta sequéncia, destaca-se a modelacdo do jogar, baseada no
referencial coletivo, a matriz, o que possibilita uma relagdo organizada e

coordenada entresjogadores da equipa, originando algo que esta para além da
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soma das partes,contribuindo para a evolugao do jogar.

Em modo de conclusdo, como diria Bella Gutman, treinador hungaro,
citado por Campos (2008): “Escreveram-se tratados sobre estratégias e taticas,
mas o jogador ndo € um estudante universitario, € sobretudo um pratico e s6
passa a acreditar nesta estratégia ou naquela tatica se ela se lhe demonstra em

campo”.

3.1.2 Organizacdo Ofensiva

» A Equipa tem uma grande variabilidade em dindmicas ofensiva, devido
aos jogadores diferenciados em posi¢cfes intermédias e avancadas, um
grande entendimento sobre o jogo, que € incentivado pela forma como se
joga, potenciando o maior numero de jogadores. Apresentamos 2
sistemas de jogo em momento ofensivo, 0s mais regulares e presentes

ao longo da época desportiva: 0 1-3-4-3 e 0 1-3-4-1-2.

Objetivo Fundamental deste Momento

» Golo! Como la chegar? Com uma variabilidade imensa de caminhos, mas
preferencialmente a circulacéo objetiva da bola, procurando desorganizar

a equipa adverséria para poder criar situacées de finalizacéo.

Expressao Preferencial para atingir Objetivo Fundamental

» Tersempre linhas de passe em profundidade, apoio e passes seguro para
salvarposse;

» Criar diferentes linhas de passe e interpretar espacos vazios para
procurardesequilibrar adversario;

» Existir  trocas  posicionais, movimentos de  aclaramentos,
enganos/ameacas deforma a colocar o adversario em todo o momento em
estado de alerta;

» No ultimo terco privilegiamos a objetividade, e assim, ter o0 maximo de

oportunidades de golo possivel.
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3.1.3 Transicao Defensiva

Objetivo Fundamental deste Momento

» Pressao imediata ao portador da bola, exigindo uma mudanca de atitude
apos aperda de toda a equipa, de forma a impedir transicao, recuperando

a bola. Em ultimo caso, passar para Organizacao Defensiva.

Expressao Preferencial para atingir Objetivo Fundamental

» Pressing inteligente e organizado, onde o jogador mais préximo do
portador da bola realiza contencédo (fechando espacos interiores e
retardando a acéo deste,de forma que a equipa consiga dar cobertura e

fechar espacos).

3.1.4 Organizacdo Defensiva

» Em termos defensivos, houve consisténcia no que se pretendia durante tds
as fases tendo os jogadores um conhecimento e adaptacdo bastante
profunda. O sistema preferencial para o desempenho deste momento
defensivo foi 0 1-3-4-1-2, variando devido as nossas caracteristicas e do

adversario, o jogador que se colocava atras dos 2 avancados.

Objetivo Fundamental deste Momento

» Na&o sofrer! Recuperar a bola! Defesa a zona pressionante, isto €, apds
determinarmos a zona de pressao (sempre alta) a equipa tmde identificar
0 momento/timing correto e mudar rapidamente de atitude e pressionar,
fechando todos os espacos proximos, para provocar o erro do adversario

ou ganhar a posse de bola.

Expressao Preferencial para atingir Objetivo Fundamental

» Pressdo ao portador da bola pelo jogador mais proximo (contencéo);

coberturas defensivas por parte dos colegas mais proximos a este;
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restantes elementos organizados fechando espacos interiores e na

direcédo da baliza (concentracéo e equilibrio essenciais).

3.1.5 Transicao Ofensiva

Objetivo Fundamental deste Momento

» Retirar a bola imediatamente da zona de presséao.

Expressao Preferencial para atingir Objetivo Fundamental

» Retirar a bola da zona de pressao procurando realizar ataque rapido, onde
procuramos objetivamente chegar o mais proximo possivel da baliza
adversaria,seja, por passe longo em profundidade ou com passes curtos
em progressao;

» Retirar a bola da zona de pressao para manter a posse, isto €, a equipa
encontrar-se desequilibrada devendo conservar a posse de forma a
passar paraorganizacao ofensiva e ndo tornar um jogo de transi¢cées (com

perdas e ganhosde bola sucessivos).

3.2Metodologia da Equipa Técnica

A equipa técnica distingue-se por uma metodologia propria do treinador
principal, com raizes na metodologia da “Periodizacao Tatica”, mas com diversas
divergéncias com a mesma na operacionalizacdo do seu morfociclo, sendo uma

forma de treinar com um cunho muito pessoal.

“(...) existe um ponto em que tanto treinadores, preparadores fisicos,
auxiliares técnicos, jogadores, dirigentes, jornalistas e adeptos concordam: o
treino tem um papel capital para a melhoria do desempenho das equipas de
futebol, tanto coletiva como individualmente. Disso ninguém parece ter dividas.
No entanto, nem todos pensam o “treinar” da mesma forma, devido as diferentes
experiéncias, estimulos e contextos nos quais as pessoas Se encontram
inseridas.”

(Tobar, 2018)
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Um dos aspetos particulares da metodologia € a repeticao sistemética dos
mesmos exercicios ao longo do ano, normalmente nos mesmos dias, com um
objetivo por parte da equipa técnica de tornar o treino mais fluido, com mais
tempo util de treino, com o garantir tempo para descobrir e explorar o exercicio,
sendo uma légica inversa a aprendizagem diferencial.

Existe também uma forma de trabalhar que divide o “olhar’ dos
treinadores pelos 4 setores do campo: treinador de GR focado nessa posicao
especifica, o treinador-adjunto principal com o setor ofensivo, o treinador-adjunto
1 no setor defensivo e eu com a tarefa de acompanhar o setor intermédio. Esta
perspetiva setorial € mais uma componente especifica desta equipa técnica, que
qguer em treino quer em jogo, tem responsabilidades e tarefas de acordo com o
seu setor.

Na equipa técnica é evidente ao longo do processo uma atencao especial
e profunda as bolas paradas, sendo trabalhadas em 3 dos 4 treinos semanais,
ou inclusive, em condicbes especiais, em todos os dias da semana. No nosso
morfociclo padréo, existe a propensao para o trabalho dos langamentos laterais,
um submomento do jogo que no entender da equipa técnica, é desvalorizado o
seu trabalho na légica semanal habitual da maioria das equipas técnicas. Na 5°
feira, existe um foco especial no trabalho dos cantos ofensivos e defensivos. Na
6° feira, € potenciado o desenvolvimento dos nossos livres laterais e frontais.
Nessas 3 unidades de treino, existe um dedicar minimo de 25 minutos a cada
tipo de bola parada.

De forma constante, as unidades de treino sdo quase sempre
profundamente orientadas para a propensédo de comportamentos do Modelo de
Jogo, para aquilo que se entende pela equipa técnica como “Especificidade”.
Dessa forma, a maioria dos exercicios acabam por ter sempre alguma

condicionante, propensao, nao existindo muito espaco para o jogo livre.

3.3Morfociclo Padrao

3.3.1 Domingo — Dia de Jogo

O dia mais aquisitivo do morfociclo padréo, néo existindo nada mais rico
que o jogar, jogar sobre condi¢des de emotividade maximas, ligadas ao contexto

especial que o jogo de competicao nos cria.
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Este dia representa um momento fulcral da construgdo do nosso
Morfociclo, uma vez que nos balizamos pela reflexdo do jogo anterior, na
preparacao do jogo seguinte, querendo competir nas nossas condigcdes maximas
de desempenho, nunca descurando e inclusive, assumindo um papel
fundamental, a construcéo de uma ideia de jogo durante a semana, em todas as

unidades de treino.
“(...) € um referencial para a utilizagdo acertada daquilo que tem que estar
antes e daquilo que tem que estar depois.”

(Frade, 2003, citado por Gomes, 2008, p.76)

3.3.2 2° Feira — Recuperacao Passiva

O dia de 2° feira representa um dia de recuperacao passiva para todo o
plantel, sendo sempre atribuida uma folga coletiva. O intuito desta planificacao
semanal é garantir que existe a recuperacdo dos jogadores, como um todo,
independentemente de estar provado ou ndo, que fisiologicamente, é
aconselhavel algum trabalho no dia seguinte ao jogo, principalmente através da
via oxidativa.

Concebemos a recuperacdo ndao s6 como fisioldgica, mas também
mental, com predisposicao de niveis altos para a aquisi¢cdo durante as unidades
de treino da semana.

Existiu neste dia, uma reunido semanal de equipa técnica onde era
analisado o jogo anterior, refletindo profundamente sobre o mesmo, preparando

desta forma o morfociclo seguinte.

“Dia de folga (...) distanciamento do local. De despraiar! Aparece em
branco que é como quem diz, eles (jogadores) escrevem no branco o que
quiserem, fazem o que querem!”

(Frade, 2014, citado por Mendonga, 2016, p.71)

3.3.3 3°Feira - Treino em regime de Tensao (Forca Especifica)

Neste dia do Morfociclo, iniciamos as divergéncias entre a metodologia da

equipa técnica e a “Periodizacdo Tatica”. Segundo a mesma, é defendida a
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continuagdo da recuperagcdo neste dia, uma vez que se fundamenta que os
jogadores ainda ndo estdo recuperados totalmente, ndo estando predispostos

para adquirir, muito menos numa légica coletiva.

“‘De modo a nao hipotecar a recuperacao dos jogadores e a0 mesmo
tempo possibilitar aquisicdo de conteudos relevantes ao jogar, neste dia as
incidéncias do treino ndo podem recair sobre a grande dimensao coletiva do jogo

(...)”
(Tobar, 2018)

A equipa técnica através da vivenciacdo empirica do futebol de formacao
neste escaldo com pelo menos 4/5 anos de pratica, defende que sente uma
disponibilidade alta para desempenhar, competir, adquirir neste dia da semana,
contemplando o habitual dia de 4° feira (segundo a “Periodizacédo Tatica”) neste
dia de 3° Feira.

Representa o 1° dia aquisitivo do nosso morfociclo, ndo havendo
constrangimentos para a utilizacdo de relacdes numéricas maiores, inclusive

coletivas, para o desenvolvimento da ideia de jogo.
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1 Torneio da Champions League (3x3)

Tomeio de jogo reduzido 3x3 em diviss com
dmensbes recuzdas (10 m x 15 m), mmammm
cada deles.

Campo A: conquastar a inha de fundo adversara sendo cbrigaltrio parar a bola
em cima da bnha de fundo.

Campo B: acertar no cone com a bola.

Campoa C: baliza peguena sem GR.

Campo D: bdnmhmbdde7deferﬂthpa'GR

A equipa que garhia avanca para o campo i 2 saguir na direg
da diviso mdoma (campe D) e a equipa que perde recua para © campo
aniencor na drecSo da dvisio mais baixa (campo A). Em caso de empate no

m::jogodopw/lnw

VARIANTES DE EXECUGAD

Em cada campo poderemos ainda calocar outras condcionanies tais como:
a) ullizar apenas pé direfto cu pé esquerdo;

b) limitar © ndsmero de toques (3, 2ou 1),

c) se a bola para ¢ marcach falta;

d) 56 conta golo se fodas os da equipa est ] a
frente ca lnha de meio-campo.

Tarroo snsectacds 1S min 0seg.
Tarmoo Su recusenacio omllno.
Sk 15 min. 0 seg)
RaputgOus: !:n‘.u..p {1 enin. 0 seg.)
Terrpo wotad 19 min 0 seg.

2 Finalizagio 1 x 0 + GR + Transigao Defensiva
Dois grupos: um de cada lado dir das duas balizas que estao fente a frente,
Ummmamummmmumm Apbs a
(A0 0 jogador Fverte o id da:mmmiucmao
dor ach 0 gue aguando da sua § gou com bola para
dnergohmsuabahnelsmswessm
1* SERIE: pgad:runwzabohem

2* SERIE: assiste § na para
3* SERIE: trei asstg com cr do corredor confrinio para
remate.

no mamento de perda da bola ndo permitam que os defesas fagam golo na

bakza paquena (sem GRY): forte reaglio 3 perda com TD agressva (pressao

ﬂa) Tetem‘e@tuewduhr&de-pgombc:ﬂoommmma
def a gesir esse mamento. Quando a bahbt

mm:apaurdeumoosoo«ms os X

&M)mmmmmmmme

segumento A jogada apés 0 cruzamento: 05 atacantes, ocupando as zonas de

findlizacho (1* e 2* vagas); & os ded ok do o ainh

para procurar as 1as ofe cA0 inch

cmpemmma:mmeommldahﬂs«tom&sm

obtidos nas duas sénes em que dife VARIAVEL 16 min. 8 seg.

DE PROGRESSAD DO EXERCICIO: Ac mais um dek Thctns éu pucipemsche s @i 00}

do Extremo) no(s) corredor(es) de forma a g uma igualdach R 2 (8 mis. 0 seg) {2emin. 0 305
%—iﬁérﬁ%m&%%“ : - e S

0 o

SCB (U15) (INICIADOS A (U15)) Epoca 2021-2022

¥

4 WoM(mmmmowb)
ido inicia com - aebdnpanaequnmmmdmho
periodo definido e depais inverte: do assim uma
:Wmnm“awmmummm
A equpa vermelha P op do adversano (bloco
baoo & comp: e arcula d a bola de forma a encontrar Lm
espago Invre para atacar a batiza formad. Os jogadores 10/8/7/9¢11 téemn de
encontrar o espaco entreinfias para consegur receber com 0s 3poios virados
mab‘nm Para além disso, devem procusar adotar
(apnol phul ,debm-amn

es;-wslvwesmestn.lxn fensi Oy que de
costas pressionado deve mmolpmﬁmﬂdo:deg:u"gwde
frente.

A equipa branca deve permanecer em bloco bamxo sendo apenas permitido a
um jogador (9) a saida da zona predefinida para i pressionar o portador da
bola. Semumnmrasmpmu.podemfusgdomdn2
baimde bes recuzidas © jogo a funcionar na ampltude

!-.-:lm I.auu.
Figura 28 Unidade de Treino 55, regime de Tens3o (forga especifica).
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3.3.4 4° Feira— Treino em regime de Duracao (Resisténcia Especifica)

Mantendo o nosso Morfociclo Padréo, 4° feira representa o dia de regime
de duracdo (forca especifica), onde pretendemos desenvolver
fundamentalmente a grande fracdo do jogar, as relacdes globais da equipa e/ou
de alguns setores, portanto com uma maior dimensao aquisitiva. Espera-se que
a equipa esteja completamente recuperada e em condi¢cbes de realizar um
esforco semelhante ao da competicdo. Segundo a “Periodizagao Tatica”, este
dia deveria de ser atrasado mais um dia, sendo o dia de 5° feira. Mas no entender
da equipa técnica, aquilo que temos sentido € que a equipa neste dia ja
apresenta niveis de rendimento muito préximos do méximo, alterando nos a
l6gica do morfociclo.

Este dia representa o trabalho especifico de cada setor da equipa, uma
perspetiva muito prépria da equipa técnica, onde se torna propenso
comportamentos setoriais especificos tanto ao modelo de jogo, tanto ao
adversario seguinte naquilo que sao os seus pontos fortes e/ou frageis.

“E importante perceber que este é o regime que mais desgaste pressupde
e, portanto, aquele que mais cansaco transporta para os dias seguintes. Por um
lado, pela complexidade decisional das ac¢des subjacentes ao vivenciar dos
grandes principios. Por outro, pela duracdo dessas acdes, na medida em que

guanto maior é a duracao da contracdo, mais cansativa ela ¢, (...)”

(Guilherme et al., 2006)
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41 Organizagao Defensiva - controlo de profundidade SD em estrutura 1-3-4-3

O exercicio setorial potencia os jogadores do SD na estrutura de defesaa 5 (3
centrais + 2 laterais).

Quando se verifica uma circulag3o linear da bola por parte dos jogadores da
equipa branca, em fungdo da posicdo da bola, os defesas devem
perceber/assumir diferentes fungdes:

a) quem pressiona (1° defesa);

b) quem define a segunda linha (cobertura defensiva);

¢) como efetuar a bascula¢éo e garantir distancias equidistantes entre os
elementos do SD;

Relativamente ao controlo da profundidade, d 0s ter em consideragao:
a) foco na orientagao dos apoios;

b) identificar o timing para retirar profundidade ou subir linhas em fungao da
bola estar “coberta ou descoberta”.

O exercicio esta condicionado da seguinte forma: quando um jogador da equipa
atacante recua

ou passa para um colega mais recuado estando a bola coberta, o SD teré de
ganhar posicao e dar passos em frente de modo a subir as suas linhas.

Tempo exercitacdo: 20 min. 0 seg.

Séries:

Tempo de recuperacdo: 0 min. 0 seg.
1 (0 min. 0 seg.)
2 x (10 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
min. 0 seg.

Repeticdes:
Tempo total:

Organizagao Ofensiva - (2+2)x2 com VCJ para finalizagao (trabalho intersetorial

Exercicio para tornar propenso a variagao de centro de jogo (VCJ) e
consequente cruzamento com preenchimento das zonas de finalizagao. O
exercicio inicia com um 2x2 num dos 2 quadrados da imagem com 0 apoio
exterior do extremo (profundidade) e defesa lateral (amplitude) desse corredor
no intuito de garantir uma superioridade numérica para a equipa que assumir a
posse de bola. Deve-se sempre alternar o inicio do exercicio nos 2 quadrados,
a direita e esquerda (conforme a imagem). Quando uma equipa completar 3
passes consecutivos pode variar o centro de jogo para o defesa lateral do
corredor contrario de forma a promover o passe em diagonal mais longo. A
partir desse momento, o extremo do lado da bola realiza um movimento de
ruptura no aclaramento (entre DL e DC) e depois assiste os restantes
companheiros que ocupam as zonas de finalizagao dentro da area.
Condicionante: Para tornar propensa a velocidade de execugao dos atacantes,
equipa ofensiva tem apenas 5 segundos para finalizar apés a variagao de
centro de jogo por parte dos médios interiores.

Variavel de progressao: Colocar oposi¢cdo no SD de forma a aumentar o grau
de dificuldade ( prog te 0 nimero de defesas).

Tempo exercitacdo: 0 min. 0 seg.
Tempo de recuperagdo: 0 min. 0 seg.
Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticbes: 2 x (0 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo total: 0 min. 0 seg.

Organizagao Ofensiva Intersetorial ((GR+7)+3)x7 - principios estruturais

O exercicio tem por objetivo criar uma dindmica ofensiva que permita solugoes
diversificadas ao portador da bola no da sua da de deci A)
solugbes exteriores nos 2 corredores laterais (DL) - devem procurar posicionar-
se nas costas da linha de pressao do E adversario mas sem queimar a linha de
passe exterior; B) solugao interior (PD do lado da bola) - deve procurar aclarar o
centro de jogo garantindo a solug&o interior; C) solug&o de profundidade (E do
corredor da bola) - deve garantir uma linha de passe de profundidade de forma
a queimar as duas primeiras linhas de pi do adversério; D) solugdo
entrelinhas (PD e E do lado contrario a bola) - devem posicionar-se no
entrelinhas nas costas das duas primeiras linhas de pressao do adversario de
forma a aclarar o corredor central; E) solu¢des de equilibrio (DCs dos
corredores onde nao se esta a efetuar a ligag@o). Para pontuar, a equipa
vermelha, tem de conseguir fazer golo numa das 2 balizas pequenas apés
combinagao com um dos 3 jogadores que estao na profundidade (7, 9 e 11) ou
através da entrada em conducgao pelo DL na porta colocada no corredor lateral.
Apenas um dos jogadores 7, 9 e 11 vermelhos se pode movimentar para fora
do quadrado no sentido de "ganhar” mais uma linha de passe interior para a
equipa ficar em superioridade numérica.

A equipa branca que esta no processo defensivo se recuperar a posse da bola
ataca a baliza formal.

R SIS OSSR S W SR

Tempo exercitacdo: 14 min. 0 seg.

Tempo de recuperacdo: 2 min. 0 seg.

Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (7 min. 0 seg.) (2 min. 0 seg.)
Tempo fotal: 16 min. 0 seg.
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4 (1+1)x(1+1)+GR
1x1 com ajuda de um defensor que devera chegar o mais rapido para SRR SRR S R S K :
[ na tarefa defensiva e um atacante a realizar cobertura ofensiva. Ex: O
jogador 3 faz passe para o atacante, iniciando 1x1. Este faz contencao,
D di fensiva, 1x2. Sendo que o atacante também tera ajuda
o que voltara a resultar numa igualdade. Assim, na ¢ao d para
além de retardar a agdo do atacante, também impedir a ligag&o interior.

Variantes:

- Colocar defensor a diferentes di ias ou posicic relatiy a
bola;

- Dificultar passe para o atacante;

- Impedir 1° defensor de continuar apds a passagem entre os sinalizadores.

© .-"“‘-o

Tempo exercitacio: 0 min. 0 seg.

Tempo de recuperacio: 0 min. 0 seg.
Sénes: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (0 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)

Tempo total: 0 min. 0 seg.

5 Posse de Bola (5x5)+(5x5) em estrutura 1-3-4-3
Duas equipas organizam-se em estrutura, dentro e fora do decagono, conforme
a imagem. O objetivo do exercicio é realizar uma sequéncia de 10 passes para
pontuar um ponto para a sua equipa. Os jogadores externos tém
obrigatoriamente de ligar com os jogadores que estdo dentro.
Condicionantes:
Em fung&o da sua posi¢do no decagono (dentro ou fora), cada jogador pode dar
no maximo:
1) 2 toques (dentro) / 1 toque (fora)
Il) 2 toques (fora) / 1 toque (dentro)
Ill) 2 toques (fora) / 2 toques (dentro)

Variante: Sempre que uma equipa realiza uma sequéncia minima de 5 toques
“"ganha o direito” de atacar a baliza formal. 6x(3+GR).

Tempo exercitacio: 15 min. 0 seg.

Tempo de recuperagdo: 2 min. 0 seg.

Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 3 x (5 min. 0 seg.) (1 min. 0 seg.)
Tempo total: 17 min. 0 seg.

6 Organizagao Ofensiva (VCJ apés LLL) em estrutura 1-3-4-3

equipas na zona previamente definida.

A equipa atacante procura encontrar a solugao ofensiva mais favoravel para
retirar a bola da zona de press&o provocada pelo adversario com variagao do
centro de jogo no intuito de atacar a baliza formal.

A equipa defensora congestiona o corredor lateral na zona do langamento
(zona de pressdo) de forma a recuperar a bola e atacar a baliza adversaria num
tempo maximo de 10".

O exercicio reinicia novamente no corredor lateral contrario.

Apds um determinado tempo ou nimero de langamentos de linha lateral, as
equipas trocam de fungdes.

Tempo exercitacSo: 14 min. 0 seg.

Tempo de recuperacao: 2 min. 0 seg.

Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (7 min. 0 seg.) (2 min. 0 seg.)
Tempo fotal: 16 min. 0 seg.

Figura 30 — Unidade de Treino 56, 22 Parte, regime de duragdo (resisténcia especifica).
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3.3.5 5° Feira — Treino Tatico Estratégico em regime de Velocidade
(Velocidade Especifica)

Nesta unidade de treino, existe a propensao para um regime de
dominancia da velocidade méxima da contragdo muscular com um trabalho tatico
estratégico presente também. As atencbes estdo voltadas para o
desenvolvimento dos micro principios do jogar, os espacos de exercitacdo
devem ser suficientemente grandes para permitir e promover a maximizagao da

velocidade méxima da contracdo muscular, de deslocamento.

“Depois, nesta unidade de treino, tendo em conta que se aborda uma
escala do jogar mais desgastante na quinta-feira, incidimos numa escala micro,
mais individualizada.”

(Gomes, 2013)
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1 Jogo de Posicao 4x2
2 equpas de 12 slementos cada dvidida pord posios espeaificos ( dos
quacrados de 15x15 e 2020 mis)
A equipa vermeina comega com PE e tem como abjective manter a posse de
bola durante 5 a 6 passes ou durante 10 segundas com 1/2 foques dentro do
quadrado vermedho.

Cor 40 0 aby aequpa passa a bola a um dos colegas em
(mmwmp nicande nova sequencia. Se a oguipa

amarel { posicionada nos vertices do quadrado) RPB, entrega-a aos seus

colegas de equipa em pausa ( devem acelrar ¢ al NVERTEM-SE OS

PAPEIS
Tergo sxmarctacio
Termco du secuperazic:
Zérmz
Fezetcies
Targo ot 15 o § wey.
2 Jogo das transigoes por vagas - de 2x(1+GR) até (GR+5)x(8+GR) - em estrutura de 1.3-4.3
Apés a finakzagdo, 2 jogadores (7 e 11) & para )
defersivo em 3x2, mmmst&mm&]em com a bolaa

poder sair dos coredores aterals ou pelo corredor central, proparocnando
memm&xmmﬂ O pencipio de
sempre gue a equpa em
wmamcmwumwaaww
quando fnalza ¢ lem medatamente de defender uma vaga em ndmero
supericr.

1* VAGA: (GR+2{ 1+GR) - jpgadores envalvidos (GR+7+11xE+GR) - camgo
com (inha

2* VAGA: (GR+2(3+GR) - jpgadares envaividos (GR4T+11)0(3+6+4+GR) -
campo com ampltude reduzida (inha amareia)

3* VAGA: (GR+5x(3+GR) - jogadores envohidos (GR+10+8+7+9+11)x
{3+6+4+GR) - campo com ampitude formal (Inha lateral);

4* VAGA: (GR+5(5+GR) - jogadores envolvidos (GR+10+847+8+ 11x

+ * - 3 Terco exsrciacio 4mind .
(2+43+6+4+5+CGR) - campo com amplitude formad (linha lateral) - e v ‘m‘z'
Sdrmn 2 0 mn. 8 seg )
Pecetcies Tx[1min 0seg) (0 men. 38 seg )
Tampo ot 20 muin. § seg.

3 Transicio Ofensiva com VCJ em estruturs 1.3.4.3
O exercido incia com a pesse dentro do quadrado (4m x 4m) para a equipa
branca

Quando os jogador 2 5Ua posse procuram sair da
zona de p dn 0 um passe vertical ou
mmmmumamnwm GR.
mmuromma&nummmsoa 3,64

Cada equipa tem direfio a 4 bolas para cada lado.

PROGRESSOES METODOLOGICAS:
A)Amomme brancos que podem particpar
para - aoahqueliolsl

Bbmomummm 10

SCB (U15) (INICIADOS A (U15)) Epoca 2021.2022

4 !sw-mu Taticos + TD (competigio)
uma de tascos

Awummmnmud&nawum
paradas nas zonas definkdas pelas letras (conforme a imagem) em ambos os
comredares. A=2; B=1; C=1, D=1, E=1; F=1e G=2
A equipa que defende apés recuperar a posse da bola fem no maximo 10” para
atacar a balza colocada no melo-campo. No final, 3 equipa gue fizer menas
golos armuma a balza.

Terso essrctacio 20 min. @ neg.

Tarco du secsperacic: 2min 3seg

Sdemn 1 0 men 8 zeg)
Rezetclex 2x(10mn. 0 s ) Rmin dxeg)

Tampo Skt 22 min. O neg.

Figura 31 — Unidade de Treino 57 em regime tatico estratégico de velocidade especifica.
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3.3.6 6° Feira — Treino Tético Estratégico em regime Preventivo-
Regenerativo

A equipa técnica encara este dia como um momento em que a dominancia
estd claramente no lado da recuperacdo e ndo no da aquisicdo, existindo
grandes preocupacdes com a recuperacdo dos jogadores e no despertar o
organismo em estado de alerta para a competicao que se segue.

Acredita-se também que deve-se garantir contextos de propensdo com
situagdes que tenham um pouco de tudo o que o jogo tem, com o minimo de

fadiga implicada.

“Procura-se dar uma configuracdo ao treino que permita criar nos
jogadores a ilusao que treinaram, mas na verdade nada de significativo fizeram
em termos de desgaste”

(Maciel, 2011c)

41 Meinho 3x1 + transicado para quadrado livre
4 quadrados ( 3 Meinhos 3x1 e um quadrado 3x0)

Quando um jogador de um dos meinhos perde bola num meinho faz transicao
defensiva para o quadrado onde se encontra uma situago 3x0.

Jogadores que estdo no quadrado em situagao de 3x0, trocam bola mas
sempre a ver tudo para antecipar a chegada do defesa.

Tempo exercitagéo: 12 min. 0 seg.
Tempo de recuperacio: 2min. 30 seg.

Séries: 1 (0 min. 0 seg)
Repeticdes: 6 x (2 min. 0 seg.) (0 min. 30 seg)

Tempo total: 14 min. 30 seg.

2 Ataque em vaga 7x(4+GR) em estrutura 1-3-4-3
Situago de finalizagao de 7x(4+GR) em vaga, condicionada com um tempo de
ataque de apenas 10" para rematar & baliza. Defensivamente, temos a linha
dos 3 DC (3, 6 e 4) + 1PD a fazer oposi¢ao aos 7 atacantes.
Cada jogada inicia sempre com uma reposicao por parte do GR alterando a
posse pelas duas equipas.
No final do tempo definido, a equipa que fizer menos golos realiza uma série de
abdominais / dorsais / flexdes de bragos.

VARIANTES:

a) Incluir mais um PD (10) para a oposici i uma
situagao de 7x(5+GR).

b) Diminuir o tempo de ataque para 6".

Tempo exercitacio:

Tempo de recuperacio: 1 min. 0 seg.

Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
RepeticBes: 2x (7 min. 0 seg.) (1 min. 0 seg.)
Tempo fotal: 15 min. 0 seg.

3 Esquemas Taticos + TD (competigao)
Duas equipas realizam uma competicao de esquemas taticos.
A equipa que ataca est4 condicionada a ter de efetuar a marcagao das bolas
paradas nas zonas idas pelas letras a imagem) em ambos 0s
corredores. A=2; B=1, C=1, D=1; E=1; F=1e G=2.
A equipa que defende ap6s recuperar a posse da bola tem no méximo 10" para
atacar a baliza colocada no meio-campo. No final, a equipa que fizer menos
golos arruma a baliza.

Tempo exercitacio: 20 min. 0 seg.
Tempo de recuperacéo: 2min. 0 seg.
Séries: 1 (0 min. 0 seg)
Repetigdes: 2x (10 min. 0 seg) (2 min. 0 seg.)

Tempo total: 22 min. 0 seg.

Figura 32 — Unidade de Treino 58 em regime tatico estratégico, preventivo-regenerativo.
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3.3.7 Séabado — Dia de Descanso

Dia de descanso para todos os jogadores e para o Staff Técnico.

3.4 Caracterizagcao da Competicao

A competicdo que os Subl15 do Sporting Clube de Braga disputaram nesta
época desportiva 2021/2022, foi o Campeonato Nacional de Juniores C, dirigido
pela Federacdo Portuguesa de Futebol, fundado em 1974. O SC Braga nunca
conquistou o titulo de campedo nacional deste campeonato.

3.4.1 1°Fase Campeonato Nacional Juniores C 2021/2022

A 1° Fase do Campeonato Nacional de Juniores C foi 0 primeiro momento
competitivo desta longa época. Finalizamos a mesma em 1° lugar com 33 pontos
fruto de 11 jogos, 11 vitérias, com 88 golos marcados (média de 8,8 golos por
jogo) e 6 golos sofridos (média de 0,54 golos por jogo).

Iniciamos a nossa caminhada com o ADC Aveleda, um dos candidatos a
lutar pela ida a 2° fase. O resultado foi de 14x0 e serviu de forte alarme para toda
a estrutura SC Braga. Estdvamos perante uma 1° fase completamente atipica,
posterior a pandemia que afetou todo o mundo e na micro sociedade do desporto
de formacdo comecamos, pela primeira vez, a ver os efeitos daquilo que
viviamos. Clubes muito menos competitivos, jogadores muito menos
predispostos a pratica fisica, sem vivéncias, sem resiliéncia, sem contextos
competitivos nos ultimos 2 anos, chegando ao extremo de haver jogadores em
clubes de menor dimensdo que néo tiveram atividade de alta intensidade e/ou
pratica da modalidade desde o inicio da pandemia. Perante este cenario, o clube
em conjunto com a equipa técnica tomou a decisdo de proporcionar aos Nn0Ssos
jogadores contextos competitivos adicionais a 1° fase, com jogos realizados
contra equipas Subl6 e Subl7. Na 2° jornada tivemos 0 nOSSO jogo mais
competitivo da 1° fase, com uma ida a Guimaraes que culminou com uma vitéria
de 1x2 frente ao Vitéria SC, resultado que nos garantiu alguma tranquilidade para

0 resto da 1° fase naquilo que aos nossos objetivos dizia respeito.
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A federacdo portuguesa de futebol repensou e bem o formato desta
competicdo, iniciando a partir da proxima época uma nova estruturacdo deste
campeonato, a semelhanca daquilo que é feito no campeonato nacional de
Juniores A, com 2 zonas no pais (Norte e Sul), promovendo um contexto mais
competitivo e adverso para os melhores jogadores do pais, permitindo um melhor
desenvolvimento dos mesmos, criando 2 divisdbes nacionais. Este ano
infelizmente ainda vivenciamos aquilo que foi um contexto pouco rico e pouco

capaz de gerar desenvolvimento.

CLASSIFICACAD

1 SC Braga a3 11 11 0 0 88 6  +82
2 Vitdria SC 30 11 10 0 1 53 9 +44
3 FC Famalicdo 22 1 7 2 2 23 7 415
4 AD Barroselas 20 M 6 z 3 24 17 +7
3 Vianense 18 11 B 3 3 21 21 0
6 Palmeiras FC 14 11 - 2 5 14 22 -8
7 ADC Aveleda 14 11 4 2 5 19 27 -8
8 Gil Vicents 13 11 4 1 & 21 24 3
9 Varzim 10 11 2 I 7 g8 27 19
10 Merelinense 8 1N 2 2 7 10 38 -29
11 GD Chaves 6 1 1 2] 7 8 21 13
12 ADSP Vale do Conde 0 11 0 0 11 1 70 -89

Figura 33 — Classificagdo Final dos Sub15 do SC Braga na época 2021/2022, retirada do zerozero.pt

3.42 2°Fase Campeonato Nacional Juniores C 2021/2022

A 2° fase foi o segundo momento competitivo desta época, apdés uma
precéria 1° fase ao que ao contexto de evolucdo diz respeito. A 2° fase
demonstrou ser um momento bastante competitiva, com 4 equipas a lutar até as
ultimas jornadas pelo apuramento para a 4° fase, ou em ultima instancia, para o
playoff de acesso a 4° fase nacional. A equipa teve um desempenho satisfatorio,
terminando em 2° lugar com 34 pontos, 1 ponto a menos que o 1° classificado

Vitoria SC com 35 pontos. A equipa teve 14 jogos, 10 vitérias, 4 empates, 52
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golos marcados (média de 3,7 golos por jogo) e 5 golos sofridos (média de 0,35
golos por jogo). Apesar de termos atingido o principal objetivo de qualificacdo
direta para a 4° fase, garantindo o melhor contexto competitivo a nivel nacional
aos nossos jogadores, fica 0 sabor amargo de néo termos vencido esta 2° fase
gue estava nas nossas possibilidades. Apesar disso, mantivemos um registo de
invencibilidade fantastico nos 25 jogos desta época e o melhor registo defensivo
a nivel nacional.

O 1° momento importante de destacar nesta 2° fase foi a 2° jornada frente
ao Boavista FC, com um resultado de 1-1 fora de portas. Foi determinante para
percebermos que tinhamos de gerar uma maior emotividade em treino para
garantir maior niveis de intensidade, agressividade, ligacdo ao jogo e a sua
natureza competitiva, algumas vezes desvalorizados ao longo do processo.
Existiu esta reflexdo porque nos apercebemos que éramos claramente
superiores individualmente e coletivamente ao adversario a todos o0s niveis em
todos os momentos de jogo, mas 0 que ndo nos permitiu atingir um melhor
resultado foi uma maior competitividade da parte do adversario do que da nossa
parte, tendo isto algumas repercussdes No NOSSO Processo.

Um 2° momento significativo a ser registado foi precisamente com o
Boavista FC, na 2° volta do campeonato, com um resultado expressivo de 4-0
na nossa casa, com 10 elementos a partir dos 20 minutos. Uma goleada desta
estirpe reduzidos a menos 1 jogador durante 60 minutos, foi 0 comprovar de um
bom ajuste do processo, de uma boa reflexdo no momento menos positivo que
se repercutiu em algo positivo no futuro. Fomos extremamente superiores,
inclusive naquilo que nos faltava, uma mentalidade mais combativa e destemida,
mesmo em condic¢@es dificeis e inesperadas. Foi também um momento especial
da temporada, devido a presenc¢a de uma massa adepta assombrosa num jogo
deste escaldo, com a presenca de uma das claques do Sporting Clube de Braga
Nno apoio a nossa equipa.

O dultimo momento a registar desta 2° fase foi a 11° jornada, onde
recebemos o Vitdria SC, eterno rival que se posicionava 4 pontos a nossa frente.
O jogo tinha um carater de afirmacéo da qualidade da nossa equipa e do nosso
processo, tendo nds a pressao evidente a nivel pontual de ganhar este jogo para

nos mantermos vivos no objetivo de atingir a 4° fase. O resultado foi conclusivo,
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com 3 golos marcados e 0 sofridos, num jogo inteiramente nosso em todos 0s
seus momentos, numa exibicdo irrepreensivel da nossa equipa, ajudando a
comprovar a nossa evolucdo ao longo do ano, servindo na mesma de reflexédo
para limar algumas coisas menos boas no processo, garantindo a sua

sustentabilidade.

CLASSIFICAGAD
1 Vitoria SC 35 14 11 2 1 48 14 +34
2 SC Braga 34 14 10 4 0 52 5 +47
<] FC Porto £ | 14 9 4 1 47 & +38
4 Boavista 25 14 8 1 5 28 22 +6
5 Feirense 12 14 3 3 8 13 38 -25
b SC Salgueiros 11 14 3 2 9 12 30 -18
7 FC Famalicdo 7 14 2 1 11 13 41 -28
8 AD Barroselas 4 14 1 1 12 10 &4 -54

Figura 34 — Classificacdo Final dos Sub15 do SC Braga na época 2021/2022, retirada do zerozero.pt.

3.43 4°Fase Campeonato Nacional Juniores C 2021/2022

A 4° fase tera inicio no dia 22 de abril e ira findar no dia 26 de junho.
Temos como objetivo coletivo atingir o titulo inédito de camped&o nacional, mas
como objetivo principal e individual, o desenvolvimento dos jogadores num
contexto extraordinario de competitividade e variabilidade, servindo estas

vivéncias como um motor para a evolugéo deles e de todos.

3.5 Func¢bes Atribuidas ao Treinador Estagiario

Durante esta época desportiva 2020/2021, pude presenciar diversas
vezes, o funcionamento desta equipa técnica, que tera apenas uma saida
(Juliano, Sub15 -> Sub19) para uma entrada (Luis Esteves). Desta forma, o dia
a dia do STAFF néo deve alterar significativamente. No SC Braga, o trabalho é
conjunto e inquebrantavel. Logo, eu como estagiario, ndo tive uma funcao

diferente dos restantes adjuntos. Funcionamos todos em prol do mesmo,
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desenvolvimento do jogar da nossa equipa e dos nossos jogadores, sendo leais
e fiéis ao treinador principal, aconselhando-o para aquilo que consideramos ser,
o melhor para os objetivos tracados.

A criacdo de um modelo de jogo e a operacionalizacdo do mesmo atraves
dos morfociclos, é da responsabilidade de todos os intervenientes na equipa
técnica, com a decisao final a pertencer ao treinador principal. Como o SC Braga
€ um clube bem estruturado, que trabalha diariamente com profissionais
especializados em cada uma das &reas que pretende ajudar a desenvolver o0s
talentos da Cidade Desportiva, nenhum dos treinadores tem a responsabilidade
de avaliacdo e controlo de treino (departamento de fisiologia), observacéo e
analise (departamento de analistas) e medidas de psicologia desportiva
(departamento de psicologia).

Numa reunido inicial de pré-época, foi me indicado pelo treinador principal
as funcbes especificas principais que eu iria ter. Elas foram a montagem e
desmontagem de campo, planeamento das equipas para os exercicios do treino,
com as ligacdes setoriais e intersectoriais desejadas pelo treinador principal, 0
planeamento e operacionalizac@o de exercicios coletivos e especificos ao setor
intermédio, a ligacdo entre a equipa técnica e o gabinete de otimizacdo
desportiva, a realizacdo da reflexdo do microciclo semanal, a assiduidade
mensal do plantel e em dia de jogo, ajudar a equipa durante todo o aguecimento
no campo, criando um ambiente positivo e competitivo

De seguida explicar-se-do as funcfes desempenhadas ao detalhe.

3.5.1 GOD - Gabinete de Otimizacao Desportiva

Uma das minhas fungbes passa pelo acompanhamento do gabinete de
otimizacdo desportiva, trabalho orientado pelo fisiologista da nossa equipa
técnica. Cada um dos adjuntos tem responsabilidades diretas no
acompanhamento do trabalho e intervencdo dos departamentos no plantel,
tendo eu ficado responséavel pela ligagdo do GOD a equipa técnica.

Em seguida apresenta-se um exemplar de uma unidade de treino do
GOD, sendo realizado normalmente 4° feira com a duracdo de 30 minutos,

previamente a unidade de treino fundamental.
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Training Plan Adaptation Period
Escaldo INI A | Dpata | Hour Volume 30 min
Macrociclg 1 I Mesocicle Microcicle Local | Bancada Campo1l
Training | Material
Objective| Adaptacdo muscular: Membros inferiores e superiores
1 I Leg raises 2| Prancha lateral adutor Remada bilateral
7;‘_." 7;\ sets 2 it} sets 3 sets 3
_) (Z“) ? (T)/ reps reps reps 12
‘fg (,:!):-_ time 06-Aug time 15" : time
¢ — pause 2min pause 2min \ ' \)‘ pause | 1:30 min
““\ weight PC weight PC /‘ Pt P weight PC
| [l

Figura 35 — Unidade de Treino do Gabinete de Otimizagdo Desportiva.

O trabalho de GOD estrutura-se em 3 fases: primeira, passa pela
aprendizagem do movimento para adquirir mobilidade e aumentar a hipertrofia
muscular; segunda, é a transferéncia da forca para um aumento da carga externa
porque ja adquiriram o conhecimento do movimento (técnica correta), pois apés a
aprendizagem da técnica existe uma maior preponderancia no aumento da carga
externa para desenvolvimento da forca muscular; a terceira e ultima fase diz
respeito & diminuicdo da carga externa e um aumento da velocidade de
execucdo para melhorar a poténcia muscular. Nesse sentido, exponho uma
imagem daquilo que é representativo do treino de GOD, imagem usada para
intervir diretamente com os jogadores em algumas corre¢cdes na técnica do
movimento.

hunme)

Figura 36 — Erro na Remada.
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Através da fotografia, corrigi o jogador 24 na remada bilateral. Inicialmente
a pega da barra esta errada, demonstrei-lhe que as 2 maos devem estar a mesma
distancia da zona de maior atrito, estando equilibradas comparativamente a
esses pontos para nao criar maior sobrecarga num dos lados. A pega errada
originou uma descompensacao do lado esquerdo do atleta comparativamente ao
lado direito, criando sobrecargas e uma técnica errada da remada bilateral.

Devemos procurar manter a barra paralela ao solo e ndo perpendicular,
como a figura representa. Este exercicio desenvolve ndo sé a musculatura da
cadeia posterior, mas também uma melhoria da amplitude dos
isquiotibiais/glateos, visto que para a realizacdo de uma técnica correta do
exercicio € necessario realizar um alongamento dos musculos posteriores da
cadeia posterior dos membros inferiores, melhorando assim a amplitude dos
mesmos.

Esta é uma das funcfes que tenho 2 vezes por semana no Morfociclo, 3°
feira e 5° feira, que me esta a trazer diversos ganhos porque ndo era nem sou
apaixonado por esta area da otimizacdo desportiva, mas estd a permitir-me
conhecer muito mais acerca da mesma e sdo momentos onde consigo criar uma
relacdo de maior intimidade e confiangca com os jogadores, o que depois tem

bastantes vantagens no dia-a-dia da equipa, inclusive dentro de campo.

3.5.2 GOA - Gabinete de Observacéao e Analise

Uma funcéo que por minha iniciativa se foi gerando ao longo do ano, foi a
minha ligacdo com o departamento GOA, gabinete de observacdo e andlise,
mais concretamente ao treinador analista. De modo a querer incutir na analise
coletiva a meio da semana (4° feira) a minha visdo sobre o desenvolvimento da
equipa e essencialmente do setor intermédio, mantive como padrao enviar 2/3
cortes semanais relativos ao meu setor ao treinador analista. Assuntos que
fossem mais “Macro”, mais coletivos eram debatidos e visualizados por toda a
equipa. Em lances mais “Micro”, mais especificos do setor, eu realizava um
miniauditério previamente ao auditorio principal, com a duracdo de 5 minutos,
apenas para eles visualizarem alguns erros e corrigirem em treino, tendo uma
visualizagado mental.

De seguida, irei demonstrar 2 exemplos do trabalho realizado ao longo da
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época, 0 primeiro numa perspetiva mais coletiva, exibido em auditorio coletivo, o
segundo num ponto de vista mais individualizado que era apresentado a todo o

setor para cada um dos jogadores crescer com 0S erros ou sucessos dos outros.

N

Médios a posicionar-se corretamente para rodar jogo + Remate facil !

Figura 37 — Auditdrio x Barroselas, demonstragdo do sucesso posicional.

Neste exemplo, é demonstrado o0 sucesso posicional dos médios no jogo
realizado frente ao Barroselas, na forma como se colocaram de forma ajustada,
para permitir uma maior frequéncia de variagdes de centro de jogo, de remates
de 2° linha, de penetracdo e ataque a linha defensiva adversaria, um
posicionamento que por ser bom permitiu uma panoplia de solucdes,

regularmente, ao longo do jogo.
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Figura 38 — Auditdrio Setorial x Feirense, orientagdo corporal e 12 toque pouco inteligente mediante contexto.

Na figura acima, é representado um exemplo de um auditério setorial
(setor intermédio), onde foi visualizado pelos jogadores a ma orientacdo corporal
do jogador 19, orientando-se para tras com um contexto favoravel para receber
e estar posicionado para a frente, com espaco claro entrelinhas, quer para
progredir quer para acelerar para os jogadores posicionados nesse espaco em
apoio frontal. Tudo isto envolve diversos pormenores que se tornam pormaiores,
como por exemplo, o “rodar pescog¢o” para antecipar que a orientagao corporal
poderia ser diferente, que levara a um 1° toque para a frente, permitindo uma
melhor tomada de decisdo e uma organizacdo ofensiva mais proxima da
desejada pela equipa técnica.

Defendo que estas visualizagbes devem também contemplar a
“‘descoberta”, e ndo uma indicagao/exposicdo minha. Questiono os jogadores
sobre 0 que veem, 0 que esta ajustado ou nao, para que esta descoberta seja
aprendida, que tenha um significado e ndo seja meramente uma matéria

passada por mim aos jogadores.
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3.6 Sugestao e Operacionalizacdo de Exercicios

Uma das fungbes que me foi permitido realizar foi a sugestdo e
operacionalizacdo de exercicios. Esta liberdade que o treinador principal nos
proporciona é muito positiva para o meu desenvolvimento enquanto treinador,
porque aquilo que penso para o treino posso ver na pratica se faz sentido e se
resulta, e isto replicado diariamente é fantastico. Neste topico irei colocar alguns
momentos em que me foi permitido assumir o planeamento e a lideranga do
exercicio em treino, essencialmente no treino de 4° feira, que contempla

exercicios mais setoriais, sendo eu responsavel pelo setor intermédio.

“Um exercicio, mais do que um exercicio, deve ser um contexto. Um exercicio tem
informagdo potencial, mas para ela se constituir em capacitativa, tem que se utilizar
vdrias vezes e o exercicio tem que concretizar uma determinada dindmica.”

(Frade, 2011).

Os exercicios a seguir representados visam a criacdo de um contexto
representativo do Nnosso jogar, com a propensdo para O comportamento
defensivo da linha intermédia, da basculacao e criacdo de 3 linhas de presséo e

cobertura.

“Mourinho costumava dizer que treinar s6 é bom quando se consegue
operacionalizar o que é a sua ideia de jogo, ou seja, o treinador deve criar exercicios que
induzam a sua equipa a fazer aquilo que pretende apresentar em competicéio, seja com
contextos mais ou menos complexos.”

(Tobar, 2018).

Seguindo esta logica, a equipa técnica exige a operacionalizacéo
representativa da competicao e orientando-se através da ideia de jogo, uma ideia
no que toca ao setor intermédio focada na basculacdo agressiva e pressionante,

com 3 linhas de pressao e cobertura.
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3 2+2x4-Organizacdo Defensiva/Transi¢do Ofensiva (Setorial)
2 + 2 x 4 - Organizacao Defensiva/Transicio Ofensiva, objetivo passa por
equipa atacante com ajuda do Treinador, construir a 3, procurando circular a
hola de forma rapida para criar buracos na linha intermédia adversaria, ao
mesmo tempo que os 2 pivés nas costas dessa linha, procuram portas para
receber e orientar para a frente. A equipa em organizagdo defensiva, deve
posicionar-se de forma a ter sempre 3 linhas, uma de contencao, outra de
cobertura e uma de equilibrio. No momento da recuperacdo de bola, existem 2
objetivos, um a largura para os extremos adquirirem o habito de crescer para os
corredores laterais, e outro a profundidade no corredor central para os interiores
também perceberem que podem recuperar e romper para a frente. A equipa
atacante tem os mesmos 2 objetivos, porém com intencdes diferentes: as
balizas a largura para estimular a variagdo do centro de jogo, e a porta no
corredor central para receber para a frente e provocar com hola.

Pontuagdo:
Atacantes - 1 ponto baliza/porta

Tempo exercitag3o:

Defesas - 1 ponto baliza/porta 0 min. 0 seg.
Tempo de recuperagdo: 0 min. 0 seg.
Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repetiches: 2 x (0 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo total: 0 min. 0 seg.

Figura 39 — Sugestdo de Exercicio, UT12.

O primeiro exemplo de exercicio sugerido e liderado em treino € o acima
mencionado (figura 43), com um trabalho setorial da linha intermédia, num 2+2
X 4 que visava trabalhar o momento de organizacédo defensiva e consequente
transicdo ofensiva. Objetivo passava por equipa atacante com ajuda do
Treinador, construir a 3, procurando circular a bola de forma rapida para criar
buracos na linha intermédia adversaria, a0 mesmo tempo que os 2 pivds nas
costas dessa linha, procuravam portas para receber e orientar para a frente. A
equipa em organizacdo defensiva, deve posicionar-se de forma a ter sempre 3
linhas, uma de contencéo, outra de cobertura e uma de equilibrio. No momento
da recuperacao de bola, existem 2 objetivos, um a largura para os extremos
adquirirem o habito de crescer para os corredores laterais, e outro a
profundidade no corredor central para os interiores também perceberem que
podem recuperar e romper para a frente. A equipa atacante tem os mesmos 2
objetivos, porém com intencdes diferentes: as balizas a largura para estimular a
variacdo do centro de jogo, e a porta no corredor central para receber para a

frente e provocar com bola.

3 2x2+ 2 Apoios - Setorial Médios (Remate 2° Linha)
2x2 + 2 Apoios - Setorial Linha Intermédia, onde o objetivo passa por tomar
propensa a mobilidade dos médios em superioridade numérica e o
aparecimento e estimulacdo do remate espontaneo de 2° linha.

Para existir maior propenséo de remates, os apoios podem entrar no espago e
inclusive finalizar. Nao existe ligagdes minimas exigidas aos médios que
atacam, para ndo castrar momentos repentinos de possivel remate.

Golo médio que ataca - 2 pontos.
Golo apoio - 1 ponto para a equipa que assistiu.

Equipa que perde ao final de 2 minutos, troca com os 2 médios em apoio.

Tempo exercitagdo: 0 min. 0 seg.

Tempo de recuperagio: 0 min. 0 seg.
Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (0 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo total: 0 min. 0 seg.

Figura 40 — Sugestao de Exercicio, UT38.
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Neste exercicio, criado e liderado por mim na unidade de treino 38, tinha
como objetivo passar por tornar propensa a mobilidade dos meédios em
superioridade numérica e o aparecimento e estimulacdo do remate espontaneo
de 2° linha. Para existir maior propensao de remates, 0s apoios podem entrar no
espaco e inclusive finalizar. Nao existem ligacdes minimas exigidas aos meédios
gue atacam, para nao castrar momentos repentinos de possivel remate. Foi um
exercicio que teve muito sucesso, onde todos os pressupostos foram garantidos,
quer a mobilidade dos médios em superioridade numérica, seja o remate
espontaneo de 2° linha.

2 2x2+ 2 Apoios - Setorial Organizagdo Ofensiva
Exercicio com o claro objetivo de tornar propenso a mobilidade dos pivés no
corredor central, com o objetivo de ligarem entre linhas no corredor central.
Dinamica de aclarar + dar passos em frente, com o envolvimento dos laterais
em linhas diferentes, sendo uma solugéo mais recuada ou mais profunda.
Tornar propenso o desalinhar, o procurar espagos variados.

Golo do apoio - 1 ponto.
Golo do jogador central - 2 pontos.

Tempo exercitacao: 20 min. 0 seg.
Tempo de recuperacao: 0 min. 0 seg.
Séries: 1

Repeticoes: 2 x (10 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo total: 20 min. 0 seg.

(0 min. 0 seg.)

Figura 41 — Sugestdo de Exercicio — UT52.

Nesta outra sugestdo de exercicio para o setor intermédio, houve o claro
objetivo de tornar propensa a mobilidade dos pivés no corredor central, com o
objetivo de ligarem entre linhas no corredor central. Potenciar a dindmica de
aclarar dando passos em frente, com o envolvimento dos laterais em linhas
diferentes, sendo uma solu¢ao mais recuada ou mais profunda. Tornar propenso
o desalinhar, o procurar espacos variados. A diferenciacédo de pontuacao perante
0S apoios e 0s jogadores centrais tem como intuito o0 aumento da frequéncia de
vezes que o0s jogadores internos tocam na bola, visando um maior numero de

vezes a baliza adversaria, desalinhando dessa forma com maior regularidade.
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2 Organizagao Ofensiva - (2+2)x2 com VCJ para finalizagéo (trabalho intersetorial

Exercicio para tornar propenso a variagdo de centro de jogo (VCJ) e
consequente cruzamento com preenchimento das zonas de finalizagédo. O
exercicio inicia com um 2x2 num dos 2 quadrados da imagem com o apoio
exterior do extremo (profundidade) e defesa lateral (amplitude) desse corredor
no intuito de garantir uma superioridade numérica para a equipa que assumir a
posse de bola. Deve-se sempre alternar o inicio do exercicio nos 2 quadrados,
a direita e esquerda (conforme a imagem). Quando uma equipa completar 3
passes consecutivos pode variar o centro de jogo para o defesa lateral do
corredor contrario de forma a promover o passe em diagonal mais longo. A
partir desse momento, o extremo do lado da bola realiza um movimento de
ruptura no aclaramento (entre DL e DC) e depois assiste os restantes | [SE
companheiros que ocupam as zonas de finalizagdo dentro da érea.
Condicionante: Para tornar propensa a velocidade de execucdo dos atacantes,
equipa ofensiva tem apenas 5 segundos para finalizar apés a variagdo de
centro de jogo por parte dos médios interiores.

Variavel de progressao: Colocar oposi¢do no SD de forma a aumentar o grau i DON beedanaadas
de dificuldade (aumentar progressivamente o niumero de defesas). Tempo exercitacdo: 0 min. 0 seg.
Tempo de recuperacao: 0 min. 0 seg.
Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (0 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo total: 0 min. 0 seg.

Figura 42 — Sugestdo de Exercicio — UT56.

Em mais um momento desenvolvido por mim, com a juncdo do setor
intermédio ao setor ofensivo, pretendeu-se tornar propenso a variagdo de centro
de jogo (VCJ) e consequente cruzamento com preenchimento das zonas de
finalizacdo. O exercicio inicia com um 2x2 num dos 2 quadrados da imagem com
0 apoio exterior do extremo (profundidade) e defesa lateral (amplitude) desse
corredor no intuito de garantir uma superioridade numérica para a equipa que
assume a posse de bola. Deve-se sempre alternar o inicio do exercicio nos 2
quadrados, a direita e esquerda (conforme a imagem). Quando uma equipa
completar 2 passes consecutivos pode variar o centro de jogo para o defesa
lateral do corredor contrario de forma a promover o passe em diagonal mais
longo. A partir desse momento, o extremo do lado da bola realiza um movimento
de rutura no aclaramento (entre DL e DC) e depois assiste 0s restantes
companheiros que ocupam as zonas de finalizacdo dentro da érea.
Condicionante: Para tornar propensa a velocidade de execucdo dos atacantes,
equipa ofensiva tem apenas 5 segundos para finalizar ap6s a variacédo de centro
de jogo por parte dos médios interiores. Variavel de progressao: Colocar
oposicao no sistema defensivo de forma a aumentar o grau de dificuldade
(aumentar progressivamente o numero de defesas). Um exercicio que langca um
tema que refleti bastante ao longo da época porque apresenta uma perspetiva
fechada que foi se modificando ao longo de 2 semanas para atingir uma natureza
mais aberta, onde a bola iniciava nos médios interiores ndo havendo caminhos
obrigatorios nem pré-determinados para chegar as zonas de finalizagdo. Foi com
agrado que chegamos a uma finalidade que concebe um contexto para a

manifestagcdo de decisbes balizadas por uma ideia, e ndo a criacdo de
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comportamentos, dinAmicas mecéanicas prée-feitas.

“Ele (jogador) ndo € agente, é reagente e, portanto, ao ser reagente esta
a fazer um ditado [a cumprir com algo univoco e “fechado’], ndo esta a fazer uma
redacédo [um texto “aberto” ao inopinado, com espacgo para a criatividade]. Ele
tem que saber fazer uma redacao até para descobrir, ser criativo, ele tem que
saber que tema €, e depois domina o tema melhor ou pior em funcdo da
informacédo que tem do tema. [...] Através do teleponto, tudo o que tem que fazer
ja estéa pronto, e o que procuram é um comportamento sem ambiguidade, o que
€ o contrario daquilo que eu lhe disse inicialmente, quando falei de tomada de
decisdo, que € um sistema extremamente sensivel as condic¢des iniciais. E eles
[treinadores] querem a ndo ambiguidade. NOs poderemos criar mecanismos,
mas ndo sdo mecanismos ndo mecanicos. Nao é a mesma coisa. NOS somos
um mecanismo, mas ndo somos mecanicos /[...]”

(Vitor Frade, entrevistado por Paulo Henrique Borges).

2 GOT - 1° Toque Setorial Linha Intermédia
GOT - 1° Toque Setorial Linha Intermédia

Exercicio com propensao para o corpo aberto, 1° toque, rodar pescoco,
identificar o que rodeia, passe com precisdo. Em determinados momentos,
numa questdo de evolugdo do exercicio, comegar a estimular reagdo, tomada
de decisdo de qual a baliza livre.

Bola sai do jogador preto, que passa para o jogador vermelho dizendo ao
mesmo tempo a cor da baliza que deve ser atacada. Jogador em agdo deve em
2 toques, abrir o corpo, dar 1° toque e finalizar na baliza escolhida. Realiza esta
acado 4 vezes seguida, rodando depois com os restantes colegas.

Variantes:
1) Bola inicia no ar;

2) Ligar a 1 toque;

3) 3 balizas fechadas, 1 livre;

4) Variagao Longa; Tempo exercitacao: 0 min. 0 seg.
Tempo de recuperac&o: 0 min. 0 seg.
Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (0 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo total: 0 min. 0 seg.

Figura 43 — Sugestdo de Exercicio — UT72

Num momento mais individualizado, de modo a chegar as necessidades
de cada um, desenvolvi e apliquei um exercicio com propensado para 0 Corpo
aberto, 1° toque, rodar pescoco, identificar o que nos rodeia, passe com precisao.
Em determinados momentos, numa questédo de evolucéo do exercicio, comecar
a estimular reacéo, tomada de deciséo de qual a baliza livre. Bola sai do jogador
preto, que passa para o jogador vermelho dizendo ao mesmo tempo a cor da
baliza que deve ser atacada. Jogador em acdo deve em 2 toques, abrir o0 corpo,
dar 1° toque e finalizar na baliza escolhida. Realiza esta acéo 4 vezes seguida,

rodando depois com os restantes colegas. Variantes: 1) Bola inicia no ar; 2) Ligar
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a 1 toque; 3) 3 balizas fechadas, 1 livre; 4) Variacdo Longa; terminou-se o
exercicio com uma evolucdo que, mais uma vez, aplicou uma natureza aberta e
imprevisivel em que ao passe, o0 jogador interior recebe pressao de 3 jogadores
de 3 zonas diferentes para atacar 4 balizas, o desfecho serd aquele que o
jogador decidir, seja em conducao, em 1/2/3 ou mais toques, chegar ao objetivo
final.

Acredito muito na criacao e operacionalizacao dos exercicios através da
especificidade da nossa equipa, da nossa ideia de jogo e das nossas crencas
relativamente ao treino. Nao me posiciono numa perspetiva de
operacionalizacdo de exercicios retirados de anos passados, equipas que
apresentavam outras caracteristicas, outras necessidades, outras dinamicas.
Perceciono o treino como algo que deve a maioria das vezes ser criado pelos
treinadores, claramente com o reportorio e com as vivéncias do passado ao nivel
dos exercicios, mas sempre ajustados, evoluidos e identificados com a nossa

equipa.

3.7 Acrescentos a Exercicios da Equipa Técnica

O meu processo enquanto treinador estagiario tem uma légica muito mais
de aprendizagem do que de partilha, no entanto, sempre acreditei que poderia
ser um acrescento a equipa técnica, participando de forma fundamentada em
todas as discussdes, neste caso especifico, no planeamento das unidades de
treino. Apresento algumas das sugestdes que fiz, com vista a melhorar os

exercicios criados pela equipa técnica.

2 Ataque em vaga 7x(4+GR) em estrutura 1-3-4-3
Situacao de finalizagdo de 7x(4+GR) em vaga, condicionada com um tempo de
ataque de apenas 10" para rematar a baliza. Defensivamente, temos a linha
dos 3 DC (3, 6 e 4) + 1PD a fazer oposigao aos 7 atacantes.
Cada jogada inicia sempre com uma reposi¢ao por parte do GR alterando a
posse pelas duas equipas.
No final do tempo definido, a equipa que fizer menos golos realiza uma série de
abdominais / dorsais / flexdes de bragos.

VARIANTES:

a) Incluir mais um PD (10) para aumentar a oposi¢éo defensiva perfazendo uma
situagdo de 7x(5+GR).

b) Diminuir o tempo de ataque para 6".

Tempo exercitacdo: 16 min. 0 seg.
Tempo de recuperacéo: 2 min. 0 seg.
Séries: 1

Repeticdes: 2 x (8 min. 0 seg.) (2 min. 0 seg.)
Tempo total: 18 min. 0 seg.

(0 min. 0 seg.)

Figura 44 — Sugestdo para evoluir Exercicio “Ataque em Vaga 7x4” — UT85.
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O exercicio destacado anteriormente, foi padrdo ao longo do ano em
muitas unidades de treino. Um dos problemas detetado por mim e partilhado com
a equipa técnica, era o0 momento de transicdo ofensiva dos 4 elementos que
conquistavam a posse de bola na sua organizacao defensiva. Durante algumas
unidades de treino, ndo existia objetivo para estes 4 elementos, sendo o
desarme/alivio um “fim em si mesmo”, encerrando essa repeti¢ao.

Moreno (2010), apoia-se no pensamento sistémico ao sugerir que 0S
momentos do jogo devem ser encarados como subsistemas que compdem o
sistema superior, neste caso o jogo de futebol, e que, portanto, estdo todos
relacionados uns com o0s outros, ndo podendo ser separados desta totalidade,
pois a fragmentacdo das partes de um sistema néo implica somente a separacao
delas, mas também a anulacéo das suas propriedades emergentes.

A minha sugestdo passou por acrescentar 3 objetivos a equipa que
ganhou a posse de bola, um objetivo central (baliza 11) recriando uma referéncia
ofensiva central para a transicdo e 2 objetivos laterais (2 mini-balizas)
representando uma transicao ofensiva para os corredores laterais, recriando os
nossos 2 extremos. O objetivo passou por manter o processo fiel a sua natureza,
uma inteireza inquebrantavel.

‘Ao partirmos o todo, nés o mutilamos, uma vez que o segredo se
encontra nas conexées e nos padrbées de organizagéo do todo.”

(Maciel, 2011a)

5 Organizacao Ofensiva (VCJ apés LLL) em estrutura 1-3-4-1-2
O exercicio inicia sempre com um langamento de linha lateral para uma das
equipas na zona previamente definida.
A equipa atacante procura encontrar a solugdo ofensiva mais favoravel para
retirar a bola da zona de pressé&o provocada pelo adversario com variagdo do
centro de jogo no intuito de atacar a baliza formal.
A equipa defensora congestiona o corredor lateral na zona do langamento
(zona de pressao) de forma a recuperar a bola e atacar a baliza adversaria num
tempo méaximo de 10".
O exercicio reinicia novamente no corredor lateral contrario.

gy

Apés um determinado tempo ou nimero de langamentos de linha lateral, as
equipas trocam de fungdes.

Tempo exercitacio: 16 min. 0 seg.
Tempo de recuperacdo: 2 min. 0 seg.

Séries: 1 (0 min. 0 seg.)
Repeticdes: 2 x (8 min. 0 seg.) (2 min. 0 seg.)
Tempo total: 18 min. 0 seg.

Os exercicios 1 (setor defensivo) e 2 (setor intermédio-ofensivo) funcionam em simultaneo.

Figura 45 — Sugestdo para evoluir Exercicio “Organizagdo Ofensiva (VCJ apds LLL)
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No exercicio exposto acima, apresenta-se um momento onde se torna
propenso os lancamentos laterais, onde se procura atingir um espaco livre, com
a clara intencéo de chegar a frente, onde o caminho para la chegar podera ser
as costas da linha defensiva, a procura do lado contrario, espacos interiores ou
a utilizacdo dos elementos mais atrasados para ganhar espago e entrar em
ataque posicional. Os caminhos séo infimos e variaveis, mas com uma
intencionalidade de chegar a frente. Um acrescento que senti importante sugerir
em quadro técnico foi o lancamento lateral ndo ter s6 como ponto de partida o
posicionamento médio no campo, porque um lancamento perto da éarea
adversaria tem uma especificidade que um langcamento perto da nossa area néo
tem, tendo outra distinta. E promover essa variabilidade até numa bola parada
como este, é desenvolvimento, é aprendizagem, vivenciar pontos de partida

diferentes que sao especificos a modalidade.

4 Esquemas Téticos + TD (competicao)
Duas equipas realizam uma competicdo de esquemas taticos.
A equipa que ataca esta condicionada a ter de efetuar a marcacao das bolas
paradas nas zonas definidas pelas letras (conforme a imagem) em ambos os
corredores. A=2; B=1; C=1; D=1; E=1; F=1e G=2.
A equipa que defende apds recuperar a posse da bola tem no maximo 10" para
atacar a baliza colocada no meio-campo. No final, a equipa que fizer menos
golos arruma a baliza.

ENFASE NAS ZONAS B, C e D (livres indiretos ofensivos e defensivos).

Tempo exercitacdo: 30 min. 0 seg.
Tempo de recuperacdo: 0 min. 0 seg.
Séries: 1

Repeticdes: 2 x (15 min. 0 seg.) (0 min. 0 seg.)
Tempo fotal: 30 min. 0 seg.

(0 min. 0 seg.)

Figura 46 — Sugestdo para evoluir Exercicio “Esquemas Tdticos + TD”

A equipa técnica aborda os esquemas taticos com grande profundidade,
havendo um trabalho quase diario em algum sub-momento desse momento do
jogo. Quando trabalhamos livres e/ou cantos, percebi que 0s jogadores no
equilibrio defensivo eram muito pouco estimulados, quer pela auséncia de
objetivo para a transicdo ofensiva (devido a gestdo das cargas) quer pela
frequéncia muito maior de acdes dentro de area que se finalizam nesse
momento. Dessa forma, quando a gestdo das cargas permite, comecei a realizar
um momento de transicdo defensiva para esse mesmo equilibrio defensivo estar

preparado, tendo um contexto em treino que 0S potenciasse nesse aspeto,
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saindo eu numa transi¢cao ofensiva, maior parte das vezes, de forma isolada.
No aquecimento de jogo, senti também durante o mesmo que havia pouco
estimulo para o meu setor intermédio de momentos em que reagissem a uma
possivel perda, a uma reacdo rapida com acompanhamento individual. Dessa
forma, quando a equipa se encontra no exercicio de ataque posicional 10x0,
guando um dos médios ataca uma das zonas de finalizacdo, o outro fica apenas
a equilibrar defensivamente. O meu papel passou a ser estar perto desse
equilibrio e reagir para um dos lados com uma aceleragdo muito curta para ndo
criar mais desgaste, tendo ele que prontamente “disparar’” e conseguir

acompanhar a minha aceleracéao, utilizando o corpo se necessario.

3.8 Morfociclo do SC Braga no Processo de Certificagéo

No inicio de fevereiro, a Federacdo Portuguesa de Futebol solicitou ao
Sporting Clube de Braga, a cada equipa técnica, um morfociclo padrao,
procedimento habitual para a area técnica do processo de certificacdo. O
responsavel pela elaboracéo deste documento fui eu, devido ao facto de realizar
semanalmente o relatério do microciclo, interpretando também como um voto de
confianca por parte da equipa técnica.

De seguida, apresento o respetivo morfociclo, referente & semana de
treinos 28 (24/01-30/01).
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MICROCICLO 28 24/01-30/01
SEGLINDA QOUARTA QUINTA SEXTA SABADD DOMINGO

24/00 26/01 21/00 28/01 29/01 30/0
2 1

Duragsa de Contragso Muscular Velncidade de Cntracio Nuscular
Aumentada Aumentada

REGIME

VDED ANALISE JOBD ANTERIOR

ESPACD ++
TEMPD +
Ne JOGADORES ++
FORMAS 2l = Il
DIMENSAD FOLGA FOLGA FOLGA
ESPACDS (Recuperagéo (Recuperagao (Recuperagdn
Passiva) Passiva) Passiva)
Transicn Dfensiva:
- Expharar vartagans mméricas fragilidades
| R
MODELD DE JOGD

- Reagiorésics b perds s bols indhvide « grsal
sracia Dlunsh

Drganitscia

- Langamentzs lateraiz. - 1 Submomentn, de eriagic. meplarar do jojn
interige ¢ exberior
Paradas:

~ Cantus e Livres:.

- 3xB+3 (Possa da Bala, Transigbes)
- Dd/DaQ/ A3 ok (Transiles em Vaga)
- 5x3 (Maque Drganizado em Vaga)

= IIxli (Modelagso Tatica e Bolas Paradas)

PLANEAMENTO

Figura 47 — Morfociclo pedido pela Federagdo Portuguesa de Futebol, para a certificagdo.

3.9 Tarefas Semanais

Semanalmente, tive como tarefas a realizacao do relatério do microciclo e
o ficheiro de assiduidade. O objetivo do relatério do microciclo é estimular a
equipa técnica a refletir sobre a semana passada de treinos, no que toca a sua
operacionalizacdo, concretizacdo dos objetivos propostos, descricdo dos
aspetos a melhorar em cada exercicio de cada unidade de treino, da mesma
forma que se deve realgar o sucesso de determinados eventos ao longo do
microciclo. O ficheiro de assiduidade assume importancia para ter como registo
o numero de unidades de treino em que os jogadores do plantel se ausentaram
e quais 0s motivos. Apresenta também a presenca ou nao em convocatorias, um
dado muito importante para a gestao equilibrada do plantel ao longo da época.
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Este exemplar representa o trabalho realizado semanalmente no relatério
do microciclo, onde é apresentado o numero de jogadores do plantel, os
jogadores ausentes, a caracterizacdo do microciclo e a descricdo de cada

unidade de treino.

4 RELATORIO MICROCICLO SEMANA 14 @
26 Cutubro 30 Qutubro 2021 :
o

EQUIPA 5UB 15

MICROCICLO PADRAC: 4 UNIDADES DE TREINO + 1 JOGO OFICIAL |
 oco | SCBroge (7% (1) Pz 7€ |
N JOGADORES PRESENTES: 29 |
JOGADORES EM AVALIACAO: |
JOGADORES LESIONADOS: Vicente |

CARACTERIZACAO DO MICROCICLO

almeirar FE, d 5 Tl

UNIDADES DE TREINOQ
DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA SABADO

1. TREINO 18

SC BRAGA 7]
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Figura 48 — Relatdrio Microciclo 15.

Exemplo da caracterizagdo do microciclo 1: O Microciclo 15 compreendeu
a semana entre os dias 26 de outubro e 30 de outubro, tendo sido composto por
guatro unidades de treino e um jogo oficial realizado frente ao Palmeiras FC,
num dia atipico (sdbado), com um resultado expressivo de 7x1. Um jogo
complicado para nés, uma vez que estavamos a defrontar uma equipa SC Braga,
que independentemente do resultado, haveria sempre algo a apontar a nossa
equipa. Um jogo mentalmente diferente, mas que os miudos corresponderam
com uma personalidade forte, responsavel e consciente, de que o objetivo era
meramente jogar futebol, desfrutar do jogo e dar o seu melhor. Foi uma exibicao
positiva de toda a equipa, havendo algumas dificuldades na ligacao intersectorial

entre o setor defensivo e o setor intermédio.
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Nesta semana de treinos, a estrutura dominante foi claramente o 3-4-3,
por uma gestao de plantel, essencialmente dos extremos que com este sistema
tém muito mais tempo de jogo e num espaco que lhes € mais natural e
potenciador. Atendendo que o jogo foi realizado ao sdbado de manha, esta
alteracdo do morfociclo pressupds uma gestao das cargas diferente ao longo da
semana.”

Exemplo da descricdo da unidade de treino 55 do microciclo 15
Unidade de treino com trabalho setorial com regime de tensao. Iniciamos com
um torneio Champions League de 2x2 ou 3x3, preocupados em atingir bons
niveis de tensdo de contracdo muscular neste dia da semana, ao mesmo tempo
gue geramos a emotividade necessaria para o treino ser aquisitivo. Os campos
eram todos diferentes, com objetivos diferentes, conseguindo também tornar
propenso uma maior variabilidade no jogar de cada campo. Como exercicio 2,
realizamos 4 séries variaveis de 1x1 com reacdo a perda, tocando em varios
estimulos essenciais a todos os jogadores, em missdo defensiva/ofensiva no
altimo terco. Apoés este exercicio, passamos para o exercicio da dindmica de
corredores, com 2 corredores apenas, com o0 objetivo claro de tornar
representativo alguns problemas existentes no nosso jogar no corredor lateral,
com o envolvimento do extremo em rutura, da ligacdo entrelinhas do ponta de
lanca e com a cobertura do médio para uma possivel variacdo de jogo.
Fechamos a unidade de treino com um trabalho da nossa organiza¢ao ofensiva
perante um bloco baixo e compacto em 5-4-1, com o objetivo de sermos mais
capazes de variar até descobrir espacos e sermos rapidos a executar

entrelinhas.
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Figura 49 — Assiduidade Més de Setembro.
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Capitulo IV - Reflexfes Criticas

Refletindo sobre este ano de estagio nos Subl5 do SC Braga, foi um
aprimorar das minhas competéncias como treinador e como pessoa, devido a
vivéncia de experiéncias que nunca estiveram presentes na minha vida e devido
ao contexto profissional e enriquecedor que o SC Braga me proporcionou.

Esta evolucédo e potenciagdo do meu “EU” treinador, s6 se manifestou
através de um acompanhamento constante de bibliografia ao longo do ano que
complementou o enriquecimento empirico que a pratica me proporcionou e com
reflexdes constantes do meu percurso, das minhas intervencdes, das minhas
decisfes e das minhas acoes. Estas reflexdes foram diarias, havendo a redacgéo
semanal de cada uma delas ao longo do ano. No entanto, existiram 3 momentos-
chave de uma reflexdo mais cuidada e profunda:

e Final da Pré-Epoca (ap0s as primeiras 4 semanas de treinos e amigaveis);

¢ Final da 1° Fase (ap6s os primeiros 11 jogos oficiais da época, reflexdo do
1° meio ano de trabalho);

e Final da 2° Fase (ap0s os 14 jogos oficiais da 2° Fase);

ApoOs esta contextualizacdo do meu processo ciclico de reflexdo e
aprendizagem, faz sentido perceber os pontos fundamentais de reflexdo da
minha parte. Uma vez que foi a minha primeira experiéncia como Treinador-
Adjunto no SC Braga, o meu foco fundamental de reflexdo foi relativamente a
mim mesmo no desempenho dessa funcéo. Perceber efetivamente quais foram
0s meus papéis, funcbes e responsabilidades com este cargo, o meu
relacionamento com a equipa técnica e principalmente, treinador principal e a
minha ligagdo aos jogadores, a percecao que eles tiveram sobre mim e a
lideranca e efeito que tive na equipa. Desta forma, a recolha de bibliografia ao
longo da época foi centrada, essencialmente, nestas questdes.

Partiu também da minha parte, a realizagdo de uma investigacédo
centrada na questdo “Qual o papel do Treinador-Adjunto: o que € fundamental e
0 que se deve evitar’. Iniciei com 4 entrevistas, ja no projeto de Estagio, a 4
treinadores profissionais do Sporting Clube de Braga (com contrato profissional,
um deles na 1° liga portuguesa), que desempenham ou ja desempenharam
funcdes como treinadores-adjuntos nas equipas técnicas de campeonato

nacional do SC Braga.
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O Objetivo foi chegar mais preparado a minha funcdo como treinador
assistente nesta época que findou, com uma reflexao profundaja realizada, sobre
aguele que deveria de ser o meu papel, as minhas fun¢des, a minha forma de
estar, o que eu deveria garantir a 100% e o que teria que evitar ao longo da
época. Isso fez de mim um treinador-adjunto mais competente e tornou a minha
época desportiva mais enriquecedora e produtiva.

As guestdes colocadas aos treinadores profissionais do SC Braga foram:

e Como defines o papel de treinador-adjunto numa equipa técnica de
nacional do SC Braga?

¢ Que caracteristicas/competéncias sdo fundamentais/imprescindiveis num
bom treinador-adjunto?

e O que se deve evitar nesta fungdo?

De seguida, apresentar-se-a uma tabela representativa de um
enquadramento macro dos entrevistados, para uma melhor compreensao do
leitor, indicando todos o0s contextos competitivos que o0s 4 treinadores
entrevistados ja se encontraram, servindo esse reportorio de vivéncias como base

para uma melhor partilha comigo acerca da experiéncia que eu Vivi.
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Treinador 1

- Dragon Force Porto

- Dragon Force Grijo

- Dragon Force Toronto (Canada)

- Sporting Clube de Braga (Subl0,
Subl2, Subl14 e Subl7).

Treinador 2

- Dragon Force Porto

- Dragon Force Grijo

- Dragon Force Ermesinde

- Pasteleira FC

- Sporting de Espinho

- Gaia FC

- Solar do Norte — Sporting Clube de
Portugal

- Sporting Clube de Braga (Sub9,
Subl12 e Sub17).

Treinador 3

- Dragon Force Porto

- Dragon Force Grijo

- Dragon Force Matosinhos

- Sporting Clube de Braga (Sub1ll,
Subl13, Subl5 e Subl19).

Treinador 4

Treinador representativo de um
treinador-adjunto de uma equipa de
alto rendimento, especificamente o
Sporting Clube de Braga, equipa que
milita na 1° Liga Portuguesa e que
disputou a Liga Europa. Foi treinador
principal dos Subl5 do FC Porto,
disputando o Campeonato Nacional
de Juniores C.
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4 1Treinador 1

e Como defines o papel de treinador-adjunto numa equipa técnica de

nacional do SC Braga?

R: “Acredito que é fundamental o trabalho de complementaridade por parte do
Treinador-Adjunto em relacéo aquilo que sao as ideias do Treinador. Acredito
também que, em relacdo a planificacdo, o Adjunto deve ser aquele que junta as
“pontas soltas” do que falta, aquilo que falta ao plano de treino, seja constituicéo
de equipas, calendarizacdo de torneios, entre outras tarefas. Deve zelar pela
harmonia da equipa técnica dentro e fora do campo, ser um impulsionador de
um bom ambiente de trabalho e de partilha. Deve também ser um sublider,
que na auséncia do treinador consegue assumir e ter capacidade de

lideranca.”

e Que caracteristicas/competéncias sao

fundamentais/imprescindiveis num bom treinador-adjunto?

R: “Competéncia, solidariedade, sobriedade, seriedade e capacidade para ser

seletivo.”

e O que se deve evitar nesta fungao?

R: “Desviar-se daquilo que é o essencial, dai o trabalho de complementaridade,
ser o ultimo a falar, tentar a sobreposi¢cdo perante o Principal, referindo-me a
tudo, lideranca e/ou conteudo. Tudo o resto depende da especificidade da equipa
técnica, de cada treinador da equipa e dependendo de cada adjunto nas suas

funcdes/competéncias. Podemos ser variados tipos de adjuntos.”
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4.2Treinador 2

e Como defines o papel de treinador-adjunto numa equipa técnica de

nacional do SC Braga?

R: “Em primeiro lugar, em qualquer contexto temos que nos ajustar as ideias do
treinador, ndo s6 no jogo, mas também na lideranca. No SC Braga tem que se
ser muito disponivel, multifacetado, responder a necessidades imediatas, muito
preparados para intervir no treino, alguém que tenha uma grande capacidade de
reflexdo. Um treinador principal com fungdes de adjunto. Varia da individualidade

de cada um, de equipa técnica para equipa técnica.”

e Que caracteristicas/competéncias sao

fundamentais/imprescindiveis num bom treinador-adjunto?

R: “Lealdade, capacidade critica, organizagao, responsabilidade, amizade para
com toda a gente acima da média, pois € a ponte para 0s bons momentos e para
0s maus momentos. Treinador forte metodologicamente, alguém que consiga
dar complementaridade, ajustando-se as ideias do treinador e complementar o

treinador, naquilo que por vezes n&o consegue dar.”

e O que se deve evitar nesta fungao?

R: “Em primeiro lugar, ser desleal para com o treinador principal. Evitar passar
por cima, sobrepor-se, ridicularizar, contrariar o que é pedido pelo Treinador
Principal, evitar ser desligado do processo, evitar frustracdo de nao ter maior
papel de intervencdo no processo de equipa. Nao deve mentir, mas deve saber

serenar o clima, ndo deve ter auséncia de sensibilidade.
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4.3Treinador 3

e Como defines o papel de treinador-adjunto numa equipa técnica de
nacional do SC Braga?

R: “Papel de suporte ao treinador principal, perceber bem a ideia do mesmo e
aquilo que pretende de nos, sempre com o principal foco em evoluir o processo,
sem nunca expor as ideias ou opinides do Principal. Perceber o papel que temos
na equipa técnica sem nunca transpor as ideias do Principal e a lideranca dele.
Enriquecer o processo, sabendo do teu posto e saberes estar no teu lugar. Nao
pér em causa a lideranca e ser oportuno nas melhorias sugeridas a equipa
técnica.”
e Que caracteristicas/competéncias sao

fundamentais/imprescindiveis num bom treinador-adjunto?

R: “Lealdade, conhecimento, entendimento das tuas valéncias dentro do

processo e daquilo que o principal precisa de ti, forma de estar.”

e O que se deve evitar atodo o custo nesta fungcéo?

R: “Nunca colocar em causa a lideranca do treinador principal, ndo haver
desleixo, perante os resultados alterar a forma de estar e 0 apoio a equipa
técnica e treinador principal, falhar na lealdade ao caminho e ao processo

conjunto e acertado no inicio da época.”

4 4Treinador 4

e Como definir o papel de treinador-adjunto numa equipa técnica de

alto rendimento?

R: “Vou-me referir especificamente ao meu papel dentro desta equipa técnica,
nos Gltimos 2 anos. E fundamental o meu ponto de partida estar completamente
identificado com a ideia de jogo do treinador principal, com a sua forma de treinar

e operacionalizar. Tenho a responsabilidade de criar contextos de treino em
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funcéo do morfociclo, de acordo com a sua ideia de jogo. Depois disto, olhar para
0 NOSSO jogo e jogo a seguir, pensar no desenvolvimento do processo, onde a
sustentabilidade do mesmo passa por evoluir a ideia de jogo, sempre sensiveis
as nossas circunstancias, que afetam o nosso processo. Ver o aqui e agora,
sendo sempre capazes de adaptar. O Treinador-Adjunto deve ter a
sensibilidade/humildade de sugerir voltar atras para dar passos a frente. Funcao
também de criar contextos estratégicos para ter sucesso. Um Adjunto deve ser
conhecedor profundo do jogo como um todo e do nosso jogo, com capacidade
para o analisar na hora e depois. Nao so6 aquilo que falta, mas também reforcar
positivamente o processo. Dar informacéo extra, mas concreta, ao jogador para
tornar o seu desenvolvimento mais rico. O Treinador Principal tem nas suas
maos diversas tarefas e dessa forma, tal como os jogadores, necessita de
frescura, e nés enquanto equipa técnica devemos de garantir esse espacgo a sua
recuperacdo, assumindo diversos momentos, antecipando cenarios. Tenho
também um foco especifico no momento da organizacdo ofensiva, no entanto, o
jogo apresenta como principal caracteristica a sua inteireza, uma articulacéo de
sentido que deve estar sempre presente. O meu pensamento passa por tentar
ver e identificar os espacos e criar danos neles, trazendo evolucdo na nossa
forma de jogar. Um assistente deve também ser pré-ativo, antecipando cenarios,

criando reflexado, debate e problemas positivos.”

e Que caracteristicas/competéncias sdo fundamentais num bom

treinador-adjunto?

R: “O treinador-adjunto deve perceber a sua posi¢cdo. Mesmo que apresente um
trabalho fundamental, deve saber até que ponto pode intervir, até que ponto pode
se mostrar, sempre com humildade inerente. N&o pode ferver nem sentir
necessidade de comunicar para aparecer a falar nos videos, no treino,
sobrepondo-se ao principal. Esta inibicAo ndao deve retirar ambicdo, porque
senéo perdes criatividade, vontade e paixdao. Um assistente tem que saber estar
nos diferentes momentos do processo, levantando aquilo quando as coisas néo
correm bem, criando reflexdo quando o processo esta nas suas melhores fases,

somos os equilibradores. Deve ter uma ligagdo mais préxima e real com 0s
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jogadores, sendo mais uma vez, o equilibrador da conduta do treinador principal.”

e O que se deve evitar nesta fungcao?

R: “Devemos perceber bem os nossos limites, nunca contrariar/ir contra o
treinador principal, passando sempre a mensagem certa, basta a postura
corporal para a mensagem ndo passar de uma forma coerente, o que cria
constrangimentos ao processo. O importante para o coletivo é a mensagem e

nés nunca devemos falhar com a mesma.”

O mesmo acrescentou alguns detalhes fundamentais para 0 Nnosso
processo formativo enquanto treinadores e aquilo que promovemos aos N0SS0S

jogadores, com a missao de os desenvolver atingindo a equipa principal.

R: “Os jogadores devem ser muito competitivos, muito bem preparados ao nivel
do jogo, ao nivel do seu entendimento. Identifico 2 grandes dificuldades: uma
ideia de jogo sistematizada e escrita faz sentido, mas a ideia ndo é exatamente
a mesma com a equipa principal, havendo padrbes diferentes, concretizacdes
diferentes. Esta diferenciacdo cria algumas dificuldades na adaptacdo dos
mesmos a uma nova realidade. Aos jogadores faltam-lhes vivéncias, existem
poucos momentos/experiéncias com a vivéncia total do jogo. Falta-lhes a
totalidade do jogo. O contexto competitivo ndo te chega, precisamos do processo
todo, sendo ele impreterivelmente variavel, rico, jogavel do jogo todo, tudo isto
em propor¢des fundamentais. Nao chega a competicdo porque muita das vezes

a mesma nao representa muita variabilidade de problemas.

Esta reflexdo inicial foi fundamental para um melhor enquadramento com
a minha func¢do na equipa técnica, perceber de forma balizada o que devia ser,
as caracteristicas que devia tornar propensas em mim durante o desempenho
dessa funcéo e as atitudes menos positivas a nao ter em conta durante a minha
época desportiva. Os 4 Treinadores acabam por concordar com o trabalho de
complementaridade exigido a um treinador-adjunto, sendo nés uma pessoa que

tenta garantir de forma respeitosa e acertada, aquilo que o Principal néo
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consegue oferecer, seja ao nivel da metodologia, operacionalizagcdo do treino,
capacidade de lideranca, organizacao e responsabilidade de todas as tarefas.
Também é notdria a relevancia da lealdade como caracteristica fundamental de
um bom treinador-adjunto, que independentemente das ideias do treinador e
resultados, esta a apoiar inteiramente o0 processo e a pertencer ao caminho
designado no inicio da época por toda a equipa técnica. A competéncia também
assume uma preponderancia muito alta para os treinadores acima identificados,
que pretendem ter treinadores que acrescentem em todas as dimensdes do
conhecimento, para ser um caminho mais enriquecedor percorrido por todos.
Existe o aconselhar para alguma prudéncia na demonstracdo das nossas
ideias como adjuntos, principalmente quando envolvemos outros treinadores.
Deveremos ser diligentes neste momento, esperando pelo momento oportuno e
manifestar sempre uma perspetiva construtiva e aberta ao treinador principal. Os
treinadores também afirmam que tudo isto depende da especificidade de cada
treinador principal, equipa técnica, plantel, da nossa especificidade como
treinadores-adjuntos e que ndo existe uma resposta linear para determinados
problemas. Existe sim competéncias/caracteristicas fundamentais e

imprescindiveis que tém que estar sempre presentes num treinador-adjunto.

4.5 Reflex&o Critica — Pré-Epoca

No inicio desta caminhada, os momentos de reflexdo foram constantes,
primeiro devido a minha personalidade mais introspetiva, com carater reflexivo
regularmente, por outro lado, também pela adaptacdo a uma nova realidade, ao
contacto com novas pessoas, 0 que suscita impreterivelmente reflexbes mais
presentes, devido a vivéncias diferentes. O primeiro ponto de acgao/reacao,
ajuste/reajuste foi o meu relacionamento com a equipa técnica que comecava a
construir-se. Tinha definido comigo mesmo, de acordo com 0s meus principios e
valores, a tentativa de uma criacdo de uma relacéo positiva, onde fosse existindo
partilha, boa comunicacgéo e aprendizagem, com momentos extrafutebol também
presentes para uma relagdo mais profunda e enriquecedora.

Desde cedo me apercebi que nado seria tdo facil quanto eu imaginava, a
equipa técnica era praticamente a mesma ha 3 anos, tendo lagcos e conexdes ja

criadas e sustentadas, sendo dificil para mim entrosar-me da mesma maneira
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gue os restantes. Talvez por ingenuidade minha, senti a necessidade de o fazer
cedo demais, forcando demais esta ligacao, o que hoje refletindo néo foi a melhor
opcao, deveria ter sido mais natural, tendo mais calma e menos precipitacao,
nao sentindo necessidade de me evidenciar perante os demais para ganhar
credibilidade com isso. Outra questdo que me colocou diversas dificuldades, foi
a diferenca significativa de idades entre mim e os restantes elementos da equipa
técnica. O treinador principal tinha 44 anos, tal como o treinador assistente
principal e o treinador assistente restante tinha 33 anos. Isto demonstra uma
diferenca abismal para a minha idade, de 22 anos, o que leva a conhecimentos
diferentes, perspetivas diferentes, formas de estar diferentes, vivéncias
diferentes o que nao torna propenso a uma relacdo mais intima e proxima. Foi
um caminho que se fez, apds reflexdo no momento, com calma, de forma
tranquila dentro do possivel, construindo-se aos poucos uma boa relagdo de
amizade e confianca, o que acabaria por ser benéfico a longo prazo na minha
sustentabilidade dentro da equipa técnica.

Outro momento claro de reflexdo ao longo do processo, essencialmente
neste primeiro momento da época desportiva, foi a minha adaptacdo a uma
metodologia diferente, a uma forma de estar em treino diferente, a uma
preparacdo do planeamento diferente, a um feedback diferente, a uma
perspetiva sobre o treino e o jogo diferente, com que eu nunca tinha contactado,
e para além do mais, a transformacéo de toda esta diferenca para algo que tinha
gue estar representado em mim, para a concordancia da mensagem se verificar
da equipa técnica para os jogadores. Ajustei-me ao pretendido, no entanto,
mantive a minha esséncia, de valores que nao abdico em nenhum momento do
processo e desta caminhada. A decisdo pertence aos jogadores e sempre
pertencera, por isso nunca fui nem serei indicativo no meu feedback e na minha
criagdo e sugestdo de exercicios. A minha forma de estar em treino sera sempre
apaixonada, presente e exigente, nunca abdicando de o vivenciar e desfrutar
com eles, garantindo niveis de emotividade superiores para uma maior aquisicéo
e inclusive, um maior prazer dos jogadores dentro da unidade de treino.

Finalizando, o maior momento de reflexdo critica pessoal e técnica nesta
fase do processo, foi ap6s o jogo amigavel frente ao FC Porto que acabou com

numeros exorbitantes, 11x1. Esta derrota foi extremamente pesada e dura para
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toda a equipa e staff técnico, tendo originado obrigatoriamente reflexfes
profundas sobre o nosso processo como um todo. A primeira alteracao foi
diretamente no nosso sistema de jogo, que se encontrava num 1-4-4-2 devido
ao sucesso deste mesmo sistema no ano passado, no entender da coordenacéo.
No entanto, j& haviamos manifestado a intencédo de o alterar e comprovou-se
essa alteracdo para um 1-3-4-3 apOs este jogo, algo que nos deixou mais
confortaveis e crentes no processo, que o0 sentiamos cada vez como mais Nnosso.
Outro ajuste significativo ao processo foi a forma de estar em treino, com maiores
indices de emotividade, exigéncia e resiliéncia, algo que identificamos como
muito escasso neste jogo amigavel, sendo esta forma de estar comum tanto a

plantel como a staff técnico.

4.6 Reflexdo Critica — 1° Fase

Iniciando esta nova etapa na época desportiva, comecamos a 1° fase
antecipando um contexto competitivo muito pouco adverso, algo que nos
preocupava seriamente, quer pela preparacdo para uma 2° fase e possivel 4°
fase, quer pelo desenvolvimento do nosso processo e dos nossos jogadores. O
primeiro grande momento critico desta 1° fase foi o primeiro desafio frente ao
Adc Aveleda com um resultado exorbitante de 14x0. Foi o comprovar de uma
profunda reflexdo e ajustamento que teriamos que realizar neste momento
competitivo, promovendo diversos momentos extra com adversidade muito
superior, seja com 0s U16 seja com equipas de Subl17 de nivel distrital/nacional
com a adversidade ajustada.

O segundo momento marcante acabou por ser logo na jornada
imediatamente a seguir, 2° jornada, com o “Derby do Minho” frente ao Vitéria SC
com uma vitéria por 1x2 fora de casa, uma vitéria importante que fundamentou
quer pela exibicdo quer pelo resultado o nosso processo até entdo, havendo
melhorias claras na evolu¢do da nossa mentalidade, fruto da reflexdo critica que
fizemos na 1° fase que era necessario uma postura mais ativa, mais “viva”, mais
intensa, mais exigente, em todos o0s exercicios, em todos 0s jogos para gerar
essa mentalidade vencedora.

O terceiro momento que gerou uma reflexdo mais cuidada e profunda foi

na ultima jornada frente ao FC Famalicdo, com uma vitoria de Ox1 fora de portas,
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onde ficou evidente algumas dificuldades da nossa equipa em conseguir gerir
um bom resultado, dificuldades em conseguir gerir da melhor maneira as nossas
emocOes, as possiveis pressdes de um resultado necessario para uma
determinada qualificacdo. Percetivel também alguns jogadores que em
situacOes destas ndo conseguiram ultrapassar as adversidades e ter um bom
desempenho, o que nos levou a refletir sobre como encarar a 2° fase, com a
possivel passagem de um médio interior que era abrangente, muito talentoso
com bola, forte nos duelos e jogo aéreo e muito rapido e agil para defesa central,
setor que sentiamos diversas dificuldades e sentiamos que ndo estavamos
preparados para corresponder as expetativas e ao nivel alto de todo o plantel.
Uma reflexdo clara ao longo desta 1° fase da sensacdo de dever
cumprido, com 11 jogos, 11 vitérias, com 88 golos marcados, um desempenho
que nos orgulha mas que sabiamos que precisavamos muito mais do que o
contexto competitivo para desenvolvermos significativamente 0s nossos
jogadores e 0 nOSSO processo, e portanto, acabamos também por chegar a
conclusdo que ndo foi garantido o suficiente ao nivel de momentos extra
competitivos para assegurar a sustentabilidade do processo na dimensao que
nos pretendiamos, por isso nesta passagem da 1° para a 2° fase, vamos tentar
garantir de novo desafios com grande grau de adversidade, por exemplo, uma

ida a Vigo, jogar contra o Celta de Vigo.

4.7 Reflexdo Critica — 2° Fase

Finalmente entravamos num contexto competitivo adverso e
continuadamente imprevisivel, com diversos e constantes desafios, com o claro
objetivo de atingir a 4° fase de forma direta, mantendo e garantindo a
sustentabilidade do processo através do treino com a alianca agora do contexto
competitivo.

Tivemos como primeiro momento critico de reflex&o a 2° jornada realizada
frente ao Boavista FC, fora de portas com um resultado de 1x1, com uma equipa
visivelmente inferior a nossa na sua qualidade individual, mas com uma
mentalidade que ainda ndo era transcendente, com uma ligagdo emotiva que
poderia ser ainda mais potenciada e estimulada. Foi também um jogo

fundamental para cimentar e consolidar aquele que seria o sistema de jogo
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preferencial e praticamente exclusivo, com vista ao rendimento, de 1-3-4-3,
guando até este momento tinhamos oscilado entre 3 sistemas.

Como segundo momento critico de reflexdo surgiu a 3° jornada da 2° fase,
com a rececao do FC Porto, equipa que tinhamos defrontado na pré-época com
um resultado de 11x1. Portanto, havia uma barreira mental a quebrar e uma
demonstracao clara do nosso processo ao longo deste ano. E o mesmo foi
conseguido, com um resultado de 0x0, com diversos momentos de sentido Unico
de claro ascendente nosso, o0 que deu valor a0 nosso processo e a
sustentabilidade do mesmo. Foi um momento-chave para a equipa dar o “click”
e acreditar no querer mais, no ambicionar mais, no chegar a uma 4° fase e
conseguir disputar o titulo de campedo nacional.

Em terceiro lugar, o jogo com o Boavista FC assumiu contornos especiais,
era uma oportunidade para demonstrarmos a superioridade evidente entre a
nossa equipa e a adversaria e assumir uma posicado na luta pela qualificacdo
direta. Fizemos um jogo verdadeiramente excecional, estando reduzidos aos 20
minutos a 10 jogadores e mesmo assim, quando o resultado ja estava 1x0
conseguimos dilatar o mesmo até 4x0, numa clara demonstracéo de forca e de
qualidade da nossa equipa. Um jogo especial também pela presenca de uma
massa adepta Unica, com bancada cheia e presenca de claque, um espetaculo
muito bonito que nos ajudou e que renovou a ligagdo dos jogadores ao clube,
percebendo o quao especial 0 mesmo é.

Por fim, conclui-se a representacdo de momentos criticos de reflexdo ao
longo da 2° fase com o jogo frente ao Vitdéria SC, que fruto de diversas
circunstancias se encontravam em 1° lugar com 4 pontos de vantagem perante
nés, jogando um jogo decisivo onde eramos obrigados a ganhar para
continuarmos na luta pela qualificagéo direta, um Derby do Minho e um jogo onde
0 nosso orgulho estava em causa, sabendo que esta classificacédo e distancia
pontual ndo representava fielmente a diferenga entre as 2 equipas. O jogo foi
conclusivo, 3x0 a nosso favor com uma exibicao fantastica com total dominio do
jogo, com apenas 1 Unica oportunidade de golo, consentida claramente. Foi um
momento onde nos aproximamos desta qualificacdo direta e onde ganhamos
mais uma prova do processo realizado até entdo, mantendo cada vez mais as

nossas certezas de que podiamos desfrutar e discutir a 4° fase Nacional.
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Foi uma 2° fase que correspondeu as expetativas, com 14 jogos, 10
vitérias e 4 empates, sempre com o dominio total dos jogos, com uma ideia de
jogo que sempre privilegiou o jogador e o seu desenvolvimento, com uma
invencibilidade desde o primeiro jogo oficial da época, com 25 jogos, 21 vitorias
e 4 empates e com um registo de nimero de golos sofridos na 2° fase em 14

jogos de 5 golos, um registo impressionante e historico.

85



Capitulo V - Conclusdes e Perspetivas Futuras

Terminada esta época desportiva e apos fazer um balanco a este periodo
de estagio, reflito que foi uma experiéncia enriquecedora em todas as
dimensdes, que veio superar todas as expectativas que tinha inicialmente. O
rigor e a exigéncia colocada em cada dia de trabalho, foi fundamental para o
sucesso alcancado. Enquanto treinador, foi uma época marcante por tudo aquilo
gue se conseguiu, ndo soé pelos bons resultados desportivos, mas principalmente
pelo tremendo desenvolvimento dos nossos jogadores, atingindo um numero
histérico de 12 jogadores na selecdo nacional, uma marca muito importante para
o Sporting Clube de Braga e prova de todo o processo da estrutura. Analisando
a classificacdo da equipa, ficou marcada pelas boas prestacdes na 1° e 2° fase
que disputou, com invencibilidade, com o reforcar do objetivo de ser campeé
nacional. Além dos resultados, a forma de jogar da nossa equipa, que se
manteve sempre fiel a mesma, independentemente do adversario foi imagem de
marca ao longo de toda a época. O sucesso para esta temporada comecou ainda
antes do primeiro treino, aquando das reunides entre staff, sobre os jogadores,
sobre o processo de treino e modelo de jogo a implementar. A capacidade de
analisar o “aqui e agora” e uma grande sensibilidade da equipa técnica, também
foi uma das razdes do sucesso da equipa.

Enquanto treinador em processo de aprendizagem, senti que as minhas
capacidades sairam fortalecidas neste estagio. Melhorei a minha capacidade em
operacionalizar uma ideia de jogo do clube, desenvolvi a minha capacidade de
identificar as potencialidades e debilidades dos jogadores, no sentido, de forma
criteriosa conseguir elaborar um feedback rico no sentido de o ajudar a ser
melhor e por fim, dada a liberdade pelo treinador no treino e no balneario, o meu
espirito de lideranca saiu reforcado deste estagio. Posso concluir que para o bom
desenrolar da época houve alguns pontos importantes reforcar. Implementar o
culto de uma mentalidade vitoriosa e exigente, foi um fator decisivo para o
sucesso da equipa nesta temporada e o acreditar numa metodologia para fazer
emergir o jogar pretendido, a partir de uma forma de treino seguido pelos
grandes principios do clube.

Pelo fato de ter realizado este estagio num clube desta dimensao, as

minhas expectativas eram altas em relacédo a transformacéo que me iria provocar
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enquanto estagiario e no meu futuro enquanto treinador. Apés o término do
estagio e realizacdo deste documento, em nada foram defraudadas as
expectativas iniciais, pelo contrario foram superadas, como ira ser possivel
confirmar verificando as minhas reflexdes ao longo deste trabalho. No final deste
processo, realizando uma autoavaliacdo, sinto que me tornei num treinador mais
preparado a todos os niveis, saindo reforcadas as preocupacfes que
anteriormente ja tinha da sensibilidade e cuidado daquilo que transmitimos aos
nossos jogadores, nunca descurando o0 potencial plastico que 0s mesmos
apresentam, podendo nés a qualquer momento inibirmos algo que queremos
emergir e desenvolver. Sou hoje mais capaz, mais conhecedor, mais adaptavel,
mais tolerante, mais experiente, mais aberto, mais treinador, mais homem.

Perspetivo futuramente continuar a desenvolver-me e a desenvolver os
que os me rodeiam, mantendo um espirito livre e aberto, com um objetivo claro
de melhorar esta modalidade, de ser um agente presente na transformacéao
deste “mundo” para algo melhor, mais rico, mais contribuidor de bons valores e
de bons contextos para a propensao do desenvolvimento.

Em suma, para terminar como foi iniciado procede-se ao agradecimento
de todosos intervenientes presentes durante este desafio, por todo o suporte,

partilha deconhecimento e dedicacdo demonstrada.
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Capitulo VI - Anexos

6.1 Anexo 1: Unidade de Treino 29 (Trabalho Setorial — Regime Tenséao)

SCS (U15) {INICIADOS A (U15)) Epoce 2021-2022

Dominant=s ca unkdade de treno: Unidade de treino: 29
Trabalho Sstorial - em regime de fensdo (forga Cidade Decportiva (Campo n.5¢)
especinica) 07-05-2021 - 17:30

Fr ) CHINDCA 28 MARIA

2av0 (o Az U1 SLVA o ® Daty do jogo anterior:

WUGO 1GH) TIGAS wLLen Y 05-05-2021 (Domingo)

oGAR 7. NACEDO

DGO R oA O e Doty @ jogo segunte

GUNA VIGENTE L ) 12-03-2021 {Domingo)

ouwTALs GONGALD R

o R APONSO e

FRANGIBOO ot Duragho tokl da unidade de trein:

o yspiseas c4min. 08sg.

HUGO SLVA =N

FRANCO T. CARVALMO

ROORIGO M PATRAD

1 Toemelo quadrenguis: Tx7 fogo sdrec)

4 wydzes daputem om lormet gasdnngute (GIR VIR SGR), mum slmrts de
Toces contrs locdes” e 3 orraces. As souipeo chmifceces res das Ses
posicien sourar: o J tadina A eoue cmdiceck em prrwies Lge lem
dirslto & tlogrelis o praoos.

CONDICIONANTES:

%) O pordor @u bots rdlo me pocs desoowr com eis me mlls

b) Serpre goe » aatics e Soin ssthoer scime S Bone de ceaboe 86 pode
e OORCE SOPT W CHDeCN

) A bols mika pode s “roctacs” de mille do sceemin

d) A grande peraliciede ¢ TENTICE COMM W™ DERes COT B8 MRS DA o
jogedor cobcade no nterce da dres Mradion e cabecs.

1° JORNADA

A (verrrwitca) 1 B [owncon] = C porutel x O [wwrden)| =
2* JORRADA:

A lowrrrwitca) » © (eode)= 2 prarces) 1 O fverdas
3 JORNADA

A 20 frecdesy e *xC (nzamy =

2 Joge (GR+Jja3+GR) com permuta A-B-C ou 1-2-3
Az | 3 tredrador, fogedor colegan S Tt souips
a:u-u*--:’&mAen’*. o
£ » U do sepege do ssedioo Sl eio
muom_mmm.wm

mmw"n—-mumm—u:o
semic e cortrapressia

3 Ovg Defensive 80 Sioco Balxo - SRedvad
= A Coutps de Brarco e crmutecc de bobe de estacic pars sl por
woonmpie: (223421 1Y E-4-3-2-7] quendo » bols cheger som Ddwercs sl
crzeTwots e 8 s dres.
-ACous e -m o - kanglo dew

Varbets - Tadoxe pecuerss pors 8 enachc defsestacus
- Eguon de Dranco e aposciio siva no cusemeso

T ey
N 0 -y
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SCB {U15) (INICIADOS A (U15)) Epoca 2021-2022

4 Coordenagdo na Pressio Alta {SO+SI) em estrutura 1-3-4-3 com TO

O treinador val Indlcando qual 3 posig3o da bola de forma a condiclonar 3
maammummmmmmmpm Depols

em ata uma
DohempppanamseqmmeTopzaabamfomlmopwgéo
gefensiva.
Apts 0 50 serdo as Ses de primeira

s

5 OrgDefensiva | ial - Evitar Finalizagdo em estrutura 1-3-4-3
opgonuawmampnaequpavemnamwobpwoma
passes entre 0s s2us jogadores (dentro do retangulo 02finido) & 50 depols
mmrama;s;umamuuﬁwmwma
baiza formal. A equiba em sempre g
wmmmamm(&)mmmmumammﬂom
primairo objetivo.

Por outro 3do, 3 equipa Dranca procura fazer a oposicdo defensiva contariando
© primeiro objetivo do adversaro & depols defendo a baliza formal. Se
conseguir recuUpSrar 3 posse 03 DOIa Procura fazer goio numa das 2 minibalizas

Os exarciclos 3 (sator defensivo) € 4 (setores ) em
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6.2 Anexo 2: Unidade de Treino 30 (Trabalho InterSetorial — Regime Durac¢é&o)

SCB (U15) ONCIADOS A (U15)) Epoce 2021-2022

Dominantes da unidade de treinc: Unidade de treino: 30
Trabalho Intersstortal - em regime de duraglo Cidade Decportva (Campo n°2)
(resistdncia sspecifica) 08-05-2021 - 1730
EX CHNOCA 28 MARA
DAVID (GR) ALEX nULSLVA v e Data do jogo anterior:
WUGO (G TIaAS waLER 05-039-2021 (Domingo)
£OGAR T.MACZDO ao
IGO0 . mcA O e Diata do Jogo seguints:
cuvA WICENTE L 12-09-2021 (Domingo)
cuNTALs GONGALD R
o R AFONSO I
praoe. e Duragio wotal G uniciade de treine:
MAmC TROWIZCO ﬁmow
WUGO SRVA TENZ
FRANCO T. CARVALMO
ROCMZO M PATRAD
1 Poase de Baa Ta3+1+3)

Tris sgebas maloem om seecch de Som S S0M &7 SUe AT Do &
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Smmqﬁ-“w?u—nnnm

A egdon ue mmaTe © pOCREO Seleroive 58 il 2o Teio 3 Conomgul”
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U doa ogadores de aquAse gue sath e lerioc de sepers (o & slcdee
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SCB {U15) (INICIADOS A (U15)) Epoca 2021-2022

ptoulmmmermwoeqmm de forma a que, no
momento de peraa da bola ndo pemmytam que o6 0efesas fagam golo na balza
peguena (sem GR): forte reagdo 3 perda com TD agressiva (pressdo alta). Ter
mamamgmmmwmmmoonmwmma

3 Qerir esse ommoame]ogm
mseonemslanerasmos,,. que estdo
mmmmmp@mwawmmmapgmam
P 3s zonas de fnalizagdo (1° & 2 vagas);

eosoefesas ) Para procurar 3s referéncias

5 Nos Iaterals 3 jogada hicia através
de um langamento g inna lateral. As du3s eqUIp3s COMpetem uma contra a
outra & o resultado final sera3 0 5OM3LONo oS QoIoS 0DYUCS N3s du3s serles em
que P fungles

5 Organizagao Ofensiva (VCJ ap6s LLL) em estrutura 1-3-4-3
O exercicio Inicla sempre com um langamento de Iinha [3teral para uma das
£qUipas Na Zona previaments defnida.
A equipa atacante procura encontrar 3 sojugdo ofensiva mals favoravel para
leurzabondamaoeptessaopmvocadapeloaavelsmwnvzlaﬁooo
centro de [ogo no Intuito de atacar a ballza formal.
A equipa defensora congestiona o comedor iateral na zona oo langamento
(zona de pressdo) de forma 3 recuperar a bola e atacar 3 ballza adversana num
tempo maximo de 10°.
0 exercicio rainicia novamente no corragor lateral contrario.
Apts um detenminado tempo ou NaMero de langamentos de Inha iateral, as
equipas trocam de fungdes.

os 2 e3 o ) em
NO 0Itimo exarcicio vamos dar énfase 308 Iangamentos de Iinna (ateral (ofensivos @ defensivos).

91




6.3 Anexo 3: Unidade de Treino 31 (Trabalho Tatico Estratégico — Regime
Velocidade)

SCB (U15) (NCIRDOS A (U15)) Epoce 2021-2022

Dominantes da unidade de treino: Unidade de treino: 31
Trabaiho w em regims da velocidade Cidade Decportiva (Campo n2)
(velocidade espaciica) 09-03-2021 - 1730

zer.om) CHMINOCA 28 AR

DAVID (GR) ALEx UL SLVA v o Data do Jogo anterior:

WUGO (G TIGAS ML M'mm

COGAR T. MACZDO i

oocon. wcA O Data o Jogo zeguini:

G WISENTR LI 12-05-2021 (Domingo)

cuNndzs GONGALO R

o R AFONSO [}

PRANCHCO o Duragio iotal da unicade de treino:

Amo TROVIZCO 73 min. 0 s8g.

WUGO SRVA TENE

FRANCO T. CARVALNO

ROCMZOM PATRAD

1 hﬁummvﬂumm
e - Vg o am lergo e

.—&—-'V-:m*‘_:;m.—lm
u:ocae-q- 1PD » Borwr cposiGhc som 7 stecastes
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posme el 2unn sqizes
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atcoriral [ dormix | Musies Je Sregoe
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») rouk vads v PO (C) pare * aponcha
Whocho ce TaSe G
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”u“ﬂn-w— Cu jogedares sxtemon e
e dgar com Que satho derts
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0 3 tocues (dentrz) 1 Joque (foew)

1 2 oques forx) / 1 Sgue (2enio)

) 3 tocues (o) / 2 ogues (dertn)

Vateme Serrpes Gus ure eouips reslos e seouiincs minkms de 5 ogues
“garta o dreln” de atacer x balkes formuel. 8 (3G

3 Intor setor lal (3 da fase de uclo pera & fase de ¢

#5) NAFASE DE CRIACAC: CORREDOR DA BOLA - Um jogedor
wmmwunman-u---&n-”w
Sarto e L o do 2u bols ra secunddeds; CORRIDOR LADC
CONTRARO A DOLA - ummmmmwux—a
€5 Moo contries e bols segurs o sqelibda. € procurs eve degonsd
» PLwfulan Se ndume. NO O DO PASSE

COCSVOTINALZACAD: Ooends ¥ squise wiscarts coramgue progrest =

M-_l.—olm&-m-—‘n-uﬁ

e tuachs
i} 2.4 pivot do Indo o Dol T, S el
_2!.0;410 T3 parrmily e furglo .
drdmica satrusd | € oo corwdor o 5ol elstue o comremoviewnis ¢
proce profendicece sprowelende o inguc cago” o DL, 1) guende € oo ado
n Sols Seine 0 Mol Sease cormecor ¥ce § profuncideds sprowebende &
atacio & DL sdversdrc; 1) PL wm spcic Yorte « Sximmos stecen &
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SCB (U15) (INICIADOS A (U15)) Epoca 2021-2022

4 Esquemas Taticos + TD (competigio)
Duas equipas reali uma icdo de taticos.
A equipa que ataca esta condicionada a ter de efetuar a marcagéo das bolas
paradas nas zonas definidas pelas letras (conforme a imagem) em ambos os
comedores. A=2; B=1; C=1; D=1; E=1; F=1e G=2.
A equipa que defende apos recuperar a posse da bola tem no maximo 10" para
atacar a baliza colocada no meio-campo. No final, a equipa que fizer menos
golos arruma a baliza.

20 min. 0 seg.
2 min. 0 seg.

1 {0 min. 0 seg.)
2 x (10 min. 0 seg) (2min. 0 seg))
22 min. 0 seg.

No ultimo exercicio vamos dar énfase aos livres laterais / frontais (ofensivos e defensivos).
Introduzir o livre frontal indireto (numa zona mais recuada)
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6.4 Anexo 4. Mesociclo Dezembro

MESOCICLO SUB15 p
r PERIODO COMPETITIVO a@%
e DEZEMBRO oeSH B

SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO DOMINGO

29 NOVEMBRO 30 NOVEMBRO 1 DEZEMBRO 2 DEZEMBRO 3 DEZEMBRO 4 DEZEMBRO 5 DEZEMBRO

TREINO (17h30) TREINO (9h00) TREINO (17h30) TREINO (17h30)

6 DEZEMBRO 7 DEZEMBRO 8 DEZEMBRO 9 DEZEMBRO 10 DEZEMBRO 11 DEZEMBRO 12 DEZEMBRO

TREINO (17h30) TREINO (9h00) TREINO (17h30) TREINO (17h30)

13 DEZEMBRO 14 DEZEMBRO 15 DEZEMBRO 16 DEZEMBRO 17 DEZEMBRO 18 DEZEMBRO 19 DEZEMBRO

TREINO (17h30) TREINO (17h30) TREINO (17h30) TREINO (17h30)

20 DEZEMBRO 21 DEZEMBRO 22 DEZEMBRO 23 DEZEMBRO 24 DEZEMBRO 25 DEZEMBRO 26 DEZEMBRO

TREINO (17h30) TREINO (17h30)

27 DEZEMBRO 28 DEZEMBRO 29 DEZEMBRO 30 DEZEMBRO 31 DEZEMBRO 1 JANEIRO 2 JANEIRO

TREINO (17h30) TREINO (17h30) TREINO (17h30)

£ $)) cibabe
- DESPORTIVA

SPORTING CLUBE DE BRAGA
EPOCA 2021-2022
EQUIPA

SEMANA 18 a 24 de Abril

Trabalho Individual GOD - gindsio

AUDITORIO
17h00 15h45 13h30

60D - campo @ AUDITORIO CULEES CAMPEONATO NACIONAL

FOLGA FOLGA
42 FASE

17h00 16h30 17h00
Treino FCPorto x SCB
17h30 16h00

ca* /B Estédio Dr. Jorge Sampaio

* meio campo
Terga-feira - GR e Defesas
Quarta-feira - Laterais
Quinta-feira - pivés  Sexta-
feira - avancados

OBSERVACOES GRUPO MATERIAL

- PROGRAMA SUJEITO A ALTERACOES
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6.6 Anexo 6: Unidade de Treino do Gabinete de Otimizagdo Técnica

U15 ScBraga (sub15) Epoca 2021-2022

Dominantes da unidade de treino: Unidade de treino: 3
Componentes Tecnica Indlvlduals

12-08-2021 - 17:30

Data do jogo anterior:
11-08-2021 (4° Feira)

Data do jogo seguinte:
14-08-2021 (Sabado)

BO®s

1=
°

Duragdo total da unidade de treino:
22 min. 30 seg.

1 GOT - Rececdo ori da + acek bola
Exercicio de recegdo orentaca.

qumamoaummm:mmummm
pelo jogador ra
mm:mammmmmam-

o icio & com a d Ge 30 s2g.

Terroo exmsclacho 4 min. 30 e

Teroo S Necuteracio. ©min. 0 seg.

Séries 3 min 0 seg)
Fapetcen. 32 (0 mis 30 s0g ) 0 min 0 seg)
Terrge ot 4 ein. 30 seg.

2 GOT- Bola aérea

com duas

1- Apés passe longo do TR, o jogador (DC) devess realizar uma boa leiturs da
bola & cabecear para uma das duas balkzas colocadas estralegicamente.

« Tempo e técnica ce salio

« Téonica de cabaceamanto

2. Apts passe longo do TR, o jogador deverd ganhar posicio a0 jogador que
estard a farer oposicho e ganhar a disputa de bafa, procurando cabecear forte.

Sistema de compesicdo

3 GOT - aitimo passe + Finalizagio
Exercicio destirado para médios e avangados.

1°Fase - A bola nicia com passe e desmarcacdo para golo (Linhas pretas).

2Fase - Jogador que fizer 0 passe nical devera dar nova schugio e é de o
responsdvel pelo passe para golo. (linha amarela)
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6.7 Anexo 7: Convocatoria Sub15 x CD Feirense 14° Jornada 2° Fase

SCB (U15) (INICIADOS A (U15)) Epaca 2021-2022

= - Pag. 11
Convocatoria sewte-feira, 25 de Margo de 2022 (16:26:20)

26-03-2022 - 11:00

SCB (U15) vs C. D. Feirense (U15)

CAMPEONATO NACIONAL DE JUNIORES C (SERIE NORTE) - 2° FASE
Cidade Desportiva (campo n.%2)
Data da concentragdo: 26-03-2022 (09:00) - Cidade Desportiva
Data de regresso: 26-03-2022 (13:00)

Dorsal Nome desportive Assinatura
1 ZEF.(GR)
2 DAVID (GR)
4 EDGAR
5 DIOGO R.
7 QUINTIAES
] LEOD
12 FRANCO
13 RODRIGO M.
14 CHINOCA
16 TIGAS
17 T. MACEDO
18 MICA
22 MANU
23 TROVISCO
24 TEMNIZ
26 PATRAC
28 RUI SILVA
29 MULLER

Proxima unidade de treino:
29-03-2022 - 17:30:00 - Cidade Desportiva (Campo n.°4)

Proxima unidade de treino para n&o convocados:
29-03-2022 - 17:30:00 - Cidade Desportiva (Campo n."4)

sexta-fieira, 25 de Margo de 2022
O treinador
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6.8 Anexo 8: Resumo do Relatério de Jogo x CD Feirense 14° Jornada 2° Fase

RELATORIO DE JOGO

- | scerach I IR YT I

EPOCA 2021/22 DESPORTWA
| EQUIPASCE  SUB1S | | DATA 26 3 2022 | | HORA 11h00" |
DD HH AARA
|00MpEn<;ﬁo FUT11 | | CAMPEONATO FPF FASE 2.2 Fase | | ESCALAD Jun.C |
| JORMADA 143 | SERIE Zona Norte | PISO SINTEI'ICD |
ARBITRO Antdnio Alves A.F. PORTO
LOCAL Braga CAMPO Campa N.21 - CD {relvada)
mmﬁmmmcﬁo
N2 Pos.||Pos.ll| TEMPO GOLOS
1-10| A-D
1 Gr ko) B
2 LD 57 ko) B
3 DCD 9 A
4 DCE 8 B
5 LE 8 B
6 DC 9 A
7 ED 40" 2 9 A
8 MO 1 9 A
9 PL 40" 2 9 A
10 MO 57 7 B
11 EE 40" 7 B
12 Gr
13 DC
14 DD 23" ko) B
15 MO 23" ko) B
SISTEMA TATICO ADV 1e EE 40" 8 B
1:4:4:2 Rui 17 ED a0 7 B
VARIANTE Muller 18 PL 40' 3 Ell A
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6.9 Anexo 9: Dados de Utilizacdo Competitiva Sub15

2022 - TEMPO D

FEDERACAD MINUTOS
PORTUGUESA
DE FUTEBOL
H HEEE '
: : 23 10:0:208 ¢
2| HE
= g R % £ -
1 |José Miguel Machado Ferreira BO | 80 0 o = o 0 80 | &0 | &0 0 o 80 | 80 a El o 1 4 I 524 '12EIIJ 14 '1724 55,7
E 2 |DavidJost Cardoso da Silva o | o|eo|s0|o|sofso|of|o|o|s|a|ofoala 3| o| 3|z s|em| 1 [1578|37m
§ 3 |Hugo Miguel Batists Abreu oflofofofo|o|o|o|lalalalo|ofo]o0o 2| o | 4| 860 [ w0 | w | 84|74
3|40 [ o 0 0 | oox
5 |Edgar PiresMota g0 |50 (G0 |80 |60 |59 |77 |a0|s0|a0|60|a0 57|80 o o | 1| 3 [ es [ mes| 1 [2445|8len
6 |Dices Barcelos Rodrigues ol o|ofs|s |20z |05 |2 62| 0 zz|0] 0 4| @ | 3| 3|86 [ 66| @ 1462|300
7 |Afonso Gongalves Guimaries ofofa s 1| 1| 9 [ e[ 2| 1w [1039 | nax
© | & |FranciscoJozo Silva Rodrigues ofofa s oo 1|10 3| 20 4 | 903|9m
E 5 |Leonardo Alexandre Lisbos Ferreira g0 | 80 | &0 2| o | o 2 [ o3 [tes| W 2818|847
g 10 |Rodrigo Caridade Quintides o 4 o z 1 a n 333 264 14 597 | 250
" | 11 | Mario Alfredo Martins Oliveira o o o o o 21 o o0 o0 o0 o0 o o o a 3 1 1 3 1053 301 14 1354 | 900
12 |Hugo Filipe Souto da Silva 7 o o o 13 o o o o0 o0 o0 o o o a z 2 3 T 864 22z 14 1086 | 1057
13 |Francisco Franco T3 | 60 [ 80 | 40 [ BS | 53 [ V7 | B3 o0 53 & 80 | 80 | 80 | 80 12 1 a 1 725 BIET 14 2362 | 76,03
14 |Reodrigo Pinto Marques B0 | 80 [ BO | 8O0 o 40 | 40 [ 40 | 70 [ 80O | 54 | 8O | 80 | BF | 80 i 1 1 1 473 1614 14 2087 | 7493
15 |Tiago Almeida Carvalho o o o 20 o o o o0 o0 - o0 o o o a 1 3 1 9 588 158 14 T46 | TOM
E 16 | Miguel Armando Pires Teniz 25 |65 | 1 |40 [s0 80|40 40| W[t 40|53 [57| ] 0 s| s | o] 4 ss 8| w |6a|®mx
& |17 [1o0 Pedro da Cosa Trovisee 73|76 |7a|e0| o |40 |s0|a0|s0|v0|60|53|40|6res |z | o | 1[853 ws0| 1 [2403] 71
% |18 | Alexandre salomi Gomes Velosa oflofofo|o|o|o|o|lalalalo|ofo]o s| 3| 2| 4 [6a3[ 42| w |[n0a|m@s
§ 19 |Tiazo Gongalves Macedo g0 | 76 G0 |50 60|59 |0 |a0|s0|s0 | 60| |80 an oo | 1| 2z [ s | W [2924|enax
% 30 [miago Miguel Benco Ferveira (Tigas) o |15 |eo| 4060|4080 |a0|s0 |65 40|27 |23|a0]an 1 4| o | s |58z gm | W [152|enzx
21 | Afonso Dias Sousz (Chinocs) g0 |50 |60 |50 |0 |so|22| o |so|s0|c0|a0|a0|s0|a0 s | 2| o| 3|9 [®s| w [2566]7m8x
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6.10 Anexo 10: Avaliacao Individual — Exemplo

FICHA DE AV ALIACAD INDIVIDUAL
EPOCA 2021-22

AVALIACAD INTERMEDIA

ME COMPLE

164 5 5] B
= =
| I

f
l

« DE NASCIM ] de  MIARCL  de ZUU?I

COMPETEICLAS TATICD-TECNIEAS A - Joga
® b B - Joga:
C Joga
_Joga:
% 2
1 H
I 4
1 B
u 3
0 1

13 23|

COMPETENCLAS PRICOLOGICAS/BMOCINA S 0-20
: ikt

1
Q 1 - Marts
]
5
H 5
'
H
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6.11 Anexo 11: Calendario 4° Fase Sub15 Epoca 2021/2022

AMPEONATO NACIONAL DE JUNIORES C - 42 Fase Apuramento Campe:

MES

DATA

Ul5

JORNADA HORAS ADVERSARIO

= | 22/04/2022 - 16H00 FC PORTO -

&

< | 2a4/04/2022

PARAGEM SELECAO

01/05/2022
07/05/2022 2 11HOO| VITORIA SC

o

g 15/05/2022 3 11HOO| SL BENFICA
22/05/2022 4 11HOO| ACADEMICA
31/05/2022 5 16HO0| SPORTING CP
05/06/2022 6 11H00 FC PORTO
11/06/2022 7 11HoO| VITORIA SC

o

I

= 16/06/2022 8 11HOO| SL BENFICA
19/06/2022 9 11HOO| ACADEMICA
26/06/2022 10 11HOO| SPORTING CP
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