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Resumo

Este relatério foi elaborado no ambito da unidade curricular de Estagio
Profissional do segundo ano do segundo ciclo de estudos em Ensino de
Educacao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto
da Universidade do Porto. O Estagio Profissional foi realizado na Escola
Secundaria das Laranjeiras, nos Agores. Sendo professor estagiario, durante o
ano letivo, sou sujeito a remuneragao pelo trabalho realizado. Neste sentido,
foram atribuidas duas turmas, onde fico com a total responsabilidade, desde a
lecionagao até a participagdo em conselhos de turma e reunides. Este relatério
esta estruturado em quatro partes distintas. A primeira aborda o enquadramento
global da pratica profissional, incluindo uma analise detalhada do contexto geral,
institucional e funcional relacionado com o estagio. A segunda parte foca-se na
pratica pedagdgica desenvolvida, apresentando reflexdes e descrigdes das
experiéncias vividas e das fungdes desempenhadas enquanto docente nas trés
areas centrais do Estagio Profissional: Organizacado e Gestdo do Ensino e da
Aprendizagem; Participacao na Vida Escolar e Relagdes com a Comunidade; e
Desenvolvimento Profissional. A terceira parte é focada no estudo de
investigacdo, que procurou analisar qual a dimensao mais utilizada pelos
professores de Educacdo Fisica. A experiéncia evidenciou a importancia da
documentagcdo rigorosa, da investigagdo continua e do envolvimento em
atividades de escola para consolidar uma pratica docente reflexiva, ética e

centrada no desenvolvimento integral dos alunos.

Palavras-chave: ESTAGIO, EDUCACAO FiSCA, PROFESSOR, REFLEXAO,
ALUNO



Abstract

This report was prepared within the scope of the Practicum in the second year of
the second cycle in Physical Education Teaching for Basic and Secondary
Education at the Faculty of Sport of the University of Porto. The practicum took
place at Escola Secundaria das Laranjeiras in the Azores. As an pre-service
teacher, | was remunerated for the work performed throughout the academic year,
and in this context, | was assigned two classes for which | bore full responsibility,
from lesson delivery to participation in class councils and meetings. The report is
structured into four distinct parts: the first addresses the overall framework of
professional practice, including a detailed analysis of the general, institutional and
functional context related to the internship; the second focuses on the
pedagogical practice developed, presenting reflections and descriptions of the
experiences lived and the roles undertaken as a teacher within the three core
areas of the Professional Internship, Organization and Management of Teaching
and Learning, Participation in School Life and Relations with the Community, and
Professional Development; the third is devoted to the research study, which
sought to determine which dimension is most utilized by physical education
teachers in the classroom; and the fourth presents the final considerations,
offering an overview of the Professional Internship. The experience underlined
the importance of rigorous documentation, continuous research, and
engagement in school activities to consolidate a reflective, ethical teaching

practice centered on the holistic development of students.

Key Words: INTERNSHIP; PHYSICAL EDUCATION; TEACHER,;
REFLECTION; STUDENT
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Introducao

O presente Relatorio de Estagio, tem o objetivo de retratar o meu Estagio
Profissional (EP), sendo uma unidade curricular do segundo ano do Mestrado
em Ensino de Educacgéo Fisica nos Ensinos Basicos e Secundario, da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).

O meu EP foi realizado na ilha de Sdo Miguel, na Escola Secundaria das
Laranjeiras (ESL), sendo acompanhado por um Professor Cooperante (PC),
docente da Escola Cooperante, e orientado por uma Professora Orientadora da
FADEUP.

Na Regido Autonoma dos Agores, o modelo de estagio sofreu alteragdes
recentes devido a escassez de docentes. De acordo com o Decreto Legislativo
Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho (artigo 191.°, ponto 5), o estatuto de
Professor Estagiario (PE) passou a depender do numero de turmas lecionadas.
Assim, apenas os estagiarios que assumem a responsabilidade por duas turmas
e colaboram integralmente nas tarefas atribuidas ao PC mantém o estatuto de
PE, com direito a remuneragao. Nos restantes casos, o estagiario é considerado
estudante, sem vinculo remunerado. Também, partilhei a lecionagao da “Turma

Piloto” sob a supervisao do PC.

Adicionalmente, lecionei durante duas semanas uma turma do 5.° ano e
participei no subprojecto “Professor a Tempo Inteiro” que me possibilitou

experimentar na pratica, a rotina de 22 tempos letivos por semana.

Integrei o nucleo do Desporto Escolar e colaborei como assessor de um Diretor
de Turma (DT). Na qualidade de PE, atuei ainda como professor vigilante nos
Exames Nacionais e colaborei na elaboragéo e corregdo da prova de época
especial destinada aos alunos do Curso Profissional Técnico de Desporto. Por

fim, elaborei o Relatério de Avaliagdo do Desempenho Docente

Devido a este estatuto de PE, apresentei-me ao servigo no dia 1 de setembro.
Nesse dia, fui recebido pelo presidente do Conselho Executivo, que me deu as
boas-vindas e disponibilizou-se para qualquer questdo. Nesse mesmo dia, foi me

apresentado as instalagdes da escola, bem como seu funcionamento.



A partir deste momento, senti que dava um grande passo na minha vida, pois
este era 0 meu objetivo e € esta a carreira que quero seguir. Este relatério esta
organizado por quatro partes. O enquadramento Geral; Realizagdo da Pratica

Pedagodgica; Projeto de Investigacéo e consideracgdes finais.

O enquadramento geral, onde procuro perceber o contexto legal, institucional e
funcional do EP. Na realizagdo da pratica pedagogica, foco-me na descrigao e
na reflexdo das minhas decisbes ao longo do ano letivo, de acordo com as trés
areas do EP (organizacdo e gestdo do ensino e aprendizagem, participagao na
escola e relagbes com a comunidade e desenvolvimento profissional). No projeto
de investigacdo, realizo um estudo caso, onde procuro perceber quais as
dimensdes que os professores de educacgao utilizam no seu dia-a-dia e o porqué
de as utilizarem e nas consideragdes finais, realizo um balango sobre meu

percurso neste no ano de EP.



1. Enquadramento Geral
1.1 Quem sou eu

O meu nome € Jodo Pedro Avelas Ferreira, nascido a 21 de abril de 1999, natural
da ilha de Sao Miguel, nos Acores. Desde os seis anos de idade estou ligado ao
futebol, inicialmente como jogador, e mais tarde aprofundando o meu
conhecimento da modalidade ao realizar o estagio em Metodologia do Futebol
no ambito da licenciatura em Ciéncias do Desporto, pela FADEUP. A decisao de
enveredar pela via do ensino surgiu de forma natural, influenciada pelo exemplo
de varios familiares, professores, e consolidada pelo gosto genuino em lecionar
e transmitir conhecimento. A vocagdo para ensinar, aliada a paixao pelo
desporto, levou-me a escolher o caminho da docéncia, onde posso conjugar
experiéncia pratica com o desejo de contribuir para o desenvolvimento dos
alunos através da Educacgao Fisica (EF). Além disso, o facto de lecionar aulas
de natacgéo e aulas de grupo num ginasio, ajudou-me a consolidar o meu gosto

de dar aulas.

1.2 Estagio Profissional

Antes de ingressar no mestrado e entrar para a FADEUP, eu ndo tinha um
objetivo muito claro. No inicio do Ensino Secundario, pensei que o meu futuro
seria na area de Direito, mas com o tempo percebi que essa nao era a minha
vocacgao. Percebi que a profissao de professor poderia ser uma opg¢ao ao ser
aluno de um professor de EF que me chamou a atengdo em dois aspetos:
primeiro, pela forma como ele interagia com os alunos e conseguia transmitir
conhecimento de maneira cativante, segundo, pelo fato de ele ser diretor de
turma, o que nos dava mais tempo de contacto e permitia conhecé-lo fora do

contexto da aula.



A exigéncia exigida no EP é elevada, mas com a entrada em vigor do ponto trés
do artigo 185.° do Decreto Legislativo Regional (DLR) n.° 23/2023/A, de 26 junho,
s6 veio intensificar essa exigéncia. A escola acolhedora adotou um modelo de
EP em que os estagiarios sdo reconhecidos como Professores Estagiarios.
Nesse formato, recebem remuneragcdo pelo indice 112 e assumem a
responsabilidade de duas turmas como professores titulares. Além disso,
também preparam e, ocasionalmente, lecionam aulas para a Turma Piloto,
atribuida ao PC e supervisionada por este, conforme indicado no artigo 192.° do
decreto referido. A lecionacdo desta turma, em colaboragdo com os demais
membros do Nucleo de Estagio (NE) e do PC, envolveu a aplicagdo de diversas
estratégias pedagdgicas, modelos educativos e um conjunto variado de
exercicios, visando proporcionar um repertorio de conhecimentos amplo e sélido.
O EP, estrutura-se em trés areas de desempenho; Area 1 Organizacéo e Gest&o
do Ensino e da Aprendizagem, Area 2 Participacdo na Escola e Relagbes com a
Comunidade, e Area 3 Desenvolvimento Profissional. Cada uma delas com
objetivos, competéncias e tarefas especificas a desenvolver pelos estudantes-
estagiarios. Assim, a aplicagdo de diversas estratégias pedagodgicas, modelos
educativos e exercicios variados visou, nao apenas enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem, mas também responder de forma integrada e reflexiva as
exigéncias de cada uma dessas areas de desempenho, promovendo um

desenvolvimento profissional completo e contextualizado

No EP, as turmas que lecionei durante o ano letivo, foram uma turma do 7°ano
de escolaridade e uma turma do 11°ano do Ensino Profissional do Curso

Técnico/a de Desporto. A Turma Piloto foi uma turma do 8°ano de Escolaridade.

1.3 Expetativas Iniciais

Na primeira semana do EP, o PC langou a questao: “O que é ser professor?”.
Desde entao, estabelecemos o objetivo de, ao final do estagio, termos uma
resposta para essa pergunta. Esse questionamento comegou a ser desenvolvido
a partir do momento que entrei na ESL. As minhas expectativas para este ano

letivo eram elevadas, pois era a primeira vez a lecionar a disciplina que mais



gosto. Ao mesmo tempo, sentia nervosismo, pois n&o sabia como seriam 0s

alunos, nem como reagiriam ao ter um novo professor de EF.

As primeiras impressdes sobre o estagio confirmaram a expectativa de um ano
exigente e de alta carga de trabalho. Embora de desafios, a realidade
surpreendeu-me pela complexidade do trabalho docente, que vai além de
preparar e lecionar aulas. A elaboragcado de documentos e o desenvolvimento de
projetos para a escola exigem bastante do nosso tempo, mas acredito que, no
final, todo esse esforgco sera recompensado. Além disso, sinto que preciso de
melhorar na elaboragdo de documentagéao, pois ainda tenho alguma dificuldade
em expressar claramente as minhas ideias, mas acredito que, com o tempo, essa

habilidade sera aprimorada.

1.4 A Escola

No éambito do EP do 2°ano do Mestrado Em Ensino de EF nos Ensinos Basico e
Secundario da Faculdade do Porto da Universidade do Porto, a escola onde
fiquei colocado foi na ESL. Esta escola localiza-se na ilha de Sao Miguel, no
Arquipélago dos Agores, local onde moro. Uma das primeiras tarefas que realizei
no inicio do ano letivo, foi a leitura de documentos da escola e dos processos
dos alunos das turmas que vou lecionar. Teve o objetivo de analisar e perceber
o local de estagio e o tipo de alunos que iria ter. Além disso, também teve como

proposito ajudar-me no planeamento das aulas durante o ano letivo.

Fenais da Ajuda

Maraphio & omba da,Cruz

S. Bras (S. Migueh®a

Agua Retorta

Faj do Calhau

Figura 1 - Mapa ES Laranjeiras



A ESL foi inaugurada no dia 17 de dezembro de 1986 e esta situada na Cidade
de Ponta Delgada. A escola apresenta varios servigos especializados de apoio a
educacdo, nomeadamente: administracdo escolar, biblioteca, anfiteatro,
gabinete de apoio tecnoldgico, reprografia, papelaria, refeitorio, sala de estudo,
sala de alunos, sala de encaminhamento disciplinar, servico de psicologia e
orientagao, nucleo de educacao especial, equipa de educacéo para a saude,
gabinete de prevencdo da violéncia e promog¢ao da cidadania, gabinete do

coordenador EPIS, equipa multidisciplinar e de apoio socioeducativo.

144

Figura 2 - ES Laranjeiras

1.5 O Departamento de Educacgao Fisica

O departamento curricular € uma estrutura que colabora com o conselho
pedagdgico e assegura a articulacdo curricular. O Departamento de EF é
composto por todos os docentes pertencentes ao grupo 620. O coordenador do
departamento devera ser um docente profissionalizado, eleito por trés anos com

o mandato coincidente com o do CE.

O Documento de Organizagao e Gestao (DOG) é um documento elaborado pelos
docentes que integram o Departamento de EF e Desporto da ESL e pretende ser

o instrumento de trabalho uniformizador de critérios no desempenho docente e



facilitador da integragédo de novos elementos na cultura da escola. Sendo um
documento dinamico é revisto todos os anos. Os docentes que pertencem ao
departamento de EF tém de executar as tarefas de articulagdo curricular,
promovendo nomeadamente a cooperagao entre os docentes que integram o
departamento para haver a capacidade de criar eventos que motivem os alunos

a praticarem desporto fora do contexto escolar.

A ESL para a disciplina de EF conta com o auxilio das instalagées desportivas
do Complexo Desportivo das Laranjeiras, entre as 8:30h e as 17:35h. O Servigo
de Desporto da llha de Sdo Miguel, entidade que gere o Parque Desportivo de
Sao Miguel, encontra-se atualmente a funcionar no Complexo Desportivo das
Laranjeiras. Este complexo desportivo, devido a grande diversidade e as boas
condi¢des das instalacdes desportivas e equipamentos, permite aos docentes
da area de EF proporcionar aos alunos o ensino de diversas matérias presentes

no Programa Nacional de Educacgao Fisica, através das instalagdes, tais como:

e Sala de Judo (12mx12m);

e Pavilhdo desportivo com bancadas (40mx20m);

e Piscina de Natacao de 25 metros;

e Sala de Ginastica equipada (21mx21);

e Sala de Treino Fisico;

e Polidesportivo de Ar livre;

e Campo de futebol com relvado natural (dimensdes 100x64 metros);

e Pista de atletismo com 6 corredores de 400 metros.

No que toca a EF e ao Curso Profissional de Desporto, as atividades letivas
desenvolvidas decorreram nos programas dos cursos do ensino regular, no
ensino basico 3° Ciclo e no secundario, no PROFIJ (nivel Il, Ill e no nivel IV) no
curso de Técnico de Desporto e, nos programas especiais despiste e orientagao
vocacional, Ensino pré profissionalizante e Programa Ocupacional, e no ensino

especializado em desporto.

Relativamente a lecionagao da EF, no inicio do ano letivo, foi realizado por uma
docente do departamento, 0 mapa anual de rotagdo das instalagdes, que dita
onde e quando sao lecionadas as aulas das turmas nas respetivas instalagdes.



O mapa apresenta 6 instalagées desportivas, e neste ano letivo, em média, as

rotagdes tiveram uma duragado de 3 semanas.

Esta definido no Regulamento Interno (subsecgéo Il — complexo desportivo das
laranjeiras- Artigo 95.° Normas de Utilizag&do) os espacos alternativos de aula em
caso de as condicdes atmosféricas impossibilitarem a efetuacdo das aulas na
Pista de Atletismo e no Polidesportivo de Ar Livre, sendo as alternativas a
utilizacdo da Sala de Treino e a utilizacgo de um terco do Pavilhao,
respetivamente. Assim, garantia-se sempre a lecionagdo numa instalagéo
desportiva e, por meio de um plano de aula alternativo, era possivel a realizagao

da aula.

1.6 Turmas

“A actividade educativa ndo pode esquecer que no seu horizonte ndo esta o
homem-objecto mas a pessoa” (Mesquita & Bento, 2012, p. 242). Dando
seguimento aos autores, o objetivo da lecionacdo, para além transmitir
conhecimento, é a transmisséo de valores para que o aluno esteja pronto para

enfrentar a sociedade como uma pessoa preparada.

1.6.1 7° ano

A turma do 7° da ESL era composta por quinze alunos, nove do sexo feminino e
seis do sexo masculino. A turma apresentava uma média de idades de 12 anos,
sendo o aluno mais novo com 11 anos e 0 mais velho com 13 anos. Em termos
de comportamentos apresentavam um comportamento exemplar, demonstrando

respeito nas aulas.

Focando nos processos dos alunos, um aluno necessitava de apoio
personalizado e outro apresentava retengdes e situagdes disciplinares. Para
conhecer melhor a turma, no primeiro dia de aulas, realizei um questionario a
mesma (Anexo 13). O questionario continha questdes desde as disciplinas

preferidas, até a sua alimentagdo. Na analise das disciplinas favoritas, foi
verificado um dado peculiar. Isto €, 87% da turma tem como disciplina favorita a



EF. Ha 5 alunos federados e o resto ndo pratica nenhum desporto federado. Os

desportos destes alunos federados sao: o voleibol (3), equitagédo (1) e futebol (1).

1.6.2 11° ano

A turma do 11° da ESL era composta por 18 alunos, sendo que 14 sdo do sexo
masculino e 4 sao do sexo feminino. A média de idades era de 16.7 anos, sendo

0 aluno mais novo com 16 anos e o mais velho com 19.

Esta turma faz parte do Curso Profissional Técnico de Desporto. O
comportamento caracterizava-se por grande respeito e organizagdo e

apresentavam empenho e curiosidade durante as aulas.

2. Realizacao da Pratica Pedagodgica

2.1 Area 1 — Organizacgéo e Gestao de Ensino Aprendizagem

2.1.1 Enquadramento

Ao refletir sobre o0 meu percurso enquanto professor, reconhego que, numa fase
inicial, enfrentei dificuldades significativas no planeamento e na condugéao das
aulas. Inacio et al. (2014) destacam que muitos estagiarios de EF apresentam
lacunas na articulagéo entre objetivos, métodos e avaliagdo, 0 que compromete
a coeréncia dos seus planos de aula. A estrutura que idealizava nem sempre se
adequava a modalidade em questao, e o feedback que fornecia aos alunos nao
era suficientemente ajustado ao seu nivel de desenvolvimento. Esta constatacao
levou-me a repensar a minha pratica pedagodgica, procurando alinhar melhor os
objetivos das aulas com as necessidades reais dos alunos. Esta reflexdo sobre

a minha pratica vai ao encontro de Névoa (2009), que diz:
“Para sermos docentes, temos que possuir uma grande capacidade de
reflexdo e questionar a nés mesmos tudo o que fizemos e todas as

decisdes que tomamos, sejam estas positivas ou negativas, no sentido de



compreender se foram decisdes corretas ou ndo, e ndo voltar a cometer

0S mesmos erros”

Iniciar a pratica docente representa, para muitos estagiarios, um momento
decisivo, como bem descreve (Batista et al., 2014, p. 70) "as primeiras
experiéncias vivenciadas pelos professores em inicio de carreira tém influéncia
direta sobre a sua decisao de continuar ou ndo na profissdo, porquanto este &
um periodo marcado por sentimentos contraditérios que desafiam
quotidianamente o professor e a sua pratica docente." Essas primeiras aulas
sdo, uma fase de descoberta, onde o estagiario aprende a lidar com as

complexidades do ensino, incluindo a sua propria ansiedade e expectativas.

O facto de ter participado em formagdes, de manter um contacto regular com os
professores do meu Departamento, bem como o seu apoio e a partilha dos seus
saberes, revelaram-se fundamentais para o meu crescimento profissional. Estes
momentos de partilha e discussdo permitiram-me refletir sobre a minha pratica,
confrontar diferentes perspetivas e enriquecer o meu repertério pedagogico.
Como referem Caetano e Estrela (2009, p. 220), “a formacao inicial é igualmente
uma fase de um processo de desenvolvimento pessoal, de socializacado e
construcéo da identidade profissional que, através de um exercicio de reflexao
critica, convida a desconstrugcdo de modelos e de conceitos da profisséo

interiorizados pela experiéncia de aluno.”

O Projeto “Professor a Tempo Inteiro” (PTI) e o trabalho com a turma do 2.° ciclo,
transformaram a minha forma de conceber e operacionalizar planos de aula,

reforcando a flexibilidade e o foco na diferenciagdo pedagdgica.

No PTI, cada turma que escolhi trazia perfis e ritmos de aprendizagem distintos,
0 que me obrigou a planear com objetivos claros, mas com bastantes variaveis
de acesso ao conteudo. Esta atividade foi bastante gratificante quer
pessoalmente, quer profissionalmente, pois percebi que o trabalho em equipa é
essencial para haver uma aprendizagem significativa para cada aluno. Ao iniciar
esta atividade estava um pouco ansioso, pois hao sabia que tipo de alunos iriam
estar a minha frente, mas com a presenca do docente da turma a ansiedade

diminuiu. Nesta atividade foi necessario adaptar a minha postura e forma de
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comunicar com os alunos, pois cada turma apresentava caracteristicas unicas e
foi necessario ajustar-me as condi¢gdes que a turma apresentava. Isto vai ao
encontro de Altet (2001, p. 27.) que refere: “a Pedagogia concorre para a
transformacao da informagdo em Saber por meio de trocas cognitivas e sécio-
afetivas trazidas pelo professor por meio de interagdes, retroagdes, ajustes,
adaptacgdes interpessoais e aplicagbes em situagao de sala de aula, durante o

tempo real em que ocorre a intervengao”.

Ja com o 2.° ciclo, deparei-me com um desafio complementar: ndo bastava variar
o grau de complexidade dos conteudos, mas também era preciso ajustar toda a
comunicagao: tom de voz, linguagem e a postura para cativar os alunos. Os
planos de aula incluiram atividades ludicas, e jogos rapidos de ativagdo mental,
garantindo que permaneciam focados e motivados. O papel de investigador de
informacao foi fundamental: analisei publicagbes e artigos sobre psicologia do
desenvolvimento, incorporei sugestdes de praticas recomendadas e criei
suportes ajustados a faixa etaria. Além disso, falei com o docente responsavel
da turma, que me forneceu as informagdes necessarias para que eu conseguisse

realizar um processo de ensino-aprendizagem adequado a turma.

Com o decorrer do estagio, senti-me mais capaz de lidar com as situagdes
inesperadas em sala de aula, desenvolvendo estratégias mais eficazes de
gestdao do tempo, dos recursos e da comunicagdo com os alunos. O facto de
observar as aulas do PC na turma piloto, e receber constante feedback sobre as
minhas acgdes, ajudou-me a ganhar confianga para conseguir resolver estes
problemas. Esta evolugao nao significa que tenha atingido um ponto de chegada,

mas sim que estou num processo continuo de aprendizagem e aperfeigoamento.

Ao concluir o estagio ainda persigo a resposta a pergunta do PC “O que é ser
professor?”. Sinto que para conseguir responder a esta questao tenho, primeiro,
que terminar de construir a minha identidade, sendo, segundo Ndévoa (2009),

necessario solidificar o “eu profissional” em conjunto com o “eu pessoal’.

2.2 Organizagéao / Planeamento

Segundo Leite (2010), o planeamento do ensino representa uma area central na
formacdo de professores. Espera-se, assim, que o professor participe

ativamente na reelaboracao e planificacado curricular face a um dado contexto,
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exercendo um juizo critico para selecionar, sequencializar e organizar objetivos
e conteudos e criando dispositivos de aprendizagem adequados a diversidade

dos alunos (Fernandes, 2000).

A primeira etapa consistiu na elaboragao do Plano Geral de Estagio e do Plano
Anual de Atividades (PAA). O Plano Geral de Estagio, define as grandes linhas
de acéo e organiza, a nivel macro, todas as atividades previstas para as diversas
areas do estagio ao longo do ano letivo. O PAA aprofunda essa estrutura,
pormenorizando cada fase do processo ensino-aprendizagem. Para construir
ambos recorri a varios documentos-chave. O DOG (Anexo 21), onde estdo
listados os referenciais de sucesso da disciplina, o mapa de rotagcdo das
instalagdes desportivas da escola, que organiza os varios espagos de lecionagao
da disciplina de EF, as Aprendizagens Essenciais (AE), que definem os
conteudos a adquirir no final de cada ciclo de ensino e, os registos de
caracterizagdo das turmas. Para esses registos, foi realizada a leitura dos
processos de cada aluno e na primeira aula foi realizado um questionario para

conhecer melhor os alunos.

Para o 3.° ciclo, organizei cada bloco de aulas em fungdo do espago desportivo
disponivel, adotando o Modelo por Blocos. Este modelo foi influenciado pela
rotacdo de espacgo, ou “roulement’, definida no inicio do ano letivo pelo
departamento de Educacgéao Fisica, que elabora o mapa anual de rotagdo das
instalagbes e determina onde e quando as turmas passam pelas respetivas
instalagdes. O mapa apresenta seis instalacdes desportivas e, neste ano letivo,
as rotagdes tém, em meédia, a duragao de trés semanas. Assim, seguindo as
indicagdes do DOG, o atletismo decorreu na pista de atletismo, o voleibol no
pavilhdo, o andebol no polidesportivo exterior, a natagao na piscina e a ginastica
na sala de ginastica. As AE conferem ainda ao professor a possibilidade de
introduzir uma modalidade a sua escolha; em articulagdo com o PC e o NE, optei
por judo, uma vez que o Complexo Desportivo dispde de uma sala propria para
esta disciplina. O facto de lecionar esta modalidade, deu-me a oportunidade de
evoluir como professor, pois € uma modalidade que nao conhecia muito bem. De
tal modo, que no final do ano letivo realizei uma formacado de Judo, para
aumentar o meu conhecimento sobre a mesma. O planeamento € o momento

indicado para analisar as situagdes e escolher consciente e deliberadamente a
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forma de agir sobre elas, fundamentando as escolhas que se fazem e
identificando as suas possiveis consequéncias (Leite, 2010). Também foram
aplicados testes fit escola e uma ficha de conhecimentos. No decorrer do ano
letivo, entretanto, acabei por ndo seguir o Planeamento Anual (PA) ao pormenor.
A versao que construi exigiu que eu planificasse conteudos e fung¢des didaticas
para cada modalidade sem ainda conhecer bem os alunos, o que acabou por

desencadear sucessivos reajustes nas unidades didaticas e nos planos de aula.

Dando foco ao Curso do Ensino Profissional, também na lecionagao adotei o
Modelo por Blocos, organizando cada mddulo no espago mais adequado: o
modulo de Atletismo | decorreu na pista de atletismo, o de Aptidao Fisica/Treino
Funcional realizou-se na sala de treino fisico e na pista de Atletismo, o de Jogos
Desportivos Coletivos Il ocupou o pavilhdo, o de Ginastica | teve lugar na sala
de ginastica, o de Dancga Il foi lecionado na sala de judo e o de Atividade

Fisica/Contexto de Saulde dividiu-se entre o anfiteatro e a sala de aula.

A realizacao dos PA foi um trabalho de constante adaptacédo. “(...) as principais
dificuldades dos estagiarios no ensino se verificaram ao nivel do planeamento
(...)"(Teixeira & Onofre, 2009, p.1159); Porém, para que esse planeamento seja
eficaz, € necessario que seja flexivel e aberto, que crie uma diregao estratégica
e preveja multiplas taticas (Altet, 2000). Durante o estagio foram realizadas
varias alteragdes ao PA, devido a atividades letivas realizados ao longo do ano
letivo. Estas alteragdes foram, por um lado, positivas, ao ser necessario tomar
decisdes, mas, por outro lado comprometeu os objetivos delineados no inicio do
ano. Para uma comparag¢ao do meu PA inicial e do PA final, o PC pediu para ndo
alterar o planeamento inicial, com o objetivo de verificar as diferengas entre cada
um. Dando seguimento ao pensamento de Roldao (2009 p.56): “toda a acgao
desenvolvida pelo professor, desde a concepgdao e planificacdo ao
desenvolvimento didactico e a avaliacgdo do aprendido — processo de
desenvolvimento curricular — € em si mesma de natureza estratégica”. E de
referir que esse planeamento, por vezes nao foi aplicado da melhor maneira,
pois nao foi adequado ao contexto presente. Acho que em termos de tomadas
de decisao, senti-me bastante confiante ao realiza-las. Claro que no inicio essas

decisdes nao foram ao encontro das necessidades dos alunos, mas com o apoio
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do PC e com a evolucdo do “eu profissional”’, essas tomadas de decisao

comecgaram a estar alinhadas com as necessidades dos alunos.

Para a realizacdo das unidades didaticas, apoiei-me no Modelo de Estrutura do
Conhecimento (MEC), inspirado em Vickers (1990). Esse modelo adota uma
perspetiva transdisciplinar e divide-se em trés grandes fases e oito médulos,
articulando de forma integrada o conhecimento sobre a matéria com as

metodologias e estratégias de ensino mais adequadas.

Durante a fase de planificagao, enfrentei varios receios e incertezas, sobretudo
no quarto médulo, onde é definida a extensédo e a ordem dos conteudos. Nessa
altura senti o desfasamento entre a teoria e a pratica, pois ndo tinha a certeza
de que as minhas escolhas estivessem alinhadas com o perfil dos alunos ou de
que, em contexto real, produzissem os resultados desejados. Estas duvidas
foram desaparecendo a medida que fui conhecendo melhor a turma e integrando

as perspetivas e sugestdes do NE, do PC e de colegas mais experientes.

Na realizacédo dos planos de aula, estes tiveram como base o esquema utilizado
nas aulas de voleibol do 1°ano de mestrado. Nas primeiras semanas, tive uma
imensa dificuldade na realizacdo dos mesmos. A dificuldade foi maior
principalmente para as aulas de 90 minutos, pois era necessario realizar um
plano adequado a turma. Além disso, eu ao planear imagino uma situagao e
chegava a pratica e acontecia o oposto. Com o decorrer do ano letivo, o tempo
que despendia para planear as aulas comecgou a diminuir, porque a medida que
fui percebendo as competéncias motoras, o funcionamento cognitivo e o perfil
psicossocial de cada aluno, passei a encarar o planeamento de forma diferente,
sobretudo na sequéncia dos exercicios. As trocas de ideias com o NE, o PC e
colegas mais experientes permitiram-me esse ajustamento, de modo que os
meus planos de aula passaram a responder melhor as necessidades reais da

turma.

2.3 “Eu” Profissional” (Senhor Professor)
Dia 10 de setembro de 2025

“No inicio da aula estava um pouco nervoso pois era a minha primeira aula”

(Reflexdao da primeira aula)
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“‘Ensinar & fazer aprender, o que pressupde uma intencionalidade muito
especifica, a qual exige a concepg¢ao estratégica da forma pela qual se promove

essa aprendizagem”. (Rold&o 1999)

Na fase inicial, as minhas maiores apreensdes residiam na organizagao eficaz
das atividades e no controlo do comportamento dos alunos, precisamente os
problemas disciplinares que Boggess, McBride e Griffey (1985) identificaram
como os principais obstaculos enfrentados pelos professores estagiarios. Sentia

uma grande responsabilidade, pois era responsavel por esta turma.

Diversos estudos (Leite & Weber, 2017; Slobodzian & Batista, 2020; Souza &
Batista, 2018) retém, a partir de Batista e Weber (2012), quatro padrées de
lideranga docente: (1) autoritativo, (2) autoritario, (3) permissivo e (4) negligente.
No estilo autoritativo, o docente fixa regras e limites claros, mas age com empatia
e apoio emocional, guiando o comportamento dos alunos; no autoritario, o foco
esta na obediéncia estrita e na manutencido da ordem, independentemente da
afetividade; no permissivo, o professor abdica de impor normas e acompanha as
preferéncias dos alunos, sem controlo rigoroso; ja no negligente, ndo ha
definicdo de regras, nem supervisdo dos comportamentos, nem vinculo afetivo
com a turma. Inicialmente optei por uma atitude rigida e pouco tolerante,
adotando o perfil autoritario descrito por Batista & Weber (2012), uma vez que o
meu foco era sobretudo a implementagao de regras, rotinas e disciplina. Com o
tempo, porém, ao ver nos alunos exemplos de pontualidade, empenho e sentido
de responsabilidade, fui evoluindo para um estilo autoritativo (Batista & Weber,
2012), combinando a firmeza nas normas com maior empatia e flexibilidade na

lideranca.

Com o decorrer do EP, os meus focos comegaram a mudar e isso verificava-se
nas reflexdes dos planos de aula. No inicio o meu foco era cumprir com o tempo
estipulado no plano de aula, por vezes prejudicando a turma. Teixeira e Onofre
(2009) constataram também que as dificuldades relativas ao planeamento vao

diminuindo do primeiro para o ultimo periodo.
14 de Margo 2025

“(...)Sinto que uma aula foi menos conseguida da minha parte e que na

proxima aula tenho de ser mais rapido na transi¢ao e ser mais objetivo na

15



minha explicagdo. Sendo uma aula de 45 minutos, a turma esteve pouco
tempo em atividade o que nao era um dos objetivos da aula”

(Reflexao da aula)

Depois de contornar essas primeiras barreiras, passei a centrar-me nas quatro
vertentes essenciais da didatica, a organizacdo da aula, os métodos de
instrucdo, ambiente relacional e disciplina, tal como Mesquita (2022) sublinha,
que um ensino eficaz sé se constréi pela convergéncia entre o espago
instrucional, as interagbes sociais dos alunos e a gestdo do tempo e dos

recursos.

Ao centrar-me na gestao da aula, identifiquei que passava tempo de instrugao
em demasia, na tentativa de levar os alunos a executar cada exercicio quase
sem erro. Embora esse momento tenha vindo a reduzir-se, ficou claro, apds uma
conversa com o PC, que o erro deve ser encarado como parte integrante do
processo de aprendizagem e ndo como fracasso. Para que isso se torne
possivel, é indispensavel criar um clima de confianca e respeito, onde os alunos
se sintam seguros para arriscar € aprender com 0s proprios equivocos. Nessa
linha, Andrade (2010) enfatiza a importancia de os estudantes refletirem néo
apenas sobre o que aprendem, mas também sobre como aprendem,

transformando o erro numa valiosa oportunidade de evolugao.

Feedback é a informacao sobre a distancia entre o nivel onde o aluno se
encontra e o nivel de sucesso, que é usada para diminuir a distancia entre os
dois (Taras, 2005). O meu feedback por vezes era extenso, o que retirava o
tempo util de aula. Contudo, esta pratica faz parte do percurso em que o PE, na
transicdo da formacado a profissdo, sai do “eu pessoal’, forjado pelas suas
experiéncias de vida, rumo a formacéo inicial e aos primeiros anos de servigo
(periodo de inducao), fase em que comeca a solidificar o seu “eu profissional”
(N6voa, 2009) e a moldar uma identidade docente que se refaz continuamente

ao longo do percurso profissional (Carrega, 2012)

No entanto, contar com uma turma tdo empenhada e colaborativa reforgou a
minha seguranga em aula, pois o clima positivo tornou todas as sessdes mais
fluidas. Brait et al. (2010, p. 6) destacam que a relagao entre professor e aluno
deve ser realizada através de um “ambiente estabelecido pelo professor, da
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relacdo empatica com seus alunos, de sua capacidade de ouvir, refletir e discutir
o nivel de compreensdo dos alunos e da criagdo das pontes entre o seu
conhecimento e o deles”. Durante o ano letivo, cumpri com as exigéncias do
estagio, uns desafios ultrapassei com mais facilidade do que outros, mas mantive
sempre a convicgao de que ser professor € mesmo 0 meu rumo, € hunca pensei
em desistir. Foi um esforgo intenso desde o primeiro dia, mas hoje posso afirmar

gue dei os primeiros passos solidos no caminho de aprender a ser professor.

2.3.1 Avaliacao

A avaliagcdo em Educacéo trata-se de reconhecer, diagnosticar, desenvolver e
valorizar a expressdo individual, a cultura prépria e a manifestacdo de
afetividade, como um meio para a aprendizagem e formacgdo integral do
educando (Bratifische, 2003).

Ao avaliar os alunos, senti alguma dificuldade em definir niveis que Ihes iria
atribuir, uma vez que n&o tinha clareza sobre o critério de julgamento a aplicar.
Segundo Teixeira e Onofre (2009), essa dificuldade é particularmente evidente
nos PE, pois enfrentam a pressdo de fazer uma avaliacdo criteriosa do
desempenho dos estudantes, o que Ihes confere uma grande responsabilidade.
Os critérios de avaliagcdo estdo presentes no DOG, que define o nosso

planeamento e decisdes para que o aluno tenha sucesso na avaliagéo.

Para garantir que o processo de avaliagdo fosse equilibrado e permitisse
alcancar os melhores resultados, optei por recorrer a trés tipos distintos de
avaliagao: a avaliagcao diagnodstica (AD), a avaliacao formativa (AF) e a avaliagéao

sumativa.

2.3.2 Avaliagao diagnostica

Segundo Camargo (2010) este define a AD, como aquela que acontece
geralmente no comego do ano letivo antes do planeamento, onde o professor
verifica os conhecimentos dos alunos, o que eles sabem e o0 que ndo sabem

sobre os contelidos, nao tendo a finalidade de atribuir notas.

A funcao desta avaliacao é prever o nivel que o aluno podera alcancar no final
do semestre. Caso a nota final seja diferente da previsdo, sera necessario
analisar as razdes dessa diferenga. Santos e Maximiano (2013), realizar uma
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AD e prognostica que permite identificar o nivel inicial de cada aluno em
particular relativamente ao nivel em que se encontram no programa de EF,
possibilitando obter informagdes relevantes sobre quais os objetivos anuais,
definir as bases da diferenciacéo do ensino e decidir, assim, quais as prioridades
formativas e quais os objetivos prioritarios. O objetivo principal € garantir um
processo de ensino-aprendizagem eficiente e de qualidade. Para que esse
processo seja o ideal, utilizei o Protocolo de Avaliagao Inicial presente no DOG.
As minhas dificuldades variavam entre modalidades, pois sentia-me mais
confortavel em certas modalidades do que outras. Esse conforto veio do facto de
como ja ter praticado certas modalidades, ou seja, as modalidades que nao

pratiquei apresentavam ser um desafio maior para a minha observagao

Apos conversar com o PC, recebi diversas sugestbes de estratégias que
poderiam tornar este processo mais eficiente. Entre elas, destacam-se a criacao
de circuitos com varias estag¢des, a organizagdo da turma em pequenos grupos

e a definicdo de tarefas mais especificas e direcionadas, entre outras propostas.

2.3.3 Avaliagao Formativa

Segundo (Haydt, 2008, citado por Conceicdo & Reis, 2018, p. 07), “E
principalmente através da AF que o aluno conhece seus erros e acertos e
encontra estimulo para um estudo sistematico. Essa modalidade de avaliagao &
basicamente orientadora, pois orienta tanto o estudo do aluno como o trabalho

do professor”

A AF, considerada a mais importante para o processo de ensino-aprendizagem,
e sera realizada de forma informal ao longo de todas as aulas, através da
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos. Isso ajudara a
identificar as suas capacidades e dificuldades. Com essas informagdes, sera
possivel ajustar o processo de ensino-aprendizagem conforme necessario, para
atender as necessidades dos alunos e garantir o sucesso deles. As varias
alteragcdes das planificagcbes mostraram-me a importancia desta forma de
avaliacao, pois foi a partir destas observacdes que foi possivel adaptar o

processo de aprendizagem a turma.

18



2.3.4 Avaliacdo Sumativa

A partir da definicdo de Haydt (2008), a AS é utlizada no final de um curso ou
periodo letivo, e consiste em atribuir um nivel os alunos de acordo com niveis de

aproveitamento previamente estabelecidos.

Ao término do ensino de cada especialidade da modalidade, foi realizada uma
AS com o objetivo de aferir a evolugao dos alunos. Para isso, comparou-se o seu
desempenho inicial com o desempenho final, utilizando diferentes grelhas de
avaliacédo elaboradas em conformidade com o DOG. Essas grelhas foram
desenvolvidas colaborativamente entre mim e os colegas do NE. No primeiro
semestre, a avaliagao focou-se nos critérios definidos pelo DOG., enquanto no
segundo semestre, a analise centrou-se, para além dos critérios do DOG, na
evolucéo individual de cada aluno, considerando o seu progresso ao longo do
tempo. Considero que este modelo de avaliagdo promove maior justica na
atribuicdo das classificagcbes, uma vez que reconhece o esforco, a
responsabilidade e o compromisso demonstrados pelo aluno perante o professor
e os colegas. Mesmo que existam limitagdes ao nivel das capacidades motoras,
o0 empenho e a atitude positiva em contexto de aula sao valorizados, tornando o

aluno merecedor de uma avaliacdo mais elevada.

Olhando para tras, este processo € bastante cansativo e, mentalmente,
exaustivo. O trabalho em grupo, quer com o NE, quer com o PC, facilitou este
processo. Observar a evolugdao dos alunos ao longo do processo de ensino-
aprendizagem revela-se extremamente gratificante, sobretudo nos casos em que
apresentaram maiores dificuldades na AD. E precisamente estas pequenas
conquistas que reforgam a minha motivagao para exercer a profissdao docente,
uma vez que acompanhar o progresso dos alunos representa uma das maiores

recompensas do ensino.
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2.4 Projeto 2° Ciclo

2.4.1 Enquadramento

Este projeto tem como principal objetivo proporcionar aos futuros professores a
experiéncia pratica de ensino a uma turma do 5° ano, permitindo, assim, ndo sé
o desenvolvimento de competéncias pedagogicas e didaticas, mas também a
obtencdo do Cddigo 260, essencial para a qualificagdo profissional. Com este
projeto, pretende-se a lecionagcdo de aulas em contextos diferentes do que
estamos inseridos e com turmas diferentes. Além disso, o projeto promove um
espaco de crescimento para os estagiarios, que sao desafiados a ensinar alunos
mais jovens, o que leva a uma capacidade de adaptagao por parte do professor.
Os alunos também sdo um alvo deste projeto, pois beneficiam de métodos de
lecionacgao diferentes do que estdo habituados. A turma na qual lecionei foi do 5°
ano, que pertence ao meu colega, Rui Costa. Para compreender melhor o
contexto, conversei com o Rui sobre a turma e as modalidades que iria ensinar.
Além disso, visitei a escola e reuni-me com o PC do grupo de estagio da Roberto
Ivens para conhecer as instalagdes e discutir os tipos de comportamentos que

poderiamos encontrar.

2.4.1 Caracterizacido da Turma

A turma era composta por 13 alunas e 6 alunos. A turma tinha um aluno com
autismo e, segundo as informagdes dadas pelo professor Rui Costa, as raparigas
nao se davam muito bem com os rapazes e vice-versa. Em termos de empenho,
as raparigas apresentavam maior empenho nas aulas do que os rapazes e, eram
mais participativas. Eram alunos pontuais e, apresentavam um gosto pela

disciplina de EF.

2.4.2 Expetativas Iniciais

O facto de ter ido a Escola Roberto Ivens e ter visto as instalagbes com o PC do
NE da Roberto Ivens e ter conversado com o professor da turma, o Rui Costa,

ajudou-me na organizagao e planeamento das aulas. No entanto, estava um
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pouco receoso para a primeira aula. Este receio veio do facto de ter de me
adaptar as condi¢des que a Escola Roberto lvens oferece e adaptar-me a turma,
sendo que 3 sdo mais novos que as turmas que leciono na ESL. Esta diferenca
de idades levou-me a pensar em modos de interacdo e de planeamento
adequados para o 5°no. Além disso, ndo sabia como a turma iria reagir a

chegada de um professor novo.

2.4.3 Reflexao da Atividade

As aulas a turma do 5.° ano foram dedicadas as modalidades de Ginastica e
Atletismo. Na ESL, a rotacdo das instalagdes ocorre a cada trés semanas,
alternando entre duas instalagdes diferentes. Ja na Escola Roberto Ivens,
durante esse mesmo periodo, as aulas acontecem sempre no mesmo espaco,
sem mudancas de instalacdo. Em termos de condic¢des fisicas e materiais, notou-
se uma diferenga significativa entre as duas escolas, especialmente no que diz
respeito a pratica da ginastica. Enquanto na ESL existe uma sala exclusiva para
esta modalidade, na Escola Roberto lvens foi surpreendente verificar que,
durante as aulas de ginastica, outra turma realizava simultaneamente voleibol no
mesmo pavilhdo. No entanto, apesar desta situacdo, a Escola Roberto Ivens
oferece boas infraestruturas e equipamentos para a pratica da EF, garantindo um
ensino eficaz e uma experiéncia enriquecedora para os alunos. Dando foco aos
alunos, estes foram assiduos, comparecendo pontualmente e devidamente
equipados, o que reflete o seu sentido de responsabilidade e compromisso com
as regras da escola. Comparando o0 5.° e 0 7.° ano, observou-se uma diferenga
no nivel de envolvimento dos alunos, sendo os mais novos mais participativos e
interessados nas atividades propostas. Esta diferenca podera estar relacionada
com a idade, a maturidade e a forma como cada grupo encara a disciplina de EF.
Um dos desafios ao lecionar para o 5.° ano foi a necessidade de adaptar a
linguagem utilizada, especialmente no atletismo, onde foi preciso recorrer a
analogias para facilitar a compreensao dos exercicios. Além disso, os alunos do
5.° ano mostraram se mais irrequietos do que os do 7.° ano, o que era esperado
para a sua faixa etaria. No entanto, mantiveram um desempenho positivo e
demonstraram grande interesse, sobretudo na modalidade de atletismo. Apesar
das dificuldades iniciais nesta modalidade, foi notéria a motivagdo dos alunos

para superar os desafios. No que toca ao envolvimento por género, as alunas
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destacaram-se pelo elevado nivel de concentracdo e interesse, participando
ativamente e colocando questdes sobre a execug¢ao dos exercicios, o que lhes
permitiu assimilar rapidamente os conteudos do atletismo, como o langcamento
do peso, a salto em comprimento, a corrida de barreiras e estafetas. Ja os
rapazes mostraram maior propensdo para distragdes durante as explicacoes,
além de existir uma clara separagéo entre os grupos de rapazes e raparigas, o
que influenciou a dinamica das aulas. Em termos de gestdo de aula, foi
necessario adaptar o plano de aula em certas situacées. Uma dessas situacdes
foi, numa aula de atletismo, que devido as condigbdes meteoroldgicas, foi
necessario alterar a instalacdo, durante os primeiros 45 minutos. Mesmo com
essa adaptacao, foi possivel continuar a lecionar os conteudos previstos. O facto
de a turma ser empenhada e respeitadora, facilitou o processo de aprendizagem
da turma e permitiu-me prosseguir com o0s objetivos delineados para as aulas.
Concluindo, esta atividade permitiu-me experienciar as diferencas, entre turmas
de diferentes niveis de ensino e diferentes niveis comportamentais. Para além
disso, foi possivel verificar as diferencas entre os métodos de trabalho de cada
escola e o facto de ser necessario adaptar aos contextos que encontramos.
Estes contextos sao definidos pela escola e pelos alunos. Apds lecionar as aulas
no 2°ciclo, concluo que a minha preferéncia é lecionar as turmas do 3° ciclo. Esta
decisao teve como base, a maturidade dos alunos, pois os alunos apresentam
uma maior capacidade de responsabilidade, o que facilita a gestado da turma e
da aula e, devido a participagédo da turma, o que tornava as aulas mais

interessantes.
2.5 Projeto a Tempo Inteiro

2.5.1 Enquadramento

O objetivo principal desta atividade € proporcionar uma experiéncia pratica e
variada no contexto do ensino, permitindo a vivéncia de situagcdes reais na
comunidade escolar. Este processo € enriquecedor porque envolve a interacéo
com alunos de diferentes niveis de desempenho, faixas etarias e atitudes,
especialmente no ambito da EF. Dessa forma, o contato com diversas
perspetivas em relagao a pratica de atividade fisica e a propria disciplina permite

desenvolver uma abordagem mais inclusiva e eficaz. Adicionalmente, a
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oportunidade oferecida pela ESL e pelo PC, ndo sé possibilita um maior
conhecimento das dindmicas escolares, mas também me deu a compreender
melhor as exigéncias e desafios da profissdo. Este projeto foca-se na reflexdo
sobre o papel do professor de EF com horario completo, que envolve 22 tempos
semanais, contribuindo para uma preparagdo mais completa e uma maior

aproximagao com a realidade.

2.5.2 Planeamento / Preparacao

Para a preparacéo deste projeto, foi necessario analisar todos os horarios dos
professores de EF, com o objetivo de formar um horario compativel com as
minhas turmas do 7° ano e do 11°ano. O contato com os professores, que me
autorizaram a lecionagao das suas aulas a foi um dos pontos-chave, pois a

caracterizacdo da turma iniciava-se nesse momento.

Este processo revelou-se essencial para obter informagdes cruciais para uma
planificacéo eficaz das aulas. Os professores forneceram esclarecimentos sobre
aspetos importantes, como os diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos, as
estratégias de ensino direcionadas para alunos com necessidades especificas,
diversas patologias ou outros fatores relevantes que pudessem influenciar a
lecionacgao. Além disso, foram discutidas as matérias incluidas no Plano Nacional
de EF e no DOG. Os professores mostraram-se totalmente disponiveis,
indicando as matérias e conteudos para serem abordados em algumas turmas,
enquanto noutras turmas deixaram as matérias definidas, mas os conteudos
ficaram ao meu critério. Planeei as aulas considerando as especificidades de
cada turma e outras informacdes relevantes fornecidas pelo professor titular.
Além disso, utilizei o DOG, como ferramenta essencial para adaptar os
conteudos e praticas as necessidades e caracteristicas das turmas. Durante a
implementagao das aulas, o professor responsavel das turmas foi extremamente
colaborativo em todos os aspetos, permitindo uma relacdo proxima e
proporcionando total autonomia para a execuc¢ado deste projeto. Além disso,
ofereceram-me orientagdes que contribuiram significativamente para uma boa
conducao da aula. Refletindo sobre as turmas é necessario mencionar que 3
turmas de 9° eram turmas de PROFIJ, e apds falar com os professores, foi
percetivel que tém poucos alunos, que apresentam dificuldades na disciplina de

EF e que em termos de comportamento sdo muito diferentes das minhas turmas
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do 7°, 8° e 11°. A turma do 9° ano, era uma turma de especializacdo em Futsal,
ou seja, tinha uma disciplina focada no ensino da modalidade de Futsal em vez
de ter Educacdo Visual. E uma turma com pouco mais de 9 alunos, muito
competitivos, e que o comportamento € um ponto a melhorar. O 8° era uma turma
de PROFIJ, constituida por 8 alunos que em termos de empenho precisam de
bastantes estimulos, principalmente de caracter competitivo, mas bastante
irrequietos. Aturma de DOV (Despiste de Orientagdo e Vocacional) e PP2A (Pré-
Profissional) sdo turmas compostas por alunos com necessidades educativas
especiais, que mesmo com as suas dificuldades motoras e psicoldgicas realizam

as aulas de forma empenhada.

A andlise das aulas evidencia uma abordagem dinamica e adaptativa perante
diferentes desafios e contextos pedagdgicos. Durante as aulas surgiram
algumas dificuldades, como atrasos no inicio das atividades, desinteresse inicial
de alguns alunos, dificuldades na gestdo de comportamentos e necessidade de
adaptacgao a imprevistos. A falta de pontualidade foi algo que me chocou mais,
pois estou habituado que cheguem sempre a horas. Devido a esse imprevisto,
a solugcao encontrada foi de tirar tempo a uns exercicios e colocar, nos exercicios
possiveis, uma componente competitiva, para que o empenho dos alunos fosse
maior. Esta solucdo mostrou-se eficaz, com os alunos a comparar resultados uns
com os outros e a questionarem-me como conseguiam fazer melhor. O
desinteresse inicial de alguns alunos foi superado por meio da reformulagao das
atividades. A introducdo de situagdes de jogo e a realizagao de atividades
ludicas, ajudaram-me a manter o controlo sobre as aulas e sobre os alunos. Além
disso, atividades cooperativas e desafios progressivos demonstraram ser boas
estratégias para aumentar a motivagao e o envolvimento, bem como a realizagao
do trabalho auténomo. A gestdo da turma foi um desafio em algumas situagdes,
especialmente com alunos que inicialmente se mostraram resistentes a
participagao. Para contornar essa dificuldade, os conteudos foram adaptados,
inserindo elementos ludicos e diversificando os exercicios, 0 que se revelou uma
solucdo eficaz para estimular a integragdo dos alunos. A necessidade de
adaptacao esteve sempre presente, pois cada turma apresenta diferentes
desafios, por isso foi necessario adaptar-me as situagdes que iam ocorrendo de

aula para aula. O apoio de outros docentes também contribuiu para o bom
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andamento das aulas. Por fim, imprevistos externos, como a greve dos
funcionarios, impactaram o planeamento, reforcando a necessidade de
flexibilidade e capacidade de adaptacdo ao contexto escolar. De modo geral, a
minha abordagem foi mudando conforme as dificuldades que iam surgindo,
permitindo o envolvimento e da participacdo dos alunos. A aplicagao de varias
estratégias, a atengdo as dinédmicas de grupo e a adaptacdo as circunstancias

foram elementos fundamentais para garantir o sucesso das sessoes.

Concluindo, esta foi uma semana bastante exigente, tanto a nivel fisico quanto
mental, mas, ao mesmo tempo extremamente produtiva para o meu crescimento
como professor e como pessoa. No inicio, senti alguma ansiedade e nervosismo,
pois sabia que as turmas iriam ser muito diferentes umas das outras a incerteza
sobre como reagiriam a um professor novo. No entanto, a utilizagdo de aulas
com um caracter ludico e competitivo ajudou-me na organizagéo das atividades
e na manutencao do interesse e empenho dos alunos ao longo das sessdes.
Houve necessidade de ajustar significativamente o plano de aula e, numa
situacao especifica, a reformulagdo completa do plano foi essencial para manter
a turma envolvida. Em termos disciplinares, apenas uma turma apresentou
desafios mais acentuados, com alunos relutantes em participar. Para resolver
essa situagdo, mantive um dialogo calmo e esclarecedor, destacando os
beneficios da participagdo, o que acabou por surtir efeito positivo. O principal
aprendizado desta experiéncia é que cada grupo de alunos possui
caracteristicas e necessidades unicas, exigindo abordagens pedagodgicas
diferenciadas. Comparando com as turmas com as quais ja tenho experiéncia,
percebo que a capacidade de adaptacéo e flexibilidade é essencial para a gestao
eficaz da aula e para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. O facto
de ter implementado varias estratégias nessas turmas ampliou a minha

capacidade de organizagao e gestao das aulas nas turmas que ja leciono.

Além disso, constatei que aprendi mais com os meus alunos do que eles comigo.
As experiéncias vividas e as emocgdes despertadas em cada aula revelaram-se
ainda mais enriquecedoras do que o préprio conteudo que eu transmitia. Cada
aula transformou-se num momento de aprendizagem reciproca: eles criavam o
contexto da sala, com perguntas, reacdes e desafios, e eu tinha de ajustar-me a

essas dinamicas em tempo real. Essa interagdo continua expandiu ndo apenas
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0 meu repertdrio de estratégias didaticas, mas também a minha capacidade de
escuta e adaptagéo. A unica diferenga entre a minha aprendizagem e a deles é
o papel de protagonista: enquanto eu conduzia o processo pedagogico, eram 0s

alunos que geravam o ambiente e apontavam as diregdes do conhecimento.

3. Area 2 - Participacdo na Escola e Relacdes

com a Comunidade

3.1 Enquadramento

A Area 2 do estagio pedagdgico centra-se na compreensao das multiplas formas
de intervencdo dos professores na gestdo escolar e na sua interagcdo com a
comunidade educativa. Esta dimensao da pratica docente revela-se essencial na
construcdo de uma escola mais inclusiva, colaborativa e promotora do
desenvolvimento global dos alunos. Ao envolver-se em fungdes como a Diregéo
de Turma e o Desporto Escolar, o professor assume um papel que ultrapassa o
ensino formal dos conteudos programaticos, posicionando-se como mediador
entre os varios intervenientes da comunidade educativa e facilitador de
processos educativos mais amplos. Para além destas fungbes, esta Area
abrange também a participagdo ativa do professor em iniciativas escolares,
projetos interdisciplinares, parcerias com a comunidade local e momentos de
sensibilizagao que enriquecem a vivéncia escolar dos alunos. Estas experiéncias
demonstram que o professor nao atua isoladamente, mas sim como um agente
educativo profundamente implicado com os objetivos do projeto pedagdgico da
escola e com a missao de formar cidaddos mais conscientes, autbnomos e

participativos.

3.2 Direcao de turma

Segundo Manuel Clemente (2013) “A fungao do diretor de turma incorpora um
conjunto de vertentes de atuacido, correspondendo aos seus diversos
interlocutores: alunos, professores e encarregados de educacao” (EE). Além
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disso, o facto de lidar com trés grupos distintos requer um perfil multifacetado
para haver sucesso na realizacdo dessa funcdo, que envolve nao somente a
gestdo de dindmicas escolares, mas também a orientacdo dos alunos para
alcancar uma harmonizagao entre as suas capacidades, atitudes e interesses
pessoais com as exigéncias do mundo exterior. Canario (2005) refor¢a esta visdo
ao destacar a importancia de canais de comunicagao continuos com as familias,
como reunides tematicas por turma, interacdo com os EE e contato constante
com 0s mesmos para promover a sintonia e o envolvimento dos EE no processo

formativo dos alunos.

Durante este ano de Estagio, exerci o cargo de assessoria de Direcdo de Turma
do 7°ano. O contacto com a Diretora de Turma era realizado as quartas-feiras e
as quintas-feiras, num horario de 45 minutos, onde realizavamos as funcdes de
diregcdo de turma. As fungdes incluiam o atendimento a EE, transmissédo de
informagdes importantes aos professores sobre os alunos, reunides com a
psicologa ou assistente social para acompanhamento de casos especificos,
gestao da assiduidade, comunicagao de resultados aos pais e coordenagao do
processo avaliativo, entre outros. Estas experiéncias foram uma mais-valia, pois,
vivenciei a realizacdo do trabalho de Diregdo de Turma. Esta experiéncia
revelou-se um verdadeiro privilégio, uma vez que pertencemos ao unico NE que
acompanha de perto a Diretora de Turma, algo que tem sido fundamental para o
nosso crescimento enquanto futuros docentes. (Alarcdo, 1996) (...) o EP
constitui-se como um processo de descoberta em que os estudantes estagiarios
se conhecem como professores e conhecem as condigbes em que exercem a

profissao para se assumirem como profissionais de ensino.

Uma das oportunidades mais marcantes foi o contacto direto com os EE. No
inicio, senti algum nervosismo, sobretudo por nao saber como seria recebido no
papel de PE. Ter de dialogar com os encarregados, responder as suas duvidas
e comunicar ativamente obrigou-me a desenvolver competéncias essenciais de
comunicacdo e de escuta. Avelino (2005, p. 76) apresenta um conjunto de
estratégias, desde reunides tematicas periddicas por turma ou ano, entrevistas
individuais no inicio do ano, até convivios e visitas de estudo, que facilitam a
sintonia e envolvimento dos pais no percurso escolar dos filhos. O facto de a

Diretora de Turma estar sempre presente diminuia 0 meu nervosismo e
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transmitia-me confianga, pois garantia apoio na aplicagdo destas praticas.
Acrescento ainda que a passagem do papel de aluno para o de professor foi uma
mudanga de “imagem”. Estar do outro lado da sala, agora como figura de
referéncia, deu-me uma nova perspetiva sobre a complexidade da funcao
docente. Deixei de observar apenas o ensino como aluno e passei a experienciar
pessoalmente. Essa inversdo de papéis levou-me a refletir mais
conscientemente sobre a minha postura, o peso das palavras e a
responsabilidade que carrego perante alunos, colegas e EE Isto vai de encontro
com o pensamento de (Barros, | et all, 2018) que diz “O professor ndo s ensina
regras, rotinas, disciplina e conteudos, mas incute também principios de
profundidade e exceléncia, ensinando os alunos a saber estar na escola e na

sociedade.”

Com o decorrer do estagio e ao observar como a DT lidava com os EE, fiquei
mais & vontade e confiante. E de apontar que os EE foram bastante acessiveis
em todas as reunides. Este trabalho de assessoria, ensinou-me que o trabalho
de professor vai para além de dar aulas e que o contacto ndo é somente com os
alunos e com os colegas de trabalho. O contacto com EE em situagao de estagio
€ um aspeto fundamental no meu desenvolvimento profissional, pois sinto que a
minha preparacao para ser diretor de Turma € mais aprofundada do que os
restantes NE, pois segundo (Roldao, 1991, p. 199) “O processo devera
desenvolver-se autonomamente, mas partindo de referentes de analise claros e
coerentes, sujeitos a discussao e reflexdo, com confronto de diversas analises

tedricas possiveis em face de uma situagao. “

3.3 Desporto Escolar

Enquanto docentes de EF, temos a possibilidade de assumir responsabilidades
para além da fungao de ensinar. Podemos, por exemplo, ser nomeados diretores
de turma ou integrar o nucleo do Desporto Escolar. De acordo com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro, o nucleo do Desporto Escolar € uma
estrutura organizacional encarregue de pér em pratica as atividades do Desporto
Escolar, sendo coordenada por um professor de EF. Participar nesta area

proporciona-nos experiéncias, saberes e competéncias que contribuem para,
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mais tarde, podermos exercer com competéncia fungdées como a de diretor de

turma ou de coordenador do Desporto Escolar.

Na distribuicdo dos horarios, confirmou-se que o NE iria estar presente nas
atividades das Atividades Desportivas Escolares (ADES), visando acrescentar
valor as atividades escolares. “O Regime de criagdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo regional (na sua versao atual,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio)”
define o Desporto Escolar como o conjunto de praticas ludico desportivas e de
formacao desenvolvidas como complemento curricular e ocupagao de tempos
livres dos alunos, devendo este assentar num regime de participagao voluntario,
integrado no plano de escola e coordenado no ambito do sistema educativo, em
articulacdo com o sistema desportivo. O Desporto Escolar esta dividido em

quatro niveis:
A escola atribui um bloco e coordenador de atividades.

e Primeiro nivel, nas ADES ;

e Segundo nivel, nos Jogos Desportivos Escolares;

e Terceiro nivel, em atividades fisicas e desportivas com ou sem
enquadramento federado, através dos Clubes Desportivos Escolares
(CDE);

e Quarto nivel, na participacéo nas atividades do Desporto Escolar Nacional

e Internacional (DEN).

Trata-se de praticas desportivas complementares ao curriculo, oferecendo uma
ocupacao enriquecedora dos tempos livres dos alunos. Essas atividades,
realizadas em regime de participagao livre, integram o plano de atividades
escolares. Estas iniciativas permitem-lhes conhecer e explorar diferentes
modalidades desportivas, ajudando-os a descobrir possiveis interesses. Neste
contexto, foram realizadas, mega-sprint, mega-salto, o Cross Running, torneio

de Raquetas, o Tribol, o torneio de Natacao e o Sarau

3.3.1 Megas e Cross Running

Posteriormente, e com base nos documentos orientadores do Desporto Escolar,
o Nucleo de Escola e um dos professores do Departamento de EF iniciaram a
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preparacao da fase escola dos Megas Escolares, com o objetivo de selecionar
os alunos para a fase ilha. Durante este processo, fiquei encarregado da
organizagao dos alunos nas provas de Mega Sprinter e Mega Salto, bem como
da gestao das inscrigdes por escaldes e do preenchimento das respetivas folhas

de prova.

Ao contrario do ano letivo anterior, as condigcbes meteoroldgicas revelaram-se
favoraveis, o que permitiu a realizagdo do Mega Salto e do Mega Sprinter em
dias bastante agradaveis. No entanto, um dos principais obstaculos sentidos foi
a reduzida participacao dos alunos nestas atividades. Esta fraca adesao revelou-
se algo desmotivadora, tendo em conta o empenho e o entusiasmo
demonstrados pelo grupo responsavel na preparagdo e organizagao destas
iniciativas. Na realizagcdo do Cross Running, fiquei responsavel por uma secgao
do circuito mais um grupo de alunos do Curso Profissional de Desporto.
Organizei os alunos de forma que todos ficassem responsaveis pelas zonas

definidas.

O numero de participantes nesta atividade foi bastante significativo, tendo
ultrapassado os 100 alunos, apesar de se ter realizado sob condicdes
meteorolégicas adversas, nomeadamente com chuva. Foi notério um maior
entusiasmo por parte do grupo organizador, reflexo da boa adesao dos alunos.
O facto de ter-me sido atribuida a responsabilidade de acompanhar e orientar
um grupo de alunos do Curso Profissional de Desporto tornou a experiéncia
ainda mais enriquecedora, evidenciando o0 grau de responsabilidade e

envolvimento que se exige a um professor neste tipo de iniciativas.

3.3.2 Torneio de raquetas e tribol

A realizagdao de um Torneio de Raquetas, concretamente um Torneio de
Badminton e um Torneio de Ténis de Mesa, foi definida logo na primeira reuniao
de departamento e integrada no PAA. A dinamizagao destas iniciativas ficou a
cargo do grupo das Atividades de Desporto Escolar (ADEs), contando com a
experiéncia e especializagao de uma das professoras responsaveis nesta area,
0 que contribuiu para a sua concretizagdo. A minha funcdo centrou-se na

organizacao dos torneios, desde a preparacgao logistica até ao acompanhamento
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da sua execugdo. A adesdo por parte dos alunos, incluindo de outros
estabelecimentos de ensino, foi bastante positiva, o que contribuiu para o

sucesso global das atividades.

O Torneio Tribol, atividade ja implementada no ano letivo anterior, foi novamente
integrado no PAA, ficando sob responsabilidade do grupo das Atividades de
Desporto Escolar (ADEs). De um modo geral, tratou-se de um evento inovador
que procurou quebrar com a tradicdo dos torneios centrados numa unica
modalidade, como € o caso do torneio de futsal. Para além de promover um
ambiente de inclusao e fair-play, sem descurar o espirito competitivo, o Torneio
Tribol permitiu ainda identificar alunos com potencial para integrar os Jogos do

Desporto Escolar (JDE), reforcando a sua importancia no contexto escolar

3.3.3 Sarau

O Sarau foi uma atividade organizada pelo Departamento de EF com o objetivo
de apresentar a comunidade escolar o trabalho desenvolvido ao longo do ano
letivo. Em reunido de departamento, foram selecionadas turmas representativas
de cada ano de escolaridade, do 7° ao 12° ano. Cada professor responsavel por
uma dessas turmas ficou encarregado de elaborar uma coreografia para

apresentar no evento.
Fiquei responsavel por orientar duas turmas: a do 7° ano e a do 8° ano.

No caso da turma do 7° ano, elaborei uma coreografia com o tema da atividade
fisica, tendo como base os testes do programa FitEscola. Para esta
apresentacao, os alunos foram divididos por estagcbes de trabalho, de forma a
facilitar a organizacdo e a fluidez da coreografia. Um grupo de alunos
representava o papel de professor, enquanto os restantes realizavam os testes

fisicos correspondentes a cada estacéao.

Com a turma do 8° ano, desenvolvemos uma coreografia de danca, mais
especificamente, o Cha-Cha-Cha. Esta coreografia foi criada em colaboracao

comigo, com a professora Leonor Marques, colega do NE, e com o PC.

Durante a realizagdo das coreografias, confesso que senti algum nervosismo,

uma vez que o evento contou com a presenca de toda a comunidade escolar,
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incluindo o CE, professores, alunos e EE. No entanto, as apresentacbes
decorreram de forma muito positiva, com os alunos a executarem as coreografias

sem falhas e demonstrando empenho e entusiasmo.

De modo geral, considero que a atividade foi um sucesso, contribuindo para
valorizar o trabalho do Departamento de EF e promovendo a integragéo entre a

escola e a comunidade.

3.4 Jogos Desportivos Escolares —
Professor/Treinador/Amigo

A participagao nos JDE teve, para mim, um significado particularmente especial,
uma vez que ja havia vivido esta experiéncia enquanto aluno. Regressar agora
como PE representou, de certa forma, o encerramento de um ciclo, mas também
a oportunidade de viver o evento sob uma nova perspetiva. As memoérias do
entusiasmo, da competicdo saudavel e dos lacos criados dentro e fora do campo

voltaram a emergir, desta vez no papel de professor.

Enquanto treinador-adjunto, em colaboragdo com o meu colega de estagio
Goncalo, que assumiu o papel de treinador principal, tive a oportunidade de
acompanhar de perto os alunos ao longo dos trés dias fora da ilha de Sao Miguel.
Essa convivéncia permitiu o fortalecimento de lagos com os alunos, contribuindo

para uma relagao pedagodgica mais proxima, empatica e humana.

Ao longo da competicao, foi possivel observar nos alunos os mesmos momentos
marcantes que um dia vivi: partilha, espirito de equipa, respeito pelas regras e
pelos adversarios, e uma notavel capacidade de superagdo. Estes valores,
intrinsecos ao desporto, revelam o seu papel essencial na formacéo integral dos

jovens.

E importante referir que o facto de estar constantemente atento e disponivel para
acompanhar e orientar os alunos tornou a experiéncia mais exigente em termos
de responsabilidade. No entanto, essa exigéncia foi compensada pela enorme
gratificacdo que senti ao ver o envolvimento e crescimento dos alunos. A

conquista do torneio foi, sem duvida, motivo de grande alegria e orgulho,
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representando o reconhecimento do trabalho desenvolvido e da dedicagcao

investida nesta atividade tdo enriquecedora

Esta experiéncia reforgou em mim a importancia de promover atividades
extracurriculares como espaco de crescimento do aluno. Ver-me refletido nos
alunos, e agora contribuir para que vivam experiéncias tdo marcantes quanto as

que vivi, foi, sem duvida, um dos pontos altos do meu percurso como estagiario.

Em sintese, a experiéncia vivenciada no ambito dos JDE veio reforgar a
consciéncia de que a docéncia em EF vai muito além da sala de aula. O professor
assume um papel central ndo s6 no ensino dos conteudos programaticos, mas
também na construcdo de relagdes, na orientacdo de comportamentos e no
desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais. A partir do trabalho de
Direcdo de Turma e a dinamizagao do Desporto Escolar, torna-se um agente
ativo na formacgéo integral dos alunos, contribuindo para a construgcéo de
cidadaos mais conscientes, autbnomos e cooperativos. Esta area, permitiu-me
perceber a docéncia como uma missao complexa e profundamente humana. Foi
neste cruzamento entre a sala de aula e os bastidores da vida escolar que
compreendi o verdadeiro alcance do papel do professor: uma pessoa de
referéncia que transmite conhecimento e que, ao mesmo tempo, auxilia os seus

alunos.

3.5 Pequeno Almocgo Saudavel

No dia 16 de outubro de 2024, a ESL celebrou o Dia Mundial da Alimentacao
com a segunda edi¢cao do Pequeno-Almogo Saudavel. O objetivo desta atividade
era oferecer aos alunos um pequeno-almocgo diversificado e conscientiza-los

sobre a importancia de uma alimentagéao saudavel.

Para realizar esta atividade, contamos com o apoio de todos os professores do
NE de EF e Desporto de 2024/2025, do PC, dos docentes e alunos do curso
PROFIJ Cozinha e Mesa/Bar, e dos assistentes operacionais da escola. Também
tivemos a colaboracdo das empresas Continente e Pingo Doce, que

patrocinaram bens alimentares.
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Esta atividade foi dirigida as turmas do 7° ano orientadas pelos professores
estagiarios do Nucleo de Estagio de Educacgao Fisica, bem como as turmas do
DOV e Ocupacional. A iniciativa foi baseada numa proposta do PC, visando
incentivar habitos de vida mais saudaveis entre os alunos. Esta necessidade foi
identificada através de um questionario, que revelou lacunas nos habitos
alimentares diarios dos alunos. A analise dos processos individuais dos alunos

também revelou contextos familiares e socioecondémicos desfavoraveis.

A decisao de realizar a atividade no Dia Mundial da Alimentacéo foi motivada
pela constatacao, feita em um questionario na aula de apresentacao, de que
muitos alunos ndo tém o habito de tomar o pequeno-almoco. A atividade foi
direcionada para as turmas do sétimo ano, onde os professores do Nucleo de

Estagio de EF e Desporto prestam assessoria na diregéo de turma.

Com o decorrer da atividade convidamos as turmas 8°ano. bem como membros
da comunidade escolar, nomeadamente, assistentes operacionais e o CE, de
modo a abranger esta atividade a um maior numero de alunos, e alargando a
sensibilizagcdo de habitos alimentarios e a importancia de um pequeno-almogo

saudavel.

O pequeno-almoco € amplamente considerado por diversos especialistas,
incluindo profissionais de saude e nutricionistas, como a refeicdo mais essencial
do dia. A sua relevancia deve-se ao facto de ter uma variedade de beneficios
que afetam o rendimento do aluno. Nesse sentido, esta atividade teve como
proposito principal aumentar a consciencializagao sobre a importancia de tomar
0 pequeno-almoco e seus efeitos positivos para a saude, incentivando os alunos
a desenvolver habitos alimentares mais nutritivos, equilibrados e saudaveis,

além de incorporarem o pequeno-almogo em sua rotina.

Na fase inicial de planeamento, houve um nervosismo da nossa parte, pois era
a primeira vez que estavamos responsaveis por uma atividade deste tipo, que
envolvia uma colaboragao e coordenagdo com varios departamentos e areas
para que tudo funcionasse como pretendido, bem como nao falhasse nada no
proprio dia. Numa outra perspetiva, queriamos que este evento decorresse
conforme planeado e fosse um sucesso no meio escolar, ou seja, que

mantivesse a boa recetividade que obteve no ano letivo anterior.
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As etapas de preparagao foram cuidadosamente planeadas, comecando no
inicio de setembro e resultando num evento bem estruturado. A cerimdnia de
abertura destacou a importancia do pequeno-almogo, e as interagdes com a
equipe da RTP Agores contribuiram para a divulgagao da atividade, aumentando
a conscientizagdo sobre os habitos alimentares saudaveis na comunidade
escolar. Apos a atividade, o NE avaliou o evento, identificando areas para
melhorias futuras, como a necessidade de uma maior divulgacéo e envolvimento
da comunidade escolar. Apesar das sugestdes, a recegao foi bastante positiva,
reforcando a importancia de eventos semelhantes que promovam a educacgao

alimentar e incentivem habitos saudaveis entre os jovens.

4. Area 3 — Desenvolvimento Profissional

4.1 Enquadramento

Ao longo da formacgédo e da carreira, os professores constroem nao apenas
competéncias técnicas, mas também adquirem valores e principios que orientam
a sua pratica educativa. Esta area contempla experiéncias e atividades
essenciais para consolidar uma postura reflexiva, ética e aberta a inovacao,
permitindo que o professor se reconhega como agente de transformacgédo. O
desenvolvimento continuo deixa de ser apenas uma exigéncia profissional e
passa a fazer parte da constru¢do de uma identidade sdlida, marcada pelo
compromisso com a aprendizagem, a justica educativa e a responsabilidade
social. Estar disponivel para novas ideias e abordagens fortalece ndo sé o
conhecimento, mas também os valores que sustentam uma pratica docente

consciente.

Para uma melhor preparacao para o meu desenvolvimento profissional, a escola
tem como documento de orientagdo, o DOG, que estipula as normas gerais de
organizacao, funcionamento e gestdo do meu PA. O DOG, é documento
fundamental, pois as nossas tomadas de decisdo tém de ir encontro com as
normas nele estipuladas, que vai de encontro com Ribeiro, PA.M.N (2010) “O

processo de tomada de decisdo pode ser desencadeado e conduzido por uma
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pessoa, actuando isoladamente, ou por um grupo. Em ambas as situagdes, os
factores de contexto organizacional afectam tanto o processo, como o resultado

da decisao”

O professor desenvolve o seu trabalho num ambiente cada vez mais agressivo,
é facilmente posto em causa pelos alunos, pelos pais, pelos colegas, pelo
Ministério e pela opinido publica, em geral. Toma muitas decisdes no seu dia-a-
dia, algumas das quais por vezes em momentos bem dificeis (...) A valorizagcao
do professor como profissional passa assim pelo estudo do conhecimento que
informa a sua agao pratica e da forma como este conhecimento se desenvolve
ao longo da sua carreira (Ponte, 1994). Ponte valoriza a procura do
conhecimento, bem como a necessidade de “evoluir’ e adaptar-se a sociedade
que o rodeia, uma vez que tanto os seus alunos como os EE fazem parte desse

mesmo tecido social.

Esteve (1995) acrescenta que, atualmente, ao conhecimento disciplinar soma-
se o papel de facilitador da aprendizagem, organizador do trabalho em grupo e
cuidador do equilibrio psicolégico e afetivo dos alunos, sublinhando a

complexidade multifacetada das exigéncias a fungédo docente.

A primeira fonte de aprendizagem surge no préprio espago de trabalho do NE,
onde a partilha constante de experiéncias e ideias entre colegas permite um
crescimento colaborativo. As reunides com o PC representam outro momento-
chave, oferecendo oportunidades valiosas para troca de informagdes, para
correcdo e reflexdo de situacbes menos positivas e aprofundamento de
estratégias pedagdgicas. Além disso, as observagdes realizadas nas aulas da
turma piloto proporcionardo uma visado pratica e reflexiva da atuagdo docente.
Importa ainda destacar que o Estagio contempla a realizagdo de uma acéo de
formacgao creditada, o que implica a procura ativa por formacdes pertinentes e
alinhadas com os objetivos do desenvolvimento profissional e da afirmacao da
identidade docente. Segundo o Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/A, que
aprovou o Estatuto da Carreira Docente da Regidao Autdbnoma dos Acgores, o
Artigo 71.° determina que o relatério de desempenho integre uma analise
reflexiva do trabalho desenvolvido ao longo do periodo em avaliagao e identifique
as areas de melhoria e de interesse a desenvolver no escaldao ou periodo
avaliativo seguinte.
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Escolhi participar na formacéo "Cidadania Digital — Riscos e Oportunidades da
Internet — 4.2 edigdo" precisamente por reconhecer a relevancia crescente que
as tecnologias digitais assumem no contexto educativo. Tendo em conta que os
alunos utilizam manuais digitais como ferramenta regular de estudo e
participagdo, tornou-se essencial aprofundar o meu conhecimento sobre os

impactos, positivos e negativos, do uso da Internet no ambiente escolar.

Esta formacao revelou-se particularmente pertinente porque os conteudos vao
de encontro com os temas debatidos na Assembleia de Turma, tais como o uso
responsavel da tecnologia, a seguranca “online”, a convivéncia digital e os
direitos e deveres no espacgo virtual. Ao compreender melhor os riscos e
oportunidades associados a Internet, sinto-me mais preparado para orientar os
alunos numa utilizagao critica e consciente das ferramentas digitais, promovendo
nao s6 o seu desenvolvimento académico, mas também a sua formagéo como

cidadaos digitais responsaveis.

A participagao na formacao orientada pelo, promovida pelo Clube de Atividade
Fisica dos Bombeiros de Ponta Delgada (CAFBPD), surgiu como uma
oportunidade valiosa para consolidar e aprofundar o meu conhecimento na

modalidade de Natagao, disciplina nuclear na area da EF na ESL.

Embora ja tivesse alguma experiéncia prévia no ensino desta modalidade, senti
que enfrentava desafios na realizacdo MEC e da gestao das aulas de Natagao.
Assim, motivado por uma atitude de melhoria continua, a luz da perspetiva do
profissional reflexivo de Schon (1984), decidi frequentar esta formagédo com o

intuito de investigar e aperfeigoar a minha propria pratica pedagogica.

A formacéao revelou-se extremamente enriquecedora, tendo permitido expandir
significativamente o meu repertdrio de estratégias e exercicios. Esta experiéncia
contribuiu para o meu desenvolvimento profissional, tornando-me um professor

mais preparado, reflexivo e competente com as exigéncias da pratica letiva.

Atualmente, o papel do professor vai muito além da simples transmissao de
conhecimentos. E também um agente de formacgao ética e civica, promovendo
valores que capacitam os alunos a tornarem-se cidadaos ativos e conscientes
na sua comunidade (Perrenoud, 2001). Com o intuito de reforgar esta dimensao

formativa, foi organizada, pelo NE, uma palestra no formato “TedTalk” com o
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atleta olimpico Nelson Evora, cuja trajetéria de vida e conquistas serviram de

inspiragcao para toda a comunidade escolar.

Conseguir ter na escola um atleta como o Nelson Evora, é sempre uma
experiéncia unica, onde o atleta transmite os valores necessarios para uma
contribuicdo na nossa sociedade. Esses mesmos valores sustentam o sucesso
no desporto e na aprendizagem: ambos exigem treino diario, correcéo de erros

e metas progressivas.

Em suma, o trabalho cooperativo do NE, complementado pelo acesso a livros
especializados e a ferramentas de pesquisa, constréoi um ambiente de
aprendizagem continua e partilhada. Ao lecionar com a turma-piloto e ao
observar o meu PC, ganhei confianga e autonomia para selecionar e planear
conteudos conforme os objetivos do ano e do ciclo. Essa liberdade pedagdgica

permitiu-me introduzir temas adicionais e diversificar estratégias didaticas.

Este percurso ganha ainda maior solidez no quadro do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autébnoma dos Agores — Decreto Legislativo Regional n.°
23/2023/A, de 26 de junho, e a sua 1.2 alteragdo pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2024/A — que vincula diretamente a avaliagdo do desempenho
ao diagndstico de necessidades formativas, reforcando a dimensao reflexiva,
colaborativa e inovadora da pratica docente e garantindo que cada iniciativa de
desenvolvimento profissional contribua para a exceléncia educativa e para a
construgcéo de uma identidade docente ética e comprometida. Esta avaliagao vai
de encontro a um dos objetivos-chave do EP, sendo a formacgao de “professores

reflexivos”.

Importa destacar que as falhas que ocorreram no decorrer deste percurso nao
foram obstaculos, mas sim oportunidades valiosas de reflexdo: cada erro
revelou-se um passo essencial para ajustar metodologias, reforcar competéncias
e aprofundar o conhecimento. Afinal, errar faz parte do processo de

aprendizagem e enriquece a pratica docente.

4.2 Entrevista ao Nelson Evora

No dia 10 de dezembro, o Nucleo de Estagio de EF e Desporto da ESL
(2024/2025) promoveu uma atividade em formato de podcast, que contou com a
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presenca do atleta de renome internacional Nelson Evora, especialista no triplo

salto e ex-campeéo olimpico.

A iniciativa teve como principal objetivo a transmissao de valores, principios
éticos e metodologias de treino, proporcionando aos alunos uma oportunidade
unica de escutar e aprender com a histéria de vida de um dos maiores nomes do
desporto nacional. Esta ideia surgiu pelo facto de o atleta se encontrar nailha e,
juntamente com o nosso PC, entendemos que seria imperdoavel ndo aproveitar
esta oportunidade para beneficiar os nossos alunos, em especial aqueles que

escolheram seguir a area do desporto.

O evento foi dirigido aos alunos do Curso Profissional de Desporto, bem como
as turmas acompanhadas pelos professores estagiarios. A conversa com Nelson
Evora revelou-se uma fonte de motivagéo e inspiracdo para todos os presentes,
abordando temas como a resiliéncia, a disciplina, a dedicagao, a ética desportiva
e a superacdo de desafios. Para além disso, o atleta partilhou as suas
experiéncias relacionadas com a gestdo de tempo, a conciliagdo entre os
estudos e o treino de alto rendimento, e a importancia do apoio familiar e dos

treinadores no seu percurso.

Nelson descreveu também as metodologias de treino especificas para o triplo
salto, detalhando os exercicios de forga, velocidade, resisténcia e técnica que
sempre fizeram parte da sua preparagao. Um dos momentos mais marcantes foi
quando referiu que, por treinar com os melhores do mundo, encarava cada
sessdo de treino como se fosse uma final de campeonato mundial, um exemplo

claro da sua mentalidade competitiva e do seu compromisso com a exceléncia.

Pessoalmente, esta atividade representou um grande desafio e uma
oportunidade de crescimento. Embora néo tenha grandes dificuldades em falar
em publico, confesso que me senti bastante nervoso pelo facto de estar a
conduzir uma atividade com um atleta de tdo elevado estatuto e perante um
auditorio cheio, incluindo professores, colegas e alunos. Contudo, o proprio
Nelson Evora foi incansavel em criar um ambiente descontraido, transmitindo
serenidade e simpatia desde o primeiro momento, o que me ajudou a ficar mais

a vontade e a conduzir a atividade com mais confiancga.
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As minhas fun¢des nesta atividade incluiram o contacto com os professores do
Curso Profissional de Animador Sociocultural, a pesquisa sobre a carreira e a
historia de vida do atleta, a preparacdo das perguntas para o podcast e, no dia
do evento, a condugdo da sessao em parceria com 0 meu colega César. Foi uma
experiéncia extremamente enriquecedora e gratificante, tanto pelo contacto
direto com um atleta de elite como pela responsabilidade assumida na

organizagao e execugao da atividade.

Em suma, considero que os objetivos propostos foram plenamente alcangados.
Conseguimos transmitir aos alunos valores essenciais para a pratica desportiva
e para a vida, através do exemplo inspirador do Nelson Evora. O feedback por
parte dos alunos e da comunidade escolar foi muito positivo, comprovando que
o trabalho desenvolvido no planeamento e na realizagao desta atividade teve

resultados efetivos e impactantes.

(https://acores.rtp.pt/desporto/nucleo-de-estagio-da-escola-secundaria-das-

laranjeiras-entrevista-nelson-evora/)

4.3 Feira do Desporto

No ambito da Semana da EF, realizada entre os dias 27 e 30 de maio, a ESL
promoveu um conjunto de atividades desportivas e de promogédo da saude,
dirigidas a toda a comunidade escolar. Este ano letivo, para além dos habituais
torneios de Futebol e Natacao, foi organizada, pela primeira vez, a | Feira do
Desporto, da qual o Nucleo de Estagio de EF e Desporto foi o principal

responsavel.

A I° Feira do Desporto foi uma iniciativa do NE do Mestrado em Ensino do 2.° e
3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario da FADEUP, com o objetivo de
promover habitos de vida saudaveis e reforgar a ligacdo entre a escola e a
comunidade. A atividade procurou divulgar boas praticas pedagogicas,
proporcionando agdes interativas e informativas, destinadas nao s6 aos alunos,
mas também a professores e EE. Para além disso, a feira também incluiu a

apresentagao das Provas de Aptidao Profissional (PAPs) dos alunos do 12.° ano
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do Curso Profissional de Desporto, permitindo-lhes demonstrar as competéncias

adquiridas ao longo do seu percurso formativo.

Com o intuito de garantir o sucesso do evento, foi necessario estabelecer
parcerias com varias empresas e entidades locais. Fiquei pessoalmente
responsavel por contactar o Continente, que gentilmente patrocinou a atividade
com bens alimentares, e varias padarias locais, que forneceram os aperitivos
para o “coffee-break”. Também articulei com os Bombeiros Voluntarios de Ponta
Delgada, que realizaram testes de glicémia durante a feira, contactei a
MultiOpticas, que efetuou rastreios visuais, e diversas clinicas dentarias, para
que realizassem rastreios de saude oral. Para reforgcar o envolvimento das
entidades, desloquei-me presencialmente aos estabelecimentos, com o objetivo
de sensibilizar e convencer os responsaveis sobre a importancia desta iniciativa

e os beneficios da sua colaboragéao.

A feira foi realizada numa area adaptada do refeitério da escola, onde o NE
remodelou o espaco para montar os stands das diferentes empresas e entidades
parceiras. Durante o evento, o apoio dos alunos do Curso Profissional de
Desporto revelou-se fundamental, permitindo ao NE uma maior liberdade para

gerir a atividade e atender as diferentes situagbes que surgiram.

A divulgacgao da feira contou ainda com o contributo da RTP Acgores e do Jornal
Acoriano Oriental, o que deu maior visibilidade a atividade, reforgando o seu

impacto junto da comunidade.

( https://www.rtp.pt/play/p1766/e853939/acores-hoje )

Ao longo dos trés dias da feira, as minhas fungdes passaram por gerir diferentes
estacbes, assegurando que tudo estava a decorrer conforme planeado e
intervindo sempre que necessario. Apesar de ter sido uma experiéncia exigente
e fisicamente cansativa, o balango final foi extremamente positivo,
principalmente pelo feedback recebido dos restantes professores e dos

participantes.

Isto real¢a que o papel do professor vai para além de ensinar, e que com estas
atividades podemos “comunicar” com a comunidade e transmitir os valores

necessarios para a promog¢ao de um bom cidadéo.
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Esta atividade permitiu-me compreender que o papel do professor de EF vai
muito além da pratica desportiva e da componente letiva. Envolve também a
promogdo de valores, a organizacdo de eventos e a interagdo com a
comunidade, contribuindo para a formacdo de cidaddos mais conscientes,

responsaveis e comprometidos com o bem-estar coletivo.

4.4 Relatério de Avaliacdo e Desempenho (Reflexdao do
Professor)

O Relatorio de Avaliagdo do Desempenho Docente, vai de encontro com as
diretrizes expostas no Decreto Legislativo Regional n°23/2023/A de 26 de junho.
O documento tem o objetivo de refletir a atividade docente do ano letivo, bem
como, o desenvolvimento pessoal e profissional a partir de e saberes, a
colaboracdo entre pares e o estabelecimento de parcerias revelaram-se
fundamentais no meu percurso de desenvolvimento pessoal e profissional. Estes
elementos tém contribuido de forma decisiva para o fortalecimento da minha
identidade docente, permitindo uma pratica pedagdgica mais refletida e eficaz.
Assim, tem sido possivel garantir a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem, promovendo, de forma consistente, o éxito dos alunos, objetivo

central da nossa missao enquanto professores.

Devido ao meu estatuto de PE, e o facto de contabilizar o ano de estagio como
tempo de servico, realizei o meu Relatorio de Avaliagdo do Desempenho

Docente, com o auxilio do PC.

A realizagdo deste documento teve um grande impacto na realizagdo do
presente, devido a reflexdo que realizei sobre o meu trabalho como docente.
Além disso, e citando Alarcao (1996, p19). “a reflexao sobre a reflexdo na acgao,
processo que leva o profissional a progredir no seu desenvolvimento e a construir
a sua forma pessoal de conhecer. A reflexao sobre a reflexao na acg¢ao ajuda a
determinar as nossas acgdes futuras, a compreender futuros problemas ou a

descobrir novas solugdes”
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4.5 Outras formacdes

Ao longo do ano letivo, investi na minha formagcdo com base nas areas de
melhoria e de interesse que identifiquei durante o ano letivo. Reforcei o meu
compromisso com a evolucdo continua da minha pratica docente, procurando
integrar novas abordagens pedagodgicas, aprofundar conhecimentos e responder
de forma mais eficaz as necessidades dos alunos. Participei na formacao
"Cidadania Digital — Riscos e Oportunidades da Internet" (4.2 edi¢do), promovida
pela entidade formadora Desliga — Associacdo de Promog¢do da Cidadania
Digital, que me permitiu refletir sobre os desafios da era digital no contexto
educativo, especialmente no que diz respeito a seguranga online, ética digital e
ao desenvolvimento de uma cidadania mais consciente e informada entre os
alunos. Realizei também a formacao de “Judo na aula de Educacédo Fisica”,
dinamizada pela entidade formadora da ESL, que me proporcionou ferramentas
e estratégias para integrar esta modalidade nas minhas aulas, respeitando os
principios da progressao pedagdgica, da seguranga e da promogao de valores
como o respeito, a disciplina e o autocontrolo. Adicionalmente, participei na
formacdo "Da AMA as Técnicas de Nado — Progressdes Pedagodgicas”,
promovida pelo Clube de Atividade Fisica dos Bombeiros de Ponta Delgada, que
me permitiu aprofundar o trabalho técnico e metodolégico na area da natacgao,
com foco nas fases iniciais da aprendizagem, promovendo uma abordagem

estruturada e eficaz a progressao dos alunos nas aulas em meio aquatico.

Estas formagbes, associadas a reflexdo continua sobre a minha pratica,
permitiram-me enriquecer o meu repertorio profissional, diversificar estratégias
de ensino e reforgcar o meu compromisso com uma educagao de qualidade,

atualizada e centrada no desenvolvimento integral dos alunos.

5. Relacao Pedagogica- Investigacao

5.1 Enquadramento

Ao longo do primeiro ano da nossa formagéao inicial, eu e o0 meu colega de
estagio, Gongalo, aprofundamos a importancia da relagdo entre professor e
aluno como um dos pilares fundamentais do processo educativo. Este tema
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despertou em no6s um interesse pessoal e académico significativo, pela sua
influéncia direta no desenvolvimento intelectual, emocional e social dos
estudantes e na construcdo de ambientes de aprendizagem inclusivos,

motivadores e eficazes.

Este envolvimento levou-nos a necessidade de explorar mais profundamente os
fatores que caracterizam uma relagdo pedagdgica ideal, reconhecendo que a
sua construgdo exige compromisso mutuo, empatia, respeito e confianga. Num
contexto escolar, onde se promove o desenvolvimento da identidade pessoal dos
alunos, bem como valores e competéncias sociais, torna-se essencial
compreender como esta relacdo € percecionada pelos seus principais
intervenientes, professores e alunos, e quais as atitudes, comportamentos e
caracteristicas valorizadas para que se estabeleca de forma equilibrada,

construtiva e inspiradora.

5.2 Objetivo

O principal objetivo deste projeto de investigagao-acao desenvolvido por mim e
pelo meu colega de estagio, Gongalo, foi recolher e analisar as perce¢bes dos
professores sobre a relacao ideal entre professor e aluno, com o intuito de
identificar os pilares que sustentam uma convivéncia pedagdgica positiva,

promotora da motivacéo, do envolvimento e do sucesso académico.

Para tal, recorremos a um questionario cientificamente validado, direcionado
especificamente aos docentes, que possibilitou a recolha de um conjunto
alargado de dados sobre as atitudes, comportamentos e expectativas que
consideram fundamentais na constru¢cao de uma relagao pedagdégica equilibrada
e construtiva. (de Oliveira, B. M. S. 2016).

5.3 Metodologia

A metodologia adotada neste projeto insere-se nos principios da investigacao-
acao, tendo como finalidade compreender a realidade educativa e promover a
melhoria continua da pratica pedagdgica. A amostra do estudo integrou 27
participantes, dos quais 74.1% n&o se encontravam em periodo de estagio e
25.9% sim (ver tabela 1). A recolha de dados foi realizada através da aplicacéo

de dois instrumentos previamente validados cientificamente: um questionario
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direcionado a professores. Todos os participantes responderam integralmente

aos instrumentos, ndo se verificando a existéncia de dados em falta.

A analise incidiu sobre 35 afirmacgdes, avaliadas numa escala de Likert de 1
(Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente). Adicionalmente, foram
exploradas quatro dimensdes da relagdo pedagodgica definidas por Trindade
(2009), Afeto, Ajuda, Autoridade e Conflito, e procedeu-se a identificacdo de

perfis de respondentes mediante uma analise de clusters.

Tabela 1 - Professores que estdo em situagao de estagio ou ndo

Contagem de Encontra-se em
situacao de estagio?

NAO SIM

5.4 Analise dos Resultados

Os resultados evidenciam uma valorizacdo significativa de abordagens
pedagdgicas que promovem a colaboracao, a reflexao e a centralidade do aluno
no processo de ensino-aprendizagem. A média global das respostas situa-se em
torno dos 4,5 pontos, o que reflete uma tendéncia clara para praticas educativas

mais interativas e dialdgicas.

Entre os itens mais apreciados pelos docentes (ver tabela 2) destacam-se “Ser
um profissional reflexivo” (M=4,89), “Aprendizagem mutua” (M=4,85) e
“Privilegiar o trabalho em conjunto” (M =4,78), confirmando uma perspetiva
pedagogica alicercada na partilha, no envolvimento ativo e na construcéo
coletiva do saber.
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Tabela 2 - Itens mais valorizados

Itens mais Valorizados

u Ser profissional reflexivo = Promover aprendizagem mutua

m Estimular trabalho em conjunto

Em contrapartida, os itens menos valorizados incluem “O aluno é um sujeito
passivo” (M=1,78), “Apenas o professor transmite informagdo” (M=1,83) e
“Ensino e aprendizagem nao se complementam” (M =1,96), o que traduz uma
rejeicdo evidente das praticas transmissivas e unilaterais, em favor de um

modelo relacional, dindmico e integrador.

A analise das dimensdes (ver tabela 3) que caracterizam a relagdo pedagogica
revelou que os professores atribuem especial importancia a dimensao Afeto, que
obteve a média mais elevada (M =4,81), evidenciando a relevancia atribuida a
empatia, ao acolhimento e a proximidade emocional no processo educativo.
Logo a seguir, destaca-se a dimensao Ajuda (M =4,74), reforgando o papel do
professor como facilitador da aprendizagem, disponivel para orientar e apoiar os

alunos de forma continua.

A dimensao Autoridade foi avaliada de forma mais moderada (M =4,29),
sugerindo uma valorizacéo equilibrada da lideranca pedagogica, sem excessos
autoritarios. Ja a dimensao Conflito apresentou a média mais baixa (M = 3,22),
refletindo menor consenso entre os participantes € uma maior dispersao nas
respostas, o que pode indicar diferentes interpretagdes sobre o seu impacto e
gestao no contexto educativo.
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Tabela 3 - Média das Dimensbes

AFETO AJUDA AUTORIDADE CONFLITO

5.5 Impacto deste estudo na minha pratica pedagdgica

Ao analisar os resultados deste estudo, deparei-me que no inicio do estagio eu
utilizava a dimensao de Autoridade, pois e indo de encontro com Postic (2008)
Como se parte do principio de que o professor possui um saber superior ao dos
alunos, é-lhe atribuido um estatuto que lhe confere autoridade. Para além disso,
Trindade (2009), afirma que a relacdo pedagodgica possui um caracter

assimétrico devido as responsabilidades que a profissdo docente carrega.

Com o decorrer do ano letivo, sinto que comecei a entrar na Dimensao do Afeto,
pois a relagdo com os alunos foi se moldando ao longo do ano letivo. Com o
desenvolvimento da relagdo, comecei a perceber melhor as atitudes e os
comportamentos da turma, indo de encontro com as palavras de van Mannen
(1991), um professor que explore a dimensao da afetividade na relagao
pedagogica consegue perceber o humor da turma, detetar problemas, e os
alunos veem o docente como alguém a quem podem recorrer para esclarecer

dificuldades.

ApOs analisar estes dados, concluo que a dimensao do Afeto €, na minha
opinido, a mais importante e eficaz no ato de lecionar, pois, segundo Rosado e
Ferreira (2009), o ambiente afetivo tem impacto na sala de aula, ja que pode

influenciar o processo de ensino, através da “motivagdo, o ambiente humano e
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relacional, a estrutura e coesédo dos grupos, a gestdo dos conflitos e de emocgées,

o0 empenhamento, a participagdo e o desenvolvimento pessoal e social” (p. 190).

6. Consideracoes Finais

Este estagio transformou-me de observador em interveniente ativo na minha
prépria evolugéo profissional. Logo nas primeiras semanas, deparei-me com o
desafio de conceber e operacionalizar unidades didaticas completas. Os
sucessivos reajustes de objetivos, métodos e recursos, impulsionados pelo
feedback imediato dos alunos e pela imprevisibilidade escolar, revelaram-se
determinantes para fortalecer o meu sentido de flexibilidade pedagodgica. A
gestao de sala de aula colocou-me perante a tensdo entre autoritarismo e
empatia. Se, num inicio ansioso, apostei na rigidez das regras, fui gradualmente
aprendendo a acolher o erro como parte integrante do processo de
aprendizagem, erguendo um clima de confianga que se traduziu em maior
participacdo e autonomia por parte dos alunos. A producdo de documentacéo,
PA, relatérios de avaliagao e fichas de caracterizagao, expbs-me a outra area de
desenvolvimento: a necessidade de redigir com clareza, concisao e rigor
pedagdgico. Reconhecgo hoje que a elaboragao de relatérios reflexivos e o registo
sistematico de evidéncias de aprendizagem sao competéncias que ainda

carecem de maior polimento.

Envolver-me em projetos distintos, Professor a Tempo Inteiro, Dire¢gao de Turma,
Desporto Escolar, aprofundou em mim a convicgdo de que a docéncia exige
investigacao e formacao continuas. Para os préximos anos, comprometo-me a
desenhar planeamentos mais estratégicos, a diversificar instrumentos de AF e
AS e a aprimorar a qualidade dos meus relatérios. S6 assim poderei continuar a
melhorar enquanto professor reflexivo e a promover aprendizagens significativas

para cada um dos meus alunos.
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A Entidade Formadora «Escola Secundaria das Laranjeiras» (DREAEAcores/ENT-RENOV/007/2024) certifica
que o(a) formando(a) Jodo Pedro Avelds Ferreira, com nimero de identificacdo fiscal 229603980, realizou
com aproveitamento a agdo de formagé&o abaixo indicada.

DADOS DO{A) FORMANDO(A)

Categoria Profissional: Docente com habilitagdo profissional
Unidade Organica / Entidade Patronal: Escola Secundaria das Laranjeiras

FORMAGAO
Nome: Judo na aula de Educagao Fisica - 1.% edigao
Cadigo de Acreditacdo: DREAEAcores/AAFC/043/2025
Piblico-Alvo: Docentes
Modalidade: Curso de formacéo
Datas: de 01/07/2025 até 04/07/2025
Local: Complexo Desportivo das Laranjeiras
Formador(es): Jorge Manuel Freitas Batista, Nuno Pereira Carvalho
Grupo(s) de Recrutamento com Acreditacdo: 260, 620

AVALIAGAO
Classificagdo: 5 (Muito Bom)
Duracdo e Unidades de Crédito: 15 horas, equivalente a 0.6 unidade(s) de crédito

A presente acdo, cujo certificado se emite, releva para efeitos de avaliacdo de desempenho docente, de
acordo com o previsto no artigo 216.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Acores,
aprovade pelo Decreto Legislativo Regional n.® 23/2023/A de 26 de junhe de 2023.

/ 141' BARS '
St ek Vi :

Coordenador(a) Ent. Formadora Presigente 0o C. Executivo
Data : 2025-07-07 14:51:19 Data : 20250707 153104

V=N

Patatorme de Geatdo de
Formagbee doa Agaree

F-Agores | Plabyiorma de Gesto de FormagBes dos Agores. Todos o2 direitos resenvados.

D DE VERIFICAGAD: d33ct

Anexo 2 - Formagao Judo na aula de Educacgéo Fisica - 1°edigao



GOVERMO
DOS5 ACORES

Secrwtaria Rngional
8 Educagio,
Custuea & Despartn

CERTIFICADO DE FORMAGAO

A Entidade Formadora «Desliga - Associagdo de Promocg&o da Cidadania Digital» (DREAgores/ENT-AEF/001/2022)
certifica que o(a) formando(a) Jode Pedro Avelas Ferreira, com nimero de identificacdo fiscal 229603980, realizou

com aproveitamento a acdo de formacdo abaixo indicada.

DADOS DO(A) FORMANDO(A)
Categoria Profissional: Docente com habilitacdo profissional
Unidade Orgénica / Entidade Patronal: Escola Secundaria das Laranjeiras
FORMAGAO
Nome: Cidadania Digital - Riscos e Oportunidades da Internet - 4.7 edigdo
Codigo de Acreditacdo: DREAEAcores/AAFC/107/2022
Publico-Alvo: Docentes
Modalidade: Curso de formacao
Datas: de 11/03/2025 até 06/05/2025
Local: Plataforma Ilhéu
Formador(es): José Antonio Simdes Freire
Grupo(s) de Recrutamento com Acreditacdo:
AVALIACAO

Classificacdo: 5 (Muito Bom)

Duragdo e Unidades de Crédito: 25 horas, equivalente a 1 unidade(s) de crédito

A presente acéo, cujo certificado se emite, releva efeitos de avaliacdo de desempenho de docentes (professores ou
educadores de infancia), de acordo com o previsto no artigo 216.° do Estatuto da Carreira Docente da Regido

Auténoma dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 23/2023/A a 26 de junho de 2023.

Anexo 3 - Certificado da Formagéao Cidadania Digital - Riscos e Oportunidades da Internet - 4 edig¢éo
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Relatorio de Aula
Educagdo Fisica

Nome: Ano: Turma:

Data: ! ! Avaliagdo: Assinatura Professor:

1. Quais foram os Objetivos da Aula?

2. Quais foram os exercicios aplicados na aula?

3. Quais foram os materiais utilizados pelo professor?

4. Quais foram as informagdes mais importantes ditas pelo professor?

Anexo 4 - Relatério de Aula
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Regras da aula de Educacéo Fisica

A Educac&o Fisica € uma disciplina que tem coma chjetivo contribuir para

um desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente. Nas tuas aulas de
Educacéo Fisica, teras tempo para te divertires, para aprenderes e para
conviveres com os teus colegas de forma saudavel. Para que a aula decoma num
ambiente agradavel e pacifico, & necessario que sejas responsavel e que sigas
as seguintes indicagbes:

. Traz para todas as aulas o equipamento da escola (t-shirt laranja e calgdo

preto). Este deve encontrar-se limpo e deve ser utilizado apenas durante a
aula;

. Utiliza sempre calgado apropriado para a pratica desportiva, mesmo em

caso de dispensa;

. Litiliza sempre o cabelo amarrade com uma elastico se o teu cabelo for

comprido;

. Sé assiduo e pontual. Enira para o balneario atempadamente e equipa-te

de forma rapida para ndo te atrasares. Nac ha tolerancia!

. Retira todos os objetos que te possam magoar (relogios, pulseiras, brincos,

anéis...) como também os cbjetos de valor (telemovel, carteira...). Coloca-os
no cesto no inicio da aula;

. Evita brincar no balneario. Coloca as tuas coisas no local destinado a fua

turma;

. 50 podes beber agua se trouxeres uma garrafa de agua. Nao sdo permitidas

idas a casa de banho para beber agua (Sugestdo: fraz uma garrafa vazia e
enches no balneario, antes da aula);

. As paragens para beber agua sdo feitas apenas a ordem do professor e

ocorrem somente nas aulas de 90 minutos;

. Para as aulas de natagao deves trazer fato de banho/calg&o de licraftanga,

ftouca, chinelos e se quiseres oOculos e t-shirt de licra;

10.Para as aulas de ginastica deves trazer sabrinas ou, em alternativa,

descalgo ou meias antiderrapantes. Ndo sao permitidas a utilizagdo de meias
normais;

Mrorro

FAEGA [N [ AR

e
r~
COLA SECUMNDARLA m DS LARANJEIRAS ( =
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ESCOLA SECLUMDARNA m DA LARANJIEIRAS ( i

11.Para as aulas de judo deves trazer o equipamento adequado (Quimono ou
sweatshirt). Ndo sdo pemmitidas a utilizacdo de meias,
12 Estima e preserva o material como se fosse teu;

Wige
-

2

13.Cumpre sempre as regras de seguranca definidas pelo professor na
utilizacdo dos diferentes materiais e aparelhos, de modo a evitar acidentes
que ponham em perigo a tua integridade fisica e a dos teus colegas;

14. Aguarda a chegada do teu professor para entrar no espaco de aula;

15. 50 deves entrar na amecadacac do material, com a devida autorizacdo do teu
professor,

16.Deves sempre aceitar o desfecho de um jogo/competicdo,
independentemente do resultado;

17 Durante a aula vais transpirar. Deves tomar banho apos as aulas. N&o te
esquecas de trazer os chinelos, a toalha e de limpar bem os pés e a cabega,
sobretudo no Invemno;

18.Colabora com os teus colegas, ajudando-os a ultrapassar as suas
dificuldades. Nao culpabilizes os outros pelo insucesso na equipa;

19 Respeita as regras dos jogos e aceita sempre as decisties dos arbitros. Ser
arbitro ndo & uma tarefa facill

Bom ano letivo, que tenhas muito sucessoll . € %

Anexo 5 - Regras da aula de Educacgéo Fisica
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Os 7 passos
que salvam vidas

A importancia dos simulacros nido se esgota
no minuto em concfeto em que p

estes 3 gestos: baixar, proteger e aguardar.
Existem 7 PASSOS, nos quais se inclui os 3
GESTOS QUE SALVAM, internacionalmente
reconhecidos como os mais adequados, no
que respeita a autoprotegao e mitigagdo do
risco sismico, ao al da idade dos
cidadaos.

© ANTES

1° Passo: Identificar os locais seguros e
perigosos;

2° Passo: Efetuar um plano de emergéncia
familiar;

3° Passo: Preparar o Kit de Emergéncia;

4° Passo: Conhecer os pontos mais fracos do
edificio.

© DURANTE
5° Passo: Executar os 3 gestos que protegem:

¥Rs. catéstrofés com origem em fenémenosg

S || e sismicos parefem-nos sempre um fenémeno J
— “ l/ distante. Mas €ssa possibilidade é bem real e
3 pode atingir. qualquer,cpmunidade, a qualquer .
momento; S /’
BAIXAR PROTEGER | | AGUARDAR O risco sismico esta associado a localizagao

geogrifica em termgs degproximidade a um

© APOS local 'de_contacto ‘entre placas tecténicas, a
6° Passo: Cuidar de si, dos seus e dos mais historicidade. sismica, @ "vulnerabilidgde ‘e
vulneraveis; exposigdo das populagoes/édifieios.

7° Passo: Estar atento as indicagdes das !

Manter-se

www.prociv.azores.gov.pt . § (& "3 S

Medidas
de Autoprotecao
durante um sismo

© Afaste-se para um ponto alto,
pois pode formar-se um tsunami.

© Abrigue-se no vdo de uma porta, nos cantos
interiores das salas ou debaixo de uma mesa ou
cama resistente;

© Mantenha-se afastado das janelas, espelhos e
chaminés;

© Evite estar préximo de objetos que possam cair;
© Em edificios com elevadores, utilize sempre as
escadas.

= ) Componha o seu
vite precipitar-se para as saidas e saia -~ °
apenas do edificio quando o sismo terminar; Kit de EmergenCIa

© Mantenha-se sempre atento a objetos
que possam cair.

et R ) ) © Estojo de primeiros socorros;
© Dirija-se para um local aberto, © Pare a viatura num local aberto © Lanterna e radio a pilhas;
caminhando com calma (sem correr); e mantenha-se no interior do veiculo. © Pilhas de reserva;
© Mantenha-se afastado dos .
edificios, postes de eletricidade,
muros e taludes.

[>] Agua e comida enlatada para,

pelo menos, 2 ou 3 dias;

K )i © Agasalhos e sapatos resistentes;
‘ 3 e © Medicamentos que tome diariamente.

Anexo 6 - Flyer das medidas de Autoprotegao durante um sismo
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CAFEBPD

Clube de Atividade Fisica
Bombe Ponta Delgada

Certificado

Joao Pedro Avelas Ferreira

participou na formacao “Eficiéncia no Meio Aquatico: da
AMA as técnicas de nado - progressdes pedagodgicas”,
ministrada pelo Prof. Doutor Luis Cameira, e que se realizou
no dia 10 de maio de 2025 na piscina do Complexo
Desportivo das Laranjeiras, atribuindo 16 UC para a
renovacao do TPTEF e TPTD.

(v, omiTrmn,
Carla Frontoura
Presidente do CAFBPD

Anexo 7- Certificado da formacgéo "Eficiéncia no Meio Aquatico da AMA as técnicas de nado - progressées
pedagogicas”
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Anexo 8 - Conversas com Nelson Evora
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TREINOS DE
CAPTACAD

N

SELECAD DA ESCOLA DE FUTSAL

MASCULING / FEMINING

JOGOS DESPORTIVOS ESCOLARES

'QUARTAS-FEIRAS
DAS 14H35 AS 16H10

APENAS PARA 0 ENSINO SECUNDARIO
A COMECAR QUARTA-FEIRA DIA 22 DE JANEIRO

Anexo 9 - Cartaz para os treinos de captagdo da ESL

v

<® '.‘.
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LARANJEIRAS



Anexo 10 - Aula com o professor / fisiologista Jodo Macedo
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Anexo 11 - Formacgé&o "Eficiéncia no Meio Aquatico: da AMA as técnicas de nado - progressées pedagogicas”
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DE
CAPTACAU

JOGOS DESPORTIVOS ESCOLARES

SELECAD DA ESCOLA
DE VOLEIBOL

APENAS Treinas para Mascaslino
APENAS para o Ensino secundinio

Quartzs-feiras JAS 14535 AS 16010

Anexo 12 - Treinos de captagdo para a equipa de voleibol da ESL
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S == e o FACULDAGE DE DESPOITD
hesese s B EL CABOI AR TR LMNERSDALE DO FORTD

1.

% PORTO Professor:

iy Ano Letivo 2024/ 2025

-~

Questionario de Caracterizacao do Aluno

Dados Pessoals

1.1. Nome:

1.2. Datade Nascimento: _ / [/

1.3. Vives com os Pais? Sim D Mio D

1.4. Quem é o teu Encarregado de Educacio? Mae D FaiD DutrnD

Dados Escolares

2.1. Indica as 2 disciplinas preferidas:

Matemdtica D Purtuguésn E. Fislcan

TIC D Fisicu-qul’mican Ciénclas Natulaisn Historia D G&agmﬂan
Francés D InglésD

2.2. Indica as 2 disciplinas que gosto menos sio:

MatemétlcaD Purtug;uésD E. Fl'slcalj TiC D Fislcn-quimicaD
Cienclas Naturaisn Historla D Gangral'lan

Francés D Inglésn

2.3. No futuro qual a profissao gostavas de ter?

2.4, Deslocacao para a Escola? Carro D autocarro D apé D Qutro D

Quanto tempo demoras a chegar a escola? 5min D 10 min D 15 mlnn
2ﬁminD +25minD

XXVii



: [APrORTO Professor:

%
L c FACLAOADE DE DESPORTO Ano Letive 202452025

encous cecunoans PR oan Lananeinas LMMERSOBEE [0 FOETD

3. Dados Desportivos

3.1. Indica 2 matéria/s favorita/s: Futaboln ﬁndeb-nlD Atletismnn

Voleibol D Basqueteh-nln Ginastica D Qutro D

3.2. Indica 2 matéria/s que menos gostas: Fulebnl.n And&bol.n Atletismo D

Volelbol D Basquetebul.n Ginastica D Qutro D

3.3, Praticas algum desporto federado fora da escola? Sim D MNao D

3.3.1. Se sim, qual?

3.3.2. Praticas algum desporto que nao seja federado? Sim D Nao D
Se sim, qual?

3.4. Ja participaste nas atividades desportivas escolares? Sim EI Miao D
3.3.1. Se sim, qual?

3.4.2. Se nunca participaste, gostarlas de experimentar? Sim D Mao D

3.4.3. Se a Escola organizasse uma ADE, participavas?

FutebnlD Andab-nln Atletlsmnnvnleihnl D Basquetahuln

Outro

4. Dados de Sadde e Alimentacao

4.1. Tens alguma limitacdo que impossibilita fazeres alguma matéria da
Educacao Fisica? Sim D Nao D
4.2, Se sim, qual?

[ms: problemas visusis, sudithvos, respiratonios; lestes musculeres, antorses, fraturas)

4.2, Tens algum problema de saide? Sim D NéuD

4.2.1. Se sim, qual/quals:

4.2.2. Tomas algum tipo de medicacao regularmente?

4.3. Quantas horas costumas dormir:

XXViii



¥ [MPORTO Professor:

L FACLADADE DE DESPORTE Ano Letivo 202472025
cacoua cecuncanis PR oas Lanaracines ( LMMERSDADE [0 POETD

p

4.4. Tens habito de tomar o pequeno-Almoco todos os dias? Simn Nao D

4.4.1. Se ndo, quantas vezes por semana tomas?

4.4.2. Tens habito de comer sempre antes da aula de Educacao Fisica?

Sim D Mio D

4.5. Quantas refeicbes fazes por dia?

4.6. Quantas pecas de fruta comes por dia? ﬂn 1 D 2 D 3 D

dou maisn

Anexo 13 - Questionario realizado na primeira aula do 7°ano
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Quizz
Voleibol

1- Quantos jogadores tem um jogo de voleibal?
a) 7

b) 4
c) B
d) 5

2- Mo mini-voleibol, a rotacao do servico & feita quando?
a) A cada ponto ganhou

b) A cada dois pontos consecutivos da sua equipa
c) Quando a bola vai fora

d) Quando o arbitro diz

Futebol

1- Quantos minutos term uma parte de um jogo de futebol?
a) 20min
by 30 min
¢} 35 min
d) 45min

2- Emgue ano Portugal ganhou o EURO?
a) 2016
by 2000
c) 1996
d) 2022

Basquetebol

1- Quantos passos/apoios podes dar com a bola na mao?
a) 1

by 2
c) 3
d) 4

Anexo 14 - Quiiz realizado na primeira aula do 7°ano
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Protocolo de Avaliagao Inicial - Um elemento Fundamental na Aprendizagem

HUGLED D& ESTAGK
Ao Letva 201202020

Frotocole de Avallagao Inlclal

DEFARTAMENTODE EI:ILK:.IR;&D FIEICA E DESRORTO

OFgRnZAcHn | 1) 2 prupos. 1 am Cada mel0-Campn. 3 Bomentos om pralca 98 cade oz - Sluaghn A
Tuma

2] Euigees de 3 elormentis — Sinacio B
1]'0 tempo de cada aierdoc & detbeminada poo profiessor

Regresde  [2)Os grupos estdo onentados ra drecdo das tnbelas

S SECUTRNCA '5 Osnhncu ﬂunanl'h sendna Mo des alunos no esEdon
b e val e 0 el o T 00 Se0 G

Stuacko B

0 aknn & cribly em engiessan conkenandn o5 pinos, oe segulda eeecia
LM AESA para o akno O desmanca-se eutanda o delesa passne [alno B)
rarche o passa do alna @ lanca

D G

oo e ko 3K, e Cada meo CAmpo. A Bqupd GUS ECURSTE & pos s de baia

e U Sai 0 QATHESD pard pocer alRcar

= | e fen o s oz | —

R E

i

(R | I irkees:

P Iguh-:amwm'em i G0 BN

Passa Aicadn [ s a ol para o oo aimaves da emensio do baces.

Rececho Curlml.:en.mun:neu.huh.

o chap

W Exaua
A BEo aseosda
HA | Mo Avalizdo

Gilaazao A

&bl
.ﬂﬂm a ﬂlmlﬂﬁ TeeaEang d&hol&

Enauackamemo (s s a0 e Ui CITE & e ok Dok

Tomada da

it B

H ‘hﬂﬂmﬁﬁﬂiﬂm [TET0N
f ATRrca

ELLL K 3
Daatslo Lm:a:nbamucm:nmu il:arm

Desmarcacio  |Oheroce infas de

Aitude defensiva | Coboca.oe dn:u:uamm: ente oste = ocestn.

Anexo 15 - Exemplo do Protocolo de Avaliagédo Inicial da ESL
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SOUBNCAS AVAUACAD - GINASTICA OF SO0
NIVELAVANCADO

Terme,

A Opgho 1: Avile ‘\‘)vk:d"

Opglo T: Bandeirs \

Components Ctticn Awtho:

1+ As 2 pemuas e complets sxtembio;
2 - Grardle sfastamertc Sas perra;

3- Ligwirs Incirogio do Sroncs A frense;
4~ Cabecn cihae o fr

Camponerntss Citicm Dendein:
1- Parmas sm axteralo complets » #m gande

o tarreis;

2-Capo e .
afar em frente;

3-A cle sefune na

4 - Cortrair a perra de apols pars cossagelr 0 sguiibeis,

Opgio T Camsbaltons & Frants)

Opgio 2 Cambalhots § Frents)
Sadtacs

Componentss Ctticm:

1 - Moo na salo # lengurs dos cembeos @ virsces pars s
frorte;

2- Queixs |urc so pelto;

3- Forte Imputaila den permas;

4~ Dlewagio =x baci;

5 do c=epa hem fechado sobrw ¥ prépeic
derante o rolamento;

6~ Repuiaio de mlon no soke na parts fnel

| P com / semn Camsbalbors 4| ~

Componentsa Citica:

1 - Mion na salo # laggera dos smbrox;
2 - Bewgza e axtsrado complets;
3-Compo
4- Flask: s 2ragos e fase de

Opclo 1: Roce

Opclo - Ronciada '\ \

Componentes Ctticn Roda:

1- Hewvegio » paws da pema gue ink Impuisionar o wic
jurtamente com & slevapad 2o bosgoa;

2-
3- Apcio shermada dm mios no wia ne meume lisha S0
péa;

4 Prusgen 20 Trpe am sateraks pels wrtiol;

Composentss Citdom Rondads:

1 - \gsad § Roda rras com um apcls da 2 méo 20 30lo om
e rotache Interms

2+ Unir o3 pevmuas apds & pocosgem pels vertioal.

Opgho 1: Carmbadtots b ' \ r
Fataguarss coem aakds de ’ ‘ .
Peema Unicdin ! . - -

Opglo 2: Cambathots §
Retaguards pars Moo a o

o

1-Flezio & brw s penims e
troncs;

2 - Moo spotede na solo # lanpues o0 omizess @ visde
pare & frwrts,

3 - Corpo bem fechazo wizre 3l prdprio derants o
rolemecta;

4 - Repudsaiic de mion no 30ko de forma & pesier » cabepe
amen bater.

Citdem

Pocc

1 s Indchal it & mvtwctor;

2« sbertars ardogiox Zas pemas s relageo 20 tronco
pare facti e & sublce pars Mina;

3 - Repudado forts dos Bragos no soio

4+ “Incatee” 2on ombro » tonicidece gers!

Opgio X Sapo

Opgha 3: Ponte AA . “\\\
Opcio I: Aranha & Rwtapaards / {1} ,~ » i
6 «Pzene Y \), £h)

Composentsa Cttica Ports:
1« Marster 33 permas # oo beagon sm exteado;
2 - Martier » bacis slevacks am relagho so wio.

Componentsa Citicn Sapo:

1 - Mim no sols e o decon Berm sberto;

2 - Colocs as josihcs non cotovelios # Incline e troee &
frurte sth on péa airem 2o wis.

A dar 17/der

Nio Resluwt

Anexo 16 - Sequéncia de Ginastica Nivel Avangado
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Anexo 17 - Sequéncia de Ginastica Nivel Elementar

Ano: Turma:
SEQUENCIAS AVALIACAO - GINASTICA DE SOLO
NIVEL ELEMENTAR
Componentes Criticas:
y ] 1- As 2 pernas em completa extensio;
1 Avido 2- Grande afastamento das pemas;
\ 3- Ligeira indinagio do tronco & frente;
4- Cabeca levantada, olhar em frente, corpo contraido.
W\
Y
Componentes Criticas:
v +* 1-Mios no solo & largura dos ombros e viradas para a
Opgio 1: Cambthota - b
peio 1: Cambalhota y i
Frente, num plano indinado &= jietng junta s petio;
2 " e 3- Forte impulsio das pernas;
4- &l da bacia;
2¢C AF . " evacio da bacia, 4 g
v ' . - L] 5 - Manutengio do corpo bem fechado sobre si proprio
% y Y durante o rolamento;
- - 6 - Repulsio das mios no solo na parte final.
Componentes Criticas:
1- Realizar impulsio vertical (para cima);
3 Corrida com salto em 2- Manter o teu corpo em extensio, com os bragos
extensdo e meia pirueta elevados;
3-Cabeca levantada e olhar em frente
40
1- Juntar bem as pernas flexionados sobre o tronco
" » (“joelhos ao peito”);
Opgdo 1: Cambalhota & » " » 2- Flexionar a cabega para a frente de forma a encostar o
Retaguarda engrupada, num Queixo 2o peito;
& plano inclinado " — b, 3 - Colocar as mios no solo na largura dos ombros e
{ \ viradas para a frente;
Opglo 2: Cambalhota 3 ‘ P 4 - Manuteng3o do corpo bem fechado sobre si mesmo
Retaguarda engrupada » . durante o rolamento;
s J L . r 5- Fazer a repulsio das mios no solo na parte final com
< LI vigor, de forma a elevar a cabega e nlio bater com elano
salo,
Componentes Criticas Vela:
N 1- Em decibito dorsal elevar as pemas e as costas;
I 2- Pernas em extensio e unidas;
X 3 - Manter o corpo em equilibrio;
= Sogio Vel 8- Apoio das m3os nas costas.
Opglo 2: Ponte
d Componentes Criticas Ponte:
- N 1- Manter as pernas e os bragos em extensio;
- 2 - Manter a bacia elevada em relag3o ao solo.
Componentes Criticas:
1-
13 2-
e
4 -
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Nome: Ano: Turma:
SEQUENCIAS AVALIACAD — GINASTICA DE SOLO
NIVEL INTRODUTORIO
Componentes Criticas:
1-As 2 pernas em completa extensio;
1 Aviio 2- Grande afastamento das permas;
3- Ligeira indinagio do tronco & frente;
4- Cabeca levantada, olhar em frente, corpo contraido.
Componentes Criticas:
1- Mios no solo & largura dos ombros e viradas para a
frente;
3 %0 junt ito:
2 Shrhn  Pranta anm : ?u:‘x:v:unlfi:od’:e‘ ernas,
L 4 - Forte impul S pernas;
nclé 4 - Elevacio da bacia;
5 - Manutengio do corpo bem fechado sobre si proprio
durante o rolamento;
6 - Repulsio das mios no solo na parte final.
Componentes Criticas:
1- Realizar impulsio vertical (para dma);
3 Corrida com salto em 2- Manter o teu corpo em extensio, com os bragos
extensdo e meia pirueta elevados;
3- Cabeca levantada e olhar em frente
40°
ToOmponentes Lriicas:
1-Juntar bem as pernas flexionados sobre o tronco
(“joelhos ao peito”);
2- Flexionar a cabeca para a frente de forma a encostar o
Cambalt ARe ) gueixo ao peito;
3 - Colocar as mios no solo na largura dos ombros e
4 engrupada, num plano s frente:
inclinado viradas para a frente;
4 - Manutengio do corpo bem fechado sobre si mesmo
durante o rolamento;
5- Fazer a repulsdo das mios no solo na parte final com
vigor, de forma a elevar a cabega e nlio bater com ela no
salo
Ag
)
\ Componentes Criticas:
1- Em decibito dorsal elevar as pemas e as costas;
)
5 Vela 2 - Pernas em extensio e unidas;
3- Manter o corpo em equilibrio;
4 - Apoio das m30s nas costas.
- \
A —
Componentes Criticas:
1-
6 2-
3-
4-

Anexo 18 - Sequéncia de Ginastica Nivel Introdutério
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v . AVALIACAO DO
*? & ESCOLA DESEMPENHO

\ /* SECUNDARIA
esl pas Laranseiras DOCENTE

RELATORIO DE

(Capitulo VIIl do DLR n.° 23/2023/A de 26 de junho)

NOME DO DOCENTE: Jodo Pedro Avelds Ferreira
CODIGO: WY GRUPO DE RECRUTAMENTO: [tz

Ll WAUNEVN (\7- 1 2024 A 2025]

Ponta Delgada, _ 07 de julho de 2025

Anexo 19 - Capa do Relatorio de Autoavaliagao
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Anexo 20 - Comitiva da ESL nos Jogos Desportivos Coletivos
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DOCUMENTO DE ORGANIZAGAO
E GESTAO (DOG)

Departamento de Educacéo Fisica e Despaorto

£y

Nome:

ESCOLA SECUNDARIA DAS LARANJEIRAS
202472025

Anexo 21 - Documento de Organizagdo e Gestdo da ESL
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Anexo 22 - Livro Sucess Segundo Nelson Evora
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(Folha de continuacdo da ata trezentos e setenta & um do Departamento de Educag3o Fizica e Desporto)

————— A reuniio contou com a presenca de todos os elementos do departamento, 3 excecdo

da docente Cecilia Ferreira e Monica Franco.

----- Dando cumprimento ac primeiro ponto da ordem de trabalhos, procedeu-se a

aprovacdo, de forma undnime, da ata da reunifio anterior, trezentos e setenta, elaborada

pelo professor estagiario Gongalo Cabral -
------ No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, balango final da semana da
Educagio Fisica e Sarau, o departamento considerou o balango muito positive, quer na
organizacdo, dindmica e participagio dos alunos. De referir que uma atividade fora do
horario escolar e aberta 3 comunidade teve um impacto salutogénico. Foram virios os
feedbacks positivos apds a apresentacdo das atividades envolvidas nessa semana -
Ainda no seguimento do ponto dois, a disponibilidade dos alunos e professores para os
treinos, quer durante as aulas de Educacio Fisica, quer durante aulas outras disciplinas, o
departamento referiu que uma semana alargada como essa com atividades variadas, tem
um impacto muito grande e pode prejudicar as outras disciplinas no que diz respeito ao
cumprimento do programa. Em resposta a esta situagio, o departamento de Educacio
Fisica, sublinhou que o Sarau foi uma atividade pontual que para além de valorizar a
atividade fisica, valorizou a organizagio do departamento de Educacio Fisica e valoriza
a proprio escola, abrindo as portas ao exterior. O Sarau, promoveu o Curso Profissional

de Técnico de Desporto e 0 Ensino Regular, com a participagio de virias turmas, do

Ensino Regular e do Curso Profissional de Técnico de Desporto.
----- Seguidamente, no terceiro ponto da ordem de trabalhos, sugestdes de melhoria do
Documento de Organizacio e Gestdo (DOG) a docente Rita Araijo, referiu que no DOG,
existem demasiados exemplos de planificacbes sugerindo a criagio de uma pasta digital
de facil acesso a todos os docentes e com exemplares de todas as disciplinas lecionadas
pelos docentes deste departamento A docente, ainda referiu a falta do referencial de
sucesso da disciplina “Estudo do Movimento™, que serd introduzido no DOG . --—---—--

---- Die seguida, debateu-se o facto de no DOG, nio constarem as disciplinas referentes a
cada ano do Curso Profissional Técnico de Desporto. A docente Leonor Marques, referin
que as disciplinas a lecionar =0 estio definidas na ficha de auteavaliacio. Ficou definido
que o quadro de referéncia sera introduzido no DOG. Para além disso, decidiu-se que os
referenciais de sucesso dos jogos desportivos coletives, irdo ser uniformizados pelo

departamento.

[

[}

Anexo 23 - ATA n° 372 realizada por Jodo Ferreira
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Unidade Didatica de Atletismo

Aula 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tempo 90’ 90’ 90’ 90" 45 45 45 90 90 45 45
Partida de pé - - AD 1/E E/C AS
Acelera até a velocidade maxima - - AD I/E E/C AS
Corrida de Velocidade Termina sem desacelaracdo - - AD 1/E E/C AS
Apoios realizados no tergo anterior do pé - - AD 1/E E/C AS
Coordenagdo entre M.S e M. - - AD I/E E/C AS
Corrida de balango - - AD 1/E 1/E E/C AS
Gl D GEIT D Chamada = = AD 1/E I/E E/C AS
Habilidades Motoras Fase de voo - - AD 1/E 1/E E/C AS
Rececdo - - AD I/E 1/E 1/E E/C AS
Fase preparatdria A/l 1/E E E E E - C AS
Deslocamento dos apoios A/l 1/E E E E E - C AS
Langamento do peso —
Realizagdo do lancamento A/l I/E E E E - C AS
Recuperagdo do equilibrio A/l 1/E E E - C AS
Resisténcia - I/E E E E C AS
Meio-fundo Nog&o de distancia - - - 1/E E C AS
Nogdo do Tempo - I/E E E E C AS
Resisténcia - - - - - - - - - - - X X X X X X
G dades Cond Forca - - X X X X X X X X X X X X X X X
i Velocidade - - X X X X X X X X X - - - - - -
Flexibilidade - - - - - - - - - - - - - - - - -
@ idades Coord o Destreza Geral - - X X X X X X X X X X X X X X X
" Coordenagdo - - X X X X X X X X X X X X X X X
Histéria de Modalidade X X X X X X X X X X - - - X X X -
Cultura Desportiva Regras e Terminologia X X X X X X X X X X X X X X X X X
Procedimentos / Regras de seguranga X X X X X X X X X X X X X X X X X
Respeito X X X X X X X X X X X X X X X X X
Empenho X X X X X X X X X X X X X X X X X
Cooperagdo X X X X X X X X X X X X X X X X X
Responsabilidade X X X X X X X X X X X X X X X X X

Anexo 24 - Exemplo de uma Unidade Didatica
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ES Laranjeiras/DOG 202472023

EDUCACAO FISICA - REFERENCIAL DE SUCESSO NO FINAL DE CADA ANO LETIVO

72 ano
0 aluno é capaz de:

Mivel Introdugdo a 5 matérias das Atividades Fisicas, sendo: 1 JDC + 1 Gindstica + 3 (Atletismo, Natagdo, outras)

Zona saudavel Aptiddo Fisica,

Conhecimentos

82 ano
0 aluno é capaz de:

Mivel Introducio a 6 matérias das Atividades Fisicas, sendo: 1 JDC + 1 Gindstica + 4 (Atletismo, Natagdo, outras)

Zona saudavel Aptiddo Fisica,

Conhecimentos

92 ano
0 aluno é capaz de:
Nivel Introducio a 5 matérias e nivel elementar a 1 matérias das Atividades Fisicas, sendo: 2 JDC + 1 Gindstica + 1 Danca +
2 (Atletismo, Natacio, outras)

Zona saudavel Aptiddo Fisica,

Demonstrar conhecimentos

102 ano
0 aluno é capaz de:
Mivel Introdugdo a 5 matérias e nivel elementar a 1 matérias das Atividades Fisicas, sendo: 2 JDC + 1 Gindstica + 1 Danga +
2 (Atletismo, Natacio, outras)

Zona saudavel Aptiddo Fisica,

Demonstrar conhecimentos

112 ano
0 aluno é capaz de:
Mivel Introdugdo a 4 matérias e nivel elementar a 2 matérias das Atividades Fisicas, sendo: 2 JDC + 1 (Gindstica ou
Atletismo) + 1 Danca + 2 (Natagdo, outras)
Zona saudavel Aptiddo Fisica,

Demaonstrar conhecimentos

122 ano
0 aluno é capaz de:
Mivel Introducio a 3matérias e nivel elementar a 3 matérias das Atividades Fisicas, sendo: 2 JDC + 1 (Ginastica ou
Atletismo) + 1 Danca + 2 (Matacgdo, outras)

Zona saudavel Aptiddo Fisica,

Demonstrar conhecimentos

Anexo 25 - Referenciais de Sucesso ESL
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©SL DAS LARANJEIRAS

MAPA DE ATIVIDADES — SETEMEBRO 2024

DIA HORA ATIVIDADES LOCAL
5209 (PEEF
Das 5203 [IiROFI]J:I
até dia 09h0o0 Consulta dos Processos Individuais dos alunos )
—— . ) 5205 (Profissional)
05/set as pelos Diretores de Turma )
16h00 5207 (32 Ciclo)
5209 (Secundario)
23 .
2 3 14h00 Conselho Pedagogico Sala 201
feira
= . Conforme
09hoo Reunido de Departamentos Curriculares .
convocatoria
Reunido dos Diretores de Turma do Ensino Secundario Sala 200
11h00 Reunido dos Diretores de Turma do Ensino Basico Regular e .
Sala 211
PEEF
33
3 feira 12h00 Reunido dos Diretores de Turma do Ensino Profissional Sala 200
Reunido dos Docentes que lecionam as Turmas dos PEEF
14h00 Anfiteat
(OC, DOV, PP 12A, PP 22A, PFP 124, PFP 294 niteatre
Reunido dos Docentes que lecionam as Turmas do Ensino
15h30 Profissional Anfiteatro
(102G, 102H, 112H, 1121, 112), 122C, 122D, 122F)
09h00 Reunido dos Diretores de Turma do PROFI Sala 200
43 Reunido dos Docentes gue lecionam as Turmas do PROFL
4 feira 10h30 (B2E, B2F, 826G, 92E, 92F, 92G, 102E, 102F, 112E, 112F, 112G, Anfiteatro
122E)
14h30 Reunido Geral de Professores Anfiteatro
09h0o Reunido do Conselho de Turma — 72A Sala 200
10h00 Reunido do Conselho de Turma — 72B Sala 200
5 52 11ho0 Reunido do Conselho de Turma — 72C sala 200
feira
12h00 Reunido do Conselho de Turma — 72D Sala 200
Manuais Digitais — 72, 82, 92 e 102 anos (docentes dos grupos
15h00 T Anfiteat
300, 320, 330, 400, 410, 420, 500, 510, 520} niteatre
05h30 Reunido dos Docentes af_etc_}s .a Sala de Encaminhamento Anfiteatro
6 Disciplinar
d feira | 11h00 Reunido dos Docentes afetos 4 Sala de Estudo Anfiteatro
13h00 Almocgo de confraternizacdo de inicio do ano letivo Refeitario
Rececdo aos novos alunos (72 e 102 anos) e Acolhimento aos
Durante alunos das restantes Turmas Conforme
3 22 o dia Reunigo de Enc. Educagdo (todos os niveis de ensino) — Com a calendarizagao
feira presenca dos Diretores de Turma e Secretarios
15ho0 Reunido dos Docentes que Iecion?m a disciplina de Educagdo sala 200
Pessoal e Social - EPS
33
10 3 Inicio das Atividades Letivas
feira

Anexo 26 - Exemplo de um mapa de atividades mensal
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08h30 = 78 PFP i
oozl 11H Ne 0] 1J e 7B
09h15 106 8A | o PFP| |  [DOV|NAT 2 10H PP2 lee| |PP1 |, |12D] |
00n15 ;|11 12A]12D e ror s T, A [ 12B—— 9D —|_ op A |1H] 8F — o A 10| 9
10h00 oF 16 8D
:2:33 TH[ oA P:2 il PP1 12D 12C/]
Tinool [ A |18 g ——10E |11B | 8C [11C [10D | 9C e [12A]10A oc| , 10G| 11A[ 5| 11H | 10F — o R T 11F |12D
12E
11h45 Y
12h00 1J 9B i 8A aa | 10E BAF ::T
12045} e b ficsionais 11H,11 e 110 e 120|~— 108| 78 | 111 [ 10— e |10c—11D FUTL 1B |11 [11C e 7D (—— 10D oc
12h45 9 S e DoV
e 11E 8E 106 10B
13h30 106 1E A
PVINAT GITALTJUTPITTF|PVINAI GI[AL [JU[PITF|PVINAT GITAL[JUTPITF|PVINA[GI[AL [JU[PI[TF|PVINAI GITAL[JUTPIITF
130451 o0n 106 106
14h30
12D
14h35 1M A G 7A
78 e7A ATL 2 ATL
15020} 11) [N | o6 o 10G | 11F [ ADE - 8B | 8G PFP o bid —
1sh2s) oAl | [ | T ATL 1] [eto | A
16h10 1A HoE e 05
:g:gg 8F 9C 9EIF| 8C 10H
77nool EFF 10G e 10H e 12D 10H 12D
17h45
PVINA[ GI[ALTJUIPITF|[PVINAT GITALTJUTPI TTFIPVINA] GITAL[JUT PI [TF]PVINAT GITALTJUT PI [ TFIPVINAT GI [AL]JU] PI [ TF
_PV. PaYﬂ'ﬁao 3 NAT - Ensino Especializado Natacdo
AL - Palidesnortivo de Ar Livre
. Plscina ATL - Ensino Especializado Atletismo Alternativa ao AL - 1/3 do Pavilhao
L L Sl S I G ] Alternativa Pista - Sala de Treino Fisico, Bancadas do Pavilhio, Sala dos
Gl - Sala de Ginastica TE C. Profissional de Técnico de Desporto 10G, 10H ,11 | i ! L.
Pl - Pista A1H, 11, 12D alunos, Arrecadacao da Escalada, quando disponiveis.
TF - Sala de Treino Fisico EF C.Profissionais - 10°, 11° & 12° anos

Anexo 27 - Mapa das instalagdes ("Roulement”)
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PLANO DE AULA - JOAO AVELAS

Aulan®T1eT3 'midade Didatica: Voleibol

Objetivos da anla:

Daca Alotor:. N°  de Alunos:
Hora .y

- Cognitivo: Material:
Duragdo
Local: Socioafetive:

Palavras-chave:

(D OBIETIVOS

c » o SITUACOES DE CRITERIOS DE EXaTO

INICIAL

[FUNDAMENTAL

:

=
OBSERVAGOES:

Anexos (Historicidade e regras)

| JUSTIFICACAD DO PLANO DE AULA |

| REFLEXAO SOBRE A AULA |

Ano letivo — 2024/25

Anexo 28 - Minuta do Plano de aula
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1100 - 11:45

12:00 - 12:45

12:45 - 12:30

1345 - 14:30

Diregao de turma

Segunda-Feira Terga-Feira Cluarta-Feira Cluinta-Feira Sexta-Feira
8:30-9:15 Reunides de estagio
3:15 - 10:00 Diregao de turma
Reunides de estagio
10:15 - 11:.00
8" Dbservar Reunices de estagio

1435 - 16:20

16:25 - 1610

16:15 - 17:00

Observar

1700 - 17:45

Anexo 29 - Horario de estagio
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