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Resumo

Parece existir alguma dificuldade em atrair talento jovem para a Contabilidade a escala global.
A literatura sugere que as perce¢oes dos jovens sobre uma determinada profissao tém influéncia
na sua decisao de prosseguir ou nao carreira nessa area. Relativamente a Contabilidade, a ideia
que parece predominar é que os jovens a véem como uma profissao aborrecida, sem espago para

criatividade e flexibilidade, o que parece estar na origem do seu afastamento da area.

No entanto, parece existir evidéncia que o primeiro contacto com uma disciplina introdutéria
de Contabilidade e o contacto com profissionais da area poderdo ser capazes de alterar,
favoravelmente ou nao, aquelas perce¢oes, pelo que é importante investigar se existem diferengas
entre as perce¢des dos estudantes que ja tiveram estes contactos e as dos que ainda nao os

tiveram, de modo a compreender se existe ou nao influéncia e, se sim, com que dimensao.

Assim, este estudo tem como objetivo identificar e compreender as percegdes dos estudantes
de Economia e de Gestao da FEP, na sua maioria recém-chegados a Faculdade, sobre a
Contabilidade e os Contabilistas, e o que influencia a possibilidade daqueles considerarem
prosseguir uma carreira na Contabilidade. Estas questoes foram investigadas através da aplicagao
de um questionario no inicio do 2° semestre do ano letivo 2024/25, momento em que os alunos
de Economia ja frequentaram uma disciplina introdutéria de Contabilidade, mas os de Gestao

ainda nao.

Dos resultados obtidos, parece razoavel concluir que as perce¢des na FEP sobre o trabalho
e o perfil profissional do Contabilista, embora maioritariamente tradicionais, serdo um pouco
mais favoraveis do que apontado pela generalidade dos estudos revistos. Relativamente ao
contacto com a disciplina introdutéria de Contabilidade, esta nao pareceu exercer grande
influéncia sobre as perce¢bes dos respondentes, sendo que o aspeto que mais parece influenciar

estas percegoes pela positiva é o contacto com profissionais da Contabilidade.

Finalmente, a possibilidade dos estudantes virem a prosseguir carreira na Contabilidade
parece ser influenciada tanto pela frequéncia da disciplina introdutéria de Contabilidade, como

pela percegao de que o trabalho do Contabilista parece ser monétono e 1igoroso.

Palavras-chave: percegoes, estudantes universitarios, carreira, Contabilidade, Contabilistas,

disciplina introdutéria de Contabilidade



Abstract

In recent years, it appears to be somewhat difficult attracting young talent to Accounting on
a global scale. The literature suggests that young people’s perceptions on a particular profession
influence their decision to pursue a career in that particular field. Regarding Accounting, the
prevailing idea is that young people view it as a boring profession, lacking room for creativity

and flexibility, which appears to be the main reason for their disinclination from the field.

However, it appears to be the case that the first exposure to an introductory Accounting
course and the contact with professionals in the field may be able to alter, for better or for worse,
such perceptions. It is therefore important to investigate whether there are differences between
the perceptions of students who have already had these experiences and those who have not, in

order to understand whether or not there is an influence and, if so, to what extent.

Therefore, this study aims to identify and understand the perceptions of FEP Economics
and Management students, most of whom are new to the School, about Accounting and
Accountants, and what influences their likelihood of pursuing a career in Accounting. These
issues were investigated through a questionnaire administered at the beginning of the second
semester of the 2024/25 academic year, at which point Economics students had already taken

an introductory Accounting course, but Business Administration students had not.

Based on the results, it seems reasonable to conclude that perceptions of the work and the
professional profile of Accountants, while largely traditional, will be slightly more favorable at
FEP than indicated by most of the studies reviewed. Regarding exposure to the introductory
Accounting course, this did not appear to have a significant influence on respondents’
perceptions, and the aspect that appears to most positively influence these perceptions is contact

with Accounting professionals.

Finally, students’ likelihood of pursuing a career in Accounting appears to be influenced both
by the attendance of an introductory Accounting course and by the perception that Accountants'

work appears to be monotonous and rigorous.

Keywords: perceptions, university students, career, Accounting, Accountants, introductory

Accounting course
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1. Introdugao e Contexto

O objetivo da presente dissertacio é contribuir para o entendimento das perce¢bes dos
jovens portugueses, em particular, dos estudantes universitarios de Economia e Gestao, sobre a
Contabilidade e os Contabilistas, e o que as origina. Adicionalmente, pretende-se averiguar se
existem diferencas entre as percecOes daqueles que ja frequentaram e os que ainda nao
frequentaram, uma disciplina introdutéria de Contabilidade, bem como dos que ja tiveram ou
nao contacto com profissionais da area. Finalmente, pretende-se compreender quais os fatores

que tém influéncia sobre a possibilidade dos jovens virem a prosseguir carreira na area da

Contabilidade.

A literatura revista sugere a ideia de que existem cada vez menos jovens/estudantes
interessados numa carreira nesta area (Burke & Polimeni, 2023; Malthus & Fowler, 2009). Em
Portugal, o panorama nao parece ser diferente: segundo a Bastonaria da Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC), existe grande dificuldade em atrair talento jovem para a Contabilidade (Pais,

2022).

A literatura sugere ainda que, internacionalmente, os jovens/estudantes encaram o trabalho
do Contabilista como rotineiro, aborrecido, solitario, “muito ligado aos nimeros”, e assente em
seguir e memorizar regras pré-estabelecidas, sem espago para criatividade e flexibilidade
(McDownall et. al, 2012; Saemann & Crooker, 1999). Além disso, parece existir evidéncia de que
o primeiro contacto com a Contabilidade em contexto escolar permite reforcar ou alterar as

perce¢oes dos jovens sobre a area (Byrne & Willis, 2005; Jackling, 2002).

No caso portugués, a maioria dos jovens ingressa no ensino superior sem contacto prévio
com a Contabilidade, que ndo é uma disciplina normalmente lecionada no ensino secundario.
Por desconhecerem o que efetivamente é a Contabilidade e o que envolve a profissao de
Contabilista, os jovens parecem acabar por criar perce¢oes negativas, o que podera estar na base
do seu afastamento da profissio. Por exemplo, no caso da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto (FEP), os planos de estudo das duas licenciaturas incluem uma Unidade
Curricular (UC) de ‘Introdugao a Contabilidade’, que constitui o primeiro contacto com a area

para a maioria dos recém-chegados a Faculdade.

Parece também existir evidéncia de que as percegdes diferem em certos aspetos, consoante

o pafs analisado (Malthus & Fowler, 2009). Assim, pretende-se investigar estes temas em



Portugal, dado que, até ao momento, nao foram encontrados muitos trabalhos sobre estes
topicos a nivel nacional. Destacam-se trés dissertagdes de mestrado da Universidade do Minho:
Pinto (2021), Gomes (2009) e Lopes (2014), tendo a primeira sido posteriormente apresentada
numa conferéncia realizada em Aveiro, Portugal (Pinto et. al, 2023). Apos analise, concluiu-se

que estas trés dissertacoes sao trabalhos cujos resultados se assemelham aos de Hunt et. al (2004)

e Byrne e Willis (2005).

Para recolher a informagao necessaria ao estudo de caso, foi aplicado um questionario
aqueles estudantes no inicio do 2° semestre do ano letivo 2024/25, altura em que os estudantes
de Economia ja frequentaram a UC ‘Introduc¢ao a Contabilidade’, mas os de Gestao ainda nao
tiveram essa oportunidade. A analise fos dados foi posteriormente efetuada com recurso ao
software SPSS, que permitiu nao sé efetuar analises de estatistica descritiva, como também analise
fatorial exploratéria, de modo a agrupar o elevado numero de variaveis presentes em cada
questdao em grupos menores, para facilitar a sua interpretagdao. Além disso, este software foi ainda
utilizado para efetuar uma regressao logistica multinomial, de modo a tentar aferir quais os
fatores influenciadores da possibilidade dos respondentes virem considerar prosseguir uma

carreira na Contabilidade.

A presente dissertacio encontra-se estruturada em seis seccg¢oes. Nesta primeira sec¢ao
apresenta-se a introdugao e a contextualizagao da disserta¢ao, em especial quanto a objetivos e
relevancia. Além disso, ¢ apresentada uma breve descri¢ao do estudo de caso e dos instrumentos

a utilizar para conseguir alcangar os objetivos propostos.

Na segunda secgdo é apresentada a revisao de literatura, na qual sio desenvolvidos, com
recurso a um vasto numero de estudos e publica¢oes relevantes, os topicos relativos ao conceito
de esteredtipo, a imagem do Contabilista e do seu trabalho, a influéncia do primeiro contacto
com o estudo da Contabilidade sobre as perce¢oes e, finalmente, outros fatores que influenciam

as percegoes e a escolha da carreira.

A terceira sec¢ao aborda as questdes que se pretende investigar e os métodos utilizados para
o fazer. Apresenta ainda o estudo de caso realizado, bem como o questionario, a caracterizagao
dos respondentes e, finalmente, a analise dos resultados, e sua comparagio com estudos

mencionados na revisao de literatura efetuada.

A quarta sec¢ao resume as conclusoes obtidas e apresenta as limitagdes do estudo e sugestoes

que poderio ser aplicadas em investigagoes futuras.



Finalmente, a quinta sec¢do contém a lista da bibliografia referenciada, e a sexta e ultima
secgao contém os anexos, onde se inclui o questionario completo e algumas tabelas adicionais

mencionadas ao longo da analise.



2. As Percegdes dos Jovens quanto aos Contabilistas e ao seu Trabalho e a

Escolha de uma Carreira na Contabilidade | Revisdo de literatura

2.1. O Estereotipo

O conceito de esteredtipo surgiu pela primeira vez, na area das ciéncias sociais, na obra ‘Public
Opinion’ de Lippmann (1922), como a imagem generalizada que formamos acerca de
determinados grupos sociais (Friedman & Lyne, 2001). Por outras palavras, estereotipar consiste
na atribuicdo de um conjunto de caracteristicas a um grupo social, e s6 o facto de alguém
pertencer a esse grupo, ¢ suficiente para automaticamente assumirmos que tal individuo também

se caracteriza dessa forma (Carnegie & Napier, 2010; Richardson et al., 2015).

Contudo, a literatura nao é consensual quanto a natureza deste conceito. Por um lado,
existem autores que consideram os estere6tipos nocivos, independentemente de serem positivos
ou negativos. Sugere-se que nao correspondem a realidade factual, pois acredita-se que contém
erros, por terem por base aquilo que ‘¢ ouvido’ (Klineberg, 1951, citado por Brigham, 1971), ou
juizos de valor prévios. Afirma-se que, muitas vezes, os estere6tipos resultam de preconceito
face a um determinado grupo, pelo que se acredita que poderao servir de base para justificar
atitudes discriminatérias (Brigham, 1971). Além disso, também se considera que pode existir
exagero na simplicagdo e generalizacdo que ¢ feita, pelo que se defende que os esteredtipos nao
devem ser utilizados para caracterizar os diferentes grupos sociais, pois desconsideram o carater

individual de cada um dos seus membros (Dimnik & Felton, 2000).

Por outro lado, existem outros autores que sugerem um ponto de vista mais favoravel.
Assim, o ato de estereotipar tera a vantagem de simplificar a realidade, que é de tal modo
complexa, que s6 através deste mecanismo é que a mente humana sera capaz de a compreender
(Dimnik & Felton, 2006). Além disso, segundo Carnegie e Napier (2010), os estereétipos
também permitem formar expetativas acerca do modo como o membro de um grupo social ira
agir em determinados contextos e, consequentemente, poderdao ser utilizados como um meio
para explicar os seus comportamentos (Hinton, 2000, citado por Carnegie & Napier, 2010).
Como tal, os esteredtipos tém utilidade, o que contrasta com a primeira perspetiva, de que estes

nao devem ser utilizados em circunstancia alguma.



A mudancga de estere6tipos ao longo do tempo ¢ crucial para que estes se aproximem da
realidade, que se encontra em constante evolugiao. Contudo, parece existir evidéncia de alguma
rigidez a sua alteracdo, devido a aparente tendéncia das pessoas em atribuir maior importancia a
informacao que reforca as suas percegoes, do que aquela que as contraria (Carnegie & Napier,

2010; Richardson et al. 2015).

Adicionalmente, segundo Richardson et al. (2015), as perce¢des estereotipadas estao ligadas
a Teoria da Identidade Social. Esta teoria sugere que os grupos a que se pertence definem a
identidade perante a sociedade, e os estere6tipos sio um meio que permite obter informacao
acerca da perceciao que a sociedade tem de cada grupo social. Segundo Carnegie e Napier (2010),
os individuos tém tendéncia a preferir estar incluidos num grupo social que esteja associado a
estere6tipos positivos, de forma a serem vistos favoravelmente pelos restantes grupos. Deste
modo, compreender quais sao as percecoes prevalecentes sobre o grupo social dos Contabilistas
e sobre a profissio sera provavelmente relevante, uma vez que perce¢oes baseadas em
estere6tipos negativos poderao estar na origem do desinteresse pela area, o que podera

comprometer o futuro da profissao.

2.2. A Imagem do Contabilista e do seu Trabalho

Uma profissao tem viabilidade futura apenas se for capaz de, constantemente, atrair novos
profissionais (Malthus & Fowler, 2009). Assim, o futuro da profissio de Contabilista parece ser
fonte de preocupagao, pois a literatura sugere que, nas ultimas décadas, se tem verificado um
declinio, a escala global, no nimero de jovens interessados em trabalhar na area (Burke &
Polimeni, 2023; Jackling & Calero, 20006), o que também se parece verificar em Portugal (Pais,
2022).

A Contabilidade tem vindo a evoluir, de modo a conseguir adaptar-se as mudancas
decorrentes da globalizagdo e da crescente utilizacio de novas tecnologias (McDowall et al.,
2012). Desde logo, a inteligéncia artificial tem vindo a automatizar as tarefas mais repetitivas, o
que permite que os Contabilistas se foquem noutro tipo de tarefas de maior valor acrescentado
(Lee & Tajudeen, 2020). Assim, a profissao ja nao consiste no tipico ‘guarda-livros’, cujas tarefas
se resumiam ao controlo rotineiro das contas, mas evoluiu para um profissional que utiliza a

Contabilidade para atuar nas areas de planeamento financeiro e estratégico, consultoria e apoio



a decisdo, e em cargos de gestao (Jackling, 2002; Jackling & Calero, 2006). Contudo, a inteligéncia
artificial apenas tem vindo a substituir certas tarefas, mas nao a totalidade da profissao
(Davenport & Kirby, 2016, citado por Lee & Tajudeen, 2020), pois s6 o ser humano sera capaz
de efetuar as tarefas que requerem espirito critico e comunicagao com clientes (Baiod & Hussain,
2024), pelo que o Contabilista continua a ser um profissional com importancia.
Consequentemente, os empregadores tém vindo a valorizar o espirito critico, a capacidade de
comunicagao, a flexibilidade e, principalmente, a criatividade para utilizar estas tecnologias

(Jackling & Calero, 2006; Marley et. al, 2023; Saemann & Crooker, 1999).

Adicionalmente, parece existir uma grande falta de informacio, e/ou mesmo desinformagio,
acerca da profissio de Contabilista (Hunt et al., 2004). A literatura sugere que os jovens
recorrerdo as suas percegoes acerca de uma determinada profissao, avaliando a imagem que
acreditam que esse profissional tenha perante a sociedade, para fundamentar a sua decisao de
prosseguir ou nao carreira nessa area (Byrne & Wiillis, 2005; Cory, 1992; Jackling, 2002).
Infelizmente, o estere6tipo que prevalece acerca do Contabilista aparenta ser maioritariamente
desfavoravel e nao considera a evolu¢ao da profissio, o que parece justificar este afastamento

dos jovens/estudantes da carreira (Cotry, 1992).

Segundo Richardson et al. (2015), o esteredtipo do Contabilista envolve duas vertentes: o
seu perfil e o seu trabalho. Sio varios os estudos que sugerem que os estudantes, tanto do ensino
secundario (Byrne & Willis, 2005; Malthus & Fowler, 2009; McDowall et al., 2012), como do
ensino superior (Labat et al., 2023; Saemann & Crooker, 1999) percecionam o trabalho do
Contabilista como aborrecido, rotineiro e solitario. Além disso, acreditam que as suas tarefas
ainda se reduzem a realizacao de calculos numéricos, que por sua vez tém por base regras pré-

estabelecidas, que serdao memorizadas e, posteriormente, aplicadas repetidamente.

Relativamente ao perfil profissional, e mesmo quanto a personalidade do Contabilista, o
estudo de Hunt et al. (2004) concluiu que os jovens/estudantes consideram-no introvertido,
individualista, pouco versatil, com fraca capacidade de lideranca, e desprovido de criatividade.
Esta posicao é corroborada por outros estudos, que acrescentam que os estudantes véem o
Contabilista como alguém sem sentido de humor, que nao ¢ ativo (Malthus & Fowler, 2009), e
sem vida social (Jackling, 2002). Claramente, parece existir uma ligagdo entre o trabalho do

Contabilista e o seu perfil profissional, i.e., a sua personalidade na constru¢ao do estere6tipo, o



que sugere que, quando o seu trabalho ¢é visto de forma desfavoravel, o préprio profissional

também passa a ser visto dessa forma (Dimnik & Felton, 2000).

Saemann e Crooker (1999) concluem que esta perce¢ao ainda muito tradicional da profissao
diminui o interesse dos jovens/estudantes na mesma, principalmente dos mais ctiativos, o que
podera leva-los a enveredar por outras areas que lhes parecam mais atrativas (Hunt et al. 2004).
Como tal, para atrair estudantes com as capacidades adequadas, o primeiro passo sera divulgar
ativamente todas as facetas modernas da profissio, de modo a alterar a perce¢io negativa que

persiste e, consequentemente, aumentar o interesse de mais jovens pela area (Hatane et al., 2022).

Contudo, segundo Dimnik e Felton (20006), ndo podemos classificar a imagem dos
Contabilistas como inteiramente negativa, pois as perce¢oes dependem do grupo de
jovens/estudantes que se abordou no processo de investigacio, e podem existir outros que lhes
atribuam aspetos positivos. Este parece ser o caso dos estudantes de Contabilidade, que véem a
profissio com melhores olhos que os estudantes de outros cursos (Hunt et al., 2004), pois
consideram-nos competentes, honestos e de confianga (Carnegie & Napier, 2010), ainda que a
generalidade das suas perce¢des continue maioritariamente tradicional (Byrne & Willis, 2005).
Assim, a literatura admite que as perce¢Oes possam constituir uma mistura de aspetos positivos
e negativos, evidenciando, no entanto, um maior suporte para as maioritariamente negativas

(Ferreira & Santoso, 2008).

2.3. A Influéncia do Primeiro Contacto com o Estudo da Contabilidade

sobre as Percegoes

Sio varios os autores que concluem que o primeiro contacto com o estudo da Contabilidade
¢ capaz de moldar as perce¢oes dos jovens sobre esta profissao e sobre as capacidades necessarias
ao seu exercicio (Jackling, 2002; Marriott & Marriott, 2003), bem como os seus niveis de interesse
pela area (Jackling & Calero, 20006), tendo por isso um papel crucial na atragao daqueles para a
profissio (Geiger & Ogilby, 2000). Em Portugal, este primeiro contacto ocorre geralmente no
ensino superior, uma vez que a Contabilidade nao é uma disciplina que esteja incluida na
generalidade dos planos de estudo de ensino secundario. Como tal, os estudantes ingressam na
universidade sem uma ideia concreta acerca do que é a Contabilidade, tendo apenas algumas

ideias pré-concebidas, baseadas nos esteredtipos da profissio (Fedoryshyn & Tyson, 2003;



Marriott & Marriott, 2003). A primeira disciplina de Contabilidade permitird aos jovens ganhar

alguma nogao acerca do que ¢ a profissiao, o que podera reforgar ou alterar aquelas percegdes

(Labat et al., 2023; Marriott & Marriott, 2003).

A literatura mostra-se contraditéria em termos da natureza de tal influéncia. Por um lado,
nos estudos de Marriott e Marriott (2003) e Manganaris e Spathis (2012), apesar de se ter
verificado uma melhoria na perce¢ao de que esta profissio envolve interacao interpessoal, a
exposi¢ao a disciplina refor¢ou negativamente a generalidade das percec¢des, tendo-se registado
uma diminui¢ao do interesse por esta area. Isto pode resultar do facto da disciplina introdutéria
de Contabilidade se focar maioritariamente na memorizagao das regras basicas de débito e
crédito e na construgao de demonstragdes financeiras, e nao se focar tanto no aspeto de apoio a

decisdao (Fedoryshyn & Tyson, 2003).

Por outro lado, nos estudos de Labat et al. (2023) e Marley et al. (2023), o primeiro contacto
com uma disciplina de Contabilidade melhorou a perce¢ao dos estudantes, uma vez que estes
passaram a encara-la como menos aborrecida, e até mesmo mais interessante do que outras areas.
Adicionalmente, outros autores concluiram que a perce¢ao dos estudantes que tém uma
disciplina de Contabilidade no seu plano de estudos, é mais positiva do que a percecao daqueles
que nunca tiveram a disciplina (Byrne & Willis, 2005; McDowall et al., 2012). Além disso, parece
existir evidéncia de que os primeiros tém um entendimento mais correto das tarefas executadas
pelos Contabilistas atualmente, bem como das capacidades necessarias ao seu exercicio (Malthus

& Fowler, 2009).

Como tal, poder-se-a tentativamente concluir que se os estudantes tiverem uma experiéncia
positiva na disciplina introdutéria de Contabilidade, a probabilidade de seguirem uma carreira
nesta area aumenta (Jackling & Calero, 20006), enquanto uma experiéncia negativa e
desinteressante os poderd afastar (Saemann & Crooker, 1999). Assim, o/a professor/a
responsavel pela disciplina deve elaborar o plano de estudos de modo a transmitir uma imagem
correta da profissao, de forma a mitigar os estere6tipos negativos e fomentar o interesse dos

estudantes pela area, o que possibilitard um aumento de futuros profissionais (Bekoe et al., 2018).



2.4. Outros Fatores que Influenciam as Percegées e a Escolha da

Carreira

A literatura sugere que, apesar de esta perce¢ao negativa, referida na subsec¢ao anterior, ser
um dos principais fatores que afasta os jovens/estudantes de uma catreira na drea da
Contabilidade, existem ainda outros fatores de igual importancia que influenciam a sua decisao
(Bekoe et al., 2018). Estes fatores podem ser agrupados da seguinte forma (Ahmed et al. 1997,
Byrne & Willis, 2005; Ng et al. 2017):

o Género;
e Fatores extrinsecos;
e Fatores intrinsecos;

e Grupos de referéncia.

2.4.1. O Género

Por um lado, estudos como o de Labat et al. (2023), Hunt et al. (2004), Worthington e Higgs
(2003) e de Marriott e Marriott (2003), concluem que as estudantes do género feminino possuem
uma visao mais positiva da profissao de Contabilista do que os seus colegas do género masculino,
e que aquelas sio menos influenciadas pelo esteredtipo negativo associado a profissao. Marriott
e Marriott (2003) concluem que, apesar da percegao das estudantes go género feminino ir
maloritariamente ao encontro do esteredtipo tradicional da profissao, elas nao consideram o
trabalho do Contabilista como aborrecido nem solitario, ao contrario dos estudantes do género
masculino. Adicionalmente, os autores verificaram que, ap6s a frequéncia de uma disciplina de
Contabilidade em contexto universitario, as estudantes consideram a Contabilidade mais
interessante e estao mais inclinadas a prosseguir uma carreira na area, do que os seus pares do
género masculino. Além disso, segundo Worthington e Higgs (2003), as jovens/estudantes
consideram que a profissdo inclui uma vertente mais criativa e menos rotineira do que os seus

pares do género masculino.

Estes resultados contrastam com os estudos de Bekoe et al. (2018), Jackling e Calero (2006)

e McDownall e Jackling (2010) que, por sua vez, nao encontraram nenhuma relagio entre o género



dos estudantes, e a sua intengao de seguir carreira em Contabilidade, pois nao verificaram uma

diferenca significativa entre as percecdes, ¢ os niveis de interesse, de ambos os géneros na area.

Adicionalmente, ha que destacar também o estudo de Byrne e Willis (2005), cujos resultados
diferem dos estudos supra, pois estes autores concluiram que a perce¢ao das estudantes do
género feminino é mais negativa do que a dos estudantes do género masculino. Contudo, essa
diferencga possivelmente podera ser explicada por, neste estudo, se tratarem de estudantes do

ensino secundario, ao contrario dos estudos supra, que tratam de estudantes de ensino superior.

2.4.2. Os Fatores Extrinsecos e Fatores Intrinsecos

A literatura analisada aponta fatores extrinsecos como razoes que podem influenciar a
decisio dos jovens em seguir ou nio a carreira de Contabilista: a perspetiva de que a
Contabilidade é uma profissao com uma boa remuneragao financeira, com varias oportunidades
para progredir na carreira, com grande oferta de postos de trabalho e que, consequentemente,
proporciona estabilidade aos seus profissionais (Ahmed et al. 1997; Malthus & Fowler, 2009).
Por outro lado, fatores intrinsecos como a satisfacio obtida no trabalho, o interesse na area, a
oportunidade de aplicar a criatividade nas fungdes, a autonomia e um ambiente de trabalho
dinamico e intelectualmente desafiante, também sdo considerados por varios estudos como

possiveis razoes para aquela escolha.

Contudo, tal como no fator ‘Género’, existem divergéncias nos resultados dos varios estudos
que abordam estes topicos, relativamente a importancia que os estudantes atribuem aqueles
fatores. No estudo de Ahmed et al. (1997), os principais motivos que levam os estudantes a optar
pela carreira de Contabilista sao as recompensas extrinsecas que essa area oferece, tendo os

estudantes atribuido pouca importancia aos fatores intrinsecos, como o interesse pela area.

Em contraste, nos estudos de Bekoe et al. (2018), Jackling e Calero (2006) e de Ng et al.
(2017), os resultados indicam que os estudantes atribuem mais importancia a fatores intrinsecos
para a sua escolha da carreira, e que os fatores extrinsecos sao irrelevantes para essa decisio. Em
particular, segundo Jackling e Calero (2000) e Saemann e Crooker (1999), quanto maior a
satisfacdo dos estudantes pelos topicos abordados numa disciplina de Contabilidade, i.e., quanto
maior o seu interesse pela area, e quanto maior for a sua perce¢dao de que esta é uma area que

requer bastante criatividade, maior serd a sua inteng¢ao de se tornarem Contabilistas. Assim, estes
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resultados sugerem que a percegao tradicional e negativa da profissao pode afastar os jovens da
mesma, uma vez que poderao afetar negativamente o seu interesse na area. Como tal, a disciplina
introdutodria de Contabilidade parece ter um papel fundamental na formagao deste interesse, pois
se esta for capaz de estimular o interesse dos estudantes, maior sera a probabilidade de estes

seguirem uma carreira na area (Bekoe et al., 2018).

2.4.3.  Os Grupos de Referéncia

Segundo Holland (1973), citado por Labat et al. (2023), os estereétipos formam-se e
transmitem-se através de processos de socializagio, que ocorrem desde a fase inicial da vida das
pessoas. Como tal, as perce¢oes dos jovens, bem como a consequente escolha da carreira, podem
ser influenciadas por varios grupos de referéncia, isto é, tanto pelas proprias percegdes da sua
familia, com quem convivem regularmente, como em contexto escolar e profissional, através da
influéncia de professores, ou do contacto com profissionais da area (Bekoe et al., 2018; Malthus
& Fowler, 2009). Assim, de acordo com Bekoe et al. (2018), parece existir evidéncia de que os
jovens/estudantes tém em consideracio a visio dos individuos a cujas opinies atribuem
importancia, quando se encontram a decidir a area pela qual irdo enveredar na sua vida

profissional.

No entanto, também este ¢ um fator controverso na literatura, pois nao parece existir
consenso entre autores acerca da influéncia de cada um destes grupos de referéncia na escolha
da carreira. Certos autores identificam os pais como um grupo que exerce influéncia significativa
na escolha da carreira (Bekoe et al., 2018; Jackling & Keneley, 2009; McDowall et al., 2012),
enquanto outros consideram que estes niao sao tidos em consideragao pelos jovens neste
processo de decisao (Ahmed et al. 1997; Ng et al., 2017). Contudo, Bekoe et al. (2018) atribuem
esta influéncia dos familiares na decisao, ao contexto cultural do pais em que o estudo foi
conduzido, no caso o Gana, onde habitualmente os adultos tomam decisGes pelos mais jovens
até que estes atinjam a maioridade, uma vez que a cultura tem muito presente a reveréncia dos

mais novos face aos mais velhos.

Relativamente aos professores, estudos como o de Byrne e Willis (2005) e de Malthus e

Fowler (2009) apontam uma elevada influéncia deste grupo na decisiao dos estudantes, enquanto

11



estudos como o de Ahmed et al. (1997) concluem pela irrelevancia da opinido deste grupo para

a escolha da carreira.

Finalmente, parece existir evidéncia de que o contacto com profissionais da area, seja por
intermédio de palestras promovidas em contexto universitario (Fedoryshyn & Tyson, 2003), seja
com Contabilistas que fazem parte do ciclo social e pessoal dos estudantes (Hunt et al. 2004),
contribui para uma melhoria das perce¢des e, consequentemente, para um aumento do interesse

dos estudantes nesta area (Sugahara & Boland, 2000).

Assim, uma das sugestoes apresentadas pela literatura de forma a ser possivel melhorar estas
percegoes e atrair os jovens para a area, passa pela promogao de visistas a sala de aula ou da
organizagao de feiras de emprego nas universidades, nas quais os estudantes possam ouvir em
primeira mao acerca do trabalho de um Contabilista, mas também acerca de outros fatores
extrinsecos, como as diversas oportunidades de carreira na area (Hunt et al., 2004; Sugahara &
Boland, 20006). Segundo Fedoryshyn e Tyson (2003) e Hunt et al. (2004), este contacto permitiu
melhorar as percegoes dos estudantes de forma muito mais positiva e realista, do que a mera
frequéncia de uma disciplina introdutéria de Contabilidade, aumentando a probabilidade de estes
optarem por uma carreira nesta area. Como tal, um complemento desta disciplina com
apresentagoes em sala de aula por parte destes profissionais parece ser benéfico, uma vez que a
maioria dos estudantes que a frequentam ainda se encontram numa fase muito inicial do seu
percurso universitario, e nao decidiram ainda a area na qual vio exercer fungdes no final da
licenciatura, pelo que podera ser a altura ideal para os atrair para a area (Fedoryshyn & Tyson,

2003).

No entanto, Wells (2019) alerta para o facto de que este contacto deve ser feito com mais de
um Contabilista, que trabalhem em diferentes segmentos da profissio, de modo a ser possivel
transmitir a ideia de que existe uma variedade de func¢des que estes podem desempenhar. O
autor verificou que, se este contacto ocorrer apenas com um Contabilista que executa uma
funcdo em especifico, o efeito nas perce¢des pode ser contrario ao esperado, e o esteredtipo
negativo pode vir a ser reforcado. Por outro lado, existem ainda certos estudos de autores como
Ahmed et al. (1997) e Jackling e Calero (2006) que, contrariamente aos estudos referidos supra,
concluem que este contacto nao tem qualquer relevancia para a alteracdo das percegoes e,

consequentemente, na escolha da carreira.
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3. As Percegdes dos Jovens quanto aos Contabilistas e ao seu Trabalho e a

Escolha de uma Carreira na Contabilidade | Estudo de Caso

3.1. O Estudo de Caso

O futuro da profissao de Contabilista depende da sua capacidade de conseguir atrair as
geragdes mals jovens para o seu exercicio, o que parece ser uma dificuldade sentida a escala
global (Burke & Polimeni, 2023; Jackling & Calero, 2000), incluindo em Portugal (Pais, 2022).
Um dos motivos que parecem explicar esta dificuldade passa pela falta de informacao que ainda
patece existir sobre a profissao (Hunt et al., 2004), pelo que os jovens/estudantes se podem ver
obrigados a ter de recorrer as perce¢des que possuem acerca da mesma, para fundamentar a sua
decisdo de prosseguir ou nao carreira na area (Byrne & Willis, 2005; Cory, 1992; Jackling, 2002).
No entanto, estas percecOes parecem ainda ser maioritariamente desfavoraveis e tradicionais,
tanto ao nivel do perfil do Contabilista, como ao nivel do seu trabalho, nao refletindo a evolugao
que a profissio foi sofrendo ao longo dos anos (Cory, 1992). Assim, isto parece explicar esta
falta de interesse dos jovens na area, tanto pelo facto de que a maioria procura profissdes com
facetas mais modernas, como pelo facto de o ser humano ter tendéncia a preferir estar incluido

em grupos sociais que estejam associados a estereotipos favoraveis (Carnegie & Napier, 2010).

Como referido na Secgédo anterior, parece existir evidéncia de que o primeiro contacto com
o estudo da Contabilidade é capaz de moldar as perce¢des dos jovens sobre a profissio de
Contabilista, bem como os seus niveis de interesse pela area, uma vez que lhes permitira ganhar
alguma ideia acerca do que esta efetivamente engloba, e combater a falta de informagao que

parece existir (Jackling, 2002; Jackling & Calero, 2006; Marriott & Marriott, 2003).

Adicionalmente, as perce¢bes sobre a profissao e a escolha da carreira dos jovens parecem
também ser influenciadas por varios grupos de referéncia, a destacar principalmente o contacto

com profissionais da area (Fedoryshyn & Tyson, 2003; Hunt et. al, 2004).

Finalmente, a escolha da carreira pode ainda vir a ser influenciada por outros fatores que nao

as percegoes, os fatores extrinsecos e intrinsecos, mencionados na Secgao 2.

O objetivo da presente dissertacao ¢, entdo, abordar estas questdes no contexto portugues,

uma vez que se encontram poucos estudos desenvolvidos acerca destes temas em Portugal,
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destacando-se, como referido na Secgdo 1, os trabalhos de Pinto et al. (2023), Lopes (2014) e
Gomes (2009). Para tal, foi desenhado e realizado um estudo de caso, seguindo Fortin (2009),
que assentou na aplicagao das questoes relevantes a comunidade dos estudantes de licenciatura
da FEP, na sua maioria recém-chegados a Faculdade, e inscritos no 2° semestre de 2024 /25 nas
UC de Contabilidade lecionadas no 1° ano de ambos os cursos: ‘Contabilidade e Relato

Financeiro’ em Economia e ‘Introducio a Contabilidade’ em Gestao.

Assim, com o estudo de caso pretendeu-se averiguar e perceber, obviamente no contexto

portugugs, e para os estudantes de licenciatura de FEP acima referidos:

® quais as suas percecoes relativamente ao trabalho e ao perfil profissional do Contabilista;

e sc existem diferengas entre as percegoes daqueles que ja frequentaram e dos que ainda
nao frequentaram, uma disciplina introdutéria de Contabilidade;

e sc existem diferengas entre as perce¢oes daqueles que ja tiveram contacto com
profissionais da area dos que nio o tiveram;

e sc existem diferencgas entre as percecoes por género;

e scas perce¢des manifestadas, a eventual frequéncia daquela disciplina e o contacto com
profissionais da area tém influéncia sobre a possibilidade dos estudantes escolherem

prosseguir uma carreira na Contabilidade.

Tratando-se de um estudo mais descritivo e fundamentalmente exploratério, o instrumento
de recolha de dados utilizado foi um questionario especialmente desenvolvido para o efeito, que
incluiu perguntas de resposta fechada (com a vantagem de permitir comparagdes mais faceis
entre respondentes; Fortin, 2009), mas também perguntas de resposta aberta, tendo a analise dos

dados recolhidos sido feita com recurso ao soffware SPSS.

As percegdes dos respondentes e das eventuais diferencas entre grupos de estudantes foi
feita com recurso a analise fatorial exploratéria. Trata-se de uma técnica que permite agrupar
variaveis correlacionadas em conjuntos menores, mais especificamente, num grupo de fatores
que as representam e que resumem as relagoes entre elas (Maroco, 2014; Watson, 2017). Foi
aplicada em todas as situgdes que cumpriam os requistos, tal como enunciado por Maroco
(2014), Watson (2017), Hair et. al (2018) e Howard (2023) para o fazer. Adotou-se o Método da
Fatorizagao do Eixo Principal, por ndo ter subjacente a necessidade de normalidade das variaveis

de partida para ser aplicado (ja que, através do teste de Kolmogorov-Smirnov, foi possivel verificar
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que nenhuma das variaveis presentes neste estudo segue a distribui¢ao normal), tendo ainda sido

aplicada a Rotacao [arimax.

Adicionalmente, para analisar os fatores que tém (ou nao) influéncia na possibilidade dos
estudantes seguirem carreira na area da Contabilidade, recorreu-se a regressio logistica
multinomial. Para o efeito, foi necessario verificar o cumprimento do pressuposto de auséncia
de multicolinearidade entre as variaveis independentes — condi¢ao necessaria para que o modelo
possa ser executado e interpretado com confianga, o que acontece quando o VVariance Inflaction
Factor (VIF) nio possui valores acima de 10, a Tolerincia ndo esta préxima de 0 e o Indice de

Condi¢ao nao ¢é superior a 30 (Hair et. al, 2018; Mar6co, 2014).

Na Subsecgdo que se segue apresenta-se o questionario desenvolvido para a recolha de
dados necessaria a investigagao realizada. Seguidamente, a Subsecgdo 3.3 apresenta a
caracterizagdao dos respondentes. Por fim, nas Subsecgdes 3.4 a 3.9 apresentam-se as analises

relativas as questoes subjacentes ao presente estudo de caso.

3.2. O Questionario

No Anexo 6.1 apresenta-se integralmente o questionario desenvolvido com vista a recolha
de dados. O questionario, denominado ‘Percegdes dos estudantes de Economia e Gestao da
FEP sobre a Contabilidade e os Contabilistas’, contém 23 questdes (#1 a #23) agrupadas em

cinco partes:

e a primeira parte que contém, para além de uma breve explicagao acerca do objetivo do
questionario e do estudo, uma questao (#1) direcionada ao consentimento do
tratamento da informacao, e a uma outra (#2) solicitando informacao limitada (i.e., que
nao permite identificar cada respondente) mas suficiente para garantir que nenhum
estudante respondesse mais do que uma vez;

e a segunda parte contém diversas questdes que permitem caracterizar os respondentes
em termos sociodemogtraficos (#4/#5/#6), mas também diferenciar os respondentes
por licenciatura (#3), por ano de ingtesso na Faculdade (#7/#8), por frequéncia, ou
nao, da UC ‘Introdugio a Contabilidade’ (#9), e por contacto, ou nao, com profissionais

da area e/ou com a Contabilidade no ensino secundatio (#10/#13);
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® a terceira parte contém uma questdo relativa as perce¢oes dos estudantes sobre o

trabalho do Contabilista (#14);

e aquarta parte contém duas questdes relativas as percecoes dos estudantes sobre o perfil
do Contabilista (#15/#16);

e por fim, a quinta parte contém: duas questoes relativas aos fatores que podem/rao
influenciar a formacao das perce¢des dos respondentes sobre a Contabilidade e os
Contabilistas (#17/#18); uma questdo sobre a possibilidade de ser prosseguida uma
carreira na area da Contabilidade (#19); duas questdes quanto a aspetos da carreira de
Contabilista que podem/rdo influenciar a decisao de esta vir a ser prosseguida no futuro
(#20/#21); uma questio solicitando uma defini¢ao propria da profissio de Contabilista
(#22); e uma questao final solicitando um qualquer comentario quanto ao questionario

(#23).

Nas suas partes substantivas, o questionario inclui questoes de diversos tipos:

e de resposta fechada em escolha multipla (#3, #7, #9, #10, #12 e #19);
e de resposta fechada, em escala de Likert pontuada de 1 a 5 (#14, #15, #17 e #20);
e mas também de resposta aberta (#4, #5, #0, #8, #11, #13, #106, #18, #21, #22 ¢ #23).

Finalmente, importa ainda destacar que, com base em consideragoes éticas e metodologicas

(Faran & Zanbar, 2019), o questionario foi desenhado conferindo a cada respondente a liberdade

de responder ou nao a cada questdo, naturalmente com excec¢ao das duas constantes da parte

introdutéria (#1/#2). Daqui decorte que, do total de respostas validadas, se verificam omissoes

— em geral num nimero muito pequeno, como se expoe na subsecgao que se segue.

3.3. A Caracterizagao dos Respondentes

O questionario foi aplicado em contexto de sala de aula (mas com possibilidade de resposta

em outro momento/espaco) aos estudantes da FEP no decurso das segunda e terceira semanas

de aulas do 2° semestre do ano letivo 2024/25, i.e., de 17-21 e de 24-28 de fevereiro de 2025.

Em concreto, foram inquiridos:
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® 304 estudantes da licenciatura em Gestao, inscritos e a frequentar a UC ‘Introducao a
Contabilidade’ — a primeira disciplina de Contabilidade oferecida naquele curso;

e 302 estudantes da licenciatura em FEconomia, insctritos e a frequentar a UC
‘Contabilidade e Relato Financeiro’ — a segunda disciplina de Contabilidade oferecida

naquele curso.

Do total de 666 estudantes inquiridos, foram obtidas 301 respostas. Destas, trés foram
consideradas invalidas: duas delas por resultarem de resposta em duplicado do/a mesmo/a
estudante, com diferencas entre as duas submissoes, tornando-se, portanto, impossivel aferir
com fiabilidade a opinido daquele/a; e uma terceira, pot se encontrar completamente em branco.
Como tal, foram validadas 298 respostas, o que perfaz uma taxa de resposta de 44,7% dos

estudantes inquiridos.

Do total das 298 respostas validas, 163 (54,7%) advém de estudantes da licenciatura em
Economia e 135 (45,3%) correspondem a estudantes da licenciatura em Gestao (cf. Tabela 1).
A maioria, 52,7%, sao estudantes do sexo feminino, tendo o sexo masculino representado 47,0%
da amostra (cf. Tabela 2). A idade dos respondentes varia entre os 17 e os 26 anos, com uma
média de idade de 18,62 anos. O desvio-padrao de 1,13 indica que ha baixa dispersiao de idades
entre estes estudantes, o que ¢ consistente com o facto de a maioria dos estudantes desta amostra
terem entre 18 (62,4%) e 19 anos (24,2%), pelo que se pode concluir que a grande maioria dos

respondentes ¢ recém-chegado a Faculdade (cf. Tabela 3).

Licenciatura | Frequéncia %
Economia 167 54,7%
Gestao 135 45,3%
Total 298 100,0%

Tabela 1 — Respondentes por licenciatura
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Género |Frequéncia %
Feminino 157 52,7%
Masculino 140 47,0%
Omissos 1 0,3%
Total 298 100,0%

Tabela 2 — Respondentes por género

Idade [Frequéncia| Minimo Maximo Média |Desvio-padrio

Idade 298 17 26 18,62 1,13

Tabela 3 — Idade dos respondentes

Adicionalmente, 0/as estudantes foram questionado/as acerca da sua naturalidade mas, para
efeitos de simplificagao, esta informagao foi reorganizada de acordo com as nacionalidades dos
respondentes (cf. Tabela I, apresentada no Anexo 6.2). Na sua grande maioria, a amostra ¢
constituida por estudantes de nacionalidade Portuguesa — 263 estudantes (88,3%) no total. A
segunda nacionalidade mais presente é a Brasileira, com 15 estudantes (5,0%), e a amostra inclui
ainda estudantes das nacionalidades seguintes: Chinesa, Guineense, Cabo-Verdiana,

Luxemburguesa, Mocambicana, Saio-Tomense e Suica.

252 (84,6%) dos respondentes ingressaram pela primeira vez na FEP no ano letivo
2024/2025, enquanto 45 (15,1%) responderam que este ja ndo é o seu primeiro ano nesta
instituicao (cf. Tabela 4). Destes dltimos, 5 ingtressaram no ano letivo 2021/2022, 14 em

2022/2023 e 26 no ano letivo 2023/2024 (cf. Tabela 5).

Naio 45 15,1%

Sim 252 84,6%
Omissos 1 0,3%

Total 298 100,0%

Tabela 4 — Respondentes que sdo (ou nido) recém-chegados a FEP

18



Se respondeste Nao a pergunta anterior, . .
) Frequéncia
em que ano letivo entraste na FEP?
2021/2022 5
2022/2023 14
2023/2024 26
Total 45

Tabela 5 — Respondentes que nio ingressatam na FEP em 2024/2025

Relativamente a frequéncia ou nio da UC ‘Introdugiao a Contabilidade’, 148 estudantes
(49,7%) responderam que sim, no 1° semestre do letivo de 2024/25, sendo, portanto, possivel
inferir que se tratam de alunos da licenciatura em Economia — que tém esta UC inserida no seu
plano curricular do 1° semestre / 1° ano. 108 estudantes (36,2%) responderam que nao, pelo que
também se pode inferir que se tratam de estudantes da licenciatura em Gestao — onde esta UC
¢ lecionada no 2° semestre / 1° ano. Ja os restantes 38 estudantes (12,8%), que afirmaram que
sim, mas num ano letivo antetior a 2024/25, podem, naturalmente, distribuir-se por ambas as

licenciaturas (cf. Tabela 6).

' Ja frequentaste a UC de Frequéncia v,
Introdugio a Contabilidade'?
Nao 108 36,2%
Sim, no 1° semestre deste ano letivo 148 49,7%
Sim, num ano letivo anterior 38 12,8%
Omissos 4 1,3%
Total 298 100,0%

Tabela 6 — Respondentes que ja frequentaram (ou nio) a UC ‘Introducio a Contabilidade’

Com vista 2 comparacio/diferenciacio das perce¢oes dos estudantes que ja frequentaram a
UC ‘Introducao a Contabilidade’ das daqueles que ainda nio a frequentaram, na analise
subsequente agruparam-se as duas respostas afirmativas, de modo a facilitar a interpretagao dos
resultados. Como tal, foram 108 (36,2%) os estudantes que responderam ‘Nao’ e 186 (62,5%)

os que responderam ‘Sim’.
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Adicionalmente, também se levou em conta que a UC ‘Introdugao a Contabilidade’ pode
nao ter sido o primeiro contacto dos respondentes com a Contabilidade. Assim, foram colocadas
outras questdes de forma a ser possivel identificar contactos alternativos com a Contabilidade,

prévios a frequéncia daquela UC introdurdria.

Numa primeira linha de inquiri¢do, os estudantes foram questionados se ja haviam tido
contacto com a Contabilidade no ensino secundario, questio a qual apenas 27 (9,0%)
responderam afirmativamente, tendo 258 (86,6%) respondido que nao e 13 (4,4%) que nao se
lembravam (cf. Tabela 7). Quando questionados acerca do tipo de contacto que ocorreu neste
nivel de ensino, uma vez que a Contabilidade nao ¢ uma disciplina normalmente inserida nos
planos de estudo de ensino secundario, a maioria dos estudantes mencionaram a Contabilidade
Nacional, tematica abordada na disciplina de Economia A. As restantes respostas variam entre
a frequéncia de disciplinas opcionais no 12° ano, a frequéncia de cursos profissionais na area, a
frequéncia de uma disciplina de ‘Introducao a Contabilidade’ numa escola privada, a frequéncia

de uma disciplina de Contabilidade no 13° ano no estrangeiro e a realiza¢ao de estagio na area.

Tiveste -a.lgum contacto COl’l:l a Frequéncia v,
Contabilidade no secundario?
Nao 258 86,6%
N3io me lembtro 13 4.4%
Sim 27 9,0%
Total 298 100,0%

Tabela 7 — Respondentes que ja tiveram (ou ndo) Contabilidade no ensino secundario

Por fim, os estudantes foram ainda questionados se ja haviam contactado com alguém que
trabalhe ou tenha trabalhado na area da Contabilidade. 156 estudantes (52,3%) responderam
negativamente, enquanto 142 estudantes (47,7%) responderam afirmativamente (cf. Tabela 8).
A ter havido contacto, este ocorreu maioritariamente com amigos da familia, com familiares,
com 0s proprios pais, € mesmo com 0s proprios amigos, havendo também quem mencionasse
os vizinhos, os pais do/ namorado/a, os pais de amigos, professores, conhecidos, e até mesmo

o Contabilista da escola secundaria ou da empresa dos pais.
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Tens ou tiveste contacto com alguém que trabalhe ou ja . .
. Frequéncia %
tenha trabalhado em Contabilidade?
Nio 156 52,3%
Sim 142 47,7%
Total 298 100,0%

Tabela 8 — Respondentes que ja tiveram (ou nio) contacto com profissionais da Contabilidade

3.4. As Percegbes quanto ao Trabalho do Contabilista

Como referido na Subsecgao 3.2, a terceira parte do questionario visava permitir analisar e
compreender as perce¢oes dos inquiridos sobre o trabalho dos Contabilistas, através da questao
#14: ‘Para cada par abaixo apresentado de conceitos opostos, indica, recorrendo a uma escala 1-
5, aquele que, na tua opinido, melhor define o trabalho de um Contabilista’. Esta questio
apresentava aos estudantes uma lista de pares de caracteristicas opostas, para serem avaliadas
numa escala de Likert de 5 pontos (1 indicando concordancia plena com o 1° conceito, 3
indicando nem concordancia nem discordancia com ambos os conceitos, e 5 indicando

concordancia total com o 2° conceito).

Tal como realizado no estudo de Saemann e Crooker (1999), foram recodificadas em sentido
inverso as respostas relativas aos seguintes seis pares de caractersticas opostas:
‘Aborrecido/Interessante’, ‘Solitirio/Em equipa’, ‘Repetitivo/Diversificado’, ‘Minucioso/Sem
aten¢do ao detalhe’, ‘Planeado/Espontineo’ e ‘Exato/Impreciso’. Na base da recodificagio
esteve 0 objetivo de tornar todos os pares mais consistentes e comparaveis, facilitando assim a
interpretagao das respostas obtidas: 1 ficou a significar em todos os casos maior proximidade
com uma perce¢ao “mais moderna” (ou, pelo menos, mais positiva) da profissao de Contabilista,
e 5 ficou a significar sempre maior proximidade com uma percegao “mais tradicional” (ou, pelo

menos, mais negativa) do seu trabalho.

A Tabela II, apresentada no Anexo 6.3, mostra a média, a moda e o desvio-padrao das
respostas relativas a cada um dos dezasseis pares de caracteristicas opostas sugeridas para
avaliacdo da profissio de Contabilista. Analisando as médias, concluir-se-a que o trabalho do

Contabilista é percecionado, principalmente, como bastante minucioso, planeado, exato,

21



monotono e factual, pelo que as percegoes dos respondentes tendeu maioritariamente para as

caracteristicas tradicionais, portanto negativas, da profissao.

Contudo, a existéncia de pares para os quais a avalicio média é inferior a 3 indicara um certo
afastamento desta perspetiva tradicional/negativa e uma aproximacio da perspetiva mais
moderna/positiva relativamente a profissio (cf. Tabela II, apresentada no Anexo 6.3). Serd
assim possivel concluir que os estudantes consideram o trabalho do Contabilista como
relativamente interessante, prestigiado, em mudan¢a permanente, bastante desafiante e
essencialmente pratico. Nao obstante, para todas estas caracteristicas a avaliagdo modal foi 3,
com exce¢ao do par ‘Desafiante/Bisico’. Ou seja, ter sido nestes casos a op¢ao neutra a mais
selecionada, tal podera indicar que os respondentes niao consideram estes aspetos mais

modernos/positivos de forma tao significativa como seria talvez desejavel para a profissio.

Adicionalmente, os desvios-padrio de, aproximadamente, 1 para todos os pares indica
dispersao moderada entre as respostas, o que significa que, apesar de, naturalmente, nao existir
consenso absoluto entre os respondentes, também nao se verifica uma divergéncia extremada

das suas percecoes (cf. Tabela II, apresentada no Anexo 6.3).

Por forma a melhorar a comparagao das percegoes quanto a profissao de Contabilista entre
grupos de estudantes (p.ex., estudantes que ja frequentaram a UC introdutéria de Contabilidade
vs. 0os que ainda nao), averiguou-se da possibilidade de realizagdo de uma Analise Fatorial
Exploratéria (AFE), aplicando os testes de Keiser-Meyer-Olkin (KMO) e de Esfericidade de
Barlett. Os resultados obtidos permitem concluir que a amostra é adequada a realizagao da AFE:
o teste de KMO apresenta um valor de 0,769 (superior ao minimo de 0,6; Howard, 2023; Watson,
2017) e o teste de Barlett apresenta um p-value < 0,001 (inferior ao maximo de 0,05; Howard,

2023; Watson, 2017).

Da aplicagao do critério de Kaiser as variaveis existentes, resultou a extragao de quatro

fatores latentes. Todavia (cf. Tabela V, apresentada no Anexo 6.4):

® por nio cumprir com o critério da diferenga de, pelo menos, 0,1 entre /badings, foi

excluido da anilise o pat (i.e., a variavel) ‘Imprevisivel /Previsivel’;

® por ter um lading total inferior ao minimo de 0,3, foi excluido o par ‘Orientado para as

pessoas/Orientado para os cilculos’;
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® ¢ 0 4° fator identificado, por incluir apenas o par ‘Inovador/Conservador’, foi também

eliminado da anilise.

Assim, a AFE permitiu reduzir o nimero de variaveis (de pares) de 16 para 13, pela

identificacdo de trés fatores latentes:

e o 1° fator, que se optou por designar por ‘Rigor’, reune os efeitos dos pares
‘Criativo/Factual’, ‘Sem atencio ao detalhe/Minucioso’, ‘Espontineo/Planeado’ e
‘Impreciso/Exato’ — de certo modo tefletindo a percecio dos estudantes acerca da
natureza do trabalho do Contabilista;

e 0 2° fator, que se optou por designar por ‘Estagnacao’, reune os efeitos das variaveis
‘Pratico/Tebrico’, ‘Desafiante/Basico’, ‘Em mudanca permanente/Parado no tempo’,
‘Prestigiado/Vulgar’ e ‘Flexivel/Inflexivel’ — refletindo possivelmente a percecio dos
estudantes sobre a evolugao e desenvolvimento da profissio de Contabilista;

e o 3° fator, que se optou por designar por ‘Monotonia’, reune os efeitos dos pares
‘Interessante/Abotrecido’,  ‘Em  equipa/Solititio’,  ‘Excitante/Mondtono’ e
‘Diversificado/Repetitivo’ — refletindo possivelmente aspetos trelacionados com o

estimulo e motivagao para o exercicio da profissao de Contabilista.

A fiabilidade de cada um dos trés fatores, medida pelo Alfa de Cronbach, é de 0,716, 0,579
e 0,601, respetivamente. Segundo Maroco e Garcia-Marques (2000), sdo aceitaveis os fatores
cujo Alfa de Cronbach seja pelo menos de 0,6. Este ndo ¢ o caso do fator ‘Estagna¢iao’ mas
sendo o seu Alfa de Cronbach marginalmente inferior ao minimo, este 2° fator foi mantido na
analise.

Analisando as médias de cada fator (cf. Tabela 9 e Tabela 10), a generalidade dos
respondentes encara o trabalho do Contabilista como bastante rigoroso e mondétono, a
semelhanga do que se verificou nos estudos de Byrne e Willis (2005) e de Saemann e Crooker
(1999), confirmando mais uma vez que as petce¢oes sao maiotitariamente tradicionais/negativas.
Mas ao contrario destes estudos, os respondentes encaram a profissao de Contabilista como uma
profissio niao (muito) estagnada — perce¢ao um pouco mais positiva do que o apontado pela
generalidade da literatura, fugindo assim, ainda que apenas ligeiramente, da imagem tradicional

que existe acerca do trabalho do Contabilista neste aspeto.
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De modo a perceber se a frequéncia da UC ‘Introducio a Contabilidade’ e/ou o contacto
com profissionais da area sao (ou nao) variaveis capazes de influenciar as perce¢oes dos
estudantes sobre o trabalho do Contabilista, recorreu-se ao teste de Mann-Whitney. Importa dar
aqui nota que as respostas dos estudantes que ja tiveram contacto com a Contabilidade no ensino
secundario face aqueles que ndo tiveram este contacto nio diferem significativamente para
nenhuma das questoes colocadas no questionario, pelo que esta variavel se mostrou, por assim
dizer, irrelevante para todo o estudo (o que se podera dever ao facto de que apenas 27 estudantes
confirmaram ter tido contacto com a Contabilidade no ensino secundario, pelo que importaria
replicar este estudo junto de um conjunto de jovens em que aquele nimero fosse superior, para
ser possivel tirar conclusGes mais concretas acerta da influéncia deste aspeto sobre estas questoes

investigadas).

Dos resultados do teste de Mann-Whitney, pode-se concluir nio existirem diferencas
significativas entre as perce¢des relativamente ao trabalho do Contabilista dos estudantes que
ainda nao frequentaram a UC ‘Introdugao a Contabilidade’ das daqueles que ja a frequentaram
(cf. Tabela 9). Estes resultados sugerem que a disciplina ndo conseguiu influenciar as percecoes
pré-concebidas que os respondentes possuem acerca do trabalho do Contabilista. Assim, diferem
dos resultados de estudos como o de Byrne e Willis (2005) e Labat et al. (2023), em que a
percecao dos estudantes sobre este aspeto melhorou apds contacto com a disciplina introdutéria
de Contabilidade, mas também de estudos como o de Marriott e Marriott (2003), em que esse

contacto apenas veio reforgar a perce¢ao tradicional do trabalho do Contabilista.

Fatores relativos ao trabalho Total Estudantes que ainda nio tiveram | Estudantes que ainda ja tiveram i
ota -
do Contabilista a UC 'Introdugdo a Contabilidade' [a UC 'Introdugio a Contabilidade' prvatue
Monotonia 3,39 3,35 3,42 0,27
Estagnacio 2,80 2,79 2,81 0,88
Rigor 4,16 4,19 4,16 0,93

Tabela 9 — Médias dos fatores relativos ao trabalho do Contabilista dos estudantes que ja frequentaram

(ou ndo) a UC ‘Introducio a Contabilidade’

Em sentido contrario, parece ter-se verificado uma diferenca significativa nas perce¢des dos
estudantes que ja tiveram contacto com profissionais da area da Contabilidade relativamente
aqueles que nunca o tiveram, quanto ao fator ‘Estagnacdo’ — os primeiros parecem encarar o

trabalho do Contabilista como menos estagnado e mais evoluido que os ultimos (cf. Tabela 10).
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Este resultado vai de encontro aos resultados de Hunt et. al (2004) e de Sugahara e Boland
(2006), de que o contacto dos jovens com Contabilistas contribui para a melhoria das suas

percegoes sobre a profissio.

Fatores relativos ao trabalho Total Estudantes que nio tiveram Estudantes que tiveram i
ota -value
do Contabilista contacto com profissionais da area | contacto com profissionais da area ,
Monotonia 3,39 3,48 3,30 0,08
Estagnacio 2,80 2,90 2,69 0,01
Rigor 4,16 4,12 4,21 0,47

Tabela 10 — Médias dos fatores relativos ao trabalho do Contabilista dos estudantes que tiveram (ou

nao) contacto com profissionais da area

Foi por fim realizado o teste de Mann-Whitney para avaliar se, e em que medida, o género
influencia as percegdes dos jovens acerca do trabalho do Contabilista. O teste revelou que nao
existem diferencas significativas entre a opinido dos respondentes por género, a semelhanca dos

estudos de de Bekoe et al. (2018), Jackling e Calero (2006) e McDownall e Jackling (2010).

Em suma, da analises acima referidas, parece ser razoavel concluir que as perce¢oes dos
respondentes acerca do trabalho do Contabilista, apesar de maioritariamente
tradicionais/negativas, serdo ligeiramente melhores e tém em conta uma perpetiva mais
moderna/positiva do que as apontadas pela generalidade da literatura. Além disso, podet-se-a
também concluir que o contacto com a disciplina introdutéria de Contabilidade nio foi capaz
de influenciar as perce¢oes dos repondentes sobre a profissio de Contabilista, sendo que alguma
influéncia parece provir do contacto com profissionais da area. Este contacto parece ter
contribuido para a melhoria das perce¢oes dos respondentes acerca do trabalho do Contabilista
— talvez porque os profissionais contactados possam transmitido em primeira mao uma imagem
mais realista do que efetivamente engloba a profissio e da sua importancia no contexto

empresarial.

3.5. As Percegdes quanto ao Perfil Profissional do Contabilista

A quarta parte do questionario visava permitir avaliar as percecdes dos inquiridos sobre o
perfil profissional do Contabilista, através, sobretudo, das questdes #15 e #16: ‘Recorrendo a

uma escala de 1-5, indica quanto, na tua opiniao, cada um dos atributos seguintes descrevem o
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perfil profissional de um Contabilista. 1 significa que nao o descreve de todo e 5 que o descreve

perfeitamente’.

A Tabela III, apresentada no Anexo 6.3, exibe a média, a moda e o desvio-padrio das
respostas relativas a cada uma das dezoito caracteristicas sugeridas para avaliagdo do perfil

profissional do Contabilista.

A evidéncia recolhida parece sugerir que, tal como apontado pela literatura, os estudantes
tém percecOes mistas acerca do perfil do Contabilista. Por um lado, através da analise das médias,
¢ possivel observar que os repondentes atribuem ao Contabilista caracteristicas associadas a
imagem tradicional: ndo tem perfil de lider, nao ¢é criativo, é muito preocupado com detalhes, e
necessita de possuir bons conhecimentos de Matematica e de Economia. Mas por outro lado, os
respondentes também reconhecem ao Contabilista caracteristicas mais apelativas, considerando-

o bastante organizado, honesto, competente e confiavel.

Face ao grande numero de variaveis, foi também realizada uma AFE, de modo a simplificar
a interpretagdo das respostas e a comparagdo posterior entre grupos de estudantes (para set
possivel verificar a influéncia do primeiro contacto com a disciplina introdutéria de
Contabilidade e do contacto com profissionais da area sobre as perce¢des). Verificou-se o
cumprimento dos requisitos para realizagao desta analise, com um teste de KMO com valor de

0,875 e um teste de Esfericidade de Barlett com p-va/ue de <0,001.

Da AFE foram extraidos trés fatores latentes, dos quais um foi eliminado por incluir apenas
uma variavel (‘Independente’), a qual por sua vez foi também eliminada da analise.
Adicionalmente, a variavel ‘Individualista’ foi também eliminada, por nao possuir nenhum /lading

maior ou igual a0 minimo de 0,3 (cf. Tabela VI, apresentada no Anexo 6.4).

Assim, da analise resultaram dois fatores finais:

e o 1° fator, com Alfa de Cronbach de 0,839 e que se optou por designar por ‘Carisma’,
reune os efeitos das variaveis ‘Extrovertido’, ‘Comunicativo’, ‘Ativo’, ‘Sociavel’, ‘Lider’,
‘Criativo’, ‘Versatil’, ‘Com sentido de humor’ e ‘Flexivel’ — que de certo modo reflete a

percecao dos estudantes quanto ao modo da atuagao do Contabilista;

e o 2° fator, com Alfa de Cronbach de 0,909 e que se optou por designar por
‘Credibilidade’, inclui as variaveis ‘Organizado’, ‘Honesto’, ‘Competente’, ‘Preocupado

com detalhes’, ‘Confiavel’, ‘Com bons conhecimentos de Matematica’ e ‘Com bons
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conhecimentos de Economia’ — de certo modo o conjunto de caracteristicas que fazem

do Contabilista um profissional credivel.

Dos resultados poder-se-a mais uma vez confirmar que os respondentes apresentam
percecoes mistas acerca do perfil profissional do Contabilista (cf. Tabela 11 e Tabela 12). Por
um lado, os respondentes parecem considerar que o Contabilista é pouco carismatico, a
semelhanga dos resultados obtidos por Hunt et. al (2004). Por outro lado, na linha dos resultados
obtidos por Carnegie e Napier (2010), também os resultados do presente estudo parecem indicar
a existéncia de perce¢oes positivas acerca do Contabilista, que parece ser percecionado como

apresentando um perfil profissional bastante credivel.

Relativamente a influéncia da frequéncia (ou nao) da UC ‘Introdugao a Contabilidade’ sobre
estas percegoes, ¢ através do teste de Mann-Whitney, parece ser novamente de concluir pela
inexisténcia de diferencas significativas nas perce¢des dos dois grupos relativamente a ambos os

fatores (cf. Tabela 11).

Fatores relativos ao perfil Total Estudantes que ainda nio tiveram | Estudantes que ainda ja tiveram ”
ota -va
do Contabilista a UC 'Introdugio a Contabilidade'|a UC 'Introdugio a Contabilidade' proatue
Carisma 2,97 2,97 2,97 0,69
Credibilidade 4,22 4,25 4,22 0,76

Tabela 11 — Médias dos fatores relativos ao perfil do Contabilista dos estudantes que ja frequentaram

(ou ndo) a UC ‘Introducio a Contabilidade’

Por outro lado, relativamente ao fator ‘Carisma’ parece verificar-se uma diferenga relevante
entre as percegdes dos estudantes que nao tiveram contacto com profissionais da area e aqueles
que ja tiveram este contacto, sendo que estes ultimos parecem considerar o Contabilista muito

mais carismatico do que os primeiros (cf. Tabela 12).

Fatores relativos ao trabalho Total Estudantes que nio tiveram Estudantes que tiveram i
ota -va.
do Contabilista contacto com profissionais da area | contacto com profissionais da area proatue
Carisma 2,97 2,88 3,06 0,03
Credibilidade 4,22 4,21 4,22 0,72

Tabela 12 — Médias dos fatores relativos ao perfil do Contabilista dos estudantes que tiveram (ou nio)

contacto com profissionais da area
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Por fim, tal como relativamente as perce¢des quanto trabalho do Contabilista, também aqui
o teste de Mann-Whitney ndo permite constatar diferencas de género significativas nas percegdes

sobre o perfil do Contabilista.

Em resumo, os resultados vdo ao encontro da literatura. F razoavel concluir pela existéncia
de percegoes mistas relativamente ao perfil profissional do Contabilista, tendo os respondentes
reconhecido que este apresenta tanto caracteristicas negativas, como caracteristicas positivas.
Como tal, as perceces relativas ao perfil profissional do Contabilista parecem destacar-se pela
positiva face as percecOes relativas ao seu trabalho pois, enquanto estas tltimas se apresentaram
como maiotitariamente tradicionais/negativas, as primeiras apresentam um panorama mais
favoravel. Além disso, mais uma vez fol razoavel concluir que o contacto com a disciplina
introdutéria de Contabilidade ndo foi capaz de influenciar as perce¢des dos respondentes
relativamente ao perfil profissional do Contabilista e que, novamente, a influéncia positiva adveio

do contacto direto com profissionais da area.

3.6. As PercegGes quanto ao Trabalho e ao Perfil Profissional do

Contabilista | Fatores Influenciadores

Na dltima parte do questionario, com a questio #17, foi também abordado o impacto de
nove fatores nas perce¢des quanto ao trabalho e ao perfil do Contabilista: ‘Numa escala de 1-5,
indica quanto, na tua opiniao, os seguintes fatores poderao influenciar a formagao das perce¢oes
dos jovens sobre a Contabilidade e os Contabilistas. 1 significa que nao tera qualquer influéncia

e 5 significa que terd influéncia total’.

Na analise desta questao nao foi realizada qualquer AFE. O SPSS encerrou a extragao em
todas as tentativas, uma vez que nenhum numero de iteragoes foi suficiente para que a extragao

fosse possivel. Como tal, as nove variaveis foram analisadas individualmente.
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1 rao i iar rmaca rcego

o ovens sobre  Contamldade o o0 Gontayliorns | Fecau€ncial  Média | Moda | Desvio-padio

Familia 296 3,54 4 1,07

Amigos 296 3,10 3 1,04

Colegas de faculdade 293 3,62 4 0,91

Professores 296 4,18 4 0,86

Estudo da Contabilidade na faculdade 296 4,32 5 0,87

Contacto com Contabilistas 296 4,40 5 0,77

Contacto com profissionais relacionados com a area 296 4,30 5 0,80

Redes sociais 295 2,74 3 1,11

Imprensa e outros media 296 2,86 3 1,11

Tabela 13 — Percegbes dos respondentes sobre os fatores que poderio influenciar as perce¢des dos jovens

sobre a Contabilidade e os Contabilistas

Face as respostas recolhidas, apenas dois dos fatores sugeridos aparentam nao ter particular
influéncia sobre as percecoes dos respondentes quanto a Contabilidade e aos Contabilistas:
‘Redes sociais’ e ‘Imprensa e outros media’ (talvez por parecer nio existir uma divulgagdo ativa
da profissao através destes canais, o que acabara por contribuir para a formagao de percegdes
com base em ideias pré-concebidas e opinides de terceiros, maioritariamente tradicionais e
negativas). Por outro lado, os estudantes atribuiram especial importancia na formagio de
percecoes ao contacto com Contabilistas e profissionais da area, ao estudo da disciplina na
faculdade e aos professores. Também a familia e os colegas de faculdade aparentam ter certa
influéncia sobre as perce¢oes, ainda que nao com tanta importancia, na visao dos respondentes

(cf. Tabela 13).

As mesmas influéncias parecem ser importantes para a formagdo e modificagdo das
percecoes os estudantes que ja frequentaram a UC ‘Introduciao a Contabilidade’, face aos que
ainda nao a frequentaram. O teste de Mann-Whitney, no entanto, revela uma diferenca
significativa na importancia atribuida aos ‘Professores’, com os estudantes que ja frequentaram
a UC a atribuirem mais importancia a este fator do que aqueles que ainda nao a frequentaram.
Este resultado nao ¢é surpreendente e é consistente com os resultados de Byrne e Willis (2005),
revelando que os professores da UC introdutéria da Contabilidade serao cruciais para a atragao

ou o afastamento dos estudantes desta area (cf. Tabela 14).
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Fatores que poderio influenciar a formagio das percegdes | Estudantes que ainda nio tiveram | Estudantes que ainda ja tiveram

dos jovens sobre a Contabilidade e os Contabilistas a UC 'Introdugdo a Contabilidade'|a UC 'Introdugio a Contabilidade' proalue

Familia 3,68 3,49 0,22

Amigos 3,07 3,11 0,63

Colegas de faculdade 3,50 3,69 0,09

Professores 4,02 4,26 0,01

Estudo da Contabilidade na faculdade 4,27 4,35 0,79

Contacto com Contabilistas 4,44 4,37 0,55

Contacto com profissionais relacionados com a area 4,32 4,29 0,76

Redes sociais 2,81 2,66 0,16

Imprensa e outros media 2,87 2,84 0,75

Tabela 14 — Médias dos fatores que poderdo influenciar a formagdo das perce¢des dos jovens sobre a
Contabilidade e os Contabilistas os estudantes que ja frequentaram (ou ndo) a UC ‘Introducio a

Contabilidade’

Por outro lado, o teste de Mann-Whitney nao revelou qualquer diferenca nas respostas dos
estudantes que ja tiveram contacto com profissionais de Contabilidade face aos que nao o

tiveram (cf. Tabela 15).

Fatores que poderio influenciar a formagio das percegdes Estudantes que nio tiveram Estudantes que tiveram

dos jovens sobre a Contabilidade e os Contabilistas contacto com profissionais da area | contacto com profissionais da area prvalue

Familia 3,45 3,65 0,27

Amigos 3,05 3,15 0,46

Colegas de faculdade 3,59 3,66 0,50

Professores 4,19 4,16 0,54

Estudo da Contabilidade na faculdade 4,36 4,27 0,35

Contacto com Contabilistas 4,39 4,40 0,80

Contacto com profissionais relacionados com a area 4,30 4,31 0,81

Redes sociais 2,74 2,73 0,93

Imprensa e outros media 2,81 2,93 0,36

Tabela 15 — Médias dos fatores que poderdo influenciar a formagao das perce¢des dos jovens sobre a

Contabilidade e os Contabilistas dos estudantes que tiveram (ou ndo) contacto com profissionais da area

Em resumo, parece poder concluir-se que os principais fatores que podem influenciar as
percecoes dos jovens sobre a Contabilidade e os Contabilistas estao ligadas ao contacto com a
disciplina introdutéria de Contabilidade, por intermédio também dos professores que a
lecionam, e com o contacto com profissionais da area. Em especial, parece ser de destacar a
importancia acrescida que os respondentes que ja contactaram com a disciplina atribuem aos

professores, comparativamente com os que nao tiveram este contacto, 0 que sugere que os
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professores de Contabilidade, com a estruturagdao da disciplina e o método de ensino adotado,

poderio ser um fator chave para a atracio dos estudantes pata a drea/profissio.

3.7. A Decisdo de Prosseguir Carreira na Contabilidade | Fatores

Extrinsecos e Fatores Intrinsecos

Ainda na ultima parte do questionario, com a questao #20, foi abordada a influéncia de nove
aspetos da carreira de Contabilista na decisdao de a prosseguir (ou nao) no futuro: ‘Numa escala
de 1-5, indica quanto, na tua opinido, os seguintes aspetos de uma carreira de Contabilista
poderio influenciar a tua decisao de a vir a prosseguir no futuro. 1 significa que nao tera qualquer

influéncia e 5 significa que tera total influéncia’.

A Tabela IV, apresentada no Anexo 6.3, exibe a média, a moda e o desvio-padrio das
respostas relativas a cada um dos nove aspetos sugeridos como potencialmente impactantes na

decisdo de prossguir (ou nao) uma carreira na Contabilidade.

Das respostas recolhidas, os estudantes parecem atribuir maior importancia a fatores como
os salarios elevados, a grande oferta de emprego e a estabilidade futura, bem como a autonomia
que o trabalho permite. No caso da variavel ‘E uma profissio interessante’, apesar da média
registada de 3,02 (portanto, bastante neutra), apresenta moda de 4, o que pode demonstrar que
a maioria dos respondentes atribui, de facto, grande importancia a este fator para a escolha da

carreira.

Na linha da literatura revista, como consta da Subsecgao 2.4, foi realizada uma AFE com o
objetivo de os nove aspetos sugeridos em duas categorias apenas: fatores extrinsecos e fatores
intrinsecos. Constatou-se, mais uma vez, que 0s requisitos para a realizagao desta nova AFE
estavam cumpridos: Teste de KMO com valor de 0,839 e Teste de Esfericidade de Barlett com

p-value de <0,001.

Assim, os ‘Fatores Intrinsecos’ (com Alfa de Cronbach de 0,783) incluem as variaveis 'E
uma profissio interessante’, ‘B uma profissio que traz grande satisfacdo’, ‘B uma profissio
intelectualmente desafiante’, ‘E uma profissio que permite grande autonomia no trabalho’ e ‘B
uma profissio que contribui positivamente para a sociedade’. Ja os ‘Fatores Extrinsecos’ (com
Alfa de Cronbach de 0,893) reunem os efeitos das variaveis ‘Perspetiva de salarios elevados’,

‘Perspetiva de grande oferta de emprego’, ‘Perspetiva de boas oportunidades de progressio de

31



carreira’ e ‘Perspetiva de estabilidade futura’ (cf. Tabela VII, apresentada no Anexo 6.4). E tal
como nos estudos de Ahmed etal. (1997) e de Malthus e Fowler (2009), também os respondentes

parecem atribuir mais importancia aos fatores extrinsecos do que aos fatores intrinsecos.

O teste de Mann-Whitney sugere diferencas significativas na importancia atribuida aos
aspetos ‘Tatores Intrinsecos’ pelos estudantes que ja frequentaram a UC ‘Introducdo a
Contabilidade’, face aos que ainda nao a frequentaram (cf. Tabela 16): a importancia atribuida

aos fatores intrinsecos pelos primeiros é maior do que a atribuida pelos segundos.

Aspetos de uma carreira de Contabilista que . L. . .
derio infl . decisio d ) Total Estudantes que ainda nio tiveram| Estudantes que ainda ja tiveram P
oderio influenciar a decisio de a vir o -
P @ v a. 2 “ aviea a a UC 'Introdugio a Contabilidade'|a UC 'Introdugio a Contabilidade' proalue
prosseguir no futuro
Fatores intrinsecos 3,32 3,48 3,24 0,02
Fatores extrinsecos 3,68 3,80 3,61 0,15

Tabela 16 — Médias dos fatores intrinsecos e extrinsecos dos estudantes que ja frequentaram (ou nio) a

UC ‘“Introducio a Contabilidade’

Por outro lado, o teste de Mann-Whitney nao revelou diferencas nas escolhas dos estudantes
que ja tiveram contacto com profissionais de Contabilidade face as dos que nao tiveram este

contacto (cf. Tabela 17).

Aspetos de uma carreira de Contabilista que . .
. . . . . Estudantes que néo tiveram Estudantes que tiveram
poderio influenciar a decisio de a vir a Total L. . , .. i , p-value
. contacto com profissionais da area | contacto com profissionais da area
prosseguir no futuro
Fatores intrinsecos 3,32 3,29 3,36 0,43
Fatores extrinsecos 3,68 3,65 3,72 0,48

Tabela 17 — Médias dos fatores intrinsecos e extrinsecos dos estudantes que tiveram (ou nio) contacto

com profissionais da area

Em resumo, e no geral, os respondentes parecem atribuir maior importancia aos fatores
extrinsecos numa escolha futura da profissaio de Contabilista. Este sentido de resposta parece
verificar-se ainda mais intensamente para os estudantes que ja frequentaram a disciplina
introdutéria de Contabilidade — o que, tentativamente, sugere que a UC ‘Introdugao a
Contabilidade’ podera estar na origem de uma certa desilusao dos estudantes quando

confrontados, se bem que limitadamente, com a realidade da profissao.
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3.8. A Prossecugio de Carreira na Contabilidade | Fatores

Influenciadores

No questionario aplicado, os estudantes foram também inquiridos quanto a possibilidade de
considerarem prosseguir uma carreira na area da Contabilidade, com a questao #19, constante
da dltima parte do questionario: ‘Neste momento, como avalias a possibilidade de seguir uma
carreira na area da Contabilidade?” As quatro op¢oes de resposta propostas foram as seguintes:
‘Elevada’, ‘Reduzida’, “Talvez, mas nao seria a minha primeira escolha’ e ‘Nao sei, nao pensei
nisso’.

Apenas 9 estudantes responderam ‘Elevada’, i.e., 3,0% do total. Representando 46,3% do
total, a resposta mais frequente foi ‘Reduzida’ — o que parece confirmar a dificuldade sentida
pela profissdo em atrair talento jovem. Nao obstante, com 35,9% do total, a segunda resposta
mais escolhida foi ‘“Talvez, mas nio seria a minha primeira escolha’, pelo que o conjunto das

respostas nao negativas foi 9 + 107 = 116, i.e., 38,9% do total (cf. Tabela 18).

Neste momento, como avalias a possibilidade . .
de seguir uma carreira na area da Contabilidade? Frequéncia 7

Elevada 9 3,0%

Nao sei, nao pensei nisso 39 13,1%

Reduzida 138 46,3%

Talvez, mas nao seria a minha primeira escolha 107 35,9%
Omissos 5 1,7%

Total 298 100,0%

Tabela 18 — Possibilidade de os respondentes seguirem carreira na area da Contabilidade

A inclusao desta questaio #19 no inquérito foi decidida com um primeiro objetivo de
conhecer qual a propensao dos respondentes (e ha aqui que relembrar que se tratam de
estudantes de 1° ciclo do ensino supetior que, na sua maiotia, ingressaram na FEP em 2024/25,
cf. Tabela 4, acima apresentada) em enveredar pela profissao de Contabilista. Adicionalmente,

o segundo objetivo relacionava-se com a investigagao das “causas” daquela propensio — em
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especial, se a probabilidade dos estudantes seguirem carreira na Contabilidade ¢ influenciada
(ou nao) pelas suas percecoes quanto ao trabalho e ao perfil profissional do Contabilista, ou

melhor, pelos fatores/aspetos que as determinam.

Para o efeito foi realizada uma Regressio Logistica Multinomial (RLM), em que foi
considerada como variavel dependente a ‘Propensao para prosseguir carreira na Contabilidade’,
a qual pode assumir os quatro ‘valores’ seguintes: ‘Elevada’, ‘Reduzida’, “Talvez, mas nio seria a
minha primeira escolha’ e ‘Nao sei, nao pensei nisso’. Do lado das variaveis

independentes/preditoras, foram envolvidas:

e as representativas dos trés fatores extraidos na AFE das perce¢des quanto ao trabalho
do Contabilista: ‘Monotonia’, ‘Estagna¢ao’ e ‘Rigor’, cf. Subsecgao 3.4;

e as representativas dos dois fatores extraidos na AFE das perce¢des quanto ao perfil
profissional do Contabilista: ‘Carisma’ e ‘Credibilidade’, cf. Subsecgao 3.5;

e afrequéncia ou (nao) da UC ‘Introducao a Contabilidade’, apesar de este aspeto nao ter
mostrado ter impacto nas perce¢des sobre a Constabilidade e sobre o Contabilista, cf.

Subsecgdes 3.4 e 3.5;

e o contacto (ou nao) com a Contabilidade no ensino secundario, apesar de este aspeto
também ndo ter mostrado ter impacto nas percegoes sobre a Constabilidade e sobre o
Contabilista, cf. Subsecgdes 3.4 e 3.5;

® o contacto (ou nao) com profissionais da area da Contabilidade, que, na linha dos
trabalhos de autores como Fedoryshyn e Tyson (2003) e Hunt et al. (2004), mostrou ter
impacto nas percegoes sobre a Contabilidade e sobre o Contabilista, cf. Subsecgdes 3.4

e 3.5.

Numa primeira fase da RLM efetuada, a selecao de variaveis independentes foi realizada
através do Método Szepwise (o qual inicialmente seleciona apenas a variavel que melhor prevé a
variavel dependente, e que, 2 medida que vai adicionando novas variaveis, vai também
eliminando as variaveis cuja importancia para a previsao se vai reduzindo com cada nova adi¢ao;
Mar6co, 2014). No presente estudo, esta selecao de variaveis independentes determinou a
eliminagao das seguintes, por nao contribuirem significativamente para o modelo: contacto (ou
nao) com a Contabilidade no ensino secundario; contacto (ou nao) com profissionais da area da

Contabilidade; fator ‘Estagnacgao’, relativo as perce¢des quanto ao trabalho do Contabilista; e
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fatores ‘Carisma’ e ‘Credibilidade’, relativos as perce¢des quanto ao perfil profissional do
Contabilista. Procedeu-se da seguida a uma segunda RLM com o Método Szepwise, mas
considerando apenas as variaveis independentes nao eliminadas anteriormente, a saber:
frequéncia ou (nao) da UC ‘Introducao a Contabilidade’; e fatores ‘Monotonia’ e ‘Rigor’, relativos
as percegoes quanto ao trabalho do Contabilista. O SPSS nio voltou a eliminar nenhuma

variavel, pelo que se assumiu que as trés variaveis sobrantes contribuem para o modelo.

Foi entio executado no SPSS o diagnoéstico de multicolinearidade para as trés variaveis
independentes. Verificou-se o cumprimento do pressuposto de auséncia de multicolinearidade,
uma vez que nenhum dos parametros analisados ultrapassou os valores limite (cf. Tabela 19)
(Maroco, 2014), pelo que a analise com base no modelo de RLM pode ser executada com

confianca (ct. Tabela 20).

Variaveis Independentes Tolerancia VIF
Frequéncia da UC 'Introducio a Contabilidade' 1,00 1,00
Monotonia 0,89 1,13

Rigor 0,89 1,13

Tabela 19 — Tolerancia e VIF

Possibilida((:i:n(::bs;jil;i; :arreira na indice de Condigdo
Elevada 1,00
Reduzida 7,37
Talvez, mas nao seria a minha primeira escolha 11,57
Nao sei, ndo pensei nisso 16,41

Tabela 20 — Indice de Condicio

Para avaliar o modelo estimado, realizou-se o teste de Ajuste. Tendo-se obtido um p-value de
<0,001, menor que o maximo de 0,05, pode-se concluir que as trés variaveis independentes

contribuem significativamente para a previsao da variavel dependente (Petrucci, 2009).

Avaliou-se também qualidade do modelo estimado, aplicando o teste Goodness-of-

Fit/ Adequaciao do Ajuste. Obtiveram-se p-values de 0,72 (qui-quadrado de Pearson) e de 1,00
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(qui-quadrado de Desvio), pelo que se pode concluir ndo haver diferenca entre o modelo

estimado e o “modelo perfeito” (Petrucci, 2009).

Finalmente, foi aplicado o teste de Razao de Verosimilhanga as variaveis independentes, para
avaliar da melhoria no ajuste do modelo com a adi¢dao de cada uma daquelas variaveis (em cada
caso, se o p-value for inferior a 0,05) — o que os resultados obtidos validaram (Petrucci, 2009); cf.

Tabela 21).

Variaveis Independentes p-value

Frequéncia da UC 'Introducio a Contabilidade' | <0,001

Monotonia <0,001

Rigor 0,01

Tabela 21 — Teste de Razio de Verosimilhanca

A analise da informagao constante da Tabela 22 (Petrucci, 2009) permite, pelos menos

tentativamente, concluir que:

e a preferéncia pela resposta ‘Nao sei, nao pensei nisso’ face a resposta ‘Elevada’, é 19,09
vezes maior para os estudantes que ainda nao frequentaram a UC ‘Introdugdo a
Contabilidade’ relativamente aos que ja a frequentaram;

e a preferéncia pela resposta ‘Nao sei, nao pensei nisso’ face a resposta ‘Reduzida’, é 5,58
vezes maior para os estudantes que ainda nao frequentaram a UC ‘Introdugio a
Contabilidade’ relativamente aos que ja a frequentaram;

e ca preferéncia pela resposta ‘Nao sei, ndo pensei nisso’ face a resposta “T'alvez, mas nao
seria a minha primeira escolha’, é 3,47 vezes maior para os estudantes que ainda nio
frequentaram a UC ‘Introducao a Contabilidade’ relativamente aos que ja a

frequentaram.

Possibilidade de seguir carreira na area (Estudantes que ja tiveram a UC
.~ e . - . p-value Exp (B)
'Introdugio a Contabilidade' vs os que ainda nio tiveram)

"Nio sei, ndo pensei nisso' face a 'Elevada’ 0,01 19,09
"Nio sei, ndo pensei nisso' face a 'Reduzida’ <0,001 5,58
'Nio sei, ndo pensei nisso' face a "Talvez, mas nio setia a minha primeira escolha' 0,002 3,47

Tabela 22 — Variagdo na possibilidade de os respondentes seguirem a area da Contabilidade, entre os

estudantes que nio tiveram a UC ‘Introdugio a Contabilidade’ com aqueles que ja tiveram
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Adicionalmente, os resultados obtidos relativamente ao fator ‘Monotonia’ (cf. Tabela 23)

(Hair et. al, 2018), sugerem que cada aumento de 1,00 ponto nesta variavel implicara que:

e aumenta 132% a probabilidade dos estudantes como um todo escolherem a resposta

‘Reduzida’ e ndo a resposta ‘Nao sei, nao pensei nisso’s

e aumenta 534% a probabilidade dos respondentes escolherem a resposta ‘Reduzida’ em
vez da resposta ‘Elevada’;

e aumenta 244% a probabilidade dos respondentes escolherem a resposta ‘Reduzida’ em

vez da resposta “Talvez, mas nao seria a minha primeira escolha’s

e caumenta 173% a probabilidade dos respondentes escolherem a resposta ‘Nao sei, nao

pensei nisso’ em vez da resposta ‘Elevada’.

Possibilidade de seguir carreira na area
(Aumento de 1 ponto em 'Monotonia') p-value Exp (B)
'Reduzida' face a 'Nio sei, nao pensei nisso' 0,01 2,32
'Reduzida' face a 'Elevada’ <0,001 6,34
'Reduzida' face a "Talvez, mas nio seria a minha primeira escolha' <0,001 3,44
"Nao sei, nio pensei nisso' face a 'Elevada' 0,04 2,73

Tabela 23 — Varia¢do na possibilidade de os respondentes seguirem a area da Contabilidade, tendo em conta

o aumento de 1 ponto no fator ‘Monotonia’

Por fim, os resultados obtidos relativamente ao fator ‘Rigor’ (cf. Tabela 24) (Hair et. al,
2018), sugerem que cada aumento de 1,00 ponto nesta variavel apenas tera impacto relevante na
preferéncia pela resposta “Talvez, mas ndo seria a minha primeira escolha’ face a resposta

‘Reduzida’, aumentando 74% a probabilidade da escolha da primeira sobre a segunda.

Possibilidade de seguir carreira na area
(Aumento de 1 ponto em 'Rigor')

"Talvez, mas nao seria a minha primeira escolha' face a 'Reduzida’ 0,01 1,74

p-value Exp (B)

Tabela 24 — Varia¢do na possibilidade de os respondentes seguirem a area da Contabilidade, tendo em conta

o aumento de 1 ponto no fator ‘Rigor’
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Deste modo, embora a analise muito breve apresentada na presente Subsecgao, poder-se-a
tentativamente concluir que a frequéncia a UC ‘Introducio a Contabilidade’ influencia
positivamente a prossibilidade dos estudantes virem a seguir carreira na area da Contabilidade —
uma vez que aqueles que ainda nio a frequentaram tém uma maior probabilidade de estarem
indecisos quanto a esta questio do que aqueles que ja frequentaram a UC, que ja terdo as suas
decisGes mais definidas apds esse contacto. Para além disto, poder-se-a ainda concluir que
quanto mais monétono, logo menos atrativo, for percecionado pelos estudantes o trabalho do
Contabilista, maior a probabilidade destes nao considerarem uma carreira na area da
Contabilidade. Contudo, parece ter-se verificado também que quanto mais rigoroso for
percecionado pelos estudantes o trabalho do Contabilista, maior a probabilidade destes
considerarem carreira na area da Contabilidade — talvez por admitirem ser mais capazes de
compreender e exercer a profissio, percecionada como assentando substancialmente na

aplicagao de regras especificas e exatas.

3.9. A Definigao da Profissao de Contabilista pelos Respondentes

Mesmo no fim do questionario foram incluidas duas questoes abertas, para, evidentemente,
respostas abertas. Assim, na questao #22 foi pedido ‘Nas tuas proprias palavras, apresenta uma
breve defini¢ao da profissao de Contabilista.’, a qual foram obtidas algumas respostas. Por fim,
na questao #23 solicitou-se ‘Queres acrescentar algum comentario? Seria muito apreciado.’, para
a qual quase nao foram recolhidas respostas. Consequentemente, apresenta-se de seguida uma

muito breve analise as respostas a questao #22.

Tal como no estudo de Jackling (2002), para efeitos de analise, as respostas a questao #22
foram agrupadas por niveis, definidos tentativamentes pelo grau de conhecimento demonstrado

sobre a profissao de Contabilista.

Assim, no nivel 1 foram incluidas as respostas muito genéricas, i.e, que aparentemente pouco

dizem acerca da natureza da profissio de Contabilista, p.ex.:

e ‘Atento aos detalhes, faz tudo para poder beneficar a empresa para quem trabalha’;
e ‘Um contabilista organiza dados relativos as informagoes contabilisticas e financeiras’
e ‘Um contabilista trabalha com varios dados relacionados com a empresa’

e ‘Economista que faz a contabilidade’;
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‘Alguém que ajuda as pessoas na area financeira’.

De seguida, no nivel 2 foram incluidas as respostas que demonstram maior conhecimento

do que as do primeiro nivel — v.g., que mencionam a atividade de gerir contas e lidar com

dinheiro, p.ex.:

‘Um contabilista organiza, realiza e revé as diferentes contas de determinada institui¢ao’;
< . . PP

A pessoa que trata das contas de uma certa institui¢ao’;

‘Administrar as contas das empresas’;

‘Alguém que “toma conta” de todos os movimentos da empresa’;

‘Nao sei ao certo mas que trata de contas’;

‘Alguém que trabalha com dinheiro e contas’.

Por fim, no nivel 3 foram incluidas as respostas que ja refere o papel do Contabilista para a

tomada de decisio e o auxilio a gestdo, e/ou a preparagio de demonstracoes financeiras. Ou

seja, as respostas de terceiro nivel ja demonstram um maior conhecimento da profissao, p.ex.:

‘Alguém cuja profissio consiste em preparar informagao essencial para a tomada de
decisio’;

‘O contabilista é responsavel por mensurar e organizar a informagao para a tomada de
decisoes’;

‘Preparador de informagao financeira util aos seus utilizadores’;

‘Contabilidade ¢ uma 4drea onde se produz informagdes sobre as demonstracoes

financeiras numa organizagao’;

‘Faz as contas da empresa a nivel de gastos e rendimentos’;
o . A . ~ b

Tem grande importancia na gestao de uma empresa’s

“Trata de fazer os balancos e outras demonstracoes financeiras e analisar detalhadamente

as contas’;

‘Fazer os calculos do balango da empresa’.

Nestes termos, a maioria das respostas obtidas para a questao #22 pode ser incluida no nivel

2 — predominando as respostas muito genéricas, que apenas mencionam a elaborag¢ao de contas,

sem muito especificar. Como nio sera de espantar é no nivel 3 que se obtiverem menos respostas

— e mesmo neste nivel nenhuma resposta menciona outras facetas do trabalho do Contabilista,
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tais como a relacio com a fiscalidade e a auditoria, nem os tipos de langamentos que siao

realizados na Contabilidade.

Em resumo, esta muito breve anélise as respostas a questao #22, reforca a ideia sugerida
anteriormente de que existe ainda alguma falta de informagao acerca do que efetivamente
engloba a profissao de Contabilista, o que podera explicar as percegoes negativas que os jovens

tém da mesma e ditar o seu afastamento da area Contabilidade.
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4. Conclusoes

A literatura revista sugere que sao cada vez menos os jovens interessados numa carreira na
area da Contabilidade a nivel internacional (Burke & Polimeni, 2023; Malthus & Fowler, 2009),
panoramana que também se parece verificar em Portugal (Pais, 2022). Uma das raz&es que parece
explicar este afastamento da area ¢é a falta de informagao que parece existir relativamente a
mesma, pelo que os jovens podem ter de se basear nas suas perce¢Oes, muitas vezes pré-
concebidas, acerca da profissao para fundamentar a sua decisdo de prosseguir ou nio carreira na
area (Byrne & Willis, 2005; Cory, 1992; Jackling, 2002). A escala global, estas percecies parecem
ser ainda maioritariamente tradicionais, visto que a literatura sugere que os jovens encaram o
trabalho do Contabilista como rotineiro, aborrecido, solitario, “muito ligado aos numeros”, e
assente em seguir e memorizar regras pré-estabelecidas, sem espaco para criatividade e

flexibilidade (McDowall et. al, 2012; Saemann & Crooker, 1999).

Contudo, parece existir evidéncia de que o primeiro contacto com a Contabilidade em
contexto escolar e o contacto com profissionais da area permitem reforcar ou alterar as

percecoes dos jovens sobre a Contabilidade, bem como os seus niveis de interesse pela area

(Byrne & Willis, 2005; Hunt et.al, 2004; Jackling, 2002)

No caso portugués, a maioria dos jovens ingressa no ensino superior sem contacto prévio
com a Contabilidade, que nao é uma disciplina normalmente lecionada no ensino secundario,
pelo que esta falta de conhecimento sobre o que a area efetivamente envolve pode levar a criagao

de percegdes sobre a mesma que nao correspondam inteiramente a realidade da profissao.

Tendo em conta que parece também existir evidéncia de que as perceg¢oes diferem, pelo
menos em certos aspetos, consoante o pafs analisado (Malthus & Fowler, 2009), esta dissertagao
teve como objetivo investigar este tema no contexto portugués, uma vez que sao poucos 0S

estudos que ja o fizeram ao nivel nacional (destacando-se os trabalhos seguintes: Pinto et. al,

2023; Lopes, 2014; e Gomes, 2009).

Para tanto, foi desenhado e realizado um estudo de caso exploratério, seguindo Fortin
(2009), que assentou na aplica¢ao das questoes definidas como relevantes a comunidade dos
estudantes de licenciatura da FEP, na sua maioria recém-chegados a Faculdade, e inscritos no 2°
semestre de 2024/25 nas UC de Contabilidade lecionadas no 1° ano de ambos os cursos:

‘Contabilidade e Relato Financeiro’ em Economia e ‘Introducdo a Contabilidade’ em Gestao.
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Deste modo, com o estudo de caso efetuado pretendeu-se averiguar e compreender,

obviamente no contexto portugués, e para os estudantes de licenciatura da FEP acima referidos:

e quais as suas percecoes relativamente ao trabalho e ao perfil profissional do Contabilista;

e sc existem diferengas entre as percegoes daqueles que ja frequentaram e dos que ainda
nao frequentaram, uma disciplina introdutéria de Contabilidade;

e sc existem diferengas entre as perce¢oes daqueles que ja tiveram contacto com
profissionais da area dos que nio o tiveram;

e sc existem diferencas entre as percecoes por género;

e scas perce¢des manifestadas, a eventual frequéncia daquela disciplina e o contacto com
profissionais da area tém influéncia sobre a possibilidade de os estudantes escolherem

prosseguir uma carreira na Contabilidade.

A analise dos dados foi posteriormente efetuada com recurso ao soffware SPSS, que permitiu
niao sé efetuar anilises de estatistica descritiva, como também diversas anilises fatoriais

exploratorias e uma regressao logistica multinomial.

Assim, do estudo realizado, parece ser razoavel concluir que as perce¢des dos respondentes
acerca do trabalho do Contabilista permanecem, em grande parte, alinhadas com uma perspetiva
maioritatiamente tradicional/negativa. Tal como apontado por Byrne e Willis (2005) e Saemann
e Crooker (1999), o trabalho do Contabilista foi caracterizado pelos respondentes como exigente
em rigor e marcado pela monotonia. Contudo, verificou-se que estas perce¢des serao
ligeiramente melhores e tém em conta uma petpetiva mais moderna/positiva do que as
apontadas pela generalidade da literatura, tendo os respondentes reconhecido que o trabalho do

Contabilista nao ficou estagnado no tempo.

Por outro lado, as percegdes sobre o perfil do Contabilista parecem destacar-se pela positiva
face as perceges relativas ao seu trabalho pois, enquanto estas dltimas se apresentaram como
maioritatiamente tradicionais/negativas, as primeiras apresentam um panorama mais favoravel.
Os respondentes reconheceram que o trabalho do Contabilista apresenta tanto caracteristicas

negativas, como caracteristicas positivas, o que vai ao encontro da literatura.

Relativamente ao contacto com a disciplina introdutéria de Contabilidade, parece razoavel

concluir que esta nao exerceu grande influéncia sobre as percegcdes dos respondentes, tanto
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relativamente ao trabalho, como ao perfil do Contabilista. Assim, o aspeto que parece influenciar
estas percecOes pela positiva é o contacto com profissionais da area, talvez porque o0s
profissionais contactados possam ter transmitido em primeira mao uma imagem mais realista e

interessante do que efetivamente engloba a profissao.

Contudo, apesar de os resultados obtidos ndo o subscreverem na pratica, os estudantes
parecem considerar a disciplina introdutéria de Contabilidade como um dos principais fatores
que poderao vir a influenciar as suas perce¢des, por intermédio também dos professores que a
lecionam. Além disso, os estudantes parecem também atribuir importancia ao contacto com
Contabilistas como um fator influente sobre as suas perce¢des. No caso dos professores, estes
parecem apresentar uma importancia acrescida para os respondentes que ja frequentaram a UC
‘Introducao a Contabilidade’, pelo que podemos tentativamente concluir que, ao invés da
disciplina em si, o que podera ter influéncia sobre estas perce¢des é o professor que a leciona,
pois o seu método de ensino e a forma como estruturam a disciplina, poderio ser cruciais para

a atragao dos jovens/estudantes para a Contabilidade.

Adicionalmente, os respondentes parecem atribuir maior importancia aos fatores extrinsecos
numa escolha futura da profissio de Contabilista. Este sentido de resposta parece verificar-se
ainda mais intensamente para os estudantes que ja frequentaram a disciplina introdutéria de
Contabilidade — o que, tentativamente, sugere que a UC ‘Introdu¢iao a Contabilidade’ podera
estar na origem de uma certa “desilusao” dos estudantes quando confrontados, se bem que

limitadamente, com a realidade da profissao.

Relativamente a possibilidade de virem a prosseguir uma carreira na area, a frequéncia da UC
‘Introducao a Contabilidade’ parece poder influenciar a decisio dos estudantes, uma vez que se
verificou que aqueles que ainda ndo a frequentaram parecem ter tendéncia a estar mais indecisos
relativamente a este aspeto, enquanto os que ja a frequentaram parecem ja ter as suas decisoes

mais definidas, tanto positiva como negativamente.

Além disso, parece que quanto mais mondtono os estudantes percecionarem o trabalho do
Contabilista, menor a probabilidade de virem a prosseguir uma carreira na area, enquanto que o
aumento da percecdo de que este trabalho é rigoroso parece contribuir para o aumento desta
possibilidade, possivelmente porque os respondentes possam considerar que, através da
utilizacdo de regras especificas e exatas, poderao ser mais capazes de compreender e exercer esta

profissao.

43



Finalmente, a generalidade das respostas a questio aberta #22, na qual os estudantes
puderam definir, nas suas proprias palavras, a profissio de Contabilista, reforca a ideia de que
existe ainda alguma falta de informacgao acerca do que efetivamente engloba a profissio de
Contabilista, o que podera explicar as perce¢oes negativas que os jovens tém da mesma e ditar

o seu afastamento da area Contabilidade.

O facto de o questionario ter sido aplicado no infcio do 2° semestre e a grupos diferentes
de estudantes, ndo permitiu avaliar a evolugao das perce¢des dos respondentes, antes e depois
de terem frequentado a disciplina introdutéria de Contabilidade, o que prefigura uma limitagao
ao presente estudo. Como tal, uma sugestao para investigagoes futuras passa por aplicar este
questionario ao mesmo grupo de estudantes, antes e depois de estes terem frequentado a
disciplina introdutéria de Contabilidade, de modo a aferir com mais fiabilidade a evolugao das
percecoes sobre Contabilidade e Contabilistas e a efetiva influéncia daquela disciplina nas

mesmas.

Outra das limitagoes deste estudo tera decorrido do facto de que apenas 27 estudantes
tiveram contacto com a Contabilidade no ensino secundario, o que podera estar na origem da
irrelevancia deste contacto em todas as questdes colocadas. Como tal, seria importante replicar
este estudo junto de um conjunto de respondentes em que este numero fosse superior, para ser

possivel tirar conclusGes mais concretas acerta da influéncia deste aspeto sobre estas questoes.

A terminar, é importante sublinhar o facto de que a maior limitagio do presente estudo
decorre, muito possivelmente, do curto espaco de tempo para levar a cabo uma analise mais
aprofundada da informagao extremamente rica que foi recolhida, pelo que se abrem com toda a
certeza inumeros caminhos futuros de investigacdo, com o alargamento do ambito/tipo de

estudo do caso de que aqui se deu conta.
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6. Anexos

6.1.

#1

H2

Questionario Aplicado

Percecdes dos estudantes de Economia
e Gestao da FEP sobre a Contabilidade e
os Contabilistas

0 meu nome ¢é Beatriz Alves (up202004435@edu.fep.up.pt) e sou atualmente estudante

do Mestrado de Contabilidade e Controlo de Gestdo na FEP.

O presente questionario, elaborado no &mbito da minha dissertagdo de Mestrado, tem
como objetivo compreender quais sdo as percegdes dos estudantes de licenciatura da
FEP sobre a Contabilidade e a profissdo de Contabilista. Como tal, gostaria de apelar a
tua participagao, uma vez que a tua contribuigéo é essencial.

0 questionario é anénimo e levard cerca de 10 minutos a completar. Responde p.f. a
todas as questdes colocadas, de acordo com a tua opinido e da forma mais sincera
possivel.

Peco-te que respondas apenas uma vez ao questiondrio. E, antes de prosseguir, *
da p.f. o teu consentimento para a recolha de dados e o tratamento estatistico /
anonimizado dos mesmos.

I:l Consinto responder ao presente questionario, e aceito que as minhas respostas
sejam utilizadas no ambito deste estudo.

Para efeitos de controlo estatistico das respostas, indica os quatro ultimos *
digitos do teu nimero de estudante na FEP (p.ex., sendo o meu nimero de
estudante na Faculdade up202004435, a minha resposta a este pedido seria

4435; nota p.f. que a tua resposta ndo compromete o teu anonimato).

Sua resposta
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#3

H4

#5

#6

H7

#8

Licenciatura

O Economia

(O Gestao

Género

Sua resposta

Idade

Sua resposta

Naturalidade

Sua resposta

Ingressaste pela 12 vez na FEP no corrente ano letivo?

O Sim
O Nao

Se respondeste Nao a pergunta anterior, em que ano letivo entraste na FEP?

Sua resposta
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#9

#10

#11

#12

#13

Ja frequentaste a UC de 'Introducdo a Contabilidade'?

O Nao
(O sim, no 1° semestre deste ano letivo

(O sim, num ano letivo anterior

Tiveste algum contacto com a Contabilidade no ensino secundario?

O sim
O Nao

O N&o me lembro

Se respondeste Sim a pergunta anterior, que tipo de contacto foi esse?

Sua resposta

Tens ou tiveste contacto com alguém que trabalhe ou ja tenha trabalhado em
Contabilidade?

O sim
O Nao

Se respondeste Sim a pergunta anterior, com quem foi esse contacto? P. ex. pais,
irmaos, tios, primos,outros familiares, amigos teus, amigos da tua familia, vizinhos,

Sua resposta
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Para cada par abaixo apresentado de conceitos opostos, indica, recorrendo a uma

#14 escala de 1-5, aquele que, na tua opinido, melhor define o trabalho de um
Contabilista. 1 indica que concordas plenamente com o 1° conceito, 5 com o 2°
conceito e 3 que ndo concordas nem discordas de nenhum.

Aborrecido /
Interessante

Solitario / Em
equipa

Inovador /
Conservador

Repetitivo /
Diversificado

Flexivel /
Inflexivel

Prestigiado /
Vulgar

O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Em mudanga
permanente /
Parado no
tempo

@)
O
@)
@)
O

Desafiante / O O O O O

Bésico

Excitante / O O O O O

Mondétono

Minucioso /

Sem atengdo O O O O O

ao detalhe

Planeado / O O O O O

Espontaneo

Imprevisivel / O O O O O

Previsivel

Orientado para

as pessoas / O O O O O

Orientado para
os calculos

octunt O O O O O

Préatico / O O O O O

Tedrico

Exato / O O O O O

Impreciso



#15 Recorrendo a uma escala de 1-5, indica quanto, na tua opinido, cada um dos
atributos seguintes descrevem o perfil profissional de um Contabilista. 1 significa
que ndo o descreve de todo e 5 que o descreve perfeitamente.

Extrovertido

Comunicativo

Ativo

Sociavel

Lider

Criativo

Verstil

Com sentido de
humor

Individualista

Organizado

Independente

Flexivel

Honesto

Competente

Preocupado
com detalhes

Confiavel

O 0O 0O O 0O 0o oo O o o o o o o
O 0O 0O O 0O 0o oo O o o o o o o o
O 0 0O O o o oo 0O o o o o o o o
O 0O 0O O 0O 0o oo O o o o o o o
O 0O 0O O 0O 0o OO0 O o o o o o o o

Com bons
conhecimentos
de Matematica

O
O
O
O
O

Com bons
conhecimentos O O O O O
de Economia

#16 Queres referir outro atributo que consideres importante? Qual?

Sua resposta



H#17

#18

#19

Numa escala de 1-5, indica quanto, na tua opinido, os seguintes fatores poderao
influenciar a formacgéo das percegdes dos jovens sobre a Contabilidade e os
Contabilistas. 1 significa que ndo terd qualquer influéncia e 5 significa que tera
influéncia total.

Familia @) @) @) O @)
Amigos O O O O @
e O O O O O
Professores O O O O O

Contabilidade
na faculdade

O
O
O
O
O

Contacto com O O O O O

Contabilistas

Contacto com

profissionais O O O O O

relacionados
com a area

Redes sociais

Imprensa e
outros media

Queres referir outro fator que consideres importante? Qual?

Sua resposta

Neste momento, como avalias a possibilidade de seguir uma carreira na area da
Contabilidade?

(O Elevada

(O Reduzida
O Talvez, mas nédo seria a minha primeira escolha

O N&o sei, ndo pensei nisso
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#20 Numa escala de 1-5, indica quanto, na tua opinido, os seguintes aspetos de uma
carreira de Contabilista poderdo influenciar a tua decisao de a vir a prosseguir no
futuro. 1 significa que ndo terd qualquer influéncia e 5 significa que terd total
influéncia.

E uma profissdo o @) O @) O

interessante

E uma profissao

que traz grande O O O O O

satisfagédo

E uma profissdo

intelectualmente O O O @) @)

desafiante

E uma profissdo
que permite

grande O O O O O

autonomia no
trabalho

E uma profissao

que contribui O O O O O

positivamente
para a sociedade

Perspetiva de

saldrios O O O O O

elevados

Perspetiva de

grande oferta de O O O O O

emprego

Perspetiva de
boas

oportunidades O O O O O

de progresséo de
carreira

Perspetiva de

estabilidade O O O O O

futura

#21
Queres referir outro aspeto que consideres importante? Qual?
Sua resposta
#22
Nas tuas préprias palavras, apresenta uma breve definigdo da profissédo de
Contabilista.
Sua resposta
#23

Queres acrescentar algum comentario? Seria muito apreciado.

Sua resposta




6.2.

Respondentes por Nacionalidade

Nacionalidade |Frequéncia %
Portugal 263 88,3%
Brasil 15 5,0%
Mogambique 4 1,3%
China 4 1,3%
Cabo-Verde 1 0,3%
Guiné 1 0,3%
Luxemburgo 1 0,3%
Sdo-Tomé 1 0,3%
Suica 1 0,3%
Portugal /Cabo-Verde 1 0,3%
Omissos 6 2,0%
Total 298 100,0%

Tabela I — Respondentes por nacionalidade
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6.3. Respostas Obtidas as Questdes #14, #15, #17 e #20 | Estatisticas

Pares de caracetristicas acetca do

trabalho do Contabilista Frequéncia| Meédia Moda |Desvio-padrio
Interessante/ Aborrecido 298 2,98 3 1,12
Em equipa/Solititio 296 3,54 4 1,07
Diversificado/Repetitivo 297 3,62 4 1,22
Sem atencio ao detalhe/Minucioso 298 4,46 5 1,04
Espontaneo/Planeado 297 4,19 5 1,05
Impreciso/Exato 297 4,03 5 1,05
Inovador/Conservador 297 3,34 3 1,06
Flexivel/Inflexivel 298 3,03 3 1,10
Prestigiado/Vulgar 297 2,92 3 1,05
Em mudanca permanente/Parado no tempo 297 2,96 3 1,11
Desafiante/Basico 297 2,46 2 1,08
Excitante/Monétono 298 3,44 4 1,14
Imprevisivel /Previsivel 296 3,42 3 1,08
Otientado para as pessoas/Otientado para 208 347 3 112

os calculos

Criativo/Factual 298 3,97 5 1,09
Pratico/Tedrico 298 2,64 3 1,14

Tabela II — Percegoes dos respondentes sobre o trabalho do Contabilista
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Caracetristicas.(?o perfil do Frequéncia| Média Moda [Desvio-padrio

Contabilista

Extrovertido 296 2,50 3 0,85

Comunicativo 296 3,19 3 1,04

Ativo 297 3,43 4 1,06

Sociavel 296 3,04 3 0,97

Lider 296 2,94 2 1,11

Criativo 296 2,42 2 1,03

Versatil 296 3,28 3 1,02

Com sentido de humor 295 2,68 3 1,04

Individualista 296 3,22 3 1,02

Organizado 296 4,46 5 0,85

Independente 296 3,82 4 1,02

Flexivel 295 3,21 3 1,04

Honesto 296 4,01 5 1,10

Competente 296 4,29 5 0,88

Preocupado com detalhes 296 4,46 5 0,87

Confiavel 294 4,13 5 0,95

Com bons conhecimentos de Matematica 296 4,06 5 0,95

Com bons conhecimentos de Economia 297 412 5 0,93

Tabela I1I — Percegbes dos respondentes sobre o petfil do Contabilista

A‘spetos d'e uma CTqueira de (.:ontabilista c'lue poderio Frequéncia| Média Moda Desvio-padrio
influenciar a decisio de a vir a prosseguir no futuro

E uma profissdo interessante 292 3,02 4 1,16
E uma profissio que traz grande satisfacdo 292 2,89 3 1,10
E uma profissio intelectualmente desafiante 291 3,38 3 1,03
E uma profissio que permite grande autonomia no trabalho 291 3,65 4 1,00
E uma profissio que contribui positivamente para a sociedade 292 3,67 3 1,03
Perspetiva de salarios elevados 290 3,64 4 1,11
Perspetiva de grande oferta de emprego 291 3,69 4 1,01
Perspetiva de boas oportunidades de progressio de carreira 290 3,53 3 1,13
Perspetiva de estabilidade futura 290 3,87 4 1,01

Tabela IV — Percegbes dos respondentes sobre os aspetos da carreira de Contabilista que poderio influenciar

a sua decisdo de a vir a prosseguir no futuro
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6.4. Analises Fatoriais Exploratorias | Matrizes Rotativas

Fatores 1 2 3 4
Interessante/ Aborrecido 0,65
Em equipa/Solitatio 0,40
Diversificado/Repetitivo 0,38
Sem atencio ao detalhe/Minucioso 0,63 -0,46
Espontineo/Planeado 0,56
Impreciso/Exato 0,59
Inovador/Conservador 0,79
Flexivel /Inflexivel 0,30
Prestigiado/Vulgat 0,54
Em mudanca permanente/Parado no 0,47
tempo
Desafiante/Basico 0,59
Excitante/Mond6tono 0,32 0,46
Imprevisivel/Previsivel 0,44 0,36
Otientado para as pessoas/Otientado patra os calculos
Criativo/Factual 0,54
Pratico/Tedtrico 0,31

Tabela V — Matriz rotativa dos fatores relativos ao trabalho do Contabilista
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Fatores 1 2 3
Extrovertido 0,62
Comunicativo 0,56 -0,34
Ativo 0,31 0,56
Sociavel 0,67 -0,32
Lider 0,63
Criativo 0,65
Versatl 0,58
Com sentido de humor 0,58
Individualista
Organizado 0,66
Independente 0,42 0,49
Flexivel 0,33 0,51
Honesto 0,74
Competente 0,88
Preocupado com detalhes 0,85
Confiavel 0,82
Com bons conhecimentos de Matematica 0,68
Com bons conhecimentos de Economia 0,68

Tabela VI — Matriz rotativa dos fatores relativos ao perfil do Contabilista

Fatores 1 2

E uma profissdo interessante 0,74

E uma profissio que traz grande satisfacio 0,72

E uma profissio intelectualmente desafiante 0,63

E uma profissio que permite grande autonomia no trabalho 0,34 0,52

E uma profissio que contribui positivamente para a sociedade 0,42
Perspetiva de salarios elevados 0,76
Perspetiva de grande oferta de emprego 0,81

Perspetiva de boas oportunidades de progressao de carreira 0,78 0,31
Perspetiva de estabilidade futura 0,79

Tabela VII — Matriz rotativa dos fatores intrinsecos e extrinsecos




