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Resumo

O objetivo deste documento é proporcionar ao leitor uma visao detalhada do meu
percurso ao longo do ano de estagio profissional, permitindo-lhe compreender
as experiéncias vividas enquanto estudante-estagiario e futuro docente de
Educacao Fisica. Este percurso decorreu numa escola do concelho do Porto,
onde tive a oportunidade de acompanhar uma turma do sétimo ano, o que me
permitiu enfrentar desafios e adquirir aprendizagens significativas no contexto
escolar. Além disso, este documento contempla também o meu envolvimento na
comunidade escolar, nomeadamente a participagdo no Desporto Escolar e nas
diversas atividades desenvolvidas ao longo do ano letivo. A cada novo inicio, &
essencial continuar a caminhar, procurando aprimorar 0 processo, sem receio
de errar. Tal como nos primeiros anos de vida, em que aprendemos a dar os
primeiros passos, também este ano foi um momento de aprendizagem e
crescimento. Aprendi a planear, a adaptar e a aprender constantemente. Este
processo exigiu consisténcia, aquisigao constante de novos conhecimentos e a
acumulacao de experiéncias fundamentais que me permitiram desempenhar, de
forma mais competente e alinhada com as necessidades dos alunos, o papel de
professor. Tal como em qualquer outro dominio, também no ensino os resultados
satisfatorios advém da pratica e do treino constantes. Ao longo deste ano, recorri
a metodologias que considerei mais adequadas a turma com a qual trabalhei,
sempre com o objetivo de promover um desenvolvimento integral e eficaz dos
alunos. No segundo semestre, desenvolvi um estudo de investigagédo centrado
na implementacdo do Modelo de Educagdo Desportiva nas modalidades de
basquetebol e tag-rugby, com o intuito de avaliar o impacto deste no espirito de
equipa e na capacidade de lideranca. Paralelamente, pretendi também estimular
o gosto pela pratica de desporto e atividade fisica. Pude concluir que a
implementagao deste modelo contribuiu significativamente para o fortalecimento

espirito de equipa na turma.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FiSICA; ESTUDANTE-ESTAGIARIO;
ESTAGIO; APRENDIZAGEM; MODELO DE EDUCAGCAQ DESPORTIVA.
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Abstract

The aim of this document is to provide the reader with a detailed overview of my
journey throughout the year of school placemment, allowing to understand the
experiences | had as a preservice teacher and future Physical Education teacher.
This journey took place in a school located in Porto, where | had the opportunity
to work with a seventh-grade class. This allowed me to face challenges and
acquire meaningful learning experiences within the school context. Furthermore,
this document also reflects my involvement in the school community, namely
through participation in School Sports and in various activities carried out
throughout the academic year. With each new beginning, it is essential to keep
moving forward, striving to improve the process without fear of making mistakes.
Just like in the early years of life, when we learn to take our first steps, this year
was also a moment of learning and growth. | learned to plan, to adapt, and to
engage in constant learning. This process demanded consistency, the
continuous acquisition of new knowledge, and the accumulation of key
experiences that enabled me to perform more competently and in line with the
needs of the students the role of a teacher. As in any other field, in education too,
satisfactory results come from constant practice and training. Throughout this
year, | employed methodologies that | considered most appropriate for the class
| worked with, always aiming to promote the students' holistic and effective
development. In the second semester, | developed a research study focused on
the implementation of the Sport Education Model in the sports of basketball and
tag-rugby, with the aim of evaluating its impact on team spirit and leadership
skills. At the same time, | also sought to stimulate interest in sports and physical
activity. | was able to conclude that the implementation of this model significantly
contributed to strengthening the class's team spirit.

KEYWORDS: PHYSICAL EDUCATION; PRESERVICE TEACHER; SCHOOL
PLACEMENT; LEARNING; SPORTS EDUCATION MODEL.
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1. Introducgao

Este documento € muito mais do que um simples relatério, € o reflexo de uma
jornada vivida intensamente durante o meu Estagio Profissional (EP), realizado
no ambito do Mestrado em Ensino de Educacgao Fisica nos Ensinos Basico e
Secundario (MEEFEBS), da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(FADEUP). Este estagio marcou um ponto de viragem no meu percurso: foi o
momento de sair da teoria e entrar, de corpo e alma, no verdadeiro mundo do
ensino. Ao longo deste caminho, vivi experiéncias que me transformaram,
enfrentei desafios que me fizeram crescer e descobri, com cada dia que passava,
o verdadeiro significado de ser professor. Silva e Teixeira (2013), referem que
as vivéncias proporcionadas pelo EP assumem um papel de grande relevancia
na formag&o e no desenvolvimento profissional dos estudantes. Para além de
estarem associadas a uma maior empregabilidade dos recém-formados, estas
experiéncias constituem uma ponte importante para o mundo real do trabalho,
facilitando a aquisicdo de habilidades multifuncionais e permitindo aos
estudantes ajustarem as suas expectativas face as exigéncias e dindmicas do

contexto profissional (Knouse & Fontenot, 2008; Sleap & Read, 2006).

Com este documento, convido o leitor a acompanhar-me nesta viagem, a
conhecer de perto o que senti, aprendi e vivi enquanto estudante estagiario (EE)
durante o segundo ano deste mestrado. Espero que, ao virar de cada pagina,
seja possivel sentir o esforgo e a dedicagédo que coloquei em cada passo deste

percurso.

Inicio este documento com o capitulo “Os meus primeiros passos”, onde
partilho o meu percurso académico, as motivagdes que me conduziram a escolha
da Educagéao Fisica (EF) como caminho de vida profissional, e oferego uma
breve introspeg¢ao sobre quem sou, tragando um paralelo entre esta jornada e os
primeiros passos dados na infancia, cheios de descobertas. Tal como acontece
com os primeiros passos, também este trajeto se tornou mais leve e significativo

gragas ao apoio e a presenga de pessoas que me acompanharam ao longo do



tempo. Neste sentido, irei falar sobre aqueles que fizeram parte deste caminho:
o Nucleo de Estagio (NE), e a escola que me acolheu e me proporcionou um
ambiente fértil para crescer, aprender e ensinar. Farei ainda a caracterizagao da
turma que, com a sua singularidade, me desafiou a aplicar o conhecimento
adquirido, a ajustar estratégias e a evoluir como futuro docente (FD). Esta
evolugdo, no entanto, so foi possivel gragas a uma organizagéo rigorosa de todo
0 processo pedagogico-operacional, desde o planeamento de cada modalidade,
a concecao e lecionagao das aulas. Importa também sublinhar que a riqueza do
EP n&o se esgotou nas aulas lecionadas. A verdadeira profundidade desta
experiéncia revelou-se igualmente no envolvimento com a comunidade escolar,
manifestada através da participacdo em diversas atividades extracurriculares e
da convivéncia préxima com os diferentes elementos da escola (docentes, nao
docentes e alunos) que tanto contribuiram para o meu crescimento pessoal e

profissional.

Concluo este relatério com a apresentagdo do projeto de investigacao
desenvolvido ao longo do estagio, cujo propdosito central foi compreender o
impacto da implementacdo do Modelo de Educacao Desportiva (MED)
(Siedentop, 1994) no fortalecimento do espirito de equipa e no desenvolvimento
da capacidade de lideranga entre os alunos. Este trabalho surgiu da necessidade
de responder a um problema atual e preocupante: os baixos niveis de atividade
fisica entre os jovens. Um estudo liderado pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), publicado na revista The Lancet Child & Adolescent Health, revela que
os niveis de atividade fisica nesta faixa etaria estdo significativamente abaixo
dos valores recomendados, evidenciando uma preocupante tendéncia de
sedentarismo (Organizagao Pan-Americana da Saude, 2019). Motivado por esta
realidade, procurei, através do meu estudo, despertar nos alunos o gosto pelo
exercicio fisico e incentivar a adocao de estilos de vida mais ativos e saudaveis.
Paralelamente, pretendi aprofundar o meu conhecimento enquanto futuro
profissional da educacao, identificando estratégias pedagogicas eficazes para
combater a desmotivagdo e promover uma vivéncia mais significativa das aulas
de EF. Ao fomentar valores como a cooperagcdo e a lideranca, procurei

estabelecer uma ligacdo emocional e funcional entre os alunos e a pratica



desportiva, transformando a aula de EF num espaco privilegiado de crescimento

individual e coletivo.

2. Os Meus Primeiros Passos

Este capitulo tem como objetivo partilhar um pouco do meu percurso
académico até ao momento, refletindo sobre as motivagdes e inspiragbes que
me levaram a seguir este caminho. A minha experiéncia neste ano pode ser
comparada ao processo de aprender a andar, quando dei os meus primeiros
passos. Tal como nessa altura, este ano representou algo inédito, que me
desafiou a sair da minha zona de conforto, sendo, sem duvida, um dos
momentos mais marcantes da minha vida. Assim como aprender a dar os
primeiros passos nos permite crescer e evoluir, ensinar os outros proporciona-
Ihes a oportunidade de também evoluirem e alcangarem o seu proprio

desenvolvimento.

Figura 1 - Os primeiros passos

No ensino secundario estava cheio de incertezas sobre o caminho que queria
seguir. Dizia-se que o curso de Ciéncias e Tecnologias oferecia mais saidas
profissionais, por isso, segui essa sugestdo e optei por esta area. Terminei o

secundario certo de que desejava continuar os meus estudos, mas sem uma



escolha claramente definida e estruturada. Acabei por seguir a via que me

parecia mais adequada, apesar das muitas duvidas que persistiam.

Ao ingressar no Instituto Politécnico, na licenciatura em Desporto e Atividade
Fisica, comecei a desenvolver o interesse pela area do ensino. No entanto, ndo
estava totalmente convicto de que esse fosse 0 meu verdadeiro caminho. Os
primeiros dois anos passaram-se e as minhas duvidas ainda permaneciam.
Nessa fase estava mais inclinado para a profissdo de personal trainer, queria
ajudar a melhorar a capacidade fisica das pessoas, ensinando-as a melhorar o
seu corpo e a sua autoestima, aumentando o estilo de vida. Contudo sentia que
faltava algo, ndo parecia suficiente, queria deixar um impacto mais profundo e
significativo na vida dos outros. Foi entdo que comecei a considerar o ensino da

EF como uma possibilidade.

No ultimo ano de licenciatura, durante o estagio, encontrei a certeza que
tanto procurava. Foi uma experiéncia transformadora, como um gatilho que me
fez compreender que este era, de facto, o caminho certo. Enquanto lecionava,
encontrei os alunos que me marcaram profundamente e tive a certeza de que
era isso que queria fazer. Foi o meu primeiro contacto com o ensino e, dar aulas
numa instituigdo direcionada para pessoas com deficiéncia, foi um grande
desafio. Nao por serem alunos com deficiéncia, pois assim como os ditos
‘normais”, cada aluno tem capacidades distintas, mas por nao ter experiéncia

nenhuma, muitas duvidas e um compromisso que me deixava nervoso.

Tinha grandes expectativas ao ingressar no mestrado, pois tratava-se de
uma area pela qual tenho uma paixado genuina e um interesse constante em
aprender mais. O saber que iria aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo
do meu percurso académico motivou-me imenso, pois sabia que teria um
impacto direto na aprendizagem dos meus futuros alunos. Quando comecei o
mestrado, senti uma adrenalina que me fez pensar: "Vou deixar de ser aluno,
vou ser professor! Vou dar o melhor de mim para ser o tipo de professor que os

alunos apreciam!"



No inicio, pensei que seria um grande desafio, especialmente pela distancia
de casa. Sendo um alentejano a estudar no Porto, acabei por voltar menos vezes
a casa do que gostaria, o que foi um fator de adaptacgéo. Sinto que por vezes
isso me afetou em algumas circunstancias, pois as saudades de casa tiravam-
me a vontade de estudar. Também o facto de a faculdade ser bastante
conceituada me fazia acreditar que o grau de dificuldade seria elevado, tornando
o desafio ainda maior, mas eu gosto de grandes desafios.

Ao longo do percurso, interroguei-me incessantemente sobre a minha
capacidade de atingir o meu objetivo de me tornar um professor competente.
Para tal, € imperativo cultivar o desejo, empenhar-me de forma diligente,
absorver o maior numero possivel de saberes e reconhecer que o processo de
aprendizagem € uma jornada continua e sem fim. De acordo com Roldao (2009),
o papel do professor € planear estrategicamente, criar materiais didaticos
apropriados, regular o processo de aprendizagem e, por fim, avalia-lo. Isso
distingue-se da ideia de aprendizagem do aluno, que, em grande parte, assume
a responsabilidade pelo esfor¢co de aprender. Ensinar é, assim, procurar a melhor
forma para que cada aluno aprenda de maneira eficaz o conteudo curricular, seja
este de natureza cognitiva, conceptual, factual, processual, ou uma combinagéo

destes diferentes tipos de aprendizagem presentes nos curriculos atuais.

E necessario que a vontade de aprender permaneca sempre. Estar aberto e
em busca de novos conhecimentos que me ajudarao na pratica sera sempre um
objetivo, com vista a chegar ao professor perfeito e, ainda que nao exista,
procurarei alcanga-lo. Essa responsabilidade torna-se ainda mais relevante
guando se reconhece que 0 nosso conhecimento ndo influencia apenas a pratica
docente, mas também a qualidade das aprendizagens dos alunos. Por isso, é
imprescindivel manter-me atualizado e possuir um conhecimento rigoroso na
area de ensino, de forma a assegurar um ensino de qualidade, eficaz e ajustado

as necessidades dos alunos.



3. Enquadramento Institucional
3.1 Caracterizacao da Escola Cooperante

Antes de comecar a planear e refletir sobre as agcdes a tomar e as estratégias
a adotar (pontos de grande importancia, sem duvida), é fundamental, quando se
inicia um projeto numa nova instituigdo, conhecer o ambiente onde se vai atuar.
E necessario compreender as regras que asseguram o funcionamento da
instituicdo, os costumes e as ferramentas disponiveis. Sinto que tive sorte com
a escola que me acolheu, pois ja la tinha estado no ano anterior, o que permitiu
preparar-me para este primeiro passo na minha jornada como futuro docente. Ja
conhecia algumas pessoas, alguns espagos da escola e o palco onde iria atuar

(pavilhdo), o que teve influéncia na minha primeira impresséo.

A escolha da escola cooperante (EC) deveu-se, sobretudo, ao facto de ter tido
a oportunidade de la estar no ano passado. Também a sua localizagdo, que
facilitava o acesso em termos de transporte e proximidade com o local onde
residia, foi um fator determinante. Foi nesta nova casa que todas as experiéncias
deste percurso foram vividas, tive a oportunidade de aplicar o que tinha vindo a
aprender na teoria, experienciar diferentes estratégias, sentir o que € ser
professor. Nesta escola consegui melhorar alguns aspetos menos positivos,
ultrapassar insegurangas e dificuldades e, foi também, palco de vitorias.

A EC faz parte de um agrupamento situado no distrito do Porto, sendo que
tanto o agrupamento como a escola congregam uma visao, missao e valores
comuns. Promovem a curiosidade, a criatividade e o empreendedorismo,
enquanto desenvolvem competéncias para a superacdo pessoal e habitos
saudaveis. Com foco em elevados padrdes de qualidade, a escola prepara os
alunos para liderarem transformacdes em direcdo a um mundo mais justo,

sustentavel e inclusivo.

Relativamente as infraestruturas, a EC é composta por quatro pavilhdes de
um unico piso, pelo edificio principal e pelo pavilhdo gimnodesportivo. Dispde
ainda de amplos espacgos exteriores, adequados a pratica de atividades fisicas,



incluindo um campo de futebol sintético, um campo de futebol em alcatrdo, uma

area destinada ao basquetebol e uma reta de atletismo.

Figura 2 - Pavilhdo Gimnodesportivo

A EC acolhe uma comunidade escolar diversificada, tanto a nivel econémico,
social e cultural, com uma maior concentragdo de familias de estrato social
meédio. Esta diversidade reflete-se nas origens profissionais dos encarregados
de educagdo, que, em grande parte, pertencem aos setores do comércio,
servicos e industria local. Além disso, € relevante referir que uma parte
significativa da populagao escolar provém de freguesias e concelhos vizinhos do
distrito do Porto.

Uma das caracteristicas mais marcantes deste Agrupamento é a sua longa
tradicdo, desde a sua fundacao, no apoio a alunos com necessidades educativas
especiais, nomeadamente alunos surdos. Atualmente, a escola € amplamente
reconhecida pela exceléncia na educagdo bilingue oferecida a estes alunos.
Assim, a EC tem como principal objetivo promover uma educagao completa e
equilibrada dos alunos, baseada em principios humanistas que os preparem
para uma participagéo ativa numa sociedade mais justa e responsavel. O foco
centra-se na aquisi¢cao de conhecimentos por parte dos alunos, permitindo-lhes
seguir com sucesso O seu percurso académico, seja no ensino superior ou
noutras vertentes de formagéo, ou, ainda, para uma integragdo no mercado de
trabalho. A escola esta empenhada em formar cidaddaos conscientes,
comprometidos com os valores democraticos e com a constru¢do de uma

sociedade mais feliz e equitativa.



Esta EC tem uma vis&do centrada no sucesso educativo e no desenvolvimento
integral dos alunos, promovendo a formagdo de cidaddos competentes,
responsaveis e conscientes. A exceléncia educativa € um dos pilares
fundamentais, assegurando uma aprendizagem de qualidade que favorece o
crescimento intelectual, pessoal e social. A inclusdo e a diversidade séao
igualmente valorizadas, garantindo o respeito pelas diferengas e a igualdade de
oportunidades. A formagao continua dos docentes e a adaptacao das praticas
pedagogicas as novas realidades s&o prioridades constantes. A escola cultiva
uma forte ligagdo com a comunidade, promovendo um ambiente de colaboragéo
e partilha. Paralelamente, destaca-se a valorizacdo da cultura e da arte,
incentivando a expressao criativa dos alunos. Assim, a escola afirma-se como
um espaco de crescimento global, onde cada aluno é incentivado a explorar as
suas capacidades e a preparar-se para uma cidadania plena e ativa. A visao é
uma meta, um objetivo que a escola deseja atingir, fundamentada na
compreensao coletiva sobre a realidade atual da instituicdo e sobre as

transformacgdes que se almeja realizar no futuro.

3.2 Caracterizacao da Turma

No inicio do estagio, o Professor Cooperante (PC) atribui-nos a tarefa de
escolhermos uma turma entre as trés que nos foram oferecidas. Apds uma breve
discuss&o, chegamos a um consenso sobre qual seria a turma mais adequada
para cada um de nos. No meu caso, foi-me designada uma turma do sétimo ano

de escolaridade.

A turma, inicialmente era composta por 20 alunos (10 rapazes e 10
raparigas), porém, ao longo do ano letivo, uma aluna foi transferida para outra
escola e, em seu lugar, ingressou uma nova rapariga, vinda de um contexto
diferente. Um dos alunos n&o integrava as aulas com a turma devido ao seu grau
elevado de deficiéncia, mas frequentava as aulas tendo o apoio de um professor
especializado, que o acompanhava durante a pratica. A integracdo do aluno no



grupo de turma revelava-se dificil, uma vez que nado partiihava os mesmos

horarios que a restante turma.

Em termos de comportamento, a analise inicial da turma permitiu-me
antecipar que se trataria de um grupo desafiador. Um dos alunos apresentava
autismo, o que dificultava o controlo do seu comportamento. Existia também um
subgrupo que se destacava pela sua postura menos positiva, embora, com o
decorrer do tempo, tenha sido possivel observar uma melhoria substancial. A
turma apresentava problemas significativos de pontualidade e assiduidade,
aspetos que, gradualmente, foram também aprimorados. Relativamente ao
dominio motor, as avaliagdes diagndsticas indicaram resultados muito aquém do
esperado, pelo que todas as modalidades foram iniciadas a partir de um nivel
introdutorio, de forma a proporcionar uma abordagem mais acessivel e

adequada.

3.3 Caracterizacao do Nucleo de Estagio

O Nucleo de Estagio (NE), que inicialmente englobava trés EE, o PC e a
Professora Orientadora (PO), foi fundamental para conseguir adquirir todos os
conhecimentos ao longo deste percurso e conseguir chegar até aqui.
Posteriormente, no segundo semestre, o PC esteve de baixa médica e, por esse
motivo, uma outra professora ingressou neste NE. A relagdo entre os EE
pertencentes ao NE sempre foi pautada por uma colaboragdo harmoniosa e de
grande sintonia. Ja conhecia os dois colegas com quem partilhei esta
experiéncia, facilitando a criagdo de um espirito de equipa logo no inicio. Desde
cedo partilhamos ideias e estratégias pedagodgicas, com o intuito de nos
ajudarmos mutuamente. Apesar de cada EE ter a sua prépria turma, nunca
existiu qualquer trago de individualismo. Pelo contrario, a nossa atuagao esteve
sempre orientada para o trabalho conjunto, fortalecendo a coesdo do nosso
grupo. A ligagao e o apoio que foram estabelecidos entre os membros do grupo
foram cruciais para que conseguisse alcangar os meus objetivos no EP. A

constante partilha de ideias e o espirito reflexivo que desenvolvi ao longo do



tempo foram elementos-chave que me permitiram aprimorar a minha atuacgao.
Este processo de reflexdo constante ndo so contribuiu para o aperfeigoamento
da pratica pedagdgica, mas também proporcionou uma solida base para o futuro

profissional.

O PC antecipou possiveis dificuldades e forneceu orientagdes eficazes para
os ultrapassar, guiando-nos de forma clara e construtiva. As reunides regulares
com o PC foram igualmente fundamentais para o meu crescimento, ajudando-
me a refletir sobre a minha pratica e analisar criticamente as decisdes

pedagogicas tomadas.

Em dezembro, devido a um periodo de baixa médica, o PC foi
temporariamente substituido. Para colmatar essa auséncia, foi integrada uma
nova docente na escola, que assumiu as fungdes de PC. Apesar de nio ter
acompanhado o nosso percurso desde o inicio, desempenhou um papel
relevante no nosso processo de formagdo, ajudando-nos, motivando-nos a
refletir e contribuindo com estratégias uteis para ultrapassar as dificuldades que
iam surgindo ao longo do estagio. Foi notavel a sua adaptac&o a escola e o seu
apoio teve um impacto claramente positivo na nossa evolugao enquanto futuros

docentes.

A PO, desempenhou um papel fundamental na melhoria dos documentos
produzidos, orientando-nos de forma eficaz ao longo da sua elaboragéo. Deu-
nos liberdade para refletir sobre as abordagens mais adequadas, incentivando o
pensamento critico e promovendo a autonomia na tomada de decisbes. A
valorizagdo da diversidade de opinides revelou-se essencial ao longo do
processo, pois diferentes perspetivas, quando bem fundamentadas, contribuem
significativamente para o enriquecimento do trabalho desenvolvido. A variedade
de conhecimentos e experiéncias permitiu-nos explorar diferentes estratégias e

solugdes, ampliando a nossa visdo sobre a pratica pedagogica.
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4. Enquadramento Operacional

41 O que é a Educacao Fisica?

Considerando que a EF é uma area multidimensional, com uma vasta
diversidade de conteudos a explorar. Foi minha preocupacao perceber o que
caracteriza a EF. S6 assim € possivel elaborar um planeamento coerente,
estruturado e verdadeiramente eficaz. Mas afinal, no que se sustenta a EF?
Varios estudos abordam esta questdo e diversas opinides se formularam em
torno desta disciplina, pelo que a informagao sobre a mesma € vasta. Na minha
perspetiva, embora coexistam diversas opinides, considero que aquelas que
defendem que o papel da EF deve centrar-se no desenvolvimento cognitivo,
social e motor dos alunos sao as que melhor se convergem com os propositos
da disciplina no contexto escolar, como o caso de Kirk (2010) que defende uma
EF com foco na formacgao integral dos alunos, indo além do fisico e valorizando
também aspetos sociais e cognitivos. Também Sherill (2004), enfatiza a
importancia de uma abordagem holistica na EF, com énfase na inclusdo, no
desenvolvimento social e cognitivo do aluno. Esta convicgdo fundamenta-se
tanto nas experiéncias que vivenciei, como nos conhecimentos adquiridos ao

longo do meu percurso académico.

A EF, em particular, dedica-se a analise do denominado patriménio corporal.
Compete-lhe investigar de que forma os grupos sociais se expressam atraves do
movimento, criando praticas como os desportos, 0s jogos, as brincadeiras e as
dangas, compreender as condigdes historicas e sociais que deram origem a
essas manifestacdes e proporcionar experiéncias que permitam aos alunos
refletir criticamente sobre as suas praticas, propondo alternativas e adaptacdes
adequadas ao contexto escolar.

Segundo Batista e Queirés (2015), a EF, enquanto area de estudo, nao se
limita apenas as praticas desportivas ou ao exercicio fisico. Ela deve ser
compreendida como uma disciplina que aborda o corpo € o0 movimento numa

perspetiva cultural, onde o desporto representa apenas uma das muitas formas
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de expressao corporal. Esta abordagem valoriza os significados sociais e
culturais que moldam a maneira como o corpo é vivido, regulado e interpretado
na sociedade. Também Neira (2009) defende que o papel da EF consiste em
contribuir para a formagado integral dos individuos, de modo que estes
desenvolvam a capacidade de ler criticamente a sociedade e nela intervir

ativamente com vista a sua transformacao.

4.3 Planeamento

Ao longo do meu percurso académico, o processo reflexivo foi sempre
abordado como um fator de extrema importancia para conseguir alcangar o0 meu
objetivo: ser um bom professor de EF. O ato de planear apenas tem sucesso
quando € alicergcado por momentos de reflexdo sobre as intengcdes educativas e
as estratégias a implementar, sempre de acordo com o “publico-alvo”. Assim,
planear permite-me priorizar o que pretendo desenvolver, estando preparado
para a pratica do que foi planeado, mas tendo também a capacidade de adaptar,
caso aparegcam possibilidades de desenvolver conteudos nao previstos (Bento,
2003; Silva, Marques, Mata, & Rosa, 2016).

Batista, Graga e Queirds (2014) referem que a experiéncia pratica no ensino
permite desenvolver e solidificar um conjunto de competéncias, atitudes e, acima
de tudo, conhecimentos praticos fundamentais para o exercicio da profisséo.
Assim, a analise das primeiras vivéncias profissionais nesta etapa revela-se

essencial como ponto de partida para oferecer um apoio mais eficaz e ajustado.

Ao longo deste EP, desenvolvi diversos tipos de planeamento, iniciando pelo
Planeamento Anual (PA). Para cada modalidade, elaborei uma Unidade Didatica
(UD), que serviu de guia para a lecionagao das respetivas sessdes. Estas, por
sua vez, foram organizadas com base em Planos de Aula (PDA). Nos pontos
que se seguem, procederei a descricdo pormenorizada de cada um destes tipos
de planeamento.
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4.3.1 Planeamento anual

O PA constitui-se como um instrumento de natureza pedagdgica que visa a
organizagdo estruturada, sistematica e intencional dos conteudos, objetivos,
estratégias metodoldgicas e formas de avaliagdo ao longo do ano letivo. Este
documento orientador procura assegurar a continuidade, progresséo e coeréncia
no desenvolvimento das competéncias e capacidades dos alunos, tendo em
consideragao a sua faixa etaria, diversidade individual e o respetivo contexto

sociocultural.

Segundo Darido e Rangel (2005), o planeamento anual revela-se essencial
para que o docente defina com clareza os objetivos a alcancgar, favorecendo uma
organizagdo coerente e articulada das atividades letivas. Estes autores
sublinham, ainda, a importancia da flexibilidade do plano, permitindo a sua
reformulag&o consoante as dinamicas do grupo-turma e os imprevistos inerentes

ao quotidiano escolar.

Nesta mesma linha, Wiliam (2011) defende que um planeamento eficaz deve
possuir um caracter flexivel e ser sensivel as necessidades concretas dos
alunos, permitindo ajustes continuos sustentados no feedback formativo
recolhido ao longo do processo de ensino-aprendizagem. O autor sublinha que
o PA nao deve ser concebido como um guido rigido, mas antes como um
referencial adaptavel que oriente intencionalmente a pratica pedagdgica em
diregdo aos objetivos de aprendizagem, promovendo o envolvimento ativo e
reflexivo dos alunos. Esta concegao enquadra-se na légica de que o PA em EF
deve apresentar uma estrutura coerente e intencional, sem, contudo, descurar a
necessidade de reformulagdo permanente, de acordo com o contexto particular
da turma e com os dados resultantes da avaliagao.

Surgiram, desde cedo, inquietagbes pertinentes: de que forma deveria
proceder a divisao das modalidades? Que modelo de lecionagao deveria adotar?
Uma pratica distribuida por blocos, tal como foi popularizada por Shea e Morgan
(1979), uma pratica faseada por etapas, ou, em alternativa, uma pratica

distribuida e variada, conforme abordado por Schmidt e Lee (1999)? Esta duvida
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emergiu logo na primeira reunido, mas rapidamente deixou de existir pela
decisdo do PC, que sugeriu a adogao da pratica mista, com a justificagdo de que
os alunos perderiam o interesse ao repetir a mesma modalidade ao longo de
uma aula com a duracédo de 100 minutos. Assim, em aulas com a essa duracgao,
seriam lecionadas duas modalidades distintas, com o argumento de que os
alunos nao se desmotivavam pelo potencial tempo excessivo dedicado a uma
unica modalidade. No entanto, mantive reservas quanto a eficacia desta
estratégia, tanto do ponto de vista pedagdgico como organizacional. Sentia, por
exemplo, um desajuste significativo quando lecionava badminton na primeira
metade da aula e, de seguida, ginastica, na medida em que, na minha percecéo,
comprometia a fluidez do processo de ensino-aprendizagem. Embora tenha
inicialmente seguido a orientagdo do PC, acabei por optar por uma abordagem
por blocos, concluindo uma modalidade antes de transitar para a seguinte. Esta
mudancga revelou-se benéfica, uma vez que contribuiu para uma maior clareza
na assimilacdo dos conteudos por parte dos alunos. Evitava ruturas no decurso
das aulas e facilitava, substancialmente, a gestdo do material, do tempo letivo e

da prépria dinamica da turma.

A construgéo do PA, no qual registei a planificacdo das matérias a lecionar
em conformidade com o calendario escolar, revelou-se um instrumento em
constante atualizacdo. Embora inicialmente tivesse concebido uma organizagéo
especifica dos conteudos, foram necessarias adaptagées ao longo do tempo,
motivadas por impossibilidades de lecionag&do nas datas previamente definidas,
pela realizag&do de atividades extracurriculares e por alteragcbes na metodologia
adotada — nomeadamente, a substituicdo da pratica mista pela pratica por
blocos, como anteriormente mencionado. Assim, este documento assumiu um
caracter orientador, permitindo-me estruturar o planeamento das matérias e dos
conteudos a abordar, assegurando, simultaneamente, uma organizagéo

coerente e sistematica do processo de ensino.

Tendo por base a distribuicdo das modalidades ao longo dos dois semestres
que realizamos aquando da construcdo do PA, tornou-se mais acessivel a

estruturagdo do documento relativo a Distribuicao das Matérias (Tabela 1 e
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Tabela 2). No primeiro semestre, foram lecionadas as modalidades de atletismo

(corrida de resisténcia e corrida de velocidade), ginastica (artistica de solo),

badminton e voleibol. Ja no segundo semestre, as atividades desenvolvidas

incidiram sobre atletismo (langamento do peso), voleibol, tag-rugby, basquetebol

e orientagao.

Importa ainda referir que, em ambos os semestres, foram realizados os

testes de Aptidao Fisica, no ambito do programa FitEscola, em trés momentos

distintos: no inicio e no final do primeiro semestre, e no final do segundo

semestre. Esta calendarizagdo permitiu monitorizar com maior precisdo a

evolugao dos alunos ao nivel da sua condigao fisica.

Tabela 1 - Distribuicdo das Matérias
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Tabela 2 - Numero de aulas por modalidade

1.° Semestre

2.° Semestre

Matérias

Matérias

Testes de aptidao Fisica (TAF)

Testes de aptidao Fisica (TAF)

Ginastica (Gin)

Atletismo (Atl)

Atletismo (Atl)

Voleibol (Vol)

Badminton (Bad)

Tag Rugby (TR)

Voleibol (Vol)

Basquetebol (Basq)

8 Orientagao (Or)

A distribuicdo das modalidades ao longo do ano letivo teve em consideragéo,
numa fase inicial, os niveis de interesse demonstrados pelos alunos. Assim,
optou-se por iniciar com a modalidade de Atletismo, frequentemente menos
valorizada pelos discentes, sendo esta complementada com Badminton, uma
modalidade geralmente mais atrativa, com o objetivo de potenciar a motivagéo
dos alunos. No primeiro semestre, os conteudos lecionados em Atletismo
centraram-se nas corridas, tendo sido planeada para o inicio do periodo letivo
devido as condi¢gdes meteoroldgicas mais favoraveis, que permitiam a utilizag&o
dos espacos exteriores. Por sua vez, a modalidade de Ginastica foi prevista para
0os meses de novembro e dezembro, periodo que, normalmente, apresenta
condi¢gbes climatéricas adversas. Esta decisdo prendeu-se com o facto de a
Ginastica ser lecionada exclusivamente em espacgo interior, 0 que permitiu
reservar 0s espacgos exteriores para outras modalidades no segundo semestre,

quando as condigdes climatéricas fossem mais propicias.

Durante o primeiro semestre, verificou-se a existéncia de algumas aulas
disponiveis, que foram estrategicamente alocadas a modalidade de Voleibol.
Esta decisao revelou-se pertinente, uma vez que o Voleibol estava previsto para
ambos os semestres, permitindo assim a antecipacao e reforgo dos conteudos.

No segundo semestre, o planeamento teve inicio com as modalidades de
basquetebol e tag-rugby, uma vez que foram estas as selecionadas para o
desenvolvimento do estudo que sera abordado no ponto 6. deste relatorio. Por
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fim, foram lecionadas as modalidades de Orientagcdo e Atletismo, novamente
tendo em consideragédo a previsao de condigdes meteorolodgicas favoraveis a

pratica em espacos exteriores no final do semestre.

4.3.2 Unidade didatica

As UD sao consideradas elementos centrais no desenvolvimento do
programa de uma disciplina, uma vez que organizam o processo de ensino e
aprendizagem de forma estruturada. E nesse momento que o professor realiza
grande parte do planeamento e pode exercer a sua criatividade na pratica
pedagdgica (Bento, 2003).

No primeiro ano do mestrado, no ambito da unidade curricular de Didatica
Geral do Desporto, foi-nos apresentado um modelo de planeamento que se
revelou particularmente pertinente: o Modelo de Estrutura do Conhecimento,
proposto por Vickers (1990). Este modelo organiza-se em torno de quatro
categorias transdisciplinares, que foram sistematicamente consideradas no meu
planeamento: Habilidades Motoras, Cultura Desportiva, Condi¢cao Fisica e
Fisiolégica, e Conceitos Psicossociais. A estruturacdo dos conteudos da UD foi
realizada em conformidade com as orientagbes estabelecidas nas

Aprendizagens Essenciais de cada modalidade desportiva.

A avaliagao diagnéstica (AD) deve ocorrer no inicio do processo de ensino,
com o objetivo de identificar o que os alunos ja sabem e o que ainda precisam
aprender. Essa pratica permite ao professor ajustar a proposta pedagogica as
reais necessidades da turma, promovendo uma aprendizagem mais significativa
e equitativa (Hoffmann, 2012). Antes de iniciar a lecionagdo dos conteudos
especificos de cada modalidade, procedi a AD, com a exce¢ao da modalidade
de tag-rugby, por se tratar de uma pratica nova para os alunos, sem qualquer
experiéncia prévia. Por considerar esta particularidade, optei por iniciar o ensino
desta modalidade a partir do nivel introdutério, abordando os conteudos de base,
pelo que, neste caso especifico, a realizagdo de uma AD ndo se revelou

necessaria.
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Aquando da elaboragdo da minha primeira UD, surgiram diversas duvidas,
sobretudo decorrentes da minha experiéncia limitada, o que tornou o processo
mais desafiante. Apesar de, no primeiro ano deste mestrado, termos tido
contacto com a construgéo de uma UD, o contexto nessa altura era distinto, uma
vez que ja conhecia os “alunos”, o que facilitava significativamente o
planeamento. Nesta fase, as minhas principais preocupacgdes centravam-se nos
critérios de avaliagdo a adotar: que grelha utilizar, quais os itens a considerar,
quantos seriam pertinentes, entre outras questbes. Todas estas duvidas
revelaram-se fundamentais para iniciar o planeamento das UD, mas foram sendo
gradualmente ultrapassadas através da reflexdo e dialogo com o NE, que
desempenhou um papel essencial na clarificacdo e orientagao deste processo.

A primeira UD que desenvolvi foi relativa a modalidade de Atletismo, o que
tornou o seu planeamento menos complexo, uma vez que ja possuia uma
familiaridade substancial com os conteudos a abordar. Considerando que
apenas foram abordadas apenas as corridas de resisténcia e de velocidade, a
quantidade de conteudos a lecionar era reduzida em comparacdo com a
modalidade de Voleibol, por exemplo. Consequentemente, a insercdo de
conteudos na UD foi menos extensa, o que facilitou o processo de elaboracao.

O basquetebol e o tag-rugby seguiram uma estrutura semelhante a das
demais modalidades no que concerne a planificacdo da UD. No entanto, dado
que envolviam a implementagao de um modelo especifico (MED), que requeria
estratégias de ensino distintas, as UD correspondentes a essas modalidades
sofreram algumas adaptagdes. Em particular, destacam-se a criagdo de um
evento culminante e de um calendario desportivo, elementos que conferiram a
UD um maior enfoque na vertente competitiva, em comparagcdo com as demais

modalidades lecionadas.

Embora as UD sejam elaboradas previamente ao inicio da lecionagéo dos
conteudos nas diversas modalidades, estas estdo sempre sujeitas a ajustes. Por
esse motivo, encaro as UD como documentos orientadores. Diversas vezes, fui
obrigado a modificar as UD, seja devido a impossibilidade de ministrar uma aula,
seja em virtude de atrasos no processo de aquisicdo de conhecimentos por parte
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dos alunos, o que impedia a progressdo para os conteudos subsequentes.
Considerando que o numero total de aulas inicialmente previsto para cada
modalidade era inferior ao necessario, procedi a ajustes no planeamento,
aumentando o numero de aulas em algumas modalidades de forma a assegurar
o seu cumprimento. No caso do tag-rugby, por exemplo, onde estavam
inicialmente previstas nove aulas, acabei por ministrar um total de 13 aulas
(Tabela 3).

“O facto de esta modalidade ser recente para os alunos constitui um desafio
adicional a implementagéo do jogo com regras definidas. Tendo em conta que
disponho de aulas com carater livre, pretendo aumentar o numero de sessbes

dedicadas ao ensino desta modalidade, com o objetivo de promover uma maior
aquisicdo de conhecimentos por parte dos alunos. Desta forma, sera possivel conduzi-
los a realizagdo de um jogo formal, respeitando as normas e dinédmicas proprias da

modalidade.”

Reflexdo da aula 71 e 72 (01/04/2025)

Tabela 3 - Unidade didatica - Tag-Rugby

UNIDADE DIDATICA - TAG-RUGBY

Dia 18mar 20dmar 25imar 27tmar O¥abr 03¢abr 07tabr 22abr

Espago Pav Pav Pav Pav Pav Pav Pav Pav

Duragdo 100 50" 100 50" 100° 50" 100 100

N de Aula 65 e 66 67 68 e 69 70 Te72 73 73e75 76e77

I/E E E E E c

8 Recegio 3 E E E E c (0]
° -
3 =
] Defesa Individual 3 E E c
t ©
=
& Finalizagio 3 E E c £
COMPETICAO v v v v v v g
Cul =
u tur? Regulamento v v v v v v (7] o
Desportiva < o
A =
CONDICS Forca v v v v v v o
FISICA >
2 i v v v v v v -
8 < Fair Play +
H o )
o] 3 Respeito e Disciplina v v v v v v <
20
Q2
o D Trabalho em Equipa v v v v v v

4.3.3 Plano de aula

Ja com a UD formada, chegava o momento de mais uma etapa de
planeamento, o PDA. Este documento assume um papel fundamental no
processo educativo, pois permite ao professor estruturar de forma organizada os
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objetivos, conteudos, métodos e recursos a utilizar durante a sessao (Bento,
2003). Esta preparagcao antecipada contribui para assegurar a coeréncia
pedagogica, possibilitando uma intervencdo mais eficaz e ajustada as
necessidades dos alunos, o que favorece a concretizacdo dos objetivos
propostos. (Medeiros, 2010) Esta planificagdo deve ainda contemplar a
antecipacdo de eventuais dificuldades, propondo solugcbes adequadas, e
procurar simplificar os conteudos a transmitir através da selec¢ao criteriosa de
palavras-chave e do recurso a comunicagdo nao verbal. Este documento
assume, assim, um papel orientador para a pratica letiva, facilitando a tomada
de decisdes conscientes e promovendo a flexibilidade durante a execucgado da

aula.

A elaboragao de um PDA detalhado € fundamental para o sucesso na gestao
da aula de EF, uma vez que permite ao professor organizar os objetivos, os
conteudos, os métodos e os recursos a utilizar, antecipando possiveis
dificuldades e estratégias de resolugdo. Como afirmam Darido e Rangel (2005),
o planeamento é um instrumento indispensavel que orienta o trabalho docente,
contribuindo para que as aulas sejam mais eficazes, seguras e significativas para
os alunos. Dessa forma, um plano bem estruturado proporciona ao professor
maior seguranga na condugao da aula e favorece um ambiente de aprendizagem

mais produtivo e organizado.

No que respeita a estrutura da sessdo, esta era organizada em trés
momentos distintos, de acordo com o modelo que sempre utilizei (ver o anexo
A): a fase inicial, destinada a ativagédo geral dos alunos através de atividades
de carater mais ludico; a fase fundamental, centrada na abordagem e
desenvolvimento dos conteudos principais; e a fase final, orientada para o
retorno a calma e para uma breve reflexdo critica sobre a aula realizada. Em
todas as etapas, a definicdo clara dos exercicios e a gestdo do tempo devem
estar subordinadas ao objetivo central da aula, garantindo, assim, a coeréncia e

a eficacia do processo educativo.

Os modelos do PA que nos foram disponibilizados pelo PC no inicio do ano

letivo foram os que utilizei consistentemente ao longo de ambos os semestres.

20



A estrutura dos modelos foi idéntica no que respeita a organizagdo dos trés
grandes momentos da aula. A unica distingao entre eles residia no facto de um
modelo se destinar a aulas com duragao de dois tempos letivos, enquanto o outro

se aplicava a aulas com apenas um tempo.

Um dos desafios que enfrentei com frequéncia nesta fase prendeu-se com a
distingdo entre objetivos e critérios de éxito, sendo essencial compreender que
0s primeiros orientam o percurso da aula, enquanto os segundos permitem aferir
a eficacia das estratégias adotadas. A constante vontade de inovar na selegéo
dos exercicios revelou-se igualmente desafiante, uma vez que nem sempre foi

possivel garantir a introdugao de propostas verdadeiramente diferenciadoras.

4.4 Modelos de Ensino

Os modelos de ensino s&o estruturas organizadas e sistematicas que os
professores utilizam para planear, implementar e avaliar o processo educativo.
Segundo (Metzler & Colquitt, 2021), estes modelos orientam as praticas
pedagogicas, fundamentando-se em objetivos especificos, métodos de ensino,
organizagéo da turma, critérios de avaliagdo e nos papéis do professor e dos
alunos. Diferenciam-se pela forma como estruturam a interagao entre professor
e alunos, pela sequéncia e tipo de atividades propostas, bem como pela énfase
dada a aspetos como a aprendizagem técnica, o desenvolvimento motor, o

raciocinio tatico ou a motivagéo dos alunos (Metzler & Colquitt, 2021).

O potencial dos modelos de ensino reside na sua capacidade de promover
um ensino mais coerente e eficiente, pois permitem ao professor tomar decisées
pedagogicas fundamentadas, garantir a progressao dos conteudos, adaptar as
estratégias as necessidades dos alunos e avaliar os resultados de forma
sistematica (Metzler & Colquitt, 2021). Assim, os modelos de ensino nao sao
meras metodologias, mas sim guias estruturados que facilitam o planeamento e
a organizagédo do ensino, promovendo a qualidade e a eficacia das sessdes
(Metzler & Colquitt, 2021). Os mesmos autores discutem como os modelos de

ensino guiam o professor na escolha das estratégias pedagdgicas, podendo
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estas focar-se mais no controlo e diregao do professor ou no envolvimento ativo
do aluno. E fundamental que o aluno seja o centro do processo de
aprendizagem, assumindo um papel ativo e critico na construgdo do
conhecimento. Assim, torna-se imprescindivel que os modelos, estratégias e
meétodos pedagogicos se adequem as suas necessidades, promovendo assim o
seu sucesso educativo, como defende Freire (2006). Nao existe um modelo
pedagogico universal que se revele eficaz em todas as situagbes. Por essa
razao, a minha estratégia de ensino foi sendo ajustada ao longo do processo. Os
modelos de ensino foram selecionados de forma diferenciada, consoante as
especificidades de cada modalidade, mas acima de tudo, de acordo com as
necessidades individuais dos alunos, colocando-o0s assim no centro do processo

de ensino-aprendizagem.

As abordagens de ensino podem ser organizadas, de forma geral, em dois
grandes eixos: as abordagens centradas no professor e as abordagens
centradas no aluno. A abordagem centrada no professor caracteriza-se por uma
énfase na transmissdo de conhecimentos, onde o docente assume o papel
principal, atuando como fonte de saber e controlador do processo de ensino
(Biggs & Tang, 2007). Este modelo, tradicional e diretivo, privilegia métodos
expositivos e uma avaliagcdo focada na memorizagdo e reproducdo da

informacéo.

Por outro lado, a abordagem centrada no aluno coloca este no centro do
processo de aprendizagem, valorizando a construg&o ativa do conhecimento, a
colaboracao e a resolugao de problemas. O professor, neste modelo, assume
um papel de facilitador ou mediador, promovendo ambientes de aprendizagem

mais participativos e significativos (Barr & Tagg, 1995).

Seguindo diversas correntes pedagogicas, optei por ndo me restringir a uma
unica abordagem. Adotei abordagens centradas no professor, através do Modelo
de Instrugdo Direta (Rosenshine & Stevens, 1986). Recorrendo a corrente
construtivista e sdcio construtivista da aprendizagem, numa abordagem centrada
no aluno, utilizei o Modelo de Ensino do Jogo para a Compreenséao (Bunker &
Thrope, 1982) e o MED (Siedentop, 1994), respetivamente.
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No caso da modalidade de Ginastica, optei pelo Modelo de Instrugao Direta,
dado que este me permitia um maior controlo da turma. Sendo uma pratica com
exigéncias acrescidas em termos de segurancga, devido ao risco associado a
execucao de determinados movimentos, tornou-se fundamental recorrer a um
modelo em que os exercicios fossem realizados sob a minha orientagéo direta.
Atendendo ao comportamento desafiante manifestado pelos alunos da turma,
procurei assumir uma postura mais diretiva através da implementagdo deste
modelo. Este enquadramento permitiu fornecer feedback individualizado a todos
os alunos relativamente aos mesmos conteudos. Contudo, em retrospetiva,
reconhego que ajustaria a minha abordagem na lecionagéo desta modalidade.
Embora mantivesse o modelo adotado, reformularia a minha posi¢ao no espaco
e a disposi¢cao do material, pois a organizag&o anteriormente utilizada dificultava
a manutencio de todos os alunos no meu campo de visdo, o que potenciava a

ocorréncia de comportamentos desviantes e a dispersao face a tarefa proposta.

No que concerne as modalidades de basquetebol e tag-rugby, optei
deliberadamente pela utilizagdo do MED, dado que constitui o foco central do
meu estudo de investigagdo. O modelo promove o desenvolvimento da
autonomia, da responsabilidade individual, da lideranca e da capacidade de
tomada de decisdo em grupo (Mesquita, Farias & Hastie, 2012). A constituicao
de equipas estaveis e a simulagdo de contextos de competicdo desportiva
conferem experiéncias pedagogicas relevantes e altamente motivadoras (Hastie,
Sinelnikov & Guarino, 2009). Optei por adotar este modelo com o propésito de
trabalhar os aspetos mencionados anteriormente, assim como para avaliar o
impacto da sua aplicagdo nos alunos, contribuindo para o meu aprimoramento

no planeamento pedagdgico.

A turma demonstrou maior interesse durante a fase de implementacdo do
modelo, uma vez que o carater competitivo conferia maior dinamismo as aulas,
sendo este um fator motivador para os alunos, que apreciavam a competicao

entre si.
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“Passando para a parte do Basquetebol, os alunos tiveram bastante interesse pela

competitividade que o MED impée. Acredito que seja uma abordagem positiva para

i

esta turma, uma vez que os alunos se empenharam muito mais.’
Reflexdo da aula n.° 52 e 53 — 04/02/2025

No que respeita as restantes modalidades, optei por recorrer ao Modelo de
Ensino do Jogo para a Compreensao, sustentado numa analise contextualizada
da turma, a qual se caracteriza por desafios comportamentais e por uma
tendéncia para o desinteresse e a desmotivagdo durante as aulas. A
implementagdo de exercicios excessivamente analiticos, sobretudo numa fase
inicial de abordagem a uma nova modalidade, revelou-se pouco eficaz junto
deste grupo de alunos. Este modelo preocupa-se em evitar a alienagao do jogo,
promovendo que o aluno reflita sobre o que fazer e quando agir, e ndo apenas
sobre como executar as agdes. Foca-se tanto no aluno como no proprio jogo,
incentivando a criagdao de dinamicas competitivas e envolventes (Graga &
Mesquita, 2023). Assim, a introdugao deste modelo, revelou-se uma estratégia
pedagogica pertinente, promovendo maior envolvimento e participagao ativa. De
acordo com Mesquita e Farias (2012), este modelo coloca o aluno no centro do
processo educativo, permitindo-lhe assumir um papel ativo na construgao do seu
préprio conhecimento. Valoriza-se, deste modo, a compreensao do jogo e a sua
contextualizacéo, recorrendo a situagdes modificadas que mantém a esséncia

da pratica desportiva.

4.5 A Atuacao

A atuacdo do EE em EF é fundamental para a construgdo da sua
identidade profissional, permitindo articular a teoria com a pratica pedagogica
real. De acordo com Batista et al. (2014), o estagio constitui-se como um espacgo
privilegiado para desenvolver competéncias didaticas, relacionais e reflexivas,
essenciais a intervengcdo educativa. Esta experiéncia promove uma maior
compreensao das exigéncias da profissao e contribui para o desenvolvimento de

uma postura critica e ética. Assim, o estagio ndo € apenas uma fase de
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aplicagcdo, mas também de aprendizagem profunda e transformagéo pessoal e

profissional.

No presente ponto, procuro partilhar a minha experiéncia ao longo do EP
com especial enfoque na minha prestacao a lecionar as aulas. Pretendo, assim,
refletir sobre as decisdes que fui tomando enquanto EE, bem como sobre a forma
como estas influenciaram a minha atuacdo docente. Ultrapassada a fase do
planeamento, € na concretizacdo da pratica letiva que tudo aquilo que foi
cuidadosamente pensado e estruturado ganha vida. Este € o momento em que
se colocam a prova as intengbes pedagogicas, testando-se a eficacia das
estratégias delineadas e a sua capacidade de promover aprendizagens
significativas nos alunos. Mais do que um espago de aplicagdo de conteudos, a
aula constitui-se como o verdadeiro palco de ag&do educativa, o lugar onde o
professor se revela e onde a sua intencionalidade se transforma em gesto,
palavra e presenca. E também nesta etapa que se aprofunda a relagdo
pedagodgica, que se fortalece o vinculo entre docente e discentes, através do
olhar atento, da escuta ativa e da resposta sensivel as necessidades que
emergem em contexto real. Sentimo-nos verdadeiramente professores, nao
apenas pela transmissdo de conhecimento, mas pela capacidade de tocar,
inspirar e transformar. A aula deixa, assim, de ser apenas um espaco fisico e
passa a ser um espaco de encontros — de saberes, de emocgdes e de crescimento

mutuo.

451 Gestao da aula

A gestao da aula de EF constitui um dos pilares fundamentais para a eficacia
do processo de ensino-aprendizagem. Segundo Darido e Rangel (2005), uma
aula bem gerida exige do professor ndo apenas dominio dos conteudos, mas
também competéncia na organizagao do espaco, do tempo e dos materiais, bem
como na manutenc¢ao da disciplina e do envolvimento dos alunos. Neste sentido,
a clareza das instrugdes, a previsibilidade das rotinas e a capacidade de
antecipar e resolver confltos sdo competéncias essenciais ao docente
(Siedentop, 1998). Além disso, a gestao eficiente contribui para a maximizacao
do tempo util de pratica motora, aspeto considerado determinante para a
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aprendizagem e desenvolvimento das competéncias fisicas dos alunos (Metzler
& Colquitt, 2021).

Desde o inicio da pratica letiva, procurei assegurar uma postura profissional
e responsavel, nomeadamente no que diz respeito ao cumprimento de horarios
e a preparagao do espaco e dos materiais hecessarios para o desenvolvimento
das aulas. Chegava sempre com antecedéncia ao local, por vezes mesmo antes
da abertura do pavilhdo, de forma a garantir que tudo estaria pronto para o inicio
da sessdo. Assim que me era permitido o acesso, procedia de imediato a
montagem e organizagao dos materiais, assegurando que nada faltaria e que, a
chegada dos alunos, tudo estivesse preparado para o inicio da aula. De forma a
tornar o processo de arrumagao mais agil e colaborativo, ficou acordado, desde
a primeira aula, que os alunos participariam ativamente nesta tarefa,
promovendo, assim, um sentido de responsabilidade partilhada e de cuidado

com o0s materiais utilizados.

Relativamente a gestdo do tempo, este revelou-se um dos maiores desafios
enfrentados ao longo da pratica pedagdgica, sobretudo os tempos de transicéo
entre momentos da aula. Tratando-se de uma turma com comportamentos
frequentemente desajustados, os momentos de instrugdo tornavam-se
particularmente exigentes, uma vez que os alunos apresentavam uma
propensao elevada para a dispersdo. Esta instabilidade dificultava a
concentragcdo e prolongava, inevitavelmente, os tempos de transigao,
comprometendo, por vezes, o cumprimento integral do planeamento inicial.
Apesar dessas dificuldades, mantive uma postura flexivel e reflexiva, encarando
o PDA como um instrumento orientador, passivel de ser ajustado conforme as
necessidades do momento. Dessa forma, consegui reorganizar os tempos
dedicados a cada exercicio, assegurando que, ainda que com adaptagdes, os
objetivos da aula fossem cumpridos dentro do tempo disponivel. Com base na
minha experiéncia, posso afirmar que o conhecimento aprofundado do PDA
previamente estruturado, tendo-o sempre disponivel como referéncia, constituiu

um fator determinante para uma gestdo eficaz da aula. Este dominio do
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planeamento contribuiu significativamente para o reforgco da minha confianga e

seguranga na transmissao dos conteudos aos alunos.

Adicionalmente, dois outros obstaculos mais persistentes foram a elevada
taxa de absentismo e a recorrente falta de pontualidade de alguns alunos. Esta
irregularidade dificultava n&o s6 a organizagao da aula, mas também a criagcéo
de uma continuidade pedagdgica que favorecesse aprendizagens mais solidas.
Na tentativa de colmatar este constrangimento, implementei uma estratégia
motivacional baseada na atribuicdo de pontos as equipas que cumprissem 0s
critérios de assiduidade e pontualidade. No entanto, apesar da intencdo de
fomentar o compromisso dos alunos com a aula, esta medida revelou-se pouco
eficaz, ndo tendo surtido o efeito desejado. Esta ineficacia, na minha perspetiva,
esteve relacionada com o horario em que as aulas eram lecionadas,
correspondendo ao primeiro tempo da manha. A assiduidade e pontualidade de
alguns alunos revelaram-se comprometidas, uma vez que estes raramente
chegavam a escola a tempo. Face a esta realidade, n&o foi possivel identificar

estratégias eficazes para ultrapassar tal constrangimento.

As experiéncias vivenciadas ao longo da pratica pedagogica permitiram-me
consolidar uma perspetiva mais critica e reflexiva sobre os multiplos desafios
inerentes a gestdo eficaz da aula. A confrontagcdo com obstaculos concretos,
como a diversidade de perfis dos alunos, os constrangimentos do horario letivo
ou a manutengao do envolvimento da turma, impulsionou uma analise continua
das praticas adotadas, promovendo o desenvolvimento de competéncias
fundamentais no dominio da gestdo pedagodgica. Este processo traduziu-se
numa procura sistematica por estratégias ajustadas as necessidades especificas
do grupo, sempre orientadas pelos principios da inclusdo, da equidade e da
maximizag&o do tempo util de aprendizagem. Neste percurso, compreendi que
uma gestdo de aula eficaz vai além da simples organizagéo do espago ou do
tempo: exige sensibilidade pedagodgica, capacidade de adaptacdo e um
compromisso constante com a criagdo de um ambiente de aprendizagem
positivo, estruturado e motivador. Assim, reconheco que as dificuldades sentidas
foram, na verdade, oportunidades valiosas para desenvolver competéncias de
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planeamento, flexibilidade e tomada de deciséo, elementos indispensaveis para

uma atuagao docente cada vez mais intencional, consciente e eficaz.

4.5.2 Instrucao

A eficacia do processo de ensino-aprendizagem em EF esta fortemente
relacionada com a qualidade da instrucdo e do feedback fornecido pelo
professor. Estes elementos assumem um papel central na orientacdo dos
alunos, na correcido de erros e na motivagao para o desenvolvimento continuo
das suas competéncias motoras. Segundo Gallahue, Ozmun e Goodway (2013),
o feedback claro, especifico e oportuno € essencial para reforcar os
comportamentos adequados e promover a aprendizagem motora, contribuindo

para um ambiente de aula mais produtivo e centrado no aluno.

Ao longo das diferentes sessdes letivas, procurei adotar uma postura
pedagdgica assente na proximidade e no acompanhamento constante dos
alunos, oferecendo feedback de forma continua, tanto a nivel coletivo como
individual. Esta pratica teve como objetivo principal a promog¢ao de um processo
de melhoria sustentada, permitindo que cada aluno tomasse consciéncia do seu
desempenho e das areas a desenvolver. De acordo com Mesquita, Borges e
Rosado (2010), o feedback, quando utilizado de forma intencional e ajustada,
potencia a aprendizagem ao proporcionar informagéao relevante e imediata sobre
a execugao das tarefas, contribuindo para a autorregulagédo e para a motivagéo
dos alunos. Neste sentido, o professor deve desenvolver competéncias de
observacao e analise que lhe permitam fornecer feedback diferenciado, tendo
em conta as necessidades individuais dos alunos e as metas pedagogicas da

aula.

Procurei, ao longo do processo de ensino-aprendizagem, adotar o tipo de
feedback mais apropriado, tendo em consideracéo as necessidades especificas
dos alunos e o contexto particular de cada situagdo. Regra geral, optei por
fornecer feedback individualizado, dada a singularidade do percurso e das
dificuldades de cada aluno. Contudo, constatei que, por vezes, ao dar feedback
individual, acabava por transmitir observagdes semelhantes a diferentes alunos

que manifestavam dificuldades idénticas. Face a essa realidade, surgiu a
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necessidade de, em determinados momentos, recorrer a um feedback mais
generalizado, direcionado a grupos de alunos que apresentavam padrdes
comuns de erro. Esta estratégia permitiu uma maior eficiéncia na comunicagéo
pedagogica, evitando a repeticdo desnecessaria da mesma informagao. Neste
processo, a utilizagdo de palavras-chave revelou-se particularmente util, ao
facilitar a emissdo de feedback de forma clara, concisa e célere, contribuindo
para uma melhor assimilacdo por parte dos alunos. A medida que fui
aprofundando o conhecimento das caracteristicas, necessidades e niveis de
desempenho dos alunos, tornou-se progressivamente mais simples identificar os

erros e formular um feedback pedagogico adequado.

Contudo, a realidade do contexto de turma revelou-se particularmente
exigente, dada a elevada propensao dos alunos para a disperséo e os reduzidos
periodos de atencéo. Perante este cenario, senti a necessidade de repensar e
adaptar a minha abordagem pedagdgica, procurando estratégias que
respondessem, de forma eficaz, a estas limitagdes comportamentais. Assim,
implementei um conjunto de dinamicas com vista a captar e redirecionar a
atengao dos alunos para os momentos-chave da aula. Entre essas estratégias,
destaco a utilizagao de sinais nao verbais, como o simples gesto de levantar a
mao, o recurso a contagem decrescente, bem como a organizagéo célere dos
alunos em grupos previamente definidos, com o objetivo de reduzir o tempo de
transicdo entre atividades. A demonstracdo acompanhada de explicagao
constituiu uma estratégia pedagogica que utilizei com éxito, permitindo aos

alunos compreenderem de forma clara e precisa o que Ihes era solicitado.

Estas opgdes metodoldgicas ndo foram estanques, mas sim objeto de
constante reflexdo e ajuste, a luz da observagao sistematica da resposta dos
alunos. Através dessa monitorizagao continua, procurei adequar as praticas as
caracteristicas especificas do grupo, de forma a assegurar um ambiente de
aprendizagem mais focado, dinamico e participativo. Esta flexibilidade
pedagogica, sustentada numa postura critica e reflexiva, revelou-se fundamental
para garantir ndo sO a eficacia do ensino, mas também para potenciar

aprendizagens mais significativas, ajustadas as reais necessidades dos alunos.
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453 Clima

O clima de aula desempenha um papel fundamental no processo de ensino-
aprendizagem em EF, influenciando diretamente a motivagéo, o envolvimento e
o comportamento dos alunos. Um ambiente positivo, respeitador e
emocionalmente seguro favorece a participagédo ativa e o desenvolvimento de
relagdes interpessoais saudaveis. De acordo com Siedentop, Hastie e van der
Mars (2011), a criagao de um clima de aula positivo depende, em grande medida,
da capacidade do professor para estabelecer rotinas claras, manter uma
comunicacgao eficaz e promover interagcdes baseadas no respeito mutuo. Assim,
o professor torna-se ndo apenas um mediador do conhecimento, mas também
um facilitador de um ambiente propicio a aprendizagem e ao bem-estar dos

alunos.

No primeiro contacto com a turma tive a oportunidade de me apresentar e
de conhecer os alunos, ficando com uma percecio positiva relativamente ao
ambiente relacional, o qual se revelou propicio ao desenvolvimento de uma
dinamica de grupo favoravel. Este primeiro momento revelou-se promissor,
permitindo-me antever a possibilidade de construir, ao longo do tempo, um clima
de aprendizagem produtivo e colaborativo. No entanto, com o decorrer das
sessbes, tornou-se evidente que se tratava de um grupo com desafios
comportamentais significativos, exigindo de mim uma gestao constante e atenta
da turma, bem como uma capacidade de adaptacdo permanente as dinamicas

que iam surgindo.

Um dos principais desafios que se colocou desde o inicio foi a inclusdo de
um aluno com um elevado grau de deficiéncia, o qual era acompanhado de forma
continua por um docente da area da Educacao Especial. A sua participacao
plena nas atividades propostas revelava-se, por vezes, dificil de concretizar,
dado que as exigéncias cognitivas e fisicas de algumas tarefas limitavam a sua
capacidade de se manter envolvido de forma continua. Ainda assim, procurei,
sempre que possivel, integrar o aluno em momentos especificos da aula, em que

a natureza das tarefas se mostrava mais acessivel, de forma a promover, dentro
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das limitacbes existentes, uma experiéncia mais inclusiva, respeitando o

principio da equidade educativa.

No que diz respeito as modalidades lecionadas, foi percetivel que algumas,
pela sua natureza, favoreciam mais facilmente a criagdo de um clima de aula
positivo do que outras. Perante essa constatagdo, senti a necessidade de
implementar estratégias que contribuissem para um ambiente mais envolvente
e motivador, independentemente da modalidade em questdo. Nesse sentido,
recorri a criagdo de contextos de competicdo saudavel, a organizag&o de equipas
de trabalho, a inclusdo de atividades com uma vertente mais ludica e a
diversificacdo dos exercicios propostos. Estas medidas procuraram ndo sé
fomentar o interesse e o entusiasmo dos alunos, como também fortalecer o
espirito de grupo, promover o respeito mutuo e facilitar a aquisicdo de

competéncias de forma mais dinédmica e significativa.

Através desta abordagem estratégica, foi possivel observar melhorias no
envolvimento dos alunos nas aulas, reforcando a importancia de uma pratica
pedagogica flexivel, adaptada as especificidades do grupo e orientada para a

promog¢ao de um clima educativo positivo e inclusivo.

4.5.4 Disciplina

Relativamente ao comportamento da turma, como ja anteriormente referido,
este constituiu, desde o inicio, um dos maiores desafios enfrentados ao longo da
minha pratica pedagogica. A gestdo dos comportamentos revelou-se, em
diversos momentos, complexa e exigente, uma vez que as estratégias
inicialmente utilizadas para promover a autorregulagdo dos alunos e sancionar
os comportamentos inadequados se mostraram, na maioria das vezes,
ineficazes. Este fenomeno esteve, em grande medida, associado a falta de
interesse demonstrada pelos alunos relativamente a pratica de atividade fisica,
especialmente quando se tratava de modalidades que ndo iam ao encontro das
suas preferéncias. Reconhecendo que é inviavel corresponder as expectativas

de todos os alunos no que diz respeito as suas preferéncias desportivas,
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procurei, ainda assim, conceber atividades que se revelassem atrativas e

motivadoras, mesmo quando a modalidade em questao n&o era do seu agrado.

Experimentei diferentes abordagens, procurando encontrar solugbes que
contribuissem para a melhoria do clima disciplinar: desde o dialogo direto com
os alunos envolvidos, a sua retirada momentanea da atividade, passando por
momentos de reflexdo coletiva no final das aulas. A utilizagdo de estratégias
baseadas em esforgo fisico, como a realizagao de flexées de bragos, foi também
uma opgado que procurei adotar como forma de gestdo do comportamento,
nomeadamente quando os alunos nao respeitavam as orientacdes dadas ou se
desviavam dos objetivos da aula. No entanto, esta estratégia revelou-se pouco
eficaz. Para além disso, comecei a questionar a sua pertinéncia, uma vez que a
associacao da atividade fisica a uma forma de puni¢cao poderia comprometer a
motivacado dos alunos para a pratica da mesma, que constitui, ela propria, um
dos conteudos essenciais a desenvolver nas aulas de EF. Nenhuma destas
estratégias produziu os efeitos desejados de forma sustentada. Esta limitagéo,
que reconhegco como uma das principais dificuldades que enfrentei, acabou por
influenciar negativamente outras dimensdes da aula, nomeadamente a gestédo
do tempo, a continuidade das tarefas e, por conseguinte, o proprio processo de

ensino-aprendizagem.

Apesar destes constrangimentos, observei uma melhoria consideravel no
comportamento da turma a partir do meio do primeiro semestre, ainda que essa
evolugdo nao tenha sido duradoura, esmorecendo com o inicio do segundo
semestre. Esta oscilagdo revelou a fragilidade das estratégias adotadas e
reforgou a necessidade de uma reflexdo constante sobre a minha intervencéo

pedagogica.

Num determinado momento, experimentei uma abordagem diferente: atribui
pontuacdo as equipas com base no desempenho em cada exercicio e, como
incentivo, permiti que o aquecimento (ou ativagdo geral) fosse conduzido de
forma autonoma por cada grupo. Esta estratégia teve um impacto ambivalente.

Por um lado, a aprendizagem durante esses momentos nao era tdo aprofundada,
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uma vez que os alunos tendiam a escolher atividades com as quais se sentiam
mais confortaveis, evitando sair da sua zona de conforto. Por outro, percebi que
o comportamento geral era mais controlado, uma vez que o sentimento de
autonomia e responsabilizagédo parecia estimular um maior compromisso com a
tarefa. Esta constatagcéo levou-me a ponderar sobre a importancia do equilibrio
entre momentos de instrugdo direta e momentos de autonomia orientada,

sobretudo em turmas com maiores dificuldades comportamentais.

Em situagbes de instrugdo direta, quando surgiam comportamentos
disruptivos, adotei, por vezes, uma estratégia mais silenciosa: optava por
interromper a fala e aguardar. Este gesto, embora simples, funcionava como um
sinal n&o verbal claro de que algo ndo estava a decorrer como esperado.
Frequentemente, os proprios alunos, ao perceberem o siléncio, reconheciam a
inadequacao do seu comportamento e retomavam a atengado. Contudo, esta era
uma solugdo momentanea, pois a dispersdo tendia a reaparecer. Foi neste
processo de tentativa e erro que compreendi que parte do problema poderia
residir na forma como eu préprio estruturava os momentos de instrugédo. Por
vezes, estendia demasiado as explicagdes ou transmitia informagao de forma
demasiado detalhada, o que originava perdas de ateng¢ao. Esta percegéo levou-
me a ajustar a minha pratica, procurando tornar a instru¢do mais objetiva, clara
e concisa. Com essas alteragdes, observei uma reducdo gradual dos episodios
de desatengdo, o que me permitiu concluir que a eficacia da gestéo
comportamental esta, muitas vezes, intrinsecamente ligada a qualidade da
comunicagdo pedagogica e a adequacdo das estratégias de ensino. Essa
eficacia pedagogica, no contexto da EF, ndo se resume apenas a transmissao
de conteudos técnicos, mas abrange um conjunto de dimensdes interligadas que
asseguram o desenvolvimento integral do praticante. Segundo Rosado e
Mesquita (2009), a pedagogia do desporto deve ser orientada por uma visao
ampla e humanista, na qual o desenvolvimento pessoal e social do aluno/atleta
assume um papel central. Valores como o respeito, a autonomia, a
responsabilidade e a cooperagao sédo elementos-chave para a constru¢ao de um
ambiente educativo ético e significativo. Uma das dimensdes fundamentais da
eficacia pedagodgica reside na qualidade da instrugdo. Tal como referem os
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autores, a organizagao das tarefas de ensino deve respeitar uma sequéncia
l6gica e progressiva, sustentada em modelos instrucionais que integrem

estratégias de exposigcao, demonstragao, pratica e feedback.

4.6 Avaliacao

O processo avaliativo assume um papel fulcral nas aulas de EF, nao
apenas como instrumento de classificacdo, mas, sobretudo, como meio de
regulacdo da aprendizagem e do ensino. Através da avaliagdo, o professor
obtém informagdes relevantes sobre o progresso dos alunos, identifica
dificuldades, ajusta estratégias pedagogicas e promove a melhoria continua do
desempenho (Perrenoud, 1999). Além disso, permite ao aluno tomar consciéncia
do seu proprio percurso, favorecendo a autorregulagédo e o desenvolvimento da
autonomia (Fernandes, 2009). Em EF, onde o foco recai sobre competéncias
motoras, sociais e cognitivas, a avaliagdo deve ser continua, formativa e
diversificada, de modo a abranger a complexidade das aprendizagens (L6pez-
Pastor, 2012). Neste sentido, uma pratica avaliativa bem estruturada contribui
nao soO para uma maior justica e equidade no processo educativo, como também
para o reforco do envolvimento e motivagdo dos alunos, promovendo

aprendizagens significativas e duradouras.

Desde o inicio do primeiro semestre, considerei fundamental promover a
transparéncia no processo de avaliacdo. Assim, na primeira aula, optei por
apresentar e discutir com os alunos os critérios de avaliacdo definidos para as
diferentes modalidades a lecionar. A minha intengéo foi garantir, desde o inicio,
que todos compreendessem quais os parametros que iriam orientar a sua
avaliacdo, fomentando assim um ambiente de confianca e transparéncia. Esta
partilha inicial permitiu ndo s6 esclarecer duvidas, como também promover um
maior sentido de responsabilidade e envolvimento por parte dos alunos, que
passaram a ter uma perce¢do mais concreta das exigéncias que lhes eram
colocadas. Ao refletir sobre esta pratica, reconheco a importancia de tornar o

processo avaliativo mais transparente e participativo, permitindo aos alunos uma
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melhor autorregulagdo do seu desempenho e contribuindo para um clima de

maior equidade e justica no contexto educativo.

A avaliacdo desenvolvida em cada modalidade foi estruturada em trés
fases distintas: diagndstica, formativa e sumativa. A AD (ver anexo K) teve como
principal objetivo aferir o nivel inicial da turma, permitindo assim identificar o
ponto de partida adequado para o desenvolvimento das aprendizagens. Como
refere Hoffmann (2012), a AD deve ser realizada no inicio do processo de ensino,
com a finalidade de identificar os conhecimentos prévios dos alunos e as areas
em que necessitam de desenvolver aprendizagens. Esta pratica possibilita ao
professor adequar a sua intervengdo pedagdgica as reais necessidades da
turma, promovendo, assim, uma aprendizagem mais ajustada, eficaz e

equitativa.

No que respeita a aplicagdo da AD, constatei que esta exigia uma gestao
do tempo particularmente rigorosa, interferindo significativamente com o
cumprimento do programa curricular previamente definido. Em disciplinas com
uma carga horaria reduzida, a implementagdo da AD implicava a utilizagdo de
uma sessao letiva, comprometendo o tempo disponivel para a abordagem de
conteudos especificos. Mesmo quando a recolha de dados era bem-sucedida,
interpretar os resultados de forma a traduzir esses dados em decisdes
pedagogicas diferenciadas tornava-se um desafio. Faltou, por vezes, uma

cultura de analise sistematica da informacgéo recolhida.

No que diz respeito a avaliagdo formativa, € um processo continuo e
interativo que visa acompanhar o progresso dos alunos durante o processo de
aprendizagem, permitindo intervengdes pedagdgicas imediatas para melhorar o
desempenho. Segundo Black e Wiliam (1998), a avaliagdo formativa é
fundamental para promover a aprendizagem efetiva, pois fornece feedback
constante tanto para o aluno quanto para o professor, possibilitando ajustes no
ensino e na aprendizagem. Esta foi realizada de forma continua, ao longo das
aulas. Através da observacado sistematica informal, procurei acompanhar a
evolugdo individual dos alunos, identificando progressos, dificuldades e
necessidades de ajustamento no processo de ensino-aprendizagem. Os
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formularios aplicados apdés cada modalidade lecionada, com o intuito de
consolidar os conteudos abordados, constituiram também uma forma de
avaliagdo continua ao longo do ano letivo. Estes instrumentos permitiram
verificar o grau de consolidagdo dos conhecimentos por parte dos alunos e,
consequentemente, fornecer-lhes feedbacks mais precisos e fundamentados
sobre o seu desempenho. Este tipo de avaliagado revelou-se essencial para a
regulacédo da pratica pedagodgica, bem como para a promog¢ao de um feedback
mais imediato e construtivo. Permitiu-me identificar o ponto em que cada aluno
se encontrava, capacitando-me a informa-los sobre os seus desempenhos, com

indicagdes claras sobre os aspetos a melhorar.

Por fim, a avaliagdo sumativa teve lugar no final de cada modalidade. Esta
fase envolveu uma analise mais detalhada do desempenho dos alunos, baseada
em critérios previamente definidos, que permitiram aferir com maior rigor o nivel
de proficiéncia atingido por cada um. A recolha sistematica desta informagao foi
fundamental para a atribuicdo das classificagdes finais no termo de cada
semestre. Paralelamente, esta avaliagcdo permitiu ainda fornecer aos alunos um
retorno esclarecedor sobre o seu desempenho, identificando aspetos a melhorar

e orientagdes para o desenvolvimento de competéncias futuras.

Com o intuito de proceder a uma avaliagdo final mais rigorosa e
devidamente fundamentada, mantive, ao longo de todo o ano letivo, um registo
sistematico da assiduidade, pontualidade, bem como do grau de empenho e
desempenho evidenciado por cada aluno em cada aula. Este registo (ver anexo
B) consistia numa tabela elaborada em Excel, que era atualizada apds cada aula
com a indicacao de faltas e eventuais variagdes no empenho dos alunos, bem
como o seu desempenho. Esta tabela possibilitava uma analise mais criteriosa
dos parametros em questdo, permitindo igualmente fornecer aos alunos um
feedback orientador, indicando-lhes aspetos a melhorar. Esta pratica permitiu-
me monitorizar, de forma continua, o comportamento dos alunos em termos de
assiduidade, pontualidade e atitude face as atividades propostas. Assim, no
momento de preenchimento da grelha de avaliagdo final do semestre, dispunha

36



de uma base objetiva de dados que sustentava a atribuicdo dos respetivos

parametros.

Os alunos eram igualmente sujeitos a avaliagdo na dimensdo dos
conhecimentos, através de formularios formais de caracter sumativo. (ver anexo
C), o qual era disponibilizado apdés a conclusdo de cada modalidade. Por
exemplo, aquando do término das aulas de Voleibol, era publicado na plataforma
escolar um formulario que os alunos deveriam responder. Com o intuito de
potenciar a qualidade das respostas e promover a aquisicdo de conhecimentos,
era previamente disponibilizado um material de apoio (ver anexo D), que os
alunos eram incentivados a consultar antes da realizagado do questionario. Esta
estratégia visava garantir que os alunos consolidavam os conteudos lecionados,
promovendo a sua aprendizagem autonoma através da leitura do referido

material.

by

Paralelamente a avaliacdo especifica de cada modalidade, foi
implementada uma componente avaliativa adicional, que consistia no
langamento semanal de desafios com foco na condi¢do fisica, a serem
realizados em contexto domiciliario (ver exemplo no Anexo E). Estes desafios
variavam semanalmente, incidindo sobre diferentes capacidades fisicas, tais
como forga, resisténcia, mobilidade, entre outras. Apesar de os alunos estarem
cientes de que a realizagdo destes desafios integrava a sua avaliagéo global, a
adesdao a esta iniciativa foi bastante reduzida. Inicialmente, dois ou trés alunos
chegaram a participar, porém, rapidamente cessaram a sua colaboragao, tendo
apenas uma aluna demonstrado alguma continuidade, ainda que de forma
esporadica. Esta fraca adesdo reflete, uma vez mais, o reduzido interesse

manifestado pelos alunos na pratica de atividade fisica autonoma.

O processo de avaliagcdo revelou-se particularmente desafiante,
sobretudo devido a minha limitada experiéncia nesta area. Entre os principais
constrangimentos, destacaram-se duvidas quanto a justica e coeréncia das
classificagdes atribuidas, especialmente em situagdes em que o desempenho
dos alunos néo era claramente distinto. Questionei-me, por exemplo, se estaria

a ser demasiado permissivo na valorizacdo de determinados comportamentos
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ou, pelo contrario, excessivamente rigoroso em aspetos técnicos menores. Além
disso, tive dificuldades em assegurar a consisténcia entre os critérios definidos
previamente e a sua aplicagao pratica. Para ultrapassar estas dificuldades,
procurei recorrer a grelha de avaliagdo como instrumento de apoio, bem como
discutir casos concretos com o NE, o que me ajudou a clarificar decisdes e
ganhar maior confianga no processo. No futuro, pretendo aprofundar o dominio
dos instrumentos de avaliagdo formativa e investir mais na construgcdo de
critérios claros, partilhados e compreendidos pelos alunos, de forma a garantir

maior transparéncia e justica no processo avaliativo.

4.7 Reflexao

Segundo Novoa (1995), A reflexdo critica sobre a pratica profissional
constitui um elemento essencial no processo formativo. A formagao de um sujeito
nao se edifica mediante a mera acumulagdo de saberes tedricos ou técnicos,
mas através de um exercicio continuo de analise e problematizagao das proprias
experiéncias, numa perspetiva de autoconhecimento e aperfeicoamento. Este
processo implica um movimento constante de (re)significacdo das acgbes e
decisbes pedagogicas, conduzindo a reconstrugdo progressiva e dindmica da
identidade pessoal e profissional do individuo. Assim, a pratica deixa de ser um
simples campo de aplicagdo do conhecimento, tornando-se um espaco
privilegiado de aprendizagem, de transformacéo e de emancipacéo critica.

Desde o primeiro ano do MEEFEBS, foi-nos enfatizada a relevancia da
reflexdo como eixo estruturante do processo formativo. Esta postura reflexiva,
longe de ser um mero exercicio académico, revelou-se fundamental para
analisar criticamente a eficacia das estratégias pedagogicas adotadas, tendo
sempre como foco central o aluno e as suas aprendizagens. Refletir sobre a
pratica docente é, por isso, imprescindivel para garantir que os modelos,
métodos e estratégias de ensino utilizados respondem efetivamente as

necessidades, caracteristicas e contextos de cada aluno.
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Ao revisitar o meu percurso desde o inicio do EP, reconhe¢co uma evolugao
significativa, ndo apenas enquanto EE, mas também no desenvolvimento da
minha identidade pessoal e profissional. Esta transformag¢ao néo aconteceu de
forma automatica ou linear, pelo contrario, resultou de um processo continuo de
reflexdo critica. Compreender o ponto de partida, delinear objetivos e tragar
caminhos consistentes so se tornou possivel através de uma postura reflexiva e

intencional, que fui consolidando ao longo do ano letivo.

Sempre atribui grande importancia ao processo de reflexdo, tanto antes de
tomar decisbes como apos as mesmas. Neste contexto especifico, esse
exercicio reflexivo tornou-se ainda mais pertinente, pelas razbes ja
anteriormente expostas. No entanto, no inicio deste EP, surgiu-me uma questéo
que marcou o inicio deste percurso: “Quais serao, afinal, os momentos mais
significativos para refletir?”. Schon (1983) identifica trés tipos fundamentais de
reflexdo no ambito da pratica profissional: reflexdo na acéo, reflexdo sobre a
acao e, mais tardiamente, reflexdo para a acdo. A reflexdo na acédo ocorre
durante a propria atividade, permitindo ao docente ajustar o seu desempenho
em tempo real, enquanto esta imerso na pratica. Ja a reflexdo sobre a agédo tem
lugar apos a atividade, quando o docente analisa retrospetivamente as suas
decisdes e agdes, procurando compreender o que funcionou ou néo, e porqué.
Por sua vez, a reflexdo para a agao refere-se ao planeamento intencional com
base em experiéncias anteriores, preparando a acao futura com maior

consciéncia critica.

No que concerne a minha pratica letiva, procurei adotar uma postura reflexiva
que me possibilitasse, em plena ag¢ao, analisar criticamente o desenrolar da aula
e, sempre que necessario, proceder a ajustamentos, adaptagdes ou introduzir
elementos inovadores, em fungcdo das exigéncias do contexto pedagdgico.
Refletir sistematicamente apds cada aula, escutar atentamente as criticas
construtivas dos PC e dos colegas do NE, permitiu-me desenvolver um sentido
autocritico mais apurado. Este exercicio constante impulsionou-me a procurar,
em cada intervengdo pedagdgica, oportunidades de melhoria, encarando as
fragilidades como potencial de crescimento. Escrever sobre a pratica tornou-se,
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assim, uma ferramenta poderosa de autorregulagdo e aprendizagem,
contribuindo diretamente para a minha evolugéo enquanto futuro docente e para
a construgao de uma identidade docente mais solida e consciente. Neste ambito,
entrava em acgao o processo de reflexdo para a agao, através do qual planeava
as aulas subsequentes com base nas observacgdes e aprendizagens retiradas
das sessbes anteriores. Analisava criticamente as estratégias pedagogicas
utilizadas, avaliando a sua eficacia, identificando aspetos a melhorar e
procurando, de forma sistematica, que cada aula representasse uma evolugao

qualitativa face a anterior.

Ao longo de cada semestre, foi-nos solicitado o desenvolvimento de um
exercicio de autoavaliagdo, o qual assumiu um papel central no meu percurso
formativo, ao constituir-se como mais uma oportunidade para refletir de forma
critica e consciente sobre a pratica pedagogica. Estes momentos de introspecéo
nao se limitaram a uma analise pontual das intervengdes realizadas nas aulas,
nem tao-pouco a uma simples identificacdo de aspetos a melhorar. Pelo
contrario, foram ocasides para uma reflexdo mais profunda, sistémica e
estruturada, que me permitiu olhar para o processo formativo desde o seu inicio,

compreendendo a sua evolugao e complexidade.

A exigéncia de nos posicionarmos face a um perfil de EE ideal conferiu uma
densidade acrescida a este processo reflexivo. A necessidade de nos
autoavaliarmos com base em critérios previamente definidos levou-me a
ponderar com maior atengao nao apenas 0s meus desempenhos concretos, mas
também as minhas atitudes, valores e o modo como me posiciono
profissionalmente. Neste exercicio de autorreflexao, procurei, em permanéncia,
orientar a minha pratica no sentido do perfil de exceléncia. Embora reconheca
que ainda ndo atingi plenamente esse patamar, estou consciente de que o
percurso de desenvolvimento profissional € continuo e que cada etapa oferece

novas oportunidades de crescimento.

Este ano de EP, ainda que introdutdrio, revelou-se extremamente

significativo no meu percurso enquanto futuro docente. Nele, iniciei um processo
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continuo de amadurecimento pessoal e profissional, que pretendo consolidar de
forma progressiva. Estou convicto de que, através do tempo, do empenho e de
uma reflexdo critica sistematica, serei capaz de aprimorar as minhas
potencialidades e superar as fragilidades identificadas, construindo um percurso
profissional cada vez mais solido, eticamente responsavel e consciente do

impacto da minha intervengc&o no contexto educativo.

5 Envolvimento na Comunidade Escolar

Figura 3 - Familia Escolar

Neste ponto procuro refletir sobre o impacto das diversas atividades em que
estive envolvido, considerando o seu contributo para o meu desenvolvimento
enquanto EE e FD. Para além disso, destacarei a importancia das relagdes
interpessoais que fui estabelecendo ao longo deste trajeto, sublinhando o papel
que estas desempenharam na minha formagéo pessoal e profissional.

Desde o inicio procurei integrar-me plenamente na comunidade educativa,
estabelecendo uma relagcdo de proximidade com os docentes, funcionarios,
alunos e com o ambiente escolar em geral, respeitando as suas tradi¢cdes e
valores institucionais. Tal como referi anteriormente, esta ndo foi a minha
primeira experiéncia nesta escola, pelo que ja me encontrava familiarizado com
alguns dos seus espacos e elementos do pessoal ndo docente. Neste contexto,
empenhei-me em conhecer melhor a dindmica da instituicdo e em promover a
minha integracdo, demonstrando, de forma continua, disponibilidade, abertura e
vontade de aprender com todos os intervenientes. Considero que este processo
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de adaptagdo foi essencial para a minha aprendizagem, para 0 meu
desenvolvimento enquanto futuro profissional da docéncia, bem como para o

meu crescimento a nivel pessoal.

5.1 O espacgo

Apesar de alguns constrangimentos associados as infraestruturas da escola,
nomeadamente o pavilhdo gimnodesportivo e o0s recursos materiais ai
disponiveis, que por vezes ndo se encontravam em condi¢cdes ideais para a
pratica letiva, consegui adaptar-me as circunstancias, ajustando a planificagéo e
a gestdo das aulas tanto ao espaco fisico (ainda que, ocasionalmente, limitado
por irregularidades no pavimento) como ao material existente, de modo a garantir
a concretizagcdo dos objetivos pedagdgicos propostos nas diferentes
modalidades lecionadas.

No que respeita a integragcdo nas salas de professores, esta revelou-se um
processo mais gradual. Inicialmente, sentia algum distanciamento face a este
espaco, por considerar, de forma inconsciente, que se destinava exclusivamente
aos “professores”. No entanto, a medida que fui desenvolvendo interacdes mais
significativas com os docentes, através da partilha de experiéncias, ideias e
reflexdes sobre a pratica educativa, fui progressivamente conquistando um
sentimento de pertenga e reconhecimento, o que contribuiu de forma relevante

para o meu crescimento pessoal e profissional.

5.2 Os alunos

Os alunos da turma que lecionei apresentaram desafios significativos ao
nivel do comportamento, o que dificultou a adaptagdo inicial. No entanto,
consegui ajustar-me as suas caracteristicas individuais, buscando compreender
as suas motivagdes e interesses para integra-los de forma estratégica nas aulas.
Essa abordagem favoreceu um ambiente de aprendizagem mais centrado no

aluno, estimulando o seu envolvimento nas atividades.
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A convivéncia com os alunos ao longo deste percurso permitiu-me
desenvolver competéncias essenciais para o exercicio da docéncia, como a
capacidade de adaptacdo, reflexdo e motivagao intrinseca para o ensino.
Embora o objetivo principal fosse a aprendizagem dos alunos, o processo
também foi formativo para mim, permitindo-me moldar o meu estilo de ensino e
consolidar estratégias pedagdgicas iniciais. Além disso, a interagdo com os
alunos em momentos informais, como jogos e atividades extracurriculares,
contribuiu para estabelecer uma relacéo positiva, reforcando o meu vinculo com

a comunidade escolar.

5.3 Docentes / Nao Docentes

A interacdo com os docentes revelou-se determinante para o0 meu processo
de aprendizagem ao longo deste EP. Em todas as aulas observadas, n&o so tive
a oportunidade de assistir as praticas pedagogicas dos meus colegas de estagio,
como também pude observar sessdes lecionadas por outros professores da
escola. Esta diversidade de experiéncias possibilitou-me retirar ideias, refletir
criticamente sobre a minha propria pratica e melhorar o meu planeamento
pedagogico. Ainda que de forma indireta, estas observagdes contribuiram

significativamente para o meu desenvolvimento profissional.

As conversas informais mantidas com os docentes da instituicdo, quer
relacionadas com a disciplina de EF, quer acerca de temas extracurriculares,
desempenharam também um papel relevante. Estas interagdes promoveram um
maior sentimento de pertenga ao contexto escolar, reforcando a minha
motivag&o para integrar e colaborar com a equipa docente. A generalidade dos
professores mostrou-se sempre disponivel e flexivel no que respeita a utilizagao
dos diferentes espacgos escolares, tanto interiores como exteriores, o que
facilitou a minha intervengdo pedagogica. Adicionalmente, foram uma fonte de
apoio constante na resolugéo de duvidas surgidas durante as minhas reflexdes.

Relativamente aos PC, cumpre destacar o papel central que
desempenharam ao longo de todo o processo. A sua presenga constante, aliada
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a partilha de conhecimentos, conselhos, momentos de reflexdo e elevado
profissionalismo, foram fundamentais para o meu crescimento enquanto EE. A
cedéncia de materiais, a partilha de experiéncias e até os momentos informais
de convivio constituiram-se como elementos essenciais para a consolidagéo das

minhas aprendizagens.

Por fim, é de salientar a postura acolhedora e colaborativa dos funcionarios
da escola, em especial dos que se encontravam no pavilhdo gimnodesportivo e
na portaria. Demonstraram sempre disponibilidade para ajudar, tratando-nos
com respeito e consideragao, reconhecendo-nos como membros efetivos da
equipa docente. Estas interagbes, pautadas pela cordialidade e igualdade,
contribuiram de forma positiva para o0 meu processo de socializagao profissional
e para a constru¢cao da minha identidade enquanto FD.

5.4 Conselhos de turma e Reunioes Intercalares

A participagdo nas reunides de turma revelou-se particularmente
enriquecedora para a minha formacéo enquanto EE. Estas sessbes permitiram-
me aprofundar o conhecimento sobre a dindmica do exercicio da fungao docente,
compreendendo ndo apenas os procedimentos inerentes a realizagdo das
reunides, mas também a relevancia dos temas nelas abordados. Constituiram,
igualmente, uma oportunidade para o desenvolvimento do pensamento reflexivo,
ao ouvir as perspetivas dos diversos docentes sobre o desempenho,
comportamento e dificuldades dos alunos. Esta partilha possibilitou-me
identificar padrées de comportamento comuns entre disciplinas, bem como
conhecer em maior profundidade os fatores que condicionam o percurso escolar
de alguns alunos. Com base nessas reflexdes, foi possivel ajustar a minha
intervencéo pedagogica com o intuito de contribuir, de forma mais eficaz, para a
superacdo dos obstaculos identificados. Além disso, estas reunides
proporcionaram-me uma visao mais clara sobre o processo avaliativo, permitindo
compreender os seus bastidores e as multiplas dimensdes que o compdem, para
além da observacgao direta em contexto de sala de aula.
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5.5 Desporto Escolar

A participagao no Desporto Escolar decorreu ao longo de todo o ano letivo,
com especial incidéncia no projeto “Escola Ativa”. Tendo em conta que os grupos
envolvidos eram reduzidos e que o interesse manifestado pelos alunos se
centrou na modalidade de Ginastica, foi nessa vertente que concentrei a minha
colaboracéo e intervengdo pedagodgica. Apesar de, ao longo do ano, nao se
terem realizado torneios ou competicbes formais, as sessdes de Desporto
Escolar assumiram um carater formativo e artistico, orientando-se para a
preparagdo de uma coreografia coletiva. Este trabalho culminou com a
apresentacao publica a comunidade educativa, proporcionando aos alunos um

momento de valorizagcdo das suas competéncias motoras e expressivas.

Esta experiéncia permitiu-me aprofundar conhecimentos especificos no
ambito da Ginastica, bem como desenvolver estratégias de ensino adequadas a
contextos extracurriculares, contribuindo de forma significativa para o meu

crescimento profissional enquanto FD de EF.

5.6 Atividades Desportivas

Ao longo do EP, mantive sempre uma postura de disponibilidade e
proatividade, demonstrando total abertura para colaborar e participar nas
diversas atividades que surgiram ao longo do ano letivo. Tive a oportunidade de
participar em varias iniciativas, atividades nas quais docentes de outras
instituicdes foram convidados a apresentar novos desportos aos alunos, como
foi o caso de uma escola espanhola que visitou a EC. Nessa atividade, fiquei
responsavel por uma turma que foi formada no momento, acompanhando-a ao
longo das diferentes estagbes de aprendizagem. Adicionalmente, participei
numa atividade de gincana com bicicletas, onde, apesar de nao ter tido um papel
ativo na execucgao das tarefas, fui responsavel pela preparacdo e manutencao
dos materiais. Isto incluiu a verificacdo e o enchimento dos pneus de todas as
bicicletas, assegurando que estivessem em condi¢des adequadas de uso, o que
foi fundamental para garantir a seguranga dos participantes. No final do ano
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letivo, tive igualmente a oportunidade de participar numa atividade de Peddy-
paper, dirigida aos alunos do quinto, sexto, sétimo e oitavo anos. Esta
participagdo proporcionou-me um enriquecimento significativo ao nivel do
conhecimento e da experiéncia no dominio da organizagdo de eventos

desportivos em contexto escolar.

Outras atividades, com carater mais competitivo, envolveram-me de forma
mais direta no processo de acompanhamento dos alunos. A minha participagéo
nessas iniciativas foi particularmente relevante para o meu desenvolvimento
enquanto futuro docente, pois permitiu-me aprimorar as minhas capacidades de
organizacéo e de concecéo de eventos.

5.6.1 Corta — Mato

O corta-mato constitui uma das atividades desportivas mais emblematicas no
contexto escolar. Recordo-me, durante o meu percurso escolar, de participar
assiduamente nesta prova, que sempre representou uma fonte de motivacéo.
Embora atualmente se observe uma diminuicdo no entusiasmo dos jovens
relativamente a pratica desportiva, o corta-mato continua a registar uma adeséo

consideravel.

A atividade desenvolve-se inicialmente numa fase escolar, durante a qual
sdo selecionados os melhores atletas de cada estabelecimento de ensino, que
posteriormente transitam para a fase distrital. Tanto eu como os meus colegas
do NE estivemos diretamente envolvidos nesta primeira fase, colaborando na
montagem dos percursos, na dinamizagdo dos exercicios de aquecimento

prévios a prova e na organizagao logistica que a atividade exige.

Com um intervalo de tempo reduzido entre a fase escolar e a fase distrital,
os alunos apurados transitaram para a segunda etapa da competicdo. Neste
momento, estive presente para acompanhar os alunos, juntamente com os meus
colegas do NE e trés docentes, assegurando o encaminhamento dos
participantes, a colocagao dos dorsais e a verificacdo para a realizagao da prova.
Tive ainda a responsabilidade de os conduzir até a zona de partida e, no final da
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prova, de contabilizar os dorsais, de forma a garantir que todos os alunos

estavam presentes para o regresso a EC.

Figura 4 - Corta-Mato (fase distrital)

5.6.2 Mega - sprinter

Esta atividade desenvolveu-se em trés fases distintas com envolvimento da
EC: fase escolar, fase distrital e fase nacional. No entanto, apenas participei nas
duas primeiras. Na fase escolar, estive envolvido na organizagdo e montagem
das estacbes destinadas as diferentes provas. A realizagcdo das atividades em
dois espacos distintos, o pavilhdo gimnodesportivo e o campo exterior, implicou
um planeamento logistico mais exigente, obrigando a uma gestao eficaz dos
recursos humanos e materiais disponiveis. Apdés a montagem dos espacos,
desempenhei a fungdo de agrupar os alunos participantes, de acordo com as
provas a realizar, assegurando a sua entrada faseada e organizada nos
diferentes postos. Em momentos subsequentes, no interior do pavilhdo,
continuei a orientar os alunos, organizando-os por escaldes etarios e por género,
com o objetivo de facilitar o fluxo e a orientag&o até as respetivas areas de prova.
Paralelamente, assumimos também a responsabilidade pela condugdo dos
exercicios de aquecimento, promovendo, assim, a seguranga e a preparagao

fisica adequada dos participantes, de modo a minimizar o risco de lesdes.

Na fase distrital, enquanto elemento de apoio, a minha principal fung¢ao foi
orientar os alunos até as zonas de competicdo e assegurar a realizagdo de um

aquecimento eficaz e adaptado, contribuindo para a sua preparacao fisica e

47



emocional para a prova. Esta experiéncia revelou-se particularmente
enriquecedora no que diz respeito a minha formacgao enquanto futuro docente,
permitindo-me aprofundar competéncias associadas a organizagdo e
monitorizacao de atividades extracurriculares. Embora nao tenha participado nos
processos burocraticos inerentes a realizagdo dos eventos, tive oportunidade de
desenvolver a minha capacidade de comunicagao, sobretudo na interagdo com

alunos de diferentes turmas e com docentes de outras instituigdes.

5.6.3 Torneio de Andebol 5x5

Para além de ter participado nas diversas atividades desportivas
anteriormente mencionadas, tive ainda a oportunidade, em colaboracdo com os
meus colegas do NE, de planear e organizar o Torneio de Andebol (5x5),
direcionado aos alunos dos sétimos, oitavos e nonos anos. Colaboramos
mutuamente em todas fases do processo de planeamento, nomeadamente na
concegao do cartaz do evento (ver anexo F), na elaboragado das fichas de
inscrigdo das equipas e na redagao do regulamento do torneio. No decorrer do
dia do evento, assumimos igualmente a responsabilidade de preparar
logisticamente as equipas, procedendo a sua organizagao por cores, bem como
a realizacdo de um aquecimento com enfoque na ativacdo geral dos
participantes. O boletim de jogo, bem como o calendario do evento, foram
igualmente elaborados por nds. Proporcionou-me o desenvolvimento de
competéncias ao nivel da gestdo e do sentido de responsabilidade, contribuindo
ainda para o reforgo de caracteristicas fundamentais ao desempenho eficaz
enquanto FD de EF.

Estas atividades constituiram experiéncias de grande valor formativo,
especialmente no que diz respeito a assuncao de responsabilidades inerentes a
organizag&o de um evento desportivo. Todos estes momentos revelaram grande
relevancia para a minha formag¢ao enquanto futuro docente, permitindo-me
desenvolver competéncias organizacionais e um maior sentido de
responsabilidade. As interacbes estabelecidas com alunos e docentes foram
extremamente enriquecedoras, na medida em que favoreceram o0 meu

envolvimento com o contexto educativo e contribuiram significativamente para a
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minha preparagédo profissional. No caso do Corta-mato e do Mega-sprinter,
permitiram-me também reencontrar colegas de mestrado, o que acrescentou um
valor emocional significativo as vivéncias. Este aspeto reforgou ndo s6 a
dimensédo profissional da experiéncia, mas também o seu impacto no plano
pessoal, tornando estas atividades particularmente marcantes no meu percurso

formativo.
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6. Investigagcao em contexto docente

Influéncia das Atividades de Grupo no Desenvolvimento
de Habilidades de Lideranga e Espirito de Equipa através

do Modelo de Educacgao Desportiva

Resumo

E amplamente reconhecido que, progressivamente, os jovens tendem a afastar-
se da pratica regular de atividade fisica. Neste contexto, o presente estudo teve
como objetivo investigar de que forma a implementacdo do Modelo de Educacéo
Desportiva, centrado em atividades de grupo, poderia influenciar o
desenvolvimento de habilidades de lideranga e espirito de equipa, promovendo,
simultaneamente, um maior aprego pela pratica de exercicio fisico. A
investigagao foi conduzida no ambito das modalidades de basquetebol (12 aulas)
e tag-rugby, (13 aulas), envolvendo 18 alunos do sétimo ano de escolaridade
(oito rapazes e 10 raparigas). Para avaliar a evolugéo do espirito de equipa e da
percecao de lideranga, foram utilizados dois instrumentos de recolha de dados:
o Questionario de Cooperagdo Desportiva (Almeida et al., no prelo) e o
Questionario LBDQ — Forma Xll (adaptado a populagéo portuguesa por Reis,
2007). Ambos os questionarios foram aplicados antes e apos a implementagao
do modelo. Paralelamente, realizaram-se entrevistas em grupos focais com vista
a obtencao de dados qualitativos complementares. Os resultados evidenciaram
melhorias significativas ao nivel do espirito de equipa, ndo se verificando,
contudo, alteragdes expressivas no dominio da lideranga. A implementacao
deste modelo revelou-se promotora do desenvolvimento de competéncias
sociais, na medida em que a componente competitiva inerente ao processo
fomentou uma maior interagcdo e comunicagao entre os alunos, bem como um
acréscimo na assungao de responsabilidades, nomeadamente no que se refere

ao compromisso com a equipa e ao cumprimento das normas estabelecidas.

Palavras-chave: MODELO DE EDUCACAO DESPORTIVA; BASQUETEBOL,;
TAG-RUGBY; COMPETENCIAS SOCIAIS; EDUCAGAO FiSICA.
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Abstract

It is widely acknowledged that, progressively, young people tend to distance
themselves from regular physical activity. In this context, the present study aimed
to investigate how the implementation of the Sport Education Model, centred on
group-based activities, could influence the development of leadership skills and
team spirit, while simultaneously fostering a greater appreciation for physical
exercise. The study was conducted within the scope of basketball (12 lessons)
and tag rugby (13 lessons), involving 18 seventh-grade students (eight boys and
ten girls). To assess the development of team spirit and perceived leadership,
two data collection instruments were employed: the Sport Cooperation
Questionnaire (Almeida et al., in press) and the LBDQ — Form XII Questionnaire
(adapted to the Portuguese population by Reis, 2007). Both questionnaires were
administered before and after the implementation of the model. Additionally,
focus group interviews were conducted to gather complementary qualitative data.
The results showed significant improvements in team spirit; however, no
substantial changes were observed in the domain of leadership. The
implementation of this model proved to be conducive to the development of social
skills, insofar as the inherent competitive component of the process encouraged
greater interaction and communication among students, as well as an increased
sense of responsibility, particularly regarding commitment to the team and
adherence to established rules.

KEYWORDS: SPORT EDUCATION MODEL; BASKETBALL; TAG RUGBY;
SOCIAL SKILLS: PHYSICAL EDUCATION.
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6.1 Introducao

A pratica desportiva e a EF assumem um papel fundamental no
desenvolvimento integral dos alunos, promovendo ndo apenas a saude fisica,
mas também competéncias sociais, emocionais e cognitivas (Bailey, 2006).
Contudo, tem-se verificado um crescente desinteresse dos jovens pela pratica
de atividade fisica desportiva em parte devido a substituicdo destas por
atividades sedentarias ligadas ao uso excessivo de tecnologias digitais (WHO,
2020; Tremblay et al., 2011). Esta tendéncia compromete o desenvolvimento
motor e social, refletindo-se n&do s6 nas aulas de EF, mas também na vida
quotidiana, prejudicando o desenvolvimento de competéncias como a lideranga,
o espirito de equipa e a capacidade de colaboragao (Bailey et al., 2009; Fraser-
Thomas, Cété & Deakin, 2005).

Nesse sentido, o desenvolvimento de competéncias sociais, nomeadamente
a lideranca e o espirito de equipa, assume um lugar central no contexto escolar,
uma vez que estas capacidades facilitam tanto a integragdo dos alunos como a
eficacia dos processos de aprendizagem. A lideranga promove a motivagéo, a
capacidade de organizacgdo e a resolugao de conflitos nas dinamicas de sala de
aula, enquanto o trabalho em equipa possibilita a partilha ativa de ideias e o
desenvolvimento de pensamento critico, reforcando o sucesso escolar coletivo
(Johnson & Johnson, 1999). Para além do contexto escolar, estas competéncias
repercutem-se positivamente na esfera pessoal dos alunos, melhorando a
autoestima, a empatia e as habilidades de comunicacgao, aspetos principais para
uma elevada literacia emocional e para o fortalecimento da resiliéncia (Johnson
& Johnson, 2009).

A importancia destas competéncias sociais é também sublinhada pela
perspetiva sociocultural de Vygotsky (1978), que defende que a aprendizagem
ocorre em contextos sociais através da interacdo com pares mais capazes, no
ambito da suazona de desenvolvimento proximal. Este processo colaborativo
fomenta o crescimento auténomo, a partilha de conhecimentos informais e a

ajuda reciproca, preparando o caminho para a emergéncia de uma lideranga
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natural, que se manifesta quando um aluno assume espontaneamente funcdes

de coordenagdo ou mediagao.

Complementarmente, Dérnyei e Malderez (1997) sublinham a importancia da
coesao grupal, das normas de funcionamento e da atribuicdo de papéis, que
influenciam diretamente a motivacao e a responsabilidade coletiva. Quando os
papéis sdo percebidos como complementares, surgem lideres naturais capazes
de mobilizar o grupo, facilitar a comunicagdo e gerir situagbes de conflito,
potenciando assim o desempenho coletivo.

Perante este cenario, torna-se premente a adogcdo de estratégias
pedagogicas mais envolventes e significativas, capazes de responder as
necessidades atuais dos alunos (Kirk, 2010). Neste contexto, o MED, proposto
por Siedentop (1994), surge como uma abordagem que alia a aprendizagem
desportiva ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, através da vivéncia
de papéis variados e contextos reais de jogo (Hastie, 2012; Siedentop, Hastie &
van der Mars, 2011). O MED fomenta a autonomia, a responsabilidade, a
lideranga e a tomada de decisdes em grupo (Mesquita, Farias & Hastie, 2012).
A organizacdo de equipas permanentes e a simulagdo de épocas desportivas
proporcionam experiéncias significativas e motivadoras (Hastie, Sinelnikov &
Guarino, 2009), tornando estas abordagens mais envolventes e formativas.
Segundo Graga e Mesquita (2015), competir e empenhar-se para alcangar a
vitoria faz parte da esséncia do jogo e da cultura desportiva; contudo, tal
competicdo deve assentar em principios éticos e respeito pelo espirito

desportivo, promovendo um ambiente inclusivo e formativo.

De facto, o trabalho cooperativo, essencial no MED, tem vindo a ser
reconhecido como uma poderosa estratégia para o desenvolvimento integral dos
alunos. Casey e Goodyear (2015), ao analisarem 27 estudos em EF, concluiram
que o trabalho cooperativo melhora a competéncia motora e a compreensao das
estratégias de movimento, ao mesmo tempo em que promove habilidades
interpessoais, comunicagédo, empatia e respeito. De forma semelhante, Yang et
al. (2021), num estudo quasi-experimental em contexto de basquetebol,
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demonstraram que grupos heterogéneos cooperativos aumentam tanto as
competéncias de acdo quanto a motivagao intrinseca. Assim, a evidéncia
cientifica sublinha que as atividades em grupo, se bem planificadas, potenciam
a aquisicao de competéncias motoras e conhecimentos, melhoram a autoestima
e responsabilidade, fomentam o pensamento de ordem superior e promovem a

inclusdo e o respeito pela diversidade.

O MED aplica estes principios cooperativos num contexto mais auténtico e
proximo do desporto institucionalizado. Segundo Siedentop (1994), este modelo
caracteriza-se por seis elementos: época desportiva, filiagdo numa equipa,
competigao formal, registo estatistico, festividade e evento culminante. Farias et
al. (2015) reforcam que este modelo valoriza o trabalho colaborativo em
pequenos grupos, diversificados e estaveis ao longo do tempo, proporcionando
aos alunos uma pratica mais motivante e contextualizada ao mundo desportivo
real. Desta forma, os alunos sao estimulados n&o apenas enquanto praticantes,

mas também como organizadores e avaliadores do seu proprio desempenho.

Apesar das vantagens, a implementagao do MED pode revelar-se desafiante,
especialmente quando os alunos apresentam resisténcia em assumir papéis de
lideranga ou carecem de competéncias técnicas para orientar os colegas
(Kinchin & O’Sullivan, 2003; Hastie, Martinez de Ojeda & Calderén, 2006). Esta
dificuldade é particularmente evidente em turmas com baixo desempenho. Ainda
assim, ao promover experiéncias significativas e envolventes, o MED apresenta-
se uma abordagem promissora para contrariar o desinteresse dos alunos e

fomentar competéncias sociais duradouras (Hastie & Buchanan, 2000).

E importante notar que, apesar do reconhecimento crescente da importancia
das competéncias sociais no contexto escolar, persiste ainda uma lacuna
significativa na literatura no que diz respeito a promogao sistematica e intencional
de competéncias como a lideranca e o espirito de equipa nas aulas tradicionais
de EF. Estas aulas, frequentemente organizadas em torno de tarefas técnicas
ou atividades dirigidas pelo professor, tendem a privilegiar o rendimento fisico

individual e o cumprimento de objetivos motores, em detrimento do
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desenvolvimento interpessoal e da cooperagdo (Casey & O'Donovan). Tal
enquadramento pode limitar as oportunidades auténticas para os alunos
assumirem responsabilidades de lideranca, colaborarem com os pares em

papéis diversificados ou refletirem sobre dinamicas coletivas de grupo.

Neste ambito, a investigagcédo tem vindo a destacar o potencial do MED para
superar estes desafios. Este modelo procura simular as estruturas e funcdes de
uma época desportiva real, atribuindo aos alunos diferentes papéis, o que
favorece o envolvimento ativo, a tomada de decisao partilhada e o exercicio de
uma lideranga distribuida (Siedentop, Hastie & van der Mars, 2011). Estudos
conduzidos por Hastie e Trost (2002), e por Wallhead e Ntoumanis (2004),
demonstraram que, ao serem responsabilizados por fungbdes concretas, os
alunos desenvolvem nao apenas capacidades organizacionais, mas também
competéncias sociais como a empatia, o respeito mutuo e a capacidade de
gestao de conflitos.

Adicionalmente, a estrutura em equipas estaveis ao longo de toda a “época
desportiva” cria condi¢gdes propicias ao desenvolvimento de um espirito de
equipa genuino, onde os alunos aprendem a cooperar, a partilhar
responsabilidades e a apoiar o progresso coletivo, em vez de se focarem
exclusivamente na performance individual (Periman & Goc Karp, 2010).

Face ao exposto, o presente estudo tem como objetivo analisar de que forma
a implementagao de atividades de grupo, no ambito do MED, contribui para o
desenvolvimento de competéncias de liderangca e de espirito de equipa em

alunos do sétimo ano de escolaridade.

6.2 Metodologia

6.2.1 Desenho

O presente estudo apresenta um desenho quase-experimental de natureza

mista, combinando abordagens quantitativas e qualitativas para uma
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compreensao mais aprofundada dos efeitos da implementagcdo do MED no
desenvolvimento de competéncias sociais dos alunos. A investigagao foi
conduzida ao longo de um semestre letivo, integrando duas unidades didaticas
de modalidades coletivas (basquetebol e tag-rugby), lecionadas num total de 25
aulas (12 de basquetebol e 13 de tag-rugby).

6.2.2 Amostra
A amostra foi constituida por 7 alunos do sétimo ano de escolaridade,

pertencentes a mesma turma, com idades compreendidas entre os 12 e os 14
anos (M = 13,14). Do total de participantes, 5 eram do sexo feminino e 2 do sexo
masculino. Um dos participantes apresentava diagnéstico de Perturbagédo do
Espectro do Autismo, o que exigiu adaptagdes especificas no processo de
recolha de dados, de modo a garantir a sua participagao efetiva.

Antes do inicio da investigagéo, foi enviada aos encarregados de educagao
a declaragado de consentimento informado e esclarecido, cuja assinatura foi
condigdo indispensavel para a inclusdo dos alunos no processo de recolha. Os
participantes foram devidamente esclarecidos quanto aos objetivos do estudo,
aos procedimentos envolvidos e a confidencialidade dos dados recolhidos. Foi
também garantida a possibilidade de abandonarem a participagdo a qualquer
momento, sem quaisquer consequéncias ou impacto na avaliagéo da disciplina
de EF. Todo o processo respeitou os principios éticos da investigagdo em

contexto educativo.

Embora a turma fosse composta por 18 alunos, apenas setes fizeram,
voluntariamente, parte da amostra, uma vez que foram os unicos que entregaram
o termo de consentimento informado assinado pelos respetivos encarregados de

educacao.
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6.3 Procedimentos de Recolha de Dados

6.3.1 Descrigao da Intervengao Pedagégica

Para a implementacgao da intervengao, foi implementado o MED nas UD de
basquetebol e tag-rugby, ao longo de 25 aulas. Esta abordagem seguiu os
principios orientadores propostos por Siedentop (1994), envolvendo (i) a
estruturagdo da época desportiva, (ii) a recolha e analise de registos estatisticos,

e (iii) a realizagao de um evento culminante.

No ambito do planeamento das modalidades, procedeu-se a distribuigdo dos
alunos por equipas, procurando garantir um equilibrio competitivo entre as
mesmas. Todavia, devido a constrangimentos relacionados com a assiduidade
e a pontualidade, tornou-se necessario proceder a alteragées na composicao

das equipas.

Na primeira aula do segundo semestre, foi apresentado aos alunos o
planeamento do estudo, com a explicacdo do modelo a ser implementado e dos
respetivos objetivos, de modo a garantir que todos estivessem cientes das
dindmicas previstas para as aulas. Posteriormente, foram entregues e
preenchidos questionarios, por sete alunos, com o objetivo de estabelecer uma
base comparativa para o final da intervencéo.

De seguida, teve inicio a modalidade de basquetebol, com a formagao das
equipas e a atribuigdo das fungdes a desempenhar por cada aluno. Durante as
aulas, uma tabela de registo de pontuagdes foi afixada no quadro do pavilhdo,
sendo os resultados de cada sessdo registados num documento Excel,
disponibilizado no Classroom da turma, permitindo o acompanhamento continuo

da classificagao por parte dos alunos.

Concluida a modalidade de basquetebol, iniciou-se a pratica de tag-rugby,
procedendo-se a reorganizagao das equipas. Nesta fase, foram explicadas as
regras da modalidade, tendo em conta que se tratava do primeiro contacto dos
alunos com este desporto, o que representou um desafio acrescido na
implementagdo do modelo.
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Tendo em conta que apenas sete alunos entregaram o consentimento
informado para recolha de dados, devidamente autorizado pelos respetivos
encarregados de educagao, os dados apresentados referem-se unicamente a

esse grupo de participantes.

6.3.2 Instrumentos para recolha de dados

6.3.2.1 Questionarios

A recolha de dados quantitativos foi realizada através da aplicagao de dois
questionarios: o Questionario de Cooperagao Desportiva (Almeida et al., no
prelo) (Ver Anexo G) e o Questionario LBDQ — Forma Xl (Ver Anexo H), este
ultimo originalmente desenvolvido por investigadores da Universidade Estadual
de Ohio e posteriormente adaptado a populagao portuguesa por Reis (2007). As
respostas foram registadas numa escala de avaliagdo de 1 a 5, correspondendo
esse intervalo aso valores minimo e maximo permitidos. A escolha destes
instrumentos permitiu obter indicadores relevantes sobre a forma como os
alunos se relacionavam entre si em contexto de pratica desportiva,
nomeadamente no que diz respeito ao trabalho em equipa e a assungao de

papéis de lideranca.

O Questionario de Cooperacao Desportiva era composto por 14 itens de
resposta fechada, enquanto o Questionario LBDQ — Forma Xll integrava 17 itens
também de resposta fechada. Ambos terminavam com uma questao final de
caracter, com o objetivo de explorar a compreenséo individual dos alunos sobre
0s conceitos de cooperacgao e liderancga, respetivamente. s instrumentos foram
aplicados em formato papel, em dois momentos distintos: antes da
implementagdo do MED, na fase inicial da UD de Basquetebol, e apds a sua

conclus&o, no final da UD de tag-rugby.
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6.3.2.2 Entrevista em grupo focal

Relativamente a recolha de dados qualitativos, foram realizadas entrevistas,
em grupo focal, dado se tratar de um método que favorece a expressao livre e
espontanea dos participantes, permitindo explorar com maior profundidade as
suas percegdes e experiéncias, valorizando a autonomia discursiva dos
participantes e a emergéncia de significados pela interagdo e debate (Santos,
2017). As entrevistas foram conduzidas com base num guiao pré-estruturado
(ver anexo |), composto por 13 questdes de resposta aberta, com o objetivo de
recolher um feedback mais pessoal e aprofundado por parte dos alunos. Apesar
da existéncia de um guido, havia flexibilidade para aprofundar ideias que

surgissem no decurso da conversa.

Foram constituidos um grupo de trés alunos e um grupo com quatro alunos,
com o objetivo de promover a diversidade de perspetivas e, consequentemente,
fomentar o debate entre os participantes, potenciando uma maior riqueza

interpretativa dos dados recolhidos.

6.3.3 Analise de Dados

A analise dos dados foi realizada com recurso ao software IBM SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences). Numa primeira fase, procedeu-se
a uma analise descritiva com o objetivo de caracterizar a amostra, através de
medidas de tendéncia central e de dispersdo. Seguidamente, recorreu-se a
analise inferencial com vista a determinar a significancia das diferengas entre os
resultados obtidos no pré-teste e no poés-teste. A analise descritiva que
caracterizou a amostra mostrou ndo normalidade da distribuicdo dos dados.
Considerando que se pretendia comparar dois momentos da mesma amostra
(pré-teste e pos-teste), recorreu-se ao teste Wilcoxon Signed-Rank. O nivel
estatistico para determinar a significancia foi estabelecido a p<0,05.

A analise qualitativa das entrevistas foi realizada segundo os principios
da analise tematica (Braun & Clarke, 2006), com uma abordagem indutiva,
permitindo identificar padrbes de significado nas perce¢des dos alunos

59



relativamente ao espirito de equipa, a lideranca e ao envolvimento nas atividades
propostas no ambito do MED. De acordo com os mesmos autores, a analise
tematica deve respeitar uma sequéncia de principios metodolégicos, a saber: a
familiarizacdo com os dados, etapa na qual se procedeu a escuta atenta dos
registos audio das entrevistas, seguida da sua transcricdo integral, com o
propésito de aprofundar o conhecimento do conteudo empirico; a geragao de
codigos iniciais, consistindo na identificacdo e sinalizagcdo de passagens
significativas suscetiveis de contribuir para a interpretacdo e construgdo dos
resultados; a procura por temas, mediante uma leitura rigorosa dos textos
transcritos, orientada para a detecdo de elementos relevantes; a revisao dos
temas, visando assegurar a coeréncia interna dos temas face aos dados
codificados e ao corpus como um todo; a definicdo e denominagao dos temas,
processo que implicou um refinamento analitico através da exclusdo de
segmentos ndo pertinentes, resultando num corpus focado exclusivamente nos
temas centrais ao objeto de estudo; e, por fim, a elaborag&o do relatério, etapa
na qual foram redigidas citagbes dos participantes, posteriormente selecionadas
como excertos ilustrativos no estudo, acompanhadas de uma argumentagéo que
evidenciasse a forma como os dados empiricos respondem as questdes de

investigacao.

6.4 Resultados

6.4.1 Questionarios

A apresentagdo dos resultados organiza-se em dois momentos distintos:
numa primeira parte, sdo explorados os dados quantitativos, recolhidos por meio
do questionario de Cooperacdao Desportiva e do questionario de Lideranca
(LBDQ - Forma Xll); numa segunda parte, sdo analisados os dados qualitativos,

emergentes das entrevistas realizadas com os alunos participantes.

Lideranca:

Na Tabela 4 apresentam-se os valores meédios obtidos em cada questao, bem

como os valores minimo e maximo registados. A analise da tabela permite
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constatar que o valor médio de resposta entre o pré-teste e o pos-teste
aumentou. Importa salientar que um valor mais elevado nem sempre € indicativo
de melhoria. Por exemplo, na questao 12, onde se observa uma diminuicédo da
meédia de 3 para 1,14 entre o pré-teste e o pos-teste, essa reducao é considerada
positiva, dado que a afirmacdo em analise € “Recuso-me a explicar as minhas
decisdes”. Nesta questdo, sendo que a escala varia de 1 (“nunca”) a 5

(“sempre”), um valor mais baixo corresponde a uma resposta mais favoravel.

As questdes 9, 10, 11, 12, 13 e 14 registaram uma diminuicdo nas médias
das respostas. Tendo em conta que se trata de afirmag¢des em que valores mais
baixos indicam resultados mais positivos, é possivel afirmar que se verificou um
aumento do nivel d percecdes associadas a lideranga. Apesar de as variagdes
nao serem muito acentuadas, observa-se uma evolugao favoravel no que diz

respeito ao espirito de lideranga dos alunos.

Tabela 4 - Anélise descritiva do questionario sobre lideranga

Lideranca - (Pré-teste)
Questdo 1 | Questdao2 | Q a3|Q a4 | Q ao5| Q 6 | Questdo 7 | Questao8 | Questao9
Min-Max 3-4 1-4 1-5 2-4 1-4 1-4 2-4 3-5 2-3
Média 3,43 2,71 3,57 3,14 2,86 2,71 3 3,71 2,57
Questao 10| Questao 11| Questao 12| Questao 13| Questao 14| Questao 15] Questao 16| Questao 17
Min-Max 3-5 3-5 1-5 1-3 2-5 3-5 2-4 3-5
Média 4,14 4,28 3 2,14 4,43 4,14 3,14 4,14
Lideranga - (Pés-teste)
Questdaol | Q a2 | Q a3 | Q ao4d | Q ao5 | Qi ao6 | Q 7 | Questao 8 | Questao9
I Min-Max 2-4 2-5 2-5 3-4 1-4 3-5 2-4 4-5 2-5
I Média 3,71 3,71 3,43 3,29 3 3,88 3,29 4,29 3,57
Questao 10 | Questao 11 | Questao 12| Questao 13| Q ao14|Q ao15|Q ao 16| Qi ao17
Min-Max 2-5 1-5 1-3 1-3 2-5 3-5 2-4 2-5
Média 3,43 2,57 1,57 1,14 3 4,43 2,86 4,29

Para avaliar possiveis mudancas na percecao de lideranca, foi utilizado o
teste de Wilcoxon para amostras emparelhadas. Os resultados indicaram que a
média dos resultados no pré-teste (M = 53,86; DP = 5,34) aumentou no pds-teste
(M = 56,86; DP = 6,91), apesar de o teste ndo ter revelado diferengas
estatisticamente significativas, Z = -1.265, p = .206. Através das tabelas 5 e 6
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pode-se observar que estes resultados sugerem que a intervengcao

impacto mensuravel sobre a perce¢ao de lideranga dos participantes.

Tabela 5 - Estatisticas descritivas Lideranca

nao teve

Estatisticas Descritivas

Nvalido (de lista)

N Minimo Maximo Média Desvio padrdo
Lideranga_Pré_Total 7 46,00 63,00 53,8571 5,33631
Lideranga_Pds_Total 7 4500 65,00 56,8571 6,91444

Cooperacéo:

Tabela 6 - Estatisticas descritivas Lideranca Il

Estatisticas de teste®

Lideranga_Pds

_Total -
Lideranca_Pre

_Total
z -1,265°
Significancia Sig. (2 206

extremidades)

a. Teste de Classificagdes Assinadas
por Wilcoxon

h. Com base em postos negativos.

A Tabela 6 apresenta os valores médios obtidos em cada questao, bem

como os valores minimo e maximo registados. A analise dos dados permite

verificar um aumento do valor médio das respostas entre o pré-teste e o pos-

teste. Este acréscimo sugere uma melhoria nas percegdes associadas a

cooperagao, indicando um fortalecimento do espirito de equipa entre os

alunos.
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Tabela 7 - Anélise descritiva do questionario sobre cooperagéo

Cooperagao - (Pré-teste)
Questido 1l | Questio 2 | Questido 3 | Questio4 | Questio5 | Questido 6 | Questio 7 | Questido 8 | Questio 9
Min-Max 55 2-4 3-4 2-4 2-4 3-4 2-5 1-4 3-5
Média 5 2,71 3,29 3 3,14 3,43 4,43 3 3,71

Questido 10| Questdo 11| Questdo 12| Questio 13| Questao 14
Min-Max 2-4 3-4 3-5 14 4-5
Média 3,14 3,43 4,43 2,86 4,29

Cooperagao - (Pds-teste)

Questdo 1 | Questdo 2 | Questdo 3 | Questio4 | Questdo5 | Questdo 6 | Questio 7 | Questdo 8 | Questio 9

Min-Max 5-5 4-5 3-5 3-5 4-5 3-5 4-4 4-5 5-5
Média 5 4,43 4 4,71 4,43 3,71 4 4,71 5

Questido 10| Questio 11| Questdo 12| Questio 13| Questio 14
Min-Max 3-4 3-5 4-5 4-4 5-5
Média 3,57 4,14 4,14 4 5

No que diz respeito ao espirito de equipa, observou-se um aumento na
média dos resultados do pré-teste (M = 51,43; DP = 5,88) para o pés-teste (M =
54,43; DP = 5,26). O teste de Wilcoxon indicou que essa diferenga foi
estatisticamente significativa, Z = -2.264, p = .024, demonstrando uma melhoria
significativa na percegdo de espirito de equipa dos participantes apos a

intervencgéao (ver tabela 7).

Tabela 8 - Estatisticas descritivas Espirito de Equipa

Estatisticas Descritivas
N Minimo Maximo Média Desvio padrao
EspEq_Pré_Total 7 46,00 60,00 51,4286 5,88380
EspEq_Pods_Total 7 48,00 62,00 54 4286 5,25538
N valido (de lista) 7
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Tabela 9 - Estatisticas descritivas Espirito de Equipa Il

Estatisticas de teste®

EspEq_Pos_T

otal -
EspEq_Pré_To

tal
z -2,264°
Significancia Sig. (2 024

extremidades)

a. Teste de Classificacoes Assinadas
por Wilcoxon

h. Com base em postos negativos.

6.4.2 Entrevistas

Os dados qualitativos obtidos por meio das entrevistas em grupo focal
possibilitaram compreender a percegcao dos alunos relativamente a todo o
processo, permitindo estabelecer ligagbes entre determinados temas

emergentes nas entrevistas e a melhoria verificada ao nivel do desempenho.

Verificou-se uma unanimidade nos testemunhos dos alunos, evidenciando
que a implementacdo do modelo contribuiu para o aumento do interesse pela
pratica desportiva. Os participantes relataram uma percegcao acrescida do
espirito de equipa, indicando que se sentiram mais integrados e motivados
durante as atividades. A introducdo deste modelo revelou-se, assim, eficaz no
reforco do envolvimento e da participacdo dos alunos, sendo este aspeto
reiteradamente mencionado ao longo das entrevistas, como se pode observar

nos excertos seguintes:
“Gostei do Basquetebol, gostei da forma como o professor explicou”.

“Ter a competigdo em todas as aulas fazia-me gostar mais de participar e até vinha

para as aulas com mais interesse.”

“As vezes distraia-me com os meus colegas, mas quando estdvamos a jogar

sentia mais vontade de jogar do que nas aulas em que sé havia equipa na parte do

jogo.”

(Aluna, 7.° ano)
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Observou-se igualmente uma clara unanimidade no que concerne a
preferéncia dos participantes por atividades de caracter coletivo em detrimento
das individuais. Todos os entrevistados manifestaram uma inclinagdo para a
realizacdo de tarefas em grupo, valorizando a dimenséo colaborativa das
praticas propostas. Este dado revela um interesse marcado pelo trabalho em
equipa, em oposi¢cao a execugao de atividades de forma isolada. Centrando a
analise nas atividades de grupo em que foi implementado o MED,
nomeadamente o basquetebol e o tag-rugby, os alunos destacaram que
elementos como a competitividade, a constituicdo de equipas e o sistema de
pontuacao utilizado em cada aula (ver anexo J) contribuiram significativamente
para o aumento do interesse pelas aulas de EF. Esses fatores promoveram,

simultaneamente, um maior sentimento de coeséo grupal entre os participantes.
“Ao inicio ndo gostei da minha equipa, mas depois comecei a gostar e gostei.”

“S6 ndo gostava quando comegavam todos a discutir, mas as aulas eram

divertidas e eu gostava de jogar com a minha equipa.”
(Aluna, 7.° ano)

“Eu néo gostei de Tag-Rugby, mas era divertido porque a minha equipa me

ajudava e jogava bem com eles.”

“Quando faziamos o aquecimento por equipas, sentia muito o espirito de equipa

2

porque faziamos todos juntos e éramos nos que escolhiamos como aquecer.”

(Aluno, 7.° ano)

A pergunta “A tabela que coloquei em todas as aulas sobre a pontuacao,
motivou-te a dares mais de ti? Ndo sentiste mais o espirito de competicao?”, os
participantes demonstraram de forma clara que a adogéo desta estratégia teve
um impacto francamente positivo no fortalecimento do espirito de equipa. Essa
percecao ficou evidenciada nos testemunhos recolhidos, que apontam para um
aumento da coesao, colaboracido e sentimento de pertenca entre os membros

do grupo. Tal beneficio torna-se particularmente visivel nos seguintes excertos:
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“Saber quantos pontos tinha fazia-me ter mais vontade para ultrapassar as outras

equipas.”

“Ao inicio ndo percebia muito bem, mas depois com 0s jogos comecei a sentir mais

vontade de ganhar as outras equipas (...) sentia mais unido porque festejavamos

5

juntos quando estdvamos em primeiro lugar.’

(Aluno, 7.° ano)

No que diz respeito a dimensao da lideranca, a implementacdo do modelo
nao promoveu este aspeto com tanta evidéncia como favoreceu o espirito de
equipa. A expectativa inicial era que, com a aplicagdo do MED, a vertente de
lideranga emergisse de forma mais clara. No entanto, apesar desta constatacao,
alguns testemunhos revelaram precisamente o contrario, identificando
momentos em que sentiram necessidade de assumir um papel de lideranca.
Quando questionados sobre se se sentiram lideres em algum momento das
aulas, alguns alunos responderam afirmativamente que sentiram essa

necessidade.

N&o obstante os testemunhos que evidenciam comportamentos de lideranga,
esta dimensdo ndo se revelou expressiva entre a maioria dos alunos. Esta
auséncia podera, em parte, ser atribuida as dinamicas comportamentais
desafiantes do grupo em questdo. Foram frequentes os episodios de conflito,
tensdo e desentendimentos entre alunos, tanto de equipas distintas como da
mesma equipa, o que dificultou a construcdo de um ambiente coeso e
colaborativo. Nesse contexto, a emergéncia de liderangas orientadas para o bem
comum mostrou-se limitada. Através da analise dos dados, é possivel constatar
que, ao contrario do espirito de equipa (que, apesar das dificuldades, foi
vivenciado com maior intensidade) o sentido de lideranga ndo se destacou de

forma tao evidente.
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6.5 Discussao

Este estudo teve como objetivo investigar o impacto do MED no
desenvolvimento do espirito de equipa e da lideranga dos alunos em
modalidades coletivas, nas aulas de EF. Os dados quantitativos néo
apresentaram diferengas significativas entre os dois momentos, no que diz
respeito a liderangca, ainda que se tivesse notado ligeiras melhorias. O
desenvolvimento da competéncia de liderancga revelou-se aquém do esperado,
resultado n&o apenas do reduzido tempo de implementacdo do modelo, mas
sobretudo devido a questdes relacionadas com a assiduidade e pontualidade
dos participantes. Desde as fases iniciais do estudo, houve a necessidade de
abandonar a regra de atribuir fungdes especificas a cada aluno dentro de cada
equipa, devido a essas questdes. Estes fatores dificultavam a manutencao das
fungdes atribuidas, uma vez que era necessario altera-las a cada aula.
Considerando que o foco do estudo era promover a liderangca e o espirito de
equipa, a unica fungao que se manteve foi a rotagcao de "capitdes" nas equipas,
de modo a assegurar a continuidade do desenvolvimento dessas competéncias.
Estas fragilidades comprometeram o sentido de responsabilidade individual,
limitando, assim, as condicbes necessarias para a consolidacdo de uma
liderancga eficaz. Em contraponto, a competéncia relativa ao espirito de equipa
evidenciou progressos significativos. A existéncia de equipas previamente
constituidas, aliada a uma componente de competicdo saudavel, potenciou uma
maior interacdo entre o0s alunos, promovendo a entreajuda e,
consequentemente, o fortalecimento do espirito de equipa. Estes resultados
foram igualmente corroborados pelos dados qualitativos, nos quais os alunos
relataram, através dos seus testemunhos, uma perce¢cao de melhoria em ambas

as competéncias referidas.

No presente estudo, verificou-se que a competéncia de espirito de equipa
registou uma evolugao positiva ao longo da implementagdo do MED, refletindo-
se num aumento do envolvimento, da cooperacao e do respeito mutuo entre os
alunos. Estes resultados estdo em consonancia com os dados apresentados por
Bessa, et al (2019), cuja revisdo sistematica identificou o trabalho de equipa, a
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cooperagao e o cumprimento de regras como uma das variaveis sociais mais
recorrentes e com efeitos mais consistentes no ambito do MED, estando
presentes em 14 dos 51 estudos analisados. Esta evidéncia reforga a ideia de
que a estrutura cooperativa e a rotatividade de papéis promovidas pelo MED
favorecem a construcéo de relagdes interpessoais positivas e o desenvolvimento
de competéncias sociais essenciais. Em contraste, no que diz respeito a
lideranga, os resultados do presente estudo nao revelaram diferencas
estatisticamente significativas. Esta constatagc&o vai ao encontro das conclusdes
da mesma revisao sistematica, onde se assinala que a liderangca, embora
mencionada, foi pouco explorada na literatura, estando presente apenas em
quatro estudos. Tal como apontam os autores, esta escassa representacao
podera estar relacionada com a complexidade do desenvolvimento desta
competéncia, que exige, em muitos casos, periodos de intervencdo mais
alargados e estratégias pedagogicas mais intencionais e diferenciadas. Assim,
os dados aqui obtidos sugerem que, apesar do MED criar condi¢gbes para o
exercicio de papéis de lideranca, o seu impacto efetivo nesta dimenséo pode
depender de fatores como a duragdo da implementag¢do, o grau de autonomia
concedido aos alunos e o acompanhamento por parte do professor. Deste modo,
os resultados obtidos apontam para a necessidade de aprofundar a investigagcéo
sobre a lideranca no contexto da EF, sobretudo através de estudos com maior

duracgao temporal e foco especifico nesta variavel.

6.6 Limitagoes

Entre as principais limitagdes do presente estudo, destaca-se, em primeiro
lugar, a reduzida dimensao da amostra, quer ao nivel do numero total de alunos
que participaram na intervencéo, quer daqueles que efetivamente contribuiram
para a recolha de dados. A exigéncia de consentimento informado por parte dos
encarregados de educacéo revelou-se um entrave significativo, tendo resultado

na participagdo de apenas sete alunos. Esta limitagdo comprometeu a
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representatividade dos dados e, consequentemente, a possibilidade de formular

conclusdes generalizaveis ou robustas sobre o impacto do MED.

A duracgdo limitada da implementacdo do MED constituiu igualmente um
constrangimento relevante. O curto periodo de intervengédo dificultou o
desenvolvimento de habitos consolidados de lideranga e de cooperagao entre os
alunos, elementos essenciais para avaliar de forma mais consistente os efeitos
da metodologia. Acresce que a propria dinamica da turma, caracterizada por
desafios comportamentais significativos, dificultou a aplicacéo regular e eficaz
das estratégias propostas, impactando negativamente tanto a intervengdo como
a qualidade dos dados recolhidos.

Importa ainda referir que os dados obtidos dependiam essencialmente das
respostas dos préprios alunos, o que, em contextos de baixa motivacdo ou de
escassa autorreflexdo, pode resultar em percegdes pouco fiéis a realidade
vivida. A variabilidade no grau de envolvimento e compromisso dos participantes

constitui, assim, uma limitagao adicional a fiabilidade das conclusdes.

Enquanto EE, a inexperiéncia na condugdo de investigagcbes empiricas
constitui, por si s6, uma limitagdo transversal a varias fases do estudo. A
preparagao e condugdo das entrevistas, por exemplo, careceram de maior
profundidade e dominio técnico, o que podera ter influenciado negativamente a
rigueza e qualidade das respostas obtidas. Para além disso, limitagbes ao nivel
da gestao de tempo, da conciliagdo entre as exigéncias da pratica letiva e da
investigacéo, e do acesso limitado a formag&o metodologica aprofundada, foram
também desafios sentidos, condicionando o rigor e a abrangéncia da
investigacéo desenvolvida.

Embora o estudo proporcione algumas indicagdes relevantes sobre as
potencialidades do MED, as limitagdes identificadas devem ser cuidadosamente
consideradas na leitura e interpretagao dos resultados, recomendando-se, para
investigacbes futuras, um desenho metodolégico mais robusto, com maior

duragdo, amostras mais alargadas e supervisdo investigativa continua.
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6.7 Conclusoes

A utillizacdo de uma metodologia mista, revelou-se uma mais-valia
significativa, permitindo articular os dados e aprofundar a compreensédo da
experiéncia dos alunos. A complementaridade entre os dados quantitativos e
qualitativos contribuiu para reforgar a validade das conclusdes, permitindo captar
nuances que dificilmente seriam identificadas através de uma unica abordagem
metodologica. Embora a dimens&o da amostra tenha sido demasiado reduzida
para permitir a formulagcéo de conclusdes definitivas quanto ao impacto do MED,
os dados sugerem um contributo positivo nas dinadmicas de grupo, destacando-
se, de fora mais evidente, o fator “espirito de equipa”. Especificamente, os
questionarios aplicados revelaram um aumento na percegdo dos alunos
relativamente a este aspeto. Paralelamente, os testemunhos recolhidos nas
entrevistas semiestruturadas reforcaram esta tendéncia, evidenciando melhorias
na construgcdo de objetivos comuns e no reconhecimento do valor do trabalho
em equipa. No que diz respeito a lideranga, os resultados foram globalmente
positivos, embora menos expressivos, nao apresentando diferencas
significativas. Alguns alunos demonstraram progressos em competéncias como
a tomada de decisdo e a iniciativa, identificados tanto nos instrumentos
quantitativos como nas reflexdes individuais. No entanto, o impacto n&o foi
transversal a todos os participantes. Tal limitagcdo podera estar associada ao
reduzido tempo de implementacdo do MED, o que pode ter condicionado o pleno
desenvolvimento de determinadas competéncias, sobretudo as que exigem

maior maturagao.

Conclui-se que o MED constitui uma estratégia pedagdgica com potencial
educativo, promovendo nao apenas o desempenho fisico dos alunos, mas
também o desenvolvimento de competéncias sociais, hnomeadamente o espirito
de equipa, a empatia, o sentido de responsabilidade e a cidadania ativa. Para

consolidar e expandir estes resultados, recomenda-se a realizagdo de estudos
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futuros com maior duragéo temporal e amostras mais diversificadas, de modo a

permitir uma integracdo mais robusta e sustentada do MED no contexto da EF.
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7. Consideragoes Finais

Finalmente cheguei aqui! O EP representou os primeiros passos no meu
percurso como docente. Constituiu uma oportunidade impar para articular a

teoria a pratica, num processo constante de confronto com os desafios reais da
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profissdo. Cada momento vivenciado foi um convite a adaptacéo, a reflexdo
critica e a melhoria continua da minha pratica educativa. Fui constantemente
desafiado a tomar decisdes em tempo real, a reformular estratégias de ensino e
a encontrar respostas criativas para os obstaculos que emergiram. Este
processo revelou-me que ser professor vai muito além da simples transmissao
de conhecimentos. E, acima de tudo, um exercicio continuo de crescimento e
transformacao, tanto pessoal como profissional, um caminho de descoberta para
o professor e para o aluno.

A escola que me acolheu teve um papel determinante nesta jornada. O
ambiente formativo que encontrei, aliado ao espirito colaborativo dos colegas de
estagio e a orientac&o atenta dos orientadores, constituiu um verdadeiro alicerce
para o meu desenvolvimento. Este espaco permitiu-me errar, refletir e aprender
com 0s meus proprios erros, sendo um privilégio raro e essencial no processo
formativo. Cada interagdo com os alunos foi uma oportunidade de crescimento,
sobretudo na construcédo de relagdes baseadas na confianga, no respeito e na
empatia. Compreendi que o professor ndo deve ser apenas um transmissor de
conteudos, mas sim um orientador, um facilitador de aprendizagens e um agente

ativo no desenvolvimento integral dos alunos.

Ao terminar esta etapa, sou invadido por um sentimento ambivalente: por um
lado, sinto a alegria e o alivio de ter concluido uma fase tdo exigente e marcante;
por outro, emerge uma nostalgia inesperada. A escola, os alunos, os colegas,
todos aqueles que partilharam esta experiéncia comigo, deixaram uma marca
profunda. A todos, expresso o meu mais sincero agradecimento. Espero ter
conseguido impactar positivamente cada um deles, assim como todos eles
deixaram uma marca indelével em mim. Desde o primeiro momento, procurei ser
mais do que um professor, quis ser uma presenca atenta, um apoio, alguém que
promovesse momentos de aprendizagem significativos, mas também de alegria,

crescimento pessoal e partilha.

Sinto que cresci como futuro docente e como ser humano. Trabalhei com

empenho, com dedicacao, e creio que a minha atuacido foi pautada por um
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compromisso constante com a melhoria e em busca da exceléncia. Estou
satisfeito, sereno e confiante com o caminho que percorri, pois dei sempre o

melhor de mim.

Finalmente, aprendi a caminhar. Estes foram apenas os primeiros passos,
mas agora sinto-me preparado para seguir 0 meu percurso com autonomia,
consciéncia e responsabilidade. Todas estas vivéncias permanecerao comigo
como pilares de uma construgdo que apenas agora comegou. Entro agora num
mundo novo, complexo, exigente, cheio de desafios, mas levo comigo a
convicgédo de que estarei também, a partir de agora, a ensinar outros a dar os
seus proprios passos. Porque também eu fui aluno neste processo. E continuarei

sempre a aprender.
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Anexos

Anexo A - Modelo Plano de Aula

. HORA:
ESTUDANTE ESTAGIARIO: DATA: ~
DURACAO:
ANO/TURMA: N2 ALUNOS: LOCAL:
MATERIAL:

FUNCOES DIDATICAS DOS CONTEUDOS:

OBIJETIVOS GERAIS:
Motores:

Cognitivos:
Socioafetivos:

Conteuidos/obj.
especificos

Exercicio/Situa¢do de Aprendizagem

Critérios de Exito

INICIAL

FUNDAMENTAL

FINAL

XV




Anexo B - Modelo Tabela Registo Diario

Turma: B Registo diario (Dezembro)
05¢dez 10¢dez 10¢dez 12idez
+ .
FP A A
_ e " e
FP+FI A - FP4FI
- "
A
FP+Fl F) FJ
FP+FI
F) F) A A
A A A
Faltas Comportamento

FP FJ A +
Falta de i Destacou-se pela Destacou-se pela
A
P id: Justificada \traso itiva i

XV




Anexo C - Exemplo Formulario

4- 0 gjudante, na ajuda do rolamento engrupado & frente, coloca as méos: *reme

O a) Uma na parte de tras do pescogo e @ outra na parte de tras da coxa
(O b)Uma nas costas e 2 outra no pescogo

(O c©)Uma na cabega & 2 outra no fim das costas

5 0 salto de gato e o salto de tesoura sdo: * 1 pormo

O a) Elementos de continuagdo
() b)Elementos de ligagio

(O c)Elementos de beleza

@

Qual destes equipamentos NAO faz parte da Ginastica de Solo? * 1 pormo

a) Colchdo praticdvel

b) Plinto

O OO

c) Barra fixa
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Anexo D - Exemplo Material de Apoio

@ Material de Apoio - Orientacao

Fébio Sanches * 13:09

Turma, anexo material de apoio referente a modalidade Orientagao para poderem consultar. Neste documento
encontram-se assuntos que abordaremos em aula. A leitura do mesmo é importante, pois serd colocado, mais tarde,
um formulério com algumas perguntas que terdo de responder. Qualquer divida que tenham, podem perguntar nas
préximas aulas!

ORIENTACAO.pptx
Microsoft PowerPoint

Anexo E - Exemplo Desafio Semanal

Desafio Semanal n.© 12 - Desafio das 60 ,
repeticoes

Fabio Sanches + 4/02 (Editado as 5/02)
100 pontos Data de fim: 9/02, 23:59

Para esta semana, desafio-vos a completar um circuito simples de 60
repeti¢des no total, trabalhando diferentes grupos musculares. O objetivo é
realizar os exercicios seguidos ou em séries, conforme a vossa capacidade.

Deveréo realizar:

2 15 Agachamentos.

2 15 Flexdes.

4 15 Abdominais.

4 15 Saltos - Polichinelo.

Tentem manter um ritmo controlado e uma boa técnica ao longo do desafio. Se
quiserem um desafio extra, podem registar o tempo que demoram e tentar
melhorar ao longo da semana!

Desafio N.° 12
Desafio das 60 repeticdes
Repeticdes — 60 (15 por exercicio)
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Anexo F - Cartaz do torneio Andebol (5x5)

TORNEIO DE
ANDEBOL
5X5 2025 qaanria :

‘Q < 8.9 E 9.9 anO

EQUIPAS:5A8
) JOGADORES

(Obrigatorio: 2 raparigas)

ke

FORMA A TUA
EQUIPAE
ENTRA EM
JOGO!

INSCRICOES =

COMOTEU N

PROFESSOR

DE EDUCACAO

FISICA /
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Anexo G - Questionario de Cooperacao Desportiva
Prelo)

- Almeida et al. (No

Se todos nos esforgarmos e nos ajudarmos uns aos outros, a equipa ira melhorar e
alcancar os seus objectivos.

Eu colaboro com os meus colegas e com a minha Chefia, sejam quais forem as
circunstancias do trabalho a desempenhar.

E tdo importante cooperar fora do contexto laboral como dentro, embora eu me
considere um profissional.

Quando ajudo a minha Chefia, seguindo as suas instrugdes e empenhando-me nas
minhas tarefas, espero que ela o reconheca, dando-me feedback ou recompensando-
me.

Coopero com a minha Chefia, independentemente de ter ou ndo um papel decisivo
para o resultado final do trabalho que temos em mdos.

Colaboro com todos os elementos da minha equipa, ainda que existam alguns que
ndo ajudem os outros.

Trabalho conjuntamente com a minha Chefia, independentemente de ter ou ndo um
papel decisivo para o resultado final do trabalho e dos resultados que possa receber.

Quando com o meu trabalho ou com o meu esforgo ajudo algum colega a
desempenhar as suas tarefas, espero ser reconhecido de alguma forma.

Sigo sempre as instru¢des da minha Chefia e acato as suas decisdes, chegando a
sacrificar as minhas proprias ideias.

Para concretizar os objectivos da equipa, temos de nos ajudar uns aos outros fora ou
dentro do contexto laboral, em questdes da vida pessoal.

Esforgo-me muito no desempenho do meu trabalho, mesmo que isso signifique
competir com algum colega.

A minha cooperag¢do com os meus colegas e a minha Chefia depende da colaboragdo
que eles me ddo a mim.

Eu colaboro com os meus colegas, mesmo que estes tenham competéncias mais
desenvolvidas do que eu.

Eu coopero no meu trabalho, mesmo que ndo se note, por exemplo, fazendo tarefas
que sdo Gteis para outros.

Se todos cooperarmos, a equipa fica mais unida e pode render mais ou trabalhar
melhor.
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Anexo H - Estudo das Qualidades Psicométricas do LBDQ — Forma XlI

1.Nunca 2. Raramente 3. Porvezes 4.Com frequéncia 5. Sempre

O meu chefe...

1. Tem atitudes claras para com o grupo. 1 2 3 4 5
2. Distribui tarefas especificas a diferentes membrol > 3 4 5
do grupo.
3. Estabelece prazos para o trabalho a realizar. 1 2 3 4 5
4. Define padrées de actuacdo. 1 2 3 4 5
5. Insiste no uso de procedimentos uniformes. 1 2 3 4 5
6. Insiste para que os membros do grupo sigam a
. 1 2 3 4 5

regras estabelecidas.
7. Informa os membros do grupo sobre o que Sio2 3 4 s
espera deles.
8. Decide sobre o que deve ser feito e como dev

. 1 2 3 4 5
ger feito.

O. Certifica-se que o seu papel no grupo

compreendido por todos. 12 3 4 5
10. Ensaia as suas ideias com o grupo. 1 2 3 4 5
11. Esforca-se pouco para que se torne a,gradzivc:l > 3 4 5
ser membro do grupo.

12. Guarda a informagdo para si. 1 2 3 4 5
13. Recusa-se a explicar as suas decisoes. 1 2 3 4 5
14. Decide sem consultar o grupo. 1 2 3 4 5
15. Trata todos os membros do grupo como iguais. 1 2 3 4 5
16. E aberto a mudanca. 1 2 3 4 5
17. E simpatico e acessivel. 1 2 3 4 5
18. E capaz de por em pratica sugestdes do grupo. 1 2 3 4 5
19. Informa com antecedéncia sobre mudanc;al > 3 4 5
f efectuar.

20. Preocupa-se com o bem-estar pessoal dol 5 3 4 5

membros do grupo.
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Anexo I - Guiao da Entrevista

Sobre a experiéncia na Educacao Fisica
1. O que mais gostas de fazer nas aulas de Educacgao Fisica?

2. Achas que as modalidades praticadas (Basquetebol e Tag-Rugbay)
ajudaram a promover o trabalho em equipa? Porqué?

3. Preferes atividades em grupo ou individuais? Porqué?
Sobre o espirito de equipa

4. O que significa parati "trabalhar em equipa" numa aula de Educacao Fisica?
Sentiste que trabalhaste sempre em equipa?

5. Achas que as aulas ajudam os alunos a colaborarem melhor uns com os
outros? Como?

6. Como te sentias quando a tua equipa perdia um jogo? Sentes que se
estivesses no comando, o resultado poderia ser diferente?

Sobre lideranca

7. Sentiste-te num papel de liderangca em algum momento das aulas? Como te
sentiste?

8. O que faz, natua opiniao, uma pessoa ser um bom lider numa equipa? Que
estratégias deve usar? O que tu farias se tivesses de liderar uma equipa?

9. Achas que as aulas de Educacgao Fisica ajudam os alunos a desenvolverem
habilidades de liderang¢a? Porqué? E como?

Opinioes e sugestoes

10. O que achas que poderia mudar nas aulas para melhorar o trabalho em
equipa?

11. Atabela que coloquei em todas as aulas desde que iniciamos este modelo,
motivou-te a dares mais de ti? Nao sentiste mais o espirito de competicao?
Porqué?

12. Achas que todos os alunos participam da mesma forma nas atividades? Se
nao, por que achas que isso acontece?

13. Se nao te sentias motivado, o que achas que proporcionou essa situagao?
Achas que trabalhar em equipa néao te fez seres mais motivado/a?
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Numero de aula

Anexo J - Registo de Pontuacao de Basquetebol

Equipas Pontuacao Tabela Diaria (AULA3E4)

BASQUETEBOL
 Aquecimento | Drible | Passes | 10Passes | Jogo | [ | [ condFisica | Desafios Semanais| ToTAL |
3°

Tabela Diaria (AULA 5)

BASQUETEBOL
Aquecimento | _Jogos | Desafios [Assiwaate| | [ | [ | [rom |
3°

Tabela Diaria (AULA 6)
BASQUETEBOL
mmm__FFP TOTAL
7

Tabela Diaria (AULA 9)
-Z_‘m-!-__l_l_l_ ToTAL

BASQUETEBOL
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Anexo K - Exemplo de Avaliagao Diagndstica

AQD DIA @ A @ e

Servigo por baixo Passe Finalizagtio Atitude ofensiva Atitude Defensiva
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