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Resumo

Este estudo aborda as Representagdes Sociais em torno de casais tradicionais e ndo
tradicionais no contexto das praticas familiares contemporaneas. A andlise enfatiza as
diferencas de género, poder e percepc¢do social entre homens e mulheres, considerando a
influéncia histérica e sociocultural. Utilizando um modelo tedrico baseado nas
Representacdes Sociais de Moscovici, foram aplicados questionarios a 165 participantes,
explorando aspectos como papéis de género, decisdes familiares e tragos de personalidade.
Os resultados indicam que os papéis tradicionais continuam a moldar as percepcdes sociais,
enquanto os desvios desses padrdes geram avaliacOes contraditorias. O estudo sugere que as
Representacdes Sociais refletem e perpetuam desigualdades, ao mesmo tempo em que
oferecem subsidios para a reconfiguracdo das praticas familiares. Classifica-se como uma
analise empirica com fundamentacdo tedrica. Este trabalho contribui para a compreensao
das dindmicas intergrupais e seus impactos no contexto  familiar.

Palavras-chave: representacbes sociais, género, praticas familiares, poder, papéis
tradicionais, casais ndo tradicionais.

Abstract

This study addresses social representations surrounding traditional and non-
traditional couples in the context of contemporary family practices. The analysis emphasizes
gender differences, power, and social perceptions between men and women, considering
historical and sociocultural influences. Using a theoretical model based on Moscovici's
social representations, questionnaires were applied to 165 participants, exploring aspects
such as gender roles, family decisions, and personality traits. The results indicate that
traditional roles continue to shape social perceptions, while deviations from these patterns
generate contradictory evaluations. The study suggests that social representations reflect and
perpetuate inequalities while providing insights for the reconfiguration of family practices.
It is classified as an empirical analysis with theoretical grounding. This work contributes to
understanding intergroup dynamics and their impacts in the family context.

Keywords: social representations, gender, family practices, power, traditional roles,
non-traditional couples.



Introducéo

Na atualidade, a sociedade ainda se confronta com muitas crencas relativas as
diferencas entre os sexos. Como por exemplo no padrdo de tarefas e de atividades que se
pensa serem mais apropriadas para os homens e para as mulheres (Figueiredo, 2003 in
Oliveira, 2010). As representacbes de género continuam ainda hoje, a legitimar
desigualdades no mercado de trabalho e, principalmente, no contexto familiar (Afonso &
Poeschl, 2006; Poeschl, 2000; 2010).

Varios estudos descrevem que os homens e as mulheres consideram a organizagédo
familiar que adotaram como sendo justa, equitativa e satisfatoria (Baxter & Western, 1998,
in Poeschl, 2008; Grote, Naylor & Clark, 2002, in Poeschl, 2007; Poeschl, Pinto, Mdrias,
Silva & Ribeiro, 2006; Roux, 1999, in Poeschl, Mdrias, Costa & Silva, 2001, 2002),
independentemente da forma como se distribuem o poder e o trabalho familiar (Baxter &
Western, 1998; Miiller, 1998, in Poeschl, 2000; Poeschl, 2003a). De acordo com Poeschl
(2008), os individuos consideram a divisdo tradicional das tarefas familiares justa e
satisfatoria pelo facto de adquirirem beneficios relativamente a gestdo das préaticas
tradicionais.

As RepresentacBes Sociais de género e as praticas familiares tradicionais contribuem
para a manutencdo das desigualdades tanto na esfera familiar como na sociedade,
evidenciam-se assim como estimulos na conservacgdo das condicdes desiguais na sociedade
entre homens e mulheres (Poeschl, 2007; 2010).

Neste sentido, o presente estudo teve como objetivo compreender a percecao social
para com 0s casais tradicionais e ndo tradicionais, seguindo a orientacdo conceptual do

Modelo Tedrico das Representacbes Sociais, proposto por Moscovici (1961, 1976).

Revisdo da literatura
Esta secdo apresenta a defini¢do do conceito das Representaces Sociais e algumas
perspectivas teoricas que explicam as explicam como determinante de papel de genero, bem

como servindo de base tedrica da nossa pesquisa.

Modelo Teorico das Representacdes Sociais
As Representacdes Sociais de genero e as praticas familiares tradicionais contribuem

para a manutencéo das desigualdades tanto na esfera familiar como na sociedade.



As Representacdes Sociais de genero evidenciam-se assim como estimulos na
conservagao de um desequilibrio social entre homens e mulheres (Poeschl, 2007; 2010).
Sendo, como refere Burr (1998, in Poeschl, 2003a), a pertenca sexual, ainda um principio
organizador da ordem social, visto que determina a posicao hierarquica dos homens e das
mulheres na sociedade (Poeschl, 2003a).

A Psicologia Social ocupa uma posicdo de convergéncia entre a psicologia e
sociologia. Ao tentar agregar as realidades dos fendomenos psicoldgicos e sociologicos, a
Psicologia Social fundamenta a interacdo social com base em processos intra-individuais,
interindividuais, situacionais e processos que sofrem influéncia de posi¢des na esfera social
e processos que utilizam concecdes gerais propagadas nas sociedades (Doise, 1984).

A vinculacao de varios niveis de analise nos estudos socio e psicologicos permite
uma compreensdo geral dos fendmenos inerentes a interacdo social. A Teoria Das
Representacdes Sociais € uma forma sociolégica da Psicologia Social (Farr, 1998),
contextualizada numa perspetiva europeia que se destaca principalmente no estudo das
relacBes intergrupais € numa abordagem cultural e social dos processos sociopsicologicos
(Farr, 1994).

O conceito de Representagdo

O conceito de “Representacdo Social” foi proposto inicialmente por Moscovici em
1961, com a sua tese de Doutoramento intitulada, “La psychanalyse, son image et son
public” (Moscovici, 1961, 1976), lancando assim, as bases para o Modelo Tedrico das
Representacdes Sociais (Figueiredo, 2003). Esta teoria foi construida através da ideia de que
o0 individuo retira categorias de pensamento da sociedade. As formas de aquisicdo do
conhecimento de senso comum (Moscovici, 2003) possuem regras distintas que se regem
por uma certa logica (Grize, 2001; Rateau, 1995).

A Teoria Das Representacdes Sociais desenvolveu-se com o impeto de investigar 0s
processos cognitivos e os construtos que influenciam as relag6es sociais no quotidiano, bem
como as ideologias, atitudes, imagens sociais, entre outros (Guimelli, 1999; Flament &
Rouquette, 2003) (Duveen & Lloyd, 1990).

O conceito de representacdo pode ser entendido através de duas perspetivas. Uma
primeira em que a define como “o reflexo interno de uma realidade externa, reprodugao
conforme no espirito do que se encontra fora do espirito” (Moscovici, 1969, cit. in Vala,

2000, p.9). © mundo exterior € interiorizado no Nosso sistema cognitivo e pode estar sujeito
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a enviesamentos que terdo impacto nas nossas “reproducdes” mentais do mundo e dos
outros. A segunda perspetiva define que “ndo ha corte entre o universo interior € o universo
exterior do individuo, que o sujeito ¢ objeto ndo sdo essencialmente distintos” (Moscovici,
19609, cit. in Vala, 2000 (p. 9).

Assim, a representacao social € sempre representacao de algo, o objeto, e de alguém,
0 sujeito. Essa representacdo possui uma relacdo de simbolizagdo e de interpretacao,
substituindo o objeto e conferindo-lhe significacbes (Jodelet, 2001). Neste sentido, a
representacdo ¢ vista como uma “constru¢do” das nossas realidades (Jodelet, 2001).
Moscovici referia que as Representacdes Sociais de que aborda ndo séo as das sociedades
primitivas, mas sim as da sociedade atual, no &mbito politico, cientifico e humano
(Moscovici, 1984 a, p. 181 cit. in Vala 2000). Sendo que algumas dessas representacdes sao
transmitidas de geracdo apds geracdo, nomeadamente as tradicdes, ou entdo as
representagfes das culturas mais modernas, as chamadas modas, que se propagam e
desaparecem mais facilmente (Sperber, 1989, p. 127 in Vala 2000).

Moscovici demonstrou que as representacdes sao fatores producentes da realidade e
do modo como interpretamos e damos resposta aos acontecimentos. Assim que constituida
uma representacao os individuos tentam gerar a sua prépria realidade. Uma que possa
validar e explicar essa mesma representacéo (Moscovici, 1961/1976).

Neste sentido, a Teoria das Representacdes Sociais vai de encontro a uma perspetiva
construtivista do saber, sendo 0 sujeito e 0 objeto do conhecimento correlativos e co-
construtivos. O objeto torna-se realidade social em virtude da representagdo que o individuo
ou grupo possuem acerca dele. Segundo o autor (Moscovici, 1976) € 0 processo € a0 mesmo

tempo o resultado desse processo, sendo o contetido e 0 processo indissociaveis.

O que entendemos por Representagao “Social”?

Segundo a acecdo de Vala (2000), ao afirmar que as representacdes sdo sociais
envolve analisar trés critérios. Ao analisarmos em termos de critério quantitativo, poder-se-
& dizer que uma representacao é social no sentido em que é partilhada por varios individuos.
Ou seja, ndo estdo em causa as representacdes individuais de cada um, as representacdes
idiossincraticas, que nos tornam diferentes uns dos outros.

O critério quantitativo, contudo, néo é valido, ou suficiente, para definir o conceito,

pois ndo nos informa sobre 0 modo como é construido (Vala, 2000).



Em termos de critério genético, poder-se-a dizer que uma representacao é social no
sentido em que é gerada coletivamente. Com efeito, as representagdes sdo o resultado das
interacdes e dos processos de comunicacdo que ocorrem no ambito de um grupo social,
refletindo a condicdo desse grupo, os seus projetos, desafios e estratégias, além das suas
relagbes com outros grupos. (Vala, 2000).

Em termos de critério de funcionalidade a representacdo social especifica-se em
ajudar a direcionar as intera¢cGes comunicativas e 0s comportamentos constituindo guias para
a comunicagao e para a acdo (Vala, 2000). Assim, “resolver problemas, dar forma as relacdes
sociais, oferecer um instrumento de orientagdo dos comportamentos, sao as razdes poderosas
para edificar uma representagdo social” (Moscovici, 1961, cit. in Vala, p. 307). E no ambito
determinado por partilha coletiva, no qual possui funcdo comunicacional e comportamental,
que as representacdes se definem como fenémeno e como conceito (Vala, 2000).

Moscovici distinguiu diferentes tipos de respostas que podem ser fornecidas pelos
individuos. Nessas respostas intervém dois sistemas cognitivos. O sistema operatorio “que
procede a associagoes, inclusdes, discriminagdes e deducdes” (Vala, 2000) e o metas-
sistema, que “controla, verifica e seleciona” as operagdes efetuadas. Ou seja, 0o metas-
sistema incide sobre a “matéria” produzida pelo sistema operatorio. No pensamento de senso
comum, o metas-sistema é composto de regulacBes sociais que vao orientar 0s processos de
categorizacdo e/ou as respostas dos individuos relativas as relagbes intergrupais, por
exemplo (Vala, 2000).

As Representacfes Sociais enquanto sistemas de interpretacdo da realidade

Enquanto sistemas de interpretacdo da realidade, as Representac¢des Sociais ddo lugar
a teorias e versoes da realidade, consubstanciadas de imagens, palavras ou significados para
aqueles que as interiorizam. Atraveés dessas significag@es, os individuos criam uma definicéo
daquela realidade ou dos objetos sociais, que podera ser dissonante para qualquer outro
individuo, no mesmo sentido em que podera ser consensual para tantos outros. E essa visio
partilhada que nos liga e movimenta as a¢des no dia-a-dia (Jodelet, 2001).

Como refere Plon, (1972, cit. in Jodelet, 2001, p. 32), “Mesmo nestes casos, a partilha
implica uma dindmica social que explica a especificidade das representacdes. O lugar, a
posicdo social que os individuos ocupam ou as fungdes que assumem determinam 0s
contetidos representacionais e sua organizagdo, por meio da relacdo ideoldgica que mantém

com o mundo social”.



No entanto, se as Representacdes Sociais, enquanto sistemas de interpretagéo, tém a
funcéo de dar sentido ao real, orientar e organizar o nosso comportamento, da mesma forma
elas intervém no desenvolvimento individual e coletivo, na defini¢do das nossas identidades
pessoais e coletivas, nas transformacdes sociais, na difuséo e assimilacdo de conhecimentos
sociais (Jodelet, 2001).

Mas como se originam as Representacdes Sociais?

Emile Durkheim considerou existir duas fontes de influéncia sobre a modo de agir e
de pensar dos individuos. Essas fontes seriam a consciéncia individual, organizada por
representacdes individuais, e a consciéncia coletiva, organizada por representacgdes coletivas
(Moscovici, 1961/1976, cit. in Duveen, 2001). As representacdes coletivas sdo o produto de
acOes e reacdes das consciéncias individuais que constituem uma sociedade (Poeschl, 2003)
ou seja “the whole range of intellectual forms which included science, religion, myth,

99 ¢

modalities of time and space, etc ” ““... any kind of idea, emotion or belief which occurred
within a community was included ” (Moscovici, 1961/1976, cit. in Duveen, 2001, p. 30).
Segundo Durkheim, as representacdes coletivas determinam a forma como as pessoas
pensam, agem e vém o mundo, bem como o modo como comunicam entre si. Elas séo
assimiladas de forma inconsciente, o que possibilita a consciéncia coletiva exercer uma certa
pressdo sobre a consciéncia individual (Poeschl, 2003).

Contudo, segundo Moscovici, 0 conceito da representacdo coletiva descrito ja ndo
corresponde a realidade atual. Na contemporaneidade, hd muitos grupos que se formam para
defender novas ideias, algumas representagdes desaparecem, outras transformam-se e outras
ainda sdo criadas. A forma de pensar deixa de ser estavel e solida, e 0 que é comum a um
mesmo coletivo origina constante e rapidamente novas representacfes. As antigas
representacdes sdo modificadas ao ponto de atualmente coexistir multiplas representagdes
de um mesmao objeto social. Esta perspetiva veio a contrariar o pensamento de Durkheim ja
que, para Moscovici (1976), as Representacdes Sociais possuem um carater dindmico
(Poeschl, 2003).

Moscovici explicita dois processos gerais, como estando na origem das
Representacdes Sociais: a objetivacdo e a ancoragem. Estes processos estdo intimamente

ligados um ao outro e sdo modelados por condigdes sociais (Vala, 2000).
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Objetivacgéo refere-se ao modo como os elementos constituintes das representacoes
sdo organizados e o processo pelo qual esses elementos ganham forma e se tornam
manifestacdes de uma realidade vista como natural. (Vala, 2000).

Ou seja, o processo explica como algo abstrato, os conceitos sao transformados em
realidades concretas, observaveis e externa ao individuo. No processo de objetivacdo estéo
envolvidas trés etapas. Na primeira, as informagdes e as crencas acerca do objeto da
representacdo sofrem um processo de selecéo e descontextualizacao, para permitir que faca
sentido na sua totalidade, no qual s6 uma parte da informacéo disponivel sera retida.

Este processo de selecdo e reorganizacdo dos elementos da representacdo ndo é
neutro ou aleatdrio, depende sempre das normas e dos valores do grupo. A segunda etapa da
objetivacdo corresponde ao modo como os elementos da representacdo sdo organizados.
Moscovici (1961) recorre aos conceitos de esquema e no figurativo para relembrar o facto
de os elementos da representacdo obedecerem a um padréo organizado de relagdes entre si.
A Ultima etapa da objetivacdo é a naturalizacdo. Os conceitos que ficam retidos no né
figurativo e as respetivas relacbes denominam-se como categorias naturais, adquirindo
materialidade. Ou seja, 0s conceitos tornam-se idénticos a realidade e o abstrato torna-se
concreto através da sua expressdo em imagens e metaforas (Moscovici, 1961).

Ancoragem significa categorizar ou nomear algo, como afirma a autora “quando a
novidade é incontornavel, a acdo de evita-la segue-se a um trabalho de ancoragem, com o
objetivo de torna-la familiar e transforma-la para integra-la no universo de pensamento
preexistente.” “... a todo o elemento estranho ou desconhecido no ambiente social ou ideal”
(Jodelet, 2001, p.35) “assegurando a sua incorporacao ao social” (Jodelet, 2001, p.38).

Ou seja, permite compreender a forma como os elementos representados na
expressdo e na constituicdo das relagdes sociais, conferindo-lhe um valor funcional para a
interpretacdo e a gestdo do ambiente (Jodelet, 1989).

“Por um lado, a ancoragem enraiza a representacdo € seu objeto numa rede de
significagbes que permite situa-los em relagdo aos valores sociais e dar-lhes coeréncia.
Entretanto, nesse nivel, a ancoragem desempenha um papel decisivo, essencialmente no que
refere a realizacdo de sua inscri¢do num sistema de acolhimento nacional, um ja pensado.
Por um trabalho de memoria, 0 pensamento constituinte apoia-se sobre o pensamento
constituido para enquadrar a novidade e esquemas antigos, ao ja conhecido” (Jodelet, 2011,
p. 39). “As representagfes atualizam, de facto, as formas de pensamento situadas

historicamente, sdo um produto de processos de pensamento que se vao sucedendo ao longo
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do tempo. Observa-se influéncia de ideologias nas marcas de poder socioeconémico.
Também faz referéncias a matrizes culturais de interpretacdo, ou seja, 0s enquadramentos
culturais de conhecimento e de comportamento que estdo incluidos na memoria coletiva de
cada grupo social transmitindo-se através de um conjunto de sistemas, escola, familia, igreja
e outros, que se esforcam por manter as estruturas sociais.” (Poeschl, 2003 p. 451)

Moscovici referia a ancoragem como sendo uma fungdo cognitiva essencial da
representacdo, com o intuito de protecdo e legitimacéo (Jodelet, 2001):

“Thus, our representations make the unfamiliar familiar, which is another way of
saying that they depend on memory... anchoring and objectifying are therefore ways of
handling memory” (Moscovici 1961/1976, cit. in Duveen, 2001, p.54).

Vala refere que o conceito de ancoragem tem algumas afinidades com o conceito de
categorizacdo: ambos funcionam como estabilizadores do meio e como redutores de novas
aprendizagens. Na medida em que também se procuram, por semelhanca, aquelas
carateristicas que se pode associar a outros elementos que j& existem na nossa rede de
categorias e que permitem prover o objeto de um significado. Moscovici exemplificou que
muitas vezes as pessoas comparavam o médico ao sacerdote, a conversacdo a confissdo. Este
processo ndo compreende etapas logicas. Pelo contrério, quando se tenta inserir um objeto
numa rede de categorias, procede-se, segundo Moscovici (1984) (in Poeschl 2003) em que
o veredicto predomina sobre o julgamento. “O modo como se retém as propriedades do
objeto é refletido na atitude perante esse mesmo objeto e determina as nossas decisdes sobre
a posi¢ao que se ira adotar no sistema de pensamento” (Vergés, 1989, cit. in Poeschl, 2003).
“Chegamos normalmente a estas decisdes de duas maneiras, a generalizagdo € a
particularizacdo” (Moscovici, 1984, p. 32). Por meio da generalizagdo reduzimos as
diferengas, ao selecionar aleatoriamente uma carateristica que utilizamos como denominador
comum das categorias do objeto: quando a carateristica selecionada € positiva leva a
aceitacdo do objeto, quando a carateristica é negativa o objeto é rejeitado. Por meio da
particularizagdo, mantem-se o objeto a distancia, ao selecionar uma carateristica que se
considera diferente das outras categorias, tenta-se identificar o que torna esse objeto em algo
distinto das restantes categorias (Vergés, 1989, cit. in Poeschl, 2003).

O processo de ancoragem ira ocorrer em dois momentos denominados por
categorizacao e integracao.

A fase da categorizacdo ¢ definida antes do processo de objetivacdo, categoriza algo

ou alguém no mundo dos significados mais familiares. Esta fase processa-se através da
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generalizacdo de carateristicas especificas ja conhecidas pelo individuo e no qual séo
relativamente proximos ao novo objeto. N&o se trata de um processo neutro, por outras
palavras, cada individuo tera que atribuir ao novo objeto uma posicédo hierarquica, um valor
positivo ou negativo (Poeschl, 2003).

A fase da integracdo, posterior ao processo de objetivacgao, atribui um valor funcional
ao contetdo representacional do objeto. Atraveés da particularizacdo é-lhe atribuido
carateristicas especificas que o possa distinguir de objetos semelhantes e no qual o sédo
familiares (Poeschl, 2003).

“(...) Pensamos que o processo de diferenciacdo categorial é igualmente um
principio organizador, particularmente util para dar conta de Representacbes Sociais
elaboradas num contexto de relagdes intergrupais” (Doise, 1985, p.249, cit. in Ribeiro,
2011).

Essas posicOes além de serem determinadas por principios de oposicdo e
hierarquizacdo sdo também determinadas por principios organizadores e especificos
relativamente ao objeto social em causa. A identificacdo desses principios permite
compreender a logica que regula o pensamento nesse dominio e as suas transformacdes
(Clémence e Doise, 1995, cit. in Clémence 2003, cit. in Ribeiro 2011).

Assim que este processo é concluido pode tornar-se uma ferramenta Gtil no modo
como os individuos interagem, na sua comunicacao e a compreensdo social (Jodelet, 1984
in Ribeiro, 2011). Essas ideias e/ou imagens revelam-se importantes na mobilizacdo
psicoldgica das multides (Moscovici, 1981, cit. in Jodelet, 2001). Por vezes de um modo
subtil, as representacbes produzidas contribuem para a conservacdo da ordem social
originando-se de uma forma hierarquica. Logo, as particularidades escolhidas para
diferenciar os grupos ndo tém o mesmo valor social. Consequentemente, as representacoes
constituidas tornam-se no reflexo das diferengas de estatuto dos grupos e servem para
legitimar e participar na manutencgéo das posi¢oes na sociedade (Doise, 1990, cit. in Poeschl,
2003).

Doise (1986) defende que “Nao se pode eliminar da no¢do de representagdo social
as referéncias aos maultiplos processos individuais, interindividuais, intergrupais e
ideoldgicos que frequentemente reagem mutuamente uns aos outros e cujas dinamicas de
conjunto resultam nessas realidades vivas que sdo, em ultima instancia, as Representacfes
Sociais” (Doise, 1986, pp. 19-83 in Jodelet, 2001, p.26).
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Como Vala afirma quando as pessoas se perguntam sobre questdes sociais — como
pobreza, desemprego, saude, violéncia ou insucesso escolar — elas recorrem as teorias que,
coletivamente, desenvolvem sobre esses temas, utilizando esse conjunto de ideias para

procurar e organizar as suas explicacoes. (Vala, 2000).

Representacdes Sociais e relacdes intergrupais

A compreensdo da evolucéo e da organizacdo de uma representacdo obriga a que
haja uma integracdo na dinamica social, ou seja, ela é determinada pela estrutura da
sociedade onde se desenvolve (Moscovici, 1961). A estrutura social remete-nos para
divisoes, diferenciacdes e relacbes de dominagéo (Deschamps, 1982 in Cabecinhas, 2004).
Esses aspetos sociais refletem-se nos diferentes modos como as Representacdes Sociais irdo
ser construidas perante um mesmo objeto. Essas diferencas evidenciam-se pelo menos a dois
niveis: ao nivel das condi¢fes socio-econdmicas e ao nivel dos sistemas de orientacdo, desde
as normas e valores que prevalecem, as atitudes e motivagoes especificas (Vala, 2000).

Como Moscovici (1961) salientou, se a especificidade da situacdo de cada grupo
social contribui para a especificidade das suas representacdes, a especificidade das
representacdes contribui, por sua vez, para a diferenciacdo dos grupos sociais. Mas as
representacdes também sdo dirigidas as relacdes intergrupais. Na sua interacdo, cada grupo
dispde ja de um sistema de representacGes que Ihe permite antecipar 0s comportamentos do
outro e programar a sua propria estratégia de acao.

Como ja foi referido, a perspetiva das Representacdes Sociais enfatiza o papel ativo
dos individuos na sua producdo e transformacdo. Contudo, é necessario ter em conta, a
relagdo que existe entre as Representagdes Sociais e as configura¢Ges culturais que
predominam, bem como toda a dindmica social no seu conjunto. A integragdo desses fatores
ird ajudar na compreensdo das pressdes para o dominio da uniformizacdo de algumas
Representacdes Sociais (Vala, 2000).

Essas, as representagdes (Moscovici, 1961) produzidas pelo pensamento social
surgem através da comunicagdo e pela interagdo social quando os individuos conversam
sobre objetos importantes e polémicos (Poeschl, 2003). Os meios de comunicacgdo social
sobressaem como fatores associados a consensualidade alargada de algumas Representacfes
Sociais. O processo comunicacional ¢ o canal atraves do qual o individuo assimila
determinado objeto. Além da informag&o relativa ao prdprio objeto é também transmitido

um conjunto de informagdes como opinides, juizos, imagens, que proporcionam NoOvos
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pontos de vista suscetiveis de alargar ou transformar as nossas ideias acerca de um mesmo
objeto. Esse conteudo novo que se forma ird diferir em funcdo dos grupos sociais onde
ocorrem as interac@es (Poeschl, 2003).

A representacdo so adquire juizos de verdade e de realidade a partir do momento em
que é partilhada. A metéafora associada a televisdo “permite fazer corresponder a cada
palavra um rosto, a cada conceito e ideia uma imagem. A expansdo do audiovisual
mergulhou-nos num mundo de rostos, imagens e simbolos, nos quais se inscrevem as ideias
mais abstratas, conferindo-lhes a materialidade de que necessitam para viver, reproduzir-se
e tornar-se realidade” (Vala, 1993, p.379-380).

Representacdes Sociais De Género

Como referido anteriormente (Moscovici 1961, 1976) para que ocorra 0 processo de
uma representacdo social é necessario que os individuos comuniquem entre si acerca de um
objeto social relevante e socialmente controverso. As questdes do quotidiano séo o principal
objeto de estudo das Representacdes Sociais, assim como as questdes relacionadas com
género e, de certo modo, funcionam como um ponto de referéncia para justificar os varios

comportamentos de diferentes grupos sociais (Afonso & Poeschl, 2005).

Definicéo de conceitos: Sexo, Género, Papel

No ambito da Psicologia, por vezes usa-se 0s conceitos de sexo e género como
sinonimos (Eagly, 1987; Nielsen, 1990) embora envolvam significados diferentes que 0s
distinguem nos diferentes contextos (Vicente, 1998)

Ao conceito de sexo feminino ou masculino define-se unicamente as carateristicas
bioldgicas, e ao conceito de género designa-se os componentes nao fisioldgicos do sexo que
sdo percebidos em termos culturais como femininos ou masculinos (Unger, 1979, in Costa
& Santos, 1997). Estes conceitos sao também o resultado do processo da construgéo social
onde se evidenciam as categorias de feminino ou masculino (Vicente, 1998).

Simone de Beauvoir refere que a determinante bioldgica sexo, ndo determina a forma
como a mulher " se torna mulher”. Raparigas e rapazes tém comportamentos muito
semelhantes que se comecam a diferenciar por intermedio de outros (Beauvoir, 1987). Neste

sentido, o sexo surge como algo definido mais ou menos inalteravel e o género como uma
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construgéo, "... marcada pela cultura envolvente e pela circunstancia familiar em que
nascemos, com tudo o que isso implica de tradi¢do, de normativo™ (Vicente, p.11, 1998).

Contudo, para alguns autores o termo sexo € empregue muitas vezes como "...a
categorical label for all the psychological characteristics and behaviors that stereotypically
distinguish males from females in a given society” (Spence, Deaux & Helmreich, 1985:150),
nesta acecdo as diferencas sexuais sdo vistas como diferencas de comportamentos entre
homens e mulheres ndo implicando isso que a fonte das diferencas seja biolégica (Eagly,
1987). No entanto alguns psicologos sugerem o uso da expressdo “diferengas sexuais”
quando a origem das diferencas ¢ biologica e o uso da expressdo “diferencas de género”
quando a origem das diferencas é o ambiente (Macaulay, 1985; Sherman, 1978 in Eagly,
1987).

Dentro da abordagem de desenvolvimento da psicologia social torna-se importante
fazer referéncia ao conceito de “papel”. O autor Rocheblave-Spenlé (1969) propds uma
definicéo geral e consensual, em que a nogao de papel social se desenvolve como um modelo
que se refere a comportamentos de individuos em interacdo como “papel social, onde se
valoriza um aspeto particular de um individuo”.

O conceito de papel sexual é associado a expectativas que diferem relativamente a
atividades, comportamentos, carateristicas e competéncias do forum feminino e masculino
"Gender roles are defined as those shared expectations (about apropriate qualities and
behaviors) that apply to individuals on the basis of their socially identified gender " (Eagly,
1987).

Essa associacdo remete-nos para refletir entre o papel prescrito e o papel real. O papel
prescrito corresponde ao modelo de comportamentos de uma determinada sociedade
relativas a uma certa posigdo, ser masculina ou feminina e o papel real corresponde a forma
como um determinado homem ou mulher executa esse modelo (Davis, 1948 in Rocheblave-
Spenlé, 1969).

Esta teoria tem como pressuposto considerar as diferencas sexuais como produto do
papel social que regulamenta a vida dos adultos. O papel social que regulamenta a vida
adulta ndo s6 em termos de normas de conduta a seguir, mas, também em termos de
expectativas perante essa conduta. Para Eagly as diferencas sexuais podem ser descritas nos
dominios do comportamento social e no dominio das habilidades cognitivas. Pressupde que
as diferencas sexuais séo produto do papel social que regulamenta a vida adulta. Com base

na explicacdo das diferencas sexuais proposta por Eagly (1987), a sua abordagem fornece
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uma compreensdo significativa das contradi¢cbes observadas em determinados contextos
sociais e experimentais. A autora enfatiza que as diferencas sexuais no comportamento ndo
decorrem apenas de fatores bioldgicos ou inatos, mas sdo largamente moldadas pelos papéis
sociais que homens e mulheres desempenham em diferentes contextos.

Esses papéis sociais, por sua vez, criam expectativas compartilhadas sobre os
comportamentos considerados apropriados para cada géenero, e essas expectativas atuam
como normas sociais que orientam as acdes individuais. No entanto, as contradi¢fes
emergem quando as situacGes naturais, que refletem essas normas, sdo comparadas com
resultados obtidos em estudos experimentais que buscam eliminar influéncias contextuais.
Eagly argumenta que esses resultados divergentes séo produto da falta de contexto natural
nos experimentos, que geralmente se concentram em condicdes artificiais que ndo replicam
0S papéis sociais vigentes.

A teoria também destaca como os papéis sociais ndo apenas influenciam diretamente
0 comportamento, mas também contribuem para o desenvolvimento de competéncias e
tracos especificos em homens e mulheres, que reforcam os estereétipos de género. 1sso
explica porque as diferencas sexuais observadas em ambientes naturais sdo mais
pronunciadas do que aquelas encontradas em condic¢des controladas.

Portanto, a abordagem de Eagly ajuda a compreender contradi¢cbes aparentes, ao
mostrar que 0s contextos sociais e 0s papéis de género tém uma influéncia profunda, mas
muitas vezes implicita, no comportamento, contribuindo para resultados distintos

dependendo das condi¢des em que sdo observados ou estudados.

O papel social como determinante do papel de género

Eagly (1987, 1995) considera o papel de género como o resultado do papel social
compreendido pelo individuo. Na psicologia o uso do papel social é tradicionalmente
relacionado com o papel de género, mas torna-se importante referir que o papel de género
tem uma funcgéo condicionante sobre o papel social.

A sua perspetiva parte do principio que o papel de género abrange diferentes
expectativas acerca das mulheres e dos homens ao nivel das carateristicas e dos tracos de
personalidade, ou seja, as pessoas no geral tém expectativas diferentes acerca das mulheres
e dos homens. Essas expectativas para aléem de descreverem os atributos dos homens e das
mulheres sdo um conjunto de normas e diretrizes com o propoésito de descrever o que se

aceita ser desejavel para cada um dos sexos (Eagly, 1987).
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Neste sentido, visto que as normas sociais sdo expectativas partilhadas acerca das
qualidades ou comportamentos, pode-se concluir que muitos aspetos dos esteredtipos de
género sdo normas sociais. Isto porque, se as normas sociais inerentes as pessoas de uma
categoria ou de uma posic¢édo constituem o papel social, entdo as expectativas partilnadas em
relagdo & mulher constituem o papel de género feminino e as expectativas partilhadas em
relacdo ao homem constituem o papel de género masculino (Eagly, 1987).

O conteudo de papel do género

O contetdo do papel de género resume-se em duas dimensdes, a comunalidade e a
agenticidade. Esta consideracdo partiu de estudos que mostram que essas duas dimensdes
sdo as qualidades ou tragos pessoais que predominam mais nas crencas do esteredtipo de
género, sendo o comportamento predito a partir destes estere6tipos (Eagly, 1987).

A comunalidade é uma dimensdo reservada a preocupacao priméaria com o bem-estar
dos outros, como a afetividade, a simpatia, a expressdo de sentimentos positivos, a
capacidade para se dedicar aos outros, o ser util, o amor pelas criancas, o falar bem e ser
gentil, bem como tracos relativos a sensibilidade interpessoal como o conhecer e/ou aceitar
o0s sentimentos dos outros (Eagly, 1987).

A agenticidade do estere6tipo de género refere-se a assertividade e a tendéncia para
o controle. Nesta dimensdo predomina as carateristicas como o ser agressivo, ambicioso,
dominante, liderante, poderoso, independente, auto-suficiente e individualista. Considera-se
também outras carateristicas respetivas ao auto-desempenho como a auto-confianga, o
sentir-se superior, tomar decisfes facilmente, ser direto, aventureiro e persistente (Eagly,
1987).

Nestas dimensdes encontra-se também um conteudo adicional que conserva
subcategorias de género, guibes descritivos de sequéncias especificas de comportamentos e
regras sobre o0 momento adequado em que o homem e a mulher devem demonstrar os
comportamentos especificos do seu género (Eagly, 1987).

Ainda que as pessoas no geral acreditem que os homens manifestam mais a dimensao
agenticidade do que as mulheres, e que as mulheres ttm mais comunalidade do que 0s
homens, todos aceitam possuir alguns dos varios atributos. De um modo consensual existe
uma internalizacdo de papéis de maneira que 0s homens sejam mais agénticos e as mulheres

mais comunais (Eagly, 1987).
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No entanto, a atribuicdo de tragos sexuais em ambos 0s sexos, demonstrado por
Smoreda (1995, in Smoreda, 1996), € afetada pelo facto do papel que desempenham ser
esperado ou nado, ou seja, ser ou ndo conforme ao papel de género. Neste contexto 0s sujeitos
que desempenham um papel inabitual (mulher dominante, ou homem submisso ou ainda
uma situacdo de igualdade entre homem e mulher) desobedecem as expectativas sociais do
esteredtipo de género e originam o que Smoreda (1996) designou por effect rebond. Este
efeito diz que quando os sujeitos desempenham um papel que ndo vai em conformidade ao
esperado para 0 seu sexo, sdo avaliados como possuindo as carateristicas do sexo oposto,
mas numa intensidade superior. O mesmo se diz, se 0 homem assume uma posi¢do de

submissdo € considerado mais comunal do que uma mulher na mesma situag&o.

Origem do papel de género

A origem do papel de género para Eagly (1987) converge nos papéis que a mulher e
0 homem ocupam na familia e na sociedade. O aspeto comunal do estere6tipo feminino
advém do papel familiar e o aspeto agéntico do estere6tipo masculino advém do papel
caracteristico do homem na sociedade e na economia.

Os papéis de género resultam das expectativas que o meio social constroi
relativamente ao comportamento de alguém especifico a sua categoria sexual, e
posteriormente da-se a estereotipacdo social deste papel (Oliveira, 2010).

O estereotipo de género surge assim das carateristicas das atividades desempenhadas
por cada um dos sexos. As qualidades comunais valorizadas na mulher s&o importantes para
0 bom desempenho nas atividades domésticas e familiares. As qualidades agénticas
valorizadas no homem sdo as mais importantes para 0 bom desempenho ao nivel do emprego
remunerado (Eagly, 1987).

O sexo, numa perspetiva social, foca-se principalmente sobre os estere6tipos sexuais,
nas suas consequéncias sobre as avaliagbes expressas e nos comportamentos adotados
perante a sociedade (Poeschl, Mdrias & Ribeiro, 2003). Pode-se definir estes estereotipos
como “conjuntos de crencas sobre as carateristicas que € suposto os homens e as mulheres
possuirem. Incluem crencas sobre as carateristicas fisicas, os tracos de personalidade, os
comportamentos ligados aos papeis sociais, as preferéncias profissionais, as competéncias
especificas e as disposigdes emocionais” (Deaux & Lafrance, 1998, in Poeschl, Murias &

Ribeiro, 2003, p. 216). Os papéis de género, contudo, reinem comportamentos, preferéncias
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e outras particularidades que séo definidos culturalmente (Boso & Salvia, 2007, in Oliveira
2010)

Segundo Poeschl (2003) para além de Sherriffs e McKee (1957), poucos trabalhos
sobre o tema haviam sido realizados. Apenas a meados dos anos 70 comecam a surgir
investigacdes sobre os esteredtipos sexuais em “O Questionario de estereodtipos de papéis
de sexo” de Rosenkrantz por Vogel, Bee, Broverman e Broverman (1968), baseados
exclusivamente nos tracos de personalidade, resumem as crengas sobre as diferencas em
duas dimensdes, instrumentalidade e expressividade. Confirma-nos 0 consenso que existe
em que os atributos masculinos sdo mais valorizados do que os atributos femininos. Ou seja,
que 0s homens s&o mais competentes, racionais e assertivos do que as mulheres enquanto as
mulheres sdo mais calorosas e expressivas do que 0s homens (Poeschl, Mdrias & Ribeiro,
2003). Williams e Bennett (1975) concluem que os homens sdo percecionados como mais
autdbnomos, agressivos e exibicionistas do que as mulheres, enquanto as mulheres sdo vistas
como mais prestaveis e servis do que os homens. Também foram realizados trabalhos que
permitem diferenciar tracos de personalidade de agenticidade e comunalidade (Bakan, 1966,
in Poeschl 2003). Como refere Poeschl (2003) “A agenticidade evoca a capacidade de
realizar tarefas e agir independentemente, e a comunalidade a capacidade de exprimir
sentimentos e cuidar dos outros .

O modo como estes atributos interferem no desempenho dos homens e das mulheres
comecgou por suscitar interesse na tentativa de perceber o porqué de se ter determinado
comportamento e no modo como é valorizado (Unger, 1986; Deaux,1990, in Poeschl, 2003).

As primeiras constatagbes foram-se sucedendo outras, como por exemplo as
mulheres avaliarem como sendo de melhor qualidade a tarefa que foi executada por um
homem do que uma tarefa supostamente executada por uma mulher (Goldberg, 1968, in
Poeschl, 2003). Ou, quando uma tarefa pertence ao ambito masculino, a performance
feminina é desvalorizada, enquanto numa tarefa feminina, ndo ha diferenca na avaliacao da
prestacdo masculina e feminina (cf. Deaux & Lafrance, 1998, in Poeschl, 2003). Mais se
acrescenta, no caso de uma tarefa tradicionalmente masculina ser realizada com sucesso,
atribui-se o éxito, no caso de um homem, ser devido as suas competéncias e no caso de uma
mulher a sorte ou ao esforco. Contrariamente, em que a tarefa seja tradicionalmente
feminina, ndo se observa diferenca na avaliacdo da origem do sucesso (Deaux & Emswiller,
1974, in Poeschl, 2003).
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As interferéncias dos estereOtipos sexuais revelam-se ainda, nas respostas aos
questionarios de masculinidade e/ou feminilidade. Por norma, os individuos mencionam
algo em funcédo do que eles acham que devem responder enquanto homens ou mulheres e

ndo sobre como realmente eles préprios pensam (Constantinople,1986, in Poeschl, 2003).

As Teorias Sobre A Origem das Diferencas

A evolucdo destes estudos expandiu-se ao nivel social e cultural, nas estruturas e
papéis sociais, nas desigualdades de estatuto e de poder (Deaux & Lafrance, 1998).
Destacam diferencas de estatuto e poder do homem e da mulher na sociedade e salientam
que desequilibrios de posicdes afetam o carater das suas interagdes. (Poeschl, 2003).

O estatuto emite a sensacdo de superioridade de alguns individuos e/ou grupos,
enguanto o poder refere, normalmente, o controlo que podem exercer sobre 0s outros (Deaux
& Lafrance,1998 in Poeschl, 2003). Ao desequilibrio de posicdes é referido também ao facto
do homem ter mais poder do que a mulher no que respeita a esfera pablica (cf. Amancio &
Nogueira,1995 in Poeschl 2003) ou a esfera privada (Kellerhals, Troutot & Lazega, 1993 in
Poeschl, 2003).

No contexto da nocdo constitucional de familia, atualmente a legislacdo portuguesa
defende que homens e mulheres devem ter as mesmas oportunidades e um acesso nao
discriminado, sem limitacdes, a areas como no trabalho, na politica, na cultura, na educacao
e na vida familiar (Oliveira 2010) aclamando a uma ideologia igualitdria e ndo
discriminatoria (Alvim, 2006, in Oliveira 2010).

Contudo, a familia baseia-se no sexo e nas suas diferencas (Afonso, 2003) e na sua
maioria as praticas familiares revelam-se como produto de desigualdades entre 0s conjugues.
A diferenca de poder entre os casais de certo modo vai contra a ideologia criada (Poeschl,
2003).

Surpreendentemente, estudos revelam que tanto homens como mulheres consideram
a organizacdo das praticas familiares como justas, equitativas e satisfatoria (Baxter &
Western, 1998; Muller, 1998; Roux, 1999, in Poeschl & Silva 2001 2001). Este paradoxo
tem sido alvo de vérias explicagdes. O predominio das desigualdades pode explicar-se pelo
maior poder que os homens em geral exercem na sociedade, como ndo menos importante,
pela expectativa divulgada de que eles tenham realmente mais poder (Felmlee, 1994).
Alguns estudos concluem que a nogdo de justica poderia ser vista de forma diferente

(Gilligan, 1982), injustica ndo significa necessariamente desigualdade, e vice-versa, sendo
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entdo considerada como legitima a reparticdo desigual de tarefas no seio familiar (Roux,
1999, in Poeschl & Silva 2001).

Explicacdes baseadas no conceito de Poder na Familia

O conceito de poder na familia verifica-se como sendo outra das explicacdes teoricas
para esta desigualdade (Allen & Hawkins, 1999; Kranichfeld, 1987; Poeschl, 2000; 2007;
Poeschl et al., 2006). Para Kranichfeld (1987), o processo de decisdo apresenta-se como um
dos aspetos do poder conjugal, afirmando ainda que algumas mulheres poderiam néo estar
interessadas em tomar certo tipo de decises (Kranichfeld, 1987; Kellerhals, Troutot, &
Lazega, 1993, in Poeschl, 2007).

Para Poeschl (2003) sdo varios os niveis de poder familiar, sendo o processo de
decisdo, apenas um desses niveis. Num estudo realizado em Portugal, acerca dos dominios
de decisdo os resultados apontaram para uma visdo tradicional dos papéis de genero,
evidenciando um maior dominio das mulheres no que respeita as decisdes alusivas aos filhos
e a casa, enquanto os homens preservariam a sua autoridade em areas relacionadas ao
orcamento, lazer e gestdo familiar (Poeschl, 2000).

Outros estudos apontam para uma internalizacdo das explicacdes de género e uma
crenca nessas ideologias (Poeschl, 2010). As mulheres ao cumprirem com o trabalho
domeéstico demonstrariam a sua feminilidade (Poeschl, 2007), enquanto os homens, ao nao
realizarem as tarefas domésticas e/ou familiares demonstrariam a sua masculinidade (West
& Zimmermann, 1987, in Poeschl, 2010). Numa relacdo na qual o homem ndo detivesse
poder, esta seria menos aceite socialmente e menos satisfatéria para o casal (Felmlee, 1994,
in Poeschl, 2000). Neste sentido, os homens seriam desaprovados, socialmente, se ndo
fossem considerados os “chefes de familia” (Poeschl et al., 2006). Perante todo o processo
de interacdo familiar, as mulheres influenciam e modelam os comportamentos das geragdes
seguintes (Kranichfeld, 1987), visto serem responsaveis pela maior parte dos cuidados
investidos na familia, do nascimento ate a morte (Kranichfeld, 1987).

As investigacGes sobre o tema, de modo geral, concluem que o poder na familia
compreende unicamente capacidades, recursos e estatutos fora do contexto familiar em vez
da adocéo e a aquisicdo de competéncias dirigidas para os elementos do relacionamento.
Para Kranichfeld, o poder na familia consiste na capacidade que o/os membros da familia
tém em alterar os comportamentos, pensamentos e afetos dos outros elementos do agregado

familiar (Kranichfeld, 1987).
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Seguindo esse raciocinio, as mulheres tenderiam a manter o tradicionalismo das
praticas familiares agarradas a ilusdo de que possuem poder dentro da familia e também na
sociedade (Pleck, 1985; Larson, Richards & Perry-Jenkins, 1994; Ferree, 1999; Poeschl,
2003%; Poeschl, Murias & Costa, 2004, in Afonso & Poeschl, 2006; Poeschl et al., 2006).
Para conservar o seu poder no meio familiar, algumas mulheres impossibilitam e resistem a
participagdo masculina no trabalho familiar, a este fendmeno designa-se por “female
gatekeeping” (Poeschl, 2007). Esse intuito em manter as praticas familiares poderia explicar
0 porqué que as mulheres se encontram dispostas a acreditar, bem como os homens, na

existéncia de diferencas naturais entre os sexos (Afonso & Poeschl, 2006).

A Mulher e a Familia depois da Revoluc¢ao Industrial

A Revolucdo Industrial é considerada uma referéncia no que respeita aos aspetos
ligados & familia (Segalen, 1996; Tilly & Scott, 1987; Nielsen, 1990 in Silva, 1999).

"Entre 1780 e 1850, uma revolugdo sem precedentes e de grande alcance mudou a
face da Inglaterra. Desde entdo o Mundo nunca mais foi 0 mesmo.” (Cipolla, p.329,1974).

A atividade industrial no seculo XIX tornou-se uma atividade a tempo inteiro para
muitas das mulheres casadas. O drama na impossibilidade em conciliar os papéis de
permanecer em casa a desempenhar as tarefas domésticas e a possibilidade de obter um
emprego remunerado na inddstria torna-se frequente. O sistema fabril torna-se, assim, um
forte obstaculo as mulheres com obrigac@es nas tarefas familiares, dificultando beneficiar
das oportunidades inerentes ao surgimento da industrializacdo, nomeadamente os melhores
empregos. Ao sujeitar-se apenas a um salario, a mulher passa a desempenhar tarefas ndo
especializadas, temporarias e mal pagas (Tilly & Scott, 1987).

Nesse mesmo periodo o salario surge como escala do valor do trabalho e conduz a
subalternizacéo da posicdo da mulher na familia devido a uma progressiva desvalorizacéo
das tarefas domesticas e familiares "Ainsi la devalorisation du travail domestique est un fait
historique lié au développement d'une société dont les valeurs sont orientées vers la
productivité, I'efficacité, le machinisme et la robotisation." (Segalen p.211,1996 cit.in Silva
1999). Inicia-se também uma clarifica¢do da divisdo do trabalho e altera¢des na forma como
homem e mulher valorizam o seu trabalho e a sua contribuicdo para a familia "Une
productivité accrue et une augmentation des salaires masculins, produisirent une division
du travail plus marquée et une différenciation des activités au sein de la famille™ (Tilly &

Scott p.264, 1987, cit. in Silva). Estas alteragbes, como explica Saraceno (1987),
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correspondem a uma reformulacdo mais clara do que deverdo ser os deveres e as areas do
homem e da mulher no interior da familia.

No entanto, em Portugal, as transformacdes foram-se dando morosamente. A
economia portuguesa nao garantia sequer emprego a mao de obra qualificada (Mdnica,
1986). A mé situacdo econdmica da sociedade Portuguesa leva a mulher da classe operéria
a procurar emprego na industria. A entrada das mulheres no mercado de trabalho é vista
como concorrencial. Uma vez que os seus salarios sdo inferiores, por vezes metade do que
0 homem ganha, é mais solicitada do que a mdo-de-obra masculina, por ser mais barata
(Monica & Matos, 1981).

Se por um lado a revolugdo industrial destr6i a familia como unidade produtiva,
agrava a situacdo da mulher casada (e ndo sé) do povo "Milhares de mulheres e criancas
fazem a sua entrada em fabricas e minas, onde trabalham em condi¢fes desumanas muitas
horas do dia e da noite, 12 a 15 horas" (Palia, s.d.: 31) também origina uma classe média
préspera. Esta nova classe média vai atribuir a mulher um papel de ornamento onde planear
0 casamento constitui a principal atividade das mulheres solteiras que, para isso, sao
educadas em casa junto de amas ou preceptoras. As casadas deverdo supervisionar o trabalho
da casa, pois apenas foram educadas para tornar mais agradavel a vida dos seus maridos.

Desta forma, ficam as mulheres das classes mais abastadas afastadas da vida ativa.
A sua acdo fora do lar resume-se sobretudo a obras de caridade ou beneficéncia que de certa
forma constituem um simbolo do estatuto social do marido e da familia (Palia, opus cit.).
llustrativa desta situacdo é a descri¢cdo que Cecilia Barreira apresenta sobre a burguesia
feminina de Lisboa entre 1890 a 1930 e que de certa forma pode ser generalizada a todas as
mulheres de entéo.

Torna-se crucial compreender o significado de ser mulher e refletir sobre o papel
feminino na sociedade. E essencial adotar uma postura interventiva, rejeitar as desigualdades
como algo natural ou demorado e insistir na sua problematizacdo. Paralelamente, o
pensamento critico das mulheres sobre as mulheres deve ser desenvolvido.

Este principio ja foi defendido por Alice Paul (1923, em The National Women's
History Project), 'l always feel the movement is sort of a mosaic. Each of us puts in one little

stone, and then you get a great mosaic at the end.”.
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Anélise das particularidades da situacdo vivida em Portugal

Partilhando o ponto de vista expresso por Monica (1986), faz-se necessario destacar
algumas particularidades da situacéo vivida, sobretudo pelas mulheres, em Portugal durante
0 periodo em questéo.

De acordo com Monica (1986), a economia portuguesa ndo era capaz de garantir
emprego sequer a mdo de obra qualificada. Esta fragilidade econémica resultava numa
populacéo operaria isolada, analfabeta e mergulhada na miséria, incapaz de melhorar as suas
condicdes de vida (Ménica, 1986: 207). Este cenario de adversidade economica forcou
muitas mulheres das classes operarias a buscar emprego na industria como forma de
complementar a renda familiar. Contudo, a entrada dessas mulheres no mercado de trabalho
era alvo de forte resisténcia, especialmente por parte dos homens, que as responsabilizavam,
juntamente a mecanizacao, pela crise laboral.

A ideologia do Estado Novo reforcava e legitimava a divisdo tradicional dos papéis
de género, atribuindo a mulher o espacgo do lar e ao homem o espacgo publico. O homem era
reiteradamente investido como chefe de familia, enquanto a mulher, mesmo quando
necessaria no mercado de trabalho, era relegada as funcGes domésticas e familiares. A
legislagdo vigente restringia ainda mais os direitos femininos, caso as mulheres assumissem
fungdes que tradicionalmente ndo lhes eram destinadas.

Este contexto reflete uma estrutura social profundamente desigual, na qual as
mulheres eram sistematicamente confinadas as esferas privada e familiar, com poucas
oportunidades de ascensdo econémica ou social. Ao mesmo tempo, evidencia como 0S

discursos ideoldgicos da época sustentavam e perpetuavam tais desigualdades.

Implicagdes do COVID-19 nas Préaticas Familiares

Estudos mais recentes tém investigado como a pandemia de COVID-19 alterou as
praticas e dinamicas familiares, com especial énfase na reorganizacdo das tarefas
domeésticas, nas decisdes tomadas pelo nucleo familiar e nas implicagcdes emocionais dessa
mudancga.

A sobreposicdo entre o trabalho remoto e as responsabilidades com o lar —
especialmente para mulheres, evidenciou uma sobrecarga significativa.

Okamoto, dos Santos e Emidio (2024) demonstraram, por meio de entrevistas com

mdes de classe média, que o isolamento social intensificou as desigualdades de género na
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divisdo das tarefas domesticas, contribuindo para sentimentos de sobrecarga, culpa e até
mesmo uma crise identitaria no exercicio da maternidade.

A reorganizacdo das praticas familiares ndo ocorreu sem consequéncias no bem-estar
psicoldgico dos membros. A necessidade de conciliar multiplos papeéis, como ser mée,
esposa e profissional simultaneamente, tem sido associada a um aumento dos niveis de stress
e ansiedade, além de conflitos interpessoais que, por sua vez, afectam a coeséo familiar. Em
alguns estudos, o stress decorrente da sobrecarga de tarefas domésticas e das decisbes
familiares dificeis foi correlacionado a uma sensagdo de isolamento emocional.

Além disso, pesquisadores observaram que, em alguns contextos, as proprias
estratégias de resolucdo, como a redistribuicdo informal das tarefas entre os membros da
familia, podem funcionar como recursos protetores, ainda que, na auséncia de suporte
institucional, as mudancas revelem a necessidade de politicas publicas que promovam a
corresponsabilidade e o suporte psicoldgico (Silva, Lordello, Schmidt e Mieto (2020).

A literatura ressalta a importancia de reconhecer e abordar as desigualdades de
género e os desafios emocionais impostos pela pandemia, bem como a necessidade de
intervencdes terapéuticas e politicas publicas que apoiem as familias na reorganizacéo de

suas praticas diarias (Spinola, S. M. C., 2021).

Método

Amostra

No presente estudo participaram 165 individuos, 85 do sexo masculino e 80
individuos do sexo feminino. Os respondentes compreendiam idades entre os 18 e os 85
anos, sendo a média de idades de 35 anos.

Relativamente ao estado civil, 52 individuos solteiros representando a média de
24.7% homens e 38.8% mulheres, 89 individuos casados representando a média 58.8%
homens e 48.8% mulheres, 17 em unido de facto, 11.8% homens e 8.8% mulheres, 5
divorciados, 2.4% homens e 3.8% mulheres e 2 vilvos representando a média 2.4% de
homens.

No que diz respeito ao numero de filhos, 37.6% do total dos respondentes nédo tém
filhos, 24.8% tem 1 filho, 32.7% tem 2 filhos, 4.2% tem 3 filhos e 0.6% tem 4 filhos.

Em relacéo ao grau de escolaridade dos respondentes 1.5% referiu ter o 4° ano/classe,
13.3% o ensino basico, 40.0% ensino secundario, 28.5% ensino superior. Do total da amostra

17% ndo responderam.
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Quanto a profissao, 1.3% s&o donos de empresa, 8.5% pertencem ao quadro superior,
7.9% a uma profisséo liberal, 6.7% ao quadro medio, 19.4% sdo empregados de escritdrio,
1.8% empregado de comeércio, 4.8% sdo operarios especializados, 38.2% pertencem a
trabalhadores ndo qualificados, 1.8% estudantes, 0.6% domeéstica, 1.8% reformado e 2.4%
desempregado. No total da amostra 4.8% ndo responderam.

Sendo que, 98.2% s&o de nacionalidade portuguesa e 1.8% de nacionalidade
estrangeira.

A zona de residéncia dos individuos, 70.9% corresponde a Braga, 0.6% Leiria, 10.3%
Lisboa, 5.5% Portalegre, 10.3% Porto, 1.2% Vila real, 0.6% estrangeiro e 0.6% ndo
responderam a esta questao.

Quanto a religido, 87.9 pertencem a religido catolica, 0.6% pertencem a outra

religido, 6.1% referem nao ter religido e 5.5% nao responderam.

Questionario

Na presente investigacdo utilizamos como instrumento de pesquisa um questionario
em suporte fisico de cinco paginas (ver Anexo), que comportava quatro versoes.

Na primeira pagina apresentava a instrucdo geral que era a seguinte:

“Este questionario insere-se numa investigacdo que estd a ser realizada pela
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto relativa as
praticas familiares. Agradeciamos que respondesse as questfes que se seguem, no sentido
de nos ajudar a entender o modo como sao percecionadas estas praticas.

N&o se trata de um teste de avaliagédo, pelo que ndo existem respostas corretas ou
erradas. O importante é que responda de forma espontanea a todas as questfes. O
questionario € anonimo e confidencial, destinando-se apenas a investigacédo cientifica.

Pedimos que leia com atengdo cada uma das afirmacOes e as opgdes de resposta
disponiveis, assinalando com um X o algarismo que melhor corresponde a sua opinido. No
final verifique, por favor, se respondeu a todas as perguntas para que possamos usar as suas
respostas na investiga¢ao.”

O questionario apresentava uma fotografia, correspondendo a um casal que nao
existe na realidade, com expressdes faciais de neutralidade. Ao lado da fotografia era
apresentado o seguinte texto:

“O Antonio e a Maria sdo casados ha 11 anos. Tém 2 filhos, um de quatro anos € um

de dez meses”. Consoante as condi¢des experimentais, o texto continuava indicando:
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a) A Maria é diretora do Departamento de Recursos Humanos de uma empresa
multinacional importante. O Antdnio fica em casa para cuidar das criancas e do trabalho
doméstico; (b) O Antonio é diretor do Departamento de Recursos Humanos de uma empresa
multinacional importante. A Maria fica em casa para cuidar das criangas e do trabalho
domestico.

Cada um dos dois textos indutores era, por sua vez, seguido do pedido de descrever
ou o Antdnio ou a Maria.

O nome dos cdnjuges foi escolhido devido a sua frequéncia na populagédo Portuguesa
e a sua profissdo por ser um cargo de grande destaque social e responsabilidade. O tempo de
relacionamento do casal traduzia alguma estabilidade na relagdo, o nimero e idade dos filhos
foram escolhidos por uma das criancas ja ter idade de estar na pré-escola e a outra ainda ser
bebé, requerendo mais cuidados do casal.

Por baixo da fotografia, apresentdvamos uma lista de 20 tracos de personalidade,
sobre 0s quais 0s respondentes deviam exprimir a sua opinido (1 = totalmente improvéavel,
7 = totalmente provavel):

a) 10 proposicdes relativas a necessidade de poder que foram retiradas do Fator:
Sucesso, Poder e Competicdo (O'Neil, Helms, Gable, David & Wrightsman, 1986, in Silva,
1999). Algumas destas proposicdes ja tinham sido aplicadas na populacdo portuguesa por
Poeschl e Serddio (1998): “Tem a nogdo de que ter dinheiro faz parte de uma pessoa bem-
sucedida”; “Luta por ter mais éxito do que os outros”; “Pensa que ser mais esperta ou
mais forte do que os outros é importante”’; “Pensa que vencer é uma medida do seu mérito
e do seu valor como pessoa’; “Por vezes define o seu valor pessoal pelo sucesso da sua
carreira’; “Pensa que subir na carreira é importante”; “Sente frequentemente que precisa
de ser responsavel pelos que o rodeiam”; “Gosta de se sentir superior aos outros”’; “Avalia
a importdncia dos outros pelo seu nivel de realiza¢do e sucesso”; “Pensa que competir é a
melhor forma de ter sucesso”.

b) 10 tragcos de personalidade: cinco comunais (“flexivel”, “sensivel”, “leal”,
“paciente”, “compreensivo/a’) e cinco agénticos (“ambicioso/a”’, “tem capacidade de
lideran¢a”, ‘“‘corajoso/a”, “forte”, ‘resistente”) também retirados de Silva (1999) e
provenientes de um estudo realizado por Poeschl (1996).

Em seguida, pediamos aos respondentes a sua opinido relativamente ao grau de
participacdo (0% - 100%) do conjuge nas seguintes oito decisdes familiares retiradas de

Poeschl (2000) e de Silva (1999) que deviam representar o grau de poder no casal do
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conjuge: “Comprar um carro”; “Decidir qual o local de residéncia da familia”; “Escolher
o numero de filhos desejados”; “Escolher uma escola para os filhos”; “Fixar o or¢amento
das férias”; ‘“Renovar o mobiliario da sala”; “Decidir de contrair um empréstimo
bancario”; “Dar uma formacgdo desportiva ou cultural aos filhos”.

Na quarta pagina do questionario era pedido aos respondentes de transmitir (1 =
discordo totalmente; 7 = concordo totalmente) o que eles proprios pensam sobre o conjugue
e como pensam que o0 cOnjugue sera visto pelos outros por meio de quatro afirmacdes
baseadas na escala de avaliacdo pessoal afetiva retirada de Brescoll e Uhlmann (2005) que
foram traduzidas para o efeito: “Antonio é um bom pai/Maria é uma boa mde”;
“Antonio/Maria contribui de igual forma para o bem-estar da familia”; “Antonio/Maria é
egoista”; “A decisao de Antonio/Maria em ficar em casa para cuidar das criangas e do
trabalho doméstico é boa”.

Também foi pedido aos respondentes de indicar o seu sentimento para o cénjugue,
num “feeling thermometer” (0 = extremamente fria, 50 = morno, 100 = extremamente
quente, (Brescoll & Uhlmann, 2005) e ainda de indicar, pensando sobre si proprio(a), a sua
opinido (1 = discordo totalmente até 7 = concordo totalmente), sobre as seis seguintes
afirmac0es retirados de Silva (1999) e Poeschl & Pinto (2001-2), destinadas a avaliar o seu
nivel de igualitarismo: “Ha atividades que correspondem mais as competéncias dos homens
ou as competéncias das mulheres”; “Os homens e as mulheres tém interesses diferentes”;
“Ha diferencas psicofisiologicas entre homens e mulheres”; “Os homens e as mulheres tém
competéncias diferentes”; “Por uma questdo de principio, o homem e a mulher devem
partilhar as tarefas familiares”; “Por uma questdo de principio, no casal, o homem e a
mulher devem partilhar o poder de decisdo”.

A (ltima pégina do questionario, destinada a recolha de dados para caraterizagdo da
amostra, era constituida por um grupo de oito questdes (Sexo, Idade, Filhos, Estado Civil,
Grau de Escolaridade, Profissdo, Nacionalidade, Zona de Residéncia, Religido, Pratica
Religiosa, e Tendéncia Politica).

Procedimentos
Foi realizado um pré-teste com oito sujeitos, quatro pertencendo ao sexo feminino e
quatro do sexo masculino, distribuidos igualmente por cada condi¢do experimental, com o

intuito de analisar a clareza das questdes e efetuar possiveis corre¢cdes necessarias. O pré-
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teste do questionario ndo levou a nenhumas alteragdes visto que face ao preenchimento e
compreensdo do instrumento nenhum dos participantes apresentou qualquer dificuldade.

Os participantes foram contactados por um colaborador da investigacdo no qual
facilitou a administracdo dos questionarios através de uma amostragem néo probabilistica
de “bola de neve”. Cada um dos participantes respondeu, individualmente, apenas a uma das
quatro versdes existentes do questionario.

Antes da administracdo do questionario foram ministradas elucidacGes gerais e
especificas para o preenchimento do questionario. Incluia um termo de consentimento
informado, garantindo o anonimato dos participantes. O questionério foi distribuido pessoal
e aleatoriamente, durante um periodo de trés semanas, entre [11.02.2014] e [04.03.2014].

Os dados foram analisados utilizando estatisticas descritivas e inferenciais no
software SPSS. Foram calculadas médias e desvio padrdo para descrever as variaveis
quantitativas. Testes t para amostras independentes foram realizados para comparar as
percecOes de homens e mulheres. Além disso, uma analise tematica foi conduzida para
identificar padrdes nas respostas abertas. Todos os resultados foram apresentados em tabelas

e graficos, seguidos de uma discussdo alinhada aos objetivos da pesquisa.

Plano experimental
No Quadro 1 apresentamos a distribuicdo dos participantes. O plano experimental é
um 2 (: Sexo dos respondentes: homens vs. mulheres) x 2 (Cénjuge: Anténio vs Maria) X 2

(Ocupacéo: tem emprego; fica em casa), inteiramente inter-sujeitos. (ver Quadrol).

Quadro 1

A distribuicéo dos respondentes por condigdo experimental.

Anténio Maria Total
Emprego Em casa Emprego Em casa
Homens 20 20 20 20 80
Mulheres 20 20 20 20 80
Total 40 40 40 40 160
Resultados
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O Quadro 2 apresenta as dimensfes que reune itens atribuidos & pessoa-alvo,
relativos a necessidade de poder, sucesso e competicdo. Foi retirado o item “Sente

frequentemente que precisa de ser responsavel pelos que o rodeiam” (ver Quadro 2).

Quadro 2
Necessidade de poder, sucesso e competicdo. Analise fatorial em componentes
principais. Saturacdo, média, desvio-padrao, (1= totalmente improvavel até 7= totalmente

provéavel). Alpha de Cronbach.

item Fator
1 Média Desvio Padréo

Luta por ter mais éxito do que 0s outros .64 3,92 L7
Pensa que competir € a melhor forma de ter 74 3,71 1,76
sucesso
Por vezes define o seu valor pessoal pelo 74 3,70 1,76
sucesso da sua carreira
Tem a nocdo de que ter dinheiro faz parte de 71 4,23 1,81
uma pessoa bem-sucedida

: . 79 4,59 2,03
Pensa que subir na carreira é importante
Pensa que ser mais esperta ou mais forte do e 3,56 1,86
que 0 outro é importante
Pensa que vencer ¢ uma medida do seu mérito 70 4,52 1,73
e do seu valor como pessoa
Avalia a importancia dos outros pelo seu nivel 62 3,44 1,70
de realizacdo e sucesso

. . ,63 2,87 1,87

Gosta de se sentir superior aos outros
% de variancia explicada
(Total = 50.39%)
Alpha de Cronbach 0.87

Foi realizada uma anélise para identificar os principais fatores subjacentes aos itens
relacionados a necessidade de poder, sucesso e competicdo. Apenas um fator principal foi
extraido, explicando 50,39% da variancia total, o que indica uma boa consisténcia dos itens

em relagdo ao conceito medido.
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O Alpha de Cronbach é 0,87, indicando alta confiabilidade na escala e uma boa
coeréncia entre os itens.

Os itens apresentaram medias e desvios padrdo variados, refletindo diferentes
percecdes dos participantes:

O item com maior média: "Pensa que subir na carreira é importante" (Média = 4,59,
Desvio Padrédo = 2,03). Este resultado sugere que a maioria dos participantes valoriza o
crescimento profissional como uma medida de sucesso.

O item com menor média: "Gosta de se sentir superior aos outros” (Média = 2,87,
Desvio Padrdo = 1,87). Indica que os participantes tendem a rejeitar a ideia de superioridade
como uma necessidade pessoal.

Os Itens intermediarios: "Tem a nocdo de que ter dinheiro faz parte de uma pessoa
bem-sucedida™ (Média = 4,23) e "Pensa que vencer ¢ uma medida do seu mérito e do seu
valor como pessoa"” (Média = 4,52) também tiveram medias acima de 4, sugerindo uma
valorizacdo moderada de fatores materiais e meritocraticos.

No que respeita a dimensao sobre a necessidade de poder, sucesso e competicao, a
analise de variancia efetuada sobre os oito itens permitiu verificar a existéncia de uma
diferenca significativa entre as diferentes condic¢des: sexo, conjugue e ocupacao (ver Quadro
3).

Quadro 3
Médias atribuidas por Sexo, Conjugue e Ocupacao nos tracos de personalidade:
necessidade de poder, sucesso e competicdo. Andlise de Variancia.

Sexo Conjugue Ocupacéo
Masculino Feminino Anténio Maria Casa Trabalha
Necessidade de Poder, 4,04 3,61 3,88 378 316 4,52
Sucesso e Competicao
Analise de Variancia.
Sexo Conjugue Ocupacéo
F (,829) F (5,08) F (,00)
Masculino Feminino Anténio Maria Casa Trabalha
Necessidade de Poder, 0.03 ,60 07

Sucesso e Competicao
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Consideramos duas dimensdes do papel de género: tracos agénticos e tracos
comunais.

O teste de Esfericidade de Bartlett apresenta um p-value < 0.001 concluindo-se que
as variaveis estdo correlacionadas significativamente. A analise revelou uma estrutura
fatorial com dois componentes.

Os homens apresentam uma maior média na dimensdo "Necessidade de Poder,
sucesso e Competicdo™ do que as mulheres, sugerindo que os homens tendem a valorizar
mais essas caracteristicas.

Existe uma pequena diferenca entre as médias atribuidas ao Anténio e & Maria, com
0 Antonio sendo avaliado ligeiramente mais alto.

No entanto a ocupacdo tem um impacto significativo: conjuges que trabalham fora
sdo avaliados com maior necessidade de poder, sucesso e competicdo do que aqueles que
ficam em casa.

Verificamos que ndo h& diferenca estatisticamente significativa entre as médias
atribuidas a homens e mulheres na dimensdo analisada (Sexo: F (0,829) — Nao
significativo). Contrariamente, entre as médias atribuidas ao Antonio e a Maria sdo
estatisticamente significativas. Isso indica que o género do conjuge descrito influencia a
percecdo da sua necessidade de poder e sucesso (Conjugue: F (5,08) — Significativo).

A ocupacdo tem um efeito estatisticamente significativo. Conjuges que trabalham
fora sdo consistentemente avaliados com maior necessidade de poder e sucesso em
comparacdo com aqueles que permanecem em casa (Ocupacdo: F (0,00) — Altamente
significativo).

No Quadro 4, consideramos duas dimensdes do papel de género: tracos agénticos e
tracos comunais. O teste de Esfericidade de Bartlett apresenta um p-value < 0.001
concluindo-se que as variaveis estdo correlacionadas significativamente. A anélise revelou

uma estrutura fatorial com dois componentes (ver Quadro 4).
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Quadro 4
Dimens0es extraidas pela analise fatorial em componentes principais. Saturacéo,
média, desvio-padrdo, percentagem de variancia explicada dos itens (1= totalmente

improvavel até 7= totalmente provavel). Alpha de Cronbach.

ltem Fatores N _ )
1 2 Média Desvio Padrdo
Ambicioso ,82 4,05 2,05
fi:ggr]anga capacidade de 84 4,86 1,63
Compreensivo 72 5,23 1,35
Corajoso ,67 5,43 1,42
Flexivel 81 4,93 1,47
Forte ,66 5,40 1,31
Leal ,83 5,28 1,46
Paciente ,84 5,12 1,45
Resistente 74 5,47 1,21
Sensivel 74 4,95 1,59

% de variancia explicada 0 0
(Total = 66.78%) 46.60% 20.18%

Alpha de Cronbach 0.79

A interpretacdo dos dados revelou trés principais pontos. Primeiro, foram
identificadas duas dimensdes: o Fator 1, denominado Lideranca e Ambicdo (Tracos
Agénticos), que agrupa itens relacionados a assertividade, tomada de decisdo e influéncia.
Tracos como "ambicioso” e "com capacidade de lideranca™ se destacaram, sugerindo que
essas carateristicas sdo percebidas como centrais para 0 sucesso ou poder. Ja o Fator 2,
chamado Sensibilidade e Resiliéncia (Tracos Comunais), reflete tracos relacionados a
empatia, estabilidade e adaptacéo, sendo "compreensivo”, "leal" e "resistente” exemplos que
indicam habilidades interpessoais e adaptativas.

Em segundo lugar, as implicacdes apontam que o alto valor da variancia explicada
(66,78%) demonstra que os dois fatores capturam com eficicia a esséncia dos tracos
avaliados. Além disso, a maior média geral em tracos comunais, como "“compreensivo"” e
"corajoso™, sugere que os respondentes valorizam mais esses tragos em comparagdo com oS

agénticos.
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No que respeita a dimensdo relativa aos tragos de personalidade agénticos e comunais
a analise de variancia efetuada sobre os oito itens permitiu verificar a existéncia de uma
diferenca significativa entre as diferentes condicGes: sexo, conjugue e ocupacao (ver Quadro
5).

Quadro 5
Médias atribuidas por Sexo, Conjugue e Ocupacao nos tracos de personalidade:

Comunais e Agénticos.

Sexo Conjugue Ocupacéo
Masculino Feminino Anténio Maria Casa  Trabalha
. 5,00 5,46 5,15 530 547 4,97
Tracos Ageénticos
_ 4,31 4,61 4,51 439 3,38 5,54
Tragos Comunais
Analise de Variancia.
Sexo Conjugue Ocupacéo

Masculino Feminino Anténio Maria Casa Trabalha
F (0.09) 0.005 F (0.35) 0.36 F (0.23) 0.00

Tragos Agénticos

Tracos Comunais F(1.27)0.24 F(,63) 0.64 F (,07) 0.00

De acordo com a anélise obtida, observa-se que, em relacdo aos tragos agénticos,
mulheres (5,46) séo avaliadas com pontuaces significativamente superiores as dos homens
(5,00). Esse resultado pode refletir uma desconstrugdo de esteredtipos tradicionais,
indicando que as mulheres também sdo percebidas como ambiciosas e lideres. Quanto a
ocupacdo, conjuges que ficam em casa (5,47) sdo avaliados com mais tracos agénticos do
que aqueles que trabalham fora (4,97), um resultado que pode parecer contraintuitivo e
requer uma analise cultural e contextual mais aprofundada.

Em relacdo aos tragos comunais, as mulheres (4,61) séo levemente mais associadas
a esses tracos do que os homens (4,31), embora a diferenca ndo seja significativa. No entanto,

trabalhar fora (5,54) estd associado a uma maior atribuicdo de tragos comunais em
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comparacéo a ficar em casa (3,38). Esse dado pode sugerir que as contribui¢des externas sao
percebidas como mais empaticas ou colaborativas.

Nesta parte do questionario consideramos dois tipos de decisdes: (1) decisdes que
envolvem os filhos e (2) decisdes que carecem de acordo muatuo (ver Quadro 6).

Para verificar a existéncia desses tipos de decisfes efetuamos uma anélise fatorial
em fatores principais. A analise fatorial extraiu dois componentes que separa alguns dos
itens, sendo que a saturacao de alguns itens ndo foi no fator esperado, o que pode significar
que os sujeitos entendem as decisdes no seio familiar de uma forma propria. A consisténcia
interna dos dois componentes apresenta-se como sendo adequada (¢=0.89) o que demonstra
que os itens analisados medem uma dimensdo coesa relacionada a tomada de decisdo
familiar.

O teste de Esfericidade de Bartlett apresenta um p-value < 0.001 concluindo-se que
as variaveis estéo correlacionadas significativamente.

Perante os resultados acima descritos, optamos por “forgar” o aparecimento de um

unico fator, apresentado no quadro 2.

Quadro 6. Dimensdes extraidas pela analise fatorial em componentes principais.
Saturacao, média, desvio-padrao, percentagem de variancia explicada dos itens (0% = nao
participa na decisdo, 100% = decide tudo). Alpha de Cronbach.

Fatores
1 Média Desvio Padréo

Comprar um carro 76 59,52 25,74
Decidir qual o local de residéncia da familia ,86 59,15 22,44
Escolher o nimero de filhos desejados 74 57,91 24,72
Escolher uma escola para os filhos ,68 57,84 22,52
Fixar o orcamento das férias ,85 57,55 24,73
Renovar o mobiliario da sala 74 53,90 25,96
Decidir de contrair um empréstimo bancario ,82 54,87 27,16
Dar uma formacao desportiva ou cultural aos filhos 51 59,09 21,73
% de variancia explicada
(Total = 57.27%)
Alpha de Cronbach 0.89
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A interpretacdo dos dados revela que a centralizacdo das decisdes apresenta médias
que variam entre 53,90%, no caso do item "Renovar o mobiliario da sala", e 59,52%, no item
"Comprar um carro”. Esses valores indicam que a tomada de decisdo é moderadamente
distribuida, sem que nenhum item apresente dominio completo proximo de 100%.

Entre os itens analisados, aqueles com maior participacdo, como "Comprar um
carro”, "Decidir qual o local de residéncia” e "Dar uma formacao desportiva ou cultural aos
filhos", apresentam médias mais altas, o que sugere que essas decisGes sdo mais
frequentemente compartilhadas ou percebidas como mais importantes. Por outro lado, o item
"Renovar o mobiliario da sala" apresenta a menor média (53,90%), indicando que essa
decisdo pode ser considerada menos prioritaria ou frequentemente delegada a um dos
conjuges.

No Quadro 7, relativo as decisbes familiares, verificamos que a escolha comprar um
carro se destaca como sendo a decisdo a qual, em média, 0s sujeitos atribuem uma maior

percentagem (ver Quadro 7).

Quadro 7

Médias atribuidas por Sexo, Conjugue e Ocupacao nas decisdes familiares.

Sexo Conjugue Ocupacéo

Masculino Feminino Antonio Maria Casa Trabalha
Decisoes 56,22 58,81 56,46 58,55 52,23 62,78

Familiares

Analise de Variancia.

Sexo Conjugue Ocupacéo
(F0,41) F (0,73) F (3,01)
Masculino  Feminino  Anténio Maria Casa Trabalha
Decisdes
- 0.36 0.46 ,00
Familiares

37



A ocupacao tem um efeito significativo, indicando que conjuges que trabalham fora
séo percebidos como mais influentes nas decisdes familiares.

Os resultados revelam que, na distribuicéo de decisdes por sexo, homens e mulheres
apresentam medias préximas, sugerindo que ndo existem perce¢des marcadamente
diferentes de influéncia entre os géneros nas decisdes familiares. Em relacéo a diferenca por
cdnjuge, embora Maria tenha uma média ligeiramente mais alta, a auséncia de significancia
estatistica indica que os conjuges sdo percebidos como relativamente equilibrados em termos
de influéncia nas decisdes familiares.

Quanto ao impacto da ocupacdo, os cdnjuges que trabalham fora, com uma média de
62,78, sdo avaliados como significativamente mais participativos em decis6es familiares do
que aqueles que ficam em casa, cuja média é de 52,23. Esse resultado pode refletir percecbes

de maior autonomia ou poder de decisdo associado ao trabalho remunerado.

Discusséo

Os resultados do Quadro 2 indicam que o0s participantes atribuem uma importancia
moderada a fatores como poder, sucesso e competicdo. Ha uma maior valorizacéo de aspetos
relacionados ao esforgo pessoal e crescimento (ex.: subir na carreira, meritocracia), enquanto
aspetos como competicdo agressiva ou busca de superioridade pessoal s@&o menos
valorizados.

A maior média para o item sobre "subir na carreira" sugere que o sucesso profissional
é uma representacao forte de valor pessoal para os participantes. O menor valor para "gostar
de se sentir superior aos outros" reflete uma menor aceitagdo de atitudes competitivas
excessivas ou hierarquicas. Contudo é possivel que diferencas individuais (sexo, ocupacao
ou condicdo experimental) influenciem a forma como os participantes percebem os itens.

Relativamente ao Quadro 3, embora os homens tenham maior média, a diferenca ndo
é significativa. 1sso pode refletir que a percecdo de poder e sucesso ndo esta fortemente
associada ao género dos participantes.

A avaliagdo do Antonio como tendo maior necessidade de poder/sucesso pode estar
relacionada a estereotipos de género, onde homens sdo mais frequentemente associados a
papeis de lideranca e sucesso.

A ocupacéo tem um impacto claro. Trabalhar fora esta fortemente associado a tragos
de poder e sucesso, enquanto ficar em casa é percebido como menos relacionado a essas

carateristicas.
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A relacdo entre tracos agénticos e comunais, representadas no Quadro 4, esta
profundamente ligada aos papéis de género e @ maneira como esses tracos sao percebidos
em diferentes contextos. Tracos agénticos, como "ambicioso”, "com capacidade de
lideranca™ e "forte", tém sido historicamente associados ao masculino devido a sua ligagédo
com papéis de poder e tomada de decisdo. Essa percecdo é sustentada por estere6tipos de
género que atribuem aos homens qualidades relacionadas a assertividade e ao dominio,
refletindo expectativas de desempenho, especialmente em ambientes profissionais onde
lideranca e ambicdo sdo cruciais. Por outro lado, tracos comunais, como "compreensivo”,
"leal" e "paciente”, tém sido tradicionalmente atribuidos as mulheres, devido a sua
associagao com papéis de cuidado e suporte. Essas carateristicas sdo mais valorizadas em
contextos familiares, onde a empatia e a resiliéncia sdo essenciais.

Essas diferencas de valorizacao tornam-se evidentes no impacto que esses tracos tém
em contextos familiares e profissionais. No ambiente familiar, tragcos comunais s&o mais
destacados, especialmente no cuidado com criancas e na gestdo emocional das relagdes,
carateristicas frequentemente associadas a figura feminina. Em contrapartida, no ambiente
profissional, tracos agénticos ganham maior relevancia devido a énfase em lideranca,
competicdo e capacidade de resolver problemas, carateristicas historicamente ligadas ao
masculino.

Essa dinamica também apresenta desafios na transicdo entre contextos. Mulheres que
ocupam posicoes de lideranca enfrentam dificuldades para equilibrar as expetativas de
demonstrar tragos comunais no ambiente familiar e agénticos no profissional. Da mesma
forma, homens que assumem papéis domésticos podem enfrentar estigmas e pressdes para
alinhar sua identidade a tragos agénticos, mesmo quando estdo em um papel que exige mais
tracos comunais. Esses desafios destacam a necessidade de uma compreensao mais flexivel
e inclusiva dos papéis de género em diferentes contextos.

As mulheres foram associadas a carateristicas como ambicdo e lideranca,
tradicionalmente ligadas ao masculino, sugerindo uma mudanca nas representacdes sociais
e uma maior aceitacdo de mulheres em papéis de destaque, especialmente no contexto
profissional. Por outro lado, no Quadro 5, a presenca de tracos comunais nas avaliagoes de
conjuges masculinos reflete uma flexibilizacdo dos estere6tipos indicando uma crescente
aceitacdo de homens em papéis que envolvem empatia e suporte, sobretudo no ambiente

doméstico.

39



No que diz respeito as atribuicOes relacionadas a ocupacéo, a associacdo de tracos
comunais a conjuges que trabalham fora desafia expetativas tradicionais, possivelmente
porque o trabalho fora do lar exige habilidades interpessoais, como empatia e resiliéncia. No
entanto, cénjuges que ficam em casa receberam menor atribuicdo de tracos comunais,
sugerindo uma persistente desvalorizacéo das fungdes domésticas. Isso pode ser explicado
pelo conceito de "cuidado invisivel”, onde o trabalho doméstico e o cuidado com a familia,
frequentemente associados as mulheres, sdo historicamente subestimados, apesar de
requererem altos niveis de empatia e resiliéncia.

Essas percecOes tém implicagdes significativas para as dindmicas familiares. A
atribuicdo de tragos agénticos e comunais influencia a divisdo de responsabilidades e o
equilibrio de poder entre os conjuges. Por exemplo, conjuges que trabalham fora podem ser
vistos como mais aptos para tomar decisdes importantes, enquanto aqueles que ficam em
casa podem ser subestimados em termos de influéncia. Idealmente, uma dindmica
complementar entre tragos agénticos e comunais seria promovida, favorecendo um
equilibrio saudavel nas funcdes e na tomada de decisdes familiares. Essa complementaridade
poderia reduzir tensdes e fomentar uma maior igualdade nas relagdes familiares,
beneficiando todos os envolvidos.

Ja no Quadro 6, os resultados revelam uma tendéncia de equidade na tomada de
decisbes familiares, com médias proximas entre os itens avaliados, sugerindo um
compartilhamento das decisdes entre 0s conjuges. Essa percecdo de igualdade pode refletir
uma divisdo moderada de poder, onde ambos 0s parceiros séo vistos como participantes nas
decisdes importantes. No entanto, essa "equidade percebida" pode estar sujeita a influéncia
de esteredtipos de género, que ainda delegam maior responsabilidade a um dos cdnjuges
dependendo da natureza da decisdo, como decisdes financeiras associadas aos homens e
decisbes domésticas mais ligadas as mulheres.

As decistes compartilhadas, analisadas no Quadro 7, tendem a ser aquelas de maior
impacto financeiro ou de longo prazo, como "comprar um carro™ ou "decidir o local de
residéncia”, que apresentaram as médias mais altas. Isso reflete a importancia e o
compromisso mutuo em decisdes que afetam significativamente o futuro da familia. Em
contraste, itens domésticos ou de menor visibilidade, como "renovar o mobiliario",
apresentaram medias mais baixas, sugerindo que essas decisdes podem ser delegadas a um

dos conjuges, geralmente a mulher, conforme indicam os estere6tipos culturais. Esse achado
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reforca a necessidade de reconhecer o impacto de decisdes percebidas como "menores”, que
também desempenham um papel importante na dindmica familiar.

O impacto do trabalho no poder de decisdo familiar revela que conjuges que
trabalham fora de casa apresentam médias significativamente mais altas em participagdo nas
decisfes, sugerindo uma associacdo direta entre o trabalho remunerado e uma maior
influéncia no contexto familiar. Esse resultado pode ser explicado pelo acesso a recursos
financeiros, que frequentemente confere maior autonomia e poder decisério. Além disso, a
ocupacdo fora de casa pode ser vista como um indicador de exposicao social e de habilidades
decisorias transferiveis para o ambiente doméstico. No contexto cultural portugués, o
trabalho remunerado é amplamente valorizado, reforcando a percecdo de que aqueles que
contribuem financeiramente para a familia devem desempenhar um papel mais ativo nas
decisbes importantes.

Em termos de percecgdes igualitérias, observa-se uma tendéncia geral de equilibrio
entre homens e mulheres. Embora existam diferencas sutis entre as médias dos dois géneros,
essas diferencas ndo sao significativas, sugerindo que o poder de decisdo ndo esta fortemente
centralizado em um unico género. Isso reflete uma mudanca gradual nas normas tradicionais
de género. A andlise especifica de Antonio e Maria também indica uma representacao
equilibrada na participacao de decisdes familiares, com médias proximas entre ambos. Tal
equilibrio pode ser interpretado como um reflexo de valores mais igualitarios na divisdo de
responsabilidades dentro do ambiente familiar.

Entretanto, desafios culturais persistem, especialmente em relacdo as configuragdes
familiares tradicionais e modernas. Em familias que ainda seguem papéis de género rigidos,
a ocupacao fora de casa é frequentemente vista como um marcador de maior autoridade nas
decisdes familiares. Por outro lado, em configura¢cbes modernas, onde ambos 0s cOnjuges
trabalham fora, a distribuicéo de poder tende a ser mais equilibrada. Contudo, mesmo nesses
casos, podem persistir percecdes arraigadas de que certas decisdes estdo sob a
responsabilidade do "provedor principal™, refletindo resquicios de normas tradicionais ainda
presentes na cultura portuguesa. Esses resultados evidenciam a necessidade de explorar mais
profundamente como o trabalho remunerado e as normas culturais influenciam as dindmicas
de poder nas familias contemporaneas.

Apesar das médias equilibradas observadas, € importante reconhecer as
desigualdades subjacentes. Mesmo em um cenario de decisbes aparentemente

compartilhadas, um dos conjuges pode exercer maior influéncia, especialmente em decis6es
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financeiras ou relacionadas a bens duréveis, onde o provedor principal tende a prevalecer.
Esses fatores invisiveis, como renda, nivel educacional e status ocupacional, podem impactar
diretamente a percecdo de poder e precisam ser explorados em analises futuras para
compreender melhor as dindmicas de tomada de deciséo familiar.

O contexto cultural portugués, onde a familia ocupa uma posicéo central, influencia
diretamente a percecdo de equidade nas decisdes. Embora a cultura promova o esforco
conjunto nas decisfes familiares, os papéis tradicionais de género ainda moldam o tipo de
decisdo liderada por cada conjuge. Em Portugal, a valorizacao do trabalho remunerado e do
cuidado familiar cria um equilibrio aparente na percecdo de tomada de decisdo, mas este
permanece parcialmente ancorado em normas culturais tradicionais. No entanto, mudancas
sociais e econémicas, como 0 aumento da participacao feminina no mercado de trabalho e a
evolucdo das configuracdes familiares, tém contribuido para uma maior igualdade nas
decisdes, especialmente em itens que antes eram predominantemente atribuidos aos homens.

Comparagbes com estudos anteriores reforcam essas tendéncias. Pesquisas
realizadas em outros paises europeus mostram que decisGes financeiras ou de grande
impacto sdo frequentemente compartilhadas, enquanto decisbes domésticas tendem a ser
delegadas a um dos cénjuges. Estudos como os de Poeschl (2000) e Silva (1999) confirmam
que a percepcdo de poder na tomada de decisdo esta intimamente ligada a fatores como
género e ocupacdo. Em contextos culturais onde as hierarquias familiares sdo mais rigidas,
as médias de participacao tendem a ser mais desiguais, com homens liderando a maioria das

decis0es significativas.

Conclusao

Neste estudo, em termos globais, pretendemos conhecer de que forma as
representacdes sociais e as praticas familiares diferenciam entre os casais tradicionais e ndo
tradicionais.

Evidenciam-se tendéncias significativas nas percec6es de poder, género, trabalho e
divisdo de responsabilidades nas familias. Em geral, observa-se uma percecdo
moderadamente equilibrada na participacdo de homens e mulheres em decisdes familiares,
indicando uma tendéncia de maior igualdade de género em contextos familiares e
profissionais. Essa equidade percebida é reforcada pelos tracos agénticos e comunais

atribuidos a ambos os conjuges, sugerindo uma flexibilizacdo de estere6tipos de género.
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Os dados mostram que conjuges que trabalham fora sdo consistentemente associados
a maior influéncia e participacdo em decisdes familiares, destacando o papel central do
trabalho remunerado como marcador de autonomia e poder no contexto doméstico. Ainda
assim, tracos agénticos, como lideranca e ambicdo, continuam sendo associados mais
frequentemente ao masculino, embora as mulheres também tenham sido avaliadas com esses
tracos em niveis elevados. Por outro lado, tragos comunais, tradicionalmente femininos,
foram valorizados em ambos os contextos — familiar e profissional —, sinalizando uma
mudanca cultural que reconhece a importancia do equilibrio entre eficiéncia e empatia.

A analise das decisdes familiares revelou que itens de grande impacto financeiro ou
estrutural, como "comprar um carro” ou "decidir o local de residéncia", tendem a ser mais
compartilhados entre os cbnjuges, enquanto decisdes consideradas menores, como "renovar
0 mobiliario", sdo mais frequentemente delegadas a apenas um parceiro. Esse padréo reflete
a valorizacdo cultural de decisdes de longo prazo, mas também aponta para desigualdades
subjacentes no reconhecimento de responsabilidades cotidianas.

A cultura portuguesa, que valoriza fortemente a familia e os papéis sociais
associados, influencia significativamente essas perce¢des, promovendo um equilibrio na
divisdo de responsabilidades. No entanto, normas tradicionais ainda persistem,
especialmente na menor valorizacdo do trabalho doméstico e ndo remunerado. Por outro
lado, mudancas econémicas e sociais tém vindo a promover uma evolucéo nessas percec¢oes,

aproximando-as de configuracGes mais igualitarias.

Reflex&o Final

Torna-se importante refletir sobre algumas limitacdes deste estudo. Nomeadamente
sobre a representatividade da amostra, a influéncia de esteredtipos, 0 método de recolha de
dados, a limitacdo do cenario experimental e o foco nas percec¢des e ndo nas préticas.

A amostra pode ndo ser representativa de toda a populagdo portuguesa,
especialmente em termos de varidveis demograficas como nivel socioecondmico, educacao,
idade ou regido geografica. 1sso pode limitar a generalizacdo dos resultados para outras
populagdes ou contextos culturais.

As respostas podem refletir estere6tipos culturais ou sociais internalizados pelos
participantes, em vez de percecdes genuinas, onde as normas sociais desempenham um papel

significativo.
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O uso de questionarios fisicos pode introduzir viés nas respostas, como a
desejabilidade social ou erro na interpretacdo, os participantes podem ter respondido de
maneira a alinhar-se ao que consideram socialmente aceitavel ou desejavel e/ou algumas
questdes podem ter sido interpretadas de maneira diferente pelos participantes,
influenciando a consisténcia das respostas.

A descricdo fixa dos cenarios experimentais (Antonio e Maria, as suas ocupacdes e
responsabilidades familiares) pode ndo capturar a complexidade das configuracdes
familiares reais. Isso pode reduzir a aplicabilidade dos resultados a familias que nao
correspondam a esses perfis.

O estudo analisa percecdes sobre poder e divisdo de responsabilidades, mas nao
verifica se essas percecdes correspondem as praticas reais dentro das familias. 1sso pode
criar uma lacuna entre a teoria (0 que os participantes acreditam) e a pratica (o que realmente
ocorre).

Conclui-se que um modelo ideal de dindmica familiar combina tragcos agénticos e
comunais, promovendo decisdes mais colaborativas e equilibradas. E necessério, porém, um
maior reconhecimento das contribuicBes invisiveis de conjuges que desempenham papéis
ndo remunerados, bem como o fortalecimento de iniciativas que promovam igualdade de
género e maior valorizacdo das responsabilidades familiares. Apesar do progresso observado
em direcdo a relagdes mais igualitarias, os dados também evidenciam desafios culturais e
estruturais que ainda precisam ser superados, oferecendo uma base importante para reflexdes

futuras sobre a divisdo de poder e responsabilidades nas familias contemporaneas.
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" WACLAOF EF PEMOLOCIS
1€ O CRENTIA I BCUACAT A
LIKIWVTESIOADT THD PORETC

[@PORTO

Este gquestionario insere-se ruma investiza¢io que estd 2 ser realizada pela Faculdade de
Peicologia & de Ciéncias da Educagio da Universidade do Porto ralativa as praticas
familiaras, Azradeciamos que respondesse 2 questies que se seguem, no sentido de nos
ajudar a entender 0 mode como 30 percepcionadas estas praticas.

Mio se trata de um tests de zvaliacdo, pelo que ndo exiztem respostas comectas an
erradas. O importante & que responda de forma espomtines a todas az guestdes. O
guesticnario & andnimo e confidencial, destinando-se apenas a investizagio centifica.
Pedimoz que leiz com stengdo cada uma daz afirmagdes & a3z oppdes de resposta
dizponiveis, assinalando com wn X o algarizmo qus melkor comesponds 2 sua opinido,
o finzl verifigue, por favaor, se responden 2 todas 23 PETZUNTAs PAra QUE POSSITAOS WEAr

a3 zuas respostas na investizagdo.

Agradecemios a suz disponibilidade e colabaragdo.

Faculdade de Psicologia & de Ciéncias da Educacio da Universidade do Porto
Rua da Dr. Manuel Pereira da Silva, 4200-392 Parto

PORTUGAL
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Observe atentaments 3 fotografia.

mesas,

o E

.

‘:?L

Crostarizmos de zzber, am que meadida cada uwma daz seguintes caracterizticas ze aplica &

hlariz. Para izzo, agradecamos que cologus wms crez ra quadricela gus melhor

correspande 2 sua opinido, sabendo que o ponto da escalavariade 1a 7,

concordo totalments & 7 = dizcordo totalments,

Traco: de Personalidade

Ma minha opinido, zria & uma pessoa:

amgus 1=

(ue hita por ter mais exito do gue os oumos (Mecessidade poder,
sucesso e competicdo: in Silva A, 1900

(Jue pensa gue competir @ 2 melhor forms de ter sucesso
Mecessidade poder, suceszo & competicio: in Silva A, 1999

(e por vezes define o sen valor pessozl pelo sucesso da sua cameira
Mecessidade poder, suceszo e competicio: in Silva A, 1900)

[
i
da
[

Com 2 nogdo de gque ter dinheiro f3z parie ds wna pessod bem-
sucedida (Mecessidade poder, sucesso e competipdor m Silva A,
1999

[
[FH]
g
L)

Bubir na carreira @ mais importante (Mecessidads poder, sucezso a
competigdo: in Silvz 4 1996)

[
[FH]
g
L)

Qe zer mais forte do que oz outros & importante (Mecessidade
poder, sucesso e competicdo: in Sikva A, 1900,

[
[FH)
.
L)

(ue pensa gue vencer & una madida do sew merito 2 do seu valor

como pessod (Mecessidade poder, sucesso & competicdo: i Silva A
1000}

[
[FH]
g
L)

Jue avalia 2 importancia dos outros pelo sen maval de rezlizacao @
sucesso (Mecessidade poder, suceszo e competico: in Silva A 10000

[
[FH]
g
L)

Zenamvel {ragos de personalidads comuonalidade: in Sikva 4 19007

[
[FH]
g
L)

Paciante {fragos de persomalidads comuonzlidade: in Sikva 4. 19087

Cormpresnsiva (acoes de personalidade comunalidade: in Silkva 4.
199a)

Faculdade dé Psicologia & de Ci#énciad da Educacio da Universidade do Porto

O Antanio e 2 Blaria s3o cazados ha 11 anos.
Tém 2 filhos, wn de guatro anos & um de daz

A Waria & divetara do Departamento de
Feoorzoz:  Humanos de uma  empress
multiracionsl impartaxts. & Antonio fica em
cz:3 para coidar das criancas e do oabalho
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Flexmel {racos de personalidade conmnalidads: in Awrora Silva
1999}

[FH]

Lasl {tragos de personalidads comuonalidade: in Silva 4. 18087

[FH]

Corn capacidade de lideranga (Trages de agenticidade: in Silva 4.
1999}

Fesiztente (Traco: de agenticidade: in Silva 4. 19007

[FH]

Forte (Tragos de agenticidade: in Silva & 19087

[FH]

Ambiciosa (Trages de aganticidade: in Silva 4 1994

(ue semta frequentamente que precisa de sar responzavel palos
ouros que a rodeiam (Trapos de agenticidade: in Silva 4. 10900

[FH]

Jue gostz de sentir suparior 303 outros (Tragos de agenticidade: in
Silva AL 1999

iy

Excala de avaliacio pessoal afectiva

1z sua opinido como penza que 2 haria serd vista palos outros:

hizria 2 boa mas (Avaliacdo afectiva: in Erescoll and Uklmann,
2003)

[N

Maria contribui de izuzl forma para o bem-estar da fanuliz
(Avalizcdo afectiva: in Brescoll and Thlmann, 2003}

[N

hizria 2 agoista (Avaliacdo afectiva: in Brescoll and Uklmerm, 2005%

[N

A decizao ds Mzria am trabalhar foi boa {Avaliagio afectiva: m
Erescoll and Uhlmann 2005)

[N

0z colezas de rzhalho da Maria irdo respeitar 3 sua decizao am ficar
am c2:z3 3 cuidar dos flhos (enca sobre o2 owiros: i Brescoll and
Thlmann 2005

[N

Ihurna escalads 0 a 100, em gue § extremamente fria, 30 mormao, 100 extremamante

quente, diza-nos:

Como quantifics 3 zua afeicio por Maria? (feeling thermometar: in Brescoll and
Uhlrann 20057

D e 1 |...100

Faculdade de Psicologia & de Ciencias da Educacio da Universidade do Porto
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Escala de Xivel de Izualitarismo

Crostarizmos 37073 Qs pensasse sobre =i proprio(z) & que indique, colocando s cruz na

guadricula que mealhor corresponde 3 sua opinido:

Ha actividades que comrespondem mais 35 competéncizs dos haomens ou das 2|34 567
mmlheres (Iznzldade de Competéncizs: in Silva 4 1999)

Oz homeans e as pralheres tém intareszes diferentes (Tznaldade de 2|34 5|87
Competéncias: in Silva A. 19907

Por varizs razges, a partilha ipualitariz dzs tarefas familiares entre oz doiz MEIEEEIE
conjuges & uma ideiz pouco realista (Iguzldade de Competércizs: in Silva

A 1000)

Ha diferengas picofisioldgicas entra homens & mualheres (Iznsldade de 2|34 567
Competéncias: in Silva 4. 10000

Homens e malheres possnem competenciss idénticas para tomer decisdes 2|34 5|67
(Izualdade da Direitos; i Silva A, 1908

O homeans & a3 mulherss tém competénciss difaremtas (Iznaldades de 2|34 567
competéncias: in Silva A, 1900

Por uma questio de principio, no casal, o homem e 2 mulhsr devem 2|34 5|87
partilhar o poder (Izgualdade de Direitos: in Silva A, 19887

Por uma questip de principio, o homem e 2 mulher devemn partilhar as |34 5|67
tarefas familizres (Trealdade de Ddireftos: in Silva A 1999%

Faculd ade de Psicologia & de Ciéncias da Educacio da Universidade do Porto

T ]
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Inventario do Sexismo ambivalente em relacio aos homens (GLICK and FISKE)

Oz homens tentardo lutar sermpre para ter o mzior controls na Sociedade (Hostilidade | 1] 2| 3| 4 gl 7
de para corn o Horem e ressentimento de paternalismo: Glick & Fizke, 1900%

Ate o homem mais sspsivel pretends (guer, deseja?) wma relzgio madiciomal | 1] 2] 3| 4 gl 7
(Hostilidade de para com o Homem e reszsentimento de paternalizmo: Glick & Fiske,

10059

Oz homens fzlam zobre os direitos zobre iguzldzda, mas nio consegusm lider com | 1] 2] 3] 4 a7
izzo {mas nio consemuwem tratar uma malher commo igwal?y (Hostilidads de para com o

Homem e reszentimenta de paternalizma: Glick & Fizke, 1999

Mo fimdo, 2 maioria dos hamens s3o da facto como crizngas (Diferenciacio de gapern | 1] 2] 3| 4 gl 7
compenzatorio: (lick & Fiske, 1000)

Oz homens sentir-ze-iam perdidos sem uwma nmlker para o orientar (Diferenciaciode | 1| 2| 3| 4 g7
genaro compensatorio; Glick & Fiske, 1999

Oz homens agem como bebés guando estio dosntes (Difsrenciacio de gemern | 1| 2| 3| 4 gl 7
compenzatorio: Glick & Fizka, 10007

A maioria do: homens, quando estio muma posicao de maior poder, assedia | 1| Z[ 3[4 a7
sexnalments as mulheres, mesmo goe de forma subtl (Hostilidade heterpszesmual:

Glick & Fizke, 19980

Oz homens ndo tém atica para obter sexo {Hostilidade heterossesual: Glick & Fiske, 1]2)1 3]« g7
195059

Quzndo wmn homem ajudz wna mulher fequentements gstio tentar que & melhor do [z 3] = gl 7
que ela (Hostilidade heterossexnal; Glick & Fiske, 1999%

Og homens, hzbimalmente tantam dominar 3 copversa quands estio a felar com | 1] 2] 3| 4 gl 7
mulhares (A benevoléncia pars com oz homens e maternalismo: Glick & Fiske, 1993}

BMesrmo gque o cazal trabalhe, 2 mulher deve ser mals atents para coidar de zeuw | 1| 2] 3] 4 a1 7
marida’compankeiro am casa (A benevolSnciz para com os homens & maternalizmo:

Glick & Fiske, 19980

O3 homens =30 principalments Gteis para garaetiv 3 sepurangs fimanceirs para 2z | 1| 2| 3| 4 gl 7
mulhares (A benevoléncia pars com oz homens e maternalismo: Glick & Fiske, 1993}

A mulher deve coidar do bomeam em casa czso ele zdoaca (A bonevolénciaparacom | 1] 2] 3| 4 gl 7
0z homens: e matemalizmao: Glick & Fiske, 19997

Os homens estio mais dispostos & amiscarem-se para proteger o8 outves | 1| 2] 3| 4 a7
(Diferencizcio de genero Complementar: Glick & Fizks, 10007

Oz homens extip mais dizpostos 3 correr riscos do que a3 mulheres (Diferenciaciode | 1) 2] 3| 4 gl 7
zenero Complementar: Glick & Fiske, 1000)

Oz horens 530s Meno: propensos i dezanimarsm am Caso 48 emergencia 11 2] 3] = a1 7
(Diferencizgio de panero Complementar: Glick & Fiske 1929}

Todas 3z molhersy precizam de wn homem que coide delss (Intimidads | 1] 2] 3] 4 a1 7
Heterossexmal: Glick & Fizske, 19907

Uma mulher nunca 2 sapte (mmca’ nao e7) complsta sam wm relacionamento semio | 1] 2] 3] 4 a1 7
(Intimidade Heterassexunal: (lick & Ficke, 19997

Cadz mulher deveria ter wn homem que ela amaszse (Intimidads Heterossexmal: Glick | 1] 2] 3] 4 a7
& Fizka, 1000

Az mulherss =2p  (zentem-seTd  incompletaz  zem wm  homesn  (Intimidads | 1] 2] 3] 4 a7
Heterossexnal; Glick & Fizke, 19907
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As afinmactes contidas neste gquestionario =30 completamente andnimas e confidenciziz.

Parz fins estatizticos, gostariamos, contudo, que mos forneceszze alswmas mformagdes

adiciomais,

Sexo:

)

Miazoaling
Idada:

Femining

Gran de Escolaridade:

£anaiclazss

Erzino Basico 27 e 3° Ciclos {2te 20 o)

BacharelainLicenciahora

Mestrado Pés-graduagdo

Estado Civil:

Cazado

Soltairp

Unido de facto

Divrorciado

Viava

Profissdo:

Zona de residéncia;

Religiio:

]
]
Ensino Secundario (ate a0 12%ana) [:]
]
]
]

2o [:]

BREREREEN

Muito cbrizada pela sus colaboracas!

Faculdade de Psicologia & de Ciéndias da Educacio da Universidade do Porto

Bua da Dr. Manwel Pereira da Silva, 4200-392 Porta
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