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Resumo

O presente documento pretende descrever e analisar todo percurso desenvolvido ao longo
do estdgio curricular, que se realizou na instituicdo Escola Desportiva e Cultural de
Gondomar, na época 2023/2024, com vista a obtencdo do grau de Mestre em Psicologia
do Desporto e Desenvolvimento Humano. O relatdrio de estagio explora temas como: o
papel do Desporto, o Desenvolvimento Positivo e 0 Modelo de Responsabilidade Pessoal
e Social. De seguida, foi realizada uma caracterizacéo detalhada da entidade de estégio,
incluindo o departamento de psicologia. Apds o periodo de observacéo as equipas de sub-
9 e sub-11, foram desenvolvidas diversas atividades com o objetivo de colmatar as
necessidades identificadas, implementando o Modelo de Responsabilidade Pessoal e
Social. O presente relatério inclui também uma investigacdo -“Futsal com proposito” -
realizada com 38 atletas da academia do clube, procurando entender como a pratica do
futsal influencia o comportamento, a formacéo de valores e interacGes sociais dos jovens.
As principais conclusGes do estudo mostraram que o futsal desempenha um papel
determinante no desenvolvimento pessoal e social dos atletas, promovendo competéncias
como o trabalho em equipa, a resiliéncia e a autonomia. Os atletas mais novos tendem a
valorizar o apoio e ambiente colaborativo, enquanto os mais velhos destacam a
importancia da persisténcia em superar os desafios. Por fim, o relatério conclui com a
reflex&o final sobre 0 meu processo de crescimento profissional e pessoal, as dificuldades

e perspetivas futuras.

PALAVRAS-CHAVE: DESENVOLVIMENTO POSITIVO; MRPS; DESPORTO;
ADOLESCENTES; PERFORMANCE
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Abstract

The purpose of this document is to describe and analyze the entire course developed
during the internship, which took place at the Escola Desportiva e Cultural de Gondomar
institution, in the 2023/2024 season, with a view to obtaining a Master's degree in Sports
Psychology and Human Development. The internship report explores topics such as the
role of sport, positive development and the personal and social responsibility model.
Next, a detailed characterization of the internship entity was carried out, including the
psychology department. After observing the U9 and U11 teams, various activities were
developed with the aim of meeting the needs identified, implementing the Personal and
Social Responsibility Model. This report also includes an investigation - “Futsal with
purpose” - carried out with 38 athletes from the club's academy, seeking to understand
how the practice of futsal influences young people's behavior, value formation and social
interactions. The main conclusions of the study showed that futsal plays a decisive role
in the athletes' personal and social development, promoting skills such as teamwork,
resilience and autonomy. Younger athletes tend to value support and a collaborative
environment, while older athletes highlight the importance of persistence in overcoming
challenges. Finally, the report concludes with a final reflection on my process of

professional and personal growth, the difficulties and future prospects.

KEYWORDS: POSITIVE DEVELOPMENT; TPSR; SPORT; ADOLESCENTS;
PERFORMANCE
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l. Introducao



l. Introducéao

O presente documento foi elaborado no &mbito da unidade curricular “Dissertagao
— Estagio” do 2°no do Mestrado em Psicologia do Desporto e Desenvolvimento
Humano, da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP).

Com o objetivo de consolidar e aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo do
primeiro ano do mestrado em Psicologia do Desporto e Desenvolvimento Humano, optei
por realizar estagio curricular na Escola Desportiva e Cultural de Gondomar — Academia
de Futsal. Esta decisdo foi motivada pelo desejo de obter uma experiéncia mais
enriquecedora fazendo assim uma ponte entre a teoria e a pratica num contexto real de
trabalho. Em segundo lugar, a escolha de uma academia de futsal foi particularmente
relevante para mim, dada a minha proximidade pessoal com a modalidade. Como atleta
de futsal também na Escola de Gondomar, senti que esta oportunidade conjugaria uma
integracdo Unica na minha experiéncia e desenvolvimento enquanto profissional, na
medida em que teria a possibilidade de trabalhar diretamente na formagéo de criancas e
jovens, promovendo um ambiente desportivo positivo.

O estéagio teve inicio no més de outubro de 2023 e termo a junho de 2024 sob a
orientacdo da Dra. Edite Matos. Durante este periodo, acompanhei os escaldes traquinas
blue (sub-9) e benjamins blue (sub-11). Nestes escaldes privilegia-se essencialmente a
Formacdo, sendo o principal objetivo facultar as criancas e jovens ferramentas basicas
para se ser um grande Atleta, ou seja, a criacdo de condicdes de aprendizagem e evolucao
individual/equipa tem um peso bastante superior face ao rendimento/performance
individual/equipa.

Tendo por base esta linha de pensamento e por considerar cada vez mais revelante
incutir desde cedo valores pessoais € sociais nas criancas, surge o interesse pelo Modelo
de Responsabilidade Pessoal e Social de Don Hellison. O interesse advém de acreditar
que esta abordagem pedagdgica num contexto desportivo visa ndo apenas o0
aperfeicoamento das habilidades técnicas, mas também a promocdo de valores e
competéncias essenciais para a sua formagdo como cidadaos integros e responsaveis.
Assim sendo, o MRPS foi implementado como abordagem pedagogica principal nas
equipas de sub-9 e sub-11, com o proposito de dar ferramentas para que sejam futuros
atletas integros e conscientes do seu papel na sociedade. Aliando os principios do MRPS
com a visdo da EDCG percebe-se que existe uma perfeita sintonia e que faz todo sentido

implementar o modelo nos escaldes supracitados.



Posto isto e apesar do entusiamo inicial, ndo pude deixar de sentir alguns medos
e receios, tais como, o medo de sair da minha zona de conforto, de ndo corresponder as
minhas expetativas e de n&o ter total disponibilidade para acompanhar todos os treinos e
jogos. Contudo, a fase inicial foi bastante positiva e acolhedora, o que facilitou bastante
a minha adaptacdo. Isso foi possivel pela maneira como fui recebida que permitiu criar
um ambiente saudavel e cooperativo, mas também pelo entusiasmo que toda a estrutura,
quer atletas quer staff técnico, demonstraram aquando da minha chegada.

Com o decorrer do estagio e numa primeira abordagem, o foco foi perceber as
necessidades das equipas e desenvolver um programa gue fosse ao encontro das mesmas.
Como o grupo — alvo eram criangas 0s pontos mais sensiveis e em que foi dado mais
destaque foram: baixos niveis de concentracdo; dificuldade em trabalhar em equipa;
pouco autonomia; dificuldade em respeitar as regras durante os exercicios. Dessa forma,
foi necessaria uma extensa pesquisa para conhecer em profundidade o MRPS e as
diversas estratégias e atividades a adotar, para que pudesse interagir de forma mais eficaz
junto dos intervenientes.

De modo geral, todos os envolvidos nas atividades de estagio demonstraram
grande interesse e empenho em colaborar para o sucesso do programa. Os treinadores e
restante staff técnico mostraram-se sempre disponiveis e totalmente abertos em entender
0 propésito das dindmicas, promovendo momentos de partilha que criaram um ambiente
de aprendizagem continua.

Com o objetivo de documentar todo o percurso feito ao longo do estagio, este
documento encontra-se dividido em sete capitulos: 1. “Introdugdo”; II, “O Desporto, o
Desenvolvimento Positivo e 0 MRPS”, onde ¢ apresentada a base tedrica para a pratica e
o papel do desporto na vida das criancas e jovens; III. “Caracterizacdo do local de
estagio”, que descreve todas as informagdes inerentes a EDCG; IV. “Interven¢ao”, onde
abordo as necessidades das equipas, as atividades realizadas e a respetiva reflexdo critica;
V. “Investigacao” onde ¢ descrito o projeto de investigagao “Futsal com proposito”; VI.
“Conclusao”, onde avalio todo o processo de estagio e como este caminho me fez crescer

enquanto profissional; e VII. “Referéncias Bibliograficas”.



1. Desporto, Desenvolvimento Positivo e 0
MRPS



2.1 O papel do Desporto e o Desenvolvimento Positivo

Ao longo dos anos, diversos autores tém vindo a afirmar que a préatica de desporto
e de atividade fisica proporciona um ambiente desportivo positivo, na medida em que, 0s
jovens tém a oportunidade de interagir, partilhar experiéncias e aprender uns com 0s
outros (Gould & Carson, 2008; Martins et al., 2019). Dessa forma, é considerado como
um veiculo de desenvolvimento de competéncias para a vida, ndo sé por promover
vantagens a nivel fisico como também na melhoria da salde mental e social (Malete et
al., 2022).

O desporto tem vindo assumir um papel importante no bem estar psicologico e no
desenvolvimento social e emocional das criangas, tornando-se cada vez mais essencial na
vida dos jovens (Petitpas et al., 2005). Nesta perspetiva, quando o desporto é tratado sob
uma visdo mais educativa e ndo apenas direcionado para 0s resultados e para a
competicdo, torna-se num excelente meio para propiciar comportamentos positivos na
formagé&o desportiva das criangas e jovens (F. Santos & Martinek, 2018).

As organizacOes desportivas estdo cada vez mais empenhadas em proporcionar
condicdes favoraveis ao crescimento saudavel e integro dos atletas, nomeadamente, no
ensino da responsabilidade pessoal e social e na formacéo ética (Gould & Carson, 2008).
Além disso, desenvolvem competéncias socialmente desejadas, tais como: lideranga,
cooperacdo, aumento da autoestima, definicdo de objetivos, entre outros (Camiré, 2015;
Partida Ochoa et al., 2022). Como resultado, o desenvolvimento de uma série de
competéncias para a vida através do desporto justifica o investimento feito na sua
promocao (Escarti Carbonell et al., 2012). Importa referir, que este processo requer tempo
e resulta de forma gradual, para que os jovens atletas consigam transferi-las para outros
ambientes das suas vidas (F. Santos, 2017).

Seguindo esta linha de pensamento, surge o conceito de Desenvolvimento
Positivo (DP) que na perspetiva de Donald Hellison, Tom Martinek e Albert Petitpas
“procura promover o desenvolvimento global das criancas e dos jovens, centrando-Se no
seu potencial e qualidades e na promogdo das suas competéncias e recursos, com 0
objetivo final de estimular melhorias a nivel pessoal ¢ a nivel social.” (Corte-Real, Dias,
Regueiras & Fonseca, 2016, pp.123). Este conceito centra-se ainda num processo de
crescimento, atraves do qual os adolescentes passam assumir maior responsabilidade

pelas suas acdes, 0 seu proprio bem-estar e pelo bem-estar coletivo (Lerner et al., 2009).



Hellison afirma que o desenvolvimento positivo de jovens transcende as
competéncias motoras, € trabalhar com as criangas como um todo para que possam
emergir na idade adulta como cidaddos competentes e mais responsaveis (Corte-Real et
al., 2016).

Como ja referido anteriormente, sdo notorias as vantagens do desporto na
promocdo do DP. O mesmo se verifica no desporto de competicéo, pois os atletas estdo
em diversos momentos de competicdo onde podem ganhar, perder e lutar pelos objetivos
da equipa. Neste caso, o treinador tem um papel crucial para promover o desenvolvimento
positivo dos jovens. O treinador é altamente responsavel por criar climas motivacionais
e por estruturar atividades que véo ao encontro das necessidades de desenvolvimento (F.
Santos & Martinek, 2018).

Num artigo publicado em 2018, Santos e Martinek, propdem quatro estratégias
especificas:

— Os treinadores tém o duplo dever de melhorar as competéncias fisicas e
motoras dos seus atletas e, a0 mesmo tempo, ajuda-los a aprender licGes
de vida e a construir um caracter positivo através das sessdes desportivas;

— Consoante a idade dos atletas, ter objetivos de natureza comportamental
associados ao DP, para que os participantes consigam avaliar e transferir
essas competéncias para a sua vida quotidiana.

— Integrar progressivamente estratégias baseadas no DP, comecando pela
andlise do treinador sobre o seu modelo de ensino, com vista a reflexao,
tomada de deciséo e lideranca dos seus atletas;

— Os treinadores devem desenvolver um equilibrio entre as expetativas e 0s
objetivos do desenvolvimento positivo, independentemente das exigéncias
da época desportiva ou da fase em que se encontra.

Neste sentido, comegcam a despontar varios programas de intervencdo, onde se
procura aplicar o desenvolvimento positivo, promover o potencial através dos pontos
fortes, centrando-se na prevencao de problemas. Pretende-se desenvolver competéncias
que ajude os intervenientes a resolver potenciais conflitos/problemas futuros (Esperanca
et al., 2018), ou seja, se forem criadas condi¢cdes adequadas as necessidades dos
individuos, todos os jovens tém oportunidades para alcancar a vida adulta com sucesso.

O modelo de responsabilidade pessoal e social foi um desses programas.



2.2 Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social

O Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social (MRPS) surge na sequéncia dos
pressupostos do DP e como um dos programas de intervencdo mais eficaz. O objetivo
primordial é ajudar os jovens a tornarem-se pessoas responsaveis, ndo sé na maneira
como se comportam, mas também no modo como tratam os outros (Martinek & Hellison,
2016). Amparo Escarti afirma ainda que o MRPS “propicia o desenvolvimento positivo
na medida em que promove 0 respeito, 0 empowerment, a autonomia ou a empatia.”
(Corte-Real et al.,2016, pp.133).

O MRPS é um modelo que ndo deve ser visto nem seguido de forma rigida, no
sentido, que deve ter em conta as caracteristicas do grupo e do contexto, assim como, de
acordo com os principios e valores de quem o vai aplicar. O investigador Robert Brustad
afirma que ao adaptar-se a atividade desportiva a idade dos participantes propicia-se a
percecdo de competéncia, a tomada de decisdo e a motivacdo (Corte-Real et al., 2016).

Maioritariamente, este modelo é aplicado em criancas ou jovens desfavorecidos
ou de baixo nivel socioeconémico, porém, pode e deve ser implementado noutros
contextos (p.e. musica, arte e teatro) e em diferentes populac6es (Corte-Real et al., 2016).
Isto acontece porque o principio do modelo é 0 mesmo, a melhoria do potencial através
das capacidades e competéncias de cada individuo (Martinek & Hellison, 2016).

Sendo a atividade fisica e o desporto um ambiente 6timo para favorecer o
desenvolvimento de valores, 0 MRPS tenciona que esses valores e competéncias sejam
interiorizados e integrados pelos alunos ndo sé em contexto desportivo, mas também
transferidos para o seu dia-a-dia (Gould & Carson, 2008); (Pozo et al., 2018). Deste
modo, aplicar estratégias baseadas no modelo os jovens ganham consciéncia das suas
préprias acBes (Martins et al., 2022).

De maneira a atingir o sucesso da promocéo da responsabilidade pessoal e social,
os treinadores tém o papel de criar um clima de empowerment. Isto &, possibilitar que os
jovens satisfagcam as suas necessidades e que desenvolvam sentido de responsabilidade
por si préprios e pelos outros (Petitpas et al., 2005). Forneris et al. (2012) relatam que é
igualmente relevante dar voz aos jovens atletas para que sejam estimulados a tomar
decisOes e a serem agentes ativos.

O modelo de responsabilidade pessoal e social € definido por cinco niveis como

forma de organizar os objetivos a atingir durante o programa:



— Nivel 1: Respeito pelos direitos e sentimentos dos outros — Neste nivel,
promove-se 0 respeito mutuo, criando uma cultura de inclusdo e
cooperacdo entre os participantes. O objetivo deste nivel é o autocontrolo;

— Nivel 2: Participagdo e esfor¢o — Este nivel, incentiva a participacéo ativa
e 0 esfor¢o continuo para que sejam capazes de enfrentar desafios com
determinacdo e perseveranca. Ter atletas intrinsecamente motivados é o
grande pilar do nivel 2;

— Nivel 3: Autonomia — o grande objetivo deste nivel é fomentar a
autonomia, ensinando 0s jovens atletas assumir o controle das suas
proprias acdes e a serem independentes;

— Nivel 4: Lideranga e apoio aos outros — Neste nivel, os jovens séo
estimulados a dar apoio e a preocuparem-se com toda a comunidade.
Aprendem a trabalhar em equipa e influenciar positivamente os outros;

— Nivel 5: Transferéncia — Ultimo nivel, e talvez o mais importante, onde as
criangas e jovens compreendem o valor e a relevancia das competéncias
adquiridas ao longo do programa e que consigam aplica-las na sua vida
quotidiana (p.e. em casa, na escola).

Os niveis de responsabilidade surgem interligados e para transitar para o nivel
seguinte é necessario desenvolver e adquirir as competéncias que lhe estdo implicitas. O
nivel mais basico € o respeito e 0 mais complexo para atingir € a transferéncia do desporto
para a vida.

Pode-se ainda olhar para 0 modelo pela visdo de Barrie Gordon. Este autor propde
que os valores sejam apresentados como nédo hierarquicos e que todos os niveis tém a
mesma importancia, ou seja, ndo precisam de ser trabalhados de forma isolada e com uma
sequéncia. Desta forma, podem ser trabalhados em qualquer ordem e, se oportuno, mais
do que um nivel na mesma sessdo (Gordon, 2020a). O mesmo autor considera que a
transferéncia deve ser trabalhada desde o primeiro momento de implementacdo do
programa, surgindo no centro do modelo e como sustento para 0s quatro niveis.

A transferéncia do desporto para a vida é bastante complexa e, por vezes, dificil
de avaliar se realmente esta ocorreu. No artigo publicado por Gordon, em 2020, surgem
varias sugestdes como os professores ou treinadores devem integrar a consciencializagdo

da transferéncia das aprendizagens nas suas sessdes, como por exemplo:



— adotar uma linguagem adequada a idade dos participantes, para garantir
total compreensdo;

— durante a aula ou treino destacar a importancia da transferéncia através de
comentarios (p.e. “o que estamos aprender aqui ¢ também Util na escola
ou noutros contextos da vossa vida”);

— Promover a reflexdo dos atletas para que estes entendam os beneficios da
mudancga (p.e. “o que achas que acontecia se fizesses um esforco a
matematica? Quais seriam os beneficios?”).

Tendo por base tudo acima descrito, pretende-se aplicar o modelo de
responsabilidade pessoal e social pela visdo de Barrie Gordon em consonancia com a

proposta de Helisson.
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I11. Caracterizacdo do local de estagio
3.1 Escola Desportiva e Cultural de Gondomar

A Escola Desportiva e Cultural de Gondomar (EDCG) teve o seu inicio oficial a
22 de outubro de 1997. Um clube jovem, mas com uma significativa representatividade
para o concelho de Gondomar e para o desporto, nomeadamente, na modalidade do futsal.
Pretende promover ndo so a pratica regular e saudavel visando o aperfeicoamento técnico
e tatico dos atletas, mas também fomentar principios e valores éticos, morais e sociais
para que sejam atletas e ser humanos conscientes do seu papel no desporto e na sociedade.

A EDCG conta com a Academia de Futsal EDCG, criada a 17 de junho de 2017,
para rapazes e raparigas dos 4 aos 19 anos. Na época 23/24 contou com 130 atletas, 14
treinadores, 35 membros de staff e 9 membros transversais a todos o0s setores do clube.

O departamento da academia é subdividido em duas vertentes: Formacdo e
Competicdo. A principal diferenca entre os dois ramos é dada pela dicotomia:
rendimento/performance individual/equipa vs criagdo de condicGes de aprendizagem e
evolucdo individual/equipa. Na vertente de Formacdo, estdo os escalBes de iniciacdo —
petizes, traquinas, benjamins, infantis, e iniciados feminino — sendo que o objetivo
primordial € proporcionar aos atletas ferramentas basicas para ser um grande Atleta, isto
é, a criacdo de condicdes de aprendizagem e evolucao individual/equipa tem um peso
bastante superior em comparacao com o rendimento/performance individual/equipa. Ja a
vertente de Competicdo abrange os escaldes de iniciados masculino, juvenis masculino,
juvenis feminino, juniores femininos e seniores. Neste caso, o foco principal é o resultado,
ou seja, o rendimento/desempenho individual e da equipa.

Nesta perspetiva e no &mbito da sua atividade, a EDCG pretende ser reconhecida
como um clube de referéncia na formacdo de jovens atletas, priorizando a sua constante
evolucdo a quaisquer resultados quantitativos. Aliado a esta visdo, acredita, defende e
ensina valores, tais como, ética, espirito de equipa, respeito, responsabilidade,
solidariedade, rigor, competéncia, honestidade, empenho e competitividade.

Todos os escaldes competem nos campeonatos organizados pela Associagdo de
Futebol do Porto, com a excegéo das iniciadas e juvenis femininas que competem no
interdistrital (em conjunto com a Associacao de Futebol de Aveiro) e juniores femininas
no campeonato nacional. A equipa sénior feminina atualmente compete na Liga Feminina

Placard de futsal.
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De maneira a promover a melhoria continua e a exceléncia no futebol e futsal
portugués, a Federacdo Portuguesa de Futebol tem um processo de certificagdo que
reconhece a qualidade dos clubes e das suas infraestruturas, programas de formacéo e da
sua organizacéo e gestdo. Os clubes que passam pelo processo de certificagdo e cumprem
0s critérios estabelecidos atingem uma determinada pontuacdo que lhes confere as
estrelas.

— Até 49 pontos — Escola Certificada com 1 estrela;

— 50 ou mais pontos — Escola Certificada com 2 estrelas;

— 50 a79,99 pontos — Entidade Formadora Certificada com 3 estrelas;
— 80 a 89,99 pontos - Entidade Formadora Certificada com 4 estrelas;
— 90 a 100 pontos - Entidade Formadora Certificada com 5 estrelas.

A EDCG ¢ atualmente reconhecida como uma Entidade Formadora Certificada
com 3 estrelas, afirmando o seu compromisso com a exceléncia e com o desenvolvimento
do futsal , com o objetivo de fazer mais e melhor. (Regulamento - Certificacdo de
Entidades Formadoras, sem data)

)

Figura 2- Simbolo
academia EDCG

Figura 1- Simbolo
EDCG
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3.2 Organograma

Para melhor compreenséo da organizacdo da Escola de Gondomar, segue abaixo
0 organograma, onde mostra a hierarquia e a distribuicdo das principais areas e

departamentos do clube.

[esourgirg

Secretirin
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3.2.1 Departamento de Psicologia

A instituicdo EDCG ¢é constituida por varios departamentos, sendo um deles o de
psicologia. O departamento de psicologia conta apenas com uma psicologa que se esforga
para estar sempre atenta as necessidades das diversas equipas. No entanto, devido ao
elevado namero de atletas, nem sempre é facil proporcionar o apoio adequado a todos. O
que se verifica é que os treinadores quando identificam alguma problema ou situacao
especifica que necessite de uma intervengdo comunica com o departamento para
solucionar da melhor forma possivel.

Ao longo do estagio surgiu a oportunidade de poder auxiliar a psicéloga em
algumas das intervencgdes realizadas. Uma delas foi um episddio de bullying e sendo a
primeira vez que tive o contacto com equipas de formacéo, fiquei um pouco chocada com
a crueldade que as criancas podem demonstrar umas com as outras. Nesse sentido, surgiu
0 convite por parte do coordenador técnico e pela psicologa realizar um workshop sobre
0 bullying com o intuito de sensibilizar e educar sobre o tema, com vista a minimizar
episodios semelhantes.

Todas estas oportunidades contribuiram significativamente para o0 meu

crescimento enquanto agente desportivo.
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V. Intervencao
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V. Intervencao
4.1 Apresentacao

O inicio do estdgio na EDCG foi bastante positivo e acolhedor. Ndo s pela
maneira como fui recebida que permitiu criar um ambiente saudavel e cooperativo, mas
também pelo entusiasmo que toda a estrutura, quer atletas quer staff técnico,
demonstraram aquando da minha chegada. Acredito que por ser atleta sénior da equipa
feminina, facilitou todo o processo de apresentacdo e de integragdo, uma vez que, as
criancas e jovens tendem a ver os atletas mais velhos como modelos a seguir. Essa
admiracdo por parte dos jovens atletas contribuiu para estabelecer rapidamente uma
relacdo de confianca e respeito mutuo.

O estégio teve a duracdo de 9 meses — outubro a junho — e os horarios dos treinos
em que estava presente eram 0s seguintes: sub-9, quinta-feira das 19h as 20h; sub-11,
segunda-feira das 19h as 20h.

A minha intervencdo concentrou-se principalmente na equipa de sub-9, pois tive
a oportunidade de acompanha-la de forma mais proxima, ja que consegui comparecer a
mais treinos em comparacdo com o outro escaldo. Também estive presente no escaldo de
sub-11, mas ndo consegui realizar tantas atividades como gostaria devido a minha
indisponibilidade para assistir aos treinos.

Ao longo deste capitulo é realizada a descrigdo aprofundada de todas as atividades

e dindmicas realizadas ao longo do estégio, assim como a reflexdo critica de cada uma.

4.2 Necessidades das equipas

Ao longo de més de outubro o foco principal foi observar e analisar os
comportamentos de cada atleta, visando uma intervencdo mais eficiente e adequada.
Neste periodo, para além de registos no meu “diario de bordo”, existiu uma comunicagdo
constante com as equipas técnicas, o que facilitou a compreensdo dos comportamentos e
atitudes dos jovens atletas e permitiu uma abordagem eficaz para o desenvolvimento das
criangas.

Assim, as principais necessidades identificadas foram:

— Dificuldade em respeitar as regras durante os exercicios que aliada a falta
de concentragdo, faz com que o treinador tenha de quebrar o ritmo de

treino para chamadas de atencéo;

16



— Dificuldade em trabalhar em equipa, uma vez que alguns atletas eram
individualistas e tomavam decisfes egoistas, tanto no treino como em
jogo;

— Pouco autonomos, por serem atletas novos precisavam sempre de uma
explicacdo mais pormenorizada, sendo que no futsal é preciso trabalhar a
autonomia desde cedo para que em jogo sejam capazes de tomar decisoes.

Um ponto importante a referir, € que a equipa de sub-9 contava com 14 elementos (2
meninas; 12 meninos). Ja a equipa de sub-11 era constituida por 12 elementos do sexo

masculino.

4.3 Atividades/dinamicas

As atividades propostas surgem com o intuito de implementar o Modelo de
Responsabilidade Pessoal e Social, nos escaldes: traquinas blue (sub-9) e benjamins blue
(sub-11). Ap6s uma observacdo as equipas in loco, as atividades e dindmicas de grupo

visam colmatar as necessidades supracitadas.

Atividade 1 — “Crescer com responsabilidade - Caderneta”

Local: casa / pavilh&o;

Material: cartolina e canetas;

Duracéo: ao longo da época;

Publico-alvo: sub-9;

Objetivo: promover a autoavaliacdo e a responsabilidade entre as criancgas; Nivel | —
respeito e nivel 1l — participacao e esfor¢co — do MRPS;

Descricdo: no final de cada treino, falavamos sobre o comportamento e como tinha
corrido o treino. Cada um, individualmente, preenchia a caderneta. Inicialmente a
caderneta (ver anexo 1) era semanal em que tinham de a levar para casa e preencher. Ao
final de duas semanas, como o resultado ndo foi o esperado decidi alterar o modo de como
a caderneta era preenchida. Passou a ser realizada apenas nos dias de treino e jogos. No
final de cada més, os meninos que tivessem tudo verde teriam um diploma (ver anexo 2)
pelo seu comportamento exemplar e pela sua assiduidade aos treinos.

Reflexdo: no decorrer desta dindmica alguns atletas tiveram dificuldade em
comprometer-se com o0 uso regular da caderneta. No entanto, ao longo das sessdes como

havia sempre um momento de partilha sobre o progresso de cada um e a caderneta era
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preenchida por eles, aquela resisténcia inicial foi diminuindo e todos perceberam a
importancia da mesma.

O comeco da caderneta também se revelou importante para mim, pois foi o primeiro
contacto com os pais e senti-me um pouco nervosa. Depois de explicar o que era desejado

todos se mostraram disponiveis e interessados em contribuir para o sucesso da mesma.

Atividade 2 — “O(A) explorador(a) interior

Local: preencher em casa;

Material: papel e caneta;

Duragao: uma sesséo de treino;

Publico-alvo: sub-9;

Objetivo: desenvolver a autodescoberta, promovendo a consciéncia, confianca e
habilidades sociais de cada crianca, para que aprendam a enfrentar os desafios de forma
resiliente e com uma maior compreensao sobre si mesmas; Nivel 11l — autonomia — do
MRPS;

Descricdo: foram distribuidas as folhas da atividade (ver anexo 3), por cada atleta, para
preencherem individualmente. Apos esse momento, foi feita uma pequena explicacdo da
dindmica e o que tinham de fazer;

Reflexdo: esta atividade foi bastante vantajosa para perceber como os atletas olhavam
para si mesmos e quais 0s seus interesses para além do gosto pelo futsal. A atividade
serviu também para aproximar os atletas, dado que, ao partilharem as respostas ficavam
contentes se algum dos colegas tivesse a mesma preferéncia (p.e. animal, cor). No geral,
a atividade foi muito enriquecedora para o0 grupo, pois nao s6 promoveu a autodescoberta

COMO conseguiu unir o grupo.

Atividade 3 — “Caixa do elogio”

Local: pavilho;

Material: caixa e papéis;

Duracao: duas sessoes de treino;

Publico-alvo: sub-9;

Objetivo: desenvolvimento de um bom espirito de equipa e de um clima de respeito e

incentivo; Promover o nivel IV — lideranca e atencdo aos outros - do MRPS;
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Descric¢do: no inicio do treino, cada crianca tinha de retirar um papel a sorte com o0 nome
houve necessidade de orientar os atletas sobre como fazer elogios significativos e
especificos (p.e. “bom passe!”; “boa defesa!”; “continua, ¢ esse o caminho!”);

Reflexdo: no final, todos partilharam aquilo que sentiram ao ser elogiados relatando
“senti-me feliz e com mais vontade de treinar!”. Estes comentarios deixaram-me bastante
feliz e satisfeita, porque além de serem genuinos senti que este tipo de atividades tinham
um impacto positivo no desenvolvimento cognitivo de cada atleta, sendo que esta
aprendizagem é passivel de ser transposta a nivel individual, de forma que os elogios
sejam uma forma recorrente de motivar lacos familiares e de amizade e ndo ser apenas
restritos ao contexto de atividades desportivas.

De referir que estava com receio do sucesso da atividade por serem atletas bastante jovens
e por ndo conseguir avaliar a eficacia da mesma dado que se realizou durante o treino. No
entanto, consegui surpreender-me pela positiva, ndo so pela atencdo que tinham ao
colega, como pediram para repetir a atividade.

Atividade 4 — “O(A) teu parceiro(a)”

Local: pavilhéo;
Material: papéis, canetas e bola;
Duracédo: uma sessdo de treino;
Publico-alvo: sub-9;
Obijetivo: fortalecer os lacos entre os membros da equipa aumentando o nimero de
interacOes positivas entre a equipa; Nivel IV — lideranca e atencéo aos outros —do MRPS;
Descricdo: os atletas estavam distribuidos pelo balneério e havia uma caixa no meio.
Individualmente, iam retirando um papel, tinham de ler e entrega-lo ao colega que tinham
associado a frase lida, assim como entregavam a bola. O jogador que recebeu a bola e a
frase repetia 0 mesmo processo. A Unica regra é que ndo podiam passar a bola ao colega
gue passou anteriormente;
As frases que estavam escritas nos papéis eram as seguintes:

— “Chega sempre a horas aos treinos”;

— “E um exemplo a seguir”;

—  “Déa-me forca antes dos jogos”;

—  “E engragado e divertido™;
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— “Esta disposto ajudar os outros”;

—  “Fico feliz quando o(a) vejo chegar ao treino”;

—  “E muito importante para a equipa”;

—  “E um bom amigo™;

—  “Gostava de o conhecer melhor”;

— “Da-me motivagao durante o treino”;

—  “E corajoso e determinado”;

—  “Tem treinado muito bem”;

— “Ajuda sempre nas tarefas do treino”;

— “Evoluiu muito nos ultimos tempos”.
Reflexdo: o balanco desta atividade foi bastante positivo e enriquecedor para o grupo.
Todos os atletas conseguiram entender a importancia de haver interagdes positivas.
Sempre que foi necessario ajudei na compreensdo das frases e na leitura das mesmas.
Considero que esta atividade foi também benéfica para aqueles que tém mais vergonha
em estar no meio e a serem observados por todos, porque ao inicio estavam mais tensos
e depois foram descomprimindo.
Apbs a leitura de 4 frases, estavam sempre atribuir ao mesmo. Parei a atividade e
expliquei que ndo deviam entregar sempre a mesma pessoa. Retomamos e conseguiram

com que todos tivessem pelo menos uma frase.

Atividade 5 — “Equipa”

Local: pavilhdo;

Material: palitos;

Duragéo: uma sesséo de treino;

Publico-alvo: sub-11;

Objetivo: fomentar os niveis de coesdo e de unido do grupo;

Descricdo: apés os atletas estarem distribuidos pelo balneéario, foi entregue um palito a
cada um e em que foi pedido para o partirem ao meio. De seguida e em conjunto, tiveram
de nomear o atleta que considerassem mais forte. A este, foi lhe dado um conjunto de
palitos e pedido para partir de novo. Como expectavel, ndo conseguiu e nesse momento
foi explicada a importancia do trabalho em equipa e que séo precisos todos para construir
um grupo de trabalho forte e coeso;
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Reflexdo: a distribuicdo dos palitos gerou alguma confuséo inicial e ndo consegui
controlar da melhor maneira o grupo. Apo6s uns breves minutos de pausa, iniciei a
atividade que decorreu normalmente. No entanto, senti que a atividade estava a ficar
longa e simplifiquei na explicacdo “do que é trabalhar em equipa” e como podemos
fomentar esse clima de unido e entreajuda.

Como ponto negativo a apontar, devia ter planeado melhor a sessdo, de maneira, a que
esta fosse mais clara e objetiva para que todos os atletas ficassem interessados na

atividade.

Atividade 6 - “Reuniio com os Pais”

Local: ndo é necessério;

Material: ndo é necessario;

Duracdo: uma sesséo;

Publico-alvo: encarregados de educacéo;

Objetivo: perceber qual o impacto das atividades na vida dos seus filhos, tanto dentro
como fora do contexto desportivo; Nivel V — transferéncia — do MRPS;

Descricdo: esta atividade foi uma oportunidade para partilhar observac@es e feedbacks
sobre o desenvolvimento social, emocional e comportamental das criangas, bem como
discutir como essas mudancas podiam influenciar os relacionamentos interpessoais na
escola e em casa.

Reflexdo: a unica oportunidade que tinha de conseguir falar com todos os encarregados
de educacéo era através do grupo de WhatsApp. Alguns partilharam que ndo sentiram
grandes diferencas no comportamento dos seus educandos, mas real¢aram que os atletas
ficavam sempre animados e alegres no dia do treino ou de jogo.

Penso que se esta conversa fosse pessoalmente pudesse haver outro tipo de partilha, no

entanto, considero positivo o feedback dado pelos pais.

Atividade ndo realizada
Atividade 7 — “Workshop Bullying”

Local: sala de video (pavilhdo)
Material: PowerPoint

Duracao: uma sessao
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Publico-alvo: sub-12 a sub-19

Objetivo: sensibilizar, educar e capacitar os atletas para compreenderem, identificarem
e lidarem com o bullying em diversos contextos, seja no desporto, na escola ou noutros
ambientes sociais. Procura-se promover um ambiente de respeito, empatia e apoio matuo
no futsal.

Descrigéo: esta dindmica consistiu num workshop interativo e dindmico, utilizando uma
combinacdo de PowerPoint com videos (ver anexo 4), para posterior debate. Além disso,
foram discutidas estratégias eficazes de prevencdo e intervencao, com foco na criagéo de
ambientes inclusivos no desporto.

No final, todos os atletas foram convidados a preencher o questionario “Futsal com
proposito”;

Reflexdo: esta dinamica nao foi realizada por questdes de logistica do clube. No entanto,
sinto que esta oportunidade teria sido tdo importante para mim como para 0S jovens
atletas, dado que, iriamos abordar uma temaética que ja havia acontecido no clube. Ainda
que o workshop néo tenha sido realizado, acredito que todo o esfor¢o investido na sua
organizacdo nao foi em vao, pesquisar sobre o bullying permitiu-me refletir e aprofundar
0 meu conhecimento. Espero que, no futuro, tenhamos a oportunidade de agendar uma
sessdo sobre o tema que considero fundamental para a construcdo de um ambiente mais

saudavel entre todos.

4.4 QOutras atividades

Ao longo de estagio tive a oportunidade de acompanhar a equipa de sub-9 em dois
torneios.

O “Torneio 25 de abril” organizado pelo clube, Escola de Gondomar, para os
escalBes: petizes, traquinas e benjamins. Este evento contou com a presenca de cerca de
200 atletas e com varias equipas representadas. Durante este torneio acompanhei uma
equipa e pude assistir de perto a alegria estampada no rosto de cada crianga por estar a
fazer aquilo que mais gosta: jogar futsal. Nesta equipa contei com a presencga de meninos
da equipa de sub-9 e sub-8 da academia. Apesar de ndo jogarem todos na mesma equipa
ndo tardou em se sentirem a vontade e a brincarem uns com 0s outros.

Por sua vez, 0 “3° Torneio Solidario de Futsal U.D.C.R. Bela”, realizado no Dia
Mundial da Crianca, foi mais uma oportunidade para os atletas demonstrarem as suas
habilidades em campo. Mais do que a competicdo, o objetivo primordial foi proporcionar

momentos de aprendizagem, alegria e felicidade a todas as criancas.
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A participacdo nestes torneios foi crucial para os jovens atletas conseguirem
aperfeicoar tudo o que aprenderam ao longo da época, enquanto criavam memorias e
fortaleciam lagos de amizade entre colegas de equipa e adversarios.

Para além da participacdo nestes eventos, outro momento que guardo com grande
carinho e satisfacéo, foi a entrega da taca e das medalhas a equipa de sub-9. Ver o sorriso
no rosto de cada menino foi algo muito bonito e gratificante. Este momento contou com
a presenca dos pais tornando-o ainda mais especial.

Para mim, ter estado presente nestes eventos foi profundamente enriquecedor.
Além de acompanhar de perto o progresso dos meus atletas, senti-me genuinamente
valorizada por toda a estrutura da Escola de Gondomar. Este reconhecimento, aliado a
oportunidade de contribuir para a formacao desportiva e pessoal dos atletas, fez com que
esses momentos fossem fundamentais para 0 meu crescimento na area do desporto. Cada
sorriso, cada conquista e cada nova aprendizagem dos atletas reitera a importancia de um
acompanhamento dedicado, que, é sem duvida, recompensador tanto para os jogadores
como treinadores e restante staff técnico.

Figura 3 — Foto “Torneio 25 de abril”
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Figura 4 - Foto entrega da taca sub-9

4.5 Relacdo estagiaria-atletas

A relacdo com os atletas revela-se fundamental, ainda para mais quando se trata
de atletas que estdo a iniciar a sua carreira desportiva. Todos os agentes (p.e. treinadores,
diretores desportivos, familia) sdo importantes para a transmissdo de valores e para
manter um bom clima entre as criangas (Mora et al., 2013).

Foi com este pensamento e esta postura que iniciei 0 estagio. Nao pressionei
nenhum atleta a falar comigo e quis mostrar que estava ali para os ajudar. Tanto a equipa
de sub-9 como a de sub-11 sdo bastante heterogéneas. Alguns jogadores sentiram-se mais
a vontade para conversar, outros ficaram mais envergonhados. Com o passar do tempo,
esta barreira foi desaparecendo e ja eram os atletas a tomar a iniciativa de contar como
foi a escola, o que fizeram em casa, entre outros assuntos.

As atividades realizadas ao longo da época, foram, sem duvida, um momento de
partilha. Foi através delas que construimos uma relacdo de proximidade e confianca em
todos.

Durante um treino, tive uma conversa significativa com um menino da equipa dos
sub-9. O mesmo partilhou que tinha vontade de se tornar guarda-redes. Ao ouvir 0 seu
desejo, animei-0 a perseguir 0 seu sonho continuando a trabalhar como tinha feito até
entdo. No treino seguinte, a diretora do escaldo informou-me que o atleta tinha contado

ao pai, muito contente, sobre a nossa conversa.
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Desde entdo, passou a treinar a guarda-redes e notava-se que estava realmente
felizcom a mudanca. Este momento deixou-me bastante satisfeita, pois percebi o impacto
positivo que podemos ter na vida destes jovens atletas.

Em geral, acredito que a relagdo com a equipa, de forma coletiva e individual, foi
bastante positiva. Além disso, desenvolvi um carinho especial por cada um dos atletas.
Esse vinculo afetivo contribuiu para um ambiente mais harmonioso, onde o respeito

matuo e o apoio foram fundamentais para o crescimento de todos.
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V. Investigacao
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V. Investigacdo — “Futsal com proposito”

5.1. Introducéo

Na década de 90, houve um reconhecimento crescente, por parte de diversos
investigadores, da importancia dos fatores psicoldgicos na salde e bem-estar, 0 que
resultou numa mudanga no foco da psicologia tradicional. Em vez de abordar as
caracteristicas negativas, 0 objetivo era promover o desenvolvimento de caracteristicas
pessoais e positivas (Corte-Real et al., 2016).

O movimento de Psicologia Positiva (PP) de Martin Seligman atua sobre
experiéncias subjetivas positivas — otimismo, criatividade, felicidade, satisfacdo,
esperanga e a crenca (Seligman, 2001). Isto é, diligenciar o potencial humano, ajudando
as pessoas a descobrirem 0s seus pontos fortes e a cultivarem um bem-estar duradouro.

Dentro deste contexto, o conceito de desenvolvimento positivo emergiu como
uma nova maneira de compreender o crescimento das criangas e jovens. Este movimento
foca-se na criacdo de oportunidades para que os jovens desenvolvam competéncias
sociais, emocionais e cognitivas para uma transicdo bem sucedida para a vida adulta
(Corte-Real et al., 2016). De acordo com esta abordagem, o objetivo passa a ser néo
apenas corrigir falhas, mas educar e enfatizar as potencialidades dos jovens, através de
experiéncias enriquecedoras que reforcem a confianca, a resiliéncia e as relacGes
interpessoais.

Nesse sentido, a pratica desportiva, especialmente entre 0s jovens, desempenha
um papel crucial no desenvolvimento pessoal e social (Bean & Forneris, 2016). De uma
forma geral, quando os jovens estdo expostos a pratica desportiva apresentam maior
probabilidade de se desenvolverem positivamente quando comparados com outros jovens
que ndo estdo inseridos neste contexto (Camiré, 2015). Pela perspetiva de Martinek e
Wright, estar num contexto de atividade fisica gera sentimentos de prazer e pertenca a
um grupo, oferecendo um espaco seguro e confortavel para as criancas aprenderem
(Corte-Real et al., 2016).

A base do desenvolvimento positivo destaca a importancia de tratar as criangas e
jovens como pessoas talentosas, capazes e interessadas que Ihes confere o potencial para
um crescimento saudavel. Nesta otica, torna-se cada vez mais essencial entender como
essa abordagem pode apoiar o desenvolvimento dos jovens num periodo de mudangas

fisicas e emocionais.
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Para que este potencial seja efetivo, € necessario aplicar modelos que promovam,
de forma intencional, o desenvolvimento de valores e comportamentos sociais. Nesta
Gtica, surge o Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social, desenvolvido por Donald
Hellison. Este modelo foi originalmente criado para trabalhar com jovens em risco de
exclusdo social, utilizando o desporto ndo apenas para promover habitos saudaveis, mas
como uma ferramenta para desenvolver valores (Manzano-Sanchez, 2023). Com este
proposito, 0 MRPS pressupde cinco niveis (Corte-Real et al., 2016):

| — Respeito pelos direitos e sentimentos dos outros;
Il — Participacao e esforco;
Il — Autonomia;
IV — Lideranca e apoio aos outros (preocupagéo);
V - Transferéncia.

Em cada nivel, sdo exploradas diferentes componentes ligadas a responsabilidade
pessoal e social, com a expetativa de que a assimilacdo destes niveis conduza a uma
transferéncia para outros contextos além do ambiente desportivo. Os diferentes niveis sdo
desenvolvidos ao longo das sessdes através de exercicios e de varias atividades, sendo
que o segundo e o terceiro nivel focam mais no bem-estar pessoal, e 0 primeiro e 0 quarto
nivel ddo maior énfase ao bem-estar social (Martinek & Hellison, 2016).

Embora 0 MRPS seja amplamente reconhecido como um programa de
intervencdo eficaz, € importante observar que o ambiente desportivo por si s6 ndo garante
a criacdo de comportamentos positivos. Por um lado, o desporto ndo deve ser entendido
como um ‘espaco milagre’ onde, automaticamente emergem aprendizagens e
comportamentos positivos (Fraser-Thomas & C6té, 2009). Por outro, pode ser visto como
um meio que propicia comportamentos negativos.

Nesta perspetiva, é necessario que haja uma intencionalidade pedagdgica por parte
dos treinadores e professores. Isso significa que as atividades desportivas devem ser
estruturadas de forma a garantir que 0S jovens sejam expostos a experiéncias que

favorecam o crescimento pessoal e social.
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5.2 Definicdo do problema e objetivos

Ao longo do estégio surgiu o interesse de aferir de forma exploratéria como a
pratica do futsal influencia o comportamento, a formacéo de valores e interacfes sociais
dos jovens. Sendo este 0 objetivo principal da investigacdo, pretende-se proporcionar
conhecimentos valiosos para a promoc¢do de um ambiente desportivo mais saudavel e
inclusivo.

Mais especificamente, esta investigacdo procura responder aos objetivos
especificos seguintes:

1. Analisar como a prética regular de futsal contribui para o crescimento
pessoal e social dos jovens atletas;
2. Entender qual a visao dos atletas relativamente ao papel do desporto nas

suas vidas;

5.3 Metodologia

O processo inicial da investigacdo comegou com uma reunido com o coordenador
técnico da academia, onde apresentei a proposta de estudo, explicando o que era
pretendido e qual o objetivo da investigacao.

ApoGs o parecer positivo do coordenador técnico, deu-se inicio a fase seguinte.
Nesta fase foi importante envolver os diretores dos escalfes (sub-13 a sub-19), dado o
seu papel crucial no funcionamento e proximidade com as equipas. Durante esta etapa,
explicou-se detalhadamente os objetivos da investigacdo e a importancia da participacao
dos atletas. O apoio dos diretores foi fundamental para garantir que os jovens fossem
devidamente informados sobre a investigacdo e incentivados a participar.

O questionario foi disponibilizado na plataforma Google Forms permitindo que
os participantes respondessem as questdes de forma simples e a partir de qualquer
dispositivo com acesso a internet.

Neste estudo, os participantes foram divididos em dois grupos etarios distintos:
grupo A (12-15 anos) com 28 elementos e grupo B (16-19 anos) com 10 elementos. Esta
diviséo foi realizada com base em critérios legais e psicologicos, pois os individuos com
idade inferior a 16 anos séo considerados inimputaveis. A distingdo entre esses grupos é
fundamental para a investigagdo, pois permite uma analise mais precisa e relevante das

influéncias do futsal no desenvolvimento dos jovens, considerando as diferentes etapas
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de maturacéo e as responsabilidades legais que comecam a ser atribuidas a partir dos 16

anos.

5.3.1 Participantes

Esta investigacdo contou com a participacdo de 38 atletas da academia de futsal
EDCG. Os atletas tinham as seguintes caracteristicas:

— Idades compreendidas entre 0s 12 e 0s 19 anos (média das idades: 14,8);

— 23 raparigas e 15 rapazes;

— Atletas a jogar na EDC Gondomar entre 0 1 més e 8 anos;

— Nivel de escolaridade entre 0 7°ano e o ensino superior;

— Todos os elementos eram de nacionalidade portuguesa;

— 6 atletas praticavam outra modalidade para além do futsal, entre as quais: natacao,
ginasio, padel e ténis de mesa;

— Os escaldes presentes na investigacdo eram: iniciados feminino e masculino;

juvenis feminino e masculino; juniores feminino e masculino.

5.3.2 Instrumentos

Esta investigacdo decorreu com métodos quantitativos e qualitativos, com o
intuito de obter uma perspetiva mais ampla e uma melhor compreenséao sobre o fendbmeno
que esta a ser estudado.

O questionario normalmente é aplicado a um grupo especifico de individuos, com
o0 intuito de analisar e interpretar informacdes relevantes para a investigacao (J. R. Santos
& Henriques, 2021).

Sendo assim, para a elaboracdo deste estudo foram utilizados trés questionarios —
um questionario de cariz informativo, o Questionario de Desenvolvimento Positivo, e 0
Questionario de Responsabilidade Pessoal e Social (QRPS).

Inicialmente, é apresentado um questionario de cariz informativo sobre o
participante. O mesmo tem o objetivo de conhecer o atleta, perceber a sua rotina (i.e.,
“quantas vezes treina por semana”; “ha quanto tempo joga na EDCG.”), o nivel de
satisfacdo consigo proprio e com a sua equipa e compreender como o futsal influencia as
suas vidas.

O Questionario de Desenvolvimento Positivo (PYDp/red) é uma versao

portuguesa reduzida do Measure of PYD desenvolvida por Esperanca et al., 2017. O
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questionario € constituido por 30 itens divididos por cinco dimensdes: Caracter — respeito
pelas regras culturais e sociais; Cuidado — sentido de compreensdo e empatia pelos outros;
Conexdo — vinculos positivos com pessoas e institui¢ces; Confianca — visdo global
positiva de si proprio em contraste com crencgas em dominios especificos; Competéncia
— Vvisdo positiva das proprias acdes em areas especificas.

Os itens sdo avaliados numa escala de Likert através da qual os participantes
indicam o nivel de concordancia com o modo que cada afirmacdo se aplica a eles proprios,
tendo como opcéo de resposta quatro possibilidades, entre 1 (nada importante) a 4 (muito
importante) (itens 1, 2, 3, 4, 5, 6) (i.e., “Dar o meu tempo para melhorar a vida das outras
pessoas.”); entre 1 (ndo sou nada assim) a 4 (sou mesmo assim) (itens 7, 8, 9, 10, 11, 12)
(i.e., “Incomoda-me quando acontecem coisas mas a pessoas boas.”); entre 1
(completamente falso) a 4 (completamente verdadeiro) (item 21) (i.e., “Os meus amigos
importam-se comigo.”); entre 1 (eu sou completamente diferente) a 4 (eu sou exatamente
assim) (itens 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30) (i.e., “Alguns jovens estdo contentes com
o seu aspeto fisico.”) (Esperanca et al., 2017).

O Questionario de Responsabilidade Pessoal e Social (QRPS) pretende medir as
percecdes da responsabilidade pessoal e social e foi inicialmente desenvolvido por Li,
Wright, Rukavina & Pickering (2008). O QRPS tem sido adaptado a varias culturas e
idiomas, sendo o portugués uma delas (Martins et al., 2015). E constituido por 14 itens e
analisado segundo dois fatores: a responsabilidade pessoal e a responsabilidade social.

O fator da responsabilidade social € subdividido em dois niveis: respeito (nivel 1
do MRPS) (itens 1, 2, 6) (i.e., “Eu respeito os outros.”) e ajuda (nivel 4 do MRPS) (itens
3,4,5,7) (i.e., “Eu ajudo os outros.”).

Relativamente ao fator de responsabilidade pessoal é também subdivido em dois
niveis: esforgo (nivel 2 do MRPS) (itens 8, 9, 11, 13) (i.e., “Eu participo em todas as
atividades.”) e autonomia (nivel 3 do MRPS) (itens 10, 12, 14) (i.e., “Eu estabelego
objetivos para mim mesmo.”). O Ultimo item € pontuado inversamente (i.e., “Eu ndo
estabeleco objetivos.”).

As respostas variam numa escala de 6 pontos, entre 1 (discordo totalmente) e 0 6
(concordo totalmente).

Em paralelo com os questionarios, foi também utilizada uma pergunta aberta (i.e.,
“Da um exemplo de algo que tenhas aprendido no futsal e que utilizes na tua vida.”) para

uma maior flexibilidade de resposta dos participantes.

31



5.3.3 Procedimento de recolha de dados

A participacéo dos individuos na recolha de dados através dos questionarios foi
realizada de forma voluntaria. Antes da aplicacdo dos questionarios todos os elementos
foram informados dos objetivos e da importancia da sua participacdo. Todo o material
recolhido servira apenas para a investigacdo académica e ndo sera em momento algum
divulgada a identidade do participante.

Os dados dos questionarios foram transcritos para o Excel e IBM SPSS Statistics
para posterior analise.

Para além da analise dos dados quantitativos, foi feita também a transcri¢cdo da
pergunta aberta para analise das perspetivas dos participantes.

5.3.4 Resultados
Andlise Descritiva

A anélise estatistica foi realizada com recurso ao Excel e ao IBM SPSS Statistics.
Para além disso, foi feita a analise descritiva dos principais dados da presente
investigacao.

A presente investigacdo estudou a importancia do futsal na vida dos atletas,
comparando o grupo A e grupo B. O grupo A, constituido por 28 participantes e o grupo
B por 10 atletas, observou-se que, em ambos 0s casos, o futsal foi considerado altamente
relevante com uma média de 5,6 para os dois grupos. Esta convergéncia sugere uma
percecdo comum quanto ao papel significativo que o futsal desempenha no quotidiano
dos jovens atletas.

Na tabela 1, foram observadas as diferencas na satisfagdo dos atletas com a sua
época desportiva e com a sua equipa. Os atletas do grupo A apresentaram maiores niveis
de satisfacdo com a época desportiva, com uma média de 4,25 enquanto o grupo B obteve
uma média inferior de 3,20. No que diz respeito a satisfacdo com a equipa, os atletas do
grupo A mostraram-se significativamente mais contentes e felizes, apresentando uma

média de 4,86 em comparagdo com a média de 3,70 do grupo B.

32



Tabela 1- Satisfacdo com a época desportiva e com a equipa

Satisfacédo com a época Satisfacdo com a equipa
desportiva
n M DP M DP
Grupo A 28 4,25 0,701 4,86 0,356
Grupo B 10 3,20 0.919 3,70 0,823

Desenvolvimento Positivo

De seguida, analisaram-se as diferentes dimensdes do desenvolvimento positivo
entre os dois grupos (Tabela 2). De modo geral, as diferencas foram muito reduzidas
indicando que as percecGes dos atletas de ambos os grupos foram relativamente
consistentes. As maiores diferencas estdao no grupo A em “Cuidado e atengdo” que
apresentou uma média ligeiramente superior ¢ “Competéncia” onde existiu uma maior

dispersdo de respostas.

Tabela 2- Dimens@es do DP no grupo Ae B

Grupo A Grupo B
M DP M DP
Carécter 3,70 0,484 3,63 0,486
Cuidado e atencéo 3,33 0,808 3,18 0,701
Conexao 3,38 0,779 3,37 0,802
Confianga 3,46 0,717 3,47 0,623
Competéncia 3,05 0,884 3,03 0,780

Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social

A tabela 3 mostra os niveis do Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social,
dividido nas dimensdes de Responsabilidade Social e Responsabilidade Pessoal. Os
resultados indicaram que o0 grupo A apresentou niveis ligeiramente superiores de
responsabilidade social e pessoal, com destaque para o “Esfor¢co” onde houve mais
consisténcia nas respostas. A maior variabilidade foi observada no nivel da “Autonomia”
em ambos os grupos, apontando percec¢des mais diversificadas sobre a capacidade de agir

de forma independente.
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Tabela 3- Niveis do MRPS no grupo Ae B

Grupo A Grupo B
M DP M DP
Responsabilidade Respeito 5,50 0,829 5,40 1,163
Social Ajuda 5,44 0,918 5,13 0,911
Responsabilidade Esforco 5,70 0,598 5,35 0,975
Pessoal Autonomia 4,81 1,923 4,27 2,303

Anélise Teméatica

No tema da importancia do futsal na vida do atleta e de como este pode influenciar
0 seu dia-a-dia, foi colocada uma pergunta de resposta aberta - “Da um exemplo de algo
que tenhas aprendido no futsal e que utilizes na tua vida.” - 0 objetivo desta analise é
aferir o impacto do futsal no desenvolvimento pessoal, social e emocional dos atletas,
Ainda assim, a pergunta permite que os jovens atletas reflitam sobre o seu crescimento e
aprendizagens que aplicam na sua vida diéria.

Para melhor compreensdo dos dados utilizou-se a analise tematica, um método
que organiza e descreve o conjunto de dados em detalhes. De salientar, que dos 38 atletas
que participaram no estudo, 36 responderam a pergunta aberta enquanto 2 atletas ndo
responderam (um atleta do grupo A e outro do grupo B). Essa auséncia de resposta foi
considerada durante a analise e os dados obtidos refletiram as percec@es e experiéncias
dos 36 atletas.

A partir das respostas, procedeu-se a codificacdo dos dados, resultando na
identificacdo de temas e subtemas que sintetizam as principais aprendizagens

mencionadas pelos atletas.

Tabela 4- Temas e subtemas das respostas dos atletas

Temas Subtemas

1. Trabalho em equipa a) Colaboracéo e unido

b) Comunicacéo e socializacéo

2. Resiliéncia a) Persisténcia

b) Confianga

3. Desenvolvimento Pessoal a) Valores e respeito
b) Solidariedade
4. Bem-estar a) Satisfacdo e emogéo
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1. Trabalho em equipa
a) Colaboragéo e unido
No tema “Trabalho em equipa” e no que diz respeito ao subtema “Colaboragdo
¢ unido” foram onze os atletas que destacaram a importancia do trabalho
coletivo e de estar atento ao outro. Em especial destaque para as seguintes

respostas:

“A importancia de acolher qualquer pessoa nova que esteja no local e
colaborar e apoiar sempre a equipa.” — Atleta 8 grupo A;

“A trabalhar em equipa independentemente das circunstancias e a
confiar nos meus companheiros.” — Atleta 15 grupo A,

“Aprendi que tanto no futsal como na vida, mais vale trabalhar em
equipa do que sozinhos, temos sempre a ganhar quando sabemos pedir ajuda e
trabalhamos em conjunto para alcancar os objetivos. - Atleta 1 grupo B.

“Trabalhar em equipa e esperar pela melhor oportunidade.” Atleta 6

grupo B

b) Comunicacao
Um dos atletas referiu que ao praticar futsal conseguiu melhorar a sua
capacidade de interacdo com o0s outros, desenvolvendo habilidades sociais

mais fortes e a construir relacionamentos tanto dentro como fora da quadra:
“Aprender a socializar.” — Atleta 12 grupo A;

“Aprendi também que devemos sempre ouvir e aceitar conselhos de

quem sabe mais do que nos.” — Atleta 1 grupo B.

2. Resiliéncia
a) Persisténcia
No que concerne ao subtema “Persisténcia” quatro atletas destacaram as

dificuldades e a capacidade de persistir e aprender com os desafios da vida:
“Trabalho individual ndo é tudo, enfrentar tudo aquilo que devemos
sem ter medo.” - Atleta 13 grupo A;
“E preciso perder para aprender.” — Atleta 4 grupo A,
“Nem sempre estamos numa boa fase e que temos de fazer de tudo para
passar essa fase ma.” — Atleta 6 grupo A;
“Nunca desistir independentemente das adversidades.” — Atleta 2

grupo B.
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b) Confianca
Um dos atletas afirmou que o futsal Ihe permitiu desenvolver uma maior

autoconfianga, aprendendo a acreditar mais na suas capacidades:

“A acreditar mais em mim.” — Atleta 3 grupo A.

Desenvolvimento Pessoal

a) Valores e respeito

Dentro do tema “Desenvolvimento Pessoal” e no subtema “Valores e respeito”
quatro atletas relataram que o futsal os ajudou a desenvolver valores como o

respeito e a humildade:
“Aprender a respeitar os outros.” — Atleta 18 grupo A,
“Humildade.” — Atleta 10 e 17 Grupo A,

“Ser responsdvel” — Atleta 8 grupo B.

b) Solidariedade
Relativamente ao subtema “Solidariedade” trés atletas declararam que é

essencial ser amigavel com os colegas e ajudar os outros:

“Ser paciente e solidario.” — Atleta 14 grupo A,
“Respeito, sabedoria e amigdavel.” — Atleta 19 grupo A;
“Com o futsal coloquei mais em pratica a ajuda para com os outros e

melhorei no dia a dia.” — Atleta 27 grupo A.

Bem-estar

a) Satisfacdo e emocdo

No que diz respeito ao subtema “Satisfacdo e emog¢do” inserido no tema
“Bem-estar”, dois dos jovens atletas disseram que o futsal os ensinou a ter

controlo emocional e a contribuir para a sua felicidade:
“Felicidade.” — Atleta 5 grupo A

“Controlo emocional.” — Atleta 22 grupo A
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5.4 Discussao de resultados

A investigagdo “Futsal com propoésito” revela insights importantes sobre o
impacto da prética desportiva no desenvolvimento integral dos jovens atletas. O estudo
foi ancorado por principios do Desenvolvimento Positivo (DP) e do Modelo de
Responsabilidade Pessoal e Social (MRPS), com o intuito de perceber as diferencas entre
as duas faixas etarias: Grupo A (12 — 15 anos) e grupo B (16 — 19 anos).

Os resultados indicaram que o futsal desempenha um papel relevante na vida dos
atletas, tanto no grupo A como no grupo B, confirmando a percecdo comum de que a
pratica desportiva tem um efeito positivo no seu crescimento pessoal e social. Estes dados
corroboram a ideia dos autores Bean & Forneris (2016) que realcam o potencial da
atividade fisica para promover o bem-estar e o desenvolvimento positivo, ndo apenas do
ponto de vista fisico, mas também emocional e social. Neste contexto, o futsal é visto
como uma ferramenta eficaz para a construcao de relacdes interpessoais e como espaco
de inclusdo e de pertenca (Corte-Real et al., 2016). Além disso, o desporto facilita o
desenvolvimento de um sentimento de comunidade promovendo o bem-estar psicolégico
dos atletas (Petitpas et al., 2005).

Relativamente a satisfacdo com a época desportiva e com a equipa, os resultados
mostraram que os atletas mais novos tendem a apresentar niveis de satisfacdo mais
elevados, na medida em que, parecem valorizar mais a experiéncia coletiva e o clima de
apoio. Por outro lado, os atletas mais velhos, que enfrentam maiores presses e
responsabilidades sociais e escolares, podem ser mais criticos com o seu desempenho e
com a dindmica da equipa (Fraser-Thomas & Coté, 2009).

Os dados relacionados com o Desenvolvimento Positivo, sugeriram que as
percecdes dos atletas foram bastante consistentes entre os dois grupos, mostrando que o
futsal contribui de forma analoga para o desenvolvimento de caracteristicas como
caracter, confianga, conexao, confianca e competéncia, independentemente da idade. No
entanto, o0 grupo mais jovem destaca-se na dimenséo “Cuidado e aten¢do” evidenciando
uma maior abertura para a interiorizagéo de valores, como por exemplo, a empatia e
solidariedade (Gould & Carson, 2008). Aqui, percebe-se que o desporto quando bem
orientado, pode desempenhar um papel determinante na promocdo de competéncias
sociais e emocionais (F. Santos & Martinek, 2018).

O Modelo de Responsabilidade Pessoal e Social associado ao futsal também se

revelou fundamental para compreender os resultados. Os atletas mais novos
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demonstraram um forte compromisso com o trabalho em equipa e com o cumprimento
das responsabilidades desportivas, algo essencial para o crescimento pessoal e social.
Contudo, em termos de autonomia observou-se uma dispersdo maior, sugerindo que
muitos jovens ainda estdo a desenvolver a capacidade de agir de forma independente. Este
ponto é crucial para o desenvolvimento a longo prazo e para futuras intervencdes que
deveriam focar-se em reforcar esta competéncia de forma a ajudar os jovens a
desenvolver uma maior independéncia e capacidade de tomada de decisdo em varios
contextos das suas vidas.

Além disso, a andlise das respostas abertas destacou, nos dois grupos, 0 impacto
positivo do futsal no desenvolvimento de competéncias, como o trabalho em equipa, a
resiliéncia, o desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar. No grupo A, os jovens focaram-se
em temas relacionados com o trabalho em equipa e a colaboracdo. Muitas das respostas
refletem a importancia da socializacdo para aprender a colaborar e a confiar nos outros.
Para este grupo, o futsal é percebido, principalmente, como uma atividade social,
aprendendo a comunicar e a partilhar experiéncias, reforcando competéncias de
solidariedade e empatia. No grupo B, os atletas apresentaram uma visdo mais focada na
resiliéncia, lideranca e autonomia. As respostas sugerem uma maior énfase na superacao
de desafios e no desenvolvimento pessoal, com 0s jovens a referirem a importancia de
aprender com as derrotas e de persistir em momentos dificeis. Esta analise mostra a
transicdo de uma abordagem mais coletiva, presente no grupo A, para um foco no
crescimento individual, alinhado com o que se deseja dos jovens que estdo a preparar-se
para a vida adulta. Esta distin¢do entre os dois grupos revela uma evolugéo nas percecoes
dos jovens a medida que crescem, com o grupo A a realcar mais o aspeto social e coletivo
do desporto, enquanto no grupo B tendem a focar-se no desenvolvimento de
competéncias pessoais.

Por ultimo, a transferéncia das aprendizagens desportivas para outras areas da vida
de cada atleta € um ponto que ndo deve ser subestimado. A capacidade de aplicar valores
como a disciplina, a resiliéncia e o espirito de equipa em contextos de escola ou em casa
¢ um dos objetivos centrais do MRPS, tal como referido por Gordon, (2020), este
processo de transferéncia deve ser continuamente trabalhado e reforgado pelos

treinadores ou professores para maximizar os beneficios do desporto.
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5.5 Conclusdes e perspetivas

Ap0s a andlise de todos os dados da investigacdo, os resultados revelaram que o
futsal, tanto no grupo A (12 — 15 anos) e grupo B (16 — 19 anos), desempenha um papel
fulcral na promocao de competéncias pessoais e sociais.

A maior satisfacdo nos atletas mais jovens acontece porque estes tendem a
valorizar mais 0 ambiente colaborativo e de apoio, enquanto os atletas mais velhos
enfrentam outros desafios e pressdes resultando em perce¢des mais criticas sobre a sua
experiéncia desportiva. Este contraste reflete a necessidade de adaptar as abordagens de
treino as diferentes faixas etarias, com foco na manutencdo de um equilibrio saudavel
entre a competicéo e o desenvolvimento integro.

O MRPS mostrou ser uma abordagem pedagogica eficaz para fomentar o
empowerment e a responsabilidade dos jovens. Todavia, os resultados revelaram que a
autonomia € uma competéncia em desenvolvimento, e que os profissionais devem
promover nas suas sessoes de treino objetivos que visam aos seus atletas tomar decisoes,
‘dar voz’ e, consequentemente, estarem mais bem preparados para os desafios da vida
adulta. Para isso, € essencial existir um forte investimento na formacao de treinadores e
professores para que sejam cada vez mais competentes em aplicar as estratégias do
modelo.

A andlise qualitativa também reforcou o impacto positivo do futsal, com os atletas
a destacarem a importancia do espirito de equipa, da persisténcia e da cooperacgdo. Estes
resultados mostraram que o desporto pode ser um espaco de aprendizagem ndo so fisica,
mas também social e emocional, onde valores como a solidariedade e o respeito sao
internalizados.

Assim, pode-se concluir que a literatura revela um consenso em torno da ideia de
que o desporto quando orientado por valores educativos e centrado no desenvolvimento
positivo, pode transformar o crescimento dos jovens. No entanto, para que ocorra é
necessario um ambiente bem estruturado, com o apoio de treinadores/professores
qualificados que compreendam a importancia de equilibrar a competicdo com o
desenvolvimento pessoal, diligenciando a responsabilidade, o respeito e a autonomia
(Coulson et al., 2012). Estes fatores sdo essenciais para garantir que as competéncias
desenvolvidas no desporto possam ser transferidas e aplicadas de forma significativa na

vida quotidiana das criancas e jovens.
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Apesar dos resultados positivos desta investigacdo existem algumas limitacGes
que devem ser consideradas. O tamanho da amostra foi relativamente pequeno, o que
pode limitar a generalizagdo dos resultados para outras realidades desportivas ou faixas
etarias.

Para futuras investigacfes, seria importante expandir a amostra as outras
modalidades e adotar uma abordagem longitudinal para avaliar como o desenvolvimento
positivo e a responsabilidade pessoal e social influenciam os jovens ao longo do tempo,

principalmente, na transicdo para a vida adulta.
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V1. Reflexao e conclusoes finais

Refletindo sobre 0 meu percurso de estagio, percebo que foi uma experiéncia
repleta de aprendizagens e de crescimento, tanto pessoal como profissional. Ao longo
deste periodo, desenvolvi competéncias essenciais para 0 meu futuro enquanto ser
humano e futura profissional. N&o obstante, considero que foi uma oportunidade Unica de
crescimento e aprendizagem.

Questionei-me Vvérias vezes se conseguiria gerir de forma eficaz o tempo entre as
responsabilidades do estagio, treinos e trabalho garantindo um bom desempenho em todas
as areas. Um dos desafios a enfrentar, foi a atribuicdo de escaldes mais novos, exigindo
uma adaptacdo na minha abordagem. O trabalho com criangas obrigou-me a sair da minha
zona de conforto, pois foi necessaria uma mudanca e/ou adaptacdo nas estratégias de
ensino, assim como na linguagem a utilizar, para assegurar que as atividades fossem
apropriadas, enriquecedoras e compreendidas pelos atletas. Embora o tempo e as
circunstancias me tenham permitido implementar vérias atividades, gostaria de ter tido a
oportunidade de realizar mais, de forma a explorar ainda mais o impacto do MRPS no
desenvolvimento das criangas.

Além disso, a comunicacdo aberta com os treinadores e diretores foi crucial para
alinhar expetativas e obter apoio nas areas onde encontrei dificuldades, dada a minha
auséncia em alguns treinos ou jogos. Esses momentos de partilha e cooperacéo fizeram
com que a minha adaptacao fosse mais rapida e ndo tardou em sentir-me parte integrante
e essencial do grupo. Cada desafio e obstaculo ao longo do caminho, cada momento de
dificuldade foi uma oportunidade de superacédo, fortalecendo a conviccdo de que estou no
caminho certo.

Contudo, reconheco, a necessidade de adquirir maior conhecimento e experiéncia
com o modelo de responsabilidade pessoal e social para poder maximizar o impacto
positivo do mesmo. A aplicacdo pratica do modelo revelou-se um poderoso instrumento
pedagdgico, demonstrando que a educacgdo e 0 sucesso desportivo podem e deve ir alem
do desenvolvimento fisico, englobando a formagdo integral dos individuos. A experiéncia
de estagio ndo s6 confirmou a minha paix&o pelo ensino e desenvolvimento das criangas
e jovens através do futsal, mas também, pela importancia de incutir cada vez mais cedo
valores pessoais e sociais nas criancas. Acredito firmemente que é através destes
ensinamentos que podemos ajudar a moldar uma geracdo futura mais empatica e

comprometida com o bem-estar coletivo.
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Esta experiéncia marca a descoberta pelo prazer do ensino e por poder contribuir
para o crescimento e desenvolvimento das criangas. Esta experiéncia pratica permitiu-me
descobrir a importéncia de guiar e inspirar os mais jovens, observando de perto o impacto
positivo que um bom treinador/professor pode ter na vida deles. Posto isto, candidatei-
me ao mestrado de Ensino da Educacdo Fisica, na FADEUP. O objetivo é aprofundar os
meus conhecimentos tedricos e pedagdgicos, nunca dissociando os principios do MRPS
com propésito de poder aplicar essas aprendizagens de forma mais pratica e eficaz,
fazendo diferenca na educacéo e naquilo que ¢é a Educacao Fisica.

O desporto vai muito além de manter um estilo de vida saudavel e ativo, é poder
usufruir dele em plenitude com a consciéncia de que podemos transformar vidas.

Assim, o estdgio na Escola de Gondomar foi um ponto de viragem na minha
trajetdria, sendo uma descoberta pela area do ensino e uma oportunidade para superar-me
amim mesma. Todo este percurso serd, sem davida, um alicerce valioso para 0 meu futuro
profissional na area do ensino e do desporto. Estou grata por ter tido a oportunidade de
vivenciar todo este processo incrivel e ansiosa por poder continuar a investir o meu tempo

nesta vertente que tanto admiro que € o Desporto.
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Anexos

Anexo 1 — Caderneta “Crescer com responsabilidade”

As respostas variam numa escala de 5 pontos, entre 0o “ndo concordo totalmente” e o
“concordo totalmente”. Para responderes a tabela utiliza a seguinte escala e a respetiva
“carinha” correspondente.

1 — néo concordo totalmente

2 —ndo concordo

3 —ndo concordo nem discordo

4 — concordo

5 — concordo totalmente
1 2 3

Crescer com responsabilidade

[T w X, D
w, & MPORTO
. - “ 5 - FACULDADE DE DESPORTO
t \'l'l ‘ LY ( UNIVERSIDADE DO PORTO
S it A e
Dom Seg Ter Qua Qui Sex. 8ib
Respeitei os meus
treinadores/
professorese
colegas
Ajudei os outros
Incentivei (apoio) os
meus colegas
Esforcei-me em
todas as atividades
Quero melhorar
Eu portei-me: Quando conseguir o meu Nome:
objetivo de . 0 meu
prémio sera:
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Anexo 2 — Diploma (prémio caderneta)

Este diploma reconhece

pelo seu empenho e dedicagdo que se revelaram num comportamento
exemplar durante os treinos.

o) » Treinador Diretora *
<
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Anexo 3 — Atividade “O(A) explorador(a) interior”

»

“O/A explorador/a interior’

Eu chamo-me...

Gosto que me tratem por...

O que eu mais gosto em mim... 09

Nao gosto quando alguém... “ J A

Mas adoro quando alguém...

A minha cor preferida é...

1

>

O animal que eu mais gosto é...

Y

=\ 3

Gosto de brincar...
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Anexo 4 — Apresentacao PowerPoint do workshop sobre o Bullying

Futsal com
proposito

A pratica desportiva como um meio
de prevencao do Bullying

Objetivos
01

Saber o que é o Bullying;
02

Entender o papel do desporto;

03
Futsal com propdsito.
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Bullying
©

O Bullying é uma forma de

O que é?

comportamento agressivo em que
alguém, intencional e repetidamente,
causa ferimentos ou desconforto a

outra pessoa.

(APA, Dictionary of Psychology, sem data)

L
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)

&

Exclusao social;

Rejeicdo por parte dos colegas.



Bullying

BULLY

Geralmente, os agressores sado extrovertidos, confiantes, comunicativos e tém pouca empatia pelos
outros.

(Gongalves & Matos, 2007; Olweus, 1995; Pellegrini, 1998) ? q

Utilizam a forga fisica, a popularidade para ficarem bem vistos perante os pares.

@

As criangas ou jovens vitimas, em regra geral, serdo mais novas, mais fracas e menos confiantes
psicologicamente.

(Olweus, 1995; Trautmann, 2008)

Tipos de Bullying

>_

~

= =N

Fisico Verbal Ciberbullying
NS

Violéncia fisica

SN AN
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O papel do desporto

sre

<
=

O desporto para além de proporcionar vantagens a nivel fisico € também um meio privilegiado

para cultivar valores, sobretudo em criangas e jovens.

l

No entanto, se o atleta for incapaz de executar um gesto técnico conforme desejado, ficara

(Corte-Real et al., 2016)

mais vulneravel podendo levar ao aparecimento de comportamentos de Bullyina.
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Em Portugal...

-

0,0 o
&
1458 atletas Porto, Coimbra 9 modalidades
Sexo e Faro 97 clubes

masculino

= Questionario Europeu do Projeto Intervencdo sobre bullying;
= 10% relataram terem sido agressores;
= 11% vitimas;

= 35% observadores.

(Nery et al,, 2018)

Futsal com proposito

Ler ATENTAMENTE as perguntas e responder com o
maximo de SINCERIDADE.
O questionario € ANONIMO e todas as respostas sdo

CONFIDENCIAIS.
Obrigada pela tua colaboragéo! <9 !
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Obrigada pela tua atencao!

%&S("#@!!

Tens alguma duvida?

Edite Matos

Inés Oliveira
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