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Resumo

“A viagem de uma tripulante inconformada na incessante procura pelo sucesso
educativo: o confronto com a realidade do mundo docente”, assim intitulado o
presente Relatério de Estagio, foi elaborado no ambito da Unidade Curricular de
Estagio de Profissional, integrada no Mestrado em Ensino de Educacgao Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto. Este documento recria as experiéncias de uma Estudante-Estagiaria
no momento da sua entrada na profissao docente, através da pratica de ensino
supervisionada. Esta viagem de descoberta, marcada pelo confronto com a
realidade, narra as diferentes fases que uma tripulante enfrentou, até conseguir
encontrar o rumo almejado, sendo estas representadas pelos diferentes
capitulos deste documento. Desde a turbuléncia inicial na descolagem, até ao
momento de estabilidade, foram varios os desafios que submergiram ao longo
da viagem, sendo todos eles, imprescindiveis para o culminar do sonho da
tripulante: “ser professora”. Ao longo dos capitulos é efetuado um ponto de
partida, que descreve, minuciosamente, as motivagcbes e os objetivos que a
incentivaram a embarcar nesta aventura, assim como, todos os momentos e
todas as transformacbes pessoais que se sucederam no decurso do seu
caminho, tornando-o tao gratificante e aprazivel. A relagdo criada com os seus
passageiros e com os restantes tripulantes, assim como, a ajuda da Professora
Cooperante, que foi a sua piloto nesta viagem, constataram-se como elementos
substanciais para o seguimento da mesma. No momento da aterragem, que
simboliza o final do Estagio Profissional, esta reflete sobre o trajeto percorrido,
relembrando os velhos tempos em que era apenas uma passageira introvertida,
sendo naquele momento, uma tripulante confiante, completa de novos
conhecimentos e competéncias e pronta para embarcar em novas aventuras

futuras.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO FiSICA; ESTAGIO PROFISSIONAL;
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM; INCONFORMISMO; EVOLUGAO.



Abstract

“The journey of a discontented crew member in the relentless pursuit of
educational success: the confrontation with the reality of the teaching world,"
is the title of this Internship Report, prepared as part of the Professional
Internship Course curricular unit, within the Master’s in Physical Education
Teaching for Elementary and Secondary Education at the Faculty of Sports
Science of the University of Porto. This document recreates the experiences
of a Student-Intern at the moment of entering the teaching profession through
supervised teaching practice. This journey of discovery, marked by the
confrontation with reality, recounts the different phases that a crew member
faced until finding the desired direction, which are represented by the various
chapters of this document. "From the initial turbulence at take-off to the
moment of stability, several challenges emerged throughout the journey, all of
which were essential for the fulfilment of the crew member's dream:
'becoming a teacher.' Throughout the chapters, a starting point is established,
which meticulously describes the motivations and goals that encouraged her
to embark on this adventure, as well as all the moments and personal
transformations that occurred along the way, making it so gratifying and
rewarding." The relationship established with her passengers and fellow crew
members, as well as the support from the Cooperating Teacher, who was her
pilot on this journey, proved to be essential elements for its continuation. At
the moment of landing, symbolizing the end of the Professional Internship,
she reflects on the path taken, recalling the old days when she was just an
introverted passenger, now transformed into a confident crew member, filled
with new knowledge and skills, and ready to embark on new future

adventures.

KEY WORDS: PHYSICAL EDUCATION; SCHOOL PLACEMENT,
TEACHING-LEARNING PROCESS; NONCONFORMITY; EVOLUTION.
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1. Introducao

O presente Relatério de Estagio foi elaborado no ambito da Unidade Curricular
(UC) de Estagio Profissional (EP), inserida no plano de estudos do Mestrado em
Ensino de Educacado Fisica nos Ensinos Basico e Secundario (MEEEBS) da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto (FADEUP), permitindo a
obtencgao do grau de mestre. Este documento retrata todo o processo da Pratica
de Ensino Supervisionada (PES) da Professora-Estagiaria (PE) na disciplina de
Educacao Fisica (EF), vinculada a uma reflexdo critica e muito pessoal, tendo

em consideragao o seu indiscutivel crescimento pessoal durante esse periodo.

De todas das componentes que se interligam durante a formacao inicial de
professores de EF na busca pelo ser e fazer-se docente, destaca-se como
elemento fundamental desse processo, a PES (Flores, et al. 2018). E nesta fase
que os PE tém a possibilidade de compreender a realidade da profissdo docente,
isto é, as exigéncias emergentes da mesma, mas também, os modos de
organizagdo e os contextos histéricos, culturais e sociais dos contextos
educativos onde estdo inseridos. Assume-se também como um contexto rico
para os PE se descobrirem enquanto profissionais, isto &, refletirem sobre o tipo
de professores que pretendem ser. De facto, considero que o EP foi um percurso,
maioritariamente, de descoberta e de reflexdo, constituido por numerosos
processos de construgcdo e desconstrugcdo da minha identidade pessoal e
profissional, onde todas as experiéncias e todos os desafios contribuiram, de

forma unica, para que esta fosse moldada e se assumisse como € hoje.

A PES decorreu numa Escola Cooperante (EC), situada no centro da cidade do
Porto, durante o ano letivo 2023/2024. A PE ficou encarregue por acompanhar
durante este periodo, uma turma residente, composta por alunos pertencentes
ao 11.° ano de escolaridade e uma turma partilhada, composta por alunos
pertencentes ao 6.° ano de escolaridade. Estes dois contextos distintos
forneceram a possibilidade da PE explorar diferentes metodologias e
abordagens, bem como, estratégias pedagdgicas, que facilitassem ao alcance
dos objetivos formulados e correspondessem as necessidades evidenciadas

pelos alunos.



Durante a PES, a PE teve ainda a oportunidade de integrar diversas atividades
e projetos escolares, detendo um papel ativo na comunidade escolar, onde foi
possivel trocar experiéncias e conhecimentos com professores mais experientes

e desenvolver novas competéncias fundamentais para a profisséo.

Ao longo do Relatério de Estagio é efetuada uma analogia com uma viagem de
aviao, onde uma “tripulante” deseja chegar ao seu destino final, “O mundo da
docéncia”. Esta é confrontada, contudo, com alguma turbuléncia e por desafios
que lhe fizeram ter de refletir sobre o rumo da sua viagem. Assim como a PE
durante o EP, o seu objetivo era conseguir tornar-se professora, no entanto, o
caminho até chegar la foi alvo de muitas imprevisibilidades, que com muito
trabalho foram contornadas. O motivo da escolha desta analogia, advém do facto
da PE ser uma aluna deslocada, pelo que, o seu percurso académico foi
marcado por inumeras viagens de avido, pelo que, por este motivo fazia sentido

ser integrada neste documento.

Como forma de documentar toda as vivéncias do EP, o presente documento
encontra-se estruturado em dez capitulos. O primeiro capitulo, a “Introdug¢ao”
tem como cerne uma breve sintese da importancia do EP na formacao inicial dos
PE. No segundo capitulo, o “Enquadramento Pessoal’ é efetuada uma breve
apresentacao pessoal, com uma descricdo sintetizada das experiéncias
pessoais, profissionais e desportivas, que tiveram um papel prepoderante para
a construcao da minha identidade pessoal e profissional e influenciaram a minha
entrada no MEEFEBS. No terceiro capitulo, o “Estagio Profissional: uma viagem
de descoberta” é apresentado o contexto de estagio, onde reflito sobre as
expetativas iniciais e os objetivos formulados antes de iniciar o EP, assim como,
sobre as turmas atribuidas, a Professora Cooperante (PC), a Professora
Orientadora (PO) e o Nucleo de Estagio (NE). No quarto capitulo, “Turbuléncia
na Descolagem”, sublinho as dificuldades enfrentadas no inicio do EP, onde senti
o tdo famoso “choque com a realidade”, referindo quais os aspetos que foram
incontestaveis para ultrapassa-las. O quinto capitulo, “Epifania a Bordo”, retrata
a fase onde o medo e as insegurangas sentidas a priori, deram lugar a um
sentimento de entusiasmo, que me deixou mais confortavel para continuar o EP.

No sexto capitulo “Voo de Ousadia”, encerro sobre a importancia de sairmos da



nossa zona de conforto e de abragarmos os desafios como terrenos férteis para
0 nosso crescimento. No sétimo capitulo, “Asas de Sabedoria” abordo as
limitagdes e constrangimentos sentidos ao longo da PES, mais concretamente,
a nivel do conhecimento e de competéncias pessoais, que tive de tentar
contornar. Para além disso, faco referéncia aqueles que considero os principais
fatores-chave do meu desenvolvimento pessoal, na medida em que me tornaram
uma pessoa mais confiante, consciente de si prépria e livre de estigmas e
esteredtipos infundados. No oitavo capitulo do EP, “Nuvens de estabilidade”,
destaco os momentos onde os objetivos formulados inicialmente comegaram a
ser alcancados e 0 quao importante eles foram para tornar o resto do EP mais
estruturado e fluido. No nono capitulo deste documento, encontra-se o estudo
de investigagao acerca das “Atitudes dos professores face a inclusao de alunos
com NEE, nas turmas regulares. O décimo e ultimo capitulo, destina-se as
consideragdes finais, onde fagco uma reflexdo critica da PES e apresento

perspetivas pessoais futuras.



2. Enquadramento Pessoal

Este capitulo, surge na tentativa de fornecer um contexto acerca do meu
percurso pessoal até a esta fase da minha formacgao inicial, no qual irei efetuar
uma reflexdo critica e pessoal do meu “eu”, que incorpora, as minhas
caracteristicas individuais, mas também, os individuos, as motivacdes e as
experiéncias que foram incontestaveis para ingressar nesta aventura que é “ser
professora” e que contribuiram, indubitavelmente, para a construgdo da minha

identidade pessoal e profissional.

2.1. Ponto de partida: quem é esta “tripulante”?

O nome desta “tripulante” é Carolina da Costa Fernandes, sendo natural de
Olhado, uma cidade piscatéria, localizada no coragéo do Algarve, conhecida por
muitos como a “Cidade do Mar e da Ria”. As suas ruas estreitas, representam a
nossa natureza acolhedora. A sua cultura maritima, reflete a nossa resiliéncia e
adaptabilidade. As suas festas populares, simbolizam a nossa expressao criativa

e a nossa autenticidade.

Licenciei-me no curso de Desporto, pela Universidade do Algarve (UAIg), tendo
terminado esta etapa desta minha formacao inicial em 2021. A decisdo do curso
a ingressar no Ensino Superior, ndo foi de todo uma tarefa facil. Inicialmente,
tinha a expetativa de seguir Direito, tendo sido esta a minha escolha durante
largos anos, contudo, no final do Ensino Secundario comegaram a vir as duvidas,

e aquela escolha que ja parecia tao certa para mim, deixou de ser.

A minha paixao pelo Desporto, criada desde tenra idade, comecgou a trazer novos
objetivos, novas ideias, que depois de muita reflexdo e ponderacdo me fizeram
tomar a decisdo de escolher a area na qual estou hoje. Nao sei como seria a
vida desta “tripulante”, se esta nao tivesse sido a sua decisao final, mas acredito

gue nao seria certamente, tao gratificante e tao feliz.



2.2. Uma constante procura pela exceléncia - os sucessos e os fracassos

de uma “tripulante” inconformista

“A tarefa n&o é tanto ver aquilo que ninguém viu, mas pensar o que
1y

ninguém ainda pensou sobre aquilo que todo mundo vé.’
(Arthur Schopenhauer, XI1X)

A ambigédo, a perseveranga e o inconformismo, sempre foram adjetivos que me
caracterizaram. Desde muito cedo, aprendi a definir objetivos, a tracar metas e
a planear, meticulosamente, o meu futuro. Para além disto, sempre me agradou
o “ser diferente”, o “pensar de forma distinta”, isto €, ndo me reger ao logico e ao
que parece ser apreciado por todos. De facto, isto até pode ser interpretado
como algo positivo e vantajoso, até me confrontar com 0 meu excessivo
perfecionismo e o constante medo de falhar, até nas coisas mais triviais da vida.
Os factos descritos anteriormente, sempre fizeram com que eu nunca estivesse
satisfeita com aquilo que fazia, ou que hesitasse em efetuar algo que néao
dominava, isto porque, havia sempre uma infima possibilidade de n&o correr

como era esperado.

A incessante procura pelo sucesso e pelo verdadeiro propdsito das coisas foi
sempre algo que me inquietou, mas a verdade € que, com as experiéncias
vivenciadas ao longo da vida, a nivel pessoal e profissional, tenho-me, cada vez
mais, consciencializado de que, por vezes, a simplificacdo das coisas €
necessaria e que, é através das falhas, das inexatiddes e das contrariedades

que conseguimos evoluir efetivamente.

Posso afirmar que tem sido uma “viagem” longa, preenchida de sucessos, mas
também de fracassos, onde, na minha ética, o desporto teve um papel decisivo
para a superagao de algumas adversidades, nomeadamente, para uma gestao
mais apropriada de fatores de insucesso, assim como, para a aquisi¢ao de uma
maior autoestima. A expetativa de conseguir atingir um ponto de equilibrio,
constata-se, portanto, como um dos maiores desafios que tenho enfrentado até

ao momento presente.



2.3. A envolvéncia da familia no percurso desportivo e na construgao da

identidade pessoal “da tripulante”

A construcéo da identidade de um individuo é, segundo Almeida et al. (2014),
algo que se constitui gradativamente, num processo dinamico, a partir de
experiéncias, sentimentos e vivéncias proprias e de uma continua interagao do
ser humano consigo mesmo, com as pessoas, com 0 meio e com a cultura que
o rodeiam. Seguindo esta premissa, é possivel referir que as relagdes familiares,
desempenham um papel acentuado na formacéo da identidade de um individuo,
podendo atuar, por exemplo, ao nivel das crengas, das concegoes, dos objetivos

e das perspetivas de futuro.

A verdade é que, considero que os meus pais foram o principal “motor” para a
constru¢cdo da minha paixao pelo desporto. Permitiram-me, desde nova,
experienciar uma panoplia de modalidades do seio desportivo, até ter decidido
dedicar-me completamente a Natacao Pura, onde fui atleta federada, durante 12
anos. A exigéncia e o compromisso exigidos por esta modalidade,
correspondiam exatamente aquilo que eu aspirava e, talvez tenha sido por isso,

que, instantaneamente, senti que era ali que eu pertencia.

Nao encaro este percurso na modalidade, como uma etapa da minha vida
preenchida por vitérias ou derrotas, mas sim, pelas maiores aprendizagens da
minha vida. Nas alturas mais dificeis do mesmo, relembro os meus pais pelo
constante otimismo e apoio incondicional, mas também pelo colo e amparo nos
momentos mais dificeis. Posso afirmar que o meu percurso se afigura como o
culminar de bastantes esforgos individuais, mas, principalmente, de um esforgo
conjunto de todos aqueles que comigo caminharam, incansavelmente, para o

alcance dos meus obijetivos.



24. O “embarque” no MEEFEBS

Foi precisamente através do Estagio Curricular, que desempenhei no final da
minha licenciatura, que tomei a decisao de ingressar no MEEFEBS, na FADEUP,
a “torre de controlo” desta "viagem”. Neste estagio, tive a possibilidade de
desenvolver e vivenciar diferentes tipos de fungbes, nomeadamente, como
Personal Trainer e Professora de Natacdo, tendo trabalhado, durante este
periodo, com um publico bastante abrangente, quer a nivel da faixa etaria, quer

a nivel das exigéncias e necessidades que cada um deles apresentava.

O trabalho desenvolvido na entidade acolhedora, permitiu-me adquirir novos
conhecimentos, novas ferramentas e, sobretudo, valores que considero
fundamentais para a formacdo da minha identidade pessoal, mas também,

profissional.

Pelo gosto que senti, principalmente, ao trabalhar com criangas e adolescentes,
comecei a desenvolver o “bichinho” de querer ingressar na area do Ensino,
tendo, a partir deste momento, comecgado a procurar diferentes instituicbes para
me candidatar para mestrado. De todas as opg¢des encontradas, a FADEUP foi
a mais sugestiva, sendo também a unica de que tinha boas referéncias. Estes
motivos, levaram a que esta fosse a minha unica opc¢éo para dar continuidade a

minha formacao e de me especializar nesta area tao prestigiada.

Confesso que a ideia de ter de sair do meu “cantinho”, de perto de todas as
pessoas que de mim gostavam, me assustou ao inicio. Estava prestes a ir para
uma cidade desconhecida, em busca de um sonho que foi crescendo dentro de
mim e que senti que tinha de concretizar. Quando soube que a minha
candidatura tinha sido aceite, e que iria conseguir “embarcar” neste Mestrado,
foi um dos melhores dias da minha vida. A felicidade e o entusiamo eram

inegaveis. No dia em que partir, todos os medos que tinha, partiram comigo.



3. Estagio Profissional: uma “viagem” de descoberta

Considero esta fase da minha formagdo inicial, como uma “viagem” de
descoberta, onde procurei descobrir o meu caminho até ao destino final: o Mundo

Docente.

Como enunciado nas Normas Orientadoras do Estagio Profissional, este,
quando bem estruturado, permite fornecer aos PE “uma integragdo no contexto
‘real” da profissdo docente, de uma forma progressiva e orientada”,
desenvolvendo nos mesmos, um conjunto de competéncias profissionais
cruciais, para que, estes sejam capazes de responder as dificuldades e

exigéncias inerentes ao exercicio da atividade docente.

Autores como Lave e Wenger (1991), acreditam que é no contacto com o
realidade de ensino que os professores estagiarios compreendem os contornos
da profissdo, tornando-se, gradativamente membros dessa comunidade
educativa. Ja Queirds (2014), define o estagio como um terreno de construgéo
da profissdo, uma vez que, se constitui, também, como uma fase de

desenvolvimento da identidade dos professores.

O Estagio, enquanto componente, pertencente a formacao inicial, permite-nos
partilhar todas as aprendizagens, conhecimentos e experiéncias que adquirimos
durante o nosso percurso académico. E muito mais do que o simples “colocar
em pratica, a componente tedrica adquirida nas aulas”, como se costuma referir.
Constata-se como uma oportunidade para observarmos outros professores e
colegas, com mais e menos experiéncia, de construirmos e reformularmos
concegodes de ensino, de ultrapassarmos eventuais dificuldades na articulagéao
entre o aprender e o ensinar, de compreendermos 0s modos de organizagéo da
instituicdo escolar e dos seus intervenientes e ainda, de contribuirmos,

efetivamente, para a promogao do sucesso educativo.



3.1. Antes da “viagem”: objetivos e expetativas iniciais da “tripulante”

No que diz respeito a objetivos especificos, no inicio do ano letivo, procedi a
definigdo de alguns. No meu entendimento, estes fornecem significado ao EP e
S&0 cruciais, para que seja possivel analisar a nossa evolugéo, durante todo o
processo. Representa igualmente, uma forma de continuarmos motivados e de
aferimos quais os aspetos que carecem de melhorias e ajustes. Posto isto,
coloquei como objetivos pessoais: a contribuicdo para a renovagao dos modos
de aprender e ensinar na contemporaneidade da nossa sociedade, contrariando
a prevaléncia da simples transmissao dos conteudos e a ndo insergao dos alunos
no centro do processo de ensino-aprendizagem, dado que, o conceito de ensinar
vai muito além disso. A esse respeito, Rolddo (2004, p. 96), defende que, “tal
nogdo né&o parece ja suficiente nem adequada para identificar a especificidade
da funcdo docente, na medida em que nao lhe corresponde a mesma
necessidade social de outros tempos, e uma das dimensdes do reconhecimento
social de uma profissdo é justamente a identificagdo clara da sua fungéo, e
respetiva utilidade social, legitimando-se o seu exercicio pelo dominio do
correspondente saber especifico, de que partiham os membros do grupo
profissional”.

Por outro lado, também coloquei como objetivo, o ser capaz de incluir e integrar
todos os alunos durante as aulas, independentemente, das suas dificuldades ou
limitacbes. Na minha dtica, este constata-se como um dos principais desafios na
pratica docente, isto porque, muitas vezes, os professores sentem que a
formagao e as experiéncias que transportam, ndo os preparam suficientemente

para as exigéncias verificadas.

Por ultimo, coloquei o fomento de atitudes, aprendizagens e valores significativos
nos discentes, isto €, emergir como um elemento insubstituivel na sua formacgao,
ambicionando, incutir o gosto dos mesmos pela pratica de atividade fisica,
através de vivéncias positivas durante as aulas, com a possivel, mais tarde,

integracdo numa atividade desportiva fora do espacgo escolar.

No que concerne as expetativas iniciais, formadas através das minhas vivéncias

anteriores e das experiéncias narradas por outros colegas de curso, tinham por



base uma visdo do EP, como um percurso arduo e desafiante, definido por
muitos, como “uma jornada de aprendizagens e como um marco importante para

a nossa formacao pessoal e profissional”.

A verdade € que, mesmo antes de comecar o ano letivo, eu ja imaginava como
seria a minha escola, as minhas turmas, o meu Nucleo de Estagio (NE), a minha
PC e todos os desafios que me iriam ser colocados, durante todo o meu trajeto
enquanto Professora Estagiaria. ldealizava, conseguir estabelecer uma boa
relacdo professora/alunos, num ambiente de aprendizagem mutua, onde
forneceria a possibilidade aos meus alunos de poderem desenvolver a sua
criatividade, o seu espirito critico e a sua autonomia. Esperava também, adquirir
mais conhecimento especifico acerca das diferentes modalidades, melhorar as
minhas competéncias profissionais a nivel do planeamento e desenvolver
diferentes estratégias instrucionais (instrucdo, feedback, demonstracao,
exposicado). Com todas estas inumeras expetativas, surgiu uma unica certeza.
Iria dedicar-me, afincadamente, nas tarefas que me fossem solicitadas,
aprendendo, todos os dias, um pouco mais, conseguindo terminar o Estagio com

a sensacgao de que tinha feito o meu melhor.

3.2. A escolacooperante: o “aviao EBSRF”

A Escola Cooperante (EC) escolhida para a concretizacdo do EP, foi a Escola
Basica e Secundaria Rodrigues de Freitas, situada no centro da cidade do Porto,
fundada como Liceu Nacional do Porto, em 1836. Em virtude da sua politica de
inclusdo educativa e social, tem vindo a abranger, cada vez mais, alunos com
diferentes culturas, nacionalidades e contextos socioecondémicos. Trata-se de
uma escola que faz parte dos Territorios Educativos de Intervencgao Prioritaria,
apresentando, por esse motivo, uma dindmica inclusiva e interventiva, promotora
do sucesso educativo de todos os alunos, que dela fazem parte. E também uma
escola de referéncia para a educacado de alunos cegos e com baixa visao,
dispondo de diversos recursos humanos e materiais, com o objetivo de colmatar

as dificuldades destes alunos.

Considero-a como o “aviao” desta “viagem”, uma vez que, me permitiu descobrir

0 meu préprio caminho para a entrada na profissdao docente. Foi aquela
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presenciou todas as minhas angustias iniciais, mas também todas as
aprendizagens e as conquistas alcangadas, servindo sempre como um “suporte”

durante o caminho, que nunca me deixou desamparada.

A escolha da EC, teve por base, fundamentalmente, a questdo da proximidade
com aquela que era a minha segunda casa. As unicas ideias que tinha deste
“avidao”, concebidas através de opinides de colegas e amigos, era que se tratava

de um “veiculo” “com 6timas condicdes e bastantes recursos materiais”. Também
tinha conhecimento que a exigéncia e o profissionalismo eram os seus principais
“‘combustiveis”, 0 que me trouxe, na altura, algum animo e vontade de

“embarcar’.

Relembro o primeiro dia no “avido”, como um turbilhdo de ideias. Como todos os
primeiros dias de tudo na minha vida. O primeiro dia em que fui a Natagao, o
primeiro dia em que andei de bicicleta, o primeiro dia em que entrei na faculdade.

Todos estes, que sdo momentos tdo importantes e que marcam o inicio de algo.

“E impossivel ndo referir a sensacdo de nervosismo e ansiedade ao entrar pela
primeira vez na escola, mas, concomitantemente, de entusiamo e vontade de
comecar a trabalhar o mais rapidamente possivel. Foi uma fusdo de sentimentos
que me fez, por breve momentos, sair da minha zona de conforto, mas que
também, intensificou a minha vontade de ultrapassar todos os desafios e
dificuldades que poderei vir a encontrar durante esta nova aventura de “ser

professora”. (Diario de Bordo, semana 1)

Segundo Batista (2014, p. 24), “as escolas cooperantes, enquanto espacos
socializantes para a profissdo, emergem como elementos importantes nos
processos de construcao identitaria dos estudantes estagiarios”. Considero que,
foi neste “avidao” que pude construir, ao longo de todo o ano letivo, a minha
identidade enquanto professora. Aautonomia e a liberdade que nos concederam,
a mim e aos meus colegas do NE, desde inicio, tentando sempre incentivar ao
uso da nossa criatividade e inovagao, foram, indubitavelmente, imprescindiveis
para o0 nosso desenvolvimento, permitindo-nos ser, aquilo que considero,
verdadeiramente professores, e ndo apenas meros “assistentes, com pouco

espaco de intervencao” (Batista, 2014, p. 24). Desde a recetividade as nossas
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sugestdes e propostas, a disponibilizagdo de recursos materiais e didaticos
necessarios, vieram outras acgdes, que no fundo mostravam a valorizagdo do

nosso trabalho e o tornavam bastante recompensador.

No que concerne aos espacgos desportivos, o0 “avidao” dispunha de infraestruturas,
na minha otica, bastante favoraveis para a lecionagao das aulas. Este, possuia
um Pavilhdo Desportivo, dois ginasios (Ginasio Central e Ginasio Pequeno) e
trés campos exteriores. A presenca de multiplas instalacdes, permitia a
possibilidade de decorrerem varias aulas em simultaneo, existindo sempre a
garantia que nao se encontravam mais de dois professores a ministrar no mesmo
espaco. Esta gestdo era efetuada através de um roulement, que facilitava a
organizagao dos docentes e permitia a construgdo do Planeamento Anual (PA).
S6 apods a elaboragao do roulement é que era possivel construirmos o PA, uma

vez que, cada instalagcao era adequada para diferentes modalidades.

Ja relativamente aos recursos materiais (bolas, raquetes, sinalizadores,
barreiras, dardos), destaco que, a grande maioria, se encontrava em boas
condi¢gbes, havendo um numero bastante reduzido de materiais danificados, ou

mesmo, inadequados para a pratica.

3.3. O NE - “os tripulantes”

E assim como qualquer viagem de avido tem tripulagao, nesta minha “viagem”
também tive a minha. O NE assume-se como os “tripulantes” do “avido”, onde
0s meus colegas, assim como eu, partilhavam o sonho de envergar no ensino.
Foram aqueles que me acompanharam desde o inicio desta “viagem”, até ao
nosso destino final. Partilhamos varias horas de “voo” (e tantas foram elas),
partilhamos varios conhecimentos e experiéncias que contribuiram para uma
“viagem” mais enriquecedora. Tinha a consciéncia, que o facto de ter outros dois
colegas a partilhar a mesma “viagem” comigo, ainda que, com objetivos e
desafios distintos, tornava tudo mais simples. Eram as pessoas que me
alertavam para quando algo falhava durante as aulas, sempre com o propdsito
de me ajudar a melhorar, mas também aqueles que me felicitavam quando tinha
sucesso. Apesar de tudo isto, numa fase inicial, acredito poderiamos ter investido
mais no trabalho colaborativo, isto €, poderiamos ter efetuado muito mais tarefas
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em grupo, o que teria facilitado bastante o trabalho de cada um. Contudo, ao
longo do ano letivo, fomos refinando este aspeto, tendo-se verificado inUmeros
efeitos positivos, decorrentes dessa modificagdo. O desenvolvimento de novas
competéncias interpessoais, a concretizagdo de tarefas num prazo mais curto e
a dinamizacao de atividades mais completas foram os principais e emergiram,

sobretudo, da divisao de tarefas e da partilha de responsabilidades entre o NE.

3.4. Professora Cooperante — “A piloto”

A PC é retratada nesta “viagem” como a “piloto” do “avido EBSRF”. O motivo
desta comparagao advém do facto de ter sido esta quem me guiou durante todo
o percurso do EP. A sua paixao pelo ensino, o seu profissionalismo e, sobretudo,
a sua dedicacao aos alunos e a escola, foram os pilares de toda a minha Pratica
Profissional. Agradeco-lhe por nunca ter tentando “coagir-nos” a sermos mais
ninguém, sendo apenas nos. Por nos ter deixado descobrir qual o melhor
caminho, mesmo que com algumas quedas pelo meio, mantendo-se sempre a

retaguarda para nos ajudar.

3.5. Professora Orientadora — “A co-piloto”

A Professora Orientadora, a “co-piloto”, foi a pessoa que ao longo do EP sempre
nos incentivou a proatividade e a responsabilidade, fornecendo-nos inumeras
sugestdes para nos tornarmos melhores profissionais. Apesar de um papel mais
distante, através, muitas vezes, da “torre de controlo”, a sua orientagao, em
articulagdo com a PC, teve um papel significativo no nosso desenvolvimento.
Nas reunides das aulas observadas, em conjunto com a PC e o NE, procurava
levar-nos a refletir sobre a nossa pratica, de forma a identificarmos os aspetos
que careciam de melhorias. Agradeco-lhe pelo tempo e atencéo disponibilizados
ao longo do ano letivo e, sem duvida, por me ajudado a ultrapassar algumas

duvidas e incertezas que comigo transportava.

3.6. Turma Residente — “Os passageiros 100 limite”

A minha Turma Residente (TR), intitulada de “os passageiros 100 limite”,

pertencia ao 11.° ano de escolaridade e ao curso de Ciéncias e Tecnologias. Era
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uma turma constituida por 24 alunos, sendo estes, 14 do sexo feminino e 10 do
sexo masculino, com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos. Destes
24 alunos, um deles fazia parte do Ensino Especial (EC), sendo portador de

Autismo.

No que concerne ao dominio socioafetivo, os alunos demonstraram-se, desde
inicio, bastante curiosos, persistentes e com bastante espirito critico. Por este
motivo, a TR foi uma turma com a qual me deu bastante gosto de trabalhar,
sentindo sempre retorno da parte deles no que diz respeito a aprendizagem dos
diferentes conteudos. A maioria dos alunos praticava desporto federado fora do
contexto escolar, o que acredito que facilitou muito o processo de manté-los
motivados durante as aulas. A nivel das competéncias motoras, era uma turma
bastante promissora, ndo apresentando dificuldades significativas nas tarefas

solicitadas, havendo muitos alunos com qualidades “fora do expetavel”.

3.7. Turma Partilhada — “Os passageiros exploradores”

A Turma Partilhada (TP), que acompanhei, em colaboragdo com os meus
colegas do NE, sdo “os passageiros exploradores” desta “viagem”. Esta
pertencia ao 6.° ano de escolaridade, sendo constituida por 24 alunos, 14 do
sexo masculino e 10 do sexo feminino, havendo um destes alunos, que, assim

como na TR fazia parte do EE, sendo também, portador de Autismo.

A agitacédo, a criatividade e a sinceridade s&o caracteristicas socioafetivas que
representam esta turma. Se por um lado existiam alunos mais interessados e
esforgados, por outro, existiam alguns mais desligados durante as aulas. No que
as competéncias motoras diz respeito, estes alunos demonstravam algumas
dificuldades, principalmente, na modalidade de Ginastica de Solo, onde muitos
dos alunos ndo dominavam elementos técnicos abordados no ano letivo anterior.
Para além disso, capacidades motoras como a coordenagao, o equilibrio e a
orientacdo espacial, em muitas tarefas de aprendizagem, pareciam

comprometidos.
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4. A turbuléncia na descolagem

O processo de transformagcdo da ideia para a realidade, €, naturalmente,
marcado por desafios, dificuldades, lacunas, mas, concomitantemente, por um
vasto numero de aprendizagens. Nos momentos iniciais do EP, assumindo esta
fase como a “descolagem” desta “viagem” enquanto PE, por mais preparada que
me sentisse para enfrentar os possiveis obstaculos que pudessem surgir, senti
o famoso “choque com a realidade”, marcado por alguns momentos de
“turbuléncia”. Simdes (2008) defende que, este “choque” existe sempre durante
os primeiros anos da carreira profissional dos docentes, independentemente da
sua preparacdo em termos cientificos e pedagdgicos, sendo, sobretudo,
resultante de discrepancias evidenciadas entre a formacao inicial e aquilo que

presenciam na escola.

A passagem de aluna a docente e os constrangimentos encontrados durante o
meu percurso, fizeram com que, irracionalmente, receasse falhar, tendo-me
questionado, varias vezes, se seria competente o suficiente, na concretizagao
das fungdes e responsabilidades que me eram propostas. “Neste momento o
professor sente-se como de repente deixasse de ser estudante e sobre os seus
ombros caisse uma responsabilidade profissional, para a qual percebe nao estar
preparado” (Queirds, 2014, p. 73). Foi uma fase, em que fui obrigada a sair
daquela que era a minha zona de conforto. A dar um passo intrépido e a deixar
para tras aquilo que representava seguranca. Tive de lutar contra mim prépria,
contra os medos que, de alguma forma, entoavam na minha cabega e me diziam,
insistentemente, que eu ndo era capaz. Afinal, tinha-me comprometido comigo
propria, antes de comecar o EP, de que iria conseguir superar estas crengas
intrinsecas, que ndo me deixavam explorar novas “rotas”, tentando alcangar o
tal “ponto de equilibrio”, a que fiz referéncia no inicio do relatério. Tinha apenas
comecgado a “viagem” mais dificil, mas também, mais gratificante que podia ter
tido, onde cada zona de “turbuléncia”, era uma oportunidade para conseguir

crescer e aprender coisas novas.

Uma das dificuldades sentidas na incurséo no contexto real de ensino, enquanto

“tripulante” estagiaria, encontra-se no desenvolvimento de um vinculo com os
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meus alunos, na TR. Por saber de antemao, a importancia e a influéncia que a
relacdo professor/aluno, apresenta no sucesso do processo de ensino-
aprendizagem, transmitida nas diferentes UC, inseridas no plano de estudos do
primeiro ano do mestrado, acreditava conseguir, logo desde inicio, uma relagao
de respeito, confianga e proximidade, onde eles me permitissem, ensinar, mas,
principalmente, aprender com eles. Segundo Cardoso (2013, p. 37), “ser
professor ndo se limita a ensinar alunos, mas também a aprender com eles numa
relacdo que tem muito de complementaridade e de busca da razdo, do saber e
até de um sentido ético para a vida”. A verdade, é que este nao foi um processo
tdo linear, sendo que, as expetativas e as crengas que eu tinha contribuiram,
efetivamente, para que eu construisse a ideia de que este vinculo seria criado,
predominantemente, nas primeiras semanas de aulas. Rapidamente, entendi
que estava completamente enganada. As relagdes interpessoais sdo complexas
e constroem-se, ao longo do tempo, num processo continuo, nao existindo,
concretamente, uma altura certa para isso. Também a transmissao de uma maior
segurancga e assertividade para os alunos, teve efeitos bastante positivos para a
construcdo de uma melhor relagao professora/alunos, a longo prazo. A partir do
momento em que fui capaz de me abstrair das minhas insegurangas, assumindo
uma postura de lideranga e de controlo nas minhas intervengdes, comecei a ver
mudangas significativas e que me trouxeram algum animo. A verdade é que,
quando os alunos sentem confianca naquilo que transmitimos, e comegam, de
alguma forma, a confiar no nosso trabalho, o ambiente de aprendizagem altera
por completo. Hoje, considero que a relagao construida com a minha TR foi um
dos aspetos que mais me manteve motivada e empenhada durante esta “viagem
de descoberta”, enquanto PE. Aprendi, portanto, a respeitar o tempo das coisas

e a compreender que todas as experiéncias sao distintas.

Para além do vinculo com os alunos da TR, outra dificuldade encontrada
inicialmente, prende-se com a questao do planeamento. Segundo Bossle (2002),
o planeamento pode ser definido como uma construgéo orientadora da agao
docente, que enquanto processo, permite organizar e dirigir de forma coerente a
pratica, com os objetivos a que esta se propde. E também descrita por Klosouski

(2008), como “a ferramenta basica do processo de ensino-aprendizagem”.
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Seguindo o raciocinio destes autores, o planeamento assume-se como um
“guia”, que permite aos professores, proporcionar um ensino de qualidade aos
seus alunos, cabendo a cada um deles, definir as bases e diretrizes que
assegurem uma articulagdo entre os conteudos e as necessidades e

caracteristicas dos discentes.

Preparacio da viagem: planeamento inicial, as diferentes “escalas” e a definicdo

da “rota”

No inicio do ano letivo, depois da disponibilizagao do roulement das instalagées,
cada PE teve de proceder a construcdo de um Planeamento Anual para a sua
TR, e outro, de forma coletiva, para a TP. Na perspetiva de Bento (2003, p. 67),
este “constitui o primeiro passo do planeamento e preparagao do ensino e traduz,
sobretudo, uma compreensdao e dominio aprofundado dos objetivos de
desenvolvimento da personalidade, bem como reflexdes e nogdes acerca da
organizagao correspondente do ensino no decurso de um ano letivo”. A
elaboragdo deste documento para ambas as turmas, foi algo que levou alguns
dias até a sua finalizagao, visto que, era necessario ter em conta, por exemplo,
0s espacos disponiveis durante cada periodo letivo, as atividades e os torneios
planeados, os feriados e as interrupcgdes letivas. Por diversos motivos, muitas
vezes, alheios a nés (atividades programadas sem o0 nosso conhecimento, por
exemplo), foi um documento alvo de varias alteragdes e ajustes durante todo o
ano letivo. O nosso principal objetivo era, sobretudo, garantir que, em nenhum
momento, a aprendizagem dos alunos era comprometida e que o numero de
aulas disponiveis para cada modalidade era o suficiente para que os discentes

conseguissem consolidar todos os conteudos previstos.

Em retrospetiva, reparo que, numa fase inicial da construgdo deste documento,
a percecao que tinha sobre a quantidade de aulas que iria ter em cada periodo
letivo era totalmente desajustada com a realidade, e que, aquilo que eu
considerava ser muito, era, na verdade, bastante escasso. Acredito ainda que, o
meu conforto, isto é, a minha familiaridade com as diferentes modalidades,
contribuiu para uma tendéncia em conceder um maior numero de aulas para

aquelas que julgava ser mais facil ministrar.
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Relativamente as modalidades lecionadas, estas foram: o Andebol, o Badminton,
a Danga, a Ginastica de Aparelhos, o Voleibol e as disciplinas Langamento do
Dardo, da Resisténcia e da Velocidade na TR e o Basquetebol, a Ginastica de
Solo, a Ginastica de Aparelhos, a Dancga, a Orientacao, o Futsal e as disciplinas

da Velocidade e da Resisténcia do Atletismo, na TP.

A minha inexperiéncia, isto é, o facto de nunca ter construido um documento
semelhante ao Planeamento Anual anteriormente, foi uma das dificuldades
sentidas no inicio do EP. Acredito que a procura de alguns modelos como
referéncia, me ajudou na construgdo do mesmo, assim como, as sugestdes da

PC que foram bastante importantes.

Relativamente as diferentes “escalas” da “viagem”, assim apelidadas as
Unidades Didaticas (UD) de cada modalidade, as dificuldades sentidas na fase
inicial, resultaram, muitas vezes, de duvidas na sequéncia dos conteudos a
ministrar, na definicdo das capacidades, dos conhecimentos e atitudes a
promover € no numero de aulas que deveria atribuir para conseguir consolidar
conteudo. Bento (2003, p. 68), refere mesmo que, aquando da construgao deste
tipo de documentos, os professores devem pensar nestas questdes: “Se neste
ano letivo quero alcangar estes objetivos, que fungdo e que valor tém as
diferentes unidades tematicas? Qual a sequéncia mais favoravel para o
tratamento das diferentes unidades tematicas? Quanto tempo necessito para
cada uma delas?”. De facto, foi algo que no inicio me deixou um pouco inquieta,
no entanto, com o tempo fui entendo que as UD s&o flexiveis e podem ser
ajustadas de acordo com os resultados alcangados, mais concretamente, com o

desempenho e evolugao dos alunos.

Autores como Pais (2008, p. 70), defendem que, as UD devem “ser reais,
praticas e uteis; devem definir com clareza objetivos didaticos a alcancgar e
aprendizagens a realizar, respeitar os principios da progressdo e da
sequencialidade didatica; ser adequadas a um contexto sociocultural e
pedagogico especifico: o sistema relacional da turma ou do grupo de alunos e
ser motivadoras, implicando ativamente os alunos no seu desenvolvimento”. Ao

longo do ano letivo, tive de recorrer a alguns manuais de EF para garantir que
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as UD tinham uma organizacgao légica, pois incorria no erro de fazer uma gestéao
incorreta das mesmas, podendo comprometer o processo de ensino-
aprendizagem. Acrescentado ao explicitado anteriormente, por vezes, também
tinha uma percecado demasiado ambiciosa do numero de conteudos que queria
introduzir em cada sessao, o que levava a que, por exemplo, nas aulas de 50
minutos, tivesse dois ou trés conteudos para introduzir, 0 que nem sempre era
exequivel, dado ao tempo disponivel e pelo facto de durante as aulas existirem
momentos de questionamento e de fornecimento de feedback. Neste sentido,
tive de ser mais objetiva e adotar uma visao mais realista do processo de ensino-
aprendizagem e, a longo prazo, acabei por adotar a estratégia de dedicar estas

aulas quase, exclusivamente, a exercitagdo/consolidacédo de conteudos.

“No que concerne a definicao de objetivos, na minha 6tica, penso que devo ser
mais clara e objetiva no que pretendo trabalhar em cada sesséo, evitando fazer
uma selecdo excessiva de conteudos, incorrendo no erro de ndo conseguir

trabalhar eficazmente cada um deles”. (Diario de Bordo, semana 5)

Quanto aos planos de aula (PA), as diferentes “rotas” da minha “viagem”, estes
foram alvo de varios ajustes e melhorias durante todo o ano. Em cada um deles,
estavam expostos os objetivos gerais das sessdes, era efetuada uma descrigéo
clara das tarefas de aprendizagem, assim como, dos objetivos especificos e dos

critérios de éxito de cada uma delas.

Na fase inicial do EP, senti que muitas vezes estava, exaustivamente, presa ao
que tinha planeado previamente, o que dificultava a minha capacidade de ajustar,
caso se justificasse, as tarefas das aulas. Isto acontecia, pois, no momento em
que estava a “desenhar” cada exercicio, ndo pensava nos constrangimentos
poderia encontrar em aula (alteragdes do espaco disponivel, numero de alunos
mais reduzido que o esperado ou mesmo quando os resultados previstos nao
estavam a ser alcangados). A verdade é que antes de iniciar a aula o professor
ja tem um projeto da forma como ela deve decorrer, como se de uma imagem
estruturada por decisées fundamentais se tratasse (Bento, 2003), no entanto,

deve ser capaz de, no decurso das aulas, observar o contexto envolvente e
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reformular se necessario as tarefas de aprendizagem. So6 desta forma

conseguira garantir o desenvolvimento global dos discentes.

No que concerne a questdo da avaliagdo, na minha oética, esta encarrega
algumas exigéncias e dificuldades que, nesta fase da “descolagem”, parecem
intensificadas. A questao da observacdo de um numero elevado de alunos, a
auséncia de alguns, a definicdo de critérios, técnicas e estratégias durante o
processo de ensino-aprendizagem s&o, especialmente dificeis para nos,
professores-estagiarios, nesta fase da formacéo inicial, principalmente, no inicio
do EP.

‘Apesar da tabela ser relativamente simples, ainda existiam um numero
consideravel de parémetros a avaliar, e, mesmo num bloco de 90 minutos, senti
alguma dificuldade em avalia-los na sua totalidade”. (Diario de Bordo, semana
13)

Perante esta realidade, aprendi que é obrigatério que tenhamos definido,
criteriosamente, nos momentos destinados a avaliacdo dos alunos, todos os
aspetos que pretendemos avaliar e como o pretendemos fazer. A adogao de
estratégias ao longo do ano letivo, como a gravacdo das tarefas de
aprendizagem, surgiu como solugao eficaz, que me permitiu, ndo so, a revisdo
do desempenho de cada aluno, facilitando a tarefa de atribuicdo de uma
classificagdo, mas também, para que os préprios alunos conseguissem ter uma
percecao daquilo que fizeram e pudessem, efetivamente, refletir sobre o que

poderiam melhorar.

“Contrariamente a tabela de AD, realizada logo no inicio do ano letivo, para a
modalidade de Andebol, esta era bastante mais curta, mas suficientemente
discriminativa e facil de observar. Contudo, para garantir que conseguia avaliar
todos os alunos nos diferentes aparelhos, recorri & gravagado da aula, que me
facilitou na atribuicdo de uma nota a cada elemento técnico”. (Diario de Bordo,

semana 10)

O ultimo desafio que considero fulcral apresentar, prende-se com o perfil dos

alunos da minha TR. Desde os primeiros momentos de contacto com os
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discentes, percebi que estes, contrastando com o que estava habituada a
verificar na Pratica Pedagogica (PP) das diferentes Didaticas Especificas do
1.°ano, eram bastante ambiciosos, proativos, criticos e curiosos, questionando
sempre as informacdes que lhes eram transmitidas. Além disso, a turma, na
generalidade, apresentava um nivel bastante avangado relativamente as
capacidades técnico-taticas que apresentavam nas diferentes modalidades.
Embora, na maioria das vezes, estes fatores representassem positividade, dado
que tornavam o ambiente de aprendizagem, indubitavelmente, desafiante e
enriquecedor, no inicio do EP, fizeram-me dar muitas “voltas”, submetendo-me a
constantes ajustes até encontrar o “rumo” pretendido. Isto acontecia, porque
tinha consciéncia que transportava algumas fragilidades, nomeadamente, a nivel
do conhecimento e dos saberes praticos proprios da profissdo docente, que me
“obrigaram” a investir esforgos adicionais para garantir o sucesso educativo dos
alunos, face as caracteristicas e necessidades dos mesmos. Esta foi, portanto,
uma fase de sentimentos contraditérios, onde, por um lado, me sentia
imensamente grata aquando da realidade encontrada e por outro, preocupada e
receosa, com a sensagao que tinha o “mundo aos ombros”, sobre o qual néo

tinha qualquer dominio.

Considero que, a “turbuléncia” sentida na “descolagem”, de certa forma, me
preparou para a restante “viagem”, fazendo-me, por um lado, quebrar algumas
expetativas desajustadas que tinha inicialmente, mas também, valorizar as

adversidades encontradas, como novas oportunidades para aprender mais.
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5. Epifania a Bordo

E como diz o ditado, depois da tempestade, vem a bonanga. Depois de algumas
semanas “a bordo”, o que parecia ser dificil comegou a tornar-se mais facil.
Aquilo que considerava inatingivel numa fase inicial, comegou a ser alcangavel.
Aquilo que parecia tao distante, comegou de alguma forma a aproximar-se. A
verdade € que o0s becos sem-saida, os retrocessos e as ruturas deram lugar a
uma fase de epifania, caracterizada por uma sensacdo de realizacdo e
entusiasmo, marcada por uma transformagédo nos meus modos de pensar, agir,

de ser, mas também de estar.

Huberman (cit. por Queirds, 2014, pp. 72-73), autor de referéncia no estudo das
fases do desenvolvimento profissional dos professores, defende a existéncia de
dois estadios na fase inicial da carreira docente: o da “sobrevivéncia” — que
traduz o “choque com o real” e a confrontagdo com a complexidade da situagao
profissional, caracterizada pelo tatear constante e pela preocupagédo consigo
proprio, a oscilagdo entre relacbes demasiado intimas e demasiado distantes e
a dificuldade em fazer face a relacdo pedagdgica e a transmissdo de
conhecimentos; e o da “descoberta” — que traduz, de certa forma, o entusiasmo
inicial, a experimentacao e a exaltacao pela responsabilidade que a profissdo Ihe
oferece. Na literatura, é referido que ambos aspetos, o da “sobrevivéncia” e o0 da
“descoberta”, sao vividos de forma paralela, sendo que, muitos professores
acabam por, naturalmente, passar por ambas as componentes. Contudo,
verifica-se, concomitantemente, a existéncia de professores que apenas passam

por uma delas, caracterizando-se como dominante ou preponderante.

Seria, portanto, um sinal que estava a passar, também, pelo estadio da
“descoberta”? Talvez sim. Mas o que teria contribuido, efetivamente, para esta
mudanca? Porque estaria naquele momento com uma perspetiva totalmente
diferente da que senti outrora? A verdade é que o “choque com a realidade”,
sentido no inicio da carreira, pode durar algum tempo, sendo distinto para cada
um dos professores. Na minha experiéncia pessoal, acredito que aspetos como
a constante analise e reflexdo da minha agéo, a ajuda da PC, as observacoes

das aulas e a posterior discussao das mesmas com o Nucleo de Estagio (NE),
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se revelaram como fundamentais para ultrapassar os sentimentos de angustia e
inseguranga que coabitavam em mim no inicio do EP e marcam a transi¢cao do
estadio de “sobrevivéncia” para o estadio da “descoberta”. Estes acabam por
estar implicitos no exercicio docente, facilitando a aprendizagem e o

desempenho dos nossos papéis.

“Todos os dias, desde o inicio, tém surgindo novas possibilidades para
melhorarmos as nossas metodologias e estratégias de ensino, seja através de
sugestbes apresentadas pela PC, pelos alunos, ou até mesmo, através da
observagédo das aulas de outros colegas estagiérios. E importante aproveitarmos
este trabalho colaborativo e continuarmos a refletir amiudadamente sobre aquilo
que permanece a ndo correr tdo bem nas nossas intervengées. No meu
entendimento, as caracteristicas da fungdo docente e as exigéncias com quais
somos confrontados diariamente exigem de nés uma atitude critica e
interventiva, sendo que, um professor competente € aquele deve refletir e
procurar insistentemente na recolha de estratégias para atingir metas e em

melhorar o seu desempenho”. (Diario de Bordo, semana 4)

Professor reflexivo

Desde o “embarque” no MEEFBS até ao final do EP, consegui adquirir uma
“bagagem” de conhecimentos e competéncias que considero fundamentais para
a (re)construcao da minha identidade pessoal e profissional. Esta € como uma
“‘mala pesada”, que contém em si tudo aquilo comigo partilharam e transmitiram,
ao longo da minha formacé&o inicial. Dentro dela, encontram-se também, aquelas
que sao as minhas crengas, pré-conceg¢des e valores, que, certamente,
influenciaram a forma como encarei a entrada na profissao. Considero, portanto,
esta “mala”, como um depdsito de todas as coisas que contribuiram para me
moldar e para me tornarem na pessoa e profissional que sou hoje, tendo sempre
a consciéncia, que a identidade ¢é algo que se desenvolve ao longo da vida, num

processo continuo e que, por esse motivo, continuara a sofrer alteragoes.

O EP, enquanto uma das etapas da nossa formacao inicial, marcada pela
transicao de papéis (de discentes para docentes), ndo se trata apenas do inicio
da carreira, mas como afirma Carrega (2012, p. 11), “como uma das etapas de
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todo um processo complexo e em constante alteragcéo que é o proprio processo
formativo na carreira de docente”. E nesta fase que descobrimos como nos
vamos tornar professores e como queremos atuar nesta tdo prestigiada

profisséo.

Cunha (2008, p. 17) defende que, “as transformacgdes sociais, cada vez mais
rapidas, associadas a complexidade da dimensao educativa, fazem com que a
profissdo docente seja alvo de um conjunto de tarefas, de fungdes e de papéis
dificeis de concretizar’. Estas exigéncias impostas a profissdo docente, que
emergem das sociedades modernas, pressupde, cada vez mais, dos professores
uma constante atualizacdo dos saberes préprios da profissdo, mas também, a
adocdo de uma postura critica, reflexiva e interventiva. Na prépria formacgao de
professores, na tentativa de conseguir criar um corpo docente competente e apto
para entrar nas escolas, tem vindo, ao longo do tempo, a alterar os modelos
formagado, de forma a conseguir preparar os professores-estagiarios para a

realidade encontrada.

De facto, cada vez mais, se defende o conceito de “profissional reflexivo”,
proposto por Schon (1987). Mas o que sera isto de “profissional reflexivo™?
Alarcdo (2005), define o professor reflexivo como o profissional que precisa de
ser conhecer e saber as razdes pelas quais atua, consciencializando-se do lugar
que ocupa na sociedade. Para além disto, a autora diz-nos que “os professores
tém de ser agentes ativos do seu proprio desenvolvimento e do funcionamento
das escolas como organizagdo ao servigco do grande projeto social que € a
formagao dos educandos” (Alarcao, 2005, p. 177). A reflexdo sobre a pratica
assume-se, portanto, como uma ferramenta para os professores analisarem as
suas tomadas de decisdo, construirem novas estratégias, tentando melhorar a

sua atuacao e promovendo o sucesso educativo dos alunos.

Considero que, durante o EP apresentei sempre uma postura reflexiva. Depois,
por exemplo, de lecionar as aulas, comegava a reconstruia-las mentalmente e,
posteriormente, a analisa-las, como se de um ritual se tratasse. Pensava sempre
em questdes como: “O que correu bem? E mal?”, “Que estratégias poderiam ter
sido utilizadas?”, “Porque é que esta tarefa nao funcionou”, “Como posso
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contribuir efetivamente para a aprendizagem dos meus alunos? entre muitas
outras. Estes foram momentos, que considero os impulsionadores do meu
desenvolvimento profissional. As constantes verificagdes das condi¢gdes do
“vo0”, a existéncia de “desvios” e as possiveis causas e solu¢des ajudaram-me

imenso a melhorar a minha atuagao nesta “viagem”.

Mas aquilo que se espera de um professor, ndo € s6 que ele reflita sobre as aulas
que ministrou, mas também, sobre todos os acontecimentos que acontecem
durante o seu dia-a-dia na escola. Os diarios de bordo foram, portanto, para mim,
0s espacos privilegiados, onde pude refletir sobre o que acontecia nas aulas,
mas também no Desporto Escolar (DE), nas reunides com a PC e o NE, nas
reunides de equipa disciplinar, no recreio, nos torneios e nas atividades da escola

no geral.

Observacio das aulas

A observacgao apresenta um papel fulcral na melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem, assumindo-se como uma base de inspiracdo e motivagao,
assim como, um forte promotor de transformacgdes na escola. O principal desafio
encontra-se no facto de alguns sistemas de ensino e algumas escolas
associarem a observagao unicamente a avaliacdo de desempenho e a atividade
inspetiva, 0 que resulta em reagdes negativas relativamente a esta atividade
(Reis, 2011).

Assim como o processo reflexivo, as observacdes das aulas assumiram um
papel fundamental para melhorar a minha atuacao durante o EP. Estas estavam
tripartidas em trés grandes momentos, definidos pela PC, tendo objetivos
distintos e apresentando um encadeamento l6gico entre eles. O 1.° momento,
tinha como principal finalidade o controlo da turma e o ganho de confianga. Por
outro lado, o 2.° momento, relacionado com a gestdo, tinha como objetivo
rentabilizar o tempo de aula. Por fim, o0 3.° momento, destinava-se a melhoria da
qualidade da instrugcdo. Todas as observacdes eram efetuadas a pares,

excetuando as da PC, que eram feitas com o NE completo.
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“O rigor da observagdo passa pela selegdo prévia daquilo que queremos
observar” (Carvalho, 1994, p. 146). A falta de certeza no que observar e a
constante analise dos mesmos comportamentos, refletem as primeiras
observagdes efetuadas pelos PE. Ao longo do tempo, com as sugestdes da PC,
no intuito de nos ajudar a melhorar na tarefa da observagdo fomos,
incontestavelmente, conseguido. Sinto que comegamos “a olhar mais para fora
da caixa”, em vez de nos restringimos ao interior dela. Acredito que com a
observagéo das aulas dos colegas e da PC, comecei, eu propria, a pensar mais
nas minhas, isto €, se adotaria as mesmas posturas, as mesmas estratégias e
metodologias, se utilizaria os mesmos recursos, entre outros pensamentos.
Tornei-me, portanto, mais consciente de mim propria. Alcancei uma nova forma
de ver as coisas. Comecei a criar metas de desenvolvimento para me tornar uma

melhor profissional.

Segundo Reis (2011, p. 12), “a observagéao regular de aulas e uma discusséo de
qualidade sobre o desempenho constituem uma componente extremamente
importante do processo de desenvolvimento pessoal e profissional de qualquer
professor independentemente do seu nivel de conhecimento e experiéncia”.
Depois de cada observagao, geralmente na reunido semanal com a PC, o NE
discutia em grupo o que tinha sido observado em cada uma das aulas e
procediamos a reflexdo de cada um dos pontos recolhidos. Apesar dos
momentos especificos e de carater obrigatério de observacao, o NE observava
de forma continua as aulas dos colegas e as da PC, no entanto, de uma mais
“‘informal”, visto que n&o procediamos ao preenchimento de nenhuma grelha de

observacgao.

Considero que, os momentos de reflexdo e de interacdo nas diferentes reunides
eram bastante enriquecedores para o nosso desenvolvimento, dado que, os
feedbacks que iam surgindo ajudavam-nos, muitas das vezes, a fazer uma
retrospetiva da nossa atuagao pedagdgica, sendo mais facil, encontrarmos os
aspetos que careciam de melhorias. Desta forma, era possivel colmatar as
dificuldades que cada um de nés sentia em contexto de aula, quer a nivel da

instrucao, do feedback, da demonstragao, entre outros aspetos.

26



6. Voo de Ousadia

“Toda e qualquer mudanga é um avango, um passo a frente, uma ousadia que

nos concedemos, nés que tememos tanto o desconhecido”.
(Martha Medeiros, 2008)

Depois de ter encontrado o “rumo”, todo o trabalho e a multiplicidade de tarefas
que tinha comecgaram, efetivamente, a fazer sentido para mim. Sinto que, foi a
partir desta fase da minha “viagem” que comecei a “abracar” a ousadia e a querer
passar por diferentes experiéncias, por mais inquietantes que parecessem.
Posto isto, comecei a explorar os diferentes modelos de ensino nas diferentes
modalidades, fiz parte de projetos que me permitiram expandir conhecimentos e
adquirir novas competéncias pessoais e tentei envolver-me de forma ativa nas

atividades da escola.

Explorar para aprender

No inicio do ano letivo, fiz uma analise dos modelos de ensino que gostaria de
explorar durante a PP. Apesar disto, estes apenas poderiam ser selecionados
consoante o contexto encontrado, isto €, consoante as necessidades que os

alunos evidenciassem e o0s objetivos que tinha proposto para eles.

Segundo Metzler (2011), os modelos de ensino fornecem um plano geral e uma
abordagem coerente para ensinar e aprender. Para além disto, permitem
clarificar as prioridades nos diferentes dominios de aprendizagem e as suas
interacdes, permitindo, ndo s6 ao professor, mas também aos alunos,
entenderem o que esta a acontecer e o que vira a seguir (Metzler, 2011) Ainda
segundo o mesmo autor, permitem que a relagdo entre a instrugdo e a
aprendizagem seja verificavel, concretizando-se numa avaliacao mais valida da
aprendizagem e, ao mesmo tempo, facilitadora da tomada de decisdao do
professor. Dentro de alguns modelos utilizados encontram-se: o Modelo de
Instrugcédo Direta (MID), o Modelo de Educagao Desportiva (MED), o Modelo de
Abordagem Progressiva ao Jogo (MAPJ) e o Modelo de Aprendizagem
Cooperativa (MAC).
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Por uma questao de conforto, optei por comecar a utilizar o MID, nas primeiras
UD. Este modelo de ensino tem-se demonstrado dominante ao longo de muitos
anos no ensino da EF (Metzler, 2000), prevalecendo ainda, na pratica
profissional de muitos professores. Caracteriza-se por ter uma abordagem
centrada, essencialmente, no professor, no qual o0 mesmo possui grande parte
do poder relativamente as tomadas de deciséo, durante o processo de ensino-
aprendizagem. Apesar de ter utilizado o MID numa fase inicial, tinha a
consciéncia de que ndo queria que esta abordagem tradicional predominasse
nas minhas intervengdes e se assumisse como a “rumo” daquela que era a
“viagem” que estava a efetuar. Pretendia utilizar modelos que conferissem mais
autonomia aos discentes, onde eles tivessem um papel ativo na sua prépria
aprendizagem. Afinal esse era um dos objetivos centrais definidos antes de

iniciar o EP.

Assim como outros, o MED, proposto por Daryl Siedentop foi um dos modelos
alternativos utilizados. Este modelo, enquadra principios do paradigma
construtivista, no sentido de tornar os alunos “mais competentes, mais
entusiastas e cultos, e simultaneamente, impulsionadores e corresponsaveis
pelas suas aprendizagens e experiéncias desportivas” (Siedentop, 1998). Neste
modelo a atividade desportiva € desenvolvida como uma época desportiva, onde
a cada aluno é atribuida uma equipa durante a mesma. A festividade é um
simbolo representante deste modelo, adicionando sentido a participagdo do
alunos e criando um contexto mais motivante para eles (Siedentop, Hastie & Van
de Mars, 2004).

De todos os modelos de ensino utilizados, este foi, sem duvida, aquele que mais
me deu prazer utilizar, devido as inumeras experiéncias positivas que
proporcionou ao ambiente de aprendizagem. Primeiramente, apliquei-o de forma
individual, na minha TR, na UD de Badminton, tendo aproveitando, também
algumas das suas particularidades, mais tarde, no Voleibol. Posteriormente,
utilizei-o, em conjunto com os meus colegas do NE, na TP, na abordagem as

modalidades de Futsal e de Orientacéo.
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A escolha deste modelo em especifico, partiu do meu interesse em explorar e
analisar os efeitos que o MED teria, quando aplicado nas diferentes tipologias de
modalidades (Raquetes, Jogos Desportivos Coletivos e Exploragdo da
Natureza), sobretudo naquelas em que os alunos evidenciaram uma subtil
desmotivacao na Avaliagao Diagnéstica (AD). Surgiu, entdo, também, como uma
forma de contornar esse aspeto. Para além disso, a possibilidade de aplica-lo
numa turma de secundario e, concomitantemente, numa turma do 2.° ciclo de
escolaridade, duas vertentes totalmente distintas no que as suas necessidades
e caracteristicas diz respeito, também me trouxe alguma curiosidade, tendo-me
permitindo, no final, comparar as duas experiéncias e, desta forma, entender o

impacto de cada uma delas.

As percecgdes obtidas através da operacionalizagao do MED em ambos os ciclos
foram bastante diferentes. Se por um lado, na TR, o modelo em questao, se
demonstrou bastante importante para questdes associadas ao aumento da
motivacdo, do trabalho cooperativo, da autonomia e do compromisso dos
discentes ao longo da época desportiva, na TP, surgiram modificagdes positivas,
sobretudo, ao nivel de atitudes e valores como o fair-play e a tolerancia, na
inclusdo de todos os alunos nas aulas, mesmo os que evidenciavam mais

dificuldades e ainda, o respeito pelas regras do MED, estabelecidas pelos PE.

No que diz respeito a participacédo nas diferentes atividades implementadas na
TP e na TR, estas visavam o constante envolvimento dos alunos, quer no
planeamento de tarefas, quer na interpretacdo de varios papéis e fungdes. Na
TR, principalmente, os alunos eram responsaveis por trazer para a aula, tarefas
de aprendizagem que considerassem importantes para desenvolver os
conteudos técnico-taticos que estavam a ser lecionados no momento, nas
respetivas modalidades. Por outro lado, na TP, devido, sobretudo, a imaturidade
caracteristica desta idade, o NE solicitava que em todas as aulas, cada uma das
equipas, dirigisse a parte inicial da aula, mais especificamente, o aquecimento,
acompanhando-se de diferentes exercicios para apresentar aos colegas. Em
ambos os ciclos, os alunos que evidenciavam mais habilidades nas diferentes

modalidades, eram convidados a ajudar os colegas que tinham mais
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dificuldades, submergindo num ambiente de aprendizagem cooperativa,

tornando o ambiente de aprendizagem mais significativo para a turma no geral.

Os resultados obtidos em todas as modalidades foram bastante positivos e, até
mesmo, inesperados. Na modalidade de Badminton com a TR, concretamente,
onde sentia que ia ter alguma dificuldade em cativar os alunos, estes
demonstraram-se bastante entusiasmados com o campeonato elaborado.
Acredito que, o facto de ter utilizado uma aplicagéo digital, onde eles conseguiam
acompanhar os resultados em tempo real, como se de um campeonato real se
tratasse, também suscitou mais interesse da parte deles. Para além disso, a
atribuicdo de prémios originais também foi um ponto bastante positivo. Ja na
Modalidade de Orientagdao com a TP, recorremos a utilizacdo, por exemplo, de
jogos como a rosa dos ventos humana, o jogo da memoria, entre outros, para
trabalhar, de forma, criativa os conteudos da modalidade. A sensagao que tive,
em ambos os ciclos, foi que em ambos os ciclos, os alunos estavam a desfrutar,
verdadeiramente, do processo de aprender as diferentes habilidades e nao que

se sentiam “coagidos” a aprendé-las.

Todos os outros modelos enumerados em cima, assim como o MED, trouxeram
vantagens bastante favoraveis ao ambiente de aprendizagem, no entanto, este
ultimo, destacou-se pela maior recetividade e dedicacdo dos alunos as
atividades das aulas, fruto, possivelmente, da autonomia atribuida no processo
de ensino-aprendizagem e das componentes da competigdo, festividade e

filiacdo associadas ao modelo.

Reunir coragem

Perante o desafio de redefinir o papel da disciplina de Educacgao Fisica, a
atuacdo dos professores acarreta grandes responsabilidades. A PP dos
docentes deve estar alinhada com aquilo que € a missdo da escola, que

certamente prioriza a aprendizagem e o sucesso educativos dos alunos.

Segundo Ilha e Krug (2008), o professor e a sua PP, possivelmente n&do serao
suficientes para atingir os objetivos da escola, nem mesmo os da sua formagao

pessoal. Na sua visao, é necessario o envolvimento dos professores com o todo
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da escola. Torna-se, portanto, imprescindivel que os docentes reflitam mais
sobre as suas finalidades, os seus objetivos e sobre o seu papel na mesma.

Desta forma, estardo também a facilitar o desempenho das suas fungdes.

Seguindo a linha de pensamento destes autores, os docentes devem procurar
imergir na organizagao e na cultura da escola, assumindo um papel mais ativo,
na comunidade escolar. A participacdo em programas e projetos escolares

assume-se como uma boa estratégia para dar resposta a esse proposito.

Durante o decorrer do ano letivo, o NE este envolvido num projeto denominado
de “Projeto de Educagdo para a Saude”. Este assume-se como um projeto
aglutinador de diferentes atividades curriculares e extracurriculares, presentes
no Plano Anual de Atividades. Tinha como principal finalidade, a promogao da
Educacao para a Saude no Agrupamento, tentando sensibilizar a comunidade
escolar para a importancia de habitos de vida saudaveis, onde a saude e o bem-
estar devem ser uma prioridade de todos. Neste projeto, estiveram envolvidos
os alunos, os pais e encarregados de educagdo, o pessoal docente
(professores), o pessoal ndo docente (funcionarios) e outras unidades parceiras

como o Centro de Saude.

No ambito deste projeto, surgiu-me a oportunidade de dirigir uma ag¢ao sobre
Suporte Basico de Vida, destinada a professores e funcionarios. Esta, surgiu
através de um convite do NE de Biologia e Geologia da escola, pelo facto de
terem conhecimento de que tinha o curso de Nadadora Salvadora. O principal
objetivo desta acdo, era transmitir alguns conhecimentos e experiéncias
pessoais sobre o tema em designio, tentando sensibilizar os professores a uma
possivel integracdo num curso de Suporte Basico de Vida creditado, pelas

inumeras vantagens que apresenta.

Apesar de inicialmente estar um pouco reticente em aceitar o convite, decidi que
estava na altura de arriscar, e “sem pensar muito”, disse que sim. A verdade, é
que reconheci esta oportunidade como uma forma de conhecer outros docentes
da instituicdo, sendo também, uma estratégia de dar a conhecer o NE de EF.
Com todo um nervosismo a mistura, acredito que tive uma boa intervencao, onde

tentei ser, sobretudo, clara e objetiva nas informagdes que transmitia.
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O feedback obtido no final do workshop foi bastante positivo e permitiu-me,
sobretudo, ganhar mais confiangca em mim prépria. Esta era sem duvida, uma
daquelas iniciativas que ndo me via a fazer parte, isto porque, a ideia de estar
sozinha em frente a uma imensidao de pessoas que ndo conhecia, parecia
demasiado assustadora. Foi no fundo, uma experiéncia que me deu a
possibilidade de ultrapassar algumas crengas limitadoras que me assombravam
inicialmente e marcava, desta forma, esta nova fase pela qual estava a passar
no EP. Na minha ética, a participagdo nesta acdo, para além da partilha de
conhecimento e experiéncia, permitiu-me sentir parte da comunidade escolar e
ainda, adquirir algumas softkills, essenciais o exercicio da nossa profissdo, como
€ o exemplo da comunicacao, reflexdo, autonomia, iniciativa e resolugcado de
problemas. A esse respeito, Travassos (2019), defende que, estas séo
“necessarias ao desenvolvimento das fungdes a que os individuos sao propostos

e permitem mais valias na realizacao das fungdes laborais”.

Quebrar estigmas

Assim como tivemos a oportunidade de escolher a nossa TR no inicio do ano
letivo, tivemos também a possibilidade de, mais tarde, escolhermos uma
modalidade do DE para integrar. Segundo o Decreto-Lei n.° 95/91 de 26 de
fevereiro, secgédo I, artigo 5.° do Regime Juridico da Educagao Fisica e do
Desporto Escolar, este € um “conjunto de praticas ludico-desportivas e de
formagao com objeto desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e
ocupacgao dos tempos livres, num regime de liberdade de participagdo e de
escolha, integradas no plano de atividades da escola e coordenadas no ambito

do sistema educativo”.

Em reunido com a PC, foram apresentadas as diferentes modalidades existentes
na nossa escola e, apos analise e discussao entre o NE, tivemos de selecionar
a proposta que mais nos agradava, tendo em consideracédo os nossos interesses
e a nossa compatibilidade horaria. De todas as modalidades, apenas trés eram
viaveis, uma vez que, as restantes decorriam durante o periodo letivo. Estas
eram: o Voleibol, o Ténis de Mesa e o Goalball. Ao principio, risquei logo a ultima

op¢ao, pois, por um lado, sentia que ao integrar o Voleibol iria conseguir reunir
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novos conhecimentos que serviriam de alicerce para as minhas aulas e, por
outro, o Ténis de Mesa era uma modalidade que gostava muito de praticar. Apds
ter percebido que os meus colegas do NE partiihavam as mesmas preferéncias,
decidi “abrir mao” e escolher o Goalball, mesmo n&o estando, de todo, esta
opg¢ao, alinhada com as minhas expetativas (ndo sabia ainda, o quao

arrependida estaria no final por esta nao ter sido a minha primeira escolha).

O Goalball é, portanto, um jogo desportivo coletivo, que foi “criado e
desenvolvido exclusivamente para pessoas com deficiéncia visual” (Federagao
Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia, s.d.). Apesar do
explicitado anteriormente, em contexto escolar, os alunos normovisuais tém
igualmente a possibilidade de frequentar os treinos e as competicbes desta
modalidade, submergindo, na minha oética, num ambiente inclusivo que propicia
ao desenvolvimento de valores civicos como, o respeito pelos outros, a empatia

€ a cooperagéo, que falta muitas vezes no Desporto em geral.

Para Silva (cit. por Duarte et. al, 2009, p. 6) “é no Desporto Escolar que muitas
criangas e jovens tém oportunidade de conhecer novas escolas, novos alunos,
novos ambientes, novas maneiras de ser, agir e pensar, e confrontados com a
sua realidade, adquirem progressivamente um equilibrio, aprendendo a viver e
a conviver, a conhecer e a respeitar, a treinar e a competir”. Acredito que, para
estes jovens, portadores de deficiéncia visual, o DE tenha um valor maior ainda,
dado que, para muitos deles, se assume como a unica forma destes praticarem
desporto fora do horario escolar. Para além do desenvolvimento de capacidades
motoras, o Goalball permite-lhes ganhar mais autonomia, permite-lhes trabalhar
em equipa e desenvolver aspetos tdo importantes como a autoestima e a

confianga.

Apesar de nao ser a professora titular, era me fornecida total autonomia para
planificar e organizar tarefas e atividades com os alunos. Em diversas situagoes,
nomeadamente, quando o numero de alunos presentes no treino era insuficiente,
acabava por fazer jogo formal com os alunos, e acredito que assim como eu,

eles também apreciavam a minha participagéo.
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Os pontos menos positivos percecionados, sobretudo, pelo envolvimento nas
competigdes inter-escolas, foi que, infelizmente, € uma modalidade do DE que
poucas instituicoes dispdem. Acredito que, pelo menos nas escolas de referéncia
para a educagao de alunos cegos e com baixa visdo, esta deveria ser explorada,
a fim de se apresentar uma alternativa para estes alunos, que da mesma forma

que os outros, merecem ser incluidos nas atividades desportivas da escola.

Aos poucos, comecei a desenvolver o gosto por aquela modalidade que,
inicialmente, ndo me dizia nada. Comecei eu prépria a sentir-me parte da
equipa...E que equipa.... Acredito convictamente que foram os alunos que
despertaram aquela paixao que estava a sentir. A sua forca de vontade, o seu
espirito competitivo e o empenho constante em cada treino foram
impulsionadores. Ao longo do ano letivo, a constante interacdo com eles
permitiu-me quebrar os estigmas que tinha sobre a modalidade, acabando por
desenvolver em mim uma vontade colossal de vir um dia, mais tarde, a criar a

minha propria equipa de DE de Goalball.

Esta “tripulante”, estava entdo, consciente de que aquela deveria ter sido a sua
primeira escolha desde o primeiro dia. No entanto, foi mais uma experiéncia que
a fez acreditar na importancia de continuarmos a arriscar e a sair daquela que é

a nossa zona de conforto, que é tdo segura, mas, simultaneamente, tao limitante.
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7. Asas de sabedoria

n

“A aprendizagem é a bussola que nos guia numa evolugao continua.

(Joel Fonseca Reis, s.d.)

Depois de ter comegado a explorar as oportunidades que surgiam durante o
caminho da “viagem”, entrei numa fase diferente. Esta, marcada pela
consciencializagdo das minhas lacunas ao nivel do conhecimento e de
competéncias pessoais, através de uma introspecéo da minha atuagao, permitiu-
me entender o que precisava para continuar a evoluir e a prosperar ao longo do
EP.

(Re)conhecer e re(aprender)

Nas palavras de Alonso (1988), o conhecimento n&o é estatico, acabado, perene,
uniforme, mas pelo contrario, cada vez mais aberto, provisional, mutavel, diverso
e em permanente reconstrugao. Este €, portanto, algo construido com o tempo,
estando sempre em constante evolugdo. Ja Moraes (1996) defende que os
individuos ensinam e constroem o conhecimento a partir da forma como
apreendem e compreendem o mundo que os rodeia, estando, portanto,
dependentes desses processos. Acredito que os conhecimentos transportados
no momento presente, sdo totalmente distintos do que aqueles que possuia no
passado. Estes evoluiram e muitos se transformaram com base nas experiéncias

vividas.

No entanto, o professor “ndo € um mero detentor de conhecimento. A pertenca
a um grupo profissional € também uma experiéncia de identidade, que o
professor adquire e desenvolve continuamente no contacto diario com o meio
profissional” (Canavarro, 2003, p.17). E na escola, portanto, que o professor ao
longo do tempo vai desenvolvendo a sua identidade profissional, em articulagao
com o seu conhecimento profissional. Este ultimo € o que possibilita a

sobrevivéncia na profissao.

Ainda Canavarro (2003), distingue dois tipos de conhecimento: o formal (ou
cientifico), adquirido no decorrer da formagao inicial académica e o pratico
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(profissional) onde, o professor desenvolve conhecimentos especificos, sobre si
proprio, sobre o contexto e sobre o curriculo. Este ultimo, resulta sobretudo do
processo de sociabilizacdo dentro da profissdo, onde o professor aprende
também com os seus colegas, adaptando as agbes as necessidades e
caracteristicas da propria comunidade escolar. Muitos professores numa fase
inicial evidenciam dificuldade na transformagao do conhecimento formal para o

pratico, fruto muitas vezes de realidades desajustadas entre elas.

Relativamente ao conhecimento profissional (ou de base, para alguns autores),
Shulman (cit. por Ramos et al., 1987), apresenta sete categorias: 1) o
“‘conhecimento do conteudo”; 2) o “conhecimento pedagdgico geral”; 3) “o
conhecimento curricular; 4) o “conhecimento pedagdgico do conteudo”; 5) o
“conhecimento dos alunos”; 6) o “conhecimento dos contextos educacionais”; 7)

o “conhecimento dos fins educacionais”.

Sobre o “conhecimento pedagoégico do conteudo” em concreto, definido por
Metzler (cit. por Ramos et al., 2000), como o conhecimento sobre como ensinar
um conteudo ou topico a um grupo especifico de alunos num especifico contexto,
senti alguma dificuldade durante a PP, isto porque, por vezes, ndo sabia como
transmitir e ensinar diferentes os conteudos previstos. Além disto, o
conhecimento de estratégias de ensino para atender as necessidades de
aprendizagem dos alunos também era um pouco limitado. Estes aspetos
pioravam quando se tratava de conteudos de modalidades com as quais tinha
tido pouco contacto ao longo da minha formacéo inicial, nomeadamente o caso
do Atletismo, do Andebol e do Futsal. Dito isto, senti, portanto, necessidade de
aprofundar e mobilizar os meus conhecimentos, tentando organiza-los de forma
a tornar a minha transmissdo o mais correta possivel. A capacidade de
transformarmos o conhecimento dos conteudos em formas pedagdgicas
eficazes e ajustadas as necessidades dos nossos alunos, considerando as suas
vivéncias e contextos nem sempre é facil para nés PE, contudo, considero que

deve ser uma das nossas principais preocupagdes no processo de ensino.
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Definir prioridades

Durante o ano letivo, principalmente nos momentos de preenchimento das
grelhas de avaliacdo dos alunos, percebi que tinha imensa dificuldade em
trabalhar com o Microsoft Excel. Recordo-me que durante a minha formagao
inicial, nunca foi algo que utilizasse com muita frequéncia, sendo que, o pouco
que tinha aprendido sobre esta ferramenta nao era o suficiente para atender as
necessidades que sentia durante o EP. O que resultava deste constrangimento,
era um numero exorbitante de horas no computador, para resolver situagcdes que,

para a maioria das pessoas seria relativamente simples.

A estratégia utilizada para superar este constrangimento, foi procurar alguns
videos e alguns manuais que explicassem as fungdes basicas deste software,
de modo que, pelo menos, conseguisse cumprir com que me ia sendo solicitado
pela PC. Em NE, também tentamos ajudar-nos um aos outros neste aspeto,

tendo-se constatado como uma ajuda inestimavel nesta minha “viagem”.

Esta ferramenta, assim como outras mais, € crucial para a simplificagado do nosso
trabalho enquanto docentes, sendo por este motivo, um dos dominios que
pretendo continuar a explorar, com uma possivel integracao futura em acdes de

formagao continua sobre o mesmo.

“(...) Ja sabia de antemdo que era uma tarefa ardua, no entanto, s6 apos
proceder ao registo das mesmas €& que tomei consciéncia das dificuldades
inerentes a este processo, nomeadamente, devido ao numero avultado de
parametros de avaliagdo, principalmente no dominio socioemocional, mas
também, devido a presencga de calculos articulados por formulas especificas, que
para mim se tornou complicado, uma vez que, ndo dominio a ferramenta do
Microsoft Excel. Este sera também um dos aspetos que devo procurar melhorar,
isto é, tentar adquirir mais conhecimentos de ferramentas como esta, que
simplificam imenso as tarefas no &mbito da docéncia e que, no fundo, completam

a nossa formagao”.

(Diario de bordo, semana 13)
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8. Nuvens de Estabilidade

Quase a terminar a “viagem”, passei por aquela que era a ultima fase antes de
aterrar no meu destino final. Esta, denominada de “Nuvens de Estabilidade”,
reflete todas as outras anteriores como um processo de evolugdo pessoal e
simboliza o verdadeiro momento em que senti que tinha conseguido alcangar

todos os objetivos formulados no inicio do EP.

Era uma fase de calmaria e realizacdo. Era uma fase de solidificacdo de
competéncias, de aprimoramento de técnicas e, de uma procura incessante por
novos conhecimentos. A verdade €& que esta “tripulante” inconformada,
continuava a procurar mais e melhor, nunca se contentando com o que ja tinha
almejado. E ja era tanto. Mas n&o era o suficiente. Seria possivel terminar a
minha “viagem” sem conseguir chegar ao tal ponto de equilibrio que tanto
perseguia? Sim, no entanto, com a diferenga de que estava muito mais ciente
das minhas capacidades, do meu valor, nunca, de forma alguma, subestimando

aquilo que eu era.

Foi um processo longo até conseguir sentir-me completamente a vontade para
estar a frente de uma turma, por vezes, mesmo acompanhada pelos outros
“tripulantes”. Mas o tempo é o segredo. E foi bastante precioso. Depois de me
ter familiarizado com a ideia, sinto que até consegui despertar em mim novas
qualidades, como a criatividade e a capacidade de adaptar e improvisar, que
tanto me faltaram no inicio. Acredito que, contribuiu muito para isto, 0 numero
diversificado de experiéncias de ensino que tive, que vao desde as
caracteristicas distintas dos meus “passageiros” (a nivel etario, motor e afetivo),
a panoplia de modalidades que lecionei durante o ano letivo e aos diferentes
objetivos pedagodgicos do processo de ensino-aprendizagem, que implicavam
diferentes estratégias de ensino e a utilizagao de varios materiais didaticos, por
exemplo. No fundo, acredito que este todo este contacto no EP me permitiu

evoluir na profissdo e me tornar na pessoa que sou hoje.

A analise concreta da evolugdo dos alunos, no que concerne as suas

capacidades e habilidades, foi um dos ponto-chave mais importantes desta fase.
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Foi bastante gratificante verificar o desenvolvimento dos alunos, principalmente,
daqueles que apresentavam mais dificuldades numa fase inicial. Acho que o
facto de ter tentando perceber seus objetivos, as suas aspiragcdes e 0s seus
receios no inicio, além de estar frequentemente a colocar-me no lugar deles, teve
um papel bastante importante nesta evolugdo. Os alunos percebem quando

queremos realmente saber deles e isso reflete-se na sua aprendizagem.

“(...) a “arte pedagogica” que é, antes de tudo, o pér-se a disposi¢gdo dos
alunos, gostar deles, compreender o seu mundo, descobrir 0s interesses que
0Ss animam, assenta em grande parte sobre um dom que os candidatos a
fungdo docente possuem ou ndo possuem”, Marie-Aline Bloch, in Revue

Francaise de Pedagogie

Relacionado com o pressuposto anterior, encontra-se a colocagao dos alunos no
centro do processo de ensino-aprendizagem, que se constatava como um dos
objetivos centrais definidos antes de iniciar o EP. Acredito que, o papel mais ativo
dos alunos no processo, atraves, por exemplo, do fornecimento de feedback,
onde estes estabeleciam as suas proprias metas de aprendizagem, da atribuigédo
de responsabilidades e de momentos de tomada de decisdo, assim como, do
espaco para a reflexdo e questionamento durante as aulas contribuiram para o
alcance dos objetivos de aprendizagem e para um desenvolvimento integral dos
discentes. Acredito que devemos abandonar a crenca de que os alunos sao
meros recetores dos conhecimentos e os professores meros transmissores. Os

construtos de ensinar e aprender vao muito além disso.

Para além dos fatores descritos anteriormente, a relacdo professora-alunos
construida ao longo do ano letivo, munida de muita cumplicidade e respeito,
manteve esta “tripulante” empenhada no processo de ensino-aprendizagem. Os
“passageiros 100 limite”, tdo parecidos a mim no que respeita a sua resiliéncia,
ensinaram-me, principalmente, a explorar as minhas capacidades e a procurar
constantemente estratégias de ensino adequadas as necessidades que estes
evidenciavam. S6 desta forma, conseguia providenciar experiéncias de
aprendizagem de significativas. Ao longo do ano letivo, tive de estruturar e

organizar minuciosamente as tarefas de aprendizagem e os conteudos a
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lecionar, com a posterior avaliagcdo para verificar se as modificagcbes no
comportamento dos discentes correspondiam com as esperadas. No entanto,
estruturar ndo significa necessariamente conseguir concretizar, e, por diversas
vezes, mesmo com toda esta organizagdo os resultados ficavam aquém do

expetado.

Por outro lado, os “passageiros exploradores”, ensinaram-me a ser mais
ponderada, a ser mais paciente, percebendo que cada aluno tem o seu ritmo e
aprende de modos distintos, cabendo-nos a nds, professores, respeita-lo. Com
esta turma tive que, muitas vezes, privilegiar aspetos relacionados com a gestao
e o controlo da aula, em detrimento da realizagdo das tarefas de aprendizagem
das aulas. A necessidade de existir um ambiente de aprendizagem mais
controlado foi, portanto, uma prioridade central, principalmente numa fase inicial,
tendo-me levado persistentemente a analisar as estratégias pedagdgicas que

deveria utilizar.

Com os meus alunos do EE, consegui, sobretudo, recolher um numero vasto de
estratégias que me permitiram conseguir proporcionar-lhes um ambiente de
aprendizagem inclusivo, dando resposta as necessidades que evidenciavam e,

principalmente, fazé-los sentir parte das turmas que integravam.

A ajuda da PC e o trabalho efetuado com o NE, foi crucial para encontrar o meu
caminho durante o EP. Nas diferentes reunides efetuadas, a reflexdo sobre as
dificuldades encontradas na Pratica Pedagdgica, a partiiha das nossas
inquietacdes e dos nossos receios, a partilha de sugestdes e experiéncias para
a melhoria da nossa atuacgao nas aulas, tornou o desempenho dos nossos papéis
enquanto PE, mais faceis. Foram aqueles que, com tudo o que me ensinaram,
porque, de facto, aprendi muito com eles, contribuiram para a construgao da
minha identidade. Estarei eternamente grata por terem feito parte do meu

percurso.

Esta fase foi, portanto, o “virar da pagina”. Foi aquela que me deixou confortavel
para terminar o resto da minha “viagem”. Percebi que a “turbuléncia” faz parte,

sendo o que nos prepara efetivamente para todos os desafios da nossa
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profissdo. Percebi que temos de arriscar. Percebi que nos ira faltar sempre
alguma coisa e que isso nao define, de todo, a nossa competéncia. Esta foi a

primeira “viagem” da minha vida. E ainda vém ai tantas outras.

41



9. Projeto de investigacao: As atitudes dos professores, face a
inclusdao de criangcas com Necessidades Educativas

Especiais (NEE), no ensino regular

Resumo

O presente estudo teve como objetivo avaliar as atitudes dos professores, face
a inclusdo de criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE), no
ensino regular. Através de uma abordagem, simultaneamente, quantitativa e
qualitativa, os dados foram recolhidos através de um questionario, que contou
com a participacéo de 22 professores, provenientes de 4 escolas distintas, aos
quais foi aplicada uma escala de “Atitudes face a inclusdo” (AFI). Os resultados
obtidos nesta investigacdo, sugerem que existe uma homogeneidade nas
atitudes face a incluséo entre os diferentes grupos demograficos analisados,
com excegao da variavel sexo. Para além disso, também foi investigada a
existéncia de diferencas das atitudes dos professores com o contexto de
formagdo ao qual pertencem, no entanto, também ndo foram verificadas
diferencas estatisticamente significativas. Estes resultados sugerem a
necessidade de serem analisadas outras variaveis, relacionadas com as
experiéncias pessoais dos professores fora do contexto escolar e a natureza das

diferentes perturbagées dos alunos com NEE.

PALAVRAS-CHAVE: EDUCACAO INCLUSIVA,; NECESSIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS; ATITUDES;

Abstract

The present study aimed to analyze teachers' attitudes towards the inclusion of
children with Special Educational Needs (SEN) in mainstream education.
Through a quantitative and qualitative approach, data were collected through a

questionnaire with the participation of 22 teachers from 4 different schools, to
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whom an “Attitudes towards inclusion” (ATIl) scale was applied. The results
obtained in this research suggest that there is homogeneity in the attitudes
towards inclusion among the different demographic groups analyzed, with the
exception of the gender variable. In addition, the existence of differences in
teachers' attitudes with the training context to which they belong was also
investigated, but no statistically significant differences were found either. These
results suggest the need to analyze other variables, related to teachers' personal
experiences outside the school context and the nature of the different disorders
of students with SEN.

KEY WORDS: INCLUSIVE EDUCATION; SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS;
ATTITUDES.

Introducgao

O numero de alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE) integrados
nas escolas regulares tem vindo, progressivamente, a aumentar nos ultimos
anos (Martins, 2009). Segundo Correia (cit. por Correia e Tonini, 2012, p. 370), o
conceito de NEE espelha uma ideologia de inclusdo e abrange alunos “que por
exibirem determinadas condigbes especificas podem necessitar de apoio de
servigos de educacgao especial durante todo ou parte do seu percurso escolar,
de forma a facilitar o seu desenvolvimento académico, social e emocional.” A
necessidade de tornar os sistemas educativos contextos inclusivos, tem sido
uma meta que muito paises tém vindo a estabelecer, com o objetivo de assegurar

espacos escolares realmente promotores de uma “educagao para todos”.

Em Portugal, também esta se constitui como uma prioridade da acgao
governativa, veiculada através do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da Educacéo Inclusiva. Este tem como fundamento
central a necessidade de cada instituicao escolar reconhecer a diversidade dos
seus alunos, tentando encontrar estratégias para lidar com essa diferencga,

ajustando os processos de ensino as caracteristicas e condi¢des individuais de
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cada aluno, mobilizando os meios de que dispde para que todos aprendam e
participem de forma ativa na vida da comunidade educativa (Diario da Republica,
2018).

No entanto, importa salientar que o reconhecimento da inclusdo nao passa
apenas por legislar leis e reconhecer principios (Nunes, cit. por Carvalho, 2011).
Apesar de se constituirem como agdes importantes, sdo também necessarias
transformacdes na esfera das atitudes e das condutas de todos os agentes
envolvidos no processo educativo, em especial dos professores. Assim, torna-
se, portanto, fundamental analisar e compreender a forma como estes lidam com
0 processo de inclusdo dos alunos com NEE e o papel que desempenham para

garantir que as necessidades de todos os alunos séo atendidas.

Aspetos como a falta de suporte da organizagao escolar, a falta de disposi¢ao
de alguns professores no ajuste das suas PP e a presenga de estigmas e
esteredtipos infundados que comprometem os valores da Educacgao Inclusiva,
tém sido apontados em alguns estudos presentes na literatura, como os maiores
entraves na inclusao de alunos com NEE, nas escolas. A necessidade de tornar
os sistemas educativos contextos que nao excluem estes alunos, continua a ser
um desafio, dado que, o principio de que uma escola inclusiva é benéfica para

todos néo é absolutamente consensual (Santos et. al, 2017).

Na minha 6tica estes aspetos anteriormente referidos, exprimem a importancia
de em programas de Formacdo de Professores, serem contempladas e
articuladas acbes que preparem, efetivamente, os futuros docentes para o
trabalho com alunos com um vasto espectro de necessidades educativas, com
0s quais puderam vir a contactar durante a sua carreira profissional. Acredito
convictamente que, desta forma, estaremos a colaborar para uma formacéao de
professores mais conscientes, mais sensiveis e revestidos de atributos
realmente importantes para a sua profissdo. Para além disto, permitira aos
professores melhorar e adequar as suas intervengdes, permitindo-os atender
numa mesma turma, alunos com caracteristicas diferentes, ou seja, saber agir
perante a heterogeneidade, tendo como pontos orientadores, valores como o

respeito, a empatia e a compreensdo. S6 assim caminharemos para uma
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educacao de qualidade, onde a diferenga é acolhida como um recurso valioso

para todos (Ainscow e César, 2006).

Frequentemente, os professores referem que a sua formagao pessoal ndo €&
suficiente para os desafios da realidade encontrada nas escolas. Sobre este
pressuposto, varios estudos na literatura afirmam que, s6 com formacao
eficiente, os diferentes profissionais puderam atuar positivamente perante os

alunos com algum tipo de NEE.

Ainda como constrangimento ao processo de inclusao nas escolas, encontra-se
a desvalorizagdo e a subestimagdo da aprendizagem dos alunos com NEE.
Muitos professores assumem, logo a partida, que estes alunos, por
apresentarem ritmos de aprendizagem, por vezes, bastante distintos dos outros
alunos, ditos “normais”, ndo conseguiram dar resposta as tarefas solicitadas e,
portanto, ndo devem ser integrados em turmas regulares. Outros professores,
por outro lado, acreditam que o trabalho entre os dois grupos de criangas se
traduz num processo de ensino-aprendizagem mais rico, repleto de experiéncias
unicas para todos os intervenientes. Sendo a inclusdo uma filosofia de apoio a
aprendizagem das criangas com NEE (Martins, 2009), a maioria dos professores
demonstra acreditar na crenga de que todas as criangas podem e conseguem
aprender e atingir os objetivos propostos, no entanto, € um facto de que existem
diferentes percegdes acerca da Educacéo Inclusiva, nas quais sao levantadas

algumas questdes que nos levam a refletir.

Enquadrado nesta problematica, encontra-se este estudo que teve como objetivo
analisar as atitudes dos professores de EF de diferentes escolas, em relagao a
inclusdo de criangas com NEE. Mais concretamente, tentou-se analisar quais as
vantagens e as desvantagens percecionadas pelos professores relativamente ao
processo de inclusdo das criangcas com NEE nas aulas, assim como, se
apresentavam uma atitude favoravel ou nao face a inclusdo dos mesmos. Por
fim, foram analisadas as atitudes face a inclusdo em funcédo das variaveis

sociodemograficas e profissionais dos docentes.
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Hipoteses
Para este estudo foram formuladas as seguintes hipoteses:

Hipotese 1: Existem diferencas entre o tipo de formacgao profissional dos

professores de EF e as atitudes face a inclusdo de alunos com NEE:

a) Os professores que frequentaram ag¢des de formacéao relacionadas com o
EE, apresentam atitudes mais positivas face a inclusdo que os

professores que nunca frequentaram,;

Hipotese 2: Ha diferengas entre o género e a idade dos professores de EF e as

atitudes face a inclusdo de alunos com NEE;

Hipotese 3: Verificam-se diferencas entre as habilitacbes literarias dos

professores de EF e as atitudes face a inclusdo de alunos com NEE;

Hipotese 4: O tempo de servigo dos professores de EF influencia as atitudes face

a inclusao de alunos com NEE;

Hipotese 5: Os professores de EF de escolas de referéncia a educacgao de alunos
com multideficiéncia e/ou surdocegueira congénita, apresentam atitudes mais

positivas face a inclusao de alunos com NEE;

Metodologia
Contexto e Participantes

O presente estudo foi elaborado e implementado em quatro escolas do centro
do Porto, sendo estas, a Escola Basica 2/3 Eugénio de Andrade, a Escola Basica
e Secundaria Rodrigues de Freitas, a Escola Secundaria Anténio Nobre e a
Escola Secundaria Aurélia de Sousa. Todas elas, a excegdo da ultima, sao
unidades de referéncia no que concerne a educacao de alunos com
multideficiéncia e/ou surdocegueira congénita, dispondo de uma resposta
educativa assente na inclusdo. Através de uma equipa multidisciplinar, que inclui

professores de Educacgao Especial, psicélogos, entre outros, acolhem alunos
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com diferentes NEE (limitagdes visuais, auditivas, na leitura e na escrita),

tentando oferecer uma resposta educativa de qualidade para todos os alunos.

Participaram nesta investigacao 22 professores de EF (11 do sexo masculino e
11 do sexo feminino), com uma média de idades de 53,4 anos. A escolha dos
participantes para o presente estudo foi efetuada pelo método de amostragem
intencional (Patton, 2014), uma vez que, estes foram selecionados,
deliberadamente, pela sua capacidade de fornecer informacgdes ricas sobre o
tema em designio. A integracdo de docentes da Escola Secundaria Aurélia de
Sousa no estudo, foi uma estratégia utilizada, inicialmente, para colmatar a
dimensao reduzida da amostra, e, posteriormente, por, na minha perspetiva, se
assumir como uma boa possibilidade para analisar e comparar contextos
educativos com caracteristicas distintas. Apesar desta escola, nao ser
reconhecida como uma unidade referéncia de apoio especializado para a
Educacao Especial, dispde de varios alunos com NEE, integrados em turmas

regulares, sendo, desta forma, na minha ética uma opgéao igualmente valida.

Procedimentos de Recolha e Analise de Dados

No que concerne a recolha de dados, optei pela utilizagdo de um questionario,
que na visao de autores como Quivy e Campenhoudt (1998), € recomendavel
quando se pretende conhecer uma populacdo especifica, isto €, as suas
opinides, as suas atitudes em relagcdo a opg¢des ou a questdes humanas e
sociais, os seus valores ou comportamentos. Com os dados obtidos & possivel
proceder-se, depois, a diferentes inferéncias e generalizagdes (Alves et. al,
2021). Neste sentido, foi utilizado o questionario Atitudes Face a Inclusao,
validado para a populagao portuguesa por Vaz (2005) e adaptado por Santos
(2005). Na parte inicial do questionario fornecido aos docentes (que se encontra
em anexo), encontrava-se explicito o objetivo do estudo, assim como, o facto do
preenchimento do mesmo ser voluntario, sendo toda a informagao recolhida
confidencial e andénima e, exclusivamente, para fins de analise estatistica. Era
ainda solicitada aos professores a maior honestidade possivel nas respostas

fornecidas, com vista a obtencdo de dados o mais fidedignos possiveis.
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Este questionario estava distribuido em trés se¢des fundamentais: uma primeira
parte, destinada a recolha de informagdes pessoais e profissionais dos
inquiridos, nomeadamente, variaveis como a idade, o género e os anos de
experiéncia, uma segunda parte, que correspondia a uma escala Lickert, a AFlI,
constituida por 27 itens (distribuidos por 6 dominios) e com um cinco hipéteses
de escolha e uma terceira e ultima parte, com duas perguntas de resposta
aberta, uma relacionada com as principais dificuldades dos docentes na incluséo
de alunos com NEE nas turmas regulares e, outra, destinada a apresentagéo de

eventuais sugestdes pertinentes para o estudo em questao.

Para a aplicacdo do questionario em questio, foi efetuada uma deslocacio as
escolas selecionadas para a constituicdo da amostra, para assegurar o maior
numero possivel de participantes no estudo. A utilizacdo da plataforma digital do
Google Forms foi a primeira ferramenta ponderada para o processo de recolha
os dados, devido a celeridade e acessibilidade que proporciona, no entanto, a
incerteza da adesado dos docentes levou a que optasse pela distribuicdo dos
questionarios pelas diferentes instituicbes educativas, com a possivel
interpretacéo das diversas questdes com os inquiridos, sujeita a disponibilidade
dos mesmos. De todos os questionarios fornecidos, apenas 22 foram

devidamente preenchidos e, posteriormente, devolvidos.

Para a analise dos resultados obtidos nas perguntas fechadas do questionario,
foi utilizada a verséo 28.0.1.0 para o Windows, do SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences). Ja no caso das perguntas abertas, foi efetuada uma analise
mais qualitativa, com o intuito de se formularem algumas teorias sobre os dados
obtidos.

Resultados

A tabela 1 apresenta uma analise detalhada das atitudes e das percec¢des dos
professores de EF face a inclusdo de alunos com NEE, em turmas do Ensino
Regular. Nesta é possivel verificar os valores das médias e dos desvios-padrao
dos 27 itens da escala “Atitudes Face a Inclusdo”, consoante as respostas

fornecidas pelos inquiridos.
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Tabela 1 - Média e desvio-padrédo dos 27 itens do questionario, de acordo com as respostas

dos professores inquiridos.

Dominios

Itens

X (dp)

Dominio 1 -

Direito a incluséo

Todos os alunos, quaisquer que sejam as suas
necessidades educativas, tém o direito a assistir as aulas

na turma de E.R..

4.23 (1.02)

Dominio 2 -
Condigdes de

sucesso em aula

O apoio motiva o aluno para superar as suas dificuldades.

4.82 (.39)

Se as comunidades educativas fossem responsabilizadas
pela concegéo/execugdo dos programas educativos para
criangas com N.E.E.’s, estas ndo apresentariam

tantas dificuldades de integracao e aprendizagem.

3.05 (1.33)

As aprendizagens académicas dos alunos com N.E.E’s
fazem-se lentamente devido as dificuldades que enfrentam

numa turma de E.R..

2.82 (1.14)

Sem uma formacao especializada, dificilmente o prof. do
E.R. podera dar uma resposta adequada aos alunos com
N.E.E.’s.

3.64 (1.33)

Sem os recursos didaticos necessarios, a ajuda do

professor de apoio & quase inutil.

3 (1.35)

Dominio 3 -
Beneficios da

Incluséo

Os alunos com N.E.E.’s ndo obteriam mais proveito de

fossem educados em Instituicbes de Ensino Especial.

3.18 (.39)

A educagao dos alunos com N.E.E.’s numa turma de E.R.
atenua as diferengas entre eles e os seus companheiros

ditos “normais”.

3.36 (1.14)

A presenga de um aluno com N.E.E.’s numa turma de E.R.

nao interfere com o progresso dos colegas.

3.23 (1.38)

A atengdo que requerem os alunos com N.E.E.’s nao

prejudica o sucesso dos outros alunos da turma.

3.05 (1.33)

A presenga de um aluno com N.E.E.’s numa turma de E.R.
proporciona novas situacbes de aprendizagem para os

outros alunos.

4.32 (.57)
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Incluir na turma regular alunos com N.E.E.’s ocasiona mais

beneficios que problemas.

4.32 (.57)

A heterogeneidade das turmas néo é um fator de insucesso

escolar.

3.59 (1.14)

Nas classes regulares, os alunos com N.E.E.’s podem
acelerar o seu ritmo de aprendizagens, pois tomam como

estimulo e modelo os alunos dito “normais”.

3.82(.73)

Dominio 4 -
Comportamento
dos alunos com

NEE

O contacto com alunos com N.E.E.’s em aulas do Ensino
Regular (E.R.) ndo contribui

para que os alunos assumam condutas inadequadas.

3.41 (1.47)

E dificil manter a ordem numa turma de E.R. na qual estdo

incluidos alunos com N.E.E.’s.

1.73 (1.20)

Normalmente os alunos com N.E.E.’s comportam-se

adequadamente na turma de E.R.

3.91(.92)

Dominio 5 -
Impacto negativo
da inclusao sobre

o rendimento

escolar

O aluno com N.E.E.’s ndo pode enfrentar os desafios que
se colocam na turma em igualdade de condi¢gdes com o

aluno dito “normal’”.

2.95 (1.17)

Devido a falta de autocontrole dos alunos com N.E.E.’s ndo

€ benéfico para eles serem incluidos em turmas de E.R.

1.77 (.82)

A eficacia pedagdgica dos professores, nas turmas com
alunos com N.E.E.’s, fica reduzida visto que tém de atender

alunos com diferentes niveis de capacidade.

3.68 (1.21)

A inclusdo de alunos com N.E.E’s no E.R. obriga a uma

alteragao das atividades normais da aula.

3.55 (1.18)

Os alunos com N.E.E.’s tém ciclos de atengao mais curtos
que os outros, pelo que ndo podem beneficiar das

atividades desenvolvidas em turmas de E.R..

2.50 (1.14)

Dominio 6 -

Esteredtipos

Os alunos ditos “normais” que interagem com os alunos
com N.E.E’s

desenvolverem.

tém menos possibilidades de se

1.36 (.90)

A inclusdo escolar de alunos com N.E.E.’s € uma moda,
deixara de se praticar quando se provar que nao é rentavel

a longo prazo.

1.82 (1.22)

A educacdo dos alunos com N.E.E.’s em instituicbes de
ensino especial fa-los adquirir uma visdo distorcida da

realidade, acentuando a sua deficiéncia

(1.23)
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Os que estao a favor da inclusdo dos alunos com N.E.E.’s
no E.R., na realidade, estdo pouco interessados em | 2.18 (1.18)

melhorar a qualidade de ensino.

Atender alunos com N.E.E.’s em turmas de E.R. ndo é
benéfico, nem para o aluno com N.E.E.’s nem para o aluno | 1.91 (1.05)

dito “normal”.

Nestes dados, a média das respostas varia entre 1 e 5, onde préximo do valor 1
a média é baixa e préximo do valor 5 a média é alta. A média de cada item
corresponde ao nivel de concordancia dos professores com a afirmagao
apresentada. Por exemplo, no dominio 2 - Condigbes de sucesso em aula, a
média de 4,82 na afirmacédo “O apoio motiva o aluno para superar as suas
dificuldades”, demonstra um forte consenso na eficacia do professor de apoio.
Por outro lado, no dominio 6, a média de 1.36 na afirmacgao “Os alunos ditos
“normais” que interagem com os alunos com N.E.E.’s ttm menos possibilidades
de se desenvolverem”, demonstra uma grande discordancia por parte dos

professores relativamente a essa ideia.

Ja no desvio-padrao, é possivel verificar se as respostas estdo ou ndo proximas
da média. Quando o desvio-padrao apresenta um valor baixo, quer dizer que
existe um consenso entre os inquiridos. Um exemplo disso, € o desvio-padrao
de .39 no dominio 2, na afirmacéo “Os alunos com N.E.E.’s ndo obteriam mais
proveito de fossem educados em Instituicbes de Ensino Especial’. Quando um
desvio-padrdo ¢é alto, indica uma maior variabilidade nas respostas, sugerindo
que os inquiridos tem opinides bastante divergentes sobre a questdo. Um
exemplo disso é o desvio-padrao de 1.38, no dominio 3, na afirmagao “A
presenca de um aluno com N.E.E.’s numa turma de E.R. ndo interfere com o

progresso dos colegas”.

Nesta segunda tabela é possivel analisar os valores minimos, maximos, meédios

e os respetivos desvios-padrao das atitudes face a inclusdo por dominios.
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Tabela 2 - Valores minimos, maximos e médios e desvios-padrao das atitudes face a incluséo,

por dominio.
Média Desvio
N Minimo Maximo
(xX) Padrao (dp)

Dominio 1 — Direito a Inclusao 22 4.2273 1.0203 1.00 5.00
Dominio 2 — Condigbes de

22 3.4636 .60281 2.40 4.40
sucesso em aula
Dominio 3 — Beneficios da

22 3.5284 .55893 2.63 4.75
Inclusao
Dominio 4 — Comportamentos

22 3.0152 .83239 1.33 4.33
dos alunos com NEE
Dominio 5 — Impacto negativo
da inclusao sobre o rendimento 22 2.8818 .69188 1.40 4.00
escolar
Dominio 6 — Esteredtipos 22 2.1000 .67259 1.00 3.80

Como se pode observar, no dominio 1 — Direito a inclusdo, a média alta sugere
que os inquiridos apresentam, de forma geral, a crenga de que todos os alunos,
independentemente da sua limitacdo, tém o direito de frequentar as aulas em
turmas regulares. O desvio-padrao relativamente alto indica que existe uma

variacao consideravel das respostas dos professores sobre este dominio.

Ja no dominio 2 — Condi¢des de sucesso em aula, a média de 3.46 indica que
os inquiridos acreditam que embora haja condi¢gdes razoaveis para 0 sucesso
dos alunos com NEE, ainda existe margem para melhorias. O desvio-padrao
baixo, contrariamente ao evidenciado no dominio anterior, demonstra uma maior

consisténcia nas respostas dos professores.

Relativamente ao dominio 3 — Beneficios da Inclusdo, a média de 3.52, indica
que existe um grande numero de professores que acredita que a inclusao dos
alunos com NEE é benéfica, embora ndo seja totalmente consensual. O desvio-

padrao neste dominio é de apenas .55893.

No dominio 4 - Comportamentos dos alunos com NEE, a média de 3.01, sugere
que os professores inquiridos tém ideias mistas sobre o comportamento dos

alunos com NEE nas aulas. Segundo as respostas dos professores, parece que,
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apesar dos desafios e dos constrangimentos que podem surgir, ©
comportamento dos alunos com NEE é aceitavel. O desvio-padrao de .83239

indica uma variagao bastante significativa nas opinides dos professores.

No dominio 5 - Impacto negativo da inclusdo sobre o rendimento escolar, a média
de 2.8818, relativamente baixa, indica que a inclusdo dos alunos com NEE néao
€ vista, de forma geral para os professores, como um aspeto negativo no
rendimento escolar. O desvio-padrao de .69188, mostra que existe opinides
variadas, no entanto, ainda existe um consenso de que o impacto negativo n&o

€ acentuado.

Finalmente no dominio 6 — Esteredtipos, a média baixa de 2.1000 indica que, os
professores inquiridos discordam das afirmacdes que refletem esteredtipos
negativos sobre a inclusdo dos alunos com NEE, nas turmas regulares. Isto

demonstra que estes apresentam atitudes mais positivas em relagao a inclusao.

O desvio-padrao baixo (.67259), demonstra que as respostas dos professores

sdo homogéneas e conscientes.

A exploragao da consisténcia interna (i.e., fiabilidade), no que concerne as
respostas dos questionarios, evidenciou niveis 6timos de (a=.826) (Bland &
Altman, 1986).

Tabela 3 - Andlise da consisténcia interna dos dados dos questionarios.

Alfa de Cronbach N de itens
.826 27

Com recurso ao teste estatistico Kolmogorov-Smirnov, foi estudada a aderéncia
dos dados a uma distribuicdo normal. Com a excegao dos itens 9, 10, 15 e 19,
os dados mostraram nao perfilhar a aderéncia a normal (i.e., K-S >.05). Em
virtude da ndo normalidade da distribuicdo e pela natureza da amostra (de
magnitude reduzida; i.e., n<30), no sentido de robustecer a qualidade dos
resultados, foram empreendidos testes estatisticos ndo paramétricos na procura
de diferengas significativas. Para isso, foi utilizado o teste ndo paramétrico de

Kruskal-Wallis, com o objetivo de identificar diferengas estatisticamente
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significativas nas percecoes e atitudes dos participantes em fungao das variaveis
demograficas do estudo, nomeadamente, o sexo, a idade, o tempo de servigo,

as habilitagdes académicas e as a¢des de formacao.
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Tabela 4 - Teste de Kruskall-wallis (variaveis do sexo, idade, tempo de servigo, habilitacées e acbes de formagéo).

Sexo Idade Tempo de Servigo Habilitacoes Acbes de Formagao

Valor de Valor de Valor de Valor de Valor de

teste (df) P teste (df) P teste (df) P teste (df) P teste (df) P
Dominio 1 - Direito a inclusédo 3.897 (1) .048* | 10.784 (1) | .703 | 13.120 (1) .360 .160 (1) .689 .063 (1) .802
Dominio 2 - Condi¢cdes de

.282 (1) 595 | 15.262 (1) | .361 13.502 (1) 334 .001 (1) 973 .070 (1) 791
sucesso em aula
Dominio 3 - Beneficios da

.399 (1) 528 | 14.104 (1) | .442 | 12.860 (1) 379 553 (1) 457 | 1.950 (1) .163
Incluséo
Dominio 4 - Comportamento dos

.994 (1) 319 | 14.496 (1) | 413 | 11.902 (1) 454 .005 (1) 946 | 2.236 (1) 135
alunos com NEE
Dominio 5 - Impacto negativo da
inclusdo sobre o rendimento .028 (1) .868 | 11.299 (1) | .661 15.250 (1) .228 371 (1) 543 | 2.141 (1) 143
escolar
Dominio 6 - Esteredtipos 1.748 (1) .186 | 12.690 (1) | .551 11.824 460 1.719(1) | .190 | 2.624 (1) 105

Notas:
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No Dominio 1 — Direito a Inclusao, verificou-se uma diferenca estatisticamente
significativa nas atitudes em fungédo do sexo, com um valor de teste de 3.897 e
p = .048, sugerindo que existe uma variagao relevante entre os sexos no que diz
respeito a percecdo deste direito. Em contrapartida, ndo foram observadas
diferencgas significativas em relagao as restantes variaveis demograficas: idade
(p = .703), tempo de servigco (p = .360), habilitagbes académicas (p = .689) e

participacdo em acdes de formacéao (p = .802).

Ja no Dominio 2 — Condi¢cbes de Sucesso em Aula, os resultados indicam a
auséncia de diferengas significativas nas atitudes dos participantes em todas as
variaveis analisadas, com os seguintes valores de p: sexo (.595), idade (.361),
tempo de servigo (.334), habilitacbes académicas (.973) e agdes de formagéao
(.791).

Verificou-se que no Dominio 3 — Beneficios da Inclusao, tal como no dominio
anterior, ndo se identificaram diferencas estatisticamente significativas nas
atitudes em funcdo de nenhuma das variaveis demograficas. Os valores de p
obtidos foram: sexo (.528), idade (.442), tempo de servigo (.379), habilitagcdes

académicas (.457) e agbes de formagao (.163).

No Dominio 4 - Comportamento dos Alunos com Necessidades Educativas
Especiais (NEE), os resultados revelam a inexisténcia de diferencas
significativas nas atitudes dos participantes relativamente ao comportamento dos
alunos com NEE, independentemente do sexo (.319), idade (.413), tempo de

servico (.454), habilitacbes académicas (.946) e acdes de formacao (.135).

Relativamente ao Dominio 5 — Impacto Negativo da Inclusao sobre o Rendimento
Escolar, os dados sugerem que nao ha diferengas significativas nas atitudes dos
participantes em fungédo do sexo (.868), idade (.661), tempo de servigo (.228),

habilitagdes académicas (.543) ou participagdo em agdes de formacgao (.143).

Finalmente, no Dominio 6 — Esterettipos, também nao foram observadas
diferengas estatisticamente significativas em nenhuma das variaveis estudadas:
sexo (.186), idade (.551), tempo de servico (.460), habilitacdes académicas

(.190) e acdes de formacgao (.105).
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Pode-se, portanto, verificar que, para a maioria dos dominios avaliados, as
variaveis do sexo, da idade, do tempo de servi¢o, das habilitacbes académicas
e das agbes de formagao ndo tém um impacto estatisticamente significativo nas
atitudes face a inclusdo. No entanto, para o dominio 1 — Direito a inclusdo, o sexo
apresenta um valor significativo (p = 0.048), o que indica uma relagao entre as
atitudes dos professores em relagéao ao direito a inclusao e o sexo dos mesmos.
Noutras palavras, isto sugere que as atitudes em relagédo ao direito a inclusao
podem ser, de alguma forma, influenciadas pelo sexo dos professores, isto €, os

homens podem apresentar atitudes mais positivas que as mulheres, ou o

contrario.
Tabela 5 - Teste de Kruskal-Wallis H (variavel escola).
Kruskal-Wallis
df p
H

Dominio 1 - Direito a inclusdo 1.903 3 593
Dominio 2 - Condi¢des de sucesso em aula 5.397 3 145
Dominio 3 - Beneficios da Inclusédo 3.313 3 .346
Dominio 4 - Comportamento dos alunos com NEE 1.776 3 118
Dominio 5 - Impacto negativo da inclusdo sobre o

1.264 3 .620
rendimento escolar
Dominio 6 - Esteredtipos 5.848 3 738
AFI 5.848 3 119

Depois de procuradas diferengas entre as variaveis da idade, do sexo, do tempo
de servico, das habilitagdes académicas e das acdes de formacgao, investigou-
se a possibilidade de existirem diferengas entre as atitudes dos professores face

a inclusao e as escolas integradas no estudo.

Como se pode observar na tabela anterior, os resultados do teste de Kruskal-
Wallis demonstraram também, nao existir diferencas significativas nas atitudes
face a inclusado entre as diferentes escolas para os dominios analisados, dado
que, os valores de p para todos os dominios estdo > do nivel de significancia
0.05.
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No que concerne a andlise da questao aberta presente no final do questionario,
mais concretamente, na 3.2 parte, que tinha como principal finalidade verificar
quais as maiores dificuldades dos docentes na inclusdo dos alunos com NEE
nas turmas regulares, surgiram os principais resultados, apresentados na tabela

seguinte.

Tabela 6 - Principais dificuldades dos professores na inclusdo de alunos com NEE nas turmas

regulares.

1. “Falta de formagao especializada”;

“Tempo de aula curto para ajudar todos os alunos”;

“Falta de condig¢des de trabalho ideais para as aprendizagens”;

“Recursos materiais “deficientes” em nimero e especificidade”;

g Al e~

“Um aluno com NEE deveria ser acompanhado de um professor de apoio, para o
ajudar a desenvolver as suas capacidades, adaptando as tarefas apresentadas as
suas caracteristicas e necessidades. Um professor titular sozinho, dificilmente

consegue acompanhar os alunos NEE e os alunos ditos “normais” em simultaneo”;

“Ajustamento dos planos de aula”;

“Dificuldades dos alunos, muitas vezes, em perceber o que Ihes é solicitado”;

“Interagdo com os outros colegas (ditos “normais”)”;

O ®| Nl @

“Numero elevado de alunos por turma”.

Discussao

Os resultados deste estudo evidenciam que, de uma forma geral, as variaveis
demogréficas analisadas nédo influenciam significativamente as atitudes dos
participantes na inclusdo de alunos com necessidades educativas especiais
(NEE), com a excecado do variavel sexo no dominio "Direito a Incluséo". A
diferencga significativa encontrada sugere que as atitudes dos professores, em
relacédo ao direito a inclusdo, pode variar consoante o sexo. Estudos anteriores,
como os de Qi and Ha (2012) e Leyser et al. (1994), corroboram esta
observacao, mostrando que as mulheres tendem a ter atitudes mais favoraveis

a inclusdo em comparagao com os homens.

A auséncia de diferencas significativas em relacdo as outras variaveis

demograficas, como a idade e o tempo de servico, contrasta com investigacdes
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anteriores. Estudos como os de Avramidis and Norwich (2002) indicam que
professores mais jovens ou com menos experiéncia podem manifestar atitudes
mais positivas em relagdo a inclusdo. No entanto, os resultados deste estudo
podem refletir uma crescente uniformizagdo das atitudes face a inclusao,
possivelmente resultante da implementacao de politicas e praticas inclusivas que
atravessam todas as faixas etarias e niveis de experiéncia dos docentes
(Sharma et al., 2008).

A inexisténcia de diferencgas significativas em funcao das agbes de formagao é
particularmente digna de nota. Embora a formagao em praticas inclusivas seja
frequentemente apontada como fundamental para a promocado de atitudes
positivas face a inclusédo (Forlin & Chambers, 2011), os resultados do presente
estudo sugerem que a formacao recebida pelos participantes pode nao ter sido
suficientemente diferenciadora para causar variagbes nas atitudes, ou que
outros fatores, tais como as crencas pessoais e as experiéncias praticas,

desempenham um papel mais determinante.

Relativamente aos resultados do teste de Kruskal-Wallis com a variavel escola,
onde eram esperadas existir mais diferengas significativas, também se verificou
o contrario. O contexto educacional dos professores parece nao influenciar
significativamente as suas atitudes face a inclusdo dos alunos com NEE, nas
turmas regulares, dado que o valor de p foi sempre >0.05. Num estudo efetuado
por Avramidis e Norwich (2002), concluiu-se totalmente o oposto, isto €, que as
atitudes dos docentes sao bastante influenciadas pelo contexto de educacional
dos mesmos, onde as escolas com uma maior disponibilidade de recursos, onde
se inclui, por exemplo, o suporte de profissionais especializados, e com
estratégias e politicas mais inclusivas, geralmente levam a que as atitudes dos
professores face a inclusdo dos alunos com NEE sejam mais positivas. O facto
da Escola Aurélia de Sousa nao ser uma escola de referéncia no que concerne
a educacgéo de alunos com multideficiéncia e/ou surdocegueira congénita, foi um
ponto que me levou a acreditar que se verificariam diferengas significativas entre
grupos nas respostas aos itens dos dominios do estudo. Mais especificamente,
expetava que os professores das restantes escolas apresentariam mais atitudes

face a inclusdo, no entanto, isso ndo aconteceu.
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As hipéteses formuladas no inicio do estudo ndo foram, portanto, confirmadas,
uma vez que, nao se encontram diferencas estatisticamente significativas entre

as diferentes variaveis utilizadas e as atitudes face a inclusao.

No que concerne a pergunta de tipologia aberta, os resultados obtidos com o
questionario demonstram que os professores inquiridos partilham algumas
dificuldades quanto a inclusdo de alunos com NEE, nas suas aulas. A falta de
recursos humanos (professor coadjuvante/de apoio) e materiais, o numero
elevado de alunos por turma, o tempo disponivel de aula e barreiras encontradas
na transmissdo das tarefas sao algumas delas. Creio que, todas estas
dificuldades contribuem para dificultar o processo inclusivo destes alunos e,
assim como, as variaveis demograficas e a variavel circunstancial do contexto

educacional, podem ter influéncia nas atitudes dos professores face a inclusao.

Limitagcoes do estudo

A primeira limitacdo do estudo presente, relaciona-se com a questdo do tamanho
da amostra que, por ser reduzida (>30), nao pode ser considerada representativa
de uma populacdo e/ou de um contexto. Acredito que este aspeto, tenha
também influenciado na dificuldade em encontrar relagées significativas entre os
dados, tendo sido por isso, que ndo foram encontradas diferengas significativas

entre as atitudes face a inclusdo e as variaveis utilizadas no estudo.

Mesmo o questionario sendo andénimo e de ser referido especificamente que nao
existiam “respostas certas”, acredito que muitos professores se sentiram
“pressionados” a responder de determinada forma, por considerarem que
algumas respostas seriam socialmente mais aceitaveis que outras,
principalmente num tépico sensivel como € a inclusdo de alunos com NEE,
podendo ter levado a um enviesamento dos resultados. Esta constata-se,

portanto, como a segunda limitacdo deste estudo.

A terceira e a quarta limitacdo do estudo, estdo ambas relacionadas com o
conteudo dos itens constituintes do instrumento utilizado para recolher os dados.

Em primeiro lugar, alguns inquiridos demonstraram, no processo de
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preenchimento do questionario, alguma dificuldade na interpretagdo de
determinados itens, o que pode ter influenciado as respostas aos mesmos e nao
representar exatamente as suas opinides e/ou sentimentos. Em segundo lugar,
o facto da escala utilizada se focar em medir atitudes gerais em relagédo a
inclusdo, acaba por ser uma limitagdo, dado que, seria fundamental analisar as
atitudes de inclusdo dos professores em relagdo a diferentes tipologias de

perturbacgdes.

Conclusao

Em concluséo, os resultados obtidos sugerem uma homogeneidade nas atitudes
face a inclusdo entre os diferentes grupos demograficos analisados, com
excecao da variavel sexo. O mesmo ocorreu quando foi analisada a variavel da
escola. Estes resultados, levantam a necessidade de serem explorados outros
fatores que possam influenciar as atitudes dos professores face a inclusdo dos
alunos com NEE nas turmas regulares, nomeadamente, as experiéncias
pessoais fora do ambiente escolar ou a natureza dos diferentes tipos de

limitacao/perturbacgao dos alunos.

Ainda que se tenham evidenciado diferengas poucos significativas entre as
atitudes face a inclusdo e as variaveis demograficas e as oportunidade de
formagao, que podem ter sido influenciadas pela amostra reduzida, os estudos
presentes na literatura demonstram que estes sao fatores decisivos na formacéao
das percecdes de inclusdo dos professores, devendo, por este motivo, ser
cuidadosamente consideradas na elaboragdo de politicas e programas de

formagao para promover uma educacao inclusiva verdadeiramente eficaz.
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10. Aterragem: reflexdao critica e perspetivas futuras da

“tripulante”

A “turbuléncia” encontrada na “viagem”, concedeu-me a possibilidade de
descobrir o meu caminho na profissdo, tendo-me transformado na pessoa que
sou hoje. Cada dificuldade sentida ao longo do EP foi encarada como uma nova
oportunidade para sair daquela que era a minha zona de conforto, onde a PC e
o NE se assumiram como intervenientes fundamentais neste processo de

crescimento e aprendizagem.

Os constrangimentos encontrados no inicio do EP e os quais eu considerava
anteriormente como algo desmotivador, foram aquilo que considero os principais
motores para a desconstrugéo de ideias desajustadas que tinha inicialmente. As
crengas pré-concebidas que tinha, formadas por experiéncias passadas, desde
quando eu proépria era uma simples “passageira”, fizeram-me acreditar que s6
havia um unico caminho para tudo, no entanto, foi precisamente no EP, mais
concretamente na PP, no contacto com os diferentes alunos, que entendi que

cada situacéo é distinta e demanda estratégias especificas.

A oportunidade de trabalhar com alunos com NEE foi sem duvida um ponto a
destacar do meu EP. Estes alunos que sem se aperceberem me ensinaram tanto
sobre o que é ser realmente professor. Que me ensinaram que vai muito além
da simples transmissao de conteudos e do trabalho efetuado exclusivamente em
aula. E sobre olharmos para cada um deles e desenharmos estratégias para as
necessidades que evidenciam. E procurarmos saber os seus interesses, 0s seus

anseios e preocupagdes, 0s seus objetivos e dificuldades.

Para além do descrito anteriormente, a relagao professora-alunos construida ao
longo do ano letivo, foi o que tornou o EP tdo especial e gratificante. A
transmissao de uma maior seguranga e assertividade nas minhas intervengdes
foi algo que precisei de desenvolver para melhorar o ambiente de aprendizagem.
A verdade é que quando os alunos sentem confianga naquilo que transmitimos,

comegam, de alguma forma, a confiar no nosso trabalho e eles proprios se
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demonstram mais motivados e comprometidos no processo de ensino-

aprendizagem.

Antes de embarcar nesta “viagem” era apenas uma “passageira’ com varias
certezas. A certeza de que queria transmitir os melhores valores possiveis aos
meus alunos. A certeza de que a colocagdo dos alunos no centro da
aprendizagem era o caminho certo para o sucesso educativo. Entre muitas
outras. Apos terminar o EP, considero que todas elas se confirmaram, fazendo
cada vez mais sentido para mim. Hoje considero-me uma pessoa mais ciente
das mudancgas necessarias para tornarmos a educacao melhor, porque nada

melhor do que a pratica real de ensino para nos mostrar isso mesmo.
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Anexo 1 - Exemplo de um Planeamento Anual (11.°ano)

1*Periodo
Més | Dia | Aula Hora Espago ﬁfﬁf Unidade Didética
20 1 15:20 — 168:10 - Apresentacio
0 | 2 15:20 — 16:10 - Testes de Condig8o Fisica
B | 3 16:10 - 17:05 - Testes de Condig8o Fisica
% 27 4 15:20 — 16:10 - - Testes de Condigho Fisica
28 5 15:20 — 16:10 E 1 Andebaol
28 & 16:10 — 17:05 E 2 Andebaol
04 7 15:20 — 16:10 o 3 Andebol
11 i 15:20 — 16:10 % 4 Andebaol
12 G 15:20 — 16:10 g 1 Resisténcia
12 10 | 16:10 — 17:05 = 5 Andebaol
E 18 1 15:20 — 16:10 & Andebaol
E‘ 18 12 15:20 — 16:10 2 Resisténcia
18 13 | 16:10 — 17:05 7 Andebaol
25 14 | 15:20 — 1610 L Gingstica de Aparelhos
26 15 | 15:20 — 16:10 2 Gin&stica de Aparelhos
26 16 | 16:10 — 17:05 3 Gingstica de Aparelhos
02 17 15:20 — 168:10 g’l 3 Resisténcia
0z 18 | 16:10 — 17:05 g 4 Gingstica de Aparelhos
oa 19 | 15:20 — 16:10 Ex 5 Gingstica de Aparelhos
08 20 15:20 — 168:10 -~ 4 Resisténcia
o0g | 2 16:10 — 17:05 E 3] Gingstica de Aparelhos
- 15 | 22 | 1520-16:10 7 Gingstica de Aparelhos
2 16 23 15:20 — 168:10 5 Resisténcia
% 16 | 24 | 16:10-17:05 ] Gingstica de Aparelhos
8 22 | 25 | 15201610 ] Andebaol
23 | 26 | 15:20-16:10 ] Andebaol
23 | 27 | 16:10-17:05 10 Andebaol
20 | 28 | 15:20-16:10 E 11 Andebol
30 | 29 | 15:20-186:10 5 12 Andebaol
ao 30 | 16:10 —17:05 E‘ 13 Andebaol
=] o7 32 | 1520 -1610 E, 14 Andebaol
& ov 33 | 16:10 — 17:05 g 15 Andebaol
% 13 34 | 15:20 — 1610 16 Andebol
g 14 35 15:20 — 168:10 - Uttima Aula — aula lvre
14 36 16:10 — 17:05 - Ultima Aula — aula lvre

XV




Z° Periodo

Més | Dia | Aula Hora Espaco Sd?ﬁ Unidade Didatica
03 | 37 | 15:20- 1810 1 Badminton
o4 | 38 | 15:20- 1810 2 Badminton
o4 | 38 | 16:10-17:08 3 Badminton
10 | 40 | 15:20— 1810 4 Badminton
11 | 41 [ 158:20 - 18:10 @ 5 Badminton
. 11 | 42 | 18:10-17:08 5 6 Badminton
5 17 | 43 | 15:20 - 18:10 2 7 Badminton
d [18 | 44 | 15:20- 16:10 §~ ] Badminton
18 | 45 | 168:10- 1708 “ 9 Badminton
24 | 48 | 15:20 - 1&:10 10 Badminton
25 | 47 | 15:20- 1810 11 Badminton
25 | 48 | 18:10-17:08 12 Badminton
31 | 48 | 15:20-18:10 1
o1 | 50 | 15:20- 1610 2
01 | 51 | 1610-17:08 - 3
o7 | s2 | 15201810 g 4
o8 | 53 | 15:20- 1810 @ 5
o8 | 54 | 16:10- 1708 Ea 6
g 15 | 56 | 15:20- 1610 B 7
15 | 57 | 16:10-17:058 g ]
E' 21 | 58 | 185201810 1 idade
22 50 15:20 — 18:10 1 Barrairas
22 &0 1610 - 17:05 2 Barrairas
28 | &1 | 15:20- 1810 2 Velocidade
2o | 82 | 15201810 9 Ginastica de
20 | &3 | 168:10- 1708 Ginastica de Aparelhos
06 | &4 | 15:20 - 1810 2
o7 | &5 | 1520 1810 3 11 Gindstica da Aparslhos
o7 | &6 | 16:10-17:08 5 12 Gindstica da Aparelhos
= | 13| &7 | 15:20-18:10 E -
g 14 | 88 | 15:20- 1610 & 13 Gindstica de Aparelhos
14 | &8 | 168:10- 1708 o 14 Ginastica de Aparelhos
20 | 70 | 15201810 3
Més | Dia | Auls Hora Espago i?ﬁ Unidade Didatica
10 | 73 | 15:20 - 18:10
11 | 74 | 15:20 - 18:10 o
» [ 1] 75 [16:10—17:05 ;
g |17 [ 76 [ 15:20- 16:10 ]
18 | 77 | 15:20 - 18:10 E‘
18 | 78 | 16:10—17:05 E
24 | 79 | 1520 - 16:10 5
02 | 80 [ 1520 16:10
02 | 81 | 16:10— 1705 1
08 | 82 | 1520 - 16:10 z
09 | 83 [ 15:20—16:10 3
09 | 84 [ 16:10—17:05 E 4
= [15 | 85 | 1520 16:10 5
& |16 [ 86 | 1520 16:10 E 1 Danca
16 | 87 | 16:10—17:05 e 2 Danca
22 | BB | 1520 16:10 3 3 Danca
23 | B9 | 1520 16:10 g 4 Danca
23 | 90 | 1610 — 1706 5
29 a1 15:20 - 16:10 - Uttima aqlil,ll:‘—mhulﬂ linre

XV




Anexo 2 - Exemplo de uma Unidade Didatica

Unidade Didatica de Ginastica de Atletismo - 11.°

Dia

1210

1aM0

o2

oalt

1611

15/02

2002

073

15/02

2802

oros

0205

0a/05

1505

Espago

PO

PO

GP

el

GP

3

FD

GP

PO

Ge

Duragio

=0

=0

50
4

50°

- &

&

50

s0°

50

a8

100"

Sessso da UD

2

3

5

hal

3

3ed

Resisténcia

Nocho de ritrmo

E

E

E/C

AS

Nogao de espago

WE

E

E

EIC

AS

MogBo de tempo

E

E

E

EE

AS

Técnica de comda

VE

E/C

Partida de blocos

VE

EIC

Partida de pé

VE

E/C

Habilidades

Motoras

Welocidade de reacio

VE

E/C

Velocidade de acelaragio

VE

E/C

|G| E|&|5|5

Vielocidade maximal

VE

E/C

Aproximacao & bameira

IiE

EC

AS

Trensposicio de bameiras

IfE

EiC

AS

Comida entre bameras

ItE

EiC

AS

Pepas

VE

Gesto lécnico do
langamento, COM &
colocachko cometa do

Leace

VE

Corrida frontal

Atraso do dardo

&

Corrida |ateral

WE

Passo de impulso

m

Forga

Fisiologia e
Condigio

Flaica

Reagao

Cultura Desportiva

Conceltos psicossociais

Crientaglo espacial

Diferenciacio Cinestésica

Equilibric

Historia

Regras de seguranca

Terminologla

Respansabilidads

Perseveranca

Autonomia

Respeilo

Cooperagho

Disciplina

S KISKKKIKKIKKKIKISIKKKS
SIKKISISKIKIST [KIKKISISISIKIKTS
SKEKIKIKKKIKT [KKKIKISKKIKS
NANANAN NSNS AN B ANANANESENANANENEN
SKRKIKIKKKIST [KKKIKISKKKIS
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SIS [KIKKIKISIKIKIKIS | E |3
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Anexo 3 - Exemplo de um Plano de Aula

PLANO DE AULA N2 58

Professor: Carolina e Roberto Ano/Turma: 62 | Data: 28/02/2024 | Hora: 11:20 — 12:15

Espago: Gindsio Central N2 de Alunos: 24 | Duragdo: 40 minutos

Material: Apito, sinalizadores

Unidade Didatica: Atletismo (Velocidade) | Sessdon®: 1de 5

Funcdo Didatica: Introdugdo (1) e Exercitagdo (E)

Objetivo Geral: Introduzir e exercitar a técnica de corrida.

Introduzir e exercitar a fases da corrida de velocidade (velocidade de reacdo, velocidade de aceleracdo,
velocidade maximal e velocidade de resisténcia).

Introduzir e exercitar a partida de pé.

Conteddo /[ Situagio de
Partes | Tempo s ixppraniiol et s Objetive Especifico Componentes Criticas
Realizacdo da chamada:
> Os alunos sent:am-se na bancada e | Registar as presengas e Responder 4 chamada dos professores.
respondem | chamada dos | asfaltas.
professores.
1. Ativacdo geral:
0Os alunos efetuam 2 voltas aoc campo
e posteriormente, realizam um breve
= aguecimento c/mobilidade articular:
E * Rotagdo do tronco; Preparar o organismo
- Rotacdo da bacia; -
g ’ ) para a prética
2 + Movimentos circulares com os , ) : .
a . ’ desportiva e prevenir o | Realizar corretamente os exercicios;
& Joell"!os,- i aparecimento lesbes. Respeitar o ritmo e a amplitude de cada aluno.
+ Movimentos  circulares  dos
tarnozelos.
No fimal executam alguns
alongamentos dos Mi:
*  Alongamento dos quadriceps;
+  Alongamento dos isquiotiblais;
+  Alongamento dos adutores;
Acdo de peguena/média/grande amplitude:
-Movimento circular; Subida ligeira do joelho;
2. Técnica de corrida — Acdo Extensdo dos membros inferiores impulsdo; apoio
circular do MI: pelo ter¢o anterior; elevada frequéncia pestual;
Os alq{ncs sdo organizados em 4 filas. tronco direito e olhar dirigido para a frente
jo_apn;:- da pﬁl:-fessora, SARmum3 u:-" Acdo circular posterior do M sobre as nddegas:
s:.;:ar:nga d:{i‘r\g‘: da ;?szgt:nbever: -Flex3o rapida da perna atras; planta do pé na
executar os seguintes exercicios: horizontal atrds; tronco direito  (ligeiramente
A - Acdo circular de peguena inclinadeo) significativa frequéncia gestual; amplitude
100 amplitude dos MI; Introduzir e exercitar a | @ descontracdo dos MI, Tronco direito e olhar
B — Acdo circular de média amplitude | técnica de corrida. dirigido para a frente.
dos MI; _ Giroflés 90¢:
g_ ':‘jﬁo dircular de grande amplitude -Agdo circular do apoio em griffé sincronizado com
DD—SAr;EJo circular posteriar do Mi sobre acBes dindmicas dos MS, M livre e penetracdo da
as nadegas; anca;
E - Giroflés 902, Caminhar em afundo:
F -~ Caminhar em afundo - acentuando -Agdo circular da perna e do pé, agdo sincronizada
aagdo de griffé; dos M35 com as Impulses no solo.
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Parte Fundamental

3. \Velocidade de reagdo:

0= alunos distribuem-ze em grupos
de 2, frente a frente a uma distancia
de 1 metro de um sinalizador
central. Até ao sinal sonoro do/a
professorfa, os alunos efetuam os
seguintes exercicios:

a) Skipping médio;

b} Polichinelos;

c) Salto a pés juntos;
Apds o sinal, os alunos terdo de
apanhar o cone e levantd-lo. O aluno

gue levantar o cone mais ripido, é o
vencedor.

A = alterar o tipo de estimulo (palma,
apito, guando a bola tocar no chao).

Introduzir e exercitar a
welocidade de reacdo,
através de um
exercicio analitica.

Velocidade de reacio:
-Reagir o mais rapido possivel 3 um estimulo
externo;
-Ofhar dirigido para a frente.

iy

4. Partida de pé + velocidade de
reagan:

0s alunos agrupados em 4 filas na
linha de partida. Ao estimulo dofa
professora, devem efetuar a partida
de pé.
-1#fase:
Corresponde 3 voz "aos seus lugares”;
-2fase:
Corresponde a voz “pronto”;
A - partida de pé, com tensionamento
de todo o corpo, 0 peso assenta no Ml
adiantado e hd uma inclinagdo do
tronco/cabeca para a frente.

Introduzir & exercitar a
partida de pé e
exercitar a welocidade
de reacdo.

1éfase:
Corresponde & voz “a05 seus lugares”, com uma
posicdo equilibrada, estando o peso equitativamente
distribuido pelos dois MI, com um pé ligeiramente a
frente do outro e o tronco numa posicdo vertical;

28fase:
A woz “pronto” ha um tensionamento do corpo, o
peso assenta no MI adiantado e ha uma inclinagao
do troncofcabeca para a frente. A posigBo dos MI
deve ser em contraposigao com as MI.

38fase:
Corresponde & partida, @ ao sinal da mesma
pretende-se uma agdo muito dindmica dos Ml e dos
M35 e um sincronismo entre todos estes segmentos
corporais, devendo-se manter uma forte inclinagdo
do tronco para frente, durante os primeiros passos.

Velocidade de reacdo:

5. Velocidade de aceleracdo
Os alunos, organizados na parede,
colocam as mdos paralelas ao nivel dos
ombros, em posicao de inclinagdo e
com os pés ligeiramente atras da linha
dos gliteos, elevando os joelhos
alternadamente para a frente e para
tras.
A —Wall Single Switch;
B — Wall Double Switches.

-Introduzir e exercitar
a velocidade de
aceleragdo, através de
um exercicio analitico.

-De pé, de frente para a parede, acercade 1a 1,5m

desta;

-Pés fixos no solo e com o corpo inclinado para a

parede;

-Acelerar e transferir a forca, mantendo sempre a

angulacdo postural.

- Elevar os joelhos de modo enérgico e explosivo,

nunca deixando que o calcanhar toque no chdo.
Velocidade de aceleracdo:

-Extensdo da perna dianteira na saida;

-Avango rapido da perna traseira, com trajetdria

rasante do pé;

-Durante as primeiras passadas manutencdo do

tronco ligeiramente inclinado para a frente;

-Retoma progressiva da posicdo vertical do tronco.

Parte Final

Arrumacdo do material, reflexdo de
grupo e projecdo da proxima aula:

Os alunos arrumam o material no
respetivo local. Seguidamente,
posicionam-se proximos dos
professores e ouvem com atencdo as
informacdes transmitidas,
participando na reflexdo.

Arrumar o material,
refletir sobre a
presente aula e
conhecer os
conteldos da proxima
aula.

Arrumar o material;
Ouvir atentamente os professores;
Participar na reflex3o, intervindo de forma oportuna.

Observagbes
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Anexo 4 - Exemplo de Grelha de Avaliagao Sumativa

Avaliacio Sumativa - Danca

[T Pt N
Ao Turma: 62
Alunaos Conteddos
Classificacio Classificacio
P T Mogio Corparal Nogdo de Tempa Relagia Careografia Bind P
5 25 25 25 100 aa

Legenda:
1-Munca cumpre 2 -Raramente cumpre 3 - Cumpre ocasionalmente 4 - Cumpre freguentemente 5 - Cumpre sempre
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Anexo 5 - Exemplo de cartaz elaborado para uma atividade planeada pelo
NE

Eiu. RIS 14 PRITTAS

IASRUPAMENTO DE EsCOLAS RODRIGUES
DE FREITAS

CORTA-MA{D
ESGOLAR

28 DE NOVEMBRO

INSCREVE-TE ATE AO DIA 17T DE
NOVEMBRO, JUNTO DO TEU PROFESSOR
DE EDUCACAO FiISICA!

XX



Anexo 6 - Exemplo de Prémios e Diplomas entregues as equipas do MED

(6.° ano)

XXI



Anexo 7 - Exemplo de Prémios e Diplomas entregues as equipas do MED
(11.° ano)

CERTIFICADO

Certifica-se que a equipa , concluiu a
™ "Badminton Competition” em 1.°lugar.

Parabéns!
1Y R

I Aprofessora Aequip @/

XX



Anexo 8 - Utilizagao de aplicagao digital para o torneio de Badminton

Badminton Competition

Turma 11.°A

Inicio | Ténmino Organizador REGRAS DO CAMPEONATO

11/01/2024 | 24/01/2024 | Carolina Fernandes

I Privado - 9 Seguidores il

Equipes

Equipa 3 Equipa 1 Equipa 2

Badminton Competition

Turma 11.°A
1°F )
| ase )
\ v/
CLASSIFICAGAD
Pos EQUIPES P J ¥V E D PJ CON DP P
.Equwpa1 98 48 25 0 23 826 785 41

Equipa 3 96 48 24 0 24 803 797 6 c
n.EquwpaZ 94 48 23 0 25 802 849 47

Badminton Competition
JOGOS - 1°FASE

1" jornada
ENCERRADC)
15 * 21
Equipa 1 EquipaZ
ENCERRADC)
21« 13
Equipa2 Equipa3
ENCERRADC
11 « 21
Equipa 3 Equipal
ENCERRADC)
4 x 21
EquipaZ Equipa3
ENCERRADC)
14 * 21
Equipal Equipa2

XX



Anexo 9 - Exemplo de tarefas efetuadas para o projeto de Orientagao

O OO
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Anexo 10 - Questionario AFI (Atitudes Face a Inclusao), utilizado no
estudo de investigacao

MPORrRTO
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto TACULDADE DE CESPOITD
URIVEEIDADE DO PORTO
22Ciclo em Ensino de Educacio Flsica nos Ensines Basgico e Secundario (

AFI (Atitudes Face & Inclusdo)?

O presente guestionario insere-se num trabalho de investigagdo, realizado no ambito do Estagio
Profissional, com vista a obteng3o do 2.° ciclo de estudos conducente ao Grau de Mestre em
Educacgao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto. Este tem como principal objetivo, avaliar as atitudes dos professores, face a inclusao
de criangas com Necessidades Educativas Especiais (MEE), no ensino regular. A educagdo
inclusiva temn sido definida como “o direito de todos os alunos ao acesso a educagio de elevada
qualidade tendo por base principios de equidade”. A expressdo Mecessidades Educativas
Especiais “refere gualquer crianga ou jovemn gue exiba discrepancias significativas no que diz
respeito aos falores capacidade/resultados e gue, por essa razdo, possa necessitar de receber

servigos especiais, para dar resposta as suas necessidades educativas”.

O preenchimento deste questiondrio & voluntario._Toda a informacio recolhida é confidencial e

anonima, sendo dados recolhidos apenas para andlise estatislica. Mo existem respostas
cerlas ou eradas, sendo-lhe pedido que responda com a maior honestidade possivel.

Se desejar obter outros esclarecimentos adicionais, poderd contactar-me através do email
up202200984@fade.up.pt.

Declaro gue aceito participar de livre vontade e autorizo a ulilizago dos dadoes no ambito deste

estudo de investigagdo.
Aceito E]
Obrigada pela sua colaboragao!

A primeira parte destina-se & recolha de informagdes pessoais e profissionais no sentido de

caracterizar os inquiridos ao nivel de diversas varidveis como a idade, o género e os anos de

experiéncia.
1. Idade:
2. Sexo:

Feminino D Masculino [:] Qutro D Mao quero responder D

3. Habilitagbes Literarias:
Bacharelato [:] Licenciatura D Mestrado D Doutoramento D

4. Formagao especializada em educagao especial:

Sim D MNao D

! Validado para a populagio portuguesa por Vaz (2005) e adaptado por Santos (2008).

Pagina | 1
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MAPORTO
Faculdade de Desporte da Universidade do Porio FACLLDADE DE DESPORTD
UREVEESI DA T DD PORTO
2 2Ciclo em Ensino de Educagio Fisica nos Ensines Basico e Secunddrio (

5. Freguentou agdes de formac&o relacionadas com a educacdo especial?
Sim D Nao I:]
6. Serespondeu sim na dltima pergunta, como caracteriza a informagio recebida nas agbes de

formagao:

Muito insuﬁcienleD Insuficiente D Suficiente D Boa D Muito boa D

7. Anos de docéncia:

& MNivel de ensino:
2 ciclo D 3."ciclo C] Ensino Secundario D

10. Tem ou ja teve alunos com NEE’s em alguma turma?
Sim D Nao I:]

11. Os alunos estdofestavam classificados predominantemente com perturbagtes no dominio:

Visual D Audlh\ruD Motor D Cognlh\ru[:] QOutro D

2* Parte
(AFI, Jorge Vaz, 2005, in Santos, 2008)

Asegunda parte & uma escala tipo Lickert, a AFI (Atitudes Face a Inclus&o), construida e validada
por Vaz (2005), e pretende avaliar as atitudes dos professores face a inclusao de criangas com
MEE. Trata-se de uma escala constituida por 27 itens & com o formato seguinte: 1 — Discordo
completamente, 2 — discordo parcialmente, 3 - indiferente, 4 - concordo parcialmente e 5 -

concordo completamente.

1. Para cada afirmagdo, marque apenas a opgdo que melhor exprime a sua opinido -
assinale s6 uma hipdtese.

O contacto com alunos com N.E_E."s em aulas do Ensino Regular (E.R.) ndo confribui
para que os alunos assumam condutas inadequadas.

O aluno com N.E.Es nfio pode enfrentar os desafios que se colocam na turma em
igualdade de condiches com o aluno dito “normal”.

E dificil manter a ordem numa turma de E.R. na qual estio incluidos alunos com
N.EE.s.

Devido 4 falta de autocontrole des aluncs com M.E.E's ndo é benéfico para eles
serem incluldos em turmas de E.R.

MNormalmente os aluncs com MW.E.E.'s comporiam-se adequadamente na turma de
E.R.

A eficicia pedagdgica dos professores, nas turmas com alunos com N.E.E.'s, fica
reduzida visto que tém de atender alunos com diferentes niveis de capacidade.

0 apoio motiva o aluno para superar as suas dificuldades.

Os aluncs com N.E.E.'s ni3oc obteriam mais proveiio de fossem educados em
Instituicoes de Ensino Especial.

A inclusio de aluncs com M.EE's no E.R. cbriga a uma alteracic das atividades
normais da aula.

A educacao dos alunos com N.E.E.'s numa turma de E.R. atenua as diferencas entre
eles e os seus companheires ditos “normais”.

Pagina | 2
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Faculdade de Desporto da Universidade do Porto

2.°Ciclo em Ensino de Educacio Fisica nos Ensinos Basico & Secundario

[APORTO

FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIADE [0 BOATO

Todos os alunos, quaisquer que sejam as suas necessidades educativas, tém o direito
a assistir 4s aulas na turma de E.R..

Os alunos ditos “normais™ que interagem com os alunos com NE.E s tém menos
possibilidades de se desenvolverem.

Ainclusdo escolar de alunos com M_E.E.'s € uma moda, deixara de se praticar guando
se provar que ndo é rentivel a longo prazo.

A presenca de um aluno com M.E.E.'s numa turma de E.R. ndo interfere com o
progresso dos colegas.

A educagio dos alunos com M.E.E.'s em instituictes de ensino especial fa-los adquirir
uma visao distorcida da realidade. acentuando a sua deficiéncia.

Os alunos com M.E.E.s tBm ciclos de atengdo mais curtos que os outros, pelo que
nao podem beneficiar das atividades desenvolvidas em turmas de E.R..

A atengao que requerem os alunos com N.E.E.'s ndo prejudica o sucesso dos outros
alunos da turma.

Os gue estio a favor da inclusio dos alunos com N.E_E.'s no E_R., na realidade, estio
pouco interessados em melhorar a qualidade de ensino.

Se as comunidades educativas fossem responsabilizadas pela concecio/execucdo
dos programas educativos para criangas com M.E.E's, estas n@o apresentariam
tantas dificuldades de integragdo e aprendizagem.

A presenga de um aluno com M.EE’s numa turma de E.R. proporciona novas
situagdes de aprendizagem para 03 outros alunos.

Atender alunos com M.E.E.'s em turmas de E.R. ndo é benéfico, nem para o aluno
com M.E.E.'s nem para ao aluno dito “normal”.

Incluir na turma regular alunos com MN_E E_'s ocasiona mais beneficios que problemas.

As aprendizagens académicas dos alunos com N.E_E's fazem-se lentamente devido
as dificuldades que enfrentam numa turma de E.R..

Sem uma formagio especializada, dificimente o prof. do ER. podera dar uma
resposta adequada aos alunos com N.E.E.'s.

Sem os recursos didaticos necessdrios, a ajuda do professor de apoio € guase indtil.

A heterogeneidade das turmas ndo & um fator de insucesso escolar.

Mas classes regulares, os alunos com M.E.E.'s podem acelerar o seu ritmo de
aprendizagens, pois tomam como estimulo @ modelo os alunos dito "normais™

3.°Parte

Aterceira parte deste questionario, e Gltima, possui duas questdes abertas, uma relacionada com

as principais dificuldades dos docentes no processo de inclusdo de alunos com NEE e outra,

destinada a apresentagdo de comentarios ou sugestdes relacionadas com o tema do estudo.

1. Refira as principais dificuldades sentidas enquanto docente, na inclusdo de alunos NEE.

2. Este espaco destina-se a comentarios/observacdes que deseje fazer e considere

importantes sobre o tema focado e que ndo estejam contemplados(as) neste questionario.
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