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Resumo

No mundo contemporaneo, torna-se cada vez mais importante que os
professores reflitam sobre novas praticas que promovam competéncias e
proporcionem uma adequada inser¢ao dos jovens numa sociedade global e em
constante mudanca. A Escola deve proporcionar aos alunos ndo sé a aquisi¢cdo de
conhecimentos, como também a promogdao de um desenvolvimento integrado das
suas capacidades e atitudes, tais como: o respeito pelo outro, a resolucdo de
problemas, o pensamento critico, a solidariedade, a comunicagdo e capacidade de
argumentacdo e cooperagao (Ministério da Educagdo/Dire¢do Geral de Educagdo,

2019).

Assim sendo, a Aprendizagem Cooperativa, assume-se como uma alternativa ao
modelo tradicional de ensino, assente num caracter transmissivo, que privilegia os
conteudos e fomenta o coletivismo do conhecimento, vindo dar resposta a esta
necessidade do desenvolvimento do aluno de uma forma integral. Isto, porque a
Aprendizagem Cooperativa ndo s6 promove a aquisi¢ao dos conteudos curriculares,

como também de competéncias civicas e sdcio afetivas.

Tendo isto em conta, segundo este paradigma pedagdgico a investigacao
desenvolvida ao longo do estagio curricular na Escola Secundaria Anténio Nobre, teve
como foco compreender se o trabalho cooperativo poderia contribuir para a
participagdao, motivagao e o desenvolvimento de aprendizagens, dos discentes de uma
turma de 112 ano do curso de Linguas e Humanidades. Fatores como: a comunicagao,
o relacionamento interpessoal, a responsabilidade, o respeito e a cooperacgao tiveram
um grande peso no decorrer da realizagdo das atividades, uma vez que o
desenvolvimento e a aquisi¢ao de novas competéncias sociais sdo um elemento fulcral

para o progresso do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Palavras-chave: Geografia; Aprendizagem Cooperativa; Processo Ensino-

Aprendizagem;






Abstract

In today's world, it is becoming increasingly important for teachers to reflect on
new practices that promote skills and provide young people with an appropriate place
in a global and ever-changing society. The school must provide students not only with
the acquisition of knowledge, but also with the promotion of an integrated
development of their skills and attitudes, such as: respect for others, problem-solving,
critical thinking, solidarity, communication and the ability to argue and cooperate

(Ministry of Education/General Directorate of Education, 2019).

Therefore, Cooperative Learning is an alternative to the traditional model of
teaching, based on a transmissive nature, which focuses on content and encourages
the collectivism of knowledge, responding to this need to develop students in an
integral way. This is because Cooperative Learning not only promotes the acquisition

of curricular content, but also civic and socio-affective skills.

With this in mind, according to this pedagogical paradigm, the research carried
out during the internship at the Anténio Nobre Secondary School focused on
understanding whether cooperative work could contribute to the participation,
motivation and learning development of students in an 11th grade Languages and
Humanities class. Factors such as communication, interpersonal relationships,
responsibility, respect and cooperation played a major role in the activities, since the
development and acquisition of new social skills is a key element in the progress of the

Profile of the Student Leaving Compulsory Schooling.

Key-words: Geography; Cooperative Learning; Teaching-Learning Process;
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Introducgao

O presente relatério foi elaborado no ambito da unidade curricular de Iniciagao
a Pratica Profissional, do Mestrado em Ensino de Geografia no 32 Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario, da Faculdade de Letras da Universidade do Porto e
resulta de uma investigagdo anual realizada ao longo do estdgio na Escola Secundaria

Antdnio Nobre.

Apds um trabalho de pesquisa, leitura e de partilha de ideias com outros
professores, conclui que poderia formular uma questao de investigagao em volta do
tema da aprendizagem cooperativa, sendo a minha questao de partida "De que forma
a implementacdo da Aprendizagem Cooperativa, em contexto de sala de aula, pode
servir como um incentivo eficaz para aumento dos niveis de participagdo dos alunos
nas aulas de Geografia? ". Com a ajuda do docente orientador e do docente
cooperante de estagio e ja com algumas referéncias sobre o assunto, identifiquei como
tema do relatdrio: “A Aprendizagem Cooperativa com um incentivo a participagdao dos

alunos”.

Diante deste cendrio, o objetivo principal da presente investigagdo sera analisar
o impacto da Aprendizagem Cooperativa na promocao da participacdo dos alunos
durante as aulas de Geografia, e secundariamente compreender a importancia do
trabalho cooperativo no processo de aprendizagem dos alunos, avaliar o nivel de
participacao dos alunos antes e depois da implementagdo da Aprendizagem
Cooperativa e investigar a percecdo dos alunos sobre a mesma, como um método

incentivador do processo de aprendizagem na disciplina de Geografia.

O meu gosto pessoal por este assunto, advém do facto de considerar que a
cooperacdo é uma dimensao fulcral no processo de ensino-aprendizagem, devendo
estar presente nas vdrias atividades desenvolvidas dentro e fora de sala de aula. Além
disso, o meu interesse pelo trabalho de grupo e pela cooperagao ocorre ainda de um
conjunto de interrogagdes que, enquanto futuro docente me desassossegavam - entre
elas, compreender se ao trabalharem cooperativamente os discentes deteriam

efetivamente um melhor rendimento escolar; se conseguiriam alcancar os objetivos

14



propostos pela tarefa com maior facilidade e aprender os conteudos abordados; e se

eram capazes de trabalhar em grupo e compreender a importancia do mesmo.

Apds o contacto com o contexto pratico de docéncia, confirmei que o meu foco
principal seria perceber que estratégias de trabalho cooperativo se poderiam
implementar, considerando relevante o desenvolvimento de atividades que partam do
trabalho cooperativo para a promocao de novos conhecimentos e aprendizagens, com
o fim de promover uma pratica educativa que enfatize a cooperagao, a autonomia, a
democracia de opinides, o senso critico, o espirito de entre ajuda e o desenvolvimento
de outras competéncias, designadamente orais, fomentadas através da solidificagdao
de relagdes positivas criadas dentro de sala de aula, que visam o crescimento pessoal
de cada aluno, sem desvalorizar as suas individualidades. Revela-se, portanto,
fundamental o desenvolvimento e a valorizagdo, por parte da escola, das
competéncias sociais dos seus discentes, visto ser este o espaco, aonde os jovens
passam maior parte do seu tempo, sendo assim, por exceléncia, um lugar crucial para

0 progresso da aprendizagem social.

Assim, tendo em conta este enquadramento, este relatdrio encontra-se

estruturado segundo quatro capitulos, para além desta introdugao.

O primeiro capitulo constitui o enquadramento tedrico, aonde demonstro a
fundamentacgado tedrica que susteve a base da investigagao desenvolvida, concebendo-
se desta forma referéncia a varios autores da area de Investigacdo da Aprendizagem
Cooperativa. Este capitulo, subdivide-se em seis subcapitulos, onde sao abordados
multiplos aspetos relativos a Aprendizagem Cooperativa: o Contexto Histérico; o
Conceito de Aprendizagem Cooperativa; os Grupos de Aprendizagem Cooperativa; a
Importancia, os Beneficios e Incovenientes da Aprendizagem Cooperativa; o Papel do
Professor na Aprendizagem Cooperativa e por fim, a Avaliagao do Trabalho de Grupo

na Aprendizagem Cooperativa.

No segundo capitulo, faz-se uma descrigdao do contexto escolar e ao
engquadramento metodoldgico, apresentando-se a metodologia seguida para atingir os

objetivos propostos nesta investigagao. Sendo neste segmento facultado a
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identificagao da problematica em estudo, assim como as técnicas e instrumentos de
recolha de dados e registo empregues, para o posterior tratamento e andlise dos

dados reunidos.

No terceiro capitulo proceder-se-a a apresentacdo, descricdo, andlise e
interpretagao dos resultados obtidos, ao longo do projeto, de forma ao docente coagir
a uma avaliagao global, mediante os dados recolhidos através da aplicagdao dos
instrumentos elegidos, com vista a verificagdo das aprendizagens e desenvolvimento
do perfil dos alunos, a variagdo dos niveis de participagdo da turma (paradigma em

estudo) e a autoavaliagdo deste método de aprendizagem, pelos discentes.

Por fim, apresentamos as ,consideragdes finais, com o objetivo de sintetizar e
rematar o processo de investigagao, expondo as principais conclusdes, assim como a
gestdo de expectativas e as possiveis limitacdes encontradas ao longo do processo, a
importancia do contributo de todos os intervenientes e das diversas aprendizagens
efetivadas durante a realizagao deste relatdrio pratico. Enquanto futuro docente
penso que esta fase seja bastante relevante, uma vez ser crucial a capacidade de um
professor analisar as atividades realizadas ao longo do ano e espelhar a construgao de

um balago reflexivo acerca das mesmas.
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1. Capitulo | - Enquadramento Tedrico

Este capitulo destina-se a exposicdao do quadro tedrico do presente relatdrio.
Inicialmente mencionar-se-a brevemente a histéria da aprendizagem cooperativa —
onde nasceu e quem foram os seus impulsionadores, entre outros aspetos. De seguida,
explicitar-se-a o conceito de aprendizagem cooperativa, a partir do contributo de
varios autores de referéncia, reforcando-se a importancia da andlise da formacao,
duragao, distribuicdo e papéis dos grupos, em sala de aula, para a eficacia do processo
cooperativo. Dando continuagao ao tema, abordar-se-a os beneficios e inconvenientes
da Aprendizagem Cooperativa e da sua diligéncia, nomeadamente no contexto do
desenvolvimento das interacdes sociais. Por fim, destacar-se-a o papel do professor
em sala de aula para eficacia da aplicagao desta estratégia de ensino e elucidar-se-a a

subjetividade da avaliagao dos trabalhos de grupo na aprendizagem cooperativa.

1.1. O Contexto Histérico da Aprendizagem Cooperativa

Sendo os Estados Unidos da América um pais multicultural, com escolas
repletas de alunos que apresentam diferentes caracteristicas de cariz cultural, étnico,
religioso, entre outras, e aonde a discriminacao e a violéncia provocada por estas
diferengas permaneceu uma preocupacdo durantes décadas, foi importante
desenvolverem-se estratégias que atenuassem ou solucionassem a intolerancia a
diferenca (Ludovino, 2012). Por vérios anos esta multiculturalidade permaneceu
segregada, com a constituicdo de turmas homogéneas, para que nao houvesse uma
mistura. Contudo, esta medida pouco contribuiu para que a violéncia e a discriminagao
fossem suprimidas por completo das escolas, impactando as aprendizagens dos
alunos, na medida em que estas nao podiam ser consideradas verdadeiramente
significativas, dado o facto dos ndo terem tido contato com as diferentes realidades

patentes na sociedade.

Tendo isto em conta, foi necessario pensar e repensar a forma como se
praticava o processo de ensino-aprendizagem e encontrar uma nova estratégia de

aprendizagem que conseguisse superar tal segregac¢do entre alunos, tendo como
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objetivo melhorar e facilitar a compreensao e as relacdes mutuas entre os diferentes
grupos étnicos e no relacionamento entre géneros (Freitas & Freitas, 2002). Freitas e
Freitas (2002) referem assim que foi no inicio do século XX que se comecou a pensar
na aprendizagem cooperativa como sendo uma alternativa ao processo de ensino-
aprendizagem a vigorar em escolas, particularmente assentes no individualismo e na
competicao entre alunos. Por conseguinte, esta estratégia de aprendizagem, assente
na cooperagao, surge nas escolas norte americanas com o desafio inicial da
constituicdo de turmas com alunos provenientes de diferentes etnias (Freitas &

Freitas, 2002).

Embora as suas origens remontem aos Estados Unidos da América, mais
concretamente aos ideais de John Dewey?, que considerava importante a partilha de
aprendizagens, através da concegao de uma escola dinamica, relacionada com a vida
em sociedade, varios foram os autores europeus do séc. XIX como: o psicélogo alemao
Johann Friedrich Herbart?, o pedagogo alem&o Friedrich Froebel® e o pedagogo suico
Heinrich Pestalozzi*, que também salientaram a importancia e as vantagens da
aplicagdao da aprendizagem cooperativa (Freitas & Freitas, 2002). Contudo, foi
essencialmente no decorrer década de setenta do séc. XX, que se iniciou o estudo e
investigagao sobre a forma como a aprendizagem cooperativa era aplicada no
contexto escolar, dentro das salas de aula, tendo ganho, rapidamente, relevo no

processo ensino-aprendizagem europeu.

Em Portugal, foi o Movimento da Escola Moderna (MEM), constituido no

sindicato Nacional de Professores, em 1966, que assegurou a autenticidade na

1 John Dewey (1859-1952) foi um fildsofo e pedagogo norte-americano, representante principal do
movimento da educagdo progressiva norte-americana durante a primeira metade do século XX. Exerceu
grande influéncia no movimento de renovagdo da educagdo em varias partes do mundo
(https://www.ebiografia.com/john_dewey/).

2 Johann Friedrich Herbart (1776-1841) foi fundador da pedagogia como disciplina académica.
(https://www.britannica.com/biography/Johann-Friedrich-Herbart)

3 Friedrich Froebel (1782-1852), criou o primeiro Jardim de Infdncia em 1837. Para ele a educacdo de
infancia tem de basear-se na a¢do, no jogo e no trabalho.
(https://www.apagina.pt/?aba=78&cat=166&doc=12290&mid=2.)

4 Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827), defendia a educacdo dos pobres e dava énfase a métodos de
ensino destinados a reforgar as capacidades do préprio aluno.
(https://www.britannica.com/biography/Johann-Heinrich-Pestalozz)

18



comunicagdo, promovendo e dando sentido social as aprendizagens escolares (Niza,
1998). Este movimento deu assim asas a conceitos relacionados com o trabalho
cooperativo, valorizando a cooperag¢ao e um processo educativo em que os alunos
trabalham juntos (em pequeno grupo ou a pares) para atingirem um objetivo comum
(Niza, 1998). Neste sentido, surgem na época cada vez mais as ideias relativas a uma
organizacdao democratica do trabalho nas escolas, entre professores e alunos, sendo
cada vez mais os projetos de conhecimento e de intervengao concebidos e
desenvolvidos democraticamente, em trabalho contratualizado de cooperagao (Niza,

1998).

Contemporaneamente, vasta é a pandplia de obras e artigos publicados sobre a
aprendizagem cooperativa, em Portugal, nomeadamente na area das ciéncias sociais,
como a Psicologia e as Ciéncias da Educagao, principalmente em trabalhos de natureza
académica, com mais expressividade nas areas disciplinares referentes as ciéncias
naturais (Costa, 2002; Ribeiro, 2006; Serra, 2007). Contudo, e embora se verifique que
o numero de estudos sobre a aplicagao da aprendizagem cooperativa dentro da sala
de aula tém vindo a crescer, os trabalhos e atividades em grupo ainda ocupam uma
pequena expressao no percurso escolar dos alunos, conquanto varios sejam os autores

gue incentivam a utilizacdo desta estratégia dentro de sala de aula.

A aprendizagem cooperativa ndo é uma pratica nova em educagao. Porém, nas
escolas portuguesas sdo poucos os docentes que a utilizam como estratégia na sala de
aula, ou entdo usam-na de uma forma pouco consistente (Lopes & Silva, 2009). De
facto, o que se verifica, numa abrangente generalidade, é a utilizagdao de uma
metodologia de ensino tradicional, na qual os alunos trabalham individualmente e
estdao constantemente em competigao uns com os outros, pelas notas, por prémios ou
reconhecimento e, muitas vezes, o professor acaba por ser o principal agente na
promocao destas atitudes visto que, dentro da sala de aula existe, grande parte das
vezes, atendéncia para destacar o aluno que melhor responde a uma questdo ou o
gue mais rapido resolve o exercicio, o que acaba por desincentivar os restantes alunos.
Assim, de um modo involuntario, acaba-se por fazer com que os alunos sejam

adversarios uns dos outros, o que ndo é benéfico, uma vez que mais tarde estes serao
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inseridos numa sociedade complexa, que exige frequentemente aprender a enfrentar
e a resolver problemas em contexto de grupo (Slavin, 1985). Deste jeito, como aludem
Bessa e Fontaine (2002), a crescente complexidade das condic¢des sociais da existéncia
humana tem vindo a acentuar a importancia das competéncias sociais dos sujeitos.
Sermos capazes de aprender a relacionarmo-nos e a cooperar com o0s outros, aparece
cada vez mais como uma das dimensdes axiais numa sociedade multirracional e

multicultural, que oferece o mesmo estatuto a ambos os géneros.
1.2. O Conceito de Aprendizagem Cooperativa

Clarificar o conceito de aprendizagem cooperativa nao se revela uma tarefa

facil, dada a pluralidade de defini¢des ja existentes.

Johnson, Johnson & Holubec (citados em Lopes & Silva, 2009), entendem que a
aprendizagem cooperativa € um método de ensino que utiliza pequenos grupos, no
qual os alunos trabalham em conjunto, no sentido de maximizarem a sua prépria
aprendizagem e a dos colegas, podendo ser utilizados uma multiplicidade de métodos
para organizar e conduzir o ensino na aula. De acordo com estes autores, a
aprendizagem cooperativa proporciona aos elementos do grupo um esforgo conjunto
de modo que cada um dos elementos sé alcanga os seus objetivos se os outros
alcancarem os seus. Na mesma perspetiva, Balkcom (citado em Lopes & Silva, 2009)
define a aprendizagem cooperativa como uma estratégia de ensino onde pequenos
grupos constituidos por alunos com diferentes caracteristicas e capacidades,
heterogéneos de competéncias, recorrem a uma variedade de atividades de
aprendizagem com o objetivo de melhorar a compreensao de um assunto. Sendo
todos os membros do grupo responsdaveis por aprender o que estd a ser ensinado e

ajudar os colegas.

Slavin (citado em Ribeiro, 2006) refere ainda que a aprendizagem cooperativa
ndo é sinénimo de anulacdo do trabalho do professor, mas sim de estruturacdo do
trabalho, do estudo e da responsabilidade individual de cada aluno. Nesta orientacao,
Niquini (citado em Scheibel, 2009) menciona a aprendizagem cooperativa como uma

proposta que vai no sentido de encarreirar o trabalho dos professores que pretendem
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facultar aos seus alunos uma formacdo que contemple ndo sé a transmissao de
conteudos, mas também o desenvolvimento de outras habilidades sociais, tais como, a
comunicacdo, a cooperacao, o trabalho em equipa, o pensar e o avaliar no coletivo.
Tendo isto em conta, Barata (citado em Scheibel, 2009) entende que a aprendizagem
cooperativa é uma metodologia que se apresenta como uma proposta enriquecedora
e que complementa o trabalho realizado pelo professor na sala de aula, onde devem

estar presentes a cooperacao, o auxilio mutuo e as relagdes de interdependéncia.

Por fim, Maset (2003) acrescenta que a Aprendizagem Cooperativa deve
estabelecer-se em fungdo de dois pilares essenciais: a aprendizagem, que requer a
participacdo direta e ativa dos alunos, sob argumentacao de que ninguém pode
aprender por ninguém; e a pressuposicdo da existéncia de interajuda e de cooperacdo
possibilitando atingir um nivel de aprendizagem superior e de melhor qualidade. A
principal ideia que se deve reter, segundo o autor, é que o eixo primordial da
Aprendizagem Cooperativa, enquanto pratica pedagdgica, é que ela se desenvolve em
pequenos grupos (ou pares em determinadas situacdes). Contudo, ha que esclarecer
gue os grupos nao sao todos cooperativos e que a curva de rendimento do grupo de
aprendizagem demonstra que o rendimento de um grupo depende da sua
estruturacao (Figura 1). Assim, agrupar um certo numero de alunos ndo basta para se
dizer que é um grupo cooperativo, é necessario que o professor integre os alunos em
grupos de aprendizagem, execute os elementos bdsicos da cooperacdo e os faca
evoluir até que se torne verdadeiramente diagndstico o ponto em que se situam esses

grupos na curva de rendimento cooperativo (Johnson, Johnson & Holubec, 1999).
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Figura 1. Curva do rendimento do Grupo de Aprendizagem
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Fonte: Katzenbach & Smith, 1994, p. 85

Posto isto, em qualquer definicdo anteriormente citada, verifica-se que
todas mostram como denominador comum o trabalho em equipa, com o objetivo
de integrar todos os alunos e melhorar o desempenho na realizagdo das tarefas
propostas, de modo a se atingirem objetivos comuns.

Neste sentido, Pato (1995) refere que compete ao professor a capacidade de
alterar o modelo tradicional da aula, seja ao nivel operacional da organizacdo da
turma, seja ao nivel do planeamento na organizagao das atividades e dos conteudos
programaticos. Perante esta realidade, diversos e muito gratificantes sdao os
caminhos que se abrem com o trabalho cooperativo, em direcdo ao sucesso escolar,
contudo cabe ao professor que se propde organizar, a luz dos pressupostos tedricos
da aprendizagem cooperativa, o dever de sempre refletir sobre as condigdes da
aprendizagem e quais os principios basicos a cumprir para que a aprendizagem seja
efetivamente cooperativa. Freitas & Freitas (2002), referem que o conceito de
aprendizagem cooperativa é muito abrangente, pois tem a vantagem de acolher um
numero muito vasto de estratégias, acompanhadas por técnicas, possiveis de serem
aplicadas nos diferentes niveis da escolaridade, podendo a partir dos principios
fundamentais da aprendizagem cooperativa, o professor criar outras técnicas a
serem utilizadas segundo as suas necessidades.

A Aprendizagem Cooperativa tem assim por base uma série de
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caracteristicas (Figura 2): a interdependéncia positiva, a interacdo face a face, a
avaliacdo individual, o uso de competéncias interpessoais e a avaliacdo do processo
de trabalho de grupo, que a identificam e confinam como uma pratica pedagodgica
Unica, promovendo uma série de competéncias e capacidades que geralmente ndo

sao desenvolvidas nas aulas de indole tradicional.

Figura 2. Componentes essenciais da Aprendizagem Cooperativa
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Fonte: Freitas & Freitas, 2002, (citado em Ludovino, 2012, p. 26).
1.2.1. Interdependéncia positiva

Assumindo-se como o centro da aprendizagem cooperativa, a interdependéncia
positiva é o sentimento que se tem de se estar dependente dos outros de modo que
nao se consegue ser bem-sucedido se os outros também nao o forem (Silva, Lopes &

Moreira, 2018).

Johnson, Johnson e Holubec (1999), afirmam assim que sem interdependéncia
positiva, ndo ha cooperagao, sendo por isso o principal elemento da aprendizagem
cooperativa. O seu foco é que os alunos, em pequenos grupos, se entreajudem para
maximizar a aprendizagem de todos os membros, através da partilhada de recursos,

dando apoio mutuo e celebrando juntos o sucesso (Lopes & Silva, 2009).

Esta carateristica esta assim ligada a participagdo e influéncia de cada elemento

no grupo, sendo expectavel que os alunos estejam mais motivados para atingir os
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objetivos propostos e sejam capazes de os atingir com éxito. E, portanto, importante
que o grupo cooperativo tenha em mente expressdes como: o meu ganho é o vosso
ganho; eu ndo consigo fazer isto sem a vossa ajuda (Lopes & Silva, 2009), uma vez que
so deste modo conseguirdo perceber a importancia da interdependéncia positiva e a

sua relagdo com a aprendizagem cooperativa.

De acordo com Silva, Lopes & Moreira (2018), podem existir, dentro dos grupos

cooperativos, diversas formas de interdependéncia:

A interdependéncia de objetivos que esta relacionada, tal como o nome
indica, com os objetivos estabelecidos pelo grupo, que requerem a

participacdo e o empenho de todos os elementos;

= Ainterdependéncia positiva de tarefas, que diz respeito a distribui¢ao do
trabalho, de modo a que todos os elementos tenham responsabilidade na

realizagao do mesmo.

= Ainterdependéncia de recursos, que se refere a partilha de materiais

utilizados para o desenvolvimento das tarefas;

= Alinterdependéncia de identidade, que tem por base as rela¢cbes pessoais
que os diferentes elementos do grupo estabelecem entre si. Para que se
consiga atingir esta carateristica é importante que os grupos de trabalho se
mantenham por um determinado periodo de tempo, com o objetivo de se

estreitarem as relagdes pessoais;

= Ainterdependéncia de papéis que designa a atribuigdao de papéis aos
elementos do grupo, em cada um sabe o que tem de fazer e empenha-se
somente na sua tarefa, para que, posteriormente, discuta com os colegas,

juntando as varias partes;

= Por fim, a interdependéncia de recompensas, que tem como finalidade
reconhecer o esforgo dos alunos para aprender e promover a aprendizagem

dos colegas de grupo.
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1.2.2. Interagao face a face

A interacao face a face sé pode existir na sua plenitude se os grupos forem de
pequena dimensao, sendo a interagdo fundamental para a promogao de trocas de
informacao (Freitas, 1997). Johnson, Johnson & Holubec (1999) afirmam que para
haver uma boa e significativa interagao face a face os grupos devem ser constituidos
por 2 a 4 elementos para que os colegas dentro do grupo de trabalho possam e devam
se incentivar, encorajar e auxiliar mutuamente. Esta carateristica baseia-se assim no
incentivo e na entreajuda que se estabelece entre os varios elementos do grupo; na
partilha de ideias, pontos de vista e estratégias de aprendizagem, para que juntos
consigam encontrar a melhor forma de realizar as tarefas; no esforco comum com o
objetivo de alcangarem os objetivos estipulados pelo grupo e na confianga entre todos

os elementos (Silva, Lopes Moreira, 2018).

Segundo Lopes e Silva (2013), esta interagdo pode ser feita através da
explicacdo oral de como resolver alguma situacdo-problema ou, até mesmo, relacionar
0s conceitos com outros ja lecionados anteriormente, dai que se os alunos estiverem
calados demonstram ndo estar a ter éxito no trabalho cooperativo. Sendo esta a
condicdo essencial para se passar do trabalho de grupo para o trabalho em grupo.
(Silva, 2018). Espera-se assim que cada elemento do grupo participe, promova a
aprendizagem e o bom funcionamento do grupo através da ajuda e apoio mutuos,

como estimulo ao desenvolvimento de aprendizagens (Silva, Lopes & Moreira, 2018).

Posto isto, os alunos ao trabalharem em conjunto estdo a estimular as relagdes
pessoais e envolverem-se nas aprendizagens uns dos outros (Lopes & Silva, 2009),
beneficiando, tanto a nivel pessoal como a nivel de rendimento escolar, com o
desenvolvimento deste trabalho cooperativo. Nesta perspetiva, cada um tem o seu
peso no trabalho desenvolvido, mas é a interacdo face a face que efetiva as
possibilidades de que os alunos trabalhem cooperativamente, promovendo o sucesso
uns dos outros e que estabelecam as relagdes pessoais que sao essenciais para o

desenvolvimento dos valores pluralistas (Lopes & Silva, 2009).
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1.2.3. Avaliagao individual

Apesar de se tratar de um trabalho em grupo, cada elemento do grupo é
responsavel por cumprir a sua parte do trabalho, tendo que todos os elementos do
grupo se empenharem de igual modo para que consigam alcancar os objetivos
estabelecidos. Tendo isto em conta, o trabalho deve estar bem dividido para que todos
os elementos tenham responsabilidade individual e para que ndo se aproveitem do

trabalho do colega.

O grupo deve auto avaliar-se para perceber quem precisa de maior apoio no
cumprimento das suas tarefas (Lopes & Silva, 2013). No entanto esta prestacado
individual de contas ndo pode ser realizada em grupos de grandes dimensdes pois,

nestes, a comunicacdo tende a ser pouca (Johnson & Johnson, 2009).

Na sua amplitude, a prestagdo individual de contas apresenta resultados
positivos no grupo e no sucesso do mesmo, uma vez que, todos os elementos do grupo
sentem a necessidade de trabalhar afincadamente, sabendo que o seu trabalho ird ser

analisado e ird contribuir para a nota final do grupo.

Concluindo, de acordo com Johnson, Johnson & Holubec (1999), para avaliar a
prestacado individual de contas de um grupo, é necessario delinear fisionomias de

controlo do desempenho, entre elas:
= Manter o tamanho do grupo pequeno;
= Fazer um teste individual a cada aluno;

= Examinar aleatoriamente os estudantes oralmente, convidando um
estudante a apresentar o seu ou o trabalho do seu grupo para o

professor ou para a turma;

= QObservar cada grupo e registar a frequéncia com que cada membro

contribui para o trabalho do grupo;
= Atribuir a um estudante de cada grupo o papel de verificador;

= Ter estudantes a ensinar o que aprenderam a outra pessoa.
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1.2.4. Uso de competéncias interpessoais e de grupo

As pessoas ndo sao naturalmente habeis para trabalhar com outras, mesmo
que sintam inclinagdo para tal (Freitas, 1997), dai que seja essencial, existir uma
aprendizagem cooperativa, para ensinar aos alunos as competéncias sociais inerentes

a mesma e incentiva-los a usa-las (Johnson, Johnson & Holubec, 1999).

Para Johnson, Johnson & Holubec (1999) assim como as outras competéncias
ensinadas na escola, também, devemos ensinar aos alunos competéncias ao nivel da
lideranga, das decisdes a tomar, da confianga, da comunicagdo e da gestao de
conflitos. Todas estas necessdrias a convivéncia e a um bom aproveitamento da
aprendizagem cooperativa. Lopes e Silva (2013) ddo alguns exemplos praticos das
competéncias a ensinar aos alunos. S3o eles, o elogiar os colegas pelo seu bom
desempenho, o esperar pela sua vez, o partilhar os materiais, o pedir ajuda e o

celebrar em conjunto os éxitos alcangados.

Neste sentido, de forma a orientar o grupo para o sucesso, 0s seus elementos
devem desenvolver e utilizar corretamente um conjunto de competéncias sociais para
que: todos se conhegam e confiem uns nos outros; ocorra dentro do grupo um didlogo
aberto, direto e sem ambiguidades; haja uma aceitagao por parte de todos os
elementos das diferencgas individuais e se apoiem e incentivem mutuamente e
resolvam de forma positiva e construtiva todos os conflitos que eventualmente

possam surgir (Fontes e Freixo, 2004).

Tendo isto em conta, os alunos devem compreender que esta carateristica é
tao relevante quanto as outras e, perceberem que a aquisi¢cao de competéncias sociais
tem tanto peso como a aprendizagem dos conteudos curriculares das varias
disciplinas, tocando ao docente dar um feedback ao aluno sobre a forma como este
utiliza as competéncias sociais, preferencialmente, individualizado. Lopes & Silva
(2009) referem assim que a aprendizagem cooperativa é mais complexa que a
competitiva ou individualista pois exige que os alunos aprendam ndo s6 as matérias
escolares (execugdo de tarefas), mas também as praticas interpessoais e grupais

necessarias para funcionar como parte de um grupo (trabalho de equipa).
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1.2.5. Avaliagao do processo do trabalho do grupo

Tal como em todas as tarefas que se vao desenvolvendo individualmente, as
atividades em grupo nao devem prescindir de uma avaliagao, tanto individual como
grupal. E importante que os alunos sejam capazes de avaliar a sua participagdo e
empenho na atividade e também, avaliar o grupo e o seu funcionamento. Tendo isto
em consideracado, esta avaliacdo deve ser realizada com algum tempo, proporcionando
ao grupo uma oportunidade de reflexdao e pratica das competéncias sociais adquiridas
(Lopes & Silva, 2013). Assim, como referem Lopes & Silva (2009), nesta avalia¢do os
membros do grupo devem analisar em que medida estdo a alcangar as metas e
mantém rela¢des de trabalho eficazes, avaliando o seu desempenho e o dos colegas no
que respeita as aprendizagens das matérias escolares e a utilizagao das competéncias
sociais (Silva, Lopes & Moreira, 2018), assinalando que comportamentos devem ou
ndo ser mantidos para que o grupo alcance o sucesso (Johnson, Johnson & Holubec,

1999).

Em formato de sintese, segundo (Lopes & Silva, 2013), no decurso de controlo
metacognitivo do grupo devem constar as seguintes etapas: que os grupos de
aprendizagem se concentrem na preservacao do grupo, facilitar a aprendizagem das
competéncias sociais, assegurar que os membros recebem feedback pela sua
participacdo e lembrar aos alunos que tém de participar de forma consistente nas
competéncias colaborativas ou de cooperagao. Sendo o objetivo primordial da
avaliagdo do grupo clarificar e o melhorar a realizagdo das tarefas a executadas pelo

grupo (Johnson & Johnson, 2009).
1.3. Fundamentagao Téorica

Na Aprendizagem Cooperativa existem trés perspetivas, a da motivagao, a da
coesao social e a cognitiva que, por sua vez, se divide em perspetiva
desenvolvimentista e perspetiva da elaborac¢do cognitiva (Bessa & Fontaine, 2002;

Lopes & Silva, 2013; Freitas, 1997; Slavin, Hurley, & Chamberlain, 2003).

Na perspetiva tedrica da motivagao os elementos do grupo exprimem,

espontaneamente, uma motivagao para fazer o trabalho pois, sabem que sdo
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responsaveis pelo sucesso do grupo (Freitas, 1997). E assim, através do sucesso do
grupo completo que os varios elementos do mesmo podem atingir os seus objetivos
individuais (Lopes & Silva, 2013). Para Slavin, Hurley & Chamberlain (2003) ha
motivagdo e incentivo dos colegas pois estes trabalham em conjunto para atingir um
objetivo comum e as recompensas que o grupo ira obter com o seu desempenho e
com o sucesso do grupo, também, sdo uma motivagdo para os alunos. Tendo isto em
conta, Bessa & Fontaine (2002) vao ainda mais longe e acrescentam que a perspetiva
motivacional se preocupa com o aspeto interpessoal, isto €, com o que se passa entre
os individuos. Estes autores evidenciam assim que a perspetiva motivacional integra
duas variantes, a da interdependéncia social e a do comportamentalismo, em que
ambas encontram-se ligadas a Aprendizagem Cooperativa através dos objetivos e das
recompensas uma vez que, para atingir os objetivos propostos, todos os elementos do
grupo tém de trabalhar para tal, criando-se assim uma interdependéncia entre os
varios elementos do grupo, e ao haver recompensas os elementos do grupo tendem a

trabalhar mais e melhor

Ao contrdrio da perspetiva motivacional, na perspetiva da coesao social os
alunos ajudam-se, mutuamente, porque se preocupam com o grupo e porque o
sucesso do mesmo depende da interagao no grupo (Slavin, Hurley, & Chamberlain,
2003). Esta perspetiva sustenta assim que um dos principios imprescindiveis para que
um grupo alcance o sucesso é a unido. Posto isto, a nivel da coesao social, e por se
preocuparem uns com os outros, promovendo a interajuda por forma a atingir aquele
gue é o objetivo coletivo, estes acabam por trabalhar em cooperacdo, ndo havendo
recompensas ou qualquer outro tipo de incentivo na metodologia de trabalho (Bessa &
Fontaine, 2002). Sendo, tal como afirma Lopes & Silva (2013), a unido do grupo um

fator muito importante.

Relativamente a perspetiva cognitiva esta divide-se em duas (sub)perspetivas: a
perspetiva de desenvolvimento e a perspetiva de elaboragdo. A perspetiva de
desenvolvimento fundamenta que a interacdo entre os alunos, em tarefas apropriadas,
aumenta o seu dominio ou mestria em relagdo a conceitos fundamentais (Lopes &

Silva, 2009). Nesta perspetiva evidencia-se um aumento da quantidade e qualidade
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das aprendizagens, visto que, através das interagdes no grupo os alunos vao
desenvolvendo competéncias ao nivel da oralidade e do préprio pensamento
(Freitas,1997). Por sua vez, na perspetiva de elaboracdo esta subjacente o facto de que
se os alunos ao aprenderem os conteldos e explicarem uns aos outros retém-nos por
um maior periodo de tempo. Isto ocorre, pois, obriga o aluno a um processo complexo
de reflexdo, formulacdo de juizos e conceitos, que o mesmo nao faria no seu estudo
isolado. Assim, quem explica, por norma, apreende melhor e quem recebe essas
explicagdes por parte do colega também aprende melhor do que se trabalhasse
sozinho (Slavin, Hurley, & Chamberlain, 2003; Lopes & Silva, 2013). Comprovando-se,
portanto, que ao haver um bom funcionamento e estruturagao da aprendizagem
cooperativa é possivel apresentar-se resultados superiores aos do trabalho individual,
contudo é imperativo que todos os elementos do grupo trabalhem (Bessa & Fontaine,

2002).
1.3.1. Métodos de Aprendizagem Cooperativa

Ao longo dos ultimos anos foram desenvolvidos diferentes métodos em que a
aprendizagem cooperativa pode ser estruturada (Bessa & Fontaine, 2002; Freitas &
Freitas, 2002; Slavin, 1995). Freitas & Freitas (2003), declaram que a diversidade de
atividades é enorme, indo desde os prescritos e concretos até aos conceptualizados e
flexiveis. Esta diversidade metodoldgica constitui em si, tal como Bessa e Fontaine
(2002) afirmam, varias vias diferentes para atingir o mesmo objetivo de desenvolver a
cooperagao em sala de aula, refletindo-se positivamente no sucesso escolar e no
desenvolvimento psicolégico dos alunos. A maior parte desses métodos foram
desenvolvidos conceptualmente nos Estados Unidos, um pais multicultural e

multirracial, aonde se evidéncia uma grande segregacao social.

A seguir serdo apresentados alguns métodos da Aprendizagem Cooperativa, a
sua ordem é aleatdria, ndo se encontrando diretamente relacionada com qualquer

grau de importancia ou de eficacia.

= O Learning Together é um método que pode ser utilizado nas diferentes

disciplinas curriculares. Neste os alunos sao divididos em grupos
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heterogéneos e sdo distribuidas fichas de trabalho. No final, cada um dos
grupos entrega apenas uma ficha, que sera avaliada. Na realizacdo desta
atividade ndo existe qualquer tipo de recompensa extrinseca. Este método
promove nos alunos um sentimento de interdependéncia e reciprocidade face
aos objetivos e aos elementos do grupo o que leva a que cada um dos alunos
sinta-se coagido a dar o melhor de si para o sucesso do grupo (Bessa &
Fontaine, 2002). Johnson e Johnson (citados por Bessa & Fontaine, 2002),
referem ainda que cabe ao professor avaliar continuamente o nivel de
realizagao de cada aluno, dando assim informagao aos individuos e aos grupos
acerca das contribui¢des individuais e, com isso, responsabilizando as pessoas

ao longo do processo (Bessa & Fontaine, 2002) .

O Jigsaw Il é um método que promove nos alunos o desenvolvimento do
conhecimento e especializagdo numa determinada tarefa. O grupo divide-se,
reunindo-se cada um dos seus elementos noutro grupo, formado por
elementos de outros grupos. Nestes segundos grupos os alunos irdo se
especializar num determinado assunto para que depois, quando regressarem
aos seus grupos de origem, partilhem as suas aprendizagens com os colegas.
Os alunos envolvem-se assim em diversas tarefas, que lhes permitirdao adquirir
o dominio do tema atribuido e preparar posteriormente a sua apresentagao
aos colegas do grupo original. Os alunos com “maior a vontade” em cada uma
das matérias abordadas exercem um papel importante dentro do grupo,
sendo por sua vez crucial o trabalho de todos os elementos do grupo para que
conseguiam dominar toda a matéria na sua amplitude. A organizagdo das
atividades dentro do Jigsaw torna os alunos dependentes dos colegas para
poderem dominar o conjunto da matéria sobre o qual vai incidir a avaliagao,

que é individual (Bessa & Fontaine, 2002).

O Group Investigation € um método que proporciona aos alunos uma série de
experiéncias visto articular tarefas individuais, a pares e em grupo,
oferecendo recompensas ao grupo, tendo em consideracao as realizacbes de

cada elemento. Cabe aos alunos selecionar o que vao abordar, como o vao
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fazer e qual o objetivo final do seu trabalho, tendo em conta a tematica eleita
pelo docente (Bessa & Fontaine, 2002). Assim, depois da selecdo dos tdpicos,
estes trabalham individualmente, embora a integracao, o resumo e a
apresentagdo de resultados seja da responsabilidade coletiva. Sendo possivel
obter-se somente um resultado final de um determinado grupo, através da
juncdo de todos os subtemas distribuidos a cada elemento. Na avaliacdo, na
qual participa o grupo e os restantes alunos da turma, sdo tidos em
consideracdo quer os elementos cognitivos de aprendizagem (aplicacdo
pratica, capacidade de sintese, realizagdo de ilagdes), quer outros elementos

como a motivacdo e o envolvimento dos elementos (Bessa & Fontaine, 2002).
1.4. Os Grupos de Aprendizagem Cooperativa

A caracteristica mais presente na dindmica da aprendizagem
cooperativa reside na competéncia de trabalho em grupo. Tendo isto em conta,
trabalhar cooperativamente vai para além da jung¢ao de um grupo de alunos, a volta
de uma mesa, e atribuir-lhes uma tarefa, que concretizam individualmente,
enquanto conversam. Trabalhar em grupo exige que se aprenda a trabalhar em

grupo, respeitando regras e principios (Freitas & Freitas, 2003).

Para o professor conseguir tirar vantagens desta dinamica e alcangar o seu
principal objetivo, ou seja, o sucesso escolar de todos os alunos, é fundamental que
se estruture a cooperacao dentro do grupo de trabalho (Serra, 2007). De acordo
com Johnson, Johnson & Smith (1998), as componentes basicas que ajudam a
estruturar a aprendizagem cooperativa sao: a interdependéncia positiva; a
responsabilidade individual e de grupo; a interagao estimuladora,
preferencialmente face aface; as competéncias sociais e, por fim, o processo de

grupo ou avaliacdo do grupo.

Demonstra-se assim importante clarificar, sucintamente, o significado e

objetivos de cada um destes elementos.

Por interdependéncia positiva compreende-se que o trabalho desenvolvido

32



por qualquer um dos elementos do grupo é entendido como util, ndo sé
exclusivamente para esse elemento, mas para todo o grupo. Existem diversas
formas de interdependéncia: interdependéncia de finalidades, quando todos os
elementos trabalham para um fim comum; a interdependéncia de recompensa,
sendo esta uma motivagao extrinseca aos elementos que constituem o grupo, e
por isso externa ao grupo; a interdependéncia de tarefas, quando é pedida uma
Unica tarefa ao grupo com a participagao de todos; a interdependéncia de
recursos, quando os materiais que sao distribuidos ao grupo tém que ser
partilhados para a execugdo da tarefa proposta e a interdependéncia de
papéis, quando cada elemento tem uma fungdo diferente dos restantes colegas de

grupo e, estd dependente deles (Valadares & Moreira, 2009).

A interdependéncia positiva revela-se assim uma componente fundamental
para um grupo de aprendizagem cooperativa. No seio do grupo cada aluno deve
perceber que estd interligado com os restantes constituintes, de modo a que
acredite que cada um é bem-sucedido se todos o forem. E, portanto, necessario
referir que numa aula segundo a pratica da aprendizagem cooperativa, o professor
deve estruturar uma interdependéncia positiva, em que cada aluno assuma a
responsabilidade de aprender a matéria estabelecida e se certificar de que todos os

membros do grupo a aprendem também (Johnson, Jonhson & Smith, 1998).

Relativamente a responsabilidade individual e de grupo, cada elemento
deve ser avaliado particularmente e a avaliagao final deve refletir o resultado das
avaliacdes individuais de cada membro. Os grupos devem assim conhecer os seus
remates de forma a identificar os elementos que mais necessitam de ajuda, apoio e
incentivo na concretizagdo e realizagao das tarefas, no sentido de se assumir uma

responsabilidade comum a alcangar os objetivos.

Os professores detém assim a tarefa crucial de estabelecer um espirito de
equipa em cada grupo. A este conceito, Freitas & Freitas (2002) atribuem a
designagdo de sentimento de pertenga que cada elemento de um grupo deve
possuir e que atua como o cimento necessario para que os fatores tdao importantes

como a interdependéncia positiva ou a avaliagdo sejam interiorizadas e determinem
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a vida do grupo. Com a finalidade de que este espirito de grupo esteja bem
enraizado nos alunos é preciso que 0s mesmos se conhegam minimamente, nao
havendo necessidade de existir uma amizade sélida, mas sim que, pelo menos, os

alunos tenham um conhecimento claro do outro.

Tendo isto em conta, o objetivo dos grupos de aprendizagem cooperativa é
fortalecer cada membro individualmente. Por outro lado, a responsabilidade
individual implica, igualmente, que os membros dos grupos se avaliem no final do
processo e essa avaliacdo pode ter consequéncias na classificacdo final do individuo
(Serra, 2007). A partir do momento em que os professores estabelecem a
interdependéncia positiva, tém necessidade de maximizar a oportunidade dos
alunos promoverem o sucesso uns dos outros, ajudando-se, apoiando-se,
encorajando-se e elogiando os esforgos que todos realizam para aprender. Assim
ao promoverem a aprendizagem dos demais, os membros do grupo adquirem um
compromisso pessoal uns com os outros, assim como com os objetivos comuns. Isto
resulta ndo s6 num maior rendimento escolar, bem como num melhor
conhecimento mutuo a nivel pessoal e profissional (Lopes & Silva, 2009). Enquanto
a interdependéncia positiva cria condi¢des para que os alunos trabalhem juntos, é a
interagao face a face que efetiva as possibilidades de que os alunos trabalhem em
conjunto, promovam o sucesso uns dos outros e estabelecam relagdes

interpessoais.

A terceira componente da aprendizagem cooperativa, designada de
interacdo estimuladora, preferencialmente face a face, caracteriza-se, portanto, por
manter os alunos numa situagao fisica que permita que cada um esteja frente a
frente com os outros e assim, os diferentes elementos se encorajem e facilitem os
esforcos de cada um, de modo a alcancarem a finalidade proposta (Marreiros,
2001). Deste modo, cada membro serd responsavel por dar o seu contributo para o
trabalho, ndao podendo ninguém aproveitar-se do trabalho dos restantes elementos.
Contudo cabe ao grupo o dever de definir metas claras, para ser capaz de avaliar o

progresso conseguido, tendo em conta os esforcos individuais de cada elemento.

O quarto componente da aprendizagem cooperativa consiste em ensinar aos
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alunos algumas competéncias interpessoais e grupais imprescindiveis ao trabalho
em grupo. Ellis & Whalen (citados em Serra, 2007) apontam trés tipos de
competéncias sociais a desenvolver em grupo: competéncias bdasicas de grupo, em
gue se pressupdem que os alunos consigam chegar aos grupos silenciosamente e
ligeiramente, tragam o material necessario, se mantenham no grupo até a tarefa
estar completa, falem em voz baixa, escutem os colegas e tenham conhecimento
das tarefas propostas; competéncias de funcionamento, para que o trabalho se
desenvolva com a participagao efetiva de todos os elementos do grupo, sendo para
tal necessdrio que cada um fale de cada vez, que todos contribuam com as suas
ideias e defendam os seus pontos de vista, pecam ajuda quando precisam,
encorajem que todos contribuam e valorizem as contribui¢des, verifiquem a
compreensao da tarefa e mantenham o grupo centrado na realizacdo da mesma;
por ultimo, competéncias de raciocinio de ordem superior, correlacionadas com a
compreensao que os individuos de um grupo tem em reagao as atividades
propostas, vangloriando-se os casos que estes solicitam elucidagdes, praticam
esclarecimentos, construem nogdes a partir de ideias de outros, parafraseiam a
ideia de outro para mostrar que a compreenderam, analisam o processo do seu
grupo, chegam a consensos, sintetizam e criticam ideias (ndo as pessoas que as

defendem) e avaliam o trabalho realizado em grupo.

Por fim, o quinto e ultimo elemento fundamental da aprendizagem
cooperativa é a avaliagdo do grupo. Para que o processo de aprendizagem melhore
de forma sustentada, é necessario que os alunos analisem cuidadosamente a forma
como estdo a trabalhar juntos e como podem aumentar a eficacia do grupo. Deve,
assim, ser dado o tempo suficiente e as condigdes necessarias aos alunos para
analisarem o modo como estdo a funcionar os grupos de aprendizagem e a forma
como estes estao a utilizar as suas competéncias sociais para ajudar todos os
membros do grupo a alcancar e a manter relagdes de trabalho eficazes. Através do
processo de avaliacdo, os grupos devem assim determinar que a¢des dos seus
membros sdo positivas ou negativas e tomar deliberacdes sobre as condutas a

manter ou a modificar em ocasides futuras. Torna-se assim fundamental que o
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professor envolva todos os alunos no processo, evitando que este seja encarado
como uma coisa vaga (Freitas & Freitas, 2003), devendo assegurar que todos
recebem um feedback pela sua participacdo, recordando-os simultaneamente que

devem praticar de forma consistente as suas competéncias colaborativas e sociais.

Tendo em conta, tudo aquilo que foi anteriormente aludido, ndo basta
colocar individuos a quem ndo foram ensinadas essas competéncias em grupos e
dizer-lhes para cooperar, uma vez que ndo é seguro que estes sejam capazes de o
fazer eficazmente. Nesse sentido, a aprendizagem cooperativa revela-se
intrinsecamente muito complexa aquando comparada com a competitiva ou
individualista, porque exige que os alunos aprendam nao so6 os conteudos
programaticos escolares, mas também as praticas interpessoais e grupais
necessarias para funcionar como parte de um grupo através do trabalho
cooperativo. Os membros do grupo devem assim saber como liderar o grupo, tomar
decisdes, criar um clima de confianga, comunicar e gerir os conflitos e sentirem-se
motivados para o fazer. Para tal, o professor deve ensinar as praticas do trabalho
em equipa com a mesma seriedade e precisdo com que ensina as matérias escolares

(Fontes & Freixo, 2004).

1.5. Formacgao de Grupos

Para todos os professores que tencionam implementar a aprendizagem
cooperativa nas suas aulas, a formagao dos grupos é a tarefa central. Para tal, é
fundamental que se tenha em conta alguns aspetos de caracter pratico que podem

condicionar o éxito da pratica pedagdgica.

A constituicdo dos grupos pode ser imposta, espontanea ou pela escolha dos
participantes (Vanoye, 1987). Seguindo a premissa de Vanoye (1987), existem trés
possibilidades distintas de constituir grupos, sendo estas: a formagao de grupos ao
acaso; a formacao de grupos por escolha dos alunos; e a formacao de grupos por
decisdo do professor (Freitas & Freitas, 2003). Apesar das diferentes consequéncias
gue podem advir de cada tipo de formacao de grupos, todas eles tém vantagens

tendo em conta determinados momentos ou objetivos a alcangar.

36



A formacgdo de grupos ao acaso é indicada nos primeiros dias de aulas, quando
existe a necessidade de se promover um conhecimento mutuo para a consolidagao
do espirito de grupo ou esporadicamente quando os alunos ja estdo familiarizados
com as técnicas da aprendizagem cooperativa. Perante este cendrio, pela auséncia
de controlo na distribuicdo dos alunos pelos grupos, ndo se coloca como problema a
questao da homogeneidade ou heterogeneidade, visto ndo haver qualquer controlo
na atribuicao dos lugares. Contudo, conforme a teoria das probabilidades é natural

gue os grupos tendam a ser heterogéneos.

A segunda possibilidade, ao serem os proprios alunos a fazer a selegao dos
grupos, concebivel em circunstancias especificas, corre-se o risco de se promover
auténticos grupos de amigos, invés de grupos de trabalho, nos quais grandes
chances dos pressupostos que estdo na base das estruturas dos grupos ndo estejam
relacionados com a aprendizagem. Todavia, sdo, porém, uma possibilidade a ter em
consideragao caso detiverem uma curta duragao, tendo em consideragao a
fisionomia da tarefa a realizar. Nesta conjuntura, é provavel que os grupos tendam a
ser homogéneos, apesar de haver a verosimilhanga de se constituirem grupos

heterogéneos.

Por fim, a escolha de grupos pelo professor, acaba por ser a resolugdo mais
indicada quando este ja possui elementos acerca dos seus discentes, em termos
intelectuais e de caracteristicas pessoais. Deste modo, com base nesse
conhecimento o professor pode tornar a diversidade num fator deenriquecimento,
tendo a possibilidade de criar grupos mais equilibrados e que consequentemente

deterao melhores condigdes de funcionamento.

A opgao pela homogeneidade ou a heterogeneidade dos grupos constitui-se
assim como a primeira dificuldade para o professor que queira utilizar a
aprendizagem cooperativa (Freitas & Freitas, 2003).

1.5.1. Dimensao dos Grupos

Na aprendizagem cooperativa nao existe uma dimensao ideal para a formagao

dos grupos de trabalho. Porém, podemos afirmar, que em regra geral para que um
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grupo funcione é necessario que todos os elementos do grupo se possam observar e

interagir mutuamente (Freitas & Freitas, 2003).

Johnson & Johnson (citado em Freitas & Freitas, 2003) consideram que o
numero de elementos por grupo depende de varios fatores nomeadamente do tempo,
da experiéncia que os alunos tém de trabalho em grupo, da idade, dos materiais e
equipamentos a utilizar e o tempo destinado para a aula. Quanto mais familiarizadas
estiverem as turmas com a aprendizagem cooperativa e quanto maior for a faixa etaria
dos alunos, mais elementos pode ter um grupo. No entanto, para possibilitar o
maximo de interacdes entre os elementos do grupo, este deve ter no maximo cinco
elementos, visto que, caso o numero de elementos seja superior, acontecera em

termos praticos uma subdivisdo do grupo (Pujolas, 2008).

Tendo em conta estes aspetos, os autores referem que em grupos de menor
dimensao é mais facil observar o desempenho dos alunos e, por isso, os alunos
apresentam maior responsabilidade pelos seus atos, o que garante desde logo uma
aprendizagem mais ativa e uma maior gestao de eventuais conflitos que possam surgir
dentro do grupo. Assim, quanto mais pequeno for o grupo, mais dificil se torna de
alguns elementos do grupo nao trabalharem. Deste modo, nos grupos de menor
dimensao o professor deteta com maior rapidez e destreza as suas dificuldades, sendo
mais facil fazer a avaliagdao, promover a responsabilidade individual, fortalecer a

coesdo e o suporte de grupo.

Os autores citados consideram, ainda, que em grupos de maiores dimensdes é
necessario que os seus elementos desenvolvam um maior nUmero de competéncias
sociais, evidenciando-se a existéncia de uma menor oportunidade de interagao entre
todos. Neste seguimento, Kagan (1989) considera assim que o sucesso da participagdo
ativa é favoravelmente alcancado quando se formam grupos de quatro elementos,
arguindo, contudo, que muitas vezes em diversas estratégias da Aprendizagem
Cooperativa acaba-se por promover um trabalho a pares intrinseco ao grupo; em que
em grupos de 3 elementos frequentemente sé interagem 2 elementos,
marginalizando-se um deles. Nesta perspetiva, de acordo com Kagan (1989) num

grupo de trés elementos é possivel formar-se trés pares diferentes, enquanto que num
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de quatro elementos é possivel formarem seis pares (Figura 3), proporcionando um
progresso baseado na interacao, potenciado pelas diferencas de desenvolvimento

singulares.

Figura 3. Nimero possivel de pares em grupos de trés e quatro elementos
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Fonte: Kagan, 1989, (citado em Bastos, 2022, p. 50)
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1.5.2. Homogeneidade e Heterogeneidade dos Grupos

Contrariamente ao que se sucede nas perspetivas tradicionais, no contexto
organizacional da aprendizagem cooperativa a sua abordagem evidencia-se pela
maximizagdo da heterogeneidade dos grupos, em multiplas varidveis: sociais, étnicas,

culturais e de género.

Na formagao dos grupos de aprendizagem cooperativa devem ser tidos em
conta dois critérios, a organizacdo dos grupos deve ser feita tendo por base a sua
heterogeneidade e a organizacdo dos grupos deve ser feita tendo por base a partilha
de objetivos e interesses comuns. Critérios estes que, apesar de antagdnicos pois um
enfatiza a dimensao da disparidade e heterogeneidade e o outro a dimensdo de
semelhanca e partilha, tendem, segundo Leitdo (2006), a encarreirar-se para o
encontro de condutas que asseguram que cada aluno vivéncia um sentimento de

pertenca e vinculagdo ao seu grupo.

Na coletividade de autores de referéncia evidencia-se ser unanime o critério da
formacado de grupos com base na heterogeneidade, visto permitir que cada aluno sofra
uma diversidade de ideias geradoras de desequilibrios cognitivos, de estimulos a
aprendizagem e ao desenvolvimento cognitivo (Freitas & Freitas, 2003). Por outras

palavras, a preferéncia por grupos em que os elementos possuem diferentes
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rendimentos e interesses permite aos alunos acederem a um leque mais diversificado

de perspetivas e métodos de resolucdo de problemas (Freitas & Freitas, 2003).

Em contrapartida, os grupos homogéneos apresentam também vantagens,
nomeadamente ao nivel da intervengao do professor, visto que este dirige-se a um
grupo com caracteristicas semelhantes. Pujolds (2001) destaca, porém, que este tipo
de grupo apresenta uma maior norma de desvantagens, na medida em que 0s seus
elementos sofrerdo de falta de motivacdo, havera expectativas baixas por parte do
professor e o clima de ensino/aprendizagem serd pouco favordvel. No que se refere
aos grupos heterogéneos, o autor esclarece que estes sdo os que se ajustam melhor a
realidade social. Slavin (1995) aclara assim que a diversidade deve ser vista como um
recurso (a favor do desenvolvimento das interagdes positivas e da aprendizagem

cooperativa) e ndo como uma dificuldade.
1.5.3. Durag¢ao Temporal do Grupo de Trabalho Cooperativo

Relativamente a duragdo temporal de um grupo de trabalho cooperativo,
Johnson, Johnson & Holubec (1999) averiguam que é imperativo ter em conta
primeiramente o tipo de grupo de aprendizagem cooperativa que se pretende
incrementar. Os autores advertem o docente a preservar um grupo de trabalho o
tempo que for necessario até se evidenciarem resultados positivos, ndo devendo, sob
qualquer hipdtese, desfazer um grupo sem que este comprove dificuldades no que
concerne ao seu funcionamento, visto que assim o professor estaria a colocar entraves

ao desenvolvimento das capacidades dos elementos para resolver os problemas.

Por outro lado, Freitas & Freitas (2003) apresentam uma concecdo distinta, ja
gue para estes, os grupos de aprendizagem cooperativa ndao devem ser permanentes,
visto que com o passar do tempo, 0s grupos acabam por adquirir vida prépria e

comegam a surgir conflitos naturais, que em nada beneficiam a aprendizagem.

Assim sendo, Leitdo (2006) remete-nos para a existéncia de dois tipos de grupo
de trabalho cooperativo, tendo em conta a sua dimensdo temporal. O primeiro tipo
sdo os grupos transitérios ou tempordrios que possuem uma duragdo que se estende a

realizagdo da tarefa e cuja importancia se encontra no acentuar da dimensdo de
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conforto com o novo e o diferente, ja que envolvem dinamicas de reorganizagao dos
grupos. O segundo tipo sdo os grupos com uma duracdo temporal mais prolongada e,
pela sua duragao ser maior, proporcionam o desenvolvimento de sentimentos de
vinculagdo afetiva, de seguranca, de pertenga e de identificagdo a um grupo de

referéncia.
1.5.4. Tipos de Grupos

Johnson, Johnson & Smith (1998); Fontes & Freixo (2004) e Lopes & Silva (2013)
consideram que existem trés tipos de grupos de aprendizagem cooperativa, sendo
eles: os grupos de aprendizagem cooperativa formal, os grupos de aprendizagem

cooperativa informal e os grupos cooperativos de base.

Os grupos formais de aprendizagem cooperativa funcionam durante um
periodo de tempo que pode ir de uma hora a varias semanas de aulas. Nestes grupos
os alunos trabalham juntos para alcangar objetivos comuns, assegurando-se de que
eles préprios e os colegas de grupo completam a tarefa de aprendizagem que lhes fora
encarregue. Segundo Fontes & Freixo (2004), os grupos formais de aprendizagem
cooperativa garantem, a participagao ativa dos alunos durante todo o processo de
aprendizagem. Esta participagao ativa verifica-se em tarefas como a organizagao, a
explicacdo e o resumo da matéria e, a um nivel mais pessoal, a sua integracao nas

estruturas conceptuais de cada elemento (Sanches, 1994).

Neste tipo de grupo cooperativo o papel do professor passa inicialmente pela
especificagao dos objetivos da aula e pela tomada de decisdes, como o numero de
elementos constituintes do grupo e os papéis que cada um deles deve desempenhar
(Johnson, Johnson & Holubec 1999; Lopes & Silva, 2013). Durante a realizacdo da
tarefa, o docente deve supervisionar e intervir, caso seja necessario, para dar algum
apoio para que o grupo possa melhorar o seu desempenho a nivel interpessoal e
grupal. Em cada aula, o docente deve assim ter um objetivo especifico que cada grupo
deve atingir e definir claramente o que pretende que os alunos fagam, instruindo os
conceitos e as estratégias possiveis a serem aplicadas na atividade. Por fim, o docente,

deve elaborar uma avaliagdao em que possa determinar o quao eficazmente o grupo
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funcionou e a consolidagdo das aprendizagens (Fontes & Freixo, 2004; Lopes & Silva,

2013).

Os grupos de aprendizagem cooperativa informal funcionam durante um prazo

de tempo muito curto, podendo durar entre alguns minutos ou até uma aula inteira.

Segundo Lopes & Silva (2013), uma caracteristica dispar deste tipo de grupo é
gue pode ser utilizado pelo docente durante uma atividade de ensino direto para
concentrar a atencdo dos alunos na matéria em questao, promover um clima propicio
a aprendizagem, criar expectativas sobre o conteudo da aula, assegurar que os alunos
processam cognitivamente a matéria que lhes esta a ser ensinada e encerrar uma
licdo.

A atividade dos grupos informais pode consistir numa conversade 3a5
minutos entre pares de alunos antes e depois de uma aula, ou em didlogos de 2 a 3
minutos entre pares de alunos durante o decorrer de uma aula a lecionar. Do mesmo
modo que os grupos formais, os grupos informais servem para o professor se certificar,
durante as atividades de ensino direto de que os alunos efetuam o trabalho intelectual
de organizar, explicar, resumir e integrar o conhecimento nas suas estruturas

conceptuais (Ribeiro, 2006).

Os grupos cooperativos de base possuem um funcionamento de longa duracao,
de pelo menos aproximadamente um ano, e caracterizam-se por ser grupos de
aprendizagem heterogéneos com membros permanentes, cujo seu objetivo principal é
possibilitar que os elementos se apoiem, se ajudem, se estimulem e se auxiliem na
medida da necessidade que cada um necessita para ter um bom desempenho escolar.
A formacgdo destes grupos permitem que os alunos estabelegam relacionamentos
responsaveis e duradouros que os motivarao a esforgar-se nas suas tarefas, a progredir
no cumprimento das suas obrigacdes escolares e a ter um bom desenvolvimento
cognitivo e social (Freitas & Freitas, 2003). Tendo isto em conta e aliado ao facto de os
elementos do grupo serem sempre 0s mesmos, germinam-se a nivel pessoal, aspetos
positivos, como o aumento da assiduidade, a personalizagdo do trabalho e a

guantidade e qualidade das aprendizagens (Johnson, Johnson & Holubec 1999).
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1.6. Papeis dos Alunos num Grupo de Aprendizagem Cooperativa

Segundo Lopes e Silva (2013), para haver cooperacdo o docente deve dar aos
alunos alguma autonomia e os alunos devem-na saber exercer. Esta autonomia é
possivel de ser praticada através da atribui¢ao de papéis aos alunos, papéis estes que

representam aquilo que é expectdvel que o aluno realize.

Fontes & Freixo (2004) referem que, a atribuicdo de papéis num grupo pode
nao sé contribuir para maximizar a aprendizagem dos alunos, como também promover
o trabalho conjunto e produtivo, devendo esta ser concebida em func¢do da tarefa a
realizar e do perfil dos alunos. Para estes autores, a atribuicdo de papéis dentro de

um grupo compreende algumas vantagens, tais como:

= reduz a probabilidade de alguns elementos assumirem uma posi¢ao

passiva ou dominadora no seio do grupo;

= garante a aprendizagem e a utilizagao de tarefas bdsicas do grupo

deste modo de aprendizagem;

= gera uma interdependéncia entre todos os elementos do grupo e
esta so é possivel quando se atribuem aos diferentes membros

papéis complementares e interligados.

A estas vantagens enunciadas, Johnson, Johnson & Holubec (1999)
acrescentam que a execucdo da atribuicao de papéis em grupos, permite saber o que
se pode esperar de cada elemento do grupo, bem como o que estd estabelecido que

cada um concretize.

Tendo isto em conta, Fontes e Freixo (2004), categorizam os papéis dos alunos
num grupo de acordo com a sua funcao e os objetivos pretendidos, distinguindo-se
duas categorias: papéis que favorecem a integragao dos alunos dentro do grupo
(Quadro 1) e papéis que favorecem o desenvolvimento das tarefas do grupo (Quadro
2). Contudo o docente pode, de igual forma, criar outros papéis que lhe paregam mais

adequados (Lopes & Silva, 2013).
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Quadro 1. Papéis que favorecem a integrac¢do dos alunos dentro do grupo

Papel Descrigao
Faz a manutengdo da aten¢do dos membros do grupo na tarefa;
Procura prevenir os conflitos, recordando as normas que
favorecem o respeito e a entreajuda;
Conciliador/

Harmonizador

Encoraja os colegas a desempenhar o seu papel e a fazer o seu
trabalho;

Propde solugbes para regular os conflitos;

Preocupa-se com o clima harmonioso do grupo.

Facilitador (de
comunicagdo)

Orienta a execugdo da tarefa do seu grupo;

Lé as instrugbes ou reformula-as, se alguém nao as compreende
bem;

Procura certificar-se se cada aluno desempenha o papel que lhe foi
atribuido;

Estimula a participagdo de todos os elementos do grupo;
Concede a palavra a todos os colegas;

Coordena as diferentes etapas envolvidas na realizagdo da
atividade;

Orienta o grupo para tomar o trabalho mais eficaz;

Mantém grupo concentrado na tarefa.

Intermediario

Unico elemento que pode pedir ajuda ao professor e deslocar-se se
houver necessidade disso;

Faz a ligagcdo entre o grupo e o professor para limitar as
deslocagdes durante o trabalho de grupo;

Consulta cada membro do grupo antes de pedir ajuda ao professor;
Exp&e o problema/duvidas ao professor;

Expde as possiveis solugdes para o problema e depois transmite ao
grupo as pistas sugeridas pelo professor.

Observador e
comentador

Observa, anota e contabiliza os comportamentos observaveis em
relagdo a uma competéncia cooperativa ensinada;

Comunica as suas observagbes aos outros membros da equipa ou a
turma na altura do feedback e da apreciagao;

Realga os progressos feitos pelo grupo no que diz respeito a uma
competéncia especifica.

Verificador

Procura certificar-se de que todos os membros do grupo
compreenderam a tarefa de forma clara;

Convida os elementos do grupo a manifestar acordo ou desacordo
guanto a ideias/opinides;

Verifica se os documentos estdo completos;

Verifica se o grupo satisfez as exigéncias do trabalho.

Fonte: Fontes & Freixo, 2004, p. 45
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Quadro 2. Papéis que favorecem o desenvolvimento de tarefas do grupo

Papel

Descri¢ao

O que gere o tempo, os
recursose os ruidos

Lembra os prazos a cumprir das tarefas e controla o tempo
para a realizagdo das mesmas;

Faz uma previsdo temporal do tempo necessario para
concluir cada etapa do trabalho;

Faz a gestdo do trabalho pesquisado e elaborado e controla o
rudo e o tom de voz do grupo.

O que coordena o grupo

Mostra a relagdo entre as diferentes opinides;
Coordena as diferentes atividades.

O que recolhe a
informacgao

Pede esclarecimentos sobre os factos para melhor os
compreender;

Recolhe material que lhes possa servir de apoio a
concretizagdo das tarefas.

O que avalia otrabalho

Avalia a prestagdo do grupo na concretizagdo das tarefas.

O que faz as anotagbes

Anota sugestdes, discussdes e decisdes e “é a memdéria do
grupo”.

O que estimula a
Participagao

Estimula a participagdo, intervengdo e promove a interagao
entre todos os elementos do grupo.

Fonte: Fontes & Freixo, 2004, p. 45

Apesar das vantagens da atribuicao de papéis ja pronunciadas, ha que ter em

conta que nao se trata apenas de atribuir um papel a um aluno que automaticamente

0 grupo serd mais eficaz e produtivo. Os papéis devem ser apresentados

progressivamente, ou seja, o grupo deve comegar por trabalhar sem qualquer tipo de

papel atribuido indo, posteriormente, o docente introduzindo os papéis no seio do

grupo. Esses papéis podem ou ndo ser atribuidos aleatoriamente, dependendo do

docente, devendo haver, fundamentalmente, uma rotacdo de papéis para que, dentro

do grupo todos possam experimentar o maior nimero de papéis possivel (Fontes &

Freixo, 2004).

Para Lopes & Silva (2009), a forma como os papéis sao introduzidos aos alunos

é crucial, devendo concretizar-se gradualmente a medida que os alunos desenvolvem
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competéncias cooperativas. Estes autores expdem assim o seguinte esquema

procedimental, que se tem manifestado eficaz:

e reunir, algumas vezes, os alunos em pequenos grupos de aprendizagem
cooperativa, sem a atribuicdo de papéis, para que se possam acostumar a

trabalhar juntos;

® noinicio, atribuir apenas os papéis mais simples. Até que os alunos consigam
trabalhar cooperativamente de forma sustentada, podem atribuir-se apenas

papéis formativos (como os de supervisionar o tom de voz e os turnos);

e praticar a rotacdo de papéis para que cada papel seja desempenhado varias
vezes por cada elemento do grupo, contribuindo assim para que cada aluno

adquira uma determinada competéncia no desempenho de diferentes papéis;
e proceder a atribuicdo de papéis referentes ao funcionamento;

e com o tempo, juntar papéis referentes a formulagdo e ao incentivo, o que nao

acontece espontaneamente no grupo.

Em formato de remate, Freitas & Freitas (2003) destacam ainda que a
interdependéncia de papéis existe quando cada elemento tem um papel que esta
dependente do outro e o conjunto de papéis conduz ao bom funcionamento do grupo.
Esta partilha de responsabilidades contribui para desenvolver o espirito de grupo que,
independentemente das tarefas a realizar, ddo a cada elemento a sensacao de
utilidade e contribuigdo para o desenvolvimento e conclusdo da tarefa proposta

(Gourgand, 1971).
1.7. Organizac¢ao do Espaco de Sala de Aula

A sala de aula onde se ird desenvolver o trabalho cooperativo devera organizar-
se de modo a que haja um favorecimento entre todos os elementos dos grupos, ao
gue se impdem trés condicdes necessdrias: que os elementos se vejam; que 0s
elementos se ougam; e que os elementos estejam organizados de maneira a que exista
interagdo, interdependéncia e intercomunicagdo. Freitas & Freitas (2003) fazem

referéncia a crescida importancia que a organizagao da sala detém na concretizagao da
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Aprendizagem Cooperativa, e que ndo deve ser negligenciavel, pelo facto de ser
necessario criar um espago em que todos possam trocar impressdes sem perturbar os

restantes.

Johnson, Johnson & Holubec (1999) discriminam assim uma série de aspetos
intrinsecos a organizagao do espago fisico da aula e a realizagao de trabalhos

cooperativo:

= afeta a oportunidade de os alunos criarem lagos de amizade e de

estabelecerem contactos uns com os outros;

= ajuda os alunos a sentirem maior seguranga por saberem onde

comecam e terminam as atividades estruturadas;

= facilita a circulagao, interagao e orientagao do trabalho e conduta

dos alunos;

= influéncia a participagao docente e dos alunos nas atividades e a

comunicagdo entre os alunos e entre estes e o docente;

= o arranjo da aula influéncia o rendimento dos alunos e a quantidade
de tempo que dedicam a realizagdo das tarefas, pois afeta a visao e

audi¢ao dos alunos;

= o aspeto fisico e espacial manifesta a conduta que o docente

considera apropriada e espera que se manifeste na aula.

Gourgand (1971) esclarece que a escolha da sala e as suas caracteristicas sao
importantes para a concretizagdo dos trabalhos cooperativos. Idealmente, o autor
descreve a sala como um espaco calmo, espacoso, iluminado, arejado e nu no que se
refere a decoracdo, visto que o elevado nimero de adornos podem causar distracdes
por parte dos alunos. O mesmo autor considera ainda que a disposi¢ao das mesas
pode variar, tendo sempre como maxima que esta deve permitir que cada aluno
consiga comunicar com todos os restantes. De entre as varias hipdteses contabilizam-
se: a mesa-redonda, a mesa-retangular e a mesa-quadrada. A mesa-redonda,

caracteriza-se por favorecer a comunicacdo, colocando todos os participantes em pé
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de igualdade. Contudo, alguns alunos podem ter dificuldade em visualizar o quadro, o
gue dificulta a utilizagdo do mesmo por parte do docente. A mesa-retangular por sua
vez, permite a utilizacdo do quadro, porém em circunstancias em que a dimensao de
um grupo exceda, por exemplo, os dez elementos, a comunicacao grupal entre si pode
ser afetada. Isto porque quando dispostas numa mesa em linha, as pessoas tém
tendéncia apenas a comunicar essencialmente com o parceiro da frente ou com o
vizinho do lado. A mesa quadrada, é assim a que se define, a priori, por ser a mais

benéfica tanto no uso do quadro quanto da comunicagao grupal.

Nao obstante do que foi anteriormente referido, o processo de organizacao do
espaco de sala de aula ndo se descreve como um procedimento com um Unico
momento de realizacdo. Em termos praticos, ao longo do processo, o professor deve
estar consciente das vantagens e desvantagens evidentes numa determinada
disposicdo, visto que sé assim o mesmo poderd proceder a mudancas e ajustes que

possam ser necessarios (Figuras 4 e 5).

Figura 4. Disposicdo da sala para grupos de trés elementos

Fonte: Johnson, Johnson & Holubec, 1999, (citado em Bastos, 2022, p. 58)
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Figura 5. Disposi¢cao da sala para grupos de quatro elementos

Fonte: Johnson, Johnson & Holubec, 1999, (citado em Bastos, 2022, p. 58)
1.8. A Importancia da Aprendizagem Cooperativa

Sdo vdrios os investigadores que defendem a implementacao da aprendizagem
cooperativa em contexto de sala de aula. A eficacia desta metodologia é notodria
guando comparada com os métodos de aprendizagem competitiva e individualista,
sucedendo-se uma alternativa educativa com efeitos positivos ao nivel cognitivo, social
e afetivo dos alunos (Bessa & Fontaine, 2002). Aplicada em qualquer disciplina e em
gualquer nivel de ensino, a aprendizagem cooperativa permite criar situacdes em que
a Unica forma de alcancar as metas pessoais é através das metas de equipa,
permitindo que, em conjunto, se estabeleca o sentido da responsabilidade individual,
da entreajuda, da solidariedade e da procura de solugdes criativas para a resolucdo de

problemas (Marreiros, 2001).

A escola detém um importante papel na formacdo dos seus jovens, pelo que
terd que definir uma série de estratégias que proporcionem aos seus alunos as
aprendizagens mais convenientes (Freitas & Freitas, 2002), promovendo o
desenvolvimento de competéncias assentes no saber, no saber fazer e no saber ser,
gue vao sendo desenvolvidas pelos alunos ao longo do seu percurso escolar através da

realizacdo de uma série de tarefas, aplicadas pelo professor.

Contemporaneamente, a escola assume um papel crucial, fruto das sucessivas
transformagdes que tém ocorrido na sociedade e proporcionando aos alunos um

ambiente favordvel ao desenvolvimento de novas aprendizagens, contudo nao se
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formam alunos criticos, participativos, cooperativos e preocupados com questdes
sociais, em ambiente de aprendizagem engessados, frios e austeros (Sheibel; Silveira;
Resende & Junior, 2009). Para tal, é necessdrio aplicar novas estratégias de
aprendizagem, que fomentem a educagdo para a cidadania e uma participagao ativa na
comunidade, que sé podera ser melhorada se os cidadaos souberem dialogar entre si,

respeitando e aceitando os ideais de cada um.

Assim sendo, e indo ao encontro as ideias de Bessa & Fontaine (2002), torna-
se, evidente que a aplicagdo desta estratégia de aprendizagem é um poderoso motor
no desenvolvimento da pratica das relagdes entre os alunos, pois estes poderao
assumir uma fungdo equilibradora que visa a adaptagao do individuo a estatutos e
papéis sociais, ou mesmo uma fun¢ao produtora e transformadora, que desenvolve

nos alunos competéncias de produgdo e transformagao, enquanto agentes sociais.
1.8.1. Os Beneficios e Inconvenientes da Aprendizagem Cooperativa

A aprendizagem cooperativa concebe-se como uma alternativa educativa com
efeitos positivos ao nivel cognitivo, social e afetivo dos alunos (Bessa & Fontaine,
2002), competéncias cada vez mais valorizadas ao nivel da inclusdo, nas sociedades

contemporaneas.

No que se refere aos beneficios da aprendizagem cooperativa, segundo varios
autores, dividem-se em quatro grandes categorias: sociais, psicolégicos, académicos e

de avaliacdo, como é possivel observar no Quadro 3 (Lopes & Silva, 2009).
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Quadro 3. Principais Beneficios da Aprendizagem Cooperativa

Categorias DimensGes
Estimula e desenvolve as relagGes interpessoais;
Encoraja a responsabilidade pelos outros;
Desenvolve um maior numero de relagdes heterogéneas positivas;
. Encoraja a compreensdo da diversidade;
Sociais

Encoraja uma maior capacidade dos alunos para verem as situagoes,
assumindo as perspetivas dos outros (desenvolvimento da empatia);
Estabelece uma atmosfera de cooperagado e de ajuda em toda a escola;
Fomenta o espirito de constituicdo de equipa e a pratica do
desenvolvimento de competéncias de lideranga;

Ajuda os professores a deixarem de ser o centro do processo de
ensino para se tornarem facilitadores.

Psicolégicos

Promove o aumento da autoestima;

Encoraja os alunos a procurar ajuda e a aceitar a tutoria dos outros
colegas;

Cria uma atitude mais positiva dos alunos em relagdo aos
professores.

Académicos

Desenvolve as competéncias de comunicagdo oral;

Permite aos alunos exercitarem um sentimento de controlo sobre a
tarefa;

Aumenta a persisténcia dos alunos na conclusdo dos exercicios e a
probabilidade de serem bem-sucedidos na conclusdo dos mesmos;
Os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se
juntam com colegas que tém melhor rendimento escolar;

Permite atender as diferencas de estilos de aprendizagem dos
alunos.

Avaliagao

Proporciona formas de avaliagdo alternativas;

Proporciona feedback imediato aos alunos e ao professor sobre a
eficdcia de cada turma e sobre o progresso dos alunos;

Os grupos sdo mais faceis de supervisionar do que os alunos
individualmente.

Fonte: Lopes & Silva, 2009, p. 50

A Aprendizagem Cooperativa coloca-nos perante experiéncias pedagogicas nas

quais os docentes, juntamente com os seus alunos, sao desafiados a superar-se e a

reinventar-se, trabalhando para o sucesso de todos os alunos, onde a valorizagao da

diferenciacdo pedagodgica, adequada a contextos especificos, e o trabalho em equipa

sao condig¢Bes imprescindiveis num processo de mudanga que se quer acompanhado e

estruturado (Moreira, 2019). A implementagdo desta estratégia implica um

conhecimento da parte do docente, para que consiga dinamizar atividades
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diversificadas baseadas nas capacidades de comunicacdo, tomada de decisdo, de
empatia com os outros e de valores como o respeito, cooperacdo e aceitacdo

(Carromeu, 2017).

Reconhecendo os resultados positivos da aprendizagem cooperativa,
demonstrados tedrica e empiricamente, nomeadamente a promoc¢do do
desenvolvimento integral dos alunos e o seu bem-estar psicolégico e social (Bessa &
Fontaine, 2002), considera-se que esta metodologia corresponde a uma das linhas de
inovagao educativa mais promissora, que importa explorar no processo de ensino-

aprendizagem.

Tendo isto em consideragao, a Aprendizagem Cooperativa apresenta de igual
modo vantagens para o trabalho docente, como o facto de se conseguir alcangar os
objetivos pretendidos com maior facilidade e proporcionar uma maior flexibilidade e
criatividade das aulas, nas quais o docente desempenha um papel de incentivador e
observador (Fontes & Freixo, 2004). A aplicacdo desta metodologia, como referéncia
dota tanto o professor como os alunos de ferramentas que Ihes permitem uma maior
interagao, promovendo uma aprendizagem mais significativa e uma melhor

socializacdo (Joaniquet, 2004, citado em Ribeiro, 2006).

Nao obstante de todos os beneficios apresentados, muitos autores, apontam
ainda alguns inconvenientes a esta metodologia, tanto da parte do professor, quanto
da parte dos alunos. Para Joaniquet (2004, citado em Ribeiro, 2006), por exemplo,
apesar de defender que a adogao da Aprendizagem Cooperativa proporciona, tanto a
professores quanto a alunos, estratégias para interatuar juntos, o que promove a
socializagdo e uma aprendizagem significativa, o autor reconhece que a mesma nao

soluciona todos os problemas do processo de ensino-aprendizagem.

Fraile (1998), considera que o modo de organizacao escolar vigente nas escolas
dificulta a implementagao da aprendizagem cooperativa. O animo dos professores pela
implementagao de metodologias inovadoras é anulado pela limitagdo dos programas,
pelos manuais e pelo modo como se estruturam as reparti¢cdes curriculares. Para além

disto, fatores como a idade dos alunos, os seus habitos sociais e o interesse que
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demostram por esta metodologia pode afetar o rendimento do grupo. O mesmo autor
aponta ainda como dificuldades na implementacao da aprendizagem cooperativa o
facto de existir uma preocupagdo centrada, fundamentalmente na aquisigao de
conhecimentos em detrimento do desenvolvimento de competéncias sociais e

afetivas, quer por parte da escola, quer das préprias familias.

Em formato de sintese, Fraile (1998) enumera como as seis principais

dificuldades a execugao desta metodologia:

= a falta de preparagao e de motivagdao da maioria dos professores para
aplicar esta modalidade de ensino-aprendizagem;

= a mentalidade das familias dos alunos, ja que a maioria se preocupa mais
com a aquisi¢ao de conhecimentos em detrimento do desenvolvimento de
competéncias sdcio afetivas;

= dificuldade em encontrar parametros e modalidades de avaliagao
adequados;

= falta de apoio e convergéncia de todos os professores de uma turma;

= 0s alunos podem evidenciar niveis académicos e ritmos de trabalho
diferentes;

= atitudes individuais e aprendizagens quotidianas marcantes e diferentes,

intrinsecas aos alunos.
1.9. A Avalia¢ao do Trabalho de Grupo na Aprendizagem Cooperativa

A avaliacao dentro da sala de aula é um processo complexo, que exige rigor por
parte do professor, pois este deverd ser o mais correto possivel ao atribuir uma
classificagao, de forma a corresponder ao trabalho efetivamente desenvolvido pelo
aluno. Para que a avaliagao seja o mais rigorosa possivel, demonstrando aos alunos
que tudo é base de avaliagao, é necessario haver uma observagdo profunda do
trabalho dos alunos e recolher uma série de dados, que permita ao docente avaliar de
uma forma fidedigna. Pato (1995) esclarece a importancia que, desde a primeira aula,

os alunos interiorizem que a avaliagao é um processo continuo, em que os testes de
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avaliagdo ndo sdo o Unico instrumento para avaliar as aprendizagens, acrescentando

ainda a essa avaliagao tudo aquilo que desenvolvem dentro da sala de aula.

Assim, tal como se sucede nos modelos de ensino tradicionais, na Aprendizagem
Cooperativa a avaliagao é tanto da responsabilidade do professor quanto do aluno,
qgue deve sentir-se responsavel pelas suas aprendizagens. Isto tem como consequéncia
gue sejam os proprios elementos do grupo a procurarem que todos aprendam e

realizem bem as suas tarefas (Freitas & Freitas, 2002).

Posto isto, quando se trata de avaliar trabalhos em grupo, é importante que exista
uma avaliagdo da contribuicao individual, pois cada um dos elementos do grupo
devera saber que a sua avaliagdo é o resultado das avaliagdes individuais. Da parte do
professor, este deve estar ciente de que avaliar o que quer que seja em contexto de
sala de aula ird exigir-lhe uma observacao correta, evitando qualquer imprecisao.
Ainda assim, mesmo que o professor esteja atento ao comportamento dos alunos, o
mesmo encontra-se sujeito a lapsos de memdria ou condicionantes afetivas e
emocionais que podem condicionar a retengao de certas evidéncias, em detrimento de
outras. Por essa mesma razao, o professor deve guiar-se por uma planificacdo que o

orientara na observacao dos desempenhos e atitudes dos alunos.

Estando a Aprendizagem Cooperativa relacionada ndo sé com o desenvolvimento
de competéncias intelectuais, mas também com a evolugao das competéncias sociais e
atitudinais dos alunos, é ldgico que na conjuntura de avaliacdo as mesmas sejam
incluidas. Neste sentido, a auto e heteroavaliagdo nao s6 constituem uma parte do
processo de avaliacdo formativa do aluno, como ainda uma competéncia a

desenvolver na perspetiva da sua formagao pessoal.

Tendo isto em conta, é importante que todos os elementos reflitam sobre o
contributo que deram na realizagao do trabalho e sobre os objetivos atingidos. O
professor devera assim estruturar a aprendizagem, com vista a proporcionar aos
grupos uma “real avaliacdo”, tendo em conta cinco procedimentos (Freitas & Freitas,

2002):
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19- A avaliacdo das interagdes no grupo, devendo, o professor, com o
auxilio de grelhas, avaliar de forma sistematica todas as interagdes entre os

elementos dos grupos.

2- O feedback constante, com o objetivo de os elementos se poderem
avaliar e refletir sobre o trabalho ja desenvolvido. Os elementos podem encontrar
uma forma para ultrapassar determinadas dificuldades dentro do grupo, havendo,

assim, uma maior interajuda entre os elementos.

2- O tempo para reflexao requer algum tempo em sala de aula, para os
elementos fazerem uma avaliagao do processo, o que as vezes ndo acontece, pois
o professor tem a tendéncia para reservar este procedimento para os minutos
finais das aulas. Neste momento, os elementos deverdao pensar sobre o que

podera estar a correr mal dentro do grupo.

42- A avaliagao do processo em grupo turma, € um procedimento através
do qual todos os grupos ficam a saber, através do professor, as observagdes que
este tem feito sobre o desempenho de cada um dos grupos, o que esta mal, o que

pode ser melhorado, mas, acima de tudo, os aspetos positivos.

52- A demonstracdo de satisfacdo pelos progressos, defendida por Johnson
& Johnson (1990), poderd, sempre que possivel, ser uma estratégia aplicada pelo
professor. Ao fazer comentarios sobre o trabalho desenvolvido pelos grupos, o

professor acabara por contribuir para um bom resultado

Dessa forma e independentemente do método apurado, sendo a avaliagao um

processo que, na maioria das vezes esta associada a grande subjetividade, devem

todos os intervenientes no processo sentir que a avaliagao foi realizada de forma

adequada, imparcial e justa. Sendo expectavel que no decorrer de todo o processo de

avaliacdo de trabalhos cooperativos, cogite-se a compreensao de dois aspetos,

enunciados por Johnson & Johnson (1990): Quais a¢des foram Uteis e inUteis? Quais as

acdes a que se deve dar continuidade e quais devem ser alteradas?
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1.10. O Papel do Professor na Aprendizagem Cooperativa

I”

No processo de ensino-aprendizagem referido como “tradicional” o professor
assume um papel principal, desenvolvendo, por vezes, um método de ensino
fundamentalmente expositivo, no decurso do qual, em grande parte dos contextos, os
alunos apenas terdo de escutar o professor sem terem um papel ativo no processo
ensino-aprendizagem, despromovido ao estimulo das suas capacidades sociais e as

poucas oportunidades de construir e ajudar a construir o seu conhecimento, de uma

forma mais pragmatica e dinamica.

Assim em oposi¢ao a este cenario, surge na atualidade a necessidade de se
implementar novas metodologias dentro da sala de aula, como a Aprendizagem
Cooperativa, que exige um maior equilibrio entre os papéis de docente e aluno, e uma

maior proatividade no processo de ensino-aprendizagem por partes dos discentes.

No que diz respeito a aprendizagem cooperativa, de acordo com Jacé (2012), o
professor terd sempre um papel importante, mas, as atividades terdao como foco e
como centro da questdo, os alunos, as relagdes interpessoais e a cooperagdo. Assim
como afirma o autor, o professor deve, além de transmitir os conteldos, agir como
facilitador do processo, implementando tarefas que oferegam aos alunos a
possibilidade de explorarem e descobrirem. Tendo isto em atengdo, o docente terd
gue ser o engenheiro da aprendizagem cooperativa e ndo apenas um técnico, o que
significa que tera que saber muito bem aquilo que aplica, sendo ainda capaz de fazer
ajustes a realidade em que se encontra e proceder a alteragdes sobre aquilo que
aplica, sempre que se torne pertinente (Monereo & Gisbert, 2002). Desta forma, o
papel do professor torna-se bastante relevante e desafiador ao optar pela abordagem
da Aprendizagem Cooperativa para o desenvolvimento das atividades, aonde a sua
participacao é muito necessaria, pois deve incentiva-los a encararem o
desenvolvimento destas competéncias com seriedade e rigor (Lopes & Silva, 2009).
Cabe ao professor assim fazé-lo e aplicar, mas, para tal tem de ter consciéncia dos
desafios que vai enfrentar, tais como a organizagao curricular, utilizar devidamente a

Aprendizagem Cooperativa, a socializagdao entre os elementos do grupo e o seu proprio
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empenho na utilizagdo da mesma, pois os resultados podem ndo aparecer com a

rapidez desejada pelo docente (Gillies & Boyle, 2010).

Desta forma, para que a estratégia da aprendizagem cooperativa seja
desenvolvida na sua plenitude, o professor devera seguir determinados
procedimentos, para conseguir atingir o sucesso pretendido. De acordo com Johnson
& Smith (1991) citados por Lopes & Silva (2009), existem varios aspetos a ter em conta
antes de implementar qualquer atividade baseada na aprendizagem cooperativa,
exigindo, por parte do professor, um trabalho prévio e estruturado. Posto isto, os
autores definem entdo, trés fases distintas do processo de aplicagao da Aprendizagem
Cooperativa: Pré-implementagdo, Implementagdo e Pés-implementagao (Lopes &

Silva, 2009).
Fase da pré-implementacao
Antes de implementar a tarefa o docente deve:

. explicar e justificar a turma o porqué da escolha da metodologia
aprendizagem cooperativa, abordando os seus beneficios e especificando os

objetivos (académicos e sociais);

= constituir os grupos, determinando o tamanho dos mesmos, sendo que,
uma abordagem cooperativa exige a constituicdo de grupos heterogéneos,
para que os alunos beneficiem da diversidade e, que os grupos se mantenham

por algum tempo;

= atribuir papéis a cada um dos elementos do grupo. Esta decisdo pode
ser tomada pelo professor ou pelos elementos do grupo, porém, o foco é que

cada um desempenha uma funcgao;

. ter em conta a organizagdo espacial da sala, dando oportunidade aos
alunos de se movimentarem e interagirem. Neste ponto, deve valorizar-se a

interacao face a face;

= selecionar materiais que promovam a interdependéncia, ou seja, que

possibilitem que cada elemento contribua para o sucesso do grupo;
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Ll distribuir tarefas, escolhendo um método que se adapte a tarefa em
guestdo. Neste momento, o professor tem de explicar os passos a seguirem e
estipular o tempo de realizagdo da tarefa, verificando se todos

compreenderam o que foi enunciado;

. explicitar as competéncias que irdo ser avaliadas, construindo um
instrumento de avaliagdo da participagao individual dos alunos, do trabalho
em grupo e do trabalho final. O professor deve referir os comportamentos
desejados e, por vezes, pode ser necessario trabalhar esta parte social com os

alunos, desmistificando os medos e vergonhas.
Fase da implementacao

Nesta fase, o trabalho assenta, sobretudo, nos alunos, os quais assumem o

papel mais importante, devendo trabalhar juntos, ouvirem-se mutuamente.
Ao implementar a tarefa o professor deve:

. observar o comportamento dos alunos, circulando pela sala e
observando os comportamentos e a interagao entre os grupos, intervindo,

sempre que se justifique;

. ao circular na sala, pode prestar auxilio, caso ache necessario. Este
auxilio pode passar por oferecer novos recursos e também partilhar ideias, de
modo a mexer um pouco com a dinamica do grupo, para que reflitam acerca

do trabalho.
Fase da pds-implementagao
Depois de implementar a tarefa o docente deve:

= orientar os grupos, solicitando que sintetizem os pontos mais
importantes da tarefa, apresentando a turma os aspetos que
considerem mais relevantes. Ja a partir deste momento, o professor

estd a avaliar o trabalho desenvolvido pelo grupo;

= avaliar a aprendizagem, através de uma grelha (que deve ser elaborada

pelo professor). O docente deve fazer parte deste processo, na medida
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em que os alunos realizardo uma auto e heteroavaliacdo, mas,
também, o professor fard uma avaliagdo baseada nos descritores de
desempenho das atividades, contelddos curriculares e competéncias
cooperativas e a percentagem do trabalho em grupo para o

desempenho individual;

= refletir sobre o trabalho desenvolvido, recorrendo a registos feitos
durante a fase de implementacdo, o professor deve partilhar com os

alunos uma reflexao global do trabalho desenvolvido pelos grupos.

De forma a sintetizar e clarificar todas as fases da Aprendizagem Cooperativa
anteriormente redigidas, segundo Lopes & Silva (2009), as proprias estdo

esquematizadas na Figura 6.

Figura 6. Sintese das Fases de implementac¢do da Aprendizagem Cooperativa

Aprendizagem cooperativa dentro da sala de aula- fases de implementagdo

Pré- Implementacéo

- Planear material /instrugdes para promover a | , -
interdependéncia. Pés - Implementagdo

Implementacéo
- Explicar critérios para o sucesso.

- Definir tarefas.
- Assistir as necessidades dos
- Reordenar o espaco letivo. alunos - Reflexdo sobre o trabalho realizado

- Determinar tamanho dos grupos e atribuir os - Monitorizar 0 comportamento - Avaliar as aprendizagens dos alunos
seus elementos.

- Intervir, se necessario, - Fechar a abordagem aos contetidos com

- Especificar objetivos do trabalho | uma sumarizagdo final.
|  -Elogiar/motivar

- Estruturar uma postura de interdependéncia e 1
i

responsabilidade.

- Especificar os comportamentos desejados ;

Fonte: Orey, 2010, (citado em Pereira, 2018, p. 23)

O empenho do professor é assim, nestes momentos, muito relevante e

essencial para o éxito escolar dos seus alunos, devendo as vdrias competéncias acima
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descritas, integrarem parte do curriculo do docente. Perante isto, numa estratégia de
ensino assente na cooperag¢ao, o docente ndo pode atuar como se estivesse perante
uma perspetiva tradicional e estruturalista, ja que o seu papel deslocaliza-se do papel
de controlador, para os papeis multiplos de facilitador, observador e mediador (Figura
7). Por outras palavras, além da formacdo dos grupos e da supervisdo do seu
funcionamento, o processo de organizacdo da Aprendizagem Cooperativa exige ao
professor esforco e imaginacdo, a concretizacao impde-lhe papéis diversificados e o

campo da avaliagdo abre-se em extensao e em profundidade (Pato, 1995).

Figura 7. Sintese das Func¢oes de um professor

Fungoes do Professor

Como facilitador da

Como mediador

Como observador

autonomia na

aprendizagem
Organiza as Intervém de acordo * Cede
atividades com as dificuldades progressivamente o
Organiza o Dinamiza a controlo das
material, a aula, os cooperagao atividades ao aluno
grupos... Valoriza o processo + Favorece a tomada

Distribui tarefas

de resolugédo e
cooperagao

de decisdes

« Exige que os
alunos valorizem o
resultado e o
processo

Fonte: Bidegain, 1999, (citado em Bastos, 2022, p. 59)
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2. Capitulo Il — Estudo de caso

Neste capitulo, a priori, foi vital caracterizar o contexto escolar em que foi
concretizada a Iniciacdo a Pratica Profissional, com enfoque ao perfil dos estudantes da
turma de regéncia que me fora atribuida. Posteriormente e no seu desenrolar,
incoporam-se ainda as opgdes metodoldgicas adotadas para os procedimentos de
recolha e tratamento de dados, assim como técnicas e instrumentos de registo Uteis

para a realizagdo da presente investigagao.
2.1. O Contexto Escolar: Escola Secundaria Anténio Nobre

Geograficamente, a Escola Secundaria Antonio Nobre (ESAN), localiza-se na
Area Metropolitana do Porto e na cidade do Porto, mais precisamente na Rua de Aval
de Cima, na Unido de Freguesias de Paranhos e Campanha. Fundada no ano de 1972
como o “Liceu Anténio Nobre”, é na atualidade uma das escolas secundarias mais
antigas da cidade. O seu nome provém do poeta portugués, nascido no Porto, Antdnio
Nobre, conhecido por ter criado uma arte singular através da sua escrita. Este
estabelecimento de ensino surgiu com o intuito de servir a populagao estudantil da
freguesia de Paranhos e Campanhad, assim como outras freguesias adjacentes,
maioritariamente as situadas a Norte da Circunvalacdo. No final da década (1979), a

sua designagado viria a modificar-se para a atual - Escola Secundaria Antdnio Nobre.

Contemporaneamente, devido ao processo de convergéncia de
estabelecimentos de ensino (2010 a 2012), a Escola Secundaria Anténio Nobre passou
a sede do Agrupamento de Escolas Anténio Nobre (AEAN), atualmente, composto por

sete escolas:

Quadro 4. Escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas Anténio Nobre

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO NOBRE

NiVEL DE ENSINO ESCOLA

Jardim de Infancia e 12 Ciclo Escola Basica de S3o Jodo de Deus

Escola Basica das Antas
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Escola Basica Monte Aventino

Escola Basica de Montebello

22 e 32 Ciclo Escola Basica da Areosa

Escola Basica Nicolau Nasoni

32 Ciclo e Secundario Escola Secundaria de Antdonio Nobre

Fonte: http://www.ae-anobre.pt

Espacialmente, as escolas do agrupamento distribuem-se pela freguesia de

Paranhos e Campanha3, pertencentes a cidade do Porto (Figura 8).

Figura 8. Enquadramento Geografico do Agrupamento de Escolas Antonio Nobre

Oceano Atlantico

Escolas

Freguesias

D Concelhos

Distritos

Fonte: CAOP, 2020; Agrupamento De Escolas Anténio Nobre, 2021; Esri (World imagery), 2021.

A ESAN caracteriza-se por ter fortes acessibilidades, principalmente, de
transportes publicos, urbanos e suburbanos, como o metro e autocarros. Destacando-
se ainda a existéncia de importantes vias de comunicacdo préoximas como a VCl (Via de

Cintura Interna), a Estrada da Circunvalacdo, A3 e A4. De acordo com a Figura 9, é
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possivel comprovar que as restantes escolas do agrupamento usufruem igualmente de

boas acessibilidades.

Figura 9. Infraestruturas e Acessibilidades do Agrupamento de Escolas Anténio Nobre

\
% & \
£81/ Jl de Sa0 Jnéo\re Deus’
i

F

EB/ JI de Montebello
e 47  EB2M3Nicolau Nasoni
]

Escola
[+ Linha Metro
= = = Linha Ferroviaria
Estagoes/Paragens
B Paragem Autocarro
B Estagdo Metro
E  Estagio Comboio
B Praca Taxis
YlRodovias
- Autoestrada

ViasAuto-Estrada

= Estradas Nacional

Estradas municipais
0 185 370 740 M
L 1 | |

Fonte: Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, 2021; OSM (Open Street Map), 2021.

Relativamente a oferta formativa da Escola Secundaria Anténio Nobre (Quadro
2), esta consagra na sua generalidade opc¢Ges de Ensino Bdsico (72, 82 e 92 ano), e de
Ensino Secunddrio (102, 112 e 122 ano), que se divide em cursos Cientifico-
Humanisticos e Cursos Profissionais de areas direcionadas para: Turismo, Gestao,
Desporto e Multimédia. Este estabelecimento possui ainda uma ampla oferta de

atividades extracurriculares, como desporto, musica, teatro e artes plasticas.

Quadro 5. Oferta Formativa da Escola Secundaria Anténio Nobre

OFERTA FORMATIVA- ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO NOBRE

NiVEL DE ENSINO OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA

32 CICLO Ensino Regular
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CEF (nivel 2) — Operador/a de Informatica

Ciéncias e Tecnologias

Linguas e Humanidades

SECUNDARIO Ciéncias Socioecondmicas

CEF (nivel 4) - Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva

CEF (nivel 4) - Técnico/a de Desporto

CEF (nivel 4) - Técnico/a de Informética de Gestdo

Fonte: http://www.ae-anobre.pt

No que se confere as suas instalacdes, a ESAN foi concebida segundo o modelo
de “escola aberta” composta por quatro blocos. Trés desses blocos sao compostos por
salas de aula, laboratdrios de ciéncias e fisica, sala de informatica, de Educacao Visual,
Educagao Tecnoldgica e um auditério. O bloco central, onde convergem os restantes,
caracteriza-se por albergar os érgaos administrativos e de gestdao, bem como dareas de
refeicdo e repouso para os alunos, e a reprografia/papelaria e biblioteca. Os blocos
encontram-se ligados e conectados entre si, por alpendres, proporcionando um
continuo contacto com o exterior. A Escola Anténio Nobre possui ainda um pavilhao
desportivo para atividades fisicas e realizacdo de desportos, e trés campos de jogos

exteriores (Figura 10).
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Figura 10. Planta das Instalagdes da Escola Secundaria Antonio Nobre
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Fonte: http://www.ae-anobre.pt

O ESAN alberga uma grande diversidade de alunos, oriundos de diferentes
paises e culturas, bem como populacdo de diferentes escalées econdmicos, existindo
estudantes que se encontram em risco de pobreza juntamente com alunos
provenientes de estratos sociais de maiores rendimentos, como, por exemplo, filhos
de jogadores de futebol (decorrente de uma parceria existente com o Futebol Clube do
Porto), o que confere um espaco heterogéneo e multicultural aberto ao contacto com

diferentes realidades e promovendo o espirito de uma escola inclusiva.

Tendo isto em conta, é importante realcar que a Escola Secunddria Antdnio Nobre
é reconhecida pela sua qualidade de ensino e pela sua comunidade escolar acolhedora
e solidaria. O seu corpo docente é altamente qualificado e comprometido com a
educacdo e formacdo dos seus alunos. Sustentando o referido, o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas Antdnio Nobre pretende melhorar os resultados dos alunos
assegurando a sustentabilidade das melhorias a que se comprometem. H3, portanto, o
intuito de aumentar os niveis de sucesso e diminuir a discrepancia entre as avaliacdes
interna e externa. Existindo o empenho para se reduzir o abandono escolar e, por

conseguinte, proporcionar e aprimorar as condicdes de aprendizagem para tal.
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2.2. Caracterizag¢ao da Turma LH1

No contexto especifico do meu estagio curricular e das aulas de Geografia,
observa-se uma necessidade crescente de estratégias que estimulem a participagao
dos alunos, tornando o processo de aprendizagem mais dinamico e significativo. O
contato diario com esta turma do Ensino Secundario, mais concretamente, do 112 ano
de escolaridade, foi fundamental para a decisdo do tema a discorrer ao longo do
relatério. Esta interligagao turma-tema surge preeminentemente devido ao facto de
esta ser a amostra para a investigagao e exploragao do tema, em fungao das suas
caracteristicas intrinsecas. A turma 112LH1, apesar de ser de reduzida dimensao,
apresenta ndo sé uma forte heterogeneidade social, bem como uma grande
multiculturalidade, pela presenga de alunos de continentes diferentes (Europa e

América).

Esta turma é composta por um total de 9 alunos: 6 raparigas e 3 rapazes
(Quadro 3), é notério um grande contraste entre o nivel de distribuicdo dos alunos, por
géneros. Relativamente a faixa etaria da turma esta encontra-se entre os 15 e 0s 16
anos de idade, sendo a moda de idades: 16 anos e a média de idades: 15,78 anos

(Quadro 6).

E ainda de relevancia destacar a inexisténcia de alunos na turma sinalizados
com Necessidades Educativas Especiais (NEE), todavia 3 estudantes da turma
beneficiam da Agdo Social Escolar (ASE) e de subsidios de apoio ao estudo para a
obtenc¢do de material escolar e alimentagdo (no interior do recinto escolar), o que

revela alguma heterogeneidade socioeconédmico da turma.

De uma forma geral, a turma é composta por alunos de duas nacionalidades:

brasileira (2 alunos) e portuguesa (7 alunos).

Quadro 6. Niumero de alunos da turma 112 LH1: por Género, Idade e ASE

Ne | IDADE | GENERO | REPETENTE | ASE | NEE EXAME DE GEOGRAFIA UNIVERSIDADE
1 16 | Masculino - - - talvez talvez

2 15 Feminino - - - ndo sim

3 16 Feminino - X - sim sim
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a 16 Feminino ) - - talvez sim
5 16 Masculino ) - - talvez sim
6 16 Feminino ) - - talvez sim
7 16 Feminino - X - ndo sim
8 16 Masculino - - - nao sim
9 15 Feminino 3 X - sim nao

Fonte: Base de Dados Inovar do Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, 2023

Com as interacGes semanais (a lecionar em sala de aula) e praticamente diarias
(informais), fica claro que esta turma se mostra deveras heterogénea em termos de

desempenho, ritmo de aprendizagem, pensamento e conformagdes de expressao.

O comportamento da turma, é bastante homogéneo na sua generalidade. Os
alunos manifestam-se ser extremamente disciplinados, sabendo se comportar em

contexto de sala de aula, respeitando o professor e os colegas.

Contudo, neste espetro surge uma heterogeneidade ao nivel da participagao e
oralidade dos alunos, em contexto de ensino-aprendizagem. Na pratica em sala de
aula, existe uma pequena minoria de alunos bastante participativos e ativos na aula,
em oposicdo a restante turma geralmente bastante silenciosa e apatica, o que dificulta
por sua vez a construgao de conhecimento, divergindo-se os ritmos de aprendizagem
em diferentes grupos, em que por um lado existem alunos que, praticamente,

aprendem por si mesmos e outros com os quais é necessario ter uma atencao especial.

Ao nivel da participagdo e oralidade regista-se exclusivamente que nem sempre
as regras sao respeitadas, de acordo com o comportamento que seria expectavel em
sala de aula. A questdo de desordem de participagao e ndo colocar o dedo no ar para
participar, acabava por perturbar e interferir, por vezes, no desenrolar da aula e,

consequentemente, NO processo de ensino- aprendizagem.
2.3. Formagao dos Grupos de Aprendizagem Cooperativa

A formagado dos grupos de trabalho é um ponto fulcral para todos os docentes

que pretendem implementar a aprendizagem cooperativa nas suas aulas. De acordo
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com o momento e o objetivo da tarefa proposta, existem varias possibilidades para a
formacdo dos grupos, devendo esta etapa, inserir-se na fase de pré-implementacdo da

pratica pedagdgica (Freitas & Freitas, 2003).

A constituicdo dos grupos de trabalho foi realizada pelo docente, uma vez ja
possuir alguns registos de elementos e caracteristicas dos alunos, quer em termos de
capacidades intelectuais, quer em termos de caracteristicas pessoais. Desta forma, o
docente privilegiou a formacao de grupos heterogéneos, com vista a atingir um
equilibrio entre os grupos, configurando e reunindo as condi¢cdes necessarias para um
bom funcionamento, em sala de aula. Os grupos heterogéneos permitem que os
alunos tenham acesso a diversas perspetivas, métodos e vivéncias diferentes,
produzindo assim um maior desequilibrio cognitivo, necessario para estimular a
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo dos alunos (Freitas & Freitas, 2003).

Ciente de que ndo existe uma dimensao ideal para a formacado dos grupos de
aprendizagem cooperativa, considerei que o numero ideal de elementos por grupo
seria de 3 alunos, tendo em conta a dimensao da turma. Desta forma, foram

elaborados os seguintes grupos de trabalho:

Quadro 7. Grupos de Aprendizagem Cooperativa

Grupo | Grupo Il Grupo lll
Numero 1 Numero 3 Numero 4
Numero 2 Numero 5 Numero 8
Numero 6 Numero 7 Numero 9

Dadas as especificidades do estudo a realizar e tendo em conta o contexto em
gue este se iria desenvolver, optei por formar grupos cooperativos de base. Os grupos
cooperativos de base possuem um periodo de funcionamento que se caracteriza por
ser de longa duragao, com membros permanentes, em que o objetivo principal é
possibilitar que os elementos se apoiem, se ajudem, se estimulem e se auxiliem na
medida da necessidade que cada um precisa para ter um bom desempenho escolar,
assegurando-se de que eles préprios e os seus colegas de grupo atingem os objetivos

comuns e completam a tarefa de aprendizagem atribuida.
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Os grupos de aprendizagem cooperativa funcionaram durante varias semanas
de aulas, durante todo o ano letivo, tendo sido proporcionado o tempo necessario de
trabalho para que cada grupo ganhasse identidade e assim chegasse a bons resultados.
Tendo isto em conta, uma das principais caracteristicas deste tipo de grupo, segundo
Johnson (1991) em Lopes & Silva (2009), é que permitem que os alunos estabelecam
relacionamentos responsaveis e duradouros que os motivarao a esforgar-se nas suas
tarefas, a progredir no cumprimento das suas obriga¢des escolares e a ter um bom
desenvolvimento cognitivo e social. Assim, ao longo de toda a intervencado pedagodgica

0s grupos cooperativos mantiveram-se inalterdveis.

2.4. Organizagao do Espaco de Sala de Aula

No processo de formacdo de grupos, ndo basta distribuir os alunos por grupos,
€ necessario ter em atengao a forma como estes se distribuem pelo espago da sala de

aula.

Conforme determinadas orientagdes facultadas pelos autores referidos no
capitulo 2 foi elaborada uma planta de sala de aula cooperativa, com vista a
proporcionar um ambiente favoravel a aprendizagem e ao desenvolvimento de
relagdes positivas entre pares. Foram tidos em atencdo varios aspetos, nomeadamente
no que concerne a distribui¢gao dos alunos, com comportamentos mais agitados, tanto
em sala de aula como na integragao dos préprios grupos.

Tendo isto em conta, foi elaborada uma planta de sala de aula cooperativa, para

os grupos de base em estudo (Figura 11).
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Figura 11. Distribuicdo dos Grupos e respetivos elementos pela Sala de Aula

Professor

Grupo Il

2.5. Planificagdo de Materiais

Com vista a uma melhor orientagao do trabalho a desenvolver pelos alunos no
decorrer da aula, deve haver por parte do professor uma boa preparacdo daqueles que
serdo os recursos que os seus discentes terdo a sua disposicdo, para usar durante a

implementacdo da estratégia pedagdgica em investigacao.

Estando o ensino, cada vez mais, a caminhar em direcdo ao futuro, decidi aliar a
aplicagao da metodologia com o produto de materiais inovadores que fizessem uso as
novas tecnologias. Os discentes detiveram a total liberdade na procura de
informacdes, quer das fontes solicitadas, quer de outras fontes fidedignas, que
permitissem responder aos desafios e tarefas propostas. Assim, de forma a promover a
igualdade entre todos os estudantes da turma, os recursos que serviram de base para
gue os estudantes pudessem procurar as informacdes necessarias para
desenvolvimento dos respetivos trabalhos foram: os computadores da escola e o
manual escolar adotado pela instituigdo.

A titulo de exemplo sdao apresentadas as folhas orientadoras dos trabalhos de

pesquisa cooperativos elaboradas - Fichas TIG (Tecnologia e Informacdo Geogréfica),
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qgue se encontram nos apéndices 1 a 3 e que foram distribuidas em formato papel, aos

respetivos grupos.

2.6. Técnicas de Recolha de Dados e Instrumentos de Registo

Como ja referido, este relatério foi desenvolvido, no ambito de iniciacao a
pratica profissional, ao longo do ano letivo 2023/2024, com o estudo de uma turma do
112 ano do curso de Linguas e Humanidades, do ensino secundario, da Escola
Secundaria Antdnio Nobre. A selegao da amostra da investigagdo é um fator decisivo
para sua representatividade e fundamentagao conjetural. Tendo isto em conta o
universo da amostra compreende um total de 9 discentes, que tém a disciplina de
Geografia. Como docente da turma, idealizei e concebi um programa de promogao da
aprendizagem cooperativa tendo em linha de conta documentos que versassem os
conteudos programaticos das Aprendizagens Essenciais- 32 Ciclo do Ensino Secundario
Geografia 112 ano (2018) e O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria. No
que respeita a implementagdo da Aprendizagem Cooperativa elegi orientar pelas fases
apresentadas por Lopes e Silva (2009): pré-implementagao, implementagdo e pds-
implementagao.

A metodologia abrange o processo que integra os métodos de investigagao,
referentes ao modo e ao percurso que se faz até alcancar o fim ambicionado, e as
técnicas e procedimentos adotados para recolher e tratar a informacgao.

Em termos mecanicos o que melhor caracteriza e identifica a investigacdo-acao,
é o facto de se tratar de uma metodologia de pesquisa, essencialmente pratica e
aplicada, que se rege pela necessidade de resolver problemas reais (Bessa, 2009). Esta
investigagao pautou-se, assim, pelo seu pragmatismo e intervencionismo.

Tal como defendem Bogdan & Biklen (1994), para um investigador qualitativo
que planeie elaborar uma teoria sobre o seu objeto de estudo, a diregao desta s6 se
comeca a estabelecer apds a recolha dos dados e o passar de tempo com os sujeitos.
Na investigacao qualitativa a fonte direta de dados é o ambiente natural, constituindo
o investigador o instrumento principal (Bodgan & Biklen ,1994).

Assim sendo, todo este processo investigativo é centrado sobretudo numa
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investigacao de carater qualitativa em que a presenga do pesquisador, no ambiente
onde se desenvolve a pesquisa, é de extrema importancia, a medida que o fenbmeno
estudado s6 é compreendido de maneira abrangente, se observado no contexto onde
ocorre, visto que o mesmo sofre a acdo direta desse ambiente (Gomes, 2000). Deste
modo, o investigador tenta recolher o maximo de informagao possivel e,
posteriormente, analisar os dados em toda a sua riqueza, respeitando, tanto quanto o
possivel, a forma em que estes foram registados ou transcritos (Bogdan & Biklen,
1994).

Ao basear-me numa perspetiva de cariz qualitativo, a qual considero que se
adequa a minha investigacdo, observei e analisei, diretamente, os intervenientes e as
suas acoes, dentro do contexto em questao, assumindo-me assim, como fonte direta
dos dados levantados, como referem Bogdan & Biklen (1994).

Tendo isto em atengdo, ao longo da pratica profissional existiu sempre o
cuidado em se estabelecer a indole de modus operandi, que se dividiu em quatro fases
essenciais.

A primeira consistiu no didlogo com os alunos e observagdo direta das aulas,
para a criagao de um esbogo de como as aulas poderiam decorrer num contexto de
aprendizagem em trabalho cooperativa. Numa segunda fase, apds o esbogo das ideias
para um suporte concreto (os recursos, as planificacdes e os materiais de suporte),
dar-se-ia 0 espago de troca de ideias com a professora titular da turma e com os
restantes colegas de estdgio, no sentido de, em conjunto, melhorar certos aspetos das
atividades por mim propostas ou reforgar aspetos para aprimorar o caminho tragado.
Na terceira fase, aplicar-se-iam as estratégias delineadas as turmas (desde o
planeamento anterior as aulas a lecionar, a implementacdo e o processo pds-
implementacdo). Por ultimo, numa fase final, debater-se-ia o sucesso (ou ndo) das
sessoes, analisando-as de uma forma geral o seu decorrer, confrontando-se as
perspetivas e alargando-se horizontes para licdes futuras.

Desta forma, progressiva, fui reunindo informacao, experimentando técnicas, e,
no fundo, construindo o meu projeto e relatério, reorientando o foco da investigagao

guando necessario e adaptando-o as atividades e necessidades dos alunos.
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Apds pesquisar e ajuizar-me sobre todas as técnicas e instrumentos de recolha
de dados que melhor se enquadrariam na presente investigagao, considerei crucial a
materializagdao das seguintes: a observagao direta, que se assume como a técnica mais
relevante neste projeto, através de instrumentos como documentos de auto e
heteroavaliagdo (um questionario e grelhas de avaliagdo) e, por fim a analise

documental de todas os teores reiterados ao longo do projeto.

2.6.1. Observacgao Direta/Participante

O primeiro contacto com os alunos e com o contexto escolar baseia-se numa
observagdo mais geral da comunidade e do meio onde se insere. Nesta primeira
abordagem tentei criar e estabelecer um contacto com todos os intervenientes, tendo
sido a observagao direta a técnica fundamental. Tal como defendem Bogdan & Biklen
(1994), na observacao participante, o investigador introduz-se no mundo das pessoas
gue pretende estudar, tenta conhecé-las, dar-se a conhecer e ganhar a sua confianga,
elaborando um registo escrito e sistematico de tudo aquilo que ouve e observa. Tendo
isto em conta, primeiro foquei-me em conhecé-los e dei-lhes tempo e espaco para me
conhecerem também, participando ativamente em todas as atividades desenvolvidas,
assumindo um papel de professor, sem esquecer a vertente de investigador. Esta
primeira fase foi muito relevante para a construgdao de uma relagao com a turma, uma
vez que permitiu-me integrar e conhecer melhor a dinamica do grupo para,
posteriormente, adequar as atividades a planificar futuramente.

Na Observagao Participante, poderemos esperar que a investigacao acontega
de um modo espontdaneo, mesmo que o investigador tenha objetivos e linhas de
raciocinio e de trabalho a seguir, nunca consegue antever os comportamentos ou
acontecimentos que farao parte da sua observagao. Apesar da naturalidade, de modo
a permitir a recolha de dados, como mostra Sa (2015), importa, estruturar, definir os
objetivos, selecionar os alunos a observar, escolher a informacao e recolher e construir
um instrumento de registo facil. Assim, através dos tdpicos definidos para o
desenvolvimento da investigagao, foi-me possivel, planear e definir certos objetivos
que pretendia que os discentes atingissem com o desenvolvimento das diversas

atividades.

73



A observacao estruturada surgiu, deste modo, num momento mais avancado
do estagio, em que ja me encontrava mais integrado na turma e ja conhecia melhor os
alunos. Na realizagao de uma observagao estruturada, o investigador deve,
previamente, planear e, tal como afirmam Carmo & Ferreira (2008), deve-se construi
um guido de observacdo que inclua um conjunto de indicadores necessarios para
retratar o objeto de estudo, mas ndo excessivamente abundante de modo a poder
criar uma situacao de sobre-informacao. Ao planear e pensar sobre os focos do seu
estudo, o investigador conseguira tirar partido de toda a informacgao. Neste sentido,
fizeram parte da observagao estruturada as grelhas de heteroavaliagao do trabalho
desenvolvido, como forma de avaliar a participacdo e atitudes dos estudantes na

execugao das atividades propostas, que serviram de suporte ao estudo.
2.6.2. Grelhas de Avaliagao

Para que os trabalhos de grupo fossem avaliados de forma continua, rigorosa e
sistematica, foram construidas uma série de grelhas de heteroavaliacdo, como
exemplificado no Anexo 1, aonde se pudesse registar o desempenho de cada um dos
elementos dos grupos, pré e pos-implementacdo. Tal como referem Santoro, Santos e
Borges (2002) o professor encontra na avaliacdo a possibilidade de perceber até que
ponto os objetivos definidos foram efetivamente, alcangados. Os mesmos autores
referem ainda que a avaliagdo deve ser reflexiva, critica e coerente. E importante
assim referir o facto de haver uma diferenciacdo de notas dentro do mesmo grupo,
gue demonstram o desempenho que cada um demonstrou na realizagdo e corregao do
trabalho construido em equipes.

As atividades realizadas tiveram por seu designio promover o processo de
aprendizagem cooperativa, através da realizagdo de Fichas de Informagdo Geografica
(TIG), tendo por base a elaboracdo de uma pesquisa e analise coletiva de sistemas de
informagdo geografica (SIG) e elementos graficos, relativos aos conteudos
programaticos lecionados. O computador e o manual escolar foram os principais
materiais utilizados nas tarefas concretizadas, visto apresentarem uma pandplia de

documentos e conteudos iconograficos de apoio, que permitiram auxiliar a construgao
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de conhecimentos dos conteldos programaticos em estudo e a elaboracdo das
respostas, que posteriormente teriam que ser lidas e debatidas perante a turma. O
professor pode assim, na minha opinido, mobilizar uma infinidade de materiais que se
adequem aos objetivos pretendidos e ao contexto em que se encontra, contudo, o
importante é que os alunos consigam construir algo em conjunto, independentemente
dos materiais utilizados para o efeito.

Ao longo das trés aulas em que os grupos estiveram reunidos, bem como nas
trés aulas anteriores, foram avaliadas diversas atitudes em sala de aula para fins
comparativos, nomeadamente: o senso critico, a autonomia, o espirito de entre ajuda,
o respeito e a comunicacdo. Dado se tratar de teores complexos de avaliar, ja que o
professor tem que ter a capacidade de analisar, identificar uma série de
comportamentos, disposi¢gdes e agdes, é assim importante referir que para preservar o
rigor da informagao transmitida por cada um dos elementos, o docente optou por
registar tudo aquilo que foi expresso pelos alunos, incluindo as suas posturas, que
posteriormente ficaram resumidas nas grelhas de heteroavaliagdo. Nestas podem se
observar as evolugdes no desempenho e posturas dos discentes perante a

implementagao desta estratégia de aprendizagem.

2.6.3. Questionario

Para que a recolha de informagao nao se restringisse somente as observagdes
do docente, resumidas por um documento, as grelhas de heteroavaliacao, foi
elaborado um questiondrio (Anexo 2) que me permitiu saber mais sobre as concecdes
dos alunos relativamente ao trabalho cooperativo e as suas perspetivas acerca das
aprendizagens praticadas.

A implementagdo do inquérito serviu para que os alunos, individualmente,
conseguissem avaliar a sua participagao no trabalho desenvolvido com os colegas,
avaliando o seu desempenho, as suas atitudes e comportamentos, para que fossem
capazes de refletir sobre o que deviam melhorar e manter na sua postura e para que
dessem um feedback acerca das atividades realizadas. Dar-lhes a oportunidade de
expressarem a sua opinido sobre aquilo que se passou no seio do grupo e na realizagao

dos trabalhos propostos, é dar-lhes voz.
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Ao nivel da concegao, o questionario aplicado regista um total de 11 perguntas,
dividindo-se entre respostas fechadas e repostas semi-fechadas, nas quais os discentes
tinham que atribuir, através da colocacdo de uma cruz (X), a resposta ou o nivel,
conforme a escala solicitada (Pouco/Muito) e/ou as alternativas de resposta.

Nas questdes contiguas ao inquérito pretende-se averiguar a autoavaliagao de
cada discentes relativamente a participagdo na concretizagao das diferentes tarefas e a
cooperacdo com os restantes elementos do grupo, partilha de tarefas e ideias, inquirir
se efetivamente consideram ter aprendido mais sobre o tema com a realiza¢do do
trabalho em formato cooperativo, em comparacao com o método de ensino
pedagdgico centrado no professor, conforme sucede noutros casos, e se gostaram de

trabalhar segundo este método de aprendizagem.

2.7. Tratamento e Analise dos Dados Recolhidos

A analise documental consiste na apreciagao sistematica de documentos
escritos, coagido pela aplicacdo de instrumentos, para recolha de dados ao longo do
estagio curricular, na investigagao decorrente, utilizaram-se, grelhas de observagao
direta para a tributa de dados quantitativos sobre a participacdo dos alunos e a
aplicagao de um questionario, para a aquisicao de informagdes qualitativas sobre a
percecdo dos estudantes em relagdao a um processo de ensino-aprendizagem
alicergcado a concegao de Aprendizagem Cooperativa. Segundo Pincho (2016), a analise
documental ocorre, em ciéncias sociais, por duas razoes distintas: a intencao de
estudar os documentos isoladamente e a expetativa de extrair informagdes Uteis ao
estudo de outro objeto.

Tendo isto em conta, a fase de analise de dados diz respeito, tal como indicam
Bogdan & Biklen (1994), ao processo de busca e de organizagdo sistematico de
transcri¢cdes de instrumentos que foram sendo formulados, com o objetivo de
aumentar a sua prépria compreensao desses mesmos materiais e de permitir
apresentar aos outros aquilo que se alcangou.

Para analisar as respostas concretizadas pelos discentes, as questdes

previamente colocadas, assim como materializar a bibliografia utilizada e consultada
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no decorrer do projeto, optei por executar uma metodologia de analise de conteudo,
dado permitir o auxilio na interpretacdo de dados e a atribuir-lhes significados. A
analise de conteldo é um procedimento que se integra na abordagem qualitativa,
valorizando o saber intuitivo e indutivo, como meio de atingir o estudo mais
aprofundado possivel ao qual o investigador se propds. De acordo com Bardin (1977) a
analise de conteudo pode apresentar diversas formas, a andlise categorial, a analise de
avaliagdo, a analise da enunciagao, a andlise da relagdo e a analise do discurso.

Posteriormente, e apds uma leitura flutuante prévia, a partir de uma analise
categorial e de avaliagdo foi possivel criar-se uma unidade de contexto aonde se
descreve individualmente, as respostas e regime atitudinal de cada aluno, recorrendo
a um processo recursivo, segundo uma base comparativa aos parametros expectaveis
de alcangar e a desenvolver-se em O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais- 32 Ciclo do Ensino Secunddrio Geografia 112
ano (2018). Permitindo uma leitura mais simples e contextualizada da unidade de
registo, e aonde se desmonta as aptidoes de cada aluno, destacando-se as

informagdes mais relevantes para o estudo que se pretende concretizar.
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Capitulo llI- Apresentacao e Analise de Resultados

Neste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos ao longo da
investigacdo e a sua andlise, fundamentando respostas ao objetivo que orienta a
investigacao. A recolha dos dados foi realizada durante e apds a fase de
implementagao da pratica pedagogica, tendo sido obtidos através da aplicagao e
preenchimento de varios instrumentos. Os instrumentos utilizados para a recolha de
dados foram os seguintes: observacao direta do docente, com o preenchimento de
grelhas de heteroavaliacdo (Anexo 1) e no final da implementacdo da pratica
pedagdgica, a aplicacdo de um questiondrio (Anexo 2), onde se procurou compreender

a opinido dos alunos relativamente a metodologia da aprendizagem cooperativa.
12 Parte- Avaliacao dos Alunos

A dindmica de trabalho de grupo segundo a aprendizagem cooperativa requer
métodos especificos de avaliagdo. Tendo isto em consideragao, no decorrer do estudo
proposto, a avaliagdo assumiu um carater qualitativo, o que exigiu do docente uma
observacdo direta, rigorosa e sistematica no registo do empenho, esforco e qualidade
das competéncias sociais e orais desenvolvidas pelos alunos, no decurso dos

momentos de pré e pds implementagao das Fichas TIG ( Apéndices 1 a 3).

A grelha elaborada para este efeito (Anexo 1) possui 7 parametros de avaliacdo
a serem preenchidos de acordo com trés graus de frequéncia: MV (muitas vezes), AV
(as vezes), PV (poucas vezes); segundo a assiduidade de condutas sociais e orais dos

discentes, no decorrer da investigacao.

Para a concretizagao da andlise, toda a informagao registada foi convertida em
guadros, organizados por grupos e niveis de cada aluno, de forma a se obter uma

leitura mais rapida e simples de todos os dados.

Iniciando-se a analise pelo Grupo |, € importante referir que a distribui¢ao do
grupo nio é deveras homogénea, como se verifica no Quadro 8. E de destacar a
prestagao dos alunos numero 1 e 6, com grandes atitudes de cooperagao, respeito e

empenho demonstradas, tendo sido percetivel a facilidade de integracdo e adaptacao
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ao grupo e metodologia. Numa outra perspetiva, o aluno nimero 2 foi aquele que

apresentou, a priori, uma menor aplicagao das suas capacidades sociais e orais,

contudo, todavia, foi o elemento do grupo que posteriormente registou uma maior

evolugao, ao longo do ano.

No que ser refere ao nivel da evolugao do grupo, considera-se que esta foi

positiva, quer a nivel de momentos de implementagao das tarefas, quer ao longo do

ano. Porém, é de destacar que o parametro de avaliagdo comum ao grupo, que mais

requer um estimulo de aprimoramento é o desenvolvimento de competéncias

relacionadas com a capacidade de os alunos exprimirem a sua opinido.

Quadro 8. Grelha de Observagao do comportamento e participacao dos alunos do Grupo |

Grelha de Observagao

Parametros
Dialoga e
- . . . Ouve e
Grupo | .Part|C|pa R'espelta as Colabora com Exprime | Mostra interesse T debate Moda
ativamente na | ideias do asua sempre que um L acerca das
. os colegas e ) R opinidodos | ., .
atividade outro opinido | colega intervém oles ideias com
os colegas
Pré-Implementacdo (Momento 1- 05/12/23)
Numero 1 AV MV MV AV MV MV AV MV
Numero 2 PV AV PV PV PV AV PV PV
Numero 6 AV MV MV AV MV MV AV MV
Pés-Implementagio (Momento 1- 05/12/23)
Numero 1 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 2 AV AV AV AV AV MV AV AV
Numero 6 MV MV MV MV MV MV MV MV
Pré-Implementagdo (Momento 2- 19/03/24)
Numero 1 MV MV MV AV MV MV AV MV
Numero 2 AV AV AV AV PV AV AV AV
Numero 6 MV MV MV AV MV MV AV MV
Pés-Implementagio (Momento 2- 19/03/24)
Numero 1 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 2 MV AV MV AV AV MV AV AV
Numero 6 MV MV MV MV MV MV MV MV
Pré-Implementagdo (Momento 3- 09/05/24)
Numero 1 MV MV MV MV MV MV AV MV
Numero 2 AV AV AV AV AV AV AV AV
Numero 6 MV MV MV AV MV MV AV MV
Pés-Implementagdo (Momento 3- 09/05/24)
Numero 1 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 2 MV AV MV AV AV MV AV AV
Numero 6 MV MV MV MV MV MV MV MV

Legenda: MV (muitas vezes); AV (as vezes); PV (poucas vezes)
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De acordo com o Quadro 9, o Grupo Il foi o que alcangou um melhor resultado
dos seus elementos no final da experiéncia. Neste grupo destaca-se o aluno numero 3
ao nivel da pontuagdo grupal e de turma, visto ter sido o aluno que maior pontuagao
atingiu durante a pratica cooperativa. Esta avaliagao é o reflexo da destreza intelectual
do aluno, que atuava como um verdadeiro lider no grupo, sempre com o0 maximo
respeito pelos colegas e procurando sempre ajudar os que possuiam mais dificuldades.
Os alunos numero 5 e 7 ainda que ao longo do ano evidenciaram uma evolugao
bastante significativa dos seus comportamentos cooperativos para com o grupo,
salientam-se por um certo individualismo proprio, que poderia ter custado a sua

aprendizagem, bem como o sucesso do grupo.

E assim de ressalvar que no final a pontuagdo por pardmetros acabou por se
distribuiu de forma similar, ocasionada pela adaptagdao metodoldgica que se verificou
no grupo, visto que que todos os elementos do grupo encontravam-se em pé de
igualdade com os restantes membros, no que toca as competéncias sociais e orais
desenvolvidas mutuamente, através da realizacdo da tarefa proposta, sendo este um

dos maiores atos cooperativos de toda a experiéncia.
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Quadro 9. Grelha de Observagao do comportamento e participacdao dos alunos do Grupo Il

Grelha de Observagao

Parametros
Dialoga e
- . . . Ouve e
Grupo Il 'Part|C|pa R.espelta as Colabora com Exprime | Mostra interesse i T debate Moda
ativamente na ideias do asua sempre que um . acerca das
atividade outro COCRITEE opinido | colega intervém ST ideias com
colegas
os colegas
Pré-Implementagdo (Momento 1- 05/12/23)
Numero 3 MV Mv MV AV MV MV MV MV
Numero 5 AV AV AV AV MV AV MV AV
Numero 7 PV Mv AV PV PV AV PV PV
Pés-Implementacdo (Momento 1- 05/12/23)
Numero 3 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 5 MV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 7 AV Mv MV AV AV MV AV AV
Pré-Implementagio (Momento 2- 19/03/24)
Numero 3 MV Mv MV MV MV MV MV MV
Numero 5 AV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 7 AV MV MV AV AV AV AV AV
Pés-Implementacdo (Momento 2- 19/03/24)
Numero 3 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 5 MV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 7 MV MV MV AV AV MV AV MV
Pré-Implementagdo (Momento 3- 09/05/24)
Numero 3 MV Mv MV MV MV MV MV MV
Numero 5 MV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 7 AV Mv MV AV AV AV AV AV
Pés-Implementagdo (Momento 3- 09/05/24)
Numero 3 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 5 MV MV MV MV MV AV MV MV
Numero 7 MV MV MV AV MV MV AV MV

Legenda: MV (muitas vezes); AV (as vezes); PV (poucas vezes)
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Em analise ao Quadro 10, relativo ao Grupo lll, destaca-se o aluno nimero 8,
reflexo do nivel de cooperagao que o aluno conseguiu alcangar, com diversos
comportamentos de preocupagao com a aprendizagem dos colegas com maiores

dificuldades e com o bom desenvolvimento do trabalho do seu grupo.

O caso dos alunos numeros 4 e 9 ndo se relaciona com a auséncia de
cooperagao, mas com o facto de serem alunos mais reservados no que toca a relagdes
sociais, originando-se algumas dificuldades de adaptacao a estratégia de
Aprendizagem Cooperativa visivel no inicio da experiéncia, tendo, contudo, revelado
acrescidos avangos de certos pardmetros de competéncias sociais. E, contudo,
importante referir que aluno numero 4, apesar de ter um desempenho a disciplina
acima da média, no decorrer da experiéncia confidenciou ao professor que prefere a
pratica de uma metodologia tradicional em contexto de sala de aula. Porém, durante
todo o periodo cooperativo, nunca descartou as suas responsabilidades, colocou
empenho no trabalho proposto e ainda cooperou e respeitou as opinides dos colegas

de grupo.

Este grupo destacou-se inicialmente por colossais divisdes entres os seus
elementos, contudo apesar das circunstancias intrinsecas, teve uma evolucao bastante
significativa, chegando a ser, no final da experiéncia, um dos grupos que evidéncia um
maior espirito de cooperagao, entreajuda, coesdo, proximidade e comunicagao entre

os seus elementos.
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Quadro 10. Grelha de Observagao do comportamento e participacdao dos alunos do Grupo Il

Grelha de Observagao

Parametros
Dialoga e
Participa Respeita as Exprime | Mostra interesse Ouvc.e € debate
Grupo I . o Colabora com respeita a Moda
ativamente na | ideias do asua sempre que um L acerca das
atividade outro CEEILLED opinido | colega intervém CLEDEIE ideias com
colegas
os colegas
Pré-Implementacdo (Momento 1- 05/12/23)
Numero 4 PV MV AV AV PV AV AV AV
Numero 8 MV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 9 PV AV PV PV PV AV PV PV
Pés-Implementagio (Momento 1- 05/12/23)
Numero 4 AV MV MV MV AV MV AV MV
Numero 8 MV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 9 AV AV AV AV AV MV AV AV
Pré-Implementacdo (Momento 2- 19/03/24)
Numero 4 AV MV AV AV AV AV AV AV
Numero 8 MV AV MV MV MV AV MV MV
Numero 9 AV AV AV AV PV AV PV AV
Pés-Implementagio (Momento 2- 19/03/24)
Numero 4 MV MV MV MV AV MV AV MV
Numero 8 MV AV MV MV MV MV MV MV
Numero 9 MV AV MV AV AV MV AV AV
Pré-Implementacdo (Momento 3- 09/05/24)
Numero 4 MV MV MV AV MV MV AV MV
Numero 8 MV AV MV MV MV MV MV MV
Numero 9 AV AV AV AV AV AV AV AV
Pés-Implementagio (Momento 3- 09/05/24)
Numero 4 MV MV MV MV MV MV AV MV
Numero 8 MV MV MV MV MV MV MV MV
Numero 9 MV AV MV AV AV AV AV AV

Legenda: MV (muitas vezes); AV (as vezes); PV (poucas vezes)
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22 Parte- Avaliagao do trabalho e metodologia pelos alunos

Na fase final da intervencao pedagdgica, o docente procedeu ainda a aplicacdo
de um inquérito por questiondrio, composto por um total de 11 perguntas de
resposta fechadas e semifechadas, com a finalidade de recolher informacdes
relativas a opinido individual dos alunos sobre a metodologia aplicada no processo
de ensino-aprendizagem (Anexo 2).

Pela natureza das questdes e para facilitar a leitura dos resultados obtidos, a
informacao recolhida foi convertida em quadros e graficos para uma melhor analise
estatistica.

A priori, através da andlise da Grafico 1 e 2, é possivel compreender, que esta
estratégia de ensino-aprendizagem, torna-se cada vez mais presente, no contexto
em estudo, visto que 100% da turma em analise indicou ja ter trabalhado de forma
cooperativa antes, bem como os seus professores incentivarem o desenvolvimento
de trabalho cooperativo em contexto de sala de aula, o que por um lado
fundamenta a relativa facilidade com que se aplicou esta metodologia cooperativa

e o grau de aceitagdo da turma a mesma ao longo da realizagdo da investigagao.

Grafico 1. Respostas obtidas a questdo (n2 1) do inquérito aplicado aos alunos

De acordo com as tuas experiéncias, ja tinhas trabalhado de forma
cooperativa antes?
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Grafico 2. Respostas obtidas a questdo (n2 2) do inquérito aplicado aos alunos

Na tua opinido, os professores das outras disciplinas costumam
incentivar o trabalho cooperativo?
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Dado o peso que a formacdo de grupos tem na Aprendizagem Cooperativa, foi
necessario inquirir se a formacao dos grupos foi justa e equilibrada. Neste sentido e
de acordo com o Gréfico 3, 89% dos alunos atesta a veracidade da constituicdo dos
grupos terem sido satisfatérios, o que conjuntamente significa que estes voltariam a
trabalhar com os mesmos colegas de grupo se necessario, dado o bom

relacionamento que construiram e se constatou ao longos das aulas.

Grafico 3. Respostas obtidas a questdo (n2 3) do inquérito aplicado aos alunos

Em relagdo ao grupo de trabalho do qual fizeste parte, consideraste
que foi equilibrada a constituicdo teu grupo?
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Em geral, 79% dos alunos asseveram, tal como se pode verificar pelo contelddo
do Gréfico 5, que foi proveitoso a realizagdo dos trabalhos de pesquisa em grupo, para
o desenvolvimento de aprendizagens, uma vez que aprenderam melhor e detetaram
hipotéticas duvidas, com a troca de designios com os colegas. Tendo isto em conta, 100
% dos alunos considera que esta estratégia promoveu a interacdo com os colegas
(Gréfico 4), uma vez estes tiveram equitativamente de explicar a matéria mutuamente

entre si, para um bom funcionamento do grupo na realizagdo das tarefas propostas.

Grafico 4. Respostas obtidas a questdo (n2 4) do inquérito aplicado aos alunos

Consideras que os trabalhos em grupo promovem a interagao entre
os colegas?
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Grafico 5. Respostas obtidas a questdo (n2 5) do inquérito aplicado aos alunos

Consideras que os trabalhos em grupo podem facilitar a tua
aprendizagem?
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Pela observagao do Quadro 11, sdo visiveis resultados bastante positivos. Todos
os alunos concordam (niveis 4 e 5) que a Aprendizagem Cooperativa os ajudou a
desenvolver as suas capacidades de comunicagao, de transmitir ideias, e a aprimorar as
suas competéncias socio afetivas. Relativamente a aprendizagem, a esmagadora
maioria pactuou (niveis 4 e 5) que ndo sé a Aprendizagem Cooperativa é uma maneira
facil de aprender, como os mesmos manifestaram que acabaram por adquirir mais
conhecimentos através da mesma, alguns para além dos conteudos programaticos.
Apenas um aluno discordou desta perspetiva (nivel 2) e dois mantiveram-se neutros
(nivel 3). Posto isto, grande parte da turma concordou (niveis 4 e 5), com o facto de
esta ser uma metodologia agradavel e interessante, devido ao facto de dar énfase a
aquisi¢ao de conhecimento através do trabalho auténomo de grupo em detrimento

das aulas expositivas lecionadas pelo docente.

Quadro 11. Respostas obtidas as questdes (n2 6 a 9) do inquérito aplicado aos alunos

Parametros Niveis

1 2 3 4 5

Na tua opinido, esta metodologia ajudou-
te adesenvolver a tua capacidade de 5 4
comunicagao?

Na tua opinido, esta metodologia é agradavel
/ interessante para o processo de ensino- 1 4 4
aprendizagem?

Na tua opinido, esta metodologia ¢é

uma maneira eficaz de aprender? 1 2 3 3
Consideras que esta metodologia
foi importante para adquirir mais

1 6 2

conhecimentos, até mesmo para além
dos conteldos
programaticos?

Assim sendo, 89% dos alunos responderem positivamente a hipétese de repetir,
no futuro, esta experiéncia (Grafico 6), patenteando, como principais vantagens da sua
aplicagdo (Grafico 7): a integragdo de colegas mais afastados (100% dos alunos), o facto
de puder ajudar colegas com mais dificuldades (89% dos alunos) e a maior motivagao

para o estudo (67% dos alunos).
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Grafico 6. Respostas obtidas a questdo (n2 10) do inquérito aplicado aos alunos

No futuro, enquanto estudante, gostarias de continuar a repetir a
experiéncia de trabalhos de grupo segundo a metodologia da
aprendizagem cooperativa?
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Grafico 7. Respostas obtidas a questdo (n2 11) do inquérito aplicado aos alunos

Para ti, quais sdo as vantagens desta forma de aprendizagem no
ensino da disciplina Geografia?

Maior liberdade na aprendizagem

Integrar colegas mais afastados
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|
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Puderajudar colegas com dificuldades
Atingir um nivel de conhecimento maior

Maior autonomia na aprendizagem

Maior motivagdo para o estudo
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Consideracgoes Finais

Inserido no contexto de iniciagdo a pratica docente procurei sempre atribuir um
papel mais ativo aos alunos e uma maior responsabilidade enquanto centro do
processo ensino-aprendizagem. O desenvolvimento integral dos alunos desenvolveu-
se através da interacdo, respeito e cooperagcdao mutua, com a realizacdo de tarefas em
contextos de aprendizagem cooperativa, que proporcionaram o envolvimento de
todos os elementos do grupo na pesquisa, selecdo e organizacao de informacao, para
ser tangivel alcangarem os seus objetivos analogos com sucesso. Posto isto, ao
assumirem um papel mais ativo, ao trabalharem em cooperagdo com os seus pares, 0s
alunos poderao desenvolver e dominar competéncias cognitivas e sociais que
favoreceram o seu desenvolvimento integral, oposto ao ensino tradicional, no qual o
aluno desempenha um papel passivo no processo de aprendizagem, refletindo-se

muitas vezes em casos de desmotivagao e insucesso escolar.

Assim, ao longo do processo e com base nos instrumentos de recolha de dados,
tornou-se possivel compreender, no contexto em analise, que efetivamente a
Aprendizagem Cooperativa promove o desenvolvimento da capacidade de
comunicagao e socializagdo dos alunos através da interagao entre os elementos de um
grupo de trabalho cooperativo, ndo so desenvolvendo as suas capacidades cognitivas,
como também competéncias socio afetivas, que refletiram posteriormente num maior
nivel de participagdao dos alunos em sala de aula. Tendo isto em consideragao, foi
notdrio por parte dos alunos, uma melhoria a varios niveis: autoestima, relagdes
interpessoais, pensamento critico e a nivel da aprendizagem. Os alunos
demonstraram grande satisfagdo na realizagdo do trabalho segundo esta metodologia
e a sua maioria considerou ter melhorado consideravelmente as suas capacidades de
comunica¢do, como consta no produto do inquérito de pds-implementacdo aplicado.
Embora os alunos tenham considerado que é importante cooperar, revele-se ainda por
parte de alguns a existéncia de dificuldades no estabelecimento de relagdes
interpessoais, como o didlogo, a partilha de ideias e a resolugao de conflitos,

fundamentais para um bom resultado final.
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De uma forma geral, ao longo da investigagdo, considero ter consciencializado
os alunos para as vantagens que existem ao trabalhar cooperativamente, uma vez que
estes foram confrontados com uma série de ideias, aptidées e de métodos de
trabalho, que os ajudardo a colmatar determinadas dificuldades, para além, de os
permitir desenvolver as suas capacidades de relacionamento interpessoal e
cooperacdo. De igual forma, através desta abordagem pedagdgica, foi possivel ao
docente exercer uma observacdao mais atenta e direta, identificando e analisando mais
facil as dificuldades reveladas, bem como na prestacao de apoio e orientacdo para um
bom funcionamento e superacdo das dificuldades manifestadas pelos grupos e por
cada aluno em particular, sempre que pertinente, ndo esquecendo, todavia, de
diferenciar a avaliagao final de cada aluno em fungdo do seu grau de investimento e
desenvolvimento. Para além do didlogo entre pares, a troca e partilha de ideias e
opinides sobre as questdes em estudo que contribuiram para que os alunos se
envolvessem em processos de pensamento de nivel mais elevado, consta-se também
qgue houve um crescente interesse dos alunos em relagdo as tematicas exploradas,
muito devido ao proprio objetivo dos trabalhos. Tendo todos estes aspetos se refletido

nos resultados positivos alcangados pelos alunos da amostra.

Posto isto e conquanto existe um longo percurso a percorrer até se conseguir
alcancar todas as vantagens que os investigadores da aprendizagem cooperativa
apresentam, importa referir que considero sair enriquecido deste estagio curricular, e
gue embora tenha crescido como docente e pessoa, a minha caminhada nao fica por
aqui, visto que como nos alude Arends (2008), para nos tornarmos bons professores
precisamos de muito tempo e de compreender que aprender a ensinar é o processo de
uma vida. Em suma, considero que para os docentes esta também é uma metodologia
diferenciada e inovadora, com vantagens ao nivel do processo de ensino-
aprendizagem, no qual os alunos praticam um ensino por descoberta, dando origem a
aprendizagens mais significativas e douradoras, correspondente aquilo que deve ser o

trabalho dos professores na escola da atualidade e do futuro.
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Anexo 1- Modelo de Grelha de Observagao

Grelha de Observacao

Parametros
Mostra QOuve e Dialoga e
Discentes Participa Respeita | Colabora | Exprime interesse respeita debate Moda

ativamente | as ideias com os asua sempre que | a opinido | acerca das

na atividade | do outro | colegas opinido | um colega dos ideias com

intervém colegas | os colegas
Numero 1
Numero 2
Numero 3
Numero 4
Numero 5
Numero 6
Numero 7
Numero 8
Numero 9
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Anexo 2- Questiondrio

A Aprendizagem Cooperativa

Este questiondrio faz parte da investigagao realizada no ambito do relatério de Estagio, desenvolvido
no Mestrado de Ensino de Geografia no 3° ciclo do Ensino Bésico e no Ensino Secundario, da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Este questionario visa compreender a percegao dos
alunos sobre a Aprendizagem Cooperativa como método incentivador do processo de aprendizagem
e de promogao da participacao ativa dos discentes nas aulas da disciplina de Geografia.

Este questionario é direcionado para os discentes de Geografia da turma 11° LH1, da Escola
Secundaria Anténio Nobre. Solicita-se a colaboragdo no preenchimento do questionério durante cerc
de 2 a 3 (dois a trés) minutos. Este é anénimo, e portanto todos os dados recolhidos serdo tratados
de forma confidencial e usados exclusivamente para fins académicos, sendo destruida a base de
dados no final do estudo.

A participacao é voluntaria pelo que podera interrompé-la a qualquer momento. Ao seguir para a
préxima secgao declara que aceita participar neste estudo.

Professor Estagiario: Tiago Almeida

1. Email *

2. Deacordo com as tuas experiéncias, ja tinhas trabalhado de forma cooperativa antes? *

Marcar apenas uma oval.
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Na tua opinido, os professores das outras disciplinas costumam incentivar o trabalho
cooperativo?

Marcar apenas uma oval.

Sim.

Nao.

Em relagdo ao grupo de trabalho do qual fizeste parte, consideraste que foi equilibrada a
constituigao teu grupo?

Marcar apenas uma oval.

Sim.

Nao.

Consideras que os trabalho em grupo promovem a interagao entre os colegas? *
Marcar apenas uma oval.

Sim.

N&o.

Consideras que os trabalhos em grupo podem facilitar a tua aprendizagem? *
Marcar apenas uma oval.

Sim.

Nao.
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7. Natua opinido, esta metodologia ajudou-te a desenvolver a tua capacidade de
comunicagao?

Pou Muito

8. Natua opiniao, esta metodologia é agradavel/ interessante para o processo de ensino-
aprendizagem?

Pou Muito

9. Natua opiniao, esta metodologia € uma maneira eficaz de aprender? *

Pou Muito

10. Consideras que esta metodologia foi importante para adquirir mais conhecimentos, até

mesmo para além dos conteldos programaticos ?

Pou Muito
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11.  No futuro, enquanto estudante, gostarias de continuar a repetir a experiéncia de trabalho:
de grupo segundo a metodologia da aprendizagem cooperativa?

Marcar apenas uma oval.

Sim.

Nao.

12. Parati, quais sdo as vantagens desta forma de aprendizagem no ensino da disciplina
Geografia?

Maior motivagao para o estudo.

Maior autonomia na aprendizagem.
Atingir um nivel de conhecimento maior.
Puder ajudar colegas com dificuldades.
Combater o isolamento.

Integrar colegas mais afastados.

Maior liberdade na aprendizagem.
Trabalhar face a face.

Obter bons resultados.

Este conteddo néo foi criado nem aprovado pela Google

Google Formularios
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Apéndice 1- FichaTIG 1
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Agrupamento de Escolas Antdnio Nobre, Porto

CARACTERIZACAO DEMOGRAFICA DA AREA METROPOLITANA DO PORTO

“Os territérios das &reas metropolitanas (AM) sdo tipicamente territérios populosos,
polinucleados, fruto de um forte crescimento urbano, em geral polarizado por um centro urbano
seminal, onde se desenvolvem fortes inter-relagdes de complementaridade e interdependéncia, quer
entre os varios nlcleos urbanos e centros de atividade econdmica, quer com os espagos ndo-urbanos
ou menos urbanizados (periurbanos ou mesmo de caracteristicas rurais) de cujos recursos também
de certo modo depende. Daqui decorre que as AM tém em geral uma forte presenca econdmica e
institucional e uma forte interdependéncia funcional que explica a sua elevada complexidade e as

distingue de qualquer outra regido ou territério.

Fonte: SILVA, B. J.; EZEQUIEL, S., FERREIRA, J. A. Entre a c lexidade e a sustentabilidade: da medigdo a avaliagdo. Territérios
Periurbanos, PERIURBAN.

I.  Aceda ao dashboard do projeto Geo.pt 11 sobre as Areas Metropolitanas utilizando
para tal as credenciais da Escola Virtual.

Dutrros Murispos

Dashboard - AML & AMP » =

Variagio da populago residente Ganho médio mensal
Densidade populacional média

1683,7 Hab/km*2 29,7 Y% 1196 €

2021
(2011-2021) (2019

Comperagio da denddads populecional 201 1 -2021)

1. Apresente uma definicdo de Area Metropolitana.

Il Faca um zoom de aproximacdo a Area Metropolitana do Porto.
1. No painel Camadas selecione a op¢do Densidade populacional 2021 e de seguida a

opgao Legenda.

Pagina 1 de 2
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Dashboard - AML & AMP i e
3 zlels
Camadas x

@ Delimitages

~ ® Dados

® Densidade populacions! - 2021

Desompregados inscritos em %
@ da populacao residente com 15

Ganho médio mensal dos
@ vabalhadores por conta de

Pessonl a0 senvico nas emprezss
019

® 2

wxa e variagho da populagio

™
® resident (2011:2021)

® Uso e ocupagi do solo

Powered by Esl

Dashboard - AML & AMP ?-mwfn-

10km.
T0mihas

2. Identifique os municipios que constituem a Area Metropolitana do Porto.

sare, FAD, METUNASA, USGS

Municipios
Nenhuma categoria se ie

Legenda x

88

Dados

_’ Densidade populacional - 2021

0P2021

.um 80.7211,900]
.nwz 70- 3743800
[y 1751 60- 1803700
[y zse0- 760
[ 18430- 298701

Powered by Esr

3. Identifique, na Area Metropolitana de Porto, o/s municipio/s com uma densidade

populacional igual ou superior a 3743,80 habitantes/ Km?.

4. Aponte duas razbes que justifiquem a atratividade deste/s municipio/s no contexto

metropolitano e nacional.

Pégina 2 de 2
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levitagdo magnética).

O projeto OpenRailwayMap foi fundado em dezembro de 2011,
de utilizadores, com o objetivo de criar um mapa atualizado e detalhado da rede ferroviaria
mundial, baseado no OpenStreetMap.O OpenRailwayMap inclui as ferrovias pesadas
(utilizadas por comboios) e ligeiras (onde circulam os metropolitanos e os elétricos, por
exemplo). Ndo incluir monotrilhos nem as linhas utilizadas pelos maglevs (comboios de

/N, ANTONIO NOBRE

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A REDE FERROVIARIA NA UE: OS GRANDES CONTRASTES

aberto a comunidade

Fonte: www.openrailwaymap.org, adaptado (consultado em margo de 2024).

. Aceda ao sitio da web do Open Railway Map através em: https://www.openrailwaymap.org/

OpenRailwayMap (Potsss v

Integre o transporte ferroviario no respetivo modo de transporte.

No menu esquerdo escolhe um tipo de mapa, selecione a opgao

“Infraestrutura”.
I. Faz um zoom de aproximagdo ao continente europeu,

utilizando os botdes de zoom ou o botdo scroll do rato.
Selecione a opgdo correta.

2.1 Dois paises europeus que possuem linhas ferroviarias de alta
velocidade sé@o...
(A) Portugal e Espanha.
(B) Grécia e Itélia.
(C) Letonia e Lituania.

(D) Itélia e Roménia.

Péaginalde3

OpenRailwayMap [Fotaés v]

itma atualizacao:
05/07/2022, 06300:00, 6 Foras atris

Mais Informagées  Blog ¢ Contacto ® Donato
Imgrint & Privacy Policy ® Ligagdo Permanente

X]

[«

Ezcolhe um tipo de mapa:

® Infraestrutura

-~ velocidades Maximas
O Sinalética

O Electrification (beta)
OTrack gauge (beta)

Legenda:

Track type

1761 Referéncla da linha

Track usage

Remal ferroviario
Ferrovia principel

Linha de alta velocidade
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3. Compare a rede ferroviaria de Portugal continental com a rede ferroviaria da Europa central.
4. Classifique a rede ferroviaria nacional.

1. No menu esquerdo, em ‘Escolhe um tipo de mapa’, seleciona, agora, ‘Velocidades
maximas”.

Escolhe um tipo de mapa:

(U Infraestrutura

@® Velocidades Maximas
(U Sinalética

O Electrification (beta)
O Track gauge (beta)

ll.  Faga um zoom de aproximagao a Portugal continental.

gm b 2R Yordas
Setibaly

Alicer

dlsa Maura
F o}

5. Identifique duas linhas férreas cujo limite maximo de velocidade se situa entre os 160 e os

220 km/h.

5.1 Analise a velocidade de circulagdo, na maioria dos itinerarios, explicando em que medida
a velocidade de circulagdo condiciona a competitividade do transporte ferroviario, quer a

nivel nacional, quer a nivel europeu.

Péagina2 de 3

107




/N, ANTONIO NOBRE

‘Y REPUBLICA rorruans
PORTUGUESA ? D em0As '! 2030 n nibo Europein DK*:’ !12020 - sk v AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
EDUCAGAO
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\"A No menu esquerdo, em ‘Escolhe um tipo de mapa’, seleciona, agora, ‘Eletrificagdo”.

sragange

Cnaves.

s Mrandela Mianda - 24
Saimaraes . St

S0 joso
da Madeira Pinniel

S

Hhela Doster
e}

erete

6. ldentifique dois trogos da rede ferrovidria nacional que ndo esteja eletrificada.

7. Explique em que medida a eletrificagdo ainda insuficiente da rede é um condicionalismo

negativo ao desenvolvimento do transporte ferroviario.

Pagina 3 de 3
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OS CABOS SUBMARINOS QUE LIGAM PORTUGAL AO MUNDO

Ha 464 cabos submarinos enrolados a volta do planeta, num total de 1,3 milhdes de
quilémetros de fios espalhados pelos sete mares. Nesses cabos, circula 95% do trafego
intercontinental de internet. A localizagdo privilegiada de Portugal, onde existem treze cabos, entrou

na rota de investimento de grandes empresas como a Google, Facebook, Microsoft e Amazon.

¢ Aceda sitio da Web do Submarine Cable Map, a partir do link:

Fonte: Jornal de Noticias, 29 de janeiro de 2022, adaptado (consultado em janeiro de 2022).

https://www.submarinecablemap.com/

e No menu lateral, selecione o Sistema de fibra ética dos Agores.

TeGeograpy

Mapa de cabos
‘Submarinos

{g =

Q e

Cabos submarinos

2Atics

§  Rede ACS Aimska-Oregon (AKORN)

Aden Djeuti

izt

Qeste Unico do Alasca (AU-Geste)

1. Explicite em que consiste cabo de fibra dtica.
2. Refira as vantagens dos cabos e fibra 6tica.
3. Refira o comprimento cabo de fibra ética dos Agores.

4. Identifique os pontos de pouso, de este para oeste, a partir da ilha mais meridional.

5. Identifique o cabo que liga o grupo central ao grupo oriental dos Agores.

6. Identifique o cabo submarino que liga Portugal ao Brasil.
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