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RESUMO

O presente relatério descreve o estagio pedagdgico e as atividades que foram
desenvolvidas e realizadas na Escola Basica e Secundaria do Porto no ano letivo
2021/2022, inserido no Mestrado de 2° ciclo em Educacéao Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto
(FADEUP). O principal objetivo desta etapa € proporcionar uma experiéncia real
do contexto escolar, de forma aplicar o conhecimento e competéncias adquiridas
nas aulas, tanto na licenciatura como no mestrado. Dado que é a primeira
experiéncia a lecionar em contexto real, o professor-estagiario enfrenta a
dualidade de ainda ser estudando e em simultaneo ter de enfrentar a realidade
da profissdo, deparando-se com constrangimentos nas diferentes dimensdes
pedagodgicas, promovendo a reflexao sobre agdo e na agdo em conjunto com o
seu nucleo de estagio e respetivos orientadores. Através da reflexdo conjunta, o
professor-estagiario desenvolve as suas competéncias e aperfeicoa a sua
identidade enquanto professor. As aprendizagens e atividades pedagodgicas
desenvolvidas durante o ano letivo sdo apresentadas no presente relatorio,
assim como as reflexbes acerca das mesmas. Para uma melhor
contextualizacéo e interpretacédo do processo ocorrido, o relatério apresenta uma
sequéncia logica dos acontecimentos, com o intuito de aproximar ao mais real

possivel a experiéncia pedagdgica vivenciada.

Palavras-chave: Educacado Fisica, comportamento de indisciplina, ensino-

aprendizagem, professor
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ABSTRACT

This report describes the teaching internship and the activities that were
developed and carried out at the do Porto Primary and Secondary School in the
2021/2022 school year, as part of the 2nd cycle master’s degree in physical
education in Primary and Secondary Education at the Faculty of Sport of the
University of Porto (FADEUP). The main aim of this stage is to provide a real
experience of the school context, to apply the knowledge and skills acquired in
class, both in the undergraduate and master's degrees. Given that it is the first
experience of teaching in a real context, the trainee teacher faces the duality of
still studying and at the same time having to face the reality of the profession,
encountering constraints in the different pedagogical dimensions, promoting
reflection on action and in action together with their trainee group and their
supervisors. Through joint reflection, the trainee teacher develops their skills and
perfects their identity as a teacher. The learning and teaching activities carried
out during the school year are presented in this report, as well as the reflections
on them. To better contextualize and interpret the process, the report presents a
logical sequence of events, with the aim of bringing the pedagogical experience

as close as possible to reality.

Keywords: Physical education, unruly behavior, teaching and learning, teacher
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| - INTRODUCAO
“A Escola — a Universidade — deve formar o homem e néo informa-lo
simplesmente; deve contribuir para a sua elevagéo, deve fazer crescé-lo na

4

ordem do ser.’
(Jodo Paulo I, s/d)

O presente relatorio foi realizado no ambito da unidade curricular Estagio
Profissional, inserida no plano de estudos do 2°Ciclo em Educagéao Fisica nos
Ensinos Basicos e Secundario, da Faculdade de Desporto da Universidade do
Porto. O relatério apresentado tem como objetivo analisar e refletir todas as
atividades e aprendizagens realizadas no ambito da pratica docente no decorrer
do ano letivo de 2021/2022, de forma a proporcionar uma melhoria no
desenvolvimento de competéncias praticas e pedagogicas exigidas pela

profisséo.

O Estagio Pedagdgico decorreu numa Escola Basica e Secundaria do Porto,
localizada no bairro do Cerco, distrito do Porto, com uma turma de 7° ano, o qual
foi alvo de uma supervisao do professor Jorge Martins e de uma orientagao da

professora Paula Silva.

A Pratica de Ensino Supervisionada assume-se como um “processo
complexo, multidimensional e etapico, fonte de aprendizagem e de
desenvolvimento profissional pela socializagcdo, na escola” (Seabra et al., 2016,
p.33). Nesta sequéncia, a Pratica do Ensino Supervisionada surge com o intuito
de integrar o futuro professor na “vida profissional de forma progressiva e
orientada, em contexto real, desenvolvendo as competéncias profissionais que
promovam nos futuros docente um desempenho critico e reflexivo, capas de
responder aos desafios e exigéncias da profissdo” (Normas Orientadoras do

Estagio Profissional, p.3).

Na minha perspetiva, este momento € caracterizado como o mais importante
de toda a minha formacao, dado que é o fim da minha formag¢ao académica e o
inicio da minha vida enquanto profissional sendo o estagio pedagdgico a grande
porta de embarque para toda essa transicdo. Este ano é também marcado pelo
confronto entre a teoria e a pratica, no qual somos confrontados com problemas

reais e fruto disso comecamos a solidificar o nosso “eu profissional’ (Névoa,
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2009) e a “constituir uma identidade que ira sendo refeita através do seu

percurso profissional” (Carrega, 2012, p. 31)

De forma a relatar as minhas experiéncias no decorrer do ano letivo, a
organizagdo deste Relatorio de Estagio encontra-se estruturada em sete
capitulos, sendo eles: | — Introducdo; Il — Enquadramento Pessoal; Ill —
Enquadramento na Pratica Profissional; IV — Enquadramento Operacional; V —
Concluséo; VI — Consideragdes Finais e, por fim, VII — Referéncias Bibliograficas.
O primeiro capitulo € destinado a Introdugéo, onde apresenta uma ideia global
do conteudo deste documento. O segundo capitulo Enquadramento Pessoal, faz
referéncia ao meu percurso biografico, descrevendo as minhas experiéncias
tanto a nivel desportivo como académico, expondo também as minhas
expetativas inicias relativamente ao estagio profissional. O terceiro capitulo
intitulado de Enquadramento na Pratica Profissional, relata a realidade
encontrada tanto em termos de pessoal docente e ndo docente, a caraterizacéo
do estabelecimento de ensino e da minha turma residente. O quarto capitulo diz
respeito ao Enquadramento Operacional, sendo a parte mais fundamental do
Relatério de Estagio englobando trés grandes areas, nomeadamente a
Organizagao e gestdo do ensino e da aprendizagem, a participacado na escola e
as relagdes com a comunidade e, por fim, o desenvolvimento profissional. E

neste capitulo que se apresenta todo processo de ensino-aprendizagem

realizado ao longo do estagio profissional.

No Ensino, o processo de aprendizagem podera ser encarado e interpretado
de diversas formas, de acordo com as crengas e valores que os professores
acreditam. No entanto, ha algo que deve estar sempre presente no pensamento
do professor, o desenvolvimento das atitudes dos alunos. O que remete muito
para a necessidade da criagdo do habito e da repeticdo sistematica,
apresentando-se como base fundamental no desenrolar do processo de ensino-
aprendizagem. A aula € dotada de um carater altamente imprevisivel, cadtico,
variavel e aleatorio, onde o professor se apresenta como o grande mediador
dessas adversidades. Para sustentar tudo isso, a vivéncia do professor, pessoal
e profissional, e a forma como encara a sua propria formacao deve ser no sentido
de a potenciar ao maximo. Independentemente das dificuldades que possam

surgir, devemos encara-las como uma oportunidade de aprendizagem com vista



a evoluir, focando-se na procura de solugdes para os ultrapassar, potenciando

sempre a aprendizagem e evolugao dos alunos.

Por fim, Garcia (1995) diz-nos que “Ensinar é algo que qualquer um faz em
qualquer momento, mas isso ndo € o mesmo que ser professor (...) o professor
eficaz € um ser humano unico que aprender a fazer uso de si proprio
eficazmente, e a realizar os seus propositos e os da sociedade na educagdo de

outras pessoas”.






Il - ENQUADRAMENTO PESSOAL
1. REFLEXAO AUTOBIOGRAFICA

Nascida numa ilha, a qual apelidam de “pérola do Atlantico”, contrariamente
aos dias de hoje naquela altura ndo havia grandes meios de tecnologia e, por
isso, toda a minha infancia foi passada ao ar livre, subia arvores, andava de
bicicleta, brincava com os meus irmaos mais velhos na rua e, essencialmente,

jogava a bola.

Assim, quando entrei na escola, a paixao pela pratica desportiva sé se
evidenciou ainda mais, sendo a disciplina de Educacgao Fisica e o Desporto
Escolar os grandes impulsionadores dessa paixao. Na mesma altura, entrei para
0 mundo da competicdo naquilo que se diz ser o desporto rei em Portugal,

nomeadamente a modalidade de futebol.

A competicdo aliada a escola foram os grandes pilares para o meu
desenvolvimento enquanto pessoa. Foi durante este percurso que adquiri varias
competéncias e valores que hoje me definem enquanto pessoa perante a
sociedade. Competéncias e valores tais como o trabalho de grupo/equipa, a
entreajuda, o respeito pelo préximo, a humildade e entre outros. Ja nesta altura
evidenciava um sentimento de “mau perder”, com o qual tinha muita dificuldade
em lidar com a derrota e com a frustracao que dela adivinham. Com o passar
dos anos, apercebi-me que esse “mau perder’ ndo acontecia apenas num
contexto desportivo, mas também a nivel escolar e pessoal. Fruto deste
sentimento, comecei a ter outra perspetiva daquilo que poderia significar uma
derrota, um treino e/ou uma nota menos bons, tentando sempre perceber qual a

parte positiva ou a aprendizagem desse acontecimento.

Apos o secundario, decidi expandir a minha area de conhecimentos quando
me candidatei a licenciatura de Desporto e Atividade Fisica no Instituto Superior
de Castelo Branco. Esta licenciatura subdividia-se em duas vertentes, a de
criangas e idosos ou a de desporto para deficientes. Optei por seguir desporto
para deficientes, na qual tive a oportunidade de lecionar aulas a pessoas com
necessidade educativas especiais na Associagao Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidadao Deficiente Mental de Castelo Branco. Em termos pedagdgicos, dar

aulas neste contexto foi um desafio constante, no qual ndo sabia lidar com todas
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as diferengas e mudancas de humor dos alunos, estando numa realidade
totalmente diferente daquela a que estava habituada. Com a vivéncia e a
imprevisibilidade impostas pela pratica, fui-me adaptando ao contexto, tendo
sempre em conta a potencializagdo das capacidades dos alunos e ndo as suas
limitacbes motoras e intelectuais. Estas adversidades, desenvolveram em mim
a vontade de querer saber e fazer mais, enquanto desenvolvia novas
competéncias, tais como a criatividade, a flexibilidade e adaptagdo dos
diferentes exercicios as diferentes capacidades dos alunos, com vista assegurar
sempre a seguranga dos alunos e de os desafiar. Foi essencialmente com esta
experiéncia que me apercebi que a disciplina de Educacéo Fisica vai muito além

do dominio motor.

Concluidos os trés anos da licenciatura, candidatei-me ao mestrado de
Atividade Fisica e Desporto na Universidade da Madeira. Em simultédneo surgiu-
me a oportunidade de ser treinadora de uma equipa de futebol feminino e para
dar resposta as adversidades do treino, pelo que procurei fazer formacgao, tirando
o nivel 1 de treinadora de futebol na Associacdo de Futebol da Madeira. No
entanto, no decorrer do mestrado nao tive aquele sentimento de realizagao, pois

era tudo muito idéntico a licenciatura, concluindo apenas o primeiro ano.

Foi neste impasse que me candidatei ao mestrado de ensino da Educacao
Fisica da Faculdade de Desporto do Porto, pensando na minha ambigao
profissional e pessoal. Para além de ser o Unico meio para a docéncia, a opgao
de frequentar o mestrado passa pela paixado desde sempre pela disciplina de
Educacéo Fisica e pelo poder, ndo de transmitir conhecimentos, mas de ensinar
nas suas diferentes perspetivas: ensinar a ser, ensinar a estar e ensinar a fazer.
Conseguir com que os alunos evoluam ao longo dos tempos é de facto um dos
pontos do processo mais prazeroso, no qual ha uma aprendizagem mutua onde

aprendemos com eles e eles connosco.

“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para a sua

producéo ou a sua construgédo.”

(Paulo Freire, 2003, p. 47)



2. EXPETATIVAS INICIAIS

Confrontada com esta nova etapa da minha formacgéo académica, que para
mim € o marco do “aprender a ser professor’, dado que é o primeiro contacto
com a profissdo, desde cedo houve a preocupacdo em identificar quais as
caracteristicas que os bons professores devem ter. Nesta transicao, todas essas
caracteristicas que julgava que um bom professor deveria ser detentor recaem
sobre mim. Sera que eu que eu tenho as caracteristicas de um bom professor?
Na perspetiva de futuros professores de acordo com inquérito realizado na
Universidade de Aveiro (Fernandes, 1980, citado por Cunha, 2010, p. 45):

“um bom professor é aquele individuo que sabe se comunicar com 0s seus
alunos, prepara as suas licbes, ndo mede a distancia entre professor e aluno. No
entanto, sabe fazer-se respeitar, tenta ajudar os seus alunos, n§o marginalizando
aqueles que, eventualmente, tém menor poder de captagdo e assimilagdo, que
se atualiza no dia a dia, a medida que novo programa e novas técnica vao

surgindo no ensino.”

Em concordancia com esta concegao, questionei-me varias vezes, “serei
capaz de corresponder as expetativas daquilo que é ser um bom professor?”,

“conseguirei ser uma boa professora?”.

Na espera pela colocagdo numa escola, ansiava por saber em que escola
ficaria, de como seriam as instalagcdes escolares e, principalmente, como seriam
os meus alunos. Aquando da atribuicdo da escola, tive varios flashbacks de
referéncias que foram sido feitas ao longo do primeiro ano de mestrado, sobre
os varios projetos instituidos naquela escola, mas nunca de como seria o

comportamento dos alunos.

A ansiedade foi de facto a principal emog¢ao sentida nos dias que
antecederam o inicio do meu ano letivo, entre a dualidade de ainda ser
estudante, mas de ter de assumir a responsabilidade de professora estagiaria
perante uma comunidade escolar. Perante este cenario surgiram varias duvidas
e insegurangas acerca de um futuro que se avizinhava e das minhas
capacidades para lidar com as situacdes exigidas pela pratica pedagdgica.
Segundo Mariano (2012), geralmente estes sentimentos sdo manifestados em



simultaneo, sendo que um pode afetar em maior ou menor intensidade o
professor iniciante, tratando-se da causa da sensacao de desespero inicial, de
impoténcia diante das adversidades cotidianas e o0 “nao-saber’ como agir e/ou

fazer.

Um dos principais receios que manifestei no inicio foi o aspeto de ter de
liderar uma turma e de que forma a minha postura poderia influenciar, ou nao,
nessa lideranca. Nao queria adotar uma postura demasiado autoritaria, sendo
eu o centro do processo de ensino-aprendizagem, mas também ndo queria ser
demasiado liberal e permitir todo o tipo de comportamentos. Ora, de acordo com
aquilo que refere Franco (2000, p. 34 citado por Souza, 2009) o professor
iniciante apresenta dificuldades que sao causados pela exigéncia da atuagao na
resolucdo de varios problemas, tais como: problemas em conduzir o processo
de ensino e de aprendizagem, de acordo com as etapas de desenvolvimento dos
seus alunos e o conteudo a ser desenvolvido; mas também problemas com a

disciplina dos alunos e com a organizag¢ao da sala de aula.

Um outro aspeto que me deixou preocupada foi facto de ter escolhido
fazer o estagio profissional fora da minha zona de conforto, isto porque considero
que é fora desta zona que ha lugar para uma maior aprendizagem e crescimento,
permitindo a descoberta de novas potencialidades, maior capacidade de
flexibilidade e adaptacdo e o desenvolvimento de competéncias emocionais e
sociais. Tive a opcao de fazer o estagio profissional na minha regido, mas néo o
quis exatamente por isso, e também para obter um maior acompanhamento por

parte da faculdade.



Il - ENQUADRAMENTO NA PRATICA PROFISSIONAL
1. ENTENDIMENTO DO ESTAGIO PROFSSIONAL

Na minha perspetiva pessoal, o estagio profissional é a “porta de embarque”
para uma nova realidade: o mundo da docéncia. E neste momento que se da o
elo entre a teoria e a pratica, permitindo o contacto dos futuros docentes com a
realidade colocando em pratica os conhecimentos e as competéncias
desenvolvidas ao logo da sua formacgédo académica. Em conformidade com as
normas orientadores (2013), é caracterizado como um projeto de formagao do
estudante com a integragao do conhecimento proposicional e pratico necessario
ao professor, numa interpretacao da relacao teoria pratica e contextualizando o

conhecimento no espacgo escolar.

Na dtica de Caires (2006), este estagio é entendido como palco de um dos
processos mais ricos e decisivos da capacitagdo e da integracdo do jovem
professor no mundo da docéncia e no mundo adulto. Apés um periodo de
aproximadamente quatro anos de “exposicdo” a uma formacéo
fundamentalmente tedrica e do confronto com uma multiplicidade de
experiéncias e desafios encerrados pela sua passagem pelo meio académico,
os jovens candidatos a professores tém agora a oportunidade de se estrear na
profissdo docente e de experimentar um novo conjunto de desafios desenvolvi
mentais, potenciais promotores de crise e conflito ao nivel cognitivo, afetivo,

social e comportamental.

No fundo o estagio profissional pode ser claramente entendido como um
momento de construgdo da identidade do estudante estagiario enquanto
professor, por ser uma etapa em que o mesmo se confronta diariamente com
aplicagao dos saberes tedricos no contexto social de ensino. Daqui emergem os
saberes da pratica, onde segundo Batista & Queirds (2013) as situagdes que os
professores sdo obrigados a enfrentar (e a resolver) apresentam caracteristicas
unicas, exigindo, portanto, respostas, também elas uUnicas e sempre

diferenciadas.

O estagio profissional visa o desenvolvimento de competéncias profissionais
que promovam nos futuros docentes um desempenho critico e reflexivo da sua

atuacao



1.1.REALIDADE ENCONTRADA

O meu primeiro contacto com a escola deu-se a partir da Madeira, em finais
de agosto. Apds varias tentativas de contacto com a escola, consegui falar com
alguém responsavel da dire¢cao da Escola Basica e Secundaria do Porto, o qual
me tranquilizou ao dizer para me considerar apresentada e aproveitar os ultimos
dias na ilha. Dias depois, e com reunidao marcada com o professor cooperante,
chegou o dia de conhecer as instalagdes escolares e estabelecer contacto com
algum pessoal docente e ndo docente. A comunidade escolar & muito
acolhedora, tanto os professores como os funcionarios se mostraram desde o

inicio muito prestaveis.

Em termos das instalagdes e condicbes desportivas, dado o contexto
social em que se insere a comunidade educativa pensei que a nivel de recursos
materiais estaria bem pior. Contudo, a escola apresenta excelentes condigbes a
pratica desportiva, uma vez que apresenta dois pavilhdes, dois campos
exteriores, uma sala de fithess e duas salas de ginastica, e ainda bastante

material desportivo para abordar as diferentes modalidades.

No que se refere a turma atribuida, a primeira impresséo com que fiquei
foi que nao se tratava de uma turma propriamente facil devido as caracteristicas
dos alunos e a forma de lidar com determinados comportamentos foi um desafio

constante.

2. ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
2.1.ESCOLA COMO INSTITUICAO

“Se a educacéo sozinha nao transformar a sociedade, sem ela tampouco

”

a sociedade muda
(Paulo Freire, 1991)

Esta frase é bastante elucidativa das constantes mudancgas sociais e da
influéncia que a escola tem sobre o individuo na sua atuagdo perante a
sociedade. A escola é vista como a grande impulsionadora de conhecimentos na

sociedade, sendo considerada um agente de transmissao cultural, a qual deve
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desenvolver as potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas do individuo, de

modo a torna-lo num cidadao participativo na sociedade.

Desta forma, pode-se dizer que a escola é um estabelecimento de ensino
que, direta ou indiretamente, € influenciada pela cultura emergente em seu redor.
Na perspetiva de Schimidt (1989, p. 12, citado por Nadal, 2011) a escola € uma
instituicdo social, historicamente considerada, inserida numa certa realidade na
qual sofre e exerce influéncia. O autor refere ainda que a escola deve organizar
o ensino, de forma a considerar o papel de cada individuo e de cada grupo
organizado dentro da sociedade, sendo a sua fungido preparar o individuo
proporcionando-lhe o desenvolvimento de certas competéncias exigidas pela

vida social.

Enquanto instituicdo, cada escola assume a sua propria identidade ainda
que se governem todas através de uma norma universal. De acordo com aquilo
que refere Dayrrel (1996) a escola é entendida, portanto, como um espacgo social
proprio, organizando em dupla dimensao. Institucionalmente, por um conjunto de
normas e regras, que procuram unificar e delimitar a acdo dos sujeitos.
Cotidianamente, por um complexo trama de relagbes sociais entre os sujeitos
envolvidos, que incluem aliangas e conflitos, imposicdo de normas e estratégias
individuais, ou coletivas, de transgressao e de acordos. Um processo de
apropriacao constante dos espacgos, das normas, das praticas e dos saberes que

dao forma a vida escolar.

2.2.ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO PORTO

O Agrupamento de Escolas esta localizada na zona oriental da cidade do
Porto, na freguesia de Campanha. O Agrupamento é dos maiores da cidade do
Porto e é constituido por seis Jardins de Infancia, seis Escolas Basicas e uma

Escola Basica e Secundaria.

Ha sensivelmente vinte anos, esta zona era caracterizada pela forte
concentracao espacial de pessoas carenciadas o que se traduzia em efeitos ao
nivel da producéo e da reproducao de determinados problemas sociais, de que

sao exemplo, certos comportamentos desviantes e, de uma zona onde as
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populagdes, oriundas de bairros, se vao afirmando pela negativa, acentuando
estigmas sociais, inadaptagao a escola e dificuldades de integragao laboral da
populagao juvenil. Atualmente, a caracterizagao da zona é idéntica, onde se
verificam elevados niveis de exclusdo, quer do sistema educativo, quer do

mercado de trabalho.

Grande parte dos alunos provém dos bairros sociais € camararios
existentes na freguesia. Contudo, ha um numero significativo de criangas e
jovens que reside fora desta area, mas que frequenta as escolas do
Agrupamento ou por estarem a guarda de avos ou familiares ou pela sua

localizagao estratégica.

No geral, um numero significativo de encarregados de educagao
apresenta baixo nivel de escolaridade, o que resulta de expetativas baixas em
relagao ao sucesso escolar dos seus educandos, manifestando falta de interesse
pelo percurso escolar. De acordo com as adversidades do contexto, alguns
alunos procuram na escola e nos educadores/professores, quadros de
referéncia, outros manifestam a sua desmotivacdo e frustragdo através da

instabilidade dos percursos de aprendizagem.

A Escola Basica e Secundaria do Porto foi alvo de uma intervencgéao pela
Parque Escolar, com o intuito de requalificar e ampliar as instalagbes existentes
oferecendo a toda a comunidades escolar melhores condigbes de ensino e

aprendizagem.

Em suma, o Agrupamento de Escolas esta integrado no Terceiro
Programa de Territorializagdo de Politicas Educativas de Intervengao Prioritaria
(TEIP3), no qual ha uma promocéo de projetos educativos de acordo com um
conjunto diversificado de medidas e agdes de intervengdo na escola e na
comunidade, orientadas para a qualidade do percurso e dos resultados
escolares dos alunos, a reducédo do abandono e insucesso escolar dos alunos e
na intervengdo da escola como agente educativo e cultural na vida da

comunidade em que se insere.
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2.2.1. CARATERIZACAO DAS CONDICOES DE APRENDIZGEM

Em termos das instalagdes e condi¢cdes desportivas para a lecionagao da
disciplina de Educacao Fisica, a escola apresenta excelentes condi¢des, dado

que apresenta dois ginasios cada um acompanhado de um espacgo exterior.

O ginasio 1 (G1) é o espaco principal e no seu interior contamos com um
pavilhdo, passivel de ser utilizado por trés turmas em simultaneo, de uma sala
de ginastica enorme, de uma sala de fitness destinada a musculagédo, uma sala
de aulas e, ainda, uma sala para os professores. O espacgo exterior do G1, é
constituido por um campo de 40mx20m, um campo de basquetebol, uma pista

de atletismo, uma caixa de areia e, ainda, por barras fixas.

O ginasio 2 (G2) é muito semelhante ao ginasio 1, onde no seu interior
apresenta um pavilhao passivel de ser utilizado por trés turmas em simultaneo,
uma sala que pode ser utilizada para lecionar ginastica, danca ou desportos de
combate, uma parede de escalada e uma sala para os professores. O espaco
exterior € idéntico ao do ginasio 1, sendo constituido por um campo de
40mx20m, um campo de basquetebol, 4 pistas de 60m de atletismo e uma caixa

de areia.

Tanto o ginasio 1 como o ginasio 2 apresentam 6 balnearios,
nomeadamente 3 masculinos e 3 femininos, que sado fechados apds o equipar
de cada turma e limpos apds o desequipar da mesma. Apresentam ainda duas
arrecadacdes de material auxiliar a pratica desportiva das modalidades que séo

abordadas na escola.

2.3.NUCLEO DE ESTAGIO

Conforme referem Batista e Queirds (2013) “entende-se que o ntcleo de
estagio, constituido pelos estudantes-estagiarios, professor cooperante e
orientador da faculdade, devem funcionar como comunidades praticas, levando
os estagiarios a gerar novo conhecimento e novas competéncias”. Desta forma,

0 meu nucleo de estagio € constituido por dois estudantes-estagiarios, eu e o
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Diogo, o qual ja conhecia do ano anterior, dado que eramos da mesma turma,

chegando mesmo a trabalhar em conjunto em uma das unidades curriculares.

Desde muito cedo que o professor cooperante deixou bem patente a
importancia de trabalharmos em equipa. Durante todo o estagio observamos
sempre as aulas um do outro para que ao final de cada uma pudéssemos refletir
em conjunto sobre os aspetos positivos e menos positivos e questionarmos
sobre as opgdes do colega em determinadas estratégias implementadas. Antes
de cada aula, iamos os dois com bastante antecedéncia para percebermos que
espaco tinhamos e se seria necessario fazer alguma adaptagcdo na aula
consoante este aspeto e para preparar o material que seria utilizado na mesma.
Ao final das aulas, arrumavamos o material em conjunto e trocavamos algumas
impressdes daquilo que tinha sido a aula, antes de reunir com o professor
cooperante. Considero que todo o companheirismo e troca de impressdes ao

longo deste percurso foi sem duvida essencial

Em relacdao ao professor cooperante foi, sem duvida, o grande alicerce
durante todo o ano letivo. Nunca se intrometeu nas minhas aulas, mas a cada
reunido apos as aulas, procurava estimular a reflexdo sobre o processo ensino-
aprendizagem, de forma a encontramos estratégias que pudessem se adequar
ao contexto real da pratica, reconfortando as nossas frustragdes. Conforme
refere Alarcao e Roldao (2008, citados por Rodrigues et al., 2016, p. 3) “o
professor cooperante deve apoiar e orientar o futuro professor proporcionando-
lhe ambientes formativos que estimulam um “saber didatico”, que contribuam
para a ampliagdo de viséo do que pode ser o ensino e das variadas metodologias
e estratégias de ensino disponiveis, a promog¢do do autoconhecimento e da
reflexado sobre as proprias praticas e a transferéncia de conhecimentos uteis para

a pratica profissional dos formados.”

No que se refere a professora orientadora, apesar de nao estar tao
presente no dia-a-dia do estudante-estagiario, sempre acompanhou a nossa
evolugdo no decorrer do estagio. Aquando dos momentos de observagdes
formais, assim como nas respetivas reunides das mesmas, procurava promover
0 questionamento com o intuito de nos conduzir a reflexdo, permito-nos
identificar pequenas particularidades que ao ser alteradas ou experienciadas de
outra forma pudessem ter outro tipo de resposta.
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2.4.CARATERIZACAO DA TURMA

A caracterizacao da turma foi o ponto de partida para a construgao de todo
0 processo de ensino-aprendizagem. A caracterizagao teve por objetivo
“identificar as principais caracteristicas da turma, destacando as suas
particularidades sociais e culturais, psicologicas e de aprendizagem, explicitando
as suas implicagbes para a sua intervengdo junto da mesma” (normas
orientadoras do estagio, 2013, p. 5). Desta forma, tive a oportunidade de ser

professora da turma do 7°.

A caracterizagao do 7° foi realizada no inicio do ano letivo com base num
questionario individual. O questionario comtemplava sete areas, entre as quais:
os dados pessoais, o0 agregado familiar, a vida escolar, a saude, os habitos, a
ocupacao dos tempos livres e, por fim, uma area destinada a disciplina de
educacao fisica. A aplicacdo dos questionarios foi realizada na terceira aula do

primeiro semestre.

Conhecer o contexto e o enquadramento social, familiar, econémico dos
alunos é uma peca fundamental para todo o processo a ser desenvolvido. Na
turma existem varios alunos procedentes de familias com dificuldades
econdmicas, com caréncias educativas e sociais que foram reflexo nas aulas.
Portanto, enquanto professora, tenho de ter em consideracdo todos estes
aspetos, de forma a individualizar e potencializar o ensino perante o contexto

que tenho em méos.

A turma em questdo € constituida por 20 alunos, sendo 12 do sexo
masculino e 8 do sexo feminino com idades compreendidas entre os 11 e os 14
anos, alguns da mesma turma no ano anterior. A turma tinha aulas de Educacéao
Fisica a quarta-feira no turno da tarde, entre as 15h10 e 16h40, e na sexta-feira
no turno da manha, entre as 10h45 e as 11h30. A turma possuia alguns alunos
com dificuldades em termos de aprendizagem, que usufruiam de medidas
seletivas, nas outras disciplinas, isto porque em Educacao Fisica conseguiam
perceber o que era pedido. Da turma fazia parte um aluno com transtorno do
espectro autista, identificado pela diretora de turma com dificuldades

comportamentais, essencialmente aquando de ambientes ruidosos.
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Em termos da disciplina de Educagao Fisica e da pratica desportiva,
grande parte da turma apontou a Educacéo Fisica como a sua disciplina favorita.
Pude verificar através da analise dos resultados dos questionarios que metade
da turma praticava um desporto federado e que mais de metade participava nas

modalidades desenvolvidas pelo Desporto Escolar.

Naquilo que se refere a coesao de grupo enquanto turma, ao longo das
aulas fui-me apercebendo de que havia algumas restricbes nas relagdes
interpessoais entre os alunos, o que posteriormente se revelaram em entraves
na participacado das atividades das aulas. na pratica desportiva. Tome-se como
exemplo: “(...) manifestagbes por parte dos alunos na insatisfagdo da formagéao
das duplas e até houve quem dissesse que néo ia fazer com aquele parceiro.”
(Reflexdo 26 e 27, Basquetebol — 24 de novembro de 2021) ou “(...) os alunos
apanhados tinham de formar a corrente do lado do aluno que o apanhou. Isto
porque, a dada altura uma das correntes humanas apenas crescia de um lado,
mesmo sendo o aluno do lado oposto a apanhar, manifestando-se a tal
dificuldade de se interrelacionar.” (Reflexao 29, Atletismo — 03 de dezembro de
2021). A percegao que tive no decorrer das aulas € que havia varios grupos
dentro da turma. Se por um lado tinha o grupo dos “lideres”, os quais mediam
forgas entre eles a ver qual era mais influenciador, por outro lado, tinha um grupo
de alunos que quando queria se interessava pelas tarefas e cooperava. De
realgar que o aluno com necessidades educativas especiais, era alvo de gozo

pela turma, o que inibia a sua participagao nas aulas de Educacéao Fisica.

Em relacido ao comportamento em contexto de aula, a minha primeira
impressao foi de que “ndo se tratava de uma turma propriamente facil devido ao
comportamento dos alunos: bastante faladores, com dificuldades de
concentracéo e de respeito” (Reflexdo 1 e 2, Basquetebol — 22 de setembro de
2021). A verdade é que esta turma é fruto da juncdo dos alunos mais
malcomportados de duas turmas do 6°ano, na qual resultou numa das piores

turmas da escola, naquilo que se refere ao comportamento.

Relativamente ao dominio motor, em geral a turma apresentava um bom
nivel de proficiéncia, consoante a modalidade a ser abordada. Em modalidades
como o basquetebol, futebol e voleibol, os rapazes revelaram um melhor
desempenho relativamente as raparigas, enquanto nas modalidades de
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ginastica, de aparelhos e solo, e danca as raparigas destacaram-se em relagéo

aos rapazes.
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IV- ENQUADRAMENTO OPERACIONAL
1. ORGANIZAGAO E GESTAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Na sua generalidade, grande parte da sociedade tem uma concegéao
errada sobre os professores de educagao fisica e a respetiva disciplina,
acreditando que nao passa de uma mera disciplina de recreagcdo. Cortesao
(2010, p. 28, citado por Pereira et al., 2016, p. 161) refere que “apesar da sua
importancia, em Portugal, ndo existe um reconhecimento efetivo da disciplina de
EF como essencial para o crescimento e desenvolvimento das criangas e jovens,
vigorando por vezes, ainda a ideia de que a EF, apenas possa ter a fungdo de
recreio e entretenimento dos alunos.” Apesar desta perspetiva, o professor de
educacao fisica antes de lecionar as aulas é confrontado com uma série de
questdes que tém por base documentos, tais como: o Projeto Educativo da
Escola, o Regulamento Interno, o Regulamento Especifico do grupo de
Educacao Fisica, os Critérios de Avaliagdo do grupo de Educacéo Fisica e os
Programas Nacionais de Educacéao Fisica. No meu ponto de vista, este ultimo &
a base de sustentacao de todo o processo de ensino-aprendizagem, dado que é
caracterizado como o documento orientador, de referéncia para as praticas
individuais e coletivas visando a transformacdo positiva dos alunos e das
condigbes de realizagdo da Educagao Fisica (Jacinto, J., Comédias, J., Mira, J.,
& Carvalho, 2001)

Para além deste paradigma, cada professor e, principalmente, os
estudantes estagiarios apresentam um conjunto de concegbes préprias de
ensino, que foram construidos com base nas suas vivéncias diarias na escola e
em conjunto com a pratica desportiva. Desta forma, Graca (2001) acredita que
as concecgdes que os professores possuem acerca dos conteudos de ensino e
acerca dos alunos com quem trabalham refletem-se no modo como pensam e

desenvolvem as suas praticas de ensino.

Seguindo esta ordem de ideias, a concegao consiste entdo em “Projetar
a atividade de ensino no quadro de uma conceg¢ao pedagogica referenciada as
condi¢cbes gerais e locais da educagdo, as condicbes imediatas da relagcéo
educativa, a especificidade da Educacgédo Fisica no curriculo do aluno e as

caracteristicas dos alunos” (normas orientadoras do estagio profissional, 2013).
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”

‘o ensino é criado duas vezes: primeiro na conceg¢édo, depois na realidade

(Bento, 2003, p. 16)

1.1.PLANEAMENTO

‘planejar é antecipar mentalmente uma acgao a ser realizada e agir de acordo
com o previsto. Planejar ndo é, pois, apenas algo que se faz antes de agir, mas

é também agir em fungdo daquilo que se pensou.”
(Celso Vasconcellos, 2014, p.79)

O planeamento apresenta-se como uma das dimensdes que deve ser alvo
de preocupagdes por parte dos professores, dado que permite organizar e
orientar todo o processo de ensino. O planeamento do ensino € segundo Bossle
(2002, p. 31) “uma construgéo orientadora da agdo docente, que como processo,

organiza e da dire¢do a pratica coerente com os objetivos a que se propée”.

Desta forma, para além da analise dos documentos anteriormente
referidos é fundamental haver uma percecao de todos os aspetos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem. Aspetos esses que se referem as condigdes
locais da educacéo, as condigdes de aprendizagem e a gestdo de equipamentos.
Assim sendo, torna-se fundamental direcionar o planeamento aos nossos
alunos, tendo em conta o escal&o etario nas varias vertentes: motor, psicossocial
e cognitivo. Para tal, sdo levantadas varias e questdes, as quais devemos
procurar responder, tais como: quem sao? o que sabem? qual o seu nivel de

desenvolvimento? E quais as suas necessidades e motivagbes?

A percecao de todos estes elementos foi a grande impulsionadora da
capacidade de reflexdo e de analise critica, dado que alguns aspetos se
sobrepuseram e aos quais foi dada maior importancia. Assim sendo, o
planeamento é alvo de uma reflexao sobre a pratica propria do professor, uma
vez que a sua agao sera um fator determinante na aprendizagem dos alunos.
Para reforgar, Bossle (2002, p.33) afirma que “As ag¢bes planejadas séo fruto de
reflexées criticas sobre o proprio trabalho docente, quando inserido em uma
comunidade com caracteristicas e necessidades proprias a serem atendidas de
forma consciente e objetiva, assumindo em sua pratica pedagdgica o ato da
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educagdo em seu sentido mais pleno, como aro ou efeito de educar (se),
considerando o envolvimento e a participagdo dos educandos e educadores do

fazer educativo e de seus processos”.

Em consonéncia com Bento (2003), o planeamento divide-se em trés
momentos: o planeamento anual, a unidade didatica e o plano de aula, ndo
sendo independentes uns dos outros, devendo estar interrelacionados de modo

a melhorar a qualidade do ensino.

1.1.1. PLANO ANUAL

“A elaboragdo do plano anual constitui o primeiro passo do planeamento e
preparagéo do ensino e traduz, sobretudo, uma compreensdo e dominio
aprofundado dos objetivos de desenvolvimento da personalidade, bem como
reflexées e nogbes acerca da organizagao correspondente do ensino no

2

decurso do ano letivo’
(Bento, 2003, p. 67)

O plano anual revela-se um instrumento didatico-metodoldgico essencial
na agao do professor, uma vez que prevé, organiza e direciona todo o processo
de ensino e aprendizagem. A sua elaboragéo deve ser feita de forma consciente

e flexivel, passivel de ser adaptado, caso se torne necessario.

Antes da elaboracdo de toda a planificagdo, houve um conhecimento
prévio no que diz respeito ao Programa Nacional de Educacéo Fisica, de forma
a servir de guido para o desenvolvimento deste documento. Contudo, para
facilitar a tarefa de planificacdo, foi nos facultada a Planificacdo Anual de
Educacao Fisica (figura 1) elaborada pelo Departamento de Educacgao Fisica do
Agrupamento de Escolas, indicando quais as matérias de ensino e o numero de
aulas a elas dedicadas. Foi ainda facultado o Plano Anual de Atividades, no qual
eram indicadas as datas da realizagdo dos testes Fitescola e de todas as

atividades a serem realizadas durante o ano letivo.

Numa fase inicial do estagio, esta planificagdo assumiu um carater de
extrema importancia, demonstrando a margem de manobra que os professores

teriam para lecionar as diferentes modalidades desportivas, ndo sé durante os
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semestres, como também ao longo do ano letivo. Sabendo as modalidades
abordar foi realizada uma analise ao Programa Nacional de Educacgao Fisica do
3°Ciclo com o intuito de perceber as diretrizes para o nivel de desempenho do
7° ano de escolaridade. Deste modo tive de realizar um planeamento da ordem

pela qual queria lecionar as modalidades, tendo sempre em conta que a

Cateporia 7" Ano
°E0 1° Periodo| 2° Periodo| 3¢ Periodo
Desportos Basguetebol| Futebol Voleibaol
Coletivos 12 8 ]
Aparelhos:
Trave os
Gindstica 20 | Minitramp | Acrobatica
olim
8
Salto em
Comprime
Corrida Corrida nto
Atletismo Continua | Velocidade
B 5 Langamen
to da bola
]
Treino Funcional Treina Fljunmu:-nal.
Raquetes
Danca
Desportos
Alternativos Es.c:fglada

Figura 1 - Planeamento anual do 72 ano

modalidade de Atletismo estaria sempre depende das condigdes meteoroldgicas,

uma vez que seria lecionada no espaco exterior.

Para uma melhor planificagao, tornou-se fundamental conhecer a turma a
nivel motor para que houvesse uma adequacdo do ensino aos niveis de
desempenho de cada aluno. Para tal, no inicio de cada modalidade foi realizada
uma avaliacao disgndstica com o intuito de verificar o nivel de desempenho dos

alunos e planear as aulas consoante as suas habilidades motoras.

Durante o decorrer do ano letivo, o plano anual acabou por sofrer varias
alteragdes devido a constrangimentos que foram ocorrendo, havendo uma

necessidade de reajustamento consoante as condigdes existentes.
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1.1.2. UNIDADE DIDATICA

“E na unidade temética que reside precisamente o cerne do trabalho criativo do
professor. Em torno da unidade tematica decorre a maior parte da atividade de

planeamento e de docéncia do professor.”
(Bento, 2003, p. 74)

Para a concretizacdo do planeamento de cada unidade didatica tive em
consideragao os objetivos gerais e especificos de cada matéria. Para tal, o
programa de Educacéo Fisica do 3° Ciclo foi fundamental para identificar os
conteudos a serem lecionados nas diferentes categorias transdisciplinares.
Categorias essas que se reportam as habilidades motoras, a cultura desportiva,
aos conceitos psicossociais, a condi¢ao fisica e as regras de seguranga, as quais

se revelaram um aspeto importantissimo nestes alunos.

Depois de definidas as modalidades a lecionar em cada um dos semestres
foram definidos os respetivos conteudos programaticos e quando seriam
lecionados, ndo descurando possiveis alteracbes no decorrer das unidades
didaticas mediante o nivel de desempenho dos alunos. Durante o ano letivo, na
concegao das unidades didaticas surgiram varias duvidas que foram alvo de
muita reflexao, pois ndo sabia quanto tempo seria necessario para a aquisi¢ao
das competéncias nem quando dar os conteudos como apreendidos adquiridos,

face as individualidades dos diferentes alunos da turma.

Para responder as duvidas na estruturagao das unidades didaticas Bento
(2003, p. 83) menciona que ¢é “preciso refletir, em primeiro lugar, sobre quais 0s
conhecimentos e capacidades a desenvolver e que elementos da matéria devem
ser forcosamente apropriados e dominados por todos os alunos. Estas reflexées
pressupbem uma analise profunda da estrutura especifica da matéria, do seu
grau de exigéncia ou dificuldade, do volume e do tempo disponivel para o seu
tratamento.” Neste sentido, os planeamentos das unidades didaticas, auxiliados
pela analise da avaliagao diagnéstica, foram essenciais para a determinagao dos

niveis de desempenho dos alunos.
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1.1.3. PLANOS DE AULA

“A aula é realmente o verdadeiro ponto de convergéncia do pensamento e da

zl

acdo do professor’
(Bento, 2003, p.101)

O plano de aula apresenta-se como um planeamento mais micro, o qual
permite ao professor estabelecer estratégias com vista atingir os objetivos da
matéria abordada, de forma clara, especifica e funcional. Na minha perspetiva,
este documento € o guido de todo o desenrolar da agao, sendo o auxilio de uma
sequéncia légica de progressao, mas nao descurando a necessidade de
adaptacao tendo em conta o objetivo da aula, mas também o meio, as exigéncias

e particularidades dos niveis de ensino dos alunos.

“Em termos didaticos-pedagdgicos, os exercicios propostos tinham uma
sequéncia de progressdo que em ambos 0S casos hdo chegaram a ser
atingidos na sua totalidade, ndo pela falta de tempo, mas pela falta de interesse
e empenho dos alunos. Considero que a aprendizagem de qualquer tipo de
conteudo so acontece quando ha vontade de aprender por parte do aluno e,
por mais que o professor queira ensinar se 0s alunos ndo estiverem

predispostos aprender o processo de ensino-aprendizagem ndo acontece.”
(Reflexdo da aula, 28 de janeiro de 2022)

No inicio do ano letivo, a pedido do professor cooperante 0 nosso nucleo
de estagio realizou um plano de aula que fosse de simples compreensao e onde
qualquer um que fosse colocar em pratica o plano de aula pudesse pbér em
pratica aquilo que tinha sido planeado. E de realgar que em diversas aulas houve
a necessidade de adaptar na propria aula, uma vez que por vezes o que estava
planeado, ndo podia ser executado no espaco planeado, pois ndo nos foi
atribuido um mapa de instalagcbes o que levava a constantes modificagcdes no
planeamento consoante o espacgo e os recursos materiais disponiveis para a aula

em questao.

“A aula estava programada para ser avaliagdo sumativa de aerobica,
contudo devido a ocupacdo do espago por uma outra turma ngo se reuniram as

condi¢cbes necessarias para a sua realizagdo”

24



(Reflexdo da aula, 27 de maio de 2022)

Para além do constrangimento do espago e dos recursos materiais,
destaco também os constrangimentos do foro social e contextual que muitas das
vezes impediram a realizagdo do plano de aula, tais como o atraso dos alunos
para a aula, a falta de equipamento desportivo e a falta de interesse pela tarefa
proposta. Em virtude destes aspetos, enquanto professora estagiaria fui-me
apercebendo que o plano de aula é apenas um documento formal do
planeamento da nossa atuacdo, onde na maioria das vezes nao corresponde a

realidade vivenciada e que tem de ser adaptado no momento as circunstancias.

Deste modo, as construgdes dos planos de aula nao se refletem apenas
num ato isolado, mas sempre com base no planeamento anual e o planeamento
das unidades didaticas, bem como nas reflexdes das aulas anteriores, com vista
a melhorar a qualidade de ensino de aula apés aula. Com a pratica foi
aperfeicoando o tempo tanto na execugdo do plano como na elaboracéo e
criacdo de exercicios tendo em conta o objetivo da aula e a proficiéncia dos
alunos, as aulas eram sempre planeadas de forma que o tempo de
empenhamento motor fosse superior ao tempo da transi¢cado e organizagéo dos
grupos e dos exercicios, de forma a rentabilizar e estimular o processo de

ensino-aprendizagem dos alunos.

Ap06s aplicagao de cada plano de aula, foram sempre realizadas pequenas
reflexdes com o professor cooperante e o nucleo de estagio de aspetos positivos
e negativos sucedidos na aula, bem como a postura adotada pelo professor
estagiario perante as situagdes vivenciadas de forma haver uma reflexao sobre
agao acerca dos erros que cometemos na nossa pratica pedagogica. De acordo
com aquilo que nos diz Perrenoud, (2002, p. 31) refletir sobre a agdo é quando
“tomamos nossa propria agdo como objeto de reflexao, seja para compara-la
com um modelo prescritivo, o que poderiamos ou deveriamos ter feito, o que

outro profissional teria feito, seja para explica-la ou critica-la”.

Numa fase inicial a docéncia, a acao reflexiva € um dos pilares ao
processo de ensino-aprendizagem. Foi neste momento que coloquei em questao
a minha pratica, o que realmente ensinar e de que forma o fazer. Acontecimentos

como o desvio/indisciplina, a agitagao da turma, a falta de participagao/interesse,
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a resisténcia dos alunos e o planeamento que n&o pode ser aplicado foram o
grande objeto de reflexdo durante o periodo letivo. Jonh Dewey citado por
Zeichner (1993, p.18) define a acao reflexiva como uma “agdo que implica uma
consideracao ativa, persistente e cuidadosa daquilo em que se acredita ou que
se pratica, a luz dos motivos que o justificam e das consequéncias a que conduz.
E uma maneira de encarar e responder aos problemas, uma maneira de ser
professor. E um processo que implica mais do que a busca de solugdes légicas
e racionais para os problemas. A reflexdo implica intuigdo, emogao e paixao; nao
é, portanto, nenhum conjunto de técnicas que possa ser empacotado e ensinado

aos professores...”.

Como forma de responder aos problemas causados pela pratica, foram
tidos em conta ndo s6 as caracteristicas individuais de cada aluno, assim como
as caracteristicas da turma, hipotecando por vezes a aprendizagem de
habilidades desportivas em prol da aquisicao de competéncias do saber estar e
do saber se relacionar. Desta forma, os planos de aula, ao longo do tempo,
focaram-se mais em aspetos do dominio socio afetivo tendo sempre por base as
habilidades desportivas para os poder desenvolver. Aspetos como a disciplina, o
comportamento, a cooperagdo, o0 interesse e as relagbes interpessoais
passaram a ser primordiais no desenvolvimento dos planos de aula. Os planos
de aula foram sempre planeados com antecedéncia de forma que as aulas nao
fossem desorganizadas nem monaétonas e que os exercicios fossem dindmicos
e competitivos, havendo sempre um fio condutor da aula anterior tanto na
complexidade dos exercicios como na propensdo na aprendizagem de

competéncias civicas.

Por consequéncia, na elaboragdo do plano de aula as sequéncias
metodoldgicas eram bastante ponderadas e planeados para que os exercicios
apresentassem uma sequéncia logica, quer na organizagao dos alunos quer na
transicdo de exercicios e na sua possivel adaptagcdo. Os exercicios eram
pensados de diferentes formas, havendo diferentes variantes, com a finalidade
de ser motivante e desafiante para os alunos consoante os seus niveis de
desempenho. Claro que esta forma de pensar e de planear ndo surgiu de inicio,
mas sim com a convivéncia com a turma e com o0s problemas que esta

apresentava. Ao longo do ano, foi preciso focar em aspetos como a organizacao
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do espaco e do material no mesmo para proporcionar uma melhor e rapida

transicao colmatando assim comportamentos de indisciplina.

Segundo uma teoria desenvolvida por Johnson & Johnson (in Leitéo,
2010, citado por Esteves, B., 2014, p. 29) “as pessoas envolvidas num conflito
tém de lidar com duas situagbes em simultaneo: - a preocupacgéo de satisfazer
as suas necessidades e alcancar os seus objetivos; e — a preocupacgao de manter
uma relacdo positiva e adequada com a outra pessoa.” Nesta perspetiva, havia
a necessidade de utilizar a negociacdo como estratégia de ensino, com o
proposito de gerir os comportamentos manipulando assim padrées de
recompensa e punicédo e através disso promover a coesao de grupo entre os
alunos, com vista a trabalharem em equipa para a concretizagdo dos objetivos
propostos a cada aula. Fruto dos comportamentos e dos objetivos atingidos na
aula poderia haver uma recompensa na parte final da mesma, que consistia em
os alunos escolherem uma atividade fisica a gosto deles e realizarem-na. Em
conformidade com aquilo que nos refere Pimentel (2011, referenciado por
Esteves, 2012, p. 29) “as estratégias de negociagdo tém como objetivo manter o
conflito de forma razoavel, tendo em vista o estimulo de processos
organizacionais tais como a criatividade e a aprendizagem organizacional. O
principal objetivo é desenvolver a capacidade de estimular ao maximo os fatores
construtivos e simultaneamente reduzir os destrutivos.” O mesmo autor diz nos
ainda que “ndo existe um estilo definido que seja totalmente eficaz, pois numa
situagdo, uma estratégia pode ser eficaz e na outra pouca apropriada’. E se por
um lado se tornou numa das estratégias a usar, por outro nem sempre foi eficaz

ao tipo de alunos que tinha.

Em jeito de conclusdo, apesar de o plano de aula se caraterizar por um
conjunto de intengdes, no momento de planear devemos sempre pensar ao
pormenor, tendo em consideracdo o numero de alunos que vao realizar a aula,
o material disponivel, o espaco e a forma de como vamos organizar o espacgo da
aula, ndo descurando a hipétese que este esta sempre sujeito a alteragdes e a
imprevistos. Como tal deve haver uma margem para a flexibilidade e adaptacgao,
tendo o professor de Educacao Fisica apresentar a capacidade de analisar os
acontecimentos, com vista a desenvolver a melhor solugédo atendendo ao

problema e ao contexto. Devem desta forma apresentar uma grande capacidade
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de adaptagao, dado que situacdes inesperadas durante a aula estdo sempre
acontecer e o professor deve ser capaz de se adaptar aos varios
constrangimentos que Ihe surgem. Em conformidade com aquilo que menciona
Bento (2003, p.16) “no processo real de ensino existe o inesperado, sendo
frequentemente necessaria uma rapida reagéo situacional. Mas, nem por isso,
muita coisa deixa de depender ja da antecipagdo mental da realidade do ensino
mediante o seu planeamento e preparagdo”. Dai a importancia da preparagao do

plano de aula, antevendo aquilo que se podera passar.

1.2.REALIZACAO
1.2.1. INSTRUCAO

“A instrucéo refere-se a comportamentos de ensino que fazem parte do
reportério do professor para transmitir informagao diretamente relacionada com

”

0s objetivos e os conteudos do ensino
(Siedentop, 1991, citado por Rosado e Mesquita, 2009, p.73)

Neste sentido, o processo de ensino-aprendizagem implica ndo s6 um
conhecimento aprofundado das modalidades desportivas a lecionar, sendo
também fundamental que o professor possua competéncias para saber se
expressar de modo a transmitir a informacdo de forma a atingir o objetivo

pretendido para uma melhor aprendizagem.

Tendo por base a ideia de que aquilo que o professor pretende transmitir
nem sempre é aquilo que efetivamente diz, que aquilo que o aluno ouve nao é
necessariamente aquilo que compreende e que aquilo que compreende nem
sempre € o que fica retido ou é executado, a instrucao deve ser a mais clara,
breve e objetiva possivel. De acordo com aquilo que refere Quina (2009, p. 92)
para ser “breve, claro e objectivo, o professor devera dar muita atengcao quer a
forma, quer ao contetido da informagéo que pretende que o aluno retenha”. Fruto
disto, Rink (1993, citada por Rosado e Mesquita, 2009), salienta que a forma
como o professor transmite a informacdo deve se basear nas seguintes

diretrizes:

=>» Orientar o praticante para o objetivo da tarefa:
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=>» Dispor a informag&o numa sequéncia logica;

= Apresentar exemplos corretos e errados;

=>» Personalizar a apresentacgao;

= Repetir assuntos dificeis de compreender;

= Recorrer as experiéncias pessoais dos alunos;

=>» Utilizar o questionamento;

= Apresentar a tarefa de forma dinamica.

A instrugédo ocorre em trés momentos distintos, nomeadamente (1) antes
da pratica, recorrendo-se de prelecoes, apresentacao das tarefas, explicagdes e
demonstragdes; (2) durante a pratica, com a emissao de feedbacks e (3) apds a
pratica através da analise da pratica desenvolvida (Siedentop, 1991, citado por
Rosado e Mesquita, 2009). Assim, no inicio das aulas tinha por habito reunir toda
a turma em meia-lua, de forma a conseguir visualizar todos os alunos e controlar
eventuais distragdes. Desta forma, explicava aos alunos o que ia ser realizado
na aula e tentava negociar com eles de forma que os objetivos fossem cumpridos

e atribuindo uma recompensa no final da aula.

ApOs esta fase inicial, passava a parte pratica da aula. Neste instante
eram apresentadas as tarefas planeadas para a aula sempre auxiliadas da
demonstracdo dos exercicios propostos e, posteriormente de questionamento
direcionado quase sempre aos alunos mais distraidos, com o intuito de perceber
se havia duvidas daquilo que foi instruido e se tinham prestado atencédo a
informacao/demonstracdo. Rosado & Mesquita (2009, p. 96) salientam que “o
uso associado de diferentes estratégias instrucionais, nomeadamente na
apresentagao das tarefas motoras, em conformidade com a natureza especifica
das habilidades de aprendizagem e o nivel de desempenho dos praticantes,

revela-se particularmente eficaz”.

No que a demonstragao diz respeito, grande parte das vezes, era eu que
a realizava, no entanto havia aulas que umas das estratégias utilizadas para
inibir comportamentos desviantes aquando da instru¢édo era que um desses
mesmos alunos demonstrasse o exercicio. A desmonstracdo, auxiliada da
instrucao verbal, permitia-me reduzir o tempo de instrucdo e consequentemente

aumentar o tempo de empenhamento motor dos alunos.
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Nas primeiras aulas, a instrugéo era fornecida com os alunos em meia-lua
em pé, no entanto, raramente conseguia transmitir alguma informagao e
rapidamente optei por senta-los no chao. Ao longo das aulas, para melhorar a
qualidade da instrucao fui me apercebendo de que era fundamental ter a turma

no clima controlado de preferéncia sentados no chao e em siléncio.

‘para uma melhor instrugdo, pedir aos alunos que se sentem e que
estejam atentos e so depois dar a instrugdo, garantindo que todos estéao a ouvir

e que nédo ha ninguém a falar em simultaneo”
(Reflexdo da aula, 29 se setembro de 2021)

Em varios momentos, as principais dificuldades prenderam-se mesmo
com a resisténcia ao sentar no chao e com a obtengao de siléncio para estes

momentos.

“No momento de transi¢do, de um exercicio para outro, aquando da
instrugdo, reparei que ainda ha uma certa resisténcia por partes de alguns

alunos em se sentarem no chao”
(Reflexado da aula, 22 de outubro de 2021)

A medida que as aulas foram decorrendo tentei que a instrugdo fosse clara
e objetiva, uma vez que os alunos tinham a tendéncia a ter comportamentos
desviantes e facilmente entravam em conflito entre eles. Por outro lado, quando

a turma né&o estava em siléncio e atenta aguardava que se acalmassem.

“Contudo ha momentos em que o0s alunos prolongam este tempo de
instrugdo por estarem a conversar uns com oS outros e na brincadeira e,
apesar de uma das estratégias para combater estes momentos passar por
permanecer em siléncio até que possa falar, com todos a prestarem atencgéo,
acho que devo procurar outras estratégias para inibir este tipo de

comportamentos.”

(Reflexdo da aula, 23 de fevereiro de 2022)

1.2.2. FEEDBACK PEDAGOGICO
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“definido com um comportamento do professor de reacgdo a resposta
motora de um aluno ou atleta, tendo por objetivo modificar essa resposta, no

”

sentido da aquisi¢céo realizagdo de uma habilidade
(Fishman & Tobey, 1978, citado por Rosado e Mesquita, 2009, p. 82)

De acordo com Quina (2009) o feedback divide-se em duas fungdes
complementares: a de informagdo, uma vez que contém uma mensagem relativa
a prestagdo motora dos alunos; e a de reforgo e motivagdo, ndo havendo uma
informacao objetiva, mas um reforco que aumenta a possibilidade de a resposta

correta voltar a ser repetida.

Como mencionam Rosado e Mesquita (2009, p. 89) “ndo basta dizer aos
alunos ou atletas se a sua execugéo é ou ndo correta, é necessario especificar
depois o que é considerado correcto ou incorrecto e o que fazer, de seguida para
melhorar.” Consequentemente a capacidade de diagndstico de erros por parte
do professor torna-se algo fundamental no processo de ensino-aprendizagem. E
através da observagao que o professor tem de ser capaz de identificar o erro e,
por conseguinte, a sua causa para que consiga emitir algum tipo de feedback.
Assim sendo, a aprendizagem dos alunos muitas das vezes € condicionada pelo

feedback emitido pelo professor.

Ao longo do ano, senti que os feedbacks emitidos foram mais direcionados
a turmal/grupo e nao tanto individualizados, fruto da indisciplina da turma e pelo
facto de nao poder direcionar a minha atengao apenas a um aluno. A utilizagcao
do feedback por questionamento foi uma dimensao muito utilizada nesta turma
para a verificagdo de aprendizagem dos alunos. O questionamento foi utilizado
essencialmente na parte inicial e na parte final da aula, como forma de
envolvéncia na aula com vista a desenvolver o sentido critico e reflexivo dos
alunos. O feedback prescritivo, descritivo, positivo e de refor¢o, na sua grande
maioria ocorreram na parte fundamental da aula, dando algumas diretrizes

sobres componentes criticas da execugao dos gestos técnicos.
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1.2.3. GESTAO

“El objetivo de las funciones de la organizacién y de las intervenciones com
ellas se relacionam, consiste en facilitar las condiciones de ensefianza y
aprendizaje, en oferecer a los alunos las maximas possibilidades de
participacion, y sempre en las mejores condiciones posibles de
seguridade”

(Pieron, 1988, p. 143, citado por Romero et al., 2008, p.167)

Do inicio ao fim do ano letivo, a parte da organizagao/gestao foi sempre um
ponto fulcral no planeamento e operacionalizagdo dos planos de aula. Este
planeamento tinha sempre por base a gestdo dos alunos nos respetivos
exercicios, a gestao do tempo de aula, a gestdo do material e do espacgo de aula.
Neste sentido, as constru¢des dos planos de aula tinham em consideracao todos
estes aspetos de forma a promover ndo s6 melhores condigdes de
aprendizagem, mas também a criagdo de habitos e rotinas de funcionamento

das aulas nos alunos.

De acordo com aquilo que menciona Quina (2009, pp. 105 e 106) “Uma boa
organizagao facilita grandemente as condigcbes de ensino e aprendizagem, é
condigdo indispensavel do sucesso pedagogico.” Uma aula bem organizada
permite ao professor uma melhor otimizagdo quer na gestdo do tempo, dos
espacgos, dos materiais e na criagdo de grupos. Daqui surge a necessidade de
o professor aplicar um conjunto de procedimentos, entre os quais Piéron (1992,

citado por Quina, 2019, p.105) salienta os seguintes aspetos:

= “automatizagdo dos alunos nas rotinas organizativas da aula” — no que
diz respeito a este aspeto, desde o inicio do ano letivo que foi criado o
habito de os alunos a chegada ao espaco de aula se sentarem no
banco sueco e, posteriormente, os que iam fazer a aula reuniam no
chao em meia-lua. Nos momentos de reunido da turma apés apito era
aplicada a regra dos 5 segundos para a reunido de todos os alunos.

=>» “procurar formas eficazes e rapidas de formacdo de grupos de
trabalho”; - ao inicio procurei juntar os alunos que nao tinham lagos,
com vista a promover as relagdes interpessoais. No entanto, essa

estratégia ndo obteve sucesso, uma vez que grande parte deles
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desistiam de fazer a aula do que fazer com determinado par. Assim
sendo, fui dando a liberdade dos préprios alunos criarem grupos
dentro de um tempo estabelecido para essa tarefa.
= “ser preciso, rapido e eficiente na colocacdo do material”; - acredito
que grande parte da otimizacdo do tempo de aula se prende neste
aspeto e, por isso gostava de montar a aula toda antes dos alunos
chegarem. Posto isto, a certa altura comecei por planear exercicios de
estrutura semelhante, evitando perdas de tempo na recolha do
material e montagem do exercicio seguinte. Nos momentos de
transicao, apos juntar todos os alunos, pedia sempre a alguém que
levantasse os cones que ja ndo seriam necessarios e, de seguida,
pedia a outro aluno para ir buscar coletes. No decorrer da aula
aconteciam varios momentos de competicdo e as equipas que nao
saissem vencedoras recolhiam e arrumavam todo o material no final
da aula. Também os alunos que nao realizavam a aula comecgaram a
ter alguma responsabilidade neste aspeto
= “adotar um posicionamento adequado durante os episodios de
organizagao” — fruto da minha inexperiéncia, houve momentos em que
a organizagao de um exercicio para o outro diferenciava e em que
perdia algum tempo na colocagdo do material. Numa das vezes em
que isso aconteceu, foi pedido aos alunos que fossem beber agua para
poder organizar o material para o exercicio seguinte, no entanto essa
estratégia nao teve o efeito desejado ja que durante esse episodio de
organizagao os alunos andaram a molhar o chdo do pavilhdo e a jogar
agua uns aos outros. A partir dai, tentei sempre organizar a aula de
forma que as transigcdes nao exigissem longos episoédios de gestao
para a tarefa seguinte, inibindo de alguma forma comportamentos
desviantes por parte dos alunos.
“Em termos de organizagédo, a experiéncia em aulas anteriores e o
comportamento dos alunos ndo permitem que as aulas sejam organizadas
por estagbes, uma vez que seria criar dois focos de incéndio”
(Reflexao da aula, 11 de fevereiro de 2022)
Uma das principais dificuldades, e que teve impacto na gestdo do tempo de

aula, foi a dificuldade na obtencdo de siléncio por parte dos alunos nos
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momentos de transicdo e de instrucdo. Sendo uma turma caraterizada por
comportamentos de indisciplina, era raro 0 momento de transi¢do ou instrugao
em que nao houvesse conversas paralelas e, fruto disso, optava por esperar que
a turma fizesse siléncio total para poder transmitir qualquer tipo de informacéao
aos alunos, prejudicando assim o tempo disponivel para a pratica. Em
consequéncia disto, no planeamento da aula tentava sempre criar situagdes que
implicassem manter todos os alunos em empenhamento motor, de modo a

assegurar um melhor controlo da turma e a evitar comportamentos desviantes.

Em suma, os alunos que dedicam mais tempo a uma boa exercitagao
progridem mais do que os outros, tendo o professor um papel fundamental, dado
que é um dos principais agentes na organizagao e planeamento do processo de

ensino-aprendizagem.

1.2.4. CLIMA E (IN)DISCIPLINA

O professor é o grande mediador da aula e tem como fungédo promover
elevados graus de envolvimento dos alunos nas diversas situagdes de ensino
com o intuito de promover um clima relacional positivo. Contudo, o clima esta
muito relacionado com a disciplina, isto €, com os comportamentos apresentados

pelos alunos na aula.

Na minha concecao, a relagao professor-aluno e aluno-aluno constitui uma
peca fundamental naquilo que diz respeito ao processo de ensino-

aprendizagem, sendo um dos fatores facilitadores de aprendizagem dos alunos.

“Criou-se aqui mais empatia, quer seja na relagao aluno-aluno quer seja na
relacdo professor-aluno o que na minha perspetiva é bastante positivo. Ainda
nestes instantes finais, conseguimos com que o “David” viesse participar nas

atividades que estavam a decorrer, o que se revela muito positivo, uma vez que

”

€ muito raro ele participar nas aulas.
(Reflexdo da aula, 14 de janeiro de 2022)

O clima depende muito das caracteristicas do professor, da imagem que
transmite de si aos alunos, assim como da sua atuagdo na criagdo de um

ambiente disciplinado e favoravel a aprendizagem, beneficiando a harmonia da
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aula (Quina, 2009). O mesmo autor refere que a “eficacia do ensino, tém vindo
a demonstrar que os professores mais eficazes promovem o desenvolvimento
dos alunos num clima afectivo, caloroso, estimulante, positivo.” (Quina, 2009, p.
113)

Ora, com vista a desenvolver um clima relacional positivo nas minhas aulas
e com a minha turma residente, procurei estabelecer uma relagédo de amizade
com todos os alunos e estimular as relagbes interpessoais entre 0s mesmos,
dado que era uma das grandes barreiras desta turma. Antes de todas as aulas
de Educacgado Fisica, ou até mesmo quando os encontrava nos intervalos,
cumprimentava sempre os alunos e perguntava se estava tudo bem. Nos dias
em que chegavam mais cedo tentava perceber se estava tudo bem em casa,
como estavam as suas notas nas diversas disciplinas e até de perceber os seus
gostos. Em virtude das barreiras nas relagdes interpessoais que apresentavam,
em diversas aulas tive alguns problemas no decorrer dos exercicios e na
formagao das equipas, visto que havia varios atritos entre os alunos onde grande
parte deles ja tinham os seus pares dentro da turma. De forma a contrariar estes
aspetos, foram implementados alguns exercicios. Ao inicio, foi notéria a grande
dificuldade até em dar as maos, mas a medida que este aspeto foi sendo

estimulado deixou de haver tantos entraves.

No que concerne a disciplina, confesso que esta dimensao foi das mais
dificeis de controlar no decorrer do estagio, tendo em conta que a minha turma
residente era muito indisciplinada. A tarefa de conseguir controlar a turma tonou-
se num objetivo primordial, visto que, em quase todas as aulas havia
comportamentos de indisciplina por diversos alunos da turma, para que
posteriormente fosse possivel abordar alguns conteudos de aprendizagem
previstos no planeamento. De acordo com um estudo realizado por Gotzens et
al. (2010) cerca de metade do tempo em sala de aula é dedicado a atividades
que nada se relacionam com o conteudo a ser ensinado pelo professor em

consequéncias dos problemas de disciplina.

Os momentos em que ocorriam comportamentos inapropriados foram
constantes. Repare-se que por comportamentos inapropriados entende-se a
violagao de regras do funcionamento da aula, podendo se dividir em dois tipos
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de comportamentos: os fora da tarefa “relacionados com a falta de participagcédo

nas atividades propostas pelo professor”;

“Contudo, aquando do pedido para prender o cabelo, a resposta foi clara,

de que néo” iria prender o cabelo s6 para fazer a aula, pois tinha acabado de
tomar banho”. Desta forma, e como néo poderia deixar de ser, foi dado um
relatério de aula para o aluno em questao fazer, no entanto, foi rejeitado a
partida. Apesar de néo estar a realizar a aula, conseguiu destabilizar a turma
com os seus comportamentos inadequados, tome-se por exemplo a questao de
entrar e sair da sala sem autorizagdo ou de entrar a ouvir musica alta e a

dancar e ainda reclamar por ter pedido que guardasse o telemovel.”
(Reflexao da aula, 28 de janeiro de 2022)

e os de desvio “de natureza anti-social e/ou toda a interrupg¢éo da actividade

que crie problemas de ordem disciplinar” (Quina, 2009, p.109).

“..questdo do uso do telemoével nas aulas para um aluno em especifico

que no momento da demonstracdo e, sendo a demonstragéo feita com o
proprio, decidiu ir até ao banco e atender o telemével sem qualquer permisséo
ou justificagdo. Neste momento da tentativa de chamada de atengéo, continuou
a mexer no telemoével como se nada fosse e, apos as faltas de respeito e esta
ultima chamada de atencéo foi pedido que o mesmo fosse embora, ora a
resposta obtida foi: “o0 espago da aula é livre e a mim ninguém me obriga a sair

daqui’.
(Reflexdo da aula, 19 de janeiro de 2022)

Em grande parte dos casos, as chamadas de atencdo nido se revelaram
suficientes para a inibicdo desses comportamentos, levando-me a adotar
medidas mais rigorosas, como por exemplo sentar os alunos e ndo os permitir
participar na aula ou até mesmo encaminha-los para o Gabinete de Apoio
Disciplinar (GAD). Contudo, apesar destas medidas, as chamadas faltas
disciplinares nesta turma era algo que acontecia com frequéncia e, portanto,
estas medidas acabam por nao surtir qualquer tipo de efeito, até porque os
alunos mantinham o tipo de comportamento nas aulas seguintes. Ora, tome-se

como exemplo os seguintes excertos das reflexdes das aulas:
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“Foi neste impasse entre o arrumar o material e o ir embora que aconteceu
uma situagdo desagradavel e que teve inicio durante a aula, na qual 3 alunos
partiram para agressao sobre um dos alunos. (...) O que mais me choca, é o

facto de um simples jogo alterar o comportamento dos alunos e faz-me pensar
que é preciso considerar o contexto social da turma no planeamento de cada

aula, para evitar certo tipo de situagbes.”
(Reflexdo da aula, 1 de abril de 2022)

“.. uma das regras estabelecidas ao inicio da unidade didatica foi o facto de
néo puderem utilizar o minitrampolim sem a minha superviséo e autorizagao.
Assim sendo, houve dois alunos que nesta aula quiseram experimenta-lo sem
a minha permissao, nao sendo a primeira vez que o faziam. Ambos foram
mandados sentar, porem um deles decidiu contrariar-me e sair da sala sem a
minha permisséo para beber agua, mesmo depois de lhe ter dito que ndo. Um
outro aluno desde o inicio da aula que me estava a responder e a barafustar e
mesmo depois de dois avisos continuou. Estes dois alunos foram

encaminhados para o GAD.”
(Reflexdo da aula, 6 de abril de 2022)

Neste sentindo, estes comportamentos disruptivos estdo, portanto, ligados
em termos gerais ao incumprimento das regras estabelecidas pelo professor. Em
termos mais especificos, esse comportamento envolve reclamar continuamente

sobre algo que aconteceu na sesséo.

Ao longo de todo o processo, apercebi-me de que a minha atuagao enquanto
professora tinha grande influéncia no processo de ensino-aprendizagem e
essencialmente nos comportamentos adotados pelos alunos, dado que isso €
fruto da imagem que transmito de mim aos meus educandos. Desta forma, tomei
algumas medidas de forma a prevenir os comportamentos inapropriados dos
alunos no decorrer das aulas. Medidas essas que passavam basicamente por
estabelecer regras de comportamento claras e maximizar o tempo de atividade
evitando tempos prolongados de transicao. Piéron (1992, citado por Quina,
2009) refere que a grande maioria dos comportamentos inapropriados surge
quando os alunos néo tém nada que fazer, quando passam longos periodos em

filas de espera ou durante longos periodos de organizacao ou de instrucao.
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1.2.5. DECISOES DE AJUSTAMENTO

Esta dimenséo é referente a capacidade que o professor tem de reajustar a
sua pratica pedagogica aos imprevistos que ocorrem no decorrer do ano letivo.
Deste modo, o Plano Anual foi alvo de alguns ajustamentos, em virtude do fecho
ou ocupacao do espaco de aula, das condicbes materiais e das condi¢des

climatéricas.

Em relagdo as Unidades Didaticas grande parte delas tiveram de ser
reajustadas em termos de conteudos fruto da indisciplina manifestada pelos
alunos e do numero de aulas previstas ao inicio ter sofrido uma reducéo, devido
a fatores externos. Fatores esses relacionados com a coincidéncia de alguns
dias de aula com as do projeto de inteligéncia emocional e com o adiamento do
recomeco das aulas depois das férias do Natal devido ao aumento de casos de
Covid-19.

Relativamente as aulas, também elas foram alvo de alguns ajustes e
readaptacdes mediante o espaco de aula e as condicbes materiais disponiveis
para a pratica. Houve casos onde tinha a aula planeada para a sala de dancga e,
uma vez que se apresentava ocupada, tive de ajustar todo o plano de aula ao
pavilhdo. Noutros casos, de modo a tornar os exercicios mais adequados as
individualidades dos alunos, tive de condicionar o exercicio de modo a aumentar

o seu nivel de complexidade e, por vezes até o contrario.

Em suma, um professor tem de estar preparado para as imprevisibilidades,
pois por um lado é aquilo que se planeia considerando as melhores condi¢des
para o seu desenvolvimento, por outro € aquilo que temos na hora da realizagao

do plano de aula que nem sempre corresponde ao idealizado.

1.3.AVALIACAO

“a avaliagcdo pressupbe um sistema de recolha e interpretagdo de dados
para que, professores e alunos possam adaptar a sua atividade aos progressos
e problemas de aprendizagem verificados e decidir novas prioridades, novos

desafios, outras possibilidades para aprenderem!”
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(Carvalho, 1994, p. 137)

Na minha perspetiva, o processo de avaliagdo passa por envolver os alunos
no processo de ensino-aprendizagem de modo a consciencializar os mesmos
das suas dificuldades, potencialidades e, essencialmente, dos seus progressos.
Com a avaliagao é possivel recolher informagdes acerca das aprendizagens dos
alunos, dando a possibilidade ao professor de reajustar os métodos e critérios
de avaliacdo. Como menciona Libaneo (1994, mencionado por Costa, Silva, e
Barbosa, 2012, p. 2) a avaliagdo € “uma tarefa didatica necessaria na pratica
docente, tendo em vista verificar se os objetivos propostos foram atingidos. E
também um processo complexo que ndo se resume apenas a realizagcdo de
provas e enunciagcdo de notas. Através dela, os resultados obtidos durante o
trabalho entre professor e aluno, podem ser comparados com 0S objetivos

proposto, para se constatar os avancgos e dificuldades dos discentes.”

De entre todos os momentos em que vivi na pratica pedagogica, o processo
de avaliagdo dos alunos foi de facto uma das etapas mais dificeis deste
processo. Isto porque a avaliagdo € um processo meticuloso e o professor
quando avalia tem de saber exatamente que aspetos a observar e de que forma
o fazer. Nao importa apenas observar, € preciso saber aquilo que esta a observar
e 0 exercicio tem de ir ao encontro daquilo que pretendemos que seja o

comportamento do aluno.

No decurso do ano letivo foi-nos fornecido os documentos que
apresentavam os critérios gerais da avaliagdo do Departamento de Educacao
Fisica referentes a cada ciclo de ensino da escola. Na disciplina de Educagao
Fisica, os critérios do 3° ciclo sdo divididos em 3 dominios, nomeadamente: as
Habilidades Motoras; Aptiddo Fisica; e Conhecimentos. Estes dois ultimos
dominios comportam 35% dos critérios gerais, sendo que 20% sao direcionados
ao dominio dos Conhecimentos e 15% ao dominio da Aptidao Fisica.

Relativamente ao dominio das Habilidades Motoras comporta os restantes 65%.

Assim sendo, a avaliacdo assume varias formas, sendo que o tipo de
avaliacao a utilizar depende das suas finalidades e para a qual a informacao esta
a ser recolhida e do tipo de informacédo (Rink, 1993, citada por Rosado e

Mesquita, 2009). Desta forma, a avaliagao divide-se nas varias modalidades de
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avaliacdo, sendo elas a avaliacdo diagnodstica, a avaliagdo formativa e a
avaliagao sumativa e, no qual utilizei as trés fases. De reforgcar que apesar de
haver estes trés momentos predefinidos a avaliagao foi feita de forma continua,

dado que os alunos eram avaliados em todas as aulas informalmente.

1.3.1. AVALIACAO DIAGNOSTICA

Sendo o ponto de partida na determinacdo de objetivos, a avaliagao
diagndstica permite identificar a situagao dos alunos quanto aos conhecimentos
e aptiddées que o aluno apresenta antes do processo de instrucao de novas
aprendizagens. De acordo com o estudo de Gongalves et al. (2014, p. 89) os
professores atribuem uma grande importancia a avaliagao diagnéstica, uma vez
que a reconhecem como “uma forma de identificar o nivel inicial do aluno
relativamente as atividades fisicas, aptiddo fisica e conhecimentos”. Na
perspetiva de Pacheco (1994, p. 63), a avaliagdo diagndstica “Corresponde quer
ao momento de avaliagdo inicial (inicio do ano letivo, trimestre, unidades
letivas...) quer ao momento de avaliagdo pontual, consistindo no levantamento
de conhecimentos dos alunos considerados pré-requisitos, para abordar
determinados conteudos (...) Pela sua natureza, os dados assim recolhidos néo
devem nunca contar para a progressdo dos alunos, mas apenas servir de

indicador para o professor” (Pacheco, 1994, p. 75)

Na minha pratica pedagdgica, optei sempre por fazé-lo quando iniciava uma
nova unidade didatica com o intuito de fazer uma analise global da turma em
relagdo aos niveis de desempenhado em que cada aluno se enquadrava. Essa
avaliagao era feita com base numa grelha de avaliagéo diagndstica desenhada
para o efeito que possuia 5 niveis de execugdo, mais precisamente: 0 — nao
executa; 1 — executa muito mal; 2- executa mal; 3 — executa bem; e 4 — executa

muito bem.

O facto deste processo acontecer logo no inicio do ano letivo, dificultou um
pouco mais a tarefa, visto que era o primeiro contacto com os alunos. Este
aspeto, fez com que as primeiras avaliagdes tivessem um caracter mais global,
na perspetiva de turma, dado que ainda levei algum tempo até associar os

nomes as caras dos alunos.
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“Em relag&o a avaliagéo diagnostica, ndo foi possivel avaliar um a um, uma
vez que, ndo detinha a lista de alunos previamente e, o facto de ndo os
conhecer ndo permitiu uma avaliagdo individual, ficando apenas com uma ideia

global daquilo que

eram a execugao dos gestos técnicos dos alunos na modalidade de

basquetebol”
(Reflexado da aula, 22 de setembro de 2021)

Uma das maiores dificuldades que apresentei na realizacdo da avaliagcao
diagnostica prendeu-se com o facto da observacdo direta dos alunos e

enquadra-los em determinado nivel.

1.3.2. AVALIACAO FORMATIVA

A avaliacdo formativa segundo aquilo que nos refere Quina (2009, p.129)
“baseia-se fundamentalmente na observacéao informal dos alunos” tendo como
principal objetivo ajudar o professor a perceber se os objetivos especificos de

cada aula estao a ser cumpridos.

De acordo com Ribeiro (1989, citado por Barreira, Boavida, e Araujo,
2006), a avaliagao formativa procura verificar a posi¢ao do aluno no decorrer de
uma unidade de ensino, com o intuito de identificar as dificuldades e poder
encontrar uma estratégia adequada, de forma a conseguir colmatar as
dificuldades e erros apresentados no desempenho motor dos alunos. Com base
nesta observagao foi possivel analisar e reajustar, quando assim pedido, os
conteudos a abordar tendo em conta o nivel de desempenho dos alunos como o

nivel socio afetivo.

Em consonéancia com o descrito, os critérios de avaliagao foram divididos
nos seguintes descritores: “indicadores comportamentais e atitudinais” com um
peso de 15% na nota final e em “saberes” com um peso de 85% na nota final.
No primeiro parametro encontravamos as categorias referentes as atitudes e a
forma de estar do aluno nas aulas: 1 — cumprimento das regras da aula
(subdividido em assiduidade, pontualidade, material e atengédo/concentragao) 2

— relagdes interpessoais (regras de comportamento); e 3- participagao na tarefa
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(subdividido em cumprimento e empenho). No que se refere ao segundo
parametro de avaliagdo, tinhamos categorias referentes a cultura desportiva
(com questdes aplicadas no decorrer das aulas), a aptidao fisica e as habilidades

motoras.

Durante todo o ano letivo os alunos foram avaliados de forma continua,
sendo que a avaliagdo era um aglomerado de varios comportamentos e
acoes/competéncias adquiridas durante todas as aulas de forma formal ou
informal. Dado ao contexto social e aos alunos, em diversas modalidades néo
foi possivel ter uma avaliagédo de acordo com o nivel motor devido a falta de
interesse, empenho e habitos do foro do saber-estar dos alunos. Em
consequéncia, a avaliagdo teve de ter por base aspetos de niveis
comportamentais e atitudinais que ja foram descritos. Tudo isso era registado
diariamente, de forma a ser justa, continua e coerente aquando da avaliagédo

sumativa final dos alunos.

1.3.3. AVALIACAO SUMATIVA

“A avaliagcdo sumativa traduz-se na formulagao de um juizo global sobre a

z

aprendizagem realizada pelos alunos’
(Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho)

A avaliagdo sumativa assume-se como um processo complexo que
permite ao professor identificar se os objetivos de ensino foram ou n&o atingidos,
de forma a refletir numa perspetiva dualista, na medida em que permite observar
se o aluno desenvolveu conhecimentos, competéncias, capacidades e atitudes
necessarias aos objetivos propostos e, simultaneamente sobre a qualidade de
ensino do professor nomeadamente sobre a pertinéncia dos objetivos,
adaptacao das estratégias de ensino ao contexto organizacional e institucional

e, fundamentalmente o ajuste do sistema de avaliagao.

Segundo aquilo que nos refere Lemos et al. (1993, p. 30) a avaliagao
sumativa € “uma avaliagdo periédica que compara o grau de consecug¢ao
atingido no final de um periodo de aprendizagem (neste caso, um periodo escola,

um ano lectivo ou um ciclo de ensino) com os objetivos terminais previamente
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definidos. Tendo lugar no final de um processo de ensino aprendizagem, ndo tem
por objectivo melhora-lo enquanto decorre, repercutindo-se os seus efeitos no

periodo de formagéao seguinte.”

Deste modo, a avaliagdo sumativa pode ser entendida como um meio de
dar a conhecer mais sobre determinada realidade, estando associada as fungdes
sociais da avaliacdo, perspetivando sempre o aperfeicoamento dos processos
de ensino-aprendizagem futuros. Em termos classificativos, a avaliagéo
sumativa fornece um resumo da informacao disponivel no final do semestre,
apresentando-se como o balango de resultados obtidos pelos alunos durante

esse periodo.

Este momento do processo de ensino-aprendizagem foi dos mais dificeis
e de maior responsabilidade para mim. Perante o papel de professora, senti
alguma dificuldade na atribuicdo de notas, uma vez que perante uma turma de
20 alunos é normal as vezes nos escapar alguns detalhes que no momento da
atribuicdo de uma nota podem fazer toda a diferenca. Tratando-se de uma
avaliagao de carater mais rigoroso, da qual surge um resultado apds o ensino de
cada matéria, € fundamental assegurar que a recolha de informacgéo é realizada
de forma coerente e justa e sempre adequada aos niveis de desempenho dos
alunos, de forma a néo prejudicar ninguém dado que todos os alunos devem ter
igualdade de oportunidades. Neste sentido, aquando da planificagdo da
avaliacao sumativa é fundamental “definir os critérios de avaliagcdo, de modo que
seja possivel, para cada um descrever diferentes niveis de desempenho por
parte dos alunos, estabelecer um padrdo que permita determinar um nivel
aceitavel de consecugdo de cada critério, escolher um processo de recolha de
informagao/um instrumento de medida que permita medir as aprendizagens

alcancadas” (Fernandes, 2020, p. 5).

Um dos maiores constrangimentos nesta avaliagao foi a dificuldade na
observacao, onde me questionava varias vezes se aquilo que observava seria o
mais correto aquando da atribuicdo de um nota/valor. Nestes momentos, sentia
que o tempo destinado a observagcdo das componentes criticas era bastante
reduzido, uma vez que ndo conseguia observar em pormenor cada aluno em

cada conteudo. Também porque havia varios constrangimentos que impediam
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que a minha atengao fosse apenas focada na observagdo das componentes

criticas, tais como:

= A falta de motivagao/interesse dos alunos que faziam a aula, como
também daqueles que nao realizavam a aula e estavam
constantemente a interromper a minha lecionagéo e a perturbar os
colegas;
“Antes de consegquir organizar as equipas deparei-me com uma
situagdo extremamente complicada, onde por um lado tinha os
alunos que estavam a realizar a aula sentados a minha frente e, por
outro os alunos que desistiram de fazer a aula em confronto pelo
espacgo de aula. Nessa situagdo, ndo soube como agir, porque fiquei
dividida, pois se desse atengdo aos “maus comportados” prejudicaria
aqueles que estavam a fazer a aula e nao ter intervindo levou a que
0S que estavam a fazer a aula focassem a sua atengéo para o
confronto que estava a haver.”
(Reflexdo da aula de Basquetebol, 24 de novembro de 2021)
= O tipo de relagdes interpessoais dos alunos, muitas das vezes
dificultou a formagao de grupos e, consequentemente a minha agao
enquanto professora e promotora de um clima favoravel a realizagao
da aula;
“..na formacgdo dos pares e na tentativa de juntar os “maus
comportados” com os “bem-comportados” para o exercicio ser bem-
sucedido, tive diversas manifestagcées por parte dos alunos na
insatisfagdo da formacéo das duplas e até houve quem dissesse que
nao ia fazer com aquele parceiro”
(Reflexdo da aula de Basquetebol, 24 de novembro de 2021)
No que diz respeito a avaliagdo das habilidades motoras, tanto técnicas
como taticas, apesar de haver uma aula destinada a avaliagao das mesmas, o
comportamento do aluno deve ser registado ao longo de toda a unidade didatica,
pois se o aluno faltar ou n&o realizar a aula nao ficar prejudicado. Neste impasse,
a avaliacado formativa teve um papel crucial na medida em que muitos alunos

realizavam apenas uma aula pratica e o registo avaliativo era apenas dessa aula.
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Figura 2 - Relatério de aula

Ja no que se refere a avaliacdo da cultura desportiva, desde o inicio do
ano letivo que o professor cooperante alertou que nao queria algo formal, como
testes escritos. Nesse sentido, pediu que arranjasse uma alternativa onde
pudesse avaliar de igual forma os elementos da cultura desportiva de onde
resultou os relatérios de aula para quem nao realizava as aulas e para os alunos
que eram suspensos, cumprindo as suas tarefas a partir de casa. Era também
utilizado o método de questionamento acerca das componentes criticas dos
gestos técnicos de cada modalidade no decorrer das aulas (a figura 2 representa

um dos relatérios de aula da modalidade de Ginastica de Aparelhos).

Naquilo que diz respeito ao dominio socio afetivo, importa referir que
informacéo relativa a este dominio era registada na folha de presengas, assim

com a assiduidade, a pontualidade e a presenca de material.
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2. PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELAGOES COM A COMUNIDADE ESCOLAR

Tendo em conta a importancia das relagdes interpessoais, desde cedo
procurei estabelecer uma relacdo de empatia e amizade com todos os
intervenientes de forma a facilitar a minha adaptacao ao meio e intervengao na
comunidade escolar. Fruto da boa relagao que fui criando com o pessoal docente
e nao docente tive uma maior adaptagdo ao meio, no que diz respeito ao
funcionamento da escola, quais os procedimentos a adotar tendo em conta as
situagdes que iam ocorrendo, assim como obtive alguns conselhos da forma de
ser e estar dos alunos e como interagir com 0os mesmos dada as suas
personalidades. Com os alunos tentei desde o inicio estabelecer uma relacao de
respeito e empatia, procurando perceber sempre antes das aulas como estavam
e de que forma poderia interagir com eles, tendo em conta a sua disposi¢ado no
momento. Um dos procedimentos que adotei foi o de cumprimentar cada um dos
alunos antes da aula, perguntando sempre se estava tudo bem e de como tinha

sido a aula anterior.

A parte da lecionagdo das aulas, o ano letivo foi repleto de atividades que
enriqueceram nao s6 a minha formagao pessoal como também as minhas
competéncias pessoais, pedagogicas e sociais. Em consentimento com as
normas orientadoras do estagio profissional (2013, p. 6) esta area pressupde a
“promocgéo do sucesso educativo, no reforgo do papel do professor de educagéao
Fisica na escola e na comunidade local, bem como da disciplina de Educacéo
Fisica, através de uma intervengéo contextualizada, cooperativa, responsavel e

inovadora”.

Neste seguimento, a partir do momento em que somos apresentados a
comunidade escolar passamos a fazer parte de tudo aquilo que diz respeito as
obrigacdes e deveres dos professores, fazendo parte integrante das reunides.
No que se refere as reunides de Conselho de Turma, que contava sempre com
a presenca de todos os professores da turma, de forma a trocar ideias sobre os
alunos procurando estabelecer estratégias para o sucesso escolar, tal como a
melhoria do comportamento dos mesmos perante a comunidade educativa.
Nesse sentido, no projeto de Cidadania e Desenvolvimento procuraram-se

desenvolver as nogdes basicas de saber estar, tais como:
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“o civismo, as regras basicas para viver em sociedade, responsabilidade,
estou a ser correto? E, por fim, como melhorar o comportamento em sala de

aula’.
(Reuniao de Conselho de Turma, 04 de fevereiro de 2022)

Numa das primeiras reunides foi importante perceber quais eram os niveis
de indisciplina dos alunos, tendo como referéncia o ano anterior e a
caracterizagao apresentada inicialmente pela diretora de turma. Ao longo do ano
letivo foi interessante ter a perspetiva dos diversos professores sobre a forma
como se comportavam os alunos nas suas aulas, o empenho que demonstravam
e as dificuldades que apresentavam, podendo sempre comparar com aquilo que
os alunos eram nas minhas aulas. De acordo com a reuniao final do 1°semestre,
os professores da turma concluiram que o comportamento global da turma era
muito insatisfatério e a pontualidade classificava-se como fraca (Reunido de
Conselho de Turma, 04 de fevereiro de 2022).

Estas reunides mostraram ter uma elevada importancia, uma vez que havia
alunos com Necessidade Educativas Especiais que ndo se manifestavam nas
aulas de Educacéo Fisica, mas que, por outro lado explicavam algumas das suas
atitudes e comportamentos. Exemplo disso era um dos alunos que possuia
dislexia e quando nao realizava as aulas e tinha de fazer um relatério mais
complexo acabava por ndo o conseguir realizar, ndo manifestando qualquer
problema no que diz respeito a parte fisica e motora. Até mesmo ao que diz
respeito a dinamica de turma, apercebi-me que as relagdes interpessoais dos
alunos ndo eram das melhores o que me permitiu posteriormente ter em
consideragao a forma como organizava os pares, grupos e equipas de forma a
gerir os conflitos e o processo de ensino-aprendizagem. A par de tudo isto, tive
uma melhor nogéo acerca do contexto em que os alunos estavam inseridos e os

problemas que vivenciavam.

No que diz respeito as reunides do departamento de expressdes, havia
professores de diversas disciplinas e como tal havia diferentes perspetivas sobre
as diversas estratégias a ser implementadas. De referir que um dos professores
de educacao fisica era o coordenador do departamento o que facilitava o

esclarecimento de alguma duvida posteriormente a estas reunides. Sendo tudo
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muito novo para mim, a minha postura foi mais de observacao e reflexdo daquilo
que era discutido. Relativamente as reunides de grupo disciplinar, na maioria das
vezes eram discutidas estratégias para a melhoria da qualidade de ensino,
procurando solucionar eventuais problemas e, ainda alguns procedimentos para
a organizagdo de atividades e de quem ficaria responsavel pelo seu
desenvolvimento. Antes ou apds estas reunides havia sempre a convivéncia com
o grupo de professores de educacgao fisica que procuravam saber como estava
a correr a nossa experiéncia e sempre nos davam alguns feedbacks na forma

como lidar com alguns comportamentos.

Em virtude do delineado no plano de atividades, e em acordo com o
estipulado posteriormente nas reunides de grupo disciplinar, o nucleo de estagio
da FADEUP e do ISMAI ficaram responsaveis por desenvolver e organizar trés
atividades escolares, nomeadamente o Dia Europeu do Desporto escolar, o

Torneio de Futebol do 7° e 8° ano e o Torneio de Futebol do 9° ano e Secundario.
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3. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

“O desenvolvimento de professores esta para além de uma etapa
informativa; implica a adaptagdo as mudangas com o proposito de modificar as
actividades instrucionais, a mudancga de atitudes dos professores e melhorar o

rendimento dos alunos. O desenvolvimento de professores preocupa-se com

as necessidades pessoais, profissionais e organizacionais.”

(Heidman, 1990, p. 4, citado por Gracia, 1995, p. 138)

3.1. CONTEXTUALIZACAO DO TEMA DE APROFUNDAMENTO

Atualmente a indisciplina no contexto escolar apresenta-se como um desafio
complexo e recorrente evidenciando-se tanto nas dificuldades do professor para
ensinar como nas dificuldades dos alunos para aprender. Trata-se de um dos
maiores obstaculos pedagdgicos fruto do incumprimento de normas, regras e
limites estabelecidos no contexto educativo, prejudicando o processo de ensino-
aprendizagem e o clima entre os membros da comunidade escolar. Segundo
aquilo que nos refere Yahaya et al., (2009, p. 660) os problemas de indisciplina
ocorrem quando um aluno se recusa a obedecer as regras da sala de aula ou da

escola.

A indisciplina pode se manifestar de diferentes formas, desde
comportamentos disruptivos e desrespeito, até a falta de compromisso com as
atividades escolares, o abandono das tarefas e a violéncia fisica e verbal. Estas
atitudes tém consequéncias negativas ndo apenas para os alunos
indisciplinados, como também para os outros alunos e professores
comprometendo o clima escolar e a qualidade de ensino. Em conformidade com
Estrela (1991, citada por Renca, 2008, p. 26) “num grupo/turma indisciplinado
todos os alunos, bem-comportados ou ngo, tém a perder: ndo conseguem
apreender os conhecimentos que o professor pretende transmitir o que se

reflectira, indubitavelmente, no sucesso ou insucesso da aprendizagem”.

Ha quem diga que a fase de inicio de careira € um periodo potencialmente
problematico, no qual o professor iniciante se defronta com experiéncias que
podem traumatizar e/ou entusiasmar podendo levar ao abandono da profissao

(Huberman, 1995, in Krug et al., 2017). Este periodo € normalmente marcado
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por diversas dificuldades, em que o professor nao possui experiéncia, e lhe sao
atribuidas turmas dificeis onde acontecem situagdes de grande complexidade,
tanto em termos de indisciplina como em termos de estratégias didaticas.
Referenciando por Estrela (1991, proferida por Renca, 2008, p. 26), os
professores “véem-se obrigados a adoptar atitudes pouco consentadneas com a
sua fungéo de formadores/educadores, o que, por vezes, lhes provoca situagdes
de mal-estar, «stress» e 0s deixa psicologicamente afectados: s&o os conteudos
programaticos que n&o integralmente cumpridos, é a relagdo pedagodgica que
néo funciona, € a sua propria autoridade como professor e como adulto que é

posta em causa por «mitudos» irreverentes e desafiadores’.

O aprofundamento deste tema visa a sistematizagao e operacionalizacao de
fundamentos teoricos e praticos na minha pratica profissional, auxiliando-me no
desenvolvimento de estratégias eficazes de gestdo e promogédo de um clima
favoravel a aprendizagem. Acredito que ao compreender melhor a tematica da
(in)disciplina e as suas implicagdes, sera possivel construir uma abordagem

coerente e efetiva para lidar com esse desafio no dia-a-dia escolar.

3.2.ENQUADRAMENTO TEORICO
3.2.1. DEFINICAO DE DISCIPLINA

“... quando falamos em disciplina, tendemos ndo s6 a evocar as regras e a
ordem delas decorrentes como as sangées ligadas aos desvios e 0

2

consequente sofrimento que elas originam.’
(Estrela, 1998, p.17, citado por Sa, 2007, p. 19)

A problematica da disciplina em Educagédo permanece ao longo dos anos
como uma das principais preocupacdes daqueles que se interessam pelo
processo de ensino. Habitualmente, o conceito de disciplina associa-se as regras
de conduta e ao seu cumprimento por parte dos alunos. Consiste na conduta em
contexto escolar, sendo que os alunos devem agir consoante as normas pré-
estabelecidas pela prépria instituicdo de ensino. Segundo aquilo que o dicionario
da Porto Editora nos diz, “disciplina” € um palavra originada do latim e pode ser

considerada como: (1) “conjunto de regras ou ordens que regem o
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comportamento de uma pessoa ou coletividade”;, (2) “observéancia das regras;
obediéncia”; (3) “capacidade de controlar um determinado comportamento de
forma a respeitar regras ou conseguir resultados”; (4) “conjunto de
conhecimentos especificos que ensinam em cada cadeira de um

estabelecimento escolar’; (5) “autoridade”; (6) “castigo;, mortificagdo”.

Ao abordarmos o conceito de disciplina convém clarificar o contexto espacio-
temporal, dado que a mesma pode ser interpretada sob diversos pontos de vista,
nomeadamente familiar, militar, religioso e escolar. E certo que quando me refiro
a disciplina, refiro-me sempre num contexto escolar tendo sempre por base toda
a atividade pedagodgica desenvolvida em ambito educativo com vista ao seu
adequado funcionamento. Consoante os valores e as regras institucionais, a
Escola € quem determina o “conjunto de comportamentos que considera
aceitaveis, sob o ponto de vista pedagdgico e social, para aquelas pessoas,

naquele contexto” (Sampaio, 1998, p. 5, mencionado por Renca, 2008, p. 28).

Neste sentido, o termo de disciplina pode assumir diferentes interpretacoes,
de acordo com as crengas da escola, dos professores, dos alunos e até mesmo
dos pais. Indo ao encontro do que nos revela a literatura, a disciplina apresenta-
se muito associada a necessidade de manter os alunos dentro de um
determinado padrdo de comportamentos. Ha varios autores que veem a
disciplina: “como processo ou como produto, como aceitagdo da autoridade que
corrige ou castiga” (Oliveira, 2002, p. 74, cit. por Peixe, 2019, p. 4); “um processo
que conduz ao dominio proprio e ao do meio ambiente, no autodominio (facilita
um respeito mutuo) e a compreensdo reciproca (gera um clima de simpatia)”
(Amos e Orem, 1968, cit. por Oliveira, 2001, p. 102) ou “como um conflito entre
as necessidades do individuo (aluno) e as do grupo (turma) ou da autoridade que

o professor representa” (Curvin & Mendler, 1987, cit. por Oliveira, 2001, p. 102).

No processo de ensino-aprendizagem é certo que a aprendizagem e a
disciplina estdo intimamente relacionadas, sendo fundamental haver alguma
disciplina para que a instrugcao possa acontecer. Em conformidade com aquilo
que nos dizem Patton (1981), Wilson (1981), Gotzens (1986), Henkel (1991)
citados por Oliveira (2001, p. 103) ha trés pontos de vista naquilo que refere a
disciplina: (1) “é encarada como um acontecimento ordenado e prescrito (...)
para desenvolver uma atmosfera facilitadora do processo ensino-
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aprendizagem”; (2) “é perspetivada como um processo de rectificagdo de erros
através do recurso ao castigo ou a correcgdo”; (3) “consiste em desenvolver o

individuo através do controlo”.

Seguindo a mesma linha de pensamento, o “comportamento disciplinado”
pode estar relacionado com dois aspetos: o “respeito” e a “obediéncia”. No que
toca ao “respeito”, este refere-se ao respeito com os colegas e com os docentes
e toda a comunidade escolar. Relativamente a “obediéncia”, esta rege-se sob
trés diretrizes: (1) o “estar em siléncio”, (2) o “prestar atengdo a aula” e (3) o
“trabalhar no respetivo lugar’ (Evans, 2005, cit. Rodrigues, 2017, p. 45). Aquando
de um comportamento fora deste padrao, € muito comum ver os professores de
educacao fisica utilizarem a atividade fisica como forma de o sancionar, levando
os alunos a perspetivar a atividade fisica como algo negativo. No meu ponto de
vista, a sociedade atual tem sido alvo de uma grande evolugao cultural, onde é
preciso estimular as potencialidades individuais de cada aluno e, em simultaneo,
reforcar o sentido de responsabilidade, individuais e sociais, que se apresentam

como indispensaveis no contexto educativo.

Em suma, para que a disciplina ndo se apresente num ato isolado parece-
me essencial a criacdo desse habito, tornando os comportamentos de disciplina
repetitivos, automaticos e quase inconscientes. Assim, a disciplina e o habito se
relacionam e complementam, sendo a disciplina a forgca de vontade para se
comprometer com determinada acao e o habito o método para tornar essas
agdes mais faceis e automaticas ao longo do tempo. Importa ao professor, como
gestor da sua aula, lidar com os problemas de disciplina e adaptar ao contexto
educativo, como refere Hoffman, Young & Klesius (1981, p.153) “to the teacher,
discipline should mean to train or develop moral character, not just to warn and
punish students who exhibit inappropriate behavior. The development of
responsible behavior occur through a process involving disciplinar encounters

and modeling”.
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3.2.2. DEFINICAO DE INDISCIPLINA

“transgressdo das normas escolares, prejudicando as condi¢ées de
aprendizagem, o ambiente de ensino ou o relacionamento das pessoas na

escola’
(Veiga, 2007, p.15 cit. por Sa, 2007, p. 76)

Atualmente a indisciplina apresenta-se como um dos principais problemas
da escola, sendo um dos maiores problemas com que a comunidade educativa
em geral se confronta no dia-a-dia escolar. Esta pode afetar negativamente o
ambiente de aprendizagem e, consequentemente, prejudicar o rendimento
escolar dos alunos, assim como dificulta a acdo do professor entre o dilema de

ensinar ou manter a disciplina.

De acordo com aquilo que nos revela a revisdo da literatura existem
diferentes perspetivas em torno do conceito de indisciplina. A indisciplina
referente ao contexto escolar, na sala de aula ou no espago de aula, tem por
base atitudes e condutas por parte dos alunos que ndo s&o as mais indicadas
revelando a falta de nocdes basicas do saber estar e do saber ser. Para Jesus
(1999, p. 31, citado por Renca, 2008, p .28) a “indisciplina dos alunos integra
todos os comportamento e atitudes que estes apresentam como perturbadores

e inviabilizadores do trabalho que o professor pretende realizar’.

Em sintonia com o dicionario da Porto Editora, a indisciplina diz respeito a

ok

“1. falta de disciplina”, “2. ato ou dito contrario a ordem ou regras estabelecidas”,
“3. desordem’, “4. rebelido”, “5. incapacidade de agir de forma metddica”.
Seguindo esta linha de pensamento, ao falarmos em indisciplina referimo-nos a
uma “diversidade de fendmenos por detras de uma mesma designagéo”, da qual
surge a complexidade em definir o conceito e o que se designa por um
comportamento de indisciplina. De acordo com o Conselho Nacional de
Educacdo (Parecer N°. 3/2002, p. 5480) ressalta que por indisciplina sao
entendidos “todos os comportamentos que reflictam o propdsito de perturbar os
processos de aprendizagem que decorrem na escola, dificultando o exercicio da
funcdo docente, inibindo uma efectiva cooperacdo discente, perturbando a

convivéncia da comunidade educativa no seu todo”.
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Revendo o conceito de indisciplina na literatura, deparamo-nos com a
diversidade de sentidos associadas a mesma. Em consonéancia com aquilo que
refere Garcia (2009, p. 314), este conceito surge associado a “inadaptacao
escolar e conjunto de comportamentos que perturbam o processo da aula”
(Estrela, 1994); “uma forma de desordem na sala de aula que exterioriza a
organizagdo do trabalho de ensino” (Rey, 2004); “um problema de autoridade
moral nas escolas” (Arum, 2005); “auséncia ou negag¢do de um comportamento
desejavel’ (Fortuna, 2002); “ruptura relacionada as esferas pedagogica e
normativa da escola’ (Garcia, 2006); “perturbagcdo que abrange as situagées e
0s comportamentos que incomodam o0s processos de ensino-aprendizagem”
(Prairat, 2004); “conduta inadequada as normas estabelecidas, envolvendo
atitudes de rebeldia ou recusa, que quebram regras e orientagbées da escola”
(Furlan, 1998).

Verificamos, portanto, que o termo de indisciplina se reveste de diversas
formas, porém com um unico intuito: o de perturbar o normal funcionamento do
processo ensino-aprendizagem, remetendo para a violagdo das normas pre-
estabelecidas. Porém para compreender o porqué dos comportamentos
indisciplinados por parte dos alunos € preciso refletir um pouco sobre a causa
dos mesmos. E comum encontrar muitos alunos problematicos com pouco
suporte familiar em que um dos progenitores é ausente e por algum motivo néo
€ dada a devida atengao a vida escolar do seu educando, apesar de ser um fator
com grande peso, ndao € a unica causa do problema, € necessario perceber que

cada individuo corresponde aos estimulos de diferentes formas.

Muitos destes problemas de indisciplina que estdo presentes nos alunos
advém de uma instabilidade emocional e familiar que acaba por refletir nos
alunos um sentimento de revolta e por consequéncia comportamentos
desviantes que perturbam o desenrolar das aulas. A disciplina de cada aluno
reflete-se muito do seu meio envolvente, pois nenhuma crianga ou adolescente
nasce (in)disciplinado ou rebelde. Nesse sentido, o professor assume um papel
fundamental como mediador do espaco de aula, podendo ou n&o, prever os
comportamentos dos alunos a partir das atividades que propdéem ou da forma

como se relaciona com 0s mesmos.
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3.2.3. COMPORTAMNETOS DE INDISCIPLINA

“quanto melhor compreendermos, mais aptos estaremos todos para

”

intervir, sobretudo prevenindo-os, e depois para os melhorar, tratando-os
(Strecht, 2001, p.18, cit. por S4, 2007, p. 63)

Tal como o conceito ndo apresenta uma unica definicdo, também nao existe
uma definicdo coerente daquilo que sdo comportamentos considerados de
indisciplina. As diferentes perspetivas e valores dos professores, no contexto
escolar, é que ditam o que para uns € um comportamento de indisciplina e para
outros ndo. Nas escolas, verificamos que ha professores que sdo mais tolerantes
e que “ignoram” a situagédo, enquanto para outros trata-se de uma situagéo
problematica. E nesta perspetiva que surge a curiosidade nos alunos de testar
comportamentos em cada aula para saber até onde podem ir. No entanto,
mediante o professor, todos os comportamentos e atitudes que nao sejam
admitidos pelo mesmo e que condicionem o processo de ensino-aprendizagem,

sdo considerados como comportamentos de indisciplina.

Em concordancia com aquilo que nos menciona Estrela (1968, referenciada
por Rodrigues, 2017, p. 45), os comportamentos de indisciplina apresentam-se
me trés categorias: “comportamentos perturbadores do rendimento da classe
(deslocagébes, distracbes e brincadeira); comportamentos perturbadores da
comunicagao da sala de aula (conversas, barulhos, interrupg¢ées)” e, por ultimo,
“‘comportamentos que violam os habitos sociais vigentes (incumprimento de
horérios, posturas incorretas)”. Na mesma linha de pensamento, Amando e
Freire (2009, referenciado por Rodrigues, 2017, p. 46) apresentam trés niveis de
indisciplina: (1) “desvios as regras de trabalho aula’, (2) “perturbagbes das
relagbes entre pares” e (3) “problemas da relagdo professor-aluno”. Em
concordancia com um estudo apresentado por Aquino (2005) a indisciplina no
ambiente escolar manifesta-se de diferentes formas, mais detalhadamente sob

a forma de: a “abstencéo das atividades”, “atraso no retorno a aula depois do

M ”

intervalo”, “desinteresse”,

excesso de faltas”, “auséncia do material de trabalho”,
“brincadeira despropositada”, e entre outras. Desta forma, alunos que
apresentem este tipo de comportamentos s&o considerados como

“indisciplinados” e “transgressores”.
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Além das caracteristicas pessoais e psicologicas, quer dos alunos quer dos
professores, aspetos como a localizagdo da escola, a origem social e habitos
culturais dos alunos podem estar relacionados com os comportamentos de
indisciplina apresentados. Dentro do espaco de aula, cria-se uma relagao, por
vezes complexa, entre professor-aluno onde é da responsabilidade do professor
a dificil tarefa de clarificar os comportamentos que na 6tica deste sao plausiveis
ou ndo. Reed e Kirkpatric (1998, citados por Peixe, 2019) fazem uma referéncia
de cinco tipo de comportamentos de indisciplina que se verificam como os mais
comuns pelos alunos, numa ordem decrescente de gravidade, tome-se por

exemplo:

(1) “Agressgo” referente a ataques de forma fisica ou verbal, ndo sé ao
professor como também aos colegas;

(2) “invencibilidade” alusiva as mentiras, falcatruas e furtos;

(3) “desafio a autoridade” respeitante a desobediéncia e recusa do que é
solicitado pelo professor;

(4) “interrupgbes da turma” desde conversas paralelas, gritar, andar pela
sala/espagco de aula sem autorizacdo e brincadeiras com o material
escolar ou outro tipo de objetos;

(5) “gozar” relativo a distragédo, ao sonhar acordado ou enganar o professor

a fingir que esta a fazer o que foi pedido.

Apesar de se conhecer alguns dos comportamentos de indisciplina, esta
tematica revela-se um desafio no que se relaciona com a manutencdo da
disciplina e do respeito mutuo. Atualmente a indisciplina apresenta-se “mais
complexa e criativa” dependendo nao s6 do contexto em que ocorre o

comportamento, mas também de quem o adota e de quem o interpreta

3.2.4. AINDISCIPLINA NA ESCOLA E AS SUAS CAUSAS

2

“Uma escola sem disciplina € um moinho sem agua’
(Comenius)

Se fizermos uma breve pesquisa sobre a indisciplina na escola apercebemo-
nos que esta tematica € tdo antiga como a prépria escola. Damos de conta que

a indisciplina sempre existiu ao longo dos tempos e que sempre manifestou um
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alvo de preocupagdo. No entanto, pelas dimensdes que tem vindo adquirir e
frequéncia com que acontecem, assume-se como uma das principais
preocupagdes da escola atual. Para Lopes e Rutheford (2001, p. 17,
referenciados por Matos e Ribeiro, 2015, p. 173) os problemas de indisciplina
“sdo normalmente apresentados como competéncias dos alunos, ou seja, como
comportamentos que estes exibem nas escolas e que colidem com os objetivos
fundamentais do ensino” tratando-se de “comportamentos de baixa intensidade,
mas de elevada frequéncia” que colocam em causa 0s processos de ensino-

aprendizagem e o papel do professor.

Eventos de indisciplina podem ser originados por varios fatores e nesse
sentido a gestdo da disciplina torna-se uma das tarefas mais arduas para o
professor, onde na maioria das vezes tem de intervir imediatamente sem se
apresentar preparado para tal. E, se, antigamente a eficacia do professor
assentava maioritariamente no plano cognitivo, nos tempos de hoje é também

fundamental a relagcdo pedagdgica que se cria com cada um dos alunos.

Os problemas de indisciplina podem advir de causas externas ou internas a
escola e a compreensdo das mesmas € imprescindivel para desenvolver
estratégias que possam ajudar a gerir a indisciplina na escola e no espaco de
aula. Segundo alguns estudos, ndo s6 ha uma pluralidade de fatores, como
também uma influéncia matua entre todos eles. Amado (2011, mencionado por
Ribeiro, 2010, p. 48 e 49) sintetiza um conjunto de fatores que podem explicar

os acontecimentos de indisciplina, tais como:

Fatores de “ordem social e politica” (interesses, valores e vivéncias de
classe divergentes e opostas), tome-se por exemplo (1) familias provenientes de
culturas diferentes; (2) problemas de ordem social, como é o caso de criangas
oriundas de grupos sociais excluidos, vitimas de racismo ou xenofobia, de
desemprego e pobreza social, onde em ambos 0s casos apresentam valores e

praticas de socializagao diferentes aquilo que é exigido na escola.

Fatores de “ordem familiar” (valores familiares diferentes dos da escola,
disfuncionamento do agregado familiar), onde desde cedo casos como a
negligencia e o abandono parental, os maus-tratos fisicos ou psiquicos, a falta

de afeto marcam as criangas e jovens de forma negativa e agressiva.;
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=>» Fatores de “ordem social e politica” (interesses, valores e vivéncias de
classe divergentes e opostas), tome-se por exemplo (1) familias
provenientes de culturas diferentes; (2) problemas de ordem social,
como € o caso de criangas oriundas de grupos sociais excluidos,
vitimas de racismo ou xenofobia, de desemprego e pobreza social,
onde em ambos o0s casos apresentam valores e praticas de
socializagao diferentes aquilo que é exigido na escola.

= Fatores de “ordem familiar’ (valores familiares diferentes dos da
escola), onde desde cedo casos como a negligéncia e o abandono
parental, os maus-tratos fisicos ou psiquicos, a falta de afeto marcam
as criangas e jovens de forma negativa e agressiva.;

=> Fatores de “ordem institucional formal’ (espagos, horarios e curriculos
desajustados aos interesses e ritmos dos alunos);

= Fatores de “ordem institucional informal’ (interagcao e lideranga no
interior do grupo-turma que criam um clima de conflito e de oposicéo
as exigéncias da escola e de determinados professores);

= Fatores de “ordem pessoal, do aluno” (interesse, adaptacgao,
desenvolvimento cognitivo e moral, habitos de trabalho, histéria de
vida e carreira académica, autoconceito, idade, sexo), manifestagdes
ao nivel do desinteresse e desmotivacao pelo trabalho escolar, falta de
habitos e de competéncias de estudo, falta de projetos de vida e um
percurso escolar marcado pelo o insucesso e frustracbes e, ainda,
disturbios a nivel da personalidade, instabilidade emotiva e
dificuldades no desenvolvimento cognitivo e moral;

=>» Fatores de “ordem pessoal, do professor’ (valores e crengas pelo qual
se rege, estilos de autoridade, expetativas relativamente aos alunos)

= Fatores de “ordem pedagdgica” (técnicas e competéncias de ensino,
regras e inconsisténcia na interagao pedagdgica estabelecida com os

alunos).

Para lidar com (in)disciplina € necessario se adaptar e ajustar as novas
realidades oriundas da massificacdo escolar, assentes na diferenciacao
sociocultural dos alunos e nos diferentes padrées de aprendizagem que s&o

resultado da incapacidade de transformacao dos modelos organizacionais e
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pedagogicos em que a escola ainda se estrutura na expetativa de trabalhar com

alunos motivados em cumprir a escolaridade com sucesso.

3.2.4.1. INDISCIPLINA NAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA

A disciplina de Educacao Fisica € uma das mais aguardadas pela maioria
dos alunos, principalmente para aqueles que esperam sempre por uma bola de
futebol ou por uma aula livre, onde podem praticar a modalidade que quiserem.
No entanto, ministrar uma aula de Educacéao Fisica nos dias de hoje ndo se trata
de uma tarefa propriamente facil. E frequente depararmo-nos com alunos que
nao aceitam os exercicios sugeridos e fruto disso surgir uma das causas da
indisciplina. Desta forma, a Educacao Fisica ndo pode ser encarada apenas por
meio de uma concegao desportiva, mas essencialmente por uma concegao
educativa pelo desporto, com o objetivo de “contribuir para a formacgéao integral
dos alunos na diversidade dos seus componentes biofisiolégicos, psicologicos,
sociais e axiologicos, através do aperfeicoamento das suas aptidées
sensoriomotoras, da aquisicdo de uma saudavel condi¢cdo fisica e do
desenvolvimento correlativo da personalidade nos planos emocional, cognitivo,
estético, social e moral’ (Decreto-Lei n.° 95/91, de 26 de fevereiro, artigo 3.°,

alinea a).

Nas aulas de Educagao Fisica a indisciplina relaciona-se com as agdes e
atitudes dos alunos manifestando-se através da “recusa de participagcéo e
auséncia nas aulas demonstrado resisténcia a atividade proposta bem como
afronto ao professor’ (Alves, s/d). Renca (2008) no seu estudo sobre a
indisciplina na sala de aula constatou que os professores consideram que a
maioria dos comportamentos desajustados sdo graves e assentam no né&o
cumprir uma ordem de saida da sala de aula, desrespeitando o docente como
figura de autoridade, o aluno falar, comer ou usar o telemével na aula, o aluno

chegar atrasado, dizer palavrdes e entre outros.

Na perspetiva de Gomes (2012) a indisciplina nas aulas de Educacgao Fisica
€ encarada como uma “expressdo de poder’, onde os alunos indisciplinados
demonstram a sua resisténcia a autoridade do professor e, por outro lado, os
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professores utilizam varios métodos com vista a submissao e a disciplina. Deste
modo, é preciso repensar a metodologia utilizada e na forma como os conteudos
sao transmitidos nas aulas com o intuito de diminuir a indisciplina e criar
melhores situagbes de aprendizagem, ndo focando apenas no treino de

determinada habilidade técnica.

Francisco (1999, citado por Simdes, 2012, p. 36) expde alguns
comportamentos inadequados nas aulas de Educacéao Fisica, tais como: “-ndo
estar a olhar para o professor, ou fazer barulho e ac¢gbes desnecessarias quando
o professor esta a apresentar a informagdo ou a desmontar um exercicio; - nédo
avangar para a estagdo adequada quando indicado; - usar equipamento
inadequado; - maltratar o equipamento escolar ou desloca-lo da estagéo; e -

interromper a pratica ou a atengdo de um colega.”

Em suma, no espaco amplo onde sao lecionadas as aulas de Educacéao
Fisica a gestdo da aula exige do professor uma grande capacidade de resposta
quer a nivel da imprevisibilidade de espacos, do material disponivel para a aula,
do numero de aluno que realizam e nao realizam a aula e, entre outros. Se o
professor se apresentar preparada para todos estes imprevistos ha uma grande
probabilidade de conseguir prever o comportamento dos alunos. No caso dos
professores estagiarios, € normal que se pense que a indisciplina nas aulas de
Educacdo Fisica manifesta-se de forma diferente das outras disciplinas
curriculares, dado o ambiente aberto onde as aulas acontecem, o contato fisico
das praticas e vivéncias intensificando também a agressividade entres eles
(Santos, et al. 2008). Posto isto, sera possivel prever o comportamento dos
alunos através daquilo que o professor faz/prepara? Sera o professor uma das

causas de indisciplina dos alunos?

3.2.5. A EXPERIENCIA DOS PROFESSORES/ESTAGIARIOS

A experiéncia do professor € um fator de peso na construgao das atitudes e
intervencdes do mesmo. Esta pode ter um papel crucial na forma como o
professor previne e age sobre determinado comportamento. Nesta ldgica

pressupde-se que os professores mais experientes atuam de forma mais eficaz
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do que um professor-estagiario ou um professor em inicio de carreira naquilo
que se refere a indisciplina. Loureiro (1997, citado por Agrupamento de Escolas
Eugénio dos Santos, s/d) verificou que “as relagbes positivas com os alunos sdo
um trago definidor de inicios de carreira relativamente faceis”, mas por outro lado,
“os problemas disciplinares sdo um tragco marcante de inicios de carreira dificeis,

chegando, em certos casos, a ser traumaticos”.

Naturalmente que quando um professor-estagiario se defronta com o
processo de ensino-aprendizagem, fruto da sua (in)experiéncia, apresenta
dificuldades em identificar os comportamentos de indisciplina dos alunos, tendo
dificuldade em entender o que pode ter causado o mau comportamento ou como
poderia ter evitado o mesmo. De acordo com Oliveira (2001), isto acontece
porque os professores-estagiarios nédo sdo capazes de refletir sobre as causas
do mau comportamento, assim como as suas agdes sobre os alunos
problematicos. Ainda segundo o autor (p. 70) citado, estes “estdo mais
preocupados com a sua propria actuagdo” sentindo o mau comportamento como

uma “ameaca a sua actuagcdo como professores” .

Relativamente a formagao, pressupde-se que o professor durante a mesma
“adquira e desenvolva um conjunto de conhecimentos, competéncias e atitudes”
(Flores, 2000, citado por Ribeiro, 2010, p. 44) que permitam exercer a profissao,
proporcionando um dominio de técnicas a nivel pedagogico para solucionar
problemas em contexto de sala/espaco de aula. No entanto, sabemos que nao
ha uma receita milagrosa para lidar com os diferentes problemas que ocorrem
nos mais variados contextos de aula, pois cada caso € um caso. Quer a formagao
inicial, quer a formacao continua ndao apresentam uma presenga regular de
qualquer matéria relacionada com a indisciplina ou com a organizacéo e gestao
no espacgo de aula. Nesse sentido, os futuros professores estado a mercé da sua
intuicdo, da sua experiéncia profissional e de uma aquisi¢gao de conhecimentos

que vao obtendo através das experiéncias que vivenciam.

Everston (1989, mencionado por Oliveira, 2001, p. 75) diz-nos que o
“professor principiante” passa de “um ambiente cheio de vida para outro, que
espera com ansiedade e antecipac¢do”. Esta transicdo pode vir a ser conturbada
fruto da falta de experiéncia no planeamento da organiza¢do. Ao analisarmos a
literatura verificamos que ha estudos que nos mostram que comparativamente
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aos professores em inicio de carreira, os professores mais experientes
interpretam e reconhecem os acontecimentos com maior velocidade e exatidao
(Der Mar et. al, 1995), integram regras e procedimentos que 0s proprios pensam
antecipadamente e ao pormenor por meio de controlar os comportamentos
inapropriados (Doyle, 1986, e Pieron, 1988, citado por Oliveira, 2001, p. 76). Por
outro lado, Graham (1992, referenciado pela mesma autora, p. 76), diz-nos que
os professores experientes também tém indisciplina presente nas suas aulas,
sendo imprescindivel manter a atencdo para agir de forma preventiva e com

prontiddo as carateristicas da situacéo e dos envolvidos.

Nesta perspetiva, o papel do professor € determinante. A influéncia que este
tem sobre os seus alunos depende da maneira como se comporta e de como
exerce a sua pratica pedagodgica. Como nos refere Barroso (2004, p.10,
mencionado por Rodrigues, 2017, p. 48) “a disciplina e a aprendizagem sao duas

faces de uma mesma moeda”, sendo que ndo ha uma sem a outra.

3.2.6. ESTRATEGIAS DE PREVENCAO E CONTROLO DISCIPLINAR EM
EDUCACAO FiSICA

“Existem principios gerais que se aplicam a varias situagées. Se praticadas
sistematicamente, poderao prevenir ou resolver muitos problemas, ao mesmo
tempo que deixarao o professor bem posicionado para lidar com os problemas

que requerem solugbes especiais
(Good & Brophy, 1984, p.181, citado por Oliveira, 2001, p. 139)

Perante os comportamentos de indisciplina € preciso adotar estratégias que
possam solucionar esse tipo de comportamentos no contexto de aula e permitam
criar um ambiente propicio a aprendizagem. Para isso acontecer, Siedentop
(1989, mencionado pelo Agrupamento de Escolas Eugénio dos Santos, s/d) diz-
nos que o professor deve definir e desenvolver comportamentos apropriados que
dependem dos objetivos educacionais estabelecidos e do contexto onde se
enquadram, sendo que a disciplina se assume como uma dimensao importante
no processo de ensino-aprendizagem. Portanto nao € suficiente reduzir apenas

0s comportamentos inapropriados, que pdem em causa os objetivos da aula e
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condicionam a qualidade de ensino, mas promover também formas de
comportamento apropriadas, através das quais os alunos possam evoluir

enquanto cidadéos.

Sempre que o professor procura conhecer melhor os seus alunos, a nivel do
que pensam, do que sentem e do que gostam esta a procurar prevenir a
ocorréncia de determinados comportamentos. Em concordancia com Ecchli
(2008, mencionado por Rodrigues, 2017) o professor para prevenir a indisciplina
tem de ter em conta algumas estratégias, nomeadamente: conceder aos alunos
tarefas que contenham variantes dificeis e faceis, com o intuito de que todos os
alunos conseguiam realizar as tarefas; no caso dos alunos que terminam as
tarefas rapidamente, deve haver tarefas suplementares, de enriquecimento e de
interesse; dar, de vez em quando, a possibilidade dos alunos escolherem o tipo
de tarefas a desenvolver e, por fim, permitir ao aluno que realize as tarefas no

seu ritmo.

Relativamente ao contrato comportamental, como forma de persuasao, ha
de salientar o papel da “negocia¢gao” entre o professor e os alunos, com o intuito
de obter um comportamento desejado da parte do aluno. A importancia da
negociagao é reforgada por Melo (1993, pp.48-49, mencionado por Renca, 2008,
p. 78) dizendo que “os professores sabem, ou pressentem, que a forma
adequada ao estabelecimento de um clima que lhes permita, de facto, dar o
programa € através do estabelecimento de uma negociagdo que pode ser
subentendida ou explicitada”. Com base na negociagao parte-se do pressuposto
que haja uma recompensa. E fundamental que esse reforco seja dado a toda a
turma, tendo por base sempre o seu comportamento. Salvin (2006, citado por
Rodrigues, 2017) relata que quando um grupo é recompensada com base no
comportamento dos outros, os elementos do grupo encorajar-se-ao uns aos

outros para comportarem-se bem de modo a receberem a recompensa.

Ndo ha um ensino eficaz sem todo um trabalho a priori de gestdo e
organizacgao da aula. A nivel disto, Arends (2001, mencionado por Ribeiro, 2010)
revela que a gestdo da aula € uma das estratégias utilizadas pelos professores
para organizar e estruturar as suas atividades com o intuito de potencializar a
cooperagdo e o envolvimento dos alunos e, por sua vez, diminuir o
comportamento de indisciplina. Uma das principais preocupacgdes do professor
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deve-se focar na forma como planifica as suas aulas e de como antecipa
algumas situagbes, com a preocupagao de minimizar os comportamentos
indesejaveis. Oliveira (2001, p. 139, referenciando Graga, 1992) mencionada
que o “o plano de aula é tanto mais rico quanto for capaz de antecipar a ac¢éo,

e sobretudo esclarecer as intengbes”.

Nesta perspetiva, quanto mais minuciosos formos na planificagdo e
organizagdo das nossas aulas, mais eficazes seremos aquando de uma
imprevisibilidade no momento de realizacdo da aula. Deste modo € preciso ter
em conta uma série de aspetos, entre os quais a gestao da aula, a definicao de

regras e a relagao pedagogica.

Naquilo que a gestdo da aula diz respeito, o professor deve criar um
ambiente de ordem e de disciplina que seja favoravel ao processo de ensino-
aprendizagem. Aspetos como a gestdo do espago, a gestdo do tempo e a
circulacdo dos alunos no espaco de aula podem ser sindbnimo de um sistema de
gestdo da aula eficaz e, consequentemente durante o ensino havera menos
probabilidades de ocorrerem comportamentos disruptivos. Como corroboram
Lopes e Oliveira segundo Lopes & Santos (2013) apesar das competéncias de
organizagao e gestdo da aula serem independentes da forma como o professor
encara o fendmeno da indisciplina, no entanto estdo intimamente ligadas, uma
vez que garantem que a aula se foque nos objetivos delineados e nao na
reposicao da ordem. Neste sentido Carita e Fernandes (2002, citado por Teixeira,
2013, p. 32 e 33) apontam algumas estratégias relativamente a forma como

organizar a aula, entre elas:

= “Planificar e preparar previamente a aula”’, sendo um dos aspetos
crucias para o sucesso do ensino-aprendizagem, mas também para a
prevencdo dos comportamentos de indisciplina. Ter a aula bem
planeada e organizada requer definir com clareza os objetivos que se
pretende atingir em cada aula. Ter a aula minimamente montada, de
modo que o espago e a disposicdo dos recursos didaticos estejam
ajustados as necessidades da situagao;

= “Ser pontual’, de modo a servir de exemplo ao comportamento
esperado dos alunos, promovendo a pontualidade dos mesmo e a
prontidao para o inicio das atividades fisicas;
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= “Ao longo do desenvolvimento da aula o professor deve: estar em
alerta e analisar o que esta a acontecer na turma; dar um ritmo
dinédmico ao trabalho de modo a evitar as quebras e abrandamento
das atividades; delegar nos alunos responsabilidades; procurar usar a
voz com eficacia, uma vez que o seu tom e volume s&o importantes
meios de criar e manter entusiasmo da aula ou de quebrar a
monotonia”. No que se refere aos tempos de transi¢do ou de espera,
evitar que sejam periodos muito prolongados para nado dar aso a

comportamentos de indisciplina.

No que concerne a definicdo de regras, visam equacionar as atitudes e
comportamentos pelas quais os alunos se devem reger numa aula, sendo o
grande pilar de uma gestdo de aula eficaz. Em conformidade com alguns
autores, como Amado (2000), Estrela (2002), Amado e Freire (2009)
referenciados por Teixeira (2013) a fungdo da consisténcia e coeréncia do
sistema normativo na manutengdo de um bom clima relacional e disciplinar e
ressaltam a influéncia determinante que os primeiros dias de aula assumem,
tanto no processo de estabelecimento de regras, assim como na relagao aos

procedimentos adotados para os alunos que desobedecem.

Deste modo, no inicio do ano letivo os alunos precisam ser esclarecidos com
clareza e objetividade quanto aos seus direitos e deveres, sobre 0 que € ou n&o
aceitavel no espaco de aula, no manuseio dos materiais didaticos e na
convivéncia com os colegas. As regras devem ser, segundo a otica de Stichini &
Gandum (1997, p.11, in S4&, 2007, p. 36) “simples, claras, concisas e pouco
numerosas’, de modo a tornarem-se compreensiveis por todos os alunos. Na
perspetiva de Carita e Fernandes (1197, p.84, referenciadas por Sa, 2007, p. 36)
dizem-nos que “ao serem definidas as consequéncias que poderdo advir do
incumprimento e violagdo das regras, esta-se a assegurar a possibilidade de
uma resposta mais indiscutivel e mais rapida perante os inevitaveis desvios”. Por
fim, as regras tém assumem um papel fundamental no espacgo de aula, uma vez

que sao indispensaveis na prevencao e manutencao de um bom clima relacional

No que diz respeito a relacdo pedagogica, é de notar que todo o processo
de ensino-aprendizagem decorre através das relagdes interpessoais, sendo o
professor uma das figuras mais importantes na relagdo pedagdgica que
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estabelece com cada aluno. Estrela (2002, p.39, mencionada por Teixeira, 2013,
p. 36) “papel do professor deixa de ser essencialmente o de transmissor para se
tornar o organizador da aprendizagem e o estimulador do desenvolvimento

cognitivo e socio-afetivo do aluno”.

Nesse sentido, o processo de ensino-aprendizagem e a eficacia do
professor ndo se baseiam apenas nos conhecimentos cientificos que produz,
mas também na relagdo pedagdgica que constroi na aula sendo um pilar nas
atividades e situagbes de aprendizagem desenvolvidas. A necessidade de
encontrar estratégias com o intuito de obter um melhor relacionamento com os
alunos e promover um clima propicio ao ensino-aprendizagem € uma das
técnicas de prevencdo quando na turma se tem varios alunos com
comportamentos de indisciplina. Carita e Fernandes (2002, citado por Teixeira,
2013) corroboram esta ideia ao referirem que os professores previnem a
indisciplina e favorecem a aprendizagem quando estabelecem com os alunos
um clima de simpatia e respeito, que se traduz na transparéncia de regras, quer
das relativas a organizagdo e avaliagdo do trabalho quer daquelas mais

direcionadas a regulacao das relagbes entre as pessoas.

Em jeito de conclusao, a indisciplina é uma situagdo muito complexa, onde
cada ocorréncia tem a sua especificidade e se assume diferente de ocorréncia
para ocorréncia. Assim, ndo existe uma féormula para lidar com este fendmeno,
mas existe formas de prevenir e de controlar alguns comportamentos que podem
perturbar o processo de ensino-aprendizagem, assim como o trabalho do
professor. E nestes momentos que é essencial que haja uma reflexdo sobre
acgao, onde se tenha em consideracao as dificuldades, os problemas e as causas
e se tomem medidas que possam prevenir estes comportamentos mediante os

contextos onde se evidenciam.
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V - CONCLUSAO

4

“As tuas escolhas devem refletir as tuas esperancas, ndo os teus medos’
(Nelson Mandela, s/d)

E de realcar que o término do estagio & um marco na vida profissional do
professor-estagiario. E um percurso caraterizado por uma grande
responsabilidade e tensdo emocional. Claro que todos nds estamos sujeitos ao
erro e ha que o encarar como peca integrante do processo, considerando-o como
uma oportunidade de aprendizagem e ndo como uma barreira a evolu¢ao. Neste
seguimento, temos de aproveitar as situacbes como fontes de aprendizagem,
mesmo que no momento possam causar alguns sentimentos de frustracéo e

stress.

Os problemas de estruturacdo didatico-metodolégicos das aulas de
Educacao Fisica sao reais e dificultam a tarefa do professor, quer a nivel do
planeamento quer a nivel da lecionacdo. No decurso das aulas, somos
confrontados com o desafio de lecionar diferentes matérias, por vezes, com falta
de material didatico e em espacos de dificil controlo. Estes constrangimentos
favorecem a manifestacdo de comportamentos de indisciplina dos alunos. A
constante evolugcdo do conhecimento e das competéncias sdo fundamentais
para acompanhar as exigéncias da comunidade educativa, tendo sempre em
conta que as estratégias que hoje dao resultados, no futuro podem nao ser

adequadas consoante o contexto.

Relativamente a pratica de ensino supervisionada, tenho a certeza de que a
turma atribuida e as experiéncias que me proporcionaram contribuiram
significativamente para a minha capacidade de organizagao e gestdo da aula,
instrucéo e resolugédo de conflitos. O facto de ser uma turma que apresentava
fortes constrangimentos ao nivel da (in)disciplina obrigou-me a trabalhar a
capacidade de adaptacao, de flexibilidade e, por vezes, de improviso tendo de
alterar as estratégias e metodologias planeadas para a aula. Apesar dos

constrangimentos a nivel da (in)disciplina, estes alunos contribuiram para a
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minha evolugdo enquanto professora, aproveitando ao maximo a aprendizagem

de cada episodio.

Em toda a pratica pedagogica houve sempre (re)adaptagdo com vista a
potencializar o processo de ensino-aprendizagem, quer a nivel do planeamento
anual, das unidades didaticas e, assim como dos planos de aula. As constantes
mudangas no planeamento provocam um nivel de frustragado por ndo conseguir
aplicar pelas diversas razées que o contexto apresenta. No entanto, € essencial

filtrar e priorizar objetivos de aprendizagem em prol da aquisicdo dos alunos.

O contexto escolar ndo se trata apenas da interacdo com os alunos, sendo
toda a comunidade educativa essencial para a evolugdo enquanto professor-
estagiario, através do seus conselhos, incentivos, motivagdes e estimulos. A
participacdo nas diversas atividades, quer organizadas pelos professores-
estagiarios, como também pelo Departamento de Educagéao Fisica promoveram

a aquisicao de outras competéncias que futuramente vao revelar-se essenciais.

Nem tudo correu como desejado, tendo a plena nogdo que nem sempre fui
eficaz. Porém sei durante todo o estagio profissional procurei sempre dar o meu
melhor, refletindo sobre o que poderia ter corrido menos bem e, tentando
encontrar uma solugado que pudesse funcionar. Afinal, como nos diz Tarantini

(s/d) “Se ha algo que deveria ser eterno é a nossa procura pela exceléncia!”

Ao longo deste percurso ficou patente que a aprendizagem é muito
complexa e individual, pois cada aluno apresenta particularidades proprias e
ritmos de aprendizagem diferentes que devem ser respeitados, tentando
compreender e promover a aquisi¢ao, nao sé, de aprendizagens, como também
competéncias e valores que podem ser aprendidos na disciplina de Educacéao

Fisica através do desporto.
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VI — CONSIDERAGOES FINAIS E PERSPETIVAS
FUTURAS

Finalizando esta etapa que se assume como uma porta de embarque para
uma nova realidade é fundamental refletir sobre o0s conhecimentos,
aprendizagens e competéncias adquiridas. Sem duvida que esta experiéncia
permitiu um grande desenvolvimento a nivel profissional, mas também a nivel
pessoal dado que é o primeiro contato com a profissdo e com o contexto que a

mesma se desenrola.

A verdade é que o estagio profissional se revelou bastante enriquecedor.
Ao longo deste processo, através da lecionagéo apercebi-me que ser professora
é muito mais do que dar aulas. E um percurso de altos e baixos, onde é preciso
flexibilidade e adaptabilidade as metodologias e estratégias de ensino. E uma
constante aprendizagem onde é preciso reconhecer que erramos e ter a
capacidade de refletir porque que erramos e de que forma podemos solucionar
esse erro com uma nova estratégia de ensino. No entanto, ndo podemos
esquecer que o processo de ensino-aprendizagem € complexo e deve atender
as individualidades de cada aluno, pois uma estratégia que resulta com um aluno

pode ja ndo resultar com outro.

Nem tudo foi perfeito, o processo de ensino-aprendizagem foi adaptado
varias vezes de modo a potencializar a aprendizagem dos alunos. A parte menos
boa no meio destas adaptacdes todas foi o sentimento de frustracéo por planear
constantemente e, por vezes, ao pormenor ndo conseguindo realizar aquilo que
estava planeado pelas mais diversas razdes. E nestes momentos que temos de
optar pela nossa capacidade de flexibilidade e adaptabilidade as condi¢des que

a pratica nos oferece, com vista a potencializar ao maximo o ensino dos alunos.

“Cada adversidade, cada fracasso, cada dor de cabecga carrega consigo

”

a semente de um beneficio igual ou maior.
(Napoleon Hill, s/d)

Em termos futuros, os planos passam certamente por continuar a lecionar,
quer seja na escola, quer seja na formacao de jovens atletas em clubes, tendo

sempre como premissa a formagao de valores e questdes basicas de civismo.
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