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Resumo

Este € o resultado de praticas artisticas realizadas ao longo do ultimo ano,
influenciadas por questionamentos sobre os sentidos do trabalho. A pesquisa
resultou em em dois projetos sendo eles: a criagdo de uma agéncia ficticia chamada
Deadline Corporation, para a qual foi desenvolvida uma identidade visual corporativa
e um manual de marca, e outro projeto intitulado “A Normal Day’, que explora o
cenario de um escritério através da performance em video. O que se pretende com a
Deadline Corporation é, por meio da arte, criar ficcdes e especulagdes para pensar
sobre a falha, o fracasso, o 6cio, os processos criativos, e também sobre o fim do
trabalho sistémico como conhecemos, buscando gerar tensdes sobre as
problematicas do senso de sucesso incorporadas em nossa sociedade que ditam um

modelo hegemdnico e robotizam a subjetividade individual.

Palavras-chave: Arte ficcional; Performance; Trabalho; Descanso; Sucesso;

Produtividade.



Abstract

This is the result of artistic practices carried out over the last year, influenced by
questions about the meanings of work. The research resulted in two projects: the
creation of a fictional agency called Deadline Corporation, for which a corporate
visual identity and a brand manual were developed, and another project entitled “A
Normal Day”, which explores the scenario of an office through video performance.
What Deadline Corporation intends to do is, through art, to create fictions and
speculations to think about failure, failure, idleness, creative processes, and also
about the end of systemic work as we know it, seeking to generate tensions about
the problems of sense of success embedded in our society that dictate a hegemonic

model and robotize individual subjectivity.

Keywords: Fictional art; Performance; Work; Rest; Success; Productivity.
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Introdugao

De forma geral, quem esta empregado esta exausto, e quem esta desempregado,
também. Para quem segue em busca de trabalho, a exaustdo vem da eterna procura
e a incerteza de conseguir um emprego adequado as suas habilidades e
expectativas, sdo inumeras respostas negativas antes mesmo da entrevista (isso
qguando elas vém), seguidos de varios “ndo desista, continue tentando”. E para quem
passou por toda essa primeira etapa e encontra-se em um emprego, vem outro
desafio muito importante: manter-se no emprego, com sanidade mental e o
psicolégico equilibrado, tentando n&o surtar com tantas demandas de produtividade
e performatividade' exigidas pelas empresas, isso <quando ha> garantia de direitos
basicos (férias, ordenado em dia, horas-extra remuneradas, etc) em termos
adequados. As percepgdes acerca dos sentidos do trabalho nos dias atuais geram
uma onda de inseguranga e incerteza sobre o futuro. Isso, somado a escassez (ou
inexisténcia) de projetos solidos em resposta a insatisfagdo da humanidade face a
esse sistema, que perdura cada vez mais rigoroso, mais seletivo e menos vantajoso

e sem previsao do seu fim.

Sao inumeros tentaculos que partem desse tema que me atravessam enquanto
<artista mulher trabalhadora e imigrante>, e que quase me fizeram desistir de tentar
concluir o meu mestrado, de tal modo que até maio deste mesmo ano eu nao tinha a
menor perspectiva de prosseguir com essa dissertagdo, pois a precariedade
financeira somada a dividas herdadas desde o periodo da covid-19 com a FBAUP
apenas distanciaram ainda mais o meu desejo de concluir essa etapa. Por sorte,

meu orientador Miguel Leal me ajudou a ligar outra chave para finalizar o projeto.

Eu tenho 32 anos e aos 15 eu me imaginava exatamente onde estou, mas nao
imaginava que estaria ainda passando por um baita perrengue financeiro. Eu sou

designer grafica e ja na universidade (2012) fazia estagios em escritérios, e trabalhei

' Nota da autora: a percepgéo de performance no dicionario empresarial se distingue totalmente da
performance artistica, a primeira segue pautas e metodologias com finalidade cerradas em fungdes,
enquanto que a segunda amplia visdes e gera perguntas, reflexdes, nao se encerra em si e por vezes
€ somente o0 comego de uma nova consciéncia. Torres, L. (2022, 11 de julho). Performance ou
desempenho? Linkedin. Acesso em 14 de junho de 2023. Disponivel em:
https://www.linkedin.com/pulse/performance-ou-desempenho-luis-fernando-torres-phd/
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na minha area até mudar de pais, mas antes mesmo disso, a minha vida laboral ja
havia comeg¢ado muito antes aos 16 anos, quando ajudava senhoras reformadas nas
operagdes basicas do caixa eletrbnico do banco Itau e vendia pacotes de
rendimento da poupanga. Eu sempre fui trabalhadora, e felizmente herdei isso dos
meus pais. As vezes eu penso que eu deveria ter sido muito mais preguicosa e
hedonista do que preocupada em “ser alguém” na vida. Desde cedo eu ja tinha esse
desejo de ser independente financeiramente, para poder fazer o que eu quisesse.
Hoje estou ca, transformando as minhas lamurias de artista precarizada em tema de
TCC. Esse ensaio ja comega assim, uma bad trip, mas se propde a fazer uma
grande piada da propria desgracga. Eu ainda estou correndo atras das oportunidades
ou de “cria-las” (como sugeriria um coach em um pop-up animado cheio de brilhos e
efeitos estrambolicos apontando para mim no ecrd do computador), mas acontece
que eu estou cansada de tudo isso, eu s6 quero “sombra e agua fresca” como canta
Rita Lee. Embora eu seja designer com algum talento (com muita modéstia), eu ndo
consigo trabalho na minha area; para mim é sobrenatural que em quatro anos desde
que cheguei em Portugal tenha sido chamada apenas para 1 entrevista de emprego.
E ai ndo diferente de outros imigrantes, o que me restam s&o os copos a lavar, os
clientes nem sempre simpaticos para atender, casas de banho a limpar, e os colegas
de trabalho em restauragdo que compartiham das mesmas sofréncias que as

minhas?. Pior seria estar sozinha.

Motivada por tudo isso e outras coisas que ndo cabem aqui, € que eu juntei todos os
audios gravados das minhas frustragbes enquanto caminhava pelas ruas num mix
entre a vontade de morrer e a ultima fagulha para tentar mais um bocadinho,
somado as reflexbes pessoais anotadas em cadernos, post-its, notas do
computador, do telemével, do guardanapo, da nota fiscal do mercado; recortes de
frases de filmes e outras leituras despretensiosas e que inconscientemente

encaixam-se bem nas minhas fantasias.

2 Gostaria de mencionar que o artista Daniel Jablonski escreve sobre o termo “Ineconomia” para
designar a pratica em que artistas precarizados ou nao privilegiados trabalham em empregos
temporarios pela subsisténcia pessoal e da familia e/ou produgbes artisticas. Fala-se da exaustao
que isso gera, pois além da baixa remuneracdo, gera-se crises de colapsos e frustragoes,
sentimentos de esvaziamento e corrompimento da identidade de artista por ndo conseguir se
monetizar através da sua propria arte e se manter artisticamente producente.
Jablonski, D. (2020, 26 de maio). Uma introducdo a Ineconomia. SP-Arte. Acessado em 11 de
novembro de 2021. Disponivel em:_https://www.sp-arte.com/editorial/uma-introducao-a-ineconomia/.
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Face ao tema, a parte pratica deste projeto resultou na Deadline Corporation, uma
empresa ficcional criada para gerar simulagbes debochadas da estética
corporativista, das tensées comportamentais no ambiente de trabalho, assim como
as teatralidades, ideologias de sucesso, relagbes de poder e micropoder entre as
hierarquias, onde ndo ha abertura para o fracasso, erro e falha, acentuando de
forma exagerada tudo o que é precario nas sinteses dessas relagdes. Foram criados
uma identidade visual, manual de marca da empresa e um video-performance
chamado A Normal Day na estética do sistema corporativista. Para fortalecer essa
discussao, trouxe produgdes de outros artistas que dialogam com as minhas
producdes, como Erica Storer de Araujo, Tehching Hsieh e o grupo Superflex; e

contribuigdes tedricas de Byung Chul Han, Jon McKenzie e outros.

Deadline Corporation

Partindo dos questionamentos apontados anteriormente, ndo somente pessoais mas
observados entre outros artistas, pessoas trabalhadoras e pensadoras sobre o tema,
€ que se idealizou a Deadline Corporation, que se propde a apropriar € subverter
simbolicamente as tramas do sistema do trabalho e suas fagcanhas, as metas de
sucesso, impessoalidade, alta demanda de produtividade, sem margem as falhas,
valorizando mais-valias e ideias absolutistas pautadas sobre lucro x lucro, além da
remodelacdo da nogdo de tempo pelo capital. A proposta com a Deadline
Corporation é reimaginar tais cenarios corporativos através da arte, reescrevendo
alguns codigos desse ambiente a fim de gerar novas especulagbes sobre seu
proposito, sua atuacdo, sua necessidade e seu fim. Em seu livro Mentira de Artista®,

o autor NUNES aborda que as praticas artisticas voltadas as ressignificagoes desse

3 NUNES, Fabio Oliveira. Mentira de Artista. 2016. Editora Cosmogonias Elétricas. Sao Paulo, SP -
Brasil.
10



mundo corporativo foram notadas por Paul Ardenne* e foram chamadas por
economics arts, quando o autor observa que assim como outras artes que se
seguiram motivadas ou reativas ao seu contexto, seria natural que “a era liberal
inaugure um tempo estético durante o qual a arte se torne uma encenagéo formal
(ou uma recorréncia) da economia real” (ARDENNE APUD NUNES, 2016, p. 78). Ele

ainda vai propor dois géneros de empresa de artista

[...] as empresas auténticas, quando o artista de fato opera género
intercambiaveis, dentro de um mercado de bens; as empresas-ficgéo,
quando o artista subverte o jogo da economia real com a intencao de
criar uma representacao espetacular (entendendo a economia como
espetaculo) e/ou sobre uma perspectiva critica, a dissecar os valores
que norteiam o mundo dos negdcios. (ARDENNE APUD NUNES,
2016, pag. 78)°

Pensar o conceito do trabalho sob a ética da empresa-ficcdo certamente é o mais
adequado para o desenvolvimento da Deadline Corporation. Nesse sentido, sobre as
criacbes a seguir, utilizou-se o termo deadline por ser muito comum ao meio
corporativo, que significa o prazo final para a entrega de um projeto. O ‘tempo’ e a
‘entrega’ sdo conceitos muito pertinentes aqui, pois acentua-se a ideia da ‘morte’ (ou
puni¢ao) caso algo néo saia como o planejado; o ‘fim’ tanto como conclusao quanto
de algo que deixara de existir, e tudo isso despertando gatilhos em microdoses.
Esse conceito também foi escolhido por conta da entrega da dissertacdo a FBAUP,
ja que entre idas e vindas, eu corri contra: o tempo, as crises de ansiedade, as
crises financeiras e dividas com a faculdade, o auto-sabotamento, a presséao (por eu
mesma) a producdo académica, os prazos de entrega, entre outros deveres

implicitos aqui.

Além disso, a artista Erica Storer de Araujo, minha conterranea de Curitiba, Parana -
Brasil, também possui producbes que exploram os conceitos de falha, fracasso,

tempo, éxito, sonhos e recursos. Tive o prazer de conhecé-la enquanto ainda

“|DEM, p. 78
5 NUNES, Fabio Oliveira. Mentira de Artista. 2016. Editora Cosmogonias Elétricas. Sdo Paulo, SP -
Brasil.
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morava no Brasil e de conversar sobre suas produgdes artisticas em junho deste
ano. Uma das suas produgbes “Sonhe alto, trabalhe muito, va longe®”, carrega um
titulo que por si s6 se apresenta como um grande deboche as frases motivacionais
de coaches, que carregam mensagem vazias sobre o que é ser bem sucedido e ser

um profissional altamente competente.

Sonhe alto, trabalhe muito, va longe. Erica Storer de Araujo, 2020. Foto: Instituto Tomie Ohtake’

Fazendo uma leitura pessoal de sua obra, ao montar um cenario de escritorio e
pendura-los no alto, ela faz uma critica ao mérito alinhado a falsa ideia de que para
“subir na vida” é preciso trabalhar como se ndo houvesse o amanha, como se esse
subir na vida ndo dependesse de outros fatores e problemas muito mais complexos,
como as proprias estruturas sociais. Esse conceito de se trabalhar exaustivamente
advém de tempos muito remotos da nossa sociedade, e em uma producido que

realizei durante o estudio de Intermidia sob tutoria de Pedro Tudela, com o titulo

5JUSTI, Ana. Criando 'constrangimentos', curitibana vence prémio de artes visuais. Plural
Jornal, 26 de outubro de 2020. Disponivel em: https://www.plural.jor.br/noticias/cultura/erica-araujo-2/.
Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.
7JUSTI, Ana. Criando 'constrangimentos', curitibana vence prémio de artes visuais. Plural
Jornal, 26 de outubro de 2020. Disponivel em: https://www.plural.jor.br/noticias/cultura/erica-araujo-2/.
Acesso em: 10 de fevereiro de 2021.
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Trabalha & Confia® em 2020, abordei a frase homoénima escrita na bandeira do
estado brasileiro do Espirito Santo, que faz referéncia a doutrina do santo Inacio de
Loyola, jesuita romano que viveu entre 1491 - 1556, fundador da ordem religiosa
Companhia de Jesus, e quem proferia o lema “Trabalha como se tudo dependesse

de ti e confia como se tudo dependesse de deus™.

<R

Bandeira do estado Espirito Santo, Brasil. Fonte: Wikipédia

Inacio Loyola viveu no século XV, mas as frases motivacionais tanto do presente
como do passado reforcam que o sucesso deve ser conquistado através da forga do
trabalho, reforgando também a meritocracia. A montagem Sonhe alto, trabalhe
muito, va longe é uma série de esculturas-instalagdes feitas com mix de objetos,
materiais, eletrénicos, moveis e papelaria de escritério, aglomerados e unidos uns
aos outros, onde a artista suspende-os ao alto, e s6 € possivel observa-los e nao
acessa-los. A obra em relagdo a seu titulo ganha um tom irénico diante da
impossibilidade de se atingir a instalagéo (por estar ao alto), em concordancia com a

ideia de “sonhar alto e ir longe”, cria-se uma analogia a expressao “construir castelos

8 Produgdo artistica Trabalha & Confia em meu website pessoal, disponivel em
http://sarahgelinski.com/trabalh nfi
*Bandeira do Espirito Santo. Fonte: Wikipédia. Consultado em 22 de margo de 2022. Disponivel em
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bandeir. Esp%C3%ADrit nt
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no ar’, que fala de uma ideia sem estrutura ou fundamento para se realizar. Ha um
absurdo nesse conjunto de modveis e objetos funcionais, post-its, porta-canetas,
lixeira, juntos a um computador antigo, pastas, caixas e mais caixas, que no caso da

obra tira-se a funcionalidade.

Sonhe alto, trabalhe muito, va longe #6, 2023. Escritério suspenso, dimensdes variaveis, Abre Alas,
A Gentil Carioca, Rio de Janeiro — RJ. Registro:Pedro Agilson.™

O discurso coach de trabalhar exaustivamente até que os neurdnios se partam, é
muito mais atribuido ao discurso do capitalismo que empurra o sentimento do
fracasso aos menos privilegiados, que nao detém poder para modificar tal sistema,
do que propriamente do trabalhador como um profissional ndo qualificado, de forma
geral € sempre um instrumento por vezes invasivo para manutengéo do poder e criar
mais distanciamento social. O coach nao se distingue da religido, sao praticas
subjetivas e nao tem qualquer parametro cientifico de validacdo, em ambos os
casos, O objetivo €& apropriar-se das fragilidades humanas para vender um

pensamento vazio mascarado de profunda sabedoria.

YARAUJO, Erica Storer de. Sonhe alto, trabalhe muito, va longe #6. Prémio PIPA. Disponivel em:
https://www.premiopipa.com/erica-storer/. Acesso em: 13 de setembro de 2023.
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Manual de Marca (MM)

Enquanto artista visual, do teatro e designer grafica, fez sentido para mim pensar
este projeto de forma interdisciplinar, cruzando técnicas, linguagens e praticas
artisticas, e durante o processo de pensar a estética, os elementos visuais, as
técnicas e o escopo de uma performance, fez sentido que eu criasse um logotipo
para essa empresa € 0 material que fosse necessario para ilustrar esse lugar. A
seqguir, vera os caminhos de criacdo do logotipo e o manual de marca, que explica o

conceito e aplicagdes técnicas para manter a integridade da marca.

Logotipo

Este é o logotipo criado com fonte em bold e cores genéricas, o estilo advém de
marcas corporativas dos anos 80: simbdlicos, geométricos, icénicos, fontes em bold,
cores fortes, resultando na estrutura de uma identidade bem carregada e com forte
presenca de marca, diferente da modernidade atual em que ha uma tendéncia ao
minimalismo e dispensa-se 0 uso de icones para representagao, sendo a tipografia
geomeétrica o proprio logotipo. Aqui, havia a necessidade de criar um simbolo que
incorporasse elementos que representassem a sensagao de inseguranca em relagéo
ao trabalho. O logotipo faz referéncia ao mito de Sisifo, o anti-herdi da mitologia
grega que por confrontar os deuses, foi condenado a vida eterna a tarefa de fazer
chegar uma grande rocha muitas vezes maior e mais pesada que ele mesmo até o

15



topo de uma montanha, e que obviamente nunca la chega, sempre voltando ao
estagio inicial e prendendo Sisifo nesse ciclo repetitivo por toda a eternidade. O mito
tdo atual, nos faz questionar sobre qual é o verdadeiro sentido do trabalho em uma
sociedade denunciada pelo burnout coletivo e que parece néo ter propostas de

emancipac¢ao do individuo ao trabalho.

“O absurdo é a razo lucida que constata os seus limites” - Albert Camus

Se trabalharemos para todo o sempre, logo € preciso que haja uma transformagao

radical dos modos de producao de bens, servigos e de pensamento.

Na representacdo do logotipo, a esfera (a rocha de Sisifo) se move feito um rolo
compressor deixando sua marca imputada, representada pelas linhas que ficam
soterradas por seu peso incontrolavel. A medida que se aproxima da borda,
supde-se que a esfera caia em uma espiral, que faz alusdo ao conceito de tempo
e/lou de buraco negro - ambos se encaixam perfeitamente, sugerindo que a espiral
seja uma sugadora de todo o esforgo empreendido, e que se perca a nogao do

tempo e espaco.

Deadline

CORPORATION

As cores da marca sao bem institucionais e padronizadas, e essa padronizagao
acontece para que se tenha facil aplicacdo e custos reduzidos nos materiais

principalmente impressos, constituindo-se assim como uma identidade visual
16



corporativa. Raramente se vé logotipos com estilos e cores destoantes, como
variagdbes em rosa e purpura, ou estilos como neon ou metalizado, sendo estas,
normalmente aplicadas em identidades visuais de empresas mais disruptivas ou
marcas com um publico mais alternativo. As cores aparecem também como
informacgdes, e como aponta Flusser “nés somos programados também pelas cores”
(FLUSSER, 2007, p. 128)”, que carregam significados que se transformam a cada
contexto inserido. Tomei a liberdade de me apropriar dos cédigos de algumas cores
e nomea-las no contexto da DC, e assim atribui as seguintes nomenclaturas,

fortalecendo ainda mais a identidade de marca e valores da empresa:

3'\//7’?:—5 =7

— poet —-—'\\
’ /] # _
(@ (@
Deadlme Deadline Deadline
CORPORATION CORPORATION CORPORATION
(] ] G
Azul Verde Preto

Pretensio Salarial

Férias Vencidas

" FLUSSER, Vilém. O mundo codificado. Sdo Paulo: Editora Cosac Naify, 2007.

Arquivo Corrompido
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Outras imagens do Manual de Marca:

Estudo de Logotipo

Deadline Co.

do
, o 0,
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Esbogos
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FIND DELIGHT IN PUSHING
'YOUR ROCK UP YOUR HILL

Sisifo, condenado a rolar uma
pedra até o topo de uma
colina, a vé rolar de volta
eternamente. Simboliza a luta
humana diante de tarefas sem
sentido, buscando significado
na repetigdo implacavel.

*imagens de autoria desconhecida
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Deadline Corporation

Referéncias

Julho / 2023

Sketches e estudos de logotipo realizados

A sutileza do tempo, nos
lembra que o presente é o
unico instante que temos para
tocar a eternidade com nossa
consciéncia.

You've mastered survival mode.
Now it’s time to live.

A jornada de cada um ¢é a prova
que somos resistentes, mas
agora é hora de abragaravida e
saborear cada momento,
deixando o passado fortalecer
o futuro.

Deadline Corporation

Julho / 2023

Conceitos e referéncias chave para o desenvolvimento da identidade visual
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Logotipo

Outros elementos devem ter um distanciamento do logotipo
respeitando a margem mensurada usando a bola do desenho como
referéncia

(<= CORPOR

Dead IAine

TION

Deadline Corporation Julho / 2023

Area de respiro ou espagamento minimo necessario entre o logotipo e outros elementos

Aplicagoes

Foram feitas algumas aplicagdes para os materiais da Deadline Corporation, como o
logotipo em 3D ou a carta aos colaboradores.

)

)
111!

)

g —

C

Logotipo em 3D
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Carta aos colaboradores, produgdo para a agéncia Deadline Corporation.
O manual completo encontra-se em ficheiro enviado junto a este documento.

Um exemplo do que pode ser a comunicacao interna da empresa, € a Carta aos
Colaboradores, assinada pela “Equipe”, um setor interno similar ao RH, que redigiu
uma comunicagdo aos colaboradores a respeito das marmitas'? extraviadas por
outros funcionarios A carta € uma piada pois claramente demonstra que a empresa
nao esta a se importar com nada, exceto se ha qualquer episddio que possa
prejudicar a empresa. A comunicagao nao resolve nenhum problema e so6 serve para
transmitir uma boa imagem da empresa que finge que se preocupa com o bem estar
dos seus colaboradores. Isso pode ser assimilado as tendéncias das empresas que
oferecem bar e sala de jogos para os funcionarios, como uma falsa empatia e neste
caso, buscando solugdes para que as pessoas possam “‘render’” mais. No caso da

carta da DC, a empresa poderia fazer algo a respeito mas ndo se compromete.

2 As marmitas, também chamadas quentinhas, s&o as pequenas porgdes de comida levadas pelos
trabalhadores brasileiros em potes ou embalagens metalicas.
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Aqui, alguns mockups com designs criados com o logotipo da empresa. Neste
acima, a ilustragao representa um movel de escritério, onde ha o zoom em uma

pasta nomeada “arq. A. Coisas que me dao prazer”, com a seguinte lista:

Criacao autoral

[J Colher e comer fruta do pé

Recortar revistas e fazer colagens

Jogos de tabuleiro

Dancar Disco 80’s ou Furacao’00 em frente ao espelho
Falar com gatinhos e doguinhos na rua

Fazer bolo e receber as amigas pra comer junto
Tirar o dia pra fazer nada

Passar horas obcecada em pesquisas aleatérias

Ir a Marrecos e nadar com patos

Skincare e Pepekacare

Sem expectativas, me surpreender e me apaixonar
Fazer ou dizer coisas sem a necessidade de agradar
Experimentar e expandir minha arte

Experimentar uma nova receita

Alongamento

Papos brisados e profundos

Aprender algo novo sem querer monetizar

Me sentir bem na pele que habito

O0000000000000o0o0o
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Criacao autoral

“Quem é vocé na (A)FIRMA”

1. E o mais velho da turma e esta fazendo de tudo para ser despedido e pegar a
aposentadoria, ama drag race € a 4 é a sua unica e melhor amiga na empresa 2.
Faz mais de trés anos que comecgou a praticar yoga e até hoje tenta convencer geral
a meditar, também é o que faz as praticas de alongamento com a equipe trés vezes
por semana, todo mundo reclama mas no fundo adoram passar 15 minutos sem
trabalhar 3. E nepobaby e pediu aumento de salario em trés meses de empresa,
ninguém entende muito bem o que ela faz, mas esta sempre em reunides externas e
com um sapato novo a cada semana 4. E querida por todos e muita gente pede a
sua opinido, acaba sendo um para raio de fofoca da firma e ndo sabe dizer ndo; é a
unica que ja foi em evento na casa do patrdo 5. Pai de pet e de planta, recentemente
adotou uma nova familia - a astrologia, € do RH e como sé contratava conforme o
mapa astral foi proibido falar de signos 6. Nao € Maria mas sempre vai com as
outras, faz a turma rir enquanto finge que trabalha; € casada com um antigo
namorado virtual, eles continuam sem se ver e por isso séo felizes 7. A querida acha
que tem tino para negocios, ja vendeu Avon e Hinode mas apos tomar 800 contos
em calote resolveu mudar de ramo, agora recruta irmas para mandala do sagrado
feminino 8. Com uns tiques no olho esquerdo e toc de acender e apagar a luz trés
vezes, finge que se importa perguntando a cada semana pelo filho do colega de
setor, que nem filho tem (levou o sobrinho da ex pra firma uma vez porque nao tinha
com quem ficar).
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Design vetorial nomeado “arquiv_corrompido”, com ilustragbes de gavetas,
grampeadores, colaboradorxs, bebedouro, pastas, arquivos, reldégio, materiais do

cenario empresarial:

Criacao autoral

Design tipografico escrito “Prazo final do trabalho”
‘ ™

Criacao autoral
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Uma lista de requisitos exigidos em vagas de emprego (compilagédo de trés anuncios

no Carga de Trabalhos), a lista € enorme e alguns requisitos sao surreais:

Criacao autoral

Experiéncia com softwares e técnicas de design comprovadas;
Compreenséo de elementos visuais;
Capacidade para trabalhar em equipe;
Um olhar agugado para detalhes;
Habilidades de gestdo de tempo e multitarefas, atentar-se as demandas;
Habilidades de criatividade e aptidao para resolver problemas;
Utilizar o feedback e as sugestdes para melhoramento;
Estar disponivel para eventual deslocamento;
Dispor-se a colaborar em outros setores;
Gerir e definir estratégias com analise em resultados;
Produzir conteudos para as redes sociais;
Capacidade para acompanhar, coordenar e planear os projetos;
Conhecimentos solidos em plataformas web, design, video e marketing;
Competéncias técnicas em fotografia e video;
Forte capacidade de comunicacéao oral e escrita;
Organizagao; Atitude, proatividade e resiliéncia;
Capacidade de trabalho autbnomo;
Residéncia préoxima;
Habilidades manuais e ilustracao;
Analisar e acompanhar KPI's;
Elaborar relatérios periodicos;
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Gestao de campanha do Meta Business e Google Ads;

Elaboragao de trabalhos graficos (banners, posts, etc);

Criacao de logotipo e manual de marca;

Criacao de papelaria (papel timbrado, cartdes, envelopes, etc);

Programacao de websites preferencialmente em WordPress;

Conhecimento de HTML, CSS, PHP Painel, Javascript;

Monitorar e potenciar marketplaces;

Elaborar newsletter periodicas;

Gerir e atualizar o website e loja;

Acompanhamento frequente da experiéncia e usabilidade do usuario;

Apoio as tarefas administrativas (chat do site, encomendas online, apoio ao cliente,
resposta a avaliagdes);

Conhecimentos de Google Analytics e GA4, Search Console; SEO; SEM,;
Conhecimentos de PHC, Prestashop e Mailjet serdo valorizados;

Autoconfianca do desenvolvimento de projetos com orientacdo para resultados e
metas/timings;

Otimismo, iniciativa, sensibilidade, senso de inovacao;

Agilidade na utilizacdo de ferramentas como CorelDraw e também sistema operativo
I0S;

Conhecimentos em producédo grafica, nomeadamente arte-finalizagao;

Boa conversacéo, leitura e escrita em inglés, espanhol, francés, e valorizamos ainda
em chinés;

Gosto por atender clientes, dar atendimento apds a entrega;

Gosto e habilidade em vendas, espontaneidade e empolgagéo;

Disponibilidade para realizar horas extras quando necessario;

Gosto por resolver conflitos;

Captacgéao de clientes e se ja tiver uma carteira sélida, sera bem valorizado;
Pensamento critico, criativo e estratégico;

Conhecimento das diversas redes sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn, Pinterest,
TikTok, WhatsApp comercial, Telegram, Twitter, Youtube, Reddit, Tumblr, SnapChat,
Kwai, Twitch Tv, Medium, entre outras).

Idealmente carta de conducao;

Conhecimento de plataformas de e-mail marketing e marketing automation;
Experiéncia em Paid Media;

Elaboracio de copies criativos;

Planejamento estratégico para campanhas 360° online;

Minimo de cinco anos de experiéncia em fungdes idénticas e gosto pela area.

*

Ao lado esquerdo da folha ha a imagem de uma querida que faz atividade fisica na

esteira enquanto trabalha no computador (o detalhe que mais amo nessa imagem é
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0 vaso de planta, que é o maior deboche da composi¢céo para mim).

Autoria desconhecida, retirada do Google.

Abaixo dessa imagem na folha, um pequeno texto retirado de uma das vagas sobre

0 que a empresa oferece:

“Otimas condicdes de trabalho e um fantastico ambiente profissional,

excelentes perspectivas de progresséo de carreira;

Vencimento acima da média; Eventos de formagdo em equipa durante o ano
(atividades ao ar livre, team building); Bom ambiente de trabalho e espirito de

equipa”

0que s empresa (i,
Samsmions oo

“Gt imas condigbes de
trabalho @ um fantastico
ambiante profissional;
excelentes perspectivas de
progressdo de cerreira;
Vencimento acisa da média:

Gestdo de campanha do Meta Business & Google Ads;
Baboragéo de trabalhos gréficos (banners, posts, eta);
Criaglo de logotipo & manual de marce;
Criaglio de papelaria (papel timbrado, cartdes, envelopes, etc)
de websites pret i WordPress;
Conhecimento de HTML, CSS, PHP Painel, Jeva Soript;
Monitorar @ potenciar marketplaces;
Blaborar newsletter periddicas;
Gerkr @ atualizar o website ¢ loj&
Acompanhamento frequents da experiéncia e usabiidade oo usudrio;
Apoio bs taretas ivas (chat do site, er online, apoio
80 chiente, reeposta a avaliagdes)
Canhecimentos de Googie Anaiytics e GA4, Search Console: SED; SEM;
de PHC, o Malljot sersa
Autocofienga do desenvolvimeto de projetos com orentago para
resultados e metas/timings:
Otimismo, iniciativa, sensibiidade, senso de inoveglo;
Aglidade na utiizagio de ferramentss como CorelDraw @ tambdm
sistoma operativo 108;
Conhecimentos em produglo grafics, nomeadaments arte-finallzagsio;
Boa conversaglo, litura @ escrita em ingiée, espanhol, francés, @
valofizamos sinda em chinds;
Gosto por atender cllentes, dar atendimento apds & entrega;
Bostoe &m vendas,
Disponiblidade pars realizer hores extras quando necessdrio;
Gasto por resolwer confiitos;
Captagho de ciientes @ se j tiver uma carteirna stlida, serd bem valorizado;
oriativo @ |
Conhacimento das diversas redes sacials (inutagram, Facebook, Linkedin,
Pintarest, TikTok, WhatsApp comercial, Telegram, Twitter, Youtube, Reddit,
Tumblr, SnapChat, Kwal, Twitch Tv, Medium, entre outras).
Ideaiments carta de condugao;
c de @-mall .

Eventos de

om
ana (ativi-
dades soar livre,tesm
bullding); Boa amblents de
trabalhc 8 espirito de
equina”

Experincia em Paid Media;
Blaboraglo de copies orativos;
gio0 pare o 380° oniine;
Minima de cinco ancs. de experiéncia em funges idénticas & gosto pels drea.
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Esses foram alguns materiais produzidos até o momento, e pretende-se futuramente
desenvolver um website, expandindo os trabalhos da empresa para outros canais

como e-mail marketing, flyers, trocas de e-mails e telegramas.

The Campaign installed at 1301PE, 2018. Detail. Photo: Marten Elder

Ao criar ficgdes através de demandas, mensagens, tarefas imaginarias, também
cria-se um efeito de assimilagdo muito sutil por parte do espectador que pode ser
surpreendido pela sagacidade transversal de intervir sobre um tema, estando
submerso no mesmo. O The Campaign'®, também do Superplex, foi uma campanha
do grupo que consistiu em uma série de reunides com diferentes empresas reais, a
fim de discutir uma nova invengao, lacrada em um envelope sobre a mesa e nunca
aberta ao fim de cada reunido. O que se discutia era tudo menos a “invengao”,
tomando uma proporcédo que gerou especulagdes no jornal local de Sgnderborg

sobre o misterioso projeto.

BGRUPO SUPERFLEX. The Campaign. 1994. Disponivel em:
https://superflex.net/works/the campaign. Acesso em: 29 julho 2023
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Ao passar por todos os passos de introdu¢do de um produto — mas
sem o produto — a Campanha investigou os rituais da cultura da
empresa. [...] Para a SUPERFLEX, foi também um exercicio inicial de
definicdo de um grupo artistico como empresa e de intervengido nos
sistemas econdmicos locais. (SUPERFLEX, 1994").

E o resultado da acdo de intervencdo dos espacos institucionais, sejam espacos
fisicos ou na midia, que torna o The Campaign um projeto extravagante, e que cria
novos coédigos de agdo e desenvolvimento artisticos, articulados em varias
(sub)camadas. Tal teatralidade imputada nas relagbes e etiquetas de
comportamento em ambientes corporativos, ainda que profissionais e responsaveis,
demandam da boa disposi¢cao e do cumprimento dos papéis sociais e culturais, onde
as hierarquias sdo bem marcadas, e o desejo de ascensao, também. Devido a isso,
o video performance A Normal Day é um breve registro de um cenario imaginario de
um escritério empresarial, onde a personagem (ou as personagens?) esta sob
observagéo do publico que assiste, empenhada em tarefas sem éxito e sem objetivo,
e que aborda conceitos sobretudo de vigilancia, fetiche do trabalho, performance,

sobrecarga e falha.

“IDEM, 1994.
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Cena de A Normal Day, disponivel em http://sarahgelinski.com/a-normal-day/

A Normal Day

A Normal Day é um video-performance realizado em julho de 2023 na Associagdo
Cultura Tunel, localizado na freguesia de Campanha, no Porto, acompanhada da
Florence Acosta, uma das membras da associagdo. A montagem do cenario contou
com mesa, cadeiras, poltrona, porta-revistas, vaso de planta, luminaria, mesa
secretaria, painel para papéis, bolo falso de aniversario, ventilador, pastas, ficharios,
papéis, envelopes, clipes e furador de papel. Fui as personagens do video, e fiz 0
planejamento, produgdo, montagem, figurino, flmagem e edi¢gdo por conta prépria,
sem assisténcia. Reservei uma sala do Campus Paulo Silva & Cunha’ e durante
dois dias estive a ensaiar a corporalidade, os movimentos e as posicbes em cena
que as personagens teriam no video. Fiz duas tentativas de flmagem no Tunel em
datas diferentes, e para a primeira data levei uma camera filmadora da FBAUP e um
zoom para captacdo de som. Da primeira vez foi mesmo um ensaio para que se
pudesse perceber o espago cénico, as disposicbes dos objetos e os movimentos

que faria durante a performance. Ja a segunda data resultou da gravacgao oficial do

®Campus Paulo Cunha & Silva. Espago dedicado as praticas e pesquisas em danga, teatro,

performance e circo. Link do website: https://campuspcs.pt/pt
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video, e contou com outra camera filmadora que a Caro Parrinha e um dispositivo

zoom que Ricardo Nogueira me emprestaram gentilmente.

Fiz um bolo com massa de modelagem FIMO,
para brincar com a ideia do aniversario na firma,
momento que normalmente une as pessoas e
expande o senso de comunidade. A brincadeira
com a frase é em relacdo a pessoa que sabe
muito das histérias dos colegas, mas ninguém
ainda descobriu nada sobre ela.

Passando a camisa do figurino: como eu nao
sei 0 que é ter um ferro de passar roupas ha
pelo menos dez anos, improvisei aquecendo a
panela no fogao, o que deu muito jeito.
Famosa gambiarra.

Ensaio na Associagao Tunel no dia 10 de julho, para estudar o cenario € nocoes espaciais.
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O ensaio no Campus Paulo Silva & Cunha possibilitou que eu filmasse os movimentos corporais e
preparasse o corpo para a filmagem, além de que tive maior nogéo espacial em cena, as entradas
e saidas e um calculo de tempo aproximado. Feito em 15 de julho de 2023.

A Normal Day tem esse nome pois gosto do absurdo que essa representagao faz
sem qualquer compromisso com a ordem, sequéncia, linearidade e que nos
apresenta uma colagem de varias personagens tdo espontaneamente seja uma
simulagao de um dia “qualquer” em um escritério convencional. A secretaria, CEO,
colaboradora e candidata a vaga de emprego sao representadas sempre pela
mesma pessoa, e a dessincronia entre as personagens em camadas sobrepostas,
gera um caos proposital com falhas, excessos, 6cio e tarefas fracassadas. A Normal
Day propbe a criagcdo de um cenario especulativo sem dependéncia de sucesso e
sem deadline, em contradicao aos fluxos de entrega, prazo, qualidade, organizagao,

hierarquia e sucesso de uma empresa convencional.

Uma das inspiragdes para pensar essa producao foi o filme Playtime, realizado por
Jacques Tati em 1967, o filme é uma densidade cémica de jogos teatrais que
coexistem através e por causa da arquitetura do prédio, em uma sincronia n&o logica
e nao linear que mistura muitos personagens e contextos no mesmo tempo e espago

no filme. Essa obra genial me surpreendeu logo a primeira vista por nada ali fazer
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sentido, € um filme que convida a apreciagdo da estética, do jogo teatral, da
comédia, dos figurinos, da arquitetura, ainda que seja possivel fazer diversas teorias

a seu respeito.

Cena do filme Playtime, de Jacques Tati, 1967.

As personagens em A Normal Day nos mostram que a sobrecarga com muitas
demandas s6 podem resultar em varias tarefas mais ou menos bem executadas, ja
que é impossivel servir qualidade fazendo tantas coisas ao mesmo tempo. Quis criar
um paradoxo com o modo de vida da maioria de outros artistas que conhego (me
incluindo é claro), que vivem sob a constante tensdo de conseguir dinheiro para a
proxima renda, trabalhando em restauracdo e outras fungdes secundarias, ao
mesmo tempo em que criam forgas para desenvolverem sua arte. Dessa maneira, a
propria estética do video assume esse espirito exausto e com muitos tilts’®, recortes
e nitidez sem a maxima qualidade, aleatoriedade entre as entradas e saidas das
personagens que agem de modo artificial, sem script, espontaneamente, e que
lembram inclusive o jogo The Sims e seus personagens sem sequéncia, a deriva de

gquem comanda o jogo ou a espera do colapso.

'® Falhas, glitch.
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Sonhe enquanto eles trabalham

A ficcdo sendo um elemento chave para a criagdo de cenarios que possam ser
imaginados e tornar-se realidade, traz a possibilidade do ensaio para um futuro que
ainda ndo existe. Ainda no sentido das producdes ficcionais, a série Rehearsal’’
escrita e dirigida por Nathan Fielder é exatamente a possibilidade de ensaiar
situagbes antes do encontro entre pessoas ou decisdo a respeito de algum
problema. Na série, a personagem Angela tem vontade de ser mae, mas antes de
ser mae, ela deseja viver a experiéncia de cuidar de uma crianga para tomar uma
decisdo, e nessa circunstancia, Fielder coloca criangas atores para desempenhar
esse personagem importante na vida de Angela. A série € um deboche atras de
deboche e é puro jogo teatral metafisico, mas o interessante é a possibilidade de
criar prototipos variaveis de uma mesma ideia ou de uma situagcdo, e especular

sobre os modos de desenvolver algo que a principio € apenas imaginada.

Nao é diferente ao observarmos os ambientes de trabalho sobretudo corporativos,
cada personagem ali desempenha um papel para que o organismo da empresa
como um todo mantenha-se sempre saudavel, e a medida em que uma célula néo
desempenha com a maxima eficiéncia as suas fungbes vitais, vira um corpo
estranho a ser tratado ou expelido, para que nao danifique as outras células
“saudaveis”, tudo isso com um constante monitoramento pelos principais 6rgaos. Em
A Normal Day ha uma estética de camera de vigilancia e que coloca quem observa
como “cumplice” dessa vigilancia. A vigilancia em si, sugere controle, eficiéncia e
ordem. Para essa producéo, a vigilancia é ineficiente pois ndo consegue controlar e
estabelecer a ordem do ambiente monitorizado, que encontra-se cadtico e
desgovernado, algo que poderia ser interpretado dentro de uma empresa tradicional
como uma falha de gestédo. Ainda no video, ha a personagem CEO da empresa que
esta sentada confortavel em sua mesa, entediada com sua funcéo, e que inclusive
ao final do video dorme deslizando de sua cadeira - aqui, podemos pensar que ela
dorme no trabalho devido a maxima exaustdo de si ou dorme porque pode, por ter

privilégios sendo a CEO. A unica personagem que também dorme na empresa € a

"HBO. The Rehearsal | Official Trailer | HBO. YouTube. 06 de julho de 2022. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=2f|PFt8cpic&ab_channel=HBO Consultado em 08 de agosto de
2023

33


https://www.youtube.com/watch?v=2fjPFt8cpic&ab_channel=HBO

pessoa que aguarda para a entrevista de emprego, € que nunca é chamada,

justamente porque a CEO a negligéncia.

Cena do video A Normal Day

S

Cena do video A Normal Day
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Tendo em conta as métricas para uma vida de muitos éxitos € trabalhar
incansavelmente e transformar qualquer micro momento de 6cio em “remuneracao’,
como esperar que uma sociedade esvaziada de sentido, que robotiza as sensagdes
e contamina os afetos, encontre a liberdade de apreciar momentos de descanso e
lazer? Isso impacta diretamente na vida artistica, pois enquanto o trabalho sistémico
desenha um novo modelo quase imperativo de producgao, exceléncia e agilidade,
entregando superficialidade e banalidade, a arte por outro lado, se realiza através de
muitas intersecgdes de experimentagao, assimilagdo, pesquisa e desenvolvimento,
onde as falhas sdo possibilidades de novos encontros e descobertas, além de

entregar novos sentidos de ser e estar no mundo.

Para ser artista, é preciso viver com distragdes.

Performance corporARTivista

A Normal Day se realiza pela execugao de tarefas sem conclusao e éxito, onde essa
empresa-ficgdo joga com o corpo/agdo, criando uma massa corporificada
performatica de muitas personas’, com agbes cadticas e despretensiosas em
contraste com a ideia de organizagdo imputada em um ambiente de trabalho.

Em arte, a performance é um experimento em si, sendo uma tentativa de explorar
novos territoérios e desafiar as convencdes tradicionais, muitas vezes incorporando
elementos de risco e improviso, e onde ha espaco para que a falha ou a nao
conclusao objetiva de uma proposta ocorram, sendo reinterpretadas de maneira a
criar novas assimilagdes conceituais e intelectuais. A Deadline Corporation reflete
também sobre a pessoa que no ambiente de trabalho corporativo, deve responder
de forma eficiente as exigéncias da empresa com muita resiliéncia (entregar
excelentes resultados em tempo recorde & sem transtornos de burnout), e traz a

presenca do corpo como para explorar esses limites fisicos € emocionais.

'8 Explico melhor sobre personas no capitulo “Vista a camisa’.
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If performance is our mist, our mad atmosphere, it's also capable of
becoming stratified, of leaving an historical sediment of effects that
we can read in both words and actions. (MCKENZIE, 2001, pg. 3").

Tal performance é observada e prescrita no ambiente corporativo que é focada na no
alcance das metas e objetivos organizacionais?®, onde o éxito é frequentemente
medido em termos de eficiéncia, lucro e atingimento de metas. No entanto, a medida
que as organizagdes buscam se destacar em um mercado competitivo, comegam a
reconhecer o valor da criatividade e da inovagao e também se apropriar de tais
conceitos intrinsecamente ligados a arte. Em seu livro Perform or Else?’, Jon
McKenzie categoriza trés tipos de desempenho no contexto da cultura
contemporanea: desempenho organizacional, desempenho tecnologico e
desempenho cultural. Ele sugere que uma falha no desempenho pode levar a
demissdes, obsolescéncia ou assimilacdo social. Por exemplo, o desempenho
cultural, como na arte performatica, € muitas vezes marginalizado, e quando se
torna parte da corrente principal, perde sua natureza critica. Cada tipo de
desempenho enfrenta desafios especificos relacionados a eficiéncia, efetividade e
eficacia. O autor cria percursos para fazer conexbes entre os modelos de
desempenho aparentemente opostos e interdependentes para quem sabe uma
teoria geral da performance possa emergir, concentrado em questionar o significado
do desempenho que valoriza a constante avaliagado das normas. Em contraste com
uma cultura de vigilancia disciplinar que busca manter a ordem e a unidade, uma
cultura baseada no desempenho esta em constante desafio. Junto a isso, artistas
tém percebido que a economia e seus participantes formam um sistema unico, e tém
surgido cada vez mais produgdes que se apropriam dos simbolos desse mundo com
obras que exploram temas como produc¢ao, valor material, identidade corporativa e
volatilidade do mercado, assim como percebida nos projetos debatidos nesta
dissertagdo. Portanto, a economia é vista como uma fonte rica de formas e ideias a

serem incorporadas pela arte no contexto atual, a ser questionada, revisada,

' MCKENZIE, Jon. Perform or Else. Nova York: Routledge, 2001. Disponivel em:
https://monoskop.org/images/8/8a/McKenzie _Jon_Perform_or_Else _From_Discipline_to Performance

2001.pdf Acesso em: 02 de agosto de 2023.
20 SAFATLE, Vladimir. Perto Demais da Redengéo: Depressao, Flexibilidade e Fim da Etica do
Trabalho. Arte e Pensamento IMS, 2012. Disponivel em:
https://artepensamento.com.br/item/perto-demais-da-redencao-depressao-flexibilidade-e-fim-da-etica-

do-trabalho/. Acesso em: 06 de junho de 2022
2 MCKENZIE, 2001, p. 12
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transformada, ja que a nogdo de desempenho n&o passa somente nos campos da
economia e da tecnologia mas também no campo cultural, como bem observado.
Vale a ressignificagdo de como a nogao de desempenho transforma o status quo e o

modus operandi em nossa sociedade.

Mude o seu Mindset

“Nosso tempo € especialista em criar auséncias: do sentido de viver em

sociedade, do proprio sentido da experiéncia da vida"? - Ailton Krenak

No fundo do mato-virgem nasceu Macunaima?®®, heroi de nossa gente. Era preto
retinto e filho do medo da noite. Houve um momento em que o siléncio foi tdo grande
escutando o murmurejo do Uraricoera, que a india tapanhumas pariu uma crianga
feia. Essa crianga é que chamaram de Macunaima. Ja na meninice fez coisas de
sarapantar. De primeiro passou mais de seis anos nao falando. Si o incitavam a falar
exclamava: Ail que preguigal... e ndo dizia mais nada. Ficava no canto da maloca,
trepado no jirau da paxiuba, espiando o trabalho dos outros e principalmente os dois
manos que tinha, Maanape ja velhinho e Jigué na forca de homem. O divertimento
dele era decepar cabega de sauva. Vivia deitado mas si punha os olhos em dinheiro,

Macunaima dandava pra ganhar vintém. (ANDRADE, 1928, primeiro paragrafo).

*k*k

Macunaima €& um personagem e livro homénimo escrito por Mario de Andrade em
1928 e que narra a historia da cultura popular brasileira através das desventuras do
nativo da Amazobnia que vai para a cidade grande para recuperar o seu amuleto
roubado. Com todas as contradigdes do personagem, € um livro que atravessa todas
as geracgdes e continua super atualizado, e faz cada vez mais sentido pensa-lo. Nem

de longe Macunaima se sente na obrigagdo de qualquer coisa, sabendo que a

2 KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do mundo. Sdo Paulo: Editora: Companhia das Letras,
2019
BANDRADE, Mario de. Macunaima: O heréi sem nenhum carater. Rapsodia.. Sdo Paulo, SP:

Editora Cupolo, 1928.
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natureza é abundante e que ele é parte dela, e ela parte dele. E somente quando em
seu habitat é sabotado, que Macunaima se vé forgado a viajar em busca do seu
amuleto, seu simbolo sagrado. Até seu amuleto ser saqueado pelo Gigante,
Macunaima vivia das aventuras de seu lugar e sofre quando vai para Sao Paulo; o
negro e nativo das matas se camufla para ndo ser importunado, vira branco feito
europeu e aprende a “falar bonito” como uma pessoa civilizada. Sua preguica
demonstra uma resisténcia em fazer aquilo que nao vé sentido, o personagem confia
nas manifestacbes da natureza a qual faz parte, pois ndo lhe falta nada e vive no

seu proprio ritmo.

No ensaio escrito por Vitor Sousa sobre o livro O Aroma do Tempo de Byung Chul
Han, o autor cita a crise temporal na atualidade criticada por Han, onde o tempo
percebido ja ndo cabe mais ser tratado como ‘acelerado’, pois ja estamos diante da
dissincronia (ou descontinuidade) do tempo, quando fatores como o imediatismo
tecnolégico e a propria globalizagdo faz com que se tenha perdido a nogao
geografica das horas, “é composto por momentos indistinguiveis e sequenciais, que
faz com que qualquer instante parega igual a outro, e nao exista nem um ritmo, nem
um rumo, que confira significado as nossas vidas™. Partindo da leitura escrita por
Andrade e Han, é perceptivel que a eliminacdo da contemplacao tira o senso de
profundidade das experiéncias humanas, e que “torna tudo tdo supérfluo e
superficial, transformando o conceito de tempo que torna as relacbes com as coisas,
com as informacdes e com as pessoas uma experiéncia cada vez mais entediante,
que necessita de muito entretenimento para prender a atencao, levando a uma crise
de identidade”®, dessa maneira, Han fala que a retomada do tempo é possivel, a

medida em que a vita activa abre mais espaco a vita contemplativa.

O Aroma do Tempo estaria facilmente inscrito nas obras de Tehching Hsieh, artista
taiwanés imigrante em Nova York nos anos 70, que passou por uma situagéo
financeira muito precaria durante anos, teve diversas dificuldades em encontrar
moradia digna, atelier e rede de apoio, e fora do circuito artistico passou seus
primeiros quatro anos sem conseguir realizar nenhuma obra, propriamente, apenas

a trabalhar em cozinhas e demais afazeres do dia-a-dia de um restaurante. Durante

2Vitor de Sousa, «Han, B.-C. (2016). O aroma do tempo. Um ensaio filoséfico sobre a arte da
demora», Comunicagdo e sociedade [Online], 35 | 2019, posto online no dia 28 junho 2019,
consultado o 15 agosto de 2023. URL: http://journals.openedition.org/cs/815

BIDEM, 2016, p. 284
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esse periodo, Hsieh observava o seu contexto de imigrante exilado e artista em
trabalhos secundarios recebendo valores irrisérios, e percebendo sua passagem
meio a todo esse contexto. Tal vivéncia levou o artista a colocar a tematica do tempo
e exilio no centro de suas produgdes que viriam a seguir, a ideia de “perder tempo”
tornou a linguagem de suas obras. A maior parte de suas realizagdes artisticas séo
de longa duragao, geralmente na totalidade de um ano exato. Esse € um fator muito
importante ao aprofundar-se nas obras de Hsieh, pois ndo somente fala do tempo,
como também sobre permanéncia e experimentacdo. Me conecto com suas
producdes e sobretudo me identifico com sua vida enquanto artista imigrante que

trabalha em restaurantes por sobrevivéncia.

Sua producdo One Year Performance 1980-1981, consistiu nos registros a cada
hora por dia em um reldgio ponto (utilizado para contabilizagcdo das horas
trabalhadas em uma empresa) durante um ano completo (em 11 de abril dos dois
anos), vestido com uniforme fabril e com os cabelos totalmente raspados®. A cada
hora, Hsieh tirava um auto retrato registrando o ponto, e essas fotografias renderam
um video arte em time-lapse analdgico de 6 minutos no total. Por ter raspado os

cabelos, a passagem do tempo pode ser percebida no video.
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Registros da performance de Tehching Hsieh, 1980 - 1981

Percebe-se que Hsieh ironiza a ideia de produtividade, ja que ndo produz um bem
ou servigo enquanto executa a agao performatica, o que interessa ao artista € a

nocéao de estar criando e vivendo o seu proprio tempo

My work is not meant to be a political statement about prison; it’'s
more general. Everybody has their own cage. My art is different from

painting or sculpture. My art is doing time, so it's not different from
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doing life or doing art, or doing time. No matter whether | stay in
“art-time” or “life-time,” | am passing time. (Entrevista com HSIEH, em

2019, para a revista The Believer)?’

O reldgio-ponto aparece desviado de sua utilizagdo nas fabricas ou empresas,
sendo na obra de Hsieh um instrumento que contabiliza cada hora “improdutiva” de
sua performance, além da ideia do registro como validagcao das horas produtivas, o
gque mais uma vez acaba sendo contraditério em arte, pois tudo sdo experiéncias
pessoais, se estou ha quatro horas contemplando o mar eu ja estou em um
processo de transformacédo subjetiva, me afetando por tal experiéncia, pois os
devaneios também sdo processos de produgao de pensamento e trabalho artistico.
Penso que sua arte também questiona sobre a glorificacdo do trabalho, sendo que
Hsieh esteve empenhado em sua One Year Performance 1980 - 1981 durante 1 ano

completo, contabilizando as horas trabalhadas para si mesmo.

[...] Your questions are still trying to fit me into a concept. For
example, if | punch the time clock 100 percent of the time,
maybe you would say, Perfect! But | tell you, this would be like a
machine. What is human about it? Being human is not about
being Superman. It's about understanding what’s nature. The
rhythm. The rhythm of the universe. This is why science has a
problem. If science can take over, then why do we need art?
Because art takes care of some other part, some missing part.

(Entrevista com HSIEH, em 2019, para a revista The Believer)®

E mais do que somente fazer questionamentos, ele cria a sua propria percepcao de
uma vida criativa e autbnoma. Seu cabelo raspado € um simbolo subjetivo em sua
obra, pois um trabalhador comum daquela época nao poderia ter os cabelos
compridos, pela mesma imposicdo que é colocada no exército (onde Hsieh serviu

obrigatoriamente por trés anos em Taiwan antes de imigrar para Nova York), e o

Z’CHEN, Lisa. An interview with Tehching Hsieh. The Believer, edigdo 124, 1 de abril de 2019.
Disponivel em:_https://www.thebeliever.net/an-interview-tehching-hsieh/. Acesso em: 12 de outubro de
2020.

BIDEM, 2019.
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crescimento me traz uma sensagédo de uma ruptura no momento em que ele colocou
a si que se dedicaria a viver da sua arte e nao mais ao sistema laboral tradicional.
Hsieh traz o pensamento de que viver ja € um grande trabalho em si, e que € preciso
fazer muitas coisas para se manter vivo: comer é uma delas, assim como manter o
corpo saudavel ja que todo o nosso sistema biologico trabalha constantemente, logo,

ele questiona se jogar com o proprio tempo, seria realmente uma perda de tempo?®.

Vista a camisa

“Trabalhe com o que ama e nunca amara mais nada”

O uniforme que Hsieh utilizou em One Year Performance 1980 - 1981 em referéncia
aos trabalhadores fabris, faz alusdo a padronizagdo da aparéncia e a
impessoalidade ou perda de identidade do sujeito pelo uniforme cinza inexpressivo.
A etiqueta social que compreende também a vestimenta do local de trabalho € uma
mais uma das formas de criar unidade entre os membros colaboradores, ainda que o
uniforme feminino cumpra normas de etiqueta muito diferente do masculino na maior
parte das empresas e sempre reforga o binarismo excludente de género nesses
ambientes.

Mas voltando ao titulo deste capitulo, o lema “vestir a camisa” também me remete ao
compromisso que a pessoa sela com a empresa no aspecto da exceléncia,
evocando a urgéncia do auto-aperfeicoamento constante, porque conhecimento
nunca sera suficiente e o aprendizado devera estar alinhado as atualizagbes
constantes das ferramentas, das metodologias, do glossario, especializacdo das
profissdes, entre outros, como uma reprogramagao neural a dar origem a um super

humano, com inumeras aptidoes multitask®. Como falado anteriormente, o papel do

BCHEN, Lisa. An interview with Tehching Hsieh. The Believer, edigdo 124, 1 de abril de 2019.
Disponivel em:_https://www.thebeliever.net/an-interview-tehching-hsieh/. Acesso em: 12 de outubro de
2020.

®Tradugdo: multitarefa. Utilizei o termo corporativo estrangeiro.
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coach surge como um lembrete de que vocé nao é suficiente nem naquilo que faz
tdo bem, mas ele(a) é quem sabe o que é melhor para vocé.

A era moderna da “Empresa Vida™"C" requer re-elaboragdes constantes de
estratégias e planos A-B-Z continuos de manuteng¢do para uma vida com um minimo
conforto. Dessa forma, ha um esgotamento dessa re-elaboragédo ciclica de
aperfeicoamento, de repente aconteceu de estarmos todos sufocados pelo
movimento ultra positivista do self-care e do aprimoramento pessoal constante,
mergulhados em centenas de propagandas de cursos online e jornadas da
espiritualidade, sempre visando o aperfeicoamento do self para um determinado fim,
seja para se tornar uma pessoa mais “resiliente” e evoluida ou uma profissional mais
qualificada, aumentando suas chances de ascensao na carreira. Embora tudo isso
tenha o seu lado positivo, as promessas dos coaches sdao uma engrenagem de
captacdo de atencdo e de recursos de pessoas mais vulneraveis, funciona como
uma religido®?, como uma voz que vai ganhando um tom mais imperativo a medida
que se infiltra nas insegurangas das pessoas que acreditam que s6 continuam
pobres por falta de esforco delas mesmas. Toda essa distragao que se apropria do
medo de ndo ser um bom profissional o suficiente constréi um falso discurso do

profissional multitask, que na verdade sé serve para vender cursos.

Lembro de uma sessao em terapia anos atras, em que comentei com meu analista
que eu estava me enxergando em demasia, € como isso estava sendo toxico, pois a
visao que eu tinha de mim naquela altura era que sempre faltava algo para me tornar
a melhor versao de mim mesma profissionalmente, e essa versao otimizada era
sempre adiada e inatingivel, e devido a isso vivia na ansiedade de ser alguém muito
melhor do que eu era porque nem toda a minha bagagem de vivéncias pessoais e
experiéncias profissionais, me faziam sentir suficiente nem para ser a artista e nem a
designer que eu me orgulhasse, eu nao tinha descanso mental. Anos apds e com

muita terapia, essa perspectiva se transformou em outras coisas e sentimentos

3! Termo criado por mim
2AMARAL, Luiz Guilnerme Leite. Por que o coaching esta sendo massacrado? Medium, 30 de junho

de 2019. Dlspomvel em:

738e0220d Acesso em: 30 de Julho de 2023
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muito mais positivos e gentis comigo mesma, mas sinto que esse sentimento é

coletivo e atravessa além da minha geragao até hoje.

Ainda assim ha uma dicotomia entre a glorificagao do trabalho e o profissional bem
sucedido, que da o sangue pela empresa, que se orgulha da pilha de horas-extra, que
vende as férias para continuar na corrida das metas na empresa, e um outro tipo de
fetiche por acompanhar os sleeping streamers®, pessoas que sdo literalmente
assistidas enquanto dormem ou dormem para serem assistidas, onde o publico tem
um fetiche pelo estado de vigilia de outra pessoa (uma inveja ao descanso alheio?),
ao ponto de poder interferir nesse sono acionando dispositivos para acorda-los, seja
emitindo um som bizarro e muito alto, uma grande marreta inflavel de borracha que
“bate” no dorminhoco ou mesmo um esguicho de agua na cara do individuo. Na
maior parte das vezes, as pessoas sO estdo deitadas e tranquilas, sem serem
incomodadas, apenas alimentando os desejos dos vigilantes do sono. Em A Normal
Day a persona da CEO ao final do video finaliza dormindo na cadeira, deslizando até
que termina no chao, pensar que a pressao pelo éxito e a exceléncia no ambiente
corporativo leva a exaustdao, também faz uma relagdo com o trabalho intitulado
Workaholic**, da Veronique Pecheux que fala da profissional que se corporifica a

corporagéao, ao ponto de perder sua identidade, unidade e autonomia.

3 Twitch: streamers dormem em lives e faturam alto. Video no Youtube pelo canal Olhar Digital,
publicado em 16 de abril de 2021. Acessado em 02/08/2023
URL<https://www.youtube.com/watch?v=srjAvMIph80&ab channel=0lharDigital>

¥PECHEUX, Veronique. Workaholic. Standart Magazine, Edigdo 29, 2010. Disponivel em:
https://www.veroniquepecheux.com/gallery/workaholic/. Acesso em: 30 de julho de 2023.
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Veronique Pecheux, Workaholic

Em A Normal Day a personagem que dorme no trabalho, pode ser lida como a que
se presta a fazer varias horas extras e vai embora depois que todo mundo, e ainda
ha outra persona que engatinha recolhendo as cartas no chdo e as repousa na mesa
de outra colaboradora, que pode ser interpretada como a que sente um verdadeiro
deleite por ser uma profissional bem sucedida na empresa e esta sempre a
submissdao da companhia, ha a persona que canta parabéns para outra
colaboradora, pois sempre ha quem seja muito otimista e queira estreitar os lagos
entre a equipe, geralmente € quem propde que todos saiam para almocgar juntos e
fica a porta a espera da ultima pessoa colocar o computador em repouso, e atualizar

as fofocas da empresa.

Sobre a questédo do fetiche do trabalho, me faz refletir sobre as inumeras personas
que uma pessoa adquire para se camuflar nesses ambientes, independentemente
das intengbes: seja para agradar com a finalidade de subir de cargo, seja pelo
desejo de ser invisivel e ndo ser incomodada. No capitulo “Personas de Artista -
Alteridade” (NUNES, 2016, p. 100)*, o autor comenta sobre a teoria de Carl Jung
sobre o conceito de persona sendo uma tatica de criar mascaras para a adaptacao
ao convivio ou compromisso social, e assim podemos pensar sobre o0 poeta

Fernando Pessoa que criou inUmeras personas para si. O capitulo também cita uma

% Nunes, F. O. Mentira de Artista. Sd0 Paulo: Cosmogonias Elétricas, 2016.
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andlise de Annateresa Fabris sobre a obra de Dora Longo Bahia e seus

heterdnimos, e diz que
Quando um artista resolve dividir-se em diferentes "eus", esta
também multiplicando o seu potencial de criagdo, pois passa a
pensar dentro de novas estruturas. Cada persona criada emula
novos comportamentos, novas visdes de mundo que ndo caberiam
naquele "eu" original. (FABRIS APUD NUNES, 2016, pg. 101)%*

Em A Normal Day ha uma multiplicidade de delas e que desempenham inumeros
papéis na empresa, podemos pensa-la também que elas respondem a sobrecarga
de responsabilidades se adaptando a todos os papéis que desempenham e tomam
para si, no sentido de desejarem mostrar servico ou serem profissionais altamente
competentes, eficientes, com multiplas habilidades, e que sucumbe a identidade da

personagem central, que fica perdida entre todas as suas personas.

Call To Action

Nao quero fazer uma conclusao final pois o trabalho ndo acabou, mas gostaria de
deixar as impressdes pessoais de todo o processo desenvolvido até aqui. Trabalhar
sobre esse tema reforgou coisas que eu sabia porém duvidava; esse assunto ja me
incomoda ha muito tempo, e todos os caminhos que me trouxeram até aqui nada
mais sdo do que as anotagdes espalhadas entre cadernos, bloco de notas,
guardanapos de papel, fatura do mercado, sketchs, audios, entre outros, que juntei
como um quebra cabega. A principio achei que este projeto ndo teria a possibilidade
de ser realizado, e tive medo de fracassar antes mesmo de tentar. Porém a
sensacgao que fica, € de que dei muitas voltas em espiral para finalmente, mergulhar
de dentro para fora de todo esse lodo existencial que me sondava (e eu também

sondava) durante esses anos de mestrado.

Enfim, a deadline aguardada.

%¥FABRIS, Annateresa. Os heterénimos de Dora Longo Bahia ou os dilemas do sistema de arte.
APUD Nunes, F. O. Mentira de Artista. Sdo Paulo: Cosmogonias Elétricas, 2016.
46



Mas o que vem depois? Call To Action é uma provocagao.

Através da arte e o que se propde com a Deadline Corporation, a agao e a
imaginacédo se manifestam como formas de investigagcéo e interveng&o nos espagos
institucionais, reescrevendo codigos que desafiam os padrbes estabelecidos pelo
sistema de trabalho tradicional. E também um convite para questionar, subverter e
reimaginar esses padroes, transcendendo os limites da produtividade e das métricas

de sucesso convencionais.

Com tantas leituras, pesquisas e conhecimento de outros artistas que abordam
questdes muito parecidas, a Deadline Corporation sera sequenciada com outras
produgdes, com novos e antigos questionamentos, e outros cruzamentos de
técnicas, linguagem, trocas com outras pessoas individuais e coletivos, no plano

fisico, digital, e espiritual.
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Anexos - Projetos desenvolvidos ao longo do mestrado

Esg Esc Exp: matéria para compostagem, 2021

Figura 1. Esg Esc Exp: matéria para compostagem, 2021.

Video disponivel em: http://sarahgelinski.com/esg-esc-exp/

Esgota Escava Expurga: matéria para compostagem, € um video-performance
realizado em 2021 em Salvaterra do Minho, localizado na Galicia. A agao consistiu
em escavar um buraco ao solo > colocar a cabeca neste > cobri-la com a terra >
gritar para dentro do buraco > retirar a cabega do buraco > e cobri-lo com terra

novamente.

Fala-se aqui sobre uma inquietacdo que n&o pode mais ser contida em si,
abordando a necessidade de extravasamento do indizivel, daquilo que por vezes
nao é possivel ser colocado em palavras, e que traduz-se em um esgotamento
subjetivo, mental e espiritual. O grito surge como matéria organica desse
esgotamento que se extravasa, e € essencial para o expurgo das frustracoes

resultantes de situagdes imprevistas e traigoeiras. Por outro lado, o grito torna-se
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uma comunicagao reativa entre a natureza humana e canina, cada qual com sua
tonalidade e motivagao particulares. O grito em questéo é transfigurado como uma
possibilidade de matéria organica, que surge como uma hipérbole da
expressividade, denotando intensidades e lido como excremento das sensagdes &
das emocgdes, que ao final, € depositado na terra, para que a natureza faga o seu

trabalho de compostagem de tal excremento emocional.

No ato da performance, grito & latido encontram-se de forma esponténea, totalmente
inesperada e sem qualquer programagao prévia, gerando surpresa em mim mesma
e que tornou a agao muito mais interessante pela interacdo ocorrida, onde o latido
gerado a partir do grito, da um toque irénico ao grito a partir dos latidos. Escavar o
solo, prepara-lo para receber a matéria do grito, para que fantasiosamente, a terra
possa processa-lo e sintetiza-lo como adubo é, nesse caso, uma especulagao

psicanalitica as profundezas do inconsciente.

Para a filmagem, contei com a ajuda de minha amiga Lucia Alonso e a quem me
recebeu de bragos abertos no pomar de sua familia e cedeu o espago para a
performance. O video-performance participou da exposicdo coletiva ‘Ruido’,
orientada por Miguel Leal, onde ocorreu a instalagdo de transmissao do video em
um televisor, coberto por terra, com saida para dois auscultadores, criando uma

relagdo mais intima possivel com a obra.

Ficha Técnica:

Performance: Sachola, jardim, cAmera Iphone 13, caes vizinhos.

Instalagao: Televisor, auscultadores, terra, pen drive com o video em repeticéo.
Local: Exposicdo Ruido, museu da FBAUP

Coordenacéo: Miguel Leal
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Trama, 2022

Algumas das fotos feitas para a impressao e o gif

Gif disponivel em: http://sarahgelinski.com/trama/

*k%*

‘A criatividade é um habitat ideal’

Trama € a relacdo de habitar-se a propria pele, assumindo o conforto e o
desconforto de ser si mesma, coisa que cada individuo sabe o que é, levando em
conta que a vida é feita de traumas & tramas, entrelagada entre caos e harmonia, e

um emaranhado de situagdes adversas, confusas & tragicbmicas.

De que forma eu consigo transformar essa relagéo, trangando fios condutores da

criatividade com os significantes que guiam minha ideia de futuro?

Foi a partir de uma blusa de 1a vermelha, comprada de segunda mao, gola simples,
sem etiqueta, com marcas de uso, que aprendi um pouco a técnica do trico, ao
anexar a esta, uma gola alta de 36 centimetros e muito estreita a cabecga (no caso, a
minha). Estive empenhada no processo de trangar os fios, mesmo em férias com
amigas no Géres e seus visuais relaxantes. Quando a blusa estava pronta como

planejado, realizei um registro fotografico em disparos continuos da acéo de vesti-la
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e desvesti-la. E preciso ressaltar que a blusa, embora aparentemente confortavel,
estava desproporcional a minha cabeca e por isso foi embaracoso vesti-la, pois
apertava na entrada e na saida, causando certa dificuldade intencional que me

interessava.

[trama — criatividade]

Criar tramas organizadas e padrdes conectados entre si, traz uma ideia de poderosa
conexdo com a vida artistica e colaborativa que eu almejava reforgar pra mim
mesma, que de encontro com a simbologia da aranha para o xamanismo, a tecela
da teia da vida e do destino, representa a manifestacdo da energia feminina da forga
criadora, onde suas teias conectam tudo o que ha entre a Terra e cosmos, trazendo
atencao para a importancia dos estimulos e dos impulsos que nos interessam mais;

nao de uma criacao qualquer, mas a criagao que traz mais sentido para a vida.

[trama — armadilhas da psique]

A acgao de vestir a blusa foi uma artimanha desconfortavel, mas retira-la trouxe uma
sensagao de conforto que fez lembrar que as vezes, os problemas nos quais
estamos emaranhados, foram nés mesmos que nos colocamos, gerados pelos

infrutiferos pensamentos descontrolados da nossa psique.

[Linha — da |& e do tempo]

Na exposi¢cdo que participei intitulada “Ruido” orientada por Miguel Leal, dispus
horizontalmente os cartdes lado a lado com as imagens sequenciais, criando uma
linha do tempo {como em um editor de video} ao longo dos 12 metros da parede, de
uma extensao a outra, e também a blusa estava presente. A linha na parede teve
um efeito de fragmentagdo da imagem, que ao caminhar ao lado dessa faixa,
criou-se um dinamismo de movimento ao olhar. Também a vermelhiddo da linha das
fotografias na parede branca cria uma analogia ao fio de 1a da blusa, uma coisa

alimenta a outra.

[trama — em harmonia com a vida criativa e colhendo os frutos]
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A mensagem da aranha no xamanismo € um chamado para o fato de que algo que
foi tecido ha um tempo no passado, produziu resultados satisfatérios, e que podem
ser acessados com certeza, com prazer, com abundancia. O fio ao ser trangado, cria
padrées que podem mudar durante o percurso. Nao somos somente jogados a sorte
do destino, também temos o poder e a responsabilidade de direcionar nossas
experiéncias com consciéncia & intengdo, apontando para os caminhos que
gueremos seguir e os terrenos férteis onde queremos nos construir, sem romantizar

€ claro, a precarizagao inerente a vida de muitas pessoas.
[Vestir uma cor de cura, o vermelho]
Essa cor denota urgéncia por agao! Para mim é a cor de auto recuperagao: quando

preciso abastecer a bateria, € dela que eu consumo em demasia. Vermelho é

novidade, é a cor que salta aos olhos mais que todas, é avant garde, e que provoca

a mais potente criatividade, pois € desafiadora & magica.

O processo de fazer a blusa registrado pela Betina Juglair
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Fotos da exposicao “Ruido”
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Ficha Técnica:

Producéo artistica: fotografia e blusa de 1a sintética.

Instalagao: Blusa de |a sintética pregada a parede, 33 cartdes de 36 x 6,7 cm cada,
dispostos ao longo de uma parede de 12 metros.

Assistente de captacao da imagem: Ricardo Sa Nogueira

Local: Exposicdo Ruido, museu da FBAUP

Coordenacéo: Miguel Leal
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Trabalha & Confia, 2020

Video disponivel em: http://sarahgelinski.com/trabalhaeconfia/

Inspirada pela angustia da situagdo em crise de artista e trabalhadora imigrante que
me assalta, surgiu o interesse de abordar o assunto do trabalho na criagao artistica
para o projeto do mestrado. O fato de ser uma estrangeira em terras lusitanas, logo
faz com que meu curriculo profissional perca

certa validade. o lema da bandeira do espirito

santo: “trabalha e confia” foi chave para essa
p.BN‘"HA E CON[: produgdo, inspirado na doutrina de santo

inacio de loyola, fundador da ordem religiosa

companhia de Jesus, que se traduz em:

h\" “trabalha como se tudo dependesse de ti e
confia como se tudo dependesse de deus’.

Nao deveria estar no plano de ninguém a ideia de trabalhar incansavelmente em um
empreendimento que nunca sera seu, e que fara esse individuo abdicar de sua

liberdade de sonhar. Me incomodam as relagdes entre empregado x patrdo, jornada

X Ocio, producdo x criagao e qualquer assunto que permeia o ecossistema do
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trabalho tradicional e suas relacbes de hierarquia e poder, dominacdo da
produtividade e das capacidades intelectuais humanas.

Pensar nessa tematica € criar co-relagcbes e comparagbes com o ser artista,
individuo profissional e trabalhador, de técnicas e metodologias por vezes incomuns.
com esse video, foram realizadas instalagbées partindo de conceitos como: tempo,
espaco, esfor¢co, massificacéo, fragilidade, observados no cotidiano que tangem o
trabalho, seja nas fabricas ou empresas, presentes no ecossistema das profissdes
mais comuns. para o video performance, foram recolhidos materiais de descarte em
construcoes de prédios e casas, localizados no porto. A escolha foi baseada no
desejo de trabalhar com materiais brutos, em referéncia a operarios de fabrica,
cenario que acentua a corporalidade do alto desempenho dxs trabalhadorxs. O
quadro em que a artista amarra-se com a fita descrita com “fragil”, transmite um tom
de urgéncia da necessidade de libertacdo e autonomia, conscientizagdo sobre

relagdes entre individuo x massa, operario x maquina, género x trabalho.

59



Sem titulo, 2021

Intervencgao sobre auto retrato. Ha a versdo em quadro e em gif
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Gif disponivel em: http://sarahgelinski.com/notas/

Notas:

jogar com a exposicdo e vulnerabilidade / mate o trabalho e descanse /
recomendaram assistir o ornitélogo / self macumba / eu tenho muitos medos, mas
também tenho ousadia / fazer marmitinhas e congelar para a semana / pagar belga /
quero ser lida nas entrelinhas / sou um bocado robdética / fazer cheesecake para o
sabado / dou muito solavancos e tropecos / pesquisar editais em aberto / entre atos
falhos & autos atos de sabotagem, dedico esforgos pra tirar a terra de cima de mim /
instalar plugin de compras e testar o site da nude / varias camadas do inferno ca
dentro / mandar sms para pedro para trocar meu turno com a mari / tratei em terapia
uma divida que sentia com o mundo / agendar orientagdo com miguel, montar meu
site com trabalhos para discutirmos a partir dos trabalhos realizados / estou viva por
acidente (essa frase ndo € minha) / editar logo os videos que fizemos na galicia / do
more it: postas de peixe ao leite de coco, pimentao e caril / acampar nas falésias
caso nao haja mais vagas no camping / encontro conforto em abragos demorados /
mood de hoje > emossexual / hoje me proporcionei alguns agrados simples e de facil
execugao / coloquei a minha melhor roupa, que € a mesma para a maioria das
ocasioes dos ultimos trés meses / hoje eu e lizzy rimos alto em pensar que logo
seremos mestras, € um termo desajeitado, parece que ndo cabe / minha tese é
justamente a respeito do fracasso artistico, da falha, colapso, da interrupcéo de
individue com sua prépria natureza quando em causa de sistemas de trabalho
laboral que objetifica e coisifica y sujeite, serei eu entdo uma mestra do fracasso? /
nada soft / i'm not fofa / morrifia: saudade da terra, em galego / uma vez acordei com
a seguinte frase que disse em um sonho: para dormir aos prantos e chorar aos

leites.
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Presself, 2020

Video disponivel em: http://sarahgelinski.com/presself/

Presself € um video realizado durante o primeiro lockdown da pandemia logo apos
marco de 2020. o contexto fez refletir sobre a propria existéncia em varios niveis, e o
olhar para dentro foi um dos pretextos para pensar na figura simbdlica da mulher na
cultura popular ocidental, muitas vezes sujeita a idealizagbes de beleza e conduta
moral. Nesta performance caseira, fiz uma leitura sobre a besta, criatura que se
esvai e se excede em sua verdadeira natureza. O batom sobre os labios a
expandir-se para todo o rosto, cria uma pintura grosseira e despretensiosa, que
imprime-se na membrana, em observacao ao toque da pele do seu rosto sobre a
superficie. “Impressdao” € uma palavra que surgiu com a agao realizada, seguida
pela expressao “causar boa impressao”, resultado dos esfor¢gos do papel imposto a
mulher em seguir agradavel e docil, e consequentemente, oprimida. Na maior parte
das vezes essa frase tem um efeito contraditério a existéncia da mulher (mulher aqui
compreendida nas diversas formas de existéncia e subjetividade), esse ser tao
fluido, curioso, que se explora emocionalmente e sentimentalmente de forma livre e

espontanea, que busca constantemente transformar-se a si. A cor vermelha
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representa: energia, poder, vitalidade, vibragdo, calor, saude, presenga, sangue.
Sobre essa ultima palavra, reflito também sobre o fato de que ‘mulher’ e ‘sangue’
possuem relagcdes muito fortes, seja pelo ciclo menstrual, ao parir, em causa de
procedimentos estéticos invasivos, seja por violéncia as suas corpas. Reforgo aqui o
desejo de ndo ser meramente uma portadora de agradavel beleza, mas alguém que
contamina com a sua arte, e busca experimentar inumeras formas de ser e estar, ao
nao se conter nem se contentar, e fazer da sua propria pele (se for preciso)
instrumento de criagdo e vida, e ter a consciéncia da totalidade micro e macro de

Ser.

Sem titulo, 2021

Aproveitando que estava no Rio Minho na fronteira entre Salvaterra e Moncgao, fiz
um experimento colocando pedras dentro da lingerie, e observei como as pedras
vao caindo para fora do body conforme caminho. Ainda ndo amadureci essa
producdo, mas estive a pensar sobre as experiéncias pessoais que cada pessoa
carrega consigo, e que podem ser tanto profundas o suficiente para serem

esquecidas ou profundas demais para serem mantidas consigo.

Video disponivel em: http://sarahgelinski.com/ensaio-2/
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Eu que se parta, 2022

Video disponivel em: http://sarahgelinski.com/eu-que-se-parta/

Sai em busca de loucas baratas nas associacdes Emaus e Reto a Esperanca. Juntei
a quantidade de uma caixa de frutas grande cheia. Pintei as lougas com uma mistura
de tinta acrilica e cola branca, uma solucéo barata e de baixa qualidade, ja que essa
tinta tende a descascar. Mas como eu iria parti-las todas, me preocupei menos ainda

com a qualidade da tinta.

O mestrado me trouxe muito o entendimento da importancia do processo artistico, e
ando muito interessada nisso. Na verdade isso € super cliché, mas as vezes o 6bvio
também é necessario. Como designer, eu estava fatigada com o ecrd e me sentia
limitada pelas ferramentas digitais. Senti que faltava o gesto, faltava a presencga do
corpo na producéo, faltava sujeira e ruido. Eu quis pintar tudo bem bonitinho e partir
tudo em seguida, arruinar tudo o que eu mesma criei. E sentir o prazer de quebrar
loucas, é claro.

O video foi gravado em um estacionamento, com captacgéo de audio.

64


http://sarahgelinski.com/eu-que-se-parta/

Ap6s quebrar as loucas, remontei as partes que foram possiveis de colar
novamente, utilizando também outros materiais que reciclei, como cabos,
mangueiras plasticas, buchas de banho, arames, sacos plasticos que achei piada,

entre outros.
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2021

Auto Manual Para Sofrer Bem Uma Badltrip,

Zine que fiz para redug¢ao de danos da badtrip.
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