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Resumo

O neoliberalismo tem sido muito explorado em producbes tedricas de diversas
areas, salientando-se sua intrinseca relacdo com méaximas de individualizacdo e a expansdo
da légica de mercado para o nivel individual. Segundo a perspectiva Foucaultiana, pode-se
entender o neoliberalismo como uma mentalidade, havendo implica¢Bes a nivel politico,
psiquico e relacional. O presente estudo explora de que forma a racionalidade neoliberal
interfere na intensidade e forma da experiéncia de estudantes da Universidade do Porto,
moldando a vivéncia universitéaria a nivel pessoal. Conduziu-se dois grupos de discussao
focalizada com 8 universitarios envolvidos no associativismo académico. A partir de uma
analise temética, foram encontrados elementos relativos a configuragdo formal da
universidade, como as respostas socioecondmicas ofertadas e os componentes académicos,
postos como figurantes na mediacgdo da vivéncia. De forma muito mais proeminente, foram
levantados aspectos da experiéncia subjetiva, sendo a produtividade um elemento fulcral
no cotidiano dos estudantes, marcado também pela comparacéo, individualizacéo e pelo
cansaco. Esses componentes sdo analisados em detalhe, além de se debater sua relagdo

com a racionalidade neoliberal.

Palavras-chave: neoliberalismo; produtividade; cansaco; estudantes universitarios;

individualizacg&o.



Abstract

Neoliberalism has been extensively explored in theoretical works across various
fields, emphasizing its intrinsic relationship with principles of individualization and the
expansion of market logic to the individual level. According to the Foucauldian
perspective, neoliberalism can be understood as a mentality, with implications at the
political, psychological, and relational levels. The present study explores how neoliberal
rationality interferes with the intensity and form of the experience of University of Porto
students, shaping their experience on a personal level. Two focused discussion groups were
conducted with 8 university students involved in academic associativism. Through
thematic analysis, elements related to the formal configuration of the university were
found, such as the socioeconomic responses offered and the academic components,
positioned as mediators of the experience. More prominently, aspects of subjective
experience were identified, with productivity being a crucial element in students’ daily
lives, marked also by comparison, individualization, and fatigue. These components are

analyzed in detail, along with a discussion of their relationship with neoliberal rationality.

Key-words: neoliberalism; productivity; fatigue; university students; individualization.



1. Introducéo

1.1 Neoliberalismo e 0 Homem Neoliberal

Nao ¢ incomum se deparar com o termo “neoliberalismo” em produgdes de
maltiplas &reas, apesar de diversas vezes este estar esvaziado de significado. Dardot e
Laval (2019) relembram a necessidade de esclarecimento quanto ao conceito, visto que
uma definicdo difusa diminui grandemente sua pertinéncia. O neoliberalismo surge como
re-elaboracdo dos principios classicos do liberalismo, tendo Hayek como figura central.
Este critica o liberalismo do inicio do século XX, apontando que haveria uma necessidade
de radicalizacdo da individualizagdo. Ele toma, portanto, a missdo de “recuperar os
principios liberais que ele via enfraquecidos e, pior ainda, desguarnecidos de uma
teoria econdmica que lhe servisse de fundamento” (Paulani, 1999, p. 120). Assim, o
autor entende o mercado como peca impar para garantir a primazia do sujeito, que culmina
numa defesa rigorosa do laissez-faire, criticando qualquer intervencéo estatal. E, contudo,
somente nos anos 1970 que essa teoria veio a encontrar as condi¢c@es que propiciaram sua
difuséo.

A reestruturacdo que coloca o neo em neoliberalismo, assim, propde uma teoria que
aparenta ser apenas uma receita puramente econémica, deixando para tras alguns dos
valores que orientavam o liberalismo precedente e que o caracterizavam mais claramente
no campo filoséfico e politico. Mais que isso, porém, é preciso entender como o
neoliberalismo se alastra para campos outros que ndo o econdmico. Para tal, afastamo-nos
de momento para definir o conceito de “ideologia”, que auxiliara o aprofundamento da
discussdo do neoliberalismo em si.

A palavra ideologia mescla ciéncia (logos) e ideias, e inicialmente pretende estudar
tal assunto como uma ciéncia natural. O conceito de ideia, contudo, muda com o tempo: se
a principio atribuiu-se essa funcdo puramente ao aparato fisioldgico de apreensdo do
mundo, posteriormente apontou-se o carater reducionista de tal definicdo (Bendix, 1996).
Entra em cena, assim, o carater ndo so social e relacional das ideias, mas também politico.
O termo ideologia, de fato, passa a figurar no imaginario de forma indissociavel do
componente politico, havendo, entdo, uma associacdo pejorativa deste com uma nocao de
controle e enganacdo por meio das ideias (Bendix, 1996). A ideologia deixa de ser termo

para se tornar acusagéo.



Williams (1977) distingue trés modos de definir ideologia, sdo eles: (i) um sistema
de crencas caracteristico de uma classe ou grupo em particular; (ii) um sistema de crengas
ilusérias ou falsas, que contrastam com o conhecimento verdadeiro ou cientifico; e (iii) o
processo geral de producéo de significados e ideias. Tais definicbes podem caracterizar-se
como descritivas, negativas ou processuais, respectivamente (Codato, 2016). A nivel de
sintese, Bendix (1996) entende que apesar das diferentes formas de definir ideologia,
orbita-se uma teoria marxianal, e assim sendo, deve-se entender que as ideias ndo devem
ser esvaziadas das forcas que operam por tras delas, ou seja, h4 protagonismo do motivo
pelo qual aquele individuo adota um discurso em contraponto ao puro significado
manifesto.

O neoliberalismo, portanto, ndo se restringe a uma receita econdmica, como
supramencionado, ou foge a ideologia. Pelo contrario, ele advém de uma construcao
estratégica e historica (Dardot & Laval, 2017). Assim, enquanto o neoliberalismo poderia
ser enquadrado como ideologia — por refletir um sistema de crencgas caracteristico de uma
classe ou grupo em particular, ou um processo geral de produgéo de significados e ideias
(Williams, 1977) — tal definigdo n&o satisfaz a totalidade do conceito. De fato, o grande
éxito neoliberal segundo Dardot e Laval (2017) é que ele ndo se resume a uma ideologia,
mas pode ser caracterizado como racionalidade — distinguindo-o de outras fases do
capitalismo. Essa serd a visdo defendida por Foucault (2008), e a adotada no presente
trabalho, dado que o neoliberalismo ndo se limita a um conjunto de crencas, mas —
baseado nas ldgicas inerentes ao mercado — constitui uma abordagem global que permeia
todas as esferas da vida na sociedade contemporanea.

H4, assim, a incorporacdo da légica do capital ndo apenas em todas as instituicbes
sociais — como no sistema de salde e escolar (Fisher, 2009), mas também no governo dos
homens (Dardot & Laval, 2017, 2019; Safatle, da Silva Junior & Dunker, 2020)
transversalmente em todas as esferas, extrapolando, portanto, a condicdo de modelo
econémico (Safatle, da Silva Junior & Dunker, 2020; Dardot & Laval, 2010). Aqui ndo se
refere a governo enquanto instituicdo — apesar de este ndo escapar a razdo neoliberal —
mas como atividade, naquilo que Foucault (1998) denominou "governamentalidade”, isto
é, 0 processo de auto policiamento que introjeta o papel uma vez ocupado por instituicbes

como o Estado e a religido.

! Adota-se o termo “marxiana” por ser um conceito proveniente da leitura direta do autor Karl Marx,
e ndo de seus comentadores ou seguidores da teoria.



Para Foucault (2008), hd uma significativa mudanca qualitativa no que se refere ao
dispositivo de controle na passagem do liberalismo para o neoliberalismo. No cenario
liberal impera a logica do controle institucional centralizado — representado na imagem do
panoptico (Gane, 2012), uma estrutura de controle em que o vigilante teria irrestrita visdo
sobre os sujeitos, enquanto estes ultimos nao poderiam verificar a presenca de uma pessoa
dentro da instalacéo, causando uma aparente onipresenca do inspetor. J& no neoliberalismo
h& uma transic¢éo do poder disciplinar institucional para o biopoder, que caracteriza-se pela
difusdo, operando em diversos niveis da sociedade e visando maximizar a eficiéncia e
gerenciar riscos de forma dispersa. Assim, ja ndo h& o controle direto exercido no
panoptico, verificando-se caracteristicamente o declinio das instituices como centralidade
do poder (Gane, 2012). Bauman (2000) frisa o papel da individualizacdo nesse processo: o
papel previamente desempenhado pelo Estado passa a ser responsabilidade do individuo,
havendo um declinio das estruturas institucionais.

Enquanto podemaos, de fato, observar uma ansia neoliberal por um rompimento com
o controle institucional, alguns elementos podem dar pistas sobre a nova configuragao
desse mecanismo. A titulo de exemplo, pode-se citar a delegacao da tarefa de gerente de si
para a propria pessoa, mecanismos de individualizacdo e a relacdo indissocidvel entre o
controle e a consciéncia (Foucault, 1987) poderdo ajudar-nos a entender como se da a
vigilancia por um comportamento esperado em uma racionalidade neoliberal, sem passar

necessariamente pelas instituicdes.

1.2 O Empreendedor de Si e o Sofrimento Neoliberal

Como discutido, o neoliberalismo ultrapassa um discurso aberto, sendo incorporado
— mesmo que inconscientemente — pelos sujeitos e conjecturando-se como racionalidade.
Como isso afeta, portanto, os individuos a nivel pessoal? Nesse modelo a subjetividade
humana se submete a Idgica do capital (Dardot & Laval, 2019; Safatle et. al., 2020), da
competitividade, da individualizagao (Dardot & Laval, 2010). O conceito de “capital
humano”, atribuido a Gary Becker da escola de Chicago, pode ser seu apice (Franco et al.,
2020). Essa proposta escancara como a subjetividade se submete a racionalidade do
capital: com a visdo de si a0 mesmo tempo como empresa e mercadoria, ha uma demanda
pessoal de autovalorizacdo, eficacia e conquista de objetivos. Esses serdo alcancados por
meio de administracdo, disciplina e regulacdo que, reforga-se, sdo tomados como tarefas

particulares, e amparados em nog6es englobadas na racionalidade neoliberal, como livre-



concorréncia e meritocracia, demandas essas que foram, em outro momento, externas. O
sujeito passa a atuar como seu proprio gestor e vigilante. Assim, passa-se a entender o
individuo como empresa, e surge o “empreendedor de si” (Foucault, 2008; Franco et. al.,
2020).

As fragilidades que decorrem de tal modelo s&o evidentes. A incorporacdo da logica
da empresa implica também que ha a inseguranca que as acomete: assim, inseridas em um
meio que exacerba a competitividade, as pessoas devem estar em constante estado de
atualizacdo para que ndo sejam ultrapassadas em uma hierarquia percebida (Dardot &
Laval, 2010; Franco et al., 2020). Para tal, o empreendedor de si submete-se repetidamente
a um calculo: visa a maxima “eficacia pela eficacia”, tendo em conta a melhor relagdo
entre meios e fins, estando todas as atividades em uma posi¢cdo analoga a producdo ou
investimento (Dardot & Laval, 2017). Nesse cenario, a economia aplicada ao pessoal
aparece como agente de disciplina (Dardot & Laval, 2010), em que nada escapa a escolha,
visto que o tempo que serd despendido em qualquer atividade poderia estar sendo
“investido em algo mais produtivo” (Da Silva et al., 2020).

Com o entremeio da economia no cotidiano, opera um processo de difusdo de
caracteristicas humanas e mercadoldgicas. Assim, elementos econdmicos passam a
incorporar a sintaxe do dia-a-dia com progressiva naturalidade, em termos como “investir
em si” ou “valorizar-se”. Por outro lado, concomitante com a “economizacao” das pessoas
— 0 homo @conomicus de Foucault (2008), a economia sofre uma personalizacéo:
especialistas alertam para o otimismo ou pessimismo dos mercados, e atribuem até
sentimentos como felicidade ou medo para dinamicas do capital (Dunker, 2020). N&o s6 o
Iéxico econdmico é incorporado pelo individuo neoliberal, mas todo um discurso que
reforca as dindmicas de gestdo para a totalidade dos &mbitos da vida. Um expoente com
crescente popularidade, como apontado por Dunker (2020), é o coaching motivacional, que
leva ao extremo a visdo individualizante e responsabilizadora de um suposto sucesso. Para
tal, aposta-se em um vocabulario especifico e empresarial — concordante com a visao do
empreendedor de si mesmo — saturado de maximas como “torne-se um lider de si
mesmo”, que dialoga justamente com o propoésito neoliberal: incentiva-se uma produgéo
que extrapola o trabalho formal e reforca-se a satisfacdo por meio do consumo.

Ao entender o neoliberalismo como racionalidade, ndo é exagero inferir que este se
torna um produtor e mediador importante do sofrimento (Safatle et al., 2020). A

individualizacdo radical da regulacdo e do conflito faz reclinar sobre o0 sujeito a



responsabilidade ndo s6 pelos sucessos, mas pelos fracassos (Bauman, 2000): ao atribuir 0s
resultados excessivamente ao pessoal, o fracasso € vivido mais intensamente com
frustracdo, angustia e culpa, e a patologia tipica de tal cenério é a depressao (Franco et al.,
2020). Nesse cenario, a agressividade que em alguma altura foi dirigida a terceiros —
motivando um desejo de transformacdo da realidade — € redirecionada para o proprio
individuo (Dunker, 2020).

1.3 Culpa e Cansaco como Marcadores do Sofrimento no Neoliberalismo

Ja foram explorados alguns componentes que fornecem pistas sobre o
funcionamento do controle em uma racionalidade neoliberal: ja ndo mais centrados em
mecanismos e ferramentas de coercéo, sao proeminentes a individualizagéo, a subjetivagédo
com base em referenciais econémicos, a responsabilizacdo pessoal. H4 um elemento,
contudo, que permeia e costura esses componentes, e serd essencial ndo s6 para entender o
sofrimento neoliberal, mas também para produzir e reforcar tal estrutura de controle
(Miller, 2015): a culpa. Atitulo de exemplo, pode-se tomar os discursos que reforcam uma
nocdo de responsabilidade individual, que implicara, inevitavelmente, a culpa desse
mesmo individuo sobre os resultados obtidos. As consequéncias, salienta-se, insinuam uma
desresponsabilizacdo do meio e de quaisquer componentes extrinsecas aquele sujeito.

De acordo com Quiles e Bybee (1997), a culpa ¢ “uma emog¢ao poderosa, urgente e
intensamente desagradavel, que pode surgir de transgressGes reais ou imaginadas,
comportamento abaixo do padrdo, ou situacdes que causem mal-estar a outra pessoa”
(p.104). Aqui frisa-se 0 comportamento abaixo do padrdo: primeiro por evidenciar 0
carater comparativo e relacional que estabelece a culpa, e segundo pela amplitude de
possibilidades que o padréo pode significar. Ainda, vale ressaltar a estreita relacdo entre
culpa e divida (Miller, 2015), principalmente em uma era de discursos fortemente
influenciados pela economia, como j& debatido. Assim, a culpa ira agir de forma a
promover uma sensacao semelhante a de “endividamento” a varios niveis. Primeiro, para
consigo mesmo: o sujeito neoliberal falha continuamente na missdo de tornar-se sua
melhor versdo, ou no projeto do eu (Han, 2015). Ainda, a divida é para com um ideal e
para com uma estrutura normativa, que corresponderiam ao tal padrdo, movendo o sujeito
a continuamente agir em funcéo de reforcar esse modelo.

Tendo em perspectiva a importancia que o padrdo (neoliberal) tem nessa regulacao

de afetos, debrugamo-nos sobre ele. Aqui, ndo tomamos padrdo como uma norma



estatistica, mas como um arquétipo idealizado de estilo de vida. Ironicamente, o “padrdo”
ndo parece ser padronizado, ou seja, serdo salientados para o individuo caracteristicas que
o0 atraiam, levando em conta questdes relacionadas ao consumo (e o poder de consumo), o
empreendedorismo, e a conduta social, em que bilionarios, por exemplo, tornam-se cada
vez mais modelos para jovens (McGuigan, 2014) — a notar figuras como Elon Musk,
atualmente, ou Steve Jobs?, atuando no imaginario social como simbolos aspiracionais e
até de rebeldia.

Ora, se 0 padrdo a que se compara € um ideal inatingivel, e estar aquém disso causa
um afeto de culpa, fica claro que as implicacdes a nivel de salide mental serdo notaveis.
Quiles e Bybee (1997) apontam para dois diferentes tipos de culpa: a primeira, adaptativa,
surge em resposta a um evento precipitante, relacionada a comportamento pro-social. A
segunda, em gue parece se enguadrar mais o fendmeno aqui descrito, é de carater cronico e
com inicio difuso. Essa Ultima estaria associada com sintomas tipicamente associados a
depressao, ansiedade e outras psicopatologias.

Para completar a formula de adoecimento, entra em cena 0 cansaco, que age cComo
em um ciclo, alimentando e se alimentando da culpa. Em uma sociedade que prega o
inatingivel como forma de felicidade, e coloca como método o esforco individual
atomizado, é facil perceber que os sujeitos estardo constantemente exaustos: em um ciclo
de auto-exploragdo, o descanso ¢ vilanizado (tomemos como exemplo o ditado: “Estude,
enquanto eles dormem. Trabalhe, enquanto eles se divertem. Lute, enquanto eles
descansam. Depois, viva o que eles sempre sonharam.”). Os termos produtivo e
improdutivo assumem, nesse cenario, um juizo de valor, a vida activa prevalece sobre a
vida contemplativa, e diante de tantas possibilidades, Han (2015) observa: “A sociedade
laboral individualizou-se numa sociedade de desempenho e numa sociedade ativa. O
animal laborans pds-moderno é provido do ego ao ponto de quase dilacerar-se. Ele pode
ser tudo, menos ser passivo.” (p. 23). A exaustdo, assim, ndo compreende o sereno cansago
satisfeito, a poténcia negativa de quando se escolhe parar, mas sim uma incapacidade de
fazer mais, que frustra e esgota, que pde o limite humano na tarefa deifica de tornar-se o
ideal de si.

O combate a exaustdo, em um mundo neoliberal, encontrara incontornavelmente
obstaculos e contradigdes. Nunca se falou tanto em conceitos como Sindrome de Burnout,

inicialmente referenciada como uma condi¢do relativa ao trabalho, e eventualmente

2 Elon Musk e Steve Jobs sdo dois famosos empresarios bilionarios do mundo da tecnologia.



estendida para outros contextos (Lopes & Guimaraes, 2016). O Burnout engloba fatores de
exaustdo emocional, despersonalizacdo e baixa realizacdo profissional. Em uma revisao
sistematica, Rosales-Ricardo e colaboradores (2021) identificaram que uma estimativa de
55.4% dos estudantes universitarios sofreriam de exaustdo emocional. Entretanto, um
fendmeno se verifica: ao passo que se pretende eliminar os sintomas do Burnout, ou da
exaustdo, nao se atua na raiz do problema, dado que o “tratamento” tem como objetivo
final a produtividade, e ndo o bem-estar. Ora, se 0 combate a exaustdo é feito no sentido
de aumentar a producéo, ndo se esta, de fato, combatendo a exaustéo.

Tal logica é constatada em diferentes ambitos, e estd descrita no académico, por
exemplo, em Perisic (2012), que ressalta como a importancia de dada competéncia esta
intrinsecamente ligada a produtividade subjacente. Para ilustrar, cita a empatia: essa sera
valorosa ao passo que seja constatado que funciondrios em um ambiente empatico
produzem mais ou melhor. Em uma réapida pesquisa na internet®, a primeira sugestdo do
mecanismo de busca € uma startup que elenca a importancia da empatia para empresas:
melhor performance financeira, trabalhadores dispostos a trabalhar mais horas e retengédo

de funcionarios®.

1.4 Contexto Universitario

A transicdo para 0 contexto universitario é, inerentemente, acompanhada de
desafios proprios, com énfase no processo de adaptacdo as novas demandas, cenarios e
projetos. A titulo de exemplo, pode-se citar as demandas de desempenho, ajuste a
instituicdo — estando aqui implicadas as dinamicas proprias da faculdade, suas regras e
funcionamento, estabelecimento de novos lagos sociais com pares e professores, e
eventualmente o deslocamento da sua cidade natal. Também importa destacar como fatores
determinantes na adaptacdo a qualidade do vinculo criado com a instituicdo (Magalhaes,
2013) e a admissdo no curso de sua preferéncia (Almeida et al., 2003).

Segundo Oliveira e colaboradores (2014), é muito comum haver dificuldade de
transicdo para o contexto universitario. Da-se especial atencdo as habilidades sociais
requeridas neste processo, que serdo fator determinante para uma boa adaptacdo (Soares,

Poubel & Mello, 2009), e realca-se a necessidade de proatividade que serd posta aos

3 No motor de pesquisa Google, no dia 6/4/2023, buscando pelo termo “empresas valorizam
empatia”.

4 Visto em https://www.blend-edu.com/o-que-e-empatia-e-qual-a-sua-importancia-para-as-empresas/
(acesso em 6/4/2023)



https://www.blend-edu.com/o-que-e-empatia-e-qual-a-sua-importancia-para-as-empresas/

alunos, que deverdo ter um estudo mais autbnomo e buscar oportunidades fora do ambiente
de aulas (Teixeira et al., 2008), configurando um cenério de progressiva responsabilidade
individual.

Com tais fatores em cena, evidencia-se também a vulnerabilidade a que os alunos
estdo expostos, podendo haver impactos a nivel de desenvolvimento psicoldgico, como o
aumento do uso de substancias psicoativas (Pereira et al., 2008) e a incidéncia de
psicopatologias. Dentre essas, destaca-se a ansiedade, que estima-se atingir 24,5% dos
alunos universitarios, e a depressao, cuja prevaléncia é de aproximadamente 26,1% (Paula
et al., 2020), atingindo niveis substancialmente maiores que aqueles vistos na populagédo
geral (Ibrahim et al., 2013). No que se refere aos estudantes em fim de graduacéo, pode-se
tomar como exemplo o caso dos finalistas de psicologia em Fogaca e colaboradores (2012)
e em Tarnowski e Carlotto (2007), que apontam uma prevaléncia maior de exaustdo
emocional nesse grupo em relacdo aqueles no inicio da graduacéo. Diversos fatores podem
estar relacionados a tal fendmeno; ao que Lopes e Guimardes (2016) relnem: “carga
excessiva de estudo, frustracdes, medo e inseguranca diante do contato com a realidade
profissional, problemas com as realidades institucionais [...], ansiedade frente ao mercado
de trabalho e menor contato familiar e social devido & demanda dos estudos”.

N&o é dificil, assim, tracar entrelacamentos entre a ldgica neoliberal e o contexto
universitario. Propde-se aqui que se trata de um ambiente de forte responsabilizacdo do
sujeito, em que a entrada no mercado de trabalho atua tanto como catalisador das angustias
como promotor de competicdo, uma entidade amorfa que relembra os alunos que precisam
ser mais e melhores que seus pares para ter sucesso profissional, sem propriamente
delinear o que mais precisam fazer, em qué ser melhor ou o0 que é o sucesso que promete.
Os alunos véem-se na obrigacdo de produzir mais, diferenciar-se dos outros por meio de
atividades extracurriculares para compor seu curriculo e descansar cada vez menos, sem
comprometer seu desempenho académico no processo. Essa dinamica reflete uma
amalgama de pressfes tipicas da racionalidade neoliberal, que encontram na esfera
universitaria um campo propicio para manifestar-se, ressaltando a necessidade de uma

analise aprofundada dos efeitos dessa conjuntura nas trajetorias dos estudantes.



2. Meétodo

Este estudo de carater qualitativo e exploratorio pretende fazer um levantamento
inicial sobre a percepcdo dos estudantes sobre si e sobre seus pares relativamente aos
diferentes aspectos que permeiam a vivéncia académica, com especial foco a
manifestacbes neoliberais — nomeadamente a competicdo, individualizacdo e
autocobranca. Para tal, optou-se por recorrer a jovens inseridos no contexto do
associativismo académico, por serem representantes estudantis e possivelmente terem uma
visdo mais alargada das demandas e problematicas encontradas no meio. Também ha de se
analisar como os estudantes vivenciam o cansaco decorrente das atividade em que estdo

inseridos, e se a culpa surge como um marcador dessa vivéncia.

Dessas formulag@es resultam as seguintes questdes: (1) E possivel identificar no
discurso dos estudantes marcadores da racionalidade neoliberal? (2) Como se interligam o
cansaco e a culpa enquanto marcadores do sofrimento dos jovens? Para responder a tais
questdes, foram conduzidos dois grupos de discussdo focalizada (focus groups) com a

amostra referida.

2.1 Participantes

Para o presente estudo, teve-se como contexto as Associacdes Estudantis (AE) da
Universidade do Porto. No total, houve a participacdo de 8 estudantes, provenientes de 5
faculdades, com representacdo da area de Ciéncias Humanas e Sociais, Saude e Ciéncias
Exatas. Desses, 6 sdo do sexo feminino e 2 do masculino. Referente & nacionalidade dos
participantes, 2 eram brasileiros (P1 e P2) e os restantes eram portugueses. Foram
conduzidos 2 grupos de discussdo focalizada, com 5 e 3 participantes, e duragdo
aproximada de 1 hora cada.

O recrutamento foi feito por envio de e-mail e de mensagem pelas redes sociais
(Instagram), tanto as AEs como aos seus respectivos presidentes, tendo sido dirigida a
totalidade das 14 unidades organicas pertencentes a Universidade do Porto. Como critérios
de incluséo foi definido (i) ter mais de 18 anos, (ii) ser estudante universitario e (iii) estar
atualmente inserido no contexto do associativismo universitario da Universidade do Porto.
E de salientar, entretanto, que o tamanho da amostra reflete a baixa taxa de resposta
conseguida e da pouca adesdo, apés varias tentativas de sensibilizacdo para a participagao

no estudo, ao que também contribuiu a baixa disponibilidade de tempo.



2.2 Instrumentos

A utilizacéo de grupos de discusséo focalizada como técnica de coleta de dados em
pesquisa qualitativa tem sido amplamente reconhecida pela sua capacidade de proporcionar
uma ampla variedade de ideias e percepcdes sobre as atitudes, pontos de vista e
experiéncias dos participantes em relagdo a um tdpico de estudo especifico, potencializado
pela interacdo do grupo. De acordo com Morgan (1996), os focus groups oferecem um
ambiente de discusséo interativa que promove a emergéncia de narrativas compartilhadas e
a construcao social do conhecimento, acessando perspectivas dificilmente alcancadas em
contexto individual. Além disso, Krueger e Casey (2000) destacaram a vantagem dos focus
groups na geragdo de dados contextualizados, permitindo que os pesquisadores
compreendam melhor o contexto social e cultural no qual os participantes estao inseridos.

Foi elaborado um guido préprio (Anexo 1) de referéncia para a presente
investigacdo. Para sua concepcdo, baseou-se inicialmente na revisdo bibliografica
conduzida, identificando os principais temas e buscando o escopo que melhor abrangesse
as questdes de investigacdo propostas. Posteriormente, foi gerada uma extensa lista inicial
de questdes que abordariam os aspectos principais do topico de pesquisa. Uma vez
composta, foi implementado um processo de selecéo e priorizacdo das perguntas iniciais,
tendo em vista o objetivo da pesquisa. O guido foi usado numa fase preliminar com duas
estudantes de associacdes ndo académicas para testar a compreensdo e o alcance das
perguntas. Importa salientar que, durante o processo de coleta de dados, manteve-se
flexibilidade em relacdo a quais perguntas seriam utilizadas, buscando evitar redundancia

de temas j& abordados pelos participantes e a maior fluidez da conversa.

2.3 Procedimentos

2.3.1 Procedimento de Recolha de Dados

A presente investigagdo foi submetida para analise da Comissdo de Etica da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, obtendo
parecer favoravel (2023/03-21b).

A recolha de dados foi feita de forma online, através de chamadas de video pela
plataforma Google Meet. Os participantes, que ja haviam lido e dado seu consentimento
informado, foram novamente informados que a reunido seria gravada, reafirmando o
compromisso de confidencialidade e anonimato. Foi explicado o objetivo geral da

investigacdo e do encontro. Assim, as entrevistas decorreram, tendo como base o guido
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elaborado previamente. Os arquivos de midia foram eliminados ao fim da realizagdo do
presente trabalho.
Utilizou-se o software MAXQDA Analytics Pro 2022 versdo 22.7.0 para a

sistematizacdo da codificacdo e posterior analise.

2.3.2 Procedimento de Analise de Dados

Para a analise de dados, utilizou-se a analise de conteddo, conforme apresentado
por Braun e Clarke (2006). De acordo com as autoras, opera-se um processo de seis
principais fases, séo elas: (1) familiarizacdo profunda com os dados, através da conducgéo
das entrevistas e sua subsequente transcricdo e leitura; (2) estabelecimento de categorias
iniciais, e identificacdo no texto dos principais e mais recorrentes elementos através da
codificacdo com cores; (3) a partir da codificacdo feita, identificacdo e organizacdo do
material codificado em temas, que representam conjuntos-chave emergentes na
interpretacdo dos dados; (4) revisdo e refinamento dos temas, assegurando sua Coesdo
enguanto categoria independente, ou seja, homogeneidade entre os elementos pertencentes
a um mesmo tema, e distingdo de outra categoria tematica; (5) nomeacéo e definicdo dos
temas, seu significado e relagdes com outros temas; e (6) exposi¢do dos resultados obtidos,
por meio do presente trabalho. Os temas conseguidos foram contabilizados em nimero de
ocorréncias (NO) e cobertura do texto (CT%), sendo NO a quantidade de vezes em que 0
codigo aparece, e a CT indicando qual a porcentagem do texto abrangida por aquele

codigo.

3. Resultados

Ao analisar os diferentes elementos que compfem a vivéncia universitaria, suas
dificuldades e desafios a multiplos niveis, verificou-se que se poderia constituir dois
principais temas que abrangem essa multiplicidade: as configuracfes formais da vida
universitaria, referentes as respostas e mecanismos institucionais no meio académico, e as
experiéncias subjetivas da vivéncia discente, correspondendo as reacdes e relaches
subjetivas e individuais que os estudantes védo criando nesse processo de adaptacao. Segue-

se uma esquematizagdo dos temas, subtemas e categorias identificados nas Figuras 1 e 2.
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CONFIGURAGAOQ
FORMAL

NO=25, CT=16.22%

NO= 17, CT=496"% NO= 18, CT= 11.26%

Entrada

NO=6, CT=2.29%

NO=§, CT=2.84%

Avaliagio

NO=4, CT= 6.13%

Figura 1: Categorizagdo da Configuragdo Formal

EXPERIENCIA
SUBJETIVA

NO=137, CT= 69.79%

NO= 62, CT= 35.20%

. NO= 41, CT= 22.26%
Fazer melhor
NO= 21, CT= 12.94%

NO= 25, CT=11.62%

NO= 28, CT= 13.60%

. NO= 24, CT= 9.98%

NO=22, CT=9.3T%

. NO= 4, CT=3.62%

Figura 2: Categorizagdo da Experiéncia Subjetiva



3.1 Configuracao Formal

“Eu acho que ha mesmo muitos fatores que entram aqui para a salde mental da comunidade

estudantil. Acredito que hd muita coisa do sistema, efetivamente, que poderia ajudar.” - P8

O tema Configuracédo Formal engloba as questdes levantadas pelos alunos relativas
ao processo da faculdade enguanto instituicdo, contribuindo positiva ou negativamente
para sua vivéncia académica, impactando e mediando o bem-estar dos alunos. Foi o tema
de menor incidéncia (NO= 25; CT= 16.22%). Foram identificados dois subtemas

importantes: Respostas Socioecondmicas e Componentes Académicos.

3.1.1 Respostas Socioeconémicas

O subtema (NO= 7; CT= 4.96%) diz respeito as respostas dadas pela universidade
as demandas socioeconémicas dos alunos, seja financeira (“Temos muitos estudantes em
situagdo bolseira e mesmo com a bolsa podem estar em dificuldades econdémicas.” - P6);
alternativas para os alunos que precisam conciliar os estudos com o trabalho (“Quem tem o
estatuto de trabalhador-estudante também sofre muito porque muitas vezes ndo consegue
ir as aulas mas depois também ndo ha os recursos para conseguir aprender da mesma
forma e depois nem todos os professores sao flexiveis nesse &mbito” - P8) ou servigos de
salde mental acessivel (“Também ha um grande desconhecimento dos apoios que estao
disponiveis para a comunidade estudantil e os estudantes saberem que sdo apoios que eles
também podem suportar.” - P8).

De fato, é transversal aos relatos um viés pessimista em relacdo as respostas dadas
frente a realidade dos estudantes. Percebe-se uma preocupacdo dos representantes, que
pessoalmente ndo precisavam usufruir dos apoios supramencionados, mas que referem que
0S mecanismos por vezes sdo por si criadores de certas complicacOes, seja pela falta de
acessibilidade e oferta (“Nas diferentes faculdades, sabemos que a realidade é muito
discrepante: enquanto ha faculdades que tém apoio gratuito, outras tém apoio gratuito s6
para estudantes bolseiros, outras ndo tém de todo, outras tém lista de espera de meses e
outras ndo tém lista de espera” - P8), pela deficiéncia da resposta ofertada (“H& muitos
trabalhadores estudantes que ja estdo em outra etapa da vida, e ndo ha estagios a nivel
pos-laboral, portanto como é que tu vais conseguir coincidir um estagio em que nao
trabalhas com o teu trabalho, que tens mesmo que o ter, porque tens uma familia para

sustentar?” - P8), ou mesmo pela dificuldade da sua manutencdo uma vez que conseguido
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(“E no caso dos alunos bolseiros, ao ndo completar os seus estudos, ficam com pouco

aproveitamento, é retirado a bolsa” - P6).

3.1.2 Componentes Académicos

O subtema de Componentes Académicos (NO= 18; CT= 11.26%) compreende
diferentes facetas que refletem o nivel de satisfacdo dos alunos em relagdo ao curso
frequentado. Estdo aqui englobadas dimensdes institucionais que compdem a experiéncia
académica dos alunos, como a qualidade e contetdo das aulas ministradas e dos métodos
de avaliacdo. Em suma, o subtema abrange tudo aquilo que se configura como uma oferta
educacional da faculdade, dividido em trés categorias.

Em primeiro lugar, ha as questfes levantadas em relacdo a entrada na faculdade e
escolha de curso (NO= 6; CT= 2.29%). Aqui, pode-se perceber um forte contraste frente a
satisfacdo com o curso entre aqueles alunos que percebem que os colegas ndo conseguiram
entrar na sua primeira opcao (“Muita, mas muita gente estd desmotivada desde o inicio
porque na verdade n&o quer ficar ali, ndo quer tirar nosso curso, ndo gosta das cadeiras”
- P4) e aqueles que, de fato, estdo no curso de preferéncia (“Eu sinto que de forma geral as
pessoas estdo satisfeitas com a area em si” - P2). E de salientar, entretanto, que mesmo
para aqueles alunos que relataram satisfacdo referente ao ingresso na area desejada séo
postas questdes relativas ao percurso que se vai tracando, como sera visto nas proximas
categorias.

A seguir, os participantes também mencionaram as aulas (NO= 8; CT= 2.84%)
enquanto peca importante para compreender a satisfacdo dos alunos, com destaque para
alguns desafios e preocupaces como o aspecto aborrecido das aulas (“Ha uma ideia geral
por todos os alunos: que € um ensino muito a antiga, muito tedrico e a grande maioria dos
estudantes fala que é muito magador.” - P6, “As vezes até parece que estamos la como
rob6s” - P7) e a selecdo dos contetdos abordados (“Comecei a ficar super insatisfeita com
varios aspectos do percurso: preferia ver sob outra 6tica ou focar em outras coisas” - P1).

Por fim, o método de avaliacdo (NO= 4; CT= 6.13%) adotado também aparece de
forma relevante no discurso dos alunos, contribuindo negativamente para sua satisfagdo
pelo volume de tarefas concomitantes (“Os professores também exigem e querem que nés
facamos muitas coisas e depois ndo ha aquela articulacdo de perceber que ha cinco
unidades curriculares ao mesmo tempo e aumenta muito mais a pressdo” - P3), pela

estratéegia de avaliacdo, frequentemente enfatizando a memorizacdo em detrimento da
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compreensdo profunda do contetido e focando-se em uma Unica ocasido ao invés de um
método continuo (“A maior parte das avalia¢des sdo focadas no exame final. Eu tenho que
admitir que eu odeio isso. Nao gosto do fato de que a minha nota vai ser escolhida apenas
pelo exame que fiz no final do semestre. [...] N&o reflete bem o que um aluno é.” - P7) ou
pela pouca flexibilidade (“Cada professor quer a sua coisa, ndo quer abdicar do seu
método de avaliacdo ou do seu método de ensino por causa de outra unidade curricular” -
P4). Ha ainda a menc¢do a necessidade de melhoria de comunicacdo tanto entre alunos e
professores (“Os estudantes souberam o calendario de exames em dezembro (sendo as
provas em janeiro)... Ha pessoas que sdo estudantes deslocados, e ter que estar nessa
altura sem saber sequer se iam casa, sO isso provoca um grande estresse.” - P8) como
entre professores (“Também ndo parece haver grande comunicacdo entre docentes para

perceber o que é que cada um vai dar na sua unidade curricular” - P8).

3.2 Experiéncia Subjetiva

“Mas ainda assim fico com aquela sensag¢do de que nd0 basta. E sendo que ndo

basta, precisa ser mais e mais produtivo e fazer mais coisas.” - P1

O tema de Experiéncia Subjetiva destaca-se na narrativa dos alunos, permeando
seus relatos de forma flagrante, sendo o tema de maior incidéncia (NO= 137; CT=
69.79%). Aqui estdo englobadas uma série de questbes referentes a subjetividade dos
participantes, como eles percebem, vivenciam e respondem ao ambiente em que estdo
inseridos, e suas implicagdes a nivel da saide mental. Com esse tema, realga-se o impacto
que a racionalidade neoliberal tem aplicado ao contexto universitario, destacando-se a
necessidade de melhor compreender a experiéncia dos alunos de forma abrangente, além
da dimensdo puramente académica, dado que essa serd permeada e moldada pelos fatores
psicolégicos em causa. O tema de Experiéncia Subjetiva foi dividido em quatro subtemas,

a saber: produtividade, cansago, comparacao e individualizagéo.

3.2.1 Produtividade

O subtema Produtividade (NO= 62; CT= 35.2%) emergiu como um tema
proeminente nas narrativas dos participantes deste estudo, refletindo uma realidade
marcada pela crescente demanda por desempenho académico excepcional conjugada com a

necessidade de buscar mais atividades para se envolver. Dividiu-se o subtema em duas
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categorias, que abrangem esses enfoques a que a produtividade se aplica: a necessidade de
fazer mais coisas e a exigéncia pessoal de fazer melhor aquilo em que se esta envolvido.

Na categoria de fazer mais (NO= 41; CT= 22.26%), percebe-se que serdo multiplos
0s objetivos e meios em que os alunos se envolvem. Algumas das principais metas foram a
construgcdo de curriculo individual (“Acho que na cabeca da maioria dos jovens
universitarios que eu conhego, hda sempre aquela coisa de “temos que fazer mais do que a
faculdade”, porque o curriculo tem que ser preenchido neste momento, uma licenciatura,
a verdade é que nao é suficiente” - P4), preparacdo para 0 mercado de trabalho (“Existe
uma pressdo muito grande de preencher o seu tempo com coisas além da academia, como
se ela ndo bastasse, ndo basta para um curriculo, ndo basta para experiéncia, ndo basta
para o futuro.” - P1) e desenvolvimento pessoal (“E acho que aprendemos muito
multitasking e que também desenvolvemos competéncias e ferramentas que séo essenciais
no mercado de trabalho hoje em dia, seja comunicacéo, seja lideranga, seja trabalho em
equipa.” - P8). De fato, algumas passagens revelam que os alunos acreditam ser impossivel
atingir sucesso profissional atendo-se apenas ao que seria esperado curricularmente (“Nos
dias de hoje é impossivel chegarmos a uma boa posicéo e estar s6 focado numa coisa” -
P6), e uma preocupacdo com aquilo que créem que serd tido como “suficiente” (“No meu
terceiro ano, antes de entrar na associa¢do, eu me deparei com esse estado de espirito que
é "eu ndo estou fazendo o suficiente porque eu so6 estou na faculdade".” - P1).

O envolvimento em projetos se estende desde o ambiente universitario (“Os
proprios professores, desde o inicio, ha todo um incentivo e muitos projetos que se vao
criando, e que potencia isso do envolvimento.” - P5) até o extra-académico (“A gente
pertence a uma associacao de estudantes, a uma associacéo externa ou a um voluntariado,
e ndo é so por pertencer, isso da trabalho.” - P4). Além disso, os alunos relataram sentir
bastante pressdo para a participacdo (“As vezes temos um bocadinho a pressdo de estar em
muita coisa a0 mesmo tempo. E as vezes, 0 que acontece é que quando estamos em muita
coisa a0 mesmo tempo, ndo conseguimos estar em tudo, ou seja, ndo estamos a dar tudo
nos em tudo.” - P3), e uma grande dificuldade em negar o envolvimento em novos projetos
(“Se nds recebemos um convite, recebemos uma proposta. Acho que é muito dificil dizer
que ndo. Por exemplo, quando fui convidada para pertencer a associacdo de estudantes,
nem sequer me passou pela cabeca dizer que nao” - P4).

Os participantes revelaram o aspecto conflitante do envolvimento nas atividades:
enguanto relatam gostar de participar naquilo que estdo envolvidos (“Eu acho que € algo

muito benéfico e eu gosto porque tenho uma experiéncia positiva com isso e é algo que eu
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gosto muito de fazer e que ndo queria mudar.” - P3), também sentem-se sobrecarregados e
com pouco tempo a ser dedicado a outras atividades (“Eu diria que uma das coisas que
mais afeta os estudantes € esta falta de tempo, que muitas vezes até pode ndo ser uma real
falta de tempo mas uma dificuldade a equilibrar e a organizar o seu tempo.” - P6). Assim,
resulta diferentes perspectivas sobre o assunto: salienta-se a importancia de haver mais
incentivo para que os alunos envolvam-se em projetos (“Era algo que deviamos ter mais, e
ser uma coisa mais incentivada aos alunos” - P6), motivados inclusive pelo receio das
consequéncias de ndo se envolver (“Eu sentia que até faltava um pouco de incentivo,
porque a quantidade de pessoas que eu conhecia que entravam de fato em atividades
extracurriculares, ou em associacfes, ou mesmo projetos externos, ndo era assim tao
grande e isso me dava um pouco de medo, sabe? Eu sentia que se ndo corresse mais atras
disso ia acabar faltando alguma coisa para mim. Que ia terminar a licenciatura e ia estar
meio que sem nada ali. Meio que ia ter sé a licenciatura.” - P2) mas também de ter
equilibrio e tempo para si e para o lazer, que surgem também como possiveis ferramentas
potencializadoras da produtividade (“Portanto, acho que € tentar nos envolver, mas
também tentar encontrar um equilibrio e ndo esquecermos o tempo para nos, o tempo para
namorar, 0 tempo para estar com a familia, que € um tempo que nos permite depois
sermos mais produtivos no resto.” - P8).

A segunda categoria, fazer melhor (NO= 21; CT= 12.94%), foi verificada nos
relatos dos alunos que revelaram uma cultura académica permeada pela pressao constante
para realizar mais e em melhor qualidade em menos tempo. Os alunos frequentemente
expressaram uma sensacdo de autocobranca desmedida (“Tenho umas expectativas
excessivas de mim mesmo.” - P6 “Estamos a pOr metas ainda superiores a essas
"necessarias".” - P7). A isso, soma-se o peso de sentir que ndo podem falhar (“E dificil as
pessoas perceberem em si proprias que tém que conseguir falhar e ndo tentarem ser
sempre perfeitos a toda altura, que ndo vao conseguir fazer o seu melhor a todos os
momentos porque é realmente impossivel.” - P7), dado que uma performance aquém da
esperada tem impactos a nivel de auto-estima (“Tu vais querer ser muito mais produtivo.
Se ndo conseguires ser, tu te sentes muito em baixo.” - P5) e uma necessidade
compensatdria (“Chega a um ponto que eu fico sem energia e passo por um vale de
procrastinacéo e a deixar para 14, até que volto outra vez aquele "ah, deixei muita coisa
para tras agora estas metas tém de ser ridiculas porque ndo as fiz antes".” - P6). Os
alunos completam sentir uma pressdo para a realizacdo interna e externa (“A demanda de

produtividade vem um bocadinho dos dois [interno e externo]. Nés vamos internalizando
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essa exigéncia.” - P8) e apontam as contradi¢cbes do discurso recebido (“Recebemos
sempre aqueles estimulos contraditorios: tens de tirar tempo para ti, mas também tens de
fazer isto tudo, tens de desenvolver pessoalmente, mas também tens de desenvolver
profissionalmente” - P4).

Por fim, os momentos de pausa surgem novamente fortemente relacionados a
produtividade: primeiro pela dificuldade de parar (“A nocdo de pausa é afetada a nivel
psicoldgico pela nocédo de que nos temos que produzir sempre alguma coisa, € mesmo em
pausa a nossa cabeca ndo estd em pausa, demora muito para desacelerar.” - P1), e
segundo como estratégia para melhorar a produtividade (“Foi bom perceber que as vezes
parar uma hora e estar com amigos ou tomar um café, se calhar eu chego e sou muito
mais produtiva do que estar quatro horas seguidas ali a dar-lhe. Mas acho que isso, la
esta, é algo que cada pessoa tem que ir aprendendo também determinados mecanismos
para nao se cansar e para conseguir continuar-se a focar e para ser produtivos da mesma
forma.” - P8).

3.2.2 Cansaco

O subtema (NO= 28; CT= 13.60%) emergiu como um tema central nas narrativas
dos alunos participantes do presente estudo - tanto pela intensidade da prépria experiéncia
(“Eu me queixo constantemente do cansaco” - P1), como pela observacdo dos pares (“Eu
acho que nao ha nenhum estudante universitario que se possa virar e dizer “oh pd, eu ndo
estou cansado".” - P5). Observou-se que, para melhor analise da multiplicidade da
experiéncia, seria proveitoso criar duas categorias: cansaco e culpa.

A categoria Cansago (NO= 24; CT= 9.98%) engloba experiéncias compartilhadas
pela totalidade dos entrevistados, que frequentemente expressaram sentir-se exaustos
devido as demandas académicas e as pressdes autoimpostas. Os participantes descreveram
situacbes em que se encontravam fisicamente, intelectualmente e emocionalmente
esgotados (“O proprio cansaco fisico, eu as vezes reparava em dias que estavam a ser um
bocado cadticos, a sentir "tenho mesmo que parar um bocadinho fisicamente”. O meu
corpo ndo aguentava, eu pensava "eu fazia isto tdo melhor" e era o cansago psicoldgico, o
cansaco fisico, tudo ao mesmo tempo.” - P5, “O cansaco fisico e 0 cansaco
emocional/intelectual va@o influenciar-se um ao outro.” - P6), com relatos de terem pouco
tempo de descanso, como noites de sono inadequadas (“Para as provas, varias noites
viradas e mesmo assim as vezes nem sequer conseguindo a nota que se desejava... E eu

vejo que todo mundo, meus colegas de todas as salas, estavam estudando na faculdade;
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logo, nessas madrugadas sempre estava lotada e eu tenho certeza que estava todo mundo
muito exausto.” - P2) ou ter que trabalhar no periodo das férias (“Eu sinto que h& cinco
anos que ndo tenho férias.” - P8), e sentimentos de sobrecarga de trabalho (“Eu nunca
fiquei tdo cansada quanto os ultimos anos de faculdade, que era entregar um milhdo de
projetos, ter a associacdo, ter uma necessidade de desenvolver o curriculo e ainda ter que
tirar notas e fazer provas.” - P1). Aqui, percebe-se os efeitos do “ter que fazer sempre
mais” que aparece sob varias formas: a da dedicacdo em trabalhos académicos (“Muita
gente acaba por se esforcar demasiado porque nos nao temos bem nocdo de o quanto é
que nos temos que esforgar.” - P3), ou envolvimento em outras atividades (“isto chega a
um nivel de cansago muito alto, e eu acho que apesar de 0 cansaco vir muitas vezes do
trabalho e de exames da faculdade, acho que, principalmente no meu caso, acrescenta-se
muito devido a atividades extra-faculdade.” - P4), por exemplo.

A segunda subcategoria (NO= 4; CT= 3.62%) versa sobre o sentimento de muitos
alunos: uma sensacdo de culpa associada ao descanso ou ao tempo gasto longe da
produtividade (“No momento de pausa vocé sente a pressdo de que devia estar a
produzir.” - P1), sugerindo um conflito interno entre a necessidade de recuperacdo e o
compromisso com o desempenho (“Aqueles Gltimos dias de estudar para um exame, que
toda hora conta e eu estou ali "eu preciso descansar, que tenho mesmo que descansar, que
0 meu cérebro ndo aguenta mais, mas este tic-tac do tempo a passar € algo que eu podia
estar a utilizar para estudar ainda mais".” - P7). A sensacdo de culpa parece ser ainda
amplificada quando hé& a percepcdo de que os colegas estariam sendo produtivos (“Quando
tiras um tempo de pausa, até vem um sentimento de culpa do género "eu estou a tirar este
momento de pausa mas estou a receber aqui uma notificacdo de alguém que esta a
trabalhar e eu estou a parar".” - P4). Por fim, a compensacdo também surge como
estratégia; percebe-se no discurso tanto a necessidade de produzir atrapalhando o descanso,
como a percepcao de que se deve compensar o tempo que foi gasto parado (“Temos que ser
produtivos e se estas parado — que é muito importante, mas € como se depois tu fosses
sentir culpado por teres parado um pouco e na tua cabeca estas a pensar nas coisas que
tens para fazer. [...] Depois nos cobramos no sentido de "eu estive parada, entdo agora

tenho que fazer isto e isto™ ou sentir-me culpada por isso.” - P8).

3.2.3 Comparacao
A Comparacdo (NO= 22; CT= 9.37%) aparece frequentemente no discurso dos

estudantes, assumindo diferentes facetas em seu cotidiano. Apesar de ter sido posto o lado
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positivo da comparag¢do, como um fator motivador (“Pode ser negativo, mas por outro
lado também pode puxar. Eu ja sei que se estiver com aquela pessoa no grupo de trabalho
vai ser um bocadinho mais exigente, mas isso também pode ser bom para mim.” - P8), é
evidente o carater primordialmente negativo que assume na grande maioria das citacGes:
alguns alunos dizem sentir-se “menos” ao se comparar, revelam uma grande preocupagao
por sentir que estdo para trds em um contexto competitivo, por pensarem ndo serem
suficientes, com o0 mercado de trabalho surgindo como potencializador desses sentimentos
(“Eu senti muito a pressdo de que todos estavam como se fosse uma competicdo. Todos
estavam a frente quando tinham um estagio, ou um extracurricular de apoio a alguma
investigagao ou quando entravam na AE. Se ndo faz algum curso, se ndo faz alguma coisa
junto, parece que vocé fica pra tras. Ou seja, eu mesmo me senti pressionada pelo meu
contexto, que é: essas pessoas depois serdo colegas de trabalho e sinto que elas estdo a
frente de mim em alguma coisa.” - P1).

Os participantes revelam que a comparacdo também exerce um papel de estabelecer
parametros, que se estendem desde as realizacGes vistas como necessarias (“Se uma pessoa
consegue estar no associativismo, se consegue estar em 6rgaos de gestao, se consegue ser
voluntaria, ndo sei mais o0 qué, e ainda tirar boas notas, eu também tenho que conseguir.”
- P8), ponto relacional para autopercepcdo de sucesso (“Acabamos por, pronto, como se 0
nosso valor também dependesse do que os outros fazem.” - P3) e até como juizo de valor
(“As pessoas estdo sempre acreditando porque ndo entraram em medicina, entraram na
sua ultima opg¢do, que sao menos do que as outras que nao conseguiram” - P5).

Por fim, os alunos pareceram compartilhar a visdo de que, apesar de a comparagao
ser inevitavel (“Vai sempre haver comparacdo. Eu acho que isso é normal em qualquer
fase da vida, ndo vai ser exclusivo da faculdade.” - P6), seu conselho é que evitem ao
méaximo fazé-la, priorizando uma postura colaborativa (“Penso que devemos dizer: "nos
vamos ser colegas, ndo tentem competir, vamos nos diferenciar mas também tentando que

nos entreajudemos, facamos aqui uma rede™.” - P5).

3.2.4 Individualizagéo

A Individualizagéo (NO= 25; CT= 11.62%), importante marcador da racionalidade
neoliberal, apareceu diversas vezes no discurso dos participantes. Verificou-se que a
perspectiva dos alunos associava 0 sucesso profissional exclusivamente a competéncias
pessoais (“Eu considero que a questdo mais importante para a transi¢cdo para o mercado

de trabalho vai ser a nossa prépria forma de estar e a forma como nés vamos construir o

20



nosso percurso” - P3, “Eu acho que o que facilita a adaptacéo e essa transicao sao essas
competéncias ndo-técnicas. Sao as que sdo adquiridas com a experiéncia de trabalhar
junto com outras pessoas. De ter dinamismo, autonomia, proatividade, capacidade de se
relacionar com as pessoas... Enfim, sdo essas soft-skills, eu acho que acabam por ser as
mais importantes de se desenvolver” - P1) e ao empenho (“O maior fator serd sempre o
proprio interesse e dedicacdo da pessoa” - P6). Em contraste, o fracasso aparece como
falta de conquistas pessoais (“N&ao é que ninguém nunca me disse "ou vocé faz ou vocé vai
ser uma pessoa que falhou na vida". Nunca é assim, mas sentia muito isso.” - P1, “Ficas
"opa, eu estou fracassada, ou no primeiro ano, como é que é possivel?".” - P5). A
importancia de se ter uma identidade (“E isto eu acho mesmo importante que é: descubram
a vossa identidade, a pessoa que vocés querem ser.” - P5) e “se diferenciar” é posta em
multiplas ocasifes (“Temos que nos conseguir distinguir.” - P4), também associada ao
sucesso (“Logo, do primeiro ano nés queremos ter sucesso, e ao longo do tempo nds
queremos nos diferenciar.” - P5).

A aquisicdo de habilidades comportamentais transversais — ou as chamadas soft-
skills — parece ter protagonismo para os estudantes (“Acho que o que é mais valorizado
agora, e as soft-skills mais importantes, eu diria mesmo que € a empatia e a proatividade,
porque acho que é um bocadinho isso que eles procuram porque eles sabem que a
licenciatura nés fizemos todos.” - P4, “Sem duavida que as soft-skills sdo o que nos vao
diferenciar no mercado de trabalho” - P5), tornando-se uma auto-exigéncia (“Nos €
exigida acrescidamente valorizacdo pessoal [...]. Eu estou a dizer que ndo nos é exigido
por outras pessoas, mas também muito por mim.” - P4). Os alunos ddo extrema
importancia para o constante aprimoramento pessoal (“Na nossa pessoa, 0 que é que nos
vai ajudar? O que € gque nos vai fazer crescer?” - P3), ressaltando a necessidade de sair da
“zona de conforto” (“Agora, é parte pessoal de cada um perceber "eu realmente preciso
sair mais da minha zona de conforto, porque eu sinto que estou demasiado confortavel, e
ainda preciso de melhorar esta caracteristica”. Ou também perceber qual é o tipo
profissional que eu quero ser, qual é a pessoa que eu quero ser no mercado de trabalho.

Porque eu acho que nds temos que ter uma identidade.” - P5).

4. Discussao

O presente estudo visava explorar a percep¢do de alunos inseridos no

associativismo académico sobre como as manifestacbes neoliberais afetam a vivéncia
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estudantil — tanto para si quanto para seus colegas. Pretendia-se ver se e como a cobranca
pela produtividade, a competicdo, a individualizacdo e o cansago figuravam no discurso
dos participantes, e ainda se a culpa marcava a experiéncia do cansaco.

Os resultados obtidos apontam para uma forte predominancia de um discurso
ensimesmado, em que 0 meio, apesar de presente, figura como coadjuvante, gerando
condi¢cdes nas quais a resolucdo atomizada continua fortemente centrada na atuacao
daquela pessoa, confluindo com uma l6gica neoliberal de individualizacdo (Dardot &
Laval, 2010). Assim, os participantes apesar de demonstrarem suposta consciéncia da
importancia do meio parecem incorporar e tomar para si as tarefas como individuais e
desconectadas. De fato, a incidéncia das subcategorias da configuragdo formal em
contraste com as da experiéncia subjetiva revela um foco majoritariamente no pessoal, e
ndo em desafios externos. Ainda, € de se notar a enorme incidéncia do subtema de
produtividade, indicando sua centralidade na vivéncia estudantil, em que os universitarios
submetem-se a um calculo de eficacia (Dardot & Laval, 2017) e administracdo propria em
uma légica empresarial (Foucault, 2008).

Os participantes revelam alguma preocupacdo com contemplar as especificidades
de estudantes trabalhadores, bolseiros, deslocados ou com dependentes, mas como recorte
especifico, ficando claro que o perfil do estudante “tipico” ¢ de dedicacao a faculdade a
tempo integral, condizendo com a literatura portuguesa (Gomes, Tavares & Azevedo,
2009). Ainda, ndo se fez um recorte de género, raca ou nacionalidade em nenhum
momento, ndo havendo clareza qual o papel desempenhado por tais fatores na perspectiva
dos participantes. Foi salientado, contudo, a influéncia do ingresso no curso desejado na
satisfacdo universitaria, de acordo com a literatura (Almeida et al., 2003), além da
sobrecarga de atividades e responsabilidades no percurso universitario (Lopes &
Guimarées, 2016).

A produtividade permeia o discurso dos estudantes de forma pungente, sendo a
subcategoria de maior incidéncia. De fato, tudo parece passar pela produtividade: desde a
intrinseca relacdo que parece ser criada entre ela e como os alunos percebem seu “valor”
— ao que ja alertavam Dardot e Laval (2017) ao refletir sobre o empreendedor de si — sua
influéncia na auto-estima, até a perspectiva de futuro dos estudantes, da inclusdo em
iniciativas e de um projeto de sucesso. Como produtos, 0s estudantes citam o estresse, a
ansiedade e até mesmo a Sindrome de Burnout. E de salientar como o cansaco aparece

como vildo a ser combatido, e até o lazer e a socializacdo, sdo postos como ferramentas a
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potencializar a producdo e foco, reforcando uma ideia de que a justificativa da validade e
importancia de algo assenta no seu potencial de gerar mais produtividade.

Né&o parece sequer figurar como alternativa o embrace do cansago, mas uma luta
continua contra si mesmo e suas necessidades basicas, em que a producdo deve sempre
ganhar, o tempo gasto (ou até mesmo “investido”) em qualquer atividade passa por uma
justificacdo constante, em que a produtividade figura como plano de fundo (Da Silva et al.,
2020), agindo como um agente disciplinar (Dardot & Laval, 2010) que rege os estudantes.
Dessa forma, com a necessidade de producdo sempre a espreita, ndo se pode gozar
plenamente do descanso, pois com ele vem a culpa, a anglstia com o que se devia estar
fazendo, e a preocupacdo com ressarcir — ou talvez, em um vocabulario adaptado ao
neoliberalismo, indenizar — o tempo “perdido”. Na economia do (incdgnito) sucesso
neoliberal, 0 tempo parece ser a moeda.

Enquanto o sucesso parece ser um importante elemento, que figura diversas vezes
no discurso dos alunos, pouco falado (mas muito mais proximo) é o fracasso. Ao que
parece, buscar o sucesso € como querer chegar no horizonte, uma tarefa ingrata que revela
que, quanto mais se anda, mais se precisa andar. Entretanto, aqui ndo se pode sentar em um
banco para relaxar os pés, porque ha um monstro que segue nossos andarilhos: o fracasso.
Assim, quanto mais tempo se passa repousando, mais perto o fracasso chega. Faz-se aqui
uma analogia: enquanto o sucesso € um ideal inatingivel e longinquo, o fracasso esta
sempre proximo, seguindo o sujeito como um fiel cdo. Ingrato, contudo, é esse
companheiro de viagem, que prefere-se ndo falar sobre para fingir que ndo esta presente,
como se evoca-lo fizesse o cdo buscar o homem. Salienta-se, contudo, que apesar de todos
estarem imersos nessa dinamica entre sucesso e fracasso, ndo ha rosto para nenhum dos
dois: ndo foi mencionado em qualquer momento quais os parametros que os distinguem,
sua definicdo, forma, gosto ou cor. O Unico consenso é que se deve buscar 0 sucesso e
fugir do fracasso — sejam 1a o que forem.

Enquanto alguns participantes revelam a preocupagdo com ja se terem sentido
fracassados, ninguém se auto-intitula “bem-sucedido”: sempre ha algo a melhorar, outra
habilidade a desenvolver, uma soft-skill a otimizar, outro objetivo a alcangar, novamente
assemelhando-se a uma empresa (Foucault, 2008), com metas a cumprir. Esse movimento
pode ser visto sobre diferentes angulos de um mesmo prisma: pode-se argumentar que se
esta gerando desenvolvimento e auto-aprimoramento, mas também pode ser lido como um

sintoma de um individuo que se sente sempre incapaz, insuficiente e com baixa
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autoeficacia, e que, mais que isso, sera o Unico responsavel por tal (Bauman, 2000). Essa
diferenga subjacente ¢ fulcral para a compreensdo da saude mental do individuo neoliberal:
afinal, uma pessoa que cré ter um enorme potencial e que ndo sente que consegue atingi-lo
€ uma pessoa que se vé fracassando sempre. A isso, combina-se as metas excessivas
impostas por si e pregadas no discurso comum, com a questao que parece seguir sempre 0S
individuos “sera que sou suficiente?”. A resposta, a nivel geral, parece ser nao. Nao,
porque a faculdade por si s6 ndo é suficiente. Ndo, porque os outros estdo fazendo mais
que eu. E ndo, porque “ser suficiente” ndo ¢ suficiente. Aqui, a introjegdo dos papéis
potencializa a frustracdo e a visdo negativa de si (Franco et al., 2020; Dunker, 2020), e a
culpa recai sobre o sujeito, amparada pela consciéncia de produtividade construida sob
uma racionalidade neoliberal. A culpa surge, assim, como um produto do estar aquém
(Quiles & Bybee, 1997), ou, como posto por Han (2015), na falha do sujeito de se tornar
sua versao ideal.

O discurso dos alunos expressa tais angustias e também as contradi¢des inerentes a
racionalidade neoliberal, exprimindo que é importante ter tempo para si, mas também que
se deve buscar mais atividades; que eles sdo suficientes, mas que devem sempre se
aprimorar, buscando se adequar as exigéncias do mercado, expressando uma logica de
empreendedor de si mesmo (Dardot & Laval, 2019; Foucault, 2008). Um excerto que
ilustra bem essa ideia é: “Envolvam-se, mas tenham no¢éo das vossas capacidades. Nao é
preciso ir além de vocés. Onde vocés se sentirem confortaveis, ndo fiqguem. Tentem ficar
um bocadinho fora da vossa zona de conforto, porque é sempre importante. E assim que
vocés vao crescer. Mas, ao mesmo tempo, tenham noc¢do dos vossos limites. Definam até o
ponto em que vocés estdo exaustos, mas também exaustos felizes.” (P5). Os estimulos
contraditérios sdo um marcador fulcral ao longo das entrevistas, refletindo discursos, metas
e objetivos incompativeis: de um lado, a necessidade de cuidar da satde mental, descansar,
respeitar seus limites e se amar do jeito que €, do outro o fantasma da insuficiéncia, a
necessidade da produtividade, de ser melhor que os outros para nao “ficar para tras”, a
crenca que cada segundo ndo gasto no desenvolvimento (de si e do curriculo) é tempo
perdido que deve ser compensado (Da Silva et al., 2020). Verifica-se, ainda, que os alunos
sentem certa necessidade de justificar suas queixas, como em “Eu sinto que ha cinco anos
que ndo tenho férias. Ndo é que ndo me estou a queixar, porque fago, porque estou
envolvida, porque quero, como é 6bvio.” (P8). Todos esses elementos, em conjunto,

avultam um cenario que né@o apenas coexiste, mas reforca a racionalidade neoliberal com
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perfeicdo. E essencial ter em consideragdo tais efeitos para a compreensdo mais profunda

de uma satde mental ndo-deslocada do meio que a envolve.

5. Conclusao

O presente € um estudo pioneiro, que contribuiu para delinear um enfoque de
estudo no campo da saude mental, explicitando a intrinseca relacdo da vivéncia estudantil
com a configuracdo politica e social em que se insere, aqui na expressao da racionalidade
neoliberal. Identificou-se no discurso dos alunos categorias que refletem essa expressao, a
constante necessidade de produgédo cada vez mais aprimorada, o cansaco e a culpa como
decorréncia dessa e produtores de um sofrimento especifico a luz do neoliberalismo, a
comparacdo entre pares como criador de parametros e a individualizacdo crescente,
transferindo para o nivel pessoal a responsabilidade sobre tudo que se acomete sobre o
individuo.

No que tange as limitacBes, cita-se a extensdo da amostra conseguida. A
impossibilidade de reunir mais representantes das unidades organicas da Universidade do
Porto é, de fato, uma limitacdo no sentido de restringir as perspectivas aqui contempladas,
incorporando também uma maior diversidade de cursos, realidades e vivéncias no estudo.
Ja no que se refere ao guido utilizado, posterior aos grupos de discussdo focalizada ja terem
ocorrido refletiu-se que as perguntas poderiam ter sido menos diretas, para que se
percebesse a espontaneidade com que alguns assuntos surgiriam. Reflete-se que assim se
poderia produzir um retrato mais fiel de algumas questdes levantadas; tendo como exemplo
0 caso da culpa que surgiu de forma espontanea no relato dos participantes.

E essencial que se desenvolva mais estudos nesse tema, dado sua relevancia e
escassez de pesquisas empiricas na area. Seria interessante expandir a amostra, incluindo
estudantes que ndo estdo envolvidos em projetos extracurriculares, que poderdo contribuir
com perspectivas diferentes e profundamente enriquecedoras sobre o tdpico, relatando qual
o impacto do discurso de “precisar fazer mais” sobre essa parcela de alunos. Além disso,
sistematizar um estudo para explorar como as diferentes areas de estudo se posicionam em
relacdo as questdes aqui levantadas pode aprofundar o entendimento sobre o assunto. Mais,
um estudo que incorporasse a componente quantitativa seria de grande relevancia para
perceber a extensdo e profundidade dos sintomas aqui identificados na comunidade
académica. No que se refere ao tema, explorar a relacéo entre o neoliberalismo e aspectos

especificos da cultura jovem podera ser relevante, como verificar o impacto da cultura
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woke, da cultura do cancelamento e da conscientizacdo sobre satude mental cada vez mais
difundida. Por fim, sugere-se a relevancia de explorar como a linguagem podera ser uma

manifestacdo importante ao revelar a incorporacdo da racionalidade neoliberal,

identificando marcadores linguisticos associados a tal.
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Anexo 1 - Guido para Focus Group

Em relacdo ao percurso académico, acham que os alunos estdo satisfeitos consigo
mesmos?

a. Quais as principais queixas e insegurancas?

b. Sentem que deveriam ter feito mais?
Como os alunos lidam com a questdo da produtividade?

a. Sentem que ha certa demanda de produtividade?

b. De onde vem essa demanda?

c. S0 na faculdade ou em outros contextos (outras atividades, vida pessoal...)?
O cansaco tem sido um tema presente na vida dos alunos?

a. Quanto tém vontade de descansar, como se sentem?
Quais fatores consideram que sdo tidos como importantes para facilitar um
percurso de sucesso na carreira?
Se pudessem deixar uma mensagem aos colegas que irdo ingressar na universidade,

0 que diriam?
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