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Anexo 1 - Questionário 

 

25/04/23, 14:39 Inqueritos@UP - O envelhecimento ativo e a transição para a reforma | Representações, Projetos e Expectativas: um estudo de caso da Unive…

https://inqueritos.up.pt/index.php?r=admin/printablesurvey/sa/index/surveyid/272257 1/20

O envelhecimento ativo e a transição para
a reforma | Representações, Projetos e
Expectativas: um estudo de caso da
Universidade do Porto
Este questionário resulta de uma proposta de projeto apresentada para a realização de uma dissertação
de mestrado em Sociologia, vertente de Estruturas e Dinâmicas Sociais, que se debruça sobre o
fenómeno do envelhecimento ativo e a transição para a reforma dos indivíduos em fase de pré-
reforma, utilizando os trabalhadores da Universidade do Porto como caso de estudo.

 

A investigação procura, de um ponto de vista sociológico, explorar e mapear a componente das
representações (o que é que as pessoas, nesta fase da vida, entendem pelo evento), mapear
comportamentos e respetivas práticas e, por fim, mapear as expectativas e desejos. Face a estas
dimensões, pretende-se auscultar os trabalhadores em diferentes fases da carreira, compreender como
entendem este evento e o que significa para a sua vida, dando ênfase aos que se encontram na fase final
da mesma. Adicionalmente, espera-se que o estudo permita obter informações que ajudem a pensar o
tipo de apoio e envolvimento das organizações na transição para a reforma dos seus trabalhadores.

 

O questionário foi elaborado respeitando todos os princípios éticos e deontológicos
aplicáveis. A plataforma eletrónica utilizada é propriedade da Universidade do Porto,
garantindo o anonimato nas respostas e confidencialidade no acesso à base de dados.
Os dados obtidos serão utilizados exclusivamente para cumprimento dos objetivos
científicos da investigação em curso.

 

A sua colaboração é extremamente importante, pelo que agradecemos desde já o tempo e a atenção que
nos cede. Não existem respostas certas. Apenas se quer recolher a sua opinião e a sua experiência para
se poder chegar a um mapeamento detalhado e apurado da realidade que marca o contexto da transição
para a reforma. A sua participação pode constituir um valioso contributo e simultaneamente um convite
para a reflexão e para a compreensão das questões associadas à reforma e respetivo planeamento, e
eventualmente a necessidade de um maior envolvimento das entidades empregadoras neste processo.

 

O inquérito tem 19 perguntas (excluíndo as últimas 5 de caracterização sociográfica). O seu
preenchimento leva cerca de 15 minutos.

 

No surgimento de alguma dúvida no seu preenchimento, sinta-se à vontade para contactar a responsável
pelo estudo:

Sofia Messias Varge - up201712472@edu.letras.up.pt (mailto:up201712472@edu.letras.up.pt).
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Anexo 2 - Dados sobre os trabalhadores da U.Porto com a 

desagregação por categoria profissional 

 

 

  

Categoria/ Cargo/ Grupo N.º

Órgãos de Governo 8

Dirigente 117

Técnico Superior 941

Assistente Técnico 385

Assistente Operacional 227

Informático 45

Professor Catedrático 188

Professor Associado 406

Professor Auxiliar 760

Docente Convidado 1840

Investigador 436

Téc. Superior Diag. Terapêutica 12

TOTAL 5365

Data de referência: 31/03/2023

Fonte: GRH U.Porto (Dados Sistema de Informação da Organização do Estado)



 

  130  

Anexo 3 – E-mails convite para participação no estudo 

Primeiro envio: 16 de maio de 2023 

Cara comunidade da Universidade do Porto,  

No âmbito de uma dissertação de mestrado em Sociologia, está a desenvolver-

se um estudo sobre a fase de transição para a reforma.  

Utilizando a Universidade do Porto como estudo de caso, pretende-se explorar 

as grandes tendências comportamentais dos trabalhadores em fim de carreira e de que 

forma os comportamentos e as práticas acompanham as expectativas. Face a estes 

objetivos, serão retiradas tendências e regularidades e, se possível, contribuir para o 

debate que já se desenvolve à volta desta problemática da transição para a reforma. 

Proponho-me a explorar e mapear a componente das representações (o que é 

que as pessoas, nesta fase da vida, entendem pelo evento), mapear comportamentos e 

respetivas práticas e, por fim, mapear as expectativas e desejos. Para esse efeito, solicito 

a colaboração de todos os trabalhadores da Universidade do Porto. Contemplar-se-ão 

indivíduos a diferentes distâncias do evento, numa fase de pré-reforma. O questionário 

utilizará a plataforma de Lime Survey da Universidade do Porto.  

Para aceder ao inquérito:  

https://inqueritos.up.pt/index.php?r=survey/index&sid=272257&lang=pt.  

Ao longo do inquérito, não lhe serão pedidas informações que permitam a sua 

identificação e as respostas dadas serão tratadas de forma confidencial e anónima, 

sendo utilizadas, exclusivamente, para os fins deste estudo académico. 

Para qualquer dúvida ou esclarecimento adicional, não hesite em contactar: 

up201712472@edu.letras.up.pt. 

Muito obrigada pela vossa colaboração. 

     -------------------------------------------------------------------- 
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     Esta mensagem foi enviada a pedido de 427157 - Cláudia Sousa para 

potencialmente 7784 pessoas. 

     Sistema de Email Dinâmico do SIGARRA - UP 

     -------------------------------------------------------------------- 
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Lembrete: 26 de maio de 2023 

Caros(as) trabalhadores(as) da Universidade do Porto, 

Foi divulgado por esta via, em email do dia 16 de maio, um convite à participação 

no estudo "O envelhecimento ativo e a transição para a reforma | Representações, 

Projetos e Expectativas: um estudo de caso da Universidade do Porto" a partir do 

preenchimento de um breve questionário. Se já respondeu, renovamos o nosso 

agradecimento e pedimos que ignore esta mensagem. 

Se ainda não respondeu, vimos apelar a que generosamente nos ceda um pouco 

do seu tempo e que responda ao questionário disponível no link abaixo. Quantas mais 

pessoas responderem, maior será a qualidade dos resultados a que chegaremos e mais 

detalhado será o conhecimento sobre o fenómeno da transição para a reforma.  

Mesmo se acha que ainda tem uma idade onde não é comum pensar sobre este 

tema, pedimos-lhe mesmo assim que responda, pois, interessa-nos colher a visão e as 

experiências de todo o universo de trabalhadores da U.Porto. 

O inquérito faz parte do trabalho de elaboração de uma dissertação de mestrado 

em Sociologia, da autoria da estudante Sofia Varge e com orientação científica da Profª 

Alexandra Lopes. A dissertação debruça-se sobre o fenómeno do envelhecimento ativo 

e a transição para a reforma dos indivíduos em fase de pré-reforma, utilizando os 

trabalhadores da Universidade do Porto como caso de estudo. A investigação procura, 

de um ponto de vista sociológico, explorar e mapear a componente das representações 

(o que é que as pessoas, nesta fase da vida, entendem pelo evento), mapear 

comportamentos e respetivas práticas e, por fim, mapear as expectativas e desejos.  

Adicionalmente, espera-se que o estudo permita obter informações que ajudem 

a pensar o tipo de apoio e envolvimento das organizações na transição para a reforma 

dos seus trabalhadores. 

Para aceder ao questionário, clique na seguinte ligação: 

https://inqueritos.up.pt/index.php?r=survey/index&sid=272257&lang=pt. 
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O questionário foi elaborado respeitando todos os princípios éticos e 

deontológicos aplicáveis. A plataforma eletrónica utilizada é propriedade da 

Universidade do Porto, garantindo o anonimato nas respostas e confidencialidade no 

acesso à base de dados. Os dados obtidos serão utilizados exclusivamente para 

cumprimento dos objetivos científicos da investigação em curso. 

Para qualquer dúvida ou comentário adicional, pode contactar-me através do 

endereço de email: up201712472@edu.letras.up.pt.  

     -------------------------------------------------------------------- 

     Esta mensagem foi enviada a pedido de 427157 - Cláudia Sousa para 

potencialmente 7822 pessoas. 

     Sistema de Email Dinâmico do SIGARRA - UP 

     -------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


