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Exercicio Profissional da Psicologia: CondigGes ¢ Carreiras

Bartolo Paiva Campos *

Apresenta-se uma proposta de estruturacfo das carreiras dos psied-
logos baseada em trés pardmetros: nivieis de qualificacdo, graus de auto-
nomia e diferenciagio de fungdes. Defende-se que as instituicdes de formagio
e de qualificagho sejam diferentes das de gestlo de servicos e de classificacao
profissional e gue as Escolas Universitirias assegurem todos os miveis de
gualificacio e ndo apenas o gue corresponde & Licenciatura. Afirma-se gue
um simples Licenciado em Psicologia mic estd preparade pars exercer auto-
nomamentes qualquer tipo de actividade psicolfgica e nao o deve poder fazer.
A proposta procurs contribuir para a urgente definigio em Portugal das
condicdes de exercicio da pratica pm‘,oo«l'ég"ica.

O Relatério sobre a Orientacio Es-
colar e Profissional no Ambito do Minis-
téric da Educacio, recentemente elabo-
rado (*), contém um capitulo relativo
a carreira dos psicologos-conselheiros
de orientacio escolar e profissional no
fmbito daquele Ministéric. Para apre-
sentar aqui tal capitulo opfei por cen-
trar as minhags congideractes a volta de
trés parimetros de estruturacio dague-
ia, carreira:

— nivel de qualificacéio,
— grau de autonomia,
— diferenciacio de funcoes.

Tais pardmefros nio estiao explicita-
mente enunciados no citado Relatério e
a sua especificacio poderd ser Gtil para
a definicio gque vier a ser feita da car-
reira, nfo s6 dos psictlogos, como de
outros profissicnais da educacdo. Uma
reflexfo sobre estas questfes, ainda que
incipiente, poderd também contribuir
para a urgente definicio no nosso pais
das condicdes de exercicio da psicologia
em gualquer contexto.

O psiedlogo, profissional especifico
da orientacido

Os varios contextos em gue vivemos
influenciam a nossa orientagio ou seja,

(%) Professor da Faculdade de Palcologia e de
Ciéncias da Educacfo da Universidade do Por-
to (Responsével do Servige de Consulta Psi-
cologica e Orientagio Vocacional).

o itinerdrio e o processo do nosso desen-
volvimento humano e da nossa carreira.
A intervencio imtencional e sisteméitica
neste processo nfo se limita aquela que
pode efectuar-se através de um profis-
sional especifico; basta recordar a
acgio possivel dos professores, para
nos limitarmos ao contexto escolar.

Ni#o obstante a acgio difusa de todos
os componentes dog contextos em que
vivemos e a intencionalidade dos varios
profissionais que ai trabalham, ja ha
muito tempo que nos maig diversos pai-
ses se reconheceu a necessidade de um
profissional especifico para apoiar di-
recta ou indirectamente (neste caso
agindo junto dos elementos significati-
vos e da. organizacio desses contextos)
os individuos na definigio do seu desen-
volvimento e da sua carreira, na orien-
tacio do desempenho dos varios papéis
da existéneia e da respectiva integragio
nos diversos ambientes em que se desen-
violvem,

O Relatério que estamos a analisar
nio se refere a todo o processo de orien-
tacdo: é dedicado apenas & accdo do re-
referido profissional especifico neste
processo. Utilizando o meu exemplo pre-
ferido, assim como todos os professores
contribuem e devem contribuir para
gue os alunos aprendam portugués,
assim também todos os professores
contribuem e devem contribuir para a
capacidade de og alunog orienfarem a
sua vida sem que isso obste a gue haja
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um profissional da educagio cuja acti-
vidade geja especificamente consagrada
a este objectivo. O Relatério nio trata
de todos os profissionais que podem ser
importantes para a definicdo da orien-
tacdo do desenvolvimento dos alumos,
mas tdo 86 do profissional especifica-
mente dedicado a este objectivo.

E evidente que os docentes sfo a.

categoriaz mais antiga e numerosa dos
profissionais da educacdo, mas 0g ser-
vicos a colocar dentro e fora da escola
3 disposicio dos individuos tendo em
vigta apoid-los no seu desenvolvimento
humano cada vez menos terao como
Unicos profissionais os docentes. A pro-
gressiva diferenciacio dos profissionais
da educacio passa pela especificagio de
objectivos e de esfratégias que justifi-
cam um profissiconal devidamente espe-
cializado. Se a divisao de funcbes con-
tém em si muitas limitagdes, o certo é
gue ela se tem desenvolvido em tensao
dinléetica com a umificacic das mes-
mas. Veja-se t80 somente o que ge pas-
sa desde o docente inico ao docente por
disciplina, passando pelo docente de
area. .

No nosso pais ja ha profissionais
com funcgGes especificas de orientacdo a
trabathar no dmbito do sistema educa-
tivo; podemos identificar trés grupos,
dos quais os dois primeiros se encon-
tram integrados em carreiras:

1. — Peritos Orientadores: trata-se
de professores profissionalizados, diplo-
mades nos varios dominiog das discipli-
nas escolares, com frequéncia do curso
de perito orientador, no Instituto de
Orientacdc Profissional, gue estio a
exercer funcdes de orientagfo, sobretu-
do junfto dos alunos do wumificado:
em 1983-84, sem ncluir os que se en-
contravam em estigio, havia 109 colo-
cados em 44 escolas da Grande Lishoa e
em 22 da Provincia (terminologia dos
documentos do I.O.P.); destes 109, 85
(ou seja 78Y%) exerciam na zona da
Grande Lishoa e os restantes 24 (ou
seja 22%) no Litoral da Provinecia.

2. — Conselheiros de Orientac@o Pro-
fissional: sfo lcenciados em virics do-
minios que tiveram wma eurta forma-
¢do na area da orientacio profissional

e estido a trabalhar no d&mbito dog Cen-
irog de Emprego do Ministério do Tra-
baltho; nos fltimos anos, em virtude de
um acordoe com o Ministério da Educa-
cdo, desenvolveram, em varias escolas
do pais, acgbeg para apoio A orientagio
vocacicnal dog alunos do ensino unifi-
cado; sabe-se ainda que sfo muitas as
solicitagoes que as escolas fazem acs
centros de emprego e que muifos alunos
a eles recorrem, directamente. (%)

3. — Psicélogos: sio licenciados em
Paicologia que desde hi alguns anos
tém vindo a intervir junto da populacio
egeolar através de Servicos de Orienta-
cio das trés Faculdades de Psicologia e
Ciénelas da Educagio; refira-se que,
durante o ano lectivo que esti a findar,
estes Serviges actuaram ainda, por soli-

citacio do Ministério, nas 44 escolas

onde funcionou ¢ novo engino téenico-
-profissicnal, nio g6 relativamente aocs
alunos deste ensine mas ainda aocs
outres, schretudo os do 9.° ano de esco-
laridade; estd prevista a sua interven-
¢ao no proxime ano na. centena de esco-
tas em que funcionari o engino téenico-
-profissional; esta actividade dos Servi-
cos das Faculdades ganhou recentemen-
te uma dimens#o institucional nova. pois
acaba de ser eriado, em cada uma, em
regime de experiéneia pedagdgics e com
caracter piloto, um nGcleo de orienta-
cdo escolar e profissional (®); refiram-
-se ainda og psicdlogos que ao nivel do
ensino bésico e da educagio especial
participam nos diversos tipos de equi-
pes de apoio, bem como os que traba-
lham em estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo.

Tendo em conta o modo como foi
perspectivado o processo de orientacio
dos alunos e sobretudo come foram de-
finidas as funcoes gue nele deve desem-
penhar um profissional especifico (¢},
a comissfo encarregada de etaborar o
citado Relatéric considerou por wmani-
midade:

a—que deve haver no Smbito do
Ministério da Educacio profissionais
especificos de orientacio e que a Licen-
ciatura em Psicologia constitui e quali-
ficacio de base mails adeguada para ini-
clo de carreira;
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b —que a carreira destes profissio-
nais, organizada nas varias categorias
da carreira técnica superior da funecfo
plblica, sem excluir a tomada ém con-
sideracfo da qualidade do servigo pres-
tado, deve estruturar-se com base em
niveis de qualificagido cada vez mais
especializada, acompanhados de pro-
gressiva diferencing@io de funcbes e da
auionomia cada vez maior de exercicio
das actividades para que se vao guali-
ficando; .

¢ — que, em conseguéneia, nfc se
justifica a continuacio de formacio de
Peritos Orientadores e que os actuais
Peritos em exercicic de fungbes devem
poder continuar a exercé-las, no quadro
da carrveira docente em gue estio insge-
ridas, ou poder trangitar, mediante cer-
tas condigbes, para a nova carreira a
criar; néo tendo optado pelo esquema
ja existente no nosso pals (com redu-
zida. expressio e com impacto muito
localizado} e recomendando umsa solu-
¢io mais econdmiea, com capacidade de
resposta mais global e com gqualificacio
mais adequada, ¢ Relatério prevé, de
facto, que os actuais professores —
orientadores, além de poderem conti-
nuar até 1990 na situacio em gue estio,
possam transitar para a nova carreira;
como esta se destina a profissionais
com um perfil de atribuictes diferentes
do seu, a transigio ndo deve ser auto-
mética, mag precedida de um curso de
complemento de formacao (5).

Estruturaciio da carreira des psicilogos
em fancao de trés pardmeiros

Deixamdo para outras comunicacoes
(°) a anilise dag actividades deste pro-
fissional especifico que o Relatério pro-
poe bem como das questdes relativas ao
seu enguadramento institucional, debru-
cemo-nios entao schre os critérios de
estruturagio da sua carreira (ef. Qua-
dro I}.

Comecemos por reconhecer que a
carreira dos psicdlogos como profisgio-

nais especificos da orientagio do desen-

volvimento humano no Ambite do siste-
ma educative deve ser idéntica, ou ge-
melhante, 4 dos outros profissionais da
educagéio. Acontece, porém, que a actual

carrcira docente dos ensinog basico e
secundaric apenas tem como critério de
estruturagio o tempo de servico; é pro-
vavel que o grupo de trabalho actual-
mente & funcicnar no Ministéric da
Educacido proponha outros critérios,

A procura de semelhancas mas car-
reiras dos virios profissionais da edu-
cacdo ndo deve impedir, no entanto, a
consideraco dos eventuais aspectos
especificos de cada uma. A este propé-
sito, ao estruturar a carreira dos psicod-
logos como profissionais da educacio,
convird fer presente nio sd6 o que vier
a ser estabelecido para a carreira docen-
te, como ainda o gque vier & ser definido
como principios gerais relativamente as
condicbes de exercicio profissional por
parte dos psicélogos, onde guer que tra-
balhem. Como uma e outra estdo por fa-
zer, poderéo ser de alguma utilidade
as propostag do Relatdrio agui em ani-
lise.

Neste Relatério adoptaram-se as
categorias e as regras gerais da carrei-
ra téenica superior da funcio publica.
Claro que poderiam ser propostas ou-
tras categorias, outros vencimentos e
outras condi¢bes gerais de ingresso e de
acesso. Nao pareceu, no entanto, opor-
tuno isolar esta nova carreira das res-
tantes da funcio pablica, sem que isso
signifigue adesfio 3 actual carreira
téenica superior e 4 ideia de que os
profissionais da educacio devam ser
agentes da administracio do Estado; a
educacio pliblica poedia, de facto, ser
uma empresa pablica de servicos, como
tantas outras. Se a opgio pela carreira
técnica superior da funcio piblica nio
significa tais adesdes, o certo é que a
este proposito o Relatéric ndo inova:
adopta, de entre os esquemas existentes,
0 que parece melhor corresponder 2
dignidade desta carreira, sem a isolar
das carreiras existentes no Ambito da
funcfio piiblica.

E quanto aog parimetros de defini-
¢éo do percurso dos individuos ao longo
das varias categorias que o Relatério
apresenta elementos (teis para a defi-
nicdo da carreira dos profissionais da
educagio e das condigbes de exercicio
profissional por parte dos psicdlogos.
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nopdlio de associacdes Ou sociedades
com fins mais ou Menos Jucrativos, nao
constituidas legalmente para © efeito.

Sequndo pordmetro: graw de autonomia
no exercicio profission

Pagsemog agora ad segundo para-
metro que & recordemos, o grau de
autoncmia no exercicio profissional; a
mgior ou menor autonomia do exercicio
profissional refere-se aqui ao poder de
iniciativa e decis@o pessoal e & depen-
déncia de outrem. Podemos distinguir
trés graus de exercicio profissional sob
responsabilidade ou gupervisio de ou-
frem a que corresponde uma progressi-
va autonomia e vai de par com major
qua;lifi'cagéo:

1° grau (exercicio profissional
acompanhado) — E o que Se verifica
no estagio escolar j& incluido na Licen-
ciatura em Psicologia e se deve verifi-
car pelo menos durante uma parte do
primeiro ano de actividade dagueles que
nio tenham feito tal estigio numa £8C0-
la; este primeiro grau & o gue ocoTe
antes da entrada propriamente dita na
carreira.

2.0 grau (ewercicio pro fissional {ute-
lado) — B o que s verifica em gituagio
de estagio profissional em gque O psicd-
logo ja exerce quase sempre SozZinho
mas integrado num grupo em gue oS
varios membros se apoiam mutuamente
e gob a orientagio de um colega mais
qualificado; a planificagio e avaliacio
das actividades & feita em conjuntc €
com © apoio do responsével do grupo;
deveriam ser previstas possibilidades de
supervisdo mais individualizada.

3.0 grou (exercicio profissional mite-
grado nwm Curso de especializacdo —
mestrado profissional) -— Corresponde
a um grau de maior aufonomia na pes-
quisa do estilo pessoal de exercicic pro-
fissional, mas ainda acompanhado pelos
formadores responsiveig pelo curso.

O 2° e o 3.° grau caracterizam a8
condicbes de exercicio da profissio do
periodo de tempo que normafmente cor-
responde & permanéncia na 1.2 catego-
goria da carreira.

4o grau ( exercicio profissional auto-
nomo) — O que se efectua nas catego-

riag de 12, principal e QSSEI|0T 7S

fungdes pare que S€ estd qualificado;
admite-se, com efeito, que certas fun-
coes exigem gualificacao ulterior ao 3.°
nivel de qualificagio & que, portanto,
nio possam Ser exercidas autonoma-
mente.

Sem guerer complicar 0 esquema
diria que esta progressao — pratica
acompanhada, pratica tutelada, pratica
de pesquisa de estilo pessoal e pratica
automoma — deve ser seguida relativa-
mente a gualquer tipo de exercicio pro-
figsional em que O psicologo se qualifi-
gue a um nivel aprofundado.

Tenha-se pois presente que nao 0
se consideram necessirios niveis cada

vez mais aprofundados de qualificaclo,

comoe ainda se reputa indispensavel que
a pratica autonoma nio seja o ponto de
partida de uma carreira, mas o ponto
de chegada de um pPercursc iniciado
numa situagio de acompanhamento mui-
to estreito por um colega mais qualifi-
cado.

Terceiro pordmetro: diferenciagio de
dominios de intervengdo € de funcoes

Finalmente o terceiro parimetro da
estruturacio da carreira que & oportuno
salientar diz respeito & diferenciacio de
dominios de intervencio e de funcdes.
As diferenciacbes que 0 Relatorio privi-
legia tém a ver com as tarefas relativas
as pessoas juntos de guem: O psicologo
trabalha e com as tarefas relativas aos
colegas ou a organizagho de servigos.

Dentro desta segunda categoria po-
demos referir as seguintes diferencia-
ches:

__ orientacdo de estdgios — 86 pode
ger realizado pelos que ja atingi~
ram a segunda categoria da car-
reira (técnico superior de primei-
ra)

__ coordenacdo de nicleo — idem

— membros de Centro Regional — s0
pelos que atingiram a 3* & 4.5
categoria (técnico superior prin-
cipal e aSSeSSoT).
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— director regional — 50 08 da 47
categoria (assessor).

Higelarega-se que nestas fungdes ba
pelo menos duas dimensies: formagio
e gestdo; O PesO da, primeira vai dimi-
nuindo & o da segunda aumentando 2
medida que se avangd nesta lista de
fungoes.

Mas & sobretudo na primeira cate-
gaoria acima referida, ou seja, no domi-
nio dags tarefas relativas ag pessoas jun-
to de quem os psicologos trabalham que
& previsivel uma maior diferenciacio.
Observe-se desde ja que esta diferencia-
cio Implica uma certa especializacao,
mas serd oporfunc distinguir novarmen-
e os dois conceitos: @ especializagio no
gentido de maior aprofundamento e 2
especializacao N0 sentido de diferencia-
cio de dominiocs; 3 primeira nos refe-
rimos quando falamos de niveig de qua-
lificacio e pode, de facto, haver uma
diferenciacio de dominios j& no primei-
ro nivel de qualificacdo, por exemplo
entre trabalho com ¢riahcas € com ado-
lescentes, sem gue iss0 signifique uma
qualificacio especializada no gentido de
nivel elevado de gualificagio.

Ao responsabilizar um grupo de psi-
¢dlogos pela getuacio nums determina-
da Area geografica, o Relatério tem im-
plicita a exigéneia de diferenciacio de
funches de modo que esse grupo possa
assegurar nessa area o que um s6 psico-
logo nio poderia. A tmica diferenciacio
explicita refere-se¢ 3 intervencdo no en-
sino basico e no ensino secundério €
ocorre mesmo logo ne primeiro nivel de
gualificacdo. A n&o ser a diferenciacio
relativa ao ensino egpecial se se fusti
ficar, a0 ensino superior e & educacio
nao-formal, todas as outras devem 0COT-
rer ulteriormente. Estas diferenciagbes
ulteriores & Licenciatura podem verifi-
car-se através de cursos de especializa-
cio, através Go exercicio profissional €
através da formacio continua. Devem
ger tantag quantas as necessriag para
que no conjunto dos psicologos de uma
4rea geografica haja possibilidade de
encontrar todas as respostas que a psi-
cologia pode dar 1o processo 4o desen-
volvimento humano, pontuado por eri-

r

ses, & 6bvio,

Resta ohservar que embora este tipo
de diferenciacio néo esteja directamen-
te relacionado com © acessy as diversas
categorias da carreira, nem por 18s0 del-
<5 de ser um prineipio importante da
estruturacio do itinerario percorrido
pelos psicOlogos 1O interior da sua car-
reira profissional. E sabemos gquio im-
portante & 2 possibilidade de variar O
tipo de actividade denfro da mesma car-
reira.

Para terminar

Os parameiros acabados de referir
nio constituem nenhuma originalidade
e para ser mais completo teria sido ne-
cossario referir o qualidade do servigo
prestodo. As dimensdes de cada um dos
parimetros veferidos e a SUa influéncia
na estruturacio da carreira dos psico-
logos a trabalhar no ambito do Ministé-
rio da Educacdo mantém alguma. geme-
Thanea com O gue 0Corre noutros paises.
1 evidente gue a proposta apresentada
& susceptivel de discussio e aprofunda-
mento. Ao elaborada foi meu desejo
contribuir apenas com uma base de fra-
balho para & definicio do estatuto do
psicologo, ou seja, das suas fungdes ¢
condiches de exercicio profissional e pa-
ra a estruturacio da sua carreira nac
«b no fmbito do Ministério da Educacio
como ainda nos varios contextos profis-
gionals em que trabalhar, sem excluir
a pratica privada.

De facto, a definicao das funcdes do
psicologo ¢ das condigtes de exercicio
da pratica psicolégica & uma guestio
capital e urgente para © correcto desen-
volvimento da psicologia no Nosso pais.
Um simples Licenciado em Psiccdlogia
nio estd preparado para exercer auto-
nomamente qualguer $ipo de actividade
ps=ico=16gica, nio deve fazélo © nac o
deve poder fazer.

Dagui nio se deve concluir que iszo
deva ser feito por outro profissional ou
que ¢ Licencizdo em Pgicologia deva
cbrigatoriamente obter niveis mais
avancadoes de qualificacao gob a super-
visao de outros prorf-issionais, MESmo
ge egtes nio possuem tais miveis avan-
cados de qualificagio no dominio da in-
tervencio psicologica. O gque se deve
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concluir, em meu entender, é que & defi-
nicdo das funcbes e condigbes do exer-
cicio da psicologia deve corresponder,
por parte das instituicdes de formacio,
um esfor¢o no sentido de proporcionar
os varios niveis de gualificacio neces-
sarios para o efeito, nem que isso impli-
gue o recurso a outros profissionais des-
de gque sejam também reconhecidamerite
quatificados no dominio da intervengio
psicologica, isto €, desde que além de
outra profissio exercam também a psi-
cologia.

Termino. Este foi o modo que jul-
guel mais apropriado de vos apresentar
o capitulo sobre a carreira dos psicolo-
gos congelheiros de orientacio escolar e
profissional do Relatério que temos vin-
do a analisar.

No meun entender seria partir para
uma falsa guestiio discutir a proposta
gue apresentei como se tratasse de uma
tentativa de ligar a estruturacio das
carreiras & posse de diplomas universi-
tarios e j4 nfo de um mas de varios.
Embora me parega a universidade como
a instituicfo de formacio mais adegua-
da, o gue fol minha intencio salientar
aqui foram os diferentes nivels de qua-
lificacfo, independentemente do modo
como sdo obtidos, em estreita relacio
com o grau de autonomia do exercicio
profissional e a diferenciacio deste. B
isto, mals do que para justificar uma
progressdo na carreira gque nio se fun-
damente apenas no tempo de servico,
orienta-se no sentido de garantir o valor
da pratica profissional no dominio da
Psicologia.

Notas

(1} Relalbrio sobre a Orientagio Hscolar e
Profissional no Ambito do Bistema Educativo
elgborado pelo Grupo de Trabalho nomeado
pelo Despacho Conjunto ME/MTSS ne 86/83
de 19 de Setembro ¢ de que o autor fazia parte.

(2) Cf. o trabalho de ¥, Rocha também publi-
cado mestes Cadermos.

(3} Pelo Despacho 118/ME/84.
() Cf. 2 parte do referido Relatdrio.

(5} Sejam permitidas algumas sugestdes com-
plementares altermativas. A fransicdo (julge
gue méo € correcto falar de integracdo ma car-
reira, como se tratasse de pessoas que esta-
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vam 2 exencer funcGes fora de qualaquer car-
reira) talvez deva ser apenas uma «das hipd-
teses em aberto para of que desejarers conti-
nuar a exercer funcdes de omientagho; as
ouiras poderiam ser a situagfo actual de pro-
fessores-orientadores ou a4 de uma carreira
especifica, com Jugares a extinguir a medida
que fossemn wagamdo. De gualguer modo, a
existéncia de nma solugio considerada menos
adequada para ¢ futuro nédo deve ser razio
para nio se caminhar para solugbes mais ade-
quadas, como a adopcio destas ndo deve ser
entendida como falta de reconhecimento do
trabatho realizado anteriormente.

{8y Asg de M. Viegas Ahreu e de J. H. Ferrei-
ra Marques também publicadas nestes Cader-
nos.

(7) Observe-se que hé licenciaturas estrangei-
ras gue nio sio designadas por Licenciaturas
em Psicologia, masg 18m um perfil: de formagio
idéntico para efeito de desempenho de fungses
no sistema educativo; refiro-me a alguwmas
Licenciaturas em Ciéncias de Educagio que
visam deliberadamente preparar psicélogos
para trabalhar ne fmbito dz educagio; & evi-
demfe que tais Licenciaturas proporcionam
também a qualificacfo adeguada a este pri-
meiro nivel.

Abstract

A proposal is outlined to struciure psycholo-
gists’ careers based in three parameters: gua-
Hfication level, autonomy degree and differen-
tiation of functions. Tt is sustained that insti-
tutions that provide training and gualification
should be aside from services were the psycho-
togists work: being so Universifies must assure
all lewvels of training and guakification even the
graduate omes, It ig stated that a graduate is
not prepared to and should mot exercise auto-
nomously any kind of psychological interven-
tion. The proposal seelss to contribute to the
urgent definition, im Portugal, of the exencise
conditions of psychological practice.:

Resumé

Lz proposition de structuration des carrie-
res des psychologues ici présentée se base sur
trois parémetres: nivean de qualification, de-
gré Fautonomis et différenciation de fonetions,
On defend une séparation entre institutions
de formation et de quedification et celles de
gestion de services ef e classification profes-
stonnelle. Em ouire, on estime gue les Ecoles
Universitaires doivent assurer les differents ni-
veaux (e gualification professionnelle ot non
seulement ceux auxguels la maifrise prépare.
Le fait qu'un porteur dun dipldme de maiirise
en Pgychologie n'est pas préparé pour exencer
de facon autonome n'importe quel type inter-
vention psychologique et qu'it ne devrait &tre
autorisé & le faire, est aussi souligmé. Cetbe
proposition prétend contribuer & ia definition
des conditions d'exercice de la pratique psy-
chologique au Portugal.




