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AVISOS LEGAIS

O conteudo desta dissertacdo reflete as perspetivas, o trabalho e as interpretagdes do autor no
momento da sua entrega. Esta dissertagdo pode conter incorregdes, tanto conceptuais como
metodoldgicas, que podem ter sido identificadas em momento posterior ao da sua entrega.

Por conseguinte, qualquer utilizacdo dos seus contetdos deve ser exercida com cautela.

Ao entregar esta dissertacdo, o autor declara que a mesma ¢é resultante do seu proprio
trabalho, contém contributos originais e sdo reconhecidas todas as fontes utilizadas,
encontrando-se tais fontes devidamente citadas no corpo do texto e identificadas na seccéo de
referéncias. O autor declara, ainda, que ndo divulga na presente dissertacao quaisquer
conteudos cuja reproducdo esteja vedada por direitos de autor ou de propriedade industrial.



Resumo

Os desafios resultantes da interface trabalho-familia tém vindo a ser amplamente evidenciados,
sustentando a ideia de que as experiéncias negativas no contexto laboral predizem uma maior
dificuldade nesta gestdo. A qualidade da relacdo conjugal parece ser sensivel a estas vivéncias,
sugerindo que 0s eventos negativos neste contexto influenciam o individuo, mas também o0s
seus companheiros. No entanto, o impacto desta transferéncia quando as vivéncias laborais se
revelam positivas ndo tem sido consistentemente documentado. Assim, o presente estudo
procurou colmatar esta lacuna, explorando a associacdo entre a valéncia positiva das vivéncias
laborais e a satisfacdo conjugal, atendendo ao papel mediador da autorrevelacédo e da
responsividade percebida nesta associacdo. Recorrendo a uma metodologia longitudinal
intensiva, 124 participantes, através de smartphones, responderam a questionarios trés vezes
ao dia durante duas semanas. As analises revelaram, com recurso a um modelo de dupla
mediag&o, que as vivéncias laborais positivas predizem a satisfacdo conjugal indiretamente por
via da autorrevelacdo e da responsividade percebida (R = .36, R? = .13, Fa,103) = 7.46, p <
.001). Os resultados apontam para diferencas de género, verificando-se um efeito direto
preditor das vivéncias positivas laborais na autorrevelacdo para os homens (4 = .35, p = .007),
mas ndo para as mulheres (8 = .24, p = .052). Este estudo ilustra assim o fendmeno de
capitalizacdo das vivéncias laborais positivas e da sua relagdo com uma relagdo conjugal mais

satisfatoria, aludindo ao desenvolvimento de acdes e programas que tenham este enfoque.

Palavras-chave: Vivéncias Laborais Positivas, Capitalizacdo, Autorrevelacéo,
Responsividade, Satisfagdo Conjugal



Abstract

The challenges resulting from the work-family balance have been widely studied, supporting
the idea that negative experiences within a professional context predicts greater difficulties in
managing this balance. The quality of the marital relationship seems to be sensitive to these
experiences, suggesting that negative events within this context affect not only the individual,
but also his partner. Although the impact of negative experiences has been widely studied, the
study of the spillover effect with regards to positive experiences has not yet been documented.
The present study seeks to fill this gap, exploring the impact positive experiences within the
professional context have on the marital satisfaction, given the influence that the mediating
role of self-disclosure and perceived responsiveness have on this association. Using an
intensive longitudinal methodology, 124 participants, through their smartphones, answered
questionnaires three times a day for two weeks. The analysis revealed, through using a dual
mediation model, that positive work experiences predict marital satisfaction indirectly via the
mediating effect of self-disclosure and perceived responsiveness (R = .36, R? = .13, F2, 103) =
7.46, p < .001). The obtained results point to a significant gender difference, with a direct
predictor effect in positive work experiences on self-disclosure for men (4 = .35, p =.007), but
not for women (8 = .24, p = .052). This study illustrates the importance of capitalizing on
positive work experiences and its association with a healthier marital relationship, alluding to
the necessity of actions and programs that promote these experiences.

Keywords: Positive Work Experiences, Capitalization, Self-Disclosure, Responsiveness,

Marital Satisfaction



Introducéo

Considerando as mudancas sucedidas ao longo dos anos no que diz respeito aos papeis
quer profissionais quer pessoais, bem como a relevancia que estes dois dominios tém na vida
da maioria dos adultos (Steiner & Krings, 2017), torna-se relevante considerar o inevitavel
desafio desta conciliagdo. Neste sentido, a literatura tem-se focado em compreender e
determinar quais as implicagdes e a influéncia negativa que determinados acontecimentos num
dos contextos (e.g. dominio laboral) poderdo ter no outro (e.g. dominio familiar) (Sears et al.,
2016).

No entanto, algo ndo tdo explorado na literatura € o possivel efeito da vivéncia positiva
que a experiéncia laboral pode ter noutras dimensdes da vida do sujeito, inclusivamente na
dimensdo conjugal (Sanz-Vergel & Rodriguez-Mufioz, 2013). Recursos desenvolvidos e
potenciados no meio laboral parecem ter implicacdes positivas neste mesmo contexto, mas
também para além deste. Por conseguinte, a acumulacdo de papéis pode ser, de facto, geradora
de conflito, porém pode também estar associada a uma melhor gestdo das adversidades,
reduzindo os efeitos negativos comummente associados a esta mesma acumulacédo (Grzywacz
& Marks, 2000). Além disso, e tendo em conta a importancia das relacGes, a partilha destes
eventos com outros podera também ter um impacto positivo, a um nivel intrapessoal, mas
também interpessoal (Reis et al., 2010), impulsionando assim afeto positivo (Heller & Watson,
2005). Por este motivo, esta vivéncia pode ter implicacdes a nivel conjugal, uma vez que alguns
dos recursos desenvolvidos podem ser transferidos para o companheiro (Steiner & Krings,
2017). Ademais, e considerando que a relagdo romantica tende a ser pautada por intimidade,
proximidade e atencdo mutua entre os elementos, a simples partilha destes eventos com o
companheiro poderé contribuir no sentido positivo desta associa¢do (Gable et al., 2004; Reis
etal., 2010). Em suma, e tendo em conta a valéncia mais positiva de certos eventos no contexto
laboral, torna-se relevante explorar as implicacdes que lhe estdo associadas, bem como os
processos subjacentes, considerando o impacto intraindividual, mas sobretudo o impacto a um

nivel interpessoal (Matias & Fontaine, 2012).

1. A transferéncia de vivéncias laborais positivas

A importéncia central do trabalho no funcionamento ajustado do individuo tem vindo a

ser documentada (Nordenmark, 2017), existindo evidéncia de que o envolvimento com o



trabalho aparenta ter inimeros beneficios a nivel psicossocial, por gerar, na maioria dos casos,
um sentimento de pertenca coletiva, por ser uma atividade regular e com sentido, por
possibilitar contactos sociais diérios e conferir uma identidade social (Hult et al., 2008).

Para além do trabalho, a familia assume-se como sendo outro contexto, no qual o
individuo tende a despender grande parte do seu tempo e energia. Considerando uma perspetiva
usual do conflito trabalho-familia, assume-se que o individuo tem recursos psicologicos e
fisioldgicos finitos (e.g., atengdo e energia) para mobilizar entre o trabalho e o dominio familiar
(Heller & Watson, 2005). Contudo, existe evidéncia de que a participagdo num dos papéis pode
melhorar ou enriquecer a experiéncia num outro papel (Matei & Virga, 2020), albergando
beneficios como a melhoria da autoestima, da competéncia, do bem-estar fisico e mental e
conferir um sentido de vida (Heller & Watson, 2005). Por estes motivos, o desempenho e o
envolvimento no trabalho do individuo devem ser valorizados, ndo s6 pelo aumento da
consequente produtividade da organizacdo, mas sobretudo para promover a recuperacdo e
facilitar o funcionamento dos colaboradores fora do contexto laboral (Rodriguez-Mufioz et al.,
2013, 2018).

Associadas a vivéncia de um estado positivo neste contexto, importa salientar as
implicacdes que o envolvimento numa atividade prazerosa, e geradora de afeto positivo (e.g.
profissdo), pode ter no préprio individuo, mas também nas suas relacdes interpessoais (Arpin
et al., 2018). Philippe et al. (2010) verificaram que emog¢0es positivas estavam positivamente
associadas a relagdes interpessoais positivas e negativamente associadas a relacoes
interpessoais negativas, destacando assim a importancia da vivéncia positiva, pela relevancia
da transferéncia das consequentes emoc¢des positivas para outros contextos, nomeadamente
aqueles que envolvem a interagao social.

Perante um evento positivo, o individuo tem naturalmente a necessidade de reagir ao
mesmo. Frequentemente, tende a procurar por pessoas mais proximas para partilhar estes
eventos, um processo designado por Capitalizacéo, através do qual, pela partilha, o individuo
consegue tornar este evento mais presente na memoria, maximizando a sua significancia (Gable
et al., 2004; Reis et al., 2010), bem como faz aumentar os niveis de afeto positivo e de bem-
estar, ndo s6 pelo evento em si, mas sobretudo pelo facto de se partilhar (Gable et al., 2004;
Ilies et al., 2011). Estas descobertas suportam a ideia, ja proposta por Fredrickson (2001), de
gue eventos positivos tendem a gerar também emoc0des positivas, facto que podera favorecer o
empoderamento das relagbes sociais, através da partilha de experiéncias positivas. Neste
sentido, torna-se relevante considerar a teoria da Ampliacéo e Construcdo (Fredrickson, 2001),

uma vez que o processo de capitalizacdo se assume como sendo fundamental no decurso do
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uso de emocdes positivas para construir recursos (Gable et al., 2004), através da ampliacdo do
reportério cognitivo do individuo e consequente construcao de recursos fisicos, intelectuais e
sociais (Fredrickson, 2001, 2004).

Para além dos beneficios da capitalizacdo a um nivel interpessoal, torna-se igualmente
relevante considerar que, com a capitalizacao, o individuo maximiza a importancia do evento
para ele mesmo. Por consequéncia, quando a tentativa de capitalizacdo é bem-sucedida, o valor
pessoal aumenta (Reis et al., 2010). Por este motivo, a capitalizagdo leva também a
oportunidades para se construir recursos pessoais (Gable et al., 2006).

A andlise relativa a forma como certos eventos no trabalho podem afetar quer o préprio
individuo, quer outras dimensdes da sua vida tem vindo a ser explorada. Nesta sequéncia, o
Spillover-Crossover Model reine os dominios como o trabalho e a familia, considerando que
as experiéncias no trabalho tém de facto um impacto nos comportamentos, pensamentos e
sentimentos no dominio familiar (Rodriguez-Mufioz et al., 2013). Tendo em conta este modelo,
o0 envolvimento no trabalho — considerado um estado de espirito relacionado com o trabalho,
caracterizado por vigor, dedicacao e absorcao (Schaufeli et al., 2002) — pode transferir-se para
0 dominio familiar (Bakker et al., 2012; Rodriguez-Mufioz et al., 2013), sugerindo que 0s
efeitos positivos deste envolvimento vdo para além do contexto do trabalho, bem como do
préprio individuo. Um dos mecanismos que o pode explicar é o processo de contagio emocional
— tendéncia pessoal para sincronizar expressdes faciais, corporais e vocais de outra pessoa,
envolvendo por isso caracteristicas psicolégicas, fisioldgicas, comportamentais e sociais, de
modo a convergir emocionalmente (Hatfield et al., 1993) —, em que cada membro do casal
consegue captar o estado emocional do outro, acabando por ser influenciado por este
(Rodriguez-Mufioz et al., 2013). Este processo é mais provavel de se suceder em relacdes
proximas, dai ser comum em parceiros intimos (Bakker et al., 2012; Rodriguez-Mufioz et al.,
2013). Tal como referido por Fredrickson (2001), as pessoas que estéo a experienciar emogoes
positivas tendem a aproximar-se de outras e ficam mais motivadas para se envolverem
socialmente (Kaczmarek, 2022). Assim, pessoas com niveis elevados de felicidade tendem a
partilhar o seu estado positivo com o parceiro, facto que poderd resultar num contégio
emocional, dado que as pessoas ficam também felizes devido a felicidade dos outros, com
guem estdo de certo modo conectados (Rodriguez-Mufioz et al., 2013).

Steiner e Krings (2017), na sua revisao que incluiu 58 estudos, verificaram a existéncia
de um efeito de crossover positivo no parceiro, através do bem-estar do trabalhador, indicando
0 suporte social percecionado no trabalho e as experiéncias positivas neste contexto como

fatores chave no crossover positivo desta interface.



Neste seguimento, Danner-Vlaardingerbroek et al. (2012) observaram que as vivéncias
positivas no contexto laboral (e.g.: humor positivo) podem, de facto, transferir-se para
comportamentos conjugais mais positivos, por estarem associadas a um aumento da
disponibilidade psicoldgica, o que, consequentemente, se relaciona com niveis mais elevados
de positividade e niveis mais baixos de irritabilidade e afastamento percecionados pelo
parceiro. Rodriguez-Mufioz et al. (2018), num estudo diario que envolveu 145 casais,
verificaram que nos dias em que estes percecionavam que tinham tido um bom desempenho no
trabalho, assistiam também a um aumento das emocgOes positivas e da satisfacdo conjugal,
sugerindo que sensacdes positivas associadas ao trabalho tém potencial para aumentar as
emoc0es positivas de ambos os elementos do casal. Ambas as evidéncias sdo consistentes com
a nocdo de que emogdes positivas estdo associadas a um foco externo ampliado, podendo ter
implicacGes a diversos niveis (Fredrickson, 2001, 2004), nomeadamente no que diz respeito a
um comportamento conjugal mais positivo e satisfatorio. Os autores sugerem ainda que a
prevencdo do spillover negativo ndo é a melhor estratégia para ajudar a combinar diferentes
papéis, defendendo, ao invés, a oportunidade de estimular efeitos positivos no trabalho que
podem facilitar interacfes positivas na relacdo conjugal (Danner-Vlaardingerbroek et al.,
2012). Este facto vai ao encontro da linha da psicologia positiva, em que experiéncias e
sentimentos positivos ndo sdo somente a auséncia de stress, mas sdo também experiéncias
qualitativamente distintas (Fredrickson, 2001, 2004; Reis et al., 2010), facto que reforca a
relevancia de se estudar estes fendmenos ndo sé pela lente mais negativa, nem pressupondo

gue uma experiéncia positiva se da pela auséncia de uma experiéncia negativa.

2. O papel da autorrevelacéo e da responsividade na relacéo conjugal

As relagdes sdo vitais para a manutengdo da salde fisica e do bem-estar psicologico,
sendo que a intimidade roméantica assume uma posicdo de relevo neste sentido. E por isso
importante para os casais que se envolvam ativamente em comportamentos que contribuam
para a intimidade e a satisfacdo da diade ao longo do tempo (Arpin et al., 2018).

O modelo do Processo Interpessoal da Intimidade (Reis & Shaver, 1988) sugere que a
autorrevelacdo e a responsividade percebida do parceiro (ou responsividade) sdo os fatores
chave para o estabelecimento e a manutencéo da intimidade em relagdes proximas (Laurenceau
et al., 1998), especialmente em relacionamentos romanticos (Bar-Schachar & Bar-Kalifa,
2021; Laurenceau et al., 2005). Assim, considera-se que ter uma relacdo caraterizada por
comportamentos como a responsividade percebida do parceiro e a autorrevelacdo podera



atenuar efeitos negativos decorrentes de conflitos e comportamentos que sdo a partida, mal
adaptativos e ameacadores para o bem-estar da relacdo (Candel & Turliac, 2021).

A autorrevelacdo diz respeito a comunicacdo verbal de informacdo pessoal,
pensamentos e sentimentos para outra pessoa (Laurenceau et al., 1998). Reconhece-se que o
simples ato de partilhar, independentemente da sua natureza, € benéfico para o proprio
individuo, mas também a um nivel interpessoal (Gable et al., 2004). Além disso, revela-se
como sendo um importante fator para aumentar a proximidade, sendo que para o casal assume-
se como sendo um dos principais fatores para a intimidade (Welker et al., 2014).

O outro fator chave destacado por Reis e Shaver (1988) foi a responsividade percebida
pelo parceiro. Este conceito inclui trés principais elementos: (a) crencas acerca de como 0s
outros compreendem o proprio, incluindo as suas qualidades, opinides, emoc¢oes e necessidades
— compreensdo; (b) pensamentos acerca do grau com que 0s outros valorizam, respeitam e
validam o self — validacdo; e (c) a percecdo relativa a preocupacdo e 0 suporte que 0S outros
tém sobre o self — cuidado (Buhler et al., 2020; Gable et al., 2006; Reis & Shaver, 1988).

Quando em relagdes préximas, particularmente em relaces romanticas, 0s parceiros
respondem positivamente a revelacdo de eventos positivos, apoiando os disclosers, ambos
reportam sentir-se mais proximos, intimos e mais satisfeitos com as suas relacbes do que
aquelas cujos parceiros respondem de uma forma néao apoiante (Gable et al., 2004; Kaczmarek,
2022). Assim, considera-se que responder de forma ativa e construtiva é importante, pois 0s
responders fazem uma leitura positiva acerca do evento, confirmando a importancia do mesmo,
bem como das suas implicacBes. Além disso, estas respostas sdo reveladoras de uma boa
relacdo conjugal, uma vez que o parceiro, ao responder de forma positiva, transmite reconhecer
o valor que o evento teve para o discloser, através da demonstracdo do seu proprio afeto perante
0 acontecimento (Gable et al., 2004, 2012).

Gable et al. (2006) verificaram que, de facto, respostas ativas e construtivas dos
parceiros as tentativas de capitalizacdo estavam correlacionadas com a satisfacdo e o bem-estar
conjugal em ambos os elementos, por se sentirem, tal como supramencionado, compreendidos,
validados e cuidados, facto ja sugerido por Bakker et al. (2012), que sustentaram que a partilha
de sucessos com o parceiro contribui para o bem-estar emocional, bem como para a satisfacdo
nas relac@es, através do aumento da conexdo entre ambos (Aron et al., 1991, citado em Gable
et al. 2004). Esta descoberta vem ao encontro do que tem vindo a ser sustentado pela literatura,
em que este tipo de respostas esta associado a uma maior intimidade e confianca, bem como a
uma maior satisfacdo diaria com o relacionamento, reportando-se menos conflitos e um maior

envolvimento em atividades relaxantes e prazerosas (Gable et al., 2004, 2012). Por estes
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motivos, Reis et al. (2010) assumem que a capitalizacdo é de facto um veiculo para a
autorregulacdo no contexto relacional. De salientar, no entanto, a importancia do proprio estado
emocional do companheiro na resposta que da a tentativa de capitalizacdo da parceira. Isto €,
parceiros que experienciam emogdes positivas mais intensas parecem revelar uma maior

propensdo para responder com entusiasmo a estas partilhas (Kaczmarek et al., 2022).
3. Diferencas de género

Dada a internalizagdo da ideologia de género, as mulheres tendem a sobrevalorizar a
dimensdo familiar, em detrimento da laboral, esperando-se o contrario nos homens, ou seja,
nestes a sua identidade revela-se mais dependente do contexto laboral e das suas realizacfes
profissionais (Matias & Fontaine, 2012; Nasurdin et al., 2013), assistindo-se, nos homens, a
um mais frequente spillover do contexto laboral para o familiar e, nas mulheres, o inverso
(Nasurdin et al., 2013). Estas tendem a reportar mais emoc¢0es negativas (e.g.: frustracdo e
tensao) que positivas (e.g.: respeito e confianca) nas suas experiéncias diarias laborais que os
homens (Taylor et al., 2022), particularmente em momentos do dia em que se agregam as
exigéncias laborais, mas também familiares (Campos et al., 2013). Esta diferenca revela-se
mais proeminente, sobretudo em culturas cujos papéis de género sdo ainda percecionados como
tradicionais (Clark et al., 2017). Neste sentido, e embora se antecipasse a ocorréncia mais
frequente de spillover positivo nos homens do que nas mulheres (Nasurdin et al., 2013;
Ebrahimi, 2021), ndo foram encontradas diferencas significativas neste sentido (Nasurdin et
al., 2013; Taylor et al., 2022).

O relacionamento amoroso € reconhecido pelas mulheres como um contexto, no qual
tendem a expressar mais a sua raiva, sobretudo comparativamente com os homens. Este facto
€ mais pronunciado quando se trata de um dia de trabalho, experienciado como dificil e
stressante (Campos et al., 2013; Liu et al., 2016). Neste sentido, é de considerar as implicacdes
caso o dia de trabalho seja pautado por eventos positivos. Estas experiéncias positivas podem-
se reverter em afeto positivo (Fredrickson, 2001, 2004; Heller & Watson, 2005) e aumentar o
nivel de energia, 0 que, por sua vez, podera favorecer um maior autocontrolo e autorregulacéo
emocional relativamente a eventos do parceiro perspetivados com uma conotacdo negativa,
facto que ird favorecer a percecdo de bem-estar relacional do parceiro e, por conseguinte, numa
maior relagdo conjugal mais satisfatdria para ambos (Liu et al., 2016).

No que diz respeito a experiéncia da intimidade, os homens parecem valorizar mais a

partilha de interesses e atividades com a parceira (Hook et al., 2003), chegando-se a afastar das



interacdes conjugais (Liu et al., 2016), enquanto as mulheres reconhecem na autorrevelacéao e
na partilha emocional o aspeto central para se conseguirem sentir proximas do companheiro.
Esta evidéncia é reforcada por Chan et al. (2021) que identificaram uma maior tendéncia das
mulheres para recorrerem a capitalizacdo, comparativamente com os homens. Assim, as
mulheres, ndo sé recorrem mais a capitalizacdo como, por sua vez, parecem responder com
maior entusiasmo e expressividade (e.g.: sorriso intenso) as tentativas de capitalizacdo do
parceiro. Esta maior expressividade emocional sugere que as mulheres revelam mais
tendéncias pro-sociais que os homens (Campos et al., 2013; Kaczmarek et al., 2022), bem como
mobiliza o uso frequente desta carateristica quando pretendem provocar uma melhoria do
humor do parceiro antes da tentativa de capitalizacdo, por forma a receberem uma resposta e
reacdo a mesma mais forte e intensa (Kaczmarek et al., 2022).

No que concerne a responsividade percebida, para as mulheres, a resposta ativa e
construtiva dos companheiros € crucial, sobretudo quando o evento partilhado é considerado
muito importante, sendo a resposta contraria particularmente interpretada como uma baixa
responsividade. Tal particularidade ndo se revela no caso dos homens, por estes possivelmente
esperarem uma resposta sempre ativa e construtiva da sua companheira, independentemente da
importancia do evento (Gable et al., 2006). No entanto, € congruente a ideia de que percecionar
responsividade do parceiro esta associado a uma maior satisfacdo conjugal tanto para 0s
homens como para as mulheres (Gable et al., 2004; llies et al., 2011), facto também verificado
por Gable et al. (2006), em que, incentivando casais a conversarem acerca de eventos positivos
recentes, constatou que aqueles que percecionaram 0s seus companheiros como mais apoiantes
nas suas respostas, como sendo por isso, mais responsivos, também reportaram niveis mais
elevados de bem-estar conjugal.

Assim, procurando explorar sumariamente as diferencas de género identificadas na
literatura, verifica-se uma gradual aproximagdo de ambos 0s géneros, ndo obstante as

divergéncias pouco consistentes que carecem de maior contextualizacdo, anélise e clarificacao.

4. Objetivo do estudo e hipoteses

Tendo como base a pesquisa bibliografica efetuada, denota-se que ha, efetivamente,
uma relagdo entre a vivéncia de eventos positivos e as rela¢des interpessoais (Gable et al., 2004;
Philippe et al., 2010). De entre os diferentes tipos de relagbes, destacam-se as relagdes
romanticas, por haver uma maior aproximacao, atencdo e intimidade entre os elementos da

diade, facto que contribui para que haja uma maior partilha, nomeadamente de eventos



positivos (Bakker et al., 2012; Rodriguez-Mufioz et al., 2013). Esta partilha mais consciente,
atraves da capitalizacdo, ou menos consciente, através do crossover e do contagio emocional,
tem sido explorada. No entanto, sobretudo no que diz respeito ao processo de capitalizacéo, a
evidéncia deste fendmeno na diade conjugal, considerando 0s eventos positivos
especificamente vivenciados no contexto laboral, ndo tem sido amplamente documentada.
Deste modo, o objetivo deste estudo passara por analisar o impacto que as vivéncias de eventos
positivos no contexto laboral tém na satisfagdo conjugal, surgindo neste sentido a primeira
hipotese:

Hipdtese 1: As vivéncias laborais positivas aumentam a satisfacdo conjugal.

As vivéncias positivas no contexto laboral parecem estar associadas a comportamentos
conjugais mais positivos (Danner-Vlaardingerbroek et al., 2012). Considerando o modelo do
Processo Interpessoal da Intimidade, proposto por Reis e Shaver (1988), a autorrevelacao e a
responsividade percebida do parceiro sdo os fatores chave para o estabelecimento e a
manutencdo da intimidade.

Por forma a testar estas associacOes, desenvolveu-se um modelo de dupla mediagéo
(figura 1). Perante experiéncias positivas, o individuo tem a tendéncia de se aproximar das
pessoas mais proximas para partilhar estes eventos (Reis et al., 2010), o que podera acentuar
0s niveis de autorrevelacdo. No contexto das relacdes de intimidade, e apds uma situacéo de
autorrevelacdo, cria-se a expectativa de se obter uma resposta ativa e construtiva do
companheiro (Gable et al., 2004), isto &, responsividade. Desde modo, espera-se que situaces
laborais positivas fomentem a revelacdo destes estados afetivos positivos ao companheiro, que
concomitantemente aumentem a responsividade percebida e, deste modo, haja uma associacao
positiva com a satisfacdo conjugal (Welker et al., 2014). Espera-se, por isso, que através destes
dois mecanismos as vivéncias laborais positivas tenham uma influéncia positiva na satisfacdo
conjugal.

Assim, poder-se-a prever que:

Hipotese 2: A relagdo entre as vivéncias positivas no contexto laboral e a maior
satisfacdo conjugal sera mediada pela maior partilha destas experiéncias (autorrevelagcdo) com
0 companheiro e pela responsividade percebida.

Ademais, é visivel a inconsisténcia na literatura face as diferencas de género, bem como
aos papéis a ele associados. Concretizando, se, por um lado, as vivéncias laborais positivas

parecem ter uma maior significancia para 0s homens, por estes tendencialmente



sobrevalorizarem a dimensdo laboral dada a importancia que atribuem para a sua identidade e
autoeficacia (Ebrahimi, 2021; Nasurdin et al., 2013), as mulheres, por outro, poderdo
reconhecer nestas experiéncias uma oportunidade para conseguirem conciliar mais eficazmente
as duas dimensdes, dado o foco na dimensdo familiar (Nasurdin et al., 2013). Além disso,
quanto a forma como vivem a sua intimidade, verifica-se uma contextualizada propenséo para
0s homens ndo se aproximarem das parceiras atraves do recurso a mecanismos baseados na
comunicacdo verbal e partilha emocional, evidéncia que se revela contraria no caso das
mulheres (Hook et al., 2003; Liu et al., 2016).

Assim, procurando aumentar a robustez do estudo nas diferencas de género, surge,
numa abordagem exploratdria, uma questdo de investigacao: Sera que as relacbes do modelo
em analise ocorrem de uma forma e magnitude similar, tanto para os homens como para as

mulheres?

Figura 1
Modelo concetual da influéncia da intimidade na relacdo entre as vivéncias laborais positivas

e a satisfagdo conjugal

Autorrevelagdo »  Responsividade

Vivéncias Positivas Satisfacdo
Laborais Conjugal

Meétodo

1. Participantes

A amostra deste estudo € constituida por 124 participantes, sendo 67 do sexo feminino
e 57 do masculino, contando com 54 casais heterossexuais. A media de idades € de 39.90 anos
(DP =7.39), sendo a das mulheres de 38.71 (DP = 7.15) e a dos homens de 41.45 (DP = 7.49).
A maioria da amostra esta casada, sendo que sé 1,9% dos participantes estdo solteiros. A média
de duracdo da relacéo conjugal é de 16.25 anos, equivalente a 195 meses (DP = 76.03). Cada

participante tinha, pelo menos, um filho com idades compreendidas entre o 1 e 0s 29 anos,
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sendo a meédia de idade do filho mais novo de 6.12 anos (DP = 2.73). A maioria dos
participantes encontrava-se empregada (96.2%), trabalhando cerca de 37.79 horais semanais
(DP =12.11). As profissdes desempenhadas sdo bastante diversificadas, sendo que nem todas
requerem ensino superior (e.g.: operador fabril, eletricista, empregada doméstica). No entanto,
a maioria apresenta formacéao a este nivel, tendo ocupacdes profissionais como a enfermagem,
arquitetura, docéncia, advocacia, entre outros. H& também participantes com formacao
profissional, trabalhando, por exemplo como técnicos da acdo educativa. Considerando a
percecao dos participantes do seu rendimento familiar face as despesas mensais, 61% considera
ser suficiente, no entanto 32.4% perceciona ser insuficiente ou muito insuficiente.

Na tabela A encontram-se especificadas as carateristicas demogréaficas desta amostra.
2. Procedimento

Este estudo foi aprovado pela Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (Autorizagéo
4161/2016).

Primeiramente, foi solicitado aos voluntarios que preenchessem um questionario online
com questdes sociodemograficas, bem como com dados genéricos relacionados com
dimensdes dentro da tematica conciliacdo trabalho-familia. Posteriormente, os participantes
deveriam completar questionarios diarios através de uma aplicacdo instalada no smartphone,
que poderia ser o seu telemovel pessoal ou um disponibilizado pela equipa de investigacdo. A
participacdo era solicitada, através de um alarme, trés vezes ao dia: de manha, antes de
iniciarem o seu dia de trabalho (entre as 7h30 e as 9h), no final da tarde, depois de sairem do
mesmo e antes de chegarem a casa e estarem com a familia (entre as 18h e as 19h30) e, por
altimo, a noite, antes de irem dormir (entre as 22h30 e as 00h).

Como critérios de inclusdo os participantes deveriam pertencer a familias de duplo
emprego, bem como ter pelo menos um/a filho/a entre os trés e os 10 anos. Parte dos
participantes deste estudo compreendem familias participantes do Projeto (RE)CONCILIAR:
Impacto de Conciliagdo Trabalho-Familia na Parentalidade e no Desenvolvimento das
Criancas, e outra parte novas familias que foram recrutadas seguindo 0os mesmos critérios de
idade das criangas (3-10 anos) e situacdo profissional dos pais (casais de duplo-emprego).

Este estudo assenta numa metodologia longitudinal intensiva, que envolve sequéncias
de medicOes repetidas e frequentes para permitir caracterizar um processo de mudanca para
cada sujeito, revelando-se, por isso, Uteis para avaliar fendmenos que se vdo manifestando ao

longo do dia e diariamente (Bolger & Laurenceau, 2013). Estes métodos apresentam inumeras
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vantagens, nomeadamente a validade ecol6gica, dado que os participantes se encontram
efetivamente nos contextos que sdo avaliados, conferindo, deste modo, uma maior validade.
Além disso, reduz o viés inerente aos questionarios cujo preenchimento envolve a memoria
retrospetiva, particularmente importante quando se pretende aceder a experiéncias emocionais.
Permite ainda aceder a uma série de informacéo, que ndo pode ser captada atraves dos designs
mais tradicionais, por compreender frequentemente a possibilidade de avaliar comportamentos
de menor intensidade, mais subtis, e alguma informacéo que vai para além da consciéncia. Por
possibilitar acompanhar as variagdes ao longo do dia relativamente ao proprio individuo, torna
possivel que se observe diretamente 0s processos de mudanca didria relativamente ao mesmo,
embora também seja possivel comparar os comportamentos e perce¢des diarias do mesmo
individuo com outros individuos (Bolger & Laurenceau, 2013).

Neste sentido, o presente estudo beneficia com este tipo de método porque pretende
precisamente captar variacGes diarias relativamente a fendmenos associados a intimidade
conjugal. Assim, e tendo em conta que a tecnologia tem vindo a ganhar supremacia, torna-se
relevante que a investigacdo neste dominio tire partido e tente acompanhar estes
desenvolvimentos (Mehl & Conner, 2012), neste caso, pela utilizagdo do smartphone, pela

facilidade que este tipo de instrumento acarreta na captacao de informacéo diaria.

3. Instrumentos de Medida

As varidveis deste estudo baseiam-se em dois questionarios: um geral, de
preenchimento Unico, e outro administrado diariamente. Para evitar o cansaco dos participantes
aquando do preenchimento dos mesmos, estes foram desenvolvidos, garantindo que néo
fossem demasiado longos. Como tal, as variaveis de interesse sdo compostas por um ndmero
de itens reduzido, por forma a evitar a saturacdo dos participantes.

Através do questionario geral, recolheram-se informagdes relevantes de considerar
relativas as dimensdes do trabalho e da familia, bem como dados sociodemogréaficos,
destacando-se entre os de mais a situagdo profissional, o nimero e a idade dos filhos, a duracdo
do relacionamento intimo, a perce¢do do rendimento familiar face as despesas mensais, entre
outras detalhadas na tabela A (anexo).

O Afeto positivo foi avaliado através de dois itens (“Sinto-me contente/ alegre.”, “Sinto-
me animada/ com energia.”), baseado na versao reduzida Positive and Negative Affect Schedule
(PANAS; Watson et al., 1988). Este item foi medido somente no questionario da noite. A
consisténcia interna avaliada através do alfa de Cronbach desta varidvel ¢é elevada, variando

entre .777 e .890, ao longo dos 14 dias.
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As Vivéncias Laborais Positivas foram avaliadas pela incluséo de dois itens (“Hoje no
meu trabalho aconteceram situagdes que me fizeram sentir entusiasmada.”, “Hoje no meu
trabalho aconteceram situacdes que me fizeram sentir competente/ orgulhosa.”), construidos
para o estudo em causa. Os participantes eram avaliados somente no questionério do final da
tarde. Os alfas de Cronbach variaram entre .581 e .890 ao longo dos dias de trabalho, sendo a
consisténcia interna da variavel satisfatoria.

A Autorrevelacéo surgiu da adaptacéo dos itens de Miller e colegas (1983), tendo sido
analisada através de trés afirmaces (“Hoje falei com o meu companheiro acerca de
preocupagdes relacionadas com o meu trabalho.”, “Hoje falei com o meu companheiro sobre
coisas positivas do trabalho.”, “Hoje partilhei emogdes acerca do meu trabalho com o meu
companheiro.”). Esta escala pretendeu avaliar a que nivel é que o participante fazia uso da
comunicagdo para partilhar com o companheiro informagdo, pensamentos e sentimentos
relacionados com o seu contexto laboral (Laurenceau et al., 1998). A avaliacdo sucedia a noite.
A consisténcia interna desta variavel é adequada, variando entre .747 e .916.

A Responsividade percebida do parceiro (ou responsividade) foi concretizada atraves
da inclusdo de trés itens adaptados de Maisel e Gabel (2009) que foram medidos a noite (“Esta
noite senti que o meu companheiro me compreendeu.”, “Esta noite, senti que o meu
companheiro valorizou as minhas opinifes, pensamentos e sentimentos.”, Esta noite senti que
0 meu companheiro preocupou-se comigo e apoiou-me.”), correspondentes aos trés principais
elementos que a compdem segundo 0 modelo de Reis e Shaver (1988): compreenséo, validagao
e 0 cuidado. Os alfas de Cronbach adotaram valores entre .904 e .972, verificando-se uma
consisténcia interna elevada.

A Satisfacdo Conjugal foi avaliada através de dois itens (“Esta noite senti-me proxima
do meu companheiro.”, “Esta noite senti-me satisfeita com o meu companheiro.”), devendo os
participantes responder aos mesmos, a noite. Esta variavel é resultado de itens de duas escalas
distintas: o Couple Satisfaction Index (Funk & Rogge, 2007) e a Relationship Assessment Scale
(RAS; Hendrick, 1988). Os alfas de Cronbach entre .867 e .960, indicam que esta variavel
possui uma consisténcia interna elevada.

Todas as escalas supramencionadas, recorreram a uma escala de Likert, devendo o
participante posicionar-se entre 0 (nada) e 9 (muito) consoante o grau de acordo com a

afirmacéo.

4. Analise de dados
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Por forma a analisar a relacdo das vivéncias positivas no contexto laboral e a satisfacdo
conjugal, conduziram-se diversas andlises, recorrendo-se ao software IBM Statistics 27.
Primeiramente, e de modo a garantir a fiabilidade dos instrumentos utilizados, determinaram-
se as consisténcias internas das principais variaveis em analise, para cada um dos 14 dias do
estudo. De seguida, computaram-se as variaveis agregando os scores diarios numa unica
dimensdo composita, ficando assim com cinco variaveis principais finais. Carateristico deste
tipo de metodologia, verificou-se uma percentagem de valores omissos significativa. Assim, e
depois de constatada a aleatoriedade destes valores através da analise do teste de Little,
procedeu-se a imputacdo, através do método de Expectation Maximization. Por forma a
verificar a normalidade da distribuicdo destes dados, conferiu-se a assimetria e a curtose,
observando-se que nenhuma das variaveis apresentou uma violagdo consideravel da
normalidade.

Por forma a caraterizar a variancia diaria, na qual este estudo se baseia, procurou-se
determinar a tipicidade dos dias, bem como observar, através de testes t para amostras
independentes, se havia diferencas nas varidveis alvo, caso se tratasse de um dia de trabalho ou
de um dia livre (e.g.: fim-de-semana). De seguida, procedeu-se a condugdo de andlises
preliminares, calculando os coeficientes de correlacdo de Pearson para analisar as relacfes
bivariadas entre as variaveis principais, diferenciando-os para homens e mulheres. Ademais,
recorrendo a comparacdo de médias, testou-te se havia diferencas de género nas variaveis de
interesse.

Com o intuito de testar as relacGes de predicdo entre as variaveis, recorreu-se ao
PROCESS (versao 4.1), uma ferramenta til para estimar efeitos diretos e indiretos em modelos
de mediacdo, mas também de moderacdo, possibilitando a analise combinada de ambos.
Controlando o efeito da duracdo da relacdo, procurou-se determinar o efeito mediador da
autorrevelacdo e da responsividade na relacdo de predicdo das vivéncias positivas laborais na
satisfacdo conjugal.

Este modelo foi ainda replicado nas duas amostras — feminina e masculina — no sentido

de se explorarem diferencas de género.

Resultados

1. Analises preliminares

13



1.1. Caraterizacao da variancia diaria

Considerando as especificidades de uma metodologia longitudinal intensiva, na qual os
resultados deste trabalho se baseiam, apresenta-se de seguida e de forma breve a caraterizacao

da variancia diaria destes dados.
1.1.1. Tipicidade dos dias

Na tabela B (anexo) encontram-se detalhados os dados relativos a tipicidade dos dias,
isto é, quanto a percecdo dos participantes relativamente ao quanto consideravam que o dia era
semelhante ou ndo aos de mais. Na sua maioria, os participantes consideraram os dias como
sendo semelhantes a um dia habitual — intervalos de valores entre 0s 50.5% e os 73.3%. Entre
15.3% e 33% dos participantes consideraram os dias como sendo ligeiramente diferentes do
habitual e, entre 5.6% e 22.4%, considerou pelo menos um dos dias como sendo completamente
diferente do habitual. Neste sentido, verifica-se que a tendéncia de resposta remete para um dia
tipico na vida dos participantes desta amostra, viabilizando a generaliza¢do na interpretacdo

destes dados.
1.1.2. Tipologia do dia: dia de trabalho ou dia livre

Para determinar se havia diferencas estatisticamente significativas na flutuacéo diaria das
principais variaveis, consoante se tratasse de um dia de trabalho ou um dia livre, recorreu-se
aos testes t para amostras independentes, cujos valores estdo discriminados na tabela C (anexo).
A autorrevelacdo é a variavel cuja frequéncia das diferencas se verifica mais elevada,
registando-se diferencas em sete dos dias. Podendo-se assim concluir, apdés comparadas as
médias, que em metade do tempo total de analise, os participantes cujo dia era laboral
recorreram mais a este mecanismo, do que os que tiveram um dia livre. Para a responsividade,
somente se verificaram diferencas estatisticamente significativas para dois dos dias, revelando
que os participantes cujo dia era de trabalho percecionaram menos responsividade do que 0s
que tinham o dia livre. Por ultimo, na satisfacdo conjugal ha diferencas em trés dias,
demonstrando que nestes trés dias quem teve um dia de trabalho reportou menores niveis de
satisfacdo conjugal do que os que tinham o dia livre. A variavel vivéncias laborais positivas

ndo foi alvo de analise pois sé se aplica quando se tratava de um dia de trabalho.
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1.2. Correlagdes de Pearson entre as principais variaveis do estudo

Numa primeira fase, realizaram-se analises de correlagdes entre as principais variaveis
do estudo. Como se pode verificar pela tabela 1, todas as variaveis do estudo parecem estar
correlacionadas entre si e de modo positivo. Das correlacbes destaca-se que as vivéncias
laborais positivas se associam de forma positiva e moderada a satisfacdo conjugal,
autorrevelacdo e responsividade e de forma forte com o afeto positivo. De destacar ainda a
correlacdo forte entre afeto positivo e responsividade e satisfacdo conjugal, bem como entre
estas duas Ultimas varidveis. A autorrevelacdo relaciona-se ainda de forma moderada com a
responsividade e de forma baixa com a satisfacdo conjugal e o afeto positivo. A variavel de
controlo relativa a duracdo da relacdo apresenta-se com correlag@es baixas e ndo significativas
com todas as variaveis do estudo, excetuando com a autorrevelacdo, sendo que guanto mais

longa a relagdo, menores os indices de autorrevelacao.

Tabela 1

Analises descritivas e coeficientes de correlagdo entre as variaveis do estudo

M DP DR 1 2 3 4 5
L. Vivencias 312 169 .01 -
laborais positivas
2. Afeto positivo 414  1.70 .03 .58**

3. Autorrevelacao 1.50 135 -24* 31**  25%* -
4. Responsividade 4.94 1.93 -.07 A1** 60** 31** -

5. Satisfacdo 588 166 -05 .38%*  9**  20* g2 -
Conjugal

Nota. *p < .05; **p < .01. M = média; DP = desvio padrdo; DR = duracéo da relacéo

Posteriormente, repetiram-se as analises de correlagdo, mas tendo em conta o sexo dos
participantes. Através da tabela 2, verifica-se um padréo de correlagdes bastante semelhante
entre ambos 0s sexos, na medida em que apresentam correlagdes positivamente significativas
entre todas as variaveis, com excecdo da relacdo entre a variavel autorrevelacdo e vivéncias
laborais positivas, autorrevelacdo e afeto positivo, e autorrevelacao e satisfacdo conjugal que
sdo associagOes ndo significativas para as mulheres. Para o caso dos homens, a autorrevelagéo

SO ndo se associa com a satisfacdo conjugal.
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Tabela 2

Coeficientes de correlacéo entre as variaveis de interesse, tendo em conta o sexo

1 2 3 4 5
1. Vivéncias positivas
laborais - B1** .23 A1 37**
2. Afeto positivo S50** - 19 61** .65**
3. Autorrevelacdo 35** .28* - 31* 14
4. Responsividade A43** 61** .816** - 83**
5. Satisfagdo Conjugal 37** 73** 240 816** -

Nota. Os coeficientes acima da diagonal sdo referentes ao sexo feminino; os coeficientes abaixo da
diagonal sdo referentes ao sexo masculino. *p < .05; ** p < .01

1.3. Comparacdo de médias em funcao do sexo

Na tabela 3, consta a analise diferencial de género das médias nas variaveis de interesse,
verificando-se a existéncia de diferencas somente nas vivéncias laborais positivas (t(22) = 2.54,
p =.012, d = 1.66), o que indica que 0os homens reportaram mais vivéncias laborais positivas
(M = 3.53, DP = 1.66) do que as mulheres (M = 2.77, DP = 1.65) na totalidade dos dias. N&o
se registaram evidéncias de diferencas entre homens e mulheres para as restantes variaveis
(tabela 3).

Tabela 3

Estatisticas test t para amostras independentes, tendo em conta o género

. Média Desvio-Padréo Test t Magnltgde
Variaveis do efeito
F M F M t df p d

Vivéncias laborals 522 353 165 166 254 122 012 46
positivas

Afeto positivo 3.89 4.44 1.63 1.73 1.83 122 .070 .33
Autorrevelacao 1.36 1.66 1.26 1.44 1.24 122 216 22
Responsividade 4.92 4.97 1.93 1.95 1.13 122 .894 .02
Satisfacdo Conjugal  5.76 6.03 1.66 1.67 0.90 122 .368 .16

Nota: F = Feminino; M = Masculino. Os valores a negrito representam valores estatisticamente
significativos (p < .05).

2. Modelo de mediagdo: o efeito da autorrevelagdo e da responsividade na satisfagdo

conjugal
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O efeito da duracdo da relacdo foi controlado, dado o potencial para influenciar as
relacdes das variaveis em estudo. Considerou-se controlar o efeito de outras variaveis (e.g.: n°
de filhos), no entanto por ndo se verificar associagdes estatisticamente significativas, avaliadas
a partir das correlagdes bivariadas, e assentando no principio da parcimonia, estas ndo foram
incluidas no modelo.

Num primeiro modelo de predicdo somente entre a varidvel independente (vivéncias
laborais positivas) e a varidvel dependente (satisfacdo conjugal), verificou-se que as vivéncias
laborais positivas prediziam positivamente a satisfagdo conjugal (8 = .38, p <.001), (R = .38,
R2 =14, F(1123) = 4.50, p < .001). Ou seja, quanto maior o nivel de vivéncias laborais positivas,
maior a satisfacdo conjugal.

Quando se testou o modelo completo de mediacdo (figura 2), esta associacdo direta
perdeu significancia (f = .07, p = .280). Este modelo revelou-se estatisticamente significativo
(R=.36,R?=.13, F(2.103) = 7.46, p < .001), observando-se que as vivéncias positivas predizem
quer a autorrevelacdo (f = .31, p <.001), quer a responsividade (5 = .31, p =.002). Esta ultima
apresenta ainda um efeito de predi¢do positivo na satisfagdo conjugal (5 = .82, p < .001).
Verifica-se ainda que a autorrevelacao prediz também a responsividade (5 = .21, p =.040). Nao
se verificou, no entanto, um efeito direto da varidvel autorrevelacdo na satisfagdo conjugal (3
=-.05, p =.430).

Figura 2

Representacao grafica do modelo de dupla mediagéo

Autorrevelacio =  Responsividade

Vivéncias Positivas Satisfacdo
Laborais Conjugal

38+
Nota. *p < .05; ** p <.001. Os valores presentes dizem respeito aos efeitos estandardizados. As setas

a tracejado representam os efeitos ndo significativos entre as varidveis. A relacdo direta entre a variavel
dependente e independente tem dois valores: um relativo ao efeito entre as mesmas considerando os
efeitos da dupla mediacdo (8 = .07), e 0 outro diz respeito ao efeito direto e prévio a inclusdo das

variaveis mediadoras entre ambas as variaveis (f = .38).
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Remetendo para os efeitos indiretos, este modelo revela um efeito indireto entre as
vivéncias laborais positivas e a satisfacdo conjugal, sendo este efeito explicado pela dupla
mediacdo da autorrevelacdo e da responsividade (8 =.07, p <.05). Por outras palavras, ¢ atravées
da autorrevelacdo e, por conseguinte, da responsividade (que estdo por sua vez associadas),
que o efeito preditivo das vivéncias laborais positivas na satisfacdo conjugal ocorre.

Os resultados deste modelo encontram-se detalhados na Tabela D (anexo).
2.1. Modelo de mediacao separado por género

O modelo de mediacdo testado separadamente para homens e mulheres evidenciou
globalmente o mesmo padréo, sendo que no caso dos homens o0 modelo explica cerca de 13.9%
da variancia total (R = .37, R? = .14, F(155) = 8.88, p = .004) e no caso das mulheres 13.5% (R
=.37,R?= .14, Fes) = 10.11, p =.002).

As relagdes evidenciadas anteriormente replicam-se, excetuando o efeito direto preditor
das vivéncias laborais positivas na autorrevelacdo. Tal sugere que, nos homens, as vivéncias
laborais positivas parecem predizer o qudo se sentem dispostos a fazer uso da autorrevelagédo
de experiéncias laborais com a parceira (f = .35, p = .007), facto que ndo se verifica com as
mulheres desta amostra (f = .24, p = .052). Os restantes efeitos diretos e indiretos sao idénticos

para 0s homens e mulheres, podendo-se consultar na tabela 4 e 5.

Tabela 4

Estimativas dos efeitos do modelo de dupla mediacéo, para o sexo feminino

Efeitos diretos Efeitos indiretos
Satls_fagao Autorrevelacéo Responsividade Cl 95%
Conjugal
b SE p b SE p b SE p b SE Min. Max.

Vivéncias
Laborais .05 .07 .48 19 .09 .052 41 .13 .003
Positivas
Autorrevelago 1'7 10 .07 34 17 .052
Responsividade 73 .07 <.001
Total 31 .09 5 49
VP > AR > SC -03 .03 -.09 .03
VP >R > SC 30 .09 .13 49
VP> AR>R->SC .05 .04 -03 .13

Nota. Os valores a negrito representam valores estatisticamente significativos (p < .05). VP = vivéncias laborais
positivas; AR = autorrevelacdo; R = responsividade; SC = satisfa¢éo conjugal.
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Tabela 5

Estimativas dos efeitos do modelo de dupla mediacéo, para o sexo masculino

Efeitos diretos Efeitos indiretos

4. Satisfacdo
Conjugal
b SE p b SE p b SE p b SE Min. Max.

Autorrevelacéo Responsividade Cl 95%

Vivéncias

Laborais 03 09 .74 31 .11 .007 .43 .15 .006

Positivas

Autorrevelago 63 10 .79 25 .17 .165

Responsividade .70 .08 <.001

Total 35 12 11 .60
VP > AR - SC 008 04 -09 .06
VP >R > SC 30 12 .09 .56
VP> AR> R SC .05 .04 -01 13

Nota. Os valores a negrito representam valores estatisticamente significativos (p < .05). VP = vivéncias laborais
positivas; AR = autorrevelacdo; R = responsividade; SC = satisfa¢éo conjugal.

3. Analise complementar: o afeto positivo

No sentido de refinar 0 modelo acima apresentado, e aprofundar o mecanismo de
capitalizacdo emocional, testou-se o papel do afeto positivo. Assim num primeiro momento,
atraves da Regressao Linear Simples, verificou-se que ha um efeito de predicdo significativo e
direto (8 = .60, p < .001) das vivéncias laborais positivas no afeto positivo do individuo (R =
.60, R? = .35, F(1,124y= 60.38, p < .001). Ou seja, vivenciar mais experiéncias laborais positivas
aumentou os niveis de afeto positivo dos participantes deste estudo.

Esta dimensdo, quando incluida no modelo em analise, adicionando assim uma terceira
varidvel mediadora, apresenta efeitos diretos com a satisfacdo conjugal (8 =.34, p < .001) e
com a responsividade (# = .56, p < .001), mas ndo com a autorrevelagdo (5 = .10, p = .356).
Observando os efeitos indiretos, verifica-se um efeito de mediacdo via afeto positivo sobre a
satisfacdo conjugal (6 = .19, p <.05) e, ainda, um efeito de mediacdo duplo do afeto positivo e
da responsividade na satisfacdo conjugal (8 = 21, p <.05) (tabela E). Assiste-se, portanto, neste
altimo caso, a um novo modelo de mediacgdo, em que os afetos positivos levam a uma maior

responsividade percebida, mesmo sem autorrevelagéo.
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Discussao

O principal objetivo deste estudo é o de contribuir para o aprofundamento das vivéncias
positivas no contexto laboral e, através de uma abordagem compreensiva, explorar as possiveis
relaces destas vivéncias com a satisfacdo conjugal. Recorrendo a teoria proposta por Reis e
Shaver (1988), procurou-se determinar se estas associagGes seriam explicadas através do
processo de construgdo da intimidade interpessoal, mais especificamente, da autorrevelacao e
da responsividade percebida.

Assim, verificou-se um efeito preditor destas experiéncias positivas do trabalho na
satisfacdo conjugal, confirmando-se assim a hipdtese 1. Estas vivéncias tém realmente
potencial para provocar a transferéncia de emocfes e pensamentos deste contexto para a
dimenséo intima da conjugalidade. Através do modelo de dupla mediacdo proposto, constatou-
se que esta associacdo de facto se verifica, sobretudo pelo efeito mediador da autorrevelacéo e
da responsividade percebida, reforcando assim o papel da intimidade conjugal nesta predicao,
e validando a hipotese 2. Assim, indo ao encontro do proposto por Fredrickson (2001, 2004),
as experiéncias positivas parecem realmente ter um papel importante nas relagOes
interpessoais, pois, através da capitalizacdo, o individuo aproxima-se das pessoas, transferindo
recursos e afetos positivos (Steiner & Krings, 2017). Através desta partilha — autorrevelacdo —
h& uma maior tendéncia para o contagio emocional, ficando as pessoas a sua volta também
mais suscetiveis a captarem e a serem influenciadas pelo seu estado emocional que, neste caso,
revela-se positivo (Rodriguez-Mufioz et al., 2013). Esta evidéncia torna-se mais notéria quando
se trata de relagdes intimas (Bakker et al., 2012), em que, apds uma situacdo de autorrevelacéo,
a pessoa perceciona que 0 seu companheiro esta mais responsivo, o que se traduzird numa
maior sensacdo de proximidade, intimidade e satisfacdo conjugal (Gable et al., 2004; Gable et
al., 2006; Kaczmarek, 2022).

Os resultados de mediacdo validam assim a teoria proposta por Reis e Shaver (1988),
aplicada a transferéncia das vivéncias laborais positivas. Isto €, as vivéncias positivas parecem
ter repercussdes positivas pelo facto de se partilhar as mesmas com o companheiro e deste
recebermos um retorno de validagdo e compreensdo. Efetivamente a autorrevelagéo prediz
responsividade, o que vai em linha com o apresentado pelos autores do modelo de intimidade
interpessoal, em que partilhas e tentativas de capitalizagdo, incitam a aproximacdo, o
envolvimento social e uma resposta (Reis & Chaver, 1988). Até ao momento, embora

documentada a relacdo significativa entre as vivéncias laborais positivas e a satisfacdo
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conjugal, nenhum estudo atentou no papel mediador destas duas dimensées da intimidade nesta
associagéao.

A responsividade percebida € um excelente preditor da satisfagdo conjugal, facto
unanimemente evidenciado (Candel & Turliuc, 2021; Welker et al., 2014). Revelada a
percentagem elevada desta predicdo, torna-se relevante que estudos futuros procurem
compreender, através de analises de moderacdo por exemplo, sob que circunstancias e quais as
variaveis que poderdo condicionar o recurso a responsividade. Carateristicas da personalidade,
bem como o tipo de vinculagéo poderdo ter um papel interessante de explorar (Buhler et al.,
2020).

A autorrevelacdo ndo prediz a satisfagdo conjugal. No entanto, quando integrada no
modelo, observa-se um efeito indireto desta variavel na relacdo entre as vivéncias positivas
laborais e a satisfagdo conjugal. Tal evidéncia sugere a importancia da responsividade
percebida perante uma tentativa de capitalizacdo, sendo neste sentido ainda de considerar 0s
efeitos reversos do recurso a autorrevelacdo, sem uma resposta adequada a mesma por parte do
companheiro.

A literatura revela-se consistente quanto a ideia de as vivéncias positivas se traduzirem
em afeto positivo (Arpin et al., 2018; Fredrickson, 2001, 2004; Gable et al., 2004; Gable &
Reis, 2010; Heller & Watson, 2015). De facto, conforme o expectavel, verificou-se que as
vivéncias positivas laborais predizem o afeto positivo. No entanto, quando integrada no modelo
de mediacdo, esta varidvel ndo reverbera na autorrevelacdo, mas sim na responsividade
percebida e por esta via também na satisfacdo conjugal. Tal descoberta parece indicar que as
experiéncias positivas criam uma espécie de filtro de modo que o individuo dirige a sua atencao
para algo que seja congruente com o seu estado afetivo, isto €, percebendo o seu companheiro
como mais responsivo (Schwarz & Clore, 1983).

Ademais, na tentativa de compreensdo deste fendmeno realizaram-se andlises
complementares que ndo se reportaram por questdes de espaco e auséncia de resultados de
relevo. Procurou-se assim determinar se havia um efeito moderador da variavel segmentacéo
entre o trabalho e a familia e da motivagéo de aproximagdo/evitamento para a relagao conjugal.
No entanto, tais associa¢des nao se revelaram significativas. Uma possivel explicacdo é que
estes construtos, em particular o construto da segmentacdo, é tipicamente trabalhado numa
Otica de conflito entre o trabalho e a familia; isto associa-se a necessidade de separacao entre
estas duas dimensdes para evitar algo de negativo. Por exemplo, um dos itens da escala
(“Prefiro ndo pensar em trabalho quando estou em casa”) ndo consegue captar ambas as

valéncias — a positiva e a negativa — da segmentagdo, sendo que a pessoa provavelmente ird
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responder inclinando-se para uma das valéncias, que sera provavelmente a negativa, dada a
concecdo que culturalmente é atribuida ao trabalho. Por este motivo, considera-se que a
avaliacdo da segmentacdo, desenvolvida a partir destas lentes, também socialmente
construidas, descarta possiveis vivéncias mais positivas do contexto laboral.

Embora na maioria dos dias ndo tenham sido registadas diferencas, verificou-se que em
metade dos dias de trabalho, os participantes reportaram recorrer com mais frequéncia a
autorrevelacdo de experiéncias e vivéncias laborais, ndo se registando diferencas para 0s
restantes dias. Ou seja, parece que a exposicao a eventos laborais motiva a partilha dos mesmos
a curto-meédio prazo. Tal podera relacionar-se com a tendéncia para, ap6s a vivéncia de uma
experiéncia positiva, o individuo se aproximar de outras pessoas (Fredrickson 2001, 2004),
sobretudo as intimas, como € o caso do parceiro romantico (Bakker et al., 2012). Ainda assim,
esta hipotese ndo dispensa a relevancia em se procurar perceber quais as razdes que levam a
uma autorrevelacdo mais imediata.

No que diz respeito ao género, os resultados corroboram a tendéncia crescente para um
padréo de respostas semelhante em ambos os sexos. No entanto, ainda assim, verificou-se que
os homens desta amostra reportaram mais experiéncias laborais positivas que as mulheres,
facto ja sustentado por Taylor et al. (2022). Ainda neste sentido, as vivéncias positivas parecem
predizer a autorrevelacdo nos homens, mas ndo nas mulheres. Tal evidéncia podera ir ao
encontro do relevo que os homens conferem ao contexto laboral, uma vez que esta dimenséo
parece contribuir para a predisposicdo dos homens para a intimidade. Torna-se interessante
atentar na ideia ja considerada por Hook et al. (2003) e Liu et al. (2016), em que 0 sexo
masculino pode de facto perspetivar a intimidade de uma forma diferente da mulher, integrando
novas dimensdes e desvalorizando outras. Isto &, a mulher tende a sobrevalorizar a
comunicacéo verbal, sendo a autorrevelacdo um mecanismo para o qual € necessario o recurso
a comunicagdo. Ora, podendo 0s homens ndo ter esta tendéncia, as vivéncias positivas poderao
favorecer o recurso a mecanismos de interagédo e aproximagao mais verbal e emocional. Neste
seguimento, torna-se relevante que estudos futuros procurem compreender as diferentes
concecdes relativamente a intimidade de ambos os sexos, por forma a explorar esta tematica
tendo em conta uma perspetiva que atenda as particularidades na forma como a percecionam.
Acrescento ainda a riqueza de uma metodologia mista para captar a perce¢do de ambos de uma

forma mais robusta e fidedigna.
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Limitacdes

Este estudo apresenta algumas limitacbes. Embora se baseie numa metodologia
inovadora, ela acarreta também desvantagens, nomeadamente a maior probabilidade de
saturacdo dos participantes, dada a frequéncia com que tém de responder a questionarios, que,
ndo sO levam a uma maior quantidade de dados omissos, como colocam em causa a veracidade
de algumas das respostas dadas. Alem disso, para evitar esta saturacdo, as variaveis testadas
sdo compostas por um numero limitado de itens, facto que podera dificultar a interpretacdo dos
dados. A impossibilidade de utilizar modelos multinivel assume-se também como uma
importante limitacdo. A metodologia longitudinal intensiva permite efetivamente que se
determine e distingue efeitos intrapessoais e ao longo do tempo. Contudo, tal analise nédo foi
realizada neste estudo, o que naturalmente restringe o total aproveitamento da inovagéo e
potencial robustez deste método.

Ademais, na amostra deste estudo, para além de pequena (n = 124), os participantes
apresentam um intervalo de idades bastante circunscrito (27 aos 43 anos), sendo que todos
tinham filhos entre os 3 e 10 anos de idade, o0 que embora permitindo homogeneizar a amostra
dificulta a generalizagdo dos resultados. Sera relevante explorar outras faixas etérias, pois as
estratégias utilizadas poderao divergir, diferenciando na forma como as vivéncias laborais tém
impacto na dimensao conjugal, bem como outras variaveis poderdo tornar-se relevantes de

considerar tipicas do decorrer da idade adulta (e.g.: idade dos filhos, experiéncia laboral).

Implicacbes

Este estudo reforga a importancia de se atentar nas vivéncias positivas do contexto
laboral, debrugando-se no verdadeiro impacto que estas poder&o ter para o proprio colaborador,
mas também para outras dimensdes da sua vida, remetendo assim para uma continuidade e
ampliacéo destas vivéncias. Danner-Vlaardingerbroek et al. (2012) salientam a estimulacéo de
efeitos positivos no trabalho, ao inves da prevencdo dos negativos, como um fator para
potenciar interagdes mais positivas na satisfacdo conjugal. Fredrickson (2001, 2004) sustenta
o relevo do estudo das experiéncias positivas, por considerar que estas sdo qualitativamente
distintas das negativas, ndo se podendo pressupor que o0 estudo do conflito trabalho-familia
encobre todas as valéncias.

Neste sentido, salienta-se como uma implicagéo estruturante o contributo deste trabalho

na prépria concecdo do contexto laboral, na medida em que reconhece este contexto como
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facilitador de vivéncias positivas geradores de emocdes positivas, intensas e significativas o
suficiente, para serem transferidas para outras dimensdes da vida do sujeito. Ademais,
estimular este tipo de vivéncias funciona como um fator protetor face a eventos stressores e
mais desafiantes (Gable et al., 2006). Por estes motivos, torna-se relevante perspetivar o desafio
da conciliacao trabalho-familia, considerando o papel dos eventos positivos nesta interface, por
poderem potenciar a sua facilitacdo. No entanto, atente-se também na reflexdo de Danner-
Vlaardingerbroek et al. (2012) acerca do possivel efeito negativo dos aspetos laborais positivos
na interacdo conjugal. As experiéncias laborais extremamente positivas (e.g.: ser promovido)
poderdo favorecer a distracdo por estes mesmos eventos, levando a um maior afastamento em
relacdo ao parceiro. Assim, estudos futuros deverdo continuar a aprofundar as particularidades
destas vivéncias, reconhecendo a possibilidade de um impacto negativo das mesmas.

Todas as implicacoes e reflexdes devem ter em conta as diferengas de genero. Mesmo
que ainda inconsistentes, revela-se imprescindivel que se atente nas identificadas e
empiricamente validadas. O presente estudo destacou algumas, contribuindo assim para uma
leitura diferenciada no que diz respeito a estas tematicas.

Refletindo em relacdo as mesmas, é sabido que as mulheres sao mais socializadas para
darem primazia ao seu contexto familiar e, os homens, ao laboral, acabando ambos por
internalizar estas crencas, 0 que tem naturalmente impacto na forma como vivenciam estas
dimensdes (Nasurdin et al., 2013). Compreensivelmente, as vivéncias laborais positivas
poderdo ter um impacto mais significativo nos homens do que nas mulheres, pois
frequentemente se assiste, no género masculino, a uma forte associacdo da sua ocupacao
profissional com a sua identidade, sendo possivelmente por isso que tendem a sobrevalorizar
esta dimensdo, criando expectativas, tornando a sua autoeficacia e autoestima dependente do
sucesso e realizacdo profissional (Ebrahimi, 2021). Por estes motivos, os efeitos destas
vivéncias perpassam o individuo, influenciando, positivamente, a dimensdo familiar e a
conjugal. Assim, torna-se pertinente a desconstrucdo destes papéis de género. Destaco como
possivel estratégia a formacdo em empresas, por forma a incitar a mudanca de mentalidades e
a promocdo de um bom clima organizacional, procurando incidir também nas pequenas
empresas, por frequentemente estarem presentes visdes baseadas em ideais tradicionais,
estando por isso menos sensibilizadas (Clark et al., 2017). Deste modo, garante-se que a agédo
tera como alvo o proprio individuo, mas também a organizacéo.

No que concerne a intimidade, verifica-se que os homens e as mulheres perspetivam e
vivem a sua intimidade de uma forma especifica e complexa (Hook et al., 2003). Como tal, e

imergindo na valéncia clinica, é fulcral procurar primeiramente compreender como é que, por
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exemplo numa situacdo de terapia de casal, cada um dos elementos, independentemente do
género, vive e gosta de viver a sua intimidade. Este conhecimento, partindo do pressuposto que
hé& diferencas na vivéncia da intimidade, garante que as estratégias recomendadas e discutidas
neste contexto, ndo sdo inapropriadas e descontextualizadas.

Assim, este estudo contribuiu para um maior conhecimento acerca do impacto
transversal que as vivéncias laborais positivas podem incitar. A satisfacdo conjugal parece ser
influenciada positivamente por estes eventos, sobretudo através do papel da intimidade,
sublinhando assim a importancia da manutencdo de relagfes intimas saudaveis. Atender as
diferencas de género permitiu compreender e refletir de uma forma diferenciada nas dimensées
exploradas, tendo sido um contributo interessante para uma analise mais holistica e completa

sobre a tematica deste estudo.
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AnNexos

Tabela A

Carateristicas sociodemograficas da amostra

M/n SD /%
Género
Masculino 57 46.0
Feminino 67 54.0
Idade 39.90 anos 7.39
Estado civil
Solteira 2 1.9
Casada 86 80.4
Unido de facto 19 17.8
Separada ou divorciada 0
Ha quanto tempo se encontra com o seu atual 195 meses 76.03
companheiro/ marido? (meses) (16 anos)
N° de filhos que vivem no agregado familiar
1 35 324
2 65 60.2
3 8 7.4
Situacéo profissional atual
Empregada 101 96.2
N° de horas de trabalho por 37.79 12.11
semana 3 2.9
Desempregada 1 1.0
Baixa médica
Rendimento familiar face as despesas mensais
Muito insuficiente
Insuficiente 28 5.7
Suficiente 64 26.7
Mais do que suficiente 64 61.0
7 6.7
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Tabela B

Tipicidade dos dias

Dia semelhante a um dia

Dia ligeiramente

Dia completamente

habitual diferente do habitual diferente do habitual
Dia 1l 56.6% 32.3% 11.1%
Dia 2 61.5% 28.8% 9.6%
Dia 3 54.4% 33% 12.6%
Dia 4 57% 20.6% 22.4%
Dia5 50.5% 27.7% 21.8%
Dia 6 67.7% 24.2% 8.1%
Dia 7 64.6% 22.2% 13.1%
Dia 8 70.2% 19.1% 10.6%
Dia 9 73.3% 21.1% 5.6%
Dia 10 62.8% 22.3% 14.9%
Dia 11 65.4% 18.5% 16.9%
Dia 12 61.2% 27.1% 11.8%
Dia 13 65.2% 24.7% 10.1%
Dia 14 71.8% 15.3% 12.9%
Média 14 dias Entre 50.5% e 73.3% Entre 15.3% e 33% Entre 5.6% e 22.4%
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Tabela C

Estatisticas test t para amostras independentes, tendo em conta a tipologia do dia

Variéveis Média Desvio-Padrao Test t l\ggger}:ﬁge
DT DL DT DL t df p d

Dial Autorrevelagéo 4.52 3.44 6.06 6.05 .76 88 450 .18
Responsividade 1331 1720 771 758 -2.16 88 .034 -51

Satisfagdo Conjugal 1045 1213 490 429 -150 88 136 -.35

Dia 2 Autorrevelacao 6.86 198 714 540 383 89 <.001 74
Responsividade 1439 1472 797 9.06 -.19 97 .849 -.04

Satisfagdo Conjugal 11.23 12,60 418 452 -152 97 132 -.32

Dia 3 Autorrevelagéo 5.16 2.37 5.96 9.08 1.98 80 .051 A7
Responsividade 13.34 16.67 817 849 -171 80 .091 -40

Satisfacdo Conjugal 1058 13.08 453 380 -247 80 .015 -.58

Dia 4 Autorrevelacao 6.60 228 733 451 344 87 <001 .67
Responsividade 1354 1521 885 7.79 -.89 87 371 -.20

Satisfacdo Conjugal 11.34 1269 495 407 -1.33 87 .188 -.29

Dia 5 Autorrevelacao 4.92 2.06 6.60 4.88 2.27 81 .026 48
Responsividade 1198 1516 938 881 -156 81 122 -.35

Satisfagdo Conjugal 10.86 1288 493 4.02 -197 81 .052 -44

Dia 6 Autorrevelagio 4,94 3.57 5.26 6.16 1.10 86 277 .25
Responsividade 1480 17.64 749 754 -168 86 .096 -.38

Satisfacdo Conjugal 1164 1289 431 339 -149 86 173 -31

Dia7 Autorrevelacdo 5.57 4.82 6.46  6.37 47 81 .640 12
Responsividade 1402 1810 766 742 -219 81 .030 -.54

Satisfacdo Conjugal 1055 1365 426 439 -294 81 .004 -72

Dia 8 Autorrevelagéo 5.30 1.31 6.71 2.32 4.10 83 <001 .69
Responsividade 1517 1811 767 6.89 -169 85 .095 -40

Satisfacdo Conjugal 1220 13.15 403 372 -103 85 .304 -.24

Dia9 Autorrevelagéo 5.03 0.72 6.06 1.55 4.78 64 <.001 .84
Responsividade 1462 1669 789 598 -112 73 .265 -.28

Satisfacdo Conjugal 11.75 1210 458 4.24 -31 73 .758 -.08

Dia 10 Autorrevelagéo 4.89 1.71 583 391 2.82 72 .006 .61
Responsividade 1348 1356 8.05 855 -.04 73 .970 -.01

Satisfacdo Conjugal 10.67 1218 469 444 -137 73 170 -.33

Dia 11 Autorrevelacdo 3.23 158 495 281 159 74 116 .38
Responsividade 1475 1428 815 8.27 24 74 .815 .06

Satisfagdo Conjugal 1151 1229 475 3.84 -73 74 468 -.18

Dia 12 Autorrevelacdo 5.13 175 628 416 275 70 .008 .61
Responsividade 1444 1722 864 825 -136 70 179 -.33

Satisfagdo Conjugal 1255 1330 4.73 465 -.66 70 513 -.16

Dia 13 Autorrevelacdo 4.53 3.74 518 7.34 54 74 .589 13
Responsividade 1410 14.07 6.88 9.31 .01 40 .989 .004

Satisfagdo Conjugal 1157 1326 424 505 .29 74 127 -.37

Dia 14 Autorrevelacdo 3.55 275 467 3.89 .59 69 .556 .18
Responsividade 1414 1785 815 750 -155 69 126 -.46

Satisfagdo Conjugal 11.37 1483 467 323 -262 69 011 -.78

Nota: DT = Dia de trabalho; DL = Dia livre. Os valores a negrito representam valores estatisticamente
significativos (p < .05). Os valores das médias ndo foram ponderados pelo nimero de itens de cada escala, pelo
que deverao analisar-se tendo como referéncia os valores minimos e maximos que cada variavel poderia assumir,
isto €, entre trés e 27 na escala de autorrevelagdo e entre dois e 18 na escala de responsividade e satisfagdo

conjugal.
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Tabela D

Estimativas dos efeitos do modelo de dupla mediacéo

Efeitos diretos

Efeitos indiretos

Satisfacdo Conjugal Autorrevelacéo Responsividade Cl 95%

b SE p b SE p b SE p b SE Min. Max.
Vivencias - Laborals 07 905 280 024 070 001 034 011  .002
Positivas
Autorrevelacéo -0.06 0.09 430 0.30 0.14 .040
Responsividade 0.71 0.05 <.001
Total 0.28 0.07 0.140 0.420
VP 2> AR > SC -0.02 0.02 -0.060 0.030
VP >R > SC 0.24 0.07 0.100 0.390
VP> AR >R > SC 0.05 0.03 0.004 0.110

Nota. Os valores a negrito representam valores estatisticamente significativos (p < .05). VP = vivéncias laborais positivas; AR = autorrevelacdo; R =
responsividade; SC = satisfacdo conjugal. No sentido de facilitar a identificacdo da significancia através dos intervalos de confianca e valores de p aplicam-se

3 casas decimais ao invés de duas.
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Tabela E

Estimativas dos efeitos do modelo com trés variaveis mediadoras (afeto positivo, autorrevelacéo e responsividade)

Efeitos diretos

Efeitos indiretos

Satisfacdo Conjugal Afeto positivo Autorrevelacdo Responsividade Cl 95%
b SE p b SE p b SE p b SE p b SE Min. Max.
Vivéncias Laborais Positivas -.07 .06 26 58 .08 <001 .19 .09 .02 -00 A1 .99
Afeto positivo .32 07 <001 08 .08 .36 .62 11 <001
Autorrevelacéo -.06 .07 43 24 12 .06
Responsividade .58 06 <.001
Total 42 09 24 .60
VP > AP > SC 19 .06 .09 31
VP > AR > SC -01 .02 -05 .02
VP >R > SC -001 .06 -12 12
VP > AP > AR > SC -00 .01 -01 .01
VP> AP >R > SC 21 06 .11 .33
VP>AR >R > SC 03 .02 -01 .08
VP > AP > AR > R > SC .01 01 -01 .02

Nota. Os valores a negrito representam valores estatisticamente significativos (p < .05). VP = vivéncias laborais positivas; AP = afeto positivo; AR =

autorrevelacdo; R = responsividade; SC = satisfagdo conjugal.
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