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TRABALHO E MOBILIDADE INTERNACIONAL FACE A
PANDEMIA DE COVID-19 — IMPACTOS ECONOMICOS,
SOCIAIS E POLITICOS

Maria da Conceicdo Pereira Ramos?

A PANDEMIA CAUSADA pelo surgimento do novo coronavirus pro-
vocou mudancas na vida de todas as pessoas e na gestdo de politicas
e medidas adotadas pelos governos dos diferentes paises. A pandemia
Covid-19 alterou drasticamente a mobilidade humana, as migracoes in-
ternacionais e o movimento transfronteirico, com o controlo e fecho de
fronteiras e diminuicdo dos meios de transporte, anulando o turismo e
as viagens de negocios, reduzindo fortemente a migracdo laboral tem-
poraria e sazonal e todas as formas de migracao, incluindo mobilidade
de estudantes, reinstalacao de refugiados, etc.

As migracoes estiveram diretamente ligadas a evolucao e as conse-
quéncias da pandemia. Muitas pessoas que tinham previsto emigrar vi-
ram-se impedidas de o fazer, e os migrantes cuja intencao era retornar
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ao pais de origem ficaram igualmente bloqueados. Houve, assim, uma
pausa forcada na mobilidade das pessoas, mesmo para se deslocarem
para o pais onde trabalham (ILO, 2020a).

Devido a pandemia, na maioria dos paises, os servicos de migracao
e asilo, bem como os servigos consulares no exterior, ficaram fechados
por alguns meses durante o primeiro semestre de 2020, provocando um
rapido aumento de pedidos pendentes. E importante examinar como
essa crise sanitaria alterou a gestdo das fronteiras e a mobilidade hu-
mana em 2020 e no periodo subsequente e quais os seus impactos, bem
como a forma como afetou o mundo do trabalho, os fluxos migratérios,
a perda de empregos e as consequéncias drasticas sobre certos tipos
de trabalhadores, como migrantes, jovens e mulheres. As desigualdades
tém-se evidenciado e reforcado nos paises e entre paises.

Desde o inicio da crise de satde publica, a Organizacao Internacio-
nal para as Migracoes (IOM) e outras organizacdes assinalaram as res-
tricoes a mobilidade, o fecho de fronteiras e os requisitos relacionados
com a saude impostos por governos em todo o mundo. Um relatério da
IOM e do Migration Policy Institute (MPI) (Benton; Batalova; Davidoff-
-Gore; Schmidt, 2021) mostrou o estado da mobilidade entre as regioes
do mundo em 2020 e o conjunto de estratégias com ela relacionada
para conter e mitigar a disseminacdo do virus, assim como o impacto
humano dessas politicas para diferentes grupos de migrantes.

E importante analisar as politicas e agées governamentais e a
coordenacio europeia e internacional realizadas em 2020. Por detras
do declinio acentuado na mobilidade global, estdo situacoes dificeis de
trabalhadores migrantes bloqueados nos paises de destino onde pode-
riam ter realizado trabalho sazonal ou temporario, sem trabalho, sem
direito a subsidios sociais e vivendo das redes sociais e familiares, da
solidariedade de compatriotas e instituicoes e de organizacoes sociais e
de caridade, pessoas deslocadas com grandes dificuldades para fugir de
zonas de conflito e desastre e requerentes de asilo lutando para solicitar
protecao internacional.
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Os responsaveis politicos procuram equilibrar as preocupacgoes
econdmicas e sanitarias e as necessidades das populacoes vulneraveis
juntamente com o desenvolvimento de medidas e questoes logisticas
sem precedentes nas suas respostas ao longo da pandemia, alternando
entre fases de bloqueios de mobilidade e reabertura, para responder a
novos surtos e mutacoes de virus.

A gestdo da migracdo aparece assim associada as preocupacoes
de satide publica. A nivel mundial, os diferentes paises encontram-se
numa fase desigual, marcada, por um lado, pelo aumento das vacina-
cOes em alguns paises mais desenvolvidos e, por outro, pela dissemi-
nacao de novas variantes da Covid-19 e por restricoes de mobilidade a
medida que os casos aumentam em algumas regioes. Essas tendéncias
das migracoes fazem emergir a discussao sobre a desigualdade relativa-
mente a mobilidade internacional e a defesa da migracdo como direito
humano fundamental (Ramos, 2013; Ramos, 2020), com a discrepancia
entre aqueles que tém os recursos para viajar livremente e acesso a va-
cinacdo e as populacdes vulneraveis, sobretudo de paises menos desen-
volvidos, que podem ser incapazes de escapar do conflito ou procurar
oportunidades econémicas através da migracao.

Desafios para as politicas de imigracao no atual contexto
migratdrio internacional

A crise sanitaria, econémica e social atual salienta mais do que
nunca a necessidade de pensar como tratar do futuro da mobilidade
humana internacional para garantir que seja inclusiva, segura e respei-
tadora dos direitos humanos. Se a “crise migratéria” com que se con-
fronta o Espaco Schengen desde o final de 2015 é considerada inédita,
e a imigracao identificada como a principal questdo da Unido Europeia
(UE), ela insere-se numa problematica migratéria presente nos debates
e nas politicas publicas na Europa desde a década de 1980 (Fischer e
Hamidi, 2016).
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Astendéncias das migracoes internacionais resultam de varios fato-
res: transformacées geopoliticas na Europa Central e de Leste, Asia e Afri-
ca; alteracoes da politica de imigracao e das condicoes econémicas nos
paises de destino; mudancas pela globalizacao, pela crise, pelos conflitos
armados e por desastres naturais e alteracoes climaticas. A globaliza-
cdo e a sua relacdo com as desigualdades estdo no centro das migracoes
internacionais (Ramos, 2013). Desafios para a comunidade internacio-
nal, para além da pandemia Covid-19, sdo os “refugiados ambientais”
ou “migrantes do clima”, diferentes tipos de deslocamento (provocados
por aquecimento repentino, aumento do nivel do mar, turbuléncia nos
ciclos climaticos, multiplicacdo de desastres), que ocorrem nos paises
em desenvolvimento, mas também nos chamados paises desenvolvidos,
forcando as migracoes das pessoas nas regides mais afetadas, havendo
necessidade da definicdo desses migrantes e de estabelecimento dos seus
direitos e de intervencao das politicas publicas (Ramos e Ramos, 2016).

Em 2020, 3,6% da populacdo mundial (281 milhoes de individuos)
residia num pais diferente daquele em que nasceu (UN, 2020), repre-
sentando os refugiados 12% de todos os migrantes internacionais. En-
tre 2000 e 2020, o numero de pessoas que fugiram de conflitos, crises,
perseguicoes, violéncia ou violacoes dos direitos humanos duplicou de
17 para 34 milhoes. Segundo as Nacoes Unidas, o maior nimero de mi-
grantes residia na Europa (87 milhGes), na América do Norte (quase 59
milhées), no Norte de Africa e na Asia Ocidental, com cerca de 50 mi-
lhoes cada. Quase dois tercos dos migrantes internacionais viviam em
paises de elevado rendimento, 31% em paises de rendimento médio e
cerca de 4% em paises de baixo rendimento. Os paises de baixo e médio
rendimentos acolheram 80% dos refugiados mundiais em 2020. Nos l-
timos anos, a maioria dos requerentes de asilo nos paises da OCDE (Or-
ganizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico) provém
do Afeganistao, Siria, Iraque e Venezuela.

Cerca de metade dos migrantes internacionais eram mulheres ou
raparigas. A globalizacdo da economia e as necessidades dos mercados
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de trabalho aumentaram a procura do trabalho feminino na economia
global, satde, educacéo, servicos pessoais e sociais, sendo crescente o
aumento das migracoes seletivas e qualificadas de homens e mulheres
a nivel global (Ramos, 2014), obrigando as politicas a ter em conta a for-
ma como o género condiciona as necessidades de migrantes, nomeada-
mente de mulheres (O'neil, Fleury, Foresti, 2016).

Em 2020, 73% dos migrantes internacionais tinham entre 20 e 64
anos, em comparacao com 57% da populacao total (UN, 2020), o que
comprova a predominancia das populacoes migrantes em idade ativa
e que, mesmo Nos casos em que o emprego nao é o principal motivo da
migracao, podera vir a fazer parte desse processo.

Desafios demograficos, econdmicos e politicos dos fluxos
migratorios em Portugal

O peso dos estrangeiros residentes em Portugal regularizados pelo
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) é de 7% da populacdo em
2020, totalizando mais de 700 mil pessoas. Em 2019, dez nacionalidades
estrangeiras eram numericamente mais representadas em Portugal:
Brasil (25,6%); Cabo Verde (6,3%); Reino Unido (5,8%); Roménia (5,3%);
Ucrania (5,0%); China (4,7%); Italia (4,3%); Franca (3,9%); Angola (3,8%)
e Guiné-Bissau (3,2%). Nesse ano, entre os paises da Unido Europeia
(UE28), Portugal ocupava o vigésimo lugar relativamente a importancia
de estrangeiros no total de residentes (EUROSTAT).

Desde 2008 que se observa em Portugal uma alteracio progressiva
nos perfis das entradas de estrangeiros: aumento dos fluxos de estudan-
tes, investigadores, trabalhadores altamente qualificados, trabalhado-
res independentes, investidores e reformados e diminuicdo de entradas
para o exercicio de atividades subordinadas.

As politicas migratérias de regularizacdo de imigrantes, o aces-
so a determinados direitos, nomeadamente a nacionalidade, a satde
e ao trabalho, e os efeitos da pandemia sdo questdes importantes a
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considerar. Portugal tem sido reconhecido internacionalmente pelo
melhor enquadramento legal de acesso a nacionalidade, na avalia-
cdo das politicas de integracdo de imigrantes do MIPEX (Migrant
Integration Policy Index) com o Indice de Politicas de Integracéo
do Migration Policy Group.

No que diz respeito ao SEF, o Governo portugués suspendeu o
atendimento presencial e encerrou as suas instalacées para evitar o
contagio pela Covid-19, tendo aprovado, excepcionalmente, um decreto
que regularizou todos os imigrantes com pedidos pendentes e inscritos
antes de 18 de marco de 2020, artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020
(Diario da Republica, 2020). Essa medida teve um impacto positivo, pois
permitiu a esses imigrantes aceder a determinados direitos, como a ob-
tencdo do nimero de utente, o acesso ao Servico Nacional de Saude, a
celebracao de contratos de arrendamento ou contratos de trabalho, a
abertura de contas bancarias, a contratagdo de servicos publicos essen-
ciais, entre outros. O objetivo da implantacdo dessas medidas foi mi-
nimizar as dificuldades sentidas pelos migrantes numa situacdo mais
fragil. Fora da abrangéncia desse despacho, com validade até 30 de ju-
nho de 2020, ficaram imigrantes que ja se encontravam em Portugal e
que, por isso, nele passaram a pandemia, mas que por diversos motivos
ainda ndo tinham dado entrada com o seu pedido de regularizacido no
SEF, mantendo-se assim em situacao irregular e desprotegida, pois nao
estando declarados, ndo beneficiam da ajuda do Estado.

A 8 de novembro de 2020, o governo portugués emitiu um despacho
em Diario da Republica que define que os imigrantes com processos pen-
dentes no SEF submetidos entre 18 de marco e 15 de outubro desse ano
ficam regularizados provisoriamente, permitindo-lhes acesso a direitos
sociais, como cartdo de utente do Servico Nacional de Satde, abonos ou
apoios aos trabalhadores independentes, até 31 de marco de 2021.

No que respeita a populacido estrangeira residente em Portugal,
verifica-se uma forte urbanizacao, tal como a nivel mundial (Ramos,
2020b), ndo havendo uma distribuicdo equilibrada pelo pais, concen-
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trando-se principalmente nas zonas urbanas do litoral, com maiores
impactos nos municipios do Algarve e de Lisboa. Relativamente as ca-
racteristicas sociodemograficas, ha uma forte feminizacdo da popula-
cao estrangeira, embora em 2019 se tenha invertido um pouco a tendén-
cia de feminizacdo da imigracao verificada desde o inicio da presente
década, passando os homens a ultrapassar a importancia relativa das
mulheres no total de estrangeiros residentes (em 2018, as mulheres re-
presentavam 50,6%, valor que atingiu 49,8% em 2019).

A populacao estrangeira residente em Portugal é mais jovem que
a populacao portuguesa, situando-se nos grupos etarios em idades fér-
teis e ativas: enquanto 59,9% dos estrangeiros se concentram entre os
20 e 0s 49 anos, 0s portugueses, para o mesmo intervalo de idades,
tém apenas 37,1% dos seus cidadaos; apenas 9,8% dos estrangeiros re-
sidentes tém 65 ou mais anos, enquanto os residentes de nacionalida-
de portuguesa neste grupo etario atingem os 22,4% (Oliveira, 2020).
Essa realidade é importante para atenuar os efeitos do envelhecimen-
to demografico da populacao portuguesa e da populacao ativa, sendo
Portugal o terceiro pais mais envelhecido da Unido Europeia, a seguir
a Italia e 3 Alemanha (EUROSTAT).

Integracdo social e laboral dos imigrantes em Portugal e
politicas pablicas

Ha que analisar a integracdo dos imigrantes como um processo
multidimensional — as populacdes migrantes e a resposta socioecond-
mica a sua integracdo, o impacto da crise sanitaria em termos de po-
breza, emprego, desigualdade de rendimentos e género, e a necessaria
inclusdo e protecdo. O impacto da Covid-19 pode retardar o progresso
em termos de politicas de integracdo no mercado de trabalho.

Para controlar a pandemia, Portugal adotou medidas com o obje-
tivo de impedir a sua evolucao. A 19 de marco de 2020, entrou em vigor
o primeiro periodo de estado de emergéncia, que previa o confinamento
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obrigatorio, restricoes a circulacdo e suspensao de atividade em diver-
sas areas, recreativas, desportivas, de restauracao, etc. A suspensao ou
restricio de atividade em varios setores, como a restaura¢do, o comér-
cio, o turismo e a cultura, entre outros, aumentou o numero de faléncias
em Portugal, que agravaram situacoes de precariedade laboral e provo-
caram o aumento do desemprego. Tendo em conta que as atividades es-
tdo demasiado centradas numa légica de producao de servicos muito
dependentes do turismo, releva-se a necessidade de mudar essa espe-
cializacao produtiva em Portugal, onde, em 2019, as receitas do turismo
representaram 9% do Produto Interno Bruto (PIB) nacional (Instituto
Nacional de Estatistica, INE).

No Plano de Estabilizacdo Econémico e Social foram introduzidas
medidas de apoio a economia, politicas publicas para limitar os impac-
tos da pandemia, tais como o lay-off, para preservar o emprego, devi-
do ao encerramento total ou parcial das empresas; medidas digitais de
apoio a economia, tais como o teletrabalho; protecdo de expulsdo do
inquilino por atraso de pagamento de rendas; diferimento de datas de
impostos e contribuicodes fiscais, entre outras.

No que diz respeito ao controlo fronteirico portugués, o governo
decretou o fecho das fronteiras e ordenou a suspensao das ligacoes ma-
ritimas e fluviais até 30 de junho de 2020. Também os voos com destino
para e a partir de Portugal foram suspensos para paises fora da UE, sal-
vo paises incluidos no Espaco Schengen.

Com o objetivo de apoiar as comunidades migrantes, foi reforca-
do o trabalho dos gabinetes sociais dos Centros Locais de Apoio a Inte-
gracdo de Migrantes (CLAIM), para que possam acompanhar mais de
perto as emergéncias sociais que os imigrantes enfrentam, bem como
o servico de traducdo telefénica para apoiar a linha 24 do SNS (Servico
Nacional de Satude) e a Linha de Apoio ao Migrante, para garantir o tra-
balho de atendimento telefonico a pessoas migrantes e refugiadas no
esclarecimento de questdes sociais, como apoios da seguranca social,
questoes juridicas, regularizacdo da situacao, renovacao de residéncia
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temporaria, reagrupamento familiar e acesso a satde e trabalho, colo-
cadas pelos utilizadores.

Segundo Sénia Pereira, Alta Comissaria para as Migracoes em
Portugal, as principais preocupacoes do Alto Comissariado para as Mi-
gracoes (ACM) com a comunidade imigrante, no cenario de pandemia,
vao no sentido de “garantir os direitos sociais e laborais dos imigrantes,
acautelar e informar sobre as questdes de satide pablica decorrentes da
Covid-19 e garantir as respostas para o aumento de situacoes de emer-
géncia social”.

Na maioria dos paises europeus de acolhimento de imigrantes, os
estrangeiros apresentam taxas de atividade superiores aos nacionais.
Portugal surge, assim, na quarta posicao dos paises da UE28 onde os
estrangeiros extracomunitarios tém a mais elevada taxa de atividade,
com 75,9% em 2019, mais 17,1 pontos percentuais que o verificado para
os portugueses (Oliveira, 2020).

Os estrangeiros estdo mais concentrados que os nacionais em
certos grupos profissionais. Em 2018, 50% dos trabalhadores estran-
geiros em Portugal estavam empregados nos grupos profissionais 7,
8 e 9, enquanto apenas 39% dos trabalhadores portugueses se enqua-
dravam nesses grupos: GP7: Trabalhadores da industria, construcao e
artifices; GP8: Operadores de instalacoes e maquinas e trabalhadores
da montagem; GP9: Trabalhadores nao qualificados. Muitos trabalha-
dores estrangeiros encontram-se associados a atividades econdmicas
de alojamento, restauracao e similares (21,5%, representando mais 13,5
pontos percentuais que o verificado nos trabalhadores portugueses) e
atividades econdomicas administrativas e dos servicos de apoio (21,1%,
sendo mais 11,7 pontos percentuais que o constatado nos portugueses)
(Quadros de Pessoal, MTSSS).

Em 2018, os trabalhadores estrangeiros continuaram a ter remu-
neracoes médias globalmente mais baixas que os trabalhadores portu-
gueses (menos 5,4%), sendo que certas nacionalidades estrangeiras (do
Reino Unido, EUA, etc.) ultrapassaram essa média. Nesse ano, os traba-
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lhadores do sexo masculino portugueses recebiam mais 16,3% que as
mulheres trabalhadoras portuguesas, subindo essa discrepancia entre
sexos para mais de 33,5% no caso dos trabalhadores estrangeiros. E a
diferenca salarial verificada nas mulheres trabalhadoras que explica a
discrepancia nas remuneracoes base médias dos estrangeiros por com-
paracao aos nacionais (Oliveira, 2020).

A precariedade laboral dos trabalhadores imigrantes tende a exp6-
-los a uma maior vulnerabilidade e a mais desemprego em contextos de
crise. Com efeito, os estrangeiros apresentam maiores taxas de desem-
prego que os nacionais: em 2019, a taxa de desemprego dos estrangeiros
de paises extracomunitarios em Portugal foi de 12,5%, sendo a taxa de
desemprego do total da populacdo de 6,5%. Se na década passada os
estrangeiros residentes em Portugal tinham taxas de desemprego proé-
ximas das dos nacionais (forte imigracao laboral em trabalhos pior re-
munerados e de grande procura no mercado de trabalho portugueés, e
que os trabalhadores portugueses ndo queriam exercer), desde finais da
década passada, com a crise econdémica e financeira do pais, as taxas de
desemprego dos estrangeiros, em especial dos cidadaos extracomunita-
rios, distanciaram-se bastante das taxas de desemprego dos nacionais.
Desde 2016, porém, o desemprego diminuiu, tanto para os nacionais
como para os estrangeiros extracomunitarios, aproximando-se os dois
grupos (distancia de seis pontos percentuais em 2019), constatando-se
também melhorias nas habilitaces mais elevadas dos estrangeiros.
Com os impactos da pandemia, o aumento das taxas de desemprego
registadas nas estatisticas nacionais mostra o agravamento da situagao
do mercado de trabalho em Portugal, em 2020, tanto para portugueses
como para estrangeiros.

Na presente década, até 2019, verificou-se uma reducao gradual do
nimero de beneficiarios estrangeiros de prestacoes de desemprego. Em
2019, porém, com o aumento da populagdo estrangeira residente em
Portugal, cresceram os beneficidrios de prestacoes de desemprego de
nacionalidade estrangeira. Nesse ano, as mulheres estrangeiras estive-
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ram sobrerrepresentadas no conjunto dos beneficiarios estrangeiros de
subsidio de desemprego (54,2% em 2019), acompanhando a tendéncia
de anos anteriores e contrariando a situacdo durante a crise financeira
anterior, quando os beneficiarios do sexo masculino estavam sobrerre-
presentados no desemprego. E a nacionalidade brasileira a mais signi-
ficativa, representando 32,4% dos beneficiarios estrangeiros dessa pres-
tacdo social em 2019 (Oliveira, 2020).

Assistiu-se igualmente no contexto da pandemia ao aumento dos
pedidos de apoio ao regresso por parte de imigrantes em Portugal em
2020, através do Programa de Apoio ao Retorno Voluntario e a Rein-
tegracao, financiado pelo Fundo Asilo Migracao e Integracao (FAMI) e
pelo governo portugués através do SEF, em que se tem verificado a so-
brerrepresentacdo de beneficiarios de nacionalidade brasileira.

Imigracdo irregular e vulnerabilidades sociais

A necessidade de mao de obra estrangeira em certas atividades e
o controlo mais restritivo das fronteiras e das politicas de imigracéao fa-
vorecem o emprego de estrangeiros em situacdo irregular em setores
como a agricultura, a construcio e o trabalho doméstico, trabalhos de
natureza intensiva, temporaria ou sazonal, comportando riscos profis-
sionais significativamente maiores. Mesmo em épocas de crise, man-
tém-se a necessidade de migracoes laborais temporarias e de trabalha-
dores estrangeiros sazonais e contratuais, aceitando certos empregos
(sujos e perigosos), horarios e condicoes de trabalho menos favoraveis
para sobreviver, mesmo nao sendo declarados (Potot, 2013; Ramos e Pa-
tricio, 2015).

Os trabalhadores irregulares trabalham por vezes em contextos
em que dificilmente sdo detectados e expulsos do pais, o que revela
igualmente a ambiguidade e dificuldade do controlo por parte do Es-
tado. Alguns autores (Toksoz, 2018) evidenciam as inter-relacoes entre
o setor informal, o emprego informal e a migracao irregular, tendo a
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imigracdo irregular e, em particular, a economia informal tendéncia a
aumentarem em contextos de politicas migratérias restritivas e de cri-
ses econdmicas. Acresce o custo econdmico das politicas repressivas das
migracoes. Por exemplo, no caso francés, Blic (2013) estimou em mais
de 700 milhdes de euros anuais o custo das politicas de expulsdo e de
reconducdo a fronteira.

Entre os grupos populacionais socialmente mais vulneraveis, com
condigoes precarias de vida e de higiene, em tempo de pandemia, en-
contram-se os migrantes recém-chegados e indocumentados, sazonais,
temporarios, em maior desvantagem socioecondmica e com condicoes
de residéncia e habitacdo sobrelotadas. Autores como Otu, Charles e
Yaya (2020) assinalam desafios que a Covid-19 pode trazer para a sadde
mental de migrantes sem estatuto legal permanente, realcando que em-
bora seja importante limitar a propagacao de infecoes, as intervencoes
de satide mental devem ser incluidas nas estratégias de saide publica.

Os migrantes muitas vezes tém trabalhos precarios na economia
informal ou contratos atipicos, e estdo sujeitos a perdas de emprego
e de rendimento e a dificuldades no acesso a servicos basicos que as-
segurem a sua salde e bem-estar. Certos empregos a que tém acesso
tém menos probabilidade de estarem cobertos pela protecao social do
pais de acolhimento, estando suscetiveis a riscos de exclusao e discrimi-
nacao e situacoes acrescidas de vulnerabilidade (ILO, 2016). Particular-
mente, os imigrantes em situacgao irregular sio relutantes em reclamar,
dadas as condicOes inseguras de trabalho e de residéncia, receando per-
der o emprego ou ser expulsos do pais, ou porque nao estao cientes dos
seus direitos laborais (Ramos e Patricio, 2015).

Verifica-se em Portugal, tal como nos restantes paises europeus,
que os estrangeiros residentes apresentam maiores riscos de pobreza e
de privacdo material. No entanto, antes da pandemia registrava-se uma
melhoria no risco de pobreza e exclusdo social, tanto nos estrangeiros
residentes como nos nacionais: em 2019, o risco de pobreza e exclusdo
social dos estrangeiros foi de 27,4% (mais 6,1 pontos percentuais que
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o0s 21,3% de risco para os nacionais), o que mostra uma diminuicao sig-
nificativa comparando com os valores no auge da crise financeira, em
2013, quando o risco de pobreza dos estrangeiros atingiu 48,8% (mais 22,8
pontos percentuais que o verificado para os portugueses, com 26%) (Oli-
veira, 2020). A situagdo agravou-se com a pandemia, tendo os imigrantes
em situacao vulneravel, sem emprego e sem possibilidade de regresso ao
pais de origem, recorrido a solidariedade dos compatriotas, associacoes
nao-governamentais e instituicoes sociais, apoios da igreja, etc.

Alguns estrangeiros também se beneficiaram do rendimento so-
cial de insercao (RSI), uma prestacao social do subsistema de solida-
riedade e de insercdo ndo dependente da contribuicdo prévia para o
sistema de Seguranca Social. O RSI portugués confere aos beneficiarios
e seus agregados familiares apoios adaptados a satisfacdo das necessi-
dades essenciais, incluindo uma prestacao pecuniaria (valor maximo
de 186,68 euros) mais um programa de insercao laboral, social e comu-
nitaria, respondendo a situacoes de grave caréncia econdémica e de ris-
co de exclusdo social em Portugal (MTSSS). Entre os estrangeiros be-
neficiados, constata-se a sobrerrepresentacdo dos agregados familiares
brasileiros, comunidade estrangeira mais numerosa em Portugal.

A maior vulnerabilidade, pobreza e privacdo de algumas catego-
rias de estrangeiros, agravada pela pandemia, ndo induz, contudo, a
uma dependéncia generalizada da protecdo social do pais de acolhi-
mento. Os trabalhadores migrantes contribuem para as economias dos
paises de acolhimento, nomeadamente através do mercado de trabalho
e da seguranca social. Acompanhando a tendéncia da ultima década,
em Portugal, a relacdo entre as contribuicoes dos estrangeiros e as suas
contrapartidas do sistema de Seguranca Social portugués — as presta-
coes sociais de que se beneficiam - traduz um saldo financeiro muito
positivo com os estrangeiros residentes no pais, situando-se em 2019
em +884,4 milhdes de euros, o valor mais elevado alguma vez alcancado
na contribuicado dos estrangeiros (Oliveira, 2020).
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Trabalho migrante e impactos da Covid-19

As consequéncias economicas da Covid-19 afetaram particular-
mente alguns setores e populagoes. O mercado de trabalho e os mi-
grantes foram especialmente expostos pela presente crise, sanitaria,
econdmica e social. Muitos trabalhadores perderam o emprego, o ren-
dimento e a seguranca, sem saberem quando a normalidade vai voltar.
A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) estima que, no segundo
trimestre de 2020, 495 milhdes de empregos podem ter sido perdidos
com a pandemia (ILO, Monitor, 2020, 2020b).

Os imigrantes sdo mais propensos a receber ofertas de contratos
temporarios e de menor estabilidade laboral, e a concentrarem-se nos
setores mais afetados pela pandemia e pelas suas consequéncias econ6-
micas e flutuagoes conjunturais. As mulheres imigrantes estdo particu-
larmente vulneraveis no contexto da pandemia, correm um maior risco
de serem excluidas do mercado de trabalho e, devido a sua sobrerrepre-
sentacdo entre os titulares de contratos temporarios, tém assim uma
maior propensao de desemprego de longa duragio, de situacdo forcada
de inatividade e de desclassificacdo em relacdo ao emprego que exercem.
O emprego das mulheres tem sido mais severamente atingido pela crise
econdmica, induzida pela pandemia, do que o dos homens (ILO, 2020f).
O empreendedorismo feminino é reconhecido como um motor de desen-
volvimento em economias de baixos rendimentos, havendo também que
assegurar a igualdade no acesso a escola, a satide e a mobilidade.

A OCDE estima as seguintes tendéncias (OECD, 2020a):

- Os fluxos de migracdo permanente para os paises da OCDE po-

dem ter caido 46% em 2020 devido a pandemia.

- Declinio acentuado em 2020 de trabalhadores imigrantes que
entraram nos paises da OCDE por meio de programas de migra-
cao temporaria.

- Em 2019, em periodo de retoma econdmica, a taxa de desempre-
go dos imigrantes na UE caiu pela primeira vez abaixo de 10% e
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foi quatro pontos percentuais inferior a dos nativos. A Covid-19
reverteu a tendéncia de mais de uma década de progresso na inte-
gracao de migrantes no mercado de trabalho nos paises da OCDE.

- Nos paises europeus dessa Organizacdo, bem como nos Estados
Unidos, os imigrantes estdo fortemente inseridos em setores de
servicos nos quais os trabalhadores pouco qualificados sdo mui-
to numerosos, especialmente em servicos domésticos, restaura-
cao e hotelaria, muito afetados pela pandemia.

Saliente-se a importancia dos trabalhadores sazonais, em geral
homens jovens e pouco qualificados, nos trabalhos agricolas e depen-
dentes de acordos com os paises de origem ou trabalhando na clandes-
tinidade em outras atividades como a construcao e a industria (OECD,
2018). Na construcao civil e na agricultura, atividades que ndo pararam
durante a pandemia, o trabalho subcontratado e/ou sazonal é comum,
fisicamente exigente e assenta fortemente em méao de obra imigrante.
Na agricultura em Portugal ha escassez de trabalhadores sazonais nao
pertencentes a UE, sobretudo oriundos do subcontinente indiano (Ne-
pal, India, Paquistdo, Bangladesh) e da Africa subsariana, com proble-
mas de subsisténcia e sem as minimas condicoes de higiene e habitabi-
lidade, em alojamentos sobrelotados, dependentes dos prestadores de
servicos e empresas de trabalho temporario que recrutam os imigran-
tes com contratos temporarios, ficando esses no desemprego quando
acabam as campanhas agricolas sazonais, como se verifica na regido do
Alentejo, onde tem crescido uma agricultura intensiva com recurso a
populacdo migrante, e em regime de flexibilidade, grande rotatividade
e baixos salarios (Pereira et al., 2016). Esses imigrantes sdo determinan-
tes para o setor agroalimentar e colmatam necessidades de mao de obra
nesse setor pouco atrativas para os nacionais, em que o trabalho requer
pouco ou nenhum conhecimento linguistico.

Neste tempo de pandemia, hd um apelo justificavel para o
isolamento social. Esses trabalhadores rurais, tais como outros urba-
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nos, ndo podem cumprir essa norma, pois sdo essenciais a producao
de alimentos, e correm riscos acrescidos os que tém que se deslocar em
transportes publicos para os locais de trabalho. Como assegurar que
estdo protegidos por mascaras, luvas e mantendo o distanciamento so-
cial quando alojados em contentores ou alojamentos sobrelotados? Sao
necessarias politicas de integracdo mais eficazes. Os cidadaos estran-
geiros residentes nos Estados membros da UE apresentam maior pro-
pensdo para residir em alojamentos sobrelotados do que os cidadaos
nacionais (EUROSTAT). Em Portugal, a percentagem de estrangeiros a
residir em alojamentos sobrelotados em 2019 foi de 24,5%, e para os
nacionais de 7,8% nesse ano.

Mundialmente, o setor de atividade de maior aumento de ativos de
trabalhadores migrantes foi o dos servicos, predominando os setores da
construcao, agricultura sazonal, servicos domésticos privados, servicos
de hotéis e restaurantes, setor das limpezas e comércio, mas também os
setores mais qualificados estdo representados (educacao, satde, novas
tecnologias...) (OECD, 2020a). Embora alguns trabalhadores migrantes
detenham empregos altamente qualificados, nomeadamente na area
da tecnologia da informacao e nas indastrias de manufatura, muitos
desempenham funcées em setores informais e/ou nio regulamenta-
dos, com pouca protecado laboral e dificil fiscalizacdo, como no caso do
trabalho doméstico (Ramos N., 2014).

Abundam os trabalhadores precarios e informais no setor dos ser-
vicos, uma das areas mais afetadas pela pandemia e confinamento e
pelo aumento do desemprego, nomeadamente na restauracao, hotela-
ria e comércio. A proporc¢ao de trabalhadores estrangeiros no setor da
hotelaria-restauracdo é a mais elevada de todos os setores nos paises
europeus da OCDE, e onde predominam horarios de trabalho atipicos,
incluindo trabalho noturno e de fim de semana, emprego pouco qua-
lificado e mal remunerado (nesse setor os trabalhadores auferem os
rendimentos mais baixos de todos os setores, com excecdo do trabalho
doméstico) (OECD, 2020a).
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A Covid-19 gerou desemprego nos trabalhadores em situacdo
contratual precaria e com capital escolar mais baixo, trabalhadores
menos qualificados do setor informal, nomeadamente mulheres e jo-
vens, acentuando desigualdades no trabalho. Para a OIT (ILO, 2020{),
o emprego das mulheres tem sido mais atingido pela crise econdmica
induzida pela pandemia, uma vez que essa, por um lado, afetou setores
e postos de trabalho tradicionalmente ocupados por mulheres e, por
outro, porque, estando elas tradicionalmente em posi¢oes de carreira
mais precarias nas organizacoes, ficam mais vulneraveis ao despedi-
mento. Acresce que a carga adicional de trabalho ndo remunerado e de
suporte a familia aumentou significativamente a pressao sobre as mu-
lheres, no que diz respeito ao apoio aos filhos que ficaram sem escola e
aos familiares idosos. A pandemia teve também efeitos muito nefastos
na educacao, formacao e trabalho dos jovens, nomeadamente na area
do comércio. Os jovens exigem especial protecdo pois foram afetados
na educacio e nas perspectivas de emprego, perderam emprego e ti-
veram cortes salariais, tendo esses fatos impactos no seu bem-estar e
satde mental (OIT, 2020).

A pandemia evidenciou a situacdo da populacdo com baixos sala-
rios e qualificacoes, como é o caso dos trabalhadores rurais, de limpeza
ou auxiliares de satide, a maioria mulheres, que estiveram no combate
ao coronavirus e que predominam nas atividades mais dependentes de
contato ou presenca fisica. A contribuicdo em Portugal e na Europa dos
trabalhadores imigrantes para responder a Covid-19 foi essencial para
manter servicos basicos em execucao na UE durante a pandemia.

Nos paises europeus da OCDE, 47% dos trabalhadores estrangei-
ros desempenham funcoes que envolvem sobretudo tarefas rotineiras,
0 que aumenta o risco de perda dos empregos a medida que a automati-
zacdo avanca e os torna mais vulneraveis ao desemprego e a incidéncia
da pobreza (OECD, 2017).

O desemprego e as ameacas de despedimento coletivo (muitas ja
consumadas) em empresas de trabalho temporario, e em setores como
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hotelaria e turismo, assumem contornos preocupantes, sobretudo em
pequenas e médias empresas, que sdo o motor da economia mundial.
Em Portugal, de acordo com a tltima edicdo do inquérito COVID-IREE
(Inquérito Rapido e Excecional as Empresas), realizado pelo INE e pelo
Banco de Portugal, em fevereiro de 2021,

[...] Nos servicos que envolvem contactos pessoais, a proporcao
de empresas que ndo esperam retomar um nivel de atividade
normal é maior, sinalizando um risco de perda de capacidade
produtiva. O alojamento e restauracio destaca-se por apresentar
a menor percentagem de empresas que ja voltou ao normal e a
maior proporcdo de empresas que espera ficar permanentemen-
te abaixo do nivel pré-pandemia. [...] No comércio e no alojamen-
to e restauracdo sobressai também a percentagem de empresas
que ndo sabem se recuperardo ou nao o nivel normal [...] (Sequei-
ra e Manteu, 2021).

A atual crise induz a uma perda de rendimento devido ao desem-
prego e a um acentuado declinio na qualidade do emprego. O Banco
Mundial estima que a Covid-19 levara até 60 milhdes de pessoas a po-
breza extrema apenas em 2020 (UNRIC, 2020). Devido a pandemia, nos
paises da OCDE novas oportunidades de trabalho foram criadas na eco-
nomia social para responder as emergéncias sociais acrescidas provo-
cadas pela crise sanitaria e econémica (OECD, 2020b).

Mundialmente, 42% das trabalhadoras informais desenvolvem a sua
atividade em setores severamente afetados pela presente crise, comparan-
do com 32% dos trabalhadores informais homens. Segundo a OIT, 75% das
mulheres migrantes e 70% dos homens migrantes trabalham na economia
informal em paises de baixo e médio rendimentos (UNRIC, 2020).

O Banco Mundial prevé uma reducao de 109 mil milhdes de déla-
res nas remessas de migrantes em 2020, o que pode afetar 800 milhoes
de pessoas mais vulneraveis, especialmente nos paises emergentes e em
desenvolvimento, dependentes desses fluxos, que ndo poderao satisfa-
zer as suas necessidades basicas (UNDP, 2020; UNRIC, 2020).
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Um estudo (IOM; WEFP, 2020) destaca a estreita interconexio entre
fome, conflito, migracao e deslocamento, que foi ainda mais agravada pela
Covid-19, explorando as vulnerabilidades e impactos da pandemia nos
meios de subsisténcia, seguranca alimentar e protecao de familias de tra-
balhadores migrantes que dependem de remessas e deslocados a forca.

Nesta época de pandemia, em que os sistemas de saiide tém ne-
cessidade acrescida de recursos humanos, nomeadamente de médicos
e enfermeiros, agrava-se o problema da desregulacio dos profissionais
de saide a nivel mundial (OECD, 2019; Ramos, 2020) e das mas condi-
coes de trabalho, exaustao fisica ou psicologica e burnout desses profis-
sionais por causa da intensidade do trabalho que desenvolvem.

Sobretudo os médicos e enfermeiros tém uma grande procura a
nivel mundial, encontrando na Europa um destino privilegiado, mas
também no Canada e nos EUA. As migracoes desses profissionais in-
tensificaram-se na Gltima década, particularmente nos paises da OCDE,
sendo as principais fontes mundiais de emigracao os paises menos de-
senvolvidos da Asia e da Africa, onde eles sdo necessarios ao sistema
de satide. Nos paises africanos, nomeadamente de lingua portuguesa
(como Angola e Mocambique), a taxa de expatriacdo dos médicos é ele-
vada. Também em Portugal se verificou a emigracdo de profissionais
de satde, sobretudo de enfermeiros. Neste pais coloca-se atualmente
o problema de médicos a espera de equivaléncia de diplomas, oriun-
dos nomeadamente do Brasil, mas também da Venezuela, Angola, Cabo
Verde e Mocambique. Em 2018, em Portugal, os recursos humanos de
nacionalidade estrangeira do Ministério da Saude totalizaram 3163
profissionais, representando 2,3% do total de recursos humanos dessa
instituicao (Oliveira, 2020).

Além da pandemia, o acréscimo dos niveis de rendimento e da
procura de cuidados, a maior especializacdo dos servicos de saide e
o envelhecimento da populacdo e dos efetivos no setor da satide tém
aumentado a procura de profissionais de satide nos paises da OCDE e o
recurso a imigracdo. E preciso melhorar a cooperacio internacional e a
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gestdo dos fluxos e dos efetivos para fazer face a crise mundial de deficit
de profissionais de satide e ao seu agravamento no atual contexto de
crise sanitaria.

Riscos laborais no contexto da Covid-19 e a necessidade de
seguranca e satde no trabalho

A pandemia teve um impacto inquestionavel na vida das pessoas,
no mercado de trabalho e na economia, exigindo o distanciamento so-
cial e fisico e novas modalidades de trabalho, como o teletrabalho ou o
trabalho remoto (Eurofound, 2020a; OIT, 2020b), surgindo riscos emer-
gentes, tais como os riscos psicossociais, estresse e sobrecarga de trabalho
(Eurofound, 2020b; ILO, 2020d). Além disso, em situacoes de emergéncia
e de vulnerabilidade, os fatores de assédio, violéncia e discriminagao to-
mam especial importancia em certos grupos de trabalhadores, havendo
necessidade de prevencao e reforco das medidas de seguranca e de satde
ocupacional (ILO, 2020c; IOM, WFP, 2020; OIT, 2020a).

Antes da pandemia, apenas uma pequena fracdo da méao de obra
trabalhava ocasionalmente a partir de casa (Eurofound; ILO, 2017). No
entanto, em marco de 2020, devido a disseminacao da Covid-19 por todo
o mundo, os governos impuseram aos empregadores encerrar as em-
presas e implementar o teletrabalho a tempo inteiro (OIT, 2020b), algo
inicialmente planeado como uma solucio temporaria e de curto prazo,
mas que se manteve. No ambito do teletrabalho, ha que prestar especial
atencao aos riscos psicossociais e ergonoémicos e a conciliacao trabalho
e vida familiar. Essa situacdo est4 a causar nos trabalhadores niveis de
ansiedade mais elevados do que o habitual, devido as consequéncias sa-
nitarias, sociais e economicas da crise (OIT, 2020b, ILO, 2020d). Estudos
que inquiriram pessoas em confinamento durante a pandemia relata-
ram riscos de sintomas de estresse, depressao, distirbios de ansiedade,
irritabilidade, ins6nia, exaustao emocional, burnout e sentimento de
exclusdo como resultado do isolamento prolongado.
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Por conseguinte, é necessario um esforco adicional dos emprega-
dores, profissionais de recursos humanos, gestores e colegas para pres-
tar apoio nesta pandemia, o que exige ajustamentos organizacionais
no ambiente de trabalho para responder aos novos desafios (Carnevale
e Hatak, 2020). As instrucoes e medidas de seguranca e saide no traba-
lho devem ser reforcadas para promover ativamente a satde mental, a
seguranca e o bem-estar dos trabalhadores (OIT, 2020a).

Durante o atual surto de Covid-19, foi observado estigma social e
comportamento discriminatério contra pessoas de certas origens étni-
cas e nacionalidades, bem como contra pessoas que se acredita terem
tido contato com o virus (OIT, 2020a). Por essas razoes, é importante
que as organizacoes cuidem da satide mental, prevenindo e gerindo os
riscos psicossociais associados a situacao em que vivemos, e disponibi-
lizem apoio psicolégico aos trabalhadores. O empregador é responsa-
vel pelos cuidados de satude fisica e mental dos seus empregados, razao
pela qual é importante reforcar e implementar a prevencao dos novos
riscos profissionais (EU-OSHA, 2020, 2021).

Quando os trabalhadores migrantes iniciam o processo de migra-
cao, sdo geralmente individuos saudaveis. Porém, a complexidade e a
diversidade de circunstancias com que se deparam ao longo das varias
etapas do ciclo de migracdo podem torna-los altamente vulneraveis a
problemas de satude fisicos e mentais. Essa realidade tem implicacoes
na seguranca, na saide e no bem-estar dos trabalhadores migrantes,
que frequentemente encontram condicées de trabalho menos dignas,
geralmente em formas atipicas de emprego (ILO, 2016).

Circunstancias legislativas, sociais, econémicas, culturais e linguis-
ticas de alguns grupos de imigrantes (piores condicoes de trabalho, baixos
rendimentos ou risco de exclusdo social) podem limitar o acesso aos ser-
vicos de satide nos paises de acolhimento e contrariar o direito a satde
universal (Granada, Carrero, Ramos, Ramos, 2017; Leite e Ramos, 2018).

O medo da Covid-19 pode elevar os niveis de xenofobia e estigmati-
zacdo relativamente a refugiados e migrantes, bem como restringir a sua
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aproximacao aos servicos de saide (OIT, 2020a). Uma pesquisa com uma
amostra da populacdo dinamarquesa constatou o chauvinismo na area
da sadde contra imigrantes recentes e minorias mugulmanas durante o
pico da pandemia na primavera de 2020 (Larsen e Schaeffer, 2021).

As restricoes de viagem e o encerramento de fronteiras colocam
em risco as normas da mobilidade internacional e do direito dos mi-
grantes e refugiados. Os que tentam fugir da guerra e da perseguicao
estdo agora mais propensos a passar a ilegalidade, através de trafican-
tes de seres humanos.

Anténio Guterres, secretario-geral da ONU, defende medidas es-
senciais que os paises deverao considerar para proteger os migrantes
(UNIRC, 2020): o seu acesso a testes de diagnostico, a tratamentos e a
vacinas; a garantia de que as medidas implementadas pelos paises para
a gestdo das fronteiras tenham em conta os direitos humanos e o di-
reito internacional; sendo que os efeitos indiretos causados pela pan-
demia atingem as pessoas mais vulneraveis, é necessario garantir que
todos estejam seguros para que a pandemia seja controlada; para possi-
bilitar o deslocamento para trabalhar dos migrantes, é preciso reduzir
as dificuldades e os custos para esses atravessarem as fronteiras.

Consideracoes finais

A crise sanitaria, economica e social provocada pela Covid-19 veio
sublinhar a necessidade de repensar os mecanismos de protecao social,
de promover a inclusdo social e de reduzir as desigualdades. E precisa-
mente porque essa crise evidenciou categorias da populacido que esta-
vam desprotegidas e que ndo tinham sistemas de protecao social é que
se releva o desafio de reforcar o Estado social em relacdo a essas pessoas
e familias. A pandemia demonstrou que ha setores da populacdo que,
por terem atividades e rendimentos com uma relacdo muito ténue com
o mercado de trabalho oficial e alguns terem trabalho informal ou em-
pregos precarios, de repente ficaram completamente desprotegidos e

COLEGAO SOCIOLOGIAS NECESSARIAS


https://www.publico.pt/2021/03/23/sociedade/noticia/rsi-salto-quase-tres-mil-beneficiarios-mes-confinamento-1955510

Pagina 199

MARIA DA CONCEICAO PEREIRA RAMOS

em situacoes de pobreza. Esta pode ser uma oportunidade para trazer
essas pessoas para os setores formais da economia, garantindo-lhes di-
reitos e deveres.

E importante integrar na agenda internacional das migracées os
objetivos do desenvolvimento sustentavel e do trabalho digno da OIT e
da ONU-Agenda 2030. A Covid-19 evidencia o papel crucial que a satide e
seguranca no trabalho desempenham na garantia de trabalho decente.

A atual pandemia provocou uma crise de satide global, o maior de-
safio que o mundo enfrenta desde a Segunda Guerra Mundial, exigindo
solidariedade e lideranca na resposta ao problema, pois a pandemia é
muito mais do que uma crise de satide, sendo também uma crise socioe-
condémica sem precedentes, que obriga a apoiar a saiide, mas também a
responder a questoes sociais criticas e aos fortes impactos econémicos.

Na sequéncia da pandemia global provocada pela Covid-19, a crise
sanitaria agravou as vulnerabilidades e riscos para certos grupos, como
os migrantes e os refugiados. Impoe-se o reforco das politicas sociais, dos
servicos publicos e da rede de apoio as pessoas mais vulneraveis, como
trabalhadores precarios e informais, minorias étnicas, migrantes e refu-
giados. Nesse contexto, Portugal precisa apostar mais no reforco de areas
como a habitacdo, o emprego, a saide e a seguranca social de todos, nao
esquecendo os mecanismos de acolhimento e integragcdo dos migrantes.

A liberdade de deslocacao, fortemente afetada, estara associada a
critérios sanitarios e a politicas securitarias, incluindo os passaportes
de imunidade, e medidas autoritarias poderdo ser adotadas a coberto
da pandemia, limitando a mobilidade humana. Isso coloca questoes de
direitos e equidade, pois nem todas as pessoas e paises do mundo terdo
a mesma igualdade de acesso aos cuidados de satide e a vacinacdo. Ha
muito a fazer em termos das questoes dos direitos humanos, da coe-
sdo social e da gestdo das migracoes, de forma ética e segura. Discutir
0 que é necessario para reabrir as fronteiras e permitir a mobilidade,
tendo um foco central na satide publica, exige esforcos de coordenacao
nacional, europeia e internacional e o incremento de parcerias para o
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desenvolvimento com os paises de origem, o que alids propoe o Pacto
Global para a Migracao aprovado pelas Nacoes Unidas e também por
Portugal, em 2019.

Referéncias bibliograficas

Benton, M.; Batalova, J.; Davidoff-Gore, S.; Schmidt, T. COVID-19 and the State
of Global Mobility in 2020. Washington: MPI; Geneva: IOM, 2021.

Blic, D. “Les immigrés, manne ou fardeau économique?”. Projet, v. 4, n. 335, 2013,
p. 22-29.

Carnevale, J. B.; Hatak, I. “Employee adjustment and well-being in the era of CO-
VID-19: Implications for human resource management”. Journal of Business
Research, 116, 2020, p. 183-187.

EU-OSHA. “Agéncia Europeia para a Seguranca e Satde no Trabalho”. Covid-19:
voltar ao local de trabalho — Adaptacao dos locais de trabalho e protecao dos
trabalhadores. EU-OSHA, 2020.

EU-OSHA. “Agencia Europeia para a Seguranca e Saide no Trabalho”. Novos
Riscos do Trabalho, 2021. Disponivel em: <https://osha.europa.eu/es/emergin-
g-risks>.

Eurofound. COVID-19: policy responses across Europe. Luxembourg: Publica-
tions Office of the European Union, 2020a.

Eurofound. Living, working and COVID-19. Luxembourg: Publications Office
of the European Union, 2020b.

Eurofound; ILO. Working anytime, anywhere: The effects on the world of
work. Luxembourg: Publications Office of the European Union; Geneva: Inter-
national Labour Office, 2017.

Fisher, N.; Hamidi, C. Les politiques migratoires. Paris: Editions La Découverte,
2016.

Granada, D,; Carrero, I.; Ramos, N.; Ramos, M. C. P. “Discutir satide e imigracgéo
no contexto atual de intensa mobilidade humana”. Interface: Comunicacao,
Saude, Educacao (Botucatu), 21(61), 2017, p. 285-296.

ILO. Non-standard employment around the world: Understanding challen-
ges, shaping prospects. Geneva: ILO, 2016.

ILO. COVID-19 and the world of work: Impact and policy responses. ILO Mo-
nitor, 1st edition, 18 March 20204, 15 p.

COLEGAO SOCIOLOGIAS NECESSARIAS


https://osha.europa.eu/es/emerging-risks
https://osha.europa.eu/es/emerging-risks

Pagina 201

MARIA DA CONCEICAO PEREIRA RAMOS

ILO. ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. Second edition. Updated
estimates and analysis. 7 April 2020b, 11 p.

ILO. Protecting migrant workers during the COVID-19 pandemic: Recom-
mendations for Policy-makers and Constituents. ILO Brief, 2020c.

ILO. Managing work-related psychosocial risks during the COVID-19 pande-
mic. Geneva: ILO, 2020d.

ILO. The COVID-19 response: Getting gender equality right for a better future
for women at work. ILO Policy brief, 2020f.

IOM; WEFP. Populations at Risk: Implications of COVID-19 for Hunger, Migra-
tion and Displacement. Geneva: IOM; Rome: WFP, 2020.

Larsen, M. H.; Schaeffer, M. “Healthcare chauvinism during the COVID-19 pan-
demic”. Journal of Ethnic and Migration Studies, 47(7), 2021, p. 1455-1473.

Leite, V. R.; Ramos, M. C. P. “Acesso dos migrantes ao servico de satude: estudo
comparativo entre Portugal e Brasil”. Revista Ambivaléncias, v. 6, n. 11, 2018,
p. 64-86.

OECD. International migration outlook. Paris: OCDE, 2017, 2018, 2019, 2020a.

OECD. Recent trends in international migration of doctors, nurses and medi-
cal students. Paris: OECD, 2019.

OECD. Job Creation and Local Economic Development 2020: Rebuilding Bet-
ter. Paris: OECD, 2020b.

OECD/ILO. How Immigrants Contribute to Developing Countries’ Econo-
mies. Paris: OECD Publishing, 2018.

OIT. Garantir a seguranca e saide no trabalho durante a pandemia. Lisboa, 2020a.
OIT. Teletrabalho durante e apos a pandemia da COVID-19. Lisboa, 2020b.

Oliveira, C. R. (coord.). Indicadores de integracao de imigrantes: relatorio es-
tatistico anual 2020. Lisboa: Alto Comissariado para as Migracoes, 2020.

O'neil, T,; Fleury, A.; Foresti, M. Women on the move: migration, gender equa-
lity and the 2030 Agenda for Sustainable Development. London: ODI, 2016.

Otu, A,; Charles, C.H.; Yaya, S. “Mental health and psychosocial well-being du-
ring the COVID-19 pandemic: the invisible elephant in the room”. Int ] Ment
Health Syst 14, 38, 2020.

Pereira, S.; Moreno, L.; Estevens, A.; Esteves, A.; Malheiros, J. “Reconfigura-
cién de areas rurales y explotacién de mano de obra inmigrante: el caso de
Odemira, Portugal”. Estudios Migratorios Latinoamericanos, 30(81), 2016,
p. 227-250.

COLEGAO SOCIOLOGIAS NECESSARIAS

S\



Pagina 202

TRABALHO E MOBILIDADE INTERNACIONAL FACE A PANDEMIA DE COVID-19

Potot, S. “Construction européenne et migrations de travail. Le renouvellement
des modes de mobilisation de la main-d'oeuvre étrangere”. Revue européenne
des sciences sociales, v. 51, n. 1, 2013, p. 7-32.

Ramos, M. C. P. “Globalizacdo e multiculturalismo”. Revista Eletronica Inter-
-Legere “Politicas publicas, teorias e experiéncias”, n. 13, 2013, p. 75-101.

Ramos, M. C. P. “Migragdes Qualificadas Femininas: Desafios e Oportunidades”.
In: Simas, R. (coord.). A vez e a voz da mulher: relacoes e migracoes. Lisboa: Ed.
Colibri, 2014, p. 301-315.

Ramos, M. C. P. “Mobilidade humana internacional, politicas migratérias e
direitos humanos: avancos e recuos”. Revista de Politicas Puablicas, v. 24, n. 1,
2020a, p. 405-421.

Ramos, M. C. P. “Migrations internationales en Europe, urbanisation, cohésion
sociale et développement”. In: M. Ezzahiri (coord.). Dynamiques migratoires
Sud-Sud et intégration des immigrés dans les sociétés d’accueil. El Jadida: Pa-
riscom, 2020b, p. 59-77.

Ramos, M. C. P; Patricio, O. “Riscos laborais de homens e mulheres migrantes
e seguranca no trabalho”. In: Silva, I. C,; Pignatelli, M.; Viegas, S. M. (eds.). Livro
de atas do 1.° Congresso da Associacao Internacional de Ciéncias Sociais e Hu-
manas em Lingua Portuguesa. Lisboa: AICSHLP, 2015, p. 2948-2955.

Ramos, M. C. P; Ramos, N. “Migracoes ambientais — desafios as politicas pabli-
cas, a cidadania e ao desenvolvimento”. In: Costa, M. M. M.; Leal, M. C. H. (orgs).
Fundamentos constitucionais das politicas publicas nos direitos sociais.
Aguas de Sao Pedro: Livronovo, 2016, p. 51-74.

Ramos, N. “Migracoes, trafico de pessoas e trabalho doméstico”. Revista de Po-
liticas Publicas, Sao Luis, 18(2), 2014, p. 425-438.

Sequeira, A.; Manteu, C. Economia numa imagem. Lisboa: Banco de Portugal,
12-03-2021.

Toksoz, G. “Irregular migration and migrants’ informal employment: a discus-
sion theme in international migration governance”. Globalizations, 15(6), 2018,
p. 779-794.

UNDP. COVID-19 pandemic: Humanity needs leadership and solidarity to
defeat the coronavirus, 2020. Disponivel em: <https://www.undp.org/content/
undp/en/home/coronavirus.html>.

UNITED NATIONS. Department of Economic and Social Affairs, Population Di-
vision. International Migration 2020 Highlights (ST/ESA/SER.A/452), 2020.

UNRIC. ONU alerta para impacto da covid-19 nos migrantes e deslocados,
2020. Disponivel em: <https://unric.org/pt/onu-alerta-para-impacto-da-covid-
-19-nos-migrantes-e-deslocados/>.

COLEGAO SOCIOLOGIAS NECESSARIAS


https://www.undp.org/content/undp/en/home/coronavirus.html
https://www.undp.org/content/undp/en/home/coronavirus.html
https://unric.org/pt/onu-alerta-para-impacto-da-covid-19-nos-migrantes-e-deslocados/
https://unric.org/pt/onu-alerta-para-impacto-da-covid-19-nos-migrantes-e-deslocados/

