IDENTIDADES PROFISSIONAIS
NO 12 CEB: AS FONTES DO NOSSO
(DES)CONTENTAMENTO

R ‘Amélia Lopes e Agostinho Ribeiro * .

Apresentam-se conclusdes e perspectivas decorrentes de um estudo relativo a
construgdo de identidades profissionais nos dias de hoje em docentes do 1°
[ CEB. Partindo de indicagdes tedricas e préticas de um trabalbo anterior, 0
estudo agora em foco desenvolveu-se em torno de dois objectivos concorren-
. tes: identificar vias para a constru¢do de novas identidades dos docentes do
' 12 CEB em geral e dar conta do processo de construgdo de identidade profis-
sional de professoras envolvidas num dos grupos de formagdo de um pro-
jecto de investigagdo-acgdo em colaboragdo numa escola primdria da
cidade do Porto.

A identificacdo de vias adequadas & construgdo de novas identidades pro-
fissionais docentes no 12 CEB obedeceu & tradugdo do esquema de profissio-
nalizagdo da actividade, que Antdnio Novoa (1987) utiliza para dar conta
da profissdo no passado, em fungdo da nogdo de construgdo de identidades
profissionais de Claude Dubar (1995).

Focalizando-se a dimensio subjectiva da mudanga social e percorrendo-se
os trés tempos da bistoria da modernidade genericamente identificados na
literatura sobre a problemdtica da modernidade/pos-modernidade, procu-
rou-se identificar as identidades docentes, pessoats e colectivas, correspoti-
dentes a cada tempo, sabendo-se que o momento actual se caracteriza pela
sug convivéneia assimétrica. As andlises relativas ao terceiro tempo (futuro)
correspondem a tradugdo acima referida.
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Perspectivam-se ainda as possibilidades de uma nova contingéncia socio-
-cultural para o 1° CEB e a importdncia de uma nova SJormagdo inicial
para a construgdo de novas identidades dos professores do 12 CEB.

Neste texto, pretendemos dar a conhecer algumas das relacdes e dos efeitos
estabelecidos e a estabelecer, do nosso ponto de vista, a partir das conclusdes
parciais ¢ globais a que chegdmos no nosso trabalho de investigacio sobre a
construgdo de identidades profissionais, hoje, em professoras do 1° CEB,

1. Pontos de partida

Partimos para o estudo, iniciado em 1994, com um referencial tedrico e
com um referente prético. Em 1993, termindramos uma primeira fase de pes-
quisa no dominio, constatando, do ponto de vista tedrico, por um lado que a
crise de identidade docente se traduzia na persisténcia de um exercicio profis-
sional marcado ainda pela tradigio, apesar das vontades pessoais de mudanga,
€ por outro lado que o que de mais essencial estd subjacente 2 crise de identi-
dade dos professores ¢ comum 2s restantes crises de identidade de outros gru-
pos e lugares nas sociedades ocidentais contemporineas; do ponto de vista
empirico conclufa-se que, por comparaciio com professares de outros paises, a
crise nas professoras portuguesas era especialmente intensa e que as relagdes
das professoras com a mudanca e com as criangas eram dimensdes centrais
dessa dindmica crisica ~ a primeira especialmente pelo seu impacto relacional,
a segunda especialmente pelo seu impacto pessoal,

Também em 1993, tinhamos iniciado um projecto de investigagio, o pro-
jecto CRIA-SE (Ribeiro ef al, 1997), com o qual pretendiamos, através de um
processo de investigagiio-acgio em colaboraiio, identificar modos de integra-
¢80 da dimens?o criativa no trabalho escolar quotidiano, num campo de inves-
tigag3o constituido por duas comunidades escolares a que correspondiam esco-
las primdrias e jardins de infincia. A medida que este projecto se desenvolvia,
tornava-se saliente, sobretudo no 1° CEB, que as transformagdes curriculares
que por ele se iam operando alteravam também a grelha relacional existente —
posi¢des relativas e estatutos dos intervenientes. Aparentemente, porque pouco

= P TS MR TR DT 4

Y;DU CAC4,4
SOCIEDADE & CULTURAS

consciencializada entre os docentes, esta dimensao acabava por se salientar
como determinando as restantes transformagdes procuradas.

2. Objectivos, pressupostos € procedimentos

Tomando este patriménio de investigagio como plataforma, embora flu-
tuante, partimos para o estudo iniciado em 1994 com objectivos de natureza
tedrica e de natureza empirica que se alimentaram mutuamente ao longo do
seu desenvolvimento. Por um lado, pretendfamos elaborar, em geral, a constru-
cho de identidades profissionais docentes no 12 CEB em Portugal, por outro
lado, dar conta do processo de construgio de identidade profissional de algu-
mas das professoras do grupo de projecto que acompanhdvamos no ambito do
projecto CRIA-SE. .

Para encetar o processo decorrente do primeiro objectivo considerdmos a
existéncia de uma relagio essencial entre modernidade e construgio da profis-
s30 de professor primdrio. Deste ponto de vista, estudar a construgio de novas
identidades profissionais docentes passaria em grande parte pela reflexfio sobr'e
novas vias para a modernidade, e isto tanto mais quanto a crise da moderni-
dade parecia coincidir em esséncia com a crise das identidades que ela produ-
ziu, sobretudo através da escola.

Para atingirmos o segundo objectivo, partimos de um design de investiga-
¢lo situado no paradigma interpretativo. O design inclufa: a avaliagdo por
questiondrio — no inicio e no final do processo de interven¢do — das estruturas
das identidades profissionais dos professores da escola contexto do estudo e
das suas percepgdes sobre diversas dimensdes da sua realidade escolar; € a
captagdo do processo, através de notas de campo de todos os contactos estabe-
lecidos com a escola e de registos audio-gravados das sessdes do grupo de
projecto onde se encontravam as pessoas em estudo.

3. Abordagem

Tendo-se em conta a relacio que estabelecemos a partida entre moderni-
dade e construgio da profissio de professor primirio e entre solugdes para a
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profissio e solugdes para a modernidade, com base em literatura relativa 2
problemitica da modernidade/pds-modernidade (¢f. Barcellona, 1992; Gergen,
1992; Zoll, 1992; Giddens, 1994; Sousa Santos, 1995; Todorov, 1995), distingui-
mos trés tempos na modernidade: a primeira fase da modernidade (o passado),
a segunda fase da modernidade (o presente) e a terceira fase da modernidade
(o futuro). A cada tempo fizemos corresponder diferentes légicas de acciio: res-
pectivamente, a logica da integracdo, a logica da estratégia e a logica da sub-
jectivagzo (Dubet, 1994). Se na ldgica da integragio a mudanga social é conce-
bida como reprodugio social, na Iégica da estratégia (que corresponde 1 Iégica
da integragiio posta em accio) a2 mudanga social é concebida como mobilidade
sogjai e na logica da subjectivagiio a mudanga social é concebida como cria-
tividade social (ibid.). As duas tltimas l6gicas estio subjacentes diferentes
concepgbes do papel do reconhecimento na formacio (na transformacio) da
identidade. As primeiras decorrem de uma antropologia individualista ¢ asso-
cial do humano e as segundas de uma concepgao social e solidria da pessoa
(Todorov, 1995). Nas primeiras — a que subjaz a metifora do ssenhor ¢ do
escravor — o reconthecimento de uns implica o nio reconhecimento de outros:
partindo-se do a priori da igualdade, presume-se que o individuo pode sempre
melhorar a sua situacio desde que o queira e se esforce por isso. Nas segun-
das — a que subjaz a metifora da «relagio amorosas — o reconhecimento € reco-
nhecimento mituo: partindo-se do a priori da diferenca, o reconhecimento é
um ponto de chegada que resulta em identidade prépria e em identidade
comum.

3.1. A nogdo de construcdo de identidades profissionais como avenida

A teoria da construgio de identidades sociais e profissionais de Claude
Dubar (1995} faz deste reconhecimento a fonte de formacio da identidade.
Nela, o grupo profissional deixa de ser o referente para a formagio da identi-
dade e sdo os lugares sociais das relagdes concretas (os contextos de trabalho)
0s NOVOs Mapas para a sua construgio. As identidades profissionais sio defini-
das como identidades sociais onde os saberes profissionais, constituindo um
verdadeiro universo simbdlico, assumem particular relevincia nas l6gicas de
reconhecimento. Elas sao por isso uma resultante constante da dupla transac-
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¢io identitiria que inclui uma transac¢do subjectiva ou biogrifica € uma tran-
sacgio objectiva ou relacional. Se a primeira chama a atengfio para a socializa-
¢io primdria (e para as estruturas identitarias por ela produzidas), a segunda
chama a atenglio para a socializacio secunddria € suas articulacbes com a pri-
méria (e para as dinimicas identitrias transformadoras que ela torna possi-
veis).

£ com base em Sainsaulieu (1988) que Dubar (1995) concebe a transagio
objectiva ou relacional. Em Sainsaulieu (ibid) a identidade individual é conce-
bida numa tensio entre o desejo e o relacional: ela € a parte do sistema do
actor que reage em permanéncia a estrutura do sistema social e exprime a
forca que ele encontra nas relagdes sociais para se fazer reconhecer como
detentor de um desejo proprio.

Para Claude Dubar (1995) a construgio de novas identidades profissionais
para a mudanga social real exige que as mudangas «instrumentais» dos sistemas
de produgio do trabalho se acompanhem de mudangas scomunicacionais» das
relagdes de trabalho, o que implica que as mudancas instrumentais entrem em
contradiciio com as relagdes de poder existentes. A socializaciio secunddria
deve por isso «produzir identidades e actores sociais orientados para a produ-
¢io de novas relagdes sociais e susceptiveis de se transformarem eles mesmos
através de uma acgiio colectivas (Dubar, 1995:104).

O aparelho de formagao que lhe corresponde deve permitir «a transforma-
¢do das identidades de actor num sentido que ndo se contenta em reproduzir
ou adaptar identidades anteriores mas que permita uma verdadeira criagio ins-
titucionals (ibid.). Com base em Berger e Luckman (1966), Dubar (1995) expli-
cita que a transformaciio da identidade assim preconizada depende da articula-
¢io durivel de um «aparelho de legitimagior € de uma «reinterpretagio da bio-
grafia passada». Esse aparelho de legitimacio é um «aparelho de conversagiios
que permite 2 transformagiio do mundo vivido pela transformacio da lingua-
gem e um daboratdrio de transformacio- que permite a conservagio de uma
parte da identidade antiga ao longo da identificagio a outros significativos
novos percebidos como legitimos. A transformacio pessoal faz-se em torno de
uma estrutura tipica cujo prototipo € <antes pensava que ... agora penso ques.
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3.2. A estrutura do processo de profissionalizacdo da actividade
docente como grelba de andlise

A identificacio de um modelo adequado 2 construgio de novas identidades
profissionais docentes no 1¢ CEB obedeceu 2 tradugio do esquema de profis-
sionalizagio da actividade, que Ant6nio Névoa (1987) utiliza para dar conta da
profissio no passado, em funcio da nogio de construcio de identidades pro-
fissionais de Claude Dubar. O esquema de profissionalizacio da actividade
docente é um modelo centrado no grupo profissional, onde se considera que o
processo de profissionalizacio dos professores se elaborou em torno de duas
di‘mensc“)es nucleares — a dimensio das normas e valores e a dimensio do
conhecimento e das técnicas — e ao longo de quatro etapas — o exercicio a
tempo pleno, a licenga estatal, a criacio de institui¢des de formagio e o desen-
volvimento de associagdes profissionais.

Tendo em conta a esséncia do conceito de identidade — um sentimento de
continuidade diacrénica e um sentimento de unidade sincrénica —, considers-
mos a estrutura desse processo — constituido por dimensdes e etapas — a matriz
permanente da estrutura da identidade profissional pessoal ou colectiva dos
professores: as dimensdes ocupando uma posi¢ao nuclear e as etapas ocu-
pando uma posi¢io periférica.

As estruturas propostas por Rossan (1987) — para a estrutura da identidade
pessoal — e por Abric (1984;1989) e Flament (1989) — para a estrutura das
representacdes sociais — surgiam-nos como adequadas as andlises subsequentes
relativas, respectivamente, 2 identidade pessoal e 2 identidade colectiva dos
professores a0 longo dos trés tempos da modernidade. Estas duas propostas
distinguem na estrutura da identidade um nicleo - com fungio integradora - e
uma periferia ~ com fun¢io adaptativa: no niicleo, fortemente resistente 2
mudanga, estariam os contetdos centrais quer da identidade pessoal quer da
representacio social, cujo sentido estaria determinado pela sua génese. Na and-
lise que fizemos tivemos em conta que no niicleo de uma e outra das identida-
des podem e devem verificar-se mudangas de significacio, mas nunca mudan-
¢as de sentido — o que destruiria a prépria identidade - e que as mudangas no
micleo se processam ndo por exclusio mas por integracio de novas compo-
nentes.
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4. Do processo de profissionalizacio a construcio de novas identidades
docentes

A traducio do esquema do processo de profissionalizagio da actividade
docente fazer-se-ia entio pela re-significacio das dimensoes do seu niicleo e
pela redefinicio da sua periferia em fungdo da nova dinimica comunicacional
que a nogao de construgio de identidades profissionais considera necessdria a
formacio de novas identidades sociais para «a mudanca social reals (Dubar,
1995).

Focalizando os significados das duas dimensées nucleares da estrutura da
identidade docente e a dinfimica relacional ou comunicacional dos contextos
de trabalho, construimos a histéria, deste ponto de vista, das subjectividades
docentes em Portugal. Para o efeito utilizimos as posturas de andlise adoptadas
e identificadas anteriormente; vinculimos o passado da profissio # logica da
integracio, o presente A logica da estratégia e o futuro 2 16gica da subjectiva-
¢io.

4.1. Ser professor(a) do ensino primdrio no passado

Ao indagarmos o passado da profissio concluimos que a escola primdria (a
escola de massas da primeira modernidade) foi a principal fonte de socializa-
¢io na légica da integragio e portanto o lugar electivo de construcio da base
subjectiva da modernidade. Modelarmente teorizada por Durkheim (¢f.
Durkheim, 1992), essa socializaciio enfatiza o papel moralizador do ensino pri-
mério e ndo a instrugio. Se com a ascengio da burguesia o saber passa a ser o
novo critério de poder e estratificacio social, a escolarizagdo da sociedade atra-
vés da escola primdria teria obedecido a um propésite de moralizacio do
saber, De facto, permitindo a emergéncia de uma nova classe social — 2 classe
média — e a profissionalizagio da sociedade, o saber recebe tradugdes diferen-
tes de acordo com a classe social e/ou o nivel de ensino: nas classes menos
favorecidas e no ensino primirio ele € moralizado nos seus conteddos e nos
modos de lhe aceder.

A profissio de professor priméario no passado surge-nos assim moralmente
saturada, saturagio que serve a sua subordinacio e que € condicio de produ-
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¢do/reprodugio de um tipo concreto de sociedade. Assim, prescreveu-se siste-
maticamente aos professores um saber «quanto baster, quer através da manu-
tengio de saldrios baixos ¢ do tipo de recrutamento por eles assegurado, quer
através da impermeabilidade do saber educacional (cientifico) — curiosamente,
j& identificado no inquérito-inspecgio de 1875 sob o nome de competéncia
cientifico-literdria — ao saber profissional (pedagdgico) ~ identificado no inqué-
rito-inspeccio de 1875 sob o nome de competéncia de ensino (¢f. Névoa,
1987).

Considerdmos entio que, na primeira fase da modernidade, a dimensio do
conhecimento e das técnicas se havia colapsado na dimensio das normas e
dos valores e que nesta dimensio os valores se tinham colapsado nas normas.
Para este efeito teria contribuido a dependéncia dos professores, tanto do
poder politico estatal, como dos poderes cientificos dominantes.

A organizagao da escola (através dos modos de ensino), profundamente
relacionada com as finalidades e as préticas profissionais (Barroso, 1995) e —
dada a ldgica da uniformidade - coincidente com a organizagio do sistema,
teria sido sempre a principal fonte de configuracio das préticas profissionais
dos professores.

A estrutura da identidade grupal cldssica dos professores seria constituida,
no seu nicleo, pelos seus papéis tradicionais de transmissor de conhecimentos
e de disciplinador de comportamentos e, na sua periferia, pelos esquemas de
acgdo ligados 2 organizagdo escolar classica, cuja caracteristica essencial se
revela na coindidéncia entre individualismo e colectivismo: a uniformizacio
das priticas e das situages «colectivizava» uma definicio da actividade docente
individualista e centrada na sala de aula. A identidade profissional pessoal do
professor era assegurada pela definicio uniformizada e exterior da identidade
grupal, que, em tltima andlise e idealmente, se traduziria no colapso da pessoa
no profissional. Nio tendo a autenticidade qualquer pertinéncia para o equili-
brio identitirio, os correlatos valorativos da identidade, os sentimentos de auto-
-estima e de auto-eficicia (¢f Mortimer e Gecas, 1987), ficavam assegurados
pela simples identificacio ao grupo, que era um 56 grupo. A profissionalizagio
correspondia uma despersonalizacio.

Ao indagarmos o passado da profissio, concluimos ainda que a configura-
¢do do ensino primdrio como trabalho de mulheres nio estd em si mesma na
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origem, nem da redugo da actividade docente 2 sala de aula, nem da efectiva
subordinacio dos professores aos poderes politicos; estas integram-se anies
numa légica global, patente na segunda década do século XX, tendente a des-
politizar definitivamente a actividade, ou seja, a neutralizar a vocagio emanci-
patéria da instrugdo no projecto iluminista. A feminizagdo da profissio, que se
acompanhou do discurso do maternalismo (¢f. Aradjo, 1993), pareceu-nos
antes dever ser vista como uma «representagio inacabada da modernidade. e
portanto como uma potencialidade para pensar o futuro. Entretanto, o facto de
o habitus escolar, especialmente durante o Estado Novo, mas ndo s6, pouco
concordar com a ideofogia que atrai as mulheres ao ensino foi visto por nds
como podendo estar na origem de um dos maiores dilemas profissionais das
professoras primdrias: o dilema do amor e do controlo (¢f. Nias, 1985). A situa-
¢do semiperiférica de Portugal, provocadora de uma construgio mais retérica
que real das realizacdes educativas (Aratjo, 1993, 1996), era pensada como
podendo repercutir-se nos professores portugueses numa discrepincia espe-
cialmente intensa entre ideais e realidade.

4.2, Ser professora do ensino primdrio (do 1° CEB) no presente

Nas nossas indagacdes sobre o presente crisico da profissio, estas tltimas
consideracdes adquiriram uma maior espessura. A crise da identidade docente
foi ai perspectivada como resultante de desfasamentos simultineos entre a
escola e a sociedade envolvente e entre a escola e os seus professores. A crise
da normalidade que havia sustentado as sociedades da primeira modernidade
(Zoll, 1992) e para cuja construciio se orientaram 0s sisiemas educativos —
pondo em questio um modelo social baseado num s6 consenso, universal,
prévio e exterior is pessoas socials — introduz diversidade e incerteza irreversi-
veis nos objectivos, nos modos e nos contetdos do ensinar: os professores
COMO pessoas nAo serdo mais 08 mMeEsmos, .

As pedagogias novas oficializam-se e com elas ganha intensidade e exten-
sd0 a representacio de crianga que Ihes corresponde — oposta 4 representa¢ao
de aluno da primeira modernidade — e em torno da qual se configura toda uma
representaciio de inovaclo. Esta representaciio nfio pde, no enfanto, em causa
a organizagio da escola: a crise pde a nu o individualismo que o colectivismo
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tradicional, agora desgastado, escondia. De facto, vértice da ambiguidade e da
crise, 2 escola — desprezadas (impensadas} as suas condigGes organizacionais e
comunicacionais — mantém a sua organizacio clissica. Sem significados
comuns alternativos para a organizacio da vida em comum numa profissao
eminentemente publica e colectiva e munidos de ideais demasiado idealizados
que configuram a sua representacio de inovagfio, os professores adoptam na
pritica uma identidade profissional que j& ndo lhes convém e que jd ndo os
convence.

Hiato entre ideais e priticas, entre expectativas e condigées de exercicio,
entre uma identidade profissional pessoal demasiado ideal e «novas e uma
identidade profissional colectiva demasiado real e clissica, a crise da identi-
dade profissional dos professores traduz-se neles numa crise pessoal profunda.
Como defende Giust-Desprairies (1996), a crise pessoal subjacente 2 crise
social € a crise das construgdes identitdrias pessoais cldssicas cuja eficicia
decorria de se deixarem na sombra elementos ameacadores. Compromissos
passados entre a realidade interna e externa, os mecanismos de defesa permi-
tem confrontar a crise com o retorno 2 identidade perdida. Mas como afirma
Flament (1989) a propdsito das mudangas representacionais que nio chegam a
efectuar-se na sua completude, a sensagiio de mal-estar nio os vai mais aban-
donar. Constantemente sob ameaca, a identidade pessoal, para sobreviver,
constréi de si uma imagem idealizada, uma mascara, que serve a manutengio
da sua defesa.

Nas professoras portuguesas, a crise surge especialmente intensa. A forte
idealizagio da imagem nas professoras da amostra do estudo de Lopes (1993),
a prevaléncia do tipo B nas professoras estudadas em Benavente (1990) e o
cardcter egomérlico e predominantemente negativo das representagdes das
professoras sobre o seu grupo ocupacional notado também em Lopes (1993)
confirmam essa intensidade especial. Correspondem-lhe inevitavelmente rela-
¢Oes interpessoais entre os professores — denominadas pelos préprios como de
«desunido- e «competigdos — marcadas por conflitos nio assumidos, a que sub-
jaz uma grelha comparativa bipolar; nessa grelha, salienta-se a oposigio entre
inovadores e tradicionalistas (ibid.). As relacdes com a mudanca e as relacdes
com as criangas surgem como duas dimensdes centrais da dindmica crisica da
identidade dos professores: a primeira dando origem em todos eles a aprecia-
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¢des negativas do grupo profissional; a segunda dando origem em todos eles a
apreciacOes positivas de si sob o signo do «amor s criangase.

4.3. Ser professor(a) do 1° CEB no futuro

Compreendida a permanéncia, pensar a construcio de novas identidades
profissionais docentes implicaria identificar futuros provéveis a propdstio das
finalidades da educacdo primiria, capazes de gerar acomodagdes mobilizadoras
contra as assimilacdes paralizantes provocadas pela crise. Perspectivando o
futuro, a construgio de novas normas de trabalho — que espelhem novas rela-
cBes sociais — foi considerada a principal condigdo para a construgio de novas
identidades profissionais docentes: elas funcionariam como uma nova imagem
partilhada capaz de oferecer uma alternativa relacional para o trabalho entre
docentes, com os mesmos efeitos de coordenacgio das acgdes que a organiza-
¢do escolar cldssica parece continuar a oferecer.

A identificagio dessa imagem partilhada a propdsito daquelas finalidades
possibilitaria, simultaneamente, a reposi¢io da dimensio social do discurso
pedagdgico dos professores que marca o universo simbélico da profissio
{(Benavente, 1990) como se de um 4ema» de uma melodia se tratasse. Definida
inicialmente num registo emancipatério, mas depois definitivamente configu-
rada num registo regulatério (Eliard (1993), a dimensdo social do discurso
pedagdgico dos professores torna-se a grande ausente na segunda fase da
modernidade.

A sua reelaboragio pareceu-nos estar fortemente dependente da ressignifi-
cacio da dimensdo das normas e valores do nicleo da estrutura da identidade
dos professores. Para esse efeito considerimos também que o dilema do amor
e do controlo — o0 maior dilema profissional da profissio e expressivo da pré-
pria crise — tinha nessa dimensio o seu Jocus.

A énfase dada pelas professoras ao <amor 4s criangass na manutencio de
uma imagem positiva de si pareceu-nos transportar, em gérmen, uma nova
racionalidade e uma nova epistemologia cujas potencialidades deviam ser
explicitadas ¢ elaboradas. Tendo-se em conta que a histéria de opressio e
subordinagio dos professores teve na racionalidade dominante o seu meio fun-
damental de actuagio e que a essa racionalidade subjaz também uma ideologia
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masculina dominante (Taden da Silva, 1995), colocando-nos numa postura de
esperanga, esbogdmos uma argumentacio a favor de uma epistemologia femi-
nina-, enquanto epistemologia do contacto ou do concreto, capaz de dar digni-
dade s sensibilidades ¢ saberes inerentes ao «cuidar de criangas-.

A identificaciio desta epistemologia permitir-nos-ia estabelecer novas rela-
¢bes entre as duas dimensdes nucleares da profissio e novas relagbes entre as
identidades individuais e colectivas. Esbog¢dmo-la como valorizando o amor
como é€tica e a experiéneia como fonte de conhecimento e também como
anunciagio de um novo clima relacional nas escolas mais caracterizado pela
festa e pela alegria que pela burocracia. De facto, integramos nessa epistemolo-
gia deminina- o convite que nos € feito por Ribeiro (1999) de regressarmos ao
corpo vivido, enfim, ao outro concreto € proximo como critério do humano
para explicarmos e resolvermos cabalmente os problemas de identidade e de
socialidade do nosso mundo contemporineo.

Desgastado o moralismo intelectual produzido pela separagio racionalista
corpo-mente, o prazer e o descjo regressam ao trabalho. Prazer e desejo que
em nada rejeitam o trabalho produtivo e o valor da eficicia, antes The introdu-
zem novas relacdes de producio (Cabral Pinto, 1993).

Pensamos ser nesta perspectiva que as linhas mestras da primeira moderni-
dade (que a escola primiria produziu e reproduziu) 530 verdadeiramente des-
construidas: optar mais pelo «amor que pelo «ontrolos seria optar pela realiza-
¢do das «promessas mais generosas da modernidades (¢f. Magathdes, 1995) no
pilar da emancipagio, mas também re-significar a prépria emancipagio. A
recriacdo do projecto emancipatério da profissio docente surge-nos ligada 2
construgdo da sociedade democritica num registo que alia «politica da vida e
«politica emancipatéria- (¢f. Giddens, 1994) e tem implicagdes na clarificacio
dos objectivos da educagio, na organizago da instru¢io ptblica e na formacio
profissional dos docentes.

A formagio para a construgio de novas identidades profissionais docentes
teria na imagem partilhada a propésito das finalidades da educacio da crianga
«m jdade escolar- assim esbogada uma fonte de sentido e portanto de novas
convicgbes, vontades e legitimidades. No campo educativo, a investigacio-
-ac¢io emancipatbria surge como protétipo dessa formagio, pretendendo pro-
duzir uma nova estrutura identitdria dos professores através de uma relagio de
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colaboraciio (solidariedade) entre «investigadores» e «priticos» orientada pelos
principios da implicagio, da escuta e do sentido em detrimento dos principios
da explicacio, do othar e da objectividade (¢f. Berger, 1992). A psicandlise, a
psicossociologia e a andlise institucional s3o trés dos dominios tedricos classi-
camente marginalizados, retomados e reinterpretados em Correfa (1977) com
vista 2 refundacio do trabalho de formac¢io em educagdo, que, em nosso
entender, dio um conteido educacional 2 formacio para a construgio de
novas identidades profissionais docentes para a smudanga social real tal como
concebida por Claude Dubar (1995). O «rabathar e aprender em conjuntor, na
perspectiva de Biott e Nias (1992), ou a formacio centrada ¢ baseada na
escolas, tal como concebida por Elliott (1990, 1993) — valorizando a pessoa, o
grupo e a instituicio —, correspondem a apresentacdes diferentes desta mesma
configuragio central que, 20 mesmo tempo, a especificam para a actualidade
da docéncia e para os saberes especificos que ela comporta.

Resolvendo o dilema do rigor e da pertinéncia (cf. Schon, 1983, 1987) a
favor da pertinéncia, estas perspectivas fazem do trabalho em equipa entre
docentes numa escola — enquanto lugar de suporte afectivo e de desafio cogni-
tivo — o lugar comum de desenvolvimento de novas identidades profissionais
pessoais ¢ de novas identidades profissionais colectivas orientadas pela razao
comunicacional (Habermas, 1987) e pela identidade narrativa (Ricouer, 1990).

5. Primeiro ciclo e formagio inicial de professores: as fontes do nosso
(des}contentamento

0O 12 CEB surge-nos hoje, simultaneamente, bem colocado e mal colocado
para percorret, com entusiasmo e sem grandes limites, as -avenidas novas» que
acabimos de identificar. Genericamente, ao longo do século XX e, especifica-
mente, com o alargamento da escolaridade obrigatéria, o ensino primério per-
deu a contingéncia sécio-econémica que classicamente, sobrecarregando-o
com a responsabilidade da (re)producio social, o «brigava» a uma forte
dependéncia do exterior. O facto de esse peso ter desaparecido induz «suaviza-
cior, quer nos apelos que do exterior sobre ele recaem, quer nas praticas que
do interior o configuram. Por outro lado, essa mesma perda de contingéncia
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socio-econdmica estd na origem do modo como, a partir do inicio da década
de 70, excepedo feita 3 dindmica pedag6gica vivida nas escolas do Magistério
Primario no perfodo revolucionirio, o ensino primédrio tem estado, em s
mesmo, genericamente ausente das preocupagbes, quer politicas, quer educati-
vas, quer cientificas. O resultado deste «abandono» traduz-se num nivel de
ensino, do exterior, pleno de possibilidades de transformacio e, do interior,
repleto de vontades, mas também de incapacidades.

O que nos tltimos anos se tem passado ao nivel da formacio inicial ¢ da
formacio continua dos docentes deste nivel de ensino ndo é, de modo algum,
alheio a esta situagio. Ao nivel da formaciio continua, 0s professores do ensino
primirio, tradicionalmente subordinados na hierarquia dos docentes, sio uma
ntinoria na bolsa dos formadoress, Ao nivel da formagio inicial, a flexibilidade,
tal como concretizada, se bem que bem intencionada, destruiu uma especifici-
dade que o ensino primario, por razdes de identidade, s6 pode manter, mas
agora com novas significagdes: a especificidade de langar as bases das relagoes
com o saber e com os outros tipicas de uma sociedade nova.

Sao estas novas relagbes que devem fundar uma qualidade nova para a
dimensio social do discurso pedagdgico dos professores primdrios, dimensio
que os especifica e lhes d4 sentido. A formagio inicial parece-nos ter ai um
papel que estd por explorar. O processo de formacio inerente 3 construgio de
novas identidades profissionais docentes, tal como a configurimos, parece-nos
ser uma parte constituinte da sua profissionalidade que a formagio inicial devia
anunciar. Profundamente esquecida nos dltimos anos, esta formacio surge-nos
como fundamental enquanto configuradora de uma outra identidade profissio-
nal de base, nas suas componentes pessoal e colectiva, obviando a0 caricter
quase sempre demasiado tardio de algumas solugdes. No momento, trabalha-
mos sobre este assunto,
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