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Resumo

Recorrendo a base de dados dos Quadros de Pessoal e a uma amostra de jovens
diplomados recém-entrantes no mercado de trabalho, o objetivo desta investigagao ¢é analisar
as determinantes da propensao ao empreendedorismo em Portugal dos individuos mais
jovens no periodo de 2010 a 2018.

A percentagem de individuos com menos de 30 anos que surge como empreendedor
com pelo menos um trabalhador por conta de outrem ¢ de cerca de 2%, o que compara com
um valor relativamente mais elevado (cerca de 7,6%) quando se consideram todos os
individuos empregados.

Os licenciados em “Ciéncias Empresariais”, “Engenharia” e “Satde” sio os grupos
mais representativos no total de empreendedores. Estes sao também os grupos mais
representativos na categoria de empreendedores hibridos.

No que respeita a distribuicdo geografica dos empreendedores (empreendedores
hibridos), 41% (42,7%) estao localizados no Norte, 25,2% (21,5%) em Lisboa, 21,5%
(24,4%) no Centro, e 12,3% (11.4%) nas restantes regioes.

Os setores do “Comércio por grosso e a retalho; reparagao de veiculos”, “Atividades
de consultoria, cientificas, técnicas e similares” e “Atividades de satde humana e apoio
social” absorvem mais de metade dos empreendedores.

O estudo econométrico revelou que jovens do género feminino e de nacionalidade
portuguesa tém menor propensio ao empreendedorismo do que os demais jovens, enquanto
que jovens com o grau de licenciado ou com o grau de doutor tém mais propensao ao
empreendedorismo do que individuos similares com o grau de mestre.

No que respeita a area de formagao académica, apenas os licenciados em “Direito”,
“Arquitetura”, “Veterinaria” e “Saude” tém mais probabilidade de serem empreendedores
do que os licenciados em “Ciéncias Empresariais”, tudo o resto constante.

Finalmente, os resultados econométricos evidenciam que no perfodo de recuperagio
econémica de 2014-2018 a propensao ao empreendedorismo ¢ menor do que no periodo de
2010 a 2013, sugerindo que o empreendedorismo neste grupo etario pode emergir como

uma alternativa ao desemprego.
Codigos JEL: 1.26
Palavras-chave: Empreendedorismo Jovem; Formagio Académica; Quadros de

Pessoal
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1. Introdugao

Na presente dissertacao de mestrado serdo caracterizados os fatores que influenciam
os jovens a criarem a sua propria empresa, tornando-se empreendedores. A investigacao tem
como principal foco de analise identificar possiveis determinantes académicas na decisao dos
recém-diplomados se tornarem empreendedores, investigando também a possivel existéncia
de heterogeneidade nos fatores que influenciam diferentes modalidades de
empreendedorismo, nomeadamente o empreendedorismo hibrido (em que o empreendedor
continua a trabalhar por conta de outrem no momento em que cria a sua propria empresa)
em relacdo ao empreendedorismo nao hibrido (onde o empreendedor se dedica em exclusivo
a nova empresa).

Apesar de a decisao de ser empreendedor ser habitualmente referida como espontanea
pelos préprios empreendedores, ao longo dos ultimos anos a literatura tem identificado
inumeras determinantes por detras desta escolha. Mais precisamente, esta decisdao tende a ser
descrita como multidimensional, sendo influenciada por fatores de ordem econémica,
financeira, demografica, sociocultural e de ambiente (Grilo & Thurik, 2008; Schoof, 2000).

Também as politicas publicas poderao ter um papel importante no desenvolvimento
de atitudes empreendedoras e capacitagao para o empreendedorismo. A este nivel, importa
destacar que os decisores politicos dos diversos governos da Europa tém procurado
implementar politicas que aumentem as taxas de criagdo de novas empresas (Oosterbeek,
Van Praag, & Ijsselstein, 2010; Van Stel, Storey, & Thurik, 2007). O racional para as politicas
publicas de promogao de empreendedorismo reside no reconhecimento de que empresarios
inovadores, com uma boa formagio e capacidade de transformar novas tecnologias e
oportunidades de negécio em empresas lucrativas, desempenham um papel central no
crescimento da economia de qualquer pais (Hahn, Minola, Bosio, & Cassia, 2020).

Na dltima década, na sequéncia da crise econémico-financeira mundial de 2008, temos
assistido a reduzidas taxas de crescimento nas economias da Zona Euro (Tabela Al em
Anexo), bem como a elevadas taxas de desemprego. Assim, instituicdes por toda a europa
téem olhado para o empreendedorismo e para a criagdo do proprio emprego como uma forma
de promover o crescimento econdémico e reduzir o desemprego (Baptista, 2000). Alguns
autores tém alertado para a possibilidade de que uma baixa taxa de criagao de starr-ups podera
ser o reflexo de um fraco crescimento econdémico, o que por sua vez esta correlacionado

com elevados niveis de desemprego (Baptista & Thurik, 2007). No caso particular do



empreendedorismo jovem, a literatura tem identificado diversos beneficios econémicos
associados ao empreendedorismo jovem, entre os quais se destacam os seguintes
(Blanchflower & Oswald, 1998): (i) Promog¢ao da inovagao e criagao de novos empregos; (ii)
Contratacao de jovens desempregados; (iii) Exploragiao de novas oportunidades de negocio;
(iv) Aumento da competitividade do mercado. Estes resultados evidenciam o especial
interesse em melhor compreender as determinantes deste tipo de empreendedorismo, que
constitui o objeto de estudo da presente dissertacao.

Numa primeira analise sobre o empreendedorismo em Portugal, de acordo com os
dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), podemos verificar que o nimero de
empresas registadas tem vindo a aumentar sucessivamente desde 2012, ano em que se

comega a notar uma retoma do crescimento econdémico apds a recessao econdémica global.

Figura 1: Numero de empresas em Portugal
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Fonte: INE

Em 2018, o nimero de empresas em Portugal era de cerca de um milhdo e trezentas
mil. A evidéncia plasmada na Figura 1 vai ao encontro do relatério da Global Entreprenenrship
Monitor (GEM), onde é apresentada a taxa referente a percentagem da populagio, entre os
18 e os 64 anos, que é empresaria nascente ou proprietaria de um negécio, sendo denominada
por Total Early-Stage Entrepreneurial Activity, (TEA) - ver Figura 2.

Focando agora a atenc¢ao nos jovens e, em especial, nos empreendedores, ponto central
desta dissertacao, sao notorias as elevadas taxas de desemprego que tém afetado este escalao

etario da sociedade (dos 15 aos 24 anos), ao longo da ultima década. Atualmente ter formagao
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académica ja ndo ¢é garantia de um futuro emprego e estabilidade profissional (Edelman,
Manolova, Shirokova, & Tsukanova, 20106), e isto reflete-se na taxa de desemprego jovem,
que tem estado sucessivamente muito acima da média nacional, nao obstante a crescente
qualificacao desta faixa etaria.

O empreendedorismo jovem podera entdo ser usado como forma de mitigar este
mesmo problema, visto que criar saidas profissionais alternativas ao trabalho por conta de
outrem, a0 MesmMo tempo que gera inovagao, postos de trabalho e consequente diminui¢ao
da taxa de desemprego (Oosterbeck et al, 2010). O desemprego podera ter um efeito
catalisador sobre o empreendedorismo (Thurik, 2003), isto ¢, as elevadas taxas de
desemprego podem “empurrar” os jovens para o empreendedorismo de necessidade, dado
nao terem oportunidades no mercado de trabalho e, por falta de alternativas, serem forcados

a criar um negocio préoprio como alternativa a0 emprego por conta de outrem.

Figura 2:Desemprego Jovem, Desemprego Total e TEA em Portugal
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Fontes: INE e Global Entrepreneurship Monitor.

Como ¢ possivel verificar através da Figura 2, o desemprego jovem atinge valores
problematicos, sendo que em 2012 e 2013 apresentava valores acima dos 35%. Podemos
também comprovar que a TEA tem aumentado, o que demonstra que Portugal tem vindo a
tornar-se mais empreendedor. Passou de uma TEA de 5% em 2010 para cerca de 13% em
2018. Em 2018, de acordo com os dados do INE, tendo por base todos as pessoas com

formagao académica no mercado de trabalho, havia cerca de 7,6% de empreendedores.



Ao longo dos dltimos anos, Portugal tem apostado na ajuda ao empreendedorismo
através da capacitacdo nesta area, desenvolvimento de infra-estruturas, de incubagio de
empresas e maior mobilizacao de capital de risco. Estas apostas revelam-se fundamentais
para que as empresas mais inovadoras consigam ultrapassar o “vale da morte” que
tipicamente afeta as empresas no contexto do processo de aumento de TRL (Technology
Readiness Level) das tecnologias mais inovadoras. Estes dois apoios tém contribuido nos
ultimos anos para o aumento da taxa de empreendedorismo, bem como para a redugao da
mortalidade de jovens empresas, ndo obstante as empresas sfarf-ups continuarem a identificar
as fortes restricoes de financiamento como um dos constrangimentos a sua sobrevivéncia
(ANI, 2020).

De salientar que, atualmente, com a impossibilidade do uso de politicas cambiais ou
monetarias, o incentivo a criagao de novas empresas ¢ também uma op¢ao para estimular a
economia (Gaspar, 2008).

Existe, portanto, valor econémico em analisar as determinantes do empreendedorismo
jovem (hibrido e nao hibrido), de modo a compreender o que influencia um individuo jovem
a criar uma empresa.

Atualmente, a tematica do empreendedorismo esta muito relacionada com a formagao
académica, isto porque as universidades, a nivel mundial, tém investido no desenvolvimento
das capacidades empreendedoras dos seus estudantes (Bergmann, Geissler, Hundt, & Grave,
2018). O caso portugués nao ¢ exce¢ao com as Instituicbes de Ensino Superior (IES) a
reconhecerem na sua missao a importancia de promover e criar condi¢oes para a inovagao e
empreendedorismo de base universitario. Fruto desta orientacdo estratégica, ao longo das
ultimas décadas temos assistido a uma crescente oferta formativa na éarea do
empreendedorismo e ao desenvolvimento e crescimento de gabinetes de transferéncia de
tecnologia (que na sua maioria assumem também fun¢ées na promogio do
empreendedorismo), participacao das IES nas entidades de interface e em parques de ciéncia
e tecnologia, com forte ligagdo ao meio universitario (ANI, 2020).

A presente dissertagdo investiga as determinantes do empreendedorismo jovem,
visando contribuir para compreender e explicar o impacto da formagao académica (grau e
area de formacgdao) no empreendedorismo jovem, bem como no modo de entrada no
empreendedorismo através das respostas as seguintes questoes: (1) Quais as determinantes
do empreendedorismo jovem? e (2) Quais as determinantes da modalidade de entrada no

empreendedorismo?



Feita esta introducdo ao tema da dissertagao, de seguida, no capitulo 2 ¢ realizada uma
revisao tedrica sobre o tema empreendedorismo e empreendedorismo hibrido. No capitulo
3, recorrendo a base de dados dos Quadros de Pessoal, procede-se a caracterizacio dos
empreendedores jovens em Portugal, bem como das respetivas empresas. Posteriormente,
nos capitulos 4 e 5, aplica-se um estudo econométrico, composto por dois modelos: (1)
Multinominal Logit, e (2) Logit Binario, respetivamente, com o objetivo de analisar as
determinantes da propensao ao empreendedorismo e as determinantes do modo de entrada
no mesmo. Para finalizar, no capitulo 6, serao apresentadas as conclusdes obtidas nesta

investigacao, bem como as limita¢cGes da mesma.

2. Revisao de literatura

2.1 Conceitos

O conceito de empreendedor surge, tradicionalmente, na literatura associado a
definicao de Joseph Schumpeter. Este define empreendedor como aquele que cria empresas
e que, consequentemente, gera desenvolvimento e crescimento economico (Van Praag &
Versloot, 2007), passando por um processo de destruicao criativa (Oosterbeek et al., 2010).
No entanto, no conceito “Schumpeteriano” nio é captado o risco financeiro inerente ao
empreendedorismo. Como tal, alguns autores adicionam a definicdo ja descrita a incerteza
financeira que os empreendedores tém de acarretar aquando da criagdo da empresa (Miller,
1983; Segal, Borgia, & Schoenfeld, 2005).

Ao longo dos anos, com o aparecimento de novos estudos sobre o tema em causa,
também novas defini¢des foram surgindo. Uma delas refere que um empreendedor pode ser
aquele que, com sécios ou individualmente, cria uma empresa e assume a gestio da mesma,
pelo menos, na sua fase inicial (Gaspar, 2008). Para outros autores ¢ necessario que haja a
probabilidade significativa de sucesso empresarial (Baptista, 2006). Numa definicio mais
ampla, podemos dizer que empreendedor ¢ aquele que detém o proprio emprego ou que é
dono de uma organizacio composta por trabalhadores, cujo tamanho ou idade nao é um
fator decisivo (Van Praag & Versloot, 2007). O papel desempenhado pelo empreendedor é
o de descobrir, avaliar e explorar oportunidades de negbcio, de modo a que seja possivel
transforma-las em novos produtos e servicos (Cuervo, 2005).

Relativamente ao termo empreendedorismo, de acordo com a literatura existente, nao

existe uma defini¢io aceite unanimemente (Bull & Willard, 1993). Algumas linhas da
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literatura consideram que s6 existe empreendedorismo se houver inovagao, crescimento e
singularidade, enquanto que outras linhas de investigagdo, argumentam que s existe
empreendedorismo se houver lucro ou criagao de valor (Gartner, 1990). Face a diversidade
de perspetivas sobre o enquadramento conceptual do termo empreendedorismo, ao longo
do tempo, de modo a evitar problemas de interpretacao e aumentar o grau de clareza, foram
sendo acrescentados adjetivos ao termo empreendedorismo, como empreendedorismo de
oportunidade, empreendedorismo de necessidade, empreendedorismo social e
empreendedorismo jovem (Gedeon, 2010).

Esta distin¢ao entre tipos de empreendedorismo depende das razoes que motivam o
inicio ou cria¢ao da empresa (Block & Sandner, 2009). Para ser considerado de oportunidade,
o empreendedor apercebe-se de uma oportunidade de negdcio e transforma-a num bem ou
servico, (Civera, Meoli, & Vismara, 2020). Normalmente este género de empreendedorismo
esta associado a niveis de rentabilidade mais altos (Civera et al., 2020; Listerri, Jose, Angelelli,
& Tejerina, 20006). Por sua vez, empreendedorismo de necessidade ocorre quando o
individuo nao tem mais nenhuma possibilidade de sobrevivéncia e é forcado a criar um
negoeio para ter um meio de subsisténcia (Listerri et al., 2000), (Civera et al., 2020).

Devido a mudancas sociais e demograficas ocorridas ao longo do tempo, que tiveram
como resultado uma maior flexibilizagdio do mercado laboral e das carreiras profissionais,
tem sido referido um novo tipo de empreendedorismo, designado por empreendedorismo
hibrido (Demir, Werner, Kraus, & Jones, 2020), que também sera objeto de analise na
presente dissertagao.

Em relacio ao quadro conceptual da defini¢io deste conceito na literatura, parece
existir umas certa unanimidade entre os varios autores, que descrevem este tipo de
empreendedorismo como um individuo que come¢a uma atividade prépria enquanto tem
um trabalho primario remunerado em simultineo (Demir et al., 2020; Folta, Delmar, &
Wennberg, 2010).

Uma vez clarificado o enquadramento conceptual de empreendedorismo considerado
na presente dissertagdo, na proxima secgao procede-se a uma breve sintese das determinantes

do empreendedorismo que vém sendo identificadas na literatura.



2.2Determinantes do Empreendedorismo

Como ja foi referido, a decisao de ser empreendedor é complexa e multidimensional,
port isso, inimeras determinantes estao por detrds dessa mesma decisdao. Nesta secgdo serad
feita uma breve revisao de literatura sobre essas mesmas determinantes.

Considerando que a presente dissertacio ¢ focada no empreendedorismo jovem, um
dos mais importantes fatores a considerar reside no impacto da idade no empreendedorismo.
Relativamente a este efeito, a maioria dos estudos chega a conclusao de que existe uma
relagao de “U” invertido, isto ¢, existe um pico de probabilidade de ser empreendedor
quando um individuo ja tem alguns anos de inser¢ao no mercado de trabalho _ cerca de
quarenta anos de idade (Bonte, Falck, & Heblich, 2009; Kautonen, Down, & Minniti, 2014),
decrescendo a partir dessa altura. No entanto, alguns estudos apontam que, para
empreendedores bem sucedidos, esta curva em “U” invertido podera nio se aplicar, pois
consideram que, quanto maior a idade do individuo, maior a sua experiéncia e, por isso,
maior a probabilidade de vir a ter sucesso: por exemplo, um empreendedor com 50 anos tem
o dobro das hipéteses de ser bem sucedido em relagao a empreendedor de 30 anos (Azoulay,
Jones, Kim, & Miranda, 2020).

No que respeita a influéncia do sexo do individuo na decisio de este se tornar
empreendedor, a literatura tem sublinhado dois resultados de interesse. A maioria dos
autores chega a conclusdo de que ser do sexo feminino reduz as probabilidades de vir a ser
empreendedor (Edelman et al, 2016; Rosario, 2012), verificando-se também que em
Portugal, e de acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, a maioria dos novos
empreendedores sao do sexo masculino (Rocha, Carneiro, & Varum, 2015). Por outro lado,
ha estudos que concluem, através de uma amostra composta por residentes nos Estados
Unidos da América, Turquia e India, que ser do sexo feminino nao exerce influéncia na
tomada de decisdo (Gupta, Turban, Wasti, & Sikdar, 2009).

No que diz respeito ao apoio familiar, esta determinante pode ser dividida em apoio
emocional, apoio financeiro e apoio na forma de capital social (Edelman et al., 2016). Na
literatura, o apoio emocional demonstra um impacto positivo (Darby, 2001; Edelman et al.,
2016). Relativamente ao apoio financeiro, existe uma discrepancia sobre o seu efeito no
empreendedorismo. Por um lado, ajuda ao empreendedorismo pois facilita a criagao de
novas empresas a0 eliminar a barreira do capital necessario para iniciar a empresa (Filion,

1999). No entanto, devido ao facto de, normalmente, familias com capacidades financeiras



elevadas ja serem proprietarias de empresas, os individuos inseridos nestas familias poderao
ter custos de oportunidade elevados em comegar um negbécio de raiz, optando
frequentemente por trabalhar para a(s) empresa(s) ja criada(s) (Edelman et al., 2016). No que
respeito ao apoio na forma de capital social, a literatura ¢ unanime e conclui que existe um
claro efeito positivo no empreendedorismo (Cuervo, 2005; Edelman et al., 2016; Filion, 1999;
Marinha, Silva, Carreto, Terrivel, & Costa, 2014).

De um ponto de vista macroeconémico, nas determinantes do empreendedorismo,
podemos incluir (i) desemprego, (i) desenvolvimento do pais e (iii) politicas publicas. Dos
trés pontos apresentados, o desemprego ¢ o que gera resultados mais dispares na literatura.
Existem resultados que apontam que o desemprego gera um efeito catalisador no
empreendedorismo, isto ¢, a falta de oportunidades no mercado de trabalho motiva as
pessoas a criarem o seu proprio negocio (Rocha et al., 2015; Thurik, 2003). Por sua vez,
outros estudos evidenciam que: o desemprego nao tem influéncia no empreendedorismo
(Baptista, Escaria, & Madruga, 2008; Baptista & Thurik, 2007; Green, 2013). Relativamente
ao nivel de desenvolvimento de um pafs, existe evidéncia na literatura de que um elevado
desenvolvimento do pafs diminui o empreendedorismo no pafs em causa, pois tera um
mercado de trabalho capaz de absorver os trabalhadores com boas condigées laborais,
desincentivando ao empreendedorismo (Blanchflower & Oswald, 1998). Por ultimo, e no
que diz respeito a (iii), para Portugal foi concluido que as politicas publicas poderdo potenciar
o empreendedorismo (Gaspar, 2008), enquanto que para uma amostra a nivel mundial ¢é
referido que ndo existe relagdo entre politicas publicas e o empreendedorismo (Van Stel et

al., 2007).
2.3Determinantes académicas do empreendedorismo

Na literatura esta bem identificado que uma das maiores barreiras que um jovem
empresario enfrenta é a necessidade de educagdo e formagao, de modo a estar preparado
para os desafios que advém da criagio de uma empresa (Schoof, 20006). Face a esta evidéncia,
como ja foi referido, o desenvolvimento das capacidades empreendedoras dos estudantes
tem sido uma preocupagao das universidades. Esta tendéncia estd ligada ao fenémeno de
transmissao de conhecimento académico para o mercado de trabalho, efeito spillover, o que

pot sua vez, tem provocado um aumento do numero de empresas emergentes, start-ups e spin-



offs constituidas no seio do ecossistema empreendedor universitario (Audretsch & Lehmann,
2005).
Sio reconhecidos os beneficios da educagdo na capacidade empreendedora do

individuo, nomeadamente ao nivel da (Rosa, 2003):

e Capacidade analitica;

e Capacidade critica;

e Capacidade de procurar e encontrar informacao;
e Network de contactos;

e Linguagem cientifica e profissional.

No entanto, percorrendo a literatura sobre o tema, ¢ de facil percecao que existem
conclusdes diferentes quanto ao impacto da formacdo académica no empreendedorismo.

De acordo com a teoria do capital humano, a escolaridade é percecionada como um
investimento. Neste modelo, um individuo tem duas opgoes, (1) ter formagao por x anos e
quando entrar no mercado de trabalho ter um salario de Yy, ou (2) comecar a trabalhar apenas
com a formagao minima e ter um salario de ¥y no resto da sua carreira profissional (cuja
evolucao ¢é expectavelmente limitada em resultado das limitacdes na formagao académica). A
diferenca de salario entre Yy e Yy representa o ganho da formacio académica. E nesta 6tica
que muitas vezes se analisa os beneficios da escolaridade (Van der Sluis, Van Praag, &
Vijverberg, 2008). Neste contexto, tendo por base uma amostra da populagiao dos Estados
Unidos da América, verificou-se que os retornos da educa¢ao sio muito superiores para os
empreendedores do que para os trabalhadores por conta de outrem, isto numa Otica salarial.
Estes estudos referem ainda que os empreendedores com formagao na area sentem-se mais
no controlo do seu ambiente, conseguindo assim ser mais eficientes e produtivos (Van Der
Sluis & Van Praag, 2007).

Devido a evolugao e mudangas tecnoldgicas que ocorreram na ultima década,
atualmente tem-se colocado a questao de compreender em que medida o sucesso de um
empreendedor depende da sua formagao (Van der Sluis et al., 2008).

No que toca ao impacto da educagao no desempenho das empresas, € de salientar que,
ceteris paribus, os negdcios nos quais os empresarios tém formagao na area tém uma maior

probabilidade de sucesso, ou seja, maiores ganhos financeiros, maiores taxas de crescimento

e maior probabilidade de sobrevivéncia (Block & Sandner, 2009; Van der Sluis et al., 2008),
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constituindo evidéncia do possivel impacto positivo no sucesso econdémico-financeiro dos
projetos empreendedores.

Relativamente a questdao da propensao para o empreendedorismo, existe a teoria de
que a formacao académica estabelece uma relagio em “U” com o empreendedorismo, isto
¢, pessoas com pouca ou muita educa¢do sao as mais propensas a iniciarem uma empresa
(Poschke, 2013). Esta também estabelecido que pouca formag¢ao aumenta a propensao pra
o empreendedorismo de necessidade (Listerri et al., 2000) e que muita formagao potencia o
empreendedorismo de oportunidade (Listerri et al., 2006; Van Stel et al., 2007).

No que respeita a formacao em empreendedorismo, esta tem diversas influéncias no
empreendedorismo, sendo que neste ponto surgem duas visoes distintas: (i) a formagao em
empreendedorismo torna os jovens mais propensos para a criagao de novas empresas, bem
como mais capazes de lidarem com os desafios que derivam dessa mesma decisao, tornando-
os mais bem sucedidos (Edelman et al., 2016; Hahn et al., 2020), mas, por outro lado, (ii)
este tipo de formacao influencia negativamente os estudantes a serem empresarios, pois
demonstra o que ¢ necessario para criar uma empresa e as dificuldades que irdo enfrentar
caso optem por ser empreendedores, acabando por desmotiva-los (Oosterbeck et al., 2010).

No que respeita ao impacto da formacio em geral sobre a propensio ao
empreendedorismo, uma vez mais existem na literatura resultados heterogéneos. Em 1998,
utilizando uma amostra de paises da Unido Europeia, concluiu-se que quem tem menos
educagio é mais propenso a ser empresario (Blanchflower & Oswald, 1998). Ja numa amostra
da populagdo portuguesa, entre 1997 e 2007, verificou-se que individuos com mais educagio
tém uma maior probabilidade de se tornarem empreendedores (Rocha et al., 2015).

Incidindo agora sobre o tipo de empresas criadas pelos jovens, os estudos nesta
matéria sugerem que a maioria destas empresas se enquadra no setor dos servicos (Rosa,
2003). A justificagao apontada para este resultado reside nas necessidades mais limitadas de
capital para iniciar a empresa e na facilidade do processo de criagao da mesma (Green, 2013).

No quadro seguinte apresenta-se uma sintese de estudos empiricos sobre as
determinantes da propensao ao empreendedorismo, evidenciando-se a diversidade de

resultados ja identificados na literatura.
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Tabela 1: Sumario das determinantes do empreendedorismo

Caracterfstica Efeito Estudo
Esperado
Formacio em Positivo (Hahn et al., 2020), Petrfodo: 2013-2016, Europa
. (Edelman et al., 2016), Periodo: 2011, Varios Paises
Empreendedorismo . -
Negativo (Oosterbecek et al., 2010) Periodo: 2006, Holanda
Positivo (Van Stel et al., 2007); Periodo: 2005, Varios Paises
Formacao (oportunidade) | (Listerti et al., 2006) Periodo: 2002, América do Sul
Académica Negatvo 1w Seel et al., 2007); Periodo: 2005, Virios Paises
(necessidade)
Sem formagao Positivo | 1 i terri et al., 2006); Perfodo: 2002, América do Sul
académica (necessidade)
(Rosario, 2012); Periodo: 2001-2008, Varios Paises
Positivo (Bonte et al., 2009); Periodo:1987- 2000, Alemanha
Idade (Azoulay et al., 2020);Periodo 1976-2014, EUA
(Kautonen et al., 2014); Periodo: 2007, Europa
Negativo (Rocha et al., 2015); Perfodo: 1992-2007, Portugal
(Rosario, 2012); Periodo: 2001-2008, Varios Paises
Negativo (Edelman et al., 2016); Periodo: 2011 Varios Paises
Género do (feminino) (Blanchflower & Oswald, 1998) Periodo: 1975-1996
individuo Europa
(Rocha et al., 2015); Periodo: 1992-2007, Portugal
n.s (Gupta et al., 2009); Periodo: 2008 EUA, Turquia e India
Aversao a0 tisco; (Blanchflower & Oswald, 1998); Perfodo: 1975-1996
Valorizag¢io Positivo Europa
Profissional (Segal et al., 2005); Perfodo: 2001 EUA
Apoio familiar:
Avoi ional Positi (Edelman et al., 2016); Periodo: 2011 Varios Paises
po1o emociona OSIVO (Darby, 2001); Petiodo: 2001
Apoio financeiro Positivo (Filion, 1999);
Negativo (Edelman et al,, 2016), Periodo: 2011 Varios Paises
(Edelman et al., 2016); Petriodo: 2011 Mundo
Apoio capital social Positivo (Marinha et al., 2014); Periodo: 2014, Portugal
(Cuervo, 2005); Periodo: 2002, Varios Paises
(Van Stel et al., 2007); Periodo: 2005, Varios Paises
Capital necessatio Neoat (Blanchflower & Oswald, 1998); Periodo: 1975-1996,
para iniciar empresa cgatvo Europa
(Listerri et al., 2000); Periodo: 2002, América do Sul
Positivo (Thurik, 2003); Periodo: 1982-1990, Reino Unido
(Rocha et al,, 2015); Periodo: 1992-2007, Portugal
Desemprego (Green, 2013); Periodo: 1987-2010, Europa
n.s (Baptista & Thurik, 2007); Periodo: 1972-2002, Portugal
(Baptista et al., 2008); Periodo 1982-2002, Portugal
Elevado . (Blanchflower & Oswald, 1998); Periodo: 1975-1996,
desenvolvimento Negativo b
4o vaf uropa
pais
Politicas publicas Positivo (Gaspar, 2008); Periodo: 2008, Portugal
de incentivo n.s (Van Stel et al., 2007); Periodo: 2005, Varios Paises
Proximidace & Positivo | (Civera et al., 2020), Perfodo: 2006-2012, Itdlia
Universidade
Prémio salarial Positivo (Mérida & Rocha, 2020) Periodo: 1990-2013, Dinamarca
Nota: n.s.: estatisticamente nao significativo
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2.4Determinantes do empreendedorismo hibrido

A literatura dedicada ao estudo das determinantes do empreendedorismo hibrido é
relativamente recente. Em estudos anteriores ¢ frequente a utilizagao apenas da dicotomia
empreendedor e nao empreendedor (Kurczewska, Mackiewicz, Doryn, & Wawrzyniak,
2020), resultando frequentemente na inclusio dos empreendedores hibridos na classe dos
trabalhadores remunerados (Kurczewska et al., 2020), com possiveis enviesamentos nos
resultados dos estudos. A biparticio empreendedor versus nao empreendedor aliada ao facto
de ainda existir uma fraca disponibilidade de dados em relagigo ao tema do
empreendedorismo hibrido, fez com que esta mesma vertente do empreendedorismo se
encontre pouco estudada e, por isso, pouco compreendida (Solesvik, 2017).

Partindo do pressuposto que a decisao de um trabalhador se tornar empreendedor
hibrido resulta de uma escolha racional, um individuo torna-se empreendedor hibrido,
quando a sua utilidade expectavel nessa situagao é superior a utilidade obtida quando o
referido individuo esteja apenas no estatuto de trabalhador por conta de outrem (Folta et al.,
2010).

Como existe uma discrepancia entre a populacdo que tem a intengdo de se tornar
empreendedora e a que efetivamente consegue concretizar essa inten¢ao, surge entao espago
para o empreendedorismo hibrido (Solesvik, 2017), isto porque, este conceito pode ser visto
como a primeira fase um processo de duas fases, no qual culmina com o empreendedorismo

(Thorgren, Sirén, Nordstrom, & Wincent, 2016):

Figura 3: Processo de empreendedorismo (fases)

Trabalho Empreendedorismo Empreendedotismo

remunerado Hibrido

O empreendedorismo hibrido, é, portanto, a luz desta teoria, considerado como a
ponte entre o trabalho remunerado e o empreendedorismo (Folta et al., 2010).

Como existe uma maior volatilidade salarial no empreendedorismo, a possibilidade de
beneficiar de uma fase como empreendedor hibrido onde é possivel testar a ideia de negdcio
e verificar se a mesma ¢ viavel ajuda a mitigar o risco associado a essa mesma volatilidade
(Xi, Block, Lasch, Robert, & Thurik, 2017)Em resultado, pessoas com elevados rendimentos

no mercado de trabalho assim como pessoas que tenham elevados custos de transagao para
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o empreendedorismo (onde podemos incluir também o custo de oportunidade) sio mais
propensas a tornarem-se empreendedoras hibridas (Folta et al., 2010).

Os empreendedores que optam por comegar a jornada empreendedora através do
empreendedorismo hibrido beneficiam deste perfodo para realizar analise minuciosa ao novo
negocio. Como tal, quando optam por se tornarem empreendedores a tempo inteiro, estes
tendem a registar elevadas taxas de crescimento e de sucesso (Folta et al., 2010).

No que diz respeitos aos beneficios quer econémicos quer sociais frequentemente

associados a este género de empreendedorismo, destacamos (Folta et al, 2010):

e Redugio do risco na transi¢ao para o empreendedorismo;
e Aumento do rendimento pessoal;

e DPossibilidade de os individuos exercerem atividades que realmente disfrutam.

Sobre as determinantes que influenciam o empreendedorismo hibrido, existe um
consenso que pessoas com mais formacao académica tém maior propensao a enveredarem
por este caminho (Kurczewska et al., 2020; Schulz, Urbig, & Procher, 2016), assim como
pessoas com mais experiéncia profissional (Kurczewska et al., 2020). O facto de se ser do
sexo feminino também aumenta a probabilidade deste tipo de empreendedorismo, assim
como ser de uma zona rural. Este ultimo resultado podera ser explicado pelo, elevado
numero de empreendedores hibridos no setor da agricultura, como concluido para uma
amostra de cidaddos polacos (Kurczewska et al., 2020). No que diz respeito a idade, ao
contrario da teoria da relagdo em “U invertido” entre a idade e o empreendedorismo, neste
caso existem evidéncias que se estabelece uma relacio em forma de “U”, onde as pessoas no
inicio e fim da carreira profissional sio mais propensas a serem empreendedoras hibridas
(Kurczewska et al., 2020; Thorgren et al., 2016). Em relagao a eficacia das politicas publicas
de apoio ao empreendedorismo, num estudo realizado para o México, verificou-se que os
empreendedores hibridos sdo cerca de quatro vezes mais reativos a estas medidas do que os

empreendedores a tempo inteiro (Schulz et al., 2010).
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Tabela 2: Sumario das determinantes do empreendedorismo hibrido

Caracteristica Efeito Esperado Estudo
(Kurczewska et al., 2020), Perfodo:2018, Polonia
Formaciao Académica Positivo
(Xi etal., 2017), Periodo: 2002, Franca
Experiéncia Profissional Positivo (Kurczewska et al., 2020)
Género Positivo (Feminino) | (Kurczewska et al., 2020)
Idade Relagio em “U” (Thorgten et al., 2016), Periodo: 2012, Suécia
Politicas Publicas Positivo (Schulz et al., 2016); Periodo: 2005-2016 México
Elevado Custo de Oportunidade Positivo (Folta et al., 2010), Periodo 1989-2009, Suécia

2.5Modos de entrada no empreendedorismo

Para se ser considerado empreendedor ¢ fundamental a existéncia de uma empresa
(Parker & Van Praag, 2012). Para obter essa mesma empresa existem pelo menos trés modos
claramente, identificados na literatura - (1) criar de raiz uma empresa , (2) takeover’ e (3) herdar
uma empresa (Parker & Van Praag, 2012). No entanto, ¢ reconhecida uma falha nos estudos
sobre empreendedorismo. Esta falha consiste no facto destes estudos, maioritariamente,
assumirem pressupostos homogéneos no que diz respeito aos modos de entrada no
empreendedorismo, através da criagio de empresas e descorando a possibilidade de zakeover
(Rocha et al., 2015).

A este respeito, Parker e Van Praag (2010), concluiram, para uma amostra de
empreendedores holandeses, que a criagio de novas empresas estava associada a
empreendedores com niveis mais elevados de escolaridade, enquanto o nivel de capital
necessario para a criagdo de empresa e o nivel de risco do setor, onde a mesma se insere,
promovem o Zakeover. Concluem, também, que uma maior experiéncia em gestio nao
potencia o fakeover . Do mesmo modo, de acordo com os resultados obtidos por estes
autores, uma experiéncia prévia no mercado de trabalho, nio fomenta a entrada no
empreendedorismo através da criacio de novas empresas. Relativamente a criagio de
empresas novas, (Rocha et al., 2015) obtiveram, através de uma amostra dos Quadros de
Pessoal, conclusdes similares. E também referido que os trabalhadores que tém experiéncia

anterior como trabalhadores por conta de outrem sobrevivem mais tempo como

2 . L .
Consiste na aquisicio de uma empresa ja criada
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empreendedores comparativamente aos empreendedores sem experiéncia profissional
anteriof.

Por fim, importa sublinhar que Block, Thurik, Zwan e Walter (2012), para uma amostra
constituida por diferentes paises europeus, obtém conclusdes em linha com os estudos
anteriores apresentados. Segundo as conclusoes destes autores, o aumento da experiéncia e
da idade do individuo incentivam o Zakeover, enquanto uma maior escolaridade potencia a

criagao de novas empresas.

3. Descrigiao dos dados

3.1 Quadros de Pessoal

Na presente analise empirica sobre as determinantes do empreendedorismo jovem em
Portugal irdao ser usados os dados disponibilizados nos Quadros de Pessoal (QP). A base de
dados QP ¢ construida com base num questionario realizado anualmente em Portugal, pelo
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, cujo preenchimento é obrigatério
para todas as empresas do setor privado que tenham pelo menos um funcionario assalariado.
Neste inquérito, sio obtidas informacgdoes referentes (i) as empresas, como o numero de
trabalhadores, localizagdo e industria em que se inserem; bem como (ii) aos trabalhadores
dessas mesmas empresas, caracterizando-os no que respeita a variaveis como a idade, salario,
género, escolaridade e situagao profissional, (empregador ou trabalhador por conta de
outrem). Esta base de dados foi ja utilizada em numerosos estudos sobre a caracterizagdo
dos trabalhadores e das empresas portuguesas, sendo a quantidade e qualidade de informacao
reunida nos QP, uma das suas maiores mais-valias’.

Nesta base de dados, quer as empresas quer os trabalhadores possuem um nimero de
identificacdo unico, através do qual é possivel conectar as empresas aos trabalhadores e vice-
versa.

A grande vantagem dos Quadros de Pessoal é o facto de possuir uma natureza
longitudinal que permite rastrear as empresas e 0s respetivos trabalhadores ao longo do
tempo. Em contrapartida, temos também de reconhecer duas limitagcées dos QP, (i) apenas

as empresas que tenham no minimo um funcionario assalariado estao presentes nesta base

3 Tal como referem, por exemplo, (Baptista et al., 2008); (Rocha et al., 2015)
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de dados e (ii) as saidas de empreendedores dos QP sdao possiveis e ndo podemos precisar o
motivo, sendo que se pode dever a periodo de desemprego, inatividade, emprego proprio
sem funcionarios ou mudanga para o setor publico.

Relativamente a amostra em estudo, uma vez que estd em causa o estudo das
determinantes do empreendedorismo jovem, esta foi delimitada aos individuos recém-
licenciados entre os 20 e os 30 anos, num horizonte temporal de 9 anos, entre 2010 e 2018.
Os individuos que integram a amostra atras indicada foram incluidos em trés categorias de
acordo com a sua situagao profissional: (1) empreendedores, (2) empreendedores hibridos e
(3) trabalhadores por conta de outrem. A categoria (1) inclui os individuos que num dado
ano surgem nos ficheiros dos Quadros de Pessoal exclusivamente como empreendedores. Ja
os individuos que pertencem a (2) surgem num dado ano simultaneamente na categoria de
empregador e de trabalhador por conta de outrem. Finalmente, a categoria (3) respeita apenas
a individuos que apresentam exclusivamente a situagao profissional de trabalhador por conta

de outrem num dado ano.

3.21dentificagdo dos empreendedores, empreendedores hibridos e

trabalhadores por conta de outrem

No ambito da construgiao da base de dados que sera analisada no ambito da presente
dissertacdo, procedeu-se ao agrupamento de todos os anos compreendidos entre 2010 e
2018, inclusive, numa tnica base de dados. De forma a filtrar a base de dados, as observacdes
duplicadas foram eliminadas bem como os trabalhadores que apresentavam numero de
trabalhador inferior 2 100 000*.

De seguida, considerando que se pretende identificar também o impacto da formacao
superior no empreendedorismo jovem, restringimos a nossa amostra aos trabalhadores que
apresentavam formacao ao nivel do ensino superior impondo um limite superior da idade
do individuo de 30 anos. Deste modo, obteve-se uma amostra composta por todos os jovens

recém-licenciados (com idade inferior a 30 anos).

4 este nimero que ¢ exclusivo de cada trabalhador apresenta regularmente valores acima de cem mil
e um valor abaixo deste nimero indicia alguma anomalia com o trabalhador.
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Nesta mesma base de dados, existe uma variavel que indica a situagao profissional do
sujeito: empregador ou TCO. Um individuo ¢ classificado, num dado ano, numa das trés

categorias:

e TCO se asituagao profissional for somente trabalhador por conta de outrem
e Empreendedor se a situagao profissional for somente empreendedor

¢ Empreendedor Hibrido se aparecer mais do que uma vez num dado ano e

simultaneamente como empreendedor e trabalhador por conta de outrem.

Figura 4: Composigao da amostra em fungao da situagio profissional dos individuos

Empreendedor

20 613

Portanto, compdem a nossa amostra 21 798 empreendedores, dos quais, 20 613 sao
empreendedores a tempo inteiro e 1 185 empreendedores hibridos. Em relagao aos que estio
somente na qualidade de trabalhador por conta de outrem, existem na nossa amostra 1 115

657 observagoes para o periodo considerado.
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Tabela 3: Numero de observagbes por ano

Empreendedor
Empreendedor TCO
Hibrido
%) %) %)
2010 2660 2,1% 205 0,16% 125 371 97,74%
2011 2 546 2,0% 196 0,16% 123 483 97,84%
2012 2433 2,1% 124 0,11% 115 347 97,79%
2013 2269 1,9% 110 0,10% 111 211 98,0%
2014 2124 1,8% 108 0,09% 112 740 98,11%
2015 2142 1,8% 116 0,10% 118 165 98,1%
2016 2168 1,7% 94 0,07% 125 840 98,23%
2017 2141 1,6% 130 0,09% 135 594 98,31%
2018 2130 1,4% 102 0,07% 147 906 98,53%
Total 20613 1,8% 1185 0,10% 1115 657 98,1%

Fonte: Quadros de Pessoal, 2010-2018

A Tabela 3, apresenta o nimero de observagoes por situacdo profissional no periodo
de 2010 a 2018. Nesta tabela é também apresentada a percentagem de empreendedores e de
empreendedores hibridos em relagao ao somatério total de observagoes.

Através da Tabela 3, de um modo geral, o nimero absoluto e percentual de pessoas
que apresenta a qualidade de empreendedores tem vindo a diminuir desde 2013, situacdo
similar tem também acontecido aos empreendedores hibridos embora em 2017 tenhamos
assistido a um aumento quer no numero absoluto quer percentual de empreendedores
hibridos. E de salientar a contragido no racio de empreendedores (no total de trabalhadores
ativos) entre o inicio da década e em 2018. Em 2010, a percentagem de empreendedores era

de 2,1% em 2018 este valor situava-se nos 1,4%.

3.2.11dentificagio  dos empreendedores detentores de

experiéncia profissional anterior

Com o intuito de identificar os individuos que tiveram experiéncia como trabalhador
por conta de outrem antes de se tornarem empreendedores, procedeu-se a analise do ano de

entrada dos mesmos nos QP. Caso tenham entrado como TCO e, posteriormente, sutjam
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como empreendedores, subtraimos o ano em que emergem pela primeira vez como
empreendedores ao ano em que surgiram como TCO. Deste modo, conseguimos obter uma
proxy do numero de anos de experiéncia prévia no mercado de trabalho como TCO antes de

se tornarem empreendedores no quadro do horizonte temporal em estudo.
3.3 Caracterizagdo dos Empreendedores

Nesta seccdo, ¢ realizada uma caracterizacdo dos empreendedores no que respeita as
suas caracteristicas sociodemograficas e as caracteristicas das empresas que lideram enquanto

empreendedores.
3.3.1 Quem siao os Empreendedores Juniores?

Como ja foi referido, ao longo da ultima década existiu uma consideravel variagao quer
no numero absoluto quer na percentagem de empreendedores.

Neste espaco temporal, observa-se que os valores mais elevados de
empreendedorismo se situam nos anos mais afetados pela crise financeira, o que podera
sugerir que para os jovens portugueses tenha existido no empreendedorismo uma alternativa
ao desemprego.

Em relacio as caracteristicas dos empreendedores, na Tabela 4 estao apresentadas as
médias, para o periodo de 2010 a 2018, das variaveis referentes aos trés grupos de

trabalhadores, como a idade, nacionalidade, género e a area de formacao académica.

Tabela 4: Estatisticas descritivas

Empreendedor Empreendedor Hibrido TCO

N=20 613 N=1 185 N=1 115 657

Idade (em anos) 27,7 28,1 26,9
Sexo (Feminino) 47,1% 45,7% 62,4%
Nacionalidade (Portuguesa) 94,1% 98,3% 96,7%

Grau Académico

Licenciatura 86,1% 87,6% 85,3%
Mestrado 9,1% 10,9% 12,9%
Doutoramento 1,3% 1% 0,4%
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Desconhecido 3,5% 0,5% 1,4%
Area de formacgao
Artes 2,4% 2,4% 2,2%
Humanidades 1,5% 1,9% 2%
Cieéncias Sociais 3,6% 4,1% 5,9%
Jornalismo 1,2% 0,8% 1,8%
Ciencias Empresariais 15,1% 20,4% 14,6%
Direito 2,2% 2,3% 1,3%
Ciéncias Vida 1,9% 1,4% 1,9%
Ciéncias Fisicas 0,9% 0,6% 0,9%
Matematica 0,5% 0,7% 0,6%
Informatica 4,1% 2,8% 4,7%
Engenharia 10,0% 16,9% 13,4%
Industria Transformadora 0,2% 0% 0,2%
Arquitetura 2,9% 7% 1,6%
Agricultura 0,8% 0,8% 0,4%
Veterinario 1,5% 0,9% 0,6%
Saude 18,4% 12,6% 15,9%
Servicos Sociais 0,9% 0,3% 2%
Set. Pessoais 0,4% 0,08% 0,8%
Transportes 0,06% 0,4% 0,1%
Seguranca 0,2% 0,4% 0,1%
Ambiente 0,2% 0% 0,3%
Desconhecido 24,6% 20,8% 22,9%

Fonte: Quadros de Pessoal 2010-2018

No que diz respeito aos empreendedores, como se pode verificar na Tabela 4, a média
de idades é de 27,7 e sobe, ligeiramente, para os 28,1 anos no caso dos empreendedores
hibridos, sendo que ambos tém uma média de idades superior a dos trabalhadores por conta
de outrem (26,9 anos).

Em relagdo ao género dos empreendedores, existe uma ligeira predominancia do sexo

masculino, predominancia esta que se acentua no caso dos empreendedores hibridos. Por
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sua vez, nos trabalhadores por conta de outrem, 62,4% dos trabalhadores sio do sexo
feminino.

Sobre a formagao académica, como seria expectavel, predomina em todas as situagoes
profissionais o grau de licenciatura e no horizonte temporal considerado, apenas um numero
reduzido de individuos tem o grau académico de doutor. No entanto, ¢ importante salientar
a maior percentagem de doutores no grupo dos empreendedores em relagio aos
trabalhadores por conta de outrem. Isto pode indicar que o doutoramento favorece o
empreendedorismo.

Acerca da area de formacao, existem trés areas de estudo que concentram uma grande
parcela de empreendedores, () saude, (i) ciéncias empresariais, e (i) engenharia. Nos
empreendedores e nos TCO o grupo predominante ¢ o da “saude” com 18,4% e 15,9%
respetivamente. Por sua vez, nos empreendedores hibridos a area de formacao mais
representada sao os diplomados em ciéncias empresariais, com 20,4%.

Na Tabela 5, estdo apresentadas as percentagens dos trés grupos de trabalhadores por
localizacdo geografica (NUTS II). Em relagdo aos empreendedores hibridos, ¢ realizada a
distingao entre a localizagdo na qual se apresentam como empreendedores e nas qual
desempenham fungoes de trabalhador por conta de outrem.

A regido norte evidencia-se, no que ao empreendedorismo diz respeito, com cerca de
41% do total de empreendedores e 42,7% nos empreendedores hibridos, enquanto a zona
da grande Lisboa se destaca pela maior parcela de trabalhadores por conta de outrem
(47,8%). Importante salientar o facto de a zona centro possuir mais empreendedores hibridos

que a zona de Lisboa com 24,4% e 21,5%, respetivamente.
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Tabela 5: Localizagdo dos empreendedores

Empreendedor  Empreendedor Hibrido TCO
Localizagao Empreendedor TCO

Norte 41,0% 42,7% 40,5% 28,2%
Algarve 4,2% 3,2% 2,8% 2,9%
Centro 21,5% 24,4% 20,0% 14,7%
Lisboa 25,2% 21,5% 30,6% 47,8%
Alentejo 5,3% 3,9% 3,1% 3,6%
Acores 1,3% 2,4% 2,0% 1,2%
Madeira 1,6% 1,9% 1,0% 1,4%
Total 100% 100% 100% 100%

Fonte: Quadros de Pessoal 2010-2018

De acordo com a Tabela 6, podemos constatar que a zona norte apresenta a maior

percentagem de empreendedores em todos os graus académicos, com 42,1% dos licenciados,

40,9% dos mestres e 46,2% dos doutores. De evidenciar a polarizagio dos doutorados que

se encontram maioritariamente na zona norte e na zona da grande Lisboa.

Tabela 6: Localizagdo dos empreendedores por grau académico

Empreendedo Licenciado Mestrado Doutoramento
N=17 761 N=1 866 N=266
Localizagao

Norte 42,1% 40,9% 46,2%
Algarve 4,2% 3,8% 2,3%
Centro 21,5% 24.2% 16,5%
Lisboa 24.2% 24,3% 27,4%
Alentejo 5,1% 3,6% 2,6%
Acores 1,2% 1,9% 4.5%
Madeira 1,6% 1,4% 0,4%
Total 100% 100% 100%

Fonte: Quadros de Pessoal 2010-2018.
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3.3.2 Onde estao os Empreendedores Juniores?

A Tabela 7 apresenta a distingdo dos empreendedores por setor de atividade que

exercem. Em relacdo aos empreendedores hibridos, é realizada a distingao entre as empresas

nas quais se apresentam como empreendedores e nas quais desempenham funcdes de

trabalhador por conta de outrem.

Tabela 7: Distribui¢io dos empreendedores por setor de atividade

Empreendedor Empreendedor Hibrido TCO

CAE (1 digito) Empreendedor TCO
Agricultura, Producao animal, caga,

3,1% 4.1% 1,2%  0,8%
floresta e pesca
Industrias Extrativas 0,05% 0,3% 0% 0,1%
Industrias transformadoras 7,5% 8,5% 12,5% 10,1%
Eletricidade, gas, vapor, agua quente

0,03% 0,4% 0,9%  0,2%
e fria e ar frio
Captagao, tratamento e distribuicao

0,2% 0,5% 0,3%  0,4%
de agua; saneamento
Construcao 4.9% 7,7% 13,8%  3,1%
Comércio por grosso e a retalho;

21,1% 17,5% 17,9% 16,2%
reparagao de veiculos
Transporte e armazenagem 1,5% 2,6% 1,9% 2%
Alojamento, restauragao e similares 7,8% 6,8% 41%  3,7%
Atividades de informacao e de

6,2% 3,1% 6,1%  9,8%
comunicacio
Atividades financeiras e de seguros 1,1% 3,5% 23%  4,9%
Atividades imobilirias 2,7% 3,7% 2,1%  0,6%
Atividades de consultoria, cientificas,

14,3% 21,2% 12,4% 13,4%
técnicas e similares
Atividades administrativas e servigcos

3,0% 3,5% 4,1%  7,5%
de apoio
Administracio Pablica e defesa 0% 0% 0,07%  0,2%
Educacio 3,7% 3,5% 6,0%  3,6%
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Atividades de Saude Humana e apoio
” 17,7% 9,5% 10,5% 18,7%
soci

Atividades artisticas, de espetaculos,
3.1% 1,9% 1,6%  1,4%
desportivas e recreativas
Outras atividades de servigos 1,8% 1,7% 2,0%  2,9%

Fonte: Quadros de Pessoal 2010-2018

Incidindo nas atividades econdmicas desempenhadas pelas empresas contidas na
amostra, percebemos que existem novamente trés grandes setores econémicos onde se
verifica uma maior propensiao ao empreendedorismo: (i) setor de “saude humana e apoio
social”, (i) setor de “comércio por grosso e a retalho; reparacao de veiculos e de motociclos”,
e (iii) “setor de consultoria cientifica, técnica e similares”.

Para os empreendedores, a atividade econdémica mais explorada é a de comércio por
grosso e a retalho; reparagdo de veiculos e de motociclos, com 21,1%, ja para os
empreendedores hibridos existe uma maior tendéncia para criar empresa no ramo da
consultoria cientifica, técnica e afins (21,2%), embora se apresentem como TCO,
maioritariamente, no setor de comércio por grosso e a retalho (17,9%).

Esta predominancia de empresas de prestacao de servigos, podera ser explicada pelo
facto, de neste género de empresas a necessidade de capital para iniciar a laboracdo ser
inferior aos demais setores (Green, 2013).

Na tabela seguinte, de forma a perceber com mais clareza onde se situam os
empreendedores, estdio decompostos os trés maiores grupos anteriormente referidos, e
apresenta-se, para cada grupo de empreendedores, os dois grupos na CAE 4 digitos com

mais peso dentro da CAE a 1 digito.
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Tabela 8: Distribui¢do dos empreendedores nos 3 setores de atividade mais representativos

Empreendedor
CAE (4 digitos) Empreendedor
Hibrido
Saude humana
Medicina dentaria e odontologia 48,98% 27,43%
Outras atividades de saude humana 27,90% 39,82%
Comércio grosso e a retalho
Comércio a retalho de outros produtos novos 15,26% 5,80%
Comércio a retalho de produtos farmacéuticos 8,91% >
Agentes de comércio por grosso de téxteis, vestuatio,
4,83%
calcado e artigos de couro
Consultoria
Contabilidade e auditoria 20,80%
Outras atividades de consultoria para os negocios e
15,30%
gestao
Engenharia e técnicas afins 25,10%
Arquitetura 18,73%

Fonte: Quadros de Pessoal, 2010-2018

Em relagdo ao setor da saide, como é possivel observar, os empreendedores hibridos
e os empreendedores partilham das mesmas preferéncias. Destaca-se a predominancia da
medicina dentaria e odontologia com quase 50% dos empreendedores que optam por uma
empresa no ramo da saude.

Em relagdo ao setor do comércio a grosso e a retalho, de apontar o valor da estatistica
do comércio a retalho de produtos farmacéuticos nos empreendedores com cerca de 9%, ou
seja, dos 21,1% dos empreendedores que estao no comércio a retalho, 9% destes mesmos
empreendedores estio no ramo do comércio dos produtos farmacéuticos.

Incidindo agora sobre o ramo da consultoria, onde existe uma maior disparidade nas

preferéncias entre empreendedores e empreendedores hibridos, pois nao partilham nenhum

® Os espagos sombreados a cinzento significam que o setor da CAE (4 digitos) em questio ndo representa um
dos dois mais expressivos para a situagdo profissional considerado dentro do setor CAE (1 digito) analisado.
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dos dois maiores grupos neste setor. Enquanto os empreendedores tém uma maior
incidéncia na contabilidade e auditoria (20,8%), os empreendedores hibridos situam-se mais

no ramo da engenharia e técnicas afins (25,1%) e no ramo da arquitetura (18,73%).

Tabela 9: Distribui¢ido dos empreendedores por dimensio da empresa

Empreendedor  Empreendedor Hibrido TCO

Dimensao Empreendedor  TCO
<10 trabalhadores 87,0% 83,9% 32,4%  16,4%
[10<19] trabalhadores 7,4% 0,9% 15,3%  9,4%
[20 < 49] trabalhadores 3,6% 5,9% 149%  13,2%
[50 < 99] trabalhadores 1,2% 2,2% 10,3%  10,3%
[100 < 249] trabalhadores 0,7% 0,76% 8,5%  13,0%
>= 250 trabalhadores 0,1% 0,17% 18,3%  37,5%
Capital Estrangeiro (>50%) 0,6% 0,9% 9,5% 16,4%

Fonte: Quadros de Pessoal, 2010-2018

A Tabela 9 apresenta a distribuicao das empresas de acordo com a dimensao (medida
pelo numero de trabalhadores) e de acordo com a percentagem de capital estrangeiro.

De acordo com a Tabela 9, é notéria a predominancia das micro empresas quer nos
empreendedores quer nos empreendedores hibridos.

De salientar que cerca de 37,5% dos funcionarios assalariados trabalham em empresas
com 250 ou mais trabalhadores. Ja no caso dos empreendedores, verificamos que, a maioria
dos empreendedores hibridos provém de microempresas, isto ¢, 32,4% dos empreendedores
hibridos tém situagdo profissional de empregado em empresas com menos de 10
trabalhadores e apenas 18,3% em empresas com mais de 250 trabalhadores.

Relativamente a captagao de capital estrangeiro, verifica-se que os empreendedores
jovens nao recorrem com frequéncia a essa op¢ao, pois menos de 1% das empresas possuem

maioria de capital estrangeiro.
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Tabela 10: Volume de negocio das empresas

Empreendedor Empreendedor Hibrido TCO

N=20 613 N=1185 N=1 115 657

Milhares de euros Empreendedor TCO

<250 66,7% 61,4% 21,3% 11,9%
[250-500] 10,1% 7,4% 10,6% 0,2%
[500-1000] 6,3% 8,4% 10,3% 7,2%
[1000-2000[ 4,5% 0,7% 10,4% 8,1%
>=2000 5,2% 06,8% 41,0% 57,6%
Desconhecido 7,2% 9,3% 6,5% 8,9%

Fonte: Quadros de Pessoal, 2010-2018

Relativamente ao volume de negdcios das empresas considerados no estudo, verifica-
se que quer nos empreendedores quer nos empreendedores hibridos, predominam as
empresas com faturacio inferior a 250 000€ anuais. Nos escaldes de maior faturagio, a partir
dos 500 000€ anuais, os empreendedores hibridos apresentam maiores percentagens que 0s
empreendedores. Relativamente aos trabalhadores por conta de outrem, a maioria, (57,6%),
trabalha em empresas onde o volume de negdcios excede os 2 000 000 € por ano.

Estas estatisticas corroboram a teoria de que as empresas criadas pelos jovens, de um
modo geral, sao pequenas quer ao nivel do numero de funcionarios quer ao nivel de receitas
e a0 longo da sua vida empresarial permanecem também pequenas (Poschke, 2013).

Através da Tabela 11, onde extraimos informacao sobre as empresas criadas por ano
pelos empreendedores e a percentagem das mesmas em relagiao ao numero total de empresas
que estao associadas aos empreendedores contidos na amostra. A coluna denominada por
“Empresas Novas”, corresponde as empresas que aparecem pela primeira vez nos registos
dos Quadros de Pessoal nesse ano e que, simultaneamente, possuem menos de dois anos de
existéncia. A coluna denominada por “Outras” inclui as empresas que tenham 2 ou mais

anos de vida e sejam detidas pelos empreendedores presentes na base de dados usada.
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Tabela 11: Criagido de novas empresas

Empreendedor Empreendedor Hibrido
Bmpresas o0 Guras o) e %)  Outras (%)
Novas
2010 531 249% 2129  751% 33 19.2% 172 80,8%
2011 616 31,9% 1930 68,1% 23 13,3% 173 86,7%
2012 558 29,8% 1875 70,2% 22 21,6% 102 78,4%
2013 523 29,9% 1746  70,1% 26 30,9% 84  69,1%
2014 499 30,7% 1625  69,3% 31 40,3% 77 59,7%
2015 538 33,5% 1604 66,5% 31 36,4% 85  63,6%
2016 484 28,7% 1684 71,3% 9 10,6% 85  89,4%
2017 469 28,1% 1672 71,9% 31 31,3% 99 068,7%
2018 475 28,8% 1657 71,2% 22 27,5% 80  72,5%
Média 29,6% 70,4% 25,7% 74,3%

Fonte: Quadros de Pessoal 2010-2018

Os dados, evidenciam que, em média, anualmente, cerca de 30% dos empreendedores

entram no empreendedotismo criando uma empresa de raiz’, enquanto os restantes 70% por

via da aquisi¢do de uma empresa incumbente. No que respeita aos empreendedores hibridos

estdo percentagens sao, respetivamente, de 26% e 74%.

> Apenas ¢é considerada a ptimeira vez que o individuo apatece como empreendedor na base de dados.
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4. Determinantes da Propensdo ao Empreendedorismo

Nesta sec¢ao procede-se a analise das determinantes do empreendedorismo usando
um modelo logit multinomial para os trés estatutos profissionais possiveis:(1) trabalhador
pot conta de outrem, (2) empreendedor e (3) empreendedor hibrido

O modelo referido foi estimado recorrendo a amostra de 1 137 455 observagdes para
o periodo de 2010-2018, possibilitando a estimagao dos efeitos marginais de um conjunto de
caracteristicas dos individuos na probabilidade de estes serem empreendedores ou
trabalhadores por conta de outrem.

O modelo logit foi o escolhido por razoes que se prendem com a simplicidade da
expressao analitica da sua funcdo de distribuicao e com a facilidade de calculo na fase de

estimacio.
4.1. Modelo Multinominal Logit

Com o objetivo de analisar as determinantes do empreendedorismo e também
averiguar a existéncia de evidéncia que suporte a hipétese de uma possivel heterogeneidade
das determinantes em relagdio ao empreendedorismo hibrido, estimamos um modelo
multinominal logit. Neste modelo a variavel dependente, y, para o individuo  classificar o
individuo tendo em conta a sua situagdo profissional, que pode corresponde a uma das trés
alternativas: (1) Trabalhador por conta de outrem, (2) Empreendedor e (3) Empreendedor
hibrido. Deste modo, conseguimos classificar o individuo tendo em conta a sua situaciao
profissional.

Tratando-se de um modelo logit, a probabilidade de o resultado para o individuo 7 ser

a alternativa j, condicionado ao vetor de variaveis X;, ¢ dada por:

pij- exp(X{B;) / Xioexp (X{B) ,j=0,1,2 (1)

No vetor X; estao incluidas as caracteristicas intrinsecas ao individuo, como a idade,
género e nacionalidade, bem como as caracteristicas referentes a sua formagao escolar como
o grau académico e a area da mesma formagao académica. Este modelo sera usado para

responder a perogunta “Quais as determinantes do empreendedorismo jovem?”.
d gunta “Quais as determinantes d dedori j 7
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4.2. Resultados empiricos

Neste capitulo serao analisados os resultados do modelo logit multinomial, usado para
responder a pergunta “Quais as determinantes do empreendedorismo jovem?” ou seja,
pretende-se analisar qual o impacto das diversas variaveis independentes na escolha dos
jovens pelo empreendedorismo.’

Na Tabela 12 sao apresentadas as estimativas dos coeficientes do modelo. As

estimativas dos efeitos marginais sao apresentadas no Anexo, na Tabela A4.

Tabela 12: Resultados multinominal logit

Empreendedor
Variavel Empreendedor
Hibrido
Anos
-0.0274 -0.0158
2011
(0.0282) (0..1001)
-0.0004 -0.3929%+*
2012
(0. 0285) (0.1140)
-0.0263 -0.4624x+*
2013
(0. 0291) (0.1180)
-0.1050%** -0.4790%**
2014
(0. 0296) (0.1194)
-0.1366%+* -0.4329%%*
2015
(0. 0296) (0. 1170)
-0.1885%+* -0.6996***
2016
(0. 0295) (0.1255)
-0.2765%FF -0.4525%%*
2017
(0. 0297) (0.1134)
-0.3692%%* -0.7734x%*
2018
(0. 0298) (0.1220)
Categoria Omitida: 2010

7 A Tabela A.3 do Anexo apresenta uma descri¢do detalhada das varidveis explicativas incluidas no
modelo logit multinomial.
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0.1536%%* 0.2366%**
Idade
(0.0034) (0.1560)
-0.7607*k* -0.6853**
Feminino
(0.0151) (0.0625)
-0.5295%* 0.3246
Nacional
(0.0365) (0.2401)
Nivel de Escolaridade
-0.23506%* -0.1307
Mestrado
(0.0252) (0.0961)
0.982(pr** 0.6636**
Doutoramento
(0. 0649) (0.2910)
0.4875%¥* -1.2271%%%
Na2o definido
(0.0495) (0.4669)
Categoria omitida: Licenciatura
Area de formacio
0.0303 -0.1032
Artes
(0. 0489) (0.1961)
-0.20206%4* -0.2409
Humanidades
(0.0591) (0.2224)
-0.3788*H* -0.507 7k
Ciéncias Socials
(0.0408) (0.1573)
-0.2208*4* -0.8274%%
Jornalismo
(0.0673) (0.3392)
-0.4352%x* -1.0004k*
Informatica
(0.0390) (0.1868)
0.6446%** 0.5089**
Direito
(0.0514) (0.2026)
0.0825 -0.4998*
Ciéncias da Vida
(0.0532) (0.2579)
-0.0424 -0.7748**
Ciéncias Fisicas
(0.0739) (0.3833)
-0.3065%* -0.1590
Matematica
(0.1002) (0.3390)
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-0.6699* -0.3706%*F*
Engenharia
(0.0285) (0.0974)
-0.5702* -15.3898
Indtstria Transformadora
(0.1715) (1051.9)
0.3688*** 0.96271%*
Arquitetura
(0.0450) (0.1271)
0.1150 -0.0110
Agricultura
(0.0828) (0.3243)
0.8142%%* 0.0984
Veterinario
(0.0605) (0.3089)
0.1598*%* -0.454 6%
Saude
(0.0237) (0.1034)
-0.6869*4* -2.311 5%k
Servicos Sociais
(0.0730) (0.5812)
-0.639 7k -2.3354%%
Servicos Pessoais
(0.1160) (1.0020)
-0.5461* 1.3397 %%
Transporte
(0.2914) (0.4538)
0.1604 0.8542*
Seguranca
(0.1731) (0.4530)
-0.84884* -15.3764
Ambiente
(0.1642) (841.335)
0.1096*** -0.204 3%
Desconhecido
(0.0220) (0.0892)
Categoria omitida: Ciéncias Empresariais
Localizagao
-0.1185%x* -0.2341
Algarve
(0.0360) (0.1690)
0.0070 0.0895
Centro
(0.0189) (0.0739)
-1.051 2% -1.2160++*
Lisboa
(0.0180) (0.0774)
-0.0884x* -0.2774*
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Alentejo (0.0332) (0.1551)
-0.3650%** 0.2687
Acores
(0.0634) (0.1948)
-0.3476%** -0.2177
Madeira
(0.0570) (0.2185)
Categoria Omitida: Norte
-12.2598%**
-0.6843%**
Constante 0.5111
(0.1058)
Pseudo R2 0.0582
LR chi2 13079.15
p-value: Prob>chi2 0.000
Numero de observagodes 1137 455

Nota: (1) ** ** * denomina que uma variavel ¢ estatisticamente significativa a 1%, 5%, e 10%,
respetivamente; (2) Desvios padrOes entre parenteses.

Os resultados indicam que os individuos do sexo feminino tém menor propensio a
qualquer tipo de empreendedorismo. Este resultado esta alinhado com os alcancados por
Rosario (2012) e Blanchflower et.al (1998). Por outro lado, os cidadaos estrangeiros tém uma
maior propensao ao empreendedorismo face aos cidadaos nacionais.

No que diz respeito a idade, no intervalo entre os 20 e os 30 anos, quanto mais velho
o individuo mais propenso ¢ a ser empreendedor ou empreendedor hibrido, o que coincide
com a teoria em “U invertido” da rela¢do da idade e o empreendedorismo (considerando
que a presente analise se foca no universo de individuos com menos de 30 anos)

Incidindo agora sobre as determinantes académicas, ¢ de salientar que em relagdao aos
licenciados, os que apresentam o grau de doutor, sio mais propensos a serem
empreendedores ou empreendedores hibridos. Sublinhe-se que ambas as variaveis sdo
estatisticamente significativas para um nivel de significancia de 5%, o que comprova o que
realcava a Tabela 4. Na direcdo oposta, os que possuem o grau de mestre tém uma menor
probabilidade de serem empreendedores. Em relagao ao empreendedorismo hibrido nada se
pode concluir, pois a variavel nao se revelou estatisticamente significativa.

Em relagdo a area de formagao, tendo como comparagdo o ramo das ciéncias

empresariais, ao nivel de empreendedorismo, de salientar o coeficiente positivo para o ramo
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da saude e negativo para a engenharia, esta saliéncia no resultado ¢ feita pelo facto de
estatisticamente serem as areas de estudo com maior peso na amostra (ver Tabela 4).

Sobre o empreendedorismo hibrido o ramo da satdde e da engenharia continuam a ter
sinal negativo, o que era expectavel pois a maioria dos empreendedores hibridos tem
formagao na area de ciéncias empresariais (ver Tabela 4).

Abordando agora o resultado das dummys da regiao, verifica-se a predominancia da
regido norte no empreendedorismo, isto porque todos os coeficientes das outras dummys
consideradas significativas, apresentam valores negativos no coeficiente. Este resultado
também ja era esperado devido ao facto de estatisticamente a regiao norte apresentar a maior
fatia de empreendedores mesmo nao apresentando a maior percentagem de forca laboral.
De salientar o resultado negativo para Lisboa, que nos diz que um individuo localizado na
regiao de Lisboa tem menor probabilidade de se tornar empreendedor, quando comparado
com um individuo similar localizado na regiao do Norte.

Relativamente as dummys referentes aos anos, as mesmas sO sdo estatisticamente
significativas a partir de 2014, apresentando sinal negativo, o que sugere que a propensio a

ser empreendedor ¢ menor nos periodos de recuperagao econémica.
5. Determinantes do Modo de Entrada no Empreendedorismo

Para estimar o modo de entrada no empreendedorismo, usamos um modelo Logit
binario para as duas possibilidades de entrada no empreendedorismo: (1) criagio de uma
empresa nova ou (2) aquisi¢ao de uma empresa ja existente.

Neste género de modelos binarios, ¢ utilizado o método da maxima verosimilhanga
para a estimagao dos coeficientes de regressao. Isto deve-se ao facto de a variavel dependente
binaria conter informagio explicada por uma distribuicio de Bernoulli®.

A utilidade (ou payoffj de criar uma empresa de raiz pode ser apresentada pelo modelo
Logit, onde esta variavel (designada por ;) é somente o resultado observavel de uma varavel

ndo observavel Y;*, de tal modo que:

¥ Este género de distribui¢do assume que a probabilidade de um acontecimento ¢é p e a probabilidade de

um acontecimento oposto é (1 - p)
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Y= Bi+ BoXypi + B3Xsy + o+ PiXi +up = Xif + uy @

(3)

{1 seY >0, se a empresa tem menos de 2 anos de existéncia
=

“l0seY <0, se a empresa tem 2 ou mais anos de existéncia

Neste modelo, a variavel dependente Y;, ira classificar o método de entrada do
individuo em questao no empreendedorismo, sendo 0 caso adquira uma empresa ja existente
e 1 se criar uma empresa nova. Os § representam os coeficientes das variaveis explicativas,
Xy; corresponde a matriz das k varidveis explicativas; U; corresponde ao termo de
perturbacdo que se assume seguir uma distribuicdo logistica.

Designando por A a funcdo cumulativa de distribuicao logistica, de acordo com o

modelo /git, entao:

x{ﬁ
P(Y = 1/X) = AX{B) = 1:;7 (4)

Este modelo, ao contrario do Modelo Linear de Probabilidade (MLP), nio ignora a
natureza discreta da variavel dependente, e, por isso, restringe a probabilidade p; ao intervalo
[0,1], tornando deste modo o modelo Logit mais apropriado do que o MLP.

Os coeficientes obtidos quer no modelo logit quer no multinominal logit, ndo tém
interpretagdao imediata, na medida em que apenas nos permitem perceber o sinal de influéncia
da varidvel explicativa sobre a probabilidade, P(Y = 1/X).

Para quantificar o impacto da mesma, ¢ necessario proceder ao calculo dos efeitos

marginais de uma variavel explicativa, que podem ser obtidos do seguinte modo:

0P[y; = 1|x;] _ dA(x{p)
0 T odxip " ©)

Este modelo sera usado para responder a pergunta “Quais as determinantes dos

diferentes modos de entrada no empreendedorismo?”.
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5.1. Resultados Empiricos

A Tabela 13 apresenta os resultados obtidos no modelo Logit binario. A descrigao
detalhada das variaveis explicativas esta disponivel na Tabela A3, nos Anexos. Para este
efeito, restringiu-se a amostra ao grupo de empreendedores e empreendedores hibridos e ao
ano de entrada no empreendedorismo. Esta amostra corresponde a 10 612 observagdes no

periodo de 2010-2018.

Tabela 13: Resultados modelo logit

Variavel Coeficiente Efeito Marginal
Anos
1,611
2011 0.3507%%*
(0.0770)
1.6242%5
2012 0.3535%%*
(0.0803)
1.78074k*
2013 0.3876%*
(0.0842)
1.8589 ¢
2014 0.404 7%
(0.0868)
1.8909**
2015 0.4116%%*
(0.0853)
1.6586%**
2016 0.3610%%*
(0.0862)
1.72 1%k
2017 0.3746%%*
(0.0867)
1.6325%**
2018 0.3553k*
(0.0861)

Categoria Omitida: 2010

-0.0121

Idade -0.0026
(0.0093)
-0.0163

Feminino -0.0036
(0.0443)
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-0.6065%**

Nacional ~0.1320%¢*
(0.1165)
Nivel de Escolaridade
0.1907%*
Mestrado 0.0471 435
(0.0731)
-0.0444
Doutoramento -0.0097
(0.1787)
0.3804*
Nao definido 0.0827*
(0.1600)
Categoria omitida: Licenciatura
Area de formagio
0.4234%*
Artes 0.092 1k
(0.1373)
0.2033
Humanidades 0.0442
(0.1679)
0.4107%%*
Ciéncias Sociais 0.0892xx%*
(0.1250)
0.5680+**
Jornalismo 0.1236%**
(0.1951)
0.2686**
Informatica 0.0584*
(0.11106)
-0.0966
Direito -.0210411
(0. .1534)
0.4393%%*
Ciéncias da Vida 0.0956%**
(0.1585)
0.2480
Ciéncias Fisicas 0.0540
(0.2058)
0.0285
Matematica 0.0062
(0.2890)
0.2124*
Engenharia 0.0462**
(0.0828)
-0.3478
Industria Transformadora -0.0757
(0. .4848)
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0.3677***

Arquitetura 0.0800#**
(0.1228)
0.2499
Agricultura 0.0544
(0.2515)
0.5109%+*
Veterinario 0.1112%**
(0.1750)
0.4081*+*
Saude 0.0888***
(0.0741)
0.5228**
Servicos Sociais 0.1138**
(0.2152)
0.4915
Servicos Pessoais 0.1069
(0.3563)
-1.7476
Transporte -0.3804
(1.0820)
-0.7241
Seguranca -0.1576
(0.5871)
-0.7078
Ambiente -0.1540
(0.6001)
0.3464*+*
Desconhecido 0.07 5%%*
(0.0655)
Categoria omitida: Ciéncias Empresariais
Localizagao
-0.1230
Algarve -0.0267
(0.1070)
-0.1779%**
Centro -0.0387+**
(0.0563)
-0.0594
Lisboa -0.0129
(0.0532)
-0.1682*
Alentejo -0.0366*
(0.0970)
-0.4180**
Acores -0.0909**
(0.1910)
Madeira -0.1912 -0.0416
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(0.1741)

Categoria Omitida: Norte

-0.1126
Empreendedor Hibrido -0.0245
(0.0940)
-0.4212%%*
Experiencia TCO -0.0916%**
(0.0511)
-0.6918**
Constante
(0.2933)
Pseudo R2 0.0933
LR chi2 1362.92
p-value: Prob>chi2 (0.0000)
Numero de observacoes 10 612

Nota: (1) *** ** * denomina que uma variavel ¢ estatisticamente significativa a 1%, 5%, e 10%,
respetivamente; (2) Desvios padrGes entre parenteses

No que diz respeito a nacionalidade do individuo, tnica variavel desta categoria
estatisticamente significativa, podemos afirmar que um empreendedor portugués tem uma
probabilidade significativamente inferior, cerca de 13 pontos percentuais (p.p.) menor, de
criar uma nova empresa do que um empreendedor estrangeiro, ceteris paribus

No que respeita as determinantes académicas, individuos com o grau de mestre em
comparagao com individuos com o grau de licenciado tém uma maior propensio a criagio
de novas empresas (+4 p.p). Em relagdo ao doutoramento nada podemos concluir devido
ao facto de o resultado nao ser estatisticamente significativo.

Relativamente a area de formacao dos empreendedores, tendo por base de comparagao
a categoria omitida, ciéncias empresariais, o ramo da saude, veterinaria, arquitetura, ciéncias
da vida, jornalismo, ciéncias sociais e artes, para um nivel de significancia de 1%, 5% e 10%
demonstram ter um impacto positivo na criagdo de novas empresas. Para um nivel de
significancia de 5% e 10% engenharia e informatica também revelam potenciar a criagdo de
novas empresas, comparativamente com a alternativa de passar a empreendedor através da
aquisicao de uma empresa ja existente. Este resultado esta alinhado com o resultado obtido
por Green (2013), que afirma que os jovens criam empresas no setor dos servigos, e estes
mesmos cursos estao muito associados ao setor dos servicos. De salientar os efeitos
marginais obtidos para jornalismo, veterinaria e servicos sociais, que apontam no aumento

da propensao a criagdo de novas empresas em 12 p.p, 11 p.p e 11 p.p, respetivamente, face
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as ciéncias empresariais (em alternativa a0 modo de entrada no empreendedorismo através
da aquisicdo de uma empresa ja existente).

Em relacio a localizagio, confirma-se o ja evidenciado na andlise estatistica, ou seja,
que em Portugal, a regido Norte ¢ aquela onde se criam mais novas sfart-ups, isto porque
todas as outras regides (exceto Lisboa) apresentam coeficientes negativos e estatisticamente
significativos para todos os niveis de significancia.

Debrugando-nos agora sobre o impacto da experiéncia anterior como trabalhador por
conta de outrem no modo de entrada no empreendedorismo, as estimativas indicam que,
para um nivel de significancia de 1%, um jovem diplomado com experiéncia anterior como
trabalhador por conta de outrem tem uma probabilidade inferior de entrar no
empreendedorismo através da criacao de uma empresa de raiz do que um jovem diplomado
sem experiéncia como trabalhador por conta de outrem (-9 p.p), ceteris paribus. Este resultado
sugere que a experiéncia profissional nao beneficia a criagao de novas empresas como modo
de entrada privilegiado no empreendedorismo.

Finalmente, podemos perceber que 2010 foi 0 ano menos propenso a criagao de novas
empresas, pois todos os outros anos apresentam coeficientes positivos e estatisticamente
significativos para um nivel de significancia de 1%. Nos anos mais afetados pela crise da
divida soberana, a propensio a criagio de novas empresas aumentou sucessivamente face a

2010, corroborado pelo aumento dos efeitos marginais.
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6. Conclusio

Este estudo analisa as determinantes do empreendedorismo jovem em Portugal no
periodo de 2010 a 2018, identificando possiveis fatores que influenciam a decisao de se tornar
empreendedor e os fatores que determinam o modo como se inicia esta situagao profissional
(se pela criagdo de uma nova empresa ou se pela aquisicio de uma empresa ja existente).

De modo a cumprir o que foi proposto, recorreu-se a base de dados Quadros de
Pessoal, onde foram recolhidas as observacoes de cidadaos residentes em Portugal com
idades entre os 20 e os 30 anos, recém-diplomados, entre 2010 e 2018., esta amostra ¢é
composta por 20 613 empreendedores, 1185 empreendedores hibridos e 1 115657
trabalhadores por conta de outrem.

Considerando primeiramente as determinantes do empreendedorismo jovem, as
conclusdes deste estudo permitem identificar algumas caracteristicas distintivas dos jovens
empreendedores em Portugal. Em relacao aos anos estudados, conclui-se que em 2018 a
probabilidade de um jovem ser empreendedor em relagaio a 2010 ¢ significativamente
inferior, tendéncia esta que se verificou ao longo desta década. Verifica-se também que
quanto mais velho, no intervalo entre os 20 e os 30 anos, maior a probabilidade de ser
empreendedor, podendo isto corroborar a relagio em U invertido entre a idade e o
empreendedorismo. No sentido contrario, sendo ja expectavel, face aos resultados
identificados na literatura, ser mulher ou ter a nacionalidade portuguesa diminui a propensao
ao empreendedorismo.

Relativamente ao impacto da formac¢ao académica, apurou-se que os individuos que
téem o grau de doutor sdo mais propensos ao empreendedorismo. Sobre a area de formagao,
comparativamente aos que tém formac¢ao em ciéncias empresariais, os que tém formagao em
direito, arquitetura, veterinaria e saude, sio mais propensos ao empreendedorismo, sendo
que estas sao areas que podem resultar em empresas de servigos. Por ultimo, confirma-se a
predisposi¢ao empreendedora na regido Norte pois é nesta zona do pafs que se verifica a
maior propensiao ao empreendedorismo.

Relativamente as determinantes do modo de entrada no empreendedorismo,
procedeu-se a estimagao do segundo modelo (modelo Logit), onde se pretende aferir a
influéncia das variaveis explicativas no modo de entrada no empreendedorismo. No ambito

deste modelo a variavel explicada, é de natureza binaria. Esta toma o valor de 1 caso o
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empreendedor tenha comegado uma empresa nova e 0 caso a data de criagio de empresa
seja anterior a data de entrada no empreendedorismo.

A abordagem econométrica revela que o facto de um individuo ter experiéncia como
trabalhador por conta de outrem potencia o fakeover em detrimento da criagdo de uma
empresa de raiz. No sentido oposto, ter mestrado bem como ter formagao numa area que
possa resultar numa empresa na area dos servigos potenciam a criagdo de empresas novas.
Em 2018, os empreendedores eram mais propensos a criarem novas empresas do que em
2010. Relativamente a localizacado geografica, a zona norte do pals, apresenta uma maior
propensio a constitui¢ao de novas empresas.

Apesar de algumas limitagdes, nomeadamente o facto de na base dos Quadros de
Pessoal nao estarem incluidos os trabalhadores independentes isolados, acreditamos que os
resultados obtidos neste estudo, podem servir como base para uma investigacio mais
aprofundada sobre o impacto da formagao académica no empreendedorismo jovem em
Portugal, bem como contribuir para uma superior compreensao do fenémeno do
empreendedorismo em Portugal.

Em termos de investiga¢do futura, seria interessante analisar o desempenho das
empresas criadas por estes jovens empreendedores e perceber quais sio as principais

determinantes do sucesso destes novos empreendedores.
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8. Anexos

A 1:Taxa de Crescimento Real do PIB da Unido Europeia

Ano Taxa de Crescimento Real do PIB
2010 2,2%
2011 1,8%
2012 -0,7%
2013 0,0%
2014 1,6%
2015 2,3%
2016 2,0%
2017 2,8%
2018 2,1%

A 2: Taxa de Crescimento Real do PIB Portugués, 2010-2018

Ano Taxa de Crescimento Real do PIB
2010 1,74%
2011 -1,70%
2012 -4,06%
2013 -0,92%
2014 0,79%
2015 1,79%
2016 2,02%
2017 3,51%
2018 2,85%

48



A 3: Descrigao das variaveis explicativas

Variavel

Dummys temporais

2010= 1 se a observacao é de 2010

2011= 1 se a observacao é de 2011

2012= 1 se a observagao ¢é de 2012

2013= 1 se a observacao é de 2013

2014= 1 se a observacao é de 2014

2015= 1 se a observacao é de 2015

2016= 1 se a observacao é de 2016

2017= 1 se a observacao é de 2017

2018= 1 se a observacao é de 2018

Idade = idade do individuo (em anos)

Feminino =1 se feminino

Nacional = 1 se nacionalidade portuguesa

Dummys para o nivel de escolaridade

Licenciatura = 1 se o individuo tem licenciatura

Mestrado = 1 se o individuo tem mestrado

Doutoramento = 1 se o individuo tem doutoramento

Na2ao definido = 1 se o individuo nao revela o nivel de escolaridade

Dummys area de formacao académica

Artes =1 se o individuo tem formagao em artes

Humanidades = 1 se o individuo tem formacao em humanidades

Ciéncias sociais = 1 se o individuo tem formaciao em ciéncias sociais

Jornalismo = 1 se o individuo tem formacao em jornalismo

Ciéncias empresariais = 1 se o individuo tem formagao em ciéncias empresariais

Direito = 1 se o individuo tem formacao em direito

Ciéncias da vida = 1 se o individuo tem formac¢iao em ciéncias da vida

Ciéncias fisicas = 1 se o individuo tem formac¢ao em ciéncias fisicas

Matematica = 1 se o individuo tem formag¢io em matematica
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Engenharia = 1 se o individuo tem formagao em engenharia

Industria transformadora = 1 se o individuo tem formacao em inddstrias transformadoras

Arquitetura = 1 se o individuo tem formagao em arquitetura

Agricultura = 1 se o individuo tem formagao em agricultura

Veterinario = 1 se o individuo tem formacio em veterinaria

Saude = 1 se o individuo tem formacao em satude

Servigos sociais = 1 se o individuo tem formacao em servicos sociais

Servigos pessoais = 1 se o individuo tem formagao em servicos pessoais

Transportes = 1 se o individuo tem formagdo em transportes

Seguranca = 1 se o individuo tem formacdo em seguranga

Ambiente = 1 se o individuo tem formaciao em ambiente

Desconhecido = 1 se o individuo nio revela o campo da sua formacio

Dummys para a regiao

Norte= 1 se a empresa se localiza no Norte

Algarve= 1 se a empresa se localiza no Algarve

Centro= 1 se a empresa se localiza no Centro

Lisboa= 1 se a empresa se localiza em Lisboa

Alentejo= 1 se a empresa se localiza no Alentejo

Agores= 1 se a empresa se localiza nos Agores

Madeira= 1 se a empresa se localiza na Madeira

Variaveis usadas unicamente no modelo Logit Binario

Empreendedor hibrido = 1 se o individuo é empreendedor hibrido

Experiéncia TCO =1 se o individuo tiver experiéncia como TCO
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A 4: Efeitos Marginais Modelo multinominal logit

Variavel Empreendedor Bmpreendedor
Hibrido
Anos
2011 -0.0005 -0.00002
2012 7.45e-06 -0.0004***
2013 -0.0004945 -0.0005585%**
2014 -0.0019582%** -0.0005718***
2015 -0.0025169*** -0.0005265%**
2016 -0.0033912%** -0.0007561***
2017 -0.0047959*** -0.0005419***
2018 -0.0061418*** -0.0008066***
Categoria Omitida: 2010
Idade 0.002689*** 0.000241***
Feminino -0.014293** -0.000719***
Nacional -0.0117678*** 0.000306
Nivel de Escolaridade
Mestrado -0.0037921%** -0.000123
Doutoramento 0.0277003*** 0.0008768**
Nao definido 0.0107423%+* -0.0007477+**
Categoria omitida: Licenciatura
Area de formacio
Artes 0.0005441 -0.0001031
Humanidades -0.003244 7+ -0.000219
Ciencias Sociais -0.0056705%** -0.0004185%**
Jornalismo -0.0034955%** -0.0005885**
Informatica -0.0063824*** -0.0006842***
Direito 0.0152987*** 0.0006367**
Ciencias da Vida 0.001518 -0.0004145*
Ciencias Fisicas -0.0007148 -0.0005643**
Matematica -0.0046786*** -0.0001456
Engenharia -0.009485%** -0.0003316***
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Industria Transformadora -0.0077249*** -0.0010456
Arquitetura 0.0076011#** .0015696***
Agricultura 0.0021325 -0.0000153
Veterinario 0.0211203#** 0.0000653

Saude 0.0029648*** -0.0004115%**
Servigos Sociais -0.0084318*** -0.0009465%**
Servicos Pessoais -0.0046786*** -0.0001456%**
Transporte -0.0075441* 0.0029491#+*
Segurancga 0.0029896 0.0013814*
Ambiente -0.0102353*** -0.0010476
Desconhecido 0.0019851*** -0.000204 5%
Categoria omitida: Ciéncias Empresariais
Localizagao
Algarve -0.001973%** -0.000216
Centro 0.0001204 0.000095
Lisboa -0.0168497+** -0.0010811#**
Alentejo -0.0014893*** -0.0002529*
Acgores -0.005457+** 0.0003315
Madeira -0.005230%** -0.000196
Categoria Omitida: Norte
Numero de observagoes 1137 455

Nota: (1) ***** denomina que uma variavel ¢ estatisticamente significativa a 1%, 5%, e

10%, respetivamente.
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