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Resumo

O preconceito subtil tende a ser justificado através de razfes plausiveis ndo ligadas ao
sexo, raca ou nacionalidade. Uma destas justificagdes consiste na crenca de que as pessoas
recebem o que merecem, central para a definicdo de meritocracia, acabando por legitimar o
preconceito. Contrariamente, a norma da igualdade e do humanitarismo pode ser responsavel
pela reducdo dos preconceitos e do racismo.

Atualmente, o grupo imigrante predominante na sociedade portuguesa é o brasileiro, o
objetivo do presente estudo (N = 248) foi analisar o efeito da saliéncia de norma (mérito ou
igualdade), assim como o efeito da nacionalidade e experiéncia do candidato ao emprego
(portugués, brasileiro com experiéncia de formacao no brasil ou brasileiro com experiéncia de
formacdo em Portugal) sobre a expresséo de atitudes preconceituosas vs inclusivas, e a decisdo
de aceitagdo destes candidatos para um emprego de professor em Portugal. Os resultados
sugerem que os participantes, no geral, discriminam mais os candidatos brasileiros com
experiéncia no Brasil, e que a norma de igualdade pode atenuar a discriminacao, assim como
levar a uma maior aceitacdo na contratacdo de brasileiros. Implicacdes sociais e teoricas sao

discutidas.

Palavras-chave: Preconceito Subtil, Integracdo Econdmica, Normas Sociais, Atitudes
face a Imigrantes, Contratacédo



Abstract

Subtle prejudice tends to be justified by plausible reasons not linked to gender, race or
nationality. One such justification is the belief that people get what they deserve, central to the
definition of meritocracy, ultimately legitimizing prejudice. Conversely, the norm of equality
and humanitarianism may be responsible for reducing prejudice and racism.

Currently, the predominant immigrant group in Portuguese society is Brazilian, the aim
of the present study (N = 248) was to analyze the effect of norm salience (merit or equality),
as well as the effect of the job applicant's nationality and experience (Portuguese, Brazilian
with professional and academic experience in Brazil or Brazilian with professional and
academic experience in Portugal) on the expression of prejudice vs. inclusive attitudes, and the
decision to accept these applicants for a teaching job in Portugal. The results suggest that
participants overall discriminate more against Brazilian candidates with experience in Brazil,
and that the equality norm may mitigate discrimination as well as lead to greater acceptance in

hiring Brazilians. Social and theoretical implications are discussed.

Keywords: Subtle Prejudice, Economic Integration, Social Norms, Attitudes towards
Immigrants, Hiring



Introducéo

A imigracdo refere-se frequentemente & concecdo de categorias sociais ligadas ao
estatuto juridico ou administrativo, tais como titulo de residéncia ou nacionalidade, associado
a origem geografica. Esta designacdo baseia-se na l6gica da mobilidade de individuos durante
uma certa distancia e periodo de tempo, normalmente superior a 3 meses e referindo-se
frequentemente ao mundo do trabalho (Mendes & Candeias, 2013). De facto, os imigrantes sao
um grupo cada vez mais numeroso e relevante nas forcas de trabalho de muitos paises. Segundo
a Organizacéo para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE, 2014), os imigrantes
foram responsaveis por 70% do aumento da forca de trabalho na Europa entre 1994 e 2014
(Binggeli, Dietz & Krings, 2013), representando assim um tema relevante a ser estudado mais

a fundo.

Atualmente, o maior grupo migrante em Portugal é a comunidade brasileira. Na
verdade, a nacionalidade brasileira continua a ser a principal comunidade estrangeira residente
em Portugal desde 2007, com 105.423 cidadaos - representando mais de um quinto do total.
Em 2018, registou um aumento de 23,4% em relacdo a 2017 (Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, 2018). Dados os lagos sociais, linguisticos e ancestrais (colonizador/colonizado)
entre Portugal e Brasil, bem como a ascensdo econémica verificada em Portugal até meados
dos anos 2000, muitos brasileiros escolheram Portugal como destino de emigracéo (Sardinha,
2011). Este facto realca o interesse de estudar processos psicossociais relativos a integracédo
dos imigrantes brasileiros em Portugal e nomeadamente em relacéo a forma como a populacao

portuguesa os acolhe e integra.

1. Preconceito Subtil

O preconceito é uma atitude injustificada e geralmente negativa para com um individuo,

baseada unicamente na pertenca do individuo a um grupo social. Um sujeito pode ter opinides



preconceituosas em relacdo a uma determinada raga ou sexo, por exemplo. Por sua vez,
discriminacdo é o comportamento ou agdes, geralmente negativas, em relagdo a um individuo
ou grupo de pessoas, especialmente com base no sexo/raga/classe social, etc. O preconceito
inclui as trés componentes de uma atitude (afetiva, comportamental e cognitiva), enquanto a
discriminacdo apenas envolve o componente comportamental. Isto é, alguém pode ser
preconceituoso em relacdo a um determinado grupo, mas ndo discriminar contra ele. (McLeod,
S. A, 2008). Tendo em conta que formas tradicionais de preconceito tendem a desaparecer
devido ao clima normativo nos paises ocidentais (Derous, Nguyen & Ryan, 2009), expressdes
preconceituosas flagrantes ja ndo sdo suficientes para confirmar ou negar a presenca de
preconceito nas nossas sociedades. De facto, ao longo das Gltimas décadas, tém surgido cada
vez mais formas subtis de preconceito, enquanto o preconceito explicito tem diminuido
(McConahay, J. B., & Hough, J. C. 1976). Isto ndo significa necessariamente que 0 preconceito
tenha diminuido nas nossas sociedades: 0 aparecimento e a normalizacdo de politicas e normas
antidiscriminacdo, ao mesmo tempo que decresceu o preconceito flagrante, acabam por
permitir o aparecimento de novas formas de preconceito - preconceito subtil. E, portanto,
necessario que os investigadores dirijam a sua atencdo para as formas mais implicitas de
expressdo de preconceitos que permeiam as interacdes diarias e continuam a afetar os grupos
minoritarios (Germano, 2020; Brief et al., 2000; Petersen & Dietz, 2005). Esta forma
contemporanea de preconceito é definida como "comportamento ou tratamento negativo ou
ambivalente decretado em relacdo as minorias sociais com base no seu estatuto de membro
minoritario, que ndo € necessariamente consciente e provavelmente transmite intencdes
ambiguas"” (Jones, Peddie, Gilrane, King, & Gray, 2016, pp 51-76). De acordo com Pettigrew
e Meertens (1995), existem duas formas de preconceito: o preconceito subtil e 0 preconceito
flagrante. O preconceito flagrante é extremamente direto e explicito (e.g. negacdo de emprego

ou promocao devido a sua origem étnica ou género (Gutek et al., 1996). Ao contrario do



preconceito explicito, as formas subtis ndo se baseiam em crencas sobre inferioridade
bioldgica, e, portanto, 0s comportamentos consistentes ndo sao justificados com base na origem
ou género (McConahay, et al., 1976). Alias, o preconceito subtil est& frequentemente associado
a pessoas que ndo apoiam abertamente estere6tipos negativos sobre os membros de grupos
minoritarios, e que se veem a si proprias como ndo preconceituosas (Henry & Sears, 2002).
Por esta razdo, a ambiguidade é uma das caracteristicas mais prevalentes dos preconceitos
subtis, uma vez que é dificilmente percebida por aqueles que a experimentam e envolve uma
maior reflexdo sobre a compreensdo dos acontecimentos como discriminatorios. Estas
experiéncias envolvem frequentemente comportamentos que podem ser Vvistos como
motivadores e positivos, quando na realidade a sua natureza ndo é bem-intencionada (Van Laer
& Janssens, 2011). A ascenséo destas novas formas de preconceito e discriminagdo exige uma
investigacdo mais aprofundada, nomeadamente para conhecer em que condicdes se expressam

mais ou sdo mais inibidos.

2. Normas Sociais lgualitarias e Meritocraticas

As normas sociais sdo definidas como regras explicitas e implicitas que descrevem e/ou
prescrevem o comportamento (Sherif, 1967). Estas normas sociais tém potencial para definir a
direcdo e o contetdo do preconceito numa sociedade (Lima & Vala, 2004a). Enquanto uma
norma de mérito pode ser definida como énfase na devocao ao trabalho, realizacdo individual
e disciplina, j& uma norma de justica igualitaria tem sido descrita como tendo efeito na
promoc¢do de comportamentos consistentes com o0s ideais democraticos de igualdade e
preocupacdo com o bem-estar dos outros. (Katz & Hass, 1988). O que parece justificar os
efeitos do individualismo e da competicdo (norma de mérito) sobre o preconceito e o racismo
€ a crenca de gue as pessoas recebem o que merecem, central para a definicdo de Meritocracia,

e pode ser definida como uma "ideologia legitimadora" da diferenciacdo social (Major,



Gramzow, McCoy, Levin, Schmader & Sidanius, 2002). Por outras palavras, a discriminacéo
é justificada por acreditar que o comportamento diferenciador é justo e legitimo. Por outro
lado, varios estudos demonstram que sdo as normas de igualdade e humanitarismo que sao
responsaveis pela reducdo do preconceito e do racismo (por exemplo, Hertel, & Kerr, 2001;
Jetten, Spears, & Manstead, 1996, Katz, & Hass, 1988). De facto, ficou comprovado que pensar
em igualdade e produzir argumentos sobre o assunto diminui a discriminagdo e aumenta o
comportamento pro-social (Lima, Machado, Lima, Vala 2006). A importancia de uma norma
de mérito ou a importancia de uma norma de justica igualitaria tem estado relacionada com o
racismo e a discriminacdo por varios psic6logos sociais e autores, por exemplo Katz & Hass
(1988). Ora contextos plenos de integracdo social como a escola e o trabalho, ou seja, contextos
fundamentais para a integracéo de imigrantes, ndo séo alheios a este tipo de normas. Torna-se,
portanto importante conhecer como € que estes tipos de processos (preconceito e

discriminacéo) atuam nos processos de integracao destes grupos sociais.

3. Integracdo Economica de Imigrantes

Para falarmos de processos de integracdo de imigrantes, temos de falar de integracéo
econdmica de imigrantes. A integracdo econdmica dos imigrantes refere-se a educacdo e ao
emprego como fatores determinantes de integracao social no pais de acolhimento (De Vroome
& Verkuyten, 2015). Um estudo Sueco de Nekbya & Rddin (2010) concluiu que aqueles que
imigraram antes do inicio da sua escolaridade tém uma probabilidade significativamente maior
de serem integrados, enquanto aqueles que imigraram depois do inicio da sua escolaridade sao
mais suscetiveis de serem separados e marginalizados do que assimilados. Mesmo que um
imigrante tenha terminado os seus estudos, existe um fendmeno referido como "skill
discounting”, presente quando a educacao e experiéncia de trabalho de um individuo de outro

pais ndo sdo valorizadas ou aceites no pais de acolhimento (Esses, Dietz, & Bhardwaj, 2006).



Além disso, outro fator essencial para uma integracdo econdmica bem-sucedida é a sua
ocupacdo no pais de acolhimento. Os imigrantes frequentemente ndo sdo autorizados a praticar
a profissdo que gostariam no pais de acolhimento, devido a falta de aceitagdo das suas
credenciais estrangeiras e/ou experiéncia profissional estrangeira (Aycan & Berry, 1996). Os
participantes de um estudo Canadiano realizado por Sinacore et. al (2009) testemunham que 0s
potenciais empregadores lhes dizem que ndo sdo contratados porque lhes falta experiéncia
canadiana — i.e., mesmo tendo anos de experiéncia na ocupacao escolhida no seu pais de
origem, ndo lhes sdo oferecidas posicdes devido a falta de experiéncia canadiana. Estudos sobre
integracdo econdmica geralmente demonstram que 0s imigrantes encontram maiores
dificuldades na entrada no mercado de trabalho comparativamente a maioria nacional (e.g.,
Reitz, 2001), e que os membros do grupo maioritario nacional parecem favorecer grupos
étnicos assimilados (ou seja, neste caso, com credenciais e experiéncia do pais de acolhimento)
a sociedade dominante (Horenczyk, 1996). Assim, percebemos que a educacdo/ocupacao do
imigrante é verdadeiramente um fator essencial para o sucesso da transi¢cdo dos imigrantes,
sendo esta transicdo mais favoravel quando o imigrante tem credenciais e experiéncia

profissional do pais de acolhimento.

4. Discriminacdo na Contratacao

A discriminacgdo de grupos minoritarios no emprego tem sido amplamente estudada, com
a maioria das investigacdes centrada na populacdo negra (e.g. Dovidio & Gaertner, 2000) e nas
mulheres (e.g. Heilman, Martel, & Simon, 1988). No entanto, as Gltimas décadas de imigracao
tém promovido a diversidade nas sociedades em termos de origem étnica e nacionalidade
(Pettigrew, 1998), motivando a criacdo do conceito de “discrimina¢do no emprego contra
imigrantes”. A discriminacdo no emprego contra imigrantes € definida por Binggeli, Dietz &

Krings (2013), referentes aos comportamentos discriminatdrios injustos perante residentes de
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um pais que nasceram no estrangeiro. Muitos estudos revelam a presenca de discrimina¢éo no
emprego contra imigrantes: imigrantes cujas competéncias sdo sistematicamente
desvalorizadas no mercado de trabalho (por exemplo, Hakak & Al Ariss, 2013); diferencas
encontradas na avaliacdo de candidatos imigrantes, comparativamente a candidatos néo-
imigrantes (Esses et al., 2006); discriminagdo com base no nome e localizagdo da experiéncia

(estrangeiro/local) (Oreopoulos, 2009).

5. Estudo Atual e Hipoteses

Uma e outra vez, o preconceito subtil é justificado através de explicacdes plausiveis
ndo ligadas ao género, raca ou nacionalidade (Germano, 2020). De acordo com Dietz (2010,
pp.195), "na maioria dos casos, os investigadores sdo bem-aconselhados a concentrarem-se em
grupos especificos de imigrantes em vez dos imigrantes em geral”. Portanto, a atual prevaléncia
da comunidade Brasileira em Portugal justifica a decisdo de implementar este estudo
considerando as atitudes dos Portugueses em relagdo a brasileiros. Além disso, ha evidéncias
de tensdo social entre portugueses e brasileiros, e a expressdo do preconceito esta a tornar-se
mais frequente (Malheiros, 2007), dai a relevancia desta decisdo quando se trata do significado

global deste estudo para a sociedade portuguesa.

No caso deste estudo, consideramos a prevaléncia de normas meritocraticas (ao
contrario das normas igualitarias) como um argumento legitimador de preconceitos subtis. A
hipdtese de Katz e Hass (1988) sugere que a saliéncia de uma norma de justica igualitaria
dificulta a expressdo do racismo, enquanto a saliéncia de uma norma de mérito propicia a sua
expressdo. Assim, propomos que a saliéncia de uma norma de mérito revelard preconceitos
(nomeadamente subtis tendo em conta a sofisticacdo atual do preconceito), enquanto o

contrario acontecerd com a saliéncia de uma norma de igualdade. Katz e Hass (1998)
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demonstraram uma associacdo entre valores (meritocraticos vs. igualitarios) e o preconceito
intergrupal. Varias analises (e.g. Katz e Hass, 1998; Callahan & Vescio, 2011) apoiam a ideia
de que valores meritocraticos estéo correlacionados com atitudes anti negro e antipatia para
com negros, enquanto valores igualitarios estdo correlacionados com atitudes pré-negro e
simpatia para com negros. Podemos assim esperar que 0 mesmo aconteca com imigrantes
brasileiros, um grupo vulneravel a discriminacgdo social. Assim sendo, esperamos niveis mais
elevados de atitudes positivas (simpatia) para com imigrantes brasileiros com a saliéncia de
norma igualitaria, e negativas (antipatia) com a saliéncia de norma de mérito, e que as mesmas
sejam preditores do processo de contratacdo, nomeadamente que quanto mais as atitudes sao
pro-brasileiras, maior a aceitacdo de um candidato brasileiro, e quanto maiores as atitudes

preconceituosas menor a predisposicao para contratar um candidato brasileiro.

Uma vez que a integracdo economica dos imigrantes identifica a educacéo e o emprego
como fatores determinantes da integracdo na sociedade (de Vroome & Verkuyten, 2015) e o
preconceito subtil (atualmente prevalecente) é mais legitimada por atributos culturais do que
biologicos (Vala, Brito e Lopes, 1999), propomos que o0 preconceito subtil se exprima ainda
mais quando os imigrantes brasileiros tém experiéncia de educacédo e de emprego no Brasil, em

contraste com brasileiros com experiéncia de educacdo e emprego em Portugal.

O estudo apresentado foi concebido para testar os conceitos apresentados acima.
Esperamos que os participantes expressem atitudes preconceituosas (preconceito subtil) contra
o candidato brasileiro perante a saliéncia de normas de mérito, e ndo o fagcam perante uma
saliéncia de norma de igualdade (H1). Além disso, esperamos que 0s participantes expressem
mais preconceito perante candidatos brasileiros quando a experiéncia do candidato é brasileira
(estudos e experiéncia de trabalho no Brasil) por comparacdo com candidatos com experiéncia

portuguesa (brasileiros com estudos e experiéncia de trabalho em Portugal). Esperamos
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também que o candidato portugués seja 0 mais aceite de todos os candidatos (H2). Esperamos
que a menor aceitacdo do candidato brasileiro com experiéncia apenas no Brasil e maior
aceitacdo do candidato brasileiro com experiéncia em Portugal, seja mais forte perante a
saliéncia de uma norma meritocratica (H3). No seguimento deste racional, exploraremos o
efeito mediador de atitudes positivas e negativas face a imigrantes brasileiros na associagéo
entre a saliéncia de norma e aceitacdo do candidato, e o papel moderador da nacionalidade e
experiéncia do candidato sobre este processo de mediacdo. Nomeadamente explorando em que
medida é que estas media¢cdes ocorrerdo e perante um candidato brasileiro com experiéncia no
Brasil e a sua consisténcia com o racional proposto. Adicionalmente, vamos explorar o papel
mediador das atitudes face aos imigrantes brasileiros, entre a nacionalidade e experiéncia do
candidato e a aceitagdo do mesmo, assim como testando o efeito moderador da saliéncia das
normas neste processo. Concretamente, esperamos que o efeito mediador das atitudes positivas
esteja mais presente perante a saliéncia de uma norma igualitaria e o efeito mediador das

atitudes negativas ocorra perante a saliéncia da norma meritocratica.

1. Método

1.1. Participantes e Desenho Experimental

Uma amostra de 248 portugueses (68 homens, 180 mulheres), com idades compreendidas
entre 0s 18 e 77 anos (M = 36.5, DP = 17.03) participou neste estudo. Esta experiéncia segue
um estudo 3 (Nacionalidade e Experiéncia: Portuguesa vs. Brasileira com Experiéncia
Portuguesa vs. Brasileira com Experiéncia Brasileira) X 2 (Saliéncia da norma: Mérito vs.

Igualdade) completo entre participantes.

1.2. Procedimento
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Os participantes foram convidados a preencher um inquérito online na plataforma Qualtrics
para ajudar os investigadores com um estudo sobre as decisdes dos candidatos para um cargo
de professor do ensino bésico. A plataforma online na qual o inquérito foi feito atribuiu
aleatoriamente uma condicdo a cada participante. Na introducdo do proprio questionario, 0s
participantes foram informados do suposto objetivo do estudo (conhecer as atitudes dos
portugueses sobre a escolha de candidatos a varios postos de trabalho). A introdugdo também
informou que as respostas eram anonimas e confidenciais, voluntérias, e que deveriam ser
utilizadas apenas para fins académicos. O consentimento informado dos participantes foi
solicitado no final da introducdo. As varidveis demograficas foram medidas no inicio do

questionario (nacionalidade, idade e sexo).

Manipulacdo de Saliéncia da Norma. Os participantes leram um pequeno paragrafo
seguido de cinco frases diferentes, tendo de escolher uma delas como a que melhor reflete a
ideia principal do referido texto (ver Apéndice A.). Na Condicdo da Norma de Meérito, os
participantes leram um paragrafo sobre a importancia do empenho, disciplina, esfor¢o pessoal
individual e produtividade no sistema educativo e no ambiente de trabalho. Em contraste, o
paragrafo da Condicdo da Norma de Igualdade refere-se a relevancia de uma sociedade justa
com igualdade de oportunidades, deveres e direitos no sistema educacional e no ambiente de
trabalho. Em seguida, todos os participantes responderam a 12 perguntas destinadas a avaliar
a presenca de normas meritocraticas (adaptadas e traduzidas de Katz & Hass), bem como 12
perguntas destinadas a avaliar a presenca de normas igualitarias (adaptadas e traduzidas de

Katz & Hass).

Manipulacdo da Nacionalidade e Experiéncia. Apos responder as questdes de saliéncia
de norma, os participantes seriam apresentados com um breve CV, que fornecia informacéo

bésica sobre o candidato (nome, sexo, idade, nacionalidade, duas experiéncias profissionais e
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duas experiéncias académicas - ver Anexo B.). Embora a informacéo fosse a mesma para todos
0s participantes, um terco dos participantes viu um curriculo de um portugués (primeiro nome
e apelido comum em Portugal - "Anténio Silva", experiéncia em Portugal), outro ter¢o viu um
curriculo de um brasileiro (primeiro nome e apelido comum no Brasil - "Enzo Moraes",
experiéncia no Brasil), e finalmente os restantes participantes viram um curriculo de um
brasileiro com experiéncia em Portugal (primeiro nome e apelido comum no Brasil - "Enzo
Moraes", experiéncia em Portugal). As trés primeiras perguntas, apos a leitura atenta do CV,

foram propositadamente colocadas antes de qualquer outra pergunta.

Por fim, os participantes leram um paragrafo de debriefing agradecendo e explicando o

verdadeiro objetivo do estudo.

1.3. Medidas

Aceitacdo do Candidato. Apos as manipulacdes, os participantes responderam a trés itens
sobre aceitacdo do candidato. Os participantes responderam aos itens numa escala de 1
(discordo totalmente) a 7 (concordo totalmente): (1) Eu contrataria este candidato numa
situacdo de recrutamento; (2) O candidato tem competéncias satisfatorias para desempenhar a
funcdo que procura; (3) O candidato tem um CV adequado para o cargo procurado. Estes trés
itens apresentaram consisténcia interna forte (Cronbach's a. = .90), pelo que realizdmos uma

Unica medida de Aceitacdo do candidato, correspondente a média destes itens.

Atitudes positivas ou negativas perante Imigrantes Brasileiros.! De forma a que os
participantes expressassem a sua opinido sobre imigrantes brasileiros, foram criados 15 itens
baseados na escala de dimens@es de racismo subtil elaborada por Vala, Brito e Lopes (1999)
(adaptada a brasileiros em vez de negros), assim como na escala pro-negros elaborada por Katz

e Hass (1988), adaptada a pro-brasileiros, juntamente com mais um item (item 15), criado por

15
! Este bloco de perguntas era o Gltimo a ser respondido. Desta forma, o participante respondia as manipulagdes anteriores da

forma mais verdadeira possivel, sem ser influenciado pelo facto de saber que as suas respostas seriam julgadas tendo em

mente o preconceito dos imigrantes brasileiros.



nds e inserido com o propdsito de avaliar os participantes tendo em conta a sua opinido da
insercdo laboral de imigrantes. Todos os itens foram respondidos em escalas de 7 pontos (1 =
discordo completamente, 7 = concordo completamente): (1) O problema é que algumas pessoas
ndo se esforcam o suficiente. Se os brasileiros tentassem um pouco mais, teriam o mesmo
sucesso que 0s portugueses; (2) Outros grupos vieram aqui, superaram 0s preconceitos e foram
bem-sucedidos. Os brasileiros deveriam fazer o mesmo sem reclamar tratamento especial; (3)
Os brasileiros que vivem aqui ndo deveriam atrapalhar quando ndo sdo desejados; (4) Os
brasileiros transmitem aos seus filhos valores e competéncias diferentes dos necessarios para
serem bem sucedidos na sociedade portuguesa (5) Os brasileiros ndo tém as mesmas
oportunidades de emprego que os portugueses tém; (6) E surpreendente que os brasileiros
fagam tdo bem como eles, considerando todos os obstaculos que enfrentam em Portugal; (7)
Demasiados brasileiros ainda perdem empregos e promocdes devido a sua nacionalidade; (8)
A maioria das grandes empresas em Portugal estdo realmente interessadas em tratar os seus
empregados brasileiros e portugueses da mesma forma; (9) A maioria dos brasileiros ja nédo é
discriminada; (10) O povo brasileiro tem mais para oferecer do que lhe foi permitido mostrar;
(11) A escola publica tipica ndo é tdo boa como deveria ser para proporcionar igualdade de
oportunidades ao povo brasileiro; (12) Este pais estaria melhor se estivesse mais disposto a
assimilar as coisas boas da cultura brasileira; (13) Por vezes, brasileiros a procura de emprego
devem receber uma consideracdo especial na contratacdo; (14) Muitos portugueses
demonstram uma real falta de compreenséo dos problemas que o povo brasileiro enfrenta; (15)
Tendo em conta que a nacionalidade imigrante predominante em Portugal é brasileira, a

insercdo laboral dos brasileiros é importante.

A fim de analisar da melhor forma o &mbito completo das atitudes em relagcdo aos imigrantes
brasileiros, foram criadas cinco medidas diferentes a partir destas 15 perguntas. Preconceito

Subtil (adaptada da Escala de Racismo Subtil de Vala, Brito e Lopes (1999) para imigrantes
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brasileiros), correspondendo a média dos itens 1, 2, 3 e 4. Trabalhando com esta escala, o valor
mais elevado equivale a niveis maiores de preconceito subtil. Por outro lado, Atitude Pro-
Brasileira é baseada na escala pelos autores Katz & Hass (1988), correspondendo a média dos
itens 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, e 14. Quando se trata desta escala, o valor mais elevado é igual a

niveis maiores de atitudes pro-brasileiras.

As escalas seguintes foram analisadas através de uma Analise Fatorial em Componentes
Principais. A totalidade dos itens (15) foi analisada neste sentido, emergindo 3 fatores. O fator
1 explicava 28,3% da variancia total, o fator 2 explicava 14,5% da variancia total, e o fator 3
explicava 8,9% da variancia total. Foram assim criadas 3 escalas: Auséncia de Atitudes
Preconceituosas inclui os itens 6, 10, 11, 12 e 14 (estes itens apresentaram consisténcia interna
forte (Cronbach's o = .70), pelo que realizamos uma unica medida de Auséncia de Atitudes
Preconceituosas, correspondente a média destes itens), cujo valor mais alto representa a
auséncia de preconceito. Por outro lado, Oportunidades Limitadas contém os itens 5, 7, 8 (R)
e 9 (R). Estes itens apresentaram uma forte consisténcia interna (Cronbach's a = .72), pelo que
realizamos uma Unica medida de Oportunidades Limitadas, correspondente & média destes
itens. Nesta escala, quanto maior for o valor médio, mais o participante considera que ha poucas
oportunidades para brasileiros em Portugal. Finalmente, Atitudes Preconceituosas contém as
questoes 1, 2, 3, 4, e 15(R). Estes itens apresentaram consisténcia interna forte (Cronbach's a
=.70), pelo que realizamos uma Unica medida de Atitudes Discriminatdrias, correspondente a

média destes itens, cujo valor mais alto representa a expressao de preconceito.
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2. Resultados

2.1. Efeito da Saliéncia de Norma e da Nacionalidade e Experiéncia do Candidato

sobre as Atitudes Perante Imigrantes Brasileiros

Esperavamos que a Saliéncia de Norma de mérito levasse a uma maior expressdo de
preconceito perante imigrantes brasileiros do que a Saliéncia de Norma de igualdade (H1).
Uma ANOVA Saliéncia de Norma X Nacionalidade e Experiéncia do Candidato sobre as
Atitudes Preconceituosas demonstrou um efeito principal de Saliéncia de Norma, F1, 214 =
3.905, p =.049. Ao contrario do previsto, na condi¢do da Saliéncia de Norma de Mérito (M =
5.15, DP = 1.0) os participantes evidenciaram menores Atitudes Preconceituosas em
comparagdo com a condicdo de Saliéncia de Norma de igualdade (M = 5.43, DP = .96). N&o
ha efeito da Nacionalidade e Experiéncia do Candidato nas Atitudes Preconceituosas (F2,214
= 1.160, p = .315), nem interacdo significativa (F2,214 = 0.107, p =.898). Foram realizadas
ANOVAs sobre as restantes medidas de atitudes positivas ou negativas perante imigrantes
brasileiros (Preconceito Subtil, Auséncia de Preconceito, Oportunidades Limitadas e Atitudes
Pro-Brasileiras), ndo tendo sido encontradas interacGes estatisticamente significativas ou

efeitos principais (p sempre > .05). Assim, a nossa primeira hipotese foi rejeitada.

2.2. Efeito da Saliéncia de Norma e Nacionalidade e Experiéncia do Candidato na
Aceitacdo do Candidato

Era expectavel que houvesse uma maior aceitacdo de um candidato portugués, seguido
de um candidato brasileiro com experiéncia em Portugal, esperando-se como menos aceite o
candidato brasileiro com experiéncia no Brasil (H2). Para além disso, esperavamos ainda que,
perante a presenca de uma norma igualitaria, houvesse maior Aceita¢do do Candidato brasileiro
com experiéncia no Brasil do que perante a saliéncia de uma norma de mérito (H3). Uma

ANOVA Saliéncia de Norma X Nacionalidade e Experiéncia do Candidato sobre a Aceitacdo
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do Candidato demonstrou um efeito principal da Nacionalidade e Experiéncia do Candidato,
F2, 223 =6.079, p =.003. O Unico resultado significativo deste efeito principal evidencia que
0s participantes aceitam mais o candidato brasileiro com experiéncia em Portugal (M = 5.98,
DP =.97) comparativamente ao candidato brasileiro com experiéncia no Brasil (M =5.34, DP
= 1.27). N&o hé efeito da Saliéncia de Norma na Aceita¢do do Candidato (F1,223 =2.820, p =
.094), nem interacdo significativa (F2,223 = 0.308, p = .736). A nossa segunda hipétese foi
confirmada, mas ndo a terceira, ja que o efeito encontrado nao foi mais forte perante a saliéncia

da norma meritocratica.

2.3. Exploragdo de Mediagdo Moderada

Atitudes Preconceituosas. Pretendiamos explorar o efeito mediador de atitudes
positivas e negativas face a imigrantes brasileiros na associacao entre a saliéncia de norma e
aceitacdo do candidato, e o papel moderador da nacionalidade e experiéncia do candidato sobre
este processo de mediacdo. Nomeadamente, pretendiamos explorar em que medida é que estas
mediacdes ocorrerem perante um candidato brasileiro com experiéncia no Brasil e a sua
consisténcia com o racional proposto. Concretamente, pretendiamos verificar se a saliéncia de
uma norma de mérito esta associada a niveis elevados de atitudes negativas perante imigrantes
brasileiros, e consequentemente, a uma menor contratacdo do candidato brasileiro com
experiéncia no Brasil, ndo ocorrendo o mesmo processo relativamente ao candidato brasileiro
com experiéncia em Portugal.

Por questdes de clareza da apresentacdo dos resultados, decidimos apresentar apenas 0S
modelos que se evidenciaram significativos. Realizdmos uma analise de mediacdo moderada
(Modelo 14 com 5000 bootstraps, PROCESS macro; Hayes, 2017), na qual consideramos o
fator Saliéncia de Norma (1=Mérito; 2=Igualdade) como variavel independente, Atitudes

Preconceituosas como mediador, Aceitacdo do Candidato como varidvel dependente e o fator

19



Nacionalidade e Experiéncia do Candidato (ordem por vulnerabilidade a discriminacéo, desde
ndo vulneravel (1) até ao mais vulneravel (3): 1= CV portugués com experiéncia em Portugal;
2= CV brasileiro com experiéncia em Portugal; 3= CV brasileiro com experiéncia no Brasil)
como moderador da relagcdo entre Atitudes Preconceituosas e Aceitacdo do Candidato. Os
resultados mostram que o modelo explica significativamente a variabilidade encontrada na
Aceitacdo do Candidato (R? =.066, F4,215 = 3.8, p = .005). O fator Saliéncia de Norma prevé
significativamente as Atitudes Preconceituosas (B = .28, p = .044), sugerindo niveis mais
baixos de Atitudes Preconceituosas associadas a Saliéncia de Norma de Igualdade e niveis mais
elevados de Atitudes Preconceituosas associadas a Saliéncia de Norma de Mérito. O fator
Nacionalidade e Experiéncia do Candidato, Atitudes Preconceituosas, e a interagdo Atitudes
Preconceituosas X Saliéncia de Norma ndo emergiram como preditores significativos da
Aceitacdo do Candidato (p sempre >.312). Contudo, o efeito direto de Saliéncia de Norma
sobre a Aceitacdo do Candidato é marginalmente significativo (B = .25, SE = .15, p = .0995).
Ao explorarmos a possibilidade da existéncia de efeitos indiretos por condicdo do moderador
(Nacionalidade e Experiéncia do Candidato), os resultados apontam para um efeito indireto
significativo apenas para a condicdo Nacionalidade e Experiéncia do Candidato = 2 (brasileiro
com experiéncia em Portugal); B = .06, SE = .04; 1C95% [.000; .1403]. Perante um candidato
de nacionalidade brasileira com experiéncia em Portugal, a Saliéncia de Norma de Mérito
salienta também niveis mais elevados de Atitudes Preconceituosas, que por sua vez estdo
associadas a atitudes menos favoraveis em relacdo ao candidato. Esta proposta de moderador

influenciou as relacBes que exploramos nas seguintes mediac6es moderadas

Atitudes Pro-Brasileiras e Auséncia de Atitudes Preconceituosas. Pretendiamos
explorar o papel mediador das atitudes face aos imigrantes brasileiros, entre a nacionalidade e
experiéncia do candidato e a aceitacdo do mesmo, assim como testando o efeito moderador da

saliéncia de norma neste processo. Concretamente, testdmos se o efeito mediador das atitudes
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positivas esteva mais presente perante a saliéncia de uma norma igualitaria, aumentando a
atitude de contratacdo do alvo brasileiro com experiéncia no Brasil, e se este efeito mediador

das atitudes negativas ocorria apenas perante a saliéncia da norma meritocratica.

Realizamos uma andlise de mediacdo moderada (Modelo 14 com 5000 bootstraps,
PROCESS macro; Hayes, 2017), na qual consideramos o fator Nacionalidade e Experiéncia do
Candidato (1= CV de portugués com experiéncia em Portugal; 2= CV de brasileiro com
experiéncia em Portugal; 3= CV de brasileiro com experiéncia no Brasil) como variavel
independente, Atitudes Pr6-Brasileiras como mediador, Aceitacdo do Candidato como variavel
dependente e o fator Saliéncia de Norma como moderador da relacdo entre Atitudes Pro-
Brasileiras e Aceitagdo do Candidato. Os resultados mostram que o modelo explica
significativamente a variabilidade encontrada em Aceitacdo do Candidato (R? = .08, F4,215 =
4.75, p = .001). Mais concretamente, o fator Nacionalidade e Experiéncia do Candidato prevé
significativamente as Atitudes Pré-Brasileiras (= -.21, p =.009), sugerindo niveis mais baixos
de Atitudes Pro-Brasileiras associados a condicdo CV de brasileiro com experiéncia no Brasil.
O fator Nacionalidade e Experiéncia do Candidato, Atitudes Pro-Brasileiras, Saliéncia de
Norma e a interacdo Atitudes Pro-Brasileiras X Saliéncia de Norma ndo emergiram como
preditores significativos das Aceitacdo do Candidato (p sempre > .224). Ao explorarmos a
possibilidade da existéncia de mediacbes (efeitos indiretos significativos) por condi¢do do
moderador (Saliéncia de Norma), os resultados apontam para um efeito indireto significativo
apenas para a condi¢do Saliéncia de Norma = 2 (Igualdade); p = -.07, SE = .03; 1C95% [-.143;
-.0127] (intervalo de confianca inclui o 0 na condicdo Saliéncia de Norma de Mérito). Perante
a Saliéncia de Norma de igualdade, a condicdo Nacionalidade e Experiéncia brasileira esta
associada a menores niveis de Atitudes Pro-Brasileiras, que por sua vez estdo associados a

maior Aceitacdo do Candidato.
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Realizamos ainda uma analise de mediagdo moderada (Modelo 14 com 5000
bootstraps, PROCESS macro; Hayes, 2017), na qual consideramos o fator Nacionalidade e
Experiéncia do Candidato (1= CV de portugués com experiéncia em Portugal; 2= CV de
brasileiro com experiéncia em Portugal; 3= CV de brasileiro com experiéncia no Brasil) como
variavel independente, Auséncia de Atitudes Preconceituosas como mediador, Aceitacdo do
Candidato como variavel dependente e o fator Saliéncia de Norma como moderador da relacao
entre Auséncia de Atitudes Preconceituosas e Aceitacdo do Candidato. Os resultados mostram
que o modelo explica significativamente a variabilidade encontrada na Aceitacdo do Candidato
(R? = .097, F4,215 = 5.74, p = .0002). Mais especificamente, o fator Nacionalidade e
Experiéncia do Candidato prevé significativamente a Auséncia de Atitudes Preconceituosas (3
= -.22, p = .017), sugerindo niveis mais baixos de Auséncia de Atitudes Preconceituosas
associadas a condicdo de nacionalidade e experiéncia brasileira. O fator Nacionalidade e
Experiéncia do Candidato, Auséncia de Atitudes Preconceituosas, Saliéncia de Norma e a
interacdo Auséncia de Atitudes Preconceituosas X Saliéncia de Norma ndo emergiram como
preditores significativos da Aceitacdo do Candidato (p sempre > .188). Ao explorarmos a
possibilidade da existéncia de mediacdes por condicdo do moderador (Saliéncia de Norma), os
resultados apontam para um efeito indireto significativo apenas para a condicdo Saliéncia de
Norma = 2 (Igualdade); p =-.07, SE =.04; 1C95% [-.152; -.0105] (intervalo de confianca inclui
0 0 na condicdo Norma de Mérito). Face a Saliéncia da Norma de lgualdade, a condicdo de
nacionalidade e experiéncia brasileira estd associada a niveis mais baixos de Auséncia de

Atitudes Preconceituosas, e por sua vez a atitudes mais favoraveis em relacdo ao candidato.
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3. Discussao

Tal como previsto, hd uma relacdo entre a aceitacdo de um candidato e a sua
nacionalidade e experiéncia. Os resultados mostram a propensdo dos participantes para
favorecer o candidato brasileiro com experiéncia em Portugal, em detrimento de um candidato
brasileiro com experiéncia no Brasil, num contexto de contratacdo. Podemos concluir que
houve um favorecimento do candidato assimilado (isto €, do brasileiro com experiéncia em
Portugal). Isto vai de encontro aos estudos sobre integracdo econdémica ja referidos na
introducdo do presente estudo (Nekbya & Rodin, 2010; Esses, Dietz, & Bhardwaj, 2006; Aycan
& Berry, 1996; Sinacore et. al, 2009; Reitz, 2001; Horenczyk, 1996; etc.). Ainda assim, houve
maior aceitacao de contratacdo do brasileiro com experiéncia em Portugal do que do candidato
portugués. Propomos que este facto possa estar relacionado com o favorecimento de um

candidato socialmente vulneravel (brasileiro).

No caso das normas meritocraticas e igualitarias, encontramos resultados consistentes
com o racional teérico. Como previsto, a Saliéncia de Norma prevé significativamente as
Atitudes Preconceituosas, sugerindo niveis mais baixos de Atitudes Preconceituosas associadas
a Saliéncia de Norma de Igualdade e niveis mais elevados associadas a Saliéncia de Norma de
Meérito. Este resultado é consistente com o racional apresentado. Para além disso, perante a
Saliéncia de Norma de Igualdade, a condi¢cdo Nacionalidade e Experiéncia brasileira esta
associada a menores niveis de Atitudes Pré-Brasileiras do que perante a saliéncia de norma de
mérito. Estes resultados vdo de encontro aos estudos que demonstram que as normas de
igualdade e humanitarismo sdo responsaveis pela reducédo do preconceito e do racismo (Hertel,
& Kerr, 2001; Jetten, Spears, & Manstead, 1996, Katz, & Hass, 1988). Estes resultados sdo
consistentes com a ideia de que as normas de igualdade e humanitarismo sdo responsaveis pela

reducdo do preconceito e do racismo (Katz & Hass, 1988), ao contrario da norma de mérito.
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4. Conclusodes

O presente estudo lanca alguma luz sobre a atual relacdo entre portugueses e imigrantes
brasileiros em Portugal. Com o objetivo de perceber se a Nacionalidade e a Experiéncia
brasileira é significativa nas atitudes e tomada de decisdo dos portugueses, considerando o
efeito da saliéncia de normas sociais, 0s resultados mostraram que 0s portugueses favoreceram
um candidato brasileiro se o seu background e experiéncia for portugués, e sdéo menos
propensos a fazé-lo se 0 mesmo candidato tiver experiéncia brasileira. De forma global,
percebemos que a saliéncia de uma norma de igualdade atenuara este preconceito e, por sua
vez, favorece um imigrante brasileiro, como seria expectavel tendo em atencdo a literatura

atual.

Implicagbes Sociais da Investigacio

Em jeito de reflexdo, penso que este estudo revelou alguns pontos interessantes no que diz
respeito a sociedade portuguesa atual. De facto, é bastante percetivel que existe este tipo de
discriminacdo em Portugal, especificamente contra imigrantes brasileiros. Este facto é
desconcertante, apesar de expectavel, tendo em conta a crescente presenca deste povo em
Portugal nos ultimos anos (Servico de Estrangeiros e Fronteiras, 2018). Segundo estatisticas
da APAV (Unidade de Apoio a Vitima, 2017), 27,8% das vitimas de discriminacdo em Portugal

sdo originarias da América do Sul/Brasil.

Fendmenos como o "skill discounting”, o facto de os imigrantes ndo poderem praticar a
ocupacdo que exerciam nos seus paises de origem devido a falta de aceitacdo das suas
credenciais, provam que a discriminacdao contra imigrantes pode influenciar o processo de
contratacdo (Esses, Dietz, & Bhardwaj, 2006). E imperativo continuar a procurar solucdes para
esta realidade, especialmente considerando que os imigrantes sdo um grupo cada vez mais

numeroso e relevante nas forgas de trabalho de muitos paises.
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A concluséo de que a norma de igualdade promoveu a diminui¢éo do preconceito em relacéo
ao candidato brasileiro pode ser de interesse para politicas anti discriminatérias - com o
objetivo de diminuir a discriminagdo na contratagdo, despedimento, promogdo, ou
remuneracao, saber que a norma de igualdade pode diminuir o preconceito pode ser (til para

futuras politicas de antidiscriminacéo.

ImplicagBes Teoricas da Investigacdo

O atual paradigma do preconceito mostra que atitudes e comportamentos preconceituosos
explicitos e flagrantes j& ndo sdo a norma, salientando a pertinéncia de investigar mais a fundo
0 preconceito subtil nas sociedades ocidentais. O facto de o candidato brasileiro com
experiéncia em Portugal ter sido mais aceite do que o candidato portugués pode ser um caso
de discriminagdo positiva (Davies, G., 2003). E o reconhecimento especifico de certas
caracteristicas (tipicamente sexo, raca/etnia, deficiéncia, religido, orientacdo sexual e idade)
como sendo desfavorecedoras para um grupo de pessoas. A discriminacéo traz a consideracao
da desvantagem para o processo formal de tomada de decisdo, tornando estas caracteristicas
critérios legitimos para avaliar candidatos (Noon, M., 2010). Estas interpretacdes podem ter
um significado interessante para a psicologia social, nomeadamente no que diz respeito ao
estudo da discriminacdo positiva, integracédo econdémica e assimilacéo, visto que neste caso ndo
sO € relevante estudar a discrimina¢do como a discriminacdo positiva. Seria necessaria uma

investigacdo neste sentido para confirmar esta hipétese.

LimitacGes e Investigacdo Futura

No que diz respeito a investigacdo futura, seria interessante replicar o estudo utilizando
uma profissdo diferente na manipulagdo dos CV’s, ou vérias profissdes, ndo limitando o estudo
apenas a uma profissao que pode ter em si mesma algum enviesamento inconsciente associado.

Pode também ter algum interesse que o questionario seja feito presencialmente, ja que é muito
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extenso e é possivel que o foco dos participantes ndo seja consistente durante a duragéo total
do questionério online. Utilizar triangulacdo de métodos ao adicionar entrevistas qualitativas
ao estudo poderia demonstrar resultados ainda mais interessantes para a o estudo do
preconceito subtil contemporaneo. Os métodos de investigacdo qualitativos permitem uma
profundidade de compreensdo mais elevada comparativamente a um inquérito de perguntas
fechadas. Para além disso, os resultados mostraram que os participantes possivelmente
pretendem favorecer o candidato brasileiro, a fim de compensar 0s seus proprios preconceitos.
Isto poderia ser um sinal de que as escalas de discriminacao e racismo subtil existentes carecem
de mecanismos para contrariar as formas contemporédneas de racismo e discriminacao.
Portanto, este estudo revela uma necessidade de novas escalas subtis de racismo/discriminacao,
a fim de neutralizar estas nuances do racismo moderno. Dado que esta possivel desatualizacéo
das escalas utilizadas corresponde a uma limitacdo do estudo atual, propomos a construcao de

escalas novas de medicgéo de discriminacéo subtil.
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Anexo A. Manipulacédo de Saliéncia de Norma

1. Norma lgualitaria

Gostariamos que desse a sua opinido relativamente a temética do seguinte excerto. Desta forma,
existem 5 frases, das quais deve assinalar, aquela que, segundo a sua opinido, melhor reflete a

ideia principal do texto.

“A nossa sociedade deveria ser marcada pela igualdade. Todos nds estamos no mesmo
patamar da hierarquia. Portanto, a educacdo deveria primar por este valor. Cada aluno
deveria ser tratado da mesma forma e ter as mesmas oportunidades de aprendizagem com
qualidade. Da mesma forma, num mesmo trabalho, todos os trabalhadores devem ter as
mesmas oportunidades, deveres e direitos. Apesar de cada um ter a sua ideologia, ritmo, forcas
e debilidades, para que a sociedade seja a mais equilibrada e justa possivel, € necessario

respeitar o principio da igualdade e de justica”.

1) Com uma sociedade justa, todas as pessoas podem ter sucesso na vida.

2) Uma pessoa que esteja num emprego, deve ser tratada da mesma forma

que os seus colegas.

3) Se as pessoas falham na concretizacdo dos seus objetivos deve-se ajuda-

las, pois todas devem ter as mesmas oportunidades.

4) Independentemente das idiossincrasias de cada pessoa, todas devem ter

0S mesmos direitos e acesso aos recursos disponibilizados pela sociedade.

5) As pessoas conseguem uma vida com qualidade, se todos ajudarmos.
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2. Norma Meritocrética

Gostariamos que desse a sua opinido relativamente a temética do seguinte excerto. Desta forma,
existem 5 frases, das quais deve assinalar, aquela que, segundo a sua opinido, melhor reflete a

ideia principal do texto.

“A nossa sociedade deveria ser marcada pelo mérito. O empenho e a disciplina de cada
um dita as suas oportunidades no futuro. Portanto, a educacéo deveria primar por este valor.
Cada aluno deveria ser recompensado pelos seus feitos individuais derivados do seu esforco
pessoal. Da mesma forma, num mesmo trabalho, os trabalhadores que mais se empenham
terdo melhores oportunidades e regalias. Apesar de cada um ter a sua ideologia, ritmo, forcas
e debilidades, para que a sociedade seja 0 mais produtiva e eficaz possivel, é necessario

)

respeitar o principio do mérito.”.

1) Com uma sociedade meritocratica, quem é mais bem-sucedido é quem

mais se empenha.

2) Uma pessoa que esteja num emprego, deve ser tratada segundo o seu

esforco pessoal.

3) Se as pessoas falham na concretizacdo dos seus objetivos, é porque nao

se empenharam o suficiente.

4) Independentemente das idiossincrasias de cada pessoa, um individuo

deve ter disciplina para ter acesso a um maior nimero de oportunidades de sucesso.

5) As pessoas conseguem uma vida com qualidade, com o devido empenho.
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Anexo B. Manipulagdo de Nacionalidade e Experiéncia do Candidato

Estamos a fazer um estudo sobre a escolha de candidatos a varios cargos de emprego. No
seu caso, vai responder a um questionario sobre a escolha de um candidato para um cargo de
professor de ensino basico. Gostariamos que lesse o seguinte excerto de um curriculo de um
candidato e, ao fazé-lo, imagine que é um diretor de Recursos Humanos que necessita de

contratar um professor de ensino bésico.

N&o é possivel retroceder no inquérito, pelo que deve ler o CV com a devida atencdo.

1. Portugués com experiéncia em Portugal

ANTONIO SILVA

PERFIL PESSOAL

Sexo: Masculino

Idade: 35 anos

Macionalidade: Portuguesa

Vejo cada aluno que me & confiado com toda a motivagdo possivel e sempre com o objetivo de ensinar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMAGAQ

Colégio Particular do Porto Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Professor de ensino basico de Matematica;  Ensino de Matematica no 3° Ciclo do Ensino Basico & no
2015-2020. Secundario; 2011-2013.

Escola Basica de Fafe Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo

da Universidade do Porto
Professor auxiliar, 2013-2015.

Licenciatura em Ciéncias da Educagio; 2008-2011.

= Concluido com uma média final de 15 valores

2. Brasileiro com experiéncia em Portugal
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ENZO MORAES

PERFIL PESSOAL

Sexo: Masculino
|dade: 35 anos
Nacionalidade: Brasileira

Vejo todo aluno que me € confiado com toda motivagdo possivel e sempre com o objetivo de ensinar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Colégio Particular do Porto

Professor de ensino basico de Matematica;

2015-2020.

Escola Basica de Fafe

Professor auxiliar; 2013-2015

FORMACAO
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto

Ensino de Matematica no 3° Ciclo do Ensino Basico € no
Secundario; 2011-2013.

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto

Licenciatura em Ciéncias da Educacdo; 2008-2011.

* Concluido com uma media final de 15 valores

3. Brasileiro com experiéncia no Brasil

ENZO MORAES

PERFIL PESSOAL

Sexo: Masculino
Idade: 35 anos
Nacionalidade: Brasileira

Vejo todo aluno que me é confiado com toda motivagédo possivel e sempre com o objetivo de ensinar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Colégio Paulense, S. Paulo

Professor de ensino fundamental de
Matematica; 2015-2020.

Escola de Ensino Fundamental de
Jacutinga, Minas Gerais

Professor auxiliar; 2013-2015.

ESCOLARIDADE
UNICID - Universidade Cidade de S. Paulo

Graduado em Ensino de Matematica no 3° Ciclo do
Ensino Basico e no Secunddrio; 2011-2013

UNICID - Universidade Cidade de S. Paulo

Licenciatura em Ciéncias da Educagéo; 2008-2011.

» Concluido com uma media final de 7.5/10 valores.
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Anexo C. Questionario

Introducéo e contexto: Convidamo-lo a participar neste estudo, no ambito da conclusédo do
Mestrado em Psicologia das Organizagdes, Social e do Trabalho, desenvolvido na Faculdade

de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto.

Objetivo: O objetivo do presente estudo é conhecer as atitudes dos portugueses sobre a escolha

de candidatos a varios cargos de emprego.

Procedimentos: Enquanto participante deste estudo, ser-lhe-4 pedido que forneca a sua
opinido relativamente a um candidato para um cargo de emprego. Serdo tambem pedidas
algumas informacGes demograficas (como idade, genero, nacionalidade). A resposta a este
questionario demora aproximadamente 8 minutos. Nao existem respostas erradas, pelo que

pedimos que responda 0 mais sinceramente possivel.

Elegibilidade: Podera participar neste estudo qualquer cidaddo Portugués com, pelo menos,

18 anos de idade.

Riscos e beneficios: Ndo ha riscos previsiveis associados a sua participacdo neste estudo.
Embora este estudo ndo o beneficie pessoalmente, esperamos que 0S nossos resultados
fornecam mais conhecimento sobre determinados processos psicossociais. Acreditamos
também que a resposta ao questionario permitira aos participantes uma reflexdo sobre alguns

assuntos relevantes.

Confidencialidade: As suas respostas serdo anonimas e confidenciais. Os dados recolhidos
ndo serdo analisados individualmente, mas de forma agregada, conjuntamente com as respostas

dos restantes participantes.
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Participacdo voluntaria: A participacdo neste estudo é completamente voluntaria. Pode

interromper a sua participacdo a qualquer momento.

Questdes: Para o esclarecimento de qualquer questdo relativamente a este estudo podera

contactar o investigador responsavel, através do endereco eletronico x

Indique a sua

Idade

Nacionalidade (Portuguesa ou outra)

Sexo (Feminino ou Masculino)

*Ver Anexo A

Apos uma leitura atenta do excerto apresentado, responda, numa escala de 1 (Discordo
totalmente) a 7 (Concordo totalmente), qual o seu grau de concordancia com cada uma das

afirmacdes seguintes:

A maioria das pessoas passa demasiado tempo em actividades ndo lucrativas;

A nossa sociedade teria menos problemas se as pessoas tivessem menos tempo livre;

O dinheiro adquirido facilmente é normalmente gasto de forma pouco sensata;

A maioria das pessoas que ndo tém sucesso na vida sdo simplesmente preguicosas;
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Qualquer pessoa que esteja disposta e seja capaz de trabalhar arduamente tem boas hipoteses

de ser bem-sucedida;

As pessoas que falham num emprego, normalmente ndo se tém esforcado o suficiente;

A vida teria muito pouco significado se nunca tivéssemos de sofrer;

A pessoa que consegue abordar uma tarefa desagradavel com entusiasmo € a pessoa que se

antecipa;

Se as pessoas trabalharem o suficiente, é provavel que fagam uma boa vida para si proprias;

Sinto-me desconfortavel quando ha pouco trabalho para mim;

O desgosto pelo trabalho arduo reflecte geralmente uma fraqueza de caracter;

O mérito é o factor mais importante no processo de recrutamento de um candidato.

Deve-se ser gentil com todas as pessoas;

Deve-se encontrar maneiras de ajudar os menos afortunados do que a si proprio;

Uma pessoa deve preocupar-se com o bem-estar dos outros;

Deve haver igualdade para todos - porque somos todos seres humanos;

Aqueles que sdo incapazes de sustentar as suas necessidades basicas devem ser ajudados pelos

outros;

Uma boa sociedade € aquela em que as pessoas se sentem responsaveis umas pelas outras;

Todos devem ter oportunidades iguais e voz na maioria das coisas;
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Agir para proteger os direitos e interesses de outros membros da comunidade é uma obrigagdo

importante para todas as pessoas;

Ao lidar com criminosos, os tribunais devem reconhecer que muitos sdo vitimas das

circunstancias;

As nacles préosperas tém a obrigacdo moral de partilhar alguma da sua riqueza com nagdes

pobres;

Devemos promover a igualdade de oportunidades de emprego entre candidatos,

independentemente da origem étnica;

Todos devem ter os mesmos direitos e oportunidades de acesso a um emprego.

*Ver Anexo B

ApoOs uma leitura atenta do curriculo apresentado, responda, numa escala de 1 (Discordo
totalmente) a 7 (Concordo totalmente), qual o seu grau de concordancia com cada uma das

afirmacdes seguintes:

O candidato apresenta competéncias satisfatOrias para exercer a funcao que procura.

O candidato tem um CV adequado ao cargo pretendido.

Contrataria este candidato numa situacao de recrutamento.
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Apo6s uma leitura atenta do curriculo apresentado, responda, numa escala de 1 (Discordo
totalmente) a 7 (Concordo totalmente), qual o seu grau de concordancia com cada uma das

afirmac0es seguintes:
Em Portugal...

O problema € que algumas pessoas ndo se esforcam o suficiente. Se os brasileiros tentassem

um pouco mais, teriam 0 mesmo Sucesso que 0S portugueses;

Outros grupos vieram aqui, superaram o0s preconceitos e foram bem-sucedidos. Os brasileiros

deveriam fazer o mesmo sem reivindicar tratamento especial;
Os brasileiros que vivem aqui ndo deveriam atrapalhar quando ndo séo desejados;

Os brasileiros transmitem aos seus filhos valores e competéncias diferentes dos necessarios

para serem bem-sucedidos na sociedade portuguesa;
Os brasileiros ndo tém as mesmas oportunidades de emprego que 0S portugueses;

E surpreendente que brasileiros sejam bem-sucedidos, considerando todos os obstéaculos que

enfrentam em Portugal,
Demasiados brasileiros ainda perdem em empregos e promo¢des devido a sua nacionalidade;

A maioria das grandes empresas em Portugal estdo realmente interessadas em tratar 0s seus

empregados brasileiros e portugueses da mesma forma;
A maioria dos brasileiros ja ndo é discriminada;

Os brasileiros tém mais para oferecer do que Ihes foi permitido mostrar;
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A escola publica tipica ndo é tdo boa como deveria ser para proporcionar igualdade de

oportunidades aos brasileiros;

Este pais estaria melhor se estivesse mais disposto a assimilar as coisas boas da cultura

brasileira;

Por vezes, brasileiros a procura de emprego devem receber uma consideracdo especial na

contratacao.

Muitos portugueses demonstram uma real falta de compreensdo dos problemas que o povo

brasileiro enfrenta;

Tendo em conta que a nacionalidade imigrante predominante em Portugal é brasileira, a

insercdo laboral dos brasileiros é importante.

Debriefing do estudo

Em primeiro lugar, agradecemos a sua participacdo e o tempo que disponibilizou para o
preenchimento deste questionario. O seu contributo é extremamente importante para a nossa

investigacao.

Em Psicologia Social, para podermos estudar determinados fendmenos e observar 0s processos
cognitivos a eles associados, temos, muitas vezes, de recorrer a construcdo de cenarios
experimentais (ndo reais), para permitir que 0s nossos participantes sejam colocados em
situacOes semelhantes as que queremos estudar. A construcdo destes cenarios implica que toda
(ou parte) da situacdo descrita aos nossos participantes seja criada artificialmente, mas que, por
outro lado, seja visto como interessante e proxima dos nossos participantes. A construcdo de

cenarios artificiais resulta de 2 necessidades:

43



1. Conhecer as causas de determinados fendmenos. Ao construirmos artificialmente estes
cenarios, estamos a controlar, dentro dos possiveis, as condi¢cbes em que 0s nossos participantes
se encontram. Assim, podemos conhecer que alteracdes das situagcdes em que se encontram é

que causam diferengas nos comportamentos das pessoas.

2. Proteger 0s nossos participantes enquanto estudamos temas delicados. Por exemplo, se
queremos estudar a discriminacdo ndo devemos provoca-la de forma a vé-la acontecer
realmente, porque havera sempre alguém que podera ser vitima deste fendémeno. Assim, ao

construirmos estes cenarios (ficticios) protegemos potenciais vitimas.

O estudo em que participou recorreu a um cenario experimental deste tipo.

Na realidade, este estudo pretendeu comparar a predominancia da norma de mérito com a
predominancia da norma da igualdade como argumento legitimador de preconceito subtil,
considerando as atitudes do povo portugués em relacdo ao povo brasileiro. Propomos que a
proeminéncia de uma norma de mérito revelara preconceito subtil, enquanto que o contrario
aconteceria com a proeminéncia de uma norma de igualdade. O nosso objetivo foi o de testar

0s conceitos apresentados acima.

Este objetivo ndo pdde ser mencionado de inicio porgue, caso contrario, 0S n0ssos participantes

ndo responderiam de forma espontanea perante a situacdo que Ihe propusemos.

Para alcancarmos 0 nosso objetivo recorremos a um procedimento experimental amplamente
utilizado em Psicologia Social: Priming, ou a exposicdo a um estimulo que influencia uma
resposta a um estimulo subsequente, sem orientacdo ou intencdo consciente. Neste estudo,
metade dos participantes foram expostos a um excerto relativo a normas meritocraticas, e 0s
restantes foram expostos a um excerto relativo a normas igualitarias. Pretendiamos observar a

presenca de preconceitos subtis quando a norma saliente é meritocratica, enquanto que
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deveriamos observar o contrario quando a norma saliente é igualitaria. Também se esperava
que os participantes apresentassem maior discriminagdo subtil contra os candidatos brasileiros
quando os antecedentes do candidato fossem brasileiros, enquanto se esperava que 0S
participantes cujos antecedentes do candidato fossem portugueses apresentassem uma

discriminagao subtil ndo significativa.
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